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RESUMEN

Este trabajo investigativo nombrado: “Competencia Digital y Desarrollo
Profesional Docente de una Organizacion Educativa, Sullana - 2022".
Considerando como objetivo comprobar la relacion que existe entre competencia
digital y desarrollo profesional docente. De enfoque cuantitativo, la metodologia
aplicada fue tipo béasica, de disefio no experimental, correlacional y paradigma
positivista. La muestra censal estuvo constituida por 100 docentes; a quienes
se les designé dos formularios, uno para cada variable con 52 y 42 items
correspondientemente, los cuales obedecen los requerimientos de validez y
fiabilidad. Se evidencia que competencia digital se relaciona significativamente
con desarrollo profesional docente, con un grado de correlacion positiva fuerte
(rs=.998, p<.05). Concluyendo que, un alto rango en competencia digital
prevalecerd un eficiente desarrollo profesional docente. A partir de los resultados
obtenidos, se sugiere proseguir con la ejecucion de capacitaciones que
favorecen la adquisicion de capacidades digitales en los profesionales de la

educacion.

Palabras clave: competencia, digital, desarrollo, profesional, docente.
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ABSTRACT

This investigative work named: "Digital Competence and Professional Teacher
Development of an Educational Organization, Sullana - 2022". Considering as an
objective to verify the relationship that exists between digital competence and
teacher professional development. With a quantitative approach, the applied
methodology was a basic type, with a non-experimental, correlational design and
a positivist paradigm. The census sample consisted of 100 teachers; who were
assigned two forms, one for each variable with 52 and 42 items correspondingly,
which obey the requirements of validity and reliability. It is evident that digital
competence is significantly related to teacher professional development, with a
strong positive correlation degree (rs=.998, p<.05). Concluding that a high rank
in digital competence will prevail an efficient professional development of
teachers. Based on the results obtained, it is suggested to continue with the
execution of trainings that favor the acquisition of digital skills in education

professionals.

Keywords: competence, digital, development, professional, teacher.
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INTRODUCCION

La calidad del sistema educativo y todos los temas relacionados con la
educacion son objeto de especial interés de un pueblo. Con el
apresurado avance y las notables transformaciones que se han ido
suscitando en los ultimos tiempos, se inicia una nueva cuestion que
tiene que ver con una brecha no soélo virtual, que preocupa a las distintas
personas y establecimientos que constituyen el ambito educativo.
Actualmente los maestros forman un conjunto susceptible en cuanto al
manejo de herramientas digitales para su aprovechamiento competitivo
y sociable (Area et al., 2016). Con el paso del tiempo, las competencias
digitales han ido acrecentandose rapidamente en la totalidad del planeta,
en la misma dimension que los transcendentales progresos; en el &mbito
técnico, digital y comunicativo que nos sitian en un periodo denominado
“era digital”; en efecto, es inadmisible concebir un progreso universal,
donde existan individuos sin los mas minimos conocimientos

informaticos y de comunicaciones (Ocafia et al., 2020).

La Organizacion de las Naciones para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2014) enfatiza la importancia que los maestros planeen
y utilicen estrategias apropiadas, con el objeto de estimular, inculcar en
el educando. De esta forma podra manejar actividades interactivas al
comienzo y durante el desarrollo de la clase, logrando integrar
competencias y capacidades, para alcanzar aprendizajes de calidad,
asegurando que el educando pueda deducir y enfocarse en sus
sentimientos, en relacién a los contenidos que usa en el salén de clases,
es por ello que al no tener dominio y precedentes sobre esta metodologia
se puede decir que los docentes se encuentran en dificultades ante las
pretensiones de progreso en la formacion. El programa ITC-CFT
dedicado al manejo de los conocimientos tecnolégicos educativos
favorece a concebir y suministrar proyectos encaminados al
aprovechamiento de las Tics en beneficio de los agentes educativos
(Unesco, 2022).

En el ambito educativo, GNUDS puntualizé que a nivel internacional los

regimenes educativos se vieron afectados fruto de las circunstancias



sanitarias a nivel mundial, se vieron afectados mas de un millén y medio
de escolares correspondientes a mas de 190 naciones, que al clausurar
los colegios y distintos centros de ensefianza, afectando gran parte de
la poblacion estudiantil de manera global. Por otro lado, la Unesco, en
esta circunstancia sefiala que las competencias digitales toman
repercusion en el proceso de acreditacion, fase de formacion de miles
de maestros y estudiantes aislados en sus casas. En Latinoamérica, a
pesar de existir una enorme distancia en cuanto al accesion y utilidad de
los nuevos medios tecnoldgicos entre las naciones constituidas, revela
un insuficiente conocimiento en los maestros para emplear distintos
medios informaticos de forma correcta y eficiente para acceder a una
formacion de calidad. Es por ello, que deben apropiarse de recursos y
asumir responsablemente el rol que desempefia; siendo no solo un
guiador e instructor; sino el administrador de recursos digitales. No
obstante, la Comision Econdmica para América Latina, sefiala que
algunas naciones estan emprendiendo procedimientos experimentales
de proyectos digitales que les permita lograr en el educando
aprendizajes de calidad y llegar a cada uno de ellos; aplicar este
procedimiento en corto tiempo y alcanzar la mayoria de los colegios
(Unesco, 2020).

Law et al. (2008) hacen mencion en su obra Pedagogia y uso de las
Tics en las escuelas a nivel mundial, que concluyendo el periodo
milenario ha prevalecido un evidente y amplio progreso tecnoldgico; asi
tenemos reformas profesionales en cuanto a las acciones que realizan
los individuos, facilitando el comienzo a la transformacion e
incluyéndonos en el periodo del conocimiento, estas innovaciones han
trascendido en la educacién y supone el uso de un mundo digital en el
proceso de ensefianza en este tiempo moderno. Por lo tanto, en estos
tiempos en el ambito profesional los maestros tienen el deber de emplear
de forma integra y eficiente todas sus capacidades y potencialidades
digitales, no obstante, por el progreso tecnologico es preciso y urgente
la apropiacién de aprendizajes digitales autocapacitandose o por medio



de formaciones especializadas en todo lo referente a la conduccién de

las tics para afrontar al mundo digital que nos circunda.

Dumont et al. (2021) manifiestan que en la actualidad la ensefianza a
distancia aun se esta proporcionando en algunos casos a causa de los
contagios del covid-19 como forma de prevencién, de forma que es
inevitable mostrar que cualificadamente nos encontramos capacitados
para desempefar Optimamente Yy proporcionar experiencias de
aprendizaje significativas en los educandos quienes son la generacion Z
y requieren de un guia y encauzamiento para utilizar sus destrezas de
modo efectivo, adquiriendo aprendizajes autobnomos que disminuyan la

brecha digital.

Por otro lado, los estudiosos Duran et al. (2019) han puntualizado que
competencia digital es una herramienta primordial en el desarrollo
competitivo docente, la mejora y perfeccionamiento de esta competencia
estd en la formacién permanente de la competencia digital con la
finalidad de asumir responsablemente su compromiso de agente de
cambio. En la formacion académica el uso de recursos tecnoldgicos
particularmente en la labor diaria; es transcendental y es instrumento
esencial en esta época donde se esta llevando a cabo una educacién
virtual, puesto que es un soporte imprescindible en la tarea educativa,
de forma que habra un progreso en el aprendizaje por consiguiente el
desarrollo profesional se aumentarda en el entorno del trabajo.
Adicionalmente, el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2020)
sostiene que la actualizacién del PEN al 2036 es transcendental, la
propuesta puntualiza el uso y la acogida a las herramientas tecnoldgicas
en el espacio educativo, asimismo considera que los docentes deben
ser competitivos, tener una formacion continua que este a la vanguardia

con las ciencias aplicadas.

Investigaciones realizadas por el Ministerio de Educacion del Peru
(Minedu, 2017), sefialan que son escasas las escuelas que disponen de
profesionales especializados en distintos campos limitando su
formacion, entre los impedimentos se considera dificultad en el manejo
de los distintas medios y herramientas tecnoldgicas, esto se evidencio
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en la evaluacion de desempefio docente realizada a nivel nacional. No
obstante, conviene enfatizar que es sorprendente la vocacion de servicio
docente que desempefian, pues en algunas instituciones tienen una
limitante situacion, carecen de computadores, tabletas y proyectores son
pocas, pero existen. En este contexto es que el presente trabajo
investigativo pretende indagar si todo el profesorado de la organizacion
educativa hace uso de las tics adecuadamente, estos siempre y cuando
estén aptos para su manejo Optimo en su labor educativa y si esta
competencia afecta de forma inmediata el desarrollo profesional
docente. Visto que un requerimiento del curriculo nacional es su emplear
continuamente en la labor diaria los recursos tecnoldgicos, asimismo
remarca que en las experiencias de aprendizaje se incorporen de
manera transversal. Por ende, es preciso llevar a cabo esta indagacion

y determinar la transcendencia de este proceso investigativo.

En este sentido, es significativo estudiar el progreso de la competencia
digital en el magisterio en nuestro pais en la situacion de virtualidad para
poder concebir un nuevo contexto de aprendizaje suscitado después de
la pandemia. El problema investigativo consiste en ¢ Cual es la relacion
gue existe entre competencia digital y desarrollo profesional docente de
una organizacion educativa, Sullana - 20227?. En el cual se desglosan
las consiguientes cuestiones: (a) ¢ Cual es la relacion que existe entre la
dimension tecnolégica y el desarrollo profesional docente de una
organizacién educativa, Sullana - 2022? (b) ¢Cual es la relacion que
existe entre la dimension informacional y el desarrollo profesional
docente de una organizacion educativa, Sullana - 20227 (c) ¢ Cual es la
relacion que existe entre la dimensién pedagogica y el desarrollo
profesional docente de una organizacion educativa, Sullana - 2022?

En lo referido a la fundamentacion teoérica, la indagacion pretende
incrementar el conocimiento de las variables en la organizacién
educativa, pero al mismo tiempo comparar los resultados de otros. En
cuanto a la fundamentacion practica, es transcendente porque permitira
desarrollar y aplicar diferentes estrategias, como: proyectos, seminarios,

capacitaciones, etc. que planteen acciones con aras a la mejora de las

4



variables. Asimismo, se fundamenta metodol6gicamente apoyada en
instrumentos confiables y validados por jueces entendidos en el tema,
por ende, los resultados recogidos durante la investigacion podrian ser
tomados en cuenta en otras investigaciones para estudios similares. En
cuanto a la fundamentacion social, es una cuestion vital en el campo del
trabajo, pues las tecnologias nos conducen a un significativo progreso
en nuestra vida donde se requiere ser competitivo, por consiguiente,
acrecentar la competencia digital en el magisterio, conllevaria habilidad
en su uso donde se pretende el desarrollo de sus destrezas y
habilidades, promover frecuentemente acciones durante el proceso de

aprendizaje empleando los medios tecnolégicos.

Segun la problemética establecida se trazdé el objetivo general:
Comprobar la relaciéon que existe entre competencia digital y desarrollo
profesional docente de una organizacion educativa, Sullana - 2022. En
tanto los especificos son: (a) Comprobar la relacidén que existe entre la
dimensién tecnologica y el desarrollo profesional docente de una
organizacion educativa. (b) Comprobar la relacion que existe entre la
dimension informacional y el desarrollo profesional docente en una
organizacién educativa. (c) Comprobar la relacidon que existe entre la
dimensién pedagogica y el desarrollo profesional docente de una

organizaciéon educativa.

Para obtener los objetivos planteados se plantean las sucesivas
hipotesis: Existe relacion entre competencia digital y desarrollo
profesional docente de una organizacion educativa, Sullana - 2022.
Donde distinguiremos los siguientes supuestos: (a) Existe relacidon entre
la dimension tecnoldgica y el desarrollo profesional docente de una
organizacion educativa. (b) Existe relacion entre la dimension
informacional y el desarrollo profesional docente de una organizacion
educativa. (c) Existe relacién entre la dimension pedagégica y el

desarrollo profesional docente de una organizacion educativa.



MARCO TEORICO
En este apartado investigativo se mencionaran algunas investigaciones
que preservan relacién con las variables de estudio, se consideran

disertaciones internacionales y nacionales.

En lo referido a las investigaciones internacionales mencionaremos a
Gonzales (2021) quien su articulo investigativo nos muestra un analisis
de la competencia digital docente aplicada al inicio de la ensefianza
remota por el Covid-19. Donde observamos el nivel de cognitivo
partiendo desde la medicion del conocimiento tecnolégico y de
comunicacioén, hasta la actitud frente a los recursos tecnolégicos en el
magisterio. La indagacion realizada fue de naturaleza cuantitativa
descriptiva correlacional, la misma que se aplicO a 508 maestros
mediante un cuestionario tipo Likert. Concluyendo que al comienzo de la
pandemia los maestros reportaban nociones basicas; aunque ignoraban
la utilizacion de plataformas digitales para una educacién virtual. La
correspondencia indica el progreso de las competencias digitales
relacionadas con la organizacion que le antecede como con la edad de

los maestros.

Cabero (2021) en su articulo investigativo su objeto de estudio es
explorar y contrastar el grado correlaciébn entre competencia digital de
docentes de Educacion Superior de diferentes campos del conocimiento
y diferentes rangos de edad segun el marco DigCompEdu. Se utilizé un
muestreo no probabilistico en 2180 profesores universitarios de
Andalucia, Espafia. Asi mismo la metodologia aplicada fue basica,
disefio no experimental. Evidenciando una relacion de magnitud
moderada de competencia digital, tanto para hombres como para

mujeres.

Ruiz et al. (2021) manifiestan en su articulo investigativo que
competencia digital docente es una exigencia educativa en el siglo XXI,
representadas por la unificacién de las tics en el quehacer pedagdgico
del Estado de Yucatan, México. Se aplicé un cuestionario Likert con 65
items, utilizaron una metodologia basica, no experimental. Se concluyé
gue existe un nivel inferior en sus actuaciones relacionadas con la
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incorporacion de las tics en su labor pedagdgica. Con los resultados
obtenidos, se pide llevar a cabo una preparacion permanente que

propicie la obtencion de competencias digitales en el magisterio.

Pozo et al. (2020) en su articulo nos permiten reconocer los elementos
gue repercuten en la competencia digital docente, es indispensable que
las instituciones educativas confeccionen procedimientos pedagdgicos
acondicionados a las necesidades del estudiantado en la actualidad. Se
ha utilizado un disefo cuantitativo respaldado en un enfoque descriptivo
y correlativo, sobre una muestra de 520 maestros. Se utilizd un
cuestionario validado escala tipo likert. Se concluyé que los factores
propios a la labor educativa corresponden de forma significativa en la

variable competencia digital.

Instefjord y Munthe (2017) en su estudio se centran en el
acrecentamiento de las competencias digitales en la formacién docente.
Posee enfoque cuantitativo y nivel correlacional. Evidencia que existe
correlaciones positivas débiles entre la gestion positiva, el apoyo al
progreso de la gestién y las competencias digitales en la formacién
docente, pero correlaciones positivas mas fuertes entre la eficacia

autoinformada de los formadores de docentes y la competencia digital.

En cuanto a las investigaciones nacionales tenemos: Correa (2021) en
su tesis asumié comprobar la correspondencia entre competencias
digitales y el desempefio docente en |.E. Micelino Sandoval Torres, la
indagacion es basica, correlacional, no experimental. Ademas, tiene una
vision cuantitativa y su método hipotético deductivo. Se consider6 a 74
maestros de muestra. Se utiliz6 un cuestionario para el analisis de las
variables, se concluyé que los resultados permiten establecer con

objetividad una correspondencia significativa entre las variables.

El estudio investigativo de Pinedo (2021) sostuvo como finalidad
establecer la correspondencia existente entre competencia digital y
desarrollo profesional docente en I.LE de Comas. La metodologia
aplicada es basica, disefio no experimental y la metodologia empleada
fue hipotético deductivo. Se administraron cuestionarios a 70 maestros;



para cada una de las variables. Se obtuvo de forma concluyente las

variables en estudio guardan una relacion positiva media.

Vega (2021) sustenta en su tesis cuyo propdsito es averiguar la
correspondencia entre competencia digital y desarrollo profesional. Por
otro lado, la metodologia aplicada es béasica, de disefio no experimental.
La muestra fueron 70 maestros, utilizaron cuestionarios para el estudio
de las variables. Se concluy6 la relacién entre variables, con un grado
de relacion moderada. En otras palabras, a significativa competencia
digital va hallarse un notable desarrollo profesional.

Pasquel (2020) en su indagacion competencia digital y desarrollo
profesional docente de UGEL 04. El objetivo investigativo fue corroborar
la correlacion entre las variables. Se manej6 el enfoque cuantitativo, se
aplicé la metodologia tipo basica, descriptiva, correlacional y
procedimiento hipotético deductivo. Se aplicé cuestionarios a 70
docentes. Se concluyo la existencia de una correlacion positiva entre las

variables.

Chavez (2020) en su trabajo investigativo tiene como objeto de estudio
comprobar la relacidén entre competencia digital y desarrollo profesional
en docentes de Huancavelica. Esta indagacion trabajé un enfoque
cuantitativo, disefio correlativo y método hipotético deductivo. Se
utilizaron instrumentos como cuestionario digital para ambas variables.
Se trabaj6 con 70 profesores. Se finiquitd que existe una correlacion

positiva muy fuerte entre las variables.

En relacion a la epistemologia de la variable competencia digital tiene
sus inicios a fines del siglo XX a partir de alli, mundialmente se esta en
la busqueda consensuada de recientes conocimientos ya en el siglo XXI,
al igual que las teorias establecidas en la propuesta de apoyo
pedagogico constructivista y los materiales, en el que el educando es un
sujeto dinamico, protagonista de su propio aprendizaje. Por otra parte, la
organizacion OCDE y los estados miembros en 1997 plantean la

evaluacion internacional a los nifios y nifias conocida como la pruebas



PISA, definen competencia y desde entonces el término ha sido

monopolizado en diferentes paises, politicas y modelos pedagdgicos.

Durante el 2005 la Comision Europea presenta ocho competencias
esenciales para la educacién, intrinsecamente se encuentra la
competencia digital, desde entonces integra el curriculo nacional
estando considerada como un aprendizaje transcendental que los
educandos deben adquirir al concluir su etapa escolar, proponiendo que
su utilidad es de primordial y de consideracion en los maestros. Cabe
destacar que Siemens (2004) puntualizé los inicios del conectivismo en
el que las redes sociales toman dominio incrementando diversas

maneras de aprendizaje.

En tanto el doctor Churches (2009) consideré la taxonomia de Bloom
acomodada a la era digital muestra que su efecto contribuye de distintas
maneras, y tiene un impacto significativo en la educacion. La Taxonomia
de Bloom se ocupaba de ordenar las diversas habilidades que de
acuerdo al conocimiento posee cada individuo, esta clasificacion no solo
se enfoca en las herramientas tecnoldgicas, por el contrario muestra que
estas pueden ser el medio para lograrlo, se proyecta en su utilidad para
interpretar, emplear, comparar, valorar y producir. Esta taxonomia

acrecienta el conocimiento, metodologias y materiales tecnoldgicos.

El término competencia digital, es empleado en diferentes escenarios
de Europa, correspondiendo su andlogo, a alfabetizar digitalmente
(Krumsvik, 2008). Sin embargo, para Martin (2006) este término esta
vinculado a la reunidon de conductas y habilidades que posee un
individuo, con el manejo de los equipos tecnoldgicos contribuye
satisfactoriamente a la transformacion de nuevos conocimientos,
mediante los recursos digitales. Por otro lado, Boris (2009) manifiesta
gue es estimada como la forma creativa para adquirir resultados 6ptimos.
En tanto, la competencia digital estad vinculada a las destrezas
tecnoldgicas y comunicativas brindando la oportunidad a una complicada
alfabetizacién (Gisbert et al., 2011).



Se considera convenientemente estar vinculadas con habilidades que
conduzcan las destrezas que tiene la persona a la exploracion de su
ambiente (Bonilla, 2019). Asimismo, Gutiérrez (2014) sefiala que es el
empleo conveniente de los recursos digitales, que va desde el manejo
de un computador y sus recursos, supeditados a un conjunto de
programas con accesibilidad a la red, que buscan de cierta forma
capacitacién en su formacién para posteriormente su manejo con aras al
desarrollo del conocimiento. Se destaca que la competencia digital se
concretiza en las potencialidades y condiciones que relaciona con la
utilizacion optima de los recursos tecnologicos reflejados en la utilizacion
del computador y sus diferentes programas de este modo indagaran y

construirdn un nuevo conocimiento.

Por otro lado, Guizado y Nagamine (2018) fundamentan que el uso
conveniente de las tecnologias, han invadido nuestra vida en todos los
aspectos, las mismas son utilizadas por los docentes, mediante el
empleo de sus aparatos tecnolégicos para obtener, valorar, dirigir,
almacenar, exponer, trasferir, cooperar y vincular datos, para contribuir
mediante el acceso al internet con los demés, hecho que llama
alfabetizacién digital. De acuerdo al estudio Rangel (2015) aborda tres
dimensiones en el ordenamiento de la informacion y el conocimiento que

van a permitir acceder a una evaluacion integral.

a. Dimension tecnoldgica, Bustos y Gomez (2018) define la condicion
tecnolégica como el manejo de herramientas tecnolégicas,
vinculadas al campo educativo, acorde al curriculo, y demanda de los
recursos, procura integrar las tics en el proceso educativo, donde es
responsabilidad del maestro tener conocimientos basicos en su
manejo. Al respecto se desprende que la dimensidn tecnoldgica esta
encaminada al uso de dispositivos con software educativos que
conlleven al maestro a pequefios escenarios para su comprension en
la practica.

Dicho de otra manera, Rangel (2015), sefala que son aquellas
capacidades para manejar los recursos tecnolégicos, tener

conocimientos béasicos tanto en su manejo como en su presentacion,
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por ello todo maestro competente debe promover adecuadamente su
desarrollo. En tanto Sanabria et. al. (2014), Tang (2016) y Deursen
(2010) concuerdan al destacar a la competencia tecnologica como
una destreza en la operatividad digital, en los procesos organizados
de un ambiente computacional, asimismo es la destreza para
instaurar ambientes de virtualidad ligados al conocimiento y ser
competente al conducir a los estudiantes a la aplicacion de

tecnologias en este mundo digital.

Dimension informacional inicia desde la exploracién de informacion
hasta el progreso del aprendizaje empleando sus habilidades en la
exploraciéon de la informacion adquiriendo una postura critica,
dejando de lado lo tradicional y estar a la vanguardia de la
informacion manteniendo una postura abierta al cambio. Boris (2009)
hace referencia a la creacion de una habilidad genérica con miras a
brindar un conjunto de aptitudes para localizar, manejar y emplear la
informacion de manera eficiente. Es decir, la competencia
informacional va mas alla de un conjunto discreto de destrezas, esta
forma de aprendizaje es inherente a las habilidades para utilizar las
TIC en el proceso de busqueda y de comunicacion de la informacion.
En tanto, Rangel (2015) manifiesta que son destrezas vy
conocimientos oportunos que posee el individuo para estar al tanto
de todos los acontecimientos provenientes de diferentes medios y de
variados idiomas. Destaca que el ser humano es experto acorde a
las destrezas que tiene en cuanto a la busqueda, procesamiento de
la informacion y transformarlo en algo significativo el nuevo
aprendizaje. Posteriormente, Paletta (2019) precisa la dimensién
informacional como, el desarrollo permanente con el fin de
internalizar su fundamentacién conceptual, actitudinal,
procedimental, necesaria para su comprension y la interrelacion con
la naturaleza de la informacién para proveer una ensefianza de

calidad.
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c. Dimensién pedagdgica, Edutec (2010) puntualiza que los métodos de
ensefianza deben abordarse de manera planificada, comprobando
los aprendizajes donde se evidencien capacidades dentro del
proceso de aprendizaje esto implica que se debe acompafar de
herramientas y materiales educativos vinculados a los recursos
digitales, situacion orientada a su desarrollo profesional.
Conjuntamente con Sanchez et al. (2019), Siemens (2011), Forster
(2008) y Downes (2008) precisan que, el Conectivismo promueve el
conocimiento e incorpora al mundo moderno, de forma especial el
avance tecnoldgico y la creciente red social y diversas plataformas
educativas. Su disertacion emplea los origenes conectivistas para
revelar todas las formas de aprender y adquirir el conocimiento,

ayudando a que el Conectivismo integra a la era digital.

Por lo tanto, la epistemologia de la variable desarrollo profesional tuvo
sus comienzos a inicios del afilo 1986 en Estados Unidos con los datos
de Carnigie y Holmes; donde aparecen incuestionables corrientes para
profesionalizarse pedagdgicamente, todo inici6 porque se prestd
especial atencién a las distintas profesiones y es alli que en el sistema
educativo se dispusieron principios para profesionalizar la carrera
magisterial, con esto se procuraba mejorar la cualidad del maestro y
hacer respetar sus derechos y puntos de vista. Asi mismo la fuente
epistemoldgica segun Imberndn (1999) precisa al desarrollo profesional
como desarrollo continuo, desarrollo, modernizacién y preparacion en
cuanto a sus saberes y experiencia laboral, estas fueron situadas desde
enfoques tedricos y fueron apareciendo y desarrollando a mediados del
siglo XX.

En tanto a las definiciones de desarrollo profesional docente, concurren
los autores Benitez et al. (2017), sefialandolo como quehacer
pedagogico regulado, donde el maestro muestra sus potenciales con
respecto al perfeccionamiento de los aprendizajes que espera lograr en
sus educandos, de otra manera explora deliberadamente la realizacion

de las acciones establecidas, relacionadas a elementos eficaces desde
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Su etapa preparatoria como maestro buscando lograr dominio 'y
perfeccion. En otras palabras, un maestro es competitivo por su
trayectoria y manejo de algunas particularidades, alcanzadas durante su

trayectoria profesional en busca de la perfeccién de su labor.

Por otro lado, Glatthorn (1995) refiere que es un proceso continuo
vinculado al crecimiento profesional que dispone el docente como
resultado de su experiencia y labor, hoy en dia el maestro para que
realice su labor debe tener conocimiento pleno de lo que esta ensefiando
y la idoneidad para permanecer en la investigacion e indagacion
constante para el perfeccionamiento de su labor profesional. En tanto,
Bolam (2004) lo establece como un proceso acontecido durante el ciclo
laboral, que favorece la calidad educativa. Desde otra perspectiva,
Caballero (2016) apunta a que este, deber ser ecuanime y trascienda en
la memoria de sus educandos. Asi mismo, Garcia et al. (2011)
determinan que es el proceso en el cual los maestros acrecientan su
responsabilidad al cambio, marcado por el deseo de superacion,
alcanzando sapiencias, destrezas y mejora en sus experiencias y

relaciones en el trabajo.

De forma anéloga, Ku y Cibrian (2017) precisan que el rol del maestro
es fundamental y es el eje central para el progreso de la educacién,
fomentando el propésito de la mejora continua de los aprendizajes,
ademas este cometido es fundamental para certificar un sistema de
calidad en la educacion. En otros términos, si no estd capacitado
apropiadamente no alcanzara a ser competente. Por consiguiente, el
Minedu (2012) se concentra en los conocimientos propios, de la practica
pedagogica fundada en una reflexion tedrica y practica, que admita estar
al tanto de las diferentes oportunidades conocimientos y de este modo
desempeiiar su rol como maestro, de tal manera se evidencia en su labor
diaria donde muestra su idoneidad, utilidad y responsabilidad para
formar educandos y transmitirles aprendizajes de calidad. Las
dimensiones son transcendentales y necesarias para hacer viable y

operativo el trabajo. Tenemos:
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a. Dimension preparacion para el aprendizaje mecanismo fundamental
en los educandos por tanto, conviene saber como se formara la
situacion de aprendizaje en la labor docente fundada
convenientemente mediante la organizacibn de conocimientos,
habilidades y destrezas, considerando sus particularidades vy
diferencias. Desde otra perspectiva, se debe tener en cuenta algunas
caracteristicas de cémo se debe programar y planificar, qué
materiales son favorables, teniendo como escenario un salon de
clase. Al respecto, Gélvez y Milla (2018) precisan, la elaboracion de
una sesion de aprendizaje, dada desde el contexto del maestro,
destacando innovar la situacion donde se lleva a cabo, precediendo
conocimientos previos, teniendo en cuenta la transformacion de los
datos y el seguimiento constante para analizarlos y sintetizarlos.
Desde otra perspectiva, el Minedu (2012) precisa, que toda
programacion diaria en su labor pedagodgica consiste en tener en
cuenta que para planificar se prevé el entorno donde se desarrollan
los educandos e incorporarlos en la planificacion curricular, de corto,
mediano y largo plazo considerando el enfoque intercultural inclusivo,
ademas subraya el empleo pertinente de los diferentes recursos
pedagodgicos. Se concluye que debe ser expresada en métodos
organizados, concretizados en documentaciones pedagogicas que
son presentados en la iniciacién del afio académico, y a partir de ellos
se trabajara siguiendo un orden en las experiencias de aprendizajes

de acuerdo al tiempo planificado para determinados.

b. Dimensidn ensefianza para el aprendizaje, pertenece a la
administracion del aprendizaje teniendo una visién inclusiva, ademas
precisa a la mediacion pedagogica que tiene el profesorado mediante
la mejora de un ambiente propicio para la educacion, el progreso de
las capacidades, la estimulacion frecuente al estudiantado, la
investigacion de diferentes estrategias pedagogicas, ademas la
utilizacibn de materiales educativos que sean oportunos vy
significativos, registrando la inclusion de criterios perceptibles a la

individualizaciéon del nivel de logro (Minedu, 2012). Podemos decir
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gue, esta dimensiébn muestra al maestro como un mediador dentro
del proceso, manteniendo un contexto propicio para el logro de los
aprendizajes, motivando y manejando convenientemente los
procesos de ensefianza, desarrollando capacidades y brindando
informacion confiable buscando nuevas competencias significativas

en la educacion.

c. Dimensién participacion en la gestion de la escuela, en tanto Minedu
(2012) concientiza a toda la comunidad educativa desde un enfoque
democratico, con una comunicacion efectiva con los diferentes
miembros que lo conforman, por consiguiente, esta busqueda de
contribucion en la formulacién, cumplimiento y seguimiento del P.E.I.
busca un buen ambiente laboral, abrazando el progreso y la
integralidad de los que la conforman esto se ve reflejado en los logros
de aprendizaje. Conviene destacar, que los miembros que integran
la organizacidbn estan prestos a cooperar activamente en las
actividades de la institucion en un ambiente propicio, responsable y
colaborativo en el que se favorezca la difusion de propdsitos

pedagogicos importantes en la mejora continua.

d. Dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, en
Minedu (2012) que especifica su desarrollo, experiencias que lo
definen en cuanto al desempefio profesional docente, ademas
concienciar la labor pedagdgica, con sus pares y su responsabilidad
en la suscripcion de acciones relacionadas al @mbito competitivo. Por
tanto, podemos resumir que todo el profesorado debe estar sumido
en su desarrollo y perfeccionamiento en el transcurso de su
existencia, buscando maneras y medios de capacitacion, se debe
cefiirse con sus pares, fomentando el trabajo colegiado y
manteniendo un perfeccionamiento en su formacion que conlleve a

un aprendizaje de calidad en sus educandos.

Se cimenta el desarrollo profesional docente, en la practica deontoldgica
profesional, quedando a criterio personal que el aprendizaje se
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desarrolla durante toda la vida, logrando ser valorado segun su
formacion continua para beneficio de sus estudiantes y su contribucién
a la sociedad. Es preciso considerar que uno de estos avances
tecnoldgicos es la accesibilidad a las redes de informacién, a través esta
herramienta que se tiene la accesibilidad a un abanico de datos y a las
habilidades de adquirir conocimientos. Se evidencia la escasa practica
de ello, pues aun algunos docentes no cuentan con las condiciones para
someterse a estas afabilidades tecnoldgicas, ocasionando una
diferencia generacional, en la cual existe una brecha que tenemos que

aminorar.

Sustentan al desempefio docente la teoria de la motivacién, en el cual
Herzberg (1959) expone la conducta del ser humano durante el
perfeccionamiento de su labor concretando que hay dos factores que
implican dicha conducta en los individuos, lo primordial radica en la
correspondencia que pueda haber con su labor, condicion que
establezca el fracaso y éxito en su labor pedagdgica. Por consiguiente,
corresponde tomar en consideracion el comportamiento y las

condiciones de los sujetos pueden establecer la eficacia del trabajo.

Para Huber (2008), las teorias del aprendizaje muestran la ensefianza
concentrada en diferentes acciones relacionadas al proceso pedagdogico
gue inmoviliza un estimulo y su sucesiva respuesta, incluyendo la
colaboracion inmediata del sujeto en el proceso de corresponder
estimulos y actuaciones del individuo. Al mismo tiempo, la teoria de
Vygotsky relacionadas con el aprendizaje cooperativo, constructivo,
social, basado en proyectos y en resolucion de problemas se distinguen

por su diversidad.

Por otro lado, Goodson y Hargreaves (1999) modelan distintos perfiles
de la profesionalidad docente, estos son; la profesionalidad clasica
donde la funcion de aprender esta asociada a las virtudes, la
profesionalidad préactica donde el aprendizaje es significado mediante
sus experiencias reflexivas manifestadas en su labor y la profesionalidad
reflexiva, extendida y compleja en el cual los maestros destacan sus
particularidades reflexionando en la busqueda de nuevos conocimientos
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tedricos y practicos, su eficacia trasciende no se queda solo en las aulas,
asume su compromiso con los conocimientos cognoscitivos,

conductuales y sicologicos.

Distintas teorias proporcionan cimientos, incluidas las teorias
constructivistas, destacadas por Serrano y Pons (2019), sefialan que el
constructivismo sociocultural parte de las aportaciones de Vygotsky
muestra que el aprendizaje se logra de acuerdo a los niveles de
formacién permaneciendo en principalmente el intermental luego un
nivel donde la sociedad tiene un rol concluyente en la construccién del
nuevo conocimiento. Por consiguiente, el constructivismo plantea que
los seres humanos edifican sus propios aprendizajes. En tanto, las
teorias conductuales, durante su surgimiento ofrecieron importantes
aportes la educacién, atesorando vigencia hasta la actualidad siendo un
referente su transcendental objetivo encaminado a las conductas del
individuo y su efecto en el aprendizaje, consistente en la forma de

asociacion estimulo y respuesta.

Mientras tanto, las teorias cognoscitivas, surgieron por el proceso de
datos, centralizando los conocimientos cognoscitivos establecidos en la
invencion y cimentacion de conocimientos donde el individuo es
concluyente por su comportamiento y educacion que adquiere con el
transcurrir del tiempo, debido a su practica e interaccion con los demas.
Sin embargo, otras teorias asentadas al desarrollo profesional y a las
politicas en la educacion sefialan al Marco del Desempefio Docente, esta
fundamentado con orientaciones, requerimientos, capacidades,
estrategias que garantizan la calidad educativa, pretende un
compromiso competente del maestro, que su formacion sea apta de
transformar una comunidad, favoreciendo e innovando su préactica
docente en clase orientado a ser indicador que busca un progreso con
ecuanimidad y de esta forma se alcancen experiencias primordiales en
el proceso de aprendizaje durante toda su formacién (Minedu, 2012). Asi
mismo, sefiala que estas disposiciones del Marco para el Buen
Desempefio son fundamentales, utilizadas como modelo de formacion

cumpliendo estandares de calidad que el sistema educativo requiere.
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3.1

METODOLOGIA

Tipo y disefio de la investigacidon

3.1.1 Paradigma

Esta indagacion esta dada dentro del paradigma positivista, recolecta
datos que seran establecidos de forma estadistica, precisamente Bernal
(2010), sefiala como la herramienta principal que estima las
particularidades de los hechos, lo que procede intrinsecamente en el
medio conceptual detallada por la problematica, las variables de estudio
se exteriorizan en supuestos que indagan la correspondencia de una
forma justificada, lo que trasciende y sistematiza los efectos del método

en estudio.

3.1.2 Enfoque

De esta manera Rodriguez y Valldeoriola (2006) sefialan que, el
enfoque cuantitativo muestra una amplia revision bibliografica que
procura puntualizar el objetivo estudiado y facilitar un marco a las
interrogantes investigativas y conjeturas. En lo referido, este emplea el
acopio y el tratamiento de la informacion para dar respuesta a las
interrogantes planteadas en la indagaciéon y contrastar las hipétesis
anticipadamente establecidas; ademas avala los métodos estadisticos

para conocer y comprobar de forma precisa las variables en estudio.

3.1.3 Tipo

De acuerdo a la naturaleza del estudio es tipo basica, pretende aumentar
el conocimiento cientifico, consignando correlacion entre las variables.
Arias (2021) denomina indagacion pura, tedérica o dogmatica porque se
motiva la recopilacion de referencias, indagaciones previas y persiste en

ella. Su propdsito es acrecentar las teorias cientificas.
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3.1.4 Disefo

La indagacion conserva un estudio no experimental, Hernandez et al.
(2010) consideran que este se efectua remotamente sin desplegar
alguna maniobra intencionada de la variable. Fundamentalmente estan
establecidos en prestar atenciéon al fenédmeno dentro de su naturalidad,
y seguidamente analizarlos. En este caso se empled convenientemente
el disefio descriptivo-correlacional, pues las indagaciones descriptivas
estudian la informacion en relacion a las variables estudiadas,

posteriormente se disponen a analizar si es que se relacionan.

3.1.5 Nivel o alcance

El estudio es correlacional, Cancela et al. (2016) sefialan que los
estudios correlacionales describen la asociacion existente entre las
variables infiriendo la existencia de alguna correspondencia mediante el

empleo de coeficientes de correlacion.

3.1.6 Método
El procedimiento investigativo empleado es hipotético - deductivo,
Valderrama (2013) sostiene que, dada la investigacion y el estudio, se
planea una cuestion, un marco referencial y teérico que formula
hipotesis, mediante la I6gica deductiva para ser validado, dicho de otra
manera, se observo al fenomeno de lo general a lo especifico por medio

de los resultados obtenidos.

Podemos verlo en la representacion siguiente:
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3.2

Donde:

M: Docentes de una Organizacion Educativa de Sullana
O1: Competencia digital
O:2: Desarrollo profesional docente

r.  Correspondencia

Variables y operacionalizacion

V1: Competencia digital

Definicion conceptual: Gutiérrez (2014) seflala que es el empleo
conveniente de los recursos digitales, que va desde el manejo de un
computador y sus recursos, supeditados a un conjunto de programas
con accesibilidad a la red, que buscan de cierta forma capacitacion en
su formacion para posteriormente su manejo con aras al desarrollo del

conocimiento.

Definicion operacional: De acuerdo al cuestionario de Rangel (2015)
estd compuesto de 52 items segun la propuesta. Cuenta con 3

dimensiones: tecnoldgica, informacional y pedagogica.
Indicadores:

Manejo de conceptos y funciones basicas de la computadora
Realizacion de actividades basicas en el equipo de computo.
Manejo de programas de productividad.

Actitud positiva para su actualizacidon permanente con relacion a temas

de las tics.

Localizacién y recuperacion de informacion diversa.
Andlisis y seleccion de la informacién de forma eficaz.
Organizacion de la informacién digital.

Utilizacién y presentacion de informacion.
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Evidencia actitud pertinente para integrar tics en su labor diaria
Disefio e implementacion de estrategias mediadas por tics

Disefio y evaluaciébn de recursos digitales incorporados en sus

actividades.
Manejo de TICS para tareas administrativa-docente.
Manejo de tics para intercambiar experiencias con sus pares

Escala: Ordinal

V2: Desarrollo profesional docente

Definicion conceptual: Glatthorn (1995) refiere que es un proceso
continuo vinculado al crecimiento profesional que dispone el docente
como resultado de su experiencia y labor, hoy en dia el maestro para
que realice su labor debe tener conocimiento pleno de lo que esta
ensefiando y la idoneidad para permanecer en la investigacion e

indagacion constante para el perfeccionamiento de su labor profesional.

Definicion operacional: Se operacionalizé de acuerdo a la propuesta
del Minedu (2012) est4 formado por 42 items, establecidos en cuatro
dimensiones: Preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el
aprendizaje, participacién en la gestién y profesionalidad e identidad

docente.

Indicadores:

Conoce y sabe las cualidades de sus educandos y sus contextos.
Conoce y sabe los contenidos de area que instruye

Conoce y sabe los procesos y enfoques pedagogicos, con la finalidad de

promover competencias de en un rendimiento alto.

Planea su ensefianza de una manera colegiada que garantiza la

congruencia de los aprendizajes hacia sus estudiantes.
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Planea todo proceso pedagoOgico que quiere alcanzar hacia sus

estudiantes, en una permanente revision de su programacion curricular.

Planea la evaluacion, en una permanente verificacion de su

programacion curricular.
Establece un clima apropiado para los aprendizajes

Establece un clima idoneo para una convivencia democratica y con

diversidad a formar ciudadanos en pensamiento critico.

Guia los procesos de ensefianza con pertinencia de los contenidos por

areas.

Guia los procesos de ensefianza con una adecuada estrategia 'y que sea
pertinente para los estudiantes para una comprension de una manera

critica y reflexiva.
Guia los procesos de ensefianza utilizando todo recurso pertinente

Evalla constantemente los aprendizajes en concordancia con los
objetivos de la institucién educativa, para tomar decisiones y reforzar a
sus estudiantes, tomando en cuenta las desigualdades individuales y de

los contextos culturales.

Colabora con una conducta democréatica, critica y colaborativa en la

gestién de la institucion educativa.

Colabora en la elaboracién y mejora constante del Proyecto Educativo

Institucional para una generacion de calidad en los aprendizajes.

Implanta formas de respeto, colaboracién y de responsabilidad con las

familias y la comunidad.

Toma conciencia sobre su labor docente y experiencia institucional y
genera procesos de aprendizaje continuo tanto individual como grupal

para constituir su identidad y su responsabilidad profesional.

Ejecuta su profesion con ética y respeto a los derechos fundamentales
de los educandos, demostrando valores de: responsabilidad, honestidad

y justicia.
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Escala: Ordinal

Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

De acuerdo a Tamayo (2007) refiere al conjunto en general con una
misma caracteristica, con la finalidad de formarse que la unidad
poblacional muestra ciertas particularidades comunes, las mismas que
forman parte del estudio y originan dato del estudio. Se establece como
conjunto poblacional a 100 maestros que prestan servicios en una

organizacion educativa en la ciudad de Sullana.

Muestra

Segun Berenson (1992) en sus aportes menciona que los subconjuntos
forman parte de la poblacién seleccionada. Sin embargo, en esta
indagacion la muestra objeto de investigacion es censal pues se optd por
el total de la poblacion, como lo sustenta Ramirez (1997) todos los
mecanismos de analisis valorados simultaneamente (universo,

poblacién y muestra) se considera muestra censal.

Muestreo

Para Mata et al. (1997) sefialan que es la metodologia empleada para
elegir los mecanismos de la muestra del total de la poblacion. En otras
palabras, es asentarse en las normas y razonamientos mediante los
cuales se elige ciertos criterios de una poblacién que caracterizan lo que

acontece en toda esa poblacion.
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3.4

Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Teécnicaderecoleccion de datos

3.4.2

Para Méndez (1999) toda principio y técnica encaminada a recoger datos
como al igual que algin hecho o documento empleado por los
estudiosos, describe que se hace uso de una técnica con la finalidad de
recabar informacion. Esta investigacion empleé una encuesta con el
propésito de ilustrar las variables en estudio. Asimismo, Carrasco (2009)
precisa que es una técnica de estudio encaminada a buscar, averiguar
y recoger datos necesarios, empleando preguntas que se enuncian de
modo directo o indirecto a quienes constituyen parte del grupo analisis

en la indagacion.

Instrumento de recoleccién de datos

De acuerdo a Bernal et al . (2016) los instrumentos estan disefiados
para reunir informacion necesaria a fin de lograr un objetivo
perteneciente al trabajo investigativo. En esta investigacion el
instrumento seleccionado fue el cuestionario. Por otro lado, Kilman
(2015) revela que el cuestionario es mas empleado por su versatilidad y
aplicacion en un solo tiempo, indica suficiente disposicion para su
aplicacion, principalmente, si se requiere tener una percepcion de los
sujetos de la muestra; por este motivo, se reconocio pertinente para el

acopio de los datos.

En vista a ello, Abanto (2014) refiere que los instrumentos son recursos
complementarios que se manipulan para compilar y examinar con
detenimiento los datos recogidos. Estos instrumentos son empleados
mediante cuestionarios aplicables y responden a la indagacién con
reactivos que son respondidos por la muestra de estudio para compilar

datos pertinentes acorde al problema investigativo.

En relacion a la variable competencia digital, se utilizé un cuestionario
formado por 52 reactivos, adquiridos como referencia al autor Rangel

(2015), aplicado a los maestros.
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Tabla 1

Ficha técnica

Medicion de la Variable 1. Competencia digital

Técnica Encuesta

Instrumento Cuestionario sobre Competencia digital

Autor(a) Rangel Baca, Adriana

Afio 2015

Informacién a obtener Cuantitativa

Dimensiones Tecnoldgica, informacional y pedagdgica

N° de items 52

Evalta Escala de Likert Nunca (1), Casi Nunca (2),

Algunas Veces (3), Casi Siempre (4), Siempre (5).

En cuanto a la variable desarrollo profesional docente, se administré un
cuestionario formado por 42 items, consentidos como referencia del
Minedu (2012), el mismo que estd encaminado a maestros de una

organizacién educativa.

Tabla 2

Ficha técnica

Medicion de la variable 2: Desarrollo profesional docente

Técnica Encuesta

Instrumento Cuestionario sobre Desarrollo Profesional
Docente

Autor(a) Ministerio de educacion del Perua

Afio 2017

Informacién a obtener Cuantitativa

Dimensiones Tecnoldgica, informacional y pedagdgica

N° de items 42

Evalta Escala de Likert Nunca (1), Casi nunca (2),

Algunas veces(3), Frecuentemente (4), Muy

frecuentemente (5).
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3.5

3.5.1

3.5.2

Validaciéon y confiabilidad del instrumento

Validez

Con respecto al valor de un instrumento, sustentan Hernandez et al.
(2014), que un instrumento mide objetivamente conforme al nivel de las
variables que tendra que medir. En este aspecto, se empled el juicio de
expertos, para la exploracién del modelo planteado y si concuerda al
conjunto de datos. Los expertos consultados revelaron que los aspectos
de: pertinencia, relevancia y claridad cumplen con los aspectos
necesarios. Los especialistas firman el certificado de validez revelando

gue existe suficiencia en los datos.

Tabla 3

Lista de expertos

Experto Resultados
Dra. Maria del Carmen Agurto Oliva Metodéloga Aplicable
Mg. Nancy Ramirez Diaz Estadista Aplicable
Mg. Leyto Merino Neira Tedrico Aplicable
Confiabilidad

En referencia a la credibilidad de una herramienta, Hernandez et al.
(2014) sostienen que el estudio reiterativo a un mismo sujeto u objeto
ocasiona conclusiones equivalentes de consenso al nivel de
confiabilidad. Posteriormente, se suministré una prueba piloto
considerando 20 maestros mediante los formularios de Google luego se
valué la garantia de los instrumentos por medio del Alfa de Cronbach

dando como resulta una fiabilidad aceptable.

Tabla 4

Confiabilidad del Instrumento
Variables Variable 1 Variable 2
Alfa de Cronbach .860 .876
N° de elementos 52 42
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3.6

3.7

3.8

Respecto al analisis de los resultados alcanzados podemos visualizar
gue competencia digital alcanzé como resultado .860 al cuestionario
aplicado, manifestando una fiabilidad alta; en tanto, desempefio
profesional docente, arrojo .876 demostrando un nivel de fiabilidad

valioso.

Procedimientos

Se pidi6 el permiso respectivo al director de la organizacion educativa a
qguien se le dio a conocer la intencionalidad de la investigacion, para
luego proceder a la aplicacion de dos instrumentos uno para cada
variable, con 52 y 42 items respectivamente, los cuales fueron
considerados en la escala Likert, la muestra estuvo conformada por 20
docentes que respondieron de forma de forma virtual mediante los
formularios de Google, previa sensibilizacion y explicacion de la finalidad
de la indagacion mediante contacto directo. Una vez obtenidos los
resultados, estos fueron compilados en Excel para su posterior
procesamiento estadistico utilizando SPSS 24 para el estudio descriptivo

e inferencial.

Método de analisis de datos

Posterior al acopio de los datos, se realiz6 su procesamiento en hojas
de calculo Excel y SPSS 24, de esta manera la informacion procesada
nos permitié analizar descriptivamente figuras estadisticas, informacién
que nos favorece para el estudio inferencial asi mismo, para la
contrastacién de hipotesis se emplearon estadisticos pertinentes como

Spearman y Kolmogorov.

Aspectos éticos

En este apartado se consider6 los derechos del autor, la guia de la
elaboracion institucional y el sistema de redaccién internacional APA
7ma version, es importante establecer discrecion en la identidad de los
maestros a quienes se les aplico los instrumentos, también cabe indicar
que dejo constancia antes de haber iniciado la investigacion, se pidio la

autorizacion correspondiente al director de la organizacion educativa.
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Asimismo, se tuvo presente los principios éticos investigativos:
Beneficencia, No maleficencia, Autonomia y Justicia. En razén, al
estudio los resultados obtenidos son veraces y con un fin indagativo,

manteniendo la confidencialidad en la identidad de los maestros y los
resultados emitidos.

28



4.1

RESULTADOS

Analisis descriptivo

Estudio de la variable 1. Competencia digital

Figura 1

Diagrama de barras de la variable 1

COMPETENCIA DIGITAL

avy A0y

BAJO MEDIO ALTO

De acuerdo a los resultados alcanzados, en la figura 1 observamos que
del total de docentes en estudio (100), el 88% de ellos presentan un nivel

alto en el manejo de la competencia digital, mientras un 12% presentan
un nivel medio.
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Estudio de las Dimensiones de la variable competencia digital

Figura 2

Diagrama de barras de las dimensiones de competencia digital

DIMENSIONES DE COMPETENCIA DIGITAL

97%
89% 86%
0,
2% 0 0 0
== ok 0%
Tecnolbgica Informacional Pedagdgica

mBajo ®Medio =Alto

En la figura 2, observamos que la dimension tecnoldgica posee un nivel

porcentual alto de 89%, seguidamente un 9% en el rango medio y 2% en

rango bajo, mientras que la dimensién informacional presenta un 86% en

el rango alto y 14% en el rango medio, finalmente en la dimension

pedagdgica se encuentran en un rango alto de 97% y 3% en rango medio.
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Estudio de la variable 2: Desarrollo profesional docente

Figura 3
Diagrama de barras de la variable 2 Desarrollo profesional docente

avy £

Deficiente Regular Eficiente

De acuerdo a los resultados en la figura 3, se considera que del total de
docentes en estudio (100), el 91% de ellos presentan un nivel eficiente en
la administracion de desarrollo profesional docente, mientras tanto un 9%
restante esta ubicado dentro del rango regular. Es decir que existe un

porcentaje significativo en razén a la variable.
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Estudio de las Dimensiones de la variable Desarrollo profesional docente

Figura 4

Diagrama de barras de las dimensiones de desarrollo profesional docente

DIMENSIONES DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

93% 0
90% 85%

74%

26%

15%
204 10% y

Preparacién para Ensefianza para Participaciéon en  Desarrollo de la
el aprendizaje de el aprendizajede lagestiondela  profesionalidad
los estudiantes los estudiantes escuela y la identidad

docente

m Deficiente mRegular Eficiente

Conforme a la figura 4, se observa que preparacion para el aprendizaje
presenta un 93% eficiente y 7% regular, mientras que ensefianza para el
aprendizaje muestra un rango porcentual eficiente de 90% y regular 10%.
En tanto participacion en la gestion de la escuela revela un rango eficiente
de 85% y 15% en rango regular, finalmente desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente refleja 74% dentro del rango alto
y 26% en rango medio.
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4.2

Andlisis inferenciales

Contratacion de las hipotesis

Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre competencia digital y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa, Sullana - 2022.

Ha: Existe relacion entre competencia digital y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa, Sullana - 2022.

Tabla 5
Correlaciéon entre competencia digital y desarrollo profesional docente

V2. Desarrollo Profesional

Docente
- Coeficiente de .998"
g g V1. correlacion
= § Competencia  Sig. (bilateral) .001
Digital
& J 100

Apreciamos en la tabla 5, correlacion entre competencia digital y
desarrollo profesional docente, para el cotejo de la hipétesis general se
empled una prueba no paramétrica alcanzando el resultado en razén a p
fue menor que .05 en otras palabras, se reprueba la hipotesis nula y
acepta la hipétesis general. Los valores logrados demuestran una relacion
positiva fuerte segun Rho Spearman = .998 para competencia digital y

desarrollo profesional docente.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre dimension tecnologica y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa.

Ha: Existe relacion entre dimension tecnoldgica y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa.

Tabla 6
Correlaciéon entre dimension tecnolégica y desarrollo profesional docente

V2. Desarrollo Profesional

Docente
- Coeficiente de .881"
3 g D1. correlacion
9 § Dimen,si(_ﬁn Sig. (bilateral) .001
24 & Tecnolbgica N 100

Podemos visualizar en la tabla 6, la contrastacion de la hipotesis
especifica 1, en razon a p fue menor que .05 en tanto se desestima la
hipotesis nula y se admite la hipétesis especifica 1: Existe relacion entre
dimensién tecnolégica y desarrollo profesional docente de una
organizacion educativa. Los valores logrados Rho Spearman = .881
evidenciando la existencia de una correspondencia positiva buena y

significativa.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre dimension informacional y desarrollo

profesional docente de una organizacion educativa.

Ha: Existe relacion entre dimension informacional y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa.

Tabla 7
Correlacion entre dimension informacional y desarrollo profesional

docente

V2. Desarrollo Profesional

Docente
- Coeficiente de 958"
9 g D2. correlacion
o Dimensién  Sig. (bilateral) .001
[ .
4 = Informacional N 100

Se observa en la tabla 7, el contraste de la hipotesis especifica 2
certificando que en razén a p fue menor que .05, en tanto se desestima la
hipétesis nula y se admite la hipotesis especifica 2: Existe relacion entre
dimensién informacional y desarrollo profesional docente de una
organizacion educativa. Los valores logrados Rho Spearman = .958

evidenciando la existencia de una correspondencia positiva fuerte.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre dimension pedagodgica y desarrollo

profesional docente de una organizacion educativa.

Ha: Existe relacion entre dimension pedagoégica y desarrollo profesional

docente de una organizacion educativa.

Tabla 8
Correlacion entre dimensién pedagogica y desarrollo profesional docente

V2. Desarrollo Profesional

Docente
- Coeficiente de 963"
9 g D3. correlacién
o T Dimension  Sig. (bilateral) .001
z 2 Pedagdgica
7] 90g N 100

Podemos observar en la tabla 8, certificando que en razén a p fue menor
gue .05, por tanto se desestima la hipotesis nula y se admite la hipotesis
especifica 3: Existe relacion entre dimension informacional y desarrollo
profesional docente de una organizacién educativa. Los valores logrados
Rho Spearman = .963 evidenciando objetivamente una correspondencia

positiva fuerte.
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DISCUSION

En los resultados de la investigacion titulada: Competencia digital y
desarrollo profesional docente, Sullana — 2022. De acuerdo a los
hallazgos encontrados en competencia digital, de los 100 docentes
encuestados el 88% se ubican en un rango alto mientras, el 12% en un
rango medio. En tanto desarrollo profesional docente sus resultados

reflejan el 91% en nivel eficiente y el 9% restante en el nivel regular.

Se puede afirmar que competencia digital se relaciona con desarrollo
profesional, con una correlacion positiva fuerte de acuerdo al Rho
Spearman = .998 en razén a la significancia p<.05. Destacando la
existencia de un conocimiento significativo en los docentes en cuanto al
uso de competencias digitales asumiendo responsablemente el rol que
desempeian. En tanto los resultados de Correa (2021) se asemejan a
este trabajo investigativo al evidenciar una relacion positiva Rho = .836
destacando que en la actualidad las competencias digitales son un tema
impredecible donde el docente debe formarse y de esta manera contribuir
con el desarrollo de nuevas destrezas en los estudiantes. Por el contrario,
Pinedo (2021) en su trabajo investigativo difiere con un nivel de
correlacion positiva media Rho = .360 y p—valor .002 manifiesta que los
docentes presentan desconocimiento en el manejo de las herramientas
tecnoldgicas dificultando el progreso de competencia digital y desarrollo
profesional. En tanto, Gisbert et al. (2011) sefalan que competencia
digital esta vinculada a las destrezas tecnoldgicas y comunicativas

brindando la oportunidad a una compleja alfabetizacion digital docente.

Asimismo, la dimension tecnoldgica se relaciona con el desarrollo
profesional, con una correlacion positiva fuerte de acuerdo al Rho
Spearman = .881 en razdn a la significancia p<.05 siendo esta con menor
representatividad en relacion a las otras dimensiones. Los datos hallados
presentan similitud con el trabajo investigativo de Chavez (2021) con una
correlacion positiva media de .401 manifestando que los docentes
muestran relativo manejo de las tics, desarrollando competencias digitales
en consecuencia mejoras en su labor profesional. En cambio, los

resultados encontrados en la investigacion de Instefjord y Munthe (2017)
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difieren al establecer correlaciones positivas débiles entre la gestion
positiva, el apoyo al progreso de la gestion y las competencias digitales
en la formacién docente. En vista de ello, Bustos y Gomez (2018) sefialan
gue el manejo de herramientas tecnoldgicas, vinculadas al campo
educativo, deben estar acorde al curriculo, y a la demanda de los
recursos, es responsabilidad del maestro tener conocimientos basicos en

Su manejo.

En cuanto a la dimension informacional esta se relaciona con la variable
desarrollo profesional, con un nivel de correlacién positiva fuerte Rho ,958
en razon a la significancia p = .001. Enfatiza en sus docentes habilidades
para la utilizacién de las tics en el proceso de busqueda y de comunicacion
de la informacion. La investigacion de Ruiz et al. (2021) guarda similitud
con los resultados de este estudio al reflejar que existe en los docentes
una actitud favorable hacia las tics y un acrecentamiento de las
tecnologias en su tarea pedagoégica. En cambio, los resultados de Vega
(2021) presentan disimilitud, con una correlacion positiva media Rho =
.382 y p-valor .001 acentuando la falta de preparaciéon y entendimiento por
parte de los docentes en cuanto al manejo y funcionamiento de las tics
por tanto es inaplazable el mejoramiento en su formacion profesional. Por
esta razon Duran et al. (2019) han puntualizado que competencia digital
es una herramienta primordial en el desarrollo competitivo docente, la
mejora y perfeccionamiento de esta competencia esta en la formacién
permanente con la finalidad de asumir responsablemente su compromiso

de agente de cambio.

En referencia a los resultados de correlacion entre la dimension
pedagogica con la variable desarrollo profesional, se ha obtenido un nivel
de correlacion positiva fuerte Rho .963 en razon a la significancia p =.001
siendo esta dimension la mas representativa que las otras dimensiones.
Cabe destacar que en su préactica diaria los docentes en su gran mayoria
hacen uso y promueven la aplicacion de herramientas y recursos
tecnologicos. De manera similar, Pasquel (2020) testifica en su
investigacion que existe correspondencia positiva moderada Rho = ,463

destacando que mientras exista eficiente dimension pedagogica en
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competencia digital, el desarrollo profesional docente sera muy eficiente.
Estos resultados difieren a los de Pozo et al. (2020) que determinan en su
investigacion docentes con escasa disposicion limitando su formacion,
considerando como dificultad el manejo de los distintos medios y
herramientas tecnologicas para ello es necesario una formacion
permanente, asi mismo recomienda que las organizaciones educativas
confeccionen procedimientos pedagdgicos acondicionados a las
necesidades del estudiantado en la actualidad. En tanto, el Minedu (2012)
sefala que esta dimension muestra al maestro como un mediador dentro
del proceso, manteniendo un contexto propicio para el logro de los
aprendizajes, motivando y manejando convenientemente los procesos de
ensefianza, desarrollando capacidades y brindando informacién confiable

buscando nuevas competencias significativas en la educacion.

En este sentido, podemos afirmar que existe una correlacién positiva
fuerte entre las variables en estudio es decir, si todos los docentes de la
organizacion educativa presentan un manejo adecuado de la competencia
digital podemos optimar un desarrollo profesional eficiente que responda
de manera pertinente y competitiva a las necesidades del sistema

educativo.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

En correspondencia con el objetivo general se comprobd la
relacion existente entre competencia digital y desarrollo
profesional docente de una organizacion educativa, Sullana
- 2022. De acuerdo a hallazgos obtenidos se acepta la
hipotesis alternativa general, que determina que existe
relacion entre competencia digital y desarrollo profesional
docente de una organizacién educativa, Sullana - 2022. Los
valores adquiridos en la contratacion de hipotesis reflejan un
nivel de correlacion positiva fuerte (rs= .998, p<.05). Se
concluye que competencia digital estd vinculada a las
destrezas tecnolégicas y comunicativas brindando la

oportunidad a una compleja alfabetizacion digital.

En conformidad con el objetivo especifico 1, se comprobé la
relacion existente entre dimensién tecnoldgica y desarrollo
profesional de una organizacion educativa, con un nivel de
correlacion positiva buena (rs= .881, p<.05). Concluyendo
gue el manejo de herramientas tecnoldgicas, vinculadas al
campo educativo, deben estar acorde al curriculo, y a la
demanda de los recursos, es responsabilidad del maestro

tener conocimientos basicos en su manejo.

En concordancia con el objetivo especifico 2, se comprobd
la relaciébn existente entre dimension informacional y
desarrollo profesional de una organizacion educativa, con un
nivel de correlacion positiva fuerte (rs= .958, p<.05),
puntualizando que competencia digital es una herramienta
primordial en el desarrollo competitivo docente, la mejora y
perfeccionamiento de esta competencia esta en la formacion
permanente con la finalidad de asumir responsablemente su

compromiso de agente de cambio.
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Cuarta:

En concordancia con el objetivo especifico 3, se comprobo
la relacion existente entre dimension tecnolégica y desarrollo
profesional de una organizacién educativa, con un nivel de
correlacion positiva fuerte (rs= .963, p<.05), habiendo en
esta dimension mas representatividad superando a las otras.
Concluyendo que, para el logro de los aprendizajes, es
imprescindible desarrollar capacidades y competencias

digitales significativas en la educacion.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se har4 de conocimiento a los integrantes de la organizacion las

siguientes recomendaciones:

A la Direccién de la Organizacién Educativa, los resultados del trabajo
investigativo para la ejecucion de un proyecto que fortalezca y consolide
las destrezas digitales. Asimismo, se sugiere realizar alianzas con
organizaciones universitarias para la formacion continua de sus docentes.
Institucionalizar el trabajo colegiado entre docentes, para continuar con la
mejora de la dimensién tecnoldgica respecto al manejo de los recursos

tecnoldgicos en el proceso educativo.

A los docentes de la Organizacion Educativa, comprometerse a seguir
cursos de actualizacion permanente y estar a la vanguardia del mundo
actual, con la finalidad de impartir aprendizajes de calidad en sus
estudiantes. Por otro lado, mejorar la dimension informacional
fortaleciendo las destrezas que tiene en cuanto a la busqueda,
procesamiento de la informacién y transformarlo en algo significativo el

nuevo aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Competencia Digital y Desarrollo Profesional Docente de una Organizacion Educativa, Sullana — 2022

tecnologica vy

tecnoldgica y

los estudiantes

Problema Objetivos Hipdétesis Variables e indicadores
Problema Objetivo Hipétesis Variable 1: Competencia Digital — —
General General General Dimensiones Indicadores items valores Rango
¢Cudl es la | Comprobarla | Existe Tecnoldgica * Manejo de conceptos y funciones basicas de la 1234
relacion que | relacion que | relacion entre computadora o o )
existe entre | existe entre | competencia = Realizacion de actividades basicas en el equipo de 5,6,7,8 Escala
; ; . cémputo ;
g?r‘irggletenma g(i)r‘ir:gletenma ggslgrollo y = Manejo de programas de productividad 9,10,11,12 ordinal
d 9 I y d 9 I y fesi | = Actitud positiva para su actualizacion permanente | 13,14,15,16 .
esarrollo esarrollo profesiona con relacion a temas de las tics. Nunca (1) Bajo
profesional profesional docente  de [nformacional | * Localizacion y recuperacion de informacion diversa. | 17,18,19,20 _ (52-120)
docente de | docente de | una = Anélisis y selecci6n de la informacion de forma | 21,22,23,24 Casi
una una organizacion eficaz. nunca (2) Medio
organizacion organizacion | educativa, » Organizacion de la informacién digital. 25,26,27,28 (121-190)
educativa, educativa, Sullana - = Utilizacién y presentacion de informacion 29,30,31,32 Algunas
Sullana - 2022. | Sullana - | 2022. Pedag6gica = Evidencia actitud pertinente para integrar tics en su | 33,34,35,36 veces (3) Alto
2022 labor diaria - _ _ (191-260)
= Disefio e Implementacion de estrategias mediadas | 37,38,39,40 Casi
por tics .
= Disefio y evaluacion de recursos digitales | 41,42,43,44 siempre
incorporados en sus actividades. 4
= Manejo de TICS para tareas administrativa-docente. | 45,46,47,48 _
= Manejo de tics para intercambiar experiencias con Siempre
sus pares 49,50,51,52 (5)
E;?)Zlfirf??:s g:é)z[clz\ilf?cos Elsri)%tc?i?ilsos Variable 2: Desarrollo Profesional Docente
"'CUE_“, es la Comp/robar la EX'St?, Dimensiones Indicadores items Escala de Nivel o
relacion  que | relacion que | relacion entre valores Rango
existe entre la | existe entre | la dimensién | Preparacion = Conoce y sabe las cualidades de sus educandos y 13
dimensién la dimension | tecnolégica y | Para €l | sus contextos. . ] . Escala
el desarrollo aprendizaje de | = Conoce y sabe los contenidos de area que instruye 4,5 ordinal




el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa?

,Cual es la
relacion que
existe entre la
dimensién
informacional y
el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa?

sCuadl es la
relacion que
existe entre la
dimension
pedagogica y
el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa?

el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa.

Comprobar la
relacion que
existe entre
la dimensién
informacional
y el
desarrollo
profesional
docente en
una
organizacion
educativa.

Comprobar la
relacion que
existe entre
la dimension
pedagogica y
el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa.

profesional
docente de
una
organizacion
educativa.

Existe
relacion entre
la dimension
informacional
y el
desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa.

Existe
relacion entre
la dimension
pedagdgica y
el desarrollo
profesional
docente de
una
organizacion
educativa.

Conoce y sabe los procesos y enfoques
pedagdgicos, con la finalidad de promover
competencias de en un rendimiento alto.

Planea su ensefianza de una manera colegiada que
garantiza la congruencia de los aprendizajes hacia
sus estudiantes.

Planea todo proceso pedagogico que quiere
alcanzar hacia sus estudiantes, en una permanente
revisién de su programacion curricular.

Planea la evaluacién, en wuna permanente
verificacién de su programacion curricular.

6,7

8,9

10,12

13,15

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes.

Establece un clima apropiado para los aprendizajes
Establece un clima idéneo para una convivencia
democratica y con diversidad a formar ciudadanos
en pensamiento critico.

Guia los procesos de ensefianza con pertinencia de
los contenidos por areas.

Guia los procesos de ensefianza con una adecuada
estrategia y que sea pertinente para los estudiantes
para una comprension de una manera critica y
reflexiva.

Guia los procesos de ensefianza utilizando todo
recurso pertinente

Evalla constantemente los aprendizajes en
concordancia con los objetivos de la institucion
educativa, para tomar decisiones y reforzar a sus
estudiantes, tomando en cuenta las desigualdades
individuales y de los contextos culturales.

16,17
18,20

21,25

26

27,30

Participaciéon en
la gestion de la
escuela

Colabora con una conducta democratica, critica y
colaborativa en la gestién de la instituciéon educativa.
Colabora en la elaboracién y mejora constante del
Proyecto Educativo Institucional para una
generacion de calidad en los aprendizajes.

Implanta formas de respeto, colaboracion y de
responsabilidad con las familias y la comunidad.

31

32,33

34,36

Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Toma conciencia sobre su labor docente y
experiencia institucional y genera procesos de
aprendizaje continuo tanto individual como grupal
para constituir su identidad y su responsabilidad
profesional.

37,39

Nunca (1)

Casi
nunca (2)

Algunas
veces (3)

Frecuente
mente (4)

Muy
frecuente
mente (5)

Deficiente
(42-97)

Regular
(98-153)

Eficiente
(154-210)




= Ejecuta su profesion con ética y respeto a los
derechos fundamentales de los educandos,
demostrando  valores  de: responsabilidad,
honestidad y justicia.

40,42

Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnica e instrumento

Método de analisis de datos

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basico

Método: Hipotético
deductivo. Segun

Disefio: No experimental

Donde:

M:Docentes de una
Organizacion Educativa de
Sullana

0O;: Competencia digital
O,: Desarrollo profesional
docente

r: Correspondencia

Poblacion: Estd conformada
por 100 maestros que prestan
servicios en una organizacion
educativa en la ciudad de
Sullana. Tamayo (2007) refiere
al conjunto en general con una
misma caracteristica.

Muestra: Segun Berenson
(1992) menciona que es un
subconjunto que forma parte
de la poblacién. En este caso
la muestra objeto de
investigacion es censal pues se
opto por el total de la poblacién,
como lo sustenta Ramirez
(1997) todos los mecanismos
de analisis valorados
simultaneamente se considera
muestra censal.

Variable 1. Competencia Digital

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario sobre competencia
digital

Autor: Rangel Baca, Adriana (2015)

N° de items: 52

Variable 2: Desarrollo Profesional Docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario sobre Desarrollo
Profesional Docente

Autor: Rangel Baca, Adriana

N° de items: 52

Descriptiva:

- Figuras estadisticas

Inferencial: Para la contrastacion de
hipétesis se ejecutdé estadisticos

pertinentes
Kolmogorov.

como

Spearman

y




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

Operacionalizacion de la variable Competencia digital

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel o
rangos
Tecnologica = Manejo de conceptos y funciones basicas de la computadora 1,2,3,4
= Realizacién de actividades basicas en el equipo de cémputo 5,6,7,8 Escala ordinal
= Manejo de programas de productividad 9,10,11,12
= Actitud positiva para su actualizacidon permanente con relacion a temas de las  13,14,15,16 Nunca (1) Bajo
tics (52-120)
Casi nunca (2)
Informacional = Localizacion y recuperacion de informacion diversa. 17,18,19,20 Medio
= Andlisis y seleccion de la informacion de forma eficaz. 21,22,23,24  Algunas veces (3) (121-190)
= Organizacion de la informacion digital. 25,26,27,28
= Utilizacion y presentacion de informacion 29,30,31,32 Casi siempre (4) Alto
(191-260)
Pedagdgica = Evidencia actitud pertinente para integrar tics en su labor diaria 33,34,35,36 Siempre (5)
= Disefio e Implementacién de estrategias mediadas por tics 37,38,39,40
= Disefio y evaluacion de recursos digitales incorporados en sus actividades. 41,42,43,44
= Manejo de TICS para tareas administrativa-docente. 45,46,47,48
= Manejo de tics para intercambiar experiencias con sus pares 49,50,51,52
Fuente: Rangel (2015)
Operacionalizacion de la variable Desarrollo profesional docente
Dimensiones Indicadores items Escala Nivel o
rangos
Preparacién para el = Conoce y sabe las cualidades de sus educandos y sus contextos. 1.3 Deficiente
aprendizaje de los = Conoce y sabe los contenidos de area que instruye 4,5 Escala ordinal (42-97)
estudiantes » Conoce y sabe los procesos y enfoques pedagogicos, con la finalidad de 6,7
promover competencias de en un rendimiento alto. Regular
» Planea su ensefianza de una manera colegiada que garantiza la congruencia de 8,9 Nunca (1) (98-153)
los aprendizajes hacia sus estudiantes.
» Planea todo proceso pedagdgico que quiere alcanzar hacia sus estudiantes, en 10,12 Casi nunca (2) Eficiente
una permanente revisioén de su programacion curricular. (154-210)

Algunas veces (3)



Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Participacion en la
gestion de la
escuela

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

» Planea la evaluacidon, en una permanente verificacion de su programacion
curricular.

= Establece un clima apropiado para los aprendizajes

= Establece un clima idéneo para una convivencia democratica y con diversidad a
formar ciudadanos en pensamiento critico.

» Guia los procesos de ensefianza con pertinencia de los contenidos por areas.

» Guia los procesos de ensefianza con una adecuada estrategia y que sea
pertinente para los estudiantes para una comprensién de una manera critica y
reflexiva.

= Guia los procesos de ensefianza utilizando todo recurso pertinente

» Evalla constantemente los aprendizajes en concordancia con los objetivos de la
institucion educativa, para tomar decisiones y reforzar a sus estudiantes, tomando
en cuenta las desigualdades individuales y de los contextos culturales.

» Colabora con una conducta democratica, critica y colaborativa en la gestion de la
institucion educativa.

» Colabora en la elaboraciébn y mejora constante del Proyecto Educativo
Institucional para una generacion de calidad en los aprendizajes.

» Implanta formas de respeto, colaboracion y de responsabilidad con las familias y
la comunidad.

» Toma conciencia sobre su labor docente y experiencia institucional y genera
procesos de aprendizaje continuo tanto individual como grupal para constituir su
identidad y su responsabilidad profesional.

» Ejecuta su profesidn con ética y respeto a los derechos fundamentales de los
educandos, demostrando valores de: responsabilidad, honestidad y justicia.

13,15
16,17
18,20

21,25

26
27,30

31
32,33

34,36

37,39

40,42

Frecuentemente

(4)

Muy
frecuentemente

(5)

Fuente: Minedu (2012)



Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de informacién
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL

Estimado(a) docente, con la finalidad de conocer su percepcion sobre
competencia digital en la Organizacion Educativa donde labora. En ese sentido,
solicitarle, completar la siguiente encuesta, la misma que es anoénima y
confidencial, consta de 52 items, exhortdndole a que reflexione sobre cada
criterio para responderlo con sinceridad, proceda a marcar con una (x) la
respuesta que considere conveniente, tomando en cuenta la escala de
valoracion que se detalla:

Nunca Casi Nunca Algunas Casi Siempre
Veces Siempre
1 2 3 4 5
N° Reactivos Valoracion
DIMENSION 1: Tecnologica 1 2 3 4 | 5
1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un
sistema operativo y cuales son sus funciones.
2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales
herramientas de mi equipo de computo.
3 Sé cOmo ejecutar programas desde cualquier ubicacién

del sistema de archivos
4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cual es
su estructura.

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del
uso cotidiano de las TIC antes de recurrir a algiin experto.
6 Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en

mi computadora.

7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que
su contenido no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de cémputo.

8 Compruebo periédicamente que todos los dispositivos
instalados en mi computadora funcionan correctamente.
9 Puedo construir tablas con informacion numeérica y

alfabética para realizar calculos, organizar informacion o
graficar datos en hojas electronicas de calculo.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de
documentos, utilizando las herramientas basicas de un
procesador de textos.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto,
audio, imagenes fijas y/o video, utilizando algin programa
de presentacion

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija 0 en movimiento,
utilizando algun software especializado de edicién.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto
al desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones
educativas.

14 | Creo y mantengo un listado de sitios relevantes en mis
Favoritos, sobre temas relacionados con las TIC.

15 | Utilizo la sindicacion de contenidos RSS para recibir de
manera automatizada novedades relacionadas con las
TIC.




16

Formo parte de una red social docente, para intercambiar
0 conocer nuevas experiencias educativas mediadas por
las TIC.

DIMENSION 2: Informacional

17

Soy capaz de definir una necesidad de informacion,
identificando las palabras clave que describen el perfil de
mi blsqueda en Internet.

18

Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de
informacién utilizando comandos apropiados para
distintos sistemas de recuperacion de informacién de la
Web.

19

Soy capaz de realizar busquedas de fuentes
bibliograficas a través de distintas bases de datos
disponibles en Internet.

20

Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filtrado de
informacioén para depurar la informacion seleccionada por
los sistemas de recuperacion de la Web.

21

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para
evaluar la informacién recuperada de Internet.

22

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero
de Internet es actual y relevante.

23

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacién
y contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los
ambitos cientifico y académico.

24

Me aseguro siempre de que la informaciéon que recupero
de Internet es valida y confiable.

25

Cuento con un sistema de clasificacién bien estructurado
(carpetas y subcarpetas) y estandarizado para organizar
los archivos recuperados de Internet.

26

Utilizo las redes sociales (p. ej. Facebook, Twitter,
YouTube, etc) para almacenar y clasificar las fuentes de
informacién recuperadas de Internet.

27

Cuento con un sistema personal para organizar y
gestionar la informacion buscada en Internet (p. ej. Correo
electrénico, agenda personal, Word).

28

Utilizo un organizador gréafico para registrar las ideas
principales y los datos de los contenidos buscados de
Internet.

29

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién
méas adecuados para presentar los resultados de mis
biusquedas de informacibn a una audiencia
determinada.(p. e€j. Tablet, smartphone, laptop,
multimedia)

30

Adquiero, publico y distribuyo informacién digital por vias
que no infringen las leyes de propiedad intelectual. (vias
como, blog del sitio web, redes sociales)

31

Me encuentro capacitado para promover entre mis
estudiantes el uso ético, legal y seguro de la informacién
digital.

32

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma
consistente para citar las fuentes utilizadas.

DIMENSION 3: Pedagdgica

33

Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los
beneficios de utilizar las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

34

Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje
autébnomo de los estudiantes.




35 | Considero que la integracion de las TIC en la educacion
puede ser un factor que agudice las diferencias ya
existentes entre las personas.

36 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo
de procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

37 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en
cuenta las TIC disponibles en mi centro de trabajo o en
Internet.

38 | Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la
totalidad de los contenidos de aprendizaje.

39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fenémenos y
experiencias a mis estudiantes.

40 | Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la
tecnologia.

41 | Disefio material didactico interactivo para evaluar los
aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
estandarizaciéon para garantizar su reutilizaciéon en
distintos contextos educativos

43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o
recursos educativos, con el fin de integrarlos en mi
practica docente.

44 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o
material didactico multimedia.

45 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi
trabajo como docente.

46 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar
seguimiento al desempefio académico de mis
estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de
materiales y recursos Utiles para mis estudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas
derivadas de mi labor como docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis
estudiantes a través de las herramientas de la Web 2.0.

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y
moderacion de entornos virtuales de aprendizaje.

51 | Participo en discusiones electrénicas siguiendo las
normas de cortesia de Internet.

52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a

través de las herramientas de la Web 2.0.




CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Estimado docente:

El presente cuestionario, es parte de una investigacion que tiene por finalidad
contar con informacién pertinente sobre el Desarrollo profesional docente de la
Organizacion Educativa donde labora. En ese sentido, se solicita, respondas con
sinceridad, y proceda a marcar con una (x) la respuesta que consideres por
pertinente, tomando en cuenta la escala de valoracidon que se detalla:

Casi Algunas Muy
Nunca Frecuentemente
Nunca Veces frecuentemente
1 2 3 4 5
N° Reactivos Valoracion

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los
) 1 2 3 4 5
estudiantes

1 Demuestro conocimiento 'y comprension de las
caracteristicas individuales de los estudiantes.
2 Demuestro conocimiento 'y comprension de las

caracteristicas socioculturales y evolutivas de los
estudiantes .

3 Demuestro conocimiento 'y comprension de las
necesidades especiales de los estudiantes.
4 Demuestro conocimientos actualizados de los temas

fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular gue ensefio.

5 Demuestro comprensién de los conceptos fundamentales
de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefio.

6 Demuestra conocimiento actualizado y comprension de

las teorias y practicas pedagogicas y de la didactica de
las areas que ensefia.

7 Demuestra conocimiento actualizado y comprension de la
didactica de las areas que ensefia.
8 Elabora la programacion curricular analizando con mis

colegas el plan mas pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

9 Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de
los aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional,
la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

10 | Disefio creativamente procesos pedagdgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
11 | Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo,
estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

12 | Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

13 | Disefio la evaluacibn de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia con
los aprendizajes esperados.




14

Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros de aprendizaje
esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

15

Construyo, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion

16

Oriento su préactica a conseguir logros en todos mis
estudiantes, y les comunico altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

17

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el
que esta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes

18

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

19

Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes sobre
la base de criterios éticos, normas concertadas de
convivencia, cddigos culturales y mecanismos pacificos

20

Organizo el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad

21

Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucién de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica.

22

Constato que todos los estudiantes comprenden los
propésitos de la sesién de aprendizaje y las expectativas
de desempeiio y progreso.

23

Desarrollo cuando corresponda, contenidos teoricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa Yy
comprensible para todos los estudiantes.

24

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender

25

Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcidn del propdésito de la sesion de
aprendizaje.

26

Manejo diversas estrategias pedagogicas para atender
de manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

27

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de
acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

28

Elaboro instrumentos vélidos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes

29

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacién
oportuna.

30

Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcion de criterios previamente establecidos, superando
practicas de abuso de poder.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la
escuela

31

Interactio con mis pares, colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela




32

Participo en la gestibn del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo.

33

Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion
pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo
de la escuela.

34

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes

35

Integro criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno.

36

Comparto con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagodgico, y da cuenta de sus avances y
resultados.

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

38

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

39

Participo en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la escuela

40

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel
local, regional y nacional, expresando una opinién
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

41

Actla de acuerdo a los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la
vida escolar sobre la base de ellos.

42

Actio y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio
del bien superior del nifio y el adolescente




Anexo 4: Validez de experto
CERTIFICADO DE VALIDEZ: Dra. Agurto Oliva, Maria del Carmen.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N® DIMENSIONES |/ items Pertinencia! Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Tecnologica Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo y cuales son X X X
sus funciones.

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de X X X
computo.

3 Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacién del sistema de archivos X X X

4 Comprendo, a nivel usuario, que es el Intemet y cual es su estructura. X X X

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC antes X X X
de recurrir a algin experto.

6 Soy capaz de instalar cualguier programa informatico en mi computadora. X X X

7 Antes de descargar cualquier archive, me aseguro de que su contenido no implica X X X
riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de cédmputo.

8 Compruebo peridgdicamente que todos los dispoesitivos instalados en mi computadora X X X
funcionan correctamente.

9 Puedo construir tablas con informacién numérica y alfabética para realizar calculos, X X X
organizar informacion o graficar datos en hojas electronicas de calculo.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las X X X
herramientas basicas de un procesador de textos.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video, X X X
utilizando algun programa de presentacién

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando alglin software X X X
especializado de edicion.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y X X X
sus nuevas aplicaciones educativas.

14 | Creo y mantengo un listado de sitios relevantes en mis Favoritos, sobre temas X X X
relacionades con las TIC.

15 | Utilizo la sindicacién de contenidos RSS para recibir de manera automatizada X X X
novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer nuevas X X X
experiencias educativas mediadas por las TIC.
DIMENSION 2: Informacional Si No Si No Si No

17 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las palabras clave X X X
gue describen el perfil de mi bdsqueda en Internet.

18 | Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando X X X
comandos apropiados para distintos sistemas de recuperacion de informacion de la
Wieb.

19 | Soy capaz de realizar bisquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas X X X
bases de datos disponibles en Internet.

20 | Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filtrado de informacién para depurar la X X
informacicdn seleccionada por los sistemas de recuperacidn de la Web.




M | Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para evaluar la informacion = X X
recuperada de Internet.

22 | Me aseguro siempre de que la informacion gue recupero de Intemet es actual y X X x
relevante.

23 | Selecciono siempre sitios Web gue incluyen informacion y contenidos provenientes x X X
de fuentes reconocidas en los ambites cientifico v académico.

24 | Me aseguro siempre de gque la informacion que recupero de Internet es valida y A X X
confiable.

25 | Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y subcarpetas) x X X
y estandarizado para organizar los archivos recuperados de Internet.

26 | Utlizo las redes sociales (p. e). Facebook, Twitter, YouTube, etc.) para almacenar y = X X
clasificar las fuentes de informacion recuperadas de Internet.

27 | Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion buscada A X A
en Internet (p. ej. Comeo electronico, agenda personal, Word).

28 | Utilizo un organizador grafico para registrar las ideas principales y los datos de los x X X
confenidos buscados de Intermnet.

29 | Soy capaz de elegir €l medio v formato de comunicacion mas adecuados para = X X
presentar los resultados de mis
blsguedas de informacion a una audiencia determinada.(p. gj. Tablet, smartphone,
laptop, multimedia)

30 | Adguiero, publico v distribuyo informacion digital por vias que no infringen las leyes = X X
de propiedad intelectual. (vias come, blog del sitio web, redes sociales)

31 | Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal v X X x
sequro de la informacion digital.

32 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las = X X
fuentes utilizadas.
DIMEMN SION 3: Pedagogica Si No Si No Si No

33 | Puedo explicar las bases tedoricas gque sustentan los beneficios de ufilizar las TIC en = X X
los procesos de ensefianza aprendizaje.

34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje autonomo de los X X x
esfudiantes.

35 | Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un factor que = X X
agudice las diferencias yva existentes entre las personas.

36 | Estoy convencido de que las TIC faverecen el desamollo de procesos educatives X X x
flexibles abiertos y a distancia.

37 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles en x X X
mi centro de trabaio o en Intermnet.

38 | Utlizo las TIC para presentar 3 mis estudiantes la fotalidad de los contenidos de X X X
aprendizaje.

39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos y experiencias a mis estudiantes. X X X

40 | Utilizo las TIC para modelar y facilitar &l uso efectivo de la tecnologia. X X X

41 | Dizefic material didactico interactivo (p. ej. en JClic) para evaluar los aprendizajes A X A
dlcanzados por mis estudiantes.

42 x X X

Diseno material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para garantizar su
reutilizacis isti ucati




43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el fin X X X
de integrarlos en mi practica docente.

44 | Uiilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico X X X
multimedia.

45 | Uiilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. X X X

46 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar sequimiento al desempefio X X X
académico de mis estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccién de materiales y recursos Utiles X X X
para mis esfudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como X X X
docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las X X X
herramientas de la Web 2.0.

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de entomos X X X
virtuales de aprendizaje (p. . Moodle).

51 | Participo en discusiones electronicas siguiendo las normas de cortesia de Internet X X X
(p. ei. Netigueta)

52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las herramientas X X X
de la Web 2.0.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Merino Neira Leyto DNI: 41694672

Especialidad del validador: Tematico / Magister en Docencia y Gestion Educativa

Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulada.
"Helevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiends sin dificuitad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimenzion

28 de setiembre del 2022.

Dra. Agurta Oliva Marla del Carmen




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N°® | DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Demuestro conocimiento ¥ comprensian de las caracteristicas X X X
individuales de los estudiantes.

2 Demuestro conocimiento ¥ comprension de las caracteristicas X X X
socioculturales y evolutivas de los estudiantes .

3 Demuestro  conocimiento y comprension de las necesidades especiales de los X X X
estudiantes.

4 | Demuestro conocimientos actualizades de los temas fundamentales de las disciplinas X X X
comprendidas en el drea curricular gque ensefio.

5 | Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas X X X
en el area curricular que ensefio.

6 | Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas X X X
pedagdgicas v de la didactica de las dreas que ensefia.

7 | Demuestra conocimiento actualizado y comprension de la didactica de las areas que X X X
ensefia.

& | Elabora la programacion curricular analizando con mis colegas el plan mas pertinente a X X X
la realidad de su aula, arficulande de manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

9 | Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes fundamentales X X X
que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

10 | Disefic  creativamente  procesos  pedagdgicos  capaces de  despertar X X X
curiosidad, interés y compromise en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos.

11 | Contextualizo el disefic de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los X X X
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

12 | Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte para su X X X
aprendizaje.

13 | Disefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en X X X
concordancia con los aprendizajes esperados.

14 | Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los X X X
logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

15 | Construyo, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre todos X X X
los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracién

16 | Oriento su practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, y les comunico altas X X X
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.




17 | Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea X X X
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

18 | Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades X X X
educativas especiales.

19 | Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, X X X
normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos

20 | Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo X X X
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

21 | Controlo permanentemente la ejecucion de la programacion observando su nivel de X X X
impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo
cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

22 | Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion X X X
de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

23 | Constato que todos los estudiantes comprenden los propositos de la sesidn de aprendizaje X X X
y las expectativas de desemperio y progreso.

24 | Desamollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera X X X
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes

25 | Desamollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el X X X
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender

26 | Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del X X X
proposito de la sesidn de aprendizaje.

27 | Manejo diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los X X X
estudiantes con necesidades educativas especiales.

28 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los X X X
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

29 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual X X X
y grupal de los estudiantes

30 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la X X X
retroalimentacion oportuna.

31 | Evalda los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios previamente X X X
establecidos, superando practicas de abuso de poder.
DIMENSION: Participacion en la gestion de la escuela Si No Si No Si No

32 | Interactic con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar X X X
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico en la escuela

33 | Participo en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes X X X
de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo

34 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del X X X
servicio educative de la escuela

35 | Fomento respetuosamente el irabajo colaborafivo con las familias en el aprendizaje de los X X X

estudiantes, reconociendo sus apories




36 | Integro criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos X X X
de la comunidad y su entorno
37 | Comparto con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los X X X
retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No
38 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional X X X
y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
39 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus X X X
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela
40 | Participa en la generacidn de politicas educativas de nivel local, regional y nacional, X X X
expresando una opinidn informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo
profesional.
41 | Actia de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas X X X
practicos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.
42 | Actio y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior X X X
del nifio y el adolescente
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Agurto Oliva Maria del Carmen

Especialidad del validador: Metoddloga / Doctora en Educacion

Pertinencia:El item coresponds al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El itern es apropiado para representar al compaonents o
dimensidn especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactn y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems plantzados
son suficientes para medir la dimensicn

DNI: 03664560

28 de setiembre del 2022.

Dra. Agurto Oliva Maria del Carmen
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Anexo 4: Validez de experto

CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

CERTIFICADO DE VALIDEZ: Mg. Merino Neira, Leyto.

N° DIMEMNSIONES ! items Pertinencia! RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1- Tecnoldgica Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo y cuales son X X X
sus funciones.

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de X X X
computo.

3 Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacién del sistema de archivos X X X

4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. X X X

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC antes X X X
de recurrir a algin experto.

B Soy capaz de instalar cualguier programa informatice en mi computadora. X X X

T Antes de descargar cualquier archivoe, me asegure de que su contenide no implica X X X
riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de computo.

& Compruebo peridgdicamente que todos los dispositivos instalados en mi computadora X X X
funcionan comrectamente.

9 Puedo construir tablas con informacién numérica y alfabética para realizar calculos, X X X
organizar informacion o graficar datos en hojas electrdnicas de célculo.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, ulilizando las X X X
herramientas basicas de un procesador de textos.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video, X X X
utilizando algin programa de presentacién

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o0 en movimiento, utilizando alglin software X X X
especializado de edicion.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y X X X
sus nuevas aplicaciones educativas.

14 | Creo y mantengo un listade de sitios relevantes en mis Favoritos, sobre temas X X X
relacionades con las TIC.

15 | Utilize la sindicacion de contenidos RSS para recibir de manera automatizada X X X
novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer nuevas X X X
experiencias educativas mediadas por las TIC.
DIMENSION 2: Informacional Si No Si No Si No

17 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las palabras clave X X X
gue describen el perfil de mi bisqueda en Internet.

18 | Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando X X
comandos apropiados para distintos sistemas de recuperacion de informacidén de la
Web.

19 | Soy capaz de realizar bisquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas X X
bases de datos disponibles en Intermnet.

20 | Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filirado de informacién para depurar la X X
informacicdn seleccionada por los sistemas de recuperacidn de la Web.




21 Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para evaluar la informacion X X X
recuperada de Internet.

22 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es actual y X X X
relevante.

23 | Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacion y contenidos provenientes X X X
de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académico.

24 | Me aseguro siempre de gque la informacion que recupero de Internet es valida y X X X
confiable.

25 | Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y subcarpetas) X X X
y estandarizado para organizar los archivos recuperados de Internet.

26 | Uiilizo las redes sociales (p. ). Facebook, Twitter, YouTube, etc.) para almacenar X X X
y clasificar las fuentes de informacién recuperadas de Internet.

27 | Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacién buscada X X X
en Internet (p. e]. Correo electronico, agenda personal, Word).

28 | Utilizo un organizador grafico para registrar las ideas principales y los datos de los X X X
contenidos buscados de Internst.

29 | Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién mas adecuados para X x X
presentar los resultados de mis busquedas de informacion a una audiencia
determinada.(p. e]. Tablet, smartphone, laptop, multimedia)

30 | Adquiero, pablico y distribuyo informacicn digital por vias que no infringen las leyes X X X
de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitic web, redes sociales)

31 | Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso &tico, legal X
v seguro de la infermacion digital.

92 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las X
fuentes utilizadas.
DIMENSION 3: Pedagdgica Si No Si No Si No

33 | Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC X X X
en los procesos de ensefianza aprendizaje.

34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los X x X
estudiantes.

35 | Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un factor que X X X
agudice las diferencias ya existentes entre las personas.

o6 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos educativos X X X
flexibles, abiertos y a distancia.

37 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles X x X
en mi centro de trabajo o en Internet.

o8 | Uiilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenides de X X X
aprendizaje.

39 | Utilizo las TIC para demostrar o simular fendomenos y experiencias a mis X X X
estudiantes.

40 | Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la tecnologia. X X X

41 Disefio material didactico interactivo (p. e]. en JClic) para evaluar los aprendizajes X X X
alcanzados por mis estudiantes.

42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para garantizar X X X

su reutilizacion en distintos contextos educativos




43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el X
fin de integrarlos en mi practica docente.

44 | Utilizo las TIC para elaborar apunies, presentaciones y/o material didactico X
multimedia.

45 | Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. X

46 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio x
académico de mis estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y recursos Utiles X
para mis estudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como X
docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las X
herramientas de la Web 2.0.

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de entornos X
virtuales de aprendizaje (p. ej. Moodle).

51 | Parlicipo en discusiones electronicas siguiendo las normas de cortesia de Internet X
(p. ). Netigueta)

52 | Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las X
herramientas de la Web 2.0.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Merino Neira Leyto DNI: 416394672

Especialidad del validador: Tematico / Magister en Docencia y Gestion Educativa

IPertinencia:Fl item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevaneia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concigo, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

28 de setiembre del 2022.

Mg. Leyto Merino Neira.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

MN° | DIMENSIONES / items Pertinencial RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Demuestro  conocimiento  y  comprensidén de  las  caracteristicas X X X
individuales de los estudiantes.

2 Demuesiro  conocimiento  y  comprension  de  las  caracteristicas X X X
socioculturales y evolutivas de los estudiantes .

3 Demuestro conocimiento y comprension de las necesidades especiales de los X X X
estudianies.

4 Demuestro conocimientos actualizados de los temas fundamentales de las X X X
disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefio.

5 Demuestro comprension de los conceptos fundamentales de las disciplinas X X X
comprendidas en el drea curricular que ensefio.

6 Demuesira conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas X X X
pedagogicas vy de la didaclica de las areas que enseiia.

7 Demuestra conocimiento actualizado y comprensién de |a didactica de las areas X X X
que ensefia.

8 Elabora la programacién curricular analizando con mis colegas el plan mas X X X

pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

9 Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes X X X
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

10 | Disefio  creativamente procesos pedagbégicos capaces de despertar | X X X
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

11 | Contextualizo el disefic de la ensefianza sobre Ia base del reconocimiento de los X X X
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

12 | Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte X X X
para su aprendizaje.

13 | Disefio la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial X X X
en concordancia con los aprendizajes esperados.

14 | Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con X X X
los logros de aprendizaje esperados v distribuye adecuadamente el tiempo.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

15 | Construyo, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre X X X

todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, 1a confianza, el respeto
mutuo vy la colaboracién

16 | Oriento su practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, y les comunico X X X
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.




17 | Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea X X X
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes

18 | Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales.

19 | Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, X X X
normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos

20 | Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el X X X
trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a |a diversidad

21 | Controlo permanentemente 1a ejecucion de |a programacion observando su nivel X X X
de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

22 | Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la X X X
solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

23 | Constato que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de X X X
aprendizaje vy 1as expectativas de desempefio y progreso.

24 | Desarrollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera X X X
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes

25 | Desarrollo esirategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven X X X
el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender

26 | Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en X X X
funcién del proposito de la sesion de aprendizaje.

27 | Manejo diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada X X X
a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

28 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los X X X
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

29 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje X X X
individual y grupal de los estudiantes

30 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de X X X
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

31 | Evallia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios X X X
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.
DIMENSION: Participacidn en la gestién de la escuela Si No Si No Si No

32 | InteractUo con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar X X X
experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela

33 | Participo en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los X X X
planes de mejora continua, involucrdndose activamente en equipos de trabajo

34 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion pedagogica y mejora de la X X X
calidad del servicio educativo de la escuela

35 | Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje X X X

de log estudiantes, reconociendo sus aportes




36 | Integro criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los X X X
recursos de la comunidad y su entorno

37 | Comparto con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la X X X
comunidad, los retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de sus avances y
resultados.
DIMENSION: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 5i No Si No Si No
38 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e X X X
institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
29 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia X X X
con sus necesidades, 1as de los estudiantes y las de la escuela
40 | Participa en Ia generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional, X X X

expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

41 | Actla de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas X X X
practicos y normativos de la vida escoelar sobre la base de ellos.
42 | Actlo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien X X X

superior del nifio y el adolescente

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Merino Neira Leyto DNI: 41694672

Especialidad del validador: Temaédtico / Magister en Docencia y Gestion Educativa

28 de setiembre de 2022.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension i i
P . Leyto Merino Neira
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Anexo 4: Validez de experto

CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

CERTIFICADO DE VALIDEZ: Mg. Ramirez Diaz, Nancy.

N° DIMEMNSIONES ! items Pertinencia! RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1- Tecnoldgica Si No Si No Si No

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo y cuales son X X X
sus funciones.

2 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de X X X
computo.

3 Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacién del sistema de archivos X X X

4 Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cudl es su estructura. X X X

5 Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC antes X X X
de recurrir a algin experto.

B Soy capaz de instalar cualguier programa informatice en mi computadora. X X X

T Antes de descargar cualquier archivoe, me asegure de que su contenide no implica X X X
riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de computo.

& Compruebo peridgdicamente que todos los dispositivos instalados en mi computadora X X X
funcionan comrectamente.

9 Puedo construir tablas con informacién numérica y alfabética para realizar calculos, X X X
organizar informacion o graficar datos en hojas electrdnicas de célculo.

10 | Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, ulilizando las X X X
herramientas basicas de un procesador de textos.

11 | Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video, X X X
utilizando algin programa de presentacién

12 | Soy capaz de editar audio, imagen fija o0 en movimiento, utilizando alglin software X X X
especializado de edicion.

13 | Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y X X X
sus nuevas aplicaciones educativas.

14 | Creo y mantengo un listade de sitios relevantes en mis Favoritos, sobre temas X X X
relacionades con las TIC.

15 | Utilize la sindicacion de contenidos RSS para recibir de manera automatizada X X X
novedades relacionadas con las TIC.

16 | Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer nuevas X X X
experiencias educativas mediadas por las TIC.
DIMENSION 2: Informacional Si No Si No Si No

17 | Soy capaz de definir una necesidad de informacién, identificando las palabras clave X X X
gue describen el perfil de mi bisqueda en Internet.

18 | Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando X X
comandos apropiados para distintos sistemas de recuperacion de informacidén de la
Web.

19 | Soy capaz de realizar bisquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas X X
bases de datos disponibles en Intermnet.

20 | Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filirado de informacién para depurar la X X
informacicdn seleccionada por los sistemas de recuperacidn de la Web.




21 | Wiilizo criterios seleccionados adecuadamente para evaluar la informacion X X X
recuperada de Internet.

22 | Me aseguro siempre de que la informacidén que recupero de Internet es actual y X X X
relevante.

23 | Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacion y contenidos provenientes X x X
de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico v académico.

24 | Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es valida y X X X
confiable.

25 | Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y subcarpetas) X X X
y estandarizado para organizar los archivos recuperados de Internst,

26 | Utilizo las redes sociales (p. e]. Facebook, Twitter, YouTube, etc.) para almacenar X X X
y clasificar Ias fuentes de informacidn recuperadas de Internet.

27 | Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacidn buscada X X X
en Internet (p. ej. Correo electronico, agenda personal, Word).

28 | Ultilizo un organizador grafico para registrar las ideas principales y los datos de los X X X
contenidos buscados de Internet.

29 | Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacién mas adecuados para X X X
presentar los resultados de mis blsquedas de informacion a una audiencia
determinada.(p. e[. Tablet, smartphone, laptop, muliimedia)

30 | Adquiero, publico y distribuyo informacidn digital por vias que no infringen las leyes X X X
de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web, redes sociales)

31 | Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal X X X
y seguro de la informacion digital.

92 | Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las X X X
fuentes utilizadas.
DIMENSION 3: Pedagodgica Si No Si No Si No

33 | Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC X X X
en los procesos de ensefianza aprendizaje.

34 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje auténomo de los X X X
estudiantes.

35 | Considero que la integracién de las TIC en la educacidn puede ser un factor que X x X
agudice las diferencias ya existentes entre las personas.

o6 | Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarmrollo de procesos educativos X X X
flexibles, abiertos y a distancia.

37 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles X X X
en mi centro de frabajo o en Internet.

38 | Udilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos de X x X
aprendizaje.

39 | Wiilizo las TIC para demostrar o simular fenomencs y experiencias a mis X X X
estudiantes.

40 | Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la tecnologia. X X X

41 | Disefio material didactico interactivo (p. ej. en JClic) para evaluar los aprendizajes X X X
alcanzados por mis estudiantes.

42 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacién para garantizar X x X

su reutilizacidn en distintos contextos educativos




43 | Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el X X X
fin de integrarlos en mi practica docente.

44 | Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico X X X
multimedia.

45 | Utilizo 1as TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente. X X X

46 | Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempefio X X X
académico de mis estudiantes.

47 | Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y recursos (tiles X X X
para mis estudiantes.

48 | Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como X X X
docente.

49 | Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las X X X
herramientas de la Web 2.0.

50 | Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y moderacion de entornos X X X
virfuales de aprendizaje (p. gj. Moodle).

51 | Parlicipo en discusiones electrénicas siguiendo las normas de cortesia de X X X
Internet (p. g]. Netiqueta)

52 | Promueve el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a ftravés de las X X X
herramientas de la Web 2.0.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Nancy Ramirez Diaz DNI; 40657739
Especialidad del validador: Estadistico

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulade. 28 de setiembre del 2022.
“Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir [a dimensidn

Nancy Ramirez Diaz.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

N° | DIMENSIONES ! items Pertinencial Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Demuestro  conocimiento y  comprensién  de  las  caracteristicas X X X
individuales de los estudiantes.

2 Demuestro  conccimiento  y  comprension  de  las  caracteristicas X X X
socioculturales y evolutivas de los estudianies .

3 Demuestro conocimiento y comprension de 1as necesidades especiales de los X X X
estudianies.

4 Demuesiro conocimientos actualizados de los femas fundamentales de las X X X
disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefio.

5 Demuestro comprensidén de los conceptos fundamentales de las disciplinas X X X
comprendidas en el area curricular que ensefio.

6 Demuesira conocimiento actualizade y comprension de las teorias y practicas X X X
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia.

7 Demuestra conocimiento actualizado y comprension de la didactica de las areas X X X
que ensefia.

8 Elabora la programacién curricular analizando con mis colegas el plan mas X X X

perinents a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias v medios seleccionados.

9 Selecciono los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes X X X
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

10 | Disefio creativamente procesos pedagogicos capaces de desperiar X X X
curiosidad, interés y compromise en los esiudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

11 | Contextualizo el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los X X X
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad culiural de sus
estudiantes.

12 | Creo, selecciono y organizo diversos recursos para los estudiantes como soporte X X X
para su aprendizaje.

13 | Disefio la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial X X X
en concordancia con los aprendizajes esperados.

14 | Disefio la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con X X X
los logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si No Si No

15 | Construyo, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre X X X

todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y 13 colaboracion

16 | Oriento su practica a conseguir logros en todos mis estudiantes, y les comunico X X X
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.




17 | Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea X X X
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes

18 | Genera relaciones de respeto, cooperacidon y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales.

19 | Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, X X X
normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos

20 | Organizo el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el X X X
trabajo pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a Ia diversidad

21 | Controlo permanentemente la ejecucion de la programacion observando su nivel X X X
de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

22 | Propicio oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la X X X
solucién de problemas reales con una actitud reflexiva vy critica.

23 | Constato que todos los estudiantes comprenden los propositos de la sesion de X X X
aprendizaje y las expectativas de desempeiio y progreso.

24 | Desarrollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera X X X
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes

25 | Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven X X X
el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender

26 | Utilizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en X X X
funcién del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

27 | Manejo diversas estrategias pedagogicas para atender de manera individualizada X X X
a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

28 | Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los X X X
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estio de aprendizaje de los
estudiantes.

29 | Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje X X X
individual y grupal de los estudiantes

30 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de X X X
decisiones y 13 retroalimentacién oportuna.

31 | Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios X X X
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.
DIMENSION: Participacién en la gestién de la escuela Si No Si No Si No

32 | Interactio con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar X X X
experiencias, organizar el trabajo pedagdégico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela

33 | Participo en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los X X X
planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo

34 | Desarrollo proyectos de investigacion, innovacion pedagogica y mejora de la X X X
calidad del servicio educativo de Ia escuela

35 | Fomenio respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje X X X

de los estudiantes, reconociendo sus aportes




36 | Integro criticamente, en sus practicas de ensefanza, los saberes culturales y los X X X
recursos de la comunidad y su entorno

37 | Comparto con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la X X X
comunidad, los retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de sus avances y
resultados.
DIMEN SION: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No
38 | Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e X X
institucional v el aprendizaje de todos sus estudiantes.
39 | Participo en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia X X X
con sus necesidades, |las de los estudiantes y Ias de la escuela
40 | Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y X X X

nacional, expresando una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

41 | Actia de acuerde a los principios de la ética profesional docente y resuelve X X X
dilemas practicos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.
42 | Actlo y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio X X X

del bien superior del nifio v el adolescente

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Ramirez Diaz Nancy DNI: 40657739

Especialidad del validador: Estadistico / Magister en Psicologia Educativa

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 28 de setiembre del 2022.

dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Nancy Ramirez Diaz.
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Anexo 5: Estado de Confiabilidad
Competencia 1:

Escala: COMPETENCIA DIGITAL

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

.860 .899 52




Estadisticas de elemento

Desv.

Media Desviacion
Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo y 4,80 410 20
cuales son sus funciones.
Soy capaz de utilizar con efectividad Ias principales herramientas de mi 4,80 410 20
equipo de computo.
Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacién del sistema de 4,35 671 20
archivos
Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cual es su estructura. 4,50 827 20
Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de 4,60 598 20
las TIC antes de recurrir a algdn experto.
Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora. 4 65 671 20
Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no 4,60 598 20
implica riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de
computo.
Compruebo periddicamente gue todos los dispositives instalados en mi 4,80 523 20
computadora funcionan correctamente.
Puedo construir tablas con informacién numérica y alfabética para realizar 4,60 681 20
calculos, organizar informacion o graficar datos en hojas electronicas de
calculo.
Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las 445 759 20
herramientas basicas de un procesador de textos.
Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas 4,40 883 20
v/o video, utilizando algln programa de presentacién
Soy capaz de editar audio, imagen fija o en movimiento, utilizando algdn 4,25 786 20
software especializado de edicion.
Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrolio de 425 851 20
las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.
Creo y mantengo un listado de sitios relevantes en mis Favoritos, sobre 4,40 598 20
temas relacionados con las TIC.
Utilizo 1a sindicacién de contenidos RSS para recibir de manera 3,95 945 20
automatizada novedades relacionadas con las TIC.
Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer 2,75 639 20
nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.
Soy capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las 4,60 ,503 20
palabras clave que describen el perfil de mi bisqueda en Internet.
Soy capaz de construir una esirategia de bisqueda de informacion 4,50 761 20
utilizando comandos apropiados para distintos sistemas de recuperacion
de informacion de la Web.
Soy capaz de realizar blisquedas de fuentes bibliograficas a través de 4,70 801 20

distintas bases de datos disponibles en Intemet.




Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de fifrado de informacion para 490 308 20
depurar la informacion seleccionada por los sistemas de recuperacion de

la Web.

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para evaluar |a informacion 473 444 20
recuperada de Intemnet.

Me aseguro siempre de que |a informacion que recupero de Intemnet es 450 761 20
actual y relevante.

Selecciono siempre sifios Web que incluyen informacion y contenidos 440 821 20
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y

Me azeguro siempre de que |a informacion que recupero de Intenet es 425 1,070 20
valida y confiable.

Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y 425 987 20
subcarpetas) y estandarizado para organizar los archivos recuperados de

Intermet.

Utilizo Ias redes sociales (p. ej. Facebook, Twitter, YouTube, gig) para 410 852 20
almacenar y clasificar las fuentes de informacion recuperadas de Intemet.

Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion 365 1,137 20
buscada en Intemet (p. ej. Comen electronico, agenda personal, Word).

Utilizo un organizador grafico para registrar Ias ideas principales y log 245 1,234 20
datos de los contenidos buscados de Internet.

V29 405 1,146 20
Adquiero, piblico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen 1,70 1,174 20
las leyes de propiedad intelectual. (vias como, blog del sitio web, redes

sociales)

Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso 450 688 20
efico, legal v sequro de |a informacion digital.

Selecciono un estilo de referencias y lo utiliizo de forma consistente para 295 1,538 20
cifar las fuentes utilizadas.

Puedo explicar las bazes tedricas que sustentan los beneficios de ufilizar 3,60 1,485 20
las TIC en los procesos de ensenanza aprendizaje.

Estoy convencido de que Ias TIC favorecen el aprendizaje autonomo de 445 510 20
los estudiantes.

Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un 430 865 20
factor que agudice las diferencias ya existentes enfre las personas.

Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos 425 1,020 20
educativos flexibles, abiertos y a distancia.

Planeo siempre mis unidades didacticas fomando en cuenta las TIC 370 1,218 20
disponibles en mi centro de frabajo o en Intemet

Utilizo 1as TIC para presentar a mis estudiantes |a totalidad de los 3,55 1,050 20

contenidos de aprendizaje.




Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenas y experiencias a mis 415 988 20
estudiantes.
Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la tecnologia. 270 863 20
Dizefio material didactico interactivo para evaluar los aprendizajes 425 1,070 20
dlcanzados por mis estudiantes.
Dizefio material didactico bajo cierfos criterios de estandarizacion para 395 1,050 20
garantizar su reutiizacion en distintos contextos educativos
Con frecuencia busco en la red nuevos mateniales o recursos educativos, 415 1.040 20
con el fin de integrarios en mi pracfica docente.
Uilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones yo matenal 3,90 a2 20
didacfico mulfimedia.
Uilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi frabajo como 445 1,146 20
docente.
Organizo futorias o asesorias en linea para dar sequimiento al desempeno 465 BT 20
académico de mis estudiantes.
Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y 3,70 1,174 20
recursos Utiles para mis estudiantes
Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor 3,90 1,683 20
como docente.
Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a fraves 460 ,995 20
de las hemramientas de la Web 2.0.
Mangjo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de 405 1,317 20
entornos virtuales de aprendizaje.
Participo en discusiones elecironicas siguiendo [as normas de cortesia de 440 940 20
Internet.
Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las 420 1,105 20
herramientas de la Web 2.0.
Estadizticazs de elemento de resumen
Mzndmio /
Media  Minimo  Madmo  Rango Winime  Waranza

Medias de lemento 4140 1,700 4800 320D 2,882 A13

Warianzas de &7l 08s 2832 27T 26,880 e |

elemento




Competencia 2

Escala: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

876 907 42




Estadisticas de elemento

Diesv.

Wedia  Desviacion il
Demusstro conocimiznto y comprension de |as caracteristicas 480 A0
individuales de los estudiantes.
Diermuestro conocimiento y comprension de [as caractenzticss 450 A0
socapculturales y evolutivas de los estudiantes .
Demusstro conocimiento y comprension de las necesidades especialez de les 4,45 05
estudiantes.
Dernuestro conecimientos actualizades de los temas fundamentales de a5 450 827
disciplinas comprendidas n el area curmicular gue enseno.
Demusstro comprension de ks conceptos fundamentales de as disciplinas 450 393
comprendidas en el drea curmicular gue enseno.
Diermuestra congcimientn actuslzads y comprension de |as teorias y practices. 465 A7
pedagdgicas y de |3 didactica de las dreas que ensefia.
Demusstra conocimiento actualizado y comprensidn de |a didscfica de las 480 583
areas que ensedia.
Elsbaora |3 programacien curmicular analizando con mis colegas el plan mas 450 523
pertinente a la realidad de su aula, arficulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caractensficas de ks estudiantes y las
esfrategias y medios seleccionados.
Selerciono los contenidos de la ensenanza en funcian de los aprendizajes 480 83
fundamentales que &l curmcule naciensl, la escusla v ls comunidad buscan
desarrollar en |os estudiantes.
Dis=no creafivaments procesos pedagagicos capaces de despertar 445 758
Contextuskzo & disefio de ks ensenanza sobre la base del reconocimiento de 4,40 883
los interezes, nivel de desamollo, estilos de aprendizaje = idenfidad culfural d=
sus estudiantes.
Creo, selecciono y organize diversos recursos para los estudiantes como 425 78
soporte para su aprendizaje.
Disefio |3 evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y 425 251
diferencial en concordancia con bos aprendizajes esperados.
Dis=lo |3 secusncia y estructura de ks sesiones de aprendizaje en 4,40 594
coherencia con |os logros de aprendizsje esperados y distribuye
adecuzdamente &l iempa.
Construyo, de manera aseriva y empatica, relaciones interpersonales con 'y 4,20 404
entre todos |os estudiantes, basadas en el afecto, [ justicia, |3 confianza, el
respate mutuo y la colsboracion
Oriento su practica 3 consequir logros en tedes mis estudiantes, y les 358 Rl
conmico altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
Promuevo un ambiemte acogedor de la diversidad, en el que esta se axprese 450 a03

y 5ea valorada come forialeza y oporfunidad para el logro de aprendizajes.




Genera relacionss de respetn, cooperacion y soparte de los estudiantes con
nececidades educativas especiales.

781

Resusho conflictos en dialogo con los estudiantes sobre |a base de criterios

elicos, normas concanadas de convivencia, cadigos culturales y mecaniszmos

pacificos

4,70

A

Organizo 2l aula y ofros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagogico y el aprendizaje, stendiendo a |3 diversidad.

4,90

A0

Controbe permanentements la ejecucion de la programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, ntroduciends cambios oporfunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse 3 sifuaciones imprevistas.

4,78

Propacio oportunidades para que los estudiantes wtilicen los conocimientos en
Iz sohucion de problemas reales con una actifed reflexiva y crifica.

4,50

a1

Constato que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesidn
de aprendizaje y I35 expectstivas de desempefio y progreso.

4,40

421

Dezamollo, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinarss de
manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes

425

1,070

Desamollo ectrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueyen el pensamiento citics y creative en sus estudiantes y que los
motivan a aprender

4,25

a7

Uiiizo recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje.

4,10

B52

Mangjo diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera
individualizada a bos estudiantes con necesidades educativas especiales.

370

1.081

Utiizo diversos metodos y tecnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerde con el esfilo de
aprendizaje de |os estudiantes.

2,45

1,234

Elaborg instrumentos valides para evaluar el avance y logros en &l
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes

4,05

1,148

Sistematiza bos resultados obtenidos en las evaluacionss para |a toma de
decisiones y la retroslimentacion oportuna.

3,48

Ay

Evalua kos aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

4,50

B33

Interactioo con mis pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar expariencias, organizar al trabajo pedagogico, mejorar 2
ensefanza y construir de manera sostenible un clima democratico en la
escuels

338

1,182

Farticipe en ks gestion del Proyecto Educative Institucional, del cumcule y de
los planes de mejora condinua, involucrandose activaments en equipes de
trabajo

380

Desamollo proyectos de investigacion, innovacidn pedagégica y mejora de [a
calidad del servicio educative de la escuela

4,45

A0




Fornento respetuosamente 2l frabajo colsborative con las familias en el
asprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aparies

4,30

B85

Integro criticamente, en sus practicas de ensenanza, los saberes culturales y
kos recursos de |3 comunidad vy su entomms

425

1,020

Corparto con kas familiss de sus estudiantes, sutordades locales y de la
comunidad, ks retos de su frabajo pedagopgico, ¥ da cuenta de sus avances y
resultados.

370

1,213

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e
institucional y el sprendizaje de todos sus estudiantes.

3.55

1,080

Participo en experiencias significativas de desamollo profesional en
concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de |3 escusela

415

A3

Participa en ks generacion de polificas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinian informada y actualizada sobre ellas, en el
marce de s5u trabajo profesional.

2,70

a5

Actia de acuerdo a los principics de |a ética profesional docente y resuehe
dilemas praciices y normativos de la vida escolar sobre | base de ellos.

425

1.070

Actuo y toma decisiones respetande los derechos humanos y el principio del
bien superior del niie v el adolescents

388

1,080

Estadisticas de elemento de resumen
Mzdmo !
Mediz Minimo Madmo  Rango Minima

Varianza

Medias de elemento 4,206 2,450 4,800 2,450 2,00

L84

arianzas de 730 85 2147 2,083 22 887
slemento

JET
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Lima, 8 de noviembre de 2022

Carta P. 1440-2022-UCV-EPG-SP

Dr.

JULIO RAMON KCOMT OTERO
Director

CPM "SAN PEDRO CHANEL"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ZAPATA PORTOCARRERO DIANA ELENA;
identificado(a) con DNI/CE N* 43178182 y cddigo de matricula N* 7002753373; estudiante del
programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestre
2022-11 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

COMPETENCIA DIGITAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE UNA ORGANIZACION
EDUCATIVA, SULLANA - 2022

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de akcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
e 2
\",_ A’.‘
MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFlY B

que quieren salir adelante.

ucv.edu,.pe



Colegio Parroquial Mixto “San Pedro Chanel”

Sullana

T m
/ EMBAJADORES CULTURALES Y EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE SULLANA
R.M. N° 10607-57 ; R.D. N°0093-84 ; R.D. N° 0027290 ; R.D. N°002539-05 ; R.D. N®3899-07

«SI EL. SENOR NO CONTRUYE LA CASA EN VANO SE CANSAN LOS ALBANILES”
(Sal. 126,1)
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL?”

EL DIRECTOR DEL COLEGIO PARROQUIAL MIXTO
“SAN PEDRO CHANEL” DE SULLANA ' -

"AUTORIZA

A la docente Diana Elena Zapata Portocarrere con DNI
N° 43178182, para que realice en nuestra Institucion Educativa su trabajo de investigacion
(tesis) Competencia Digital y Desarrollo Profesional Docente de una Organizacién
Educativa.

Se expide la presente para los fines que crea conveniente la
interesada.

41ERIO DE EDU
&
§ oy &
| DIRECCIGHN
C.R Mixto San Pedro Chanel
cz22

=2
SGEL - SULLANE:

ullana, A0 de noviembre 2022

wod

/

Dr. Julio Ramén Kcomt Otero
Director

JRKO/Director
DAEV/Secret.

-

Calle Sta. Teresa cdra. 8 s/n Urb. Santa Rosa - Sullana N\
Central Telefdnica (073)50-4760 E-mail: secretariachanel2020@gmail.com Web: www.chanel.edu.pe




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento, acepto de manera voluntaria y libre mi
participacion en la investigacion titulada Competencia Digital y Desarrollo
Profesional Docente de una Organizacion Educativa, Sullana — 2022 que sera
realizada por Diana Elena Zapata Portocarrero, de la Escuela de Postgrado de
la Universidad Cesar Vallejo. Ademas, declaro haber sido informado(a) sobre el
motivo de la investigacion, asi como también el uso que se le dard a la

informacién recabada.
Por lo tanto:

- Los investigadores se comprometen a no revelar la identidad de
guienesparticipen en este estudio.

- Los resultados seran discutidos con fines de aprendizaje manteniendo
siempre el anonimato del participante.

- Los datos recabados seran utilizados unicamente con fines académicos
o deinvestigacion.

- Quienes participen en este estudio podran retirarse en cualquier
momento de la investigacion sin manifestar los motivos de su

incomodidad.

De antemano se agradece su participacion.

Piura, 30 de Octubre del 2022.



BASE DE DATOS DE LA VARIABLE 1: COMPETENCIA DIGITAL

52

51

50

49

48

47

M O T M MO IO I T WO T T T T N T T T | M 0O M 0|0 T T 00w
M M M O MO W WSS M T T TN T T Y] T T 00T Y S| | 00| W0
M O | | [ O N I OO MO MO0 S ST S M S S0 S Y| D n o™
M MO | | T WO WO A WO I I T T 00 T T T S| 0| <) 0| 0 | S | 0w w
M O | | ] dA O T T WO T T M T T T YO0 AT T S Y| 0O WO W
ANl N N| | 9 < | < | N| S | M O ¢ S | ] S| N 9] S| S 9 S| | 0| | ™
.mm22244534443333544445454444455
,mu%33444254454444544445554544451
mM33444444444433344444544444234
ﬂl.M44444544444422344445524444235
mM33433524434422544444554444553
,QmuM22333554454444444444554444345
mm22433234434444344443424444213
M%22333354453344244443434444553
D%33244224423344344445424444354
5 M M M | I T | | | O M M | ¥ ¥ ¥ ¥ 9 Y N DN ST Y ] M 100
b IS IS X I 2 X B o S o o U S o S o I o S o o S o O oo S S S S ol oo Sl S ol o S S o ol B T B Vo)
G N N O | | | | O OO M M I TN T T T T WO W00 T T Y Y WD WO W
S | [ 0O | I | S| 0| 0| T S I T S 0] T | | | 0 0| 0| | S 0| L WO T
@ A A M | | | O I | A M M | ) | T T I T 0 I N T I T S| 0] N T
S M MO M | | | W0 S S| ] N N S| S| 0 Y Y Y Y] N Y N T T Y Y] M) A A
SN N O | O I T T T OO T T 0T T T T TN T T T T MO0
S N Nl MO O M| | | M| M| | M| O] | | N| | | | | A ] A ] S| ] ] N A A
| M ™ M M M NS T T W0 Y Y Y YL Y Y Y Y0 Y NS oM Y Y Y N o
m%22333144433322344441314344212
.wﬂ33333344434433244442434444325
m%22333335544433444444444344435
...lmﬁ33333134444422544444444444445
Mm33344124444444444444554544445
,D833244235544444544444454444445
QNu233333444444433544442454444455
WLﬂ22322543343333444444454444555
Dm11333543343322544445454444555
M OO O O N ST T OO M T T YT T YW M Wn T YW W W W w
B N M OO MO N T T M M | T ] S T T S ¥ WO Y Y Y Y| 0
b I oo} Il .01 e} A oo I R o Ao o A .01 I o S o S IO o o S o o A o o R Vo) IS o B I o I o I o S B
G M MO | MO M | | N N WO W WL YT T T W0 M T w0 Www
B M M N N N O N O MO N JF| | OO N T F| I F| N MO M | M I | M M N
Sl N N N O O M| O MO MO M F| | | | O ) 9| | | 0O MO O | I I < | 10 ™
mB11333343344444444445354444454
MaQ22333433334444544445354444543
mn11333433343344544445354444545
Wm11433535534455344445454444353
—.Im944333434444455344444454455453
,w833233433353355544444454444453
g722233433344444544445454444555
m611333443331144444445454444555
N522322343345555544445454455555
e M O M O O (MO O I I I I | 0 I T T S| S| S 0| S| 0| S| S| 0| S| Ww
M O I | OO O O O | W0 ST T T MY Y Y0 Y Y 0 Y| Ww
M O MO MO MO (MO O W0 W WS T T T S0 M S TS Y YT
M O T M O I | N N I 0O 1O WO W WS T T T W0 M0 Y W0 Y Y W WwWw
RN E R EREEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




30|5|/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[4|5|5|[5[5|5|5|5[5|5[5]2|4][1|3|1[5{1]1[{4/4|5/2|4|3|/3[2|2|5[4]4|5/2|5|/4[5]5|5

31/5(5|3[4|3[5|5|5|/5|5[3|3|5|5|3[5|/5|5|/5|5|5|5[5[5|5[4]5|/5|5|3[5[3[4/4|,4,24]4/4/1|/5/4|/5/4|5|5[2[3[1[2]5]|5
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99|5|5|5|5|5|5|5|5|5

100[/5[5|5|5|5|5|5|5]|5




Prueba de normalidad

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencia digital .186 100 .001
Desarrollo profesional docente .140 100 .001

El resultado correspondiente al analisis de normalidad, aplicado a
competencia digital y desarrollo profesional docente, evidencia el valor
alcanzado de p<.05, especificando que la informacién recabada no
alcanza una proporcion normal, por tanto se deberd trabajar con
estadisticos no paramétricos, dicho de otra manera se empleara el Rho-

Spearman. Se expone el andlisis inferencial con respecto a las variables.
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