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RESUMEN

Este trabajo analiza el entorno laboral en la produccion cinematografica peruana,
con la finalidad de visibilizar la precariedad y la informalidad en que se vive
dentro del rubro, y que ha sido muy poco estudiada; y, a partir de alli, plantear
alternativas de solucién viables que se puedan sostener en el tiempo y que
mejoren la calidad de vida de los trabajadores. Luego, analizaremos la
problematica del rubro en algunos paises de la regidon con el objetivo de entender
cuales son sus causas, sus problemas actuales y los mecanismos que han
encontrado para aportar soluciones que podrian servirnos de referencia.
Asimismo, nos valdremos de la técnica metodoldgica cualitativa y del analisis de
fuentes documentales y entrevistas a profesionales de diferentes especialidades
con el fin de ensayar conclusiones y recomendaciones que ofrezcan alternativas
de solucién que contribuyan a formalizar el sector de la produccién

cinematografica peruana.

Palabras clave: Derecho Laboral, produccion cinematogréfica peruana, cine,

trabajo digno, beneficios sociales.
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ABSTRACT

This work analyzes the work environment in Peruvian film production, in order to
make visible the precariousness and informality in which people live within the
industry and which has been little studied, and, from there, propose alternative
solutions. viable that can be sustained over time and improve the quality of life of
workers. Then, we will analyze the problems of the sector in some countries of the
region with the aim of understanding what their causes are, their current problems
and the mechanisms they have found to provide solutions which could serve as a
reference. Likewise, we will use the qualitative methodological technique and the
analysis of documentary sources and interviews with professionals from different
specialties in order to test conclusions and recommendations that offer alternative

solutions that contribute to formalizing the Peruvian film production sector.

Keywords: Labor Law, Peruvian film production, cinema, decent work, social

benefits.
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I. INTRODUCCION

El siguiente trabajo busca estudiar la realidad probleméatica en el campo laboral
de la produccion cinematogréfica peruana, la falta de una legislacion laboral
especifica para el sector, la ausencia de jurisprudencia, vacios legales y la falta
de interés de parte de instituciones publicas y privadas ligadas al trabajo
audiovisual y cinematografico son parte del problema que no permite establecer
las condiciones adecuadas para el desarrollo de leyes que protejan a los
trabajadores de este rubro. Todas las carencias antes sefialadas imposibilitan
gue los trabajadores de este sector tengan un marco legal adecuado, que, en
cambio, si tienen los trabajadores formales de otras actividades a nivel nacional,
por tener una legislacion que los proteja, por lo que se entiende que el trabajo
en el cine es de tipo informal y precario. Dado que el cine y la cultura han ido
tomando protagonismo, como objeto de estudio sociolégico y filosofico,
actualmente son de gran interés en el quehacer académico, (Borello y Torres,
2021). Esta investigacion se propone analizar el problema en el rubro de la
produccion cinematogréfica y sus causas, para, finalmente, proponer soluciones
gue permitan un desarrollo sostenible y justo para todos los que participan en

esta actividad.

Las obras cinematograficas son consideradas trabajos artisticos, pero para su
realizacion se necesita de la participacion de muchos profesionales de diferentes
especialidades, ya sean: creativos, artisticos, técnicos o artesanales, ademas,
de diferentes recursos técnicos. El proceso de hacer una pelicula esta dividido
en tres grandes etapas: pre produccion, produccion o rodaje, y, post produccion:
la pre produccion abarca todo el proceso de preparacion, desde la concepcion
de la obra, hasta la culminacién de todos los preparativos necesarios para la
etapa de rodaje; la produccion o rodaje es la materializacién o grabaciéon de la
obra, y, la post produccion, el proceso de edicién y montaje de todo lo grabado
(en video y sonido), incluyendo todo lo necesario, como, entre otras cosas, los

efectos especiales, para lograr una obra terminada (Marzal y Gobmez, 2009).

Las peliculas se dividen en escenas, pero estas no se graban en un orden lineal,
respecto de la sucesion de los hechos en la narracion de la historia; sino que,

mas bien, el rodaje se organiza de acuerdo a otros parametros, como: la
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reduccion de costos, la disponibilidad de equipos, disponibilidad de locaciones,
disponibilidad de artistas, entre otros, luego, en el trabajo de post produccion, se
ordenara todo de acuerdo a como debe ser contada la historia; entender esto es
fundamental para acercarnos a la complejidad que significa la organizacion y
realizacién de este trabajo. El que las peliculas se graben en este “desorden
organizado” hace que se presenten varios retos en cuanto a los procesos de
produccién y en cuanto a logistica, pero también en lo laboral, ya que a los
trabajadores solo se les contrata para los dias especificos en los que se les
necesita, esto trae como consecuencia que el trabajo sea temporal e inestable
(Scott, 2000); (Blair, 2001); (Bulloni, 2009); (Bulloni, 2017a); (Bulloni, 2017b);
(Christopherson y Storper, 1989); (Del Bono y Bulloni, 2018); (Roldan, 2010).

A pesar de todos los retos y limitaciones que existen en la realizacion de una
obra cinematogréfica, en los ultimos afios ha habido un incremento progresivo y
sostenido de esta actividad en el pais, y cada vez hay mas profesionales
trabajando en este rubro. Los apoyos econdmicos para la produccion
cinematogréfica por parte de la Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFO) del Ministerio de Cultura, han contribuido de forma
significativa a este desarrollo; sin embargo, este crecimiento no ha podido
disminuir la informalidad e improvisacion en la gestién de proyectos, afectando
directamente los derechos laborales y, lejos de crear dispositivos que permitan
la formalizacion de la actividad, ha fortalecido mecanismos neoliberales que han
incrementado la precarizacion de la condicién laboral de los trabajadores del
cine, dejandolos a su suerte y sin la posibilidad de construir proyectos de vida
de mediano o largo plazo, por la falta de condiciones que lo permitan y, ademas,
sin contar con un marco legal en el cual apoyarse para la defensa de sus
derechos; y, de esta manera, se nos presenta la realidad problemética en el

rubro de la produccion cinematografica peruana.

El problema general planteado para esta investigacion es: ¢ de qué manera los
derechos laborales se ven afectados por la falta de un marco legal en la
produccion cinematografica peruana?, siguiendo la misma linea de investigacién
se puede llegar al primer problema especifico: ¢cémo, una legislacion laboral

especifica podria contribuir a mejorar las condiciones de los trabajadores de la



produccion cinematografica peruana?, y, siguiendo el mismo razonamiento, el
segundo problema especifico es: ¢como, el derecho al trabajo digno puede
conciliarse con una relacién laboral temporal que tiene condiciones y jornadas

atipicas en el rubro de la produccién cinematogréfica peruana?

La justificacion tedrica, busca determinar si las leyes actuales son las
apropiadas, o si son insuficientes. La justificacion practica busca visibilizar la
realidad problematica en que viven todas y todos los trabajadores de la
produccion cinematogréfica peruana. Con respecto de la justificacion
metodoldgica, se llevara a cabo desde un enfoque cualitativo, que, en palabras
de (Blasco y Pérez, 2007), es la investigacion de los hechos reales en su
contexto natural, haciendo interpretaciones de lo que sucede con quienes estén
involucrados. Por su parte, los objetivos de la investigacion, segun (Balestrini,
2006), direccionan las acciones que se deben ejecutar en la realizaciéon del
estudio que se lleva a cabo; al tener en claro el objetivo principal a analizar, se

delimita el estudio dentro de un marco especifico.

El objetivo general de este estudio es: analizar, de qué manera los derechos
laborales de los trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en
la produccién cinematografica peruana; en tanto, el primer objetivo especifico
es: analizar, como, una legislacién laboral especifica podria contribuir a mejorar
las condiciones de los trabajadores de la produccién cinematogréafica peruana;
y, el segundo objetivo especifico es: analizar, cémo, el derecho al trabajo
digno puede conciliarse con una relaciéon laboral temporal que tiene condiciones

y jornadas atipicas en el rubro de la produccién cinematografica peruana.

Finalmente, el supuesto general de este estudio es que, los derechos laborales
de los trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la
produccion cinematografica peruana; en tanto, el primer supuesto especifico
es que, una legislacion laboral especifica podria contribuir a mejorar las
condiciones de los trabajadores de la produccion cinematografica peruana; y, el
segundo supuesto especifico es que, el derecho al trabajo digno puede
conciliarse con una relacion laboral temporal que tiene condiciones y jornadas

atipicas en el rubro de la produccién cinematogréafica peruana.



Il. MARCO TEORICO

Con el objeto de darle un mejor sustento a este trabajo, se ha reunido
informacion de diferentes fuentes nacionales e internacionales; se explicaran
conceptos, lo que nos permitira tener un panorama mas amplio para poder

analizar el problemay, a partir de alli, plantear posibles soluciones.

En cuanto a los antecedentes internacionales, se han desarrollado varios
estudios sobre el trabajo en las artes y en la cultura, visto desde diferentes
miradas y especialidades, desde el punto de vista conceptual e ideolégico; la
mayoria de estas investigaciones se han hecho en paises desarrollados en los
gue las artes tienen mayor relevancia para la sociedad; parte de estos estudios
revisan la problematica laboral y plantean algunas alternativas, entre las que se
cuentan con la sindicalizacion y la creacion de cuerpos de leyes especificos para
la actividad. (Becker, 1982); (Lash y Urry, 1998); (Menger, 2005); (Smith y
McKinlay, 2009); sin embargo, nosotros centraremos nuestra mirada en tres

paises de la region, por tener una realidad mas proxima a la nuestra.

El cine mexicano es reconocido y apreciado a nivel mundial, sin embargo, en
este pais también existen una serie de problemas laborales en este rubro y la
precarizacion de la condicion laboral es muy grande, el modelo de contratacion
mas comun es el de la “prestacion de servicios profesionales independientes”,
qgue consiste en un tipo de contratacion de tipo comercial pero no laboral; los
argumentos esgrimidos por la industria y sus departamentos legales plantean
una situacién paradigmatica y es muy comun que se diga que, en la industria no
tienen intencién de perjudicar a los trabajadores, sino que, es lo mejor para
conservar los presupuestos en niveles aceptables, que, si las cosas se dieran
de forma ideal, seria muy bueno que se reconozcan los derechos laborales de
los trabajadores, pero al hacer eso, los presupuestos de las producciones se
elevarian en un 35% a un 40%, y eso afectaria la posibilidad de contratar a mas
gente. Este tipo de argumentos se replican en todos los paises, incluido el Peru,
y son la justificacibn mas comun de algunas empresas productoras para
obstaculizar el desarrollo de leyes laborales que protejan a los trabajadores. Por

otro lado, (Guadarrama, 2018), estudia los espacios creativo—culturales de las



grandes metrépolis, en las que, por la cantidad de poblacion y diversidad cultural,
existe variedad de actividades ligadas al arte y la cultura; estos espacios se
caracterizan por formas de relacion laboral que tienden a ser fragmentadas e
inestables, y los artistas se ven en la necesidad de cumplir con diferentes

funciones, que van desde la preproduccion hasta la venta de boletos.

Con respecto al cine colombiano, en 2003 se crea la Ley de Cine (Ley 814), que
crea el marco legal para brindar apoyos econémicos, que posteriormente serian
el principal soporte para la produccion colombiana, (Gonzales, 2019). En el
presente, el Estado colombiano cuenta con tres tipos de apoyos econdémicos: 1)
beneficios tributarios para las empresas que deseen apoyar las producciones
cinematograficas; 2) el Fondo Mixto para el Desarrollo Cinematografico, que es
un mecanismo de recaudacion tributaria aplicado a las empresas productoras de
cine, distribuidoras y exhibidoras; una vez recaudados los impuestos de estas
empresas se usa ese fondo para financiar las producciones; 3) la securitizacion
de proyectos cinematograficos, que consiste en vender derechos accionarios en
la bolsa de valores cuando las peliculas aun estan en la etapa de preproduccion,
(Kats, 2006). Con referencia al mercado laboral, desde la creacion de la Ley N°
1556 en el afio 2012, se abrié la posibilidad a productoras extranjeras para
trabajar dentro del pais, lo que ha contribuido al aumento de puestos de trabajo;
sin embargo, la mayoria de trabajadores tiene contrato de prestacién de
servicios, este tipo de contrato solo se debe usar para las contrataciones en las

gue no existen horarios laborales fijos ni subordinacion.

Por otro lado, en la industria argentina, el caracter fragmentado, residual y
atomizado de los estudios académicos acerca de los trabajos creativos y de
produccion de artistas del audiovisual ha sido un fenédmeno comun hasta hace
pocos afnos, (Siragusa, 2020). Con la Ley de Cine N° 17741 en 1968 y su
modificatoria en 1994 con la Ley N° 24377, empieza un proceso de
fortalecimiento, ademas, se crean las bases para el naciente Instituto Nacional
de Cine y Artes Visuales (INCAA), el cual goza de autonomia financiera, (Borello
y Gonzales, 2012). Durante el Kirchnerismo se implementaron una serie de
nuevas politicas de fomento que permitieron que la industria tenga una evolucién

positiva, considerando que la actividad funciona dentro de un marco restrictivo



propio del mercado interno y externo, (Schneider, 2016). Por su parte (Bulloni y
Del Bono, 2019) describen el mismo fendémeno, pero advierten que,
recientemente, las politicas neoliberales implementadas durante el gobierno de
Mauricio Macri debilitaron los mecanismos de proteccion laboral. Por su parte,
(Borello y Gonzales, 2013) agregan que todo planteamiento relacionado con la
innovacion, desarrollo de las capacidades y organizacion debe considerar las
politicas econdmicas de su pais, ya que no se puede poner por fuera los
mecanismos estatales que establecen la realidad en la que se realiza la
actividad. (Raupp de Vargas, 2009) agrega que, a través de la economia politica
se puede estudiar y medir la relacion entre las diferentes fuerzas que participan
de la creacién del mercado cinematografico, entendiendo que pueden darse
distintos niveles de innovacion, distinguiendo entre innovacién radical, de
mejoria incremental, ad hoc, innovacion por recombinacién e innovacién por
formalizacion. A su vez, (Bulloni, 2009) ha podido observar el predominio de
mecanismos de regulacion informal en algunos ambitos del trabajo de los
técnicos de la produccién de cine publicitario, el cual se halla estrechamente
vinculado con el proceso de proyectificacion/flexibilizacion vivido en la actividad;
en este proceso comenzaron a jugar un papel importante las redes de relaciones
interpersonales para regular el acceso, el reclutamiento, la capacitacion y los
ascensos; los equipos de trabajo, y especialmente los cabezas de departamento
comenzaron a tener una mayor autonomia en relacion con las empresas para
regular estos ambitos; sin embargo, se observa que las fuertes dependencias
existentes entre los miembros de esas redes (en funcion de las oportunidades
de empleo futuras) cumplen un indiscutible rol disciplinador que, en vez de
augurar reciprocidad entre quienes participan en los proyectos, refuerza las
asimetrias de poder en el proceso de trabajo ya establecidas por la jerarquia

organizacional.

Independientemente de lo anterior, el investigador (Schneider, 2016), ha podido
observar que, durante los afios 2003 al 2015 estuvieron caracterizados por el
reacomodamiento de la economia luego de la brusca salida de la convertibilidad
via devaluacioén, con la consecuente reduccion del costo de produccién local, en

este contexto se plantean nuevas politicas culturales para el cine, afectando



directamente a la parte laboral, motivo por el cual se establecen dos supuestos:
1) que la industria cinematografica requiere, para su desarrollo, una participacion
activa del Estado; 2) que la recuperacion del poder adquisitivo de los asalariados
es un pilar fundamental de lo que se denomina el circulo virtuoso de la economia;
asimismo, se establecen, en el caso de las industrias culturales, y del cine en
particular, el debate sobre las politicas intervencionistas del Estado, el cual tiene,
al menos, dos ejes principales: 1) por un lado, la realidad demuestra que, si se
deja librada al “mercado” la distribucion de los recursos, los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad quedarian, también, marginados del acceso a los
bienes culturales; 2) por otro lado, para que exista un cine con contenidos
culturales y visiones de la realidad propios, es necesario que el Estado proteja
estas iniciativas, ya sea a través de créditos blandos, subsidios o beneficios

impositivos.

Adicionalmente, (Bulloni, 2017), ha podido observar que la produccién
audiovisual encarna una de las modalidades mas extremas de flexibilizacion
productiva y laboral que hasta el momento se haya dado a conocer, esto ha sido
observado en la literatura académica en afos recientes, preocupada por conocer
las circunstancias en las que ocurren estos fendmenos y sus implicancias en las

diferentes formas organizativas de los tiempos actuales.

Para (Conti, 2020), la actualidad del cine argentino genera muchas
preocupaciones, tal es asi que, muchas asociaciones de trabajadores de la
produccion de ese pais han realizado manifestaciones para hacerle saber al
Instituto Nacional de Cine Artes Audiovisuales (INCAA) gue los trabajadores del
cine no pueden acceder a créditos ni a otras formas de herramientas financieras
para construir proyectos de vida, la precariedad en la que se encuentran los
trabajadores de este sector se agrava en medio de la economia recesiva y la
inflacién en la que se encuentra el pais. Segun (Katje, 2020), el cine tiene su
punto de partida en pulsiones, ello surge como efecto de los cambios en los

individuos y en la sociedad.

Con respecto a los antecedentes nacionales, recién, en el 2010 se crea el

Ministerio de Cultura, y, a partir de alli, se implementaron nuevas medidas para



el apoyo de producciones nacionales y su exhibicién, modernizando las
anteriores leyes de fomento, como la Ley de cine de 1962 (Ley 13936), 1972
(Ley 19327) y 1994 (Ley 26360), las que, en su momento, contribuyeron al
desarrollo de la actividad cinematografica, (Bedoya, 2009; citado por Rabelo,
2019a); sin embargo, en ninguna de estas leyes existen leyes laborales que
defiendan los derechos de los trabajadores. La Nueva Ley de Cine (DU 022-
2019), tampoco contempla mecanismos de proteccion de los derechos de los
trabajadores, ya que esta Unicamente dirigido a darle proteccion a las
productoras y a las obras. El investigador peruano Emilio Bustamante agrega
gue la Nueva Ley de Cine tampoco atiende a la creacion de un fondo propio, ni
cuota de pantalla, ni la creacion de una cinemateca, ni de una escuela publica
de cine, ni cadenas de distribucion y exhibicién alternativas a los circuitos
comerciales, ni la ensefianza del lenguaje del cine desde la educacion basica,
(Rabelo, 2019b).

Con relacion al objetivo especifico general, la investigadora peruana
(Eyzaguirre, 2021) ha advertido de la existencia de brechas de género en los
diferentes roles, en donde estan encasilladas las labores asignadas al sexo
femenino y masculino por una réplica de sesgos sociales. Con relacion a esto, la
investigadora (Visconti, 2021), sefiala que, en Brasil, durante varias décadas, se
lograron avances en la inclusion de mujeres en los roles técnicos, pero que en
los dltimos afios se experimentaron fuertes retrocesos con el giro golpista que
dio paso hacia un gobierno neoliberal de desfinanciacion y conservadurismo

cultural que se dio en la era Bolzonaro.

Ahora bien, con respecto del objetivo especifico 1, la investigadora peruana
(Lara, 2022), ha podido observar que la participacion femenina en los altos
cargos como direccion y produccion en el ambito cinematografico es muy
reducida; ademas, que existen muchas dificultades para lograr la autonomia
profesional de las mujeres; todo esto deviene, en parte, porque las condiciones
laborales son adversas para la poblacién femenina, y, a pesar de que cada vez
hay mas apertura, se requiere continuar en este proceso que busca conseguir la

igualdad de género.



Con respecto al objetivo especifico 2, presentamos algunos datos sobre la
denuncia fiscal, interpuesta por la sefiora Carla Marcela Angeles Leén de Rubio
contra la sefiora Marissa Bianchi Nufiez, interpuesta en el 5to Despacho de la
Primera Fiscalia Corporativa Penal, en el Distrito Fiscal de Lima, con nimero de
Registro: DEN-202107635, por el delito de Libramiento Indebido, tipificado en el
articulo 215 del Cadigo Penal. En el testimonio, la denunciada habria emitido
cheques sin fondos para pagar por servicios profesionales en la produccién
audiovisual de comerciales para marcas reconocidas, pero, ademas, también se
habia afectado gravemente a todos los trabajadores que participaron en la
realizacion, quienes denuncian que no se les ha pagado por sus servicios
profesionales (Angeles vs Bianchi, 2021). Queda establecido que, el delito
cometido esté siendo tipificado solo por la emision de cheques sin fondos, pero
no por los abusos contra las y los trabajadores, por lo que queda claro que la
falta de una ley especifica que vele por los derechos de los trabajadores del

audiovisual y la cinematografia los mantiene en estado de indefension.

Con relacion a la base tedrica, podemos decir que, la primera categoria es el
derecho laboral, el cual puede ser definido como una vinculacion de sujetos a
través de la subordinacion; esta rama del derecho aparece ante la necesidad de
ofrecer proteccion a la parte fragil de la relacion laboral: el trabajador, (Boza Pro,
2014). Por su parte, el Diccionario de la Real Academia Espariola (2014), sefiala
gue concepto de trabajo se definido como: el esfuerzo humano aplicado a la
produccion de la riqueza; todo trabajo requiere algun tipo de esfuerzo de parte
de quien lo realiza y, a cambio, recibe una compensacion; asimismo, nos dice
que la palabra “trabajo” viene del latin vulgar tripaliare 'torturar', también nos dice
que puede venir del latin tardio tripalium 'instrumento de tortura compuesto de
tres maderos'. De otro lado, La Constitucion Politica del Pert de 1993, nos
permite tener un marco base para los derechos laborales en los articulos 22°,
23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28° y 29°: En el mismo sentido, el Decreto Legislativo
N° 728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, enmarca los
derechos laborales de los trabajadores de diferentes rubros o actividades,

aungue no es suficiente para resolver el problema, motivo de esta investigacion.



Ahora bien, la segunda categoria refiera a la produccion cinematogréfica, la
cual puede ser puede ser de tipo artistico—estética, o puede obedecer a la
combinacion de varias necesidades, sean: industriales, de entretenimiento,
comercial, cine arte, entre otras; asimismo, estas cuestiones de orden practico
se mezclan con preguntas estéticas y filosoficas, como: ¢qué es el cine?
¢qué muestra y como lo muestra? ¢cuales son las posibilidades de lo
poético en el cine?, (Chinski, 2020). El cine, ademas de ser un arte, esta
considerado dentro de las ciencias audiovisuales, por lo que también es
necesario explicar lo qué es el trabajo audiovisual, que, segun (Martinez, 1997,
citado por Rivas, 2012) es aquel que produce contenidos para medios de
comunicacion audiovisuales, principalmente cinematograficos, televisivos,
alternativos y virtuales. De otro lado, segun (Vega, 2020), el filosofo Gilles
Deleuze, al final de su obra: La Imagen-Tiempo, reflexioné sobre el impacto en
los avances tecnoldgicos en la cinematografia, y como ha ido cambiando el gusto
del publico por las nuevas plataformas, estos cambios causan transformaciones
en los modelos de produccion y las disposiciones de los agentes; cada vez que
hay una revolucion tecnolégica se hace mas accesible, y como consecuencia,
MAas personas se incorporan a la actividad, al tiempo que abren nuevos
cuestionamientos en lo tedrico, y, sobre las condiciones en las que se trabaja.
En la misma linea, (Moguillansky, 2017) sefiala que, desde hace varios afios el
cine se ha diversificado de diferentes formas, se desenganché de las salas de
exhibiciéon en las que se inicié y tuvo su auge y, encontré nuevas formas de
penetrar en la vida cotidiana de los espectadores, como el “streaming”. Para
(Trucco, 2020), el cine es un arte tecnolégico y para su realizacion y exhibicién
se requiere de maquinas; grandes revoluciones tecnoldgicas lo fueron
transformando a lo largo de los afos, y en la actualidad, se hace de manera
digital, lo que ha generado nuevas formas de realizarlo. En ese sentido, (Bosch,
2017) seiala que la participacion de la tecnologia es vital, practicamente, se
puede decir que es la base material sobre la que se sostiene el cine. Finalmente,
para (Lema, 2021), el cine ha sido, desde sus inicios, un fendmeno mundial que
nacié en plena expansion imperialista, lo que permitié que su propagacién fuera

inmediata; es harto conocido que después de seis meses de que los hermanos
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Lumiere presentaran el cinematografo en Paris, el invento ya se exhibia en

muchas de las capitales latinoamericanas.

Con respecto a la primera subcategoria, tenemos que el Tribunal
Constitucional define el concepto de legislacion especifica en el EXP. N.° 018-
2003-Al/TC, en el que se sefala que las leyes especiales o especificas hacen
referencia especifica a lo particular, singular o privativo de una materia. Su
denominacién se ampara en lo sui géneris de su contenido y en su apartamiento
de las reglas genéricas. Por otro lado, el derecho al trabajo digno, segun
(Almada, 2016), es, que todas las personas tienen derecho al trabajo, y la
calificacion “de digno” siempre ha de ser afiadida. No basta cualquier trabajo,
sino, uno en condiciones dignas y que asegure una vida conforme a la dignidad
humana. Por su parte, (Flores et al., 2013), indican que, el marco legal ofrece
los cimientos sobre los cuales las instituciones desarrollan y determinan el
alcance y la naturaleza de la participacion politica; normalmente, estan en buena
proporcion un buen numero de regulaciones y leyes relacionadas entre si.
Finalmente, sobre el significado de jornadas atipicas, (Pasco, 2016 citado por
Flores, 2016), menciona que hay jornadas fuera de la normalidad, es decir,
determinados dias que no se pueden llamar habituales o generales y, por tanto,
se denominan atipicos. Segun el autor, hay dos formas de atipicidad: 1) la
llamada jornada incompleta, parcial o part time, utilizada en el Peru para diversos
fines que la explican y que no supera las cuatro horas diarias, este es el caso de
guienes no pueden distinguirse por completo de otras tareas, o, de estudiantes
gue necesitan mezclar estudios y trabajo; 2) la denominada jornada laboral total,
en la que se supera la jornada ordinaria completa en el dia y la semana, sin que
el exceso sea tratado como trabajo excepcional, y que no seria retribuido con el

pago de una remuneracion adicional, sino con descanso laboral.

Finalmente, los enfoques conceptuales se muestran a continuacién: podemos
entender como Derecho Laboral, a la rama del derecho que se encarga de
estudiar las relaciones laborales y buscando la correcta relacién de todas las
partes en un ambito de justicia y equidad; en ese sentido, entendemos que el
marco legal es el conjunto de leyes y reglamentos que confieren derechos y

deberes a todas las personas; de la misma manera, podemos definir legislacion
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laboral especifica como el tipo de ley o reglamento especialmente disefiado
para un tipo de actividad o circunstancia especifica que no se ajusta una ley
general; asimismo, se puede decir que, jornada atipica es el tipo de condicion
laboral en la que los horarios laborales son diferentes a los establecidos para el
comun denominador de los trabajadores; finalmente, se puede entender como
produccion cinematografica peruana como el proceso de realizacion de una

pelicula de factura nacional.
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lIl. METODOLOGIA

Respecto de los aspectos metodoldgicos, la informacidbn empirica que
presentamos en este articulo surge del analisis de los datos cualitativos que se
fueron elaborando sobre la base de un uso combinado de técnicas y fuentes de
informacion variadas que procuraremos identificar cuando corresponda
(estudios previos, entrevistas a especialistas, a referentes sindicales, analisis de

documentos).

3.1Tipo y disefio de investigacion:
Tipo de investigacion:
Es de tipo basico; este tipo de investigacion es aquella que los seres
humanos realizamos desde que empez0 a observar los fendmenos que lo
rodeaban. En las civilizaciones de la antigiedad quienes realizaban estos
estudios eran los filésofos, posteriormente lo hicieron los cientificos, quienes
tenian grandes deseos de desentrafiar de forma racional el porqué de las
cosas.
Segun (Ander-Egg, 2011), es “un procedimiento reflexivo, sistematico,
controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos
y fendmenos, relaciones y leyes de un determinado ambito de la realidad (...)
una busqueda de hechos, un camino para conocer la realidad, un
procedimiento para conocer verdades parciales, o mejor, para descubrir no
falsedades parciales”

Disefio de investigacion: Teoria fundamentada: segun los investigadores
(Strauss y Corbin, 1967), es un método de investigacion en el que la teoria
se desarrolla a partir de los datos obtenidos en un proceso investigatorio. Es
una teoria que tiene como objetivo la identificacion de procesos sociales
basicos. El nivel es de tipo descriptivo, nos permitira describir los resultados
recolectados a través de los instrumentos de recoleccion de datos, con el
objetivo de profundizar en el fenomeno estudiado, por lo que supone un

método preciso para recoger y organizar la informacion
3.2 Categoria, subcategoria 'y matriz de categorizacién:

Las categorias pueden definirse como clasificaciones que buscan organizar los

fendmenos en funcion de determinados valores, para, a partir de alli, estudiarlos

13



de forma metodolégica y cientifica. Para poder clasificar o categorizar algo, el
objeto debe existir dentro del logos, ya que no puede categorizarse algo que no
se sabe que existe (Seiffert, 1977). Las subcategorias son fragmentaciones de
las categorias; también puede decirse que son categorias dentro de otras

categorias.

Este proyecto de investigacion utilizé dos categorias, y cada una fue dividida en

dos subcategorias.

Tabla 1

Categorias y subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

SC 1.1: Legislacion laboral especifica

‘ SC 2.1: Trabajo en condiciones dignas

Categoria 1: Derechos laborales

Categoria 2: Produccién
cinematogréfica peruana

Fuente: elaboracion propia (2022)
La matriz de categorizacion se encuentra anexada al presente proyecto en el

anexo 1.
3.3Escenario de estudio:

La Investigacion serd realizada en el departamento de Lima, lugar en el que
residen las personas escogidas para este estudio, a quienes se les entrevistara
de forma presencial. En algunos casos, los entrevistados, por cuestiones de
trabajo, podrian encontrarse en otras ciudades del pais o en el extranjero, en
Cuyo caso se recurrird a herramientas tecnologicas como: Zoom, Google Meet o

llamadas telefénicas.
3.4Participantes:

En este proyecto de investigacion las personas entrevistadas seran 10, entre los
gue se encontrara una abogada exfuncionaria de la Direccion del Audiovisual la

Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO) del Ministerio de Cultura, miembros de
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agremiaciones de trabajadores del cine, especialistas en recursos humanos,
productores, directores, y, profesionales de diferentes especialidades dentro del
trabajo de la produccion cinematografica peruana.

Tabla 2

Participantes:

APELLIDOS| ACADEMICO CARGO LABORAL EXPERIENCIA

osé Alvarez Administrador Especialista en Compafia Minera o5 afios
Jaramillo RRHH Poderosa S.A.

NOMBRES
\% GRADO PROFESION / INSTITUCION ANOS DE

Fernando . . .
. Cineastay Kjaya Cine ~
MoTE::gro ClnsEsiE) productor Producciones 28 EloS

Licenciado en .
i o BADU Producciones ~
Cristiand Lu | ciencias de la | Productor general (Siembra Cine) 20 afios
comunicacion
. Licenciado en
dewer Lele ciencias de la Independiente 16 anos
Camere > He P
comunicacion

Amelia
Basilio Especialista en Consultora
Minaya RRHH independiente 23 afnos
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

El método a utilizar en esta investigacion es hermenéutico inductivo, por lo que
se entiende que es de tipo cualitativo, y los instrumentos son: la entrevista y el

analisis documental.

La entrevista, segun, (Benadiba y Plotinsky, 2001, p. 23, citado por Dalle,
Boniolo, Sautd y Elbert, 2005) refieren que, la entrevista es un dialogo
sistematizado cuyo objetivo es obtener, recuperar y registrar las experiencias de
vida guardadas en la memoria de las personas (p. 48). Para (Taylor y Bodgan,
1987) la entrevista es una serie de encuentros o reuniones entre el entrevistador
y el (los) entrevistado(s), quienes contribuyen a comprender el fenbmeno o
problema estudiado desde su experiencia de vida, tal y como las expresan desde
su entendimiento. Los especialistas entrevistados responderan a una bateria de
nueve preguntas que han sido especialmente preparadas para este estudio. Esta
guia de entrevistas se encuentra en el anexo 02. La guia de entrevista es la
herramienta a utilizar para reunir informacion valida de forma organizada y

eficiente para la realizacion de este estudio.

Se entiende por analisis documental al proceso en el que se selecciona la
informacion importante de la documentacion con el objeto de mostrar su
contenido de forma clara para recuperar la informacion que puede ser objeto de
interés de un proceso investigatorio. El instrumento a usar es la guia de andlisis

documental, la misma que se encuentra en el anexo 02.

Tabla 3

Validacion de instrumentos

‘ Validacion de instrumentos

Cargo / Institucién en la que

Valoracion Calificacion
labora

‘ Apellidos y nombres

Vargas Huaman, Esal Docente,de 2 Unl\_/er3|dad 92% Sicumple
César Vallejo
Calla Colana, Godofredo Docg—:‘nte de la Universidad 95% Si cumple
Jorge Privada Alas Peruanas
Brito Diaz. Audusto Docente de la Universidad
» AUG Nacional José Faustino 95% Sicumple
Ramiro , .,
Sanchez Carrién
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3.6. Procedimiento

El procedimiento es el mecanismo a través del cual se realiza la investigacion
con el fin de encontrar la informacion util para resolver el problema planteado; en
relacion a esto, teniendo presente que este estudio tiene un enfoque cualitativo,
se agendaran citas con especialistas que laboran en diferentes ramas de la
produccion cinematografica peruana, con el fin de obtener respuestas que

contribuyan a esta investigacion.
3.7. Rigor cientifico

Todo estudio que se hace de forma interpretativa debe tener en cuenta la
posibilidad de que aparezcan sesgos y otras formas de parcialidad en el proceso
investigatorio; para poder garantizar la imparcialidad y evitar que esta afecte la
coherencia interna del trabajo, considerando como valor fundamental la
basqueda de lo verosimil, y para obtener la mas alta calidad en el resultado, se
ha requerido a dos expertos en investigacion cientifica, para que evaliuen y
aprueben el instrumento de recoleccion de datos, materializado en La Guia de
Entrevistas, y contar con las garantias de calidad que este trabajo exige.
Adicionalmente, este trabajo serd procesado en el sistema Turnitin, con el

objetivo de garantizar su originalidad autoral.
3.8. Métodos de analisis de datos

Respecto al método de analisis de datos podemos citar a (Mosteiro y Porto,
2017) quien nos dicen que, “el proceso de analizar y elaborar la informacion de
datos es el pilar fundamental de la investigacion cualitativa; se puede entender
que, este proceso funciona de forma ciclica a lo largo de todas las etapas de la
investigacion, y tiene como finalidad resolver, conectar, y darle valides al trabajo
investigatorio”. En esta investigacion de tipo hermenéutica, todo el proceso
interpretativo deductivo se sostendra en el andlisis de los datos recogidos
durante las entrevistas hechas a los especialistas elegidos. Para la presente

investigacion se utilizaran los siguientes meétodos:

Con el método analitico podremos estudiar las diferentes variables del
fendmeno con el objeto de encontrar el por qué, sus causas, sus efectos, y

finalmente, proponer respuestas.
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Con el método descriptivo, podremos identificar el problema de forma
acertada, ya que podremos describirlo, clasificarlo, para, de esta manera,

entenderlo.

Ademas, se recurrira al método interpretativo, el cual es fundamental para
entender el comportamiento humano: sus intenciones, motivaciones,
necesidades, anhelos, entre otros. Con este método podremos interpretar los
datos obtenidos en las entrevistas hechas a los participantes, para, a partir de
alli, postular un diagnéstico que nos acerque a entender la realidad problematica

y ofrecer posibles soluciones.
3.9. Aspectos éticos

Es fundamental que todo trabajo de investigacion cientifica sea beneficioso para
la sociedad y que no genere ningun perjuicio, ni a los participantes, ni a terceros;
por lo tanto, los métodos aplicados a la investigacion de este estudio estan
enmarcados dentro de canones éticos y morales que garanticen la probidad de
todo el proceso y sus resultados. Ademas, se mantendra el respeto irrestricto a
la propiedad intelectual. Los principios éticos y morales también se aplican al
respeto de las diferentes posturas, opiniones y creencias de los entrevistados.
Finalmente, todo el trabajo se realizara respetando las normas APA y estara bajo

la supervision de un asesor.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En esta seccion se describen los resultados acopiados en unos instrumentos de
recoleccion de datos que responden a la guia de entrevistas y a la guia de
andlisis documental; en tal sentido, iniciamos en relacion a los resultados
obtenidos en la guia de entrevista respecto al objetivo general: analizar, de qué
manera los derechos laborales de los trabajadores se ven afectados por la falta
de un marco legal en la produccién cinematogréfica peruana; para tal efecto se
formularon las preguntas siguientes:

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢ de qué manera los derechos laborales de los
trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la produccion
cinematografica peruana?

2.- En su opinion, ¢de qué manera, un marco legal adecuado podria favorecer a
los derechos laborales de los trabajadores?

3.- De acuerdo a su experiencia, ¢cudles son los principales problemas
existentes respecto de realidad laboral de los trabajadores en la produccion
cinematogréfica peruana?

Respecto a la primera pregunta, (Alvarez et al., 2022) sefialaron que, al no existir
el conjunto de normas y leyes que regulen los Derechos y Deberes se vulnera la
condicion de cualquier trabajador ya que se desprotege su condicion de ser
humano y/o ciudadano, en relacion a igualdad, contratacién, jornadas, ingresos,
beneficios, salud, pension, condiciones, accidentabilidad, entre otras. A falta de
un marco legal, las producciones cinematograficas no tienen una regulacion y un
trabajador cinematografico se encuentra en circunstancias complejas y dificiles,
puesto que, al no tener un marco legal especifico, estd sujeto a suscribir
contratos con empresas 0 personas que no les garanticen los estdndares
minimos de un trabajo digno. De la misma manera, (Gallardo, 2022), refiere que,
existe un marco legal para trabajadores del arte y las industrias culturales, el
problema es que éste regula un ideal que no habla con la realidad. Por altimo,
(Lu y Compa, 2022), creen que, (el trabajador) no tiene los beneficios de un
trabajador normal, porque no pertenece a ninguna empresa, y que, mientras los
trabajadores no tengan conocimientos minimos, de sus derechos laborales, se

ven altamente perjudicados y no pueden solicitar todos los beneficios laborales.
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Respecto a la segunda pregunta, (Gallardo et al., 2022), sefialaron que, un
marco legal adecuado permitiria a las productoras cumplir con sus obligaciones
laborales y garantizar un desarrollo profesional de los trabajadores. Ademas,
define de qué son responsables los empleados y empleadores, poniendo en
claro los limites y exigencias de cada parte: Empleados: Igualdad en
contratacion, Tipo de contratacion, Remuneracion segun categoria de trabajo,
periodo de contratacion (define el tiempo), definicién de horarios (fijos, ciclicos,
rotativos), beneficios (por el trabajo y periodo laborado), prestacién de salud
(respaldo familiar - titular y derechohabientes), proyeccion a una pensién
(condicion y calidad de vida futura), condiciones en la cual desarrollard su
actividad laboral (seguridad, salubridad), accidentabilidad (proteccion y respaldo
ante siniestrabilidad — salud y pensién). Empleador: cuenta con la herramienta
de la exigencia por la cual asume los DERECHOS de cada trabajador,
transformado en DEBERES, pudiendo dar por concluido sin riesgo alguno
cuando no recibe el resultado esperado. De esta manera, las condiciones
laborales estarian establecidas desde el principio, entre las dos partes y las
condiciones laborales sean favorables para los involucrados. De la misma
manera, (Montenegro et al.,, 2022) dicen que, un marco legal con derechos
laborales favorece en la creacion de una industria cinematografica y audiovisual
en general, si se crea una base de datos nacional con todos los profesionales de
los distintos rubros audiovisuales, se acabaria el boca a boca actual, y
formalizaria el sector para beneficio de todos los que formamos parte de él.
Ademas, entienden que, una pelicula es un trabajo colectivo, un edificio de
imagenes y sonidos, donde los que la construyen deben tener como cualquier
trabajador de otro sector, los derechos minimos que ampare su buen desarrollo
como persona. Por su parte, (Mesta, 2022), explica que, la realidad de los
trabajadores cinematogréficos y audiovisuales los ha llevado a consolidar un
sindicato (SINCA) para buscar todas las condiciones; el primer paso ha sido la
negociacion colectiva, y el siguiente, es buscar un proyecto de ley para tener un
marco (legal) adecuado. Finalmente, (Cumpa, 2022), sostiene que, existe un
marco legal en general, pero si se habla de produccion cinematografica, tendrian

que existir mayor difusion de los beneficios laborales o derechos laborales.
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Respecto de la tercera pregunta (Gallardo et al., 2022), sefialan que existe
Informalidad, cero beneficios laborales, menos un seguro meédico, no se firma
contratos, las remuneraciones son poco transparentes, hay falta de proteccion
estatal, hay falta de especialistas, la falta de pago por servicios realizados, el
establecimiento de la cantidad de horas laborales, que no se garantice espacios
con condiciones laborales responsables. De la misma manera, (Mesta y
Montenegro, 2022), sefialan que el cine peruano no recibe apoyo fuera de los
concursos DAFO, es por esto por lo que, en su mayoria, tiene una naturaleza
independiente o alejada de estos modelos de produccién y en consecuencia
informal y la mayoria de denuncias que han llegado al sindicato (SINCA) es por
pagos, uno de los problemas (mas comunes) que enfrentan los trabajadores de
por pagos a noventa o cien dias, incluso, esto se ha vuelto muy comun.
Finalmente, (Cumpa, 2022), refiere que la mayoria de peruanos no tiene
conocimiento de la normativa laboral, y no pueden exigir sus derechos laborales.
De la misma manera describimos los resultados recogidos en la guia de
entrevista en relacion al objetivo especifico 1, analizar, como una legislacion
laboral especifica podria contribuir a mejorar las condiciones de los trabajadores
de la produccion cinematografica peruana, para tal efecto se plantearon las
preguntas siguientes:

4.- En su opinion: ¢cémo una legislacion laboral especifica podria contribuir a
mejorar las condiciones de los trabajadores de la produccion cinematografica
peruana?

5.- En su opinién: ¢cudl seria el aporte juridico de una legislacion laboral
especifica que garantice los derechos de los trabajadores de la produccion
cinematogréfica peruana?

6.- En su opinion: ¢cual es su criterio sobre la aplicacion de una legislacion
laboral especifica que garantice el trabajo en condiciones dignas a los
trabajadores de la producciéon cinematogréafica peruana?

Respecto de la cuarta pregunta, (Alvarez et al., 2022), sefialan que, la produccion
cinematogréfica se deberia tratar bajo un régimen laboral especial de acuerdo a
las condiciones de trabajo, asi, como en el sector construccién, agrario, entre
otros. Que, con una ley especifica habria menos desigualdad, aunque (se)

trabaje en una pelicula pequefia o una grande tendrian los mismos derechos,
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pues todo se estandarizaria. Ademas, generaria e incentivaria un mejor clima
laboral, estableciendo una mejor y mayor productividad, compromiso y
motivacion, calidad de vida laboral, estableceria claramente una jornada laboral,
teniendo identificada la cantidad de sus ingresos en relacion al trabajo, jornada
y desempefio, evita la explotacion laboral, y daria proteccion y facultades al
trabajador. Por su parte, (Izaguirre et al., 2022), sefialan que tener leyes hechas
para el sector ayudaria a mejorar las cosas y que esta profesion se ordene y todo
sea mas justo, obligando a las contratantes a cumplir con las exigencias
establecidas en dicha legislacion, ejerciendo control sobre las horas de trabajo y
sobre los sueldos y beneficios de los trabajadores. De otro lado (Gallardo, 2022),
nos dice que, mas que una nueva normativa o normas especificas, se requiere
un estudio que permita definir las caracteristicas minimas de las relaciones
laborales en la produccién audiovisual, ya que éstas no son iguales a las de una
empresa tradicional. Adicionalmente, (Mesta, 2022) refiere que, la ley general
del trabajo no contempla todas las necesidades que tenemos en nuestro trabajo,
tampoco contempla la temporalidad en nuestras contrataciones, lo que hace que
cuando nosotros acudamos al Ministerio de Trabajo, no nos puedan atender.
Ademas, dice que, lo atipico de nuestro trabajo, que, entre otras cosas,
sobrepasa las 8 horas, también resulta un factor determinante para la busqueda
de un marco legal adecuado para la naturaleza de nuestro trabajo. Tener rodajes
de 12 horas es algo comun en la region y en otros paises del mundo, por lo que,
desde el sindicato, hemos hechos es, determinar y poner una jordana de 8 horas
mas 4 horas extras, para un total de 12 horas, esa es la figura que se adapta
utilizando la ley general de trabajo, porque si nosotros planteamos 12 horas es
ilegal; solo hay algunos sectores donde esto es posible, como seguridad,
mineria. Finalmente, (Basilio, 2022) sostiene que, la legislacion laboral son
normas y leyes que regula los derechos de las personas y del empleador, que
les permita organizar a todos los sectores productivos y un pais en su conjunto,
y la no existencia (de leyes laborales) y (la falta de) control (genera que) ninguna
economia podria funcionar.

Respecto de la quinta pregunta, (Basurto et al., 2022), refieren que, una
legislacion especifica brindaria un marco legal acorde a la realidad de los

trabajadores. El trabajador tendria con qué defenderse y, a la vez, sentiria que
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esta protegido por el Estado, ademas, esto contribuiria a formar una cultura
laboral eficiente, digna y democrética, dando soporte a una industria aun en
formacioén; asimismo, la igualdad (no discriminacién), la afirmacion de la
obligacion, el trabajo libre como derecho y como deber; (definir) cuales son los
derechos laborales para los trabajadores y que puedan existir espacios para
poder reclamar en el caso que estos no se cumplan. Por otro lado, (Mesta, 2022),
sefala que, algo diferente que tiene el sindicato (SINCA) es que es un sindicato
de rama, ya nosotros trabajamos para distintos empleadores; hay pocos
sindicatos de rama en el pais, pero hay muchos trabajos que tienen similitud con
nosotros, y me parece que lograr un marco juridico para los trabajadores
audiovisuales y cinematograficos significaria que otros sectores que tienen
similitudes con nosotros podrian crear sindicatos de rama, y acceder a la
negociacion colectiva, y con el tiempo a una ley que los defienda. Finalmente,
para (Basilio, 2022), existe la ley en general que ampara todos los derechos
laborales de todos los trabajadores peruanos, no es una ley especifica, el
problema es que los empleadores de estos rubros deberian alinearse.

Respecto de la sexta pregunta, (Alvarez et al., 2022), sefialaron que, establecer
una estructura de marco legal, es la que nos garantiza condiciones de una
dependencia a cambio de una contraprestacion laboral; buscar que se
garanticen condiciones minimas reguladas por el Estado y, un nexo con el
Estado, como actor para poder tener accion sobre la supervision y mejoramiento
de las condiciones laborales. Ademds, se tiene que tener muy cuenta sus
particularidades para poder asi generar una legislacion que represente la
dinamica laboral del sector y que no deje vacios legales que después tengan que
ser modificados en la legislacion. Por otro lado, (Gallardo, 2022), refiere que, es
importante que toda regulacion converse con el hecho que se busca normar,
pero tampoco es necesario crear marcos legales por cada sector. Finalmente,
(Basilio y Compa, 2022) opinan que, la legislacion laboral son normas que se
deben cumplir para asegurar la produccion, motivacion y que las condiciones de
trabajo sean buenas y optimas de todos los trabajadores; y que, en la produccién
cinematografica es dificil aplicar la legislacion laboral general, pues ellos no

tienes horarios ni obligaciones especificas.
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Por ultimo, describimos los resultados recogidos en la guia de entrevista en
relacion al objetivo especifico 2, analizar, como, el derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una relacién laboral temporal que tiene condiciones y
jornadas atipicas en el rubro de la produccidon cinematogréafica peruana, en
mérito al cual se plantearon las interrogantes siguientes:

7.- De acuerdo a su experiencia, ¢,como, el derecho al trabajo digno puede
conciliarse con una relacién laboral temporal que tiene condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la produccién cinematografica peruana?

8.- En su opinidn, ¢ cudl cree que seria el impacto social y juridico en el rubro de
la produccion cinematografica peruana, si se implementara un marco legal que
beneficie a los trabajadores de este rubro?

9.- De acuerdo a su experiencia: ¢,como la una ley laboral especifica garantizaria
darles beneficios laborales a los trabajadores que se encuentran en un estado
de precariedad laboral con contrataciones temporales y con jornadas y horarios
atipicos?

Respecto de la séptima pregunta, (Alvarez et al., 2022) sefialaron que, a través
de tipo 0 modalidades de contratacion similar al régimen privado, tales como la
intermitente que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas,
asociadas a una labor intermitente que no represente pago de horas extras, pero
estén compensadas con la remuneracion. Ademas, que las productoras
cinematogréficas se formalicen como empresas con multiples proyectos que
incluyan en su planilla personal que pueda dedicarse a diversos proyectos pero
gue tenga estabilidad laboral; que exista un ente que fiscalice el cumplimiento de
obligaciones minimas. En esa linea, asi existan muchas empresas productoras
que contraten por periodos cortos, la contratacion dentro de ese periodo debe
cumplir con condiciones minimas como pago proporcional de aportes para
jubilacion, fondo para seguro de desempleo, seguro ocupacional, entre otros.
Ademas, como parte de la realidad, un trabajador del sector del cine, con su
jornada de 12 horas de trabajo, ganaria en promedio unas 3 veces mas que un
trabajador del sector de la manufactura o de construccion, sin embargo, es
conocido también que existen trabajadores que han sido explotados
laboralmente en el sector, engafiados con la promesa de un buen sueldo, o la

llegada de la taquilla y finalmente, no recibieron mucho, o casi nada a cambio de
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su trabajo. Por su parte, (Montenegro et al., 2022), refieren que, la Gnica manera
de conciliar es que las jornadas laborales dejen de ser atipicas y seguir un
modelo Unico, no en realizacién, pero si en derechos laborales, que, es cierto
gue se trata de un trabajo atipico, pero, precisamente por ello, necesita de todas
maneras una formalizacién, y se debe tratar, bajo una legislacion laborar
especial. De la misma manera, para (Mesta, 2022), hay que compartir
informacion, porque muchas de las practicas que vulneran derechos se permiten
porque hay desconocimiento por parte del trabajador. De otro lado, para (Basilio,
2022), existen tipos de jornadas de trabajas en nuestro pais, y que los ampara
el marco legal, que deberan ser cumplidas por los empleadores y que estan
obligados a dar conocimiento a los trabajadores para su relacion laboral, donde
se detalla las condiciones de trabajo. Finalmente, para (Lara, 2022), puede ser
un buen comienzo para ver bases que luego permitan moldearlas segun la propia
dinamica del sector.

Respecto de la octava pregunta, (Alvarez et al., 2022), refieren que, un marco
legal son normas que ejercen control sobre las conductas de las personas y que
esto permitird y conseguira que el grupo humano se mantenga unido, podran
laborar con un solo objetivo, y fortalecer la dignidad como personas, su economia
y el bienestar general; el impacto social (seria): Igualdad y bienestar; la
comunidad asocia que cuando una empresa, personal, producto, servicio o bien
esta asociada a una formalidad es mas propenso al pago ya que considera que
esta prestacion va de la mano con la garantia y calidad por la que paga y por
quién lo ejecuta, por lo que cualquier producto, pelicula, espectaculo u otros
asociado a la cinematografia formal, estaria respaldada por el publico
consumidor. El impacto Juridico: Minimiza los litigios ya sea por Derecho o
Interés. Un marco legal ayudaria a que la produccién audiovisual crezca, ya que
MAas personas estaran interesadas en ingresar al sector; ademas, contribuiria en
la reduccion de porcentajes de servicios no pagados, asi como establecer
condiciones responsables de trabajo para la cual puede influir en la reduccién de
accidentes. Asimismo, poder tener una legislacién también significa que se
puede reclamar ante el estado el no cumplimiento de estos, por otro lado, que
los ponga (a los trabajadores) en érbitas crediticias para diversos planes a futuro.

Por su parte, (Mesta et al., 2022), refieren que, el trabajo nos permite cumplir con
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nuestras obligaciones personales, con nuestras aspiraciones, pero lo que
buscamos es calidad de vida, y para lograr esto, debemos desarrollar un
pensamiento de respeto mutuo entre la productora y el profesional que ayuda a
la ejecucién de la obra. Un grupo social que sienta esta tranquilidad es mas
productivo, mas feliz, menos sometido. Finalmente, Cumpa sefala que, todos
los trabajadores tienen obligaciones y derechos laborales.

Respecto de la novena pregunta, (Alvarez et al., 2022) refieren que, si se cuenta
con una Alianza en el rubro de la cinematografia y si sincera los costos de una
produccion, estarian reflejados en los precios de entradas, previo a un plan de
accion: difusion y concientizacion a la sociedad (consumidor quién es al final
quién paga por el producto). Al no existir un marco legal a este rubro, se podria
implementar la gradualidad de beneficios (gran, mediano y pequefio) la misma
gue estaria parametrada en relacién a tipo, ingresos, trabajadores, ademas, que
esté guiada y supervisada por los sindicatos. Existiendo un Marco Legal, toda
persona podria acogerse a esa norma, y podria garantizar sus derechos. De
igual forma, (lzaguirre et al., 2022), opinan que, la ley laboral se encuentra en
principios de beneficios sociales para los trabajadores, y son retribuciones que
reciben por las tareas que realizan. El estado de precariedad persiste mas en
espacios donde los trabajadores aun no se han congregado en gremios o
simplemente desconocen un poco su sector, generalmente en el interior de pais,
donde se desarrolla el cine regional, y es indispensable aplicar la ley (de ser
creada) sin excepciones a todas las empresas y personas involucradas. De la
misma manera, (Mesta, 2022), sefiala que, necesitamos una ley que nos
defienda, pero alli no termina el asunto, un gran problema con el pais es que las
leyes no se cumplen; es necesario que haya instancias del gobierno que hagan
efectivo el cumplimiento de las mismas. Por su parte, (Montenegro, 2022), nos
dice que, si el apoyo gubernamental es la Unica manera de realizar una
produccion cinematografica grande y se dispone juridicamente que los
empleados de una produccion cinematogréfica tengan todos los beneficios
laborales, los premios del Estado deben incluir en el presupuesto estos
requerimientos de ley laboral por un periodo de tiempo coherente. Finalmente,
para (Gallardo y Lara, 2022), Una ley sola no lograria el cambio, se requiere

respaldo de ente fiscalizador y un estudio previo que brinde luces sobre como
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funcionan las relaciones laborales actualmente; ademas agregan que, una ley
no garantiza el cumplimiento de esta pero definitivamente es un paso hacia
delante. Seguro pasara un tiempo para que las empresas, productoras y
trabajadores pueden ajustarse a la legislacién, pero si es un paso necesario para
la mejora de las condiciones laborales no solo del sector sino de cualquier otro
que brinde servicios parecidos.

Por otro lado, en este apartado describimos los resultados encontrados en la
guia de analisis documental, en tal sentido iniciamos, respecto al objetivo
general: analizar, de qué manera los derechos laborales de los trabajadores se
ven afectados por la falta de un marco legal en la producciéon cinematografica
peruana; para tal efecto se examind la fuente documental del trabajo de
investigacion “El trabajo en la produccion cinematografica argentina en foco”
(2019), de las investigadoras argentinas Maria Noel Bulloni y Andrea Del Bono,
el cual nos sirve de referencia para encontrar posibles soluciones a los
problemas, dentro del mismo rubro, que vivimos en Peru.

En la investigacion se hace un analisis de la realidad laboral de los trabajadores
del rubro cinematografico argentino, intentando hacer foco en diversos
problemas gue se viven cotidianamente, pero que normalmente no se analizan
ni se discuten debido a que, a través de los afios, se ha normalizado una forma
de operar informal en el trabajo en el cine; ademas, se hace un analisis de la
realidad econdémica y productiva de la actividad prestando mas atencién a los
altimos afos, en lo que se han creado nuevas leyes que dan mejor proteccién a
los trabajadores; también, se revisan las heterogeneidades en la segmentacion
técnicay jerarquica, como esta influye en la segregacion sexual del trabajo, tanto
de forma vertical, como horizontal; en este sentido, en la industria
cinematogréfica siempre ha existido muy poca participacion de la mujeres, salvo
en algunas especialidades especificas, como es el caso de maquillaje o
alimentacion, pero en afos recientes se ha promovido la incorporacion de las
mujeres en todas las areas, antes negadas a ellas; asimismo, en las jerarquias,
también se promueve un comportamiento mucho mas horizontal, sin desmerecer
las especialidades o las responsabilidades de cada profesional. Finalmente, se
hace un analisis sobre el desarrollo evolutivo de las condiciones laborales y los

mecanismos de regulacion, enfatizando la participacion de los sindicatos en
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todos los procesos que buscan lograr reivindicaciones, con estos sistemas
gremiales, los trabajadores han encontrado una forma de resolver varios de los
problemas mas urgentes en la relacion laboral con sus empleadores.

Se concluye que, el periodo en el que se centra la investigacion es entre los afios
2003 al 2017. En este lapso de tiempo ha habido un notorio incremento de la
actividad cinematografica en Argentina, gracias a las nuevas leyes que han
promovido la participacion de los apoyos estatales, asimismo, el proceso de
formalizacién que se impulsa desde las politicas estatales, pero también, desde
los gremios sindicales; las modificaciones en las leyes en periodos Kirchneristas
fueron fundamentales para que estos desarrollos se llevaran a cabo, a pesar de
que existe una gran fuerza de parte de empresas extranjeras que tienen
dominado el mercado. Ademas, se pudo comprobar que gracias al apoyo de los
sindicatos y de las nuevas leyes se pudo reactivar la negociacion salarial para
lograr paritarias anuales y volver a tener una jornada laboral convencional (8
horas), eliminando, en la mayoria de los casos, comportamientos abusivos y
fraudulentos por parte de algunas empresas productoras que encontraban, en
los vacios legales, y en la desorganizaciéon de los trabajadores, un clima
adecuado para la mala praxis.

Al mismo tiempo, también, con el apoyo de los sindicatos y de toda la comunidad
de trabajadores de la cinematografia y el audiovisual se visibilizaron los casos
de segregacion sexual, la cual se busca erradicarla, algo que esté en proceso de
ejecucion.

Del mismo modo, describimos los resultados de la guia de anélisis documental
que responde al objetivo especifico 1: Analizar, cdmo una legislacion laboral
especifica podria contribuir a mejorar las condiciones de los trabajadores de la
produccion cinematografica peruana, en mérito a ellos se examiné la fuente
documental recaida en el trabajo de investigacion “Limites de la flexibilizacién
laboral. La gravitacion de la accion sindical en la producciéon argentina de cine
publicitario” (2012), de la investigadora argentina Maria Noel Bulloni, el cual nos
sirve como referencia para analizar semejanzas y diferencias que contribuyan a
encontrar soluciones a los problemas, en la produccién cinematografica peruana.
En la investigacion se hace un analisis de las tendencias productivas y

organizativas observadas en el sector de produccion de cine publicitario
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argentino (SPCP), las que son muy similares a los usados en otros modelos de
produccion cinematografico de ese pais, como el del cine de largometraje y la
television, pero que normalmente no se analizan ni se discuten. Por otro lado,
este sector de la produccion cinematogréafica esta orientado a la producciéon de
contenidos a pedido del rubro publicitario, dicho de otra manera, el SPCP
funciona a partir de un modelo de sub contratacion con un proceso productivo
mas grande que involucra a otras empresas, como las empresas publicitarias y
aquellas que contratan sus servicios. A través de este estudio se puede
comprobar que el accionar sindical constituye un mecanismo de regulacién
laboral de gran importancia para mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores. En ese mismo sentido, el estudio revisa tres momentos histéricos
en los que se dieron cambios en las leyes laborales que favorecieron o
precarizaron la condicién laboral del rubro cinematografico y audiovisual: el
primero, de institucionalizacién y/o consolidacion, instaurado en el afio 1975, en
el que se promovieron una serie de leyes que buscaban defender los derechos
de los trabajadores con el objetivo de mejorar sus condiciones laborales y de
vida, esto se vio automaticamente reflejado en la calidad de las producciones
argentinas, al mismo tiempo que, el crecimiento internacional del cine argentino
cobro gran relevancia; un segundo momento en el que se dio un retraimiento
durante los afios 90, en este periodo de tiempo se anularon muchos de los
derechos adquiridos por los trabajadores precarizando sus condiciones, lo que
se reflejo en la calidad y cantidad de las obras realizadas, trayendo como
consecuencia la contraccion el mercado, al punto e casi hacerlo invisible a nivel
internacional; y, el tercero, a partir de los primeros afios del presente siglo, en el
que se puede observar un resurgimiento sindical, a través del cual se volvieron
a conseguir derechos para los trabajadores, en un nuevo contexto social, y con
este nuevo esfuerzo por parte de los gremios y por las politicas sociales del
Estado, se pudo lograr revalorar y relanzar el cine argentino, el cual esta
volviendo a tener gran relevancia a nivel mundial, elevando la calidad de los
contenidos de las obras a niveles internacionales.

Se concluye que la participacion de los sindicatos es fundamental para el
desarrollo de la actividad cinematografica, que, no solo vela por los derechos de

las trabajadoras y los trabajadores, sino que, también, promueve la formalizacion
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del sector, construyendo espacios en los que la relacion empleador-empleado
es mas justa, dandole asi mejores condiciones laborales a quienes trabajan en
el rubro del cine y el audiovisual, en todas sus ramas, sea: publicitario,
cinematografico o televisivo. El establecimiento de limites a las jornadas
laborales y la estandarizacién de los procesos en las diferentes especialidades
ha logrado que haya una elevacion en la especializacion de los trabajadores,
permitiendo que la calidad de las obras cinematogréaficas sea cada vez mejor y
mas competitiva a nivel internacional, lo que demuestra la elevacion de las
condiciones laborales en el rubro. Ademas, se han logrado avances en los
beneficios sociales, entre ellos, la parte previsional. Finalmente, se puede
apreciar que, al tener un sistema mas formal se crean nuevas cadenas
productivas y se estimula la inversién por parte de nuevos agentes en el sector,
porgue encuentran que es un espacio confiable para la inversion, todas estas
razones se traducen en la elevacion de las condiciones laborales, haciendo que
esto repercuta notablemente en el desempefio y, como consecuencia, en la
calidad de los contenidos.

Finalmente, describimos los resultados de la guia de analisis documental que
responde al objetivo especifico 2. Analizar, como el derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una relacién laboral temporal que tiene condiciones y
jornadas atipicas en el rubro de la produccion cinematogréfica peruana, en
mérito a ellos se examind la fuente documental recaida en el trabajo de
investigaciéon “Regulacion de la vinculacion laboral de los artistas: viabilidad,
utilidad y pertinencia” (2019), del investigador colombiano Fabricio Gasca Millas,
el cual nos sirve como una fuente analoga para hacer una revision de la realidad
laboral en el rubro del arte en el Peru.

En la investigacion se hace un analisis de las leyes laborales colombianas que
protegen a las trabajadoras y trabajadores que laboran en actividades
convencionales, los cuales estan protegidos con todos los derechos que la ley
de ese pais ha establecido; pero también existe un “Cdodigo Sustantivo de
Trabajo” (C.S.T.), el cual consagra los derechos y garantias para todas y todos
los trabajadores del rubro artistico entre los que se encuentran los trabajadores
de la cinematografia y el audiovisual; estos derechos son: el pago de un salario,

auxilio de transporte, recargo por horas extras, horas diurnas, horas extras

30



nocturnas, horas nocturnas, dominicales y festivas trabajadas, prima de servicio,
cesantias, vacaciones, intereses de las cesantias (lo que en Perd conocemos
como compensacion por tiempo de servicios o CTS), cobertura en seguridad
social en salud, seguridad social en pensiones, seguridad social en riesgos
laborales y prestaciones adicionales como el subsidio familiar; todo esto con el
objeto de darles condiciones dignas, sabiendo que el trabajo en el arte es
temporal y atipico. Sin embargo, a pesar de que estos derechos basicos son un
paso adelante en la proteccién de los trabajadores, no logra cubrir todas las
necesidades que estos tienen, y en otros casos, esta ley puede ser letra muerta,
por la no aplicacion, debido a la informalidad en el sector, o la falta de reclamos
por temor a la no contratacion. Adicionalmente a esto, los sindicatos en Colombia
ejercen presion para proteger los derechos de los artistas y exigir que se cumplan
las condiciones minimas laborales establecidas en el C.S.T.; y de esta manera
reducir la precariedad en la que desarrollan sus actividades, asegurando el

bienestar en el trabajo de las y los artistas.

Se concluye que, la mejoria del Codigo Sustantivo de Trabajo (C.S.T.) es
indispensable para seguir avanzando en el establecimiento de mejores
condiciones laborales, pero también, en lo fundamental de la participacion
sindical en todos los procesos que buscan reivindicar los derechos de las
trabajadoras y trabajadores, por medio de estos procesos se puede lograr
equilibrar las desigualdades sociales, econdmicas y de poder que se hacen
presentes en las relaciones juridicos-laborales con quienes los emplean, y, de
esta manera, obtener el reconocimiento de sus derechos. Una forma de dignificar
el trabajo del artista es el reconocimiento de sus derechos, el cual se puede
lograr con el acompafiamiento de los gremios. Otras actividades que hacen estas
agremiaciones para dignificar y elevar el trabajo de las y los artistas consiste en
promover talleres de formacién para mejorar sus capacidades, crear galerias de
exposicion para exhibir sus obras, formar mercados nacionales e
internacionales, entre otras actividades, que buscan elevar las condiciones de
vida de quienes son parte del qguehacer artistico. Finalmente, con el apoyo de los
gremios sindicales, se estan formalizando los procesos en la cadena productiva,
lo que beneficia a todo el colectivo, sean técnicos o esceénicos. Esta nueva forma

de trabajo esta incentivando que haya empresarios interesados en invertir en el
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sector de las artes, en general, y principalmente en el cine y la television; incluso,
en los ultimos afos, han llegado a Colombia varias productoras internacionales

que ya estan trabajando en el pais.

En este apartado desarrollamos la discusién de resultados como
consecuencia de la aplicacion del método de triangulacion con contrastacion de
los hallazgos encontrados en los métodos de recoleccion de datos que
responden a la guia de entrevista y a la guia de andlisis documental con los
hallazgos encontrados en los antecedentes de investigacion, asi como, en las
corrientes doctrinales, en tal sentido, iniciamos en relacién a los hallazgos
encontrados en el instrumento de recoleccidén de datos que responde a la guia
de entrevista respecto al objetivo general, donde la mayoria de los especialistas
0 expertos entrevistados sefialaron que los derechos laborales de los
trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la produccién
cinematografica peruana, toda vez que, al no existir el conjunto de normas y
leyes que regulen los Derechos y Deberes se vulnera la condicién de cualquier
trabajador ya que se desprotege su condicién de ser humano y/o ciudadano, en
relacion a igualdad, contratacion, jornadas, ingresos, beneficios, salud, pension,
condiciones, accidentabilidad, entre otras. A falta de un marco legal, las
producciones cinematograficas no tienen una regulacion y un trabajador
cinematogréafico se encuentra en circunstancias complejas y dificiles, puesto
que, al no tener un marco legal especifico, esta sujeto a suscribir contratos con
empresas 0 personas que no les garanticen los estandares minimos de un
trabajo digno. Un marco legal adecuado permitiria a las productoras cumplir con
sus obligaciones laborales y garantizar el desarrollo profesional de los
trabajadores. Ademas, define de qué son responsables los empleados y
empleadores, poniendo en claro los limites y exigencias de cada parte.
Finalmente, se puede sefialar que las carencias dentro del sistema laboral son
la informalidad, ausencia de beneficios laborales, ausencia de seguro médico,
no se firma contratos, las remuneraciones son poco transparentes, hay falta de
proteccion estatal, hay falta de especialistas en materia laboral, la falta de pago
por servicios realizados, el establecimiento de la cantidad de horas laborales, no

se garantizan espacios con condiciones laborales responsables.

32



Del mismo modo, en relacion a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recoleccion de datos que responde a la guia de analisis documental respecto al
objetivo general, de las investigadoras argentinas (Bulloni y Del Bono, 2019), se
puede observar que en Argentina existe una problematica similar a la nuestra,
sobre como los derechos laborales de los trabajadores se ven afectados por la
falta de un marco legal en la produccidén cinematogréfica, toda vez que, en la
investigacion se hace un andlisis de la realidad laboral de los trabajadores del
rubro cinematogréfico argentino, intentando hacer foco en diversos problemas
gue se viven cotidianamente, pero que normalmente no se analizan ni se
discuten debido a que, a través de los afios, se ha normalizado una forma de
operar informal en el trabajo en el cine. Se concluye que entre el 2003 y el 2017
ha habido un notorio incremento de la actividad cinematogréafica en Argentina,
gracias a las nuevas leyes que han promovido la participacion de los apoyos
estatales, asimismo, el proceso de formalizacion que se impulsa desde las
politicas estatales, pero también, desde los gremios sindicales; las
modificaciones en las leyes en periodos Kirchneristas fueron fundamentales para
que estos desarrollos se llevaran a cabo, a pesar de que existe una gran fuerza
de parte de empresas extranjeras que tienen dominado el mercado. Ademas, se
pudo comprobar que gracias al apoyo de los sindicatos y de las nuevas leyes se
pudo reactivar la negociacion salarial para lograr paritarias anuales y volver a
tener una jornada laboral convencional (8 horas), eliminando, en la mayoria de
los casos, comportamientos abusivos y fraudulentos por parte de algunas
empresas productoras que encontraban, en los vacios legales, y en la

desorganizacion de los trabajadores, un clima adecuado para la mala praxis.

Ahora bien, contrastando con los hallazgos encontrados en los trabajos previos,
tenemos en el ambito nacional (Eyzaguirre, 2021), en su investigacion sefiala
que, con respecto al objetivo general, se advierte de la existencia de brechas de
género en el rol de la produccion y el ambito cinematografico, en donde se
estarian encasillando labores asignadas al sexo femenino y masculino por una
réplica de sesgos sociales. De la misma manera, se encuentra el antecedente
internacional en Argentina a (Bulloni, 2009), en su investigacion sefiala que el
predominio de mecanismos de regulacion informal en algunos ambitos del

trabajo de los técnicos de la produccion argentina de cine publicitario, el cual se
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halla estrechamente vinculado con el proceso de proyectificacion/flexibilizacion
vivida en la actividad. En este proceso, comenzaron a jugar un papel importante
las redes de relaciones interpersonales para regular el acceso, el reclutamiento,
la capacitacion y los ascensos. Los equipos de trabajo, y especialmente los
cabezas de departamento, comenzaron a tener una mayor autonomia en

relacion con las empresas para regular estos ambitos.

Del mismo modo, segun (Martinez, 1997, citado por Rivas, 2012) la produccion
cinematografica es aquella que produce contenidos para medios de
comunicacién audiovisuales, principalmente cinematograficos, televisivos,
alternativos y virtuales, independientemente del soporte utilizado, como: video,
video digital o film; o del género: documental, ficcion, publicidad, entre otros. La
produccion cinematografica puede ser de tipo artistico — estética o puede
obedecer a la combinacion de varias necesidades, como: industriales, de

entretenimiento, comercial, cine arte, entre otras.

Por lo tanto, a partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de
recoleccion de datos, antecedentes de investigacion y corrientes doctrinarias,
demostramos el supuesto general, sefialando que los derechos laborales de los
trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la produccion
cinematografica peruana. Después de haber hecho un andlisis de la informacion

recogida de las fuentes anteriormente sefialadas.

Por lo tanto, los resultados de las guias de entrevistas sefialan que los derechos
laborales de los trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal,
toda vez que, al no existir el conjunto de normas y leyes que regulen los
Derechos y Deberes se vulnera la condicion de cualquier trabajador ya que se
desprotege su condicién de ser humano y/o ciudadano. De la misma manera, en
relacion a los hallazgos encontrados en la guia de andlisis documental, las
investigadoras argentinas sefialan que existe una problematica similar a la
nuestra, sobre como los derechos laborales de los trabajadores de la produccion
cinematogréfica se ven afectados por la falta de un marco legal, toda vez que,
en la investigacion se hace un analisis de la realidad laboral de los trabajadores,
haciendo foco en diversos problemas que se viven cotidianamente pero que

normalmente no se analizan ni se discuten, debido a que, a través de los afnos,
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se ha normalizado una forma de operar informal en el trabajo en el cine.
Finalmente, respecto al ambito de la doctrina, los investigadores sefalaron que
el derecho laboral es un conjunto de normas que regulan la relacién entre dos
grupos sociales, patrones y trabajadores, y que la produccion cinematografica
es aguella que produce contenidos para medios de comunicacion audiovisuales,

principalmente cinematograficos, televisivos, alternativos y virtuales.

A continuacién desarrollamos la discusién de resultados como consecuencia de
la aplicacién del método de triangulacién con contrastacion de los hallazgos
encontrados en los métodos de recoleccidn de datos que responden a la guia de
entrevista y a la guia de analisis documental con los hallazgos encontrados en
los antecedentes de investigacion, asi como, en las corrientes doctrinales, en tal
sentido, iniciamos en relacién a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recoleccién de datos que responde a la guia de entrevista respecto al objetivo
especifico 1, la mayoria de los especialistas 0 expertos entrevistados sefialaron
que, la produccion cinematografica se deberia tratar bajo un régimen laboral
especial de acuerdo a las condiciones de trabajo, asi, como en el sector
construccion, agrario, entre otros. Que, con una ley especifica habria menos
desigualdad, aunque (se) trabaje en una pelicula pequefia o una grande tendrian
los mismos derechos, pues todo se estandarizaria. Ademas, generaria e
incentivaria un mejor clima laboral, estableciendo una mejor y mayor
productividad, compromiso y motivacion, calidad de vida laboral, estableceria
claramente una jornada laboral, teniendo identificada la cantidad de sus ingresos
en relacion al trabajo, jornada y desempefio, evita la explotacion laboral, y daria
proteccion y facultades al trabajador. Una legislacion especifica brindaria un
marco legal acorde a la realidad de Ixs trabajadores. El trabajador tendria con
qué defenderse y, a la vez, sentiria que esta protegido por el Estado, ademas,
esto contribuiria a formar una cultura laboral eficiente, digna y democratica,
dando soporte a una industria aun en formacion; asimismo, la igualdad (no
discriminacion), la afirmacion de la obligacién, el trabajo libre como derecho y
como deber; (definir) cudles son los derechos laborales para los trabajadores y
gue puedan existir espacios para poder reclamar en el caso que estos no se
cumplan. Ademas, establecer una estructura de marco legal, es la que nos

garantiza condiciones de una dependencia a cambio de una contraprestacion
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laboral; buscar que se garanticen condiciones minimas reguladas por el Estado
y, un nexo con el Estado, como actor para poder tener accién sobre la
supervision y mejoramiento de las condiciones laborales. Ademas, se tiene que
tener muy cuenta sus particularidades para poder asi generar una legislacion
gue represente la dinamica laboral del sector y que no deje vacios legales que

después tengan que ser modificados en la legislacion.

Del mismo modo, en relacion a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recolecciéon de datos que responde a la guia de andlisis documental respecto al
objetivo especifico 1, de la investigadora argentina (Bulloni, 2012), se puede
observar que en Argentina existe una problematica similar a la nuestra, sobre
como una legislacion laboral especifica podria contribuir a mejorar las
condiciones de los trabajadores de la produccion cinematogréfica, toda vez que,
en la investigacion se hace un analisis donde se puede comprobar que el
accionar sindical constituye un mecanismo de regulacién laboral de gran
importancia para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores. En ese
mismo sentido, el estudio revisa tres momentos histéricos en los que se dieron
cambios en las leyes laborales que favorecieron o precarizaron la condicion
laboral del rubro cinematogréfico y audiovisual: el primero, de institucionalizacion
y/o consolidacion, instaurado en el afio 1975, en el que se promovieron una serie
de leyes que buscaban defender los derechos de los trabajadores con el objetivo
de mejorar sus condiciones laborales y de vida, esto se vio automéaticamente
reflejado en la calidad de las producciones argentinas, al mismo tiempo que, el
crecimiento internacional del cine argentino cobr6 gran relevancia; un segundo
momento en el que se dio un retraimiento durante los afios 90, en este periodo
de tiempo se anularon muchos de los derechos adquiridos por los trabajadores
precarizando sus condiciones, lo que se reflejo en la calidad y cantidad de las
obras realizadas, trayendo como consecuencia la contraccion el mercado, al
punto e casi hacerlo invisible a nivel internacional; y, el tercero, a partir de los
primeros afios del presente siglo, en el que se puede observar un resurgimiento
sindical, a través del cual se volvieron a conseguir derechos para los
trabajadores, en un nuevo contexto social, y con este nuevo esfuerzo por parte
de los gremios y por las politicas sociales del Estado, se pudo lograr revalorar y

relanzar el cine argentino, el cual esta volviendo a tener gran relevancia a nivel
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mundial, elevando la calidad de los contenidos de las obras a niveles
internacionales. Se concluye que la participacion de los sindicatos es
fundamental para el desarrollo de la actividad cinematografica, que, no solo vela
por los derechos de las trabajadoras y los trabajadores, sino que, también,
promueve la formalizacion del sector, construyendo espacios en los que la
relacion empleador-empleado es mas justa, dandole asi mejores condiciones
laborales a quienes trabajan en el rubro del cine y el audiovisual, en todas sus
ramas, sea: publicitario, cinematogréfico o televisivo. EIl establecimiento de
limites a las jornadas laborales y la estandarizacién de los procesos en las
diferentes especialidades ha logrado que haya una elevacion en la
especializacion de los trabajadores, permitiendo que la calidad de las obras
cinematogréficas sea cada vez mejor y mas competitiva a nivel internacional, lo
gue demuestra la elevacién de las condiciones laborales en el rubro. Ademas,
se han logrado avances en los beneficios sociales, entre ellos, la parte

previsional.

Ahora bien, contrastando con los hallazgos encontrados en los trabajos previos,
tenemos en el ambito nacional a (Lara, 2022),quien ha podido observar que, con
respecto al objetivo especifico 1, la participacion femenina en los altos cargos
como direccion y produccion en el &mbito cinematogréafico es muy reducida y, a
pesar de que cada vez hay mas apertura, se requiere continuar en este proceso
que busca conseguir la igualdad de género, lo que traeria como consecuencia la
mejoria en la calidad de vida por el logro o realizacion profesional. De la misma
manera, se encuentra el antecedente internacional en Argentina, (Bulloni, 2017)
“Trabajo audiovisual: tercerizacion e inestabilidad. Regulaciones y respuestas
sindicales”, en el que se ha podido observar que la produccion audiovisual
encarna una de las modalidades mas extremas de flexibilizacién productiva y
laboral que hasta el momento se haya dado a conocer. Esto ha sido observado
en la literatura académica en afos recientes, preocupada por conocer las
circunstancias en las que ocurren estos fendmenos, y sus implicancias en las

diferentes formas organizativas de los tiempos actuales.

Del mismo modo, con relacion al ambito de la doctrina, sobre el objetivo

especifico 1, tenemos al Tribunal Constitucional, quien explica el concepto de
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legislacidn especifica en el EXP. N.° 018-2003-Al/TC, en el que se dice que, las
leyes especiales o especificas hacen referencia especifica a lo particular,
singular o privativo de una materia. Su denominacion se ampara en lo sui géneris
de su contenido y en su apartamiento de las reglas genéricas. Asimismo, con
respecto al trabajo digno, segun (Almada, 2016), no basta cualquier trabajo, sino
uno en condiciones dignas y que asegure una vida conforme a la dignidad

humana.

Por lo tanto, los resultados de las guias de entrevistas sefialan que los derechos
laborales de los trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal,
toda vez que, al no existir el conjunto de normas y leyes que regulen los
Derechos y Deberes se vulnera la condicion de cualquier trabajador ya que se
desprotege su condicién de ser humano y/o ciudadano. De la misma manera, en
relacion a los hallazgos encontrados en la guia de andlisis documental, las
investigadoras argentinas sefialan que existe una problematica similar a la
nuestra, sobre como los derechos laborales de los trabajadores de la produccion
cinematogréfica se ven afectados por la falta de un marco legal, toda vez que,
en la investigacion se hace un analisis de la realidad laboral de los trabajadores,
haciendo foco en diversos problemas que se viven cotidianamente pero que
normalmente no se analizan ni se discuten, debido a que, a través de los afos,
se ha normalizado una forma de operar informal en el trabajo en el cine.
Finalmente, respecto al &mbito de la doctrina, los investigadores sefalaron que
el derecho laboral es un conjunto de normas que regulan la relacion entre dos
grupos sociales, patrones y trabajadores, y que la produccion cinematografica
es aquella que produce contenidos para medios de comunicacion audiovisuales,

principalmente cinematogréficos, televisivos, alternativos y virtuales.

A continuacion seguimos con la discusion de resultados como consecuencia de
la aplicacién del método de triangulacién con contrastacion de los hallazgos
encontrados en los métodos de recoleccidon de datos que responden a la guia de
entrevista y a la guia de analisis documental con los hallazgos encontrados en
los antecedentes de investigacion, asi como, en las corrientes doctrinales, en tal
sentido, iniciamos en relacion a los hallazgos encontrados en el instrumento de

recoleccion de datos que responde a la guia de entrevista respecto al objetivo
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especifico 2, la mayoria de los especialistas 0 expertos entrevistados sefialaron
que, a través del tipo o modalidades de contratacion similar al régimen privado,
tales como la intermitente que por su naturaleza son permanentes pero
discontinuas, asociadas a una labor intermitente que no represente pago de
horas extras, pero estén compensadas con la remuneracion. Ademas, que las
productoras cinematograficas se formalicen como empresas con mudltiples
proyectos que incluyan en su planilla personal que pueda dedicarse a diversos
proyectos pero que tenga estabilidad laboral; que exista un ente que fiscalice el
cumplimiento de obligaciones minimas. En esa linea, asi existan muchas
empresas productoras que contraten por periodos cortos, la contratacion dentro
de ese periodo debe cumplir con condiciones minimas como pago proporcional
de aportes para jubilacion, fondo para seguro de desempleo, seguro
ocupacional, entre otros. Asimismo, un marco legal son normas que ejercen
control sobre las conductas de las personas y que esto permitird y conseguira
que el grupo humano se mantenga unido, podran laborar con un solo objetivo,
y fortalecer la dignidad como personas, su economia y el bienestar general; el
impacto social (seria): Igualdad y bienestar; la comunidad asocia que cuando
una empresa, personal, producto, servicio o bien esta asociada a una formalidad
es mas propenso al pago, ya que considera que esta prestacion va de la mano
con la garantia y calidad por la que paga y por quién lo ejecuta, por lo que
cualquier producto, pelicula, espectaculo u otros asociado a la cinematografia
formal, estaria respaldada por el publico consumidor. El impacto Juridico:
Minimiza los litigios ya sea por Derecho o Interés. Un marco legal ayudaria a que
la produccion audiovisual crezca, ya que mas personas estaran interesadas en
ingresar al sector. Si se cuenta con una Alianza en el rubro de la cinematografia
y si sincera los costos de una produccion, estarian reflejados en los precios de
entradas, previo a un plan de accién: difusion y concientizacién a la sociedad
(consumidor quién es al final quién paga por el producto). Al no existir un marco
legal a este rubro, se podria implementar la gradualidad de beneficios (gran,
mediano y pequefio) la misma que estaria parametrada en relacion a tipo,
ingresos, trabajadores, ademdas, que esté guiada y supervisada por los
sindicatos. Existiendo un Marco Legal, toda persona podria acogerse a esa

norma, y podria garantizar sus derechos.
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Del mismo modo, en relacion a los hallazgos encontrados en el instrumento de
recoleccion de datos que responde a la guia de analisis documental respecto al
objetivo especifico 2, del investigador colombiano Fabricio Gasca Millas, se
puede observar que en Colombia existe una problematica similar a la nuestra,
sobre cdémo una legislacion laboral especifica podria contribuir a mejorar las
condiciones de los trabajadores de la produccion cinematografica, toda vez que,
en la investigacion se hace un andlisis donde se puede comprobar las leyes
laborales colombianas protegen a las trabajadoras y trabajadores que laboran
en actividades convencionales, los cuales estan protegidos con todos los
derechos que la ley de ese pais ha establecido; pero también existe un “Cédigo
Sustantivo de Trabajo” (CST), el cual consagra los derechos y garantias para
todas y todos los trabajadores del rubro artistico entre los que se encuentran los
trabajadores de la cinematografia y el audiovisual; estos derechos son: el pago
de un salario, auxilio de transporte, recargo por horas extras, horas diurnas,
horas extras nocturnas, horas nocturnas, dominicales y festivas trabajadas,
prima de servicio, cesantias, vacaciones, intereses de las cesantias (lo que en
Pert conocemos como compensacion por tiempo de servicios o CTS), cobertura
en seguridad social en salud, seguridad social en pensiones, seguridad social en
riesgos laborales y prestaciones adicionales como el subsidio familiar; todo esto

con el objeto de darles condiciones dignas.

Ahora bien, contrastando con los hallazgos encontrados en los trabajos previos,
con respecto al objetivo especifico 2, en el &mbito nacional, tenemos la denuncia
contra la sefiora Marissa Bianchi Nufiez por el delito de Libramiento Indebido, en
el que se ha podido observar que se le acusa de haber emitido cheques sin
fondos para pagar por servicios profesionales en la produccion audiovisual de
comerciales para marcas reconocidas, generando graves afectaciones
econdmicas y legales. Ademas, también se ha afectado gravemente a todas las
trabajadoras y trabajadores que participaron en la realizacion, a quienes no se
les ha pagado por sus servicios profesionales. Queda establecido que el delito
cometido esta siendo tipificado solo por la emisién de cheques sin fondos, pero
no por los atropellos contra las y los trabajadores, que son victimas del acto
abusivo, por lo que queda claro que la falta de una ley especifica que vele por

los derechos de las y los trabajadores del audiovisual y la cinematografia los
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mantiene en estado de indefension. De la misma manera, se encuentra el
antecedente internacional en Argentina, (Scheneider, 2015), “Las industrias
culturales y el mercado interno. El cine durante el kirchnerismo (2003-2015)”, en
el que se ha podido observar que, para que exista un cine con contenidos
culturales y visiones de la realidad propios es necesario que el Estado proteja
estas iniciativas, ya sea a través de créditos blandos, subsidios o beneficios
impositivos. Todo esto con el objeto de elevar la cantidad, la calidad y la
identidad del cine en Argentina, y, al mismo tiempo, desarrollando mecanismos
para que, quienes se dedican a la realizacion, puedan construir vidas dignas en

este rubro, que tiene caracteristicas atipicas y temporales.

De otro lado, respecto al ambito de la doctrina, sobre el objetivo especifico 2,
respecto al ambito de la doctrina los investigadores (Flores et al., 2013), sefialan
gue, el marco legal ofrece los cimientos sobre los cuales las instituciones
desarrollan y determinan el alcance y la naturaleza de la participacion politica.
Por otra parte, (Pasco, 2016, citado por Flores, 2021) menciona que hay jornadas
fuera de la normalidad; es decir, determinados dias que no se pueden llamar
habituales o generales y, por tanto, se denominan atipicos.

Por lo tanto, los resultados de las guias de entrevistas sefialan que la produccion
cinematografica se deberia tratar bajo un régimen laboral especial de acuerdo a
las condiciones de trabajo. De la misma manera, en relacién a los hallazgos
encontrados en la guia de andlisis documental, la investigadora argentina sefala
que, una legislacion laboral especifica contribuiria a mejorar las condiciones de
los trabajadores de la produccion cinematografica, toda vez que, en la
investigacién se hace un andlisis donde se puede comprobar que el accionar
sindical constituye un mecanismo de regulacién laboral de gran importancia para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores. Finalmente, respecto al
ambito de la doctrina, el Tribunal Constitucional define el concepto de legislaciéon
especifica en el EXP. N.° 018-2003-Al/TC, en el que se dice que, las leyes
especiales o especificas hacen referencia especifica a lo particular, singular o
privativo de una materia; su denominacion se ampara en lo sui géneris de su
contenido y en su apartamiento de las reglas genéricas; asimismo, los

investigadores sefialan que el marco legal ofrece los cimientos sobre los cuales
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las instituciones desarrollan y determinan el alcance y la naturaleza de la

participacion politica.
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V. CONCLUSIONES

Luego de haber desarrollado la presente investigacion, se arribaron a las siguientes

conclusiones:

PRIMERO: se concluye que, los derechos laborales de los trabajadores si se ven
afectados por la falta de un marco legal que los proteja, toda vez que, al no existir un
conjunto de normas o leyes que regulen los derechos y deberes se genera una grave
afectacion a los trabajadores, ya que se desprotege su condicién de ser humano y
ciudadano, en relacion a igualdad, contratacion, jornadas, ingresos, beneficios, salud,
pension, condiciones, accidentabilidad, entre otras, y no cuenta con las herramientas
legales para defenderse de abusos; asimismo, lo condena a un estado permanente de

precariedad, informalidad y postergacion.

SEGUNDO: se concluye que, una legislacion laboral especifica si contribuiria a
mejorar las condiciones de los trabajadores de la produccion cinematogréafica peruana,
teniendo en cuenta que, un régimen laboral especial estaria particularmente disefiado
para el rubro y estableceria con mas precision los deberes y derechos de los
empleadores y trabajadores del rubro cinematogréafico; de la misma manera, es
indispensable fortalecer la participaciéon y el accionar sindical, el cual constituye un

mecanismo de proteccion de gran importancia.

TERCERO: se concluye que, el derecho al trabajo digno si puede conciliarse
con una relacion laboral temporal que tiene condiciones y jornadas atipicas en
el rubro de la produccion cinematografica peruana, considerando que, no basta
con tener un trabajo, sino, uno en condiciones dignas y que asegure una vida
conforme a la dignidad humana, y esto puede funcionar de forma arménica con
un sistema que podria implementarse a través del tipo o modalidades de
contratacion similar al régimen privado ya existente, tal como la intermitente,
gue, por su naturaleza, es permanente pero discontinua asociada a una labor
intermitente que no represente pago de horas extras, pero esté compensada

con la remuneracion.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: se recomienda formar una comision especial conformada por
especialistas del Ministerio de Trabajo, del Ministerio de Cultura, miembros del
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores Audiovisuales y cinematograficos del
Peru (SINCA) y otros colectivos, y, abogados especialistas en Derecho Laboral,
con el fin de desarrollar un Proyecto de Ley, el cual debe ser presentado al
Congreso de la Republica, con el objeto de que sea estudiado y mejorado por
los legisladores para la creacion de una Ley Laboral Especifica en beneficio de

las trabajadoras y los trabajadores de la produccion cinematografica peruana.

SEGUNDO: se recomienda que, dentro del estudio y desarrollo de una Ley
Laboral Especifica que beneficie a las trabajadores y a los trabajadores del rubro
cinematogréafico se considere como indispensable cautelar la dignidad de los
mismos, para lograr esto es preciso que se garantice que los trabajadores
puedan percibir todos los beneficios sociales a los que tienen acceso los
trabajadores formales de otros rubros, de la misma manera, garantizar su
incorporacion dentro de los sistemas de salud, de los sistemas previsionales,

financieros, ademas, garantizar el derecho a formar sindicatos, entre otros.

TERCERO: se recomienda al Congreso de la Republica activar los mecanismos,
dentro de sus competencias y alcances, para el desarrollo y perfeccionamiento
de una Ley Laboral Especifica para los trabajadores del rubro cinematografico,

disefiada por una comisién especial conformada por especialistas en la materia.
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ANEXO 01: Matriz de Categorizaciéon

Titulo: Los derechos laborales en la produccion cinematogréafica peruana, 2022

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

Problema General:

¢De qué manera los derechos
laborales se ven afectados por la
falta de un marco legal en la
produccion cinematografica

peruana?

1. ¢Cbmo, unalegislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién cinematogréafica

peruana?

2. ¢Como, el derecho al trabajo
digno puede conciliarse con
unarelacién laboral temporal
gue tiene condiciones y
jornadas atipicas en el rubro
de la produccién

cinematogréfica peruana?

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

Objetivo General:

Determinar si los derechos
laborales se ven afectados por la
falta de un marco legal en la
produccion cinematografica

peruana.

Objetivos especificos:

1. Determinar unalegislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la produccién

cinematogréfica peruana.

2. Determinar si el derecho al

trabajo digno puede conciliarse
con unarelacién laboral
temporal que tiene condiciones
y jornadas atipicas en el rubro
de la produccion

cinematogréfica peruana.

Fuente: Elaboracion propia (2022)

CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION

Es unarama del derecho cuyos

Derechos L L
principios y normas juridicas

laborales . o
tienen por objetivo la tutela del
trabajo humano realizado en
forma libre, por cuenta ajena,
en relacion de dependenciay a
cambio de una

contraprestacion.

o Es el proceso por el cual se
Produccioén
) . crea unaobra o producto
cinematografica
) cinematografico, desde laidea
nacional
inicial, pasando por la creacion

de la obra, hasta su exhibicién y
comercializacion, en el que
participan profesionales de

diferentes especialidades.

SUBCATEGORIAS

- Legislacion laboral
especifica

- Marco legal

- Trabajo en condiciones

dignas

- Jornadas atipicas

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION

TECNICAS:
- Entrevista.

- Andlisis documental.

INSTRUMENTOS:
- Guia de entrevista.

- Guiade andlisis documental.



ANEXO 02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El derecho laboral en la produccién cinematogréfica peruana
Entrevistado/a: c..cooiiriiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiintieiiisticissstcssnnssssensmnniiii
Cargo/profesion/grado académico: .......coovviieiiiniiiiiiiniiiiiiieieinicienerennscnnns

TN S I UCION: veeuriiieereeeniiieeeeeeeeneeseeeenseessscesssssssssssesssassssssccsssssessessnssenesss

Obijetivo general

Analizar, de qué manera los derechos laborales de los trabajadores se ven afectados por
la falta de un marco legal en la produccidn cinematografica peruana

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢de qué manera los derechos laborales de los
trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la produccion

cinematogréfica peruana?

2.- En su opinidn, ¢de qué manera, un marco legal adecuado podria favorecer a los

derechos laborales de los trabajadores?

3.- De acuerdo a su experiencia, ¢cuales son los principales problemas existentes
respecto de realidad laboral de los trabajadores en la produccion cinematografica

peruana?



Obijetivo especifico 1

Analizar, cdmo una legislacién laboral especifica podria contribuir a mejorar las
condiciones de los trabajadores de la produccion cinematografica peruana

4.- En su opinion: ¢como, una legislacion laboral especifica podria contribuir a
mejorar las condiciones de los trabajadores de la produccién cinematogréfica

peruana?

5.- En su opiniodn: ¢cual seria el aporte juridico de una legislacion laboral especifica
gue garantice los derechos de los trabajadores de la produccién cinematografica

peruana?

6.- En su opinion: ¢cudl es su criterio sobre la aplicacion de una legislacién laboral
especifica que garantice el trabajo en condiciones dignas a los trabajadores de la

produccion cinematogréafica peruana?

.

Objetivo especifico 2

Analizar, cémo, el derecho al trabajo digno puede conciliarse con una relacion
laboral temporal que tiene condiciones y jornadas atipicas en el rubro de la
produccion cinematogréafica peruana




7.- De acuerdo a su experiencia, ¢como, el derecho al trabajo digno puede
conciliarse con una relacién laboral temporal que tiene condiciones y jornadas

atipicas en el rubro de la produccién cinematografica peruana?

8.- En su opinion, ¢cudl cree que seria el impacto social y juridico en el rubro de la
produccion cinematogréfica peruana, si se implementara un marco legal que

beneficie a los trabajadores de este rubro?

9.- De acuerdo a su experiencia: ¢como la una ley laboral especifica garantizaria
darles beneficios laborales a los trabajadores que se encuentran en un estado de
precariedad laboral con contrataciones temporales y con jornadas y horarios

atipicos?

—
\—

FIRMAY SELLO




TABULACION DE DATOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA

Objetivos de
Investigacién (TI)

Objetivo general: Analizar,
de qué maneralos
derechos laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de

un marco legal en la
produccién
cinematogréafica peruana

Preguntas

Entrevistados

1.- De acuerdo a su
experiencia, ¢de qué
manera los derechos
laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

2.- En su opinion, ¢de
gué manera, un marco
legal adecuado podria
favorecer a los derechos
laborales de los
trabajadores?

ENTREVISTADO 1: JOSE ALVAREZ
JARAMILLO, ADMINISTRADOR,
ESPECIALISTA EN RRHH

Al no existir el conjunto de normas y
leyes que regulen los Derechos y
Deberes de todo colaborador,
indistintamente al rubro que
pertenezcan, se vulnera la condicion de
cualquier trabajador ya que desprotege
su condicion de ser humano y/o
ciudadano, en relacion a igualdad,
contratacion, jornadas, ingresos,
beneficios, salud, pension, condiciones,
accidentabilidad, entre otras.

Lo que conlleva que cualquiera de las
partes se haga mas sensibles ante
cualquier eventualidad o falta de
entendimiento, conllevandolos a un
escenario de litigio por interés o
derechos.

ENTREVISTADA 2: NADIA
GALLARDO JIMENEZ,
ABOGADA ,
COORDINADORA EN EL
MINISTERIO DE
EDUCACION, EX ABOGADA
DE LA DAFO - MINISTERIO
DE CULTURA

Existe un marco legal para
trabajadores del arte y las
industrias culturales, el
problema es que éste regula
un ideal que no habla con la
realidad. La falta de
proteccion de Ixs trabajadorxs
se debe a que no es posible
aplicar la norma o no
responde a la realidad de una
produccién cinematografica.

Define de que son responsables los
empleados y empleadores, poniendo en
claro los limites y exigencias de cada
parte.

Empleados: Igualdad en contratacion,
Tipo de contratacion, Remuneracion
segun categoria de trabajo, periodo de
contratacion (define el tiempo),
definicion de horarios (fijos, ciclicos,
rotativos), beneficios (por el trabajo y
periodo laborado), prestacién de salud
(respaldo familiar - titulary
derechohabientes), proyeccion a una
pension (condicion y calidad de vida
futura), condiciones en la cual
desarrollard su actividad laboral
(seguridad, salubridad), accidentabilidad
(proteccién y respaldo ante
siniestrabilidad — salud y pension).
Empleador: cuenta con la herramienta
de la exigencia por la cual asume los
DERECHOS de cada trabajador,
transformado en DEBERES, pudiendo
dar por concluido sin riesgo alguno
cuando no recibe el resultado esperado.

Un marco legal adecuado
permitiria a las productoras
cumplir con sus obligaciones
laborales y garantizar un
desarrollo profesional de Ixs
trabajadorxs.




Objetivo especifico 1:
Analizar, como una
legislacion laboral
especifica podria

contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccion
cinematogréafica peruana

3.- De acuerdo a su
experiencia, ¢cudles
son los principales
problemas existentes
respecto de realidad
laboral de los
trabajadores en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

4.- En su opiniodn:
¢como una legislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

Remuneracién, jornada laboral
extendida, beneficios, riesgos laborales

1. No se firma contratos:
porque las producciones no
cuentan con abogados para
formularlos o porque no los
consideran necesarios. Sin
acuerdo basicos sobre las
obligaciones y
responsabilidades no se
puede garantizar una buena
dindmica de trabajo.

2. Remuneraciones poco
transparentes: al no tener en
claro las responsabilidades y
obligaciones, los trabajadores
aceptan remuneraciones que
podrian considerarse no son
acordes a su labor.

3. Falta de proteccion estatal:
cuando si hay contratos o
acuerdos, pero estos son
incumplidos, los trabajadores
no tienen a quién acudir. No
hay una entidad que los
respalde: MINTRA solo vela
por los trabajadores en una
relacion laboral o por artistas-
segun la definicion estricta de
la Ley.

4. Falta de especialistas: son
pocas las instituciones de
educacioén superior
acreditadas para ensefiar
carreras vinculadas al cine,
por lo que hay pocos
profesionales. En esa linea,
los roles que éstos deberian
cumplir no siempre son
considerados indispensables
en la produccion o se
contrata a personas no
especializadas.

Genera e incentiva un mejor clima
Laboral,

Establece una mejor y mayor
productividad, compromiso y motivacion
Calidad de vida laboral, es la que
depende directamente del nivel de
satisfaccion del empleado al
desempefiar su actividad o rol en la
empresa (ambiente, condiciones,
seguridad).

Establece claramente una jornada
laboral

Tiene identificado la cantidad de sus
ingresos en relacion al trabajo, jornada y
desempefio.

Evita la explotacion laboral.

Proteccion y facultades del trabajador

Mas gque una nueva
normativa o normas
especificas, se requiere un
estudio que permita definir las
caracteristicas minimas de
las relaciones laborales en la
produccion audiovisual, ya
gue éstas no son iguales a
las de una empresa
tradicional. Se debe definir
cual es la mejor manera de
garantizar el desarrollo
profesional de las
involucrados en la produccion
audiovisual y luego definir un
rol fiscalizador que cumpla
con la supervision.




Objetivo especifico 2:
Analizar, cémo, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una
relacion laboral temporal
gue tiene condiciones y
jornadas atipicas en el
rubro de la produccion
cinematogréfica peruana

5.- En su opinién: ¢cual
seria el aporte juridico
de unalegislacion
laboral especifica que
garantice los derechos
de los trabajadores de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

La igualdad (no discriminacion), la
afirmacion de la obligacion, el trabajo
libre como derecho y como deber.

Una legislacion especifica
brindaria un marco legal
acorde a la realidad de Ixs
trabajadores.

6.- En su opinion: ¢cual
es su criterio sobre la
aplicacion de una
legislacion laboral
especifica que garantice
el trabajo en
condiciones dignas a
los trabajadores de la
produccion
cinematografica
peruana?

Establecer una estructura de marco
legal, es la que nos garantiza
condiciones de una dependencia a
cambio de una contraprestacién laboral,

Es importante que toda
regulacion converse con el
hecho que se busca normar,
pero tampoco es necesario
crear marcos legales por
cada sector. Me parece que
Ixs trabajadorxs de las artes y
las industrias culturales
pueden tener elementos en
comun que permitan formular
un marco legal en conjunto.

7.- De acuerdo a su
experiencia, ¢como, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con
unarelacion laboral
temporal que tiene
condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

A través de tipo o modalidades de
contratacion similar al régimen privado,
tales como la intermitente que por su
naturaleza son permanentes pero
discontinuas, asociadas a una labor
intermitente que no represente pago de
horas extras, pero estén compensadas
con la remuneracion.

Existen dos formas:

- Que las productoras
cinematograficas se
formalicen como empresas
con multiples proyectos que
incluyan en su planilla
personal que pueda
dedicarse a diversos
proyectos pero que tenga
estabilidad laboral

- Que exista un ente que
fiscalice el cumplimiento de
obligaciones minimas. En esa
linea, asi existan muchas
empresas productoras que
contraten por periodos cortos,
la contratacion dentro de ese
periodo debe cumplir con
condiciones minimas como
pago proporcional de aportes
para jubilacioén, fondo para
seguro de desempleo, seguro
ocupacional, entre otros.

Impacto social: Igualdad y bienestar, la
comunidad asocia que cuando una
empresa, personal, producto, servicio o
bien esta asociada a una formalidad es
mas propenso al pago ya que considera
gue esta prestacion va de la mano con
la garantia y calidad por la que pagay
por quién lo ejecuta.

Por lo que cualquier producto, pelicula,
espectaculo u otros asociado a la
cinematografia formal, estaria
respaldada por el pablico consumidor.
Impacto Juridico: Minimiza los litigios ya
sea por Derecho o Interés.

8.- En su opinién, ¢cudl
cree que seriael
impacto social y juridico
en el rubro de la
produccion
cinematografica
peruana, si se
implementara un marco
legal que beneficie a los
trabajadores de este
rubro?

Con una norma acorde a la
realidad que cuente con el
respaldo de un ente
fiscalizador, el impacto puede
ser que la produccion
audiovisual crezca, ya que
mas personas estaran
interesadas en ingresar al
sector.

Con una norma idealista y sin
respaldo de ente fiscalizador,
el impacto seria perjudicial,
ya que las productoras
mantendrian el poder y
continuarian con la
informalidad.




9.- De acuerdo a su
experiencia: ¢como la
unaley laboral
especifica garantizaria
darles beneficios
laborales alos
trabajadores que se

encuentran en un
estado de precariedad
laboral con
contrataciones
temporales y con
jornadas y horarios
atipicos?

Preguntas

Objetivos de

Investigacion (TI)
Entrevistados

1.- De acuerdo a su
experiencia, ¢de qué
manera los derechos
laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematografica
peruana?

Objetivo general: Analizar,
de qué maneralos
derechos laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de

un marco legal en la
produccién
cinematografica peruana

Si se cuenta con una Alianza en el rubro
de la cinematografia y si sincera los
costos de una produccion, estarian
reflejados en los precios de entradas,

previo a un plan de accion:

- Difusién y concientizacion a la
sociedad (consumidor quién es al final

quién paga por el producto.)

Al no existir un marco legal a este rubro,
se podria implementar la gradualidad de
beneficios (Gran, mediano y pequefio) la
misma que estaria parametrada en
relacion a tipo, ingresos, trabajadores
(similar a régimen general y Mype),
obteniendo asi un beneficio y condicion
para cada trabajador dedicada a esta

actividad.

Una ley sola no lograria el
cambio, se requiere respaldo
de ente fiscalizador y un
estudio previo que brinde
luces sobre cdmo funcionan
las relaciones laborales
actualmente.

ENTREVISTADO 3:
FERNANDO MONTENEGRO
LUNA, CINEASTA,
PRODUCTORA KJAYA
CINE

A falta de un marco legal, las
producciones
cinematograficas no tienen
una regulacion salarial, horas
de trabajo, seguro, seguridad,
y sufren de discriminacion de
diversos tipos, asi como
interculturales en las
contrataciones. Una vez
estrenada la obra se han
dado casos de censura en la
libertad de expresion en los
Ultimos afios.

ENTREVISTADO 4;: ROBERTO MESTA
ROJAS, ESPECIALISTA EN
ILUMINACION (GAFFER),
SECRETARIO GENERAL DEL SINCA -
SINDICATO DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES AUDIOVISUALES Y
CINEMATOGRAFICOS DEL PERU

El primer problema que encontramos es
que ningun trabajador se encuentra con
beneficios sociales, los cuales estan
regulados por el Estado para todos los
trabajadores en general. El tipo de
contratacion que tenemos no permite
podamos tener un Sistema de
Pensiones, ESSALUD, CTS; Yy,
basicamente, hay mucha informalidad, y
la necesidad de regulacion a través de
convenios colectivos es fundamental.




Un marco legal con derechos
laborales favorece en la
creacion de una industria
cinematografica y audiovisual
en general, si se crea una
base de datos nacional con
todos los profesionales de los
distintos rubros
audiovisuales, se acabaria el
boca a boca actual. Cada vez
que alguien tiene una
iniciativa solo puede buscar
profesionales entre sus
conocidos. Los profesionales
necesitan ser visibilizados por
ministerios, universidades,
municipios y empresas
particulares de cada
departamento (no solo en
Lima), que necesiten de sus
servicios y asi estar en
constante actividad, pues la
realizacion de una pelicula
con produccién holgada sigue
siendo lo que menos se hace
y estos profesionales quedan
en el aire durante mucho
tiempo hasta un préximo
proyecto, si El Estado
incentiva el lenguaje
audiovisual por ley como
lenguaje, todos los
profesionales tendrian la
oportunidad de desarrollarse
y se generaria industria.

2.- En su opinion, ¢de
gué manera, un marco
legal adecuado podria
favorecer a los derechos
laborales de los
trabajadores?

La realidad de los trabajadores
cinematograficos y audiovisuales nos ha
llevado a consolidar un sindicato
(SINCA) para buscar todas las
condiciones. El primer paso ha sido la
negociacion colectiva, y el siguiente, es
buscar un proyecto de ley para tener un
marco adecuado. Como trabajador
cinematografico, después de 15 afios
trabajando en el medio, son pocas
veces que uno trabaja con un contrato,
un contrato que muchas veces es por
locacién de servicios, un contrato civil,
que no tiene validez, y que
desnaturaliza el vinculo laboral;
entonces, es necesario que haya reglas
de juego, y estas pueden lograrse a
partir de un marco legal. El espacio del
cine es mas o menos ordenado, y, sin
embargo, muy pocas veces se hacen
contratos. El otro espacio donde
tenemos mas trabajo es en publicidad y
en videoclips, aqui no hay ningin
contrato, todo es hablado, o sea que, no
hay ningun respaldo para el trabajador y
no tenemos ninguna garantia, ni ante un
despido, ni para obtener beneficios
sociales. El trabajador esta
desprotegido.

El cine peruano no recibe
apoyo fuera de los concursos
DAFO, es por esto por lo que
en su mayoria tiene una

3.- De acuerdo a su naturaleza independiente o
experiencia, ¢cuales alejada de estos modelos de
son los principales producciony en

problemas existentes consecuencia informal
respecto de realidad (generalmente), esto implica
laboral de los que las condiciones de
trabajadores en la trabajo varien de acuerdo al
produccion proyecto, siendo una carta
cinematografica abierta al abuso en algunos
peruana? casos. Por esto las
regulaciones adecuadas son
inexistentes imperando la
problematica de la respuesta
1.

La mayoria de denuncias que han
llegado al sindicato es por pagos, uno
de los problemas que enfrentan los
trabajadores de por pagos a noventa o
cien dias, incluso, esto se ha vuelto muy
comdn, si bien es cierto esto pasaba
antes de forma eventual, actualmente es
casi una condicion, y esta es la principal
manera de como se ven afectados los
trabajadores. Ademas, esto tiene otro
impacto: el que se le vuelva a contratar,
porque el trabajador se ve obligado a
aceptar estas condiciones, ya que
confrontar al empleador para que se
pague con prontitud hace que se ponga
en riesgo de no volver a ser contratado,
entonces hay una forma de abuso, que,
actualmente, es el muy comun. Por otro
lado, tenemos problemas de seguros:
hay compafierxs que durante jornadas
de trabajo han tenido accidentes en
donde no se les ha extendido un seguro,
y quedan desamparados, porque
nuestro tipo de contratacion no lo cubre;
entonces, el trabajador queda
paralizado por meses por haber
quedado incapacitado producto del
accidente, en estos casos, los mismos
trabajadores tienen que asumir los
gastos, ademas de quedar sin trabajo




Objetivo especifico 1:
Analizar, como una
legislacion laboral
especifica podria

contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién
cinematogréafica peruana

4.- En su opiniodn:
¢como una legislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

durante todo ese tiempo y esto puede
tomar muchos meses o incluso mas.

Habria menos desigualdad,
sabrias que, aunque trabajes
en una pelicula pequefia o
una grande tendrias los
mismos derechos pues todo
se estandarizaria. Claro que
no todos los proyectos tienen
el mismo plan de rodaje, alli
estaria la diferencia, mas
tiempo de trabajo mas
salario, pero todos trabajarian
bajo las mismas condiciones
que velarian por la dignidad
de los participantes en sus
derechos humanos, ellos
hacen las peliculas no las
camaras.

La ley general del trabajo no contempla
todas las necesidades que tenemos en
nuestro trabajo, tampoco contempla la
temporalidad en nuestras
contrataciones, porque, si bien una
pelicula puede significar 4 o mas
semanas de rodaje, hay otros espacios
de trabajo donde no es asi, por ejemplo:
la publicidad puede durar 01 dia,
entonces, la temporalidad de nuestras
contrataciones hace que cuando
nosotros acudamos al Ministerio de
Trabajo, no nos puedan atender.

Lo atipico de nuestro trabajo, que, entre
otras cosas, sobrepasa las 8 horas,
también resulta un factor determinante
para la busqueda de un marco legal
adecuado para la naturaleza de nuestro
trabajo. Tener rodajes de 12 horas es
algo comun en la regién y en otros
paises del mundo, por lo que, desde el
sindicato, hemos hechos es, determinar
y poner una jordana de 8 horas mas 4
horas extras, para un total de 12 horas,
esa es la figura que se adapta utilizando
la ley general de trabajo, porque si
nosotros planteamos 12 horas es ilegal;
solo hay algunos sectores donde esto
es posible, como seguridad, mineria.
Por otro lado, Construccion Civil tiene
una realidad laboral con mucha similitud
al nuestro por la temporalidad de la
contratacion, y su marco legal puede
servirnos de base. En ese rubro un
trabajador puede estar en una obra por




5.- En su opinioén: ¢cual
seria el aporte juridico
de una legislacion
laboral especifica que
garantice los derechos
de los trabajadores de la
produccion
cinematogréfica
peruana?

6.- En su opinion: ¢cual
es su criterio sobre la
aplicacion de una
legislacion laboral
especifica que garantice
el trabajo en
condiciones dignas a
los trabajadores de la
produccion
cinematogréfica
peruana?

3 meses o por 1 dia, y el contrato que
ellos tienen, sea por obra o servicio,
permite contabilizar los dias de trabajo y
recibir CTS, AFP, entre otros, de
manera proporcional al tiempo
trabajado; este modelo podria
trasladarse a nuestra realidad, pero para
eso se necesita voluntad politica y que
todas las partes se pongan a trabajar en
la creacion de una ley.

El aporte seria formar una
cultura laboral eficiente, digna
y democrética dando soporte
a una industria ain en
formacion.

Algo diferente que tiene nuestro
sindicato es que es un sindicato de
rama, ya nosotros trabajamos para
distintos empleadores; hay pocos
sindicatos de rama en el pais, pero hay
muchos trabajos que tienen similitud con
nosotros, y me parece que lograr un
marco juridico para los trabajadores
audiovisuales y cinematograficos
significaria que otros sectores que
tienen similitudes con nosotros podrian
crear sindicatos de rama, y acceder a la
negociacion colectiva, y con el tiempo a
una ley que los defienda.

La aplicacion de una
legislacién laboral debe
darse, pero en el caso de la
realizacién cinematogréafica
debe redisefarse en funcion
a ella, la problemaética radica
en ser un contrato temporal,
al disefar el presupuesto de
una pelicula no se
contemplan las
remuneraciones en el dia de
descanso, por ejemplo,
vacaciones o jubilacion, eso
obviamente esta fuera de un
contrato temporal.

Garantizar condiciones minimas
reguladas por el Estado y, un nexo con
el Estado como actor para poder tener
accion sobre la supervision y
mejoramiento de las condiciones
laborales.




Objetivo especifico 2:
Analizar, cémo, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una

relacién laboral temporal
que tiene condiciones y
jornadas atipicas en el
rubro de la produccién
cinematogréfica peruana

7.- De acuerdo a su
experiencia, ¢como, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con
unarelacion laboral
temporal que tiene
condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la
produccion
cinematogréfica
peruana?

8.- En su opinién, ¢cual
cree que seria el
impacto social y juridico
en el rubro de la
produccion
cinematografica
peruana, si se
implementara un marco
legal que beneficie a los
trabajadores de este
rubro?

9.- De acuerdo a su
experiencia: ¢cémo la
unaley laboral
especifica garantizaria
darles beneficios
laborales a los
trabajadores que se
encuentran en un
estado de precariedad
laboral con
contrataciones
temporales y con
jornadas y horarios
atipicos?

La Unica manera de conciliar
es que las jornadas laborales
dejen de ser atipicas y seguir
un modelo Unico, no en
realizacion, pero si en
derechos laborales.

Hay que compartir informacion, porque
muchas de las practicas que vulneran
derechos se permiten porque hay
desconocimiento por parte del
trabajador. Todos sabemos que el
empleador tiene la obligacion con
cumplir con condiciones adecuadas y
me parece que para lograr tener las
condiciones esperadas se tiene que
trabajar de forma colectiva.

En otro rubro que no es el cine,
puntualmente, la publicidad, las
jornadas siempre fueron de 15 horas,
reducir la jornada en la publicidad
siempre ha sido una cuestion que el
empleador se ha negado y ha buscado
cémo “sacar la vuelta”, o sea, no
reconocer las horas, y por lo tanto, no
pagarlas. Una solucién a las jornadas
extensas a partir de tener un sindicato
fue frenar las horas excesivas,
finalmente, se pudo reducir la jornada a
12 horas, a pesar de no contar con el
apoyo o intervencion del Estado; o sea
que, el trabajo justo y las condiciones
como las que buscamos pueden ir de la
mano, teniendo en cuenta el tipo de
contratacion que existe en el medio.

El impacto social seria
positivo, asimilando el
pensamiento de respeto
mutuo entre la productora y el
profesional que ayuda a la
ejecucion de la obra. Ninguna
de las dos partes exigiria mas
0 menos de lo establecido. El
impacto juridico, como lo
entiendo, seria implementar
un sistema.

El trabajo nos permite cumplir con
nuestras obligaciones personales, con
nuestras aspiraciones, pero lo que
buscamos es calidad de vida; el
crecimiento profesional no solo se da
por la cantidad de peliculas que puedas
hacer a lo largo de la vida, sino,
también, por el tipo de vida que llevas y
coémo la disfrutas, algo que es muy
importante; que la vida no solo sea
pasarse el mes desvelado trabajando en
cine, sino que, también, se pueda tener
tiempo para el crecimiento personal, y
eso, de todas maneras, tiene un impacto
sobre el crecimiento profesional.

Si el apoyo gubernamental es
la Gnica manera de realizar
una produccion
cinematografica grande y se
dispone juridicamente que los
empleados de una
produccion cinematogréfica
tengan todos los beneficios
laborales, los premios del
Estado deben incluir en el
presupuesto estos
requerimientos de ley laboral
por un periodo de tiempo
coherente. Eso agregado a la
respuesta de la pregunta 2.

Como ya dije, necesitamos una ley que
nos defienda, pero alli no termina el
asunto, un gran problema con el pais es
que las leyes no se cumplen; es
necesario que haya instancias del
gobierno que hagan efectivo el
cumplimiento de las mismas. En lo que
respecta a nosotros, es muy importante
atender nuestro espacio de trabajo
porque esté precarizado. Ademas,
resulta importante ordenar las
condiciones desde la realidad de los
trabajadores, porque los trabajadores
somos quienes hacemos las peliculas.




Objetivos de

Investigacion (TI)

Objetivo general: Analizar,
de qué maneralos
derechos laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematografica peruana

Objetivo especifico 1:
Analizar, como una
legislacion laboral
especifica podria

contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccion
cinematogréafica peruana

Preguntas

Entrevistados

1.- De acuerdo a su
experiencia, ¢de qué
manera los derechos
laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccion
cinematografica
peruana?

2.- En su opinion, ¢de
gué manera, un marco
legal adecuado podria
favorecer a los derechos
laborales de los
trabajadores?

3.- De acuerdo a su
experiencia, ¢cudles
son los principales
problemas existentes
respecto de realidad
laboral de los
trabajadores en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

4.- En su opinion:
¢como una legislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccion
cinematografica
peruana?

5.- En su opinioén: ¢cual
seria el aporte juridico
de unalegislacién
laboral especifica que
garantice los derechos
de los trabajadores de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

ENTREVISTADO 5: ALONSO
IZAGUIRRE GODOQY, CINEASTA,
ESPACIO Y TIEMPO ASOCIACION
CULTURAL

Los que trabajan en el sector no suelen
recibir horas extras por el trabajo
realizado, tampoco suelen tener seguro
social o beneficios como alguna forma
de compensacion por tiempo de
servicios

ENTREVISTADO 6: JAVIER
WILFREDO LARA CAMERE,
PRODUCTOR
CINEMATOGRAFICO Y
AUDIOVISUAL,
COMUNICADOR, EX
TRABAJADOR DE LA DAFO
- MINISTERIO DE CULTURA

Por el hecho de que no estan
establecidas reglas laborales
entre el que presta el servicio
y la persona que lo contrata
lo cual puede devenir en
muchos problemas legales
como el tiempo de trabajo,
horas extras no remuneradas,
tiempo aproximado de pagoy
condiciones laborales en el
espacio de trabajo.

Un marco legal justo formalizaria el
sector para beneficio de todos los que
formamos parte de él. Dejaria de ser la
‘aventura’ que significa en la actualidad
trabajar en el sector.

De la manera en que las
condiciones laborales estén
establecidas desde el
principio entre las dos partes
y las condiciones laborales
sean favorables para los
involucrados.

Informalidad, cero beneficios laborales,
menos un seguro médico, abuso por los
sobretiempos a los que suelen forzar a
los trabajadores

1. El pago de los servicios
realizados. No existe un
marco legal que obligue a las
empresas o productora a
realizar el pago del servicio
apenas se realice. Los dias
de esperan pueden varias
hasta a veces mas de 90
dias.

2. El establecimiento de la
cantidad de horas laborables
y con esto, también, el pago
de horas extras en caso se
supere lo acordado.

3. Que no se garantice
espacios con condiciones
laborables responsables, asi
como seguro para los
trabajadores.

Tener leyes hechas para el sector
ayudaria a mejorar las cosas para los
gue trabajamos en cine. Ayudaria a que
esta profesion se ordene y todo sea mas
justo para nosotros.

Obligando a las contratantes
a cumplir con las exigencias
establecidas en dicha
legislacion

Podria crear un historial de casos que
ayude a defendernos y que los
abogados tengan herramientas para ver
nuestros casos.

Creo que seria el de
establecer de la mejor
manera, teniendo en cuenta
el tipo de trabajo audiovisual,
cuales son los derechos
laborales para los
trabajadores y que puedan
existir espacios para poder
reclamar en caso no se
cumplan.




Objetivo especifico 2:
Analizar, cémo, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una
relacién laboral temporal
que tiene condiciones y
jornadas atipicas en el
rubro de la produccién
cinematogréafica peruana

6.- En su opinion: ¢cual
es su criterio sobre la
aplicacion de una
legislacion laboral
especifica que garantice
el trabajo en
condiciones dignas a
los trabajadores de la
produccion
cinematogréfica
peruana?

7.- De acuerdo a su
experiencia, ¢como, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con
unarelacion laboral
temporal que tiene
condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la
produccion
cinematogréfica
peruana?

8.- En su opinion, ¢cual
cree que seria el
impacto social y juridico
en el rubro de la
produccion
cinematografica
peruana, si se
implementara un marco
legal que beneficie a los
trabajadores de este
rubro?

9.- De acuerdo a su
experiencia: ¢cémo la
una ley laboral
especifica garantizaria
darles beneficios
laborales a los
trabajadores que se
encuentran en un
estado de precariedad
laboral con
contrataciones
temporales y con
jornadas y horarios
atipicos?

La aplicacion de una ley debe dirigirse a
que se garanticen los derechos de los
gue trabajamos en este sector para que
podamos desarrollarnos en nuestra
profesion con todas las garantias y
beneficios.

Creo que tiene que existir un
estudio sobre las condiciones
en que se realiza todo el
trabajo audiovisual en
general. Se tiene que tener
muy cuenta sus
particularidades para poder
asi generar una legislacion
gue represente la dindmica
laboral del sector y que no
deje vacios legales que
después tengan que ser
modificados en la legislacion.

Es cuestién de formalidad. Es cierto que
se trata de un trabajo atipico, pero,
precisamente por ello, necesita de todas
maneras una formalizacion a través de
un marco laboral que respete el derecho
al trabajador.

No he podido ver
legislaciones que abarcan
este tipo de contratacion
temporal. Sin embargo,
puede ser un buen comienzo
para ver bases que luego
permitan moldearlas segun la
propia dinamica del sector.

Social: derecho a un seguro médicoy a
una pension, respeto por las horas de
descanso y los dias libres, derecho a la
sindicalizacion

Juridico: Lo principal seria proteger los
derechos humanos del trabajador y fijar
una serie de normas que amplian los
beneficios laborales del trabajador del
sector audiovisual.

Creo que puede impactar en
el bienestar de los
trabajadores. En la reduccion
de porcentajes de servicios
no pagados, asi como
establecer en condiciones
responsables de trabajo para
la cual puede influir en la
reduccion de accidentes.
Asimismo, poder tener una
legislacién también significa
gue se puede reclamar ante
el estado el no cumplimiento
de estos.

También, creo que habra un
ajuste econdémico, teniendo
en cuenta ciertos pagos que
antes no se realizaban.

Aplicando la ley sin excepciones a todas
las empresas y personas involucradas,
lo més importante es proteger los
derechos humanos de los trabajadores,
y que las empresas tengan los apoyos
para que puedan cumplir con las
obligaciones.

Una ley no garantiza el
cumplimiento de esta pero
definitivamente es un paso
hacia delante. Seguro pasara
un tiempo para que las
empresas, productoras y
trabajadores pueden
ajustarse a la legislacion,
pero si es un paso necesario
para la mejora de las
condiciones laborales no solo
del sector sino de cualquier
otro que brinde servicios
parecidos.




Objetivos de

Investigacion (TI)

Objetivo general: Analizar,

de qué maneralos
derechos laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la faltade
un marco legal en la
produccién
cinematografica peruana

Preguntas

Entrevistados

1.- De acuerdo a su
experiencia, ¢de qué
manera los derechos
laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

2.- En su opinion, ¢de
gué manera, un marco
legal adecuado podria
favorecer a los derechos
laborales de los
trabajadores?

ENTREVISTADO 7: LUIS BASURTO

VILLAFUERTE, PRODUCTOR Y DIRECTOR

CINEMATOGRAFICO, BADU PRODUCCINES
(SIEMBRA CINE)

Un trabajador cinematografico se encuentra en
circunstancias complejas y dificiles, puesto
que, al no tener un marco legal especifico, esta
sujeto a suscribir contratos con empresas o
personas que no les garanticen los estandares
minimos de un trabajo digno, y hasta muchas
veces, estos, ni contratos tienen y deben
trabajar sobre supuestos y promesas, tanto
sobre sus salarios como de sus condiciones
laborales.

Debo aclarar también que los derechos
laborales de los trabajadores cinematograficos
se ven afectados porque no contamos en el
pais con una verdadera industria
cinematografica, que enmarque un universo de
trabajadores, que, a su vez, exija y plantee
regularizar una ley laboral para su sector. Sin
embargo, los ultimos afios, trabajadores del
sector de publicidad, television y también del
cine, que se han visto seriamente afectados en
sus derechos laborales, se han constituido en
un gremio donde por lo menos desde su
postura, han ido regularizando de manera
directa con las empresas productoras y las
agencias aspectos de un mejor trato salarial y
mejores condiciones de trabajo.

ENTREVISTADO 8:
CHRISTIAND LU
LEON, PRODUCTOR
DE CINE Y
TELEVISION,
CHARLES CHAPLIN

No tiene los beneficios
de un trabajador
normal, por que no
pertenece a ninguna
empresa.

Un marco legal laboral cinematogréfico, seria
importante para un mejor desarrollo de la
produccion cinematogréfica. Uno debe tener
claro que una pelicula es un trabajo colectivo,
un edificio de imagenes y sonidos, donde los
gue la construyen deben tener como cualquier
trabajador de otro sector, los derechos minimos
que ampare su buen desarrollo como persona.
Esto claro implica que nuestra produccién de
peliculas en el Peru debe seguir creciendo y
mejorando. De esa manera los trabajadores del
cine encontraran mejores espacios donde
elegir trabajar o no. Hoy al tener pocas
peliculas en produccién, los trabajadores del
cine, casi sin pensar en las condiciones
laborales, van a aceptar contratos o aceptar los
trabajos sin contratos y muchas veces, esto en
desmedro de sus salarios, salud, tiempos de
esparcimiento, familia, etc.

Contar con los
beneficios de ley,
horas de trabajo y
sueldos justos y
equitativos.




Objetivo especifico 1:
Analizar, como una
legislacion laboral
especifica podria

contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién

cinematogréfica peruana

3.- De acuerdo a su
experiencia, ¢cudles
son los principales
problemas existentes
respecto de realidad
laboral de los
trabajadores en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

4.- En su opinion:
¢,cOmo una legislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las

condiciones de los
trabajadores de la
produccién
cinematogréafica

Se estan dando casos, en los que los
trabajadores del cine no tienen contratos donde
figure su condicion real de trabajo, ni su
remuneracion, son solo acuerdos de palabra.
Otro aspecto, que también incide en su
situacion real, es que muchas veces, terminan
realizando un trabajo, por un tiempo y un
producto especifico y las productoras o
empresas que los contratan, demoran meses
para pagar por sus Servicios.

Otro punto que también tiene que ver con las
condiciones en las que se desarrolla este tipo
de trabajo, es que, al tener las productoras,
bajos presupuestos para el desarrollo de la
pelicula, muchas veces no se cuente con
seguros de salud o de seguridad para llevar a
cabo acciones y procesos de alto riesgo.

Sin embargo, existen empresas que cuentan
con un presupuesto de produccion estatal o
premios internacionales, que si procuran
cumplir con los estandares minimos de trato
laboral.

Falta de fondos para
rodar.

Seguros para
trabajadores

Horas de trabajo en
rodaje

Eso mismo, al ser especifica la ley laboral,
podria reconocer aspectos particulares que un
trabajador de cine necesita para poder
defenderse ante una industria.

peruana?

Control sobre las
horas de trabajo y
sobre los sueldos y
beneficios de los
trabajadores.

5.- En su opinidn: ¢cudl

- G En esta situacion, el aporte seria amplio,
seria el aporte juridico

de unalegislacién

laboral especifica que
garantice los derechos
de los trabajadores de la

produccién
cinematogréfica
peruana?

6.- En su opinion: ¢cual
€s su criterio sobre la

aplicacion de una
legislacion laboral

especifica que garantice

el trabajo en
condiciones dignas a

los trabajadores de la

produccion
cinematografica
peruana?

puesto que el trabajador, tendria un marco
legal con que defenderse o saber cémo exigir
cuestiones minimas para que su dignidad como
trabajador sea respetada y a la vez sienta que
esta protegido por el Estado y no se sienta

huérfano de herramientas con las que se pueda

defender.

Formalizarse y estar
protegidos para poder
defender sus derechos
laborales.

Mi criterio, es que, al existir una ley laboral
especifica para el trabajador del cine, ésta sea
aplicada y cumplida como una norma. De qué
serviria una ley laboral si es que esta es solo
como muchas leyes en nuestro pais, un saludo
a la bandera. Por eso es importante que lo
gremios velen por sus derechos y si tiene una
ley que los ampare, pues tendran mayor fuerza
para defender sus derechos minimos.

Que la ley proteja
derechos tanto del
empleado como el
empleador. Con tratos
justos y
remuneraciones
equitativas.




Objetivo especifico 2:
Analizar, cémo, el

derecho al trabajo digno

7.- De acuerdo a su
experiencia, ¢como, el

derecho al trabajo digno

puede conciliarse con
unarelacion laboral
temporal que tiene

condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la

produccién
cinematogréfica

En el caso del trabajador del cine, muchas
veces, las jornadas atipicas (jornadas de 12
horas de produccién), son o deberian estar
directamente relacionada con el tipo de salario,
0 sueldo o pago. Para entender mejor, un
trabajador del sector del cine, con su jornada
de 12 horas de trabajo, ganaria en promedio
unas 3 veces mas, que un trabajador del sector
de la manufactura o de construccion. Sin
embargo, es conocido también que existen
trabajadores que han sido explotados
laboralmente en el sector, engafiados con la
promesa de un buen sueldo, o la llegada de la
taquilla y finalmente, no recibieron mucho, o
casi nada a cambio de su trabajo.

La produccion de una pelicula debe brindar.
dentro del marco de un contrato justo y digno,

Deberia estar
protegido por ley, con
todas las condiciones
necesarias que los
ampare.

puede conciliarse con una los sueldos que corresponden a la produccion
de una pelicula hecha en el Per(, ya sea hecha
con la empresa privada, con una productora
independiente de bajo presupuesto o una
pelicula hecha con presupuesto del Estado.
Acé es necesario aclarar que la produccién de
una pelicula generalmente es de un alto costo y
los procesos de produccion exigen modelos de
trabajo diferentes al resto del sector.

peruana?

relacion laboral temporal
que tiene condiciones y
jornadas atipicas en el
rubro de la produccion

cinematogréfica peruana

8.- En su opinion, ¢cual
cree que seria el
impacto social y juridico

El impacto social, seria que las personas
tengan una tranquilidad juridica, ésea que
estas personas, que son las y los trabajadores

El impacto social seria
beneficioso y

en el rubro de la
produccion
cinematografica
peruana, si se

implementara un marco
legal que beneficie a los

trabajadores de este
rubro?

gue se encuentren en este sector, tendrian una
herramienta legal (una ley especifica) que los
defienda en caso de atropellos y
aprovechamientos por parte de empresas y
personas inescrupulosas. Un grupo social, que
sienta esta tranquilidad, es més productiva,
mas feliz, menos sometida.

productivo para los
trabajadores al gozar
de beneficios que los
ponga en orbitas
crediticias para
diversos planes a
futuro.




Objetivos de
Investigacion (TI)

Objetivo general: Analizar,

de qué maneralos
derechos laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematogréfica peruana

9.- De acuerdo a su
experiencia: ¢como la
unaley laboral
especifica garantizaria
darles beneficios
laborales alos
trabajadores que se
encuentran en un
estado de precariedad
laboral con
contrataciones
temporales y con
jornadas y horarios
atipicos?

Preguntas
Entrevistados

1.- De acuerdo a su
experiencia, ¢de qué
manera los derechos
laborales de los
trabajadores se ven
afectados por la falta de
un marco legal en la
produccién
cinematogréfica
peruana?

Hoy por hoy, el estado de precariedad me
parece que persiste mas en espacios donde los
trabajadores aun no se han congregado en
gremios o simplemente desconocen un poco su
sector, generalmente en el interior de pais,
donde se desarrolla el cine regional. Ya en este
2022, segln mi experiencia, los trabajadores
con quienes he trabajado tienen bastante claro,
sus condiciones laborales, salariales. Sin
embargo, es cierto que una ley especifica, si
los tendria en una mejor condicién laboral, para
exigir, por ejemplo, seguros de salud, de
riesgo, cumplimiento de las horas laborales,
mejor trato social, inclusién de una cuota de

género, etc.

ENTREVISTADA 9:
JOHANNA CUMPA

ANGELES, CONTADORA,

TRABAJA EN RRHH

Mientras los trabajadores no

tengan conocimientos
minimos, de sus derechos
laborales, se ven altamente
perjudicados no pueden

solicitar todos los beneficios

laborales.

Guiada y supervisada
por los sindicatos,
organizaciones que
aportan su trabajo y
creatividad para el m

undo del cine.

ENTREVISTADA 10: AMELIA
BASILIO MINAYA, CONTADORA,
ESPECIALISTA EN RRHH

La no existencia o desconocimiento de

un marco legal referente a los
derechos de los trabajadores del rubro
de produccién cinematografica, origina
la vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador como
son: a la integridad fisica, el respeto,
la discriminacion, el derecho a la
libertad de conciencia, el derecho a la
libertad de trabajo y su derecho de su
libre eleccion, la proteccion a la vida 'y
a la honra del trabajador y a su familia.




Objetivo especifico 1:
Analizar, como una
legislacion laboral
especifica podria

contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccion
cinematogréfica peruana

2.- En su opinion, ¢de
gué manera, un marco
legal adecuado podria
favorecer a los derechos
laborales de los
trabajadores?

3.- De acuerdo a su
experiencia, ¢cudles
son los principales
problemas existentes
respecto de realidad
laboral de los
trabajadores en la
produccién
cinematogréfica

peruana?

4.- En su opiniodn:
¢como una legislacion
laboral especifica podria
contribuir a mejorar las
condiciones de los
trabajadores de la
produccién
cinematografica
peruana?

5.- En su opinion: ¢cual
seria el aporte juridico
de unalegislacién
laboral especifica que
garantice los derechos
de los trabajadores de la
produccion
cinematografica
peruana?

6.- En su opinion: ¢cual
es su criterio sobre la
aplicacion de una
legislacion laboral
especifica que garantice
el trabajo en
condiciones dignas a
los trabajadores de la
produccion

Existe un marco legal en
general, pero si se habla de
produccion cinematogréfica,
tendrian que existir mayor
difusién de los beneficios
laborales o derechos
laborales.

Los derechos laborales que existen en
nuestro pais, y que se encuentran
vigente son: DL.728- Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral; DL.713-Legislacion sobre
Descansos Remunerados de los
Trabajadores; DL.854—Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo; DL.892— Derecho de los
Trabajadores a la Participacion de
Utilidades. Estas normas laborales
deben ser cumplidas por todos los
empleadores sin ninguna distincion
alguna, y al incumplimiento de las
leyes que amparan a los trabajadores
provocan una falta de compromiso,
estabilidad y al incremento de la
informalidad que hace tanto dafio a
nuestro pais, esto se debe a la falta de
educacion y capacitacion por parte de
los empleadores, situacion que son
aprovechada por los mismos
empleadores.

Que la mayoria de peruanos
no tiene conocimiento de la
normativa laboral, y no
pueden exigir sus derechos
laborales.

No tengo una experiencia con el tipo
de trabajadores, pero puedo decir que
este tipo de trabajo son aceptados por
los mismos trabajadores de este rubro,
y puede ser que desconozcan que
existe un marco legal para todo tipo de
trabajo ya que todos los empleadores
conocen y saben que deben ser
cumplidas.

La produccion
cinematografica, se deberia
tratar, bajo un régimen laboral
especial, de acuerdo a las
condiciones de trabajo, asi,
como es el sector
construccion, agrario, entre
otros.

La legislacién laboral son normas y
leyes que regula los derechos de las
personas y del empleador, que les
permita organizar a todos los sectores
productivos y un pais en su conjunto,
la legislacion y las instituciones
garanticen los derechos, garantizar y
la proteccion de los trabajadores, la no
existencia y el control ninguna
economia podria funcionar.

Afianza una asociacion, junta
u organizacién que pueda
velar de sus derechos en
general.

Como le comento, existe la ley en
general que ampara todos los
derechos laborales de todos los
trabajadores peruanos, no es una ley
especifica, el problema es que los
empleadores de estos rubros deberian
alinearse, manejar una propuesta o
presentar alternativas para este tipo
de trabajo y llegar a un acuerdo en
conjunto con los trabajadores, sin
necesidad de violentar sus derechos.

En la produccion
cinematogréafica, es dificil
aplicar la legislacion laboral
general, pues ellos no tienes
horarios, ni obligaciones
especificas.

La legislacién laboral son normas que
se deben cumplir para asegurar la
produccion, motivacion y que las
condiciones de trabajo sean buenas y
optimas de todos los trabajadores
donde se regula la salud, seguridad, la
remuneracion, beneficios para los
empleadores, horarios de trabajos y
sobre todo se busca manejar un




Objetivo especifico 2:
Analizar, cémo, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con una
relacion laboral temporal
gque tiene condiciones y
jornadas atipicas en el
rubro de la produccion
cinematogréfica peruana

cinematogréfica
peruana?

7.- De acuerdo a su
experiencia, ¢como, el
derecho al trabajo digno
puede conciliarse con
unarelacion laboral
temporal que tiene
condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la
produccién
cinematogréfica
peruana?

8.- En su opinidn, ¢cual
cree que seria el
impacto social y juridico

en el rubro de la
produccion
cinematogréfica
peruana, si se
implementara un marco
legal que beneficie a los
trabajadores de este
rubro?

9.- De acuerdo a su
experiencia: ¢cémo la
una ley laboral
especifica garantizaria
darles beneficios
laborales alos
trabajadores que se
encuentran en un
estado de precariedad
laboral con
contrataciones
temporales y con
jornadas y horarios
atipicos?

equilibrio entre el trabajo y la vida
privada.

No, por eso se debe tratar,
bajo una legislacién laborar
especial.

Existen tipos de jornadas de trabajas
en nuestro pais, y que los ampara el
marco legal, que deberan ser
cumplidas por los empleadores y que
estan obligados a dar conocimiento a
los trabajadores para su relacién
laboral, donde se detalla las
condiciones de trabajo, como el tipo
de jornada, periodo de tiempo que
abarca la jornada, la duraciony a la
satisfaccion de la necesidad de
trabajo.

Que todos los trabajadores
tengan Obligaciones y
derechos laborales.

Un marco legal son normas que
ejercen control sobre las conductas de
las personas y que esto permitird, y
gue conseguiran que el grupo de
humanos se mantenga unida sin
generar caos en el trabajo, ya que,
con la existencia de un marco legal
para los trabajadores, podran laborar
con un solo objetivo, de fortalecer a la
dignidad como persona, a su
economia y el bienestar general de
todos los trabajadores

Existiendo un Marco Legal,

toda persona podria acogerse

a esa norma, y podria
garantizar sus derechos.

La ley laboral se encuentra en
principios de beneficios sociales para
los trabajadores son retribuciones que
reciben por las tareas que realizan,
que deben cumplirse y que garantice
la tranquilidad de los trabajadores, la
precariedad laboral produce un
aumento a la informalidad,
explotacion, al maltrato psicolégico,
salud y la calidad de vida de las
personas que depende de una
actividad de laboral, para eso el
estado debe ser mas minuciosos con
inspecciones con estos tipos de
trabajos, ya que muchas veces los
empleadores aprovechan de la
necesidad de un trabajo.

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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Autor: Oscar Ludefia Santana
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL 01

Titulo: “Los derechos laborales en la produccidn cinematografica peruana, 2022”

Autor: Oscar Ludefia Santana

Objetivo_General: Analizar, de qué manera los derechos laborales de los

trabajadores se ven afectados por la falta de un marco legal en la produccion
cinematogréfica peruana

Fecha: 06 de octubre de 2022

FUENTE
DOCUMENTAL

El trabajo en la produccién cinematogréfica Argentina en foco
Autoras: Maria Noel Bulloni y Andrea Del Bono

Pais: Argentina

Afio: 2019

https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.14624/pr.14624.pdf

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

- Lo derechos laborales de los trabajadores de la cinematografia argentina

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

En la investigacion se hace un analisis de la realidad laboral de los
trabajadores del rubro cinematografico argentino, haciendo énfasis a los
distintos problemas que se atraviesan en el dia a dia, pero que normalmente
no se analizan ni se discuten debido a que, a través de los afios, se ha
normalizado una forma de operar informal en el trabajo en el cine; ademas,
se hace un andlisis de la realidad econémica y productiva de la actividad
poniendo especial atencion a los ultimos afios, en los que se han creado
nuevas leyes que dan mejor proteccion a los trabajadores; también se
revisan las heterogeneidades en la segmentacion técnica y jerarquica, cbmo
esta influye en la segregacion sexual del trabajo, tanto de forma vertical,
como horizontal; en este sentido, en la industria cinematogréfica siempre ha
existido muy poca participacion de la mujeres, salvo en algunas
especialidades especificas, como es el caso de maquillaje o alimentacion,




pero en afos recientes se ha promovido la incorporacion de las mujeres en
todas las areas, antes negadas a ellas; asimismo, en las jerarquias también
se promueve un comportamiento mucho més horizontal, sin desmerecer las
especialidades o las responsabilidades de cada profesional. Finalmente, se
hace un andlisis sobre el desarrollo evolutivo de las condiciones laborales y
los mecanismos de regulacion, enfatizando la participacion de los sindicatos
en todos los procesos que buscan lograr reivindicaciones; con estos
sistemas gremiales, los trabajadores han encontrado una forma de resolver
varios de los problemas mas urgentes en la relacién laboral con sus
empleadores.

CONCLUSION

Se concluye que, el periodo en el que se centra la investigacion es entre los
afios 2003 al 2017. En este lapso de tiempo ha habido un notorio incremento
de la actividad cinematografica en Argentina, gracias a las nuevas leyes que
han promovido la participacion de los apoyos estatales, asimismo, el proceso
de formalizacién que se impulsa desde las politicas estatales, pero también,
desde los gremios sindicales; las modificaciones en las leyes en periodos
Kirchneristas fueron fundamentales para que estos desarrollos se llevaran a
cabo, a pesar de que existe una gran fuerza de parte de empresas extranjeras
gue tienen dominado el mercado. Ademas, se pudo comprobar que gracias al
apoyo de los sindicatos y de las nuevas leyes se pudo reactivar la negociacion
salarial para lograr paritarias anuales y volver a tener una jornada laboral
convencional (8 horas), eliminando, en la mayoria de los casos,
comportamientos abusivos y fraudulentos por parte de algunas empresas
productoras que encontraban, en los vacios legales, y en la desorganizacion
de los trabajadores, un clima adecuado para la mala praxis. Al mismo tiempo,
también, con el apoyo de los sindicatos y de toda la comunidad de trabajadores
de la cinematografia y el audiovisual se visibilizaron los casos de segregacion
sexual, la cual se busca erradicarla, algo que esta en proceso de ejecucion.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL 02

Titulo: “Los derechos laborales en la produccién cinematografica peruana, 2022”

Autor: Oscar Ludefia Santana

Objetivo

especifico _1: Analizar, cdmo una legislacién laboral especifica

podria contribuir a mejorar las condiciones de los trabajadores de la
produccion cinematografica peruana

Fecha: 06 de octubre de 2022

FUENTE
DOCUMENTAL

Limites de la flexibilizacion laboral. La gravitacion de la accién sindical en
la produccion argentina de cine publicitario.

Autora: Maria Noel Bulloni
Pais: Argentina
Afo: 2012

https://www.aacademica.org/000-097/326.pdf

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

Estudio que busca analizar el accionar sindical sobre la regulacion del
trabajo en el sector de produccion de cine publicitario argentino (SPCP).

ANALISIS DEL
CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL

En la investigacion se hace un andlisis de las tendencias productivas y
organizativas observadas en el sector de produccion de cine publicitario
argentino (SPCP), las que son muy similares a los usados en otros modelos de
produccion cinematografico de ese pais, como el del cine de largometraje y la|
television, pero que normalmente no se analizan ni se discuten. Por otro lado,
este sector de la produccion cinematografica esta orientado a la produccion de
contenidos a pedido del rubro publicitario, dicho de otra manera, el SPCP
funciona a partir de un modelo de sub contratacién con un proceso productivo
mas grande que involucra a otras empresas, como las empresas publicitarias
y aquellas que contratan sus servicios. A través de este estudio se puede

comprobar que el accionar sindical constituye un mecanismo de regulaciéon



https://www.aacademica.org/000-097/326.pdf

laboral de gran importancia para mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores. En ese mismo sentido, el estudio revisa tres momentos histéricos
en los que se dieron cambios en las leyes laborales que favorecieron o
precarizaron la condicion laboral del rubro cinematografico y audiovisual: el
primero, de institucionalizacion y/o consolidacion, instaurado en el afio 1975,
en el que se promovieron una serie de leyes que buscaban defender los
derechos de los trabajadores con el objetivo de mejorar sus condiciones
laborales y de vida, esto se vio automaticamente reflejado en la calidad de las
producciones argentinas, al mismo tiempo que, el crecimiento internacional del
cine argentino cobré gran relevancia; un segundo momento en el que se dio
un retraimiento durante los afios 90, en este periodo de tiempo se anularon
muchos de los derechos adquiridos por los trabajadores precarizando sus
condiciones, lo que se reflej6 en la calidad y cantidad de las obras realizadas,
trayendo como consecuencia la contraccion el mercado, al punto e casi hacerlo
invisible a nivel internacional; y, el tercero, a partir de los primeros afios del
presente siglo, en el que se puede observar un resurgimiento sindical, a traves
del cual se volvieron a conseguir derechos para los trabajadores, en un nuevo
contexto social, y con este nuevo esfuerzo por parte de los gremios y por las
politicas sociales del Estado, se pudo lograr revalorar y relanzar el cine
argentino, el cual esta volviendo a tener gran relevancia a nivel mundial,
elevando la calidad de los contenidos de las obras a niveles internacionales.

CONCLUSION

Se concluye que la participacion de los sindicatos es fundamental para el
desarrollo de la actividad cinematografica, que, no solo vela por los derechos
de las trabajadoras y los trabajadores, sino que, también, promueve la
formalizacion del sector, construyendo espacios en los que la relaciéon
empleador-empleado es mas justa, dandole asi mejores condiciones
laborales a quienes trabajan en el rubro del cine y el audiovisual, en todas
Sus ramas, sea: publicitario, cinematografico o televisivo. El establecimiento
de limites a las jornadas laborales y la estandarizacién de los procesos en las
diferentes especialidades ha logrado que haya una elevacion en la
especializacion de los trabajadores, permitiendo que la calidad de las obras
cinematograficas sea cada vez mejor y mas competitiva a nivel internacional,
lo que demuestra la elevacion de las condiciones laborales en el rubro.
Ademas, se han logrado avances en los beneficios sociales, entre ellos, la
parte previsional. Finalmente, se puede apreciar que, al tener un sistema mas
formal se crean nuevas cadenas productivas y se estimula la inversion por
parte de nuevos agentes en el sector, porque encuentran que es un espacio
confiable para la inversion, todas estas razones se traducen en la elevacion
de las condiciones laborales, haciendo que esto repercuta notablemente en
el desempefio y, como consecuencia, en la calidad de los contenidos.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL 03

Titulo: “Los derechos laborales en la produccidn cinematografica peruana, 2022”

Autor: Oscar Ludefia Santana

Objetivo_especifico 2: Analizar, cémo, el derecho al trabajo digno puede

conciliarse con una relacion laboral temporal que tiene condiciones y jornadas
atipicas en el rubro de la produccién cinematografica peruana

Fecha: 06 de octubre de 2022

Regulacion de la vinculacion laboral de los artistas: viabilidad,
utilidad y pertinencia.

Autor: Fabricio Gasca Millas.

FUENTE
DOCUMENTAL| Pais: Colombia
Ano: 2019
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/45246
- Estudio que busca analizar la realidad de los trabajadores del
CONTENIDO sector artistico en Colombia, y las limitaciones en el “Cddigo
DE LA sustantivo de Trabajo (C.S.T.)”, una opcién paralela para
FUENTE trabajadores que no estan dentro de la ley general de trabajo
DOCUMENTAL colombiana, el cual busca darles condiciones minimas,
entendiendo lo atipico y temporal del trabajo del arte.
ANALISIS DEL| En la investigacion se hace un analisis de las leyes laborales
CONTENIDO | colombianas que protegen a las trabajadoras y trabajadores que
DE LA laboran en actividades convencionales, los cuales estan protegidos
FUENTE con todos los derechos que la ley de ese pais ha establecido; pero
DOCUMENTAL| también existe un “Cddigo Sustantivo de Trabajo” (C.S.T.), el cual

consagra los derechos y garantias para todas y todos los trabajadores




del rubro artistico entre los que se encuentran los trabajadores de la
cinematografia y el audiovisual; estos derechos son: el pago de un
salario, auxilio de transporte, recargo por horas extras, horas diurnas,
horas extras nocturnas, horas nocturnas, dominicales y festivas
trabajadas, prima de servicio, cesantias, vacaciones, intereses de las
cesantias (lo que en Perd conocemos como compensacion por tiempo
de servicios 0 CTS), cobertura en seguridad social en salud, seguridad
social en pensiones, seguridad social en riesgos laborales vy
prestaciones adicionales como el subsidio familiar; todo esto con el
objeto de darles condiciones dignas, sabiendo que el trabajo en el arte
es temporal y atipico. Sin embargo, a pesar de que estos derechos
basicos son un paso adelante en la proteccion de los trabajadores, no
logra cubrir todas las necesidades que estos tienen, y en otros casos,
esta ley puede ser letra muerta, por la no aplicacién, debido a la
informalidad en el sector, o la falta de reclamos por temor a la no
contratacion. Adicionalmente a esto, los sindicatos en Colombia
ejercen presion para proteger los derechos de los artistas y exigir que
se cumplan las condiciones minimas laborales establecidas en el
C.S.T.; y de esta manera reducir la precariedad en la que desarrollan
sus actividades, asegurando el bienestar en el trabajo de las y los
artistas.

CONCLUSION

Se concluye que, la mejoria del Cédigo Sustantivo de Trabajo (C.S.T.)
es indispensable para seguir avanzando en el establecimiento de
mejores condiciones laborales, pero también, en lo fundamental de la
participacion sindical en todos los procesos que buscan reivindicar los
derechos de las trabajadoras y trabajadores, por medio de estos
procesos se puede lograr equilibrar las desigualdades sociales,
econOmicas y de poder que se hacen presentes en las relaciones
juridicos-laborales con quienes los emplean, y, de esta manera,
obtener el reconocimiento de sus derechos. Una forma de dignificar
el trabajo del artista es el reconocimiento de sus derechos, el cual se
puede lograr con el acompafamiento de los gremios. Otras
actividades que hacen estas agremiaciones para dignificar y elevar el
trabajo de las y los artistas consiste en promover talleres de formacion
para mejorar sus capacidades, crear galerias de exposicién para
exhibir sus obras, formar mercados nacionales e internacionales,
entre otras actividades, que buscan elevar las condiciones de vida de
guienes son parte del quehacer artistico. Finalmente, con el apoyo de
los gremios sindicales, se estan formalizando los procesos en la
cadena productiva, lo que beneficia a todo el colectivo, sean técnicos
0 escénicos. Esta nueva forma de trabajo esta incentivando que haya
empresarios interesados en invertir en el sector de las artes, en




general, y principalmente en el cine y la television; incluso, en los
altimos afos, han llegado a Colombia varias productoras
internacionales que ya estan trabajando en el pais.
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ESAU VARGAS HUAMAN

DATOS GENERALES
1.1. Lugary fecha de nacimiento: Vilcabamba-Grau, 05/04/63
1.2. DNI: 31042328
1.3. Domicilio: Calle Gonzalo Pizarro N° 168-San Miguel
1.4. Teléfonos: 969415453
1.5. E-mail: eshuvall@hotmail.com

eshuval2@gmail.com

FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Carrera L Fecha Fecha
- Institucion Grado L .
profesional inicio fin
o Universidad Nacional de Bachiller en
Ingenieria . .
S San Antonio Abad del Ingenieria 1979 1985
Eléctrica S
Cusco Eléctrica
Ingenieria Universidad Nacional de Ingeniero
S San Antonio Abad del . 1979 1985
Eléctrica Electricista
Cusco
Derecho Universidad Tecnologlca de Bachiller en 1994 1998
los Andes de Apurimac Derecho
Derecho Universidad Tecnologlca de Abogado 1994 1998
los Andes de Apurimac
. . . Magister en
Derecho Universidad cha Garcilaso Derecho Civil y 2002 2004
de Lima .
Comercial
Universidad Nacional ggéfsfa%%ii
Derecho Mayor de San Marcos de 2012 2013
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Ciencia Politica
Colegio
Prof. al Colegio de A’bogados de Colegiatura  Nro. Cond: Habilitado
que Apurimac
pertenece:
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Il.  EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.

Institucién Dedicacién Fecha inicio Fecha fin Categoria
UNIVERSIDAD .
CESAR VALLEJO DTC 01/04/2009 Actualidad Docente
lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL: No Universitaria
2 Cargos Tipo de Fecha Fecha
Institucion ~ S . .
Desempenados Institucion inicio Fin
NAgIF(;CIiIIANLADE SECRETARIO )
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COOPERACION APURIMAC
POPULAR
GERENTE
GENERAL-
< DIRECTOR DE LA -
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POPULAR
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RESIDENTE,
INSPECTOR Y -
FONCODES SUPERVISOR DE PUBLICA 01/03/96 22/02/96
OBRAS DE )
ELECTRIFICACION
ENERGOPROJEKT
HOLDING S.A. ASESOR LEGAL PRIVADA 22/10/01 28/02/04
ENERGOPROJEKT ABOGADO
HOLDING S.A. DEFENSOR PRIVADA 22/10/01 28/02/09

IV. CARGA ACADEMICA Y/0 ADMINISTRATIVA (UNIVERSIDAD)

Académica:

Nombre de la Universidad Cargo desempenado

Periodo de trabajo

UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO DOCENTE

Desde 01/04/09 hasta
la actualidad




Administrativa:

Nombre de la Universidad

Cargo desempenado

Periodo de trabajo

RESPONSABLE DEL PROYECTO

SEHETS'DAD CESAR VALLEJO EN SU COMUNIDAD DGSdegli//gg// ff hasta
(APRENDIZAJE-SERVICIO)
UNIVERSIDAD CESAR COORDINADOR ACADEMICO Desde 01/04/11 hasta
VALLEJO SEDE COMAS-UCV 31/12/14
UNIVERSIDAD CESAR MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE Desde 12/01/15 hasta
VALLEJO HONOR 31/12/15
UNIVERSIDAD CESAR COORDINADOR ACADEMICO EP Desde 01/01/18 hasta
VALLEJO DERECHO 31/08/18
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VARGASHUAMAN, TITULO DE INGENTERO UMIVERSIDAD NACIONAL DE SAW ANTONIO ABAD
ESATT ELECTRICISTA TEL CT500
DNI 31042318 Fecha de diploma: 21111932 PERT
: Modalidad de estodias: -
BACHILIFR EN INGENIERIA
ELECTRICA
VARGASHUAMAN, Fecha de diploma: 13011939 UMIVERSIDAD NACIONAL DE SAW ANTONIO ABAD
ESAU Modalidad de estodios: - DEL CUSCO
DNI 31042328 FPERIT
Fecha matricala: Sin informacion (¥%%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
VARGASHUAMAN, INGENIERD ELECTRICISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
ESAU Fecha de diploma: 21111950 DEL CUSCO
DNI 31042328 Modalidad de estodios: - FPERIT
VARGASHUAMAN, ABOCGADD st
Eean Fecha de digloma: 24091998 Pmmﬂ;mmnr AD TECKOLOGICA DE LOS ANDES
DNI 31042328 Modalidad de estudios: -
BACHILLFE EN DERECHO
BRGA Fecha de diploma: 111081928 )
:S.‘ll-’ SHUAMAN, Modalidad de estodias: - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DELOS ANDES
PERIT
DNI31042328 Fecha matricala: Sin informacion (¥%%)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)
MAFSTRO EN DEFECHO CIVILY
COMERCIAL
VARGASHUAMAN, Fecha de diploma: 240120012 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DELA VEGA
ESAU Modalidad de estodios: - ASDCTACTION CIVIL
DNI 31042328 FPERIT
Fecha matricala: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sin informacion (***)




VALIDACIONDE INSTRUMENTO

I. DATOS GEMNERALES
1.1, &pellidos ¥ Nombres Calla Colana, Godofredo Jorge
1.2, Cargo e institucidn donde labora: Catedrdtico dela TAP Uriversidad Alas Pernanas
1.3, Nombre del instnam ento m otivo de evaluacidn: Guia de Entrevista
1.4, Autor de Instrum ento: Ludefia Santana, Oscar Vydn

II. ASPECTOS DE VALIDACION

FMINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
40 | 45 [ 50 ( 55 | @0 [ &35 | 7O | 75 [ 80 | 85 | 90 | 85 100
BEstda  forromlads con lenguaje bt
1. CLARIDAD comprensisle.
2. OBJETIVIDAD iﬁh;ld; Csu&du @ Ias leyes 3 principios *
Estd adecuado a los objetteos v las b
3. ACTUALIDAD tiecesidades reales de la irmrestizacidn.
4. Existe una organizaciom logica. x
ORGANIZACION
Toma en  cuenta los  aspectos b
3. SUFICIENCLA metodolagicos esenciales
f. Estd adecuado  para  walorar  las b
E‘I]:')TENCIONAUD categnrias.
7. Se respalda en fundamentos técnicos b
CONSISTENCIA | o clentificos.
Existe coherencia endre los problemnas,
8 COHERENCIA ohijetrvos, supestos juidicos b
La estrategia responde una
?\-:[ETODOLOGiE mmdubgia v disefio aplicados pera bt
lograr wenficar los supuestos.
El imstuments rmmesta la relacidn bt
entre los  components  de la
10. FERTINENCLA imvestigaciin v su adecuacidn &l
NlEtodn Cientifico.
II. OPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnsttum ento cumple con
los requisitos para su aplicacidn 21 cutnple
- Ellnstrum entono cumple con
Lostequisitos para suaplicacidn
IV. PROMEDIO DE VAL ORACION: 5%

Limia, 29 de agosto del 2022,

DHI 25413288 Telf. 250909327




CALLA COLANA GODOFREDO JORGE

Posdoctoral en Ciencias de la Educacion, Doctor en Educacion, Magister en Gestion Educativa,
Maestro en Mencién Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educaciéon y por dltimo
estudios concluidos en Historia en la mencién de Maestria. También es profesor en la Escuela de
Posgrado de la PNP, es metodologo de la Escuela Militar de cadetes de Chorrillos. Es miembro
de Amnistia Internacional. Ha sido considerado en la Enciclopedia del Callao por sus méritos
propios y condecorado como Docente del Bicentenario de la Region del Callao Es Profesor en
Tutorias doctorales avanzadas en Multiversidad Mundo Real Edgar Morin, profesor de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, profesor de Posgrado de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle- La Cantuta y docente de pre
grado en la Universidad Alas Peruanas y la Universidad José Carlos Mariategui (coordinador en
investigacion de Posgrado). Egresado en Derecho y Ciencia Politicas en la UNMSM, Poeta,
escritor e investigador con 16 investigaciones o libros publicados.

Fecha de dltima actualizacién: 10-04-2022

(O]

O RC | D ﬁ Responsable en

Investigacion
(® 0000-0002-9801-9353 Fecha: 29/10/2019
DATOS PERSONALES
Fuente

Apellidos : CALLA COLANA
Nombres: GODOFREDC JORGE
Género: MASCULINO
Nacionalidad: PERU
Pagina web personal: hipp/imagisteriodigno blogspot. com

EXPERIENCIA LABORAL

Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN

¥ VALLE
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.A,

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN

¥ VALLE

MULTIVERSIDAD MUNDO REAL EDGAR MORIN

uJcm

uJcm

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

ESCUELA DE POSGRADO PNP

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN

¥ VALLE

Cargo Fecha Inicio Fecha Fin
PROFESOR CONTRATADO 2020-03-01 A la actualidad
PROFESOR NOMERADO 1954-04-01 Ala actualidad
PROFESOR CONTRATADO 2014-11-01 Ala actualidad
PROFESOR CONTRATADO 2020-03-01 Ala actualidad
PROFESOR CONTRATADO 2015-01-01 Ala actualidad
PROFESOR CONTRATADO 2018-03-01 Ala actualidad
COORDINADOR DE INVESTIGACION POSGRADO UJCM 2019-04-01 Ala actualidad
PROFESOR DE CONTRATADO 2022-02-01 Ala actualidad
PROFESOR DE CONTRATADO 2021-10-01 2021-12-01
PROFESOR CONTRATADO 2013-04-01 2018-12-01



EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

. . Tipo - .
Institucion Tipo Docente p . Fecha Inicio Fecha Fin
Institucion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Contratado Universidad Marzo 2022 Ala actualidad
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS Qtros Febrero 2022 Ala actualidad
ESCUELA DE POSGRADO PNP Contratado Universidad Octubre 2021 Ala actualidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Contratado Universidad Abril 20118 Diciembre 2018
UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI Contratade Universidad Marzo 2013 Ala actualidad
MULTIDIVERSIDAD MUNDO REAL EDGAR MORIN Contratado Universidad Abril 2015 Abril 2016
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S A, Contratado Universidad Febrero 2014 Ala actualidad
UNJFSC Contralado Universidad Junio 2013 Diciembre 2015
. PROFESCR DE PRIMARIA . .
MINISTERIO DE EDUCACION NOMBRADO Qtros Abril 1984 Ala actualidad
EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS
Universidad Tesis Tesista(s) Repositorio Fecha Aceptacion de Tesis
L;TVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo CESAR POMAZONGO ARROYO =Y Setiembre 2016
;h::VERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciade / Titulo REBECAMOSCOS0 CHAGUA “& Oclubre 2016
gr:\NERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo SIDNEY ARANGOITIA CHALGO ‘o QOctubre 2016
;’:NERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo ARMANDO MARTIN DIAZ ECHEGAY = HNoviembre 2016
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo GERMAN AGUSTIN CONTRERAS 3 Noviembre 2016
SA SILvA Al
MULTIVERSIDAD MUNDO REAL -
EDGAR MORIN, AC Doctorado Julio Alberto Novoa Ruiz = Oclubre 2016
UAP Licenciado / Titulo Marisela Lourdes Espinoza Gonzales “& Febrero 2017
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo LUIS ALFREDO BARTOLO GUILLEN ‘o Agosto 2016
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo MIGUEL PRADO ESPINOZA “& Febrero 2017
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo HAROLD DARIO ALEMAN GUZMAN “& Abril 2017
. . HICOLAZ MARTIN DIOMICIO .
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciade / Titule GUTARRA PEROCHENA > Junio 2017
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo ALEX DAVILA GUEVARA = Junio 217
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo WILMER JOSE OBLITAS ZAVALETA ‘o Junio 2017

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Licenciado / Titulo Emely Helen Aleman Rodriguez “& Julio 2017
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BACHILIFR FX EDUCACTON
HISTORLA
CALLA COLAMA, Focha da diploma: 17011262 UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FEDUCACION
GODOFREDO TORGE M odalidad da ssmdios: - EWFIQUE GUIM AN Y VAILE
DINI 15413268 PERT
Focia matricnls Sin informacian (444)
Facha sgreso: Sin informaciaa (***)
CALLA COLAMA, ;Cs?n:iin 0 BN EDTCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
GODOFREDD IORGE i o EWEIQUE GUZM AN Y VAILE
DN 32413788 Facha de diploma: 31031282 PERD
M odalidad da estodios: -
MAGISTER EN CIENCIAS DELA
EDUCACION
CALLA COLAMA, fﬂiﬁy:iﬁﬂ HEWZE':"‘H{H AL UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FEDUCACION
GODOFREDO TORGE o ‘;“; i EWFIQUE GUIM AN Y VAILE
DINI 15413268 Modskiad ds esrudios- PERT
Facha matriculy Sin sformacion (%)
Focha agroso: Sin informacion (*##)
MAFSTRO EN EDUCACHN
EVALITACION Y ACREDITACION DELA
CALIDAD DE LA EDUCACION
CALLA COLAMA, Facha de diploma: 14012011 UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A.
GODOFREDO JORGE M odelidad da sstudios: - PERD
DT 15413288 - :
Focha matricula Sin informacian (4]
Facha sgreso: Sin informaciaa (***)
DOCTOREN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION: CIENCIAS DE LA EDUCACION
CALLA COLAMA, Facha de diploma: 24072014 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
GODOFREDD IORGE M odelidad da sstudios: - EWEIQUE GUZM AN Y VAILE
DINI 15413268 PERT
Facha matriculy Sin sformacion (%)
Focha agroso: Sin informacion (*##)
BACHILLER EN DERECHD
CALLA COLAMA, Fecha de :ﬂ:::ﬂwm m UNIVERSIDAD NACIONAL M AYOR DE SAN
GODOFREDD IORGE Modalida - FRESENCIAL MARCOS
DrI2:413288 Fecha matricula- 23041879 FEET
Fecha egrese: 05037020




VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
1.1, Apellidos v Norabres: Brito Diaz, Augusto Batndro
1.2, Cargo e institucidn donde labora: Unmversidad Nacional José Fausting Sdnchez Carridn
1.3, Morebre del instrutnents motieo de evaluacidn: Guia de Entresista
1.4, Autor de Instrarnento: Luodefia Santana, Oscar Vidn
II. ASPECTOSDE VALIDACION

MOHIMANMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACEFTABLE acEpTapLg | ACEFTABLE
40 (45 |50 (55 [ a0 |63 (70|75 | B0 (25 |90 | 95 |100
Estd formulado con  lenguae z
1. CLARID AT
cornprensiole.
Estd adecuadn a las lewes v ol
2. OBJETIVID AT L L
principios clentificos.
Estd adecuado a log objettvos v las z
3 ACTUALIDADL | necesidades meales de la
Investizacia.
.| Existe una orgarizacion logica. z
4. OR.COMIEO CIOH
Toma en cuenta los  aspectos z
3. STFICIEHCIA metodoldgicos esenciales
Estd adecuado para walorar las z
¢ INTEHEIOHALIDAD .
categorias.
Se respalda en  fumdamentos z
T COMSISTEMCIS | . . e
técmicos o clentificos.
Existe  coherencia  entre  los z
§. COHEREHCIa | problemas, objeteos,  supmestos
Juridicos
La estrategia  responde  wuna z
9. METODOLOGIA | metodologia v disefio aplicados
para lograr verifivar los supuestos.
El instrumento roestra la relacidn z
p— - entre  los  componentes de la
' Imvestizacidn v su adecuacion al
WEtodo Cientifica.

III. OPINIONDE APLICABILIDAD

- El Insturento curnple con
los recuisitos para su aplicacion sl
- El Instruroento no curple con
Los requisitos para su aplicacidn --
IV. PROMEDIODE VALORACION: Q5%

Lirna, 01 de getierebre de 2022,
& %/ir?f h_E _*Eﬁ . - ;ﬁﬁ "].-:EE»

DI H® 1 %4088 ™ lr: 002625223

DAY 15583068



BRITO DIAZ AUGUSTO RAMIRO

Docente investigador en el campo educativo y cientifico.

Fecha de ultima actualizacion: 22-03-2022

w‘ Conducta
Responsable en

B2 Investigacién

Fecha: 23/11/2018

Fuente
Apellidos : BRITO DIAZ
Nombres: AUGUSTO RAMIRD
Género: MASCULING é
Nacionalidad: PERU
Pagina web personal: rabridi13@gmail .com

EXPERIENCIA LABORAL
Institucién Cargo Fecha Inicio Fecha Fin
UNIVERS.NAC. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRI DOCENTE 1990-03-01 Ala actualidad

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

Tipo

Institucion Tipo Docente L Fecha Inicio Fecha Fin
Institucion

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS

Universidad Tesis Tesista(s) Repositorio Fecha Aceptacion de Tesis

EXPERIENCIA COMO EVALUADOR Y/O FORMULADOR DE PROYECTOS

Monto
Ao Tipo de proyecto Entidad financiadora Metodologia de evaluacion proyecto
(USD)



DATOS ACADEMICOS

Grado

MAGISTER

LICENCIADO /
TiTULOD

BACHILLER

DOCTORADO

BACHILLER

Titule

MAESTRO EN DOCENGIA SUPERIOR E INVESTIGAGION
UNIVERSITARIA

LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: LENGUA
¥ LITERATURA

BACHILLER EN EDUCACION

DOCGTOR EN CGIENCIAS DE LA EDUCAGION

BACHILLER EN DERECHO

Centro de Estudios

UNIVERSIDAD MAGIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTIND SANCHEZ
CARRION

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Pais de Estudios

PERU

PERU

PERU

PERU

PERU

Fuente

00000

Idioma Lectura
INGLES BASICO
FRANCES BAsico

Conversacion Escritura
BASICO BASICO
BASICO BAsicO

Lengua Materna

NO

NO

Tipo Produccion

Titulo

* Sélo se presentan los cuartiles para la produccidn tipo articulos y review.

** Cuartil no disponible para el afio de la publicacién.

“** La revista no tiene cuartil en el afio de la publicacién.

PRODUCCION CIENTIFICA
Primer Afio de
autor Produccion pol

OTRAS PRODUCCIONES

Revista

Cuartil de
Fuente =~ ScimagoJR
o JCR*

Tipo de Produccion

Titulo

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Aiio de Produccion

Titulo de la fuente

Titulo

LA AUTOESTIMAY SU INGIDENCIA
EN EL DOMINIO COGNOSCITIVO EN
LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO
GRADO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
MERCEDES INDACOGHEA DEL
DISTRITO DE HUAGHO EM EL 2017

Descripcion

LAAUTOESTIMA Y SU INCIDENGIA

LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO
GRADO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCIGN EDUCATIVA
MERCEDES INDAGOCHEA DEL
DISTRITO DE HUACHO EN EL 2017

EN EL DOMINIO COGNOSCITIVO EN

Fecha de Inicio Fecha Fin

Enero 2017 Diciembre 2017

Inv. Principal

LINDO OYOLA HEMRY
FREDDY

Area OCDE

Ciencias Sociales
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MAFSTEOQ EN DOCENCIA STFERIOEE
INVES TICACTON UNIVERSITARTA

Fecha matricala: 10/082014
Fecha egreso: 23022010

ERITODIAZ, Fecha de diploma: 12102009 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING
AUGUSTORAMIRO | Modalidad de estudios: - SANCHEZ CARRION
DNI 15583065 PERT
Fecha matricola: Sin informacion (*5%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
ERITODIAZ, lmGL" '_:f;,m EN E;'t%fm“ UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
AUGUSTO RAMIRD me] - ﬁpmm E ILI:I-LW-'IS'Q‘? SANCHEZ CARRION
DNI 15583065 Modalidad de eermadins. PERU
BACHILIFR EN EDUCACION
ERITODIAZ, I! Elml I.d'l WM.: :::“'_qm UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
AUGUSTO RAMIRO - SANCHEZ CARRION
DNI 15583063 . o . PERT
Fecha matncula: Sin informacion (**7)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
DOCTOREN CIENCIAS DELAFDUCACION
BRITO DIAZ, Fecha de 'ﬁ:“"‘:::‘“_mg =~ UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINOG
AUGUSTORAMmo | Modalidad de estudios: PRESENCIAL SANCHEZ CARRION
15582068 Fecha matricala: 1V M08 v
Fecha egreso: 0103/2018
BACHILLER EN DERECHO
Fecha de diploma: 250020
ERITO DIAZ, ) " _
AUGUSTOpAMEe | Modalidad de estadios: PRESENCIAL mmrmm SAN PEDRO
DNI 15583063




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VARGAS HUAMAN ESAU, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CALLAO, asesor de Tesis titulada: "Los derechos laborales en la
produccién cinematogréfica peruana, 2022", cuyo autor es LUDENA SANTANA OSCAR
YVAN, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 21.00%, verificable en
el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 16 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VARGAS HUAMAN ESAU Firmado electrénicamente
DNI: 31042328 por: VARGASHU el 16-12-
ORCID: 0000-0002-9591-9663 2022 16:26:34

Caddigo documento Trilce: TRI - 0491423

oo INVESTIGA
.m.' ucv



