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Resumen

En el presente estudio se buscd como objetivo determinar la relacién de las
condiciones laborales y motivacién intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache, 2022. La metodologia seleccionada fue la correlacional, con
disefio no experimental, enfoque cuantitativo y tipo basica, siendo la muestra
de 80 enfermeras, a quienes se les aplicé un cuestionario por cada variable
analizada. Encontrandose en los resultados que, la relacion entre las
condiciones laborales y la motivacion intrinseca fue de 74.7%, que, a un nivel
de significancia menor al 5%, dicha correlacién fue directa y significativa. Lo
cual indica que, mientras las condiciones laborales mejoren igualmente lo hara
la motivacion intrinseca. Concluyéndose que, la relacion entre las condiciones

laborales y la motivacion intrinseca, fue directa y significativa.

Palabras clave: Motivacion intrinseca, condiciones laborales, enfermera.
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Abstract

In the present study, the objective was to determine the relationship between
working conditions and intrinsic motivation in nurses from a public hospital,
Tocache, 2022. The selected methodology was correlational, with a non-
experimental design, quantitative approach and basic type, the sample being of
80 nurses, to whom a questionnaire was applied for each variable analyzed.
Finding in the results that the relationship between working conditions and
intrinsic motivation was 74.7%, which, at a significance level of less than 5%,
said correlation was direct and significant. This indicates that while working
conditions improve, intrinsic motivation will also improve. Concluding that the
relationship between working conditions and intrinsic motivation was direct and

significant.

Keywords: Intrinsic motivation, working conditions, nurse.
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I. INTRODUCCION

En cuanto a las condiciones laborales, a nivel mundial, se manifiesta que, son
59,2 millones de profesionales de salud que se encuentran remunerados,
estimandose que, en 57 paises se detalla un déficit de 2.4 millones de
enfermeras y médicos, demostrandose que, el personal de salud se enfrenta
continuamente a salarios reducidos, falta de reconocimiento a ellos, falta de
aprovechamiento de la tecnologia en equipos y de desarrollo profesional (De
Arco-Canoles & Suarez-Calle, 2018).

Asimismo, se destacan como problemas que enfrenta el personal de salud,
son los siguientes: el malestar constante, el agotamiento fisico, insomnio, altos
niveles de estrés, cambios de conducta, aspectos emocionales implicados y
efecto negativo en su calidad de vida (Organizacion Internacional del Trabajo,
2020) . El entorno de trabajo en general y especificamente la dotacion de
personal se encuentra entre los factores mas influyentes en la decisién de
quedarse o dejar un puesto actual. Los entornos de trabajo saludables también
se asocian con una mejor viabilidad de los hospitales y los sistemas de salud.
Los pacientes atendidos en hospitales con mejores entornos de trabajo
informan niveles mas altos de satisfaccion y es mas probable que los pacientes
recomienden el hospital a familiares y amigos (Ulrich, et al., 2022).

Lo mismo sucede en los hospitales publicos chilenos, los cuales han
enfrentado histéricamente una gestion inadecuada y escasez de recursos, lo
que influye negativamente en aspectos del ambiente de trabajo de las
enfermeras que las predisponen al desgaste profesional. Entre esos aspectos
se encuentran la insuficiencia de personal para enfrentar las exigencias del
trabajo, la asignacién excesiva de pacientes por enfermero y la falta de tiempo
para realizar las tareas propias de enfermeria (Pérez-Fuentes, et al., 2019).
Demostrandose que, los ambientes de trabajo hospitalario, la dotacién de
personal y la composicion de los equipos de enfermeria son areas de
conocimiento escasamente abordadas (Simonetti, Vasquez-Aqueveque, &
Galiano, 2021).

En Peru, se ha demostrado que, en una investigacion realizada en el

Centro de Salud CAI lll, se alcanzaron buenas expectativas en empatia,



capacidad de respuesta y seguridad, con porcentajes de 49% y 48%,
respectivamente, y se potenciaron las percepciones mas altas en el nivel
regular (Suarez, et al., 2019). En consecuencia, las técnicas centradas en el
profesional tienden a prevenir las presiones organizativas persistentes, como
un mal ambiente de trabajo, la escasez de personal con el consiguiente
aumento de la carga de trabajo, o la falta de recursos para trabajar en
circunstancias adecuadas (Montgomery, et al., 2019). demostrando que cuando
la baja motivacion intrinseca se combina con las malas circunstancias de
trabajo en los hospitales, se producen resultados insuficientes para los
individuos comprometidos

A nivel local, se verificd que, en el area de farmacia en un hospital publico,
Tocache, de acuerdo a una observacion previa, se ha visualizado, un bajo nivel
de condiciones laborales no adecuada, insuficientes capacitaciones a las
enfermeras, problemas en la iluminacion, muchas fuentes de generacion de
ruidos, ademas, de aumentos de responsabilidad, lo cual, les genera estrés,
debilitandose su motivacion intrinseca. Asimismo, se detalla que, en el hospital
publico no se establecen continuamente capacitaciones sobre los temas en el
ambito de salud, ademas, la rotacion de turnos, aunado con el estrés ha hecho
que, la motivacion de las enfermeras se vea deteriorada, demostrandose en la
ausencia laboral y de las faltas ocasionadas en ciertos aspectos, de igual forma,
el trato hacia los pacientes, no es el correcto, hacen esperar mucho a ellos y
les aumentan su preocupacion.

El problema general de la investigacién sera:¢ Cual es la relacién de las
condiciones laborales y motivacién intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru, 2022?,Los problemas especificos son : (a) ¢Cual es
la relacidn de la seguridad y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru, 20227; (b) ¢ Cual es la relacion de la carga de trabajo
y motivacioén intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru,
20227?; (c) ¢ Cual es la relaciéon de la organizacion de trabajo y motivacion
intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru, 20227?

La justificacion tedrica del estudio, se centra en el analisis de las teorias
existentes referentes a las condiciones laborales como la motivacion intrinseca,
aportandose al conocimiento cientifico, detallandose por cada una de las

variables, su modelo escogido y las dimensiones referente a cada una,
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evidenciandose, la forma en como se relacionan ambas, de tal forma, se podra
sustentar en el modelo establecido en el estudio.

La justificacion metodologica del estudio se centra en el tipo, nivel y
disefio de investigacion empleada, siendo este un estudio basico, de nivel
correlacional y diseiio no experimental, asimismo, los instrumentos aplicados
serviran de base a futuros estudios relacionados, es por ello que,
considerandose el tipo basico, nivel correlacional y disefio no experimental, se
podra responder a cada objetivo establecido, para luego, ser respaldado por
otros investigaciones, sirviendo para nuevas investigaciones que presentan
similares caracteristicas.

La justificacion practica del estudio se basa en que, al conocerse el
diagnostico de la motivacion intrinseca y las condiciones laborales, se podran
ejecutar estrategias u otras intervenciones que permitan mejorar la situacion
existente, es decir que, al aplicar intervenciones sobre mejora de las
condiciones en el area en donde se encuentren laborando, se pueda aumentar
la motivacion de cada persona, buscandose beneficiar a ellos mismos, al
hospital, como también a los pacientes.

El objetivo general de la investigacion sera: determinar la relacion de las
condiciones laborales y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru, 2022; los objetivos especificos seran: (a) Determinar
la relacién de la seguridad y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru,2022; (b) Determinar la relacion de la carga de trabajo
y motivacién intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru,
2022; (c) Determinar la relaciéon de la organizaciéon de trabajo y motivacion
intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru,2022; (d)
Determinar la relacion de la carga medioambiental y motivacién intrinseca en
enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru,2022.

La hipétesis general de la investigacion sera: Existe relacion significativa
en las condiciones laborales y motivacion intrinseca en enfermeras de un
hospital publico, Tocache - Per(,2022; las hipdtesis especificas seran: (a)
Existe relacion significativa en la seguridad y motivacion intrinseca en
enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru, 2022; (b) Existe relacién
significativa en la carga de trabajo y motivacion intrinseca en enfermeras de un

hospital publico, Tocache - Peru,2022; (c) Existe relacion significativa en la

3



organizacion de trabajo y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru,2022; (d) Existe relacion significativa en la carga

medioambiental y motivacién intrinseca en enfermeras de un hospital publico,
Tocache - Peru, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales, se destacaron a los siguientes: Zoellner
& Sulikova (2022), quienes en su estudio buscaron sefalar la interconexién de
la motivacién, la satisfaccién laboral y la productividad, la conexion con el estilo
de liderazgo, para descubrir la transformacion en la motivacion de los
empleados antes y después de COVID-19, especialmente los nuevos
conceptos basicos de motivacion efectiva en medio de COVID-19. El método
se basa fundamentalmente en la revision de la literatura, el analisis cualitativo
de contenido, el analisis estructurado aplicando un sistema de codificacion, la
estadistica descriptiva, la deduccion, la comparacion y la sintesis para evaluar
los hallazgos. Demostrandose que, los niveles mas bajos de practicas de
apoyo se asocian con un mayor deseo de salir de los empleados con niveles
mas altos de motivacion intrinseca.

French, et al., (2022), en su estudio buscaron describir las condiciones de
trabajo, los resultados laborales y las medidas de seguridad del paciente y
calidad de la atencion de las enfermeras registradas (RN) en hospitales vy
hogares de ancianos justo antes de la pandemia. Este estudio transversal
utilizé estadisticas descriptivas para analizar los datos de encuestas de RN en
Nueva York e lllinois recopilados de diciembre de 2019 a febrero de 2020. Los
resultados incluyeron un total de 33,462 RN en el analisis final. Antes de la
pandemia, mas del 40 % de los enfermeros registrados reportaron un alto
agotamiento, uno de cada cuatro estaba insatisfecho con su trabajo y uno de
cada cinco planeaba dejar su empleador dentro de 1 afio. Entre los enfermeros
registrados de hogares de ancianos, uno de cada tres planeaba dejar a su
empleador. Los enfermeros reportaron malas condiciones de trabajo
caracterizadas por no tener suficiente personal (56%), administradores que no
escuchaban/respondian a las preocupaciones de los enfermeros (42%),
faltaban con frecuencia a la atencion de enfermeria (variando del 8% al 34%
dependiendo de la tarea de enfermeria en pregunta), trabajo que fue
interrumpido o retrasado por falta de personal (88%) y realizacion de tareas
ajenas a la enfermeria (82%).

Malinowska-Lipien, et al., (2021), en su estudio plantearon analizar la
relacion entre las condiciones laborales de las enfermeras polacas y sus

actitudes hacia la seguridad del paciente durante la pandemia de COVID-19.
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Esta investigacion observacional se realizé en el grupo de 577 enfermeras que
trabajaron durante la pandemia de COVID-19 en salas de infecciones de
aislamiento (n = 201) y salas de enfermedades no infecciosas (n = 376) en
hospitales polacos. Entre los resultados, se encontraron que, los
procedimientos desarrollados por la gerencia con anticipacion para el
tratamiento de pacientes con COVID-19 tuvieron wuna influencia
estadisticamente significativa en la "evaluacién del clima de trabajo en equipo,
el clima de seguridad, la satisfaccion laboral, la percepciéon de la gestion y las
condiciones de trabajo" de las enfermeras.

Llop-Gironés, et al., (2021), en su estudio buscaron explorar como las
relaciones laborales y las condiciones laborales y de empleo pueden afectar
negativamente la salud de las enfermeras en paises como Brasil, Croacia, India,
Irlanda, Italia, México, Nepal, Espafia y el Reino Unido. Como resultados, se
obtuvo que, la vulnerabilidad que enfrentan las enfermeras se ve acentuada por
las desigualdades de género, ademas de la clase social, la etnia/raza (y casta),
la edad y la condicion de migrante, que son ejes de desigualdad que explican
por qué los trabajadores de enfermeria, y muchas veces sus familias, estan
expuestos a multiples riesgos y/o peor salud. Antes de la pandemia de COVID-
19, la informalizacion del empleo y las condiciones de trabajo de las
enfermeras era injusta y perjudicaba su salud. Durante la pandemia de COVID-
19, hay evidencia de que las condiciones de empleo y trabajo de las
enfermeras estan asociadas a una mala salud fisica y mental.

Salah, et al., (2021), en su estudio propusieron evaluar la relacion entre la
motivacion de los enfermeros y la satisfaccion de los pacientes en unidades de
dialisis. Ademas, el disefo de investigacion transversal descriptivo correlacional,
asimismo, la muestra fue por conveniencia, los sujetos de estudio incluyeron
enfermeras y pacientes en unidades de didlisis con un numero total de 447
pacientes y 83 enfermeras. Dentro de los principales resultados, se obtuvo que,
la mayor parte de los enfermeros (89,2%) tienen nivel moderado de factores
motivacionales en los Hospitales seleccionados y la mayoria de los pacientes
(66%) tienen un nivel de satisfaccibn moderado en los Hospitales
seleccionados. Concluyéndose que, existe una asociacion directa entre los
factores de motivacion de las enfermeras y la satisfaccion de los pacientes en

hospitales seleccionados.



Millones (2022), por ejemplo, se propuso evaluar en su estudio la relacion
entre las condiciones de trabajo y la satisfaccion laboral de los enfermeros del
Complejo Hospitalario PNP Luis N Saenz. Para ello, la metodologia adoptada
fue descriptiva bajo un enfoque cuantitativo, con una muestra de 331
enfermeras a las que se les administré un cuestionario. Los resultados
revelaron una relacidn sustancial entre la satisfaccion o motivacién intrinseca y
las circunstancias laborales.

Valderrama (2021), En su estudio se propuso vincular los constructos de
calidad de atencién y motivacién laboral en el personal y los pacientes
atendidos en el sector de rayos X de un hospital de Chiclayo. Se utilizé una
técnica cuantitativa, con nivel correlacional y un disefio no experimental-
transversal, en una muestra de 30 técnicos y 30 pacientes. Segun los hallazgos
del cuestionario, la relaciéon entre ambos constructos fue de 2,5%, por lo que
dicha asociacion es destacable, sin embargo la relacién entre la motivacién
intrinseca y la calidad de la atencién no fue significativa.

Raraz-Vidal, et al. (2021), el estudio pretende determinar la relacion entre
las condiciones de trabajo y la disponibilidad de equipos de proteccion
individual (EPI) entre el personal sanitario de Lima, Peru. Por ello, el enfoque
empleado fue analitico y descriptivo, con una muestra de 271 personas que
utilizaron un cuestionario. Como consecuencia, los resultados fueron los
siguientes: El 53% recibi6 EPP por un dia de trabajo, lo que indica que las
personas que no tenian contrato laboral nunca recibieron EPP, lo que indica
que la relacion fue directa.

Jesus (2019), Los investigadores propusieron en su estudio investigar la
asociacion entre la motivacion laboral en los profesionales de enfermeria y la
calidad de los cuidados obtenidos por los pacientes hospitalizados en el Area
de Enfermedades Infecciosas y Traumatologia. Se utilizd una técnica
descriptiva y correlacional, con una muestra de 80 consumidores a los que se
les pasd un cuestionario. Dado que el umbral de significacion fue superior al
5% de la referencia, los resultados revelaron que no existe una relacién
significativa entre la motivacion intrinseca y la calidad de los cuidados.

Grados (2018), En su estudio, Edgardo Rebagliati Martins Lima

recomendo analizar la relacion entre las circunstancias laborales y la calidad de
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vida laboral de los enfermeros que trabajan en el Servicio de Neonatologia del
Hospital Nacional. El estudio fue de caracter descriptivo y correlacional, con
una muestra de 120 profesionales de la salud a los que se les administré un
cuestionario. Como consecuencia, se descubri6 que existe una asociacion
fuerte y positiva entre los dos constructos analizados.

Como parte de las bases tedricas se destacd en las condiciones laborales,
lo siguiente: el modelo de recursos y demandas laborales (modelo JD-R), dos
procesos diferentes conducen al estrés y la motivacion relacionados con el
trabajo (Peters, et al., 2014; Miglioretti, et al., 2021). El primero es el proceso
de deterioro de la salud, en el que la exposicion a demandas laborales
adversas (por ejemplo, carga de trabajo mental y fisica) consume recursos
energéticos fisicos y psicolégicos, o que conduce a mayores niveles de
agotamiento, que a su vez se relacionan con una peor salud (Miglioretti, et al.,
2021). Sin embargo, los recursos laborales apropiados pueden mitigar los
efectos adversos de las demandas laborales. El segundo proceso es el proceso
de motivaciéon, en el que el acceso a los recursos laborales contribuye a
estimular resultados laborales positivos, como mayores niveles de compromiso
laboral, que a su vez se relacionan con una mejor salud y bienestar.

En cuanto al concepto de condiciones de trabajo, se han definido como
caracteristicas negativas que reducen el nivel de energia con el que se
desenvuelven los empleados en cualquier lugar de trabajo (Jiménez, Winkler, &
Dunkl, 2017). De igual manera, son aquellos elementos que estan ligados a
diversos factores como los administrativos, fisicos y sociales que logran afectar
el ambiente laboral, demostrando que cuando no son favorables, se
estableceran niveles de insatisfaccion laboral como cambios tanto psicoldgicos
como fisicos (Orcasita & Ovalle, 2019). De igual manera, las circunstancias
laborales se definen como caracteristicas asociadas a las variables
psicolégicas del trabajo que inciden en la satisfaccion laboral. (Brunelli, et al.,
2022).

Los empleados de hoy en dia tienden a buscar mejores circunstancias de
trabajo, ademas del aumento de la presion gubernamental para mejorar las
condiciones de trabajo (Kiazad, Kraimer, & Seibert, 2019). En consecuencia,
los altos directivos de recursos humanos deben perseguir otro objetivo en

cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo (Akhtar, et al., 2018). Las
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malas condiciones de trabajo tienen un impacto negativo en la felicidad y el
rendimiento laboral de los trabajadores (Guan & Frenkel, 2019). Los estudiosos
sostienen que el constructo endégeno mas importante en la psicologia
organizacional e industrial es el "rendimiento laboral." (Jung & Yoon, 2015) .
Estudios recientes han investigado la influencia de las condiciones de trabajo
en la satisfaccion de los empleados (Agbozo, et al.,, 2017), el efecto del
presentismo, las condiciones de trabajo y el ausentismo en la productividad
(Stromberg, et al., 2017). También se centraron en como la colaboracién entre
el entorno laboral y la personalidad afecta el desempefio de cualquier
empleado (Mustafa & Ali, 2019).

Un ambiente de trabajo agradable y alentador es vital para la felicidad
laboral. El entorno de trabajo tiene una serie de caracteristicas que pueden
repercutir en el bienestar fisico y mental. Un buen ambiente de trabajo es
esencial para mantener a los empleados centrados y productivos. Una
remuneracion competitiva, relaciones de confianza entre los empleados y la
direccion, equidad y justicia para todos son cualidades de un lugar de trabajo
satisfactorio, y una carga de trabajo sensata con objetivos desafiantes pero
alcanzables. Un compuesto de todas estas condiciones hace que la estacién
de trabajo tenga las mejores condiciones laborales posibles para que los
empleados trabajen con un alto nivel de satisfaccion. Como organizacion
orientada a las ganancias, la creacion de un entorno propicio para empleados
satisfechos es un requisito para obtener los resultados finales (Kafui, et al.,
2017).

El entorno de trabajo se puede agrupar en tres formas distintas pero
entrelazadas. Estos son el entorno de trabajo fisico, el entorno de trabajo
psicoldgico y el entorno de trabajo social. Segun Leshabari, et al. (2008), los
entornos de trabajo de apoyo ayudan a los trabajadores a realizar sus tareas
habituales de forma mas eficaz, aprovechando al maximo sus conocimientos,
habilidades y competencias y los recursos disponibles para prestar servicios de
alta calidad.

Entre sus dimensiones de este modelo, se encuentran las siguientes: En
el ambito laboral, la seguridad se refiere a un conjunto de métodos psicoldgicos,

meédicos, educativos y técnicos destinados a evitar accidentes y eliminar



situaciones de riesgo para proteger la seguridad e integridad de las personasl
(Arana & Valencia, 2016).

Carga de trabajo. Una secuencia de presiones psicofisicas ejercidas
sobre el trabajador a lo largo de la jornada laboral. Este "esfuerzo" suele
describirse como una accion fisica o muscular.(Pinto, 2017).

Es una demanda laboral tradicional caracterizada por la necesidad de
trabajar mas rapido, brindar respuestas mas rapidas, realizar multiples tareas y
llevar a cabo varios proyectos al mismo tiempo (Ingusci et al, 2021). La
tecnologia en las organizaciones puede ser tanto un instrumento positivo para
gestionar mejor los procesos de trabajo y el equilibrio entre la vida laboral y
personal como un desafio porque, cuando es exigente y estresante, puede
tener un impacto negativo en la salud de los trabajadores (Sandoval-Reyes et
al., 2019)..

Organizacion de trabajo. Sirve de base organizativa para otros
profesionales de la salud y se considera un componente esencial de la terapia
terapéutica. También es un proceso que abarca las acciones de los
trabajadores, las relaciones profesionales con los colegas y la jerarquia que
existe dentro de un determinado marco institucional (Lima & Leopardi, 2004).

Carga medioambiental, en donde se establecen los niveles de ruido,
como se mantiene iluminado el lugar y la ventilacién de la zona (Pinto, 2017).

La mayoria de los entornos de trabajo en los paises en desarrollo no
estan a la altura (Zhenjing et al., 2022). Desafortunadamente, la mayoria de las
empresas consideran que un ambiente de trabajo seguro y saludable es un
gasto innecesario y no invierten mucho en mantener un ambiente de trabajo
comodo (Aghaji et al., 2021).

Como parte de la teoria se destacd en la motivacion intrinseca, lo
siguiente: la teoria de Hackman y Oldham que, en 1980, argumentaron que las
personas con altas necesidades de crecimiento experimentaran caracteristicas
laborales enriquecidas de manera mas positiva y responderan mas
positivamente en términos de motivacion laboral interna y desempefio que las
personas con bajas necesidades de crecimiento. El modelo de caracteristicas
del trabajo asume que no todos los empleados aprecian los trabajos con un alto
potencial de motivacion. Solo los empleados que tienen fuertes necesidades de

crecimiento son capaces de desarrollar una fuerte motivacion interna cuando
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trabajan en trabajos desafiantes (Jha, 2010). De igual manera, se visualiza que,
en este modelo, que, la motivacion es diferente a cada persona segun sus
intereses y particularidades (Coronado, et al., 2022). Asimismo, en este modelo,
que, las particularidades que presenta la motivacion, consisten en mejorar las
experiencias que les permitan desarrollarse como personas, incrementandose
sus capacidades (Rivas, 2021).

La motivacion intrinseca se define como la propiedad innata de un
individuo para realizar una actividad o buscar desafios 6ptimos en funcion de
su interés y capacidad personal para hacerlo (Swarna, 2013) . Asimismo, la
motivacién intrinseca es aquel elemento que se caracteriza por una fuerte
valoracion de la inversion y el compromiso personal (Ryan & Deci, 2017) .
Ademas, se considera como esa sensacion que siente una determinada
persona para que desarrolle sus actividades lograndose como finalidad la
satisfaccion de manera eficiente trascendiendo a su calidad de vida (Venegas,
et al., 2022).

Entre las dimensiones de acuerdo al modelo de Hackman y Oldham
propuesto en el afo 1980 y McClelland en el afno 1976, se encontraron las
siguientes: Necesidad de logro. Las teorias de logro proponen que la
motivacion y el desempefio varian de acuerdo con la fuerza de la necesidad de
logro de uno (Venegas, et al., 2022). McClelland en el afio 1976, argumento
que la necesidad de logro se adquiere culturalmente y es un atributo
psicoldgico clave de los emprendedores (Coronado, et al., 2022). La necesidad
de logro es sin duda relevante para ganar y lograr un alto rendimiento. Se
satisface principalmente con un sentido intrinseco de éxito y excelencia mas
que con recompensas extrinsecas (Jha, 2010).

Necesidad de Afiliacidon. Los investigadores creen que las personas llegan
a poseer un deseo primario de que se lleguen a formar como también mantener
las relaciones interpersonales, que, resulten ser directas, positivas y adecuadas
(Coronado, et al.,, 2022). Asimismo, se demuestra que, las personas que
cuenten con una alta necesidad de este tipo, son aquellas que, logran pasar el
maximo del tiempo para que se preserven las relaciones sociales, uniéndose
los grupos aspirandose a ser amados (Venegas, et al., 2022). Demostrandose

que, las personas que poseen tal necesidad pero que, no resultan ser efectivas
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puesto que, les resulta complicado la toma de decisiones sin que se lleguen a
preocupar de lo que les gusta (Jha, 2010).

Necesidad de poder. La necesidad de poder refleja el deseo de un
individuo de influir, entrenar, ensefiar o animar a otros a lograrlo (Venegas, et
al., 2022). Tal necesidad que presenta la persona se llega a clasificar en dos
partes, la que, se considera como personal e institucional (Coronado, et al.,
2022). En el primer tipo, esta se encuentra para dirigir a otros, siendo esta
necesidad percibida como no deseable, mientras que, las referidas al segundo
tipo, son aquellas dirigidas a la organizacion de esfuerzos conjuntos para que

se logre el cumplimiento de las metas (Jha, 2010).
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y diseio de la investigaciéon

El paradigma del estudio, sera positivista, siendo este caracterizado por
una situacion medible, analizandose la correlacién ente el fendmeno de estudio
y el investigador, la cual se debe de controlar (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018.

El tipo de investigacion sera el basico, puesto que, parte del conocimiento
cientifico de las variables en estudio, sin llegar a realizar a poner en practica
alguna solucion al problema (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018. Como tal,
se determinara que, en el estudio se busca obtener una relacion entre las
variables, analizandose las dimensiones en cada constructo.

El enfoque sera cuantitativo, debido a que, se centra en la aplicacién de
meétodos estadisticos para poder desarrollar los objetivos planteados
previamente, en base a la medicion a través de dimensiones para cada variable
(Arispe, et al., 2020. El motivo del estudio sera la relacion entre ambos
constructos.

El método sera hipotético deductivo, puesto que se ejecutara un analisis
partiendo de lo particular hasta lo mas general, analizandose cada constructo
(Andrade, Cabezas, & Torres, 2018. Detallandose que, se ejecutara primero el
desarrollo de los objetivos especificos, hasta logrear el general, de igual
manera, las teorias analizadas parten de lo mas general hasta lo particular.

Por lo cual, el nivel de estudio, se enfocara en el correlacional, centrando
su busqueda en la asociacidn entre ambos constructos establecidos, al
obtenerse un grado de relacién (Andrade, Cabezas, & Torres, 2018. Siendo,
este estudio enfocado en la busqueda de asociacidon entre ambos constructos a
través de pruebas estadisticas que confirmen tal hipétesis.

Por ultimo, el diseno sera el no experimental, adecuandose a la no
manipulacion de cualquier medicion realizada, quedandose en un plano de
diagnostico sin ir mas alla de tal analisis (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018. Ello se destaca en el sentido de que, se busca solo diagnosticar la
relacion que se encuentra entre las variables establecidas, de igual manera
sera transversal, debiéndose a que, la ejecucibn sera en un momento

determinado del tiempo.
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Donde:
M: enfermeras de un hospital publico, Tocache- Peru, 2022
V1: Condiciones laborales

V2: Motivacion intrinseca

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1.

Definicién conceptual de Condiciones laborales. Consideradas como un
elemento perjudicial para potenciar el nivel de energia con el que se
desempenfan los empleados en cualquier lugar de trabajo (Jimenez, Winkler, &
Dunkl, 2017)

Definicion operacional: Se mide a través de la seguridad, carga de trabajo,
organizacion de trabajo y la carga medioambiental.

Escala: Ordinal.

Variable 2.

Definicidon conceptual de Motivacion intrinseca. Se define como la
propiedad innata de un individuo para realizar una actividad o buscar desafios
optimos en funcion de su interés y capacidad personal para hacerlo (Swarna,
2013).

Definicién operacional: Se mide a través del componente de logro, de
poder y de afiliacién.

Escala: Ordinal.
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3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacién. Aquel conjunto que presenta caracteristicas que son similares
entre ellos mismos, abarcandose el total o universo del estudio en cuestién,
definiéndose en funcién a sus cualidades particulares (Arispe, et al., 2020). En
este estudio, el total sera la cantidad de 80 enfermeras.

Muestra. Considerado como un pequefio subconjunto de la poblacién,
presentando cualidades particulares a un mismo fin, cuyos resultados pueden
ser generalizados a la poblacion en cuestidon (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018). En este caso, se tomara a toda la poblacién, que, en tal caso, seran las
80 enfermeras.

Criterios de inclusion: Enfermeras que cuentan con 3 afos en el mercado
y que se encuentran disponible en la realizacion del instrumento.

Criterios de exclusiéon: Enfermeras practicantes en el hospital y que, no se
encuentren presentes el dia de la aplicacion del instrumento.

Muestreo. Considerado como aquel proceso para poder obtener la
muestra, clasificandose en probabilistico y no probabilistico (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018) . En cuanto a este estudio, se considerara el
muestreo no probabilistico, puesto que, se tomara por conveniencia, es decir
se toma a la poblacion como muestra.

Unidad de analisis. Enfermera en un hospital publico, Tocache- Peru,
2022.

3.4 Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica. Encuesta. Considerad
0 como una técnica que permite recabar informacion de una muestra
establecida con el fin de obtener respuestas que seran tratadas con un analisis
estadistico (Arispe, et al., 2020).

Instrumento. Sera el cuestionario, el cual, consiste en un conjunto de
preguntas dirigidas a una misma muestra, tales items se establecen bajo una
escala Likert o no, con preguntas abiertas o cerradas (Andrade, Cabezas, &
Torres, 2018). Para tal, caso, se empleara cuestionarios para cada variable de
estudio con una escala Likert, que va del 1 al 5, donde 1 es totalmente en
desacuerdo mientras que, la valoracion 5, sera ubicada al “totalmente de

acuerdo’.
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Ficha técnica de la variable: Condiciones laborales.

Planteado: Cuestionario desarrollado por Espinoza & Idme en el afio 2021.
Tiempo de aplicacion: 10 minutos.

Grupo de aplicacion: Colectivo.

Dimensiones: 4

Confiabilidad: ,920 (aceptable).

Ficha técnica de la variable: Motivacion intrinseca.

Planteado: Cuestionario desarrollado por Gutierrez en el ano 2018.
Tiempo de aplicacion: 25 minutos.

Grupo de aplicacién: Colectivo.

Dimensiones: 3

Confiabilidad: ,817 (aceptable).

Tabla 1.

Validacion del instrumento de medicion Condiciones Laborales

Experto Especialidad Juicio

Mg. Diaz Zapata Norma Isabel Metodologo Aplicable
Mg.Pérez Castillo Melsy Tematica Aplicable
Mg.Pérez Diaz Rosario Tematica Aplicable

Elaboracion propia
Tabla 2.

Validacion del instrumento de medicion Motivacion Intrinseca

Experto Especialidad Juicio

Mg. Diaz Zapata Norma Isabel Metodologo Aplicable
Mg.Pérez Castillo Melsy Tematica Aplicable
Mg.Pérez Diaz Rosario Tematica Aplicable

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto a la validez, se aplico juicio de expertos a tres especialistas, los
cuales indicaron que los instrumentos, llegan a ser aplicables al estudio en
cuestion, en relacion a la pertinencia, objetividad y redaccion de cada item,
como indicador, dimension y variable.

Referente a la confiabilidad, se encontré en la prueba piloto de 16
enfermeras en un hospital publico, Tocache - Peru, 2022, en donde se encontrd
conforme al Alfa de Crombach un valor de 92% para el instrumento de

condiciones laborales y de 82.5% para la variable de motivacion intrinseca.

Fiabilidad del instrumento que mide condiciones laborales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,920 20

Fiabilidad del instrumento que motivacién intrinseca

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,825 40

3.5 Procedimientos

El procedimiento comienza desde la seleccion del titulo de este estudio,
posterior a ello, se establecera el periodo para poder analizar los resultados
conforme a la seleccion de las técnicas e instrumentos, para lo cual, se realiza
una busqueda de articulos y tesis referentes que sirvan de antecedentes para
el estudio. Luego de ello, se redactaran las bases tedricas conforme a las
dimensiones e indicadores establecidos. Se solicitara la validacion de los
instrumentos por parte de los especialistas en la tematica, para luego aplicar
una prueba piloto, de donde se obtendra la confiabilidad de la muestra.
Finalmente, se estableceran los resultados en base a cada objetivo, se

discutiran, concluyéndose y realizandose recomendaciones del tema.
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3.6 Método de analisis de datos

El analisis a ejecutarse sera ejecutado en el Excel, cuyos datos seran llevados
al programa SPSS V26, donde se desarrollaran los estudios pertinentes, desde
la confiabilidad por alfa de Crombach como de los descriptivos y de la prueba
de correlacion, previa ejecucion de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov, por tratarse de una data mayor a 50 unidades. Después de ello, se
seleccionara la prueba de correlacién de Rho de Pearson o la de Spearman,

sea el resultado paramétrico o no paramétrico.

3.7 Aspectos éticos

Entre tales aspectos, se considerara la normativa de la universidad,
referente a los principios de respeto a las personas, no maleficencia y justicia.
Donde los datos analizados como la informacion registrada, cuenta con
derechos del autor asi como el respeto por cada opinion emitida, puesto que,
cada una de las percepciones establecidas por cada instrumento, seran
respetadas y no se manipularan; asimismo, la no maleficencia, denota que, no
habra ningun problema por conflictos de particulares, por otro lado, la justicia,
indica que, los resultados llevados a cabo mostraran a cabalidad el desarrollo

de los objetivos (Zydzidnaité, 2018).
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IV. RESULTADOS

Prueba de normalidad

Tabla 3. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Seguridad ,151 80 ,000
Carga de trabajo ,151 80 ,000
Organizacion de trabajo ,138 80 ,001
Carga medioambiental ,208 80 ,000
Condiciones laborales ,(179 80 ,000
Componente de logro ,196 80 ,000
Componente poder ,118 80 ,008
Componente afiliacion ,255 80 ,000
Motivacion intrinseca ,223 80 ,000

De acuerdo a lo anterior, se demuestra que, al aplicarse la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, los datos resultaron ser no normales, ajustandose a

dicha tendencia, lo cual demuestra que, se aplicaran pruebas no paramétricas.
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Analisis descriptivo

Variable: Condiciones laborales

Tabla 4. Nivel de condiciones laborales

Condiciones laborales

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 32 40,0
MEDIO 16 20,0
ALTO 32 40,0
Total 80 100,0
Porcentaje
45,0%
40,0% 40,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
BAJO MEDIO ALTO

Figura 1. Nivel de condiciones laborales

De acuerdo a lo anterior, se demuestra que, las condiciones se

encontraron en nivel bajo con un 40%, en nivel alto en un 40% y 20% en nivel

medio.
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Tabla 5. Nivel de dimensiones de condiciones laborales

Carga de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 33 41,3
MEDIO 24 30,0
ALTO 23 28,7
Total 80 100,0
Organizacion de trabajo , ,
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 37 46,3
MEDIO 18 22,5
ALTO 25 31,3
Total 80 100,0
Carga medioambiental , ,
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 33 41,3
MEDIO 28 35,0
ALTO 19 23,8
Total 80 100,0
Seguridad , ,
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 27 33,8
MEDIO 38 47,5
ALTO 15 18,8
Total 80 100,0

De acuerdo a lo anterior, se demuestra que, las condiciones se

encontraron en nivel bajo con un 40%, en nivel alto en un 40% y 20% en nivel

medio.
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Variable: Motivacion intrinseca

Tabla 6. Nivel de motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 28 35,0
MEDIO 27 33,8
ALTO 25 31,3
Total 80 100,0
Porcentaje
36,0%
35,0%
35,0%
34,0% S
33,0%
32,0%
31,3%
31,0%
30,0%
29,0%

BAJO MEDIO ALTO

Figura 2. Nivel de motivacioén intrinseca

De acuerdo a lo anterior, se demuestra que, la motivacion intrinseca se
encontrd en nivel bajo con un 35%, en nivel alto en un 31.3% y 33.8% en nivel

medio.
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Tabla 7. Nivel de dimensiones de la motivacion intrinseca

Componente de logro

Frecuencia Porcentaje
Valido  BAJO 34 42,5
MEDIO 32 40.0
ALTO 14 17,5
Total 80 100,0

Componente de poder Frecuencia Porcentaje
Valido  BAJO 33 41,3
MEDIO 30 375
ALTO 17 21,3
Total 80 100,0

Componente de afiliacion Frecuencia Porcentaje
Valido  BAJO 28 35,0
MEDIO 39 488
ALTO 13 16,3
Total 80 100,0

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia en el componente de poder un
nivel bajo de 41.3%, el componente de afiliacion en nivel medio de 48.8% y

componente de logro en nivel bajo de 42.5%.
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Analisis inferencial

Tabla 8. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Seguridad ,151 80 ,000
Carga de trabajo ,151 80 ,000
Organizacion de trabajo ,138 80 ,001
Carga medioambiental ,208 80 ,000
Condiciones laborales 179 80 ,000
Componente de logro ,196 80 ,000
Componente de poder ,118 80 ,008
Componente de afiliacion ,255 80 ,000
Motivacion intrinseca ,223 80 ,000

Se evidencia con la prueba de normalidad, que son datos no normales, los
cuales, indican que, se aplicara prueba no paramétrica como es el Rho de

Spearman.
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Hipotesis general:
H1: Existe relacion significativa en las condiciones laborales y motivacion

intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

HO: No existe relacién significativa en las condiciones laborales y motivacion

intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

Tabla 9. Correlaciones entre condiciones laborales y motivacion intrinseca

motivacion  condiciones

intrinseca laborales
Rho de Spearman motivacion Coeficiente de 1,000 747"

intrinseca  correlaciéon

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80
condiciones Coeficiente de 7477 1,000
laborales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla anterior, se verifica que, la relacién entre las
condiciones laborales y la motivacion intrinseca fue de 74.7%, que, a un nivel
de significancia menor al 5%, dicha correlacion fue directa y significativa. Lo
cual indica que, mientras las condiciones laborales mejoren igualmente lo hara

la motivacion intrinseca.
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Hipdtesis especifica 1:

H1: Existe relacidon significativa en la seguridad y motivacion intrinseca en
enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

HO: No existe relacion significativa en la seguridad y motivacion intrinseca en

enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

Tabla 10. Correlaciones entre la seguridad y motivacion intrinseca

motivacion
intrinseca  seguridad
Rho de motivacidon  Coeficiente de correlacion 1,000 ,644”
Spearman intrinseca Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
seguridad Coeficiente de correlacion ,644™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla anterior, se verifica que, la relacion entre la
seguridad y la motivacién intrinseca fue de 64.4%, que, a un nivel de
significancia menor al 5%, dicha correlacién fue directa y significativa. Lo cual
indica que, mientras la seguridad mejore igualmente lo hara la motivacion

intrinseca.
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Hipdtesis especifica 2:

H1: Existe relacion significativa en la carga de trabajo y motivacion intrinseca

en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

HO: No existe relacion significativa en la organizacion de trabajo y motivacion

intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

Tabla 11. Correlaciones entre la carga de trabajo y motivacion intrinseca

motivacién carga de
intrinseca trabajo
Rho de motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,621™
Spearman intrinseca  Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
carga de Coeficiente de correlacion 6217 1,000
trabajo Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla anterior, se verifica que, la relacién entre la carga de

trabajo y la motivacion intrinseca fue de 62.1%, que, a un nivel de significancia

menor al 5%, dicha correlacion fue directa y significativa. Lo cual indica que,

mientras la carga de trabajo mejore igualmente lo hara la motivacion intrinseca.
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Hipotesis especifica 3:

H1: Existe relacidon significativa en la organizacion de trabajo y motivacion
intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

HO: No existe relacién significativa en la carga de trabajo y motivacion

intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

Tabla 12. Correlaciones entre la organizacion de trabajo y motivacion intrinseca

motivacion organizacion
intrinseca  de trabajo

Rho de motivacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,303™
Spearman intrinseca Sig. (bilateral) : ,006
N 80 80
organizacion Coeficiente de correlacion ,303™ 1,000
de trabajo Sig. (bilateral) ,006 .
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla anterior, se verifica que, la relacién entre la
organizacion de trabajo y la motivacion intrinseca fue de 30.3%, que, a un nivel
de significancia menor al 5%, dicha correlacion fue directa y significativa. Lo
cual indica que, mientras la organizacién de trabajo mejore igualmente lo hara

la motivacion intrinseca.
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Hipdtesis especifica 4:

H1: Existe relacidn significativa en la carga medioambiental y motivacion
intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

HO: No existe relacion significativa en la carga medioambiental y motivacion

intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022.

Tabla 13. Correlaciones entre la carga medioambiental y motivacion intrinseca

motivacion carga
intrinseca medioambiental
Rho de motivacion Coeficiente de 1,000 482"
Spearman intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
carga Coeficiente de 482" 1,000
medioambiental correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la tabla anterior, se verifica que, la relacion entre la carga
medioambiental y la motivacion intrinseca fue de 48.2%, que, a un nivel de
significancia menor al 5%, dicha correlacién fue directa y significativa. Lo cual
indica que, mientras la carga medioambiental mejore igualmente lo hara la

motivacion intrinseca.
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V. DISCUSION

En el presente estudio se buscd como objetivo general: determinar la
relacion de las condiciones laborales y motivacion intrinseca en enfermeras de
un hospital publico, Tocache - Peru , 2022; encontrandose un valor de Rho de
Spearman de ,747 lo cual, a un nivel de significancia menor al 5%, se afirma la
hipotesis general. Encontrandose en el estudio de Millones (2022), que la
relacion encontraba fue significativa entre la satisfaccion o motivacion

intrinseca con las condiciones laborales o de trabajo.

Referente al primer objetivo especifico, se determiné la relacidon de la seguridad
y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru ,
2022, notandose una correlacion de Rho de Spearman de ,644 con un nivel
critico menor al 5% de referencia. Detallandose en el estudio de Raraz-Vidal, et
al. (2021), quienes encontraron que, el personal que no se encontraba con
contrato laboral, nunca recibi6 un EPP, por tanto, que, al garantizarse los
implementos de seguridad, se podra incrementar el nivel de motivacion
intrinseca, puesto que, las enfermeras podran sentirse mas motivadas de forma
intrinseca. Destacandose que, la seguridad es el entorno de trabajo implica una
serie de medidas psicolégicas, médicas, educativas y técnicas empleadas
hacia la prevencién de accidentes y la erradicacion de las situaciones de riesgo,
en salvaguardo de la seguridad e integridad del personal (Arana & Valencia,
2016).

En cuanto al segundo objetivo especifico, se determind la relacion de la carga
de trabajo y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital publico,
Tocache - Peru , 2022; encontrandose una correlacion de Rho de Spearman
de ,621 con un nivel critico menor al 5% de referencia. Destacandose en Salah,
et al., (2021), que, al contarse con un nivel moderado en los factores
motivacionales, se evidencia que, habra mayor satisfaccion, detallandose que,
las condiciones laborales cuando no son favorables, se establecera niveles de
insatisfaccion laboral como de alteraciones tanto psicologicas como fisicas
(Orcasita & Ovalle, 2019). Detallandose que, la carga de trabajo es una serie
de exigencias psicofisicas a los cuales se ve sometido el empleado durante su
jornada de labor. Comunmente, este “esfuerzo” se ve identificado como una

actividad fisica o muscular (Pinto, 2017).
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Referente al tercer objetivo especifico, se determind la relacién de la
organizacion de trabajo y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru , 2022; estableciéndose una correlacion de Rho de
Spearman de ,303 con un nivel critico menor al 5% de referencia. Es asi que,
en el estudio de Millones (2022), se demuestra que, la motivacion intrinseca se
relaciona con las condiciones laborales en el sentido de que, al organizarse
adecuadamente el trabajo, los enfermeros podran sentirse mas motivados
intrinsecamente. Detallandose que, la organizacién de trabajo es la base
organizacional de otros profesionales de la salud ya que es estimada como una
parte indispensable para los cuidados terapéutico. Asimismo, es un proceso el
cual implica las actividades de los trabajadores, las relaciones de trabajo con
los compafneros y la jerarquia que ocurre en una estructura institucional
particular (Lima & Leopardi, 2004).

Finalmente, en el cuarto objetivo especifico, se determind la relacion de la
carga medioambiental y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital
publico, Tocache - Peru , 2022; encontrandose una correlacion de Rho de
Spearman de ,482 con un nivel critico menor al 5% de referencia. Es asi que,
French, et al., (2022), en su estudio destacaron un alto agotamiento del 40% de
enfermeros registrados, uno de cada cuatro estaba insatisfecho con su trabajo
y uno de cada cinco planeaba dejar su empleador dentro de 1 afo.
Destacandose que, la carga medioambiental es donde se establecen los
niveles de ruido, como se mantiene iluminado el lugar y la ventilacién de la
zona (Pinto, 2017).
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA. La relacion de las condiciones laborales y motivacién intrinseca
en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022; presentd un
valor de Rho de Spearman de 0,747 lo cual, a un nivel de significancia
menor al 5%, resultado ser una relacion significativa, confirmandose la
hipotesis general.

SEGUNDA. La relacion de la seguridad y motivacidén intrinseca en
enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022, aplicandose la
correlacién de Rho de Spearman de ,644 con un nivel critico menor al 5%
de referencia, resultado ser una relacion significativa, confirmandose la
hipotesis especifica aplicada.

TERCERA. La relacién de la carga de trabajo y motivacién intrinseca en
enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022; aplicandose la
correlacién de Rho de Spearman de ,621 con un nivel critico menor al 5%
de referencia, resultado ser una relacion significativa, confirmandose la
hipotesis especifica aplicada.

CUARTA. La relacioén de la organizacion de trabajo y motivacion intrinseca
en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022; aplicandose
la correlacion de Rho de Spearman de ,303 obtuvo un nivel critico menor al
5% de referencia, resultado ser una relacion significativa, confirmandose la
hipétesis especifica aplicada.

QUINTA. La relacion de la carga medioambiental y motivacién intrinseca
en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru , 2022; aplicandose
la correlacion de Rho de Spearman de ,482 con un nivel critico menor al
5% de referencia, resultado ser una relacion significativa, confirmandose la

hipétesis especifica aplicada.

32



VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Para incrementar la relacion de las condiciones laborales vy
motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache, se
deberan de establecer formatos para prevenir los riesgos laborales y
posibles accidentes.

SEGUNDA. Al jefe de seguridad, el cual debe realizar capacitaciones sobre
la seguridad y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital publico,
Tocache.

TERCERA. Al area de personal, se debe de contratar mas enfermeras en
el hospital publico, Tocache, con la finalidad de que se pueda cubrir los
horarios y la demanda de pacientes.

CUARTA. A la jefa de enfermeras, deberan de planificar los turnos de
trabajo de las enfermeras de un hospital publico, Tocache, estableciéndose
las funciones y responsabilidades.

QUINTA. Desarrollar un plan de contingencia sobre carga medioambiental
en enfermeras de un hospital publico, Tocache, de tal forma que, se pueda
evaluar de forma constante las variables que lleguen a impactar la labor de

las enfermeras.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Condiciones laborales y motivacion intrinseca en enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru, 2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Condiciones laborales

¢Cual es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion . . . . Escala de Niveles o
de las condiciones | de las condiciones | significativa en las Dimensiones Indicadores ftems valores rangos
laborales y motivacién | laborales y motivacion | condiciones laborales Distribucion 1-4 Ordinal Alto
intrinseca en | intrinseca en|y motivacion | Seguridad fisica Medio
enfermeras de un | enfermeras de un | intrinseca en Mantenimiento Bajo
hospital publico, | hospital publico, | enfermeras de un de seguridad

Tocache - Perd, | Tocache - Peru, 2022 hospital publico, Mobiliario y

20227 Tocache - Peru, 2022 equipo

Problemas Objetivos especificos | Hipotesis Carga de trabajo | Cantidad de 5-11 Ordinal Alto
Especificos especificas trabajo Medio

¢, Cual es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacion Cantidad Bajo
entre la seguridad y |de la seguridad vy | significativa en |la adicional

motivacidén intrinseca | motivacion  intrinseca | seguridad y Sobrecarga

en enfermeras de un | en enfermeras de un | motivacién intrinseca Jornada de

hospital publico, | hospital publico, | en enfermeras de un trabajo
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Tocache - Peru,

20227

Tocache - Peru, 2022

hospital publico,

Tocache - Peru, 2022

¢, Cudl es la relacion
entre la organizacién
de trabajo y
motivacién intrinseca

en enfermeras de un

Determinar la relacion
de la organizacion de
trabajo y motivacion
intrinseca en

enfermeras de un

Existe relacion
significativa en la
organizacion de
trabajo y motivacion

intrinseca en

Tareas
encomendadas
Tareas

asignadas

hospital publico, | hospital publico, | enfermeras de un

Tocache - Peru, | Tocache - Peru, 2022 hospital publico,

20227 Tocache - Peru, 2022

¢, Cual es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacion | Organizacion de Distribucion de 12-17 | Ordinal Alto
entre la carga de | de lacarga de trabajoy | significativa en la | trabajo funciones Medio
trabajo y motivacion | motivacidon  intrinseca | carga de trabajo y Objetivos y Bajo
intrinseca en | en enfermeras de un | motivacién intrinseca lineamientos

enfermeras de un | hospital publico, | en enfermeras de un Objetivos

hospital publico, | Tocache - Peru, 2022 hospital publico, encomendados

Tocache - Peru, Tocache - Peru, 2022 Tareas asignadas

20227 sin previo aviso

¢, Cual es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacion | Carga Ruido 18-20 | Ordinal Alto
entre la carga | de la carga | significativa en la | medioambiental lluminacion Medio
medioambiental y | medioambiental y | carga medioambiental Ventilacion Bajo
motivacion intrinseca | motivacion  intrinseca | y motivacion | Variable 2: Motivacion intrinseca
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en enfermeras de un

hospital publico,
Tocache - Peru,
20227

en enfermeras de un
hospital publico,

Tocache - Peru, 2022

intrinseca en
enfermeras de un
hospital
Tocache - Peru, 2022

publico,

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
valores rangos
Deseo de 1,24, Ordinal Alto
Componente de excelencia 6,7, Medio
logro Trabajo bien 8, ,10, Bajo
realizado 16, 19,
Responsabilidad | 20,
23,25,
29,34,
36
Componente Trabajo en 3, 11, Ordinal Alto
poder equipo 12, 15, Medio
Prestigio y 17, 18, Bajo
estatus 21,22,
24, 26,
27, 28,
30,39
Componente Solidaridad 13,14, | Ordinal Alto
Afiliacion Habilidades en 5,9, Medio
las relaciones 40, 31, Bajo
con los amigos 32, 33,
en diferentes 35, 37,
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marcos sociales

38

Diseno de investigacion:

Poblacién y

Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativa
Tipo: Basica
Método: Hipotético deductivo.

Diseno: No experimental

Poblacion: En

este

estudio, el total sera

la cantidad de
enfermeras.

Muestra: En

80

este

caso, se tomara a

toda la poblacion,

que, en tal caso,

seran las

enfermeras.

80

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: A través de las tablas y
graficas de frecuencias.
Inferencial: A través del calculo de

correlacion entre las variables.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Tabla de operacionalizacién de variables

Variables Definicion Definiciéon Dimensiones indicadores Escala de medicién
conceptual operacional
Condiciones | Consideradas Se mide a Distribucion fisica Ordinal
laborales como un | través de la | Seguridad Mantenimiento de seguridad
elemento seguridad, Mobiliario y equipo
perjudicial para | carga de | Carga de | Cantidad de trabajo Ordinal
potenciar el | trabajo, trabajo Cantidad adicional
nivel de energia | organizacion de Sobrecarga
con el que se |trabajo y la Jornada de trabajo
desempefian los | carga Tareas encomendadas
empleados en | medioambiental. Tareas asignadas
cualquier lugar Distribucién de funciones Ordinal
de trabajo Organizacion Objetivos y lineamientos
(Jimenez, de trabajo Objetivos encomendados
Winkler, & Tareas asignadas sin previo aviso
Dunkl, 2017) Carga Ruido Ordinal

medioambiental

lluminacion

Ventilacion
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Motivacion

intrinseca

Se define como
la propiedad
innata de un
individuo  para
realizar una
actividad o]
buscar desafios
optimos en
funcion de su
interés y
capacidad
personal  para
hacerlo
(Swarna, 2013).

Se mide a
través del
componente de
logro, de poder

y de afiliacion.

Componente de

Deseo de excelencia

Ordinal

logro Trabajo bien realizado

Responsabilidad
Componente Trabajo en equipo Ordinal
poder Prestigio y estatus

Solidaridad Ordinal
Componente Habilidades en las relaciones con
Afiliacion los amigos en diferentes marcos

sociales

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de condiciones laborales

(Espinoza & Idme en el ano 2021)

Objetivo. El instrumento tiene la finalidad de conocer las condiciones laborales

en las enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru, 2022. Por lo cual, se

le solicita que conteste con la mayor objetividad.

Donde:

(1) TOtalmente en desacuerdo

(2) En desacuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(4) De acuerdo

(5) TOtalmente de acuerdo

ITEMS 1 2 3

Seguridad

1. ¢La distribucion fisica de su area de
trabajo es adecuada para la realizacién de

funciones?

2. ;Se cumple el mantenimiento de
seguridad (equipos, maquinaria,

instalaciones, sefalizacion) en el hospital?

3. ¢El mobiliario y equipo que utiliza se

encuentra en buenas condiciones?

4. ;ElI mobiliario y equipo de trabajo le

permite trabajar sin inconvenientes?

Carga de trabajo

5. ¢La cantidad de trabajo asignado le
permite el cumplimiento de los objetivos

en el hospital?

6. ¢Si se le asigna cantidad adicional puede

negarse a cumplirlo?
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7. ¢Estad expuesto a sobrecarga de trabajo

constantemente?

8. ¢Logra culminar el trabajo dentro de la

jornada de trabajo?

9. ¢La jornada de trabajo le permite
participar en otros proyectos que logran

alcanzar éxitos profesionales?

10.¢Existe  dificultad en las tareas
encomendadas y puede cumplir dichas

tareas por si solo?

11.¢Cuando hay dificultad en las tareas

asignadas se esfuerza al maximo?

Organizacion de trabajo

12. ¢ La distribucién de funciones esta acorde

a la descripcion de los puestos?

13.¢,En su éarea de trabajo conoce los
objetivos y lineamientos por los que se

rige en el hospital?

14.;La organizacion del trabajo en general
permite cumplir los objetivos

encomendados en el trabajo?

15.,El  hospital organiza eventos vy
actividades recreativas viajes, mananas

deportivas, etc.?

16.¢Se pude solicitar apoyo a los directivos
cuando las tareas a realizar son
dificultosas (desconocimiento en

determinado tema de trabajo)?

17.¢;Las tareas asignadas sin previo aviso
son explicadas por los superiores para

poder realizarlas?

Carga medioambiental

18. ¢ Realiza su trabajo expuesto a ruido en la

48



oficina?

19. ¢ Los niveles de iluminacion en su area de
trabajo son adecuados para la realizacion

de funciones?

20.;Los niveles de ventilacion son
adecuados para el cumplimiento de las

funciones?
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Cuestionario de motivacion intrinseca

(Gutierrez en el afio 2018.)

Objetivo. El instrumento tiene la finalidad de conocer la motivacién intrinseca
en las enfermeras de un hospital publico, Tocache - Peru, 2022. Por lo cual, se

le solicita que conteste con la mayor objetividad.

Donde:

(1) Nunca

(2) Casi nunca
(3) A veces

(4) Casi siempre

(5) Siempre

Premisas 112 |3 |4 |5

1. Me siento motivado cuando acudo al hospital

2. Me intereso por los conocimientos que recibo

3. Me preocupo siempre por elevar mi nivel de

conocimiento

4. La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por

curiosidad

Siempre estoy dispuesto a participar durante mi labor

Culminada mi labor, me doy una retroalimentacion

Mi atencion esta centrada en la tarea misma

® N o o

Mi centro de atencion se debe porque el tema que se

desarrolla me interesa

9. Mi actitud frente al aprendizaje es siempre optima

10.Demuestro preocupacién permanente por el logro de

mi aprendizaje

11.Muestro una mejor disposicion para realizar esfuerzos

que influyen en mi aprendizaje

12.Siendo la labor dificil en el hospital, me esfuerzo por

hacerla bien
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13.Durante mi labor, sé que aprendo para sentir

satisfaccion de mis capacidades adquiridas

14.Demuestro buen estado de animo, cuando considero

haber logrado mis objetivos

15.0riento y manejo mi labor para lograr mis metas

personales

16.Cuando adquiero un conocimiento considero que

contribuye a mejorar mi capacidad intelectual

17.Al culminar mi turno, considero poseer un total

dominio sobre la experiencia adquirida.

18.Mi optimismo es relevante cuando sé que elevo mi

nivel de conocimiento

19.Considero la necesidad de aprender mas, como una

autorrealizacion personal

20. Durante el desarrollo de mi labor, con facilidad

expreso mis deseos de saber mas

21.Integro siempre mis conocimientos previos a mi

aprendizaje

22.Siento bienestar durante mi labor en el hospital

23.Me siento plenamente comprometido con la tarea que

realizo

24.Me preocupo cuando percibo que no estoy
alcanzando dominio en la experiencia adquirida en el

hospital.

25.Me esfuerzo para mejorar y superar mi nivel de

conocimientos acerca de la labor en el hospital

26.Soy analitico y reflexivo frente a situaciones que me

interesen

27.Me involucro plenamente en temas que me interesan

28.Adopto una posicion expectante frente a situaciones

gue me resultan interesantes

29. Utilizo mi capacidad comprensiva para los casos mas

complicados de manejar
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30.Me cuesta trabajo organizar los conocimientos mas

interesantes adquiridos

31.Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos
para aplicarlos en la solucibn de situaciones

problematicas en el hospital

32.Recurro a la etapa de retroalimentacion cuando
deseo dominar situaciones en mi labor diaria en el

hospital, que me resultan interesantes

33.Cuando me involucro en mi labor, me propongo lograr

resultados para mi autorrealizacién profesional

34.Relaciono mis conocimientos previos con los

conocimientos por aprender

35.Cuando participo en areas diferentes de mi labor

diaria en el hospital, se como manejarlo.

36.Si un caso de un paciente no logro manejar la

situacion, busco ayuda para comprenderla.

37.Frecuentemente busco nuevas informaciones

relacionadas con mi preparacion profesional

38.Cuando me dan retroalimentacion, acudo motivado

por un espiritu de superacién

39.Durante mi labor en el hospital, me concentro en él,

para lograr mis propositos

40.Siempre me auto examino, para estar seguro que lo

aprendido lo aplicaré en el desempefio de mi labor.
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Anexo 6. Validacién por expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDICIONES LABORALES ( v1)

N® DIMEN SIONES | items Pertinencia®' |[Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1. Sequridad Si No Si No Si No

1 ;La distribucion fisica de su area de trabajo es adecuada para la X X X
realizacion de funciones?

2 i 2e cumple el mantenimiento de seguridad (equipos, maquinaria, X X X
instalaciones, sefalizacion) en &l hos pital?

k] AEl mobiliaric y equipo gue utiliza se encuentra en buenas | X X X
condiciones?

4 AEl mobiliario y equipe de trabajo le permite trabajar sin| X X X
incorvenientes ?
DIMENSION 2. Carga de trabajo Si No Si No 5i Mo

] ;La cantidad de trabajo asignado le permite el cumplimiento de los | X X X
objetivos en el hospital?
& 531 5e le asigna cantidad adicional puede negarse a cumplirlo?
: Esta expuestoa sobrecarga de trabajo constantemente?

] i Logra culminar el trabajo dentro de la jomada de trabajo? X X X

9 iLa jomada de trabajo le permite participar en otros proyectos que X X X
logran alcarzar éxitos profesionales?

10 | iExiste dificultad en las tareas encomendadas y puede cumplir | X X X
dichas tareas por sl solo?

11 | iCuando hay dificultad en las tareas asignadas se esfuerza al | X X X
maximao?
DIMENSION 3. Organizacion de trabajo 5i No 5i No Si No

12 | ;La distribucion de funciones esta acorde a la descripcion de los X X X
puestos?

13 | iEnsu area de trabajo conoce los objetivos y lineamientos por los | X X X
que serige en el hospital?

14 | ;Lla organizacion del trabajo en general permite cumplir los objetives | X X X
encomendados en el trabajo?

13 | :El hospital organiza eventos y actividades recreativas viajes, X X X
mananas deportivas, etc.?

16 | ;Se pude solicitar apoyoa los directivos cuando las tareas a realizar | X X X
son dificultosas (desconocmiento en determinadotema de trabajo)?

17 | ;lLas tareas asignadas sin previo avise son explicadas por los [ X X X
superiores para poder realizarlas?
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DIMENSION4. Carga medicambiental 85 |No S5i |Ne |5 |No

18 | ;Realiza su frabajo expuesto a ruido en la oficina? X X X

19 | iLos niveles de iluminacion en su area de trabajo son adecuados | X X X |
para |a realizacion de funciones?

A | ;Los niveles de vertilacion son adecuados para el cumplimients de | X X X
|as funciones?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mq: Diaz Zapata Morma Isabel DNI: 70444459
Especialidad del validador: Metodologo

'PertinenciaEl item coresponde & concepio teonco formulado,
IRelevancia: £ iem =3 apropiado para repressntsr 2l componsnts o
damengion especifica del construcio

*Claridad: 5= entiende sin dificuliad alguna =f enundado del itiem, 23
concisd, eXacn y dirscto

Mota Sufidenda, se dicesuficencia cuando los items planteados
sm suficentes para medr la dimensicn

Mo aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2022

} Jr /l “l:j;

-.."-. o~
il | -

NI WETPPETRI R, - __..II‘:_-__--_-\_-___--_--

Mg: Diaz Zapata Norma Isabel
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MOTIVACION INTRINSECA (V2)

N* DIMEN SIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEMNSION 1. NECESIDAD DE PODER Si Mo Si No Si Mo
1 Me preccupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento X X
2 Muestro una mejor disposicion para realizar esfuerzos gue influyen | X X
en mi aprendizaje
3 Siendo la labor dificil en el hospital, me esfuerzo por hacera bien X X X
4 Orentoy manejo milabor para lograr mis metas personales X X
Al culminar mi turno, considero poseer un total dominio sobre la | X X
experiencia adquirida.
6 Mi optimismo es relevante cuando se que elevo mi nivel de | X X X
conocimienta
7 Integro siempre mis conocimientos previos a mi aprendizaje X X X
8 Siento bienestar durante mi labar en el hospital
9 Me preocupo cuando percibo que no estoy alcanzando dominio en la
experiencia adquirida en el hospital.
10 | Soy analticoy reflexivafrente a situaciones que me interesen X X
11 | Me involucro plenamente entemas que me interesan X X X
12 | Adopto una posicion expedcante frente a situaciones que me resultan | X X X
ineresantes
13 |Me cuesta trabajo organizar los conocimientos mas interesantes | X X X
adquiridos
14 | Durante mi labor en el hospital, me concentro en &l, para lograr mis | X X X
propositos
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DIMEN SION 2. NECESIDAD DE LOGRO Si No Si No Si No
15 | Me siento motivado cuando acudo al hos pital X X X
16 | Me intereso por los conocimientos que recibo X X X
17 | La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por curosidad X X X
18 | Culminada mi labor, me doy una retroalimentacion X X X
19 | Mi atencion esta centrada enla tarea misma X X X
20 | Mi centro de atencion se debe porgue el tema que se desarrolla me | X X X
interesa
21 | Demuestro preocupacion permanente por el logro de mi aprendizaje X X X
22 | Cuando adquiero un conocimiento considero que contibuye a | X X X
mejorar mi capacidad intelectual
23 | Considero la necesidad de aprender mas, como una autorrealzacion | X X X
personal
24 | Dwrante el desamollo de mi labor, con faciidad expreso mis deseos | X X X
de saber mas
25 | Me siento plenamente comprometido conlatarea que realizo
26 | Me esfuerzo para mejorar y superar mi nivel de conocimientos
acerca de lalabor en el hospital
27 | Wilizo mi capacidad comprensiva para los casos mas complicados | X X X
de manejar
28 | Relaciono mis conocimientos previos con los conocimientos por | X X X
aprender
29 | 5 un casode un paciente no logro manejar la situacion, buscoayuda | X X X

para comprendera.
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DIMEN 510N 3. NECIDAD DE AFILIACION Si No 5i No Si No

30 | Durante mi labor, 58 que aprendo para sentir satisfaccion de mis X X X
capacidades adquirdas

T Demuestro buen estado de animo, cuando considero haber logrado X X X

mis objefivos

32 | Siempre estoy dispuesto a participar durante mi labor X X X
33 | Mi actitud frente al aprendizaje es siempre optima X X X
34 | Siempre me auto examino, para estar seguro que lo aprendido lo X X X

aplicaré en el desempeno demi labor.

35 | Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos para aplicarlos X X x

en la solucion de situaciones problematicas en el hos pital

36 |Recurro a la etapa de retroalimentacion cuando deseo dominar X X X
situaciones en mi labor diara en el hospital, gue me resultan
interesantes

37 | Cuando me involucro en mi labor, me propongo lograr resultados X X X

para mi autorrealizacion profesional

38 | Cuando participo en areas diferentes de milabor diara en el hospital, X X X
=g como manejarlo.

39 | Frecuentemente busco nuevas informaciones relacionadas con mi X X X

preparacion profesional

40 | Cuando me dan retroalimentacion, acudo motivado por un espritu de X X X
SUperacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Diaz Zapata Norma Isabel DNI: 70444459

Especialidad del validador: Metodologo
30 de Setiembre del 2022

'Pertinencia £ item comesponde & concepio tedrico formulade:

*Relevancia: £ iem es apropiads para representar &l componente o f f

damension especifica del consiucin fJ e |

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna of enundado def item, es ¢ A &S

conciso,exacoydiecte }:_,_.?;:n_n-_- gl
!

Nota Suficendia, se dicesuficencia cumdo ks items planteados Ig: Diaz Zapata Norma Isabel

3o suficientes para medr la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDICIONES LABORALES (V1)

N® DIMEM SIONES [ items Pertinencia' |[Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1. Seguridad Si No Si No Si Mo

1 ;La distribucion fisica de su area de trabajo es adecuada para la | X X X
realizacion de funciones?

2 éSe cumple el mantenimiento de segurdad (equipos, maquinaria, X X X
instalaciones, senalizacion) en el hos pital?

3 AEl mobiliaric y equipo gue utiliza se encuentra en buenas | X X X
condiciones?

4 iEl mobiliano y equipo de frabajo le permite trabajar sin| X X X
incorvenientes 7
DIMENSION 2. Carga de trabajo gi No Si No Si Mo

3 iLa cantidad de trabajo asignado le permite el cumplimiento de los | X X X
objetivos en el hospital?
i 3i se le asigna cantidad adicional puede negarse a cumplirlo?
;. Esta expuestoa sobrecarga de trabajo constantem ente?

] ¢ Logra culminar el trabajo dentro de la jomada de trabajo? X X X

9 ;La jomada de trabajo le permite participar en otros proyectos que | x X X
logran alcanzar éxitos profesionales?

10 | ;Existe dificultad en las tareas encomendadas y puede cumplir | X X X
dichas tareas por si solo?

11 | iCuando hay dificultad en las tareas asignadas se esfuerza al [ X X X
maximo?
DIMENSION 3. Organizacion de trabajo Si No Si No Si No

12 | ila distribucion de funciones esta acorde a la descripcion de los | X X X
puestos?

13} | iEnsu area de trabajo conoce los objetivos v lineamientos por los | X X X
que serige en el hospital?

14 | ;Lla organizacion del trabajo en general permite cumplir los objetivas | X X X
encomendadas en el trabajo?

1% | iEl hospital organiza eventos y actividades recreativas viajes, | X X X
mafianas deportivas, ete.?

16 | ;i 5e pude solicitar apoyoa los direclivos cuando las tareas a realizar | X X X
5on dificultosas (desconocmiento en determinadotema de trabajo)?

17 | :ilLas tareas asignadas sin previo aviso son explicadas por los X X X
superores para poder realizarlas?
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DIMENSION 4. Carga medioambiental 5 |HNo S5 |No |5 |No
18 | ;Realiza su trabajo expuesto a ruido en la ofidna? X X X
19 | iLos niveles de iluminacion en su area de trabajo son adecuados | X X X |
para |a realizacion de funciones?
A | ;Los niveles de ventilacion son adecuados para el cumplimiento de | X X X
|las funciones?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Melsy, Pérez Castillo

Especialidad del validador: Tematico

"PertinenciaEl item comesponds &l concepio tednion formulado.
Relevancia: El item e= aprop@do para representsr &l components o
dimensitn especifica del construcio

3Claridad: 52 enfends sim dificuitad slguna 2 enundado del item, e2
CONCESD, exacin y directo

Mota Sufidencia, s= dice sufidenda cuando los tems planteados
son suficenies para medr la Bmeansion

DNI: 10608306

30 de Setiembre del 2022

hig: Melsy, Pérez Castillo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION INTRINSECA (V2)

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEMNSION 1. NECESIDAD DE PODER Si No Si Mo Si Mo
1 Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento X X
2 Muestro una mejor disposicion para realizar esfuezaos que influyen X
en mi aprendizaje
3 Siendo la labor dificil en el hospital, me esfuerzo por hacera bien X X X
4 Orentoy manejo mi laborpara lograr mis metas personales X X
Al culminar mi turno, considero poseer un total dominio sobre la X
experiencia adquirida.
6 Mi optimismo es relevante cuando se que elevo mi nivel de | X X X
conocimiento
T Integrosiempre mis conocimientos previos a mi aprendizaje X X X
8 Siento bienestar durante milabar en el hospital
Me preocupo cuando percibo que no estoy alcanzando dominia en la
experiencia adquirida en el hos pital.
10 | Soy analticoy reflexivofrente a situaciones que me interesen X X X
11 | Me involucro plenamente entemas que me interesan X X X
12 | Adopto una posicion expedante frente a situaciones que me resultan | X X X
interssantes
13 | Me cuesta trabajo organizar los conocimientos mas interesantes | X X X
adquirdos
14 | Durante mi labor en el hospital, me concentro en &, para lograr mis | X X X
propositos

60



DIMEN SION 2. NECESIDAD DE LOGRO Si No Si No Si Mo
15 | Me siento motivado cuando acudo al hos pital X X X
16 | Me intereso por los conocimientos que recibo X X X
17 | La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por curiosidad X X X
18 | Culminada mi laber, me doy una retroalimentacion X X X
19 | Miatencion esta centrada enla tarea misma X X X
20 | Mi centro de atencion se debe porgue el tema que se desarrolla me | X X X
interesa
21 | Demuestro preocupacion permanente por el logro de mi aprendizaje X X X
22 | Cuando adquiero un conocimiento considero que contibuye a | X X X
mejorar mi capacidad intelectual
23 | Considero la necesidad de aprender mas, como una autorrealzacion | X X X
personal
24 | Dwrante el desamolio de mi labor, con facilidad expreso mis deseos | X X X
de saber mas
25 [ Me siento plenamente comprometido conlatarea que realizo
26 | Me esfuerzo para mejorar y superar mi nivel de conocimientos
acerca de lalabor en el hospital
27 | Uilizo mi capacidad comprensiva para los casos mas complicados | X X X
de manejar
28 | Relaciono mis conocmientos previos con los conocimientos por | X X X
aprender
29 | 5i un casode un paciente no logromanejar la situacion, buscoayuda | X X X

para comprendera.
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DIMEMN SION 3. NECIDAD DE AFILIACION Si No Si No Si Ho

30 | Durante mi labor, 58 que aprendo para sentir satisfaccion de mis X X X
capacidades adquirdas

T Demuestro buen estado de animo, cuando considero haber logrado X X X
mis objefivos

32 | Siempre estoy dispuesto a participar durante mi labor X X X

33 | Mi actitud frente al aprendizaje es siempre optima X X X

34 | Siempre me auto examino, para estar seguro que lo aprendido lo X X X
aplicaré en el desempeno demi labor.

35 | Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos para aplicarlos X X x
en la solucion de situaciones problematicas en el hos pital

36 |Recurro a la etapa de retroalimentacion cuando deseo dominar X X X
situaciones en mi labor diara en el hospital, gue me resultan
interesantes

37 | Cuando me involucro en mi labor, me propongo lograr resultados X X X
para mi autorrealizacion profesional

38 | Cuando participo en areas diferentes de milabor diara en el hospital, X X X
=g como manejarlo.

39 | Frecuentemente busco nuevas informaciones relacionadas con mi X X X
preparacion profesional

40 | Cuando me dan retroalimentacion, acudo motivado por un espritu de X X X

SUperacion

Cbservaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos v nombres del juez validador. Ma: Melsy, Péerez Castillo

Especialidad del validador: Tematico

'PertinenciaEl item comesponde al concepio tednion  formulado.
Relevancia: El item es apropado para representar al componente o
dEmension especifica del construco

3G laridad: Se enfende sin dificuitad alguna =l enundado del item, es
CONGESD, SXacin ¥ dnecto

Nota Suficenca, se dice suficenca cuando los items planiEados
son suficdentes para medr la dimension

DNI: 10608306

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2022

Mg Melsy, Pérez Castillo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDICIONES LABORALES (V1)

N* DIMEN SIONES | items Pertinencia®' |Relevancia® Claridad’ sSugerencias
DIMENSION 1. Seguridad 5i Mo Si Mo 5i Mo

1 iLa distribucion fisica de su area de trabajo es adecuada para la X X X
realizacion de funciones?

Fi &Se cumple el mantenimiento de seguridad (equipos, maguinaria, X X X
instalaciones, senalizacion) en el hos pital?

3 +El mobiliaric vy equipo que utiliza se encuentra en buesnas X X x
condiciones?

4 iEl mobiliano y equipo de trabajo le permite trabajar sin X X X
incorveni entes 7
DIMENSION 2. Carga de trabajo 5i No Si Nao 5i No

5 ila cantidad de trabajo asignado le permite el cumplimiento de los X X X
objetivos en el hospital ?

[ & 5i se le asigna cantidad adicional puede negarse a cumplirlo? X X X

T i Esta expuestoa sobrecarga de trabajo constantemente? X X X

B i Logra culminar el trabajo dentro de la jomada de trabajo? X X X

9 iLa jomada de trabajo le permite participar en otros proyectos que x X X
logran alcanzar éxitos profesionales?

10 i Existe dificultad en las tareas encomendadas y puede cumplir X X X
dichas tareas por si solo?

11 &Cuando hay dificultad en las tareas asignadas se esfuer=za al X X X
maximao?
DIMENSION 3. Organizacion de trabajo 5i No Si No Si No

12 ¢ La distribucion de funciones esta acorde a la descripcion de los X X X
puestos?

13 iEn su area de trabajo conoce los objetivas y lineamientos por los x i i
que serige en el hospital?

14 i La organizacion del trabajo en general permite cumplir los objetivos X X X
encomendados en el trabajo?

15 i El hospital organiza eventos y actividades recreativas wviajes, X X X
mafanas deportivas, etc.?

16 i Se pude solicitar apoyo a los directivos cuando las tareas a realizar X X X
s on dificultosas (desconocimiento en determinadotema de trabajo)?

17 slLas tareas asignadas sin previo aviso son explicadas por los X X X
supgrores para poder realizarlas?
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DIMENSION 4. Carga medicambiental 5 |No S5i |No |5 |No

18 | ;Realizasu trabajo expuesto a ruida en |a oficina? X X X

1% | ilos niveles de iluminacion en su area de trabajo son adecuados | X X X |
para |a realizacion de funciones?

A | ;Los niveles de ventilacion son adecuados para el cumplimients de | X X X
|las funciones?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Rosario, Pérez Diaz DMI: 40712991

Especialidad del validador: Tematico

'Pertinenciatl item comesponde &l concepio tednon formulado.
*Relevancia; B! item es aprop@do para representsr 3l componsme o
dimansion especifica del constucio

iClaridad: S enfende sin dificulizd alguna 2l enundiado ded item, &8
CONCESD, exacio y directo

Nota Sufidenda, s= dice sufidenda cuando los tems planeados
son suficientes para medr la Emansion

Mo aplicable [ ]

30 de Setiembre del 2022

Lz Rosario, Pérez Diaz.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION INTRINSECA (V2)

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEMNSION 1. NECESIDAD DE PODER Si No Si Mo Si Mo
1 Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento X X
2 Muestro una mejor disposicion para realizar esfuezaos que influyen X
en mi aprendizaje
3 Siendo la labor dificil en el hospital, me esfuerzo por hacera bien X X X
4 Orentoy manejo mi laborpara lograr mis metas personales X X
Al culminar mi turno, considero poseer un total dominio sobre la X
experiencia adquirida.
6 Mi optimismo es relevante cuando se que elevo mi nivel de | X X X
conocimiento
T Integrosiempre mis conocimientos previos a mi aprendizaje X X X
8 Siento bienestar durante milabar en el hospital
Me preocupo cuando percibo que no estoy alcanzando dominia en la
experiencia adquirida en el hos pital.
10 | Soy analticoy reflexivofrente a situaciones que me interesen X X X
11 | Me involucro plenamente entemas que me interesan X X X
12 | Adopto una posicion expedante frente a situaciones que me resultan | X X X
interssantes
13 | Me cuesta trabajo organizar los conocimientos mas interesantes | X X X
adquirdos
14 | Durante mi labor en el hospital, me concentro en &, para lograr mis | X X X
propositos
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DIMEN 510N 2. NECESIDAD DE LOGRO S No 3 No Si Mo
15 | Me siento motivado cuando acudo al hos pital X X X
16 | Me intereso por los conocimigntos que recibo X X X
17 | La incertidumbre impulsa mi aprendizaje por cunosidad X X X
18 | Culminada mi labor, me doy una retroalimentacion X X X
19 | Miatencion esta centrada enla tarea misma X X X
20 | Mi centro de atencion se debe porgue el tema que se desarrolla me | X X X
interesa
21 | Demuestro preocupacion permanente por el logro de mi aprendizaje X X X
22 | Cuando adquiero un conocimiento considero que contribuye a | X X X
mejorar mi capacidad intelectual
23 | Considero la necesidad de aprender mas, como una autorrealizacion | X X X
personal
24 | Dwrante el desamollo de mi labor, con facilidad expreso mis deseos | X X X
de saber mas
25 | Me siento plenamente comprometido conlatarea que realizo
26 | Me esfuerzo para mejorar ¥ superar mi nivel de conocimientos
acerca de lalabor en el hospital
27 | Utilizo mi capacidad comprensiva para los casos mas complicados | X X X
de manejar
28 | Relaciono mis conocmientos previos con los conocimientos por | X X X
aprender
29 | 5i un casode un paciente no logromanejar la situacion, buscoayuda | X X X

para comprendera.
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DIMEN SION 3. NECIDAD DE AFILIACION Si No 5i No Si No

H | Durante mi labor, s que aprendo para sentir satisfaccion de mis X X X
capacidades adquindas

3 Demuestro buen estado de animo, cuando considero haber logrado X X X
mis objetivos

32 | Siempre estoy dis puesto a participar durante mi labor X X X

33 | Mi actitud frente al aprendizaje es siempre optima

3 [ Siempre me auto examino, para estar seguro que lo aprendido lo
aplicaré en el desempefio de mi labor.

35 | Recuerdo con facilidad los conocimientos adquiridos para aplicarlos X X X
en la solucion de situaciones problematicas en el hos pital

36 | Recurro a la etapa de retroalimentacion cuando deseoc dominar X X X
situaciones en mi labor diada en el hospital, gque me resultan
interesantes

37 | Cuando me irvoluecro en mi labor, me propongo lograr resultados X X X
para mi autorrealizacion profesional

38 | Cuando participo en areas diferentes de milabor diaria en el hospital, X X X
se como mansjarlo.

39 | Frecuentemente busco nuevas informaciones relacionadas con mi X X X
preparacion profesional

40 | Cuando me dan retroalimentacion, acudo motivado por un espiritu de X X X
Superacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg: Rosario, Pérez Diaz

Especialidad del validador: Tematico

‘Pertinenciafl item corresponde al concepio tedrico formulado.
Relevancia: Bl item es apropiado para representar al components o
damension especifica del construcin

AC laridad . Se entende sindificuliad siguna =l enuncado del item, es
conciso, exacio y directo

Nota Sufidenda, se dice sufidenda cuando los items planeados
son suficienies para medr ia demension

DMI: 40712991

30 de Setiembre del 2022

MMz Rosario, Pérez Diaz.
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GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CONTABILIDAD

" Fecha de diploma: 08/02/119 .
DIAZ ZAPATA, NORMA Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO

ISABEL DE MOGROVEJO

PR A4 Fecha matricula: 12/03/2014 FERU

Fecha egreso: 1512/2018

DIAZ ZAPATA, NORMA | CONTADOR PUBLICO UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
ISABEL Fecha de diploma: 20/04/20 DE MOGROVEJO
DNI 70444459 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

MAESTRO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS
DIAZ ZAFATA, NORMA | Fecha de diploma: 13/07/22 UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
ISABEL Modalidad de estudios: PRESENCIAL DE MOGROVEJO
DNI 70444459 PERU

Fecha matricula: 27/03/2019
Fecha egreso: 10/07/2021

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN ENFERMERIA

Fecha de diploma: 05/01/12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

FPEREZ DIAZ, ROSARIO Meodalidad de estudios: - AMAZONIA PERUANA
DNI 40712991 PERU
Fecha mairicula: Sin informacion (*=%)
Fecha egreso: Sin informacion (*~+)
LICENCIADA EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD MACIONAL DE LA
PEREDZNI;)iﬁ,‘lz{;)gS;\HIO Fecha de diploma: 30/11/12 AMAZONIA PERUANA
Modalidad de estudios: - PERU
TITULO DE POSGRADO “LATO SENSU" -
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO - SALA
DE OPERACIONES (TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL)
2 Fecha de Diploma: 19/08/2019 A
PEREZ DIAZ, ROSARIO TiPO- " UNIVERSF:ESE(;E CL:?-.IT;E DE S0
DL SO L2 0 « RECONOCIMIENTO BRASIL

Fecha de Resolucion de
Reconocimiento: 26/07/2022

Modalidad de estudios: Presencial
Duracion de estudios: 1 Afio

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

PEREZ CASTILLO, LICENCIADO EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
MELSY Fecha de diploma: 09/06/1997 PORRES
DN 10608306 Modalidad de estudios: - PERU
PEREZ CASTILLO, LICENCIADA EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
MELSY Fecha de diploma: 09/06/1997 PORRES
DNI 10608306 Modalidad de estudios: - PERU

ENFERMERA ESPECIALISTA EN GERIATRIAY

GERONTOLOGIA
PEREZ CASTILLO, Fecha de diploma: 26/04/2012 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT
MELSY Modalidad de estudios: - WIENER S.A
DNI 10608306 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sin informacion (%)



E: PRUEBA PILOTO

Base de datos Condiciones Laborales

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Alfa de
escala siel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento

ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
C1 67,50 198,667 , 782 ,911
C2 67,19 207,896 ,582 ,916
C3 67,81 202,563 ,687 ,913
C4 67,44 204,929 , 741 ,912
C5 67,44 200,929 , 752 ,912
C6 67,88 193,717 ,879 ,908
Cc7 67,25 218,200 ,302 ,922
C8 67,81 216,563 ,310 ,922
C9 67,50 211,067 577 ,916
C10 67,25 210,600 ,583 ,916
C11 67,50 209,200 ,639 915
C12 67,50 208,667 ,557 ,916
C13 68,25 204,600 ,612 915
Cc14 67,19 218,029 ,354 ,920
C15 67,56 215,996 ,446 ,918
C16 67,56 212,796 ,462 ,918
c17 68,19 202,296 ,633 915
C18 66,88 216,383 ,551 ,917
C19 66,88 216,383 ,551 917
C20 67,63 210,383 ,599 ,915
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Confiabilidad de motivacion intrinseca

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Alfa de
escala siel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento

ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
M1 161,06 126,196 ,387 ,819
M2 162,25 123,533 372 ,819
M3 161,13 128,783 ,216 ,824
M4 160,88 132,650 ,067 ,826
M5 161,13 127,450 ,601 ,818
M6 160,81 130,163 ,282 ,822
M7 161,88 114,783 ,673 ,806
M8 161,06 127,663 ,303 ,821
M9 160,94 129,663 ,325 ,822
M10 162,75 112,733 ,692 ,804
M11 161,25 127,000 ,383 ,819
M12 161,00 132,133 ,116 ,825
M13 161,31 130,229 ,600 ,821
M14 160,94 129,663 ,325 ,822
M15 162,81 114,963 ,667 ,806
M16 161,25 127,000 ,383 ,819
M17 160,94 130,862 ,221 ,824
M18 162,38 115,317 ,651 ,807
M19 161,00 128,400 447 ,820
M20 160,88 135,983 -,210 ,831
M21 161,38 132,917 -,006 ,832
M22 162,06 111,929 ,669 ,805
M23 160,88 130,650 ,237 ,823
M24 161,06 137,263 -,225 ,836
M25 161,31 127,296 ,241 ,824
M26 161,25 122,467 ,450 ,816
M27 161,25 123,267 413 ,818
M28 160,81 135,496 -,171 ,830
M29 161,25 133,267 -,021 ,832
M30 161,00 125,067 444 ,817
M31 160,81 132,429 ,087 ,826
M32 160,69 132,229 ,(114 ,825
M33 161,00 133,067 ,019 ,828
M34 161,63 133,317 -,030 ,834
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M35
M36
M37
M38
M39
M40

160,88
160,94
161,13
160,94
160,88
160,88

131,050
132,863
122,783
127,663
130,117
127,050

,128
,032
,602
,398
,222
,440

,826
,828
,813
,820
,823
,819
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F: OTROS ANEXOS
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CARTA DE ACEPTACION DE INVESTIGACION

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD SAN MARTIN

o
E T T .

Tocache 01 de octubre 2022

Zafora:
ELEMABEATRIZ SOLORZAND WA SQUEE
TOCACHE

ASUNTO: AUTORIZACION DE ENCUESTA
REFEREMNCA: Salicitud
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HOSPITAL I-1.DR. JOSE PENA PORTUGUEZ TOCACHE y o mizma
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proyecio de rmesigacdn” Condidones horales y mofvaddn infrirseca en
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1
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BASE DE DATOS ESTADISTICOS

VARIALE 1
CONDICIONES LABORALES
CARGA MEDIO
SEGURIDAD CARGA DE TRABAJO ORGANIZACION DE TRABAJO AMBIENTAL
c|cC c|c|c C C C C C C C C C C C
2 |3 Subtotal 7| 8| 9| 10 | 11 | Subtotal | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | Subtotal | 18 | 19 20 | Subtotal | TOTAL
1 5|5 20 5|15]|5 5 5 35 5 4 5 4 5 5 28 5 5 5 15 98
2 5|5 19 5144 5 4 32 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 12 88
3 514 19 514]| 4 4 4 31 4 2 5 4 4 4 23 5 5 4 14 87
4 514 17 4 4| 4 4 4 29 4 3 4 4 4 2 21 4 4 4 12 79
5 4 | 4 16 4 | 2|2 4 2 22 2 2 4 4 4 3 19 5 5 4 14 71
6 4 | 2 14 4 1 3|3 2 3 23 3 1 4 2 2 2 14 4 4 4 12 63
7 4 | 3 13 212 ]|5 5 5 25 5 4 2 3 3 1 18 5 5 4 14 70
8 2| 2 11 3|11 4 5 4 22 4 4 5 5 5 4 27 4 4 4 12 72
9 311 8 2 1] 4 4 4 20 4 2 5 4 4 4 23 4 4 2 10 61
10 2 |1 10 112 4 4 4 19 4 3 4 4 4 2 21 4 4 3 11 61
11 1] 2 7 4 | 3|2 4 2 19 2 2 4 4 4 3 19 2 2 2 6 51
12 4 |3 11 4 1 3|3 2 3 18 3 1 4 2 2 2 14 3 3 1 7 50
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13

10

18

12

14

54

14

16

25

11

12
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15

18

26

17

10

71

16

20

33

30

14

97

17

14

23

14

12

63

18

13

25

18

14

70

19

11

22

27

12

72

20

20

23

10

61

21

10

19

21

11

61

22

19

19

51

23

14

23

14

12

63

24

13

25

18

14

70

25

11

22

27

12

72

26

20

23

10

61

27

14

23

14

12

63

28

13

25

18

14

70

29

11

22

27

12

72

30

14

23

14

12

63

31

13

25

18

14

70
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32

11

22

27

12

72

33

20

23

10

61

34

10

19

21

11

61

35

19

19

51

36

14

23

14

12

63

37

13

25

18

14

70

38

11

22

27

12

72

39

20

23

10

61

40

10

19

21

11

61

41

19

19

51

42

11

18

14

50

43

10

18

12

14

54

44

16

25

11

12

64

45

18

26

17

10

71

46

10

19

21

11

61

47
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19

51

48

11

18

14

50

49
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23

14

12

63

50

13

25

18

14

70
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51

14

23

14

12

63

52

13

25

18

14

70

53
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22

27

12

72
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20

23

10

61

55
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11

61

56

14

23

14

12

63

57
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23

14

12

63

58

13

25

18

14

70

59

11

22

27

12

72

60

20

23

10

61

61

10

19

21

11

61

62

14

23

14

12

63

63

13

25

18

14

70
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11

22

27

12

72

65

20

23

10

61

66

10

19

21

11

61

67

19

19

51

68

11

18

14

50

69

10

18

12

14

54
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16

25

11

12

64

71

18

26

17

10

71
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14

23

14

12

63

73

13

25

18

14

70

74

11

22

27

12

72

75
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23

10

61

76

12

19

21

11

63

77

10

19

20

55

78

16

18

18

59

79

20

23

29

12

84

80

20

35

30

15

100
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VARIABLE 2:

MOTIVACION INTRINSECA

Componente de logro Componente poder Componente afiliacion
M W ™M ™M M M ™M ™M M M M ™M M ™M M ™M M ™M M ™M M ™M M ™M Y ™M M Y ™M M
™M M M ™M M ™M 1 1 1 2 2 2 2 3 3 W 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 1 1 W M| 4 M3 3 3 3 3 3
1 2 4 6 7 8 0 6 9 0 3 5 9 4 6 3 1 2 5 7 8 1 2 4 6 7 8 0 9 3 4 5 9| 0 1 2 3 5 7 8

5/2|5(5(4(5|5|4|5|4|5|5|5|5|1|65|5|5(2|5[4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|57|4|4(4|4/4|] 5|4|4|4|4|5)| 46| 168

413|4(5|5|5|4|5|4|3|4|4|4|4|5|63|4|5|5|5|5|2|5|5|2|5|4|5|5|1|58|5|4|5|4/5| 5(5[5|5[5|5(|53]| 174

5|12(4(4|4|4|4|4|5|1|4|5(4|5(|2|57|4|(4|4|4(4|3|4|4|4|5|5|4|4|4|57|5|5|5|5/4| 5|5[4|4|5|5]|52]| 16

4(1|4|5(4|5|2|5|4|1|4(4|4|4|1|52|4|5|4|5|5|2|4|5|5|4|5|5|4|5|62|5|5|4|4/4| 4|4|4|4|1|4]| 43| 157

5/4|2(4(4(4|3|4|4|2|4|4|5|4|3|56|4|4[4|4|5|4|4|5|4|4[4|5[5|4|60|5|[5(5|5/2| 3|4|5|5|5]|4)| 48| 16

4|14|5(5|5|5|4|5|4|1|4|4|4|4|1|59|4|5|2|5|5|5|2|5|5|2|5|4|4|4|57|4|4|5|3/5|] 5(3[4|5|5|5]|48]| 16

5|12(5(4|4|4|4|4|4|3|4|4(4|4(3|58(4(4|3|4(4|4(3|4(4|3|4|5|5[2|53|5|4|5|5|/1|] 3|5[4|4(4|5|45]| 15

4(3|4|5|4|5|2|5|5|2|4|5|4|5|2|5|4|5|2(4|5|5|2|5|5|2|4|4|4|4|55|5|5|4|4/ 5| 4|/4|5|5|5|4]|50]| 16a

al2lalalalalslalalalalalalalalsafalalalalalala]|als]|alalals]s|s3|a]ls]s|s/2] s{ala|ls]|s5|a]a8]| 1

4(3|3|5(4|5|2|4|5|2|4|5|4|5|2|57|4(4|3(4|4|4|3|4|5|5|2|4|5|4|55|4|4|4|4/4| 5|5|4|4|4|5]| 47| 15

2(3|4(4(4(4|1|4|4|1|4|4|4|4|1|48|4|4|1|4|5|5|2|4|4|4|3|2|5|5|52(2|[5(|5|45| 5|5|2|3|4|4)|4 | 1

5/4|5(5(4(5|4|2|5|4|2|5(1|5(4|60|2|4[3|4[4|4|1|4|5|5[2(3[4|4|49|4|4|5|5/4|] 5|5|5|5|3]|5]|50]| 15

5|5(5(4|4|4|4|5|4|4|5|4(4|4(4|65|5|5|2|4(5|4(3|5|4|4|5|2|5|5|58|4|4(4(4/4| 4|4|4|4|5|5| 46| 169
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