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RESUMEN

La presente tesis Coaching educativo y aprendizaje en estudiantes de
tercer grado de primaria en una institucién educativa de Lima ,2022 tiene como
objetivo, demostrar la relacion entre el coaching educativo y el aprendizaje
aplicado en el aula, en la presente tesis se determinaron 3 dimensiones de la
variable coaching educativo, como son: las competencias personales, aspectos
socio afectivo y actitudes personales y en la variable aprendizaje se
determinaron las siguientes dimensiones: aprendizaje significativo, aprendizaje
por competencias y metacognicion.

La metodologia en un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con un nivel
descriptivo correlacionado, un disefio no experimental, con una poblacién de
100 estudiantes y una muestra de 25 estudiantes, aplicando la técnica de la
encuesta, como instrumento un cuestionario de coaching educativo y de
aprendizaje, que consta de 15 items cada cuestionario.

El procesamiento de los datos se realizé aplicando el Alfa de Cronbach
donde se midié la fiabilidad del instrumento, luego se aplicé el test de Shapiro -
Wilk para determinar la normalidad, el Rho Spearman para conocer la relacién
entre las variables, que dio como resultado 0,537 resultando 6ptimo indicando
que hay relacion entre las variables y se aplicé el Baremos para medir el
porcentaje de influencia entre las variables.

Finalmente se concluye, que el coaching educativo y el aprendizaje
tienen relacion, el cual permite potenciar el aprendizaje en el aula y mejorar
actitudes en los estudiantes, descartando la hipétesis nula y aceptando la
hipotesis alterna, recomendando asi aplicar el coaching educativo, en forma
innovadora en las escuelas a nifios de ciclos menores y asi ir formando a los

estudiantes desde los niveles inferiores.

Palabras clave: coaching educativo, aprendizaje, competencias

personales, metacognicion.
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ABSTRACT

The present thesis Educational coaching and learning in primary school
tertiary students at an educational institution in Lima 2022 has the objective of
demonstrating the relationship between educational coaching and applied
learning in the classroom, in this thesis 3 dimensions of The educational
coaching variable, as they are: personal competences, socio-affective aspects
and personal attitudes and in the learning variable, the following dimensions will
be determined: meaningful learning, competence learning and metacognition.

The methodology in a quantitative approach, applied type, with a
correlated descriptive level, a non-experimental design, with a population of 100
students and a sample of 25 students, applying the technique of the survey,
with the instrument, an educational coaching questionnaire and learning, which
consists of 15 items each questionnaire.

The processing of the data was carried out by applying Cronbach's Alpha
where the reliability of the instrument was measured, then the Shapiro - Wilk
test was applied to determine normality, and Rho Spearman to know the
relationship between the variables that gave as a result 0.537 y the Baremos to
measure the percentage of influence between the variables.

Finally, it was concluded that educational coaching and learning are
related, which allows to enhance learning in the classroom and improve
attitudes in students, discarding the null hypothesis and accepting the alternate
hypothesis, recommending the application of educational coaching, in a formal
way, in schools to children of lower cycles and thus to train students from the

lower levels.

Keywords: educational coaching, learning, personal skills, metacognition.
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l. INTRODUCCION

Withmore (2016) menciona que el coaching es un método que consiste
en incentivar a las personas a la auto reflexion, a encontrar respuestas acerca
de si mismo, a poder descubrir sus potencialidades, reconocer sus fortalezas y
debilidades, motivarse y elegir el camino hacia el éxito.

El coaching educativo, es una metodologia que busca desarrollar el
maximo potencial y rendimiento en los estudiantes, esto influye en su
transformacién y cambios conductuales, tener un punto de partida y fijar bien
los objetivos, aumentar la motivacion, practicar la empatia, el servicio hacia los
demas, el compromiso hacia uno mismo y hacia su entorno, ser innovadores,
trabajar colaborativamente para un bien comun, desarrollar habilidades
sociales y gestionar conflictos.

Cueto (2021) en su libro de Coaching para la escuela, manifiesta que el
coaching consigue trasladarse de una realidad actual a una que deseariamos
tener y esto da lugar a un cambio en nosotros mismos, mediante el proceso de
coaching, el verdadero propdésito es, darnos cuenta por nosotros mismos de lo
que hacemos y de lo que queremos conseguir, es una mirada interior,
comprendernos a nosotros mismos y asi ir superando nuestras dificultades a
todo nivel.

Por otro lado, también menciona acerca de los niveles de conciencia, el
nivel cero, donde la persona se queja constantemente y echa la culpa a los
demas, en el primer nivel las personas se dan cuenta de su realidad y son
conscientes de sus propias acciones, en el segundo nivel refiere a que una
accion es consecuencia de una emocion, en un tercer nivel sefiala que, a
través de nuestros juicios e interpretaciones sobre acontecimientos, se suscitan
las emociones como una respuesta.

Por lo tanto, menciona que, en el cuarto nivel, las personas formamos un
juicio acerca de todo lo que observamos en nuestra vida, sobre lo que es
correcto e incorrecto y mediante esta filosofia, podemos comprender lo que es
positivo y negativo y asi construir un juicio personal, en consecuencia, nuestras

emociones y actitudes también cambiaran.



De acuerdo con todo lo mencionado, el coaching, permite el maximo
desarrollo de la personalidad, adquirir responsabilidad, acrecentar la
confianza, aprender a respetarse a si mismo y a los demas, teniendo en cuenta
que, desarrollado en forma asertiva, conlleva a estar més predispuestos para el
aprendizaje y por ende obtener mejores resultados, maximizando el
rendimiento de la persona.

Pérez (2018) en su obra Coaching para el aula, sefiala que el coaching
educativo, es una técnica que tiene como objetivo, mejorar las competencias,
conductas, capacidades, es el arte de aprender a aprender, sefialando a
Sdocrates como un gran coaching, el cual hacia reflexionar a sus discipulos
mediante preguntas inteligentes y filosoficas para llegar a la verdad de las
cosas y a conocerse a si mismo.

De acuerdo con la informacién del Ministerio de educaciéon (2022) se
dio a conocer los efectos que dejé la pandemia desde el 2020, donde mas de
cien mil escolares no ingresaron al sistema educativo a nivel nacional, por
muchos motivos, uno de ellos los problemas familiares y econdmicos en los
hogares, la cifra mencionada representa el 1,5% del total de estudiantes que
estuvieron matriculados en el 2020.

Ante todo, lo mencionado, tenemos como consecuencia a una poblacion
de estudiantes que aun les falta lograr las competencias y capacidades de dos
afios de ensefianza virtual, debemos reconocer que contamos en la actualidad
con estudiantes con diversos problemas de aprendizaje y socio emocionales.

Por lo expuesto en la presente tesis conoceremos, sobre la relaciéon
entre el coaching educativo y el aprendizaje, por lo cual mediante esta
estrategia y sus diferentes herramientas aplicado a la educacion, el maestro
pueda incentivarlos a cambiar sus actitudes, ayudarlos a ejercer su
autorregulacion y autonomia mediante el coaching educativo, por lo tanto
podemos ensefiar a nuestros estudiantes a determinar sus metas a largo o
corto plazo, en su vida y al éxito de sus aprendizajes.

Fonseca (2019) en su investigacion: Coaching en el aula, una estrategia
para potenciar las competencias en los estudiantes concluye que el programa
de coaching fortalece las capacidades de los estudiantes y les ayuda a estar

mas predispuestos para el aprendizaje.



También debemos resaltar, que nuestro curriculo se basa en un
curriculo por competencias, donde la metacognicion y la retroalimentacion
juegan un papel importante en el proceso de ensefianza.

Perilla (2021) en su libro acerca del aprendizaje por competencia,
menciona que el aprendizaje basado en competencias tiene como punto de
partida los diversos enfoques, iniciando con el saber conocer, que es lo
cognitivo, el saber hacer, que son las habilidades y el saber ser que se refiere a
las actitudes en consecuencia, el aprendizaje es integral.

El aprendizaje basado en competencias esta inmerso dentro del enfoque
tradicional ,experiencial y actitudinal, donde todo a su vez se encuentra dentro
del enfoque constructivista ,que engloba todos los enfoques teniendo en cuenta
que el enfoque constructivista esta basado en los saberes previos que traen los
estudiantes , donde debe conocer la utilidad de lo que va a aprender y cémo
lo aplicara a su vida diaria , mediante el coaching educativo se busca
desarrollar en el estudiante su autorreflexion, mejorar su autoconocimiento
acerca de sus actitudes y el reconocimiento de sus habilidades.

El coaching educativo tiene como base al enfoque constructivista
teniendo como uno de sus elementos principales a la metacognicion, donde el
estudiante reflexionara acerca de su aprendizaje y lo que necesita mejorar.

En las diversas investigaciones realizadas a nivel nacional e
internacional aun falta completar, informaciéon acerca de la correlacién entre
coaching y aprendizaje en los ciclos inferiores de educacién béasica regular
donde, el maestro valiéndose de una serie de estrategias e instrumentos que
permitird desarrollar, la autonomia el pensamiento critico reflexivo ,incentivando
la creatividad y todo ello enmarcado en la constante guia y acompafiamiento
del docente en el aula, lo cual va a permitir desarrollar el potencial en los
estudiantes para que aprendan significativamente .

Asi podriamos lograr que tracen sus metas o plan de vida, desde
tempranas edades y los docentes utilicen esta estrategia en sus sesiones,
experiencias y proyectos de aprendizaje a nivel institucional.

A consecuencia de la pandemia se suscitaron muchos problemas como:
nifios que afrontaron una nueva normalidad, aumento de la pobreza, en el

aspecto socioemocional ansiedad, miedo y los problemas sociales se



incrementaron segun Unicef (2022) advierte, que nuestro pais atraviesa una
crisis educativa e invoca a todos los poderes del Estado peruano y sector
privado poner atencién a la problematica, implementando un pacto por la
educacion que consiste en poner en agenda politica dicha problematica.

Si bien es cierto la crisis educativa es a nivel mundial, pero debemos
tener presente que el Pert fue uno de los Ultimos paises en retornar a la
presencialidad y eso indica que los aprendizajes estan rezagados ,por ende la
realidad que atraviesa la educacion en nuestro pais han abierto mas las
brechas en los aprendizajes de los estudiantes, esto quiere decir que no
completaron en gran porcentaje la adquisicion de sus competencias y
capacidades de acuerdo a los estandares de aprendizaje de cada ciclo .No se
lograron al 100% los aprendizajes segun la prueba diagndstica aplicada por los
docentes en abril del 2022 , en consecuencia en la presente tesis se establecid
la relacién entre las variables, para que los docentes lo tomen como una
estrategia para cumplir los objetivos en el aula.

La presente tesis de investigacién esta hecha para conocer la relacion
entre las variables coaching y aprendizaje para poderlo establecer como una
estrategia que nos puede ayudar, a generar en los estudiantes la auto reflexion
y como lograr mejorar sus aprendizajes, dando a conocer al docente
estrategias innovadoras para su aplicaciébn en el aula, generando asi en el

docente un espiritu innovador en beneficio de su profesion y del estudiante.

Planteamiento del problema

En consecuencia, en la presente tesis, se plantea el problema general:

¢ Cuél es la relacion entre el coaching educativo y aprendizaje en los
estudiantes del 3er grado de primaria de una instituciéon educativa de Lima,
20227 y los siguientes problemas especificos: (i) ¢Como se relaciona el
coaching educativo y el aprendizaje significativo?; (ii) ¢cual es la relacion entre
el coaching educativo y la metacognicion?; (iii) ¢Cual es la relacion entre el

coaching educativo y el aprendizaje por competencias?



El objetivo general: Determinar la relacion entre el coaching educativo y
el aprendizaje en los estudiantes, generando los siguientes objetivos
especificos;(i) determinar la relacion entre el coaching educativo y el
aprendizaje significativo;(ii) determinar la relacion entre el coaching educativo y
la metacognicion;(iii) determinar la relacion entre el coaching educativo y el
aprendizaje por competencias y se desprende la hipotesis general : Existe
relacion entre el coaching educativo y aprendizaje en estudiantes del tercer
grado de primaria de una institucion educativa de Lima, 2022 desprendiéndose
las hipotesis especificas: (i) existe relacién entre el coaching educativo y el
aprendizaje significativo ;(ii ) existe relacion entre el coaching educativo y la
metacognicion ;(iii) existe relacion entre el coaching educativo y el aprendizaje
por competencias.

Pachas (2019) menciona acerca de la metacognicion, que implica
interiorizar nuestro conocimiento con el fin de conocer, por qué y para qué
aprendemos, la autorregulacion de los conocimientos, como hacerlo y como
lograr el objetivo que nos trazamos ,reflexionar sobre nuestros propios saberes
y como se produce el aprendizaje y se refiere a como los estudiantes
adquieren sus conocimientos, el conocimiento de uno mismo , para conocer Si
las estrategias que hemos utilizado son las mas acertadas, evaluar los
resultados del aprendizaje.

En consecuencia, de la metacognicion podemos desprender 3
aspectos importantes, el conocimiento sobre el propio conocimiento, darnos
cuenta de como aprendemos comprendiendo acerca de un tema en especifico,
teniendo en cuenta la regulacién y el control de nuestros conocimientos, la
autoevaluacion que es la conclusion de todo el proceso, las técnicas que
utilizamos, encontrarle un sentido de lo que estamos aprendiendo y su utilidad.

Establecer la relaciébn entre ambas variables sera muy util para que el
docente conozca que mediante la estrategia pueda ejercer de forma mas
significativa el aprendizaje en el aula y que los estudiantes mejoren como
personas reconociendo sus fortalezas y debilidades , para lograr sus objetivos,
las variables de coaching educativo y aprendizaje presentan las siguientes
dimensiones: competencias personales, actitudes personales, aspecto

socioafectivo, aprendizaje significativo aprendizaje por competencias Yy



metacognicion.

Madriz & Parra (2016) Competencias personales son las caracteristicas
que determinan como se desenvuelve una persona en alguna actividad de su
vida diaria por favor tomando como referencia sus valores en el manejo de
emociones su capacidad de comunicacion.

Segun Cabrera (2020) las actitudes personales es un procedimiento que
conduce a un comportamiento que se produce en diferentes momentos de la
vida y que es una respuesta a una accion.

Hernandez (2017) menciona referente al aspecto socio afectivo acerca
de los sentimientos ideas convicciones qué se manifiestan en diversas etapas y
momentos de nuestra vida teniendo en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes segun su edad y que el buen desarrollo de las mismas permite que
las personas se conviertan en individuos seguros tengan autocontrol y
autoestima.

Reyes et al. (2021) en lo que se refiere al aprendizaje significativo donde
los estudiantes utilizan los conocimientos previos para construir el nuevo
aprendizaje donde el estudiante articula lo que ya sabe con la nueva
informacion producido reestructurando y asi produce su nuevo aprendizaje

Bizarro et al. (2019) se refiere al aprendizaje por competencias donde
menciona que mediante las producciones de los estudiantes podemos
identificar el nivel de logro alcanzado durante su proceso de construccion del
aprendizaje el cual se le brinda situaciones retadoras y moviliza todos los
desemperios y capacidades ministro y competencias para el logro de estas.

Cueto (2021) en su libro de Coaching educativo nos menciona sobre el
trabajo colaborativo en el aula, incentivando la participacién de los estudiantes,
estableciendo compromisos acerca de sus actitudes y su forma de aprender,
en este libro también hace hincapié a los diferentes niveles de conciencia,
donde el docente puede hacer que el estudiante descubra por si mismo y se dé
cuenta acerca de su actuar, el procedimiento de su aprendizaje mediante la
reflexion, también menciona que en la actualidad en el curriculo basado por
competencias el cual sigue un enfoque constructivista, relacionado con un
aprendizaje significativo se evidencia en algo la aplicacion del coaching

educativo en el aula mediante la metacognicion y la retroalimentacion por



descubrimiento, pero que estos pueden enriquecerse mas mediante las
diferentes herramientas que nos da esta estrategia novedosa practicando en
los estudiantes el arte de analizar criticamente, de desarrollar argumentaciones
hacia un tema en especifico ,de hacer criticas constructivas y de
comprometerse al cambio para la mejora del estudiante y de la profesion
docente.

Pachas (2019) menciona que la metacognicién se trata de interiorizar
nuestro conocimiento con el fin de que logremos establecer que aprendemos
para que aprendemos, la utilidad del aprendizaje y como lograremos ese
objetivo darnos cuenta hasta donde podemos Illegar mediante la

autoevaluacion.



Il MARCO TEORICO

Para fundamentar el marco teérico, se indago en los diferentes trabajos
de investigacion a nivel nacional e internacional que tienen una semejanza con
el titulo coaching educativo y aprendizaje de los estudiantes del tercer grado en
una institucion educativa de Lima, 2022

En el ambito nacional tenemos: Aguirre et al. (2019) Cafete, en su
investigacion acerca del coaching educativo y el manejo de emociones
manifiesta que la relacion entre la autorregulacién de sus emociones vy el
coaching educativo permite que el estudiante reflexione acerca de su
autocontrol, para una mejor convivencia en el aula y tomen mas atencién
desarrollando asi un aprendizaje autbnomo por lo tanto los estudiantes logran
desarrollar ,habilidades ,capacidades dandose cuenta de sus fortalezas y
debilidades y asi logran establecer mejores aprendizajes ,poniendo énfasis en
el trabajo en equipo, practicando la empatia con los deméas y el bienestar
comdan.

Esta investigacion se desarrollé con 60 estudiantes, de 2 aulas distintas
realizandose la eleccion de forma accidental, para investigar las conductas de
los estudiantes, lo cual se desarroll6 mediante una secuencia de sesiones de
aprendizajes dirigidas al andlisis y reflexion, poniendo énfasis en la capacidad
de auto regular sus emociones. En consecuencia, como resultado se obtuvo
que los estudiantes reconozcan sus habilidades y destrezas para lograr los
objetivos en su evolucién cognitiva que los mismos estudiantes generan
mediante la reflexiébn, autonomia y autorregulacién. Concluyendo Ila
investigacion como viable que por medio de la estrategia del coaching
educativo los estudiantes reflexionan sobre sus pensamientos y acciones a
realizar siempre guiados por un docente con el perfil adecuado para orientar a
los estudiantes fomentando asi un ambiente de confianza Lo cual se ha
transmitido también a los padres de familia para que tenga una continuidad en
los hogares y asi permita un mejor desarrollo en la autonomia y en la formacion
de los estudiantes.

Galloso (2019) Trujillo en su trabajo de investigacion acerca del

coaching su objetivo principal fue determinar la influencia entre el coaching



educativo en relacion con la conducta de los estudiantes , realizado con una
muestra de 24 estudiantes entre 11 y 14 afios ,con disefio de investigacion
cuasi experimental aplicando diversas herramientas de coaching en el aula y
talleres para los estudiantes, teniendo como resultado que si influye
positivamente en las actitudes de los estudiantes favoreciendo su capacidad
para la reflexion y el manejo de sus propias emociones, generando su
autoconocimiento, disminuyendo las emociones inadecuadas ,que los puedan
dirigir hacia comportamientos erroneos.

En su trabajo de investigacidon Galloso, concluye que antes de la
aplicacion del taller de coaching en los estudiantes ,se observé una gran
deficiencia segun los resultados obtenidos durante el pre test ,encontrandose
en un nivel mas bajo y medio, pero luego se aprecia la gran diferencia después
de aplicar el taller donde arroja un 92% en un nivel alto, esto indica que la
influencia del coaching educativo en la institucion educativa es relevante para
mejorar la conducta de los estudiantes y por ende los aprendizajes.

Pineda (2021) Huancayo, sefiala en su trabajo de investigacion al
coaching educativo, como importante y necesario en el quehacer docente, el
objetivo de este trabajo fue la influencia del coaching educativo en el trabajo
que ejercen los docentes diariamente con los estudiantes ,pero teniendo en
cuenta el manejo asertivo de las herramientas del coaching en maestros y su
aplicacibn a los estudiantes , con una investigacion explicativa, con una
poblacién de 117 docentes y con una muestra de 31 profesores, llegando a la
conclusién de que el coaching educativo si influye positivamente en la labor
docente y en consecuencia beneficia a los estudiantes, fortaleciendo las
practicas pedagdgicas logrando comprender la intencion del curriculo ,como un
enfoque integrador inclusivo donde ,el centro es el estudiante, de esa manera
el coaching se convierte en una herramienta del docente para promover mejor
los aprendizajes.

El tipo de investigacion fue nivel explicativo con un disefio
preexperimental, con una poblacién de 117 docentes con una muestra de 31
docentes se utilizé un cuestionario con escala de Likert donde se concluye que
el coaching educativo influye en el desempeiio de los profesores y a su vez

mejora el desemperfio en los docentes y de los estudiantes.



Ruiz (2022) Lima en su investigacion acerca de como el coaching
educativo mejora la gestién de los aprendizajes e influye en ellos , su
objetivo era implementar un mejor manejo de la gestion de los aprendizajes en
los estudiantes, mediante las diferentes herramientas de coaching aplicadas a
los estudiantes para incentivar en ellos su auto conocimiento y reflexion,
acerca de las actividades que realizan diariamente y como asi pueden lograr
obtener mejores resultados en sus aprendizajes ,en esta investigacion se tomé
de muestra a 30 estudiantes y 7 profesores, para recolectar los datos ,se
observo también la deficiencia de algunos docentes para generar empatia con
los estudiantes y esto es primordial para generar en ellos predisposicion
confianza para el aprendizaje.

La propuesta del coaching educativo en la institucién se validé a través
de la validacion de 3 expertos, obteniendo como resultado una escala
valorativa de muy bueno lo cual significa que la estrategia es viable para
mejorar la gestion de los conocimientos de los estudiantes.

Campos (2018) Jauja en su investigacion Coaching educativo para
mejorar la comprensién de textos en el segundo grado de secundaria, de 2
aulas con un total de 31 estudiantes, se obtuvo informacién a través de
encuestas a padres de familia, docentes a su vez empleando el coaching
educativo como estrategia en mejora de la comprension lectora , se concluyé
que los docentes no manejan estrategias adecuadas para mejorar la
comprension lectora de los estudiantes y como propuesta de solucion se
propone implementar un programa de coaching educativo a través de talleres
no solo para estudiantes ,sino para toda la comunidad educativa para que el
estudiante pueda darse cuenta de su proceso de ensefianza y estén mas
predispuestos a mejorar y los docentes tengan una mejor practica pedagogica
en el momento de ensenar.

Por lo tanto, concluye que el objetivo de aplicar el coaching educativo en
la escuela permitira el fortalecimiento de los docentes y el desarrollo de las
competencias y habilidades en los estudiantes, permitiendo cambiar su manera
de pensar tanto en docentes, estudiantes y padres de familia, eso les servira

para la mejora en su comprension lectora y de manera integral.
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En el &mbito internacional tenemos a:

Martinez al et. (2019) Venezuela este articulo de investigacion
sistematiza las experiencias diversas de docentes que aplican las estrategias
de coaching educativo en el aula mediante el cual el docente se apropia de
estrategias diversas para la aplicacion en el aula y en otras situaciones de su
vida , pero lo mas importante por resaltar es que el coaching aplicado a la
educacion, es una herramienta poderosa , para poder iniciar un proceso de
transformacion no solo en las personas, sino de todo el sistema educativo esto
altimo queda como recomendacién de trabajo para futuras investigaciones.

Segun Rodriguez (2022) Bogota , en su trabajo de investigacién de su
libro coaching infantil y juvenil toma como referencia la educacién emocional
de los nifios y jévenes mediante diferentes estrategias dinamicas juegos para
ayudar al nifio y adolescente hacen sentirse mejor con ellos mismos,
investigando acerca de los diferentes programas de coaching educativo para
poder aplicarlos en el aula como una herramienta esencial de los docentes
para su propia adquisicion y mejora de las habilidades que permitan llegar a
obtener los objetivos planteados en la educacion teniendo presente al coas que
es el docente quién se encargard de guiar y orientar al estudiante y asi
potenciar el desempefio en el estudiante y docentes.

Zamorano (2019) Espafia, en este articulo de investigacion acerca de la
prevencion de dificultades y motivacion en el aprendizaje de las ciencias
aplicando el coaching educativo en el aula ,donde toma como referencia los
avances de la neuro educacién, va relacionado con las emociones que se
generan durante el proceso de ensefianza y es importante sefalar que los
estudiantes sepan controlar la auto regulacién , donde demostr6 que los
pensamientos negativos bloquean emocionalmente a la persona frente al
aprendizaje coaching educativo y neuroeducacion en el aprendizaje de ciencias
y de otras materias que influyen en influyen en los estudiantes.

Campania (2017) Espafia ,en su trabajo de investigacion con estudiantes
del cuarto afio de educacion secundaria, trabajo el coaching educativo en el
area de tutoria desarrollando asi un ciclo formativo en los estudiantes por el
cual se realizaron sesiones en grupos segun sus horarios establecidos , uno

de los objetivos fue crear y valorar el trabajo de los estudiantes de acuerdo a la
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observacion en las diferentes sesiones de coaching en forma grupal, lo que se
pretendia era conocer, qué clase de persona queremos formar en los
estudiantes para asi lograr una mejor sociedad, otro de los objetivos trazados
fue incentivar en el estudiante la autoestima ,reflexionar sobre las creencias
limitantes que muchas veces nos impide avanzar conociendo asi la capacidad
de los estudiantes de gestionar sus conflictos y afrontarlos a nivel interno como
externo , el cual permite la mejora de las competencias personales de los
estudiantes ,se aplicé la metodologia Delphi que consistié en la aplicacién de
cuestionarios a los estudiantes ,extraer los resultados y elaborar rubricas para
llegar a una conclusion y conocer en que necesitan reforzarse , para poder
adquirir los aprendizajes esperados y segun ello implementar un programa de
coaching educativo que favorezca a los estudiantes .

Perilla  (2018) Bogota , en su libro basado en el aprendizaje por
competencias manifiesta que el trabajo del docente en el aula, implica un
objetivo principal que es incentivar en el estudiante los saberes previos, para
gue pueda conectarse con los nuevos saberes que ellos van experimentando
en el aula, para que de esa manera puedan construir sus propios aprendizajes,
a través de un aprendizaje significativo donde los estudiantes puedan
reconocer la importancia y la utilidad de lo que aprenden para qué puedan
aplicarlo en su vida diaria, afrontar retos y resolver los diversos problemas que
se les presente, haciendo uso de su pensamiento critico reflexivo y creativo y
de su propia autonomia.

El coaching tiene como enfoque principal, al enfoque ontolégico el cual
se basa en la naturaleza del ser, la realidad y la existencia propia, mediante la
filosofia y la metafisica tomando como base a Aristételes, segun la teoria de la
mayéutica que es el método socratico mediante el cual dos personas dialogan
y el maestro hace preguntas de reflexion para que el discipulo pueda ante
estas preguntas descubrir sus propias respuestas y asi pueda conocerse a si
mismo.

Segun el enfoque ontolégico del coaching nos permite darnos cuenta
mediante la reflexién, como estamos actuando, cOmo podemos mejorar nuestra

forma de ser.
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Cueto (2021) al referirse a la aplicacion del coaching en la escuela,
resalta la forma del acompafamiento a los estudiantes en el proceso de sus
aprendizajes el docente es guia, aplica la metacognicion y el trabajo
colaborativo.

Bou (2018) la base del coaching se encuentra en la psicologia educativa
la cual, mediante su experiencia con docentes, desarrollo estrategias aplicadas
para el aula, que luego se convirti6 en su teoria referente al coaching
educativo.

El coaching educativo se basa también en un enfoque cognitivo,
conductual mediante el cual a través de la gestion de las emociones se pueden
lograr las metas trazadas a través de la aplicacion de herramientas efectivas.

Segun Pérez (2020) en un articulo cientifico menciona, que, para una
transformacién educativa, se debe empezar por el cambio en el docente y asi
garantizar el logro de las competencias, que el aprendizaje sea significativo,
donde el estudiante logre ser competente y pueda solucionar los diferentes
retos.

Perilla (2018) en su libro menciona que el aprendizaje basado en un
enfoque por competencias busca transmitir en el estudiante, reflexiébn acerca
de lo que aprende y como lo aprende y que pueda aprender del medio que lo
rodea a través de sus propias experiencias, que cuestionen su propia realidad
de manera critica, aprendan a ser competitivos a través del desarrollo de sus
habilidades destrezas y competencias.

De acuerdo al marco del buen desempefio docente (2016) el cual
consta de cuatro dominios 9 competencias y 40 desempefios ,tiene como
objetivo hacer reflexionar al docente acerca de sus practicas pedagogicas ,para
gue pueda aplicar de manera asertiva el aprendizaje a los estudiantes, se
sefala también el enfoque sobre el aprendizaje sosteniendo que durante todo
el periodo escolar el estudiante ,debe de apropiarse de habilidades, destrezas,
razonamiento critico reflexivo ,argumentacion ,indagacion, participar
activamente en el desarrollo de su conocimiento y en la produccién del mismo .

Planteandose como una de las dimensiones, la dimension relacional,
mediante la cual se genera vinculos afectivos, cognitivos y sociales en el

ambiente escolar, necesario para el trabajo del aula y para optimizar los
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aprendizajes.

En el primer dominio se sefiala acerca de la preparacion para el
aprendizaje en los estudiantes ,segun la primera competencia se pone énfasis
en que el docente debe conocer las caracteristicas y contextos de sus
estudiantes y los diferentes enfoques y procesos ,en el tercer desempefio se
sefala que el docente debe de conocer diferentes estrategias y metodologias
innovadoras para aplicarlas en sus diferentes sesiones de aprendizaje
motivando asi al estudiante y desarrollando en el educando ,un pensamiento
critico reflexivo y creativo, para que lo aplique en su vida es asi que el coaching
educativo tiene una relacién con el aprendizaje.

Minedu (2016) menciona que los aprendizajes de los estudiantes de
primaria se basan en que el estudiante demuestre seguridad y cuidado de si
mismo y hacia los demas valorando su propia identidad, su identidad
sociocultural en diferentes contextos. Segun Ramos (2019) menciona algunos
beneficios que aporta el coaching educativo:

e Mejorar el autoconocimiento y la inteligencia emocional

e Incrementar la creatividad, desarrollando su potencial

e Incremento de la motivacion

e Desarrollo personal

e Reconocer y auto regular las emociones

e Gestionar nuestro tiempo

e Permite una posibilidad al cambio

Moreno et al. (2022) Menciona acerca de la metacognicién, que ayuda al
desarrollo las competencias en los estudiantes, el autoconocimiento, el analisis
y la autorregulacion de los aprendizajes yo esto es primordial para que se logre
conscientemente una metacognicion asertiva, motivando asi su autorreflexiéon y
la valoracién en el proceso de aprendizaje, en consecuencia, de esa manera
pueden reconocer ellos mismos, como aprenden, qué les falta por aprender y

como pueden mejorar.
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Teorias que respaldan el coaching educativo:

La teoria de Daniel Goleman acerca de la Inteligencia emocional,
entender nuestras propias emociones y las ajenas gestionarlas en forma
adecuada como: la inteligencia interpersonal, intrapersonal, las habilidades
interpersonales e intrapersonales En base a la autonomia, empatia, habilidades
sociales.

La teoria de Howard Gardner inteligencias multiples el cual menciona las
inteligencias: linguistica, légico matematico, visual espacial, musical,
kinestésica, naturalista, intrapersonal, interpersonal la cual un individuo puede

poseer varias de las inteligencias y esto favorece a su aprendizaje.
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacién

Para Hernandez et al. (2017) El enfoque cuantitativo se refiere a la
relacion entre las variables, mencionar el aspecto estadistico, el cual consiste
en recoger datos para comprobar la hipotesis y determinar las causas y efectos
del tema a investigar entre las variables para dar solucién a una problematica,
por lo tanto, la presente tesis pertenece a un enfoque cuantitativo porque se
interpretd los datos en forma cuantitativa.

Hernandez et al. (2017) sefala que el utilizar encuestas y describir el
tema teniendo como base los datos investigados, dando a conocer cada
aspecto del proyecto, estamos hablando de una investigacion descriptiva, la
presente tesis es tipo aplicado y nivel descriptivo porque se describié paso a
paso interpretando los resultados.

Segun Hernandez et al. (2017) la investigacion correlacional, nos
permite conocer el comportamiento de los hechos que se estan estudiando,
dando asi una informacién ordenada que se pueda contrastar con otras fuentes
esta tesis de investigacion se basa en una investigacion correlacional y un
disefio no experimental porque no se realizara manipulacion alguna a las
variables y no se cambiara las variables para probar el efecto que causa ,la
intencidn es, recolectar los datos en un momento y tiempo determinado, el
objetivo es encontrar la relacion entre dichas variables en un tiempo

determinado.
Escala Ordinal:

Figura 1

Esquema de investigacion correlacional
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Donde:

M: Muestra

V1: Coaching educativo
V2: Aprendizaje

r: correlacionentre V1yV 2

3.2. Variables y operacionalizacion:

3.2.1. Variable coaching educativo

Definicion conceptual: Cueto (2021) lo define como la estrategia para
fomentar las capacidades en los estudiantes, promover la cooperacion, trabajo
en equipo fomentar la escucha activa, reestructurar el pensamiento critico y
reflexivo aprender a conocerse a si mismo tomando conciencia de lo que se
aprende.

Definicion operacional: las variables del coaching educativo se midieron
mediante las siguientes dimensiones: competencia de personalidad, actitudes
personales y aspecto socio afectivo, cada dimension con sus respectivos
indicadores y 15 items, medidos por la escala de Likert, teniendo en cuenta 5

(siempre) 4 (frecuentemente), 3(algunas veces) 2 (pocas veces),1 (nunca).

3.2.2. Variable el aprendizaje:

Definicion conceptual: Ramiro (2021) menciona que el proceso de
ensefianza aprendizaje necesita complementarse con acciones precisas,
recursos y metodologias y estrategias innovadoras. El aprendizaje es el
proceso donde la persona adquiere, modifica sus habilidades, conocimientos y
conductas producto de su propia experiencia y observacion aplicando diversas
estrategias, orientadas hacia las metas de aprendizaje.

Definicién operacional: Las dimensiones de la variable aprendizaje son:
el aprendizaje significativo, aprendizaje por competencia y dimension
metacognicion, cada dimension con sus respectivos indicadores y las
dimensiones de la variable coaching educativo son: y 15 items, medidos por la
escala de Likert, teniendo en cuenta 5 (siempre), 4 (frecuentemente), 3

(algunas veces), 2 (pocas veces), 1 (nunca).
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Tabla 1:

Cuadro de operacionalizacion: Variable Aprendizaje

DIMENSIONES INDICADOR ITEM NIVEL DE
DIMENSION
Saberes previos 1
Construye sus 2
o aprendizajes
Aprgndlzgje Aprende de su entorno 3
significativo : .
Es activo en su aprendizaje 4
Acompafiamiento en su 5
aprendizaje
Autorregula su tiempo de 1
aprendizaje .
Participa activamente en el 2 5 (Siempre),
. 4 (Frecuentemente),
Aprendizaje por aula
: , . 3 (Algunas veces),
competencias Ejerce liderazgo 3
; 2 (Pocas veces),
Es creativo 4 1 (Nunca)
Desarrollo del pensamiento 5 '
critico y reflexivo
Reflexion de su 1
aprendizaje
Utiliza estrategias para 2
aprender
Metacognicion  Reconoce como aprende 3
Reconoce la utilidad de lo 4
gue aprende
Reconoce en que puede 5
mejorar
Tabla 2
Cuadro variable coaching educativo
DIMENSIONES INDICADOR ITEM NIVEL DE
DIMENSION
Me gustan los retos 1
Practica la autonomia 2
Practica la empatia 3
Competencias  Demuestra aprecio a los 4 5 (Siempre)
de personalidad demas 4 (Frecupentémente)
Reconoce sus fortalezas vy ’
o 3 (Algunas veces),
debilidades
2 (Pocas veces),
> 1 (Nunca)
Es proactivo 1 '
Practica la escucha activa 2
Actitudes Es responsable 3
personales Practica valores 4
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Expectativas hacia el futuro
Control de emociones

Se acepta a si mismo
control de emociones
Practica el bien comun

Aspecto socio
afectivo

O WNPE

3.3. Poblacion muestray muestreo

3.3.1. Poblacién:

Hernandez & Mendoza (2018) menciona que la poblacion es un grupo
de elementos con caracteristicas parecidas, en esta tesis la poblacién esta
compuesta por 100 estudiantes del 3° de primaria de una institucion educativa
de Lima, 2022

Criterio de Inclusion: Se toma como criterio de inclusion a los 25
estudiantes de 3° de primaria de una institucién educativa de Lima, 2022

Criterio de Exclusién: Se toma como criterio de exclusion a los
estudiantes que no pertenecen al 3° de primaria de una institucion educativa de
Lima, 2022

3.3.2. Muestra

De acuerdo con Condori (2020) menciona que es una parte
representativa de una poblacion determinada que tiene las mismas
caracteristicas, la muestra en esta tesis es de 25 estudiantes del tercer grado

de primaria en una institucién educativa de Lima, 2022.

3.3.3. Muestreo

Hernandez (2017) define al muestreo como un subgrupo de la poblacion
con las mismas caracteristicas utilizando el muestreo no probabilistico,
circunstancial mediante el cual el que investiga elige las caracteristicas del
grupo del cual se recoge la informacion, en la presente tesis se selecciono la

muestra de 25 estudiantes.
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3.3.4. Unidad de anélisis:
Se aplico a estudiantes de 3° de primaria en una institucion educativa de
Lima, 2022.

3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Hernadndez (2017), menciona que la técnica es la manera de seguir una
ruta a utilizar para la investigacion, en la presente tesis, se utilizé la encuesta.

Hernandez (2017), sefiala que el instrumento es el apoyo que se
necesita para continuar el camino en la presente tesis se utiliz6 como
instrumento el cuestionario.

Para medir la variable coaching educativo se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento un cuestionario desarrollado por la autora con 15
items, que se relacionan con las dimensiones de las variables de coaching
educativo como: competencias personales, actitudes personales, aspecto
socioafectivo, 5 (siempre), 4 (frecuentemente) ,3 (algunas veces), 2 (pocas
veces) ,1 (nunca).

Con un puntaje maximo de 75 y minimo de 15, con niveles bajos (15 a
20), medio (21 al 45) y alto del (46 al 75).

Para medir la variable de aprendizaje se tomd en cuenta las
dimensiones: Aprendizaje significativo, aprendizaje por competencias Yy
metacognicion, con las respuestas 5 (siempre), 4 (frecuentemente) ,3 (algunas
veces), 2 (pocas veces) ,1 (nunca).

Con un puntaje maximo de 75 y minimo de 15, con niveles bajos (15 a
20), medio (21 al 45) y alto del (46 al 75).

Se pidi6 la validez del instrumento a 3 expertos:

APELLIDOS Y NOMBRES Grado Académico

Figueroa Balarezo, Miriam Isabel Maestra en ciencias de la educacion

Espinoza Saldarriaga, Maria | Maestra en evaluacion y acreditacion

Mercedes de la calidad educativa

Méndez Bautista, Olga Gladys Maestra en administracion de la
Educacién
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Se aplicé el alfa de Cronbach para medir la confiabilidad de los
instrumentos, el Shapiro Wilk para la normalidad y el Rho Spearman para medir
la relacion entre las variables.

Se utilizé el Alfa de Cronbach para la validacion del instrumento aplicado
a los estudiantes para conocer la fiabilidad del instrumento, segun los
resultados que se muestra a continuacibn reconoce la fiabilidad del

instrumento.

Resultados del alfa de Cronbach

K: El nUmero de items 30
Si2: Sumatoria de varianzas de los items 41,8432
Si?: Varianza de la suma de los items 348,87
a: Coeficiente de alfa de Cronbach 0,977

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se solicitd la autorizacion respectiva al director de la
institucién educativa y se dio a conocer a los padres de familia acerca del
proyecto de investigacion, la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes,
finalmente se realiz6 la recoleccién de los datos mediante una lista de cotejo
gue midi6 las variables, para luego ser procesados en una tabla de datos y asi

ser interpretados.

3.6. Método de anélisis de datos:

Luego de tener la tabla de datos, se procesé la informacion mediante el
programa estadistico SPSS V 26 IBM y se presentaron los resultados en forma
descriptiva, mediante tablas de figuras, para interpretarlos y asi contrastar con

la hipotesis, dando una respuesta acertada a los objetivos planteados.

3.7. Aspectos éticos:

Inguillay et. al (2020) mencionan la importancia de mantener una ética
en el trabajo de investigacion y que demostrara que las producciones son libres
de plagio siendo parte de la ética profesional del autor.

Cadigo de ética en investigacion de la Universidad César Vallejo, version
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01 fecha Trujillo ,19 de julio del 2022.

Articulo 10°. La Universidad César Vallejo exige que las investigaciones
deben de tener originalidad al igual que los productos finales de Ila
investigacion, respetando los derechos del autor.

Articulo 16°. De la mala conducta cientifica, copia o plagio el uso de
ideas orales o escritas de otros autores sin respetar los derechos del autor
original.

Articulo 22°. Los miembros de la comunidad universitaria deben respetar
y cumplir el presente codigo de Etica respetando el cronograma el tema y el
producto de acuerdo con el syllabus establecido.

Con la finalidad de evitar el plagio la Universidad Cesar Vallejo exige al
maestrando como maximo un 25% de anti plagi6 los que superen este maximo

automaticamente seran descalificados.
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V. RESULTADOS

4.1. De laconfiabilidad: Alfa de Cronbach

El Alfa de Cronbach se utiliz6 para la validacion del instrumento aplicado
a los estudiantes para conocer la fiabilidad , comprobar Ila estabilidad del
mismo en el estudio de valor supera el 0,8 que quiere decir fiabilidad del
instrumento que es el cuestionario con la escala de Likert con 30 items, con
dos variables y el resultado fue 0,977 se aplicé el cuestionario a 25 estudiantes
indicando la consistencia interna del instrumento aplicado, que indica que es
altamente confiable, lo cual se obtuvo a partir de la varianza entre los items.

K _ZLLZ]

a= —
K-1 52

Tabla 3: Resultados del alfa de Cronbach

Resultados del alfa de Cronbach

K: El nimero de items 30
Si2: Sumatoria de varianzas de los items 41,8432
Si?: Varianza de la suma de los items 348,87
a: Coeficiente de alfa de Cronbach 0,977

4.2. Shapiro Wilk test de normalidad.

En este caso para los datos obtenidos se utilizé el programa SPS V 26
de IBM aplicAndose el Test de normalidad Shapiro Wilk dandose el siguiente
resultado del Shapiro calculado de 0,001 y del Shapiro wilk obtenido de 0,020
lo cual indica que el p -valor es menor a 0,05.

En consecuencia, se descarta la hipotesis alterna y se acepta la
hipotesis nula teniendo en cuenta que los datos no vienen de una distribucion

normal, por tal razén se aplico el Rho Spearman.

Tabla 4
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico GL Sig.
Variable Coaching 0,834 25 0,001
Variable aprendizaje 0,902 25 0,020
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a. Correccion de significacion de Lilliefors
P-valor<0,05 no paramétrica

4.3. Resultados de correlaciéon Rho Spearman

Se aplicé el Rho Spearman para establecer la relacion entre las

variables dando un resultado de 0,537 la cual indica que existe una relacion

moderadamente alta o positiva moderada entre las variables coaching

educativo y aprendizaje por lo que se niega la hipotesis nula y se acepta la

hipodtesis alterna en consecuencia, los resultados son favorables.

En conclusion, existe relacion entre el coaching educativo y aprendizaje

en los estudiantes de tercer grado de primaria de una institucion educativa de

Lima.

6> D?
r,=1-— <
“ n(nz—l)

Tabla 5

Correlacion de Spearman

Correlaciones

Variable
Variable  aprendizaj
Coaching e

Rho de Variable Coeficiente de 1,000 0,537"
Spearman Coaching correlaciéon

Sig. (bilateral) . 0,006

N 25 25

Variable Coeficiente de 0,537" 1,000
aprendizaje correlaciéon

Sig. (bilateral) 0,006 .

N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Coeficiente de correlacion es de 0, 537 moderadamente alta o positiva

moderada
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CORRELACION SPEARMAN: COACHING EDUCATIVO Y APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

Correlaciones

Coaching

Rho de Variable Coaching Coeficiente de 1,000
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) .

N 25

APRENDIZAJE_S Coeficiente de 617"
IGNIFICATIVO correlacion

Sig. (bilateral) ,001

N 25

APRENDI
ZAJE_SI
Variable GNIFICAT

IVO
617"

,001

25
1,000

25

Ho: No existe una correlacion significativa entre el Coaching y el

aprendizaje significativo de  una institucion educativa Lima, 2022

Hi: Existe una correlacion significativa entre el Coaching y el

aprendizaje significativo de una institucion educativa, Lima, 2022.

El p- valor (sig.) >0. 00 por ende se acepta la hipétesis alterna y el rho de
spearman es de 0. 617 por ende hay una correlacion alta segun el resultado

mostrado.

CORRELACION SPEARMAN: COACHING EDUCATIVO Y APRENDIZAJE

POR COMPETENCIA

Correlaciones

APRENDI
ZAJE_PO
R_COMP
Variable  ETENCIA
Coaching S
Rho de Variable Coaching Coeficiente de 1,000 ,526"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,007
N 25 25
APRENDIZAJE_P Coeficiente de ,526" 1,000
OR_COMPETENC correlacién
IAS Sig. (bilateral) ,007
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N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho: No existe una correlacion significativa entre el Coaching y el
aprendizaje por competencias de una institucion educativa, Lima,
2022
Hi: Existe una correlacion significativa entre el Coaching y el
aprendizaje por competencias en una institucion educativa de Lima,
2022.

El p- valor (sig.) > 0. 00 por ende se acepta la hipotesis alterna y el rho de
spearman es de 0,527 por ende hay una correlaciéon moderada segun los
resultados mostrados.

4.4. El baremos

En una escala de valoracién para determinar en forma especifica los
niveles bajo, medio y alto de la variable coaching educativo dio como resultado
en el nivel bajo 28%, nivel medio 44% y nivel alto 28% de un total de 25
estudiantes encuestados, que conforman el 100% por lo tanto falta aun que
interioricen sus competencias de personalidad, sus actitudes y el aspecto socio
emocional, y asi consolidar su autonomia.

En la segunda variable aprendizaje dio como resultado en el nivel bajo
32%, nivel medio 40%, nivel alto 28% de estudiantes, lo cual demuestra que los
estudiantes estan en el proceso de adquisicién de sus competencias, mediante
el aprendizaje significativo, el aprendizaje por competencias y en el aspecto

metacognitivo.
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Tabla 6

Baremos variable 1 coaching educativo

Baremos V1

Frecuencia Porcentaje
Valido Minimo 7 28,0
Medio 11 44,0
Alto 7 28,0
Total 25 100,0

Tabla 7

Baremos variable 2 aprendizaje

Baremos V2

Frecuencia Porcentaje
Valido minimo 8 32,0
medio 10 40,0
maximo 7 28,0
Total 25 100,0

En cuanto a los niveles en las competencias personales en lo que se
refiere a la comunicacion asertiva, automotivacion, resiliencia y el auto
conocimiento del estudiante tiene como resultado un nivel bajo del 32%, nivel
medio del 40% y nivel alto del 28% lo cual indica que aun falta consolidar en los

estudiantes estas competencias.
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V. DISCUSION

De las evidencias halladas y luego de un analisis de los resultados
respecto a la hipotesis, en relacion a las variables que existen entre el coaching
educativo y aprendizaje en estudiantes de tercer grado de primaria, donde se
realiz6 una prueba de confiabilidad con el Alfa de Cronbach ,para conocer que
el instrumento aplicado que dio como resultado que es de alta confiabilidad ,
luego se aplico el Shapiro wilk, el cual dio como resultado , que los datos no
tenian una distribucién normal ,obteniendo un resultado menor a 0,05 por tal
razon se aplico el Rho Spearman para medir la relacion entre las 2 variables y
en consecuencia se demostrdé , que si existe una relacion entre coaching
educativo y aprendizaje.

Si se toma en cuenta los resultados referente a la relacion entre el
coaching educativo y la metacognicién, no hay una relacién tan aproximada y
esto se debe a que los estudiantes, cuando desarrollan la metacognicion lo
hacen con ayuda del docente, quien les ayuda a reflexionar no lo hacen por si
solos, por tal razén cuando responden el cuestionario no hay respuestas muy
favorables ,el proceso meta cognitivo es complejo para los estudiantes de
edades menores ,que interioricen el proceso metacognitivo y lo desarrollen
autbnomamente y asi puedan aprender a reflexionar acerca de lo que hacen,
como logran sus aprendizajes , cdmo lo pueden aplicar a su vida diaria.

Sanchez et al. (2019) concluyé que el coaching educativo permite al
estudiante reflexionar acerca de su auto control de emociones que tengan
predisposicién al aprendizaje, motivacion, identifiquen fortalezas, debilidades
regulando su forma de actuar y a la auto reflexiéon, promover la motivacion con
talleres orientados a la meditacion, analisis y reflexion del autocontrol y asi
generan su autonomia. Con respecto a la presente tesis los resultados
referentes a la dimensién socioafectiva que se refiere al autocontrol de
emociones tuvieron resultados en un promedio medio, porque los estudiantes
se encuentran en un proceso de manejar su autocontrol, el cual se puede
seguir incentivando con la aplicacion de diferentes sesiones de tutoria y de

algunos talleres de coaching y el cumplimiento en forma reflexiva de las
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normas de convivencia.

Galloso (2019 ) ,Trujillo concluyé en su trabajo de investigacion con
disefio cuasi experimental, determino mediante el estadistico PSS V10 el cual
brindo resultados, descriptivos y analiticos, la aplicacion del Baremos donde los
resultados variaron considerablemente, después de ponerse en practica los
talleres de coaching determinando asi la influencia del coaching educativo con
la conducta de los estudiantes, previa aplicacion de un taller de coaching
demostrando asi un resultado optimo .Por otro lado referente a la presente
tesis en cuanto al aspecto de acatar las normas en el aula y escuela, los
estudiantes obtuvieron un nivel medio en los resultados, lo cual indica que en el
aula se establecen normas y acuerdos y éstos no estan ajenos a la forma de
actuar de los estudiantes .

Pineda (2021) en su trabajo de investigacion concluyo acerca de la
importancia del quehacer docente con la aplicacién del coaching educativo en
el aula, para que el docente mejore en todos los aspectos de ensefianza a los
estudiantes , deberia de aplicar diferentes sesiones de coaching, teniendo en
cuenta que es parte del proceso de aprendizaje de cada area , aplicando asi
el Alfa de Cronbach; en la validez de la hipétesis se usoé la prueba estadistica
de chi-cuadrado cuya significancia fue de 0.05 lo cual demostré la incidencia
del coaching en los docentes . En la presente tesis uno de los items de las
dimensiones establece si el docente realiza acompafiamiento y guia y es
motivador el cual se obtiene un nivel alto, lo cual significa que es parte del
desemperfio docente desarrollar un acompafiamiento continuo y permanente a
los estudiantes y ser un guia constante.

Ruiz (2022) establece en sus conclusiones la mejora de la gestion de los
aprendizajes, mediante la aplicacion del coaching educativo con estrategias
adecuadas, dando un resultado positivo en una escala valorativa de muy
bueno,

En la presente tesis en la dimension de metacognicion no se establece
una relacién positiva entre el aprendizaje y el coaching educativo porque es un
proceso complejo para niilos menores, en consecuencia, se debe de ir
mejorando en ese aspecto con los estudiantes.

Martinez al et. ( 2019 ) Venezuela concluye en su trabajo de
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investigacion asume que el docente es guia y orientador como un coach que
dirige al grupo, en su trabajo de investigacion después de aplicar varias
estrategias a los docentes da un resultado altamente positivo, donde se logro
evidencias de una mejora en el desempeiio laboral, en la presente tesis en el
item del docente como orientador y guia dio como resultado un nivel alto , ya
que es parte del desempefio docente actuar como guia para los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.

Segun zamorano (2019 ) Espafia en su trabajo de investigacion
demuestra que la aplicacién del coaching educativo en el aula ,previene
dificultades y motiva el aprendizaje en las ciencias y las matematicas donde el
estudiante se vuelve creativo y reflexivo de forma critica e investigadora para
afrontar retos en su entorno, estableciendo una influencia positiva
empoderandolo de recursos necesarios, para resolver retos, problemas,
aprender de sus errores para convertirse asi en una oportunidad, el aprendizaje
es propio de la experiencia.

En la presente tesis los estudiantes mencionaron en sus respuestas
referente al aspecto del pensamiento critico reflexivo un bajo nivel en sus
respuestas eso indica que falta aun promover en ellos el pensamiento critico y
reflexivo que es un aspecto muy complejo para desarrollar en los estudiantes,
pero el cual mediante diferentes estrategias podemos lograrlo.

Podemos mediante diferentes estrategias promover el pensamiento
critico reflexivo y creativo durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes
en los menores ciclos, de tercer, cuarto ciclo de educacidon primaria que
comprenden los grados de primero, segundo, tercero y cuarto grado de la
educacion bésica regular.

La programacién segun el curriculum de educacién primaria que rige a
nivel nacional segun el Minedu menciona, que la educacién es integral que no
solamente se basa en desarrollar en los estudiantes las competencias,
habilidades destrezas y capacidades que le pueden ayudar a resolver los retos
de su vida diaria, si no qué segun el curriculum los estudiantes desarrollan sus
valores normas de convivencia para interactuar de una manera asertiva con los

demas.

30



El trabajo colaborativo mediante las diferentes sesiones de tutoria y que
es transversal en todas las sesiones, mediante los ejes transversales, donde el
docente aplica estas sesiones en funcién a las necesidades de su estudiantes y
asi puede aplicarlo en el aula en todo momento.

En cuanto a las normas de convivencia que los estudiantes interiorizan
durante todo el afio escolar, en las diferentes sesiones de aprendizaje ayuda al
estudiante a respetar acuerdos que ellos mismos plantean, en lo referente al
pensamiento critico reflexivo y creativo esta inmersa en todas las sesiones de
aprendizaje, las cuales los docentes deben de implementar, incentivar en los
estudiantes durante los procesos pedagdgicos de cada area.

La metacognicion, que estd inmerso durante todo el proceso de la
sesion donde el estudiante, se da cuenta de que aprendié, como lo aprendio,
qué dificultades tuvo y como puede mejorar, siempre guiados del docente
porque el docente actia como un coach monitoreando y apoyando el trabajo
del estudiante.

De acuerdo con las diferentes investigaciones halladas referente al
coaching educativo y el aprendizaje, se ha podido observar de qué se ha
aplicado a estudiantes de edades mas avanzadas como de Secundaria y muy
pocos trabajos de investigacion referente al coaching educativo, han sido
desarrollados para estudiantes de educacion primaria de edades menores.

Tomando como referencia todos los resultados anteriores se concluye
que, si hay una relacién entre el coaching educativo y el aprendizaje en los
estudiantes de tercer grado de primaria, teniendo en cuenta los resultados de
los autores ya mencionados, que concluyeron que el coaching educativo es
primordial en el desarrollo integral de los estudiantes.

Si tomamos en cuenta el curriculum por competencia que rige en
actualidad en el sistema educativo peruano ,tiene diferentes aspectos que se
relacionan al coaching educativo ,las cuales se menciona a continuacion: en el
proceso de enseflanza aprendizaje se toma en cuenta los procesos
pedagdgicos como el acompafiamiento a los estudiantes que debe ser
permanente y eficaz la motivacion del docente al estudiante la
retroalimentacion en todo momento permite al estudiante darse cuenta de sus

errores, dificultades y en base a ello rectificarlos para generar sus aprendizajes
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significativos.

Mencionar al estudiante el proposito de la sesion, que ser comunicado
para que tenga una vision de lo que aprenderd y como lograra dicho
aprendizaje, teniendo en cuenta los acuerdos de la sesion que rigen en todo el
proceso de aprendizaje y lo cual tiene como finalidad mantener la armonia en
clase durante todo el proceso de ensefianza.

El trabajo en equipo es importante, donde los estudiantes colaboran
entre si para un bien en comun y consolidan asi sus aprendizajes entre el
grupo colaborando entre si, desarrollando la coevaluacién de los aprendizajes
mediante lo indicado, logran su autonomia en el aspecto de la evaluacién
constante para poder corregir actitudes en equipo, responsabilidades,
aprendizajes y aceptar en conjunto que les falta mejorar o que han logrado.

La auto reflexion permite que ellos puedan reflexionar acerca de como
estan aprendiendo y como pueden ir logrando esos aprendizajes e ir
corrigiendo por el camino, los que les hace falta aprender o mejorar.

Los trabajos de investigacion de los autores al cual nos hemos referido
en la presente investigacion han sido aplicados mas a estudiantes de quinto
ciclo y de educaciéon secundaria, Porque segun su desarrollo socio afectivo
ellos tienen su pensamiento critico y reflexivo mas desarrollado.

Nuestro pais necesita una nueva forma de ensefiar y de aprender
mediante metas trazadas para la vida, a nivel de la escuela donde el equipo
directivo y docentes asuman un compromiso de cambio que permita la solucién
de la problemética de la institucion educativa y de todas las instituciones del
pais.

La educacion debe de valerse del coaching educativo para ensefiar a la
comunidad educativa a auto reflexionar en todos los aspectos, de sus logros a
corto, mediano y largo plazo, que mejoren sus actitudes, su autoestima tengan
liderazgo, sean criticos, reflexivos y asi podamos cambiar la sociedad en que

Vivimos y mejorar como pais.
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VI.  CONCLUSIONES

1. Se concluye de acuerdo con la investigacion que el coaching educativo
tiene relacion con el aprendizaje en los estudiantes, por lo tanto, se
descarta la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, segun las
estadisticas de medicion aplicadas en la presente tesis.

2. El coaching educativo se da en forma general en el proceso de
ensefianza aprendizaje, coincide con ciertos aspectos que la componen
como los acuerdos en cada sesion de aprendizaje, el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo, la aplicacién de la metacognicién, que se
realiza durante el proceso de ensefianza, el acompafiamiento a los
estudiantes.

3. Las formulas aplicadas a los resultados del cuestionario para medir su
confiabilidad y su relacibn entre las variables dieron resultados
favorables y en el caso de las respuestas del cuestionario brindado a los
estudiantes, se demostré que, en algunas dimensiones, falta aun
consolidar aspectos relevantes en los estudiantes, como ayudar a
activar en el estudiante el pensamiento critico y reflexivo que es
complejo, valiéndose de estrategias diversas para lograrlo.

4. Se validé el cuestionario para medir la confiabilidad con 3 expertos, el
resultado que se obtuvo en la escala de valor medio, establece que se
debe de implementar diferentes herramientas de coaching educativo, en
las sesiones de aprendizaje e implementar talleres de coaching para
mejorar los resultados.

5. El coaching educativo aplicado al aprendizaje incentiva en el estudiante
las metas de aprendizaje, como el desarrollo de la ciudadania, su
emprendimiento y las diferentes habilidades para la vida, como el

comunicar, argumentar, emitir juicios y opinar criticamente.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Aplicar un programa de coaching educativo en estudiantes de primaria
desde los ciclos inferiores, donde los estudiantes aprendan a reflexionar
referente a sus actitudes y forma de aprender, mediante diferentes
herramientas que aplique el docente, para asi potenciar su desarrollo
integral desde temprana edad y los resultados el transcurso de su etapa
escolar seran optimos.

2. Incentivar en los estudiantes el pensamiento critico reflexivo, que los
ayudara a afrontar retos, resolver problemas que se les presente en su
actuar diario, que sean mas reflexivos y aprendan a tomar decisiones
acertadas desde temprana edad y eso los ayude a ser mas autbnomos.

3. Concientizar a la comunidad educativa en la importancia de
implementar el coaching educativo en las escuelas, la cual es necesario
para poder mejorar la conducta, el aprendizaje en los estudiantes, la
autorregulacion de sus emociones, la auto reflexion, implementando asi
un programa adecuado segun las necesidades, las edades,
caracteristicas de los estudiantes y generando en los docentes nuevas
herramientas y estrategias las cuales seran Utiles en su quehacer
pedagdgico.

4. Aplicar el coaching pedagdgico a los maestros para que ellos puedan
asi, guiar a los estudiantes y puedan aplicar el coaching educativo en las
aulas y poder mejorar el aprendizaje, las actitudes en los estudiantes en
todos los niveles y asi puedan desarrollarse en un ambiente armonioso
en la escuela y reflejarlo en sus hogares.

5. Realizar diferentes proyectos de coaching educativo en las escuelas
para docentes, estudiantes, padres de familia y para toda la comunidad

educativa para poder mejorar en todos los aspectos de la educacion.
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TITULO: Coachin

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

educativo y aprendizaje en estudiantes de 3° de primaria en una institucion educativa de Lima, 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOS

OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 COMPETENCIAS DE ENFOQUE: CUANTITATIVO
PROBLEMA GENERAL Determinar la relacion PERSONALIDAD TIPO: APLICADA
¢Cual es la relacion entre el | entre el coaching | Existe relacion entre el | EL COACHING NIVEL: DESCRIPTIVO
coaching educativo y | educativo y el aprendizaje | coaching educativo y el | EDUCATIVO CORRELACIONAL
aprendizaje en los estudiantes | en los estudiantes, | aprendizaje en los DISENO: NO EXPERIMENTAL
del 3er grado de primaria en una | generando estudiantes del tercer ACTITUDES PERSONALES TRANSVERSAL.
institucion educativa de Lima, | los siguientes objetivos | grado de primaria en una
202272 y los siguientes | especificos: Determinar la | institucién educativa de POBLACION:
problemas especificos: ¢Como | relaciéon entre el coaching | Lima, 2022 100 ESTUDIANTES
se relaciona el coaching | educativo y el aprendizaje | Las hipétesis especificas:
educativo y el aprendizaje | significativo. Existe relacion entre el ASPECTO SOCIO AFECTIVO MUESTRA:
significativo?; ¢cudl es la | Determinar la relacion | coaching educativo y el [\ARIABLE 2 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO | 25 ESTUDIANTES
relacion entre el coaching | entre el coaching | aprendizaje significativo.
educativo y la metacognicion?; | educativo y la | Existe relacion entre el | . APRENDIZAJE TECNICA: ENCUESTA
¢Cual es la relacion entre el | metacognicion. coaching educativo y la APRENDIZAJE POR
coaching educativo y el | Determinar la relaciébn | metacognicion. COMPETENCIAS INSTRUMENTOS:
aprendizaje por competencias? entre el coaching | Existe relacion entre el

educativo y el aprendizaje
por competencias

coaching educativo y el
aprendizaje por
competencias

METACOGNICION

CUESTIONARIO DE COACHING
EDUCATIVO

CUESTIONARIO DE
APRENDIZAJE




ANEXO 2
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DEFINICION .
1 CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM NIVEL DE DIMENSION
Cueto, 2021 en su | La evaluacién ME GUSTAN LOS RETOS 1 5(siempre) 4(frecuentemente)
EL libro de Coaching | de la variable | COMPETENCIA PRACTICA LA AUTONOMIA 2 3(algunas veces) 2(pocas veces)
COACHI | para la escuela | sera medida SERSONALIDAD PRACTICA LA EMPATIA 3 1(Nunca).
NG manifiesta que el | mediante la DEMUESTRA APRECIO A LOS 4
EDUCATI | coaching escala de DEMAS
VO consigue Likert para asi RECONOCE SUS FORTALEZAS Y 5
trasladarse de | poder DEBILIDADES
una realidad | conocer,
actual a una que | como el ES PROACTIVO TIENE INICIATIVA |1
deseariamos coaching PRACTICA LA ESCUCHA ACTIVA 2
tener y esto da | educativo Yy el ACTITUDES ES RESPONSABLE EN SUS 3
lugar a un cambio | aprendizaje PERSONALES ACTIVIDADES
en hosotros | estan PRACTICA LA COMUNICACION 4
mismos, mediante | relacionados ASERTIVA
el proceso deconlas PRACTICA VALORES 5
coaching el | competencias EXPECTATIVAS HACIA EL 1
verdadero de ASPECTOS | FUTURO
proposito es | personalidad, | g0 ME ACEPTO A MISMO 2
darnos cuenfca por | actitudes AFECTIVO CONTROL DE EMOCIONES 3
nosotros mismos | personalesy PRACTICA EL BIEN GOMUN 4
de lo que | predisposicion CUMPLO LAS NORMAS 5
hacemos y de lo | para el
que queremos | aprendizaje
conseguir es una | de los
mirada interior es | estudiantes
comprendernos y | mediante la
asi ir superando | aplicacién de
en nuestros | la técnica de
aprendizajes. encuesta.




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION NIVEL DE
VARIABLE 2 CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR ITEM DIMENSION
APRENDIZAJE Perilla (2018) en su libro | La evaluacién de la SABERES PREVIOS 1 5(siempre)
acerca de aprendizaje por | variable sera APRENDIZAJE CONSTRUYE SUS 2 4(frecuentemente)
competencia menciona, | medida mediante SIGNIFICATIVO APRENDIZAJES 3(algunas  veces)
que el aprendizaje | la escala de Likert APRENDE DE SU 3 2(pocas veces)
basado en competencias | para asi poder ENTORNO 1(Nunca).
se basa en los diversos | conocer, cémo el ES ACTIVO EN SU 4
enfoques para conocer el | coaching educativo APRENDIZAJE
saber conocer lo | y el aprendizaje ACOMPANAMIENTO EN 5
cognitivo, el saber hacer y | estan relacionados SU APRENDIZAJE
el saber ser, que se | con elaprendizaje AUTORREGULA SU 1
refiere a las actitudes y | significativo TIEMPO DE
asi el aprendizaje es | auténomoy el APRENDIZAJE APRENDIZAJE
integral por lo tanto se | aspecto socio POR PARTICIPA 2
dirige hacia la mejora de | afectivo mediante | COMPETENCIAS | ACTIVAMENTE EN EL
este. la aplicacién de la AULA
La diferencia de este técnica de EJERCE LIDERAZGO 3
aprendizaje basado en encuesta. ES CREATIVO 4
pompetencias es que esta DESARROLLO DEL 5
inmerso dentro del PENSAMIENTO CRITICO
enfoque tradicional, Y REELEXIVO
experiencial y actitudinal REFLEXION ACERCADE |1
ggggs;ggo )2 u vez se Metacognicion SU APRENDIZAJE
o UTILIZA ESTRATEGIAS 2
enfoque constructivista PARA APRENDER
RECONOCE COMO 3
APRENDE
RECONOCE LA 4
UTILIDAD DE LO QUE
APRENDE
RECONOCE EN QUE 5

PUEDE MEJORAR




ANEXO 3

mj ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO S No Si | No | Si No
Expreso o que se acerca del tema que haremos en clase . X X X

2 Me gusta aprender interactuando con lo que me-odea: X X X
Aprendo mejor manipulando materiales. X X X

4 | Aprendo mejor cuando la profesora presenta diferentes materiales a la clase, X X X

5 |la Mga slempre me acompaia en mi proceso de aprendizaje. X X X
DIMENSION 2 APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS Si No Si_ | No | si No

6 | Manejo un horario para realizar mis tareas escolares. X X X

! Participé activamente en el aula dando mi opinion. X X X
Me gusta dirigir a mis compafieros cuando trabajo en equipo. X X X
Soy muy creativo para desarrollar mis actividades, X X X

10 | Analiz0 las preguntas que dice la profesora para dar mi opinion. X X X
DIMENSION 3 METACOGNICION St | No | Si | No | Si | Ne

11_| Controlu en todo momento cémo voy aprendiendo para ir mejorando. X X X

| 12 | Utlizo mis proplas estrateglas para aprender mejor. X X X

13 | Reconozco por mi mismo, que aprendo, cdmo aprendo y para qué-aprendo X X X

14 | Lo que aprendo me sirve para ufifizario en mi vida diaria. X X X

15| Me doy cuenta de mis dificultades y trato de superario X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable { 8] Aplicable después de corregir| | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Olga Gladys Méndez Bautista DNI: 09191262
Especialidad del validador: Magister en.administracion de la educacién

31 de octubre del 2022
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancla: E| item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiends sin dificultad alguna el enunciado del item, es 7
conciso, exacto y directo -
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados . | Experto Informante.

son suficientes para medir a dimension



ﬁ] ESCUELA DE POSGRADO

L

ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION1_Competencias de personalidad Si | No | Si | No | Si | No
Me gusta aprender cosas nuevas y refadoras. X X X
2| Realiz6 mis deberes sin ayuda, X o ¢ X
3| Cuando mi amigo(a ) tiene problemas me pongo en su lugar para comprenderlo(a), | X X X
4 | Me qustatrabajar en equipo colaborando activamente. X X X
§ | Reconozco mis fortalezas debilidades y trato de mejorar. X X X
DIMENSION 2 _ Actitudes personales Si | No | Si | No | Si | No
6 | Soy entuslasta para desarrollar actividades. X X X
1| Prasto atencion a la clase. X X X
Soy responsable para realizar mis actividades en el colegio. X X X
Me gusta comunicarme con mis amigos amablemente. X X X
10 | Practico los valores en todo momento. X X X
DIMENSION 3 Aspecto soclo afectivo Si | No [ Si [ No | Si | No
Confié en mi mismo para lograr lo que me propongo. X X X
Me quiero como soy. X X X
Controlo mis emoclones. X X X
14 | Me llevo bien con mis compafieros de clase. X X X
15 | Cumplo las normas de convivencia. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia :

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ SI ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Olga Gladys Méndez Bautista DNI: 09191252

Especialidad del validador: Magister en administracion de la educacion

31 de @ctubre del 2022
IPertinencla:E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: E item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo 7
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados FI@M I*formante.

son suficientes para medir la dimension



m] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items

Pertinencia! [Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Si

No

Si

No

Si No

Expreso o que se_acerca del tema que haremos en clase .

Me gusta aprender interactuando con lo que me rodea.

Aprendo mejor manipulando materiales.

Aprendo mejor cuando la profesora presenta diferentes materiales a la clase.

TN P PR

La profesora siempre me acompafia en mi proceso de aprendizaje.

B b B B

Bt B B

B B e

DIMENSION 2 APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

“

No'

2

No

Manejo un horario para realizar mis tareas escolares.

Participé activamente en el aula dando mi opinion,

Me gusta dirigir a mis comparieros cuando trabajo en equipo.

Soy muy creativo para desarrollar mis actividades.

10 | Analizé las preguntas que dice a profesora para dar mi opinion.

E e B e

B e e e B

bl bl bl bl b

DIMENSION 3 METACOGNICION

2

No

1

No

11 | Controlé en todo momento cémo voy aprendiendo para ir mejorando.

12 _| Utilizo mis propias estrateglas para aprender mejor.

13 | Reconozco por mi mismo, que aprendo, como aprendo y para qué aprendo

14 | Lo que aprendo me sirve para utilizarlo en mi vida diaria.

15 | Me doy cuenta de mis dificultades y trato de superarlo

E e e e e

el bt bt b

b B e bl b

Observaclones (precisar si hay suficiencia:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ SI]

Apellidos y nombres del juez validador. Magister: Maria Mercedes Espinoza Saldarriaga

Aplicable después de corregir [ ]

Especlalidad del validador: Maestra en evaluacion y acreditacion de la Calidad Educativa

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tebrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 03653958

Flrmnﬁ\‘ﬁumﬂﬁante.




‘ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1_Competencias de personalidad Si No Si_ | No | Si No
1 Me gustz aprender cosas nuevas y refadoras. % X | X
2__| Realizb mis deberes sin ayuda. X - 1X X
3| Cuando mi amigo(a ) tiene problemas me pongo en su lugar para comprenderio(a). | X X X
4 Me gusta trabajar en equipo colaborando acti ; X X X -
§ | Reconozco mis fortalezas debilidades y trato de mejorar. X X X
DIMENSION 2 _ Actitudes personales Si No Si_| No | si No
6 | Soy entusiasta para desarrollar actividades. X X X
7| Presto aencion & la clase. X X | X
8 | Soy responsable para realizar mis actividades en el colegio. X X [ X
9 | Me gusta comunicarme con mis amigos amablemente. X X X
10 | Practico los valores en todo momento. X X X
DIMENSION 3 Aspecto soclo afectivo Si_ | No | Si [ No [ st | No
11_| Confié en mi mismo para lograr lo que me propongo. X X X
12| Me quiero como soy. X X X
13 | Controlo mis emociones. - X X X
14 | Me llevo bien con mis compaieros de clase. X X X
1§ | Cumplo las normas de convivencia. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ 81] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Magister. Maria Mercedes Espinoza Saldarriaga

Especialidad del validador: Maestra en evaluacion y acreditacion de la Calidad Educativa

1Pertinencia:El item corresponde al conceplo teérico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 03653958

Firma del Experto Informante.




ﬁ‘] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Comp ias de p: Si No Si No Si No
Me gusta aprender cosas nuevas y retadoras. X X X
Realizo mis deberes sin ayuda. X X X
Cuando mi amigo(a ) tiene problemas me pongo en su lugar para comprenderio(a). | X X X
4 Me gusta trabajar en equipo colaborando acti X X X
5 Reconozco mis fortalezas debilidades y trato de mejorar. X X X
DIMENSION 2 _Actitudes personales Si No Si No Si No
Soy entusiasta para desarrollar actividades. X X X
Presto atencién a la clase. X X X
Soy responsable para realizar mis actividades en el colegio. X X X
Me gusta comunicarme con mis amigos amablemente. X X X
10 | Practico los valores en todo momento. X X X
DIMENSION 3 Aspecto socio afectivo si No Si_ | No | si No
11__| confio en mi mismo para lograr lo que me propongo. %X X X
Me quiero como soy. X X X
Controlo mis emociones. X X X
4 | Me llevo blen con mis 0s de clase. X X X
5 | Cumplo las normas de convit X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia :
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ SI] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Magister : Miriam Isabel Figueroa Balarezo ~ DNI: 09217039
Especialidad del validador: Magister en educacién alimentaria y nutricién
31 de octubre del 2022

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Rel El item es apropiado para rep al [
del

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exactoydirecto e ;I o ﬂ’ .......

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



‘II‘] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE : EL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Si | No | Si [ No | Si | No
1 Expreso lo que se_acerca del tema que haremos en clase . X X X
2| Me gusta aprender interactuando con lo que me rodea. X X X
3 | Aprendo mejor manipulando materiales. X X X
4 | Aprendo mejor cuando la profesora presenta diferentes materiales a la clase. X X X
5 | Laprofesora slempre me acompafia en mi proceso de aprendizaje. X X X
DIMENSION 2 APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS Si | No [ Si [ No| Si | No
6 | Manejo un horario para realizar mis tareas escolares. X X X
7| Participo activamente en el aula dando mi opinion. X X X
Me qusta dirigir a mis compafieros cuando trabajo en equipo. X X X
Soy muy creativo para desarrollar mis actividades. X X X
10 | Analizd las preguntas que dice la profesora para dar mi opinion. X X X
DIMENSION 3 METACOGNICION Si | No | Si [ No | Sl | No
11| Controlo n todo momento como voy aprendiendo para Ir mejorando. X X X
12| Utiizo mis proplas estrategias para aprender mejor. X X X
13 | Reconozeo por mi mismo, que aprendo, como aprendo y para qué aprendo X X X
14 | Lo qus aprendo me sirve para utlizarlo en mi vida diaria. X X X
15 | Me doy cuenta de mis dificultades y trato de superario X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencla:
Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ SI) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Magister : Miriam Isabel Figueroa Balarezo  DNI: 09217039
Especialidad del validador: Magister en educacion alimentaria y nutricion
31 de octubre del 2022

1Pertinencla:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancla: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

IClarldad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




ANEXO 4

Cuestionario para la variable Coaching educativo

Dirigido a estudiantes de 3° de Educacion primaria de una institucion educativa Lima,
2022

Tiempo: 40 minutos

Fecha: 7 de noviembre del 2022

Nota: Todos los datos que se obtengan del presente cuestionario son confidenciales y
seran utilizados estrictamente para fines de investigacién.

Este cuestionario es anénimo, por favor sirvase indicar la frecuencia que realiza cada
accion, marcando con una equis “X”, segun la siguiente escala para cada enunciado:

Siempre (S) Frecuentemente Algunas Raramente o En ninguna
P (F) veces (AV) poco (R) ocasion (N)
5 4 3 2 1
Enunciado S F AV | R N
Dimension 1: competencia de personalidad 5 4 3 2 1

1. Me gusta aprender cosas nuevas y retadoras.

2. Realizo mis deberes sin ayuda

3. Cuando mi amigo(a) tiene problemas me pongo
en su lugar para comprenderlo(a).

4. Me gusta trabajar en equipo colaborando
activamente

5.. Reconozco mis fortalezas debilidades y trato de
mejorar

Dimension 2: actitudes personales

1. Soy entusiasta para desarrollar actividades

2. Presto atencién alaclase

3.. Soy responsable para realizar mis actividades
en el colegio

4. Me gusta comunicarme con mis amigos
amablemente

5.. Practico los valores en todo momento

Dimension 3: Aspecto socioafectivo

1. Confio en mi mismo(a) para lograr lo que me
propongo.

2.. Me guiero como soy

3. Controlo mis emociones

4. Me llevo bien con mis comparfieros de clase

5.. Cumplo las normas de convivencia

iMil gracias eres lo maximo!




Cuestionario para la variable: El aprendizaje

Dirigido a estudiantes de 3° de Educacion primaria de una institucion educativa Lima,
2022

Tiempo: 40 minutos

Fecha: 7 de noviembre del 2022

Nota: Todos los datos que se obtengan del presente cuestionario son confidenciales y
seran utilizados estrictamente para fines de investigacién.

Este cuestionario es anonimo, por favor sirvase indicar la frecuencia que realiza cada
accion, marcando con una equis “X”, segun la siguiente escala para cada enunciado:

Siempre (S) Frecuentemente Algunas Raramente o En ninguna
P (F) veces (AV) poco (R) ocasion (N)

5 4 3 2 1
Enunciado S F AV R N
Dimension 1: Aprendizaje significativo 5 4 3 2 1

1. Expreso lo que sé acerca del tema qué
haremos en clase

2. Me gusta aprender interactuando con lo que
me rodea

3.. Aprendo mejor manipulando materiales

4. Aprendo mejor cuando la profesora presenta
diferentes materiales

5. La profesora siempre me acompafia en mi
proceso de aprendizaje

Dimension 2: Aprendizaje por competencia

1.. Manejo un horario para realizar mis tareas
escolares

2. Participo activamente en el aula dando mi
opinién

3. Me gusta dirigir a mis compafieros cuando
trabajo en equipo

4. soy muy creativo para desarrollar mis
actividades

5. Analizo las preguntas qué dice la profesora
para dar mi opinién

Dimension 3: Metacognicion

1. Controlo en todo momento como Vvoy
aprendiendo parair mejorando

2. Utilizo mis propias estrategias para aprender
mejor

3. Reconozco por mi mismo, que, como y para
aprendo.

4. Lo que aprendo me sirve para utilizarlo en mi
vida diaria

5.. Me doy cuenta de mis dificultades y trato de
superarlo

iMil gracias eres lo méaximo!




ANEXO 5
Consentimiento informado del apoderado
Titulo de la investigacion: Coaching educativo y aprendizaje en estudiantes de
3° de primaria en una institucion educativa de Lima, 2022

Investigadora: FLOR DE MARIA LAZO ALEJANDRO
Propdsito del estudio:
Estamos invitando a su menor hijo (a) a participar en una investigacion titulada
coaching educativo y aprendizaje, cuyo objetivo es la investigacion para
conocer como se relaciona el coaching educativo con el aprendizaje de los
estudiantes.
Esta investigacion esta desarrollada por el area de posgrado de la carrera
profesional maestria en educaciéon de la Universidad César Vallejo Del campus
norte Los olivos, aprobada por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion educativa en la cual se desarrollard la
investigacion.
El impacto del problema de la investigacion es conocer cémo el innovador
programa de coaching educativo ayuda a los estudiantes a desarrollar su
autonomia y a reflexionar acerca de si mismos, como pueden ir mejorando en
cada aspecto de su vida.
Procedimiento si usted acepta que su menor hijo (a) Participe en esta
investigacion se da a conocer los procedimientos del estudio.

1. Llenar una encuesta o entrevista con preguntas sobre la investigacion.

2. esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara

en un ambiente de la institucion educativa y serd anénima.

Participacion voluntaria

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas, los resultados
de la investigacion seran utilizados para la investigacion de la tesis,
garantizamos que la informacién recogida en la encuesta a su menor hijo, hija
es totalmente confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion, los datos permaneceran bajo custodia del investigador

principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.






ANEXO 6: graficos

EMPATIA
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Comentario: El 28% contestd que siempre practica la empatia, un 12% lo hace
frecuentemente, un 20% en ninguna ocasion lo cual se interpreta que falta
concientizar en el manejo de una convivencia armoniosa con Ssus pares

poniéndose en el lugar de los demas para comprenderse mejor.

COLABORACION ACTIVA
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COLABORACION ACTIVA

Hsiempre M frecuentemente algunas veces

Comentario El presente grafico representa que en su mayoria interiorizan la
colaboracién activa que deben de tener para poder realizar sus trabajos para un bien

comun



ACTITUDES PERSONALES
80% 76%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
ACTITUDES PERSONALES

Hsiempre M frecuentemente

Comentario: Podemos reconocer que el 76% de estudiantes interactian de manera

asertiva con sus pares.

PRESTO ATENCION A LA CLASE
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Hsiempre M frecuentemente

Comentario: El 90% de estudiantes reconoce prestar atencion a la clase ya que esta
inmerso en los acuerdos de la sesion y en las normas de convivencia que se plantea

diariamente en clase.



RESPONSABILIDAD
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Esiempre M frecuentemente algunas veces

Comentario: en cuanto al item de responsabilidad el 60% asume que es

responsable en realizar sus tareas en el aula y en el hogar

COMUNICACION ASERTIVA
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Comentario: La comunicacion asertiva en lo que se refiere a ponerse en lugar
del otro practicando la empatia dio lugar a algo mas de 60% lo cual quiere decir
que los estudiantes tratan de comprender las actitudes de los demas.



CONFIANZA EN SI MISMO
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CONFIANZA EN SI MISMO

M siempre M frecuentemente

Comentario: Los estudiantes mediante la metacognicion se pueden dar cuenta
de lo que aprenden, como lo aprenden y qué dificultades tienen, generando

mas confianza en ellos mismos

CONTROLO MIS EMOCIONES
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Hsiempre M frecuentemente

Comentario: El control de las emociones que se da en los estudiantes es
significante por qué eso da a conocer el clima en el aula.



APRENDO INTERACTUANDO
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Esiempre M frecuentemente algunas veces

Comentario: Mas de 60% aprende interactuando con los demés y con todo lo que le

rodea para que su aprendizaje sea mas significativo.

ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
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W siempre

Comentario: El docente acompafia en todo momento a los estudiantes
cumpliéndose asi uno de los desempefios del marco del buen desempefio

docente donde el docente es guia para el estudiante en todo momento.



METACOGNICION
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METACOGNICION

Hsiempre M frecuentemente algunasveces Mraramente M en ninguna ocasion

Comentario: La metacognicion arrojé un resultado del 69% el cual indica que
esta presente en durante todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes
para que ellos reconozcan como aprenden y para que lo aprenden y las

dificultades de su aprendizaje.

PROCESO DE APRENDIZAJE Y UTILIDAD
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PROCESO DE APRENDIZAJE
Y UTILIDAD

Hsiempre M frecuentemente

Comentario: El docente en todo momento hace conocer a los estudiantes la utilidad
del aprendizaje y los estudiantes reconocen esa utilidad.



AUTONOMIA
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AUTONOMIA

EMsiempre M frecuentemente algunasveces Mraramente M en ninguna ocasion

Comentario: En cuanto al item de la autonomia se puede observar que
frecuentemente los estudiantes asumen desarrollar sus actividades por si solos

y raramente lo hacen solos necesitan de una apoyo.

RECONOCER FORTALEZAS Y DEBILIDADES
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Y DEBILIDADES

Hsiempre MW frecuentemente algunasveces Mraramente M en ninguna ocasion

Comentario: En cuanto a las fortalezas y debilidades a los estudiantes les falta

aun interiorizar el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades.



ME ACEPTO COMO SOY
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ME ACEPTO COMO SOY

Hsiempre M frecuentemente algunasveces Mraramente M en ninguna ocasion

Comentario: En este caso es necesario fortalecer en el estudiante el

reconocer y aceptarse como es.

CUMPLO LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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CUMPLO LAS NORMAS

Comentario: Aun falta que los estudiantes cumplan en un gran porcentaje las
normas de convivencia segun el grafico ellos reconocen que algunas veces no
las cumplen se les hace dificil y que frecuentemente la profesora les tiene que
hacer recordar.



APRENDO PARA APLICARLO A LA VIDA DIARIA
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Esiempre M frecuentemente algunas veces

Comentario: Los estudiantes aplican lo que aprenden en su vida diaria un 75%
pero aun tenemos estudiantes que lo aplican algunas veces falta interiorizar

qué lo que aprenden es para asumir diferentes retos.

UTILIZO MIS ESTRATEGIAS PARA APRENDER
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Hsiempre M frecuentemente algunasveces Mraramente M en ninguna ocasion

Comentario: Los estudiantes utilizan sus propias estrategias para resolver
diferentes casos y problemas durante las sesiones de clase algunos
estudiantes les falta aun adquirir sus diversas estrategias para aplicarla
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