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Resumen 

 

         El presente estudio, tuvo la finalidad establecer una correspondencia en 

formación permanente con la práctica didáctica en los maestros de las escuelas 

unitarias de Ayacucho, 2022. Para ello se consideró un estudio de tipo básica, con 

una delineación transversales correlacionales, el nivel expresivo correlacional y un 

enfoque cuantitativo. En este se consideró el estudio de dos variables, la variable 

1, consistió en conocer la formación en servicio de los docentes de las escuelas 

unitarias; y la variable 2, la experiencia didáctica en dichos maestros es por eso, se 

refirió con un modelo de 50 maestros de las escuelas unitarias, en los cuales 

empleó 2 exámenes, 1 por variable de estudios. 

        Luego del procesamiento de los resultados obtenidos, se afirma que, existe 

una relación significativa de la formación continua con la práctica pedagógica de 

los docentes de las escuelas unitarias, al obtenerse como resultado en el 

coeficiente de correlación de Pearson una correlación y significancia aceptable, 

puesto que, a mayor formación en servicio continuo mayor eficiencia en la 

experiencia didáctica en los profesores, igualmente se afirma para cada una de las 

dimensiones con la relación de la experiencia didáctica. 

      Palabras clave: Formación, pedagogía, disciplina, personal, práctica.  
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Abstract 

     The present study had the purpose of establishing a correspondence in 

permanent formation with the didactic practice in the teachers of the unitary schools 

of Ayacucho, 2022. For this, a basic type of study was considered, with a 

correlational cross-sectional delineation, the correlational expressive level and a 

quantitative approach. In this, the study of two variables was considered, variable 

1, consisted of knowing the in-service training of the teachers at the unitary schools; 

and variable 2, the didactic experience in said teachers is for this reason, referred 

to a model of 50 teachers from single schools, in which 2 exams were used, 1 per 

study variable. 

     After processing the results obtained, it is affirmed that there is a significant 

relationship between continuous training with the pedagogical practice of teachers 

from unitary schools, obtaining as a result an acceptable correlation and significance 

in the Pearson correlation coefficient, since that, the greater the training in 

continuous service, the greater the efficiency in the didactic experience in the 

teachers, it is also affirmed for each of the dimensions with the relationship of the 

didactic experience.  

 Keywords: Training, pedagogy, discipline, personnel, practice. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

        La actual indagación tiene por finalidad establecer la analogía asociarse la 

formación permanente y la experiencia didáctica en los profesores de las 

instituciones educativas unitarias de Ayacucho, para ello, empezamos a enunciar 

la problemática desde el ámbito mundial hasta el local, de la siguiente manera: 

 

        Nelson Mandela ha dicho: "La educación es un arma poderosa que cambia el 

mundo" tomada en cuenta de su misma experiencia que él enfrentó, así como, al 

observar la realidad de los diferentes países del mundo, puesto que, unos ya han 

logrado su máximo desarrollo a través de la educación; es por ello, En palabras de 

Jim Yong Kim (BIRF,2021,P.v) presidente del Grupo del Banco Mundial, la 

educación y el aprendizaje pueden impulsar las aspiraciones, crear valor y, lo que 

es más importante, enriquecer la vida de las personas, tomando como punto de 

partida para una educación de calidad, nos encontramos que, el docente debe estar 

preparado, ser competente y utilizar pedagogías activas (World Visión, 2021), pues, 

el docente, es una persona que inspira, es un modelo a seguir, es aquel que logra 

en todo ser humano, ver lo bueno que hay en él (Caro, 2020), para ello debe estar 

preparado, actualizado y su formación debe ser permanente como las políticas 

educativas de cada país que se interesan por la formación en servicio de cada uno 

de los docentes, así como su estabilidad emocional, brindándole mejores 

estrategias de estabilidad mental y espiritual (UNESCO, 2020), dichas acciones se 

pretenden fortalecer año tras año; pero muy pocos países en el mundo se 

preocupan por el buen estado del docente, aquel sujeto que la educación utiliza 

como instrumento transformador de la sociedad. 

 

       Como es el caso, de los resultados que reflejaron la Cumbre Mundial de 

Educación de Qatar, donde enfocan, que el mayor problema del sistema educativo 

español es la calidad de los docentes; además hace mención, que el profesorado 

enfrenta muchos problemas entre los más sobresalientes están; la falta de elección 

de acuerdo a su preparación, formación en capacidades humanas, incentivos, 

integración y gestión; los resultados arrojaron que el 100% responden a una 

inconformidad con los diferentes sistemas educativos y piensan que la situación 
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está empeorando, de acuerdo a la información encontrada se planteó un plan de 

contingencia, el cual consistió en fortalecer la profesión docente y fortalecer la 

cooperación entre universidades y empresas; además, el gobierno democrático 

español propuso siete leyes educativas que enfatizan los pilares principales del 

sistema de formación docente; según este diagnóstico español, los docentes tienen 

mala salud, viven aislados y han perdido la pasión por su trabajo, así como, hay 

fallas en la selección, formación y falta de liderazgo, en cambio, los sistemas 

educativos en diferentes países como en Singapur, Corea del Sur o Finlandia son 

100% más exitosos en la selección de docentes, porque reclutan al tercio superior 

de los estudiantes, o los más brillantes, para preparar y practicar la docencia; pero, 

esta realidad no sucede en EE.UU y España, quienes deciden ser docentes son los 

peores alumnos o, a falta de mejor profesión, el sistema español no elige a los 

mejores; por otro lado, el quehacer docente está desactualizado, y no existen 

suficientes incentivos para tratar a los docentes con respeto y dignidad; así como, 

hay secretos en el aula, son pocos los docentes que entran en otras aulas para 

observar a sus compañeros, sumándose a ser reacios a los cambios que enfrenta 

la sociedad de hoy, viviendo en una burbuja que les impide crecer y cambiar; y, otro 

problema, es la desconfianza con la que los docentes se acercan al mundo 

corporativo de la formación docente en servicio, según un estudio, las 

universidades de educación brindan capacitación insuficiente y están más 

dedicadas a la parte financiera que reciben de los docentes, el peor fracaso de la 

educación para mantenerse al día con las demandas de un mundo globalizado (San 

Martin, 2015).  

 

        Por eso, existen instituciones globales como la UNESCO, que hacen un 

llamado a los políticos mundiales que lideran diferentes países del mundo, a invertir 

en sus docentes, para redimir su valor, respetar su experiencia y dignidad humana, 

escucharlos, y, sobre todo, garantizar las condiciones de trabajo dignos y seguros. 

Para ello, sugieren alternativas de solución en la  recuperación de la calidad de la 

educación, en primer lugar deben enfocarse en amnistías, asegurando el bienestar 

de los docentes, proporcionándoles salarios adecuados y seguridad; miles de 

docentes, regresan a sus aulas sin condiciones y sin garantía de seguridad física y 

psíquica, porque los encargados de estas políticas no toman en cuenta las 
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opiniones de los docentes, nunca consultan a los maestros en la toma de 

decisiones, realidad alarmante en muchos países del mundo (Fuerte, 2021). 

 

        Hay otro problema que forma parte de la formación docente en América Latina, 

es la deshumanización de la profesión docente, distorsionando la vocación, 

llevando así a malas prácticas, con la aplicación de normas sin fundamento, por los 

diferentes sistemas educativos, formando parte de la complicidad, los docentes, 

puesto que existen normas educativas que deshumanizan la docencia, llevando al 

logro de intereses políticos que el verdadero fundamento de la educación por el 

país, perdiendo de esta forma, el sentido de la profesión docente y autenticidad de 

la vocación (Freire 1972, citado por Torres y Lozano, 2019, p. 16). 

 

       Es así como el docente se convierte en asumidor de compromisos de una fiel 

reproducción de cumplimiento de normas, que dar una debida orientación al 

estudiante, para adquirir una educación integral, adhiriéndose a una serie de 

prohibiciones, que más, que en ayudar al desarrollo del estudiante se le complica 

la vida, convirtiendo a la escuela en un lugar de aburrimiento y desagrado, porque 

el modelo político educativo, se da según los gustos de los gobernantes en turno, 

de acuerdo a sus intereses y miras políticas, convirtiendo al docente en un 

cumplidor de normas, métodos y orientaciones que distorsionan la verdadera 

eficacia de calidad educativa, formando cortinas de humo para la corrupción 

desmedida, acrecentando de esta manera las clases sociales, aumentando la 

pobreza, para poder reinar con gusto y a su anchas (Torres y Lozano, 2019, p.17-

32). 

 

       Se hizo un pequeño estudio en Perú, donde se reveló que los docentes tienen 

poco o ningún control sobre su práctica, se recogieron testimonios de 21 docentes, 

ellos ven los problemas en sus aulas desde el ambiente exterior: como, por ejemplo; 

estudiantes que tienen su propia personalidad, rasgos de carácter, los jóvenes 

tienen poca motivación para aprender, no les interesa todo, no están motivados 

(Rodríguez y Hernández, 2018). 
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El deseo de fortalecer la práctica pedagógica, se revisó la formación continua de 

docentes que realiza el MINEDU con el apoyo de la UNESCO a través de un 

convenio con la Dirección General de Desarrollo Docente (DIGEDD) a través de 

una de sus direcciones de formación. Directorio de Formación Docente (DIFODS), 

esta forma de tratamiento se debe a que busca una práctica docente profesional 

altamente reflexiva, independiente y crítica que permita la consideración de cada 

necesidad y contexto de manera ética, comprometida, colegiada y abierta. manera. 

actitud por los diversos roles que el sistema educativo requiere de cambio y mejora 

en el proceso, debido a que la mayoría de los docentes están capacitados para 

servir a la sociedad de la era industrial, sin embargo, estamos en una nueva era y 

la sociedad que se necesita formar pertenece al conocimiento y la robótica. 

 

       Además, la formación apunta como un proceso consistente, flexible y versátil 

que brinde un apoyo efectivo a los docentes durante su carrera laboral (UNESCO, 

2019) para enfrentar la oscuridad espiritual de la nueva sociedad, moldeándola y 

transformándola en valores sociales, reflexivos, críticos, analíticos, creativos, 

imaginativos y conscientes para que sepan actuar y tomar decisiones significativas 

en la nueva sociedad del conocimiento y la incertidumbre (Morin, 1999), con una 

formación continua se pretende mejorar la práctica docente para que sea capaces 

de estrategias innovadoras, de crear otras nuevas y de alcanzar logros de 

aprendizaje permanente en una era de incertidumbre e información determinando 

el progreso de acuerdo a las predicciones, para ello se establecen tres niveles de 

desarrollo de las competencias docentes, correspondientes a las prácticas de los 

docentes. el marco de una buena actividad docente, el cambio de paradigma en el 

aprendizaje y, por tanto, en la enseñanza, estos tres niveles son: inicio, experiencia 

y estado; que eleva el nivel de competencias docentes profesionales existentes 

(UNESCO, et. al 2019). 

 

       En nuestra región Ayacucho, las autoridades de Ministerio de Educación en 

conjunto con nuestras autoridades regionales, se preocupan por la estabilidad 

emocional de los docentes y este 15 y 16 de setiembre estarán desarrollando una 

feria de bienestar docente como parte de su estabilidad emocional, siendo esta una 

parte esencial para el buen desempeño en su práctica pedagógica, porque si los 
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docentes no están bien emocionalmente, esta acción no ayudará a ejecutar su 

práctica pedagógica correctamente. La estabilidad emocional es parte de la 

formación permanente de los docentes para desempeñarse mucho mejor en su 

aula y llevar a cabo estrategias adecuadas e innovadoras en el desarrollo de clases 

con sus estudiantes y de esta manera una ejecución adecuada de la experiencia 

didáctica (MINEDU, 2022). 

 

       Maestros de instituciones educativas unitarias en Ayacucho tienen la gran 

necesidad de formarse permanentemente, debido a los cambios continuos en los 

avances de la sociedad, para de esta manera observar resultados halagadores en 

la práctica docente, puesto que estos docentes tienen a su responsabilidad 

diferentes actividades para sostener a la institución educativa en marcha y con la 

formación estudiantil pertinente. Frente a esta realidad descrita nos plantemos la 

siguiente interrogante: ¿Cuál es la relación entre la formación permanente y la 

práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas Unitarias de 

Ayacucho, 2022? 

       Asumiendo el siguiente planteamiento del problema: 

¿Cuál es la relación entre formación permanente y práctica pedagógica en 

docentes de instituciones educativas Unitarias de Ayacucho, 2022? 

Así como, los problemas específicos que, a continuación, se hacen mención: 

¿Cuál es el nivel de formación permanente en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022? 

¿Cuál es el nivel de práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022? 

¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión pedagógica de formación 

permanente y la práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022? 

¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión disciplinar de formación permanente 

y la práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022? 

¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión personal de formación permanente 

y la práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022? 
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       Además, arribamos al siguiente objetivo general: 

Determinar la relación entre la formación permanente y la práctica pedagógica en 

docentes de Instituciones Educativas Unitarias de Ayacucho, 2022. 

Teniendo en cuenta también los objetivos específicos, siguientes: 

Identificar el nivel de formación permanente en docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Identificar el nivel de práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022. 

Identificar el nivel de relación entre la dimensión pedagógica de formación 

permanente y la práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022. 

Identificar el nivel de relación entre la dimensión disciplinar de formación 

permanente y la práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022. 

Identificar el nivel de relación entre la dimensión personal de formación permanente 

y la práctica pedagógica en los docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022. 

Por lo consiguiente nos planteamos la siguiente hipótesis, de forma general:  

Hi: La formación permanente se relaciona significativamente con la práctica 

pedagógica en docentes de instituciones educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Ho: La formación permanente no se relaciona significativamente con la práctica 

pedagógica en docentes de instituciones educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Ahora visualizamos las hipótesis específicas: 

HI: La dimensión pedagógica de formación permanente se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Ho: La dimensión pedagógica de formación permanente no se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Hi: La dimensión disciplinar de formación permanente se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 
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Ho: La dimensión disciplinar de formación permanente no se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Hi: La dimensión personal de formación permanente se relaciona significativamente 

con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022. 

Ho: La dimensión personal de formación permanente se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias. 

 

        Este estudio es expertamente sólido, puesto que, ha aplicado 

exhaustivamente el método científico asentado en realizar un análisis adecuado de 

la información dentro del marco teórico y los métodos de indagación allí descritos 

en los dos estudios recopilados en la base de datos. trata, estableciendo una 

relación entre formación continua y la práctica docente. De esta forma, también 

ayudó a abordar los desafíos que enfrentan los docentes de primaria, estimular su 

interés y al mismo tiempo hacerlos reflexionar sobre los conocimientos en las 

materias que están tratando y la dinámica de cómo deben seguir desarrollándose 

y desarrollar la transformación de una escuela pública. Al poner en marcha 

habilidades transversales como el autoaprendizaje y el uso decidido de las TIC, 

también ayuda a garantizar que todos los estudiantes logren resultados de 

aprendizaje satisfactorios y que cada materia que aprendan haga un mejor uso de 

su tiempo, reflexionando y razonando en el provecho de las disposiciones de modo 

viable, sabiendo elegir lo bueno de lo malo, Así como, el uso adecuado de la 

información y la comunicación en la era digital.  

 

        Además, es socialmente justificable, pues adoptó información a partir de los 

datos obtenidos para brindar sugerencias de asesoramiento a los docentes sobre 

la formación continua en servicio y así optimizar sus prácticas docentes para 

orientar y promover un aprendizaje por descubrimiento de acuerdo con las 

insuficiencias y provechos de alumnos, para actuar y crear nuevas formas de vida 

con pensamiento crítico, autónomo y creativo. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

         Para, Gómez (2019), en la investigación doctoral denominada: La reflexión 

docente como estrategia para la adquisición de conocimientos prácticos: 

Interacción supervisada en un prácticum. Tesis sobre la educación en la sociedad 

del conocimiento. España. Salamanca. Tuvo como objetivo general describir la 

práctica profesional en función de las motivaciones y desafíos que los docentes en 

formación perciben de los eventos más significativos de sus prácticas escolares. 

Usó una metodología de un prototipo expresivo compuesto. Las derivaciones 

estuvieron descriptivas y reflejaron en los docentes en formación es más fácil 

reflexionar que aquellos que se han olvidado de mejorar por sí mismos. Las 

reflexiones que se enfocaron fueron: Desarrollo del plan de estudios, 

comportamiento de los estudiantes y actividades en el aula. Muestra que los 

maestros adquieren conocimiento narrativo a partir de la memoria y practican 

evaluaciones; además la interacción del supervisor aporta en la mejora del 

aprendizaje, puesto que, lo que se busca es fortalecer las habilidades de los 

docentes observados. En esta investigación se reflejó tres tipos de reflexión en los 

docentes: reflexión individual, reflexión con pares y reflexión con el supervisor, 

ayudando significativamente al perfeccionamiento de las habilidades didácticas de 

los profesores en actividad.   

 

        Asimismo, Ripoll (2021) menciona que la conciencia pedagógica de un 

docente está enraizada en las prácticas previas pedagógicas, esta debe ser 

entendida como un proceso representativo, formación y transformación, frente a los 

nuevos desafíos que necesita la academia; iniciar también del hecho de que su 

trabajo no se preocupa sólo de la transmisión de culturas, su responsabilidad debe 

estar sustentado en un sentido de humanidades; con rigor, eficacia y altos 

estándares de conocimientos. Asimismo, en la actualidad el adiestramiento de los 

profesores se centra en bases epistemológicas, teóricas y prácticas; Estos factores 

originan la formarse de una manera adecuada y completa y la mejora continua, 

además permiten la adquisición de sus aptitudes especializadas y 

procedimentalmente, transformando la práctica pedagógica en un proceso global 

que responde a las necesidades del sector educativo en los países, por 
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consiguiente, la adquisición de las capacidades humanas hace el profesor este en 

un nivel competitivo entre sus pares y con su práctica profesional en el mundo 

circundante, de igual forma en profesor debe estar plenamente motivado con las 

acciones que desarrolla cotidianamente dentro de un clima institucional favorable.  

 

        Según Nieva y Martínez (2016), consideran una mirada global el concepto 

sobre la formación del profesorado y sus múltiples factores conceptualizándolo 

desde un enfoque histórico-cultural y considerando la cognición y el afecto como 

unidades. Enfatiza la calidad de una formación de profesor que responda a los 

desafíos que surgen de los cambios socialmente, las culturas y las dinámicas que 

implican el cambio social. Una formación que considere al ser humano como un 

sujeto integral, no sólo la dimensión externa, y lo aborde en el futuro, en procesos 

de búsqueda entre pares e inagotables aulas más allá de las barreras inmediatas, 

la condición humana como potencial papel determinante de mediadores culturales 

y transformadores sociales: ser un profesor en la actualidad es un héroe sin 

distinción, es un agente transformador de la sociedad requiere adaptarse a las 

necesidades de la coyuntura actual con mente transformadora.  

  

         De acuerdo con Bolívar (2019), entender los problemas requiere una revisión 

histórica y una reconsideración de las disertaciones a partir de la práctica 

pedagógica de la alineación docente, especialmente de aquellos que les han 

ayudado a aterrizar en este rol motivador. Por tanto, se debe definir las prácticas 

pedagógicas en los contextos externos de la formación del profesorado, por lo que 

es tarea necesaria presentar un estatus que de las investigaciones más recientes. 

Un balance global muestra que las prácticas pedagógicas y su aporte a la 

enseñanza de los futuros docentes se han transformado en un espacio de utilidad 

para los investigadores, educadores y docentes desde hace treinta años. 

Efectivamente la formación del docente de las aulas superiores en cada Estado 

tenga la necesidad de reorientar su formación en un contexto de tecnología para 

una vida mejor de cada estudiante que forma parte de una nueva generación, 

donde la tecnología forma parte de su vida.  
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        Como, Espinoza & Rojas (2020), en su estudio de, acompañamiento 

pedagógico y aprendizaje en matemáticas y comunicación de los estudiantes de 

segundo grado de primaria UGEL 03-TNO. Para optar el título de segunda 

especialidad profesional en tecnología educativa mención: Administración y 

gerencia educativa. Trujillo. Perú consideró como objetivo general describir, 

analizar e interpretar la estrategia de formación continua para el docente en servicio 

implementada por el MINEDU y su influencia en la enseñanza en áreas curriculares 

elementales en el curso de ciencias y letras de alumnos de segundo de primaria de 

las instituciones educativas de la UGEL 03-TNO en los años 2015 y 2016, para ello 

contaron con una población de instituciones educativas de las UGEL 03-TNO como 

muestra a instituciones educativas, de las cuales encuestamos a 25 docentes que 

recibieron el acompañamiento pedagógico. Este estudio fue de tipo descriptivo 

explicativo, el cual les permitió determinar la influencia que se da entre el 

acompañamiento pedagógico y el aprendizaje en matemáticas y comunicación; 

concluyendo finalmente que no existe relación significativa, porque en matemáticas 

solo se mejoró en 9 % y comunicación no hubo mejora. Por ello, sugirieron que se 

mejore la práctica conceptual y procedimental de los docentes en sus respectivas 

áreas para influir considerablemente en los aprendizajes de los estudiantes.  

 

        Tal como, Agreda (2018), en su tesis que lleva por titilo; La Institución 

educativa de Trujillo ofrece clases de habilidades reflexivas durante todo el día. La 

Investigación es con fines de optar la categoría de doctorado en educación. Tiene 

como objetivo principal: Determinar el efecto del acompañamiento al estudio en la 

práctica reflexiva de los docentes en las instituciones educativas de tiempo 

completo de Trujillo; Pesquisa investigación expresiva no empírico con bosquejo 

correlacionales causales explicativos, en población muestral de ciento cincuenta 

profesores en nivel secundario de una institución de trabajo continuo de la localidad 

Trujillo, manifestaron 2 interrogatorios sobre acompañamiento pedagógico y 

practica reflexiva; finalmente al procesar los datos que se recogieron en ambas 

encuestas consiguió una analogía efectiva sobria con las inconstantes, es decir, no 

hubo correlación significativa entre las dos variables de estudio. Respecto a la 

UNESCO (2019), Docencia en Sociedad es una estrategia del MINEDU adopta 

para mejorar el sistema educativo peruano, pues con esta estrategia se busca 
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desarrollar estrategias actualizadas en los docentes mejorar una eficiencia labor 

académica como profesor en las aulas y así alcanzar mejores logros de aprendizaje 

y por ende la excelencia educativa en el Perú. 

 

         La UNESCO en Perú (2018), señala que los objetivos en la formación de los 

profesores en ejercicio son promovidos a su práctica profesional de manera 

reflexiva, eficaz, auto dirigida y crítica fundamentada en conocimientos para su 

acción , vinculada a la comunidad educativa pertinente a cada contextos reales, 

con capacidad de decisión, ética y compromiso, colectivamente en la institución 

donde labora, dispuestos y preparados para asumir variados y múltiples roles en el 

sistema educativo (docentes, directores, formadores, investigadores); y trabajar 

siempre hacia las habilidades que sus alumnos tienen derecho a desarrollar. Por 

otro lado, reforzar un desarrollo  de sus capacidades profesionales de los 

profesores en consonancia con sus retos que trazan los amaestramientos 

identificados en el Programa dela  instrucción elemental regular y Productiva , así 

como los requerimientos que necesita su práctica de innovación debido a los 

marcos de buenas prácticas y perfiles de competencias derivados de los diferentes 

roles que cumple el profesor, en cuyo contexto se complementan con la mejora 

sostenida de la calidad a través de los estímulos en función de su desempeño 

laboral como criterio de modernidad, tecnológico, científico, económico y por 

consiguiente social.  

 

         Por consiguiente, Rodríguez & Hernández (2018), consideran que la 

concientización sobre la exploración de las prácticas pedagógicas por parte de la 

academia y las escuelas con llevan a la hipótesis crítica en la pedagogía mantiene 

que la exploración en educación en el proceso se estima la capacidad de las y de 

los profesores para generar conocimientos pedagógicos, además de convertirlos 

en personajes con fines de mejora en forma permanente en el desarrollo humano. 

Por otro lado, los diversos estudios realizados en América Latina y caribe logran 

precisar las realidades donde los diseños curriculares están fraccionados y tienen 

poca conexión con el contexto escolar en el que los profesores desarrollan sus 

actividades pedagógicas. Este desajuste debe plasmarse en los currículos en base 

a las expectativas del contexto, es decir, existen vacíos y necesita conectar en los 
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niveles educativos, consecuentemente, los gobiernos del turno se preocupan en 

mejoraría de la calidad de la formación sin tener en cuenta la formación del docente 

en forma integral. 

 

        Las teorías que tomaré en cuenta en la investigación están vinculadas a los 

temas de dimensiones de la investigación y al marco teórico. La sabiduría está 

considerada una edificación humana, Todos los humanos perciben la realidad en 

el contexto, de acuerdo con la organización y le dan significado en forma de 

construcciones. Este hecho gracias al movimientos del sistema nervioso central 

humano que ofrece una construcción del conjunto coherente, facilitando el sentido 

y singularidad a la realidad objetiva. La sabiduría es la edificación humana. Todos 

los humanos perciben la realidad, la organizan y le dan significado en forma de 

construcciones, gracias al movimiento del sistema nervioso central que favorece a 

una construcción de conjunto coherente que da sentido y singularidad a la realidad. 

Por otro lado, Están en ello muchos y variadas realidades fundadas particularmente 

y no gobernadas por una ley natural: todo humano observa a cada persona en el 

contexto de manera distinta y particular teniendo en cuenta sus capacidades 

motrices y, de la misma manera de estado emocional, también de sus condiciones 

culturales y sociales. Asimismo, desde el punto de vista constructivismo, podemos 

imaginar este proceso como una interacción lógica entre el saber del profesor y el 

saber del estudiante entrando a la discusión, oposición, dialogo, integración 

provechosa y muy significante en el aprendizaje.  

 

        En cuanto a la formación permanente, tenemos a Morín (2002), partiendo 

como una premisa sobre el Pensamiento complejo y fragmentación del 

conocimiento, quien considera que, la dirección de la tendencia compleja se basa 

en la idea de que ninguna parte del mundo es un objeto abandonado, sino parte de 

un sistema más grande que lo controla y, por lo tanto, está conectado a nuevos 

elementos del sistema. Desde este punto de vista, la sociedad, los individuos e 

incluso el universo son vistos como sistemas complejos sujetos a múltiples 

relaciones e interacciones entre sus componentes y otros sistemas. Es por ello, que 

la importancia de la educación tiene que ver con la globalización en la que vivimos 

(Pereira, 2010, p. 6). Para atender este pensamiento complejo, es necesario que 
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los docentes de esta nueva generación se mantengan actualizados y preparados 

para tal necesidad, donde toda acción que se realizada va con miras globalizadas, 

hoy en día, no es necesario viajar a tal o cual país para conocer sus costumbres, 

su historia, geografía, etc., por lo tanto, es necesario que nuestros docentes se 

mantengan despiertos a los nuevos avances de esta era, era, en la cual se vive en 

un mundo interconectado (Boix & Schleicher,2021).  

 

         Sánchez (2009), Según el autor la formación continua de los docentes se 

define como un proceso consciente y por convicción en la adquisición de 

conocimientos actuales, para mejorar y optimizar los contenidos científicos, 

aspectos metodológicos, estrategias y actitudes del profesorado frente a su 

formación; siendo el centro principal mediar el aprendizaje de los estudiantes. De 

hecho, si la alineación de centro se entiende como un modelo que va más allá del 

establecimiento geográfico de la actividad, sino más bien como una alineación que 

reúne a los docentes en un centro de formación específico, teniendo en cuenta sus 

convenientes insolvencias, prácticas y experiencias, a partir de las cuales se puede 

percibir el surgimiento de nuevas enseñanzas. En consecuencia, acercamos a 

crear invenciones que beneficien directamente a quienes se pueden ser los 

beneficiarios últimos de toda actividad educativa, que deben ser los estudiantes. 

Mirando la formación central como modelo que permite la innovación, 

encontraremos tanto los factores que la fomentan como los que la dificultan, y en 

nuestra investigación los examinaremos y propondremos algunas estrategias para 

potenciar los primeros y superar los segundos. Hacemos esto enfatizando la 

creciente importancia de la colaboración. La forma de resumir el marco teórico de 

la investigación, identificándolo como uno de los criterios de calidad institucional y 

como requisito, considerando la existencia de trabajos reflexivos, que deben ser 

conocidos a partir de la práctica docente, debate y comunicación.  

  

        Para, Rodríguez y otros (2021, p. 5-6), es un conjunto de actividades 

sistemáticas y regulares que permiten a los profesores renovar sus conocimientos 

y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de 

actualización y capacitación, de esta forma completar algunos aspectos de 
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formación docente que aparecen como nuevos conocimientos, que permiten al 

docente poner en práctica sus saberes disciplinarios y pedagógicos. 

 

         De acuerdo con Miranda & Arancibia (2015), la educación a largo plazo es el 

principal e importante mecanismo del progreso profesional de los docentes, cuyo 

objetivo principal interés es promover la excelencia en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, marcando fundamentalmente los factores determinantes del devenir 

histórico del mundo en esta era de cambios socioculturales. La enseñanza y 

aprendizaje es indestructible un mecanismo clave del perfeccionamiento de un 

profesional. Es un tema central para la normativa docente y la investigación, 

políticas, modelos y tendencias encaminadas a optimizar el estatus profesional 

Enseñanza centrada en inspirar la perfección en el aprendizaje, fundamentalmente, 

en esta galopante era de cambio en la sociedad y su cultura son claramente 

determinantes del desarrollo de la historia mundial, todos exigimos y reconocemos. 

La necesidad de capacitación, especialmente cuando la información llega a nuestro 

mundo. Entonces es más fácil para nosotros ver cuánto no sabemos y cuánto 

deberíamos saber, o queremos ver. De esta forma, la formación continua del 

profesorado se define como un proceso, un estudio político e ideológico de esta 

naturaleza en lo profesional destinado a desarrollar a los profesionales cualitativos 

invitan a la facultad continúa. El esparcimiento de su mundo interior resulta del 

surgimiento de los conceptos supuestos básicos de los adultos como aprendices 

es una relación inclusiva entre todas las personas. Formas, manifestaciones y 

momentos de las actividades educativas.  

 

        Para, Arenas & Fernández (2009), la alineación docente es un proceso 

permanente, dispuesto, integrador, multidisciplinario que incluye las reglas y sus 

aspectos hipotéticos, metodológicos, epistemológicos, pedagógicos, psicológicos, 

sociales, filosóficos e históricos, entre otros. alcanzar la mejora y el desarrollo de 

sus capacidades en distintos grados y formas de los sistemas educativos, por tanto, 

deberán participar en cursos de base formal o actividades académicas diseñadas 

para que puedan practicar y actualizarse en teorías, procedimientos y métodos de 

aprendizaje. Participar activamente en la docencia desde aspirantes a licenciatura, 

maestría y doctorado.  
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         Según, UNESCO (2018 et. al), la formación docente de largo plazo es un 

proceso que desarrolla de manera efectiva las competencias profesionales de los 

docentes en ejercicio, busca un excelente desempeño profesional reflexivo, 

autónomo y crítico en una pedagogía que atienda a cada necesidad y contexto, sea 

ética y comprometida, colegiada y diversa. El rol está abierto. El sistema educativo 

está en proceso de cambiar y mejorar los requisitos. Una vez más, la formación es 

un proceso continuo, flexible y variado. Según Barcia (2019), establece que la 

formación del profesor percibe un conjunto de procesos que permiten a los 

docentes aprender a aprender, comprender, analizar y reflexionar sobre su práctica 

y quehacer cotidiano, para enseñar sin cuestionamientos. Para alcanzar mejores 

desempeños en los docentes, es necesario, no sólo preocuparse por capacitar al 

docente, sino, por ofrecerle mejores sustentos salariales, de acuerdo a este 

aspecto, los docentes, no tienen por qué dedicarse a otras actividades extras que 

distraen su rol fundamental, porque, en el afán de conseguir mejor sustento para 

su familia, se hace responsable de otros trabajos adicionales, porque su salario no 

le alcanza a cubrir sus necesidades de estatus social. En Europa, existen otras 

políticas educativas, donde le dan como primera prioridad el salario del docente, 

porque de esta manera, mantienen a los docentes ocupados necesariamente en su 

función y su preocupación por otro ingreso queda fuera de lugar, ocasionando en 

los maestros tranquilidad económica, porque estos docentes cuentan con el salario 

digno que cubre todas sus necesidades, que para ellos su prioridad es dedicarse a 

cumplir su función con esmero y dedicación como principal compromiso (European 

Education and Culture Executive Agency, 2022, p. 21). 

 

         Las dimensiones que se han tenido en cuenta en la formación permanente de 

los docentes como primera variable de estudio son como Torres y Navales (2018), 

hacen mención en el artículo de la alineación continúa de los docentes se han 

considerado, debido a que contempla tres dimensiones, como: Disciplinar, 

pedagógica y personal, se encuentran mutuamente integrados como un cuerpo. En 

la dimensión disciplinar, se consideran semblantes relacionados con el 

conocimiento oportuno del conocimiento científico y técnico que deben tener los 

docentes en relación con los campos y especialidades que imparten; en la 
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dimensión pedagógica, viene a ser la potenciación de todos estos conocimientos 

desde la pedagogía y la ciencia de la educación, asimismo en otros campos, lo que 

dota a los docentes de muchos y variadas estrategias, conocimientos teóricos 

prácticos, habilidades y valores para una práctica educativa exitosa; finalmente la 

dimensión personal, referida al proceso de formación que el docente se propone 

para verse un sujeto preparado y actualizado de acuerdo a nuevos avances que la 

sociedad de esta era exige. Además, es muy necesario que el docente vele por la 

mejora de su aspecto personal en su desempeño, dando importancia a la era digital, 

donde sea capaz de ser insertado en la alfabetización digital, y de esta forma para 

desplegar destrezas digitales en los alumnos para mejorar la capacidad 

exploratoria, de esta forma desarrollar competencia y capacidades acordes al 

mundo globalizado (Kuhn, 2017). 

 

        Referente a la segunda variable de estudio, como es el caso de la experiencia 

en maestros, es decir, su cometido en las aulas, sus habilidades para responder a 

diferentes necesidades de aprendizaje que sus estudiantes requieren, tenemos a 

Pariera et. al (2010), quien nos da a conocer sobre la fragmentación del 

conocimiento en el marco de la descontextualización, en este aspecto no solo 

entorpece el progreso de los conocimientos científicos reales, sino también tienen 

consecuencias numerosas más perniciosas en la educación. Para Morín, la 

debilidad de las conciencias globales acarrea una debilidad de las 

responsabilidades humanas y las solidaridades con su entorno.  Alcanzando estos 

paradigmas fragmentados y, viéndose a sí como sujetos aislados, las personas no 

piensan en sus conexiones con otros miembros de las sociedades, es decir, no 

manifiestan sus verdaderos significados como parte de un sistema más general, 

por ejemplo, en la sociedad, la tierra, e incluso el universo entero lo que ellos como 

individuos deben. Estas son interrogantes que divulga las realidades académicas, 

impregna las conductas negativas en la sociedad.  La sociedad actualmente vive 

en una realidad divergente, donde el mundo actúa por conexiones en cuestión de 

segundos, es por ello que el docente de las escuelas unitarias que se encuentran 

en zonas alejadas de nuestro país no pueden quedarse en el olvido, la conectividad 

ahora está jugando su papel de globalizar el mundo y la educación no puede 

quedarse fuera de esta realidad, como lo afirma Dias y otros (2017), la computadora 
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juega un papel importante en la gestión del aprendizaje por parte de los estudiantes, 

tomando en cuenta esta idea, podemos hacer mención que, nuestros docentes de 

las zonas rurales, porque es ahí donde se encuentran las escuelas unitarias, mucho 

de ellos no manejan un equipo como es la computadora, se han visto con muchas 

dificultades para poderlo usar, es por ello, es momento de asumir responsabilidades 

tanto el sistema educativo como el docente y continuar preparándose para estar 

acorde a las exigencias de esta nueva era. 

 

        Con respecto al tema, agrega Chuna (2019), las prácticas pedagógicas del 

docente tienen un enfoque cognitivo, ya que se basa en la teoría de Piaget y 

Vygotsky, que explica la fusión, organización y reorganización de la conducta en 

términos de experiencia individual, testimonio, impresión, gesto, percepción y 

reconocimiento y patrones de conducta. Para las teorías anteriores, el 

amaestramiento rota constantemente de culturas por motivo de cambio permanente 

de prácticas e informaciones previas; el cambio en la práctica educativa ha llevado 

así a un proceso en el que los alumnos aprenden hablando y escribiendo, es decir, 

aprendizaje individual, con acceso constante a información verbal y luego 

relaciones con eventos logrados previamente, y esta tabla proporciona información 

actual, así como eventos pasados. Por lo tanto, los docentes priorizan los 

conocimientos que los estudiantes han traído y los ubican en el aprendizaje de 

nuevos conocimientos.  

 

         Además, Loaiza y otros (2012), dicen que la práctica de la enseñanza es la 

consolidación de la mediación para formar plenamente la presencia del aprendizaje. 

En este marco, el libro de profesores convierte en la responsabilidad de estrategias 

didácticas y la responsabilidad del maestro, se consolida como una figura 

intermedia y constitutiva, por lo que es necesario reflexionar. En la práctica de la 

docencia, la figura del docente debe estar ahí para reforzarla y fortalecerla 

Consolidar, construir sobre disciplinas profundas, prácticas, técnicas y Vitalidad de 

la indagación, el desarrollo de las industrias y la enseñanza del conocimiento 

Didáctico y ético, con el objetivo de determinar la correspondencia entre los 

discursos Promoción de instituciones educativas y actividades de aprendizaje 

implementadas internamente en la clase. Además, cada docente debe encontrarse 
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actualizado permanentemente en el uso de la tecnología, para la búsqueda de 

nuevas estrategias que ayuden a enfrentar los desafíos de este mundo 

interconectado, donde la tecnología educativa juegue un papel primordial en las 

escuelas actuales (Johnson y otros, 2016, p. 34). 

 

        Se adhiere, Romero (2016), es un habituado y real que sigue la lógica del 

espacio, el tiempo y la verdadera relación intra- toráxica entre docente y alumno, 

con un sentido ético donde el/la docente encarna la filosofía, la pedagogía y la 

pedagogía, respondiendo a la forma y modo de aprender de ella. Para Duque y 

otros (2013, p. 27), las prácticas docentes son diferentes actividades que realizan 

los docentes. Un proceso que permite a los estudiantes crear puntos para que los 

maestros hagan. Actividades como: docencia, comunicación, experiencia social, 

reflexión vida cotidiana, evaluación de los procesos cognitivos, también en relación 

con la comunidad educar. El deber del docente no es sólo enseñar y brindar 

información teórica, también tiene que desarrollar, con todos los métodos 

pedagógicos, el acto de consagrar el saber, necesario para construir nuevos 

saberes que renueven la realidad del alumno. Las prácticas pedagógicas del 

docente requieren de la aplicación de la pedagogía, el saber ser y la disciplina, el 

enfoque de los estudiantes, sus características, proceso de pensamiento, madurez 

y desarrollo, para ello los docentes deben tener habilidades concernientes con el 

valor de problemas, liderato, compromiso en grupos, etc. La experiencia del 

profesor pretende preparativos ideales, procedimientos y estrategias de los 

profesores, y no basta con saberes para demostrar en la enseñanza. El salón de 

clases y toda su persona juegan un papel en inspirar a los maestros a aprender y 

reflexionar sobre la práctica docente y su relación con el rendimiento académico 

diario y la forma en que se relacionan con los conceptos teóricos a medida que se 

promulgan con el objetivo de crear nuevos conocimientos para que los estudiantes 

aprendan. Actualmente se habla bastante sobre el aprender debe generar en el 

estudiante una satisfacción, para ello, se debe orientar y guiar al alumno o alumna 

que cada día que permanece en la escuela sea feliz, inculcando siempre la 

solidaridad, es decir la búsqueda de la colaboración con fines de lograr excelentes 

situaciones para la mayoría; así como, la democracia con la búsqueda del bien 
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común de cada uno de los integrantes de la sociedad (Villafranca & otros, 2018, p. 

12 – 23). 

 

       Como, López & Basto (2010), sugiere, hay que señalar que la práctica docente 

es un estilo y forma especial en la que cada docente debe implementar el proceso 

de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con las trayectorias culturales creadas por 

su diversa interacción no solo con las personas, sino también con los dispositivos 

socioculturales que permiten la creación de percepción de la vida y del mundo, una 

visión que les permita arraigarse y construir su identidad personal y profesional a lo 

largo del tiempo. 

 

        Además, Ríos (2018), expresa que, es un saber científico y de enseñanza que 

maneja el maestro para tener nociones conceptuales, métodos y modelos para 

alcanzar la formación individual y autónomo de cada ser que aprende. 

 

        Considerando en la práctica pedagógica las dimensiones que según el marco 

del Buen Desempeño Educativo nos hace referencia, y en este es considerado dos 

áreas que se utilizaron como dimensiones para este estudio (MINEDU, 2014). Las 

variaciones permanentes en la sociedad, existe la necesidad de cambiar 

importantes aspectos en la práctica educativa, para direccionar, encaminar y 

mediar la enseñanza en los alumnos de este nuevo milenio. Promover el éxito de 

la enseñanza, las escuelas deben asumir el compromiso social, el control 

democrático sobre este aprendizaje y liderar la eficacia de la educación. Así como, 

relaciones familiares comunitarias y proceso educativo, de esta manera se está 

dirigiendo la nueva visión de la profesión docente. Por ello, se han abordado los 

dos primeros ámbitos que involucran la práctica educativa en cuanto al preparativo 

para la enseñanza de los alumnos, este percibe que su programación curricular, 

experiencias de amaestramiento, sesiones de aprendizajes, encuadradas, que 

hace hincapié la norma técnica RM 531-2021 (MINEDU, 2021), y la extensión de la 

instrucción en la enseñanza en los alumnos, el estado incluye implementar un 

asunto educativo que se enfoque en la sabiduría de los alumnos y valore la 

diversidad en todas sus memorias. Se refiere a la intervención pedagógica de los 

docentes en el progreso de ambientes propicios para el aprendizaje, la gestión de 
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la sensatez, la estimulación permanente de parte de los estudiantes, el progreso de 

muchas y variadas estrategias metodológicas y de evaluación, y el uso de 

herramientas tecnológicas para interactuar con alumnos. También es esencial 

destacar, los docentes en su metodología como en su práctica actualmente debe 

mantener al estudiante ocupado, para utilizar al máximo sus habilidades digitales, 

es por ello, que debe mantener por lo menos a sus estudiantes sentados frente a 

un equipo portátil abriendo aplicaciones que le ayuden a analizar la realidad en la 

que viven y usar de esta forma adecuadamente los equipos tecnológicos, además 

mejorar su comportamiento (Meng & Wang 2022). 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

        Por su alineación, fue una investigación aplicada, ya que ocupó un estudio 

minucioso sobre los resultados y descubrimientos que se lograron posteriormente 

de emplear instrumentos (dos exámenes, 1 para ambas variables de estudio) de 

cada una de las variables de estudio, los cuales nos permitieron obtener nuevos 

productos o avances científicos (Álvarez, 2020, p.5). 

 

        Además, como nos hace referencia Neill y Cortez (2018, p. 68), se basó en un 

enfoque cuantitativo, debido a que el estudio de las dos variables nos ayudó a 

adquirir conocimientos fundamentales y la elección del modelo más adecuado que 

permita mantener actualizados en la formación permanente de nuestros colegas de 

las escuelas unitarias, así como, obtener buenos resultados en la práctica 

pedagógica del diario vivir como docentes.  

 

       Para ello, se asumió un nivel descriptivo correlacional, como lo afirman Guillen 

y otros (2020, p.73), puesto que, se evaluó una correspondencia de asociación con 

las 2 variables de estudio, las mismas que ayudaron a describir y después 

cuantificar y analizar la vinculación. 

 

        Dentro del proceso de la presente investigación se usó el método hipotético – 

deductivo, que según Bernal (2010, p. 75), la ruta a emplear el científico con fines 

de estudio un fenómeno de forma científica, presentando varios pasos como: 

primero, observar el fenómeno a estudiar a través de una problemática presentada, 

luego, se crea una hipótesis para explicar dicho fenómeno, luego se obtienen los 

resultados más simples obtenidos a partir de la propia hipótesis, y finalmente se 

comprueba o verifica la verdad de los enunciados derivados comparándolos con 

los resultados obtenidos y la experiencia.  

 

        El diseño que se utilizó fue el transversal – correlacional; transversal, porque, 

las medidas de evaluación se aplicaron en un solo momento, sin la intervención de 

estímulos; y, correlacional, al buscar una correlación con otros variables de 
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estudios, para Hernández, Fernández y Baptista (2014, p.99), el bosquejo 

transversal semejanza, que describe relaciones entre dos o más variables en un 

momento determinado, la causalidad implica correlación, pero, no toda correlación, 

significa causalidad, pueden ser causales como también no causales. 

 

3.2. Variables y operacionalización 

        Este procedimiento consistió en pasar de las variables teóricas generales a 

las intermedias denominadas por las dimensiones, para luego, dar paso a las 

variables empíricas que vienen a ser los indicadores, de donde se desprendieron 

los ítems que compusieron los instrumentos que nos ayudaron a recoger los datos 

de este estudio en investigación (Zepeda y Pesci, 2021, p. 6-25). 

 

Variable 1: Formación permanente de los docentes de instituciones educativas 

unitarias.  

         Definición conceptual: Para Rodríguez y otros 2021, Es un conjunto 

sistemático y regular de actividades que permite a los docentes actualizar sus 

conocimientos y habilidades en la práctica profesional a través de actividades de 

actualización y capacitación, de esta forma completar algunos aspectos de 

formación docente que aparece como nuevos requerimientos que permiten al 

docente poner en práctica sus saberes disciplinarios y pedagógicos. 

Enunciación táctica: Esta variable se mide mediante un cuestionario con niveles 

tipo Likert estructurado según las dimensiones: docencia, materia e individuo. 

Variable 2: Práctica pedagógica de los docentes de instituciones educativas 

unitarias. 

         Enunciación ideal: Según Ríos (2018), es un saber científico y de enseñanza 

que maneja el maestro para tener nociones conceptuales, métodos y modelos para 

alcanzar la formación individual y autónoma de cada ser que aprende. 

Definición operacional: Esta variable se mide mediante un examen con niveles tipo 

Likert, la organización de la herramienta se basa en una dimensión como 

elaboración para la enseñanza en los alumnos. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

        Según Arias y otros (2016, p. 202-206), es un conjunto de todos los elementos 

pertenecientes al contexto espacial en el que se desarrolla el trabajo de la 

investigación, así como, la muestra es una parte representativa de la población, y 

se caracteriza por ser objetiva, reflejo fiel de la población, de tal manera que, los 

resultados obtenidos de la muestra pueden generalizarse a todos los que 

conforman la población, se utilizó, además un muestreo intencional o de 

conveniencia, el cual consistió en que el investigador directa e intencionalmente los 

integrantes de la muestra en este caso. La actual indagación refirió una muestra 

censal de 50 profesores de instituciones educativas unitarias del distrito de 

Ayacucho. 

 

Tabla 1 
Muestra de docentes de las escuelas unitarias. 
 

DOCENTES f % 

Docentes de escuelas unitarias 50 100 

 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

        La técnica que se manipuló es la averiguación, porque como nos afirma 

Cabezas y otros (2018, p. 123-126), a través de aplicación de un cuestionario como 

instrumento de respuesta múltiple, el cual, trató de adquirir información a un grupo 

socialmente significativo de personas como en este caso, docentes de instituciones 

educativas unitarias, acerca del problema en estudio (su formación continua en 

servicio y su práctica pedagógica), para luego, mediante un análisis cuantitativo, 

poder sacar las conclusiones que corresponden con los datos y generar una 

sugerencia para posteriores investigadores sobre el estudio realizado y sus 

hallazgos. Es por ello, que esta encuesta constó de un cuestionario como 

instrumento para la primera y segunda variable de estudio, es decir, para formación 

permanente y práctica pedagógica con sus respectivas dimensiones. El cual constó 

con ítems de respuesta múltiple. 

        Los instrumentos fueron validados por tres expertos como se describe en la 

tabla: 
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Tabla 2 

Validadores de los instrumentos de recolección de datos 

Instrumento 1 Instrumento 2 Validadores Grado académico 

Cuestionario para 

medir la formación 

permanente en 

los docentes de 

las instituciones 

educativas 

unitarias. 

Cuestionario para 

medir la práctica 

pedagógica de los 

docentes de las 

instituciones 

educativas 

unitarias. 

Sáenz Piedra, 

Jorge Octavio 

Polo del Castillo, 

Ademar Olando 

Díaz Huaylla, 

Betty Charito 

Dr. En Educación 

 

Mg. En Educación 

 

Dra. En Educación 

 

 

La confiabilidad del instrumento se obtiene mediante la prueba alfa de Cronbach y 

los resultados obtenidos son: 

 

Tabla 3 

Confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos. 

Instrumentos Alfa de cronbach Interpretación 

Formación permanente 

Práctica pedagógica 

0.754 

0.87 

Aceptable 

Bueno 

 

        En la tabla 2 se exponen los factores alfa de Cronbach, en el caso de las 

variables de entrenamiento continuo, la herramienta muestra un nivel aceptable de 

consistencia interna debido al importe del coeficiente de 0.754. En tema de la 

inconstante práctica docente, su escala descubrió una buena estabilidad interna 

gracias a su valor de coeficiente de 0,87. 

 

Tabla 4 

Baremos de las variables y sus dimensiones. 

Variable 1 Inicio Proceso Logrado 

Formación permanente: 

D1: Pedagógica 

D2: Disciplinar 

5-27 

5-11 

5-11 

28-51 

12-18 

12-18 

52-75 

19-25 

19-25 
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D3: Personal 5-11 12-18 19-25 

Variable 2    

Práctica pedagógica: 

D1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

D2: Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes. 

10-39 

10-22 

 

10-22 

23-36 

40-69 

 

40-69 

70-100 

37-50 

 

37-50 

 

3.5. Procedimientos 

        Elaboró un cuestionario con respuesta múltiple, para cada variable de estudio, 

luego se validó dichos instrumentos a través del juicio de expertos, levantando las 

observaciones según el caso de cada experto, después se realizó que la 

confidencialidad se logró mediante una prueba piloto de estos instrumentos 

utilizando el proceso estadístico alfa de Cronbach. tiene una confiabilidad 

estadísticamente aceptable estadísticamente, en este aspecto contará con 

seguridad de aplicar dichos instrumentos a la muestra de estudio. (Arispe y otros, 

2020, p. 97). 

 

3.6. Método de análisis de datos 

        Se manipularon frecuencias absolutas y acumuladas, para establecer los 

niveles de puntuación en cada variable de estudio, así como, el coeficiente de 

correlación de Pearson, según los resultados de normalidad, además se usaron las 

tablas para expresar de la mejor manera y entendible los resultados obtenidos 

(Guillen, et al, 2020, p. 102-105). 

 

3.7. Aspectos éticos 

       La publicación se ejecutó de acuerdo a las especificaciones establecidas por 

la Universidad Cesar Vallejo, desde el punto de vista ético, la presente indagación 

mostró originalidad, por lo tanto, nos sometemos a las intervenciones de rigor de 

las normas internacionales y nacionales, sólo de esta forma seremos profesionales 

de excelencia y eficaces donde nos toque desarrollarnos (Del Castillo, 2018), para 

ello, haremos mención las citas textuales que pertenecen a los autores que 

sustentan el presente estudio, asumiendo toda responsabilidad salvo algunos 

errores como seres humanos o por olvido (APA, 2020). 
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IV. RESULTADOS 

 

Resultados descriptivos 

        A continuación, con base en la recopilación de averiguación de 50 profesores 

en instituciones educativas, se analiza la educación a largo plazo mediante la 

recopilación de datos: 

 

Tabla 5 

Distribución de formación permanente según los docentes de las instituciones 

educativas unitarias. 

Variable/Dimensión Nivel Puntaje ni % 

Formación permanente Inicio 

Proceso 

Logrado 

5-27 

28-51 

52-75 

00 

13 

37 

0 

26 

74 

Pedagógica Inicio 

Proceso 

Logrado 

5-11 

12-18 

19-25 

1 

26 

23 

2 

52 

46 

Disciplinar Inicio 

Proceso 

Logrado 

5-11 

12-18 

19-25 

0 

19 

31 

0 

38 

62 

Personal Inicio 

Proceso 

Logrado 

5-11 

12-18 

19-25 

0 

26 

24 

0 

52 

48 

 

        Para la variable de estudio de formación a largo plazo de los educadores de 

una sola institución, se observó un 26% en el nivel de proceso y un 74% en el nivel. 

Para la dimensión de aprendizaje el nivel inicial es 2%, el nivel de proceso es 52%, 

el nivel de implementación es 46%; en la disciplina el 38% está en el progreso de 

proceso, el 62% está en el progreso de realización; en aspecto personal el 52% 

está en el progreso de proceso, el 48% alcanzó el progreso. 
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Tabla 6 

Distribución de práctica pedagógica según los docentes de instituciones 

educativas unitarias. 

Variable/dimensión Nivel Puntaje ni % 

Práctica pedagógica Inicio 

Proceso 

Logrado 

10-39 

40-69 

70-100 

0 

2 

48 

0 

4 

96 

Preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Inicio 

Proceso 

Logrado 

10-22 

23-36 

37-50 

0 

6 

44 

0 

12 

88 

Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Inicio 

Proceso 

Logrado 

10-22 

23-36 

37-50 

0 

3 

47 

0 

6 

94 

 

        En la variable práctica, se realizó una encuesta tipo cuestionario entre los 

profesores de instituciones educativas, se encontró un 4% se encontraba en el 

progreso de proceso el 96% en el nivel de implementación. En la extensión de la 

elaboración para la enseñanza de los alumnos, un % de los maestros de las 

escuelas individuales consiguió en progreso de proceso, un 88% alcanzó el 

progreso; en la extensión didáctica del amaestramiento en los alumnos, el progreso 

de proceso alcanzó un 6% y el progreso llegó al 94%. 
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Resultados inferenciales 

Ho: La formación permanente no se relaciona significativa y positivamente con la 

práctica pedagógica en los docentes de escuelas unitarias de Ayacucho, 2022.  

Ha: La formación permanente se relaciona significativa y positivamente con la 

práctica pedagógica en los docentes de escuelas unitarias de Ayacucho, 2022. 

 

Tabla 7 

Análisis de correlación de formación permanente y la práctica pedagógica de los 

docentes de las escuelas unitarias. 

Coeficiente Variable y dimensión N Correlación Sig 

Pearson Formación permanente (V1) 

Práctica pedagógica (V2) 

 

50 

 

 

0,462 

 

0,001 

 

        Para la tabla 7, la variable formación permanente y práctica pedagógica 

muestran una correspondencia explicativa y positiva. Esta correspondencia es 

efectiva y templada, debido a que se obtuvo el valor de Rho=0,462. Es decir, que a 

medida que la formación permanente suceda en los docentes de escuelas unitarias, 

la práctica pedagógica mejorará. 

 

Ho: La dimensión pedagógica de formación permanente no se relaciona 

significativa y positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las 

escuelas unitarias de Ayacucho, 2022. 

Ha: La dimensión pedagógica de formación permanente se relaciona significativa y 

positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las escuelas unitarias 

de Ayacucho, 2022. 
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Tabla 8 

Análisis de correlación de la dimensión y la práctica pedagógicas en los docentes 

de las escuelas unitarias. 

Coeficiente Variable y dimensión n Correlación Sig. 

Pearson Pedagógica (D1) 

Práctica pedagógica 

50 0,439 0,001 

 

        De acuerdo con los valores de la Tabla 8, se puede decir que la teoría y la 

práctica pedagógicas forman una conexión significativa. Con un valor de 0,439, la 

correlación es moderadamente positiva. Esto significa que la teoría educativa debe 

ser profundamente entendida, solo así crecerá. 

Ho: La dimensión disciplinar de formación permanente no se relaciona significativa 

y positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las escuelas 

unitarias. 

Ha: La dimensión disciplinar de formación permanente se relaciona significativa y 

positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las escuelas unitarias. 

Tabla 9 

Análisis de correlación de la dimensión disciplinar y práctica pedagógica en los 

docentes de escuelas unitarias. 

Coeficiente Variable y 

dimensión 

N Correlación Sig. 

Pearson Disciplinar 

Práctica 

pedagógica 

50 0,269 0,59 

        Según los valores de la tabla 9, se puede decir, que la extensión disciplinar y 

experiencia didáctica en profesores de escuelas unitarias presenta una 

correspondencia no reveladora. Esta correspondencia es positivas y baja, puesto 

que el valor es de 0,269. Esto quiere decir, que a medida que la dimensión 

disciplinar de formación permanente disminuya, la habilidad didáctica en los 

profesores de escuelas unitarias será aún más deficiente. 



30 
 

Ho: La dimensión personal de formación permanente no se relaciona significativa y 

positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las escuelas unitarias. 

Ha: La dimensión personal de formación permanente se relaciona significativa y 

positivamente con la práctica pedagógica en los docentes de las escuelas unitarias. 

Tabla 10 

Análisis de correlación de la dimensión personal y práctica pedagógica en los 

docentes de escuelas unitarias. 

Coeficiente Variable y 

dimensión 

N Correlación Sig. 

Pearson Personal 

Práctica 

pedagógica 

50 0,517 0,000 

 

         Según los valores de la tabla 9, se puede decir, que la extensión propia de la 

adecuación permanente y la práctica didáctica dan a conocer una relación 

significativa. Sus valores así lo demuestran, al obtenerse una puntuación de 

correlación 0,517; el cual representa que a medida que la dimensión personal 

mejore permanentemente la habilidad didáctica en los profesores de escuelas 

unitarias será mucho mejor. 

Tabla 11 

Análisis de correlación de la dimensión personal y práctica pedagógica en los 

docentes de escuelas unitarias. 

Coeficiente Variable y 

dimensión 

N Correlación Sig. 

Pearson Personal 

Práctica 

pedagógica 

50 0,517 0,000 

 

        Según los valores de la tabla 11, se puede decir, que la dimensión personal 

de la formación permanente y la práctica pedagógica dan a conocer una relación 
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significativa. Sus valores así lo demuestran, al obtenerse una puntuación de 

correlación 0,517; el cual representa que a medida que la dimensión personal 

mejore permanentemente la práctica pedagógica en los docentes de escuelas 

unitarias será mucho mejor. 
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V. DISCUSIÓN 

 

        El propósito de este estudio fue determinar la correlación con la formación 

permanente y la práctica pedagógica en docentes de escuelas unitarias de 

Ayacucho, 2022. Motivo por el cual, primero se identificó la distribución de 

formación permanente con sus respectivas dimensiones en los docentes de 

escuelas unitarias, cuyos resultados fueron: el 26 % logró el grado de proceso y el 

74% el grado logrado; así mismo, en dimensión pedagógica se halló que el 2% 

consiguió el progreso el inicio, el 52% el grado de proceso, un 46% el progreso 

logrado; en la dimensión disciplinar, se encontró que el 38% obtuvo el grado de 

proceso, un 62% el grado de logrado; finalmente en la dimensión personal, el 52% 

alcanzó el grado de proceso y el 48% el grado de logrado (Tabla 5). Al comparar 

estos resultados con Sánchez (2009), se puede afirmar que, la generalidad de los 

profesores se hallan en proceso de formación continua para mejorar sus 

metodologías de enseñanza y aprendizaje, puesto que, la mayor motivación de los 

docentes en formación de servicio es alcanzar metodologías que logren mejores 

logros de aprendizaje en cada uno de sus estudiantes, y la diferencia del presente 

estudio con el de Sánchez fue la muestra de estudio, mientras que en la nuestra se 

describió con una modelo de 50 profesores, en la de Sánchez fue de 350 docentes. 

En fin, se puede manifestar que, los docentes de escuelas unitarias en cuanto a su 

formación paralela a su servicio en su mayoría se encuentran motivados para refleja 

este sentir en los docentes responder a los estándares de calidad que la sociedad 

actual exige, como lo expresa Torres (2015), la mayor necesidad de los docentes 

es tener mayor preparación para reflejar mayores logros en su enseñanza y 

aprendizaje; que para Ripoll (2021), la conciencia pedagógica está enraizada en 

los deseos más grandes de los docentes de vocación mejorar sus prácticas 

pedagógicas; nuestro estudio de las escuelas unitarias, a pesar de encontrarse en 

zonas muy alejadas de nuestro Perú en condiciones no muy favorables, las mismas 

que son acompañadas por la diversidad de actividades que son parte de su 

responsabilidad, hacen lo posible para mantenerse actualizados y con los avances 

de las nuevas tendencias que el mercado de esta nueva sociedad exige. Si 

comparamos las tres dimensiones nos damos cuenta que en la extensión didáctica 
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de formación permanente de los profesores de escuelas unitarias en su mayoría se 

encuentran en proceso de formación, dichos resultados demuestran la asimilación 

de la importancia de mejorar sus condiciones didácticas, así como, en la dimensión 

disciplinar, un aspecto importante para el mejor manejo del conocimiento como 

fundamento teórico para mejorar aún más sus prácticas disciplinares y alcanzares 

mejores logros en los estudiantes que tiene en sus manos, así como la comunidad 

que no es muy amplia, referente a la dimensión personal se puede apreciar los 

resultados en hábitos de lectura, innovación y meritocracia, aspectos importantes 

para observarse los cambios resaltantes en su desempeño; estos resultados son 

comparados con Nieva y Martínez (2016), el cual hace hincapié, en el manejo del 

conocimiento como parte medular de todo desarrollo docente, pues el docente es 

quien debe manejar todo conocimiento actualizado para desarrollarse como tal y 

alcanzar mejores logros en la sociedad que tiene en sus manos, abordando 

aspectos fundamentales de la persona en cada estudiante que forma. 

        Con respecto a la práctica pedagógica en los profesores de escuelas unitarias 

el resultado alcanzados son como se detallan a continuación: La distribución sobre 

práctica pedagógica se alcanzó un 4% en el progreso de proceso y el 96% en el 

progreso logrado; para las dimensiones se detalla así: en la extensión preparativo 

para el amaestramiento de los alumnos, los docentes de escuelas unitarias lograron 

el grado proceso en un 12% y el  nivel logrado en un 88%; en cuanto a la extensión, 

instrucción para el amaestramiento de los alumnos el 6% logró el grado de proceso 

y el 94% el progreso logrado (Tabla, 6); los efectos que nos dejan en claro que, 

existe un compromiso de los docentes en las escuelas unitarias prepararse para el 

amaestramiento y la instrucción en los alumnos, que de acuerdo con Bolívar (2019), 

la meta y el gran deseo de cada docente es reorientar su formación y alcanzar 

grandes logros en la vida y para la vida de los estudiantes, dando la debida 

importancia al uso adecuado de la tecnología; lo que para Quiroz (2015), es la 

formación permanente o en servicio la que ayuda a este gran logro, porque si el 

docente se encuentra en constante relación con los nuevos avances y tendencias 

podrá mejorar notablemente sus competencias profesionales que se ven reflejadas 

en su experiencia didáctica. 
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        Referente a la observación de correlación de alineación permanente y la 

experiencia didáctica de los profesores de escuelas unitarias podemos afirmar que 

según los logros alcanzados en esta investigación, la relación es positiva y 

moderada debido a que se obtuvo como coeficiente de correlación de Pearson un 

derivación de 0,462, motivo por el cual, a medida que la alineación incesante 

suceda en profesores de escuelas unitarias la práctica pedagógica mejorará 

notablemente, porque el docente se mantiene informado de nuevos avances y 

exigencias de la sociedad, por lo tanto, como lo afirma Amachi (2016), que a medida 

que los docentes mantengan una formación en servicio de manera continuada está 

recaerá directamente en su desempeño, porque así lo demostró su estudio 

correlacional en una muestra de 55 profesores, la cual nos llevó con una diferencia 

de 5 docentes. Los estudios demuestran una vez más que los docentes pueden 

tener mejores logros de aprendizaje en sus alumnos, si estos se encuentran 

preparados constantemente y a la vanguardia de los cambios que el mundo 

globalizado exige actualmente, es decir, aquel docente que no se mantiene 

preparado y deja de lado la disciplina de alcanzar nuevos conocimientos y 

mantenerse actualizado, se irá quedando en el camino como uno más de los que 

no logren aprendizajes esperados en sus estudiantes de acuerdo a un enfoque de 

competencias como la nueva sociedad lo exige, presentando en sus estudiantes la 

rutina y un aprendizaje memorístico que a la larga de nada le servirá al estudiante 

para desenvolverse en una sociedad competente como se está observando en los 

estudiantes actualmente con serias deficiencias en la toma decisiones con grandes 

fracasos en su vida personal. Para la UNESCO (2018), el docente está tomando 

conciencia la importancia de su desempeño, buscando alcanzar un excelente 

desempeño profesional reflexivo, autónomo y crítico en una pedagogía que atienda 

a las necesidades y diversidad de contextos, la cual debe ser ética, comprometida, 

colegiada y diversa. Para la correlación de la extensión didáctica de la formación 

permanente de los profesores de las escuelas unitarias con la práctica pedagógica 

se alcanzó un resultado un 0,439 y un significado de 0, 001, resultados que 

demuestran una correspondencia auténtica y moderada, en consecuencia, si la 

teoría pedagógica se conoce a profundidad está resaltará en la práctica 

pedagógica, entonces a mayor conocimiento profundo de la teoría pedagógica 

mayor capacidad de desempeño pedagógico en la práctica pedagógica. Es por ello, 
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que el ministerio de educación con el anhelo de optimizar la experiencia didáctica 

del maestro, realizó un plan de mejora con la DIFODS para alcanzar estándares de 

calidad en el desempeño docente, debido a ello se planteó un programa de 

asociación didáctico como táctica de alineación docentes en servicios, cuya 

finalidad es mejorar las estrategias actuales con miras a iniciativas que desarrollen 

el Perú en el sector educativo, para de esta forma alcanzar estándares de calidad 

en el sistema educativa peruano (UNESCO, 2019). Referente a la relación de la 

extensión disciplinar con la experiencia didáctica, se encontró un resultado de 

correlación de 0,269 y significancia de 0,59, cuyos resultados demuestran que no 

es significativa la relación, pero si existe una relación positiva baja, por lo tanto, a 

menor desarrollo del conocimiento en los docentes de escuelas unitarias menor 

capacidad de desempeño en su práctica pedagógica. Es decir, se relaciona con lo 

que manifiesta Agreda (2018), en sus hallazgos de una relación no significativa, 

debido a que los hallazgos que él obtuvo fueron deficientes en el acompañamiento 

pedagógico para mejorar la práctica pedagógica, pues esto responde a dos ideas, 

una falta de compromiso del docente acompañado y confusión del docente 

acompañado por el docente que lo acompañó, debido a un manejo de información 

deficiente del que acompañaba a dicho docente, estos enunciados son reafirmados 

por Rodríguez y Hernández (2018), al llevar a la reflexión las prácticas pedagógicas 

de los docentes los cuales precisan realidades de una desconexión de los diseños 

curriculares con el contexto real de las comunidades, así lo demostraron los 

estudios realizados en América Latina y el Caribe, por lo que, se recomendó un 

reajuste a los vacíos que existen en los sistemas educativos y la conexión entre 

niveles para evitar divorcios entre niveles, siendo perjudicados directos los 

docentes y estudiantes, porque se dice actualmente no se enseña nada en la 

educación básica, porque los estudiantes salen de ahí con estándares bajos para 

ingresar a las universidades, por ello se dice, que existe un divorcio entre la 

educación básica con la universidad. Finalmente, presentamos los resultados de la 

relación de la dimensión personal con la práctica pedagógica, los cuales fueron de 

0,517 de correlación y 0,000 de significancia, lo cual significa que, existe una 

relación significativa positiva, a mejor desarrollo humano, será mayor capacidad de 

los profesores en su habilidad didáctica. Dichos hallazgos se relacionan con 

Rodríguez y otros (2021), que las metodologías docentes sólo se pueden mejorar 
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si existe una actualización y capacitación constante y en servicio de los docentes, 

acciones que permiten a los docentes poner en práctica sus saberes disciplinarios 

y pedagógicos; incorporándose también las ideas de Miranda y Arancibia (2015), 

quienes manifiestan que, el progreso profesional de un docente sólo se logra, si 

este, se encuentra motivado para mejorar su aspecto pedagógico, disciplinar y 

personal con el único fin de alcanzar la excelencia profesional y por ende la 

educativa que es reflejada en cada ser que aprende e ingresa a una institución 

educativa. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

Primera: 

La formación permanente de los docentes de escuelas unitarias se encontró en 

un nivel proceso en su minoría en su mayoría en un nivel logrado. En su 

dimensión pedagógica logró en su mayoría el nivel proceso, siendo una minoría 

muy reducida de inicio y lo restante en logrado que fue menos del 50 por ciento, 

pero más del 40 por ciento; para la dimensión disciplinar resaltó el nivel logrado 

en su mayoría; finalmente, la dimensión personal, resaltó el nivel proceso. De lo 

que se concluye, que los docentes de las escuelas unitarias en su mayoría se 

preparan a pesar de la diversidad de actividades que tienen que asumir con 

responsabilidad, porque además de la actividad pedagógica e institucional que 

a diario desarrollan toman conciencia de su preparación personal, disciplinar y 

pedagógico acorde a los nuevos cambios y avances de la sociedad. (Tabla 4). 

 

Segunda: 

 

La práctica pedagógica de los docentes de las escuelas unitarias en su mayoría 

se halló que alcanzaron el nivel logrado; así como en sus dimensiones, tanto en 

la preparación para el aprendizaje de los estudiantes y la enseñanza para el 

aprendizaje de los estudiantes en su mayoría alcanzó el nivel logrado; es decir, 

los docentes de las escuelas unitarias, se han dado cuenta que los cambios 

repercuten en su desempeño y han tomado la decisión de seguir los pasos 

pertinentes para lograr desarrollar en sus estudiantes un enfoque por 

competencias, el cual requiere compromiso, entrega y dedicación para la buena 

ejecución de su práctica, además de su preparación constante que se ve 

reflejada en esta parte importante de su desempeño. (Tabla 5). 

 

Tercera: 

 

La formación permanente y la práctica pedagógica en los docentes de las 

escuelas unitarias en estudio presenta una relación significativa, según la prueba 

de correlación y significancia de Pearson, esta relación es positiva y moderada, 
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por lo tanto, a medida que la formación continua suceda en los docentes de 

escuelas unitarias, la práctica pedagógica mejorará notablemente. Es decir, la 

formación en servicio de los docentes de las escuelas unitarias tiene que darse 

para mejorar su desempeño en la práctica pedagógica de lo contrario no existirá 

resultados eficaces en este aspecto importante del actuar docente. (Tabla 6). 

 

Cuarta: 

 

La dimensión pedagógica se relaciona de manera significativa con la práctica 

pedagógica en los docentes de las escuelas unitarias, tras la aplicación del 

coeficiente de correlación de Pearson se encontró que esta relación es positiva 

moderada, y permite indicar que a medida que la dimensión pedagógica mejore 

la práctica pedagógica mejorará significativamente, dicho en otras palabras, si 

los docentes de las escuelas unitarias conocen a profundidad las teorías 

pedagógicas que engloba toda la pedagogía, éstos serán capaces de reflejar 

mejor desempeño en su práctica pedagógica. (Tabla 7). 

 

Quinta: 

 

Para la dimensión disciplinar con la práctica pedagógica existe una relación no 

significativa, debido a los resultados de correlación y significancia de Pearson 

que así lo demuestran, puesto que, a menor conocimiento disciplinar que maneje 

el docente de escuelas unitarias menor será su desempeño, porque presentará 

serias dificultades para desenvolverse en la preparación para el aprendizaje de 

los estudiantes y para la enseñanza del aprendizaje de los estudiantes. Lo cual 

significa, que los docentes que no manejen conocimiento disciplinar tendrán 

grandes dificultades en su desempeño, perjudicando en gran manera al 

desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. (Tabla 8). 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Primera: 

Las escuelas unitarias deben organizar eventos de círculos de interaprendizaje con 

las escuelas más cercanas. 

Segunda: 

Las Redes Educativas Rurales deben realizar encuentros pedagógicos con los 

docentes de las escuelas unitarias. 

Tercera: 

Los coordinadores de Redes Educativas Rurales deben promover encuentros de 

capacitaciones de los docentes de escuelas unitarias haciéndoles responsables de 

la dirección de temas de interés sobre pedagógica y conocimiento profundo de los 

avances de la ciencia y la tecnología. 

Cuarta: 

Las UGELs deben fomentar actualizaciones en los docentes de escuelas unitarias 

para empoderarlos en conocimientos de las teorías pedagógicas, el conocimiento 

actualizado y los avances de la ciencia para alcanzar docentes competentes a los 

nuevos avances de la ciencia y el conocimiento. 

Quinta: 

El MINEDU debe promocionar proyectos para asesoramiento y acompañamiento a 

los profesores en las escuelas unitarias para optimizar su desempeño académico. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

Título: Formación permanente y práctica pedagógica en docentes de instituciones educativas unitarias de Ayacucho, 

2022. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES/DIMENSIONES METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es la relación entre formación permanente y 

práctica pedagógica en docentes de instituciones 

educativas Unitarias de Ayacucho, 2022? 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

• ¿Cuál es el nivel de formación permanente en 

docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022? 

• ¿Cuál es el nivel de práctica pedagógica en 

docentes de instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022? 

• ¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión 

pedagógica de formación permanente y la 

práctica pedagógica en docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022? 

• ¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión 

disciplinar de formación permanente y la práctica 

pedagógica en docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022? 

• ¿Cuál es el nivel de relación entre la dimensión 

personal de formación permanente y la práctica 

pedagógica en docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022? 

 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación entre la formación 

permanente y la práctica pedagógica en docentes 

de Instituciones Educativas Unitarias de Ayacucho, 

2022. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar el nivel de formación permanente en 

docentes de instituciones educativas unitarias 

de Ayacucho, 2022. 

• Identificar el nivel de práctica pedagógica en 

docentes de instituciones educativas unitarias 

de Ayacucho, 2022. 

• Identificar el nivel de relación entre la dimensión 

pedagógica de formación permanente y la 

práctica pedagógica en docentes de 

instituciones educativas unitarias de Ayacucho, 

2022. 

• Identificar el nivel de relación entre la dimensión 

disciplinar de formación permanente y la 

práctica pedagógica en docentes de 

instituciones educativas unitarias de Ayacucho, 

2022. 

• Identificar el nivel de relación entre la dimensión 

personal de formación permanente y la práctica 

pedagógica en los docentes de instituciones 

educativas unitarias de Ayacucho, 2022.  

HIPÓTESIS GENERAL 

La formación permanente se relaciona 

significativamente con la práctica pedagógica 

en docentes de instituciones educativas 

unitarias de Ayacucho, 2022. 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

• La dimensión pedagógica de formación 

permanente se relaciona 

significativamente con la práctica 

pedagógica en los docentes de 

instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022. 

• La dimensión disciplinar de formación 

permanente se relaciona 

significativamente con la práctica 

pedagógica en los docentes de 

instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022. 

• La dimensión personal de formación 

permanente se relaciona 

significativamente con la práctica 

pedagógica en los docentes de 

instituciones educativas unitarias de 

Ayacucho, 2022. 

VARIABLE 1: 

Formación permanente 

DIMENSIONES: 

• Pedagógica 

• Disciplinar 

• Personal 

VARIABLE 2: 

Práctica pedagógica 

DIMENSIONES: 

• Preparación para 

el aprendizaje de 

los estudiantes 

• Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

Tipo de investigación 

Correlacional 

Diseño de 

investigación 

Transversal 

correlacional 

Población muestral 

50 docentes 

Técnicas e 

instrumentos de 

recolección de datos 

Para ambas variables 

de estudio 

Técnica: Encuesta 

Instrumentos: 

Cuestionario 
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Anexo 2: Matriz de Operacionalización de las variables 

 

Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

medición 

V1: 

Formación 

permanente 

Conjunto de actividades 

sistemáticas y regulares que 

permiten a los profesores renovar 

sus conocimientos y capacidades 

al largo de su ejercicio profesional 

mediante acciones de 

actualización y capacitación, de 

esta forma completar algunos 

aspectos de formación docente 

que aparecen como nuevos 

requerimientos, que permiten al 

docente poner en práctica sus 

saberes disciplinarios y 

pedagógicos (Rodríguez y otros, 

2021, p. 5-6) 

Formación permanente, se 

medirá a través de un 

cuestionario con 15 ítems de 

respuesta múltiple, teniendo 

en cuenta tres dimensiones: 

Pedagógica, disciplinar y 

personal. 

Pedagógica 

 

Domina los saberes de la pedagogía: 

Conocimiento de la teoría, práctica y 

tecnología 

1,2,3,4,5  

 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

 

Ordinal  

Categorías 

Por dimensión 

Inicio=5-11 

Proceso=12-18 

Logrado=19-25 

General 

Inicio= 5-27 

Proceso=28-51 

Logrado=52-75 

Disciplinar 

 

Domina el conocimiento científico que 

sustenta cada área de aprendizaje, así 

como sus enfoques.  

6,7,8,9,10 

Personal Se actualiza permanentemente, para 

encontrarse acorde a los nuevos avances 

de la sociedad y poderla atender como tal. 

11, 12, 13, 14, 

15 

V2 

Práctica 

pedagógica 

Es un saber científico y de 

enseñanza que maneja el maestro 

para tener nociones conceptuales, 

métodos y modelos para alcanzar 

la formación individual y autónomo 

de cada ser que aprende (Ríos, 

2018) 

La práctica pedagógica se 

medirá con un cuestionario 

de 20 ítems de respuesta 

múltiple, atendiendo a las 

siguientes dimensiones: 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes; Enseñanza para 

el aprendizaje de los 

estudiantes. 

Preparación 

para el 

aprendizaje 

de los 

estudiantes 

- Conoce las características y estilos de 

aprendizaje de sus estudiantes 

- Planifica su enseñanza 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

 

Ordinal 

Categorías 

Por dimensión 

Inicio= 10-22 

Proceso=23-36 

Logrado=37-50 

General 

Inicio=10-39 

Proceso=40-69 

Logrado=70-100 

Enseñanza 

para el 

aprendizaje 

de los 

estudiantes. 

- Crea un clima propicio para el 

aprendizaje 

- Conduce el proceso de enseñanza con 

dominio disciplinar 

- Evalúa permanentemente el 

aprendizaje de sus estudiantes 

11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17, 18, 

19,      20. 
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Anexo 3: Instrumentos recolección de datos 

 

CUESTIONARIO SOBRE FORMACIÓN PERMANENTE EN LOS DOCENTES DE II.EE. 

UNITARIAS 

INSTRUCCIONES: 

Estimado(a) docente: 

El presente instrumento, tiene el objetivo de recoger información importante sobre formación 

permanente en docentes de instituciones educativas unitarias, para conocer el nivel de preparación 

profesional. Este, es anónimo, por lo tanto, se le pide, que sea sincero al elegir una alternativa de 

respuesta, puesto que, los resultados de este serán utilizados para una propuesta de mejora en su 

formación como docente en servicio. Lea detenidamente, y elija, sólo una respuesta de las 

propuestas para cada ítem.  

Nunca 

Solo título 

pedagógico 

Casi nunca 

Título pedagógico y 

Grado de Bachiller 

A veces 

Título pedagógico, 

Grado de Bachiller y 

Licenciatura. 

Casi siempre 

Título pedagógico, Grado de Bachiller, 

Licenciatura y Grado de Maestría. 

Siempre 

Título pedagógico, 

Grado de Bachiller, 

Licenciatura, Grado de 

Maestría y Doctorado 

1 2 3 4 5 

Lea detenidamente, elijas una respuesta, sólo una respuesta, marcando en el casillero de la 

alternativa elegida. 

N° ÍTEMS ALTERNATIVAS DE 

RESPUESTA 

1 2 3 4 5 

PEDAGÓGICA 

1 ¿Participa en comunidades de aprendizaje?      

2 ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes profesionales sobre 

su experiencia profesional e institucionales y los aprendizajes de sus 

estudiantes en la RED a la cual pertenece o círculos de 

interaprendizaje? 

     

3 ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e institucional 

según las necesidades de sus estudiantes? 

     

4 ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa profesional, 

para resolver diferentes problemas de la vida estudiantil?  

     



 

53 
 

5 ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las personas y el 

principio del bien superior de los niños y adolescentes? 

     

DISCIPLINAR 

6 ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a cabo su 

desempeño profesional, con eficacia, eficiencia y efectividad (teorías: 

conductistas, conceptuales, constructivistas, humanistas y 

conectivistas) 

     

7 ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica pedagógica e 

institucional? 

     

8 ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances tecnológicos 

para cimentar su desempeño? 

     

9 ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para fortalecer la 

autonomía en sus estudiantes, así como, aplica de forma pertinente 

los procesos de evaluación formativa, el conocimiento emocional, 

autorregulación, motivación, empatía y habilidades sociales? 

     

10 ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana convivencia 

en su comunidad educativa, así como, evidencia la mediación para 

lograr aprendizajes para toda la vida en cada uno de sus estudiantes? 

     

PERSONAL 

11 ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de su trayectoria 

profesional? 

     

12 ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo menos un 

libro de forma semestral?   

     

13 ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio de los que 

más le necesitan? 

     

14 ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los cambios que 

exige la nueva sociedad? 

     

15 ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr aprendizajes en sus 

estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de aprendizaje de cada grado 

que atiende? 
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CUESTIONARIO SOBRE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA EN LOS DOCENTES DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS UNITARIAS 

INSTRUCCIONES: 

Estimado(a) docente: 

Este instrumento tiene el objetivo de conocer la práctica pedagógica en los docentes de las 

instituciones unitarias. Además, es de carácter anónimo, por lo que, se le pide que sea sincero en 

el momento de elegir una respuesta. 

Nunca  Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

Lea detenidamente, elija una respuesta, solo una, marcando en el casillero que le corresponde 

según esta tabla, presentada con anterioridad. 

N° ÍTEMS ALTERNATIVA DE 

RESPUESTA 

1 2 3 4 5 

PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

1 ¿Sabe las particularidades propias, sociales y culturales, evolutivas y 

necesidades de aprendizaje de sus estudiantes para planificar? 

     

2 ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de las diferentes áreas que 

enseña para planificar? 

     

3 ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de las áreas de 

aprendizaje: entre ellos, procesos pedagógicos y didácticos; así como, 

¿los enfoques que los sustentan para planificar? 

     

4 ¿Elabora la programación curricular de instituciones unitarias, en equipo 

de escuelas unitarias de su RED o jurisdicción? 

     

5 ¿Selecciona las competencias a desarrollar de acuerdo al propósito de 

aprendizaje de sus estudiantes, planteando aprendizajes fundamentales 

que sus estudiantes deben alcanzar según su edad, grado y siclo? 

     

6 ¿En su planificación incorpora la valoración de modo metódico, 

constantemente, sistemática, permanente, formativa y diferencial en 

concordancia con los aprendizajes esperados? 

     

7 ¿En su planificación incorpora los procesos pedagógicos para cada área 

de aprendizaje? 
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8 ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los estilos de aprendizaje de 

sus estudiantes? 

     

9 ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no estructurados en la 

planificación, para el logro de aprendizajes de sus estudiantes en cada 

área fundamental, grado y ciclo? 

     

10 ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo aumentando al grado 

superior la complejidad de lo que se aprende? 

     

ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

11 ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante el proceso y desarrollo 

de la sesión de aprendizaje, basado en valores; afecto, justicia, confianza, 

respeto mutuo y el enfoque colaborativo? 

     

12 ¿En el instante de ejecución de la sesión de aprendizaje, incluye acciones 

para atender a estudiantes con necesidades de aprendizaje especial, 

según el caso que se presente en su aula? 

     

13 ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado en criterios éticos, normas de 

convivencia concertadas, códigos culturales y mecanismos pacíficos? 

     

14 ¿Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre sus logros alcanzados 

y a partir de ello, los impulsa a continuar esforzándose y comprometiéndose cada 

vez más a alcanzar mucho más de lo que se espera de ellos(as)? 

     

15 ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como punto de partida para 

reflexionar sobre lo que se logró y no se logró? 

     

16 ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus estudiantes retos aún más complejos 

en cada logro de aprendizaje alcanzado? 

     

17 ¿Promueve el interés de sus estudiantes ofreciéndole los recursos y materiales 

adecuados para el logro del aprendizaje esperado? 

     

18 ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, la creatividad y el razonamiento 

haciendo preguntas que ayuden a los estudiantes a desarrollar competencias de 

orden superior a lo que se desarrolló en clase? 

     

19 ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el momento oportuno, para aprovechar el 

error como oportunidad de aprendizaje? 

     

20 ¿Usa criterios de evaluación según los estándares de aprendizaje para evaluar 

a sus estudiantes y mantiene informado a sus padres de familia sobre los 

resultados de éstos? 
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Anexo 4: Certificado de Validez. 

 

Experto N° 01 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Señor(a)(ita): Dr. Jorge Octavio Sáenz Piedra. 

Presente 

Asunto:      Validación de instrumentos a través de juicio de experto 

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y así mismo, hacer de su conocimiento 

que siendo estudiante del programa de MAESTRIA de la Universidad César Vallejo, en la sede LIMA NORTE -OLIVOS, 

promoción 2022, aula …, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la información necesaria para poder 

desarrollar mi trabajo de investigación. 

El título nombre del proyecto de investigación es: Formación permanente y práctica pedagógica en docentes 

de Instituciones Educativas Unitarias de Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobación 

de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he considerado conveniente recurrir a 

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hago llegar contiene: 

- Carta de presentación. 

-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones. 

-  Matriz de operacionalización de las variables. 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes agradecerle por la 

atención que dispense a la presente.  

Atentamente 

Firma:   

Nombre completo:    Marcelino Vera Lapa 

 

DNI: 28276658 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

 

Variable 1: Formación permanente 

Conjunto de actividades sistemáticas y regulares que permiten a los profesores renovar sus conocimientos y 

capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de actualización y capacitación, de esta forma 

completar algunos aspectos de formación docente que aparecen como nuevos requerimientos, que permiten al 

docente poner en práctica sus saberes disciplinarios y pedagógicos (Rodríguez y otros, 2021, p. 5-6) 

Dimensiones de las variables: Según Torres y Navales (2018) se han considerado las siguientes dimensiones para esta 

variable de estudio 

Dimensión 1 

Pedagógica 

Domina los saberes de la pedagogía: Conocimiento de la teoría, práctica y tecnología. 

Dimensión 2 

Disciplinar 

Domina el conocimiento científico que sustenta cada área de aprendizaje, así como sus enfoques 

Dimensión 3 

Personal 

Se actualiza permanentemente, para encontrarse acorde a los nuevos avances de la sociedad y poderla atender como 

tal.  
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 1: Formación permanente 

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o rangos 

 
V1: Formación 
permanente 
 
 
 

D1: Pedagógica 
 

Domina los saberes 
de la pedagogía: 
Conocimiento de la 
teoría, práctica y 
tecnología 

1. ¿Participa en comunidades de aprendizaje? 1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 - 25 

2. ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes 
profesionales sobre su experiencia profesional e 
institucionales y los aprendizajes de sus estudiantes en la 
RED a la cual pertenece o círculos de inter-aprendizaje? 

3. ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 
institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

4. ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 
profesional, para resolver diferentes problemas de la 
vida estudiantil? 

5. ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las 
personas y el principio del bien superior de los niños y 
adolescentes? 

D2: Disciplinar Domina el 
conocimiento 
científico que 
sustenta cada área 
de aprendizaje, así 
como sus enfoques. 

6. ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a 
cabo su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia 
y efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 
constructivistas, humanistas y conectivistas) 

1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25 7. ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica 

pedagógica e institucional? 

8. ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 
tecnológicos para cimentar su desempeño? 

9. ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 
fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, 
aplica de forma pertinente los procesos de evaluación 
formativa, el conocimiento emocional, autorregulación, 
motivación, empatía y habilidades sociales? 

10. ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 
convivencia en su comunidad educativa, así como, 
evidencia la mediación para lograr aprendizajes para 
toda la vida en cada uno de sus estudiantes? 



 

59 
 

D3: Personal 
 

Se actualiza 
permanentemente, 
para encontrarse 
acorde a los nuevos 
avances de la 
sociedad y poderla 
atender como tal. 

11. ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de 
su trayectoria profesional? 

1 – 5  Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25. 

12. ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 
menos un libro de forma semestral?   

13. ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio 
de los que más le necesitan? 

14. ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 
cambios que exige la nueva sociedad? 

15. ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr 
aprendizajes en sus estudiantes, teniendo en cuenta el 
nivel de aprendizaje de cada grado que atiende? 

 

Nota: Elaboración propia. 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: FORMACIÓN PERMANENTE. 

 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Pedagógica Si No Si No Si No  

1 ¿Participa en comunidades de aprendizaje? √  √  √   

2 ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes profesionales 

sobre su experiencia profesional e institucionales y los 

aprendizajes de sus estudiantes en la RED a la cual pertenece 

o círculos de inter-aprendizaje? 

√  √  √   

3 ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 

institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

√  √  √   

4 ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 

profesional, para resolver diferentes problemas de la vida 

estudiantil? 

√  √  √   
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5 ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las personas y 

el principio del bien superior de los niños y adolescentes? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 2: Disciplinar Si No Si No Si No  

6 ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a cabo 

su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia y 

efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 

constructivistas, humanistas y conectivistas) 

√  √  √   

7 ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica pedagógica 

e institucional? 

√  √  √   

8 ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 

tecnológicos para cimentar su desempeño? 

√  √  √   

9 ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 

fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, aplica de 

forma pertinente los procesos de evaluación formativa, el 

conocimiento emocional, autorregulación, motivación, 

empatía y habilidades sociales? 

√  √  √   

10 ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 

convivencia en su comunidad educativa, así como, evidencia la 

mediación para lograr aprendizajes para toda la vida en cada 

uno de sus estudiantes? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 3: Personal Si No Si No Si No  

11 ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de su 

trayectoria profesional? 

√  √  √   

12 ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 

menos un libro de forma semestral?   

√  √  √   

13 ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio de 

los que más le necesitan? 

√  √  √   
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14 ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 

cambios que exige la nueva sociedad? 

√  √  √   

15 ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr aprendizajes en 

sus estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de aprendizaje de 

cada grado que atiende? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento apto para ser aplicado a la muestra de estudio. 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Jorge Octavio Sáenz Piedra                      DNI: 17857207 

Especialidad del validador: Profesor de Educación Secundaria. Especialidad Biología. Profesor de la UCT. 

                                                                                                                                                                             Trujillo, 13 de octubre del 2022. 

 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

 
 

------------------------------------------ 

Dr. Jorge Octavio Sáenz Piedra 

DNI: 17857207 

Firma del Experto Informante. 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

Variable 2:  

Práctica pedagógica 

Es un saber científico y de enseñanza que maneja el maestro para tener nociones conceptuales, métodos y modelos 

para alcanzar la formación individual y autónomo de cada ser que aprende (Ríos, 2018) 

Dimensiones de las variables: Para MINEDU (2016) son las siguientes: 

Dimensión 1  

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

Dimensión 2 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 2: Práctica pedagógica  

 

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o 
rangos 

 
V2: Práctica 
pedagógica 
 
 
 

D1: Preparación para 
el aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
 

- Conoce las 
características y estilos 
de aprendizaje de sus 
estudiantes. 
 
 
 

1. ¿Sabe las particularidades propias, sociales y 
culturales, evolutivas y necesidades de 
aprendizaje de sus estudiantes para planificar? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

2. ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de 
las diferentes áreas que enseña para planificar? 

3. ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de 
las áreas de aprendizaje: entre ellos, procesos 
pedagógicos y didácticos; así como, los enfoques 
que los sustentan para planificar? 

4. ¿Elabora la programación curricular de 
instituciones unitarias, en equipo de escuelas 
unitarias de su RED o jurisdicción? 

5. ¿Selecciona las competencias a desarrollar de 
acuerdo al propósito de aprendizaje de sus 
estudiantes, planteando aprendizajes 
fundamentales que sus estudiantes deben 
alcanzar según su edad, grado y siclo? 

6. ¿En su planificación incorpora la valoración de 
modo metódico, constantemente, sistemática, 
permanente, formativa y diferencial en 
concordancia con los aprendizajes esperados? 

- Planifica su enseñanza. 7. ¿En su planificación incorpora los procesos 
pedagógicos para cada área de aprendizaje? 

8. ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los 
estilos de aprendizaje de sus estudiantes? 
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9. ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no 
estructurados en la planificación, para el logro 
de aprendizajes de sus estudiantes en cada área 
fundamental, grado y ciclo? 

10. ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo 
aumentando al grado superior la complejidad de 
lo que se aprende? 

D2: 
Enseñanza para el 
aprendizaje de los 
estudiantes. 

- Crea un clima propicio 
para el aprendizaje. 

11. ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante 
el proceso y desarrollo de la sesión de 
aprendizaje, basado en valores; afecto, justicia, 
confianza, respeto mutuo y el enfoque 
colaborativo? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

12. ¿En el instante de ejecución de la sesión de 
aprendizaje, incluye acciones para atender a 
estudiantes con necesidades de aprendizaje 
especial, según el caso que se presente en su 
aula? 

13. ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado 
en criterios éticos, normas de convivencia 
concertadas, códigos culturales y mecanismos 
pacíficos? 

- Conduce el proceso de 
enseñanza con 
dominio disciplinar. 

14. ¿Reflexiona permanentemente con sus 
estudiantes sobre sus logros alcanzados y a 
partir de ello, los impulsa a continuar 
esforzándose y comprometiéndose cada vez 
más a alcanzar mucho más de lo que se espera 
de ellos(as)? 

15. ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como 
punto de partida para reflexionar sobre lo que se 
logró y no se logró ? 
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16. ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus 
estudiantes retos aún más complejos en cada 
logro de aprendizaje alcanzado? 

17. ¿Promueve el interés de sus estudiantes 
ofreciéndole los recursos y materiales 
adecuados para el logro del aprendizaje 
esperado? 

18. ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, 
la creatividad y el razonamiento haciendo 
preguntas que ayuden a los estudiantes a 
desarrollar competencias de orden superior a lo 
que se desarrolló en clase? 

-  Evalúa 
permanentemente el 
aprendizaje de sus 
Estudiantes. 

19. ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el 
momento oportuno, para aprovechar el error 
como oportunidad de aprendizaje? 

20. ¿Usa criterios de evaluación según los 
estándares de aprendizaje para evaluar a sus 
estudiantes y mantiene informado a sus padres 
de familia sobre los resultados de éstos? 

 

Nota: Adaptado de desempeño docente (MINEDU) 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Si No Si No Si No  

1 ¿Sabe las particularidades propias, sociales y culturales, 

evolutivas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes 

para planificar? 

√  √  √   
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2 ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de las diferentes 

áreas que enseña para planificar? 

√  √  √   

3 ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de las áreas de 

aprendizaje: entre ellos, procesos pedagógicos y didácticos; así 

como, los enfoques que los sustentan para planificar? 

√  √  √   

4 ¿Elabora la programación curricular de instituciones unitarias, 

en equipo de escuelas unitarias de su RED o jurisdicción? 

√  √  √   

5 ¿Selecciona las competencias a desarrollar de acuerdo al 

propósito de aprendizaje de sus estudiantes, planteando 

aprendizajes fundamentales que sus estudiantes deben 

alcanzar según su edad, grado y siclo? 

√  √  √   

6 ¿En su planificación incorpora la valoración de modo metódico, 

constantemente, sistemática, permanente, formativa y 

diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados? 

√  √  √   

7 ¿En su planificación incorpora los procesos pedagógicos para 

cada área de aprendizaje? 

√  √  √   

8 ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los estilos de 

aprendizaje de sus estudiantes? 

√  √  √   

9 ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no estructurados en 

la planificación, para el logro de aprendizajes de sus 

estudiantes en cada área fundamental, grado y ciclo? 

√  √  √   

10 ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo aumentando 

al grado superior la complejidad de lo que se aprende? 

√  √  √   
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 DIMENSIÓN 2: Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes. 

Si No Si No Si No  

11 ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante el proceso y 

desarrollo de la sesión de aprendizaje, basado en valores; 

afecto, justicia, confianza, respeto mutuo y el enfoque 

colaborativo? 

√  √  √   

12 ¿En el instante de ejecución de la sesión de aprendizaje, 

incluye acciones para atender a estudiantes con necesidades 

de aprendizaje especial, según el caso que se presente en su 

aula? 

√  √  √   

13 ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado en criterios 

éticos, normas de convivencia concertadas, códigos culturales 

y mecanismos pacíficos? 

√  √  √   

14 ¿Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre sus 

logros alcanzados y a partir de ello, los impulsa a continuar 

esforzándose y comprometiéndose cada vez más a alcanzar 

mucho más de lo que se espera de ellos(as)? 

√  √  √   

15 ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como punto de 

partida para reflexionar sobre lo que se logró y no se logró ? 

√  √  √   

16 ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus estudiantes retos 

aún más complejos en cada logro de aprendizaje alcanzado? 

√  √  √   

17 ¿Promueve el interés de sus estudiantes ofreciéndole los 

recursos y materiales adecuados para el logro del aprendizaje 

esperado? 

√  √  √   
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18 ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, la creatividad 

y el razonamiento haciendo preguntas que ayuden a los 

estudiantes a desarrollar competencias de orden superior a lo 

que se desarrolló en clase? 

√  √  √   

19 ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el momento oportuno, 

para aprovechar el error como oportunidad de aprendizaje? 

√  √  √   

20 ¿Usa criterios de evaluación según los estándares de 

aprendizaje para evaluar a sus estudiantes y mantiene 

informado a sus padres de familia sobre los resultados de 

éstos? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento apto para ser aplicado a la muestra de estudio. 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Jorge Octavio Sáenz Piedra.                          DNI: 17857207 

Especialidad del validador: Profesora de Educación Secundaria. Especialidad Biología. Profesor de la UCT. 

                                                                                                                                                                               Trujillo, 13 de octubre del 2022. 

 

 

 

                                                                    

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

 
 

------------------------------------------ 

Dr. Jorge Octavio Sáenz Piedra 

DNI: 17857207 

Firma del Experto Informante. 
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SUNEDU 
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Experto N° 02 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a)(ita): Dra. Betty Charito Díaz Huaylla. 

Presente 

Asunto:      Validación de instrumentos a través de juicio de experto 

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y así mismo, hacer de su conocimiento 

que siendo estudiante del programa de MAESTRIA de la Universidad César Vallejo, en la sede LIMA NORTE -OLIVOS, 

promoción 2022, aula …, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la información necesaria para poder 

desarrollar mi trabajo de investigación. 

El título nombre del proyecto de investigación es: Formación permanente y práctica pedagógica en docentes 

de Instituciones Educativas Unitarias de Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobación 

de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he considerado conveniente recurrir a 

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hago llegar contiene: 

- Carta de presentación. 

-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones. 

-  Matriz de operacionalización de las variables. 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes agradecerle por la 

atención que dispense a la presente.  

Atentamente 

 

Firma:   

 

Nombre completo:    Marcelino Vera Lapa 

 

DNI: 28276658 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

 

Variable 1: Formación permanente 

Conjunto de actividades sistemáticas y regulares que permiten a los profesores renovar sus conocimientos y 

capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de actualización y capacitación, de esta forma 

completar algunos aspectos de formación docente que aparecen como nuevos requerimientos, que permiten al 

docente poner en práctica sus saberes disciplinarios y pedagógicos (Rodríguez y otros, 2021, p. 5-6) 

Dimensiones de las variables: Según Torres y Navales (2018) se han considerado las siguientes dimensiones para esta 

variable de estudio 

Dimensión 1 

Pedagógica 

Domina los saberes de la pedagogía: Conocimiento de la teoría, práctica y tecnología. 

Dimensión 2 

Disciplinar 

Domina el conocimiento científico que sustenta cada área de aprendizaje, así como sus enfoques 

Dimensión 3 

Personal 

Se actualiza permanentemente, para encontrarse acorde a los nuevos avances de la sociedad y poderla atender como 

tal. 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 1: Formación permanente 

 

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o rangos 

 
V1: Formación 
permanente 
 
 
 

D1: Pedagógica 
 

Domina los saberes 
de la pedagogía: 
Conocimiento de la 
teoría, práctica y 
tecnología 

16. ¿Participa en comunidades de aprendizaje? 1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 - 25 

17. ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes 
profesionales sobre su experiencia profesional e 
institucionales y los aprendizajes de sus estudiantes en la 
RED a la cual pertenece o círculos de inter-aprendizaje? 

18. ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 
institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

19. ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 
profesional, para resolver diferentes problemas de la 
vida estudiantil? 

20. ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las 
personas y el principio del bien superior de los niños y 
adolescentes? 

D2: Disciplinar Domina el 
conocimiento 
científico que 
sustenta cada área 
de aprendizaje, así 
como sus enfoques. 

21. ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a 
cabo su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia 
y efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 
constructivistas, humanistas y conectivistas) 

1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25 22. ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica 

pedagógica e institucional? 

23. ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 
tecnológicos para cimentar su desempeño? 

24. ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 
fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, 
aplica de forma pertinente los procesos de evaluación 
formativa, el conocimiento emocional, autorregulación, 
motivación, empatía y habilidades sociales? 
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25. ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 
convivencia en su comunidad educativa, así como, 
evidencia la mediación para lograr aprendizajes para 
toda la vida en cada uno de sus estudiantes? 

D3: Personal 
 

Se actualiza 
permanentemente, 
para encontrarse 
acorde a los nuevos 
avances de la 
sociedad y poderla 
atender como tal. 

26. ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de 
su trayectoria profesional? 

1 – 5  Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25. 

27. ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 
menos un libro de forma semestral?   

28. ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio 
de los que más le necesitan? 

29. ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 
cambios que exige la nueva sociedad? 

30. ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr 
aprendizajes en sus estudiantes, teniendo en cuenta el 
nivel de aprendizaje de cada grado que atiende? 

 

Nota: Elaboración propia. 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: FORMACIÓN PERMANENTE. 

 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Pedagógica Si No Si No Si No  

1 ¿Participa en comunidades de aprendizaje? √  √  √   

2 ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes profesionales 

sobre su experiencia profesional e institucionales y los 

aprendizajes de sus estudiantes en la RED a la cual pertenece 

o círculos de inter-aprendizaje? 

√  √  √   

3 ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 

institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

√  √  √   
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4 ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 

profesional, para resolver diferentes problemas de la vida 

estudiantil? 

√  √  √   

5 ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las personas y 

el principio del bien superior de los niños y adolescentes? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 2: Disciplinar Si No Si No Si No  

6 ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a cabo 

su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia y 

efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 

constructivistas, humanistas y conectivistas) 

√  √  √   

7 ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica pedagógica 

e institucional? 

√  √  √   

8 ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 

tecnológicos para cimentar su desempeño? 

√  √  √   

9 ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 

fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, aplica de 

forma pertinente los procesos de evaluación formativa, el 

conocimiento emocional, autorregulación, motivación, 

empatía y habilidades sociales? 

√  √  √   

10 ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 

convivencia en su comunidad educativa, así como, evidencia la 

mediación para lograr aprendizajes para toda la vida en cada 

uno de sus estudiantes? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 3: Personal Si No Si No Si No  

11 ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de su 

trayectoria profesional? 

√  √  √   
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12 ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 

menos un libro de forma semestral?   

√  √  √   

13 ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio de 

los que más le necesitan? 

√  √  √   

14 ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 

cambios que exige la nueva sociedad? 

√  √  √   

15 ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr aprendizajes en 

sus estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de aprendizaje de 

cada grado que atiende? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento en condiciones de ser aplicado. 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Betty Charito Díaz Huaylla.                      DNI: 27169007 

Especialidad del validador: Profesora de Educación Primaria. Coordinadora de RER. 

                                                                                                                                                                             Trujillo, 15 de octubre del 2022. 

 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

Variable 2:  

Práctica pedagógica 

Es un saber científico y de enseñanza que maneja el maestro para tener nociones conceptuales, métodos y modelos 

para alcanzar la formación individual y autónomo de cada ser que aprende (Ríos, 2018) 

Dimensiones de las variables: Para MINEDU (2016) son las siguientes: 

Dimensión 1  

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

Dimensión 2 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 2: Práctica pedagógica  

 

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o 
rangos 

 
V2: Práctica 
pedagógica 
 
 
 

D1: Preparación para 
el aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
 

- Conoce las 
características y estilos 
de aprendizaje de sus 
estudiantes. 
 
 
 

21. ¿Sabe las particularidades propias, sociales y 
culturales, evolutivas y necesidades de 
aprendizaje de sus estudiantes para planificar? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

22. ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de 
las diferentes áreas que enseña para planificar? 

23. ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de 
las áreas de aprendizaje: entre ellos, procesos 
pedagógicos y didácticos; así como, los enfoques 
que los sustentan para planificar? 

24. ¿Elabora la programación curricular de 
instituciones unitarias, en equipo de escuelas 
unitarias de su RED o jurisdicción? 

25. ¿Selecciona las competencias a desarrollar de 
acuerdo al propósito de aprendizaje de sus 
estudiantes, planteando aprendizajes 
fundamentales que sus estudiantes deben 
alcanzar según su edad, grado y siclo? 

26. ¿En su planificación incorpora la valoración de 
modo metódico, constantemente, sistemática, 
permanente, formativa y diferencial en 
concordancia con los aprendizajes esperados? 

- Planifica su enseñanza. 27. ¿En su planificación incorpora los procesos 
pedagógicos para cada área de aprendizaje? 

28. ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los 
estilos de aprendizaje de sus estudiantes? 

29. ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no 
estructurados en la planificación, para el logro de 
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aprendizajes de sus estudiantes en cada área 
fundamental, grado y ciclo? 

30. ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo 
aumentando al grado superior la complejidad de 
lo que se aprende? 

D2: 
Enseñanza para el 
aprendizaje de los 
estudiantes. 

- Crea un clima propicio 
para el aprendizaje. 

31. ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante 
el proceso y desarrollo de la sesión de 
aprendizaje, basado en valores; afecto, justicia, 
confianza, respeto mutuo y el enfoque 
colaborativo? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

32. ¿En el instante de ejecución de la sesión de 
aprendizaje, incluye acciones para atender a 
estudiantes con necesidades de aprendizaje 
especial, según el caso que se presente en su 
aula? 

33. ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado en 
criterios éticos, normas de convivencia 
concertadas, códigos culturales y mecanismos 
pacíficos? 

- Conduce el proceso de 
enseñanza con dominio 
disciplinar. 

34. ¿Reflexiona permanentemente con sus 
estudiantes sobre sus logros alcanzados y a partir 
de ello, los impulsa a continuar esforzándose y 
comprometiéndose cada vez más a alcanzar 
mucho más de lo que se espera de ellos(as)? 

35. ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como 
punto de partida para reflexionar sobre lo que se 
logró y no se logró ? 

36. ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus 
estudiantes retos aún más complejos en cada 
logro de aprendizaje alcanzado? 

37. ¿Promueve el interés de sus estudiantes 
ofreciéndole los recursos y materiales adecuados 
para el logro del aprendizaje esperado? 

38. ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, la 
creatividad y el razonamiento haciendo preguntas 
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que ayuden a los estudiantes a desarrollar 
competencias de orden superior a lo que se 
desarrolló en clase? 

-  Evalúa 
permanentemente el 
aprendizaje de sus 
Estudiantes. 

39. ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el momento 
oportuno, para aprovechar el error como 
oportunidad de aprendizaje? 

40. ¿Usa criterios de evaluación según los estándares 
de aprendizaje para evaluar a sus estudiantes y 
mantiene informado a sus padres de familia sobre 
los resultados de éstos? 

 

Nota: Adaptado de desempeño docente (MINEDU) 
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Si No Si No Si No  

1 ¿Sabe las particularidades propias, sociales y culturales, 

evolutivas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes 

para planificar? 

√  √  √   

2 ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de las diferentes 

áreas que enseña para planificar? 

√  √  √   

3 ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de las áreas de 

aprendizaje: entre ellos, procesos pedagógicos y didácticos; así 

como, los enfoques que los sustentan para planificar? 

√  √  √   

4 ¿Elabora la programación curricular de instituciones unitarias, 

en equipo de escuelas unitarias de su RED o jurisdicción? 

√  √  √   

5 ¿Selecciona las competencias a desarrollar de acuerdo al 

propósito de aprendizaje de sus estudiantes, planteando 

aprendizajes fundamentales que sus estudiantes deben 

alcanzar según su edad, grado y siclo? 

√  √  √   

6 ¿En su planificación incorpora la valoración de modo metódico, 

constantemente, sistemática, permanente, formativa y 

diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados? 

√  √  √   

7 ¿En su planificación incorpora los procesos pedagógicos para 

cada área de aprendizaje? 

√  √  √   

8 ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los estilos de 

aprendizaje de sus estudiantes? 

√  √  √   
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9 ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no estructurados en 

la planificación, para el logro de aprendizajes de sus 

estudiantes en cada área fundamental, grado y ciclo? 

√  √  √   

10 ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo aumentando 

al grado superior la complejidad de lo que se aprende? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 2: Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes. 

Si No Si No Si No  

11 ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante el proceso y 

desarrollo de la sesión de aprendizaje, basado en valores; 

afecto, justicia, confianza, respeto mutuo y el enfoque 

colaborativo? 

√  √  √   

12 ¿En el instante de ejecución de la sesión de aprendizaje, 

incluye acciones para atender a estudiantes con necesidades 

de aprendizaje especial, según el caso que se presente en su 

aula? 

√  √  √   

13 ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado en criterios 

éticos, normas de convivencia concertadas, códigos culturales 

y mecanismos pacíficos? 

√  √  √   

14 ¿Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre sus 

logros alcanzados y a partir de ello, los impulsa a continuar 

esforzándose y comprometiéndose cada vez más a alcanzar 

mucho más de lo que se espera de ellos(as)? 

√  √  √   

15 ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como punto de 

partida para reflexionar sobre lo que se logró y no se logró ? 

√  √  √   

16 ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus estudiantes retos 

aún más complejos en cada logro de aprendizaje alcanzado? 

√  √  √   



 

82 
 

17 ¿Promueve el interés de sus estudiantes ofreciéndole los 

recursos y materiales adecuados para el logro del aprendizaje 

esperado? 

√  √  √   

18 ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, la creatividad 

y el razonamiento haciendo preguntas que ayuden a los 

estudiantes a desarrollar competencias de orden superior a lo 

que se desarrolló en clase? 

√  √  √   

19 ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el momento oportuno, 

para aprovechar el error como oportunidad de aprendizaje? 

√  √  √   

20 ¿Usa criterios de evaluación según los estándares de 

aprendizaje para evaluar a sus estudiantes y mantiene 

informado a sus padres de familia sobre los resultados de 

éstos? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento pertinente, puede ser aplicado. 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Betty Charito Díaz Huaylla.                          DNI: 27169007 

Especialidad del validador: Profesora de Educación Primaria. Coordinadora de RER 

                                                                                                                                                                               Trujillo, 15 de octubre del 2022. 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

 

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 
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Experto N° 03 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a)(ita): Mg. Ademar Olando Polo Del Castillo. 

Presente 

Asunto:      Validación de instrumentos a través de juicio de experto 

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y así mismo, hacer de su conocimiento 

que siendo estudiante del programa de MAESTRIA de la Universidad César Vallejo, en la sede LIMA NORTE -OLIVOS, 

promoción 2022, aula …, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la información necesaria para poder 

desarrollar mi trabajo de investigación. 

El título nombre del proyecto de investigación es: Formación permanente y práctica pedagógica en docentes 

de Instituciones Educativas Unitarias de Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobación 

de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he considerado conveniente recurrir a 

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hago llegar contiene: 

- Carta de presentación. 

-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones. 

-  Matriz de operacionalización de las variables. 

 

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes agradecerle por la 

atención que dispense a la presente.  

Atentamente 

 

Firma:   

 

Nombre completo:    Marcelino Vera Lapa 

 

DNI: 28276658 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

 

Variable 1: Formación permanente 

Conjunto de actividades sistemáticas y regulares que permiten a los profesores renovar sus conocimientos y 

capacidades a lo largo de su ejercicio profesional mediante acciones de actualización y capacitación, de esta forma 

completar algunos aspectos de formación docente que aparecen como nuevos requerimientos, que permiten al 

docente poner en práctica sus saberes disciplinarios y pedagógicos (Rodríguez y otros, 2021, p. 5-6) 

Dimensiones de las variables: Según Torres y Navales (2018) se han considerado las siguientes dimensiones para esta 

variable de estudio 

Dimensión 1 

Pedagógica 

Domina los saberes de la pedagogía: Conocimiento de la teoría, práctica y tecnología. 

Dimensión 2 

Disciplinar 

Domina el conocimiento científico que sustenta cada área de aprendizaje, así como sus enfoques 

Dimensión 3 

Personal 

Se actualiza permanentemente, para encontrarse acorde a los nuevos avances de la sociedad y poderla atender como 

tal. 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 1: Formación permanente  

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o rangos 

 
V1: Formación 
permanente 
 
 
 

D1: Pedagógica 
 

Domina los saberes 
de la pedagogía: 
Conocimiento de la 
teoría, práctica y 
tecnología 

31. ¿Participa en comunidades de aprendizaje? 1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 - 25 

32. ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes 
profesionales sobre su experiencia profesional e 
institucionales y los aprendizajes de sus estudiantes en la 
RED a la cual pertenece o círculos de inter-aprendizaje? 

33. ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 
institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

34. ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 
profesional, para resolver diferentes problemas de la 
vida estudiantil? 

35. ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las 
personas y el principio del bien superior de los niños y 
adolescentes? 

D2: Disciplinar Domina el 
conocimiento 
científico que 
sustenta cada área 
de aprendizaje, así 
como sus enfoques. 

36. ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a 
cabo su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia 
y efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 
constructivistas, humanistas y conectivistas) 

1 – 5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25 37. ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica 

pedagógica e institucional? 

38. ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 
tecnológicos para cimentar su desempeño? 

39. ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 
fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, 
aplica de forma pertinente los procesos de evaluación 
formativa, el conocimiento emocional, autorregulación, 
motivación, empatía y habilidades sociales? 

40. ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 
convivencia en su comunidad educativa, así como, 
evidencia la mediación para lograr aprendizajes para 
toda la vida en cada uno de sus estudiantes? 
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D3: Personal 
 

Se actualiza 
permanentemente, 
para encontrarse 
acorde a los nuevos 
avances de la 
sociedad y poderla 
atender como tal. 

41. ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de 
su trayectoria profesional? 

1 – 5  Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 5 - 11 
Proceso= 12 - 18 
Logro= 19 – 25. 

42. ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 
menos un libro de forma semestral?   

43. ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio 
de los que más le necesitan? 

44. ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 
cambios que exige la nueva sociedad? 

45. ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr 
aprendizajes en sus estudiantes, teniendo en cuenta el 
nivel de aprendizaje de cada grado que atiende? 

 

Nota: Elaboración propia. 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1: FORMACIÓN PERMANENTE. 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Pedagógica Si No Si No Si No  

1 ¿Participa en comunidades de aprendizaje? √  √  √   

2 ¿Lidera el desarrollo de talleres de aprendizajes profesionales 

sobre su experiencia profesional e institucionales y los 

aprendizajes de sus estudiantes en la RED a la cual pertenece 

o círculos de inter-aprendizaje? 

√  √  √   

3 ¿Promueve proyectos de innovación pedagógica e 

institucional según las necesidades de sus estudiantes? 

√  √  √   

4 ¿Pone en práctica los principios de la conducta formativa 

profesional, para resolver diferentes problemas de la vida 

estudiantil? 

√  √  √   

5 ¿Toma disposiciones venerando los derechos de las personas y 

el principio del bien superior de los niños y adolescentes? 

√  √  √   



 

88 
 

 DIMENSIÓN 2: Disciplinar Si No Si No Si No  

6 ¿Emplea diferentes teorías de aprendizaje, para llevar a cabo 

su desempeño profesional, con eficacia, eficiencia y 

efectividad (teorías: conductistas, conceptuales, 

constructivistas, humanistas y conectivistas) 

√  √  √   

7 ¿Hace uso de las TICs, para llevar a cabo su práctica pedagógica 

e institucional? 

√  √  √   

8 ¿Emplea el conocimiento de la ciencia y los avances 

tecnológicos para cimentar su desempeño? 

√  √  √   

9 ¿Emplea diversidad de estrategias de aprendizaje para 

fortalecer la autonomía en sus estudiantes, así como, aplica de 

forma pertinente los procesos de evaluación formativa, el 

conocimiento emocional, autorregulación, motivación, 

empatía y habilidades sociales? 

√  √  √   

10 ¿Emplea estrategias de buen trato, para difundir la sana 

convivencia en su comunidad educativa, así como, evidencia la 

mediación para lograr aprendizajes para toda la vida en cada 

uno de sus estudiantes? 

√  √  √   

 DIMENSIÓN 3: Personal Si No Si No Si No  

11 ¿Qué título o grado académico ha logrado a lo largo de su 

trayectoria profesional? 

√  √  √   

12 ¿Pone en práctica el hábito de la lectura, leyendo por lo 

menos un libro de forma semestral?   

√  √  √   

13 ¿Es un docente por convicción, entregándose al servicio de 

los que más le necesitan? 

√  √  √   

14 ¿Posee conocimientos actualizados de acuerdo con los 

cambios que exige la nueva sociedad? 

√  √  √   
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15 ¿Ejecuta proyectos innovadores para lograr aprendizajes en 

sus estudiantes, teniendo en cuenta el nivel de aprendizaje de 

cada grado que atiende? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento se puede aplicar a la muestra de estudio. 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Ademar Olando Polo del Castillo.                      DNI: 17964441. 

Especialidad del validador:  

                                                                                                                                                                              Trujillo, 16 de octubre del 2022. 

 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

  

Mg. ADEMAR OLANDO POLO DEL CASTILLO 

DNI 17964441 

 

Firma del Experto Informante. 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES 

Variable 2:  

Práctica pedagógica 

Es un saber científico y de enseñanza que maneja el maestro para tener nociones conceptuales, métodos y modelos 

para alcanzar la formación individual y autónomo de cada ser que aprende (Ríos, 2018) 

Dimensiones de las variables: Para MINEDU (2016) son las siguientes: 

Dimensión 1  

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

Dimensión 2 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable 2: Práctica pedagógica  

 

Variable Dimensiones indicadores Ítems Escala Niveles o 
rangos 

 
V2: Práctica 
pedagógica 
 
 
 

D1: Preparación para 
el aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
 

- Conoce las 
características y estilos 
de aprendizaje de sus 
estudiantes. 
 
 
 

41. ¿Sabe las particularidades propias, sociales y 
culturales, evolutivas y necesidades de 
aprendizaje de sus estudiantes para planificar? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

42. ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de 
las diferentes áreas que enseña para planificar? 

43. ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de 
las áreas de aprendizaje: entre ellos, procesos 
pedagógicos y didácticos; así como, los enfoques 
que los sustentan para planificar? 

44. ¿Elabora la programación curricular de 
instituciones unitarias, en equipo de escuelas 
unitarias de su RED o jurisdicción? 

45. ¿Selecciona las competencias a desarrollar de 
acuerdo al propósito de aprendizaje de sus 
estudiantes, planteando aprendizajes 
fundamentales que sus estudiantes deben 
alcanzar según su edad, grado y siclo? 

46. ¿En su planificación incorpora la valoración de 
modo metódico, constantemente, sistemática, 
permanente, formativa y diferencial en 
concordancia con los aprendizajes esperados? 

- Planifica su enseñanza. 47. ¿En su planificación incorpora los procesos 
pedagógicos para cada área de aprendizaje? 

48. ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los 
estilos de aprendizaje de sus estudiantes? 
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49. ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no 
estructurados en la planificación, para el logro 
de aprendizajes de sus estudiantes en cada área 
fundamental, grado y ciclo? 

50. ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo 
aumentando al grado superior la complejidad de 
lo que se aprende? 

D2: 
Enseñanza para el 
aprendizaje de los 
estudiantes. 

- Crea un clima propicio 
para el aprendizaje. 

51. ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante 
el proceso y desarrollo de la sesión de 
aprendizaje, basado en valores; afecto, justicia, 
confianza, respeto mutuo y el enfoque 
colaborativo? 

1-5 Ordinal 
Categorías: 
Inicio= 10-22 
Proceso=23-36 
Logro= 37-50 

52. ¿En el instante de ejecución de la sesión de 
aprendizaje, incluye acciones para atender a 
estudiantes con necesidades de aprendizaje 
especial, según el caso que se presente en su 
aula? 

53. ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado 
en criterios éticos, normas de convivencia 
concertadas, códigos culturales y mecanismos 
pacíficos? 

- Conduce el proceso de 
enseñanza con 
dominio disciplinar. 

54. ¿Reflexiona permanentemente con sus 
estudiantes sobre sus logros alcanzados y a 
partir de ello, los impulsa a continuar 
esforzándose y comprometiéndose cada vez 
más a alcanzar mucho más de lo que se espera 
de ellos(as)? 

55. ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como 
punto de partida para reflexionar sobre lo que se 
logró y no se logró ? 
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56. ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus 
estudiantes retos aún más complejos en cada 
logro de aprendizaje alcanzado? 

57. ¿Promueve el interés de sus estudiantes 
ofreciéndole los recursos y materiales 
adecuados para el logro del aprendizaje 
esperado? 

58. ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, 
la creatividad y el razonamiento haciendo 
preguntas que ayuden a los estudiantes a 
desarrollar competencias de orden superior a lo 
que se desarrolló en clase? 

-  Evalúa 
permanentemente el 
aprendizaje de sus 
Estudiantes. 

59. ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el 
momento oportuno, para aprovechar el error 
como oportunidad de aprendizaje? 

60. ¿Usa criterios de evaluación según los 
estándares de aprendizaje para evaluar a sus 
estudiantes y mantiene informado a sus padres 
de familia sobre los resultados de éstos? 

 

Nota: Adaptado de desempeño docente (MINEDU) 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Si No Si No Si No  

1 ¿Sabe las particularidades propias, sociales y culturales, 

evolutivas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes 

para planificar? 

√  √  √   
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2 ¿Posee conocimiento actualizado disciplinar de las diferentes 

áreas que enseña para planificar? 

√  √  √   

3 ¿Conoce la didáctica actualizada de cada una de las áreas de 

aprendizaje: entre ellos, procesos pedagógicos y didácticos; así 

como, los enfoques que los sustentan para planificar? 

√  √  √   

4 ¿Elabora la programación curricular de instituciones unitarias, 

en equipo de escuelas unitarias de su RED o jurisdicción? 

√  √  √   

5 ¿Selecciona las competencias a desarrollar de acuerdo al 

propósito de aprendizaje de sus estudiantes, planteando 

aprendizajes fundamentales que sus estudiantes deben 

alcanzar según su edad, grado y siclo? 

√  √  √   

6 ¿En su planificación incorpora la valoración de modo metódico, 

constantemente, sistemática, permanente, formativa y 

diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados? 

√  √  √   

7 ¿En su planificación incorpora los procesos pedagógicos para 

cada área de aprendizaje? 

√  √  √   

8 ¿Tiene en cuenta al momento de planificar los estilos de 

aprendizaje de sus estudiantes? 

√  √  √   

9 ¿Utiliza diversos recursos estructurados y no estructurados en 

la planificación, para el logro de aprendizajes de sus 

estudiantes en cada área fundamental, grado y ciclo? 

√  √  √   

10 ¿Planifica sesiones de aprendizaje por ciclo, solo aumentando 

al grado superior la complejidad de lo que se aprende? 

√  √  √   
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 DIMENSIÓN 2: Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes. 

Si No Si No Si No  

11 ¿Es asertivo y empático con sus alumnos durante el proceso y 

desarrollo de la sesión de aprendizaje, basado en valores; 

afecto, justicia, confianza, respeto mutuo y el enfoque 

colaborativo? 

√  √  √   

12 ¿En el instante de ejecución de la sesión de aprendizaje, 

incluye acciones para atender a estudiantes con necesidades 

de aprendizaje especial, según el caso que se presente en su 

aula? 

√  √  √   

13 ¿Resuelve conflictos usando el dialogo, basado en criterios 

éticos, normas de convivencia concertadas, códigos culturales 

y mecanismos pacíficos? 

√  √  √   

14 ¿Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre sus 

logros alcanzados y a partir de ello, los impulsa a continuar 

esforzándose y comprometiéndose cada vez más a alcanzar 

mucho más de lo que se espera de ellos(as)? 

√  √  √   

15 ¿Usa la argumentación en sus estudiantes como punto de 

partida para reflexionar sobre lo que se logró y no se logró ? 

√  √  √   

16 ¿Desarrolla la creatividad, brindando a sus estudiantes retos 

aún más complejos en cada logro de aprendizaje alcanzado? 

√  √  √   

17 ¿Promueve el interés de sus estudiantes ofreciéndole los 

recursos y materiales adecuados para el logro del aprendizaje 

esperado? 

√  √  √   
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18 ¿Hace realidad el pensamiento crítico reflexivo, la creatividad 

y el razonamiento haciendo preguntas que ayuden a los 

estudiantes a desarrollar competencias de orden superior a lo 

que se desarrolló en clase? 

√  √  √   

19 ¿Retroalimenta a sus estudiantes en el momento oportuno, 

para aprovechar el error como oportunidad de aprendizaje? 

√  √  √   

20 ¿Usa criterios de evaluación según los estándares de 

aprendizaje para evaluar a sus estudiantes y mantiene 

informado a sus padres de familia sobre los resultados de 

éstos? 

√  √  √   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento debe ser aplicado a la muestra de estudio 

Opinión de aplicabilidad:         Aplicable [ X ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Ademar Olando Polo Del Castillo.                          DNI: 17964441 

Especialidad del validador: Profesor de Educación Secundaria. Especialidad Comunicación. Coordinador de RER. 

                                                                                                                                                                               Trujillo, 16 de octubre del 2022. 

 

 

 

                                                                      

  

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión 

específica del constructo.  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, 

exacto y directo. 

 
Nota: Se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión.  

 

 

 

Mg. ADEMAR OLANDO POLO DEL CASTILLO 

DNI 17964441 

Firma del Experto Informante. 
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Anexo 5: Confiabilidad 

Confiabilidad Alfa de Conbrach para la variable 1: Formación permanente 

N° 
ORD. 

FORMACIÓN PERMANENTE 

PEDAGÓGICA DISCIPLINAR PERSONAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 1 4 4 5 5 

2 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 1 4 5 5 4 

3 4 4 4 3 3 3 2 3 5 4 2 4 4 5 5 

4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 2 3 3 4 3 

5 3 3 4 4 1 4 4 5 5 5 4 4 3 3 4 

6 4 2 3 4 1 4 4 5 5 4 3 3 4 4 3 

7 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 

8 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

9 3 3 4 4 5 3 4 4 5 5 2 3 4 5 4 

10 2 3 3 4 4 4 5 4 5 5 2 3 4 4 4 

11 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 1 4 5 5 3 

12 3 3 5 4 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 

13 3 2 2 4 4 2 4 5 3 4 2 4 4 5 4 

14 2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 

15 2 2 3 2 4 2 3 3 1 4 2 3 2 4 2 

 

𝑎 =
𝐾

𝐾−1
[1 −

∑𝑆𝑡
2

𝑆𝑇
2 ] =0,83                                              𝑎 =

15

15−1
[1 −

9.71556

32.7822
] =0,754 

 

                                                0,754 excelente confiabilidad 
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Confiabilidad para la variable 2: Práctica pedagógica 

 

 

𝑎 =
𝐾

𝐾−1
[1 −

∑𝑆𝑡
2

𝑆𝑇
2 ] =0,83                                              𝑎 =

15

15−1
[1 −

6.737778

38.82667
] =0,87 

 

                                                0,87 excelente confiabilidad 

 

N° 
ORD. 

PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE 

LOS ESTUDIANTES 
ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS 

ESTUDIANTES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 

5 3 4 3 5 3 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 

6 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 5 4 4 

7 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 

8 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

9 5 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

10 4 4 4 5 4 3 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 

11 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 

13 4 5 4 5 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 

14 4 3 2 4 5 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 

15 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 
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