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Resumen

La presente investigacion ha evidenciado haber determinado la relacion del
trabajo colegiado con la planificacion curricular desde la participacion de docentes
de tres instituciones educativas publicas de San Sebastidn, cuyo proceso
metodoldgico se fundamentd en un trabajo de tipo aplicado, enfoque cuantitativo,
meétodo hipotético deductivo, nivel correlacional y de disefio no experimental, el cual
conto con 50 docentes de tres instituciones educativas como muestra la de caracter
censal, ademas, para recopilar datos, se edificaron dos cuestionarios, que
anticipadamente se han validado por tres especialistas y de considerable
confiabilidad. Referente a los resultados, con apoyo de la prueba de Spearman, se
llegb a constatar que existe relacion directa y de moderada potenciacién, porque la
relacion fue de 0.470, con una significancia de 0.001, lo cual conllevé a concluir que
a mayores niveles de trabajo colegiado entonces mas pertinente la propuesta de

planificacion curricular de los docentes de San Sebastian, Cusco.

Palabras claves: Trabajo colegiado, planificacién curricular, desempefio
docente, practica pedagdgica.
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Abstract

The present research has evidenced to have determined the relationship of
collegial work with curricular planning from the participation of teachers from three
public educational institutions of San Sebastian, whose methodological process was
based on a work of applied type, quantitative approach, hypothetical deductive
method, correlational level and non-experimental design, which had 50 teachers
from three educational institutions as a census sample, in addition, to collect data,
two questionnaires were built, which have been validated in advance by three
specialists and of considerable reliability. Regarding the results, with the support of
Spearman’s test, it was found that there is a direct relationship of moderate strength,
because the relationship was 0.470, with a significance of 0.001, which led to the
conclusion that the higher the level of collegial work, the more relevant the
curriculum planning proposal of the teachers of San Sebastian, Cusco.

Keywords: Collegial work, curriculum planning, teacher performance,

pedagogical practice.
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I. INTRODUCCION

Desde la perspectiva mundial, el foco de discusion se vincula al ausente
trabajo en colaboracion, cooperacion o colegiado, de algunos profesionales
docentes, el cual le faculte poder continuar a partir de lo individual hacia escenarios
reflexivos y de participacion constante, como componente importante y robusto que
facilite un proceso de autorreflexion y de autoformacion, cuando se lleguen a
evidenciar alguna debilidad en lo grupal (trabajo colegiado) y lo curricular (posicion
en el ambiente de clase) (Marquez y Valenzuela, 2018). Ademas, la experiencia de
trabajo colegiado debe cotidianamente considerarse como objeto para reflexionar,
para que se llegue a aprender, lo cual, por falta de consideracion en la practica
pedagdgica, se llega a manifestar en una constante inconsciencia practica, que
inciden que el profesorado cree significado por medio de la vinculacion con otros y

de tales significados devenga una realidad colaborativa (Sagredo et al., 2020).

Asimismo, la incorporacién en los ambientes de clase de estrategias que
estimulen a los estudiantes a desarrollar habilidades para que puedan resolver
problematicas, de manera colegiada, ha obligado al profesorado a considerar
herramientas que respondan al estilo de los estudiantes, el proceso de planificacién
curricular, incidentes a mayor detalle en la evaluacion, utilizacion o no de las TIC,
hasta el propio rol del docente durante el proceso educativo (Calle y Agudelo,
2019). Por ello, se ha llegado a tomar en cuenta a la tecnologia, que desempefa
un rol relevante apoyando a la pedagogia, la cual coadyuva a desarrollar
habilidades para resolver problemas. Ademas, Moreno et al. (2018), mencionaron
que no debe dejarse de lado a la tecnologia porque se ha comprobado que su
aporte para trabajar de manera colegiada y resolver conflictos que favorezcan al

proceso educativo en beneficio del aprendizaje de los escolares.

De igual manera, Misganaw et al. (2022) sefalaron que el redisefio de la
planificacion curricular, posee la meta de mejorar el perfil competencias de los
escolares, pero se evidencia que aun que la planeacion se adhiere a procesos
educativos tradicionalistas, que ha centrado a las éareas curriculares, a solo
desarrollarse empleando enfoques didacticos considerando solo contenido,
distinguido por lo no innovadores procesos educativos, a solo exposicion sin la

participacion de los escolares. También Proitz (2021) mencioné que la elaboracion



de planes curriculares, debe considerar principios que tienen soporte en resultados
gue se han previsto y se encuentran definidos con claridad, apuntando a la mejora
de la participacion y motivacion hacia los escolares, proporcionando una mejor
experiencia y seguridad al valorarse el progreso de los mismos, pero, segun Elken
et al. (2020) la nueva tendencia y el cambio de enfoques en el proceso educativo,
desafia la comprension de cémo puede llegar a funcionar los componentes del
ambiente de aprendizaje, lo cual genera duda, lo cual evidencia un limitado
aprendizaje socavando en la flexibilidad para el reajuste de la actividad y necesidad

gue emerge de los escolares.

Ademas, valiéndose de tal situacién, los docentes mexicanos, que forman
parte de una entidad educativa, al decidir realizar una serie de trabajos de forma
coordinada, baladimente es conocida como trabajo colaborativo, es decir, que
segun que el establecimiento del trabajo colaborativo, aporta a la realizacion de
trabajos que conlleven a trabajar de manera conjunta, mas alla de solo compartir
un mismo ambiente (Jaramillo y Quintero, 2021). Por ello, se necesita de una gran
conexién, existencia de un fin comdn, grupos con cohesion, que realicen los

trabajos de manera entusiasta y con confianza (Gonzélez, 2021).

Sobre la perspectiva nacional, Gonzalez (2022) aporté mencionando que las
bases educativas del estado peruano tienen soporte en el curriculo nacional, cuya
particularidad mas resaltante es que considera un enfoque de desarrollo por
competencia, siento este desarrollo un gran reto para los profesores, debido que se
debe tomar en cuenta diversos procesos para enriquecer su practica pedagdgica,
por ende, se resalta la necesidad que el profesor deba prever actuaciones para que
aborde eficientemente las proyecciones que quiere alcanzar, por ello, resulta
necesario que elabore la planificacién curricular, donde debe de plantear el
momento de los procesos pedagogicos y seleccion del recurso, material y
estrategia, como la orientacion para promover toda accion que aporte a conseguir

la visualizacion e interpretacion de la dificultad y progreso escolar.

De la misma forma, el trabajo colegiado al ser un proceso donde el docente
llega a desarrollar mas su profesionalidad, fruto de interactuar con sus pares,
quienes diferencian y contrastan sus puntos de vista, llegan a aportar a que se

genere un proceso de construccion del saber, aporta a la innovacién de métodos



pedagdgicos que inciden sobre su practica docente en los ambientes de clase y
evidencian resultados 6ptimos sobre lo planificado en lo referente a el logro del

aprendizaje escolar (Revelo et al., 2018).

Finalmente, desde la perspectiva local, en una institucion educativa de San
Sebastidn, Cusco, se ha detectado problemas al ser parte del trabajo colegiado,
donde el ego de algunos docentes entorpece al equipo que busca reconocimiento,
asimismo, se ha evidenciado evasion de la responsabilidad encomendada a
algunos docentes, poca participacion al solicitar lluvia de ideas, existe presion para
culminar los trabajos encomendados, falta de confianza entre sus miembros y
también no existe acceso compartido de la informacién necesaria, asi también, el
manejo de algunos recursos digitales son deficientes, debido a que algunos
docentes tienen miedo al cambio, practicas docentes tradicionales, entre otros
(Monroy y Garcia, 2021), son algunos de los problemas mas recurrentes, por ello,
el presente trabajo pretende evidenciar como el trabajo colegiado guarda relacion

con la planificacion curricular.

De tal descripcidn, se ha considerado como problema general: ¢ Cual es la
relacion entre el trabajo colegiado y la planificacién curricular en docentes de tres
instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022?, y de tal
propuesta, se ha desglosado como problemas especificos: (1) ¢ Cuél es la relacion
entre el trabajo colegiado y la evaluacion de inicio en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 20227?; (2) ¢ Cual es la relacién entre
el trabajo colegiado y la planeacion curricular en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022 (3) ¢,Cual es la relacion entre
el trabajo colegiado y la ejecucion curricular en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 20227?; y (4) ¢ Cual es la relacién
entre el trabajo colegiado y la evaluacion curricular en docentes de tres instituciones

educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022

En cuanto a la justificacion, el presente trabajo, se abordé desde lo tedrico,
debido que se va a construir con apoyo de informacion que ya ha sido generada
por estudios anteriores al presente un sustento tedrico con informacion relevante y
de los ultimos afios sobre lo que se pretende abordar, lo cual va a permitir conocer

a profundidad a las variables y por ende, proponer posibles soluciones con la



evidencia de la asociacién de las mismas, ademas, debido a todo lo proyectado el
presente trabajo puede aportar a futuros investigadores puntos de referencia para
la realizacion de estudios que consideran a una o ambas variables. Asimismo, se
considerd la perspectiva de Bakieva et al. (2018) para el trabajo colegiado y de

similar modo el aporte de Lozano (2018) para la planificacién curricular.

Asimismo, se abord6 desde lo metodoldgico, porque con sustento y apoyo
en un proceder metddico de profundidad investigativa correlacional, se pretende
establecer la asociacion de las variables dandole mayor claridad al proceso de
contraste con la realidad de los supuestos planteados tentativamente como
respuesta a los problemas descritos de la investigacion, ademas, porque para
recabar la perspectiva de la muestra seleccionada, se van a edificar dos
cuestionarios que van a validarse al solicitar opinién de especialistas como también
vas a ser evaluados para determinar su confiabilidad, con motivo de proporcionar

mayor objetividad a los resultados que se lleguen a obtener.

También, se abordo a partir de lo practico, porque se ha proyectado que al
momento de recabar la informacion de la muestra, esta va a mostrar algunas
dificultades o posibles ventajas en relacion al nivel de desarrollo del trabajo
colegiado y el proceso de planificacion curricular, lo cual es relevante dar a conocer
al personal directivo para que se llegue a atender, proponiendo posibles planes
para su fortalecimiento o desarrollo, apuntando a beneficiar a la practica de los
profesores y a su desarrollo profesional, como también a los escolares debido que
se espera que se atienda su necesidad y demanda escolar.

De lo anterior, se llegd a proponer como objetivo general: Determinar la
relacion entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular en docentes de tres
instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022; y de tal propuesta
se han identificado como problemas especificos: (1) Determinar la relacion entre el
trabajo colegiado y la evaluacion de inicio en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022; (2) Determinar la relacion
entre el trabajo colegiado y la planeacion curricular en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022 (3) Determinar la relacion entre
el trabajo colegiado y la ejecucion curricular en docentes de tres instituciones

educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022, y (4) Determinar la relacion



entre el trabajo colegiado y la evaluacién curricular en docentes de tres instituciones
educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022.

Por ultimo, de manera tentativa se llegé a proponer como hipotesis general:
El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la planificacion curricular
en docentes de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco,
2022, y de ello, se ha propuesto como hipétesis especificas: (1) El trabajo colegiado
se relaciona significativamente con la evaluacion de inicio en docentes de tres
instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022; (2) El trabajo
colegiado se relaciona significativamente con la planeacion curricular en docentes
de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022; (3) El
trabajo colegiado se relaciona significativamente con la ejecucion curricular en
docentes de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022;
y (4) El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la evaluacioén curricular
en docentes de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco,
2022.



II. MARCO TEORICO

Sobre los antecedentes, a partir de la realidad internacional, se consider¢ el
trabajo de Moreira (2022) quien evidencié la asociacion de la estrategia
metodoldgica y el trabajo colaborativo, desde la percepcion de profesores de una
entidad educativa de Ecuador, recurriendo a una estrategia metodica, de tipo basica
y de profundidad correlacional, cuya muestra fue seleccionada de manera
intencional por el investigador la cual tiene un caracter de censo conformada por
61 profesores, a los que se les aplicd dos cuestionarios con motivo de recoger
informacion de los fendmenos, asimismo, para evidenciar su objetividad, se valido
solicitando juicio de tres expertos que determinaron que posee suficiencia los
cuestionarios, y para la confiabilidad se procesaron los datos recolectados al aplicar
los instrumentos a un grupo pequefio de profesores con apoyo de la estadistica de
alfa de Cronbach. Referente a los resultados, el 100.0 % de profesores sefialé que
el trabajo colaborativo tiene alto nivel, ademas, con apoyo del test de Spearman,
se mostré que existe vinculo entre los fendmenos, positivo y de considerable
fortaleza, porque la asociacion tiene una calificacion de 0.558 y la significancia de
0.000, concluyendo que la implementacion de estrategias metodologicas para
aportar a la mejora del proceso educativo, es debido al alto grado de trabajo

colaborativo de los profesores.

De igual modo, lo realizado por Rodriguez (2021) tuvo como propésito
establecer el vinculo de la planificacion curricular y el desempefio de los profesores
de una entidad educativa, ubicada en Ecuador, el cual propuso como metodologia,
un trabajo de tipo basico y de profundidad correlacional, llegando a tomar en cuenta
a los 50 profesores que laboraron en dicha entidad educativa, y por medios
intencionales a juicio del investigador, determind que la muestra la conformen
también los 50 profesores, siendo una muestra censal. Ademas, se estructuraron
dos cuestionarios con motivo de recabar informacion, los cuales se llegaron a
validar por opinion de tres especialistas quienes establecieron que los cuestionarios
poseen suficiencia, también, se llegaron a determinar la confiabilidad con soporte
en el analisis de la informacion recabada por medio del alfa de Cronbach,
concluyendo que poseen confiabilidad porque tuvieron un coeficiente de 0.905 y

0.901 respectivamente. En referencia a los resultados, el 20.0 % de profesores



sefiald que la planificacion curricular evidencia dificultad, 18.0 % avance medio y
62.0 % alto, por otro lado, el analisis inferencial se dio mediante la utilizacion del
test de Spearman, donde se evidencié que la significancia tiene una valoracion de
0.448 y la asociacion de 0.110, llegando a interpretarse como una asociacion que
no tiene significancia, pero fue positiva y de muy escasa fortaleza, por ende, se
concluyd, que a medida que se evidencia un alto desarrollo y consolidacién de
procesos para una planificacion curricular éptima, necesariamente tal situacion no
es indispensable para promocionar procesos relevantes que den soporte al

desempeiio de los profesores.

Al respecto, Villegas (2021) también aporté antecedentes, porque en su
trabajo establecio el vinculo de la planificacion curricular y el servicio educacional,
desde la participacion de docentes de una entidad educativa del Ecuador, donde lo
metddico, se basé en un tipo de trabajo basico y de profundidad correlacional,
donde la muestra seleccionada de manera intencionada por el investigador, la
conformaron 25 profesores la cual tuvo un caracter de censo. Ademas, con motivo
y necesidad de recoger informacion de los fenémenos, se llegé a determinar
construir dos cuestionarios a partir de los indicadores que se escogieron de la
descripcion de las dimensiones, asimismo, se validd tales cuestionarios por
especialistas que emitieron su juicio y aprobaron la aplicacion de los cuestionarios,
y también se validaron a partir del andlisis con el test de alfa de Cronbach. Sobre
los resultados, el 20.0 % de profesores mencioné que la planificacion curricular se
ubico en rango regular y el 80.0 % en rango alto, ademas, con sustento en el test
de Spearman, se evidencio que existe vinculo entre los fenbmenos, positivo y de
considerable fortaleza, porque la asociacién tuvo un coeficiente de 0.687 y la
significancia de 0.000, por ello, se aseverd que el desarrollo de una planificacion
curricular adecuada a la necesidad de los escolares, evidencia concordancia con

los propositos del servicio educativo abordado por los profesores.

También se tomd en cuenta lo investigado por Reategui (2021) cuyo objetivo
proyectado fue el de establecer el vinculo del trabajo colaborativo y la practica
pedagogica de los profesores de una entidad educativa de Loja, ubicada en
Ecuador, el cual obedecio a una estrategia metodoldgica, de tipo basica y de

alcance correlacional, donde la muestra fue seleccionada de forma intencional por



parte del investigador, la cual llegé a estar constituida de 30 profesores, a quienes
para recoger su perspectiva sobre las variables, se tuvo que construir dos
cuestionarios que se validaron con tiempo de anticipacion, solicitando la opinion de
tres especialistas quienes han establecido que los cuestionarios evidencian tener
suficiencia, ademas, también pasaron por determinar su confiabilidad, con apoyo
del alfa de Cronbach, concluyendo que ambos cuestionarios poseen 0.938 y 0.946
de confiabilidad respectivamente. En cuanto a los resultados, el 6.7 % de
profesores que participaron del trabajo investigativo, aseverd que el trabajo
colaborativo tiene desarrollo medio y el 93.3 % alto, ademas se confirmé con apoyo
del test de Spearman, que existe vinculo significativo entre los fenémenos, el cual
también fue positivo y de muy considerable fortalecimiento, porque el coeficiente
de asociacion fue de 0.862 y el de confiabilidad de 0.000, llegando a la conclusion
que la implementacion de reuniones donde se pueda trabajar colaborativamente,

aporta al desarrollo de la practica pedagogica de los profesores.

Consumando la descripcibn de antecedentes internacionales, se ha
considerado lo investigado por Romero (2020) quien establecio el vinculo de la
gestién institucional y la planificacion curricular, desde la idea asociada a la practica
de los profesores de una entidad educativa de Guayaquil, ubicada en Ecuador, la
cual respondié a procesos metddicos de tipo aplicado y de alcance correlacional,
asimismo, se considero a 25 profesores para que fueran parte de la muestra, la
cual es de tipo censal, debido a la evidente intencion del investigador. Ademas,
para poder recabar la informacion del estado actual de las variables, se llegaron a
proponer edificar dos cuestionarios, llegando también a validarlos al haber
solicitado anticipadamente opinidn de tres expertos, quienes valoraron el contenido
de los mismos, concluyendo que pueden ser aplicables, ademas, también se
sometieron a confiabilidad aplicandolo a un grupo de profesores y procesando tal
informacion con el test de alfa de Cronbach. Referente a los resultados, se constato
gue el 8.0 % de profesores valor6 a la planificacion curricular como inadecuada,
32.0 % en rango regular, y 60.0 % adecuada, y en referencia a los resultados
inferenciales, se llego a seleccionar al test de Spearman para tal funcion, dando a
conocer que la significancia fue de 0.004 y la asociacion de 0.559, lo cual es una
asociacion significativa, también positiva y de considerable fortaleza, por ello, se ha
concluido que el fortalecimiento y atencion a la necesidad educativa es abordada



por la gestion institucional derivada del personal directivo cabeza, la cual al generar

eficiente manejo institucional aporta a una buena planificacion curricular.

En cuanto a la realidad nacional, se ha revisado y considerado lo investigado
por Canales (2022) llegando a establecer el vinculo del trabajo colegiado con la
practica de los profesores de una entidad educativa de Villa Maria del Triunfo, en
Lima, donde la estructura metodologica, fue de tipo basica y de profundidad
correlacional, donde la poblacion fue de 112 profesores, donde por medio del
criterio no probabilistico a intencion del investigador, se seleccion a 102 profesores
que conformaron la muestra, a los que se les facilitd dos cuestionarios, para poder
recabar datos de los fendbmenos, pero antes de ello, se validaron por expertos para
evidenciar la suficiencia para su aplicabilidad, y para su confiabilidad se aplicé a un
pequefio grupo de profesores para procesar tal informacion con el alfa de Cronbach
y evidenciar la consistencia interna de los mismos. Sobre los resultados, se mostré
que el 44.1 % de profesores, sefiald que el trabajo colegiado es realmente
aceptable, 13.7 % deficiente y el 42.2 % eficiente, por otro lado, para el andlisis de
los datos de manera inferencial, se llegd a seleccionar al test de Spearman, donde
la significacion posee un valor de 0.000 y la asociacion de 0.894, llegandose a
interpretar como una vinculacién entre los fenémenos de direccién positiva y de
muy confiable potencia, por tal situacion, se llegd a concluir que el establecimiento

de un trabajo colegiado eficiente, aporta al desarrollo de la practica docente.

Ademas, el estudio de Valdivia (2021) mostré haber establecido el vinculo
de la planificacién curricular y el desempefio de los profesores dentro de las aulas
de nivel secundario en una entidad educativa de gestion publica en Lima, cuyo
proceso metddico, se basdé en un tipo de trabajo aplicado y de profundidad
correlacional, el cual llegd a contar con una muestra edificada a partir de la
aceptacion de 50 profesores para que lleguen a participar del estudio, la cual fue
de tipo censo, ademas, para el recojo de datos, se estructuraron dos cuestionarios,
que se llegaron a validar por especialistas y mediante la aplicacion de los
cuestionarios a un grupo pequefio de profesores se logrd determinar la confiabilidad
de los mismos, debido que se procesaron con apoyo del alfa de Cronbach. En
cuanto a los resultados, sobre los inferenciales, se llego a someter a lo recabado a

un test para evidenciar su normalidad, llegando interpretar que la informacion posee



normalidad, de tal manera, se utilizd el test de Pearson, cuya significancia fue
inferior al limite de error, y la asociacion tuvo una valoracion de 0.969, lo cual
permitié aseverar que existe vinculo entre los fendmenos, de proporcion positiva y
de muy considerable potencialidad, por ello, se concluy6 que si existe desarrollo
optimo de los procesos de planificacion curricular entonces también el desempefio

de los profesores en el ambiente escolar va a ser provechoso.

También, se considero lo investigado por Ortega (2021) quien determiné el
vinculo del trabajo colegiado y la calidad educativa a partir de la percepcion de los
profesores de una institucion educativa de Chorrillos, en Lima, cuyo soporte
metddico, fue dado a partir de desarrollar un trabajo de tipo basico y de profundidad
correlacional, donde la muestra del trabajo fue de 60 profesores, la cual fue
seleccionada de manera intencional, y ademas posee caracter de censo. En cuanto
a los instrumentos, se decidié por construir dos cuestionarios con el objeto de
recabar la informacion de los fendbmenos, pero con antelacion se validaron por tres
especialistas quienes dieron su perspectiva y determinaron que ambos
cuestionarios poseen suficiencia, ademas, se revel6 que son confiables al procesar
la informacion recabada de un pequefio grupo de profesores y procesadas por el
alfa de Cronbach. Sobre los resultados, el 90.0 % de profesores menciond que las
reuniones de trabajo colegiado son adecuadas y el 10.0 % regular, también con
sustento en el test de Spearman, se constatdé que existe vinculacion positiva y de
considerable posibilidad, porque la significacién fue de 0.000 y la asociacion tuvo
una valoracién de 0.551, lo cual llevé a aseverar que el desarrollo del trabajo
colegiado en condiciones adecuadas permite visualizar procesos Optimos que

aportan a la consolidacién de procesos de calidad educativa.

De igual manera, se tomé en cuenta lo trabajado por Lujan (2020) quien
evidencio haber determinado el vinculo del trabajo colegiado y la planificacion
curricular desde la participacion de profesores de una entidad educativa de San
Juan de Miraflores, en Lima, donde su aporte metddico, se basé en un trabajo
aplicado y de alcance correlacional, donde la poblacion la conformaron 80
profesores y a partir de un muestro no probabilistico, derivado de la intencién del
investigador, se pudo limitar la muestra a 60 profesores que quisieron por propia

iniciativa ser parte del estudio. En referencia a los instrumentos, se edificaron dos
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cuestionarios que se llegaron con tiempo de anticipacion a validar a partir de la
solicitud de valoracion de contenido a tres especialistas y para la confiabilidad se
aplicaron los cuestionarios a un pequefio grupo de profesores quienes resolvieron
el cuestionario, y tal informacién se procesé con apoyo del alfa de Cronbach,
llegando a concluir que poseen soporte interno por ende son fiables. Sobre los
resultados, para el trabajo colegiado, el 18.3 % de profesores lo califico en
deficiente,56.7 % regular y 25.0 % Optimo y para la planificacion curricular, 18.3 %
lo ubicé en deficiente, 43.3 % regular y 38.3 % Optimo, y con el proceso inferencial
apoyado en el test de Spearman, se constatd que existe vinculo positivo y de muy
considerable potencia, porque la significancia fue de 0.000 y la relacion de 0.825,
concluyendo que las reuniones colegiadas 6ptimas aportan a evidenciar procesos

de planificacion curricular eficientes.

Finalmente, lo investigado por Rodriguez (2020) evidencié el vinculo de la
planificacion curricular y el proceso de ensefianza desde la participacion de
profesores de una institucidon educativa de Talara, en Piura, cuya estrategia
metodoldgica, estuvo soportada en un trabajo de tipo béasico y de profundidad
correlacional, ademas, tuvo como poblacién a 30 profesores, donde por medio de
procesos no probabilisticos a intencién del investigador, se llegd a conformar con
30 profesores la muestra de tipo censal. En cuanto a los instrumentos, se llegaron
a construir dos cuestionarios, que se validaron al pedir la opinién sobre la estructura
interna a tres especialistas quienes manifestaron que posee suficiencia ambos
cuestionarios, asimismo, se llegé a aplicar a un grupo de profesores para
determinar la confiabilidad con ayuda estadistica del alfa de Cronbach. En relacion
a los resultados, el 3.0 % de los profesores califico a la planificacion curricular en
rango bajo, 7.0 % regular y 90.0 % alto, por otro lado, sobre el resultado inferencial,
se proceso la informacion con el test de Spearman, donde la significacion tuvo un
resultado de 0.001 y el vinculo de 0.578, interpretandose tal situacion como una
asociacion positiva y de considerable potencia, por tanto, se concluyé que el
desarrollo de los procesos de planificacién curricular, aportan a la evidencia de un

consistente proceso de ensefianza provechoso y favorable para los escolares.

En cuanto al paradigma, se puede afirmar, que se evidencia como un grupo

de supuestos interrelacionados asociados al mundo en sociedad que aporta una
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puerta filoséfica para abordar el estudio de manera organizada de la realidad
(Miranda y Ortiz, 2020), tal descripcion posiciona al paradigma como la edificacion
conceptual, que se fundamenta en la creencia y sustento teérico y metédico, que
proporciona una orientacion a un grupo determinado de cientificos dentro de una
perspectiva del mundo, afianzandolo de valor y saber. De tal manera, la presente
investigacién considerd seguir el supuesto basico desde la mirada positivista,
debido que tiene la particularidad de partir desde una propuesta hipotética
deductiva que faculta reafirmar lo importante de considerar al conocimiento como
un procedimiento sistémico y el cual pueda medirse a partir de un marco controlado

empiricamente y la evidencia de analisis de los fendmenos (Herrera, 2018).

Asimismo, como soporte tedrico, para el estudio del trabajo colegiado se ha
considerado las Relaciones Colegiales, derivada de un tipo frecuente de relacion
interpersonal en la vida personal, el cual incide sobre el proceso de desarrollo de
una ética colegial, entablando la calificacion a dos sujetos que son colegas y luego
llega a determinar que proporciona valor a la relacion colegial (Betzler y Loschke,
2021). La presente teoria argumenta que dos personas son colegas donde si
ambos llegan a demostrar similitud en al menos dos de las siguientes
particularidades: (1) Mismo trabajo o dominio de actividades, (2) Misma centro de
laboral o objetivos en comun, y (3) Mismo estatus o grado de responsabilidad.
Ademas, la teoria describe como relevante valor a la relacion colegial derivada del
bien de asociacién que dos personas denominados colegas poseen motivos para
que se genere un estatus colegial, un saber, solidaridad y reconocimiento. En
conclusioén, se resaltan dos aseveraciones relevantes, siendo que uno debe ser
realmente competente en sus actividades si quiere que lo consideren como buen
colega y otro que posee mayor probabilidad si se consideran mejores colegas al

rescatar el valor de la labor que hacen.

De igual modo, se considerd los principios generales de colegialidad de
Waters, o denominado modelo colegial o policratico, el cual aporta una perspectiva
de la antigua cuestion, proponiendo una gama de particularidades formales que
aportan a la diferenciacion de entidades colegiales o policraticas de lo burocratica
0 monocratico (Lazega, 2005). Asimismo, se define a la organizacion colegial como

dicha entidad en la que se destaca la proyeccion a la consecucion de un consenso
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entre los integrantes del colegiado que en teoria poseen similitudes en sus grados
de experiencia pero que se especializan en diversas areas de conocimiento,
ademas, poseen la particularidad organizativa que incide en la profundizacién del
término de colegialidad, que es el empoderamiento del conocimiento tedrico, de la
carrera profesional, igualdad y autonomia formal, toma de decisién en conjunte

mediante procesos de comités.

Asimismo, se tomo en cuenta la Teoria de la Inteligencia Mdltiple, debido
que da a entender que realizar actividades de forma colaborativa o en grupos de
trabajo, aporta la evidencia de que se llegue a generar sinergia muy positiva, el cual
aporta a que toda labor evidencia una gran trascendencia diferente que la
realizacion de trabajos por separado y luego unida sus partes, es decir, que para
gue se trabaje de manera colegiada y que esto influya sobre la practica pedagogica
de los profesores, refleja un gran aprovechamiento de la labor en grupo, incidente
sobre el profesionalismo de los mismos, lo cual faculta que los profesores
consoliden sus capacidades las cuales le van a permitir afrontar trabajos con mayor
demanda y con mayor ética y mucha responsabilidad (Diaz, 2021). Cabe manifestar
que la Teoria de Gardner, llega a mencionar que el ser humano puede desarrollar
su inteligencia de diversas formas, asimismo que llega también a inclinarse por una
de ellas con mayor énfasis, en tal sentido, se va poder aprender con gran sencillez

si se trabaja en equipo las actividades de aprendizaje (Garcia-Paida, 2018).

Por su parte el soporte de la base conceptual para el trabajo colegiado, se
deriva de diversas perspectivas, pero las mas destacables son las que se han
considerado a continuacién; en cuanto a el aporte de Tyler et al. (2022) se destaca
a la colegialidad como una labor profesional, que impulsa a conseguir una
satisfaccion en el trabajo y un valor en la cultura laboral unificadora en el sector
educativo, por ende, se define como un comportamiento prosocial, de solidaridad y
de respeto que promociona la identidad y el propdsito en conjunto, de tal situacion,
deriva un comportamiento de distribucion respetuosa de las ideas, lealtad al
objetivo que se comparte y a la apertura a participar en debates y a desacuerdos
de manera saludable. También Kaguhangire-Barifaijo y Nkata (2021) mencioné que
el trabajo colegiado es una asociacion reciproca de los colegas para con el

compromiso de que se mantenga un ambiente saludable y productivo como criterio
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de criticidad para que se logre progresar y que se alcance el éxito de toda la
comunidad educativa, es decir, que se considera como una construccion
multidimensional que toma en consideracion el aporte de todas las partes quienes
la conforman, evidenciando que los profesores sienten la obligacion a promocionar

su desempefio y compartir su s experiencias mutuas.

Otra perspectiva sobre el trabajo colegiado la dio Becerra y Hernandez
(2018) quienes lo definieron como uno de los espacios de reuniones de los
principales actores de una comunidad educativa, la cual incide sobre la reflexion de
la practica dentro de las aulas de los profesores, derivando en la generacion de
propuestas tentativas que influyan sobre la solucién de problemas que guardan
estrecha asociacion con los procesos educacionales. También Martinez et al.
(2019) plantearon que el trabajo colegiado es una de las estrategias fundamentales
para que se llegue a compartir experiencias propias de los docentes expertos y el
conocimiento, mediante el cual se espera que se refuerce y se desarrolle una

formacion integral de los escolares y reforzar la calidad de los centros educativos.

En cuanto a lo manifestado, es preciso sefalar, que las definiciones poseen
similitud en relacion a los procesos de reflexion, el dialogo constante de los
profesores, intercambios de experiencias y propuesta colaborativa para abordar de
manera conjunta los problemas que se suscitan en las escuelas, ademas,
concuerdan que la meta es mejorar de manera continua la propuesta educativa
con la finalidad de responder a la demanda social y al contexto mismo, reforzando
la calidad que se proporciona, el cambio y transformacion de la cultura de la entidad
educativa, la practica de los profesionales educativos, en método y estrategia de
ensefianza y de aprendizaje. Por tal cuestién, el trabajo colegiado, se puede
convertir en una de las estrategias, o0 medio y espacio para que se establezca el
proceso institucional que aporta a impulsar la cultura anclada en procesos

colaborativos y refuerce en compromiso de los profesores de las escuelas.

Por otro lado, resulta importante mencionar, que el trabajo colegiado posee
ciertas caracteristicas, las cuales se identificaron y fueron mencionadas por Aguirre
y Barraza (2021), siendo las mas resaltantes que dicho trabajo es realizado entre
colegas, asimismo, evidencia asociaciones de comunicacion horizontal, se centra

en la promocién de un liderazgo pedagdgico, que requiere de alta credibilidad, y la
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cual debe de reconocerse, necesita que se perciba un clima participativo de gran
actividad, didlogo constante, permite que se considere el pensamiento de todo
integrante, también se debe desarrollar la escucha activa y estar dispuesto a
escuchar la perspectiva de los demas sin necesidad de poder defender la misma,
se necesita de alto compromiso de los profesores, debe tenerse tolerancia,
paciencia, respetar a los demas y ser correspondiente, en tal sentido, todas estas
particularidades demandan que se realicen profundos cambios en la estructura

institucional como en su cultura.

Referente a la importancia, realizar un trabajo colegiado para incidir sobre la
planeacién es realmente necesario, debido que la sociedad ha desplegado, en un
primer inicio una gran gama de actitudes cooperativas, los cuales son recabados
bajo la definicion de solidaridad, por ende, tales actos cooperativos tiende a tener
como proposito de direccionar la desigualdad creada y exacerbada por una
solidaridad que posee fragmentacion y restauracion de interdependencias y
cohesiones sociales que se encuentran en gran riesgo, por posibles casos de no

participacion o restricciones de compartir un mismo ambiente (Basaure et al., 2020).

Cabe mencionar, que durante el colegiado se evidencia dinamismo, el cual
incide sobre una fluida interaccion cotidianamente entre los profesores, ademas,
generar propuestas y estrategias para que se brinden soluciones a los problemas
propios de lo labor resultado provechoso y necesario por ende es relevante
promocionar reuniones colegiadas periddicamente (Zegarra et al., 2022).
Asimismo, sefialar que uno de los ejemplos mas resaltantes es que al trabajar de
manera colegiada se pueden elaborar materiales pedagdgicos de acuerdo a la
necesidad y demanda de los escolares, producto didactico para que se desarrollar
un mejor proceso educativo beneficioso a los escolares y que se lleguen a lograr

las competencias planificadas con anticipacion (Martinez et al., 2019).

Ahora bien, es conveniente, mencionar que para cuantificar y poder medir el
estado actual del trabajo colegiado, se llegd a tomar en consideracion el aporte de
Bakieva et al. (2018) debido a que tal propuesta se ha dado en consenso entre
profesores de una gran diversidad de entidades educativas, desde la identificacion
de una necesidad de poder coordinas espacios que beneficien a los profesores e

incidan en su eficiencia y que lleguen a responder a la necesidad y demanda de los
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escolares, de tal manera, para poder aplicarlo y recoger la perspectiva de los
profesores se han identificado seis componentes:

Dimension 1: Etica y profesion, referida a la proyeccién en colaboracion de
los miembros de la escuela y de las personas que forman parte de las reuniones
colegiadas, también se basa en la busqueda de la autonomia y la libertad de los
profesores para que puedan realizar su trabajo de manera profesional, siendo
apoyado tales acciones con gran responsabilidad en conjunto, llegando a respetar
el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa evidenciando el
proceder de su trabajo con gran rigor, poseyendo interdependencia y llegando a
coordinar de manera eficiente con todo miembro del colegiado, concluyendo con

propuestas robustas y metas en conjunto (Bakieva et al., 2018).

Dimension 2: Toma de decisiones, referida a procesos de toma de decision
en consenso y por mayoria reglamentaria durante las reuniones colegiadas a partir
de la consideracion de todas las propuestas brindadas por los integrantes del
colegiado, asimismo, se refiere a la delegacion de la autoridad y distribucion de las
responsabilidades y el acto de abordaje de las actividades que se han propuesto
de manera conjunta, derivando en la fomentacion de debates y desarrollo de
discusiones que influyan sobre las decisiones, es considerada como la posible
solucion de los problemas detectado en equipo, fomento de dialogos y
humanizacion de la asociacion escolar, llegando a considerar el intercambio de

perspectivas sin posibles dificultades (Bakieva et al., 2018).

Dimension 3: Cohesion y confianza, referida a las conexiones
interpersonales que existe entre todo miembro del colegiado, es el sentirse
orgulloso de parte de la escuela, la cual evidencia estar comprometido con el
bienestar de todo quien conforma el colegiado, tolerante de posibles errores que se
puedan suscitar, basandose en un espiritu de reciprocidad, mostrando seguridad a
la sinceridad, llegando a asumir Optimamente los desafios que se encarguen,
iniciativa para que se establezcan amistades, aceptacion de lo diverso y promocion
de la interdependencia y procesos de seguridad autbnomos de cada miembro del
colegiado, enfatizando en el desarrollo de su creatividad desde la confianza de

formar parte de la escuela (Bakieva et al., 2018).

Dimension 4: Compromiso docente, referido a la percepcion del entusiasmo
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que genera el trabajo realizado en las escuelas, al respeto y abordaje de la decision
que se ha considerado, a la recurrencia del desarrollo de la competencia profesional
como profesores, a la participacion en procesos de formacion continuamente que
indican sobre el fortalecimiento de las competencias de los profesores, a su actitud
cooperativa, a su alto nivel de dedicatoria a su labor profesional, participacion
constante en trabajos colaborativos, comprendiendo su labor para que se humanice
el trabajo realizado, a la propuesta de iniciativa de innovaciones educativas que

incidan sobre la accion del proceso educativo a realizar (Bakieva et al., 2018).

Dimension 5: Relaciones colaborativas, referida a la asociacion interpersonal
positiva, a la actitud del profesor y a la civilizacién de las interacciones con sus
pares, estableciendo una excelente vinculacibn con sus compafieros, actitud
colaborativa de manera automatica y cooperativa, procesos de coordinacion
excelentes con sus pares influyentes en la planeacion curricular y proceso
educativo propiamente dicho, actitud de colaboracién por propia iniciativa, soporte
a profesores que necesiten la ayuda de uno y la apuesta a experimentar con apoyo

de otros y el trato como profesionales iguales a uno (Bakieva et al., 2018).

Dimensién 6: Clima positivo y dinamico, basado en una puesta cooperativa
realizada por toda la comunidad educativa, considerando procesos de motivacion
positiva, disposicion a esforzarse y aceptar desafios, siendo parte de ambientes
experimentales en donde los posibles errores son tomados en cuenta como una
oportunidad de aprendizaje, el cual se proyecta a la consecucion de contextos
saludables y productivos, aseverando conseguir climas o6ptimos, ambientes
enriguecidos, coherentes, condicionantes, configurantes y normativos,
consiguiendo asociaciones frecuentes con todos y desarrollando la implicancia del

lider institucional en la actividad colegiada (Bakieva et al., 2018).

Con respecto al sustento tedrico que brinda soporte al estudio de la
planificacion curricular, deriva de la Teoria del Curriculum, evocada desde la
perspectiva de una corriente de considero un panorama pedagdgico incidente
también secundariamente en la lingtistica, cuya finalidad segun Ainciburu (2008)
radica en la manera de indagar referida a la premisa que aporta solidez al
desenvolvimiento y la propuesta de planeaciones de estudio generales o de

planeaciones en especifico y paralelos, y también se basa en el analisis en
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diferentes épocas de contenido, asociado a la politica cultural nacional e
internacional, por ende, se concluye que la Teoria del Curriculum, es una
importante experiencia educativa la cual influye sobre la especificacion de los
campos, con un historial Unico, un complicado presente y un futuro con alta

incertidumbre.

Asimismo, la Teoria Curricular desde la perspectiva de Bernstein, originado
a partir de la investigacion sobre las clases sociales en la educacion obligatoria, por
medio del desarrollo de un ideal de codigos, donde el contraste de tales codigos
como restriccion o elaboracion deriva a que los escolares puedan entender y
operacionalizar dentro de supuestos que estan subyacentes e impregnados a la
escuela, a la cultura y al plan de estudio propuesto. Tal perspectiva, da a entender
gue los escolares trabajadores se situaban en una propuesta de déficit asociado
con el éxito escolar, pero en cambio Bernstein, por el conocimiento escolar y de la
manera como legitimaba el aprendizaje en el curriculo mediante el proceso de
seleccidn y recontextualizacion, asi como de clasificacion y de enmarcacion, es
decir, que la clasificacion hace referencia al estado limite en cuanto a ciertas
maneras de conocimiento, por ejemplo, una experiencia curricular como la
matematica esta fuertemente delimitado, mientras que otra experiencia curricular
como las ciencias sociales se encuentra débilmente delimitado y mezclado con

otras areas (Lindén et al., 2017).

También la Teoria de la Eleccién Racional, brinda soporte a la profundizacion
sobre la planificacién curricular, debido a que consiste en presupuestos que
algunas tienden a tomarse en consideracion en los propdsitos educativos, ademas,
la presente teoria destaca una opcion de formalismo diferente para que se
racionalice la coordinacion, justificando la eleccion a partir de resultados colectivos
preferibles, es decir, que en el marco los entes pueden incidir entre si en el nivel de
formacion que se quiere, y por ende, tener preferencia condicional tiende a
depender que la conjetura de uno pueda depender en asociacion a lo que los demas
prefieren, produciendo una gran gama de resultados técnicos, de los cuales una
particularidad relevante es que la preferencia se llega a comportar como
probabilidad, en tal sentido, la naturaleza de la incidencia social al nivel de

preferencia del entorno en donde se desenvuelven los escolares, enriquece la
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perspectiva de los profesores que considera para la elaboracién de la propuesta
educativa en post de responder a la demanda de su realidad (Paternotte, 2020).

Sobre el sustento conceptual, hablar de planificacién segun Reyes (2021) es
considerar aspectos fundamentales dentro de la competencia que conceptualiza el
trabajo ejercido por los profesores, debido que realizar la planificacion necesita de
procesos previsivos y preparativos, por ende, se manifiesta que la planificacion es
tomada en consideracion como la previsiva de los trabajos y recursos para que se
aborden los propdsitos que se quieren alcanzar. Asimismo, Encalada-Tenorio et al.
(2021) aportan aseverando que la planificacién se considera como los procesos
dados de manera continua cuya finalidad es que se anticipe la decision para llegar
a optimizar la utilizacién de recursos que aporten productividad, es decir, que es un
intento de proponer y abordar los problemas de ajuste de la capacidad de la

productividad y demanda prevista.

En referencia a la planificaciéon curricular, para Aza y Lica (2019) se refiere a
procesos previsionales de las actuaciones que deben ser realizadas dentro de los
ambientes escolares con el propésito de vivenciar, edificar e interiorizar la
experiencia de aprendizaje que se desea que lleguen a suscitarse para provecho
de los escolares. Asimismo, el MINEDU (2017) mencion6 que la planificacion
curricular es considerado como un medio artistico que promociona procesos
innovadores y de disefio de procesos para que apoyen al desarrollo de los
aprendizajes de los escolares, en tal sentido, la planificacion curricular es un
supuesto de trabajo docente, que no es rigido, y deriva de una evaluacion de inicio
para que se evidencia la posible necesidad y demanda de aprendizaje, ademas, en
el momento de ejecucion, se posibilita que se realicen reajustes o cambios asociado
a la evaluacion que se considere para el proceso educativa, con el objetivo de

volverlo mas pertinente y eficiente y responda la meta de aprendizaje establecida.

De igual modo, Cruz y Valero (2022) mencionaron que la planificacion
curricular es el proceso de alto dinamismo, eficiente, que posee flexibilidad y es
cambiante, el cual tiene la finalidad de que aporte al logro de los aprendizajes
impartido a los escolares que estan bajo su encargo, En cuanto a lo mencionado
por Zambrano (2018) se pudo entender que la planificacion curricular se considera

como una estrategia e instrumento y actuacion que es fomentada por los profesores
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dentro de los ambientes escolares, cuyo objetivo es la de proporcionar procesos de
guia al desarrollo de los aprendizajes de los escolares, pretendiendo que se inculca
la competencia programada, la cual debe observarse, facultando que los profesores
puedan realizar los procesos metacognitivos sobre la manera como estan
ensefiando para que con antelacion llegue a replantear su trabajo pedagdgico e

incida en el interés y motivacion de los escolares.

Durante la planificacidén curricular a partir de la consideracion de trabajarlo
de manera colaborativo, se llegan a definir los propésitos estratégicos del proyecto
institucional , llegando a disefiar un plan anual de trabajo, asimismo, se toma la
decision para que se diversifique el curriculo, se elabora la planeacion de estudio,
se programa la unidad didactica y sesion de aprendizaje y se estructuran
indicadores y también instrumentos para evaluar el progreso, cabe mencionar que
la dinamica de realizar reuniones colegiadas y participar en la construccion de la
propuesta educativa responsabiliza a los profesores, llegando a cooperar para que
se logre una mayor y mejor colaboracion (Valdivia, 2021). Asimismo, hablar de
planificacion, también deriva de establecer procesos innovadores propositivos
como actividades que aporten a dar garantia al desarrollo de la cognicién de los
escolares preparandolos para la vida, obteniendo tales propuestas un indice de
inclusividad, interactividad y realismo, con apoyo de la contextualizacién del

conocimiento y la vivencia de los principales actores (Espafia y Vigueras, 2021).

Respecto a la importancia de realizar la planificacion curricular, se destaca
la necesidad de organizacién con un tino de coherencia, es decir, lo que se proyecta
gue se logre dentro de los ambientes de la escuela con los estudiantes, implicando
gue se tomen decisiones con anticipacién incidentes en la practica sobre lo que se
quiere que aprendan, con qué objeto se realiza y cOmo puede consecutivamente
llegar a mejorarse, asimismo, de la descripcion anterior, se destaca la importancia
de determinar el contenido conceptual, procedimental y actitudinal que se va a
abordar y cual es la cantidad y la profundidad que se llegara, por ende, conocer y
llegar a saber el propdsito de lo que se realiza es también importante porque resulta
relevante que se reconozca el tipo de proceso motivacional o de estimulo que se
va a llegar a utilizar para poder instruir a los escolares y lleguen a desarrollar los

nuevo aprendizajes (Carriazo et al., 2020).

20



Asimismo, Gonzélez y Rublo (2021) manifestaron que a partir de la
propuesta curricular asociada a la promocion de desarrollo afectivo y emocional, se
pretende desarrollar procesos educativos integrales donde se considere la
formacion de la competencia emocional, la cual considera una serie de
conocimientos, como de capacidad, habilidad y actitud para que se tome
conciencia, que se comprenda, exprese y regule apropiadamente la fenomenologia
emocional, requiriendo formar un estudiante y futuro profesional que llegue a

comprender, reconocer y controlas su sentimiento y emocion.

Referente a las dimensiones, se ha llegado a considerar el aporte de Lozano
(2018) quien ha identificado que el proceso de planificacion curricular evidencia
cuatro etapas bien explicitas, por tal situacion y ademas al estar alineado con la
perspectiva actual por parte de los profesores y el contexto en donde se va a

realizar la investigacion, se ha decidido describirlos a continuacion:

Dimensién 1. Evaluacion de inicio, referido a una etapa realizada
anticipadamente antes de ahondar en la propuesta de planificacion, la cual permite
gue se analice las caracteristicas, sociales educacionales y socioemocionales,
como también en nivel de logro alcanzado con anterioridad y otros centrados en el
escolar, los cuales son enriquecedores y tienen el objetivo de proporcionar
informacion y datos de gran relevancia de las particularidades que son de
necesidad por los escolares y los cuales van a brindar un sustento relevante para
la accion del trabajo de los profesores dentro de las aulas (Lozano, 2018). Cabe
mencionar, que hablar de la evaluacion de inicio o diagnéstico es abordar un
proceso que aporta a la descripcién, clasificacion, prediccion y explicacion de la
accion de los escolares en un ambiente escolar, el cual incluye en su actuacion un
conglomerado de trabajos para medir y valorar la necesidad y demanda de los

escolares (Arriaga, 2015).

Dimension 2: Planeacion curricular, se refiere a los procesos de
programacion propiamente dichos asociados a las metas de aprendizajes que se
van a abordar durante el afio escolar, la cual ha considerado los resultados y
evidencias del proceso anterior, ademas, en el presente proceso se alude la
posibilidad que se pueda improvisar durante el trabajo pedagdgico, asimismo, para

la estructuracion de la programacién se consideran las competencias, capacidades,
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desempefios, estrategias, métodos y los recursos educacionales que van a brindar
soporte al desarrollo competencial en concordancia con la propuesta del curriculo
nacional de educacion de la educacién basica (Lezcano, 2018). Cabe mencionar,
que la planeacion curricular, segun Cruz y Valero (2022) considera tres procesos
marcados, como es la planeacién, unidad y sesiones, los cuales toman en
consideracion todas las particularidades que van a apoyar la realizacién de la

practica pedagogica de los profesores para que se logren los objetivos planteados.

Dimension 3: Ejecucion curricular, basado en la operacionalizacion de la
etapa anteriormente explicada, es decir, que en la presente etapa se pone en
practica la experiencia de aprendizaje y se llega a desarrollar el proceso educativo
propiamente dicho, asimismo, mencionar que durante el desarrollo de la etapa, es
comun que el profesor se enfrente a diversas situaciones las cuales pueden ser
complicadas o imprevistas, que deben priorizarse y atenderse a tiempo y con
priorizacién, obligando que se lleguen a modificar algunos procesos y acciones por
parte de los profesores (Lozano, 2018). Cabe mencionar, que los profesores deben
de tomar en consideracion diversas acciones y estrategias de manera intencional,
buscando que el aprendizaje se desarrolle y edifique de una manera éptima,
proyectandose a empoderar a los profesores de competencias que apoyen al
refuerzo de su trabajo, utilizando efectivamente el recurso y los materiales

educativos que estén a disposicion (Navarro y Samon, 2017).

Dimensién 4: Evaluacioén curricular, se refiere a la etapa de identificacion de
la estrategia utilizada, que aporte a que se tomen decisiones en relacion a la forma
de cémo se ha utilizado y si se ha llegado lograr lo que se ha proyectado en
referencia a los aprendizajes obtenidos por los escolares en comparaciéon a los
estandares descritos en el curriculo nacional, ademas, para que se realice un
proceso evaluativo, se debe tomar en consideracion el uso de alguna técnica y
edificacion de instrumentos que aseguren describir y dar a conocer el nivel que han
alcanzado los escolares, siendo estas una gran fuente de datos, los cuales son
relevantes para que se tomen oportunamente las decisiones, los cuales pueden
incidir en la realizacion de algunos ajustes a lo planeado (Lozano, 2018). Asimismo,
Cruz y Valero (2022) aportaron mencionando que la evaluacion va a apoyar al

docente a que compruebe si realmente se ha llegado a lograr las metas propuestas.
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[Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

En cuanto a las bases metddicas, resulta oportuno mencionar que el tipo de
investigacion del presente trabajo fue aplicado porque se llegé a generar mayor
conocimiento a partir de la aplicacion de los conocimientos recabados de
investigaciones que anteceden el presente, los cuales han abordado los problemas
del trabajo colegiado y de la planificacidn curricular, resultando beneficioso porque
permitidé evidenciar la situacidon actual de las variables resaltando la importancia y
la atencion de los mismos en beneficio del &mbito escolar considerado en el trabajo.
Sobre lo mencionado, para Esteban (2018) la investigacion de tipo aplicado, se
orienta a la resolucién de problemas que estan presentes en diversos procesos del
acto humano, asimismo, por considerar como base al conocimiento teérico para

abordar un problema cotidiano de la sociedad.

También se considerd con claridad que el enfoque fue cuantitativo, porque
el presente trabajo cuantificé a la variable trabajo colegiado y a la planificacion
curricular a partir de cuestionarios, que fortalecieron al recojo de la informacién a
partir de la perspectiva de los profesores y para en andlisis de los mismos se
utilizaron pruebas estadisticas deductivas que van a permitir refutar o corroborar
los supuestos desde el contraste con la realidad, permitiendo entender mejor el
comportamiento de las variables. En este propdsito, Sanchez et al. (2018)
manifestaron que el presente enfoque, se avala en procesos de medicién numérica,
haciendo uso de instrumentos con valoracion numeérica, procesos de recojo de
datos y posterior andlisis que aportan a contestar a las interrogantes propuestas y

llegar a probar los supuestos establecidos con anticipacion.

En similar propésito se consider6 que el método fue el hipotético-deductivo,
porque como punto de partida se propusieron hipétesis de manera tentativa para
proporcionar una posible respuesta a los planteamientos de investigacion, los
cuales se contrastaron con la informacion recabada de los profesores sobre el
trabajo colegiado y la planificacién curricular, con soporte en pruebas de incidencia
deductiva, llegando a corroborar su veracidad o falsedad de los mismos. Respecto
a lo mencionado, Sanchez (2019) menciono que el método considerado se basa en

generar supuestos desde premisas y leyes universales lo cual se lleva a contraste
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con la realidad empirica, cuyo propdsito es el de comprender al fenémeno y poder

explicar su origen o causalidad que lo llega a generar.

En ese orden, el nivel seleccionado fue el correlacional, porque se planteo
como objetivo que se determine el grado de vinculacién o asociacion del trabajo
colegiado y la planificacion curricular sin la necesidad de ahondar en la causalidad
que existe entre los mismos, entendiéndose y valorandose de forma que se
comprenda y genere un valor sobre la asociacion estadisticamente. De acuerdo a
lo descrito, Ramos (2020) aporté manifestando que el alcance correlacional surge
debido a la evidente necesidad de proponer un supuesto donde se llegue a asociar
dos fendmenos, los cuales van a ser extrapolados para el beneficio de la poblacion

de estudio sin necesidad de profundidad en su causalidad.

Finalmente, el disefio fue el no experimental porque la perspectiva de los
profesores que fueron parte del estudio sobre las variables trabajo colegiado y la
planificacion curricular no van a alterarse ni manipularse, es decir, que se llegé a
respetar la valoracion realizada, sin influenciar o dirigir que se lleguen a conseguir
resultados que no son verdaderos o acordes a la realidad. Segun lo descrito, Arias
y Covinos (2021) sefalaron que, al seleccionar el presente disefio, no se evidencia
algun estimulo o condicion experimental a los cuales se someten los fenébmenos,
donde las personas consideradas en el estudio se evallan en su ambiente cotidiano
sin la necesidad de llegar a alterar alguna de sus percepciones y sin llegar a ejercer

manipulacion de los fendmenos que son de interés del investigador.

x1

|

M r

f

X2

Donde:

M = Cantidad de profesores que conforman la muestra
x1 = Trabajo colegiado

x2 = planificacion curricular

r = Correlacion entre x1 y x2.
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3.2. Variable y operacionalizacién
Variable 1: Trabajo colegiado

Definicion conceptual: El trabajo colegiado es la evidente calidad sobre la
asociacion entre los profesores que laboran en una misma entidad educativa de
manera cooperativa y coordinada, los cuales poseen un propdsito en comudn para

mejorar la cohesion (Bakieva et al., 2018).

Definicion operacional: A partir de la creacion de un cuestionario se llego
a cuantificar al trabajo colegiado, identificando seis dimensiones que van a
valorarse desde la consideracion de una escala Likert, con cinco opciones de
respuesta, los cuales llevaron a clasificar el puntaje que se obtuvo en los niveles:

Insatisfactorio, satisfactorio y muy satisfactorio (Anexo 2).

Indicadores: En cuanto a la dimension ética y profesion, sus indicadores
son: proyeccién colaborativa, autonomia y libertad e interdependencia y
colaboracion, respecto a la dimension toma de decisiones, sus indicadores son:
consenso y mayoria reglamentaria, delegacion y distribucion de la responsabilidad
y solucion de problemas e intercambio de opiniones, sobre la dimensién cohesion
y confianza, sus indicadores son: sentido de pertenencia, aceptacion de desafios y
progreso de la creatividad, en referencia a la dimension compromiso docente, sus
dimensiones son: aficién por el trabajo docente, formacion continua y compromiso
con su trabajo, respecto a la dimension relaciones colaborativas, sus indicadores
son relacion interpersonal positiva, colaboracién entre docentes y soporte a quien
lo necesite, por ultimo, sobre la dimension clima positivo y dinamico, sus
indicadores son: promocion de la motivacién, clima positivo en la escuela y recursos

y demandas.
Variable 2: Planificaciéon curricular

Definicion conceptual: La planificacion curricular es uno de los procesos
para elegir y seleccionar entre diversas alternativas de actuacion con soporte en la
asignacion de poco recurso, cuya finalidad es la de poder abordar y alcanzar
propésitos en especifico, cuyo soporte se encuentra basado en un diagndstico
previo, ideando y ordenando la accidn necesaria, dando unidad y estructura al
trabajo educativo mediante una gran gama de procesos que el profesor, de forma

individual y colectiva, lleva a cabo para la organizacién, disposicién, ejecucion,
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regulacion, evaluacion de un trabajo didactico situado en un determinado ambiente

formativo (Lozano, 2018).

Definicion operacional: A partir de la creacibn de un cuestionario se
cuantifico a la planificacion curricular, identificando cuatro dimensiones que van a
valorarse desde la consideracion de una escala Likert, con cinco opciones de
respuesta, los cuales llevaron a clasificar el puntaje que obtenido en los niveles:

Deficiente, moderado y eficiente (Anexo 3).

Indicadores: De la dimension evaluacion de inicio, sus indicadores son:
Analisis de la demanda educativa y socioemocional, clasificacion, prediccion y
explicacion de la accidn escolar y trabajos para medir y valorar la necesidad y
demanda escolar, de la dimensién planeacion curricular, sus indicadores son:
Proceso de programacion de los aprendizajes, conformacién del propdsito de
aprendizaje y planeacion anual, experiencia y sesion, de la dimensién ejecucion
curricular, sus indicadores son: Metodologia de apoyo al proceso educativo,
cumplimiento de los procesos pedagdgicos y consideracion de uso de recursos y
material educativo, y de la dimension evaluacion curricular, sus indicadores son:
Seleccion y precision del estandar de aprendizaje, conformacién de los criterios

para la evaluacion y propuesta y edificacién de instrumentos para la evaluacion.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Es conveniente, mencionar que la poblacion estuvo integrada por 50
profesores de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, debido a
gue su acceso es sencillo y ademas los propios docentes han manifestado ser
considerados del presente trabajo. En efecto, para Hernandez y Mendoza (2018)
hablar de la poblacién es considerar a un grupo de sujetos que poseen similares

particularidades como también comparten un mismo ambiente geografico.

Tabla 1
Poblacién
Institucién N.° Docentes Total
educativa Varones Mujeres
IE 01 2 9 11
IE 02 10 12 22
IE 03 7 10 17
Total 19 31 50
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Criterios de inclusién: Los docentes que laboran durante el 2022 en las
entidades educativas de San Sebastidn seleccionadas en el presente trabajo de
investigacion, los docentes que laboraron en condicion de nombrado y de
contratado, los docentes menores a 64 afos de edad y los docentes que se

encontraron brindando el servicio educativo a tiempo completo y parcial.

Criterios de exclusion: Los docentes de las entidades educativas de San
Sebastian que no fueron considerados en el presente trabajo de investigacion, los
docentes que se encontraron al momento de aplicar los cuestionarios en periodo
de licencia por diversas causalidades, y los docentes que por voluntad propia
solicitaron no formar parte del estudio.

Cabe agregar, que la muestra va poseer caracter censal, porque la poblacion
gue se ha considerado es manejable y se quiere conocer la percepcion de todos
los profesores, ademas los profesores participantes tienen iniciativa para participar
en el presente trabajo investigativo, de tal manera se aseveré que la muestra la van
a integrar 50 profesores de las tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian. Segun lo mencionado, Sanchez et al. (2018) sefialaron que la muestra,
es considerada como la determinacién de seleccion de un conjunto de peripecias o
sujetos que pertenecen a la poblacion, los cuales heredan similares perspectivas

gue son de interés de quien investiga.

En cuanto al muestreo, la muestra se optd establecerla a partir de un
muestreo no probabilistico, de tipo intencional, porque se limité a seleccion solo de
las peripecias que fueron accesibles para el investigador y los que han aceptado
formar parte del presente trabajo investigativo. En base a lo mencionado, Otzen y
Manterola (2017) aseveraron que el muestreo seleccionado, deriva de seleccionar
las peripecias en particular que integran una poblacién, llegando a delimitar a los
sujetos que van a ser considerado en la muestra, porque son de acceso facil y por

ser pequefias muestras y manejables.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En relacion a la técnica, se seleccion6é como motivo de cuantificar al trabajo
colegiado y la planificacion curricular a la encuesta, porque al momento de realizar

una busqueda de la técnica apropiada para recabar informacién, se llegé a
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confirmar que, para estudios de ciencias sociales, la encuesta es la mejor técnica,
porque su edificacion es muy sencilla y de igual manera su aplicacion debida que
se puede limitar a solo proporcionar respuesta con sustento en una escala Likert.
De similar modo, para Cisneros-Caicedo et al. (2022) la encuesta, es una técnica
que puede ejecutarse a partir del apoyo de una persona capacitada para
entrevistar, siendo una forma directa de recabar los datos que son importantes para
el investigador, estando frente al entrevistado y evitando que se evidencien posibles

errores.

En cuanto a los instrumentos, se ha llegado a seleccionar al cuestionario
para cuantificar al trabajo colegiado y a la planificacion curricular, porque la
edificacion de los mismos es muy sencillo, debido que se tiene que identificar a
partir de la definicibn y descripcion de las variables, los indicadores, que son
importantes para poder proponer interrogantes y precisar lo que se quiere conocer
de las variables. De igual manera, Cisneros-Caicedo et al. (2022) dieron a entender
qgue la elaboracién del cuestionario, debe ser preciso, debido que al momento de
aplicarlo presencialmente, brinda control a la posible incidencia en la forma de dar
la respuesta por los entrevistados, asimismo, no necesariamente recoge datos
personales, porque es aplicada an6nimamente y también es flexible porque permite
gue se propongan preguntas cerradas cuantificadas a partir de una escala Likert

gue proporciona respuesta con claridad y precision.

Por las decisiones anteriores, es evidente que tales cuestionarios se
sometan a verificacion tanto de su objetividad y fiabilidad, por ello, es preciso en un
primer momento someterlos a verificacion de su validez del contenido propuesto
solicitando a especialistas que proporcionen su opinidon concluyente sobre tres
criterios: claridad, pertinencia y relevancia, lo cual va a proporcionar informacién de
aplicabilidad y de solidez para poder medir lo que se quiere llegar a medir. De tal
situacion, se resalta lo manifestado por Villasis-Keever et al. (2018) quienes han
mencionado que la validez se refiere a lo verdadero o lo que se acerca a serlo,
donde los hallazgos de un proceso investigativo se llegan a validar en el instante
que el instrumento para recoger investigacion esté liberado de posibles errores o
vacios que pueden suscitarse al recoger la investigacion, lo cual puede darse a

partir de problemas en la estructura metodologicas de no consistencia
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Tabla 2

Validez de contenido de los cuestionarios

oy e
01 Mg. Saavedra Carrién Nicanor Piter Aplicable Aplicable
02 Mg. Ormefo Tampi Jaime Alejandro Aplicable Aplicable
03 Mg. Palomino Quispe Sulpicio Aplicable Aplicable

También resulta oportuno sefialar que los instrumentos luego de la validez
han llegado a aplicarse a un pequefio grupo de profesores con motivo de evaluar
la consistencia interna de los mismos, con la finalidad de establecer su confiabilidad
la cual se evidenci6 al procesar los datos recabados de 15 profesores con la prueba
de alfa de Cronbach, concluyendo que ambos instrumentos poseen confiabilidad.
En referencia a lo descrito, Villasis-Keever et al. (2018) aportaron aclarando que
todo resultado obtenido durante el proceder investigativo sera validado y confiable
en el instante de evidenciar haber obtenido hallazgos que pueden reproducirse o
gue poseen consistencia al ser aplicados en diversas realidades con similares

condiciones, de alli se puede aseverar que tales resultados poseen confiabilidad.

Tabla 3
Confiabilidad de los cuestionarios

Variable items Participantes Confiabilidad
Trabajo colegiado 36 15 0.942
Planificacion curricular 29 15 0.901

3.5. Procedimientos

Para poder poner a prueba las hipoétesis, se planted seguir un proceso
secuencial, donde ha de comenzar, al momento de solicitar una carta de
presentacion de la Universidad César Vallejo, con el fin de presentarlo a las tres
instituciones educativa de San Sebastian, para solicitar el permiso respectivo y
poder aplicar los cuestionarios elaborados con la finalidad de establecer los niveles

de desarrollo del trabajo colegiado como de la planificacion curricular.

Luego de recibir una respuesta alentadora y positiva, se dirigio a la direccion

de las tres instituciones educativas con la finalidad de agendar una reunién con el
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personal directivo, para explicarle los por menores del presente trabajo con motivo
de dar a entender los beneficios y o que se quiere llegar a probar con la realizacion
del trabajo, asimismo, se solicit estar presente en una de las reuniones colegiadas
para hablar de lo mismo con los profesores y solicitar su participacion, resaltando

que sus aportes son punto de apoyo para la corroboracién de las hipétesis.

Posteriormente, se agend6 a modo de consenso con los profesores una
tentativa fecha para dar inicio a la aplicacion de los cuestionarios. Cabe mencionar,
que la aplicacion de los mismos se dio de manera presencial, debido que se
proyecto tener un trato directo con los profesores y poder atender inmediatamente
la duda que puedan suscitarse al momento del recojo de la informacion, lo cual es
conveniente porque se va a disminuir los posibles errores y evitar los sesgos de

informacion que pueden suscitarse.

Como parte final, se agradeci6 a todos los profesores que han aportado sus
perspectivas sobre las variables consideradas en el presente trabajo, ademas, de
verificar si fuera a existir alguna de las interrogantes propuestas que haya estado
sin llenar, de no ser el caso se ha de culminar con el proceso de recojo de

informacion de ambas variables de estudio.

3.6. Método de anélisis de datos

Con respecto al proceso que se va a entablar para poder analizar la
informacion recabada de las variables, se vio convenientemente en un primer
momento llegar a ordenar la informacién, por tal motivo, se propuso crear una base
de dato de acuerdo a las variables y dimensiones, que van a ser llenados

cuidadosamente para evitar el error o que exista sesgo de informacion.

Ya registrado y ordenado como verificado la no existencia de errores y falta
de datos, se va a iniciar con el andlisis descriptivo, lo cual se va a dar a partir del
traspaso de la sumatoria de las dimensiones como de las variables hacia el
programa estadistico SPSS, luego de las configuraciones respectivas para la
presentacion de la informacion, se va a baremar tales sumatorias con la finalidad
de presentar la informacion de acuerdo a los niveles preestablecidos los cuales
estan explicados en la tabla de baremos; posterior a ello, se va a procesar la

informacion en tablas descriptivas y tablas cruzadas, que van a llegar a
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interpretarse para proporcionar mayor claridad y justificar los resultados
determinados.

Tabla 4
Baremacioén de las variables y dimensiones
Variables y dimensiones Niveles o rangos
Variable 1 Insatisfactorio Satisfactorio ~ Muy Satisfactorio
Trabajo colegiado 0-47 48-95 96-144
D1: Etica y profesién 0-7 8-15 16-24
D2: Toma de decisiones 0-7 8-15 16-24
D3: Cohesién y confianza 0-7 8-15 16-24
D4: Compromiso docente 0-7 8-15 16-24
D5: Relaciones colaborativas 0-7 8-15 16-24
D6: Clima positivo y dindmico 0-7 8-15 16-24
Variable 2 Deficiente Moderado Eficiente
Planificacion curricular 0-38 39-77 78-116
D1: Evaluacion de inicio 0-10 11-21 22-32
D2: Planeacién curricular 0-9 10-19 20-28
D3: Ejecucion curricular 0-10 11-21 22-32
D4: Evaluacion curricular 0-7 8-15 16-24

En cuanto al andlisis inferencial, para empezar, la informacion obtenida se
procesé mediante la prueba de normalidad, porque es importante conocer de qué
distribucién proviene tal informacion, es decir, que si los hallazgos de significancia
de las dimensiones y variables fuera inferior en la mayor cantidad de casos,
entonces el soporte inferencial, se dara mediante la utilizacién de la prueba de
Spearman (prueba no paramétrica o no normal), en caso que la significancia de
todos los casos supera el limite de error (p>0.05), entonces la prueba para el
analisis sera de Pearson (prueba paramétrica o normal). Ya luego de ello, tal

informacion es de suma importancia para la redaccién del informe final.

3.7. Aspectos éticos
Como es entendido, toda accion realizada en la presente investigacion debe
tener soporte ético para evitar incurrir en mala practica, de tal manera se consideré

para una redaccion y referencia la normativa APA 7ma. Edicion, ademas, para una
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consistente proyeccién se considerd la linea de investigacion acorde con la
maestria en administracién de la educacién y la guia de productos investigativos de

la Universidad César Vallejo.

Cabe mencionar, que también se considero el cédigo de ética, considerando
los principios de (i) Autonomia, donde se va a respetar la perspectiva de todo
docente que participe en el presente trabajo investigativo, porque se entiende que
poseen la capacidad de seleccionar si formar parte o retirarse en el instante que
ellos crean conveniente, (ii) Beneficencia, debido que el aporte investigativo debe
proyectar beneficiar a todo participante del trabajo como del contexto que pretende
abordar, (iii) No maleficencia, al previamente realizar un andlisis a profundidad de
los posibles riesgos y beneficio antes de iniciar con el proceso investigativo,
proyectandose a respetar la integridad de los profesores participantes, y (iv)
Justifica, al promover un trato igualitario hacia los profesores que son parte de la

investigacion, sin llegar a excluirlos, aportando a una mejor dindmica del mismo.
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IV. RESULTADOS
Descriptivo entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular

Tabla 5

Cruce entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular

Planificacién curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
Insatisfactorio
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Recuento 0 2 3 5
Trabajo : .
. Satisfactorio
colegiado
% del total 0,0% 4,0% 6,0% 10,0%
Recuento 0 3 42 45
Muy
satisfactorio
% del total 0,0% 6,0% 84,0% 90,0%
Recuento 0 5 45 50
Total
% del total 0,0% 10,0% 90,0% 100,0%

De lo mostrado en la tabla 5, respecto al cruce del trabajo colegiado y la
planificacion curricular, se puede afirmar, que del 100.0 % (50) de docentes
participantes, el 10.0 % (5) califico satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 4.0 %
(2) mencioné que la planificacién curricular se ubicé en un nivel moderado y el 6.0
% (3) en nivel eficiente, finalmente, el 90.0 % (45) de los docentes manifesté que
es muy satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 6.0 % (3) de los mismos, asevero
gue la planificacion curricular se ubicé en nivel moderado y que el 84.0 % (42) lo

calificd en nivel eficiente.

De tal situacion, llevo a poder concluir que la labor colegiada a partir de lo
ético y profesional, buena toma de decision, evidente cohesion y confianza entre
los docentes, compromiso, saludables relaciones colaborativas y un clima de
trabajo positivo y dinAmico, llega a relacionarse significativamente con la evaluacién
inicial, la planeacion, ejecucion y evaluacion curricular procesos propios de la

planificacion.
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Descriptivo entre el trabajo colegiado y la evaluacién de inicio

Tabla 6
Cruce entre el trabajo colegiado y la evaluacion de inicio

Evaluacion de inicio

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
Insatisfactorio
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Recuento 0 2 3 5
Trabajo . .
. Satisfactorio
colegiado
% del total 0,0% 4,0% 6,0% 10,0%
Recuento 0 5 40 45
Muy
satisfactorio
% del total 0,0% 10,0% 80,0% 90,0%
Recuento 0 7 43 50
Total
% del total 0,0% 14,0% 86,0% 100,0%

En cuanto al cruce del trabajo colegiado con la dimension evaluacion de
inicio de la planificacién curricular, se ha llegado a concluir que del 100.0 % (50) de
docentes participantes, el 10.0 % (5) calificé satisfactorio el trabajo colegiado,
donde el 4.0 % (2) mencioné que la evaluacién de inicio se ubicdé en un nivel
moderado y el 6.0 % (3) en nivel eficiente, finalmente, el 90.0 % (45) de los docentes
manifesté que es muy satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 10.0 % (5) de los
mismos, asevero que la evaluacion de inicio se ubic6 en nivel moderado y que el

80.0 % (40) lo califico en nivel eficiente.

En tal sentido, se evidencia que el trabajo colegiado a partir de lo ético y
profesional, buena toma de decisién, evidente cohesion y confianza entre los
docentes, compromiso, saludables relaciones colaborativas y un clima de trabajo
positivo y dinamico aporta al desarrollo del andlisis de la demanda educacional y la
socioemocional, clasificar, predecir y explicar la acciéon escolar y propuesta de
trabajo para valorar la necesidad y demanda escolar en beneficio del desarrollo de

competencias de los escolares.
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Descriptivo entre el trabajo colegiado y la planeacién curricular

Tabla 7

Cruce entre el trabajo colegiado y la planeacion curricular

Planeacion curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
Insatisfactorio
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Recuento 0 2 3 5
Trabajo : .
. Satisfactorio
colegiado
% del total 0,0% 4,0% 6,0% 10,0%
Recuento 1 2 42 45
Muy
satisfactorio
% del total 2,0% 4,0% 84,0% 90,0%
Recuento 1 4 45 50
Total
% del total 2,0% 8,0% 90,0% 100,0%

Respecto al cruce del trabajo colegiado con la dimensién planeacién
curricular, se llegé a constatar que del 100.0 % (50) de docentes, el 10.0 % (5)
calificé satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 4.0 % (2) mencion6é que la
planeacidén curricular se ubicé en un nivel moderado y el 6.0 % (3) en nivel eficiente,
finalmente, el 90.0 % (45) de los docentes manifestd que es muy satisfactorio el
trabajo colegiado, donde el 2.0 % (1) de los mismos, aseverd que la planeacion
curricular se ubicé en nivel deficiente, 4.0 % (2) en nivel moderado y que el 84.0 %

(42) en nivel eficiente.

Por ello, se constaté que el trabajo colegiado a partir de lo ético y profesional,
buena toma de decision, evidente cohesion y confianza entre los docentes,
compromiso, saludables relaciones colaborativas y un clima de trabajo positivo y
dindmico aporta al proceso de programacion del aprendizaje, conformacién del
propoésito del aprendizaje y a la planeacion anual, experiencia y sesiones de
aprendizaje, procesos que se evidencian en el desarrollo de la planeacion

curricular.
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Descriptivo entre el trabajo colegiado y la ejecucidn curricular

Tabla 8

Cruce entre el trabajo colegiado y la ejecucién curricular

Ejecucion curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
Insatisfactorio
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Recuento 0 1 4 5
Trabajo : .
. Satisfactorio
colegiado
% del total 0,0% 2,0% 8,0% 10,0%
Recuento 1 3 41 45
Muy
satisfactorio
% del total 2,0% 6,0% 82,0% 90,0%
Recuento 1 4 45 50
Total
% del total 2,0% 8,0% 90,0% 100,0%

Respecto al cruce del trabajo colegiado con la dimension ejecucién
curricular, se llegé a constatar que del 100.0 % (50) de docentes, el 10.0 % (5)
calificé satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 2.0 % (1) mencion6 que la
ejecucion curricular se ubicé en un nivel moderado y el 8.0 % (4) en nivel eficiente,
finalmente, el 90.0 % (45) de los docentes manifestd que es muy satisfactorio el
trabajo colegiado, donde el 2.0 % (1) de los mismos, asevero que la ejecucion
curricular se ubicé en nivel deficiente, 6.0 % (3) en nivel moderado y que el 82.0 %

(41) en nivel eficiente.

De tal manera, se afirmé que el trabajo colegiado a partir de lo ético y
profesional, buena toma de decision, evidente cohesion y confianza entre los
docentes, compromiso, saludables relaciones colaborativas y un clima de trabajo
positivo y dinAmico aporta al desarrollo del método de apoyo del proceso educativo,
al cumplimiento efectivo de los procesos pedagogicos y a la consideracion de la
utilizacion de recursos y materiales educativos propios del desarrollo de la

ejecucion curricular.
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Descriptivo entre el trabajo colegiado y la evaluacién curricular

Tabla 9

Cruce entre el trabajo colegiado y la evaluacién curricular

Evaluacion curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
Insatisfactorio
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. Recuento 0 1 4 5
Trabajo . .
. Satisfactorio
colegiado
% del total 0,0% 2,0% 8,0% 10,0%
Recuento 1 7 37 45
Muy
satisfactorio
% del total 2,0% 14,0% 74,0% 90,0%
Recuento 1 8 41 50
Total
% del total 2,0% 16,0% 82,0% 100,0%

Finalmente, sobre el cruce del trabajo colegiado con la dimensién evaluacion
curricular, se llegd a constatar que del 100.0 % de docentes, el 10.0 % (5) califico
satisfactorio el trabajo colegiado, donde el 2.0 % (1) menciond que la evaluacién
curricular se ubicé en un nivel moderado y el 8.0 % (4) en nivel eficiente, finalmente,
el 90.0 % (45) de los docentes manifestdé que es muy satisfactorio el trabajo
colegiado, donde el 2.0 % (1) de los mismos, asevero que la evaluacion curricular
se ubico en nivel deficiente, 14.0 % (7) en nivel moderado y que el 74.0 % (37) en

nivel eficiente.

Por tal situacion, se constato que el trabajo colegiado a partir de lo ético y
profesional, buena toma de decision, evidente cohesion y confianza entre los
docentes, compromiso, saludables relaciones colaborativas y un clima de trabajo
positivo y dinamico apoya al desarrollo de la seleccion y precision del estandar de
aprendizaje, conformacion de los criterios para la evaluacion y la propuesta y
edificacion de instrumentos para la evaluacion de la pertinencia de la planificacion

curricular.
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Prueba de normalidad
Segun Herrera y Fontalvo (2006) es de gran indispensabilidad conocer en

qué momento aplicar el recurso estadistico donde se encuentran involucradas

variables que poseen continuidad o son cuantitativas, por ello, es relevante que se

determine si los datos recopilados durante el proceso de recojo, posee un

comportamiento por medio de una distribucion normal. En tal sentido, la estadistica

contiene diversas pruebas, pero la presente investigacion ha considerado

interpretar la prueba de Kolmogorov-Smirnov, debido que la muestra esta

conformada por 50 docentes (Romero, 2016).

Ademés, al momento de ejecutar la prueba de normalidad pueden

evidenciarse dos posibles eventos tentativos:

Ho: Si bien la variable trabajo colegiado y planificacion curricular y sus
dimensiones poseen distribucién normal.

Ha: Si bien la variable trabajo colegiado, planificaciébn curricular y sus
dimensiones no poseen distribucién normal.

Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones y variables Resultados
Estadistico gl Sig.

D1: Etica y profesién ,119 50 ,074 Normal
D2: Toma de decisiones ,126 50 ,044 No normal
D3: Cohesion y confianza ,158 50 ,003 No normal
D4: Compromiso docente ,153 50 ,005 No normal
D5: Relaciones colaborativas ,163 50 ,002 No normal
D6: Clima positivo y dinamico ,149 50 ,007 No normal
V1: Trabajo colegiado ,102 50 ,200° Normal
D1: Evaluacion de inicio ,127 50 ,043 No normal
D2: Planeacion curricular ,207 50 ,000 No normal
D3: Ejecucion curricular ,189 50 ,000 No normal
D4: Evaluacion curricular ,188 50 ,000 No normal
V2: Planificacion curricular ,123 50 ,056 Normal

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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A partir de los resultados obtenidos, se llegd a afirmar, que tanto el trabajo
colegiado y la planificacion curricular al evidenciar una significancia superior a 0.05,
se lleg6 a asumir que poseen distribucion normal, siendo de similar modo una de
las dimensiones del trabajo colegiado, pero la mayor cantidad de dimensiones
evidencia una significancia inferior a 0.05, en tal sentido, no poseen normalidad,;
por ello, se ha llegado a concluir que la prueba de hipGtesis se va apoyar en

estadistica no paramétrica, es decir, en la prueba Rho de Spearman.

Prueba no paramétrica Rho de Spearman

Cabe manifestar, que el coeficiente correlacional no es utilizable para que se
compare dos metodologias que intentan medir un evento similar, es decir, que tal
coeficiente mide el nivel de relacion de dos cantidades, pero no constata en nivel
de acuerdo o de concordancia, por ende, si los instrumentos para medir llegan a
medir de manera sistematica cantidades no similares unos de otros, la relacion
puede llegar a ser 1 y la concordancia nula, por tal situacion Martinez et al. (2009)
manifestaron que el coeficiente correlacional de Spearman, se llega a recomendar
usarlo cuando la informacién presenta una valoracién extrema, debido que tales

valores afectan al coeficiente de Pearson, o ante alguna distribucion no normal.

Asimismo, el coeficiente correlacional de Spearman, se considera como
medida asociativa lineal que hace uso de los rangos, el nUmero de orden de cada
agrupacion de participantes y compara tales rangos, por tal cuestién a continuacion

se evidencia la férmula para calcular los rangos de Spearman:
2
6> d,;
r,=1l-—f
aln® -1
Ddnde: “n” hace referencia a la cantidad de sujetos que participaron de la

investigacion, Xi es el rango de los participantes i sobre la primera variable, Yi el

rango de los participantes i sobre la segunda variable, di=xi-yi.

Para interpretar los resultados de la prueba correlacional de Spearman, es
de necesidad considerar el proposito del estudio que es definida anticipadamente
y la relevancia de tal relacién, no depende de la conclusion solamente de la cifra
gue se obtenga, sino que se debe basar en experiencia cientifica de la tematica
investigada, para que se evite la interferencia de la causalidad. Por tal situacion, la
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interpretacion del Rho de Spearman, es dependiente del detalle del trabajo
investigativo y de la experiencia de la tematica investigada, ademas la experiencia
previa sirve en general como soporte para la comparacién y manifestar si un valor

de correlacién es digno para que se mencione.

Tabla 11
Escala de interpretacion del coeficiente de correlacion

Rango Interpretacion
1.00 Correlacién perfecta
0.75<r<1.00  Correlacion fuerte
0.51<r<0.75 Correlacion moderada
0.25<r<0.50  Correlacion débil
0.00<r<0.25 Correlacion escasa

0.00 Correlaciéon nula
Propuesto por Martinez et al. (2009)

Consideraciones

Para la realizacion de la prueba de hipétesis, anticipadamente debe
formularse la hipétesis nula y la alterna, porgue la razon para la realizacion de ello
es para calcular la distribucion de la probabilidad asociada con tal cuestion, donde
la expresion matematica de la hipotesis nula es de Ho, y de la hipétesis alterna de
Ha, considerada como la fuerza de existencia diferente de cero y en algln caso se

especifica el signo de tal diferenciacion (Dagnino, 2014).

Asimismo, se debe seleccionar el nivel de significancia de la prueba ya
establecida, donde el limite de la misma se asocia con el rechazo hacia la Ho, es
decir, que generalmente, se acepta para la presente investigacion una significancia
de 0.05, cifra que implica un 5 % de posibilidad de que pueda equivocarse en el
instante de poner a prueba el rechazo de la Ho, ademas, si el p-valor, es inferior a
la significancia, se va rechazar la Ho y por ende se constata la validez de la Ha,

caso contrario se va aceptar la Ho.

De tal aseveracion se rescata que necesariamente se debe tener claro, que
al instante de rechazar la Ho, debido a lo poco probable de ser verdadera con la
informacion recopilada, es decir, que en ningln momento se pone a prueba la Ha

de que si existe efecto.

40



Prueba de hipo6tesis general:

Ho: El trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la planificacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Ha: EIl trabajo colegiado se relaciona significativamente con la planificacién
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Tabla 12
Relacion del trabajo colegiado con la planificacién curricular

Rho de Spearman Trab.ajo PIanlf.lcaC|on
colegiado curricular
Coeficiente de correlacion 1,000 LA70%*
Trabajo
. J Sig. (bilateral) : ,001
colegiado
N 50 50
Coeficiente de correlacion AT70%* 1,000
Planificacion . :
_ Sig. (bilateral) ,001
curricular
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Sobre los resultados de la relacion entre el trabajo colegiado con la
planificacion curricular, se llego a constatar que los docentes participantes en la
investigacion los cuales mantuvieron que el trabajo colegiado es muy satisfactorio
también mantuvieron su percepcién sobre que la planificacién curricular es eficiente
y viceversa, debido que la relacion se ha llegado a valorar en 0.470, siendo
interpretada como una correlacion directa y de débil potencialidad, ademas, la
significacion fue de 0.001, lo que permite afirmar que se ha rechazado la Ho, y que

tal relacion entre las variables posee alta probabilidad de que se llegue a suscitar.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: El trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la evaluacion de
inicio en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Ha: El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la evaluacion de
inicio en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Tabla 13
Relacion del trabajo colegiado con la evaluacién de inicio

Rho de Spearman Trab.ajo Evalge.lc.lon de
colegiado inicio
Coeficiente de correlacion 1,000 ,495%*
Trabajo
3 Sig. (bilateral) . 000
colegiado
N 50 50
Coeficiente de correlacion ,495** 1,000
Evaluacién de . :
. Sig. (bilateral) ,000
inicio
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Sobre los resultados de la relacion entre el trabajo colegiado con la
dimensién evaluacion inicio, se llegé a constatar que los docentes participantes en
la investigacion los cuales mantuvieron que el trabajo colegiado es muy satisfactorio
también mantuvieron su percepcion sobre que el proceso de evaluacion de inicio
es eficiente y viceversa, debido que la relaciéon se ha llegado a valorar en 0.495,
siendo interpretada como una correlacion directa y de débil potencialidad, ademas,
la significacion fue de 0.000, lo que permite afirmar que se ha rechazado la Ho, y
que tal relacion entre las variables posee alta probabilidad de que se llegue a

suscitar.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: El trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la planeacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Ha: EIl trabajo colegiado se relaciona significativamente con la planeacién
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Tabla 14
Relacion del trabajo colegiado con la planeacién curricular

Rho de Spearman Trab.ajo Plan§aC|on
colegiado curricular
Coeficiente de correlacion 1,000 ,495%*
Trabajo
3 Sig. (bilateral) . 000
colegiado
N 50 50
Coeficiente de correlacion ,495** 1,000
Planeacion . :
_ Sig. (bilateral) ,000
curricular
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Referente a los resultados de la relacion entre el trabajo colegiado con la
dimensidn planeacion curricular, se llego a constatar que los docentes participantes
en la investigacion los cuales mantuvieron que el trabajo colegiado es muy
satisfactorio también mantuvieron su percepcion sobre que el proceso de
planeacién curricular es eficiente y viceversa, debido que la relacién se ha llegado
a valorar en 0.495, siendo interpretada como una correlacion directa y de débil
potencialidad, ademas, la significacion fue de 0.000, lo que permite afirmar que se
ha rechazado la Ho, y que tal relacién entre las variables posee alta probabilidad

de que se llegue a suscitar.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: EIl trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la ejecucion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Ha: El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la ejecucion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Tabla 15
Relacion del trabajo colegiado con la ejecucion curricular

Rho de Spearman Trab.ajo Ejec.umon
colegiado curricular
Coeficiente de correlacion 1,000 ,379%*
Trabajo
3 Sig. (bilateral) . 007
colegiado
N 50 50
Coeficiente de correlacion ,379** 1,000
Ejecucién . :
) _ Sig. (bilateral) ,007
curricular
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a los resultados de la relacion entre el trabajo colegiado con la
dimensidn ejecucion curricular, se llegd a constatar que los docentes participantes
en la investigacion los cuales mantuvieron que el trabajo colegiado es muy
satisfactorio también mantuvieron su percepcion sobre que el proceso de ejecucion
curricular es eficiente y viceversa, debido que la relacion se ha llegado a valorar en
0.379, siendo interpretada como una correlacion directa y de débil potencialidad,
ademas, la significacion fue de 0.007, lo que permite afirmar que se ha rechazado
la Ho, y que tal relacion entre las variables posee alta probabilidad de que se llegue

a suscitar.
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Prueba de hipotesis especifica 4:

Ho: El trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la evaluacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Ha: El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la evaluacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Tabla 16
Relacion del trabajo colegiado con la evaluacion curricular

Rho de Spearman Trab.ajo Evalgauon
colegiado curricular
Coeficiente de correlaciéon 1,000 LA67**
Trabajo . .
. ) Sig. (bilateral) . ,001
colegiado
N 50 50
Coeficiente de correlaciéon LAB7** 1,000
Evaluacion
, Sig. (bilateral) ,00
curricular
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, sobre los resultados de la relacién entre el trabajo colegiado con
la dimension evaluacion curricular, se llegd a constatar que los docentes
participantes en la investigacion los cuales mantuvieron que el trabajo colegiado es
muy satisfactorio también mantuvieron su percepcion sobre que el proceso de
evaluacion curricular es eficiente y viceversa, debido que la relacién se ha llegado
a valorar en 0.467, siendo interpretada como una correlacion directa y de débil
potencialidad, ademas, la significacion fue de 0.001, lo que permite afirmar que se
ha rechazado la Ho, y que tal relacion entre las variables posee alta probabilidad

de que se llegue a suscitar.
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V. DISCUSION

En referencia a los resultados que responden al objetivo general, el cual se
plante6é con mirar a determinar la relacion del trabajo colegiado con la planificacion
curricular desde la participacion de los docentes de tres instituciones educativas de
San Sebastian, permitié que se llegue a afirmar que el cruce de mayor relevancia
fue el de muy satisfactorio para el trabajo colegiado y de eficiente valor hacia la
planificacion curricular, con un 84.0 % de seleccion por los docentes, donde se
establecio que el trabajo colegiado desde sus dimensiones llega a relacionarse de
manera significativa con la planificacion curricular, donde tal afirmacion fue apoyada
por los resultados al realizar el andlisis inferencial por la prueba de Spearman,
donde la significancia se valoré en 0.000, lo cual aporta a evidenciar que la relacion
posee alto valor probable que se suscite, y la relacion fue de 0.470, siendo esta
positiva y de moderada potencialidad, por tales motivos, llevé a concluir que a
mayor nivel y satisfaccion del trabajo colegiado, mayor el valor de planificacion

curricular y viceversa.

Ademas, los resultados que se obtuvieron poseen similitud con los que ha
obtenido Ortega (2021) porgue al momento de proponerse determinar la relacion
del trabajo colegiado con la calidad educativa, una de las particularidades fue la de
corroborar tal supuestos con soporte en la prueba de Spearman, dandole como
resultado que la relacion fue valorada en 0.551, siendo esta una relacion positiva 'y
también de moderada intensidad, ademas, el valor p, llegd a valorarse en 0.000, en
tal sentido, se concluyé que a mayores niveles de trabajo colegiado, mayor
evidencia de eficiente calidad educativa, ello, nos lleva a constatar que es sugerible
gue los docentes tomen con responsabilidad la sugerencia de formar parte de los
trabajos colegiados, debido que gracias a ello, se pueden llegar a conocer los
problemas asociados al desarrollo competencial de los escolares, asimismo, a
través de ello, incidir en la planificacion, llegando a disefar, planificar propuestas
de innovacion estrategias que puedan realizarse y que apoyen a la mitigacion de
las dificultades de la propuesta educativa enriqueciendo y fortaleciendo de esa

manera a la calidad educativa proporcionada a los estudiantes.

De similar modo, manifestar que las Relaciones Colegiales, deriva de una

frecuente relacion interpersonal en la vida misma personal de los docentes,
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incidente sobre diversos procesos de desarrollo ético colegial, lo cual determina la
calificaciéon de dos personas que son denominadas colegas y luego llega a
establecer la proporcién del valor de la relacion colegial (Betzler y Loschke, 2021),
en ese sentido, la teoria expuesta resalta dos postulados relevantes, siendo uno de
ellos, que la persona debe realmente ser competente en las actividades que realiza
si quiere que lo consideren como un buen colega y otro de los postulados se refiere
a una mayor probabilidad de considerarlo mejor colega al momento de rescatar la
valoracion del trabajo que realiza. Por tal motivo, uno de los trabajos realizados por
los docentes es la planificacion curricular, la cual se encuentra sustentada a partir
de la Teoria del Curriculum, donde segun Ainciburu (2008) radica en la manera de
indagar asociada a premisas que brindan solidez al desarrollo y desenvolvimiento
de la propuesta educativa y de planeacion del estudio general o especifico en
paralelo, ademas, tal andlisis se contrasta en diversas épocas, respondiendo a la

politica cultural, nacional e internacional.

Cabe agregar que a través de la experiencia de llevar a cabo la presente
investigacion se han identificado aspectos claves para el éxito o fracaso del trabajo
colegiado a partir de la perspectiva de los docentes participantes de las tres
instituciones educativas de San Sebastian, siendo uno de los mas resaltantes el
compromiso de los docentes con su carrera profesional, lo cual si bien llega a
direccionarse positivamente puede aportar al desarrollo de innovaciones
educativas constantes y pertinentes que respondan a través del diagndstico en
conjunto de los docentes a los problemas, demandas y necesidades de formacion
de los escolares, lo cual conlleva necesariamente a realizar los procesos de
planificacion curricular, con miras a presentar un prototipo o una propuesta tentativa
gue en el camino puede llegar a reajustarse y culminar en una experiencia escolar

de gran importancia.

En cuanto a los resultados que responden al objetivo especifico 1, el cual se
planted con mirar a determinar la relacion del trabajo colegiado con la evaluacion
de inicio de la planificacion curricular desde la participacion de los docentes de tres
instituciones educativas de San Sebastian, permitié que se llegue a afirmar que el
cruce de mayor relevancia fue el de muy satisfactorio para el trabajo colegiado y de

eficiente valor hacia la evaluacién de inicio de planificacion curricular, con un 80.0
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% de seleccion por los docentes, donde se establecié que el trabajo colegiado
desde sus dimensiones llega a relacionarse de manera significativa con la
evaluacion de inicio, donde tal afirmacion fue apoyada por los resultados al realizar
el analisis inferencial por la prueba de Spearman, donde la significancia se valoro
en 0.000, lo cual aporta a evidenciar que la relacion posee alto valor probable que
se suscite, y la relaciéon fue de 0.495, siendo esta positiva y de moderada
potencialidad, por tales motivos, llevé a concluir que a mayor nivel y satisfaccion

del trabajo colegiado, mayor el valor al proceso de evaluacién de inicio y viceversa.

Ademas, resaltar que tales resultados obtenidos poseen similitud con los que
obtuvo Moreira (2022) porque en el instante de haberse proyectado determinar la
relacion de la estrategia metodoldgica y el trabajo colaborativo, considerd analizar
la informacion recopilada debido a no poseer normalidad, con la prueba de
Spearman, donde tal relacion se calific6 como positiva y de moderada
potencialidad, es decir, que el coeficiente fue de 0.558, y el valor p de 0.000, lo cual
conllevé a afirmar que a mayor el nivel de fortalecimiento de las estrategias
metodoldgicas mayor nivel del trabajo colaborativo y viceversa, en tal sentido, el
incentivo a los docentes sobre el uso de recursos adaptativos a la necesidad de
cada escolar para el desarrollo de su conocimiento en el instante de impartir y
proponer las experiencias a considerar, deben necesariamente tener soporte en
una anticipada evaluacién diagnéstica para la seleccion, adaptacién y adecuacion
del material, técnicas y herramientas a considerar, los cuales pueden ser
compartidas al momento de trabajar colaborativamente, participando en reuniones
semanales con sus colegas académicas incidiendo en la mejora del area de

estudio, impulsando el desarrollo de la habilidad de aprender, social y personal.

A partir de lo descrito se evidencia el soporte a tal informacion desde lo
investigado por Lazega (2005) quien manifesto que el principio general de la labor
colegiada desde la propuesta de Waters, también conocida como modelo colegial
o policréatico brinda una propuesta de una gran serie de caracteristicas formales que
inciden sobre la diferenciacién de una institucién colegial o policratica de lo
burocratico o monocratica, en tal sentido, se deriva que una entidad colegial
destaca su proyeccion a conseguir consensos entre los miembros del colegiado

gue tedricamente evidencian tener similitudes en el nivel de experiencia pero que
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se llegan a especializar en diferentes areas del saber, ademds, tienen la
caracteristica de ser organizados incidente a profundidad en el significado de la
colegialidad que se refiere al desarrollo del conocimiento tedrico de la carrera
docente, igualdad y autonomia formal, toma de decisiones en conjunto por medio
de procesos grupales. Asimismo, a partir de la perspectiva de Lindén et al. (2017)
se constatdé que antes de realizar una proyeccion sobre la mejor ruta para
desarrollar el aprendizaje de los escolares, se debe de entender como los escolares
se sitian en una propuesta de déficit relacionado con el éxito en la escuela, por tal
motivo, Bernstein a través de su propuesta teoria curricular, da a entender que el
conocimiento escolar y la forma como se legitimaba el aprendizaje en la planeacion
curricular se da a través de procesos selectivos y de recontextualizacion, asi como
clasificacion y de enmarcacion, llegando en primera instancia a calcular lo
aprendido hasta el momento calificado como valoracion diagndstica delimitando
fuertemente lo que se debe de realizar para fortalecer tal desarrollo.

En ese sentido, se llegb a reconocer que es destacable, que anticipadamente
se realicen conjuntamente propuestas o planes para anticipadamente y con tiempo
de sobra poder incidir sobre evaluaciones iniciales y considerar tales resultados
para poder trabajar una planificaciébn que responda a ciertos resultados que se
fueran a suscitar y proyectarse a considerar técnicas y estrategias como recursos
necesarios para dar soporte al desarrollo competencial de los estudiantes,
asimismo, durante el colegiado enmarcar a plenitud el estado actual de aprendizaje
de los escolares, por medio de la revision de calificativos de afios anteriores, como
los registros y las sugerencias de docentes de afios anteriores, con la finalidad de
enmarcar con mayor precision la estrategia a utilizar, ello enriquecido con un trabajo

constante y colaborativo entre los docentes de la institucién educativa.

Por otro lado asociado a los resultados que responden al objetivo especifico
2, el cual se plante6 con mirar a determinar la relacion del trabajo colegiado con la
planeacién curricular desde la participacion de los docentes de tres instituciones
educativas de San Sebastian, permiti6 que se llegue a afirmar que el cruce de
mayor relevancia fue el de muy satisfactorio para el trabajo colegiado y de eficiente
valor hacia la planeacion curricular, con un 84.0 % de seleccion por los docentes,

donde se establecié que el trabajo colegiado desde sus dimensiones llega a
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relacionarse de manera significativa con la planeacion curricular, donde tal
afirmacion fue apoyada por los resultados al realizar el andlisis inferencial por la
prueba de Spearman, donde la significancia se valoré en 0.000, lo cual aporta a
evidenciar que la relacion posee alto valor probable que se suscite, y la relacion fue
de 0.495, siendo esta positiva y de moderada potencialidad, por tales motivos, llevo
a concluir que a mayor nivel y satisfaccion del trabajo colegiado, mayor el valor al

proceso de planeacion curricular y viceversa.

Asimismo, se constatd que tales resultados guardan relaciébn con los
resultados que fueron sustentados por Villegas (2021), quien se planteé determinar
la relacion de la planificacion curricular con el servicio educativo en una institucion
educativa ubicada en el Ecuador, donde los resultados fueron procesados a partir
de la prueba de Spearman, llegando a constatar que existe relacion positiva y de
moderada potencialidad, en ese sentido, se llegd a concluir que el mayor desarrollo
de la planificacion curricular, evidencia un desarrollo eficiente del servicio educativo
gue se presta a los escolares, ello debido que el coeficiente correlacional se llego
a valorar en 0.000, y el valor p fue de 0.000, lo cual permitié afirmar que tal suceso
posee alto nivel de probabilidad de poder suceder, asimismo, se verificé que a partir
del interés de la entidad escolar de capacitar y actualizar el conocimiento de los
docentes sobre la planificacidon curricular, y exista un evidente planteamiento con
anticipacion de la estrategias metodoldgicas para seleccionar y aplicar de manera
acertada el material y recurso educativo adaptado y adecuado a la realidad de los
escolares puede ejercer una acertada planeacioén curricular incidente en el proceso

pedagogico perfeccionando la eficacia del servicio educativo impartido.

Desde tal perspectiva calificar a la teoria de Inteligencias Multiples como
soporte a la realizacion de las actividades colegiadas y de colaboracion entre
docentes debido que Diaz (2021) debido que evidencia que a través de ciertas
etapas se puede llegar a generar sinergia positiva, fortaleciendo el trabajo realizado
en conjunto, calificado trascendente a diferencia de trabajos que se realizan de
manera personal y luego unidos sus partes, es decir, que para que el trabajo
colegiado llegue a ser efectivo e incida sobre la propia labor docente, se necesita
que primero los docentes se comprometan con el proceso a fin de consolidar sus

capacidades, permitiéndoles que se afronten actividades con gran demanda y con
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mucha responsabilidad. Asimismo, para el fortalecimiento de la planeaciéon
curricular, se debe necesariamente considerar a la Teoria de la Eleccion Racional,
la cual justifica la seleccidén desde el resultado colectivo preferible, es decir, que los
docentes pueden influenciarse entre si y en el nivel de formacion que se quiere que
los escolares lleguen a poseer por medio de la propuesta educativo, dadas a
conocer a través de la planeacion curricular, en ese sentido, tener preferencia
condicional tiende a ser dependiente de conjeturas en que uno puede depender en
relacion a lo que los otros tienden a preferir (Paternotte, 2020), por ello, se concluye
que a partir de la necesidad, demanda y diagnéstico del contexto en donde se
desenvuelven los estudiantes se puede llegar a proponer con mayor pertinencia

una ruta de aprendizaje motivador y de gran interés para los escolares.

De similar modo, referente a los resultados que responden al objetivo
especifico 3, el cual se plante6 con mirar a determinar la relacién del trabajo
colegiado con la ejecucion curricular desde la participacion de los docentes de tres
instituciones educativas de San Sebastian, permitié que se llegue a afirmar que el
cruce de mayor relevancia fue el de muy satisfactorio para el trabajo colegiado y de
eficiente valor hacia la ejecucién curricular, con un 82.0 % de seleccion por los
docentes, donde se establecié que el trabajo colegiado desde sus dimensiones
llega a relacionarse de manera significativa con la ejecucién curricular, donde tal
afirmacion fue apoyada por los resultados al realizar el andlisis inferencial por la
prueba de Spearman, donde la significancia se valoré en 0.000, lo cual aporta a
evidenciar que la relacién posee alto valor probable que se suscite, y la relacién fue
de 0.379, siendo esta positiva y de baja potencialidad, por tales motivos, llevo a
concluir que, a mayor nivel y satisfaccion del trabajo colegiado, mayor el valor al

proceso de ejecucion curricular y viceversa.

En tal sentido, se corrobor6 que los resultados que se han descrito, poseen
similitud con los que ha manifestado Rodriguez (2020) porque llego a determinar la
relacion de la planificacion curricular con el proceso de ensefianza de los docentes
de una institucién educativa de Piura, debido que el valor p se llegé a valorar en
0.000, dandole soporte y alta probabilidad de que vaya a suceder, ademas, la
relacion fue valorada como positiva y de moderada potencialidad, ya que se valoré

la relacion en 0.578, llevando a concluir que los altos niveles de planificacion
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curricular evidencian altos niveles de mejora en el proceso de ensefianza, ademas,
se constatdé como que la consideracion de estrategias para el fortalecimiento de la
planificacion curricular fortalecer y mantienen un 6ptimo desempefio de los
docentes en el instante de ejecutar los procesos previamente planificados
asociados a la didactica y ensefianza dentro de los ambientes escolares, asimismo,
la elaboracion de ciertos programas y seminarios online, inciden sobre el dominio
curricular, para todo el cuerpo docente, apoyando a que los procesos pedagdgicos

se realicen con normalidad y se ejecute lo planificado.

En dicho sentido, se verifica que el trabajo colegiado es un espacio de
reunion de los principales entes que integran una comunidad educativa, donde
segun Becerra y Hernandez (2018) llegan a influencia y generar procesos de
reflexion de la practica realizada en los ambientes escolares, derivando en la
generacion de propuestas tentativas que aportan soluciones a los problemas que
poseen relacién estrecha con los procesos educativos, como lo son la planeacion,
ejecucion y valoracion del aprendizaje, de tal situacion se desprende que el trabajo
colegiado es una estrategia fundamental que aporta a que se llegue a compartir las
experiencias suscitadas por los docentes expertos con el conocimiento (Martinez
et al., 2019). Cabe mencionar, que una de los trabajos realizados por los docentes
es el de llegar a ejecutar lo que con anticipacion se llegé a planificar, pero en
ocasiones, segun Navarro y Samoén (2017) ciertas planeaciones no se llegan a dar
debido que en los ambientes escolares se debe de tomar en consideracion diversas
acciones y dar respuesta a lo inesperado, buscando constantemente que el
aprendizaje llegue a desarrollarse y haciendo uso efectivo del recurso y material

educativo que se encuentre a su disposicion.

Culminando la discusién, sobre los resultados que responden al objetivo
especifico 4, el cual se plante6 con mirar a determinar la relacion del trabajo
colegiado con la evaluacion curricular desde la participacion de los docentes de tres
instituciones educativas de San Sebastian, permitié que se llegue a afirmar que el
cruce de mayor relevancia fue el de muy satisfactorio para el trabajo colegiado y de
eficiente valor hacia la evaluacion curricular, con un 74.0 % de seleccion por los
docentes, donde se estableciéo que el trabajo colegiado desde sus dimensiones

llega a relacionarse de manera significativa con la evaluacion curricular, donde tal
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afirmacion fue apoyada por los resultados al realizar el andlisis inferencial por la
prueba de Spearman, donde la significancia se valoré en 0.000, lo cual aporta a
evidenciar que la relacion posee alto valor probable que se suscite, y la relacion fue
de 0.467, siendo esta positiva y de moderada potencialidad, por tales motivos, llevo
a concluir que a mayor nivel y satisfaccion del trabajo colegiado, mayor el valor al

proceso de evaluacion curricular y viceversa.

Dichos resultados guardan similitudes con los que han obtenido Romero
(2020) en su trabajo donde llego a determinar la relacion de la gestion institucional
con la planificacion curricular en una institucién educativa ubicada en el Ecuador,
debido que con soporte en el andlisis inferencial a través de la prueba de Spearman,
se encontré que el coeficiente correlacional llego a valorarse en 0.559, siento esta
relacion positiva y de moderada potencialidad, asimismo, el valor p fue de 0.000, lo
cual aport6é a afirmar que tal situacion propuesta posee alta probabilidad que se
llegue a suscitar y por ende a generalizar, asimismo, se concluyé que el mayor
desarrollo de la gestion institucional, evidencia mayores niveles de satisfaccion
sobre la planificacion curricular, ademas, se confirmé que el desarrollo de insumos
para el conocimiento del profesorado a través de cursos de capacitacion sobre una
Optima gestion escolar, en cada nivel del sector educativo, es provechoso, debido
gue promueve la participacion docente, para que se llegue a potenciar la nocion de
gestion y puedan llegar a manejarlo, logrando realizar planificaciones y

evaluaciones de la pertinencia de las misma asociado a la realidad escolar.

Asimismo, aportar que la incidencia asociada a fluidez interactiva cotidiana
de los docentes, se da por medio del trabajo colegiado, donde se generan
propuestas y estrategias con el fin de brindar solucion a los problemas propias de
la institucion educativa y del trabajo, resultando tal propuesta provechosa y
necesaria (Zegarra et al., 2020), ademas, por medio de procesos de evaluacion
curricular periédicamente, se puede mejorar y apoyar el trabajo del docente, debido
gue comprobar si realmente se esta llegando a lograr las metas que se han
planificado con anticipacién, evidencia el gran desarrollo del profesionalismo del
docente asociado a los procesos de planificacion y a los recursos como a la

didactica del mismo (Cruz y Valero, 2022).
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Respecto a los resultados obtenidos asociados al objetivo general, llevo a
concluir que el trabajo colegiado se relaciona significativamente con la planificacion
curricular desde la participacion de los docentes de tres instituciones educativas de
San Sebastian, siendo dicha relacion positiva y de moderada fortaleza, en tal
sentido, se destaco que a mayor nivel de desarrollo del trabajo colegiado mayor

eficacia al realizar la planificacion curricular y viceversa.

Segunda:

En cuanto a los resultados evidenciados del objetivo especifico 1, llevé a
confirmar que el trabajo colegiado se relaciona significativamente con la evaluacion
de inicio desde la participacion de los docentes de tres instituciones educativas de
San Sebastian, donde tal relacion lleg6 a valorarse como positiva y de moderada
fortaleza, por tal situacion se destacO que el desarrollo del trabajo colegiado
evidencia altos niveles de procesos de evaluacion de inicio o de diagnéstico y

viceversa.

Tercera:

Referente a los resultados que se obtuvieron sobre el objetivo especifico 2,
ha llevado a que se llegue a afirmar que el trabajo colegiado se relaciona
significativamente con la planeacion curricular desde la participacion de los
docentes de tres instituciones educativas de San Sebastian, debido que se valoro
a dicha relacion como positiva y de moderada potencialidad, por ello, se concluy6
gue los altos niveles de aceptacion del trabajo colegiado, da a entender un trabajo

conjunto incidente sobre altos niveles de planeacion curricular y viceversa.

Cuarta:

Asimismo, respecto a los resultados asociados al objetivo especifico 3, llevo
a destacar que el trabajo colegiado se relaciona significativamente con la ejecucion
curricular desde la participacion de los docentes de tres instituciones educativas de
San Sebastian, donde dicha relacién fue valorada como de direccién positiva y de
débil fortalecimiento, en ese sentido, se llegd a concluir que el desarrollo de un
trabajo colaborativo eficiente, da a entender buenos resultados al ejecutar la

planeacion curricular y viceversa.
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Quinta:

Finalmente, relacionado a los resultados conseguidos que responden al
objetivo especifico 4, llevdé a afirmar que el trabajo colegiado se relaciona
significativamente con la evaluacion curricular desde la participacion de los
docentes de tres instituciones educativas de San Sebastian, siento tal relacion
valorada como positiva y de moderada potencialidad, por ello, se concluyd que los
altos niveles de trabajo colegiado evidencian altos niveles también de evaluacion

curricular y viceversa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Al personal directivo de las tres instituciones educativas de San Sebastian,
implementar talleres y/o seminarios de reforzamiento de manera periodica con la
finalidad de evaluar la pertinencia de la propuesta educativa a partir de las distintas
areas curriculares con la finalidad de reajustar en consenso conjuntamente con los
docentes la planificacion curricular, y enriquecerlos de técnicas y estrategias que

influyan sobre el logro de las metas de aprendizaje propuestas con anticipacion.

Segunda:

Al personal docente de las tres instituciones educativas de San Sebastian,
considerar realizar una evaluacion de inicio antes de cada periodo de tiempo lectivo
del afio escolar, con el propdsito de certificar el avance del logro de aprendizaje de
los escolares que estan bajo su cargo, lo cual conlleva a valorar en conjunto la
pertinencia de la planificacion curricular y realizar ajustes para influenciar sobre el

desarrollo del perfil integral de los escolares.

Tercera:

Al personal docente de las tres instituciones educativas de San Sebastian,
participar en las reuniones colegiadas de manera constante debido que a partir de
un trabajo en grupos de la misma area curricular que imparte, se puede edificar
participativamente la planeacion curricular, llegando a enriquecerla a tal punto que
le permita abordar apropiadamente y considerar los problemas, el contexto, la

demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.

Cuarta:

Al personal docente de las tres instituciones educativas de San Sebastian,
llevar consigo su planeacién curricular, sus sesiones, las fichas de aprendizaje y
también las soluciones a los problemas y actividades propuestas a los escolares,
con la finalidad de ejecutar de manera eficiente la planeacion realizada con
anticipacion y asegurar que los propositos planteados se lleguen a cumplir en

beneficio del desarrollo competencial de los escolares.

Quinta:

A los escolares de las tres instituciones educativas de San Sebastian,
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recomendar que antes de realizar las actividades propuestas por los docentes,
revisar los criterios de evaluacion con la finalidad de conocer cémo realizar la
actividad y llevarla a cabo de la manera mas objetiva posible, con la finalidad de
presentar la evidencia de aprendizaje acorde con lo solicitado y llegar a poder

esperar buenos resultados asociados al propésito de aprendizaje propuesto.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colegiado y planificacion curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢ Cual es la relacién entre
el trabajo colegiado y la
planificacién  curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022?

Problemas especificos:

Objetivo General:

OG: Determinar la relacién
entre el trabajo colegiado y la
planificacién  curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Objetivos especificos:

PE1: ¢Cudl es la relacion
entre el trabajo colegiado y la
evaluacion de inicio en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 20227

PE2: ¢(Cudl es la relacion
entre el trabajo colegiado y la
planeacién  curricular  en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022?

PE3: ¢Cudl es la relacion
entre el trabajo colegiado y la
ejecucion curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022?

OE1: Determinar la relacién
entre el trabajo colegiado y la
evaluacion de inicio en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

OE2: Determinar la relacién
entre el trabajo colegiado y la
planeacién  curricular  en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

OE3: Determinar la relacién
entre el trabajo colegiado y la
ejecucion curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Hipotesis General:

HG: El trabajo colegiado se
relaciona  significativamente
con la planificacién curricular
en docentes de tres
instituciones educativas
publicas de San Sebastian,
Cusco, 2022.

Hipotesis especificas:

HE1: El trabajo colegiado se
relaciona  significativamente
con la evaluacion de inicio en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

HEZ2: El trabajo colegiado se
relaciona  significativamente
con la planeacion curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

HE3: El trabajo colegiado se
relaciona  significativamente
con la ejecucién curricular en
docentes de tres instituciones
educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022.

Variable 1: Trabajo colegiado

. : : . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items .
medicién | orangos
. Proyeccién colaborativa.
Etica y | - Autonomia y libertad. 1,23,
profesién Interdependencia y| 4,56
colaboracion.
Consenso y mayoria
reglamentaria. 7,8,09,
Toma de Delegacion y distribucion de
.. - 10, 11,
decisiones la responsabilidad. <
Solucién de problemas e 12 ~ 1O :"'
intercambio de opiniones. < O b
_ _ 13 14 | 0- Nunca S b O
Cohesion y Sentido de pertenencia. ! " | 1: Casi S
. Aceptacién de desafios. 15, 16, o i)
confianza Progreso de la creatividad. 17. 18 nunca S28
' 2: A veces 5 60
Aficion por el trabajo | 19, 20, | 3: Casi 8 g e
. : )
e e comua, | 2122, | siempre | 252
ocente . . Qj =
Compromiso con su trabajo. 23,24 4: Siempre 2 (‘g 2
Relaciéon interpersonal - =)
: positiva 25, 26, =
Relaciones s 27 28
laborativas Colaboracion entre , 20,
co docentes. 29 30
Soporte a quien lo necesite. '
. - Promocion de la motivacion. | 31, 32,
Clima positivo Clima positivo en la escuela. 33 34
y dindmico Normas, recursos y ! !
demandas. 35, 36
Variable 2: Planificacion curricular
. . . . Escalade Niveles
Dimensiones Indicadores items L
medicion 0 rangos
., 1, 2,3, | 0: Nunca IS [
Evaluacion de Andlisis de la demanda | ' £' o' | 1 5 i e 9 BT
inicio educativa y socioemocional. o : @ g ) §
7,8 | nunca a




PE4: ¢Cual es la relacion | OE4: Determinar la relacion - Cla?ifica9i6n| d preldiccién Y 2: A veces
entre el trabajo colegiado y la | entre el trabajo colegiado y la | HE4: El trabajo colegiado se oy de fa aceion 3: Casi
evaluacion  curricular  en | evaluacibn  curricular  en | relaciona  significativamente - Trabajos para medir y valorar siempre
docentes de tres instituciones | docentes de tres instituciones | con la evaluacion curricular en 2 oecesidad y  demanda 4: Siempre
. T . FRT . . . escolar.
educatlxas publicas de San educatlxas publicas de San docentgs de tres instituciones " Proceso de programacion de
Sebastian, Cusco, 20227 Sebastian, Cusco, 2022. educativas publicas de San - los aprendizajes. 9, 10,
Sebastian. Cusco. 2022. Planeacién - Conformacién del propésitode | 11, 12,
’ ' curricular aprendizaje. | 13,14,
- Planeacion anual, experiencia 15
y sesion.
- Metodologia de apoyo al
. » proceso educativo. 16, 17,
Ejecucion - Cumplimiento de los procesos | 18, 19,
curricular pedagdgicos. 20, 21,
- Consideracion de uso de 22 23
recurso y material educativo. !
- Seleccién y precision del
estandar de aprendizaje. 24 95
Evaluacion - Conformacion (_jfe los criterios ) )
. para la evaluacion. 26, 27,
curricular - Propuesta y edificacion de | 28 29
instrumentos para la '
evaluacion.
Tipo y disefio de L o . o -
poyd Iy Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Método: . . .
TR . L Variable 1: Trabajo colegiado
Hipotético deductivo. Poblacién: —_— S
50  profes profesores  de  tres Técnicas: Encuesta . . Descri t|va._ o _ _
Enfoque: instituciones educativas Instrumentos: Cuestionario Para el analisis inferencial se va a baremar el puntaje de las
zniogue. e i Autora: Bach. Ccaoillo Puma Sonia dimensiones y las variables para luego presentarlos en tablas
Cuantitativo publicas de San Sebastian. ~ e . .
Afo: 2022 y gréficas dependiendo de los niveles planteados para cada
: Lugar: Cusco, San Sebastian. n las variables.
Tipo: Muestreo: g una de las variables
Apli . N r ilisti i . e . . .
plicado in(t)enc?oag?b stico de tipo Variable 2: Planificacidon curricular Diferencial:
Nivel: ' Técnicas: Encuesta Se va a someter a la prueba de normalidad a la informacién y
_— ~ ) Instrumentos: Cuestionario de ser el caso que la mayoria de las dimensiones y variables
Correlacional Tamarfno de muestra: . : . . - . .
Autora: Bach. Ccoillo Puma Sonia tienen una significancia menor a 0.05 se va a utilizar el test de
50 profesores (muestra

Disefio:
No experimental.

censal).

Afio: 2022
Lugar: Cusco, San Sebastian.

Spearman, caso contrario se va a utilizar la prueba de Pearson.




Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable 1: Trabajo colegiado

Definicion Definicion : L, : .
. Dimension Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
- Proyeccién colaborativa. 1,2
i Etica .
) A p"‘.‘ft'r de la f y - Autonomia y libertad. 3,4
El trabajo | creacién de un | Profesion . —
colegiado es la | cuestionario  se - Interdependencia y colaboracién. 56
evidente calidad | va a cuantificar al - Consenso y mayoria reglamentaria. 7.8
i i Toma de - o .
SObr? » la _”aba_J‘? Colegladg, . - Delegacion y distribucion de la responsabilidad. 9,10
asociacion entre | identificando seis | decisiones
los profesores | dimensiones que - Solucion de problemas e intercambio de opiniones. | 11, 12
que laboran en | van a valorarse - Sentido de pertenencia. 13, 14 _ _ Insatisfactorio:
i hesién — - Likert Ordinal: 0-47
une'l misma desd.e .. la | Co e.s ony . Aceptacion de desafios. 15, 16
entidad consideracién de | confianza ist .
educativa  de | una escala Likert, - Progreso de la creatividad. 17,18 0: Nunca. Satisfactorio:
. 1: Casi nunca. 48-95
manera con cinco - Aficién por el trabajo docente. 19, 20 2: A veces.
cooperativa opciones de i : Cai
P i y|op Compromiso [ Formacion continua. 21, 22 3: Casi siempre. | Muy
coordinada, los | respuesta, los docente 4: Siempre. satisfactorio:
cuales poseen |cuales van a - Compromiso con su trabajo. 23,24 06-144
un propésito en | llevar a clasificar - Relacién interpersonal positiva. 25, 26
comun para | el puntaje que se | Relaciones —
mejorar la | obtenga en 1os | colaborativas | - Colaboracion entre docentes. 27, 28
cohesion niveles: - Soporte a quien lo necesite. 29, 30
(Bakieva et al., Ins?“SfaCt?”O’ . - Promocion de la motivacion. 31, 32
2018). satisfactorio ~ y|  Clima . —
muy satisfactorio. EQS!UV.O y - Clima positivo en la escuela. 33,34
indmico
- Normas, recursos y demandas. 35, 36




Operacionalizacion de la variable 2: Planificacion curricular

Definicion Definicion : L, : .
. Dimension Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
. ., | A partir de la Andlisis de la demanda educativa
La planificacién p., . . y 1,2,3
: creacion de wun socioemocional.
curricular es uno de : . . — — — —
cuestionario se | Evaluacion Clasificacion, prediccidn y explicacion de la accion
los procesos para . o 4,5,6
: . va a cuantificar a de inicio escolar.
elegir y seleccionar e . , , .
) la planificacién Trabajos para medir y valorar la necesidad y
entre diversas . 7,8
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO

Me siento agradecido y es muy grato presentarme ante Ud., estimado docente,
donde quien suscribe Bach. Ccoillo Puma, Sonia estudiante de postgrado de la
Universidad César Vallejo, con motivo de recoger informacién para la realizacion
de una investigacion que lleva como titulo: “Trabajo colegiado y planificacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publica de San
Sebastian, Cusco, 2022"” el cual tiene fines Unicamente académicos,
manteniendo la completa y absoluta discrecién, presenta el siguiente cuestionario

para medir al trabajo colegiado.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala Valorativa

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4
ITEMS O PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Etica y profesion N [CN|AV|CS | S

01. Conozco la vision de la instituciéon educativa (Meta, norma,
proceso educativo y social y valores).

02. Respeto los derechos de cada integrante del colegiado.

03.Realiza el trabajo docente con autonomia y libertad
académica.

04.Actio de manera transparente y con rigor al ejecutar los
trabajos pedagdégicos.

05.Actio con interdependencia como manera asumida
personal y colectiva.

06. Colaboro con los colegas que necesitan apoyo.

Dimension 2;: Toma de decisiones N |[CN|AV|CS | S

07.Se consideran las intervenciones de los profesores antes
de tomas decisiones consensuadas o0 por mayoria.

08. Las decisiones durante el colegiado se toman en consenso
y por mayoria.

09.El comun que se deleguen responsabilidades entre los
docentes.

10. Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen las
responsabilidades entre los docentes.

11.Se intercambian opiniones con facilidad sin ningdn
obstaculo.

12.Los problemas que se detectan llevan a resolverse en
equipo, conversando y humanizando la labor y la relacién
institucional.

Dimension 3: Cohesién y confianza N [CN|AV|CS | S




13.

Me identifico con la institucién educativa.

14,

Me comprometo con los profesores quienes participan en
el colegiado.

15.

Asumo riesgos que se encuentran inherentes a los ensayos
de las nuevas propuestas de trabajo.

16.

Tengo iniciativa para entablar una amistad y estar atento
con lo que necesiten otros colegas.

17.

Consolido mi creatividad desde procesos de confianza y
sentirse parte del colegiado.

18.

Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de mis
compaiieros de trabajo.

Dimension 4: Compromiso docente CN |AV | CS
19.Me siento entusiasta por el trabajo realizado en la
institucién educativa donde laboro.
20. Desarrollo mi propia iniciativa y comprometo a mis colegas
a participar en ellas.
21. Participo en programas de desarrollo profesional continuo.
22. Participo en grupos de interaprendizaje para compartir mis
experiencias y reforzar mis conocimientos.
23.Me comprometo con las decisiones que se toman en
consenso dentro de las reuniones colegiadas.
24. Me siento comprometido con mi trabajo pedagégico y con
el aprendizaje de los estudiantes.
Dimension 5: Relaciones colaborativas CN |AV | CS
25. Soy cortez al comunicarme con mis demas colegas
26.Congenio y establezco relaciones saludables con mis
colegas
27.Colaboro y coopero en los trabajos escolares y de
aprendizaje
28. Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajo
individual y rutinario
29.Brindo mi apoyo y me relaciono con mis colegas para
desarrollar mi aprendizaje profesional compartido
construido internamente
30.El apoyo a los colegas es considerado como un medio
relevante para superar la desmoral que ocasionalmente
padecen los profesores
Dimensién 6: Clima positivo y dindmico CN | AV | CS

31.

Se brinda motivacion a los docentes para abordar las
causas compartidas en las reuniones colegiadas

32.

Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacién
y la participacion activa en la solucion de problemas
institucionales

33.

Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y de
soporte consciente de las diferencias

34.

En las reuniones colegiadas, se percibe un ambiente
enriquecedor que aporta al desarrollo personal y permite
abordar el éxito escolar

35

.Durante el colegiado se atiende la necesidad y demanda

educativa de los escolares

36.

Los recursos que se elaboran durante el colegiado son
adecuados para el desarrollo sin obstaculo del aprendizaje
planificado

GRACIAS POR PARTICIPAR.




CUESTIONARIO SOBRE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Me siento agradecido y es muy grato presentarme ante Ud., estimado docente,
donde quien suscribe Bach. Ccoillo Puma, Sonia estudiante de postgrado de la
Universidad César Vallejo, con motivo de recoger informaciéon para la realizacion
de una investigacion que lleva como titulo: “Trabajo colegiado y planificacion
curricular en docentes de tres instituciones educativas publicas de San
Sebastian, Cusco, 2022°” el cual tiene fines Unicamente académicos,
manteniendo la completa y absoluta discrecion, presenta el siguiente cuestionario

para medir a la planificacion curricular.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala Valorativa

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4
ITEMS O PREGUNTAS VALORACION
Dimensién 1: Evaluaciéon de inicio N |[CN|AV | CS | S

01. Considera aplicar una evaluacién con la finalidad de identificar
la demanda educativa de los escolares que estan bajo su
cargo.

02. Considera realizar un analisis socioemocional a los escolares
para identificar los posibles problemas que pueden afectarle
durante las clases.

03. Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto de los
escolares, la lengua materna de los escolares u otros posibles
problemas que pueden afectar la aplicacion del mismo.

04. Considera para la evaluacion de inicio, el analisis, nivel de
logro obtenido y las explicaciones del desempefio de los
escolares del afio anterior los cuales se encuentran en el
SIAGIE o por medio de los informes de los docentes y
evidencia de los escolares.

05. Disefia experiencias de aprendizaje para poner a prueba el
nivel de desarrollo de las competencias de los escolares.

06. Proporciona la descripcién en relacion al logro evidenciado al
aplicar la evaluacion de inicio.

07. Durante la ejecucion de la evaluacion de inicio, valora la
necesidad y demanda de aprendizaje de los escolares de
manera individualizada y en equipo.

08. Elabora actividades retadoras con la finalidad de conseguir
evidencian que permitan dar una conclusiébn sobre la
necesidad y demanda de los escolares.

Dimensién 2: Planeacion curricular N |[CN|AV | CS | S

09. Considera para la elaboracién de la programacion de los
aprendizajes los resultados de la evaluacion de inicio.

10. Considera que es de gran relevancia la elaboracion de una
programacion.

11. Para la conformacién de los propésitos de aprendizaje,
considera la competencia, capacidad y estandar de




aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el enfoque
transversal.

12.

Al plantear el propésito de aprendizaje elabora preguntas
retadoras para que se desarrolle las clases y se logre lo
previsto.

13.

Durante la planeacién, precisa el problema significativo de
aprendizaje.

14.

Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje
considerando las evidencias que se va a necesitar como
desarrollo de los trabajos y actividades propuestas.

15.

Para Ud. es importante que se identifigue y aborde la
necesidad de aprendizaje de los escolares durante el proceso
educativo de ensefianza y aprendizaje.

Dimension 3: Ejecucion curricular

CN

AV

CS

16.

Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren algin
proceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto cognitivo.

17.

Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, comunica el
aprendizaje que se espera lograr a los escolares de forma
clara y precisa.

18

. Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad propuesta

en los ambientes escolares segun lo que se ha planificado con
anticipacion.

19.

Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares en
relacion a los trabajos propuestos en el proceso pedagdgico.

20.

Monitorea de inicio a fin a los escolares individual y
colectivamente para brindar soporte al entendimiento de los
trabajos que se han propuesto.

21.

Brinda retroalimentacion de los aprendizajes de manera
inmediata haciendo uso de los criterios de evaluacién
previamente establecidos y dados a conocer a los escolares.

22.

Realiza una considerable gestidn para la utilizacion del recurso
y material educativo durante las clases.

23.

Elabora el material y considera diversos recursos educativos,
a partir de la demanda y necesidad de los escolares.

Dimensién 4: Evaluacion curricular

CN

AV

CS

24.

EvalUa el logro de los aprendizajes de los escolares tomando
en consideracion el estandar de aprendizaje y desempefio de
las competencias que pretende desarrollar.

25.

Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega a
diversificarlo y precisarlo en concordancia con la demanda y
necesidad de aprendizaje de los escolares.

26.

A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje,
precisa los desempefios y construye los criterios que se van a
necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al propoésito de
aprendizaje.

27.

A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por los
escolares coteja el nivel logrado para posteriormente realizar
una retroalimentacién oportuna y eficaz.

28.

Construye instrumentos para la evaluacion acordes al
propésito de aprendizaje propuesto para conocer el desarrollo
y progreso de las competencias de los escolares.

20.

Brinda con anticipacion los criterios que se van a considerar
para la evaluacion de las evidencias de aprendizaje.

GRACIAS POR PARTICIPAR.




Anexo 4. Validacion de instrumentos por juicio de expertos

.ITI ESCUELS DE POSGRAIDNN

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJD COLEGIADOC

M DIMENEIINES § items Pertinencia’ [Retevancia® | Claridaa® Bugerenclas
HMEMSI3M 1: Etlca ¥ profeslan =1} Ho =1 Mo E=1] Mo
1 Conoroo B3 vison de @ nstihocktn sducatiyva (eia, noema, proceso educatho - -
oAl ¥ vakoress).
x Respaio los deschos de cada nbegranbe del coleglado A b4 kY
3 R ealira &l irabajo docenis con subonomila y Bberiasd acadsmmioa A S b4
L Achio de mansras Fanrsparenbs ¥ oon rigor al sjecutiar oS irabajos pesdspogioos. A b4 kY
] Achio con intErdspendencia como Mansra asemida personal v oHeciva A X x
+ ] Ciolaboro con los oolesgas Que eecesitan apsoyo - 4 4
DIMENSION 2: Toma de decislones 31 o 3 [ L=] a1 [ L=}
S considsran las Iniersenclonss de os profesores antss de imas decisiones
r ConNSenseadss O o mayoria * x x
B Las decisicnas duranbs & colspiado S& oman e ComSsriSo Y Eaor mmanyoel. A b x
B El comuon gus e delesguen e sponsabibdades enbre ios docsnies. . 4 4
10 Anies de realizar os Fabajos propussios, se distribuyesn DS responsa biid oo s x » P
asrtre s doosnbes
11 | S& Inercaamiian ogHnsones oon fEcllicad sin nirsgun b il A b x
12 Los profdsmas gue e debectan llevan a resolyesrse s Squilipo, ConseErsando x - w
humanizando & labBor ¥ la relacion nstiecional.
DIMENSION 3: Coheslan vy conflanza a1 o 3l P i a1 [ (=]
12 | Me Hdentifico con la inestiucicn educativa. k] o E
14 | Me cormprosmiebo oomn kos profesores guisnes participan en =l ooleplado. A S b4
am Asumo riesgos que Ss snousniran nherendies a os ensayos de s neeyas ® - w
pProgudestas de bro Do
18 Tenpo Nniclativa para saniabiar una amisiad ¥ @siar atenio com D Qe nescesien x - w
obos colsgas.
- Consoido mil creatividad desde procossos e conflanza y santirse poarie ded - - -
ol espilacio .
18 | Frogorcicmo mi aywda a las popussias oreaivas de mis compafieros de rabajo. x = x
DIMEMSIOMN 4: Comipromilso do-cen e 31 Mo k=11 i E=1] P
- M shermio santeslasts Eor &l rabajo realzans 8n la nstucion edecathva Chordes = - -
labsoro.
20 Desarrcilio mi progla inkciatvae v comproemesbo a o miks colegas a paricipar an slhas. . 4 4
21 | Pariicip &n prosgraemas oe desamolio profesional oonBnoo. x » =
23 FParticip=o =m pupocs e inlEmprendizafs poara oompartes mis esxperiencias y ® - w
reforzar mis corcss imerhos
2% Me compromeio comn s decilionss que =& Boman san consenso denkibno de s x - w
reuniones cobegladas
o4 Me sienbo comprometddo com mil irabajo pedagosgios v oon =l aprendiraie de os x - w
estudiantes.




‘?l:' ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 3: Relaciones colaborativas s1 No s No | 8t | No
25 | Soy cortez al comunicarme con mis cemas colegas x x x
206 | Congenio y establezco refaciones saludables con mis colegas x xX x
27 Colaboro y coopero en los trabajos aescolares y de aprendizaje x x x
28 | Coorgno con mis 5.y renuncio a mi estio de tra ndividual y rutinarnio x x xX
29 Brindo mi apoyo y me relaciono con mis colegas para desastollar mi aprendizaje x x x
profesional compartido construkdo intemamente
10 El apoyo a los colegas os considerado oomo un medio relevanie para superas i x x x
desmoral que ocasionaiments padecen los profesores
DIMENSION 6: Clima positivo y dinamico s1 No S1 No | st | No
34 | =€ brinca motivaciin a los docentes para abordar las causas compartidas en las o & %
reuniones colegiadas
32 Se conclentiza a los profesores para fomentar a motivacion y la participacion x x x
activa en a solucion de probiemas Insttucionales
Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y de soporte consciente oe as
33 x x x
diferencias
34 En las reuniones colegiadas, se percibe un ambdlene enriguecedor gque aporta of x X x
desamolio personal y permite abordar ef exiio escolar
Durante el colegiado se atiende I necesidad y demanda educativa de os
3s x x x
escolares
36 Los recursos que se claboran durante el colegliado son adecuados para el x X x
desamrolio sin obstacuio del agrendizaje planificado
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionano posee SUlICenCIa . .. ... e aaaan
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Saavedra Carmrion Nicanor Pler......cccoviceena. P DNI: 46874319...___......
Especialidad del validador: Maestro en Administracion de 1a Educacion. ... ..ttt aa e aanann i
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Ica, 07 de octubre del 2022
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ~
dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, - /
exacto y directo. @ 7 7
o~
Nota: Se dice suficiencia cuando os ltems planteados son suficientes para medic Ia /‘ . T
dimension.

F_"‘l del Experto Informante



‘,‘] ESCUELA DE POSGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO

Z

DIMENSIONES / items

Pertinencia' holovancla’

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Etica y profesion

No

No

Conozco la vision de la institucion educativa (Meta, norma, proceso educativo y
social y valores).

Respeto los derechos de cada integrante del colegiado

Realiza el trabajo docente con autonomia y libertad académica.

Aclio de manera transparente y con rigor al ejecutar los trabajos pedagdgicos.

Actlo con interdependencia como manera asumida personal y colectiva.

DNEWN -

Colaboro con los colegas que necesitan apoyo.

DIMENSION 2: Toma de decisiones

~

Se consideran las intervenciones de los profesores antes de tomas decisiones
consensuadas o por mayoria.

Las decisiones durante el colegiado se toman en consenso y por mayoria.

El comun que se deleguen responsabilidades entre los docentes.

10

Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen las responsabilidades
entre los docentes.

11

Se intercambian opiniones con facilidad sin ningln obstaculo.

12

Los problemas que se detectan llevan a resolverse en equipo, conversando y
humanizando la labor y la relacion institucional.

DIMENSION 3: Cohesion y confianza

13

Me identifico con la institucion educativa.

14

Me comprometo con los profesores quienes participan en el colegiado.

15

Asumo riesgos que se encuentran inherentes a los ensayos de las nuevas
propuestas de trabajo.

Tengo iniciativa para entablar una amistad y estar atento con lo que necesiten
otros colegas. :

Consolido mi creatividad desde procesos de confianza y sentirse parte del
colegiado.

Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de mis compafneros de trabajo.

DIMENSION 4: Compromiso docente

Me siento entusiasta por el trabajo realizado en la institucion educativa donde
laboro.

Desarrollo mi propia iniciativa y comprometo a mis colegas a participar en ellas.

Participo en programas de desarrollo profesional continuo.

Participo en grupos de interaprendizaje para compartir mis experiencias y
reforzar mis conocimientos.

Me comprometo con las decisiones que se toman en consenso dentro de las
reuniones colegiadas.

RIBIRNESIF|RI|a

Me siento comprometido con mi trabajo pedagégico y con el aprendizaje de los
esiudiantes.
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DIMENSION 5: Relaciones colaborativas
Soy cortez al comunicarme con mis demas colegas
Congenio y establezco relaciones saludables con mis colegas
Colaboro y coopero en los trabajos escolares y de aprendizaje
Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajo individual y rutinario
Brindo mi apoyo y me relaciono con mis colegas para desarrollar mi aprendizaje
profesional compartido construido internamente
El apoyo a los colegas es considerado como un medio relevante para superar la
desmoral que ocasionalmente padecen los profesores

DIMENSION 6: Clima positivo y dinamico
Se brinda motivacion a los docentes para abordar ias causas compartidas en las
reuniones colegiadas
32 Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacion y la participacion

activa en la solucién de problemas institucionales

Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y de soporte consciente de las
diferencias
En las reuniones colegiadas, se percibe un ambiente enriquecedor que aporta al
desarrollo personal y permite abordar el éxito escolar
Durante el colegiado se atiende la necesidad y demanda educativa de los
escolares
Los recursos que se elaboran durante el colegiado son adecuados para el
desarrollo sin obstaculo del aprendizaje planificado
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Observacionos (PreciSar S hey SUMICIOMCIR): coioossiiiiriverascssipssnariibs sesverssns sasabnaohevanssonasvssosssvonausinavssnedeassinssnadensiveyonsion ssubivs sussasasas
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [y ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: .Q.(me.ﬁs»..Tk.m{zé..s.‘s.cnim.&..ﬂe(j.@nd.m .......................
Especialidad del validador: ../ &3\ r..0. O 2708V 0. Cith... 80 S0 BRCCEGIM oo semssesesessssnnns

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

v o

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO

N® DIMENSIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Etica y profesién Si Mo Si Mo Si Mo
1 Conozco la vision de la institucion educativa (Meta, norma, proceso educativo vy . X X
social v valores).
2 Respeto los derechos de cada integrante del colegiado X X X
3 Realiza el trabajo docente con autonomia y libertad académica. X X X
4 Actio de manera fransparente v con rigor al ejecutar los trabajos pedagdgicos. X X x
5 Actio con interdependencia como manera asumida personal y colectiva. X X x
B Colaboro con los colegas que necesitan apoyo. x x X
DIMENSION 2: Toma de decisiones Si Mo Si Mo Si Mo
7 Se consideran las intervenciones de los profesores antes de tomas decisiones . X X
consensuadas o por mayoria.
8 Las decisiones durante el colegiado se foman en consenso y por mayoria. x X X
9 El comun que se deleguen responsabilidades entre los docentes. x X X
Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen las responsabilidades
10 X X X
entre los docentes.
11 | Se intercambian opinicnes con facilidad sin ningan cbstaculo. X X X
Los problemas que se detectan llevan a resolverse en eguipo, conversando y
12 ] L X X X
humanizando la labor y la relacion institucional.
DIMENSION 3: Cohesidn vy confianza Si No Si No Si No
13 | Me identifico con la institucidén educativa. x X X
14 | Me comprometo con los profesores quienes participan en el colegiado. X X X
Asumo riesgos que se encuentran inherentes a los ensayos de las nuevas
15 ; X X X
propuestas de frabajo.
16 Tengo iniciativa para entablar una amistad y estar atento con lo que necesiten . X X
otros colegas.
17 Consolido mi creatividad desde procesos de confianza y sentirse parte del . X X
colegiado.
18 | Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de mis companeros de trabajo. x x x
DIMEMSION 4: Compromiso docente Si No Si No Si No
Me siento entusiasta por el trabajo realizado en la institucion educativa donde
i laboro. - . X
20 | Desamollo mi propia iniciativa y comprometo a mis colegas a participar en ellas. X x x
21 | Participo en programas de desarrollo profesional continuo. X x x
22 Participo en grupos de interaprendizaje para compartir mis experiencias vy . X X
reforzar mis conocimientos.
23 Me comprometo con las decisiones gue se toman en consenso dentro de las . X X
reuniones colegiadas.
Me siento comprometido con mi trabajo pedagdgico v con el aprendizaje de los
24 ) X X X
estudiantes.




iTi ESCUELA DE POSGRADD

DIMENSION 5: Relaciones colaborativas Si No Si No Si No
25 | Soy cortez al comunicarme con mis demas colegas x X X
26 | Congenio y establezco relaciones saludables con mis colegas x X X
27 | Colaboro y coopero en los trabajos escolares y de aprendizaje x X X
28 | Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajo individual y rutinario x X X
Brindo mi apoyo y me relaciono con mis colegas para desarrollar mi aprendizaje
29 ) . S x X X
profesional compartido construido intermnamente
10 El apoyo a los colegas es considerado como un medio relevante para superar la % x x
desmoral que ocasionalmente padecen los profesores
DIMEMNSION &: Clima positivo y dinamico Si No Si No Si No
31 Se I::l_rinda mu:rtiw_a-:ifm a los docentes para abordar las causas compartidas en las x x x
reuniones colegiadas
Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacion y la participacion
3z ; - A x X X
activa en la solucidn de problemas institucionales
Dwurante el colegiado, se percibe un clima positivo y de soporte consciente de las
33 . . x X X
diferencias
34 En las reuniones mlegiada_s, se percibe gn_amhiente enriquecedor que aporta al % x x
desamollo personal y permite abordar el éxito escolar
35 Dwurante el colegiado se atiende la necesidad vy demanda educativa de los % x x
escolares
16 Los recursos que se elaboran durante el colegiado sonm adecuados para el % x x
desamollo sin obstaculo del aprendizaje planificado
Observacliones (precisar si hay suficlencia): El cuestionario posee SUMCIENCIA. ... i i st i s s s b s s s s r s a b e ras
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Palomino Quispe SUlpicio. e vrvevarn i vsrescnseas DMI: 21178714 ...
Especialidad del validador: Maestro en Administracion de 138 EQUCACION ... ... ... i i ettt ira s it s sa st m s eaa s ann s s nasaanan
'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. lca, 07 de octubre del 2022
*Relevancia: El [tem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, |
exacto y directo.
_———_'_'_'_ - - T
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la 1“«._,_ _ﬁ_ﬁ,}
dimensidn.

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

N® DIMEMNSIONES | items Pertinencia’ |[Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Evaluacién de inicio Si Mo Si No Si No
1 Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de identificar la demanda educativa x x X
de los escolares gue estan bajo su cargo.
2 Considera realizar un analisis socioemocional a los escolares para identificar los x X X
posibles problemas gque pueden afectarle durante las clases.
Al planificar la evaluacidn de inicio considera el contexto de los escolares, la lkengua
3 matema de los escolares u otros posibles problemas que pueden afectar la aplicacion x x x
del mismo.
Considera para la evaluacion de inicio, el analisis, nivel de logro obtenido y las
4 explicaciones del desempeno de los escolares del ano anterior los cuales se x x X
encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes de los docentes y evidencia de
los escolares.
5 Disena experiencias de aprendizaje para poner a prueba el nivel de desamollo de las x X X
competencias de los escolares.
& Proporciona la descripcion en relacian al logro evidenciado al aplicar la evaluacion de x x x
inicio.
7 Durante la ejecucion de la evaluacion de inicio, valora la necesidad y demanda de x ) )
aprendizaje de los escolares de manera individualizada y en equipo.
8 Elabora actividades retadoras con la finalidad de conseguir evidencian gue permitan x X X
dar una conclusidn sobre la necesidad y demanda de los escolares.
DIMENSION 2: Planeacién curricular Si Mo Si Mo Si Mo
g Considera para la elaboracidon de la programacién de los aprendizajes los resultados x x X
de la evaluacion de inicio.
10 | Considera que es de gran relevancia la elaboracidn de una programacion. b x X
Para la conformacion de los propositos de aprendizaje, considera la competencia,
11 | capacidad y estandar de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el enfoque
transversal.
12 Al plantear el proposito de aprendizaje elabora preguntas retadoras para que se x x X
desarmolle las clases v se logre lo previsto.
13 | Durante la planeacion, precisa el problema significativoe de aprendizaje. X X X
14 Disena yio diversifica la experiencia de aprendizaje considerando las evidencias que x X X
se va a necesitar como desarrollo de los trabajos y actividades propuestas.
15 Para Ud. es importante que se identifique v aborde la necesidad de aprendizaje de x x X
los escolares durante el proceso educativo de ensefianza y aprendizaje.
DIMENSION 3: Ejecucion curricular Si Mo Si Mo Si Mo
16 Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren algin proceso yio ejemplos x x X
gue promuevan al conflicto cognitivo.
17 Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, comunica el aprendizaje que se
espera lograr a los escolares de forma clara y precisa.
18 Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad propuesta en los ambientes x x )
escolares segun lo que se ha planificado con anticipacion.
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19 Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares en relacidn a los trabajos x X X
propuestos en el proceso pedagogico.
20 Monitorea de inicio a fin a los escolares individual y colectivamente para brindar ¥ ¥
soporte al entendimiento de los trabajos que se han propuesto.
Brinda retroalimentacion de los aprendizajes de manera inmediata haciendo uso de
21 | los criterios de ewvaluacion previamente establecidos y dados a conocer a los m X X
escolares.
22 Realiza una considerable gestion para la utiizacion del recurso y matenal educativo x X X
durante las clases.
23 Elabora el material vy considera diversos recursos educativos, a partir de la demanda ¥ ¥
v necesidad de kos escolares.
DIMENSION 4: Evaluacién curricular Si No Si No Si No
24 Eva_ll.'la el logro de _IDs_ ﬂprendizajes_ de los escolares Ic_l-rnandn en consideracion el x X X
estandar de aprendizaje y desempeno de las competencias que pretende desarmollar.
25 Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega a diversificaro y predsario ¥ ¥
en concordancia con la demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.
A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje. precisa los desempenos ¥
26 | construye los criterios que se van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al = x x
proposito de aprendizaje.
27 A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por los escolares coteja el x x x
nivel logrado para posteriormente realizar una retroalimentacion oporfuna y eficaz.
Construye instrumentos para la evaluacidn acordes al propdsitco de aprendizaje
28 | propuesto para conocer el desarrollo ¥y progreso de las competencias de los x X X
escolares.
28 Brinda con anticipacidn los criterios que se van a considerar para la evaluacion de las » ¥ ¥
evidendas de aprendizaje.
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): El cuestionario posee sUlCIenCIa. . ... i i i i iaa i nan e s b
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Saavedra Carrion Micanor Piller. ... DNI: 46674319............

Especialldad del valldador: Maestro en Administracion de 12 EducaGiim . . ... i ittt i iia s iiiaa s baaa st iaaiaasaasasaasnasnasnssnsnnns

Ilca, 07 de octubre del 2022

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

-
dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, //ﬁ
LY 2
-

exacto y directo.

Fi
T

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension. Firfna del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

ancia®

Sugerencias

DIMENSION 1: Evaluacién de inicio

Si No

No

Claridad®
Si | No

Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de identificar la demanda educativa
de los escolares que estan bajo su cargo.

Considera realizar un analisis socioemocional a los escolares para identificar los
posibles problemas que pueden afectarie durante las clases.

p 8

Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto de los escolares, la lengua

materna de los escolares u otros posibles problemas que pueden afectar la aplicacion
del mismo.

X
X
X

b

o
v
4

Considera para la evaluacion de inicio, el analisis, nivel de logro obtenido y las
explicaciones del desempefio de los escolares del afo anterior los cuales se
encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes de los docentes y evidencia de
los escolares.

o

%

Disefia experiencias de aprendizaje para poner a prueba el nivel de desarrolio de las
competencias de los escolares.

Proporciona la descripcion en relacion al logro evidenciado al aplicar la evaluacion de
inicio.

Durante la ejecuciéon de la evaluaciéon de inicio, valora la necesidad y demanda de
aprendizaje de los escolares de manera individualizada y en equipo.

Elabora actividades retadoras con la finalidad de conseguir evidencian que permitan
dar una conclusién sobre la necesidad y demanda de los escolares.

DIMENSION 2: Planeacioén curricular

Considera para la elaboracion de la programacion de los aprendizajes los resultades
de la evaluacion de inicio.

Considera que es de gran relevancia la elaboracion de una programacion.

NI EaS BN P

11

Para la conformacion de los propoésitos de aprendizaje, considera la competencia,
capacidad y estandar dg aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el enfoque
transversal.

12

Al plantear el proposito de aprendizaje elabora preguntas retadoras para que se
desarrolle las clases y se logre lo previsto.

13

Durante la planeacion, precisa el problema significativo de aprendizaje.

14

Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje considerando las evidencias que
se va a necesitar como desarrollo de los trabajos y actividades propuestas.

15

Para Ud. es importante que se identifique y aborde la necesidad de aprendizaje de
los escolares durante el educativo de ensefianza y aprendizaje.

DIMENSI 3: Ejecucion curricular

16

Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren algun proceso y/o ejemplos
que promuevan al conflicto cognitivo.

17

Antes de abordar la experniencia de aprendizaje, comunica el aprendizaje que se
espera lograr a los escolares de forma clara y precisa.

18

Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad propuesta en los ambientes
escolares segun lo que se ha planificado con anticipacién.

ik X |8 x| NPRX (A KiX (@ Nx &[] X
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19

Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares en relacién a los trabajos
propuestos en el proceso pedagdgico.

20

Monitorea de inicio a fin a los escolares individual y colectivamente para brindar
soporte al entendimiento de los trabajos que se han propuesto.

21

Brinda retroalimentacion de los aprendizajes de manera inmediata haciendo uso de
los criterios de evaluacion previamente establecidos y dados a conocer a los
escolares

Redizauﬁacomideraﬂegesﬁénpmlauﬁﬁzadbnddrewmymateﬁaleduceﬁvo
durante las clases.

8

Elabora el material y considera diversos recursos educativos, a partir de la demanda
y necesidad de los escolares.

DIMENSION 4: Evaluacion curricular

No Si No

Evalua el logro de los aprendizajes de los escolares tomando en consideracion el
estandar de aprendizaje y desempeno de las competencias que pretende desarrollar.

Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega a diversificarlo y precisario
en concordancia con la demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.

A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje, precisa los desempefios y
construye los criterios que se van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al

propésito de aprendizaje.

A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por los escolares coteja el
nivel logrado para posteriormente realizar una retroalimentacion oportuna y eficaz.

8 |¥ 8 &%

Construye instrumentos para la evaluaciéon acordes al propdsito de aprendizaje
propuesto para conocer el desamollo y progreso de las competencias de los
escolares.

Brinda con anticipacion los criterios que se van a considerar para la evaluacion de las

ol IO Eal IR [ /N b S I SR PN 98

ARO[ P el KNSR IR X

KIAK [X|x

Observaciones (Precisar 8l RaY SUTICIONCER)S  caqoaivciiiiisiasnarsainsassiissnsaisassae saisvssioassnsis Sasnsaon nsss Hast sabavsoRInIaSeRA KA TII A PUCIEAREFPRES SREeReIeH

Opinién deaplicabllldad:' Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

'"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensioén
especifica del constructo.

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

M® DIMEMNSIOMNES ! items Pertinencia’ |[Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEMNSION 1: Evaluacién de inicio Si No Si No Si No
1 Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de identificar la demanda educativa % x x
de los escolares que estan bajo su cargo.
2 Considera realizar un analisis socioemocional a los escolares para identificar los . X x
posibles problemas gue pueden afectare durante las clases.
Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto de los escolares, la lengua
3 matema de los escolares u ofros posibles problemas que pueden afectar la aplicacion x x x
del mismo.
Considera para la evaluacidn de inicio, el andlisis, nivel de logro obtenido vy las
4 explicaciones del desempefic de los escolares del ano anterior los cuales se % x x
encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes de los docentes y evidencia de
los escolares.
5 Disena experiencias de aprendizaje para poner a prueba el nivel de desamollo de las . X x
competencias de los escolares.
& Proporciona la descripcidgn en relacion al logro evidenciado al aplicar la evaluacian de x X x
inicio.
7 Durante la ejecucion de la evaluacion de inicio, valora la necesidad y demanda de ® x )
aprendizaje de los escolares de manera individualizada y en eguipo.
8 Elabora actividades retadoras con la finalidad de conseguir evidencian que permitan % x x
dar una conclusion sobre la necesidad y demanda de los escolares.
DIMENSION 2: Planeacién curricular Si Mo Si Mo Si Mo
a Considera para la elaboracidn de la programacidn de los aprendizajes los resultados ® X x
de la evaluacion de inicio.
10 | Considera que es de gran relevancia la elaboracidn de una programacion. x x x®
Para la conformacion de los propositos de aprendizaje, considera la competencia,
11 | capacidad y estandar de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia vy el enfoque x
transwversal.
12 Al plantear el proposito de aprendizaje elabora preguntas retadoras para que se u X x
desarmmolle las clases y se logre lo previsto.
13 | Durante la planeacidn, precisa el problema significativo de aprendizaje. x X X
14 Disena yio diversifica la experiencia de aprendizaje considerando las evidencias gue . X x
se va a necesitar como desarrollo de los trabajos vy actividades propuestas.
15 Para Ud. es importante que se identifique v aborde la necesidad de aprendizaje de x x x
los escolares durante el proceso educativo de ensefanza y aprendizaje.
DIMENSION 3: Ejecucién curricular Si Mo Si Mo Si Mo
16 Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren algin proceso yo ejemplos % x x
que promuevan al conflicto cognitivo.
17 Antes de abordar la expenencia de aprendizaje, comunica el aprendizaje que se
espera lograr a los escolares de forma clara vy precisa.
18 Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad propuesta en los ambientes X x
escolares segun lo gue se ha planificado con anticipacidn.
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19 Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares en relacion a los trabajos X X
propuestos en el proceso pedagogico.
20 Monitorea de inicio a fin a los escolares individual ¥ colectivamente para brindar X X
soporte al entendimiento de los trabajos gue se han propuesto.
Brinda retroalimentacion de los aprendizajes de manera inmediata haciendo uso de
21 | los criterios de evaluacion previamente establecidos y dados a conocer a los x X X
escolares.
22 Realiza una considerable gestidn para la utilizacion del recurso y material educativo » X )
durante las clases.
23 Elabora el material y considera diversos recursos educativos, a partir de la demanda x x
y necesidad de los escolares.
DIMENSION 4: Evaluacién curricular Si Mo Si No Si No
24 Ewvalia el logro de los aprendizajes de los escolares tomando en consideracidon el x X
estandar de aprendizaje y desempefo de las competencias que pretende desamollar.
25 Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega a diversificardo y precisario X X
en concordancia con la demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.
A partir de la identificacidn del estandar de aprendizaje, precisa los desempenos y
26 | construye los criterios que se van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al = ® x
propasito de aprendizaje.
27 A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por los escolares coteja el x X X
nivel logrado para posternormente realizar una retroalimentacion oportuna y eficaz.
Construye instrumentos para la evaluacidn acordes al proposito de aprendizaje
28 | propuesto para conocer el desarmollo ¥y progreso de las competencias de los X X X
escolares.
29 Brinda con anticipacién los criterios que se van a considerar para la evaluacion de las x x x
evidencias de aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El cuestionario posee sUullCIenCia. . ... it ie i st sia s s naaan
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Drf Mg: Palomino Quispe SUlpicio....cccecieesiieississsssnanea. DMNI: 31178714l

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de 1a EQUCECION .. ... e

'"Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. ich, U7 @6 ockubre cel 202

*Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltemn, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la o
dimensidn.

Firma del Experto Infn:n_'nan'.'e
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Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO — PRUEBA PILOTO

D1: Etica y profesion DZ: Toma de decisiones D3: Cohesidn y confianza D4: Compromiso docente D5: Relaciones colaborativas 05: Clima positivo y dinamico Vi
Noo| 1| 2| 3| 4|5 |6 |TM| 7|89 |10[11(12|TD2 (1314|1516 (17 (18 |TO3 (1920 (24 |22 |23 |24 | TDd (26| 26| 27| 28| 29| 30 |TD6 | 31| 32| 33| 34| 35| 36 | TDG
115 |5 |5 |4 |5 |4[28 |5|5|5 |55 [4[2a |45 [ [3[3 |3 |22 4|44 |4 4|4 |24 4|43 |42 |4|22|4|2|4]4]4]|4] 22| 147
2|3 |3 |4 3|55 ||| 45|42 |4 |44 4|F |24 (|44 |53 |5 4|55 |43 |53 |28 |4 |4|44|4]4]| 24/ 161
J|IS | 3|5 |3 |4 |52 |5 |5 |&|4faf3fam 333233 (473333 |3 |3 | 182|223 2|3 | 14|33 |4]|4]|4]3]|2N 120
4 | 4|3 | 5|4 |5 |4 25 |5 |4 |4 43[4 243|445 |4 |4 |24 |4 |54 |5 |5 |5 |28 |4 4445|526 4|44 3 |5 4] 24] 19
515 |4 |5 |5 |5 |42 |4|5|5|5|5 42545555 |29 |[5|[5|[5|5 5|5 |30([5|5|5|5|5|5 3|55 |4|3|5|3]25/|10
6|4 |4 |4 |4 |4 |4 28 |4 |4 |4[4])4 3|23 4|4 [4]|4 4|4 24|44 |4 |4 |4 4|24 4|4 |4 |4 |4 (4|24 (44|55 |5 |4|27] 14
T4 |3 |4 |3 |5 (4] (4|33 55|44 |55 |4|B[S|3[2]|3[4|3]23|35|5 %559 |30|3|5|4|4|4|3F]|25| 167
B |5 |4 4|3 (4323 |4 |4|43 432233333 (173|333 |3 3|3 |3 |2 3|3 (2|16 3|3 4|5 |4|4[23] 19
15 (5|5 |5 |5 |42 |5 |5 |5 |5 |5 |53 |5 |55 |[S |5 | (3|5 |55 |55 |5 30|55 |5|5|5|5 3|55 |5|5]5[5]30 179
0] 3 3|3 (5|3 (320 |3 3|33 (331854445 4|28 |5|[5|5 5|54 |28([4|5[4|5]4|5]|27|5|4|5|4|5|5]|2 | 148
M4 |3 |43 |43 |45 |53 |[5|4|28|5 4|3 |3|5|4|B |45 |F ||| |2|2 (13|12 |1 |22 5|4 |5|3]|23 | 136
1213 | 4| 4|3 |3 |42 |4 |4 |44 |5 |4 |25 |4 |43 |3 (44|22 [a 33443233 |43 |2 |4|20|4|2 44|44 23] 132
W3 |3 |3 (5|3 (320 |3 3|3 |3 [4|4|20|5 (5|5 |45 |4 |28 |55 |53 |5 |4|27[4]|5[4|5 43|25 |53 |4 |4|4]|4]24]( 144
4|5 | 4|4 |5 |5 |32 |4 |5 |44 |4 |3 |24 |54 |55 |44 |2m|[5[5[5 545|299 |[5|5|5|5|5|5|30|5|5|5|4|5|4]|28]| 164
155 S| 5|55 |53 |5 |5 |5 |58 |53 |33 |3 |55 |4 |23 |5 5|5 (5|5 (5|30 ([4|5 5|5 |55 |29 |33 3|3 [3]3]|18 ]| 160

VAR 0.7 [ 0.7 |05 060706 192 050605060505 13 (090507110604 153 (05070708 0506 174 (111316081613 40 (09110404 0405|924 |313.69
368 |32 14.23) |3.86| 7.62 3.70| 26.45
Farmula del alfa de Variable 1: Trabajo
Cronbach colegiado
K E VI a = 36/35%1-26.45/313.69)
X= ]___ o =1.029%0.918
k-1 It




CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR — PRUEBA PILOTO

V2
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[4: Evaluacion curricular
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3.05] 1430
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D2: Planeacion curricular
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TD2| 16

19 (0404104 0304105050517 (0407041050506 11.4

Variable 2: Planificacion
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Formula del alfa de
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VAR[0.6 [1.1 04102 (0505040320 [0.7[0.8
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29/28%(1-14.20M109.41)
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Anexo 7. Gréficos
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