i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

El Involucramiento docente en las Conductas Disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del Callao, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Villanueva Condezo, Carolina Rosa Elena (orcid.org/ 0000-0001-8166-2740)

ASESORA:
Dra. Julca Vera, Noemi Teresa (orcid.org/ 0000-0002-5469-2466)

CO-ASESOR:

Dr. Pérez Pérez, Miguel Angel (orcid.org/ 0000-0002-7333-9879)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestidn y Calidad Educativa

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la Reduccién de Brechas y Carencias en la Educacién en todos sus Niveles

LIMA — PERU
2023


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/MASTRIA%20CV/orcid.org/%200000-0001-8166-2740
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/MASTRIA%20CV/orcid.org/%200000-0002-5469-2466)
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/MASTRIA%20CV/orcid.org/%200000-0002-7333-9879

Dedicatoria:

A mis amados padres y a mis
hermosos hijos por ser mi motivacion
constante. Y en especial a Corina
Vega La Riva.



Agradecimiento:

Agradezco a Dios por estar siempre en mi
vida. A la Dra. Noemi Teresa Julca Vera, por
su dedicacion y paciencia en la asesoria del
desarrollo de la presente tesis. Un
agradecimiento especial a mi amada familia

por su apoyo incondicional.



indice de Contenidos

(OF= 1= 1 (1] - FO PP PUPURPRTRPRRS [
[D7=T0 (o= 1 (0] £ - W TP PSP P RO PR TP UPOPRTPY ii
AGradECIMIENTO. ... eiiiieiiii ettt ettt ettt e et e b iii
INdice de CONtENIAOS. .. ....c.vveieeeeeeeeee ettt iv
INGICE U TADIAS ...ttt v
RESUIMEN ...ttt Vi
ADSITACT ...t vii
l. INTRODUCCION ...ttt 1
1. MARCO TEORICO ..ottt 8
1. METODOLOGIA ..ottt 26
3.1. Tipo y disefio de INVESHGACION .......cceeeiiieeiiie e 26
3.2. Variables y operacionalizacCion ............cccvevieeiiiee i 26
3.3. Poblacion, muestra y MUESIIEO .........ccecvveeiiiee e 27
3.4. Técnicas e Instrumento de recoleccion de datos: ............ccccevverieiiennen, 28
3.5. ProCediMINTOS ........eoiiiiiiiiiiii ettt 30
3.6. Método de analisisS de datOS.........cccccveiieriiiiiiiesee e 31
3.7. ASPECIOS BLICOS ....eeeiuiiieiiiie ettt e e e e e et e e e e e nteeeanneas 31
V. RESULTADOS ...ttt e s e e 32
V. DISCUSION ..ottt 46
VI. CONCLUSIONES. ... oot 57
VII. RECOMENDACIONES...... ..o 59
REFERENCIAS. ...ttt e e 61
ANEXOS et 67



Tabla 1

Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9
Tabla 10
Tabla 11
Tabla 12
Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15
Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18
Tabla 19
Tabla 20
Tabla 21
Tabla 22
Tabla 23
Tabla 24

indice de Tablas
Ficha técnica instrumento 1

Ficha técnica instrumento 2

Validacién de los instrumentos

Confiabilidad de los instrumentos

Resultado de la variable Involucramiento docente
Resultados de la variable Conducta disocial
Resultados de la dimension Absorcion
Resultados de la dimensién Irrelevancia
Resultados de la dimension Preocupacion
Resultados de la dimension Sentido del trabajo

Resultados de la dimension Desmotivacion

Tabla cruzada de la variable Involucramiento y conducta disocial

Tabla cruzada de la dimension absorcion con la VD. conducta

disocial.

Tabla cruzada de la dimension Irrelevancia con la VD. Conducta

disocial.

Tabla cruzada de la dimension Preocupacion con la conducta disocial

Tabla cruzada de la dimension sentido del trabajo con la VD.conducta

disocial

Tabla cruzada de la dimension Desmotivacion con la VD. Conducta

Disocial.

Prueba de normalidad

Prueba de hipoétesis general
Prueba de hipétesis especifica 1
Prueba de hipétesis especifica 2
Prueba de hipétesis especifica 3
Prueba de hipétesis especifica 4

Prueba de hipoétesis especifica 5

28
29
29

30
32
32
33
33
34
34
35
35
36

36

37

38

39
40
41
42
43
44
45



Resumen

Una problematica constante es la conducta disocial que presentan los estudiantes
en las escuelas vy otro gran problema es la manera como se involucran los
docentes para intervenir en estos comportamientos. Existen muchos estudios que
determinan consecuencias positivas y negativas en la labor educativa de acuerdo
al accionar de los maestros, esto se relaciona también, como el maestro advierte
las condiciones para su labor, que a su vez se vera reflejado en el nivel de

compromiso y como se identifica con su institucion.

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la influencia del
Involucramiento docente en las Conductas disociales de una Institucion Educativa
del Callao 2022. Considerando que el estudio es de enfoque cuantitativo se
realizo un cuestionario con 20 preguntas para la variable Involucramiento docente
y 20 preguntas para la variable Conducta disocial. La poblacién considerada

fueron 62 maestros.

La regresion logistica refleja en los resultados de la prueba de hipétesis general
gue si hay influencia significativa del involucramiento docente en las conductas
disdciales. Los resultados de la presente investigacion reflejan un involucramiento
medio en la atencion de la conducta disocial. Asimismo, las dimensiones
demuestran que hay un impacto positivo si se atienden adecuadamente las

conductas disociales.

Palabras clave: Involucramiento docente, Conductas disociales, impacto positivo.
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Abstract

A constant problem is the dissocial behavior that students present in schools and
another big problem is the way in which teachers get involved to intervene in these
behaviors. There are many studies that determine positive and negative
consequences in the educational work according to the actions of the teachers, this
is also related, how the teacher warns the conditions for their work, which in turn

will be reflected in the level of commitment and how identifies with your institution.

The present investigation had the purpose determining the influence of teacher
involvement in the dissociative behaviors of an Educational Institution of Callao
2022. Considering that the study is of a quantitative approach, a questionnaire was
carried out with 20 questions for the variable Teacher involvement and 20 questions

for the Dissociative Behavior variable. The population considered was 62 teachers.

The logistic regression reflects in the results of the general hypothesis test that there
is a significant influence of teacher involvement in disruptive behaviors. The results
of this research reflect a medium involvement in attention to antisocial behavior.
Likewise, the dimensions show that there is a positive impact if dissociative

behaviors are adequately addressed.

Keywords: Teacher involvement, dissocial behaviors , positive impact.
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.  INTRODUCCION

Desde mucho tiempo atras en el mundo, los cambios como consecuencia
de la globalizacién han predispuesto el estudio de la conducta relacionada con
el comportamiento disocial en los adolescentes, llamese agresividad, atentar
contra las normas y dafiar a los deméas generando la tendencia a la distraccion,
repercutiendo en sus procesos cognitivos y en su formacién integral porque esta
directamente relacionada con su emocionalidad perjudicando su rendimiento
académico (Sinitave Aristizabal 2018). Estas conductas al no ser intervenida de
manera adecuada pueden causar inestabilidad emocional, toda vez que los
sentimientos involucran un aliciente del cual se origina una serie de respuestas
referenciales, como el criterio conductual que es el mas relevante, pues facilita
la conducta disocial del estudiante, evidenciando modelos de adaptacion

socialmente inadecuados.

Esta conducta se expande hasta generar en el estudiante, antivalores
gue lo llevan a la desadaptacion, la aparicion de nuevas conductas, que las
vivencian negativamente en su contexto personal afectando sus relaciones y

comportamiento (Acevedo et al., 2015).

Uno de estas dificultades, segun Cornejo Arispe (2021) es el descontento
social, determinada por la falta de asertividad social asi como comprender
procesos de las habilidades basica en las relaciones humanas, desde la
perspectiva neuropsicoldgica enfatiza que la facultad de comprender al otro asi
como la inteligencia emocional podrian ser causantes predictivos que impiden el
desarrollo de conductas disociales en los adolescentes. Todas las teorias o
planes encaminados al cambio conductual da cuenta de modelos y
metodologias superficiales sin intervencion ante estas conductas, como la

desatencion del contexto que rodean a los estudiantes.

En Espafa las Conductas disociales generan una problematicas que
afecta a la educacion en general (Vega y Gonzales, 2016; Jurado y Olmo, 2012;
Observatorio, convivencia Escolar, 2010; Inglés et al., 2009). Los maestros
sienten como constante este problema en el aula, con efectos desfavorables

para el desempefio de los procesos didacticos de la ensefianza-aprendizaje,
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perjudicando el progreso de los estudiantes, las relaciones sociales y la

convivencia escolar en general.

A esto sumamos la falta de sensibilidad y competencia por parte del
docente para controlar a los estudiantes y mostrar autoridad, esta situacidn
destaca la importancia de la gestion del comportamiento del estudiante por parte

del docente y del clima que repercute.

En el Peru las estadisticas nos demuestran la gran desatencion que existe
a nivel social, los planes educativos sin bien es cierto estipulan las estrategias
para el mejoramiento del aprendizaje no se ha visto un exhaustivo trabajo
relacionado con la atencion de este tipo de conducta, el MINEDU en una de los
desempenos estipula para el docente, “promueve un ambiente de respeto y
proximidad” sin embargo, esto no se aplica en los estudiantes con conductas que
disocian en las aulas, mayormente el docente apuesta por el facilismo de
derivarlo a psicologia o simplemente ignorarlo, ya que casi siempre lo ve como
un caso perdido actuando muchas veces con prejuicios, desinterés y poca

sensibilizacion hacia las necesidades de los estudiantes.

En el 2019 en Peru el INEI en su informe técnico: Condiciones de vida en
el Perq, en el aspecto educacion, las razones de inasistencia escolar en el rubro
no le interesa/ el estudio, sacaba bajas notas, el 19% de estudiantes dejo de
estudiar y en el rubro otras 19.5% de estudiantes dejaron de asistir y el 66.2%
fue victima de alguna situacion de violencia verbal, mientras que la violencia
fisica fue en 57.3%,a pesar que existe la Ley 308910 Ley que fomenta una
cultura de paz y de no violencia en la educacién basica que deberia incorporarse
en el sistema educativo y por medio del curriculo sin embargo las estadisticas

reflejan que no se aplica o no se cumple la Ley.

Esta preocupacién promueve constantemente la importancia de una
revision del trabajo docente con respecto a un involucramiento real y efectivo.
Muchas veces la escasa toma de decisiones de los docentes ante esta situacion
intensifica este tipo de conductas. EIl docente lo ve como problema y no como
un recurso a desarrollar que tiene potencialidad y posibilidad de cambio (Cossio
Machaca 2022), es por eso prevalente que los docentes asuman un
involucramiento real y continuo para poder mitigar algunos de estos

comportamientos.



Si bien es cierto los estudiantes con estas conductas presentan
situaciones particulares en su contexto, es responsabilidad del docente asumir
un involucramiento mas all4 de las aulas que genere en el educando un interés

resiliente ante cualquier problema y potenciar sus capacidades.

El MINEDU en los lineamientos de convivencia escolar afirma que si el
docente realiza un trabajo constante y diligente se perfecciona la calidad de la
convivencia en la escuela y esta afecta positivamente en la apreciacion que las
personas tienen del ambiente escolar, y por lo tanto, tiene un gran impacto sobre

los logros de aprendizaje y una buena convivencia.

MINEDU (2016) Estipula “Que el docente debe ser respetuoso, ademas
de difundir calidez y cordialidad a los estudiantes. Estar pendiente y
sensibilizarse ante las necesidades emocionales o fisicas, detectandolas y
velando por ellas con benevolencia y empatia” (p. 3), Ademas, argumenta que
“el docente es empatico cuando comprende o acepta las necesidades fisicas o
emocionales expresadas por los estudiantes, demostrando estar atento a lo que

les sucede y enlazado con sus necesidades” (p. 34).

Sin embargo en la practica docente no aplica para estudiantes con
conductas disociales existe muchos estereotipos y prejuicios que estigmatizan
la forma como los docentes ven a los adolescentes quiza por ser poco
investigadas en Perd y mas aun poco obligadas en su intervencién, a pesar de
existir esta problematica como un escolllo latente por eso deberia ser una
prioridad que el maestro maneje a la perfeccion la psicologia adolescente,
ademas que es importante y necesario una revision de la manera como se
selecciona a los docentes que van a estar a cargo de adolescentes, no basta
solo un examen o curriculo, la adolescencia es una etapa muy significativa y
compleja que su atencién necesita personal calificado para una positiva
intervencion, el docente es pieza fundamental para la formacién por eso, debe
estar preparado para cortar cadenas dafiinas que perjudica el aprendizaje

integral de los estudiantes y por ende formar buenas personas.

El papel del estado en el ambito escolar merece un cambio estructural

relacionado al cambio educativo, si bien es cierto se ha visto un restablecimiento



del estudio y su controversia sobre la preocupaciéon en el campo educativo en
los ultimos afios, sin embargo no se ha visto un avance solo una diferencia
importante entre los estudios anteriores y la actual que se relaciona con los
cambios de politica que siempre se dan y no permite una evaluacion objetiva.
(Anderson 2003)

La conducta disocial se ha instaurado hasta el punto de verla casi
naturalizada, por eso surge una necesidad imperiosa de articular esfuerzos con
la finalidad de brindar atencion integral donde se brinde una mirada a los
estudiantes desde la esencia de su ser. En las Instituciones educativas del Callao
se han reportado problemas de violencia entre los estudiantes, en SISEVE
(2019) se reportd que en los ultimos dos afios hubo 801 casos de violencia dentro
de las escuelas del Callao. Ante esta situacion, el compromiso de los docentes
debe ser analizado, ya que son los que mas se relacionan reciprocamente con
los estudiantes por eso deben transformar su practica pedagoégica en internalizar
la reflexion donde todos deben participar e intervenir en una voluntad
beneficiosa, para formar personas sensitivas con altas probabilidades
humanistas (Maestre, J. G. L. 2020).

Esta problematica siempre genera incomunicacion e influye
negativamente en las actitudes y expectativas del estudiante y profesorado;
podria incrementar la resistencia del profesor o innovar y emplear enfoques
activos de ensefanza, las Instituciones educativas se dedican exclusivamente
a capacitar en aspectos generales, también deberian comprometerlos con las
necesidad urgentes de atender estas conductas, para que de esa manera los
docentes se involucren, Segun Urhahne, (2015) el maestro puede realizar
acciones bajo este contexto que despierten en el educando un interés para
precaver estas conductas. El involucramiento docente es una gran
responsabilidad que se debe asumir para una buena intervencion en el trastorno
disocial. (Gobmez, 2018)

A mediados de los setenta Albert Bandura, profundizo estos conceptos,
aplicando la teoria del Aprendizaje Social, sosteniendo desde la probabilidad que
se aprenda por observacién y por medio de moldes, siendo el otro quien realiza
la accidén y experimente sus efectos, de esta manera cabe la posibilidad entregar
un modelo integral relacionado con el comportamiento humano, presuponiendo

un intervalo entre el conductismo y el cognitivismo. Esta hipétesis sefiala que la
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conducta humana podria explicarse a través de una forma dinamica, reciprocay
de tres vias donde los aspectos personales, las influencias eco ambiéntales y las
conductas interactian constantemente, y uno de los supuestos béasicos es que
no solo se aprende basados en sus propias experiencias, sino también en las de
las demas. (Garcia, Fernandez, et al. 2018).

En referencia a todos estos alcances y considerando las definiciones
dadas sobre las conductas disociales, en el colegio del Callao que sera propdsito
de estudio se observa este tipo de conductas que no son atendidas
adecuadamente. En la Institucion no existe una relacion con el involucramiento
docente y la conducta del estudiante ademas, que la gestién docente no asume
un compromiso con respecto al papel que le corresponde asi como estrategias
aplicadas al proceso pedagodgico integral para prevenir conductas
desadaptativas. (Uruiiuela 2019).

El docente que despliega las capacidades cognoscitivas, capacidades
autonomas, valores, asi como estrategias del manejo de las emociones de
acuerdo a la realidad educativa, asiste al educando proporcionando la
tranquilidad y la motivacion adecuada para el mejoramiento de las conductas en
todos sus contextos se involucra. (Valente, S., & Lourenco, A. A. 2020). El
docente con toda seguridad puede ser orientador, ya que sus conocimientos
especializados le dan la autoridad para aconsejar, asesorar el comportamiento
del educando en la interaccion escolar y familiar, es quien promueve un cambio
siendo un lider y facilitador en la escuela. Entonces es imperiosa la necesidad
de un involucramiento con nuestros estudiantes ante este tipo de conductas,
Talcott Parsons tedrico humanista norteamericano, ha sido citado por muchos
investigadores sobre este tipo de accion que es el involucramiento, demostré
gue la educacion ademas de un conducto que realiza la propagacion de la
experiencia social, también es un transformador que asegura a la sociedad la
constancia de su existencia y la persistencia social.

También sostiene que la educacion asegura el proceso de unaintegracion
social ideal, incitando entender a la educacibn como un proceso de
despersonalizacion en funcidén de propésitos sociales de ahi que la planificacion
escolar parte de una necesidad significativa. Esto proporciona grandes
posibilidades para fortalecer nuestro trabajo con estudiantes de conductas

disdciales.



Por todo ello, el presente estudio de investigacion hace referencia a la
problemética general ¢ Como influye el involucramiento docente en las conductas
disociales de los estudiantes de una Institucién Educativa del Callao?; ¢ Coémo
influye la absorcién por el trabajo docente en las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del Callao?; ¢Cdmo influye la
irrelevancia del trabajo docente en el manejo de las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del Callao?; ¢Cdmo influye la
preocupacion por el trabajo docente en el manejo de las conductas disociales de
los estudiantes de una Institucion Educativa del Callao?; ¢Cdémo influye el
sentido de trabajo docente en el manejo de las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del Callao?; ¢Cdémo influye la
desmotivacion docente en el manejo de las conductas disociales de los

estudiantes de una Institucion Educativa del Callao?.

Por tanto, nuestra investigacion se acredita sustentada en tres fases.
Conforme con la justificacion teorica, sefialando las variables de estudio
tenemos; involucramiento docente y conductas disociales, a partir de estas dos
variables, el desarrollo de esta investigacion tiene la intencion de dar a conocer
aportes existentes sobre estas variables tan importantes y poco tratadas, sobre
la problematica planteada del estudio de estas variables y sus dimensiones la
investigacion pretende enfocarse en la gran necesidad de atender las conductas

disociales.

En la justificacion practica, la investigacion se da debido a que se puede
fomentar a través de estrategias de gestidon de emociones un liderazgo en los
estudiantes con este tipo de conducta para ello la Instituciéon también debe
suministrar componentes para consolidar el trabajo de los maestros desde un
enfoque humanista, ya sea mediante capacitaciones con un curriculo adecuado
a la necesidad y atencion de las conductas disociales de esta manera facilitar
gue los maestros puedan intervenir pertinentemente en los estudiantes de la

Institucién Educativa del Callao, a partir del involucramiento docente.

Y en la justificacibn metodolégica, por medio de la aplicacién de un
procedimiento de investigacion, (explicativo causal). La influencia que tienen los
maestros en una gran cantidad de estudiantes que estan intimamente ligados a

su desempeio ya que de este depende el cambio conductual, sin embargo se
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ve minimo cambio en estos estudiantes, de ahi la preocupacion de averiguar por
medio de este estudio que tan involucrado esté el docente y que dimensiones lo

limita 0 motiva.

Considerando el objetivo general: Determinar el nivel de influencia del
involucramiento docente en los comportamientos disociales de los estudiantes
de una Institucién Educativa del Callao 2022 y los objetivos especificos
Determinar el nivel de influencia de la absorcion por el trabajo docente en las
conductas disociales de los estudiantes de una |.E. del Callao 2022; Determinar
el nivel de influencia de la irrelevancia del trabajo docente en conductas
disdciales de los estudiantes de una I.E. del Callao 2022; Determinar el nivel de
influencia de la preocupacion por el trabajo docente en conductas disociales de
los estudiantes de una I.E. del Callao 2022; Determinar el nivel de influencia del
sentido de trabajo docente en conductas disociales de los estudiantes de un
colegio de una IL.E. del Callao 2022; Determinar el nivel de influencia de la
desmotivacion docente en conductas disociales de los estudiantes de una I.E.

del Callao.

Y considerando la hipotesis general: El involucramiento docente influye
significativamente en las conductas disociales de los educandos de un |L.E. del
Callao. Hipotesis especifica La absorcion por el trabajo docente influyen
significativamente en las conductas disociales de los educandos de una |.E. del
Callao 2022; La irrelevancia del trabajo docente influyen significativamente en
las conductas disociales de los educandos de una IL.E. del Callao 2022; La
preocupacion por el trabajo docente influyen significativamente en las conductas
disociales de los educandos de una I. E. del Callao 2022; El sentido de trabajo
docente influyen significativamente en las conductas disociales de los
educandos de una |L.E. del Callao 2022; La desmotivacion docente influyen
significativamente en las conductas disociales de los educandos de un |.E del
Callao 2022 .



Il. MARCO TEORICO
En este capitulo mostramos algunos estudios relacionados con las
variables de la presente investigacion. Se expone los resultados tanto en estudios

internacionales y nacionales.
Antecedentes internacionales

Acevedo & Aguifiaga, (2017) publicé un estudio en México que tuvo como
proposito comprobar en qué nivel la importancia de gestion institucional de
ensefianza efectiva y la relacién entre estos producen efectos positivos en los
resultados de aprendizaje. La hipétesis planteada fue: Entre la variable
involucramiento docente y logro de los estudiantes existen consecuencias directas
y positivas. El método utilizado para comparar la hipotesis consistié en evaluar los
resultados de los procesos escolares en la (prueba ENLACE 2012) asi como el
cuestionario (CONTEXTO 2012). Los resultados en esta variable que mas
impactaron en el logro escolar fue el involucramiento docente (16,04% y 15,03%)
para cuarto y sexto grado sucesivamente, ademas de encontrarse entre las mas
resaltante del grupo de variables estudiadas ya que no solo es efectivo ademas es
sobresaliente. demuestran que el docente cuando mas se dedica al andlisis de las
condiciones de contexto de sus estudiantes e interviene en sus apegos
emocionales, existe consecuencias efectivas entre involucramiento docente y
resultados escolares. Segun el resultado existe una fuerte influencia del
compromiso docente en el progreso del aprendizaje del estudiante, podemos asumir
gue el involucramiento autentico genera mas compromiso de este manera, se
confirma la Hipétesis del estudio ya que si tiene consecuencias directas y positivas.
Los estudiantes estan en plena formacion de su personalidad y gran confianza
depositan en sus maestros, esto se complica cuando presentan conductas
disociales y no se genera un ambiente de disciplina que implica un reto para los
maestros, como involucrarse en su contexto y sus diferentes identidades para
comprender las conductas que reflejan, por eso es necesario unir esfuerzo y trabajar

en equipo todos los integrantes de una Institucion.

Trevino y Gonzélez, (2020) Publico un articulo relacionado con el
Involucramiento docente cuyo obijetivo fue determinar la relacion de esta variable

con las condiciones para una buena convivencia escolar en estudiantes de
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secundaria en México. La poblacion muestral la conformo 47,397 estudiantes, con
una edad media de 17 afos; 24,462 (51.6%) fueron mujeres, 22,653 (47.8%)
hombres y 282 (.6%) datos nulos. El total de estudiantes fue 42,650.

Con respecto al involucramiento docente la dimension que tuvo mayor
porcentaje fue Atencion 41%; si los maestros atienden sus dudas, son atentos, si
supervisan sus trabajos y los retroalimentan, ya se involucra en la mejora de la
convivencia. La segunda dimension que tuvo mayor porcentaje fue Participacién
28%; quiere decir que los maestros les permiten participar y organizar de manera
motivada que los invite a colaborar en ella promoviendo la inclusion, la Convivencia
se ve fortalecida. La dltima dimensién Sanciones mostré un porcentaje 08%; las
sanciones mejoran la convivencia ya sea de manera verbal, escrita o con sus
padres. Se obtuvo una correlacion significativa y buena entre la dimensién atencion
con participacion y sanciones de .78% y .09%, correlativamente, cuando se trabaja
motivando la participacion inclusiva y se respeta sus identidades entendiendo que
estas pueden ser disruptivas y no se estigmatiza y se corrige de manera horizontal,
se mejora el esmero del estudiante. Con respecto a las variables medibles de mayor
peso son la amabilidad, aceptacion y confianza crecen .70%, .67% y .64%, cuando
los maestros son atentos, y los aceptan como son, generan confianza de parte de

sus estudiantes.

En la variable Atencion, por cada desviacion estandar que aumente, la
dimension atencion y sugerencias crecen 64% y 60%, sucesivamente. Es decir
cuando los maestros son atentos y dan recomendaciones a sus estudiantes estos
tienen mejor predisposicion en atender y por cada desviacion estandar que
incremente la Participacion, la inclusién crece 67% Esto es, cuando los maestros
promueven sesiones para la inclusion y participacion de los alumnos la Participacion

se incrementa.

Cuando hablamos de practica educativa debemos tener en cuenta que
vamos a generar en los estudiantes, nos invita a una reflexion sobre la dinamica
gue debemos aplicar cada dia, hoy sorprende ver aun docentes que solo transmiten
teorias sin siquiera mirar a su estudiantes, hoy el mundo exige una atencion
integradora, quiza no se lo podemos cambiar pero si podemos hacer que para ellos
sea significativo. Cuando se les acepta como son y lo entendemos de manera

profunda tenemos claro que el reto es nuestro que es nuestra responsabilidad
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adaptar estrategias para que su desarrollo en toda dimensién mejore o crezca. Es
competencia de gran responsabilidad que el maestro promueva espacios
dindmicos en sus salones de clase donde los estudiantes puedan despertar su
creatividad en actividades auténticas que sean significativas sin dejar de lado la
importancia de establecer normas y correctivos. Muchos estudiantes se
decepcionan de la indiferencia por parte de los maestros ante las conductas
disociales de otro comparfiero, en muchos casos se influencian ya que no se
establecen normas. Las escuelas han demostrado que a partir de sus docentes se
ha disminuido las conductas disociales llegando a una armonia generando un buen
clima entre pares. Desde este punto de vista el docente es el mediador persuasivo
y razonante en todo aspecto educativo con sus estudiantes si se aplica y asegura

una buena convivencia.

Con respecto a los trabajos previos revisados en el contexto internacional de
Venezuela sobre la variable conducta disocial se tiene a Gomez, (2018) cuyo
objetivo de su estudio fue Evaluar el impacto sobre el modelo de accion como
alternativa pedagodgica para el manejo de la conducta disocial escolar desde la
perspectiva humanistica. La metodologia empleada fue un estudio con andlisis
proyectivo que atendio a la necesidad de un modelo epistémico sostenido en la
teoria de accion docente posibilitando el manejo de la conducta disocial. El
instrumento para recojo de datos fue el registro de campo y una encuesta a 19
docentes. Los resultados del estudio fueron: El 79% de los maestros reconocen
gue es importantes los discernimientos sobre el comportamiento disocial. El 89%
Reconocen que los roles para el manejo de la conducta disocial es importante y el
84% reconocen que las competencias profesionales ante esta conducta son
importantes y se determiné que el docente no es competente en el manejo de
conducta disocial. El estudio concluy6 Que el modelo de accion docente tuvo como
consecuencia primordial reforzar el desempefio docente en mejorar las
competencias de los maestros y de esta manera prevenir conductas disOciales. La
estrategia establecié un adelanto educativo, ya que fue sencilla su aplicacion de
fases, ademas facilito al maestro las experiencias y procedimientos para orientar las

conductas diséciales.

Es importante que los docentes tengan claro que el fin primordial de educar
es formar, esto implica una gran responsabilidad social sabemos que la sociedad y

la cultura costumbrista en estos tiempos es un gran escollo, comprendiendo que
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esta generacion vive en su mayoria en un contexto de violencia por eso es una
gran necesidad adecuarse a los tiempos, aprender que le interesa, conoce, atrae,
preocupa, afecta, etc. De esta manera internalizar que es lo que piensan y quieren

para adaptarlos como estrategia de aprendizaje.

Entendiendo que el estudio refleja que el docente debe ser reforzado de
acuerdo a la necesidad de cada escuela y que cada una tiene sus propias
necesidades y fortalezas, la neurociencia ha demostrado que somos seres
inteligentemente emocionales y cada uno expresa en sus actitudes lo que recibié y
reestructuro en su proceso de evolucion, no todos logramos la madurez adecuada
para resolver conflictos en toda dimension de ahi la importancia de este
empoderamiento para combatir este tipo de conducta.

Si bien es cierto las emociones aparecen en toda relacion de persona y el
cruce de situaciones que lo perturba cobrando importancia, y dando lugar a
respuestas flexibles en base a experiencias, actitudes y situaciones fisiologicas
(Gross, 2008).

En relacion a los trabajos previos revisados en el contexto internacional de
Colombia sobre la variable conducta disocial se tiene a Cabrera et al. (2020) el
objetivo de su articulo fue determinar el nivel de relacién entre la inseguridad
emocional y la conducta disocial del estudiante adolescente que se encuentran en
conflicto con las normas. La metodologia empleada fue Disefio no experimental,
enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo-correlacional. La muestra consto de
62 adolescentes entre 14 y 18 afios pertenecientes al SRPA en Colombia. Para la
eleccion se tuvo en cuenta un método no probabilistico de tipo intencional. Los
resultados del estudio fueron: El 54.8% de los adolescentes demostraron problemas
conductuales y la desatencién emocional es la Unica variable que refleja diferencias
entre estudiantes con conducta disocial y los que no tienen problemas de conducta
(t = 4.853, p = 0.031). El resultado también refleja que la desatencion emocional
predice la aparicién de conducta disocial. Ademas, que la Unica variable que entra
en la ecuacion es la desatencién emocional (8 = 0.309; p = 0.05; Exp (B) = 1.362).
El estudio concluyé en que, a mayor desatencién emocional, mayor posibilidad que

el adolescente presente sintomas de conducta disocial.

Los datos dan cuenta de la importancia de la atencion emocional en los

adolescentes, demuestra que predice las futuras conductas diséciales si no se
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interviene acertadamente en el momento preciso, adecuado. Por eso la importancia
de dar una mirada a la teoria especializada en la conducta disocial y sus causas,
de esta manera poder mejorar la atencion de forma pertinente a esta conducta,
principalmente el dominio en la regulacion afectiva cuando hay presencia de este

tipo de conducta negativas en los adolescentes.

Antecedentes nacionales:

Parraguez (2018), en su tesis, cuyo objetivo fue establecer como se relaciona
la motivacion laboral con el involucramiento de los profesores del ICNA de Chiclayo,
para el estudio considero a 43 docentes. De acuerdo con sus resultados el nivel de
involucramiento en la dimension “Absorcion por el trabajo” es de 23.10% los
maestros distinguen que como trabajan se ve la calidad de un docente, pero no
trabajarian tiempo extra, asi fuera remunerado. Con la dimension Irrelevancia en el
trabajo 12.51% los maestros confirman que es su principal trabajo, y que se
preocupan por dar un buen servicio reconociendo que es solo una pequeia
demostracion de ellos. En la dimension preocupacion por el trabajo 7.98% La mayor
parte de maestros dan horas de trabajo adicional en casa, y que lo hacen por
vocacion y no por una paga. La dimension sentido del trabajo con 12.31% refleja
gue los maestros distinguen que lo mas importantes que les pasa estan
relacionadas con el trabajo. Los maestros expresaron que no evitan asumir deberes
y responsabilidades complementarias, y que son constantes con la finalidad de
realizar bien su trabajo y con la dimensién Desmotivacion 8,74% a pesar que tiene
implicacion negativa, expresaron que con gusto asumen deberes y obligaciones
adicionales, y que su principal objetivo es realizar bien su trabajo demostrando que

esta dimensién es recodificada.

Segun los baremos considerados en el estudio se puede advertir que los
resultados de las dimensiones revelan valores medio de Involucramiento, podemos
asumir que a los docentes les complace su trabajo y que les absorbe todo el trabajo
pedagoégico continuo. En la dimension preocupacion por el trabajo los docentes
reflejan que trabajan con anticipacion su planificacion pedagégica demostrando que
aunque no necesite dinero seguirian trabajando terminando su labor en casa.
Poniéndolo en contexto quiere decir que la motivaciébn es importante para un
involucramiento idoneo y pertinente, si los maestros reciben alicientes que valoran
su labor y ademas se cuenta con una vocacion de servicio hacia sus estudiantes

esto va a generar un buen trabajo pedagogico.
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En base a algunos antecedentes tedricos y empiricos, es sostenible una gran
necesidad de incrementar en nuestra practica pedagogica la experticia relacionada
con la comprension de la violencia entre pares desde una mirada relacional y
evolutiva. Ademas, que teniendo en cuenta la Optica de los involucrados resulta
esencial para acceder a los significados, creencias y subjetividad que estos tienen
respecto a sus relaciones disociadoras.

Carrasco (2018) En su investigacion tuvo como objetivo general: Que
métodos de ensefianza se imponen entre los docentes de la Universidad Catdlica
San Pablo y el involucramiento como elemento fundamental. Se evalu6é a 120
profesores. El estudio fue de enfoque cuantitativo, en los resultados predominan las
dimensiones Compromiso con el trabajo con un 25% y absorcion en el trabajo con
29%. El involucramiento en el trabajo se correlaciono de forma maodica con los
modelos Experto 20% y personal 15%, solo el estilo de ensefianza Experto tuvo

impacto favorable y relevante en el involucramiento en el trabajo.

En el analisis de regresion las dimensiones del involucramiento y esta como
variable predictor, no fue significativo, sobre los modelos de ensefianza. Después
se realiz6 una regresion lineal invirtiendo los valores, los estilos de ensefianza como
variables independientes y el involucramiento como variable dependiente. Los
resultados fueron significativos (p< 0.045) el modelo de ensefianza Experto tiene
consecuencias efectivas y significativas en el involucramiento laboral (p< 0.044),
en otros términos que los maestros distinguidos por un estilo de ensefianza Experto

son los que mas se involucran con el trabajo pedagdgico.

El estudio comprueba que cuanto el docente usa estrategias pedagdgicas de
impacto, y promueve en el estudiante capacidades que les ayude a pensar de forma
reflexiva y eficiente dandole sentido a lo que aprenden, esto contribuye a la
motivacion en los casos de estudiantes con problemas de conducta, entendiendo
gue cuando un estudiante reconoce que es lo mejor para Si mismo y por
consecuencia para los demas a partir de la reflexion, sus decisiones seran mas

asertivas promoviendo su seguridad y voluntad en sus decisiones.

Con respecto a los trabajos previos revisados en el contexto nacional sobre
la variable conducta disocial se tiene a Juarez, (2018). El objetivo de su
investigacion fue: Describir y analizar la autoimagen del adolescente con conducta

disocial, justificandola en las causas que suelen afectar su autoimagen cuando no
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tienen un soporte que le brinde orientacibn adecuada llevdndolos a asumir
conductas diséciales. La metodologia empleada del estudio fue de enfoque
cualitativo por medio de estudio de casos para identificar la autoimagen que tienen
el joven con conducta disocial reconociendo las causas que inclinaban que los
adolescentes caigan en estas conductas. Los resultados del estudio fueron: En la
dimension Autoimagen concebidas por vivencias negativas, para algun
adolescente fue un hecho frustrante, tal como se evidencié en los casos: tenian
temor a los maestros ya que no solo no atendian sus necesidad afectivas sino que
ademas eran rigidos, eran victima de Bullyng, dejaron de estudiar, repetian el afio
y por verguenza no volvian. En la dimensién un motivo para cambiar con proyeccion
al futuro, para algunos adolescentes era importante trabajar honestamente, terminar
en la nocturna, cambiar por ellos solos, estudiar una profesion para mantener a su
familia y nunca abandonarlos, considerando que la familia y la escuela favorecen el
desarrollo integral emocional; y que esta debe encaminar a que tomen decisiones
adecuadas en sus acciones futuras; ademas de contribuir a que gestionen
adecuadamente su conducta; es notoria la autoimagen que perciben los
adolescentes con conducta disocial con respecto a la confianza que depositan en
sus maestros para lograr cambios prometedores para su futuro. El estudio concluyo
gue un estado de tranquilidad en los jovenes puede violentarse inesperadamente,
también se puede evidenciar en las pruebas, que los adolescentes se perciben
como personas muy dafiadas y que por ese motivo cometen conductas diséciales
como defensa. Ademas los jovenes se proyectan positivamente al futuro se ven
como buenos lideres de familia y ciudadanos responsables con economia estable y

buena emocionalidad.

Es importante recapacitar el concepto de motivacion para el desarrollo del
aprendizaje, dada su gran dificultad, si queremos cambiar los espacios de

aprendizaje de nuestros estudiantes (Carrefio y Cruz, 2012)

Con respecto a los estudios previos revisados en el contexto nacional sobre
la variable conducta disocial se tiene a Cruz (2018) El objetivo de su investigacion
fue: Determinar la relacion entre estilos de socializacion parental y la conducta
disocial en adolescentes del Distrito del porvenir. La metodologia empleada del
estudio fue de disefio correlacional. La muestra fue de 277 educandos de ambos
sexos del nivel secundario con muestreo probabilistico. Los resultados revelan que

hay una correlacion endeble entre las variables, indican una correlacion minima
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entre la dimension imposicién fisica y verbal (rs=.13; p*<.05) con las conductas
disociales. Al respecto ambas dimensiones demostraron que son independientes,
para ello se efectud el R cuadrado que valoro un 1.7% de variabilidad entre las
variables reflejando una influencia baja. Ademas se establecié la asociacion para
comprobar otra medicién entre estilos de socializacion parental por la conducta
disocial. Resulto diferencias cuantitativas reveladoras entre las dimensiones
negligente, autoritario, indulgente, en relacion a la conducta disocial (H(3)=10.6;
p*<.05; ER2=.04), en deduccion el 4% de la varianza de la conducta disocial resulta
de los estilos de socializacion, empero hay un 96% de varianza no clara o error,
concluyendo con un impacto pequefio. Entre la dimensién coercién, privacion y la
conducta disocial (rs=.15; p*<.05) cuya varianza compartida sube con brevedad
(2%). Caso similar se ha evidenciado entre privacion y coercion verbal por parte de
la madre con la conducta la dimension pre-disocial (rs=.12; p*<.05) distribuyendo
una varianza de 1.4%; en cambio, conforme el caso anterior de correlacion, no se
constato relacién con la coercion fisica, debido a que el dimensidén pre-disocial
detecta las conductas disociales condescendientes las cuales son propias de
mujeres adolescentes mientras que la variable disocial es determinante, y
constante en varones. Se entiende conforme la dimension cultural, que los de sexo
masculino que tienen una formacion represiva son sancionados fisicamente,
mientras que las mujeres son sancionadas de forma verbal. En cuanto a la
formacion por parte del padre, hace referencia a las dimensiones

aceptacion/implicacion y coercion/imposicion con la conducta disocial.

Durante la adolescencia se impone la rebeldia como parte de su crecimiento
biopsicologico, existe un predominante alejamiento entre pares, parte de esa
rebeldia que muchas veces los hace rivales por querer marcar un liderazgo
posicional que los lleva constantemente a una situacion de tension que lo confunde
y provoca la conducta disocial. Por otro lado los padres o los docentes que los
rodean quienes los cuidan y vigilan provocandoles que se distancien ain mas. Esta
situacion genera frecuentemente conflictos ya que cada paradigma de valores no

tiene relacion y es complicado que encajen en una misma prioridad de habitos.
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Algunas bases tedricas de la variable independiente

Involucramiento y sus dimensiones.

Lodahl y Kejner tedricos base de este trabajo con respecto a esta variable,
en el afio 1965 introdujeron el concepto de involucramiento definiéndolo, como las
personas se absorben en el trabajo de acuerdo a su emocionalidad o la valoracion
gue tiene el trabajo para su propia imagen. Esta variable tiene factores emocionales
y conductuales que Influyen en el contexto laboral de una manera significativa,
tiene que ver con el grado de satisfacciéon de la persona y esto implique un mayor
sentido de identidad como trabajador. Ademas plantea dimensiones para medir el
nivel de involucramiento por eso son considerado los tedricos mas notables con
respecto a esta variable.

El involucramiento de los maestros es fundamental en la intervencion cuando
se trata de conductas disociales, la actitud del docente debe ser asumida como los
responsables de la educacion formativa de los adolescentes, para esto se debe
gestionar emociones mutuamente para que el impacto sea significativo.

Quifionez (2020), Precisa que el involucramiento es intrinseco del ser por ese
motivo las actitudes del nifio o adolescente determinan el nivel de involucramiento
si son proactivos, efectivos al realizar las actividades denotaran mas motivacion y
colaboracion con sus pares. La conducta de nuestros estudiantes siempre sera la
expresion de un mundo interior con paradigmas muy diversos, los que marcaron su
vida ya sea de forma positiva 0 negativa, de ahi que surge la necesidad que los
docentes interioricen esa realidad, los estudiantes siempre tendran actitudes
diferentes a las que esperamos y como parte del involucramiento la adaptacion es

fundamental ante cada situacion conductual.

La mayoria de estudiantes tienen una percepcion negativa con la atencién
docente cuando se trata de conductas diséciales, observan que tienen una actitud
pasiva ante estas conductas, entonces los docente no estarian cumpliendo una rol
presente en el proceso de orientacion académica, ademas que muchos docentes
creen que no es su funcién. Sin embargo, la labor docente deberia establecer el
conducto mas positivo para corregir cualquier conducta disruptiva de los
educandos, esto implica una desatencién y falta de responsabilidad en la educacién
formativa de sus estudiantes. Esto se debe a que la gran mayoria de docente no
tiene formacion psicopedagdgica constituyendo un gran escollo para una adecuado

involucramiento en las inconductas.
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Khan et al. (2011), comenta que el involucramiento en el trabajo se confunde
con el compromiso laboral, determina que ambos conceptos son diferentes, aunque
que tienen una relacion. EI compromiso organizacional se refiere a la aplicacién de
los valores, afectos y finalidad de la institucion, en cambio el involucramiento en el
trabajo es el nivel en que un trabajador se absorbe en su trabajo. En términos
educativos un docente se implica en la formacién de sus estudiantes cuando hay
una repercusion significativa cuando se logra las competencias, cuando se rescata
valores, cuando se cura heridas emocionales. En la actualidad se necesita un
involucramiento efectivo por parte de los docentes, los estudiantes necesitan una
atencion mas personalizada y diferenciada, el curriculo educativo peruano actual
es por competencia y estandares, exige que el estudiante se desarrolle de manera

progresiva y en avance.

Los maestros que estan mas involucrados procuran en lo posible armonizar
con los objetivos pedagogicos de su Institucion espontaneamente y con afectividad.
(Hui-Ling, Yu-Hsiu y Yi-Ching, 2006).

Flores (2011), Menciona que el involucramiento es un engagement palabra
en ingles que hace alusion a una causa - efecto de relacion mutua que implica el
nivel de fidelidad hacia una corporacion. De esta misma forma podemos decir
entonces que el involucramiento docente puede deducirse como el empefio,
dedicacion, calidad de tiempo que dedica a la experiencia educativa. Podemos decir
cuanto mas contentos estemos en nuestro centro de labores mas nos va importar,
un docente contento se va identificar con su Institucion y por lo tanto se involucra y

logra formar buenos ciudadanos.

El involucramiento de los docentes como orientadores, establece la direccion
en el actuar de manera emprendida y sostenible, siendo ellos los llamados por
excelencia a este proceso educativo. Atender la conducta es uno de los elementos
fundamentales de la formacién integral de los estudiantes ya que contribuye de
manera esencial en el desarrollo de los estudiantes y de esta manera se esta

contribuyendo significativamente en un futuro cercano al bienestar de la sociedad.

Ekmekci, (2011), Para este tedrico el involucramiento esta relacionado con
el nivel de dignidad que debe tener el trabajador en su rendimiento para con su
corporacion, quiere decir que esta comprometido con los resultados y que estos

deben ser productivos y sostenibles. En las escuelas se forman personas y los
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docentes son un gran referentes, son mentores que deben preocuparse desde un
nivel ético dar buenos ejemplos y desarrollar de manera responsable los requisitos
basicos que necesitas los estudiantes.

Saleh & Hosek (1976), Menciona que las personas se involucran en sus
trabajos siempre que esto signifique gran importancia para su existencia y por ende
estara motivado, y su desempefio reflejara su autorrealizacion como parte de su
crecimiento personal.

Un ejemplo claro resulta de un estudio, las maestras de nivel inicial al tener
roce con los nifios y la gran responsabilidad que asumen les permite intensificar sus

emociones acrecentando el involucramiento en el trabajo. (Ching-Sheue, 2015)

Arias & Jiménez (2017) Estar comprometido con el trabajo depende de la
importancia e identificacion que se le dé a la Institucidn, para esto uno debe sentirlo
propio de esta manera esto generara mayor productividad.

El concepto del Involucramiento surge con Sherif y Cantril (1947), ellos lo
presentan desde un punto de vista psicologico como una variable de caracter
personal y emocional. Entonces el involucramiento en el trabajo cuenta con
elementos cognitivos, afectivos y conductuales (Nazem, & Mozaiini, 2014).
Sabemos que los docentes tienen una carga muy variada que causa un agotamiento
emocional poniendo en riesgo su desempefio docente por ello la importancia que

estos elementos conjuguen en toda atencion a los estudiantes.

En las escuelas los docentes se relacionan emocionalmente con sus
estudiantes esto fortalece lazos que crea una motivacion, especialmente en las
escuelas pre escolares donde la atencion se acrecienta de manera mas involucrada,
esto quiere decir que cuando mas repercute la parte emocional de un trabajador, su
labor sera mas satisfactoria y por ende involucrada (Lucia-Casademunt, Morales-
Gutiérrez y Ariza-Montes, 2012). Esto nos indica que una cualidad significativa de
todo trabajador es el involucramiento ya que es un indicador de un trabajo
productivo. También menciona que para el concepto “involucramiento en el trabajo”,
se necesita mas investigaciones, debido a que aun no hay muchos instrumentos
validados para ese constructo. En este punto a partir de los autores el
involucramiento es como una identidad es sentirse parte de una Institucion y todo lo
gue representa, requisito indispensable para generar el involucramiento que se
necesita para la atencion adecuada ante conductas que perjudica tanto al estudiante

y la mision de la Institucion.
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Arias (2018) Menciona que recién a fines de los 80 se realiz6 un estudio sobre
el concepto de Involucramiento en América latina a través de las investigaciones de
Martinez-Lugo (1988). En cambio, en Per(, no se han informado investigaciones de
esta variable, solo un estudio psicométrico con una muestra de doscientos veintitrés
trabajadores de la ciudad de Arequipa, Arias & Jiménez (2017) quienes usaron la
escala de involucramiento de Lodahl y kejner (1965) como lo mencionamos, tedricos
clasicos de la escala de involucramiento, en este primer andlisis psicométrico en
su estructura factorial da lugar a elementos priorizado en 5 dimensiones

considerada en esta variable.
Con respecto a estas dimensiones revisaremos sus teorias:

El termino absorcion laboral que se dio en la fase inicial del contexto industrial
es la de Arthur Lewis que clasifico una dualidad entre el capitalista y el superviviente.
Este contexto presenta el exceso de oferta de trabajo que garantizaba un desarrollo
industrial pues la mano de obra agricola era la mas barata y abundante por lo tanto
no era indispensable para la produccion y si un estimulo para el desarrollo industrial
y si el gobierno cede a presiones salariales y a medida que la industrializacion crece,
el trabajo excedente es absorbido y los sueldos suben, reduciendo las diferencias

de ingreso (Lewis, 1959).

La absorcién, dedicacion y vigor son caracteristicas de una postura positiva
gue esta ligada con el trabajo, se refiere a un estado afectivo-cognoscitivo mas

permanente sin centrarse en un objetivo en especifico” (Schaufeli et al, 2002, p. 72).

Esta dimensidon implica que en la experiencia educativa se determina el

esfuerzo y dedicacién asi como la cantidad de tiempo que se invierte.

Con respecto a la dimension implicancia en el trabajo fue definido por Lodahl
y Kejner (1965), Se refiere a las actitudes positivas con respecto a su nivel
profesional relacionado con su trabajo en una caracteristica perfeccionista.
Rabinowitz & Hall (1977), para ellos la implicancia en el trabajo tiene que ver con

actitudes de componentes personales, de organizaciéon y compromiso.

La implicacion en el trabajo también determina el nivel en que la persona se

identifica psicolégicamente con su trabajo. (Blau, & Boal, 1987)
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Otros estudios demuestran que, si hay una soélida relacion en la implicacion
laboral y preparacion académica ya que obtienen mejores oportunidades de trabajo,
habitabilidad, inclusive mayor contribucién y reconocimiento. (Lodahl & Kejner
1965). Esto implica que un docente con compromiso laboral estard mas
comprometido con su labor docente ya que estara mas preparado en su
desempeiio.

El clima psicoldgico es considerado una ayuda para la prediccion cuantitativa
y reveladora de la implicacion laboral (Biswas, 2009)

Fu, CS (2015). La implicacién laboral en los maestros determina la
importancia del efecto del trabajo emocional por parte de la Institucion, los docentes
gue son considerados con una emocionalidad adecuada puede obtener mejores

resultados en los aprendizajes de sus estudiantes.

L Dubin (1956; 1958; 1961) Sobre el compromiso con el rol de trabajo definida
en términos de interés central en la vida. Es decir, el trabajo es concebido como un

elemento importante en la vida de la persona.

Es una fortaleza que se debe valorar pues los docentes que centran su vida
en su centro laboral ser4 mas significativo motivar su desempefio docente. De ahi
la importancia que los centros escolares evalien y diagnostiquen el material
humano de acuerdo a la necesidad de los estudiantes, sabemos que las escuelas
presentan caracteristicas diferentes relacionado con el tipo de estudiantes, no sera

igual formar estudiantes bajo presiéon con estudiantes mas estables.

Saleh & Hosek (1976) refiere, que depende que tan trascendental es en la
vida de la persona; y que esto motivara a que sea parte de su identidad tanto que
su desempefio sera parte de su construccion intrinseca y por ende una satisfaccion
al realizar su labor. Esto hace referencia a la dimension preocupacion por el trabajo

toda vez que asume un compromiso real.

La dimensién Irrelevancia del trabajo se refiere a los docentes que no
intervienen y son indiferentes se cansan facilmente y de alli menos preparado y
resolutivos. (Hui-Ling, Yu-Hsiu y Yi-Ching, 2006). Esto hace referencia a la
importancia de las condiciones y las competencias del docente que debe ser
prioridad en la educacion y formacién de los estudiantes, un maestro que no

interviene puede ser por muchos factores.
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Los docentes tienen una gran oportunidad con los estilos de educandos ya
sean; competitivos, colaborativos, dependientes, independientes, participativos y
asociativos. Estas caracteristicas podrian influir en la conducta de los estudiantes y
depende mucho de como los maestros podrian intervenir en acomodar tales

cualidades en los estudiantes. (Grasha 2000)

Sentido del trabajo. Se define como la sensacion afectiva-cognitiva de
cualidades que se presenta en el ambito laboral promoviendo una peculiaridad
sobresaliente en su trabajo, con una autenticidad y coherencia consigo mismo
(Adaptado de Martinez, 2005).

Con respecto al sentido del trabajo distingue entre bienestar o satisfaccion
relacionada al trabajo y la satisfaccion del trabajador en sentido amplio y relacionada
con su vida en todos los aspectos (Warr, 1999),

La satisfaccion con el trabajo nos permite sentir bienestar, paz y felicidad, las
diferentes maneras de trabajar se relacionan segun el sueldo, las oportunidades de

promocién y las buenas relaciones interpersonales. (Smith et al., 1969).

La dimension desmotivacion diferenciada por Moreno y Pefiacoba (1999) por
estrés y el agotamiento razona, “El agotamiento se refiere a la desmotivacion
emocional y de conocimiento que provoca desinterés lo que en un determinado

momento fueron importantes para la persona”.

Los docentes tienen una presion laboral que los coloca en un riesgo
psicosocial que repercute en su desempefio, de ahi la importancia de valorar la
influencia del nivel de involucramiento en conductas diséciales varios estudios
anteriores dan a conocer que los maestros tienen altos niveles de estrés por la
sobrecarga laboral que les genera altos indices de desrealizacion (Arias, & Jiménez,
2013).

Con respecto a estas ideas tenemos el sindrome de burnout que es lo
opuesto al significado del engagement, ya que este representa el compromiso del
docente. Si bien es cierto el involucramiento que se relaciona con las condiciones
organizacionales y el compromiso en el trabajo tal como se menciona, se
encuentran profundamente relacionados, aunque no son lo mismo (han, Jam,
Akbar, han, & Hijazi, 2011). Igualmente, el sindrome de burnout se distingue por el

agotamiento emocional, la desrealizacién, en cambio el engagement, se conforma
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de la fuerza, el involucramiento en el trabajo y la absorcion (Castellano, Cifré,
Sponton, Medrano, & Maffei, 2013). Podemos decir, en tanto que el burnout refleja
sintomas negativos que desfavorecen el desempefio docente que refleja la no
atencion de los estudiantes ya sea con dificultades personales o de contexto, en
cambio el engagement, se refiere a caracteristicas positivas del empleado que

promueven su desempeiio y rendimiento.
Teorias de la variable independiente Conducta Disocial

Para la OMS los Trastornos Disociales son condiciones que favorecen las
conductas persistente y repetitivo en el que se atentan contra los derechos de los
otros, asi como las reglas sociales que no son pertinentes para la edad de la
persona, perjudicando la convivencia social, educativa y laboral, pudiendo
presentarse en todo contexto de convivencia como el colegio y el hogar.

También se observa en los contextos inmediatos la conducta disocial, en las
escuelas el sistema de bullyng entre pares y representa un fenbmeno grupal como

influencia directa de sus relaciones interpersonales. (Postigo et al, 2013)

La conducta disocial se puede presentar de diferentes formas conflictiva,
violenta, ofensiva. No toda conducta disocial debe ser tratada con especialistas;
ademas que toda conducta que se interviene a tiempo podra regular esa conducta

y no generar a futuro este tipo de conductas desadaptativas. (Parellada 2003)

Por eso es muy significativo considerar la edad de cada personay la situacion
donde se dan estas conductas evaluando su contexto. Este tipo de conductas se
relaciona con un ambiente inapropiado, conflictos familiares y sociales afectando al
estudiante, ya sea en la casa o escuela; produciendo al tiempo fracaso escolar,

problemas de adiccion, alcoholismo y pandillaje.

Otro factor prevalente es la discriminacion por el fenotipo, tanto de los
maestros y estudiantes en muchos estudios se puede ver que hay una
discriminacion marcada por los rasgos fisicos, esto también influye en la forma de
coémo se relacionan en el contexto escolar que muchas veces genera frustracion y

desanimo. (Coleman, 1966)

De acuerdo con Salazar, Nustas y Ramirez (2012) el comportamiento disocial
implica un desperfecto relevante en los diferentes contextos del estudiante, en estos

entornos se promueven comportamientos que se tornan cada vez mas rebeldes,
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agresivos y desafiantes, no respetan las normas sociales, insuficiente capacidad
para resolucion de conflictos entre pares, generando costantes episodios violentos
y actos de barbarie asi como consumo de drogas y participacion en grupos de

violencia juvenil.

Esto puede surgir por motivos de rechazo ya que esto ocasiona una reaccion
de acuerdo a la perspectiva, tambien puede provocar emociones precipitadas como
el enojo, tristeza mientras que otras emociones pueden expresar vergienza o
soledad. (Leary M. R. 2015)

También se define la conducta disocial como una forma permanente,
insistente y repetitivo del comportamiento en el que se transgreden los derechos de

los otros Parellada, Sebastian y Martin, 2003

Los trastornos disociales son aquellos modelos de conductas donde el sujeto
infringe de forma insistente y constante atentando a los derechos de otras personas

0 quebrantando normas sociales. (Angulo et al, 2008; APA, 2002; Obrero, 2009).

La conducta disocial presenta dimensiones influyentes de acuerdo con
(Achenbach y Edelbrock 1983), los trastornos internalizantes relacionados con la
ansiedad y depresién y los trastornos externalizantes relacionado con agresividad,
son psicopatologias que se caracterizan por presentar comportamientos disruptivos
y alteraciones de conducta donde la agresividad, impulsividad, contrariedad y

descontrol dominan al adolescente siendo causales de las conductas disociales.

Este trastorno se caracteriza por el surgimiento de algunas conductas como
por ejemplo discutir con los mayores, culpar a otros de sus faltas, molestar a los
otros. Asi mismo este comportamiento se ve manifestado en las relaciones
interpersonales, en todo su contexto. Para valorar esta conducta, con frecuencia
deben de exponer las caracteristicas; ademas que esto prevalece en los varones

gue en mujeres. (Martinez 2010).

La intimidacion y victimizacion en adolescentes no se da de forma aislada
no quiere decir que existe un “atacante” y un “atacado”. En efecto, estos son
intercambios sociales complejos entre dos o grupos de pares y su contexto social
real. Un marco socioecoldgico determina la base de gran parte de nuestra

comprensién del comportamiento humano. (Espelage, 2010).
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Los trastornos internalizantes predominan en las mujeres y pasa
desapercibida, se relaciona con la intranquilidad e intenciones alteradas y sus
sintomas suele ser mas solapados y menos evidentes que la de los trastornos

externalizantes. Lépez-Serrano, Delgado, Ruiz, Garcia, Sanchez. (2014)

Los trastornos del comportamiento externalizantes, describe a un grupo de
sintomatologias, representado por un modelo constante de conductas disociales,
disruptivas. Posteriormente, puede atentar contra el bienestar y los derechos del
otro, acarreando una conducta de irreverencia por parte del adolescente mas alla
de una simple inconducta. (Parellada Martinez, Sebastian y Martin 2003).

El trastorno por carencia de atencién e hiperactividad correspondiente al
trastorno mixto se caracteriza por la distraccion debido a problemas para mantener
la atencion en cualquier actividad educativa que realice interrumpiendo, no
siguiendo indicaciones ni reglas, manifestando poco interés por lo que se debe
hacer, realizando otra actividad. Estas caracteristicas son confundidas por los
maestros y padres de familia tergiversando este comportamiento calificandolo al

individuo de desobediente y malcriado. (Parellada 2003).

Cuando la familia se involucra en la negociacion con respecto a la,
comunicacion y resolucion de conflictos de manera mas efectiva, promueve
y facilita la individualizacién y autonomia de los adolescentes. (Barkley y Robin,
2014).

De ahi la importancia de atender estas conductas, la investigacion pretende
demostrar que tan involucrados estan los docentes en contrarrestar las causas que
generan la conducta disocial, si el involucramiento docente influye

significativamente en las conductas.

24



I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

3.1.1 Tipo de investigacion
El presente estudio es de estilo bésico, nivel explicativo causal y enfoque
cuantitativo ya que en base a datos estadisticos se contrasta si existe influencia
entre las variables en estudio, ademas porque se recolecto datos para establecer
patrones de comportamiento y probar la teoria a partir de los objetivos planteados
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.1.2 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no se manipula
deliberadamente las variables. Es el punto de vista de la forma de plantear la
investigacion, ya sea relacionado al contexto o a las caracteristicas propias de la

investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

Mediante el andlisis de datos se pretende explicar por medio de un marco
tedrico la influencia del involucramiento docente en las conductas disociadoras con

el propésito de aportar a este gran reto en favor de la educacion.
3.2. Variable y operacionalizacién

En toda investigacion se relacionan dos escalas, el conceptual y el empirico
segun Cauas Daniel (2015), el primero regula las propiedades del interés préximo
para el estudio y se sostienen las relaciones entre ellas, en cambio el operacional
establece las correlaciones entre las variables al igual como se dan en los datos

observados (debe ser medible) y se comprueba si esa relacion se ata al concepto.
Involucramiento docente

Lodahl y kegner, (1965) definen que el involucramiento es el grado en el cual
un individuo estad consumido emocionalmente por su trabajo; refleja si la persona
reflexiona si la moral vy la afirmacién de su labor son los ejes principales y que la
autoestima depende de su autarquia en el trabajo.

Definicién operacional: La variable involucramiento docente, se disgreg6 en
5 dimensiones cada una se clasificd en indicativos para formular los 20 items.

Se consideré para la medicién la escala ordinal Likert.
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Conducta Disocial

La conducta disocial se refiere a toda accion que va contra las normas en
todas las dimensiones del individuo ya sea en el trabajo, escuela, familia o grupos
sociales esta se puede evidenciar de manera agresiva 0 no agresiva se puede decir
gue no toda conducta disruptiva necesita un tratamiento especializado; ya que si se
detecta a tiempo se evitara que se desarrolle en la edad adulta (Parellada, 2003).

Definicién operacional: La variable conducta disocial, se disgrega en 3
dimensiones y estas en indicativos de donde se logran los 20 items. Puesto que el
nivel de valoraciéon de los datos es en escala ordinal Likert. (Ver anexo 1)

3.3. Poblacion, muestra'y muestreo

Toledo, Diaz, (2008) Refiere que en un estudio la poblacion o universo puede

constar de personas, elementos, archivos, etc. que integran parte del estudio.

3.3.1 Poblacion: La conformacion de la muestra, fue de 62 maestros
participantes voluntariamente de una Institucion del Callao, como la poblacién es

pequefa se considero toda la poblacidon para el estudio.

3.3.2 Muestra: Los que conforman la muestra son los participantes que
seran evaluados, son los protagonistas del estudio y por consecuencia de los
instrumentos de aplicacion de datos. Este analisis establece la unidad de analisis
de cada uno de los participantes en la tabla anterior que respondieron la entrevista.

(Hernandez Siampieri et al. 2014)

3.3.2 Muestreo: Por ser una muestra pequefia solo de la Institucion en

estudio es de tipo no probalistico por conveniencia.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se considerod una encuesta para la recopilacion de datos de las dos variables.
De acuerdo Lépez y Fachelli (2015), este procedimiento va a permite recaudar

datos a través de interrogantes a la poblacidén de estudio, posibilitando

y permitiendo medir los conceptos de forma metddica, a partir de la problemética

planteada en la investigacion.

Torres y Salazar (2019) plantean que la encuesta establece un grupo de

cuestionamientos desarrollados en base a elementos relacionados con la
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investigacion, estas deben ser respondidas por la poblaciéon de estudio; es un
instrumento fundamental en la recopilacion de datos, esto debe ser elaborado con
mucho detalle para alcanzar los objetivos del tema a investigar, asi como
suministrar las respuestas y facilitar la participacion de las personas encuestadas.
Para este estudio se utiliz6 como instrumento el cuestionario con la escala de

Involucramiento de Lodahl y Kegner.

Tabla N° 1

Ficha técnica del Instrumento 1

Denominacion Preguntas de Involucramiento docente
Procedimiento Encuesta

Instrumento Cuestionario

Autor Escala de Lodahl y Kejner

Nivel de confianza 95%

Universo 62 maestros

Muestra 62 maestros

Estructura 20 items

Escala de medicién Ordinal

Afno2022

Nota: Elaboracién propia

Tabla N° 2

Ficha técnica del Instrumento 2

Denominacion Preguntas de conducta disocial

Procedimiento Encuesta

Instrumento Cuestionario

Autor Maria José Parellada (adaptado por la investigadora)
Nivel de confianza %093

Poblacion 62 maestros

Muestra 62 maestros

Estructura 20 items

Escala de medicién Ordinal

Ano2022

Nota: Elaboracién propia

La validez entendida como la acomodacion, significacion y utilidad de las
inferencias de los puntajes de un test, se interpreta como el proceso de acumular
evidencia para apoyar tales inferencias (APA, AERA y NCME, 1985; citado en
AERA, APA y NCME, 2014).

27



La comprobacion de instrumentos sera por medio de juicio de expertos para
su aprobacion y poder realizar la aplicacion, se le entregara un archivo Word que
contiene la ficha de validacion, el instrumento de aplicacion y la matriz de
operacionalizacion de variables asi como sus dimensiones, luego que la revisen
veran si hay pertinencia, si es apropiado y se entienda sin dificultad para determinar
si el instrumento a aplicar califica lo que sugiere la variable y dimensiones a trabajar,
Involucramiento docente y conductas disociales. Escobar y Cuervo (2008),
puntualizan que esta forma de validacion es el juicio de expertos quienes conocen
en profundidad la validacién de instrumentos, y pueden dar valoraciones y juicios.
Para comprobar el contenido de un instrumento se debe realizar todo este

procedimiento.

Tabla N° 3
Validacion de los instrumentos
Experto Opinidn Puntaje
Dr. Raul Delgado Arenas Existe suficiencia para aplicar Muy alto

Dr. Javier Villanueva Bernaola EXxiste suficiencia para aplicar ~ Muy alto
Mg. Silvia Ortiz Sotelo Existe suficiencia para aplicar Muy alto

Nota. Elaboracion propia.

Confiabilidad

La confiabilidad generalmente es estudiada e informada en mediciones, casi
nunca se manifiesta la pertinencia de los expertos de confiabilidad que se reportan,
siendo muy inhabitual encontrar razones de peso acerca de la adecuacion de
expertos especificos para una medicion en particular (Cronbach y Shavelson, 2004).

La confiabilidad del instrumento se dio a partir del uso del coeficiente, Alfa de

Cronbach utilizando los datos de la matriz, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla N° 4

Confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach N° de elementos

Involucramiento docente 0,765 20
Conducta disociadora 0,910 20

Nota: Cifras de las variables en investigacion
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El instrumento es confiable y fiable tiene consistencia interna entre
los item el encuestado ha podido discriminar las preguntas. Los items de
involucramiento se encuentra en el valor 76.5% es preciso y replicable. El error
resultante es minimo. Los items de La conducta disocial se encuentran en valor

91% es preciso y aplicable.

3.5. Procedimientos

Este estudio planteo una problemética de esencia en el desarrollo integral de
los estudiantes, con respecto al involucramiento docente en las conductas
disociales, sabemos que el docente muchas veces no interviene adecuadamente
en estos casos de conducta por diversas situaciones, justamente este trabajo
motiva ese cuestionamiento, valorar que tan importante y significativo es una
intervencion en estudiantes con conducta disocial.

Se desarrollé un instrumento que ayudara a evaluar que tanto influye una
variable sobre la otra.

Se gestiond la autorizacion con el Director de la escuela donde se aplico

el instrumento, comunicandoles los propésitos del estudio.

Se aplicd el instrumento coordinando los horarios correspondientes y
entregandole a cada docente la ficha de cuestionario a todos los que conformaban
la poblacion de estudio. Como es de enfoque cuantitativo se realizd el andlisis
descriptivo de las variables y dimensiones se usé el programa Excel para la
exploracion de los datos, obtenida la informacién se vacio al SPSS 25 resultando
la prueba de hipotesis planteada.

La aplicacion del instrumento y la tabulacion de resultados estas sirvieron
para evaluar que tanto influye la intervencién adecuada del docente en conductas
disruptivas, de qué manera esto sirva para proponer soluciones viables que puedan
coadyuvar al mejor desarrollo integral del estudiante por medio de una buena
gestion educativa.

3.6. Método de analisis de datos

Los procesamientos de datos se dieron de la siguiente manera, primero se
ingreso los datos en el programa Excel para realizar la estadistica cuantitativa una
vez realizada la tabulacion y con los datos precisos se transfirio al programa IBM
SPSS 26 quien arrojo los resultados de las hipétesis formuladas asi como las
figurasy tablas. Se realiz6 el andlisis inferencial para contrastar y validar la hipotesis
de investigacion, usando la prueba de correlacion causal que se eligié, una vez
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aplicado la prueba de normalidad en los datos.
3.7. Aspectos éticos

En esta investigacion se considero6 todos los principios éticos protegiendo el
derecho al anonimato y confidencialidad. Los docentes colaboraron de manera
voluntaria y contando con su consentimiento.

Con respecto a la informacion usada para la presente investigacién se
respetd toda autoria considerando las citas de manera cuidadosa ademas de
realizar un analisis estructural de diferentes fuentes. El protocolo de investigacion
es evaluado y aprobado por la universidad quien maneja un cédigo de ética tomado
en cuenta en este estudio, ademas los resultados que se obtienen son veridicos sin
manipulacion alguna.

Se respeta el derecho al anonimato al universo encuestado, de esta manera
puedan responder con tranquilidad todas las preguntas de la encuesta, la
recoleccion de datos son exclusivamente para el presente estudio. (Pérez, M. A. P.,
& Vera, N. T. J. 2021)

30



IV. RESULTADOS

En este apartado se expone el analisis descriptivo tanto de las variables como
sus dimensiones.
Tabla N° 5

Resultado de la Variable Involucramiento docente

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 19 30,6 30,6 30,6
Medio 24 38,7 38,7 69,4
Alto 19 30,6 30,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Datos de resultados SPSS 25.

En la tabla 5 de la poblacion encuestada, 19 maestros que revelan el 30.6 %
indican que la V.l. Involucramiento docente se encuentra en un nivel bajo; 24
maestros que revelan el 38.7 % indican que la variable Involucramiento docente se
encuentra en un nivel medio y 19 maestros que revelan el 30.6 % indican que la

variable Involucramiento docente se encuentra en un nivel alto.
Tabla N° 6

Resultado de la Variable Conducta disocial

. Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia

Porcentaje  valido acumulado
Valido Nunca 19 30,6 30,6 30,6
A veces 22 35,5 35,5 66,1
Siempre 21 33,9 33,9 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25

En la tabla 6, de la poblacién encuestada, 19 maestros que revelan el 30.6 %
reflejan que la variable conducta disocial no se atendié nunca; 22 maestros, que
revelan el 35.5 % reflejan que la variable conducta disocial se atendié a vecesy 21
maestros que revelan el 33.9 % reflejan que la variable conducta disocial se atendié

siempre.

31



Tabla N° 7

Resultado de la dimension Absorcidn en el trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Valido Bajo 17 27,4 27,4 27,4
Medio 16 25,8 25,8 53,2
Alto 29 46,8 46,8 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 7, de la poblacién encuestada, 17 maestros que revelan el 27.4 %
reflejan que la dimension absorcion en el trabajo esta en un nivel bajo; 16 maestros,
gue revelan el 25.8 % reflejan que la dimensidn absorcion en el trabajo esta en un nivel
medio y 29 maestros que revelan el 46.8 % reflejan que la dimension absorcion en el

trabajo esta en un nivel alto.

Tabla N°8

Resultado de la dimension Irrelevancia en el trabajo

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 20 32,3 32,3 32,3
Medio 21 33,9 33,9 66,1
Alto 21 33,9 33,9 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 8, de la poblacion encuestada, 20 maestros que revelan el 32.3 % reflejan
gue la dimensién lIrrelevancia en el trabajo esta en un nivel bajo; 21 maestros, que
revelan el 33.9 % reflejan que la dimension Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel
medio y 21 maestros que revelan el 33.9 % reflejan que la dimension absorcién en el

trabajo esta en un nivel alto.
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Tabla N° 9
Resultado de la dimension Preocupacion por el trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Valido Bajo 16 25,8 25,8 25,8
Medio 21 33,9 33,9 59,7
Alto 25 40,3 40,3 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 9, de la poblacion encuestada, 16 maestros que revelan el 25.8 %
reflejan que la dimension preocupacion por el trabajo estd en un nivel bajo; 21
maestros, que revelan el 33.9 % reflejan que la dimension preocupacion por el trabajo
esta en un nivel medio y 25 maestros que revelan el 40.3 % reflejan que la dimension

preocupacion por el trabajo esta en un nivel alto.

Tabla N° 10

Resultado de la dimensidn Sentido del trabajo

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido Bajo 20 32,3 32,3 32,3
Medio 19 30,6 30,6 62,9
Alto 23 37,1 37,1 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25

En la tabla 10, de la poblacion encuestada, 20 maestros que revelan el 32.3 %
reflejan que la dimensién sentido del trabajo esta en un nivel bajo; 19 maestros, que
revelan el 30.6 % reflejan que la dimension sentido del trabajo esta en un nivel medio
y 23 maestros que revelan el 37.1 % reflejan que la dimension sentido del trabajo esta

en un nivel alto.
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Tabla 11

Resultado de la dimensién Desmotivacién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
valido Bao 14 22,6 22,6 22,6
Medio 27 43,5 43,5 66,1
Alto 21 33,9 33,9 100,0
Total 62 100,0 100,0

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 11, de la poblacion encuestada, 14 maestros que revelan el 22.6 %

reflejan que la dimension Desmotivacion esta en un nivel bajo; 27 maestros, que

revelan el 43.5 % reflejan que la dimension Desmotivacion esta en un nivel medio y 21

maestros que revelan el 33.9 % reflejan que la dimensién Desmotivacion en el trabajo

esta en un nivel alto.

Tabla 12

Tablas cruzadas de la variable Involucramiento docente y conducta disocial

Conducta disocial

Nunca A veces Siempre  Total
InvolucramientoBajo Recuento 14 4 1 19
% del total 22.6% 6.5% 1.6% 30.6%
Medio Recuento 3 9 12 24
% del total 4.8% 14.5% 19.4% 30.7%
Alto Recuento 2 9 12 19
% del total 4.8% 14.5% 19.4% 30.6%
Total Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9% 100,0%

Nota: Data de resultados SPSS 25

En la tabla 12, de 14 encuestados que revelan el 22.6% reflejan que cuando el

involucramiento docente esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca es atendida,

9 encuestados que revelan el 14.9% reflejan que cuando el involucramiento docente

esta en un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, 8 encuestados que

revelan el 12.9% reflejan que cuando el involucramiento docente esta en un nivel alto

la conducta disocial es atendida siempre.
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Tabla N° 13
Tabla cruzada de la dimensién absorcion en el trabajo con la VD. Conducta D.
Conducta disocial

Nunca A veces siempre  Total
Absorcién en Bajo Recuento 7 5 5 17
el trabajo % del total 11.3% 8.1% 8.1% 27.4%
Medio Recuento 6 7 3 16
% del total 9,7% 11,3% 4,8% 25,8%
Alto Recuento 6 10 13 29
Total % del total 9,7%%  16,1% 21,0%  46,8%
Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9% 100,0%

Nota: Data de resultados SPSS 25.

Enlatabla 13, de 7 encuestados que revelan el 11.3% reflejan que cuando la absorcion
en el trabajo esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca es atendida, 7
encuestados que revelan el 11.3% reflejan que cuando la absorcién en el trabajo esta
en un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, 13 encuestados que
revelan el 12.9% reflejan que cuando la absorcion en el trabajo esta en un nivel alto

la conducta disocial es atendida siempre.

Tabla N°14

Tabla cruzada de la dimension Irrelevancia en el trabajo con la VD. Conducta D.
Conducta Disocial

Nunca A veces Siempre Total
Irrelevancia enBajo Recuento 12 7 1 20
el trabajo % del total 11,4% 11,3% 1,6% 32,.3%
Medio Recuento 5 8 8 21
% del total 8,1% 12,9% 12,9% 33,9%
Alto Recuento 2 7 12 21
% del total 3,2%% 11,3% 19,4% 33,9%
Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9% 100,0%

Total

Nota: Data de resultados SPSS 25

En la tabla 14 indica que cuando la Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel bajo la
conducta disocial nunca es atendida, 8 encuestados que revelan el 12.9% reflejan que
cuando la Irrelevancia en el trabajo estd en un nivel medio la conducta disocial es
atendida a veces, 12 encuestados que revelan el 19.4% reflejan que cuando la

Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel alto la conducta disocial es atendida siempre.
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Tabla N° 15
Tabla cruzada de la dimensién Preocupacion por el trabajo con la conducta disocial.

Conducta disocial

Nunca A veces Siempre Total

Bajo Recuento 9 4 3 16
% del total 14,5% 6,5% 4,8% 25,8%

Preocupacion

por el trabajo Medio Recuento 6 7 8 21
% del total 9,7% 11,3% 12,9% 33,9%
Alto Recuento 4 7 10 25
% del total 6,5%% 11,3% 16,1% 40,3%

Total Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9% 100,0%

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 15, 9 encuestados que revelan el 14.5% reflejan que cuando la
preocupacion en el trabajo esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca es
atendida, 7 encuestados que revelan el 11.3% reflejan que cuando la preocupacion en
el trabajo esta en un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, 10
encuestados que revelan el 16.1% reflejan que cuando la Irrelevancia en el trabajo

esta en un nivel alto la conducta disocial es atendida siempre.
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Tabla N° 16
Tabla cruzada de la dimension sentido del trabajo con la conducta disocial.
Conducta disocial

Nunca A veces Siempre Total

Bajo Recuento 14 2 4 20
% del total 22,6% 3,2% 6,5% 32,3%

Sentido del

trabajo Medio Recuento 3 7 9 19
% del total 4,8% 11,3% 14,5% 33,6%
Alto Recuento 2 13 8 23
% del total 3,2% 21,0% 12,9% 37,1%

Total Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9%  100,0%

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 16, de 14 encuestados que revelan el 22.6% reflejan que cuando el
sentido del trabajo estad en un nivel bajo la conducta disocial nunca es atendida, 7
encuestados que revelan el 11.3% reflejan que cuando el sentido del trabajo esta en
un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, 8 encuestados que revelan el
12.9% reflejan que cuando el sentido del trabajo esta en un nivel alto la conducta

disocial es atendida siempre.
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Tabla N° 17

Tabla cruzada de la dimensién Desmotivacion con la conducta disocial.

Conducta disocial

Nunca A veces Siempre Total
Bajo Recuento 10 2 2 14
% del total 16,1% 3,2% 3,2% 22,6%
I:)(:"Smouv"’m'OnMedio Recuento 5 12 10 27
% del total 8,1% 19,4% 16,1% 43,5%
Alto Recuento 4 8 9 21
% del total 6,5% 12,9% 14,5% 33,9%
Total Recuento 19 22 21 62
% del total 30,6% 35,5% 33,9%  100,0%

Nota: Data de resultados SPSS 25.

En la tabla 17, revela que el 16.1% de maestros reflejan que cuando la
desmotivacion esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca es atendida, que el
19,4% de maestros reflejan que cuando la desmotivacion esta en un nivel medio
revelan la conducta disocial es atendida a veces, y el 14,5% de maestros reflejan que

cuando la desmotivacion esta en un nivel alto la conducta disocial es atendida siempre.
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Prueba de normalidad

Resultados estadisticos inferenciales.

HO: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.
H1: Los datos de la muestra no provienen una distribucién normal.
Regla de decision

Nivel de significancia: 0.05

Si Sig. < 0.05 la hipétesis nula (HO) debe ser rechazada

Si Sig. > 0.05 la hipétesis nula (HO) debe ser acepta
Tabla N° 18

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Involucramiento docente ,204 62 ,000
Conducta disocial ,223 62 ,000
Absorcion en el trabajo ,297 62 ,000
Irrelevancia en el trabajo 224 62 ,000
Preocupacion por el trabajo ,259 62 ,000
Sentido del trabajo 243 62 ,000
Desmotivacion 221 62 ,000

Nota: Datos de PSS

En la tabla 18 se observa que los valores de sig. Son menores a 0.05. Por eso,
se rechaza la hipétesis nula (HO), y se acepta la hipotesis alterna (H1), en relacién con
eso se puede afirmar que los datos de mi muestra de la variable y dimensiones no

tienen una distribucién normal.
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Prueba de Hipotesis general

HO: El involucramiento docente no influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un I.E. del Callao

HG: Elinvolucramiento docente influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un I.E. del Callao

Tabla N° 19
Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de
la verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Solo interseccion 43,170
Final 17,506 25,664 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 19 El valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta la hipoétesis de
investigacion ya que determina que si hay influencia del involucramiento docente en

las conductas disociales.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,339
Nagelkerke ,382
McFadden ,189

Funcién de enlace: Logit.

Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el mayor es el que elegimos
como valor de la influencia indicando que es en un 38,2% como es menor del 50% es

una influencia baja del involucramiento docente en las conductas disociales.
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Prueba de hipotesis especifica 1

HO1: La absorcion en el trabajo no influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un I.E. del Callao

HE1: La absorcion en el trabajo influye significativamente en las conductas disociales

de los educandos de un I.E. del Callao
Tabla 20

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

verosimilitud
Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 23,597
Final 19,793 3,803 2 ,149

Funcidn de enlace: Logit.

En la tabla 22 El valor de sig. Es mayor a 0.05 por tanto no se acepta la hipotesis de
investigacion ya que determina que no hay influencia de absorcion en el trabajo en

las conductas disociales.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,060
Nagelkerke ,067
McFadden ,028

Funcién de enlace: Logit.

Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el mayor es el que elegimos

como valor de la no influencia indicando que es en un 6,7%.
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Prueba de hipotesis especifica 2

HO2: La irrelevancia del trabajo no influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un I.E. del Callao

HE2: La irrelevancia del trabajo influye significativamente en las conductas disociales

de los educandos de un I.E. del Callao
Tabla N° 21

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.

Soélo interseccion 37,238

Final 18,380 18,857 2 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

En la tabla 21 El valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta la
hipétesis especifica de investigacion ya que determina que si hay influencia de la

Irrelevancia del trabajo en las conductas disociales.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,262
Nagelkerke ,295
McFadden ,139

Funcién de enlace: Logit.

Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el mayor, es el que elegimos
como valor de la influencia indicando que es en un 29,5% como es menor del 50% es

una influencia baja de la Irrelevancia del trabajo en las conductas disociales.
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Prueba de hipétesis especifica 3

HO: La preocupacion por el trabajo no influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un I.E. del Callao

HE3: La preocupacion por el trabajo influye significativamente en las conductas

disociales de los educandos de un |.E. del Callao

Tabla N° 22

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 26,420
Final 20,195 6,224 2 ,045

Funcion de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,096
Nagelkerke ,108
McFadden ,046

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 22 El valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta la hipétesis

especifica de investigacion ya que determina que si hay influencia de la preocupacion

por el trabajo en las conductas disociales. Considerando que la R cuadrado de

Nagelkere es el mayor es el que elegimos como valor de la influencia indicando que

es en un 10,8% como es menor del 50% es una influencia baja de la preocupacion por

el trabajo en las conductas disociales.
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Prueba de hipoétesis especifica 4

HO: El sentido del trabajo no influye significativamente en las conductas disociales

de los educandos de un I.E. del Callao

HES: El sentido del trabajo influye significativamente en las conductas disociales de

los educandos de un |.E. del Callao
Tabla N° 23

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 41,498
Final 26,174 15,324 2 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,219
Nagelkerke ,246
McFadden ,113

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 23 El valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta la hipétesis de
investigacion ya que determina que si hay influencia del sentido del trabajo en las
conductas disociales. Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el mayor es
el que elegimos como valor de la influencia indicando que es en un 24,6% como es
menor del 50% es una influencia baja del sentido del trabajo en las conductas

disociales.
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Prueba de hipétesis especifica 5

HO: La desmotivacion no influye significativamente en las conductas disociales de
los educandos de un I.E. del Callao

HES5: La desmotivacion influye significativamente en las conductas disociales de los

educandos de un I.E. del Callao

Tabla 24

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 31,651
Final 19,755 11,896 2 ,003

Funcidn de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,175
Nagelkerke ,197
McFadden ,087

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 24 El valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta la hipétesis
especifica de investigacion ya que determina que si hay influencia de la desmotivacion
en las conductas disociales. Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el
mayor es el que elegimos como valor de la influencia indicando que es en un 19,7%
como es menor del 50% es una influencia baja de la desmotivacién en las conductas

disociales.
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V. DISCUSION

Este estudio logro determinar el nivel de influencia que tiene el
involucramiento docente en las conductas disociales en una Institucion Educativa
del Callao. Segun las evidencias de datos podemos mencionar que ambas variables
pasaron la prueba de regresién logistica ordinal con un nivel de significancia (p=0.00
<0.05 Ho) 95% confiable aceptando que si hay una influencia del involucramiento
docente en las conductas disociales. Esto quiere decir que cuando se asume un
involucramiento autentico y oportuno genera mas compromiso, los estudiantes
confian plenamente en sus maestros esto se complica cuando presentan conductas
disociales y no se genera un ambiente de disciplina, como involucrarse en su
contexto y sus diferentes identidades para comprender las conductas que reflejan.
De igual forma Acevedo, Valenti & Aguifiaga (2017). Cuyo estudio concluye que la
variable involucramiento docente predomina con gran impacto en los logros
escolares con 16,04% y 15,03% para cuarto y sexto grado respectivamente,
demostrando que el docente cuando mas se dedica a las condiciones de contexto
escolar y familiar entre ellas las conductas disOciales de sus estudiantes, existe
consecuencias efectivas entre involucramiento docente y resultados escolares,
entonces cuando mas se involucre el maestro atendiendo el contexto que genera
estas conductas tendra mejores logros escolares y por ende un mejoramiento en la
conducta. De igual modo Trevifio y Gonzalez (2020) en su estudio se obtuvo una
correlacion significativa y buena entre la dimension atencidn, participacion y
sanciones 78% y 08%, correlativamente y las de mayor peso son amabilidad,
aceptacion y confianza 70%, 67% y 64% esto demuestra que un involucramiento
activo del docente incrementa la mejora y el esmero del estudiante generando
confianza. Es competencia de gran responsabilidad que el maestro promueva
espacios dinamicos en sus salones de clase donde los estudiantes puedan
despertar su creatividad en actividades auténticas que sean significativas sin dejar
de lado la importancia de establecer normas y correctivos. Muchos estudiantes se
decepcionan de la indiferencia por parte de los maestros ante las conductas
disociales de otro comparfiero, en muchos casos se influencian ya que no se
establecen normas. Las escuelas han demostrado que a partir de sus docentes se
ha disminuido las conductas disociales llegando a una armonia generando un buen

clima entre pares, ademas considerando los sentimientos entre estos e incluyendo
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el desarrollo emocional en la planificacion de experiencias educativas eficaces que
logre estudiantes con recursos que les permita ser autbnomos y dispuestos a
responder ética y solidariamente ante la diversidad y desafios en su vida. Desde
este punto de vista el docente es el mediador persuasivo y razonante en todo
aspecto educativo con sus estudiantes si se aplica, se asegura una buena

convivencia.

Estas evidencias respaldadas por Thomas Lodahl y Mathilde Kejner (1965)
quienes consideran que el involucramiento laboral es el nivel en que las personas
se absorben en el trabajo de acuerdo a su emocionalidad o la valoracion que este
tiene para su propia imagen. Esta variable tiene factores emocionales y
conductuales que Influyen en el contexto laboral de una manera significativa, tiene
gue ver con el grado de satisfaccion de la persona y esto implique un mayor sentido
de identidad en este caso como docente. El involucramiento docente es un aspecto
del engagement este se refiere directamente al compromiso y en especial a la
conexion emocional que posee el docente, quiere decir que tan involucrado esta. El
involucramiento docente para que sea significativo en los estudiantes depende que

tan motivada es la dedicacién vocacional.

Tambien es respaldado en el campo de la neurociencia segun Campbell L.y
Dickerson L.(1996) revela que la inteligencia emocional abarca los sentimientos y
capacidades que se encuentran en nuestro mundo interno a la cual se apela para
comprendernos y comprender a los demas con el propésito de imaginar, planificar

y resolver conflictos.

Los hallazgos con respecto a las dimensiones de esta variable guardan
relacion con Parraguez (2018), De acuerdo con sus resultados el nivel de
involucramiento en la dimension “Absorcion por el trabajo” es de 23.10%. La
dimension Irrelevancia en el trabajo 12.51%. En la dimension preocupacion por el
trabajo 7.98%. La dimension sentido del trabajo con 12.31%, y la dimension
desmotivacion con 8.74%. Segun los baremos considerados en el estudio se puede

advertir que los resultados demuestran que estan en un nivel medio.

Esto quiere decir que a los docentes les complace su labor, pero también les
absorbe el trabajo pedagdgico. Si bien es cierto esta investigacion aporta un estudio
real de los maestros evidenciando que la motivacion es importante para un

involucramiento idéneo y pertinente, si los maestros reciben alicientes que valoran
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su labor, su vocacion de servicio se incrementara en favor de sus estudiantes
generando un buen trabajo pedagogico. Es importante puntualizar que es necesario
investigar variables relacionadas con lo que afecta al docente es fundamental para

comprender sus necesidades laborales y personales.

Por eso es esencial considerar las condiciones necesarias para que los
maestros puedan desarrollar su capacidad para afrontar cambios e incertidumbres
gue en la actualidad se dan de manera veloz, esto implica atender desde la escuela
esta realidad. La motivacion es fundamental para la adaptacion a estos cambios
gué el docente sienten o experimentan, muchas veces se asusta y eso genera que
sea indiferente, la escuela debe ayudar en la forma de encausarlas, (aceptacion,
rechazo, defensa, resistencia o apertura al mismo), premiar la adaptacion a los
cambios asimismo a la asimilacion. Ademas, que es importante reconocer que esto
ayudara a concientizarse de la necesidad de aprender siempre, para afrontar
escollos con reacciones emocionales asertivas que ayudara en su desarrollo

personal y profesional.

Segun Rudow, (1999) La “no satisfaccién” de los motivos o metas genera en
el maestro bajas creencias de eficacia, frustracion ante expectativas no alcanzadas
Y, en consecuencia, déficit motivacional. Los resultados del presente estudio reflejan
gue un 30.6% de maestros desmotivados nunca atienden conductas disociadoras y
gue prefieren quedarse en casa si fuera posible, y no hay forma que asuman

deberes y responsabilidades adicionales.

Otro factor importante de los objetivos considerados son las dimensiones que
reflejan un nivel medio de involucramiento quiere decir que es importante y
trascendental que los docentes manejen herramientas cognitivas y emocionales en
sus métodos de ensefianza que le permita resolver conflictos en el aula si bien es
cierto se ve resistencia, la nueva escuela nos permite usar los conflictos como

oportunidades.

El primer objetivo del estudio fue establecer el nivel de influencia de la
absorcion en el trabajo docente en las conductas disociales de los estudiantes de
una LE. del Callao 2022, Los resultados evidencian que el 11.3% reflejan que
cuando la absorcién en el trabajo esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca
es atendida, el 11.3% reflejan que cuando la absorcion en el trabajo esta en un nivel

medio la conducta disocial es atendida a veces y el 21,0% reflejan que cuando la
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absorcién en el trabajo esta en un nivel alto la conducta disociadora es atendida
siempre. Considerando que la R cuadrado de Nagelkere es el mayor es el que
elegimos como valor de la influencia indicando que es en un 6,7%. Sin embargo, lo
hallado no es significativo reflejando que a pesar que el docente esta absorbido se
identifica con su labor pedagdgica asumiendo un compromiso. Estos resultados
tienen coincidencia como se ha observado en el estudio de Carrasco (2018) ya que
en sus resultados predominan las dimensiones absorcion en el trabajo con 29%.
Realizo una regresion lineal donde los modelos de ensefianza como V... y el
involucramiento como variable dependiente. Estos resultados fueron significativos
(p< 0.045) el modelo de ensefianza Experto tiene consecuencias efectivas y
significativas en el involucramiento laboral (p< 0.044), en otros términos, que los
maestros distinguidos por un estilo de ensefianza Experto son los que mas se
involucran con el trabajo pedagdgico. Esto quiere decir que los resultados de este
estudio que evidencian un nivel moderado de involucramiento docente al igual que
la presente investigacion, asi también en la dimension absorcion en el trabajo se
evidencia que se regocijan cuando se absorben en las actividades de manera
emocional, ademas demuestra que cuando hay experticia en el manejo garantiza
resultados efectivos. Entonces se puede inferir que los docentes al no manejar
capacidades relacionadas con la atencion de conductas disruptivas simplemente las

ignoran o las canalizan de manera negativa.

En este punto se puede considerar coincidencias significativas toda vez que
el modelo experto se refiere a que el maestro tiene capacidades, habilidades y
conocimientos pedagogicos profundos por lo tanto se implica en el trabajo teniendo
un impacto en el involucramiento con los estudiantes, del mismo modo tenemos a
Parraguez, (2018) quien evidencio un promedio en la dimensién ‘absorcion por el
trabajo’ con un 23,10% en relacion con la motivacién laboral, donde los maestros
identifican que su labor prueba su prestigio, sin embargo, no trabajarian de manera
extracurricular, asi sea remunerado. También evidencia que si es reconocido con

afectividad y valoran su labor, mas involucrado estara con sus actividades.

Con un valor de 0,559 en relacion a la motivacion trascendental evidencia
gue es moderada, se aprecia que el docente tiene la vocacion de un maestro que

brinda un servicio de prestigio en beneficio de su estudiante.
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Como corroboran Schaufeli et al. (2002). La absorcion, dedicacion y vigor son
caracteristicas de una postura positiva que esta ligada con el trabajo, se refiere a
un estado afectivo-cognoscitivo mas permanente sin centrarse en un objetivo en

especifico”

En referencia al segundo objetivo especifico se logré establecer el nivel de
influencia de la irrelevancia del trabajo docente en conductas disociales de los
estudiantes de una |.E. del Callao. En la tabla 15 indica que 12 encuestados revelan
el 11,4% cuando la Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel bajo la conducta
disociadora nunca es atendida, 8 encuestados que revelan el 12.9% reflejan que
cuando la Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel medio la conducta disociadora
es atendida a veces, 12 encuestados que revelan el 19.4% reflejan que cuando la
Irrelevancia en el trabajo esta en un nivel alto la conducta disociadora es atendida
siempre. Los hallazgos reflejan que hay una conexion directa entre esta dimension
y la VD esto quiere decir que cuando mas relevante es el trabajo para la docente
mas alta sera la atencion a las conductas disociales. Por lo tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipodtesis del presente estudio. Estos hallazgos
coinciden con Parraguez, (2018) cuyo estudio fue establecer como se relaciona la
motivacion laboral con el involucramiento de los profesores de acuerdo con sus
resultados en la dimension Irrelevancia en el trabajo 12.51% los maestros confirman
gue es su principal trabajo, y que se preocupan por dar un buen servicio
reconociendo que es solo una pequefia demostracion de ellos, asimismo concluye
gue esta dimensidn esta en un nivel medio ya que expresan que es esencial otras
actividades mas que su labor educativa , y aprecian ahora el tiempo con su familia
ya que antes era esencial su trabajo. Asi mismo tenemos a Juarez (2018). Su
investigacion fue: Describir y analizar la autoimagen del adolescente con conducta
disocial justificAndola en las causas que suelen afectar su autoimagen cuando no
tienen un soporte que le brinde orientacibn adecuada llevandolos a asumir
conductas disociales la metodologia empleada del estudio fue de enfoque
cualitativo por medio de estudio de casos. Los resultados del estudio reflejan que
los hecho frustrante, tal como se evidenci6 en los caso era el temor a los maestros
ya que estos eran indiferentes en sus necesidades afectivas y muy rigidos, los
resultados también reflejas que algunos quieren un cambio positivo en sus vidas,
considerando que la familia y la escuela son los que deben favorecer ese cambio;

ademas de contribuir a que gestionen adecuadamente su conducta; la autoimagen
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gue perciben los adolescentes con conducta disocial con respecto a la confianza
gue depositan en sus maestros para lograr cambios prometedores para su futuro es

muy evidente.

La irrelevancia en la labor docente se refiere a los factores negativos al nivel
de importancia que le dé el docente a la atencion de sus estudiantes en el aspecto
socio afectivo. Es un factor predictor de las conductas disociales sino se interviene
a tiempo pues esta forma de indiferencia puede promover el fracaso o desercion
escolar convirtiéndose en una causa de las experiencias y actitud negativas hacia
la escuela, ademas cuando el docente no le da importancia a esta exigencia
educativas de manera pertinente o estigmatiza al estudiante como inadaptados o
débiles mentales genera resentimiento (Calmet 2020). En cambio, cuando el nivel
de importancia se prioriza en la atencion de estas conductas se protege las
cualidades internalizante (resiliencia) y externalizantes (habilidades sociales)
mitigando en el estudiante conductas disociales. La relevancia que el docente le dé
a su labor educativa se vera reflejado cuando se preocupa por el estudiante (dentro
o fuera de la familia), que lo acepta con todo tipo de conductas, que tengan altas
expectativas de lo que quieren dandoles oportunidades en todo lo que quiere y le

afecta ya que sera significativo para él.

El docente que es relevante en su labor sabe que la formacién de sus
estudiantes debe ir de la mano con su contexto familiar y escolar de manera unida.
Asi como Bellver (2013) cita “Los ambitos educativos por excelencia potenciadores
de la educacién para la salud son la familia y la escuela” y también sustentamos con
Saleh & Hosek (1976), Menciona que las personas se involucran en sus trabajos
siempre que esto signifique gran importancia para su existencia y por ende estara
motivado, y su desempefio reflejara su autorrealizacion como parte de su

crecimiento personal.

En referencia al tercer objetivo especifico se establecio el nivel de influencia
de la preocupacion por el trabajo docente en conductas disociales de los estudiantes
de una I.E. del Callao 2022, considerando que el 14.5% de docentes reflejan que
cuando la preocupacion en el trabajo esta en un nivel bajo la conducta disocial
nunca es atendida, el 11.3% de docentes reflejan que cuando la preocupacion en el
trabajo esta en un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, y el 16.1%

de docentes reflejan que cuando la preocupacién en el trabajo esta en un nivel alto
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la conducta disocial es atendida siempre. Estos resultados indican una influencia
significativa entre la dimensién 3 de la variable Independiente con la variable
dependiente, esto significa que cuando un docente se preocupa mas por su labor
educativa con respecto a la parte animica y afectiva en relacién con su labor, su
compromiso se refleja con mas intervencion en las conductas diséciales. En la
prueba de hipétesis especifica 3 el valor de sig. Es menor a 0.05 por tanto se acepta
la hipétesis especifica de investigacion ya que determina que si hay influencia de la
preocupacion por el trabajo en las conductas disociadoras y se rechaza la hipotesis
nula. Aunque los datos no son tan reveladores corroboran como se ve en la
investigacion de Trevifio y Gonzalez (2020) que en sus resultados las variables de
mayor peso son la amabilidad, aceptacién y confianza que crecen en 70%, 67% y
64%, cuando los maestros son atentos, y los aceptan como son, generan confianza
de parte de sus estudiantes, la preocupacioén de un maestro que esta referida a los
aspectos animicos y afectivos y el compromiso que tiene esta muy ligada a la
atencion de emociones y cuando estas tienen problemas de regulacion emocional
implica un compromiso para dar las respuestas adecuadas al comportamiento
siendo esto muy significativo ya que retroalimenta la conducta disruptiva del
estudiante. También coincidimos con los hallazgos de Cabrera, et al (2020)
determinar el nivel de relacion entre la inseguridad emocional y la conducta disocial
del estudiante adolescente que se encuentran en conflicto con las normas. La
metodologia empleada fue Disefio no experimental, enfoque cuantitativo, con
alcance descriptivo-correlacional. La muestra consto de 62 adolescentes entre 14y
18 afos pertenecientes al SRPA en Colombia. Para la eleccién se tuvo en cuenta
un método no probabilistico de tipo intencional. Los resultados del estudio fueron:
El 54.8% de los adolescentes demostraron problemas conductuales y la
desatencion emocional es la Unica variable que refleja diferencias entre estudiantes
con conducta disocial y los que no tienen problemas de conducta (t = 4.853, p =
0.031). El resultado también refleja que la falta de atencibn emocional revela la
aparicion de conducta disocial. Ademas, que la Unica variable que entra en la
ecuacion es la desatencion emocional (B = 0.309; p = 0.05; Exp (B) = 1.362). El
estudio concluyé en que, a mayor desatencion emocional, mayor posibilidad que el

adolescente presente sintomas de conducta disocial.
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Con respecto al cuarto objetivo especifico se establecio el nivel de influencia
de la dimension sentido del trabajo en las conductas disociales de los estudiantes
de una I.E. del Callao 2022, considerando que el 32,3% de docentes reflejan que
la dimension sentido del trabajo esta en un nivel bajo la conducta disocial nunca es
atendida, el 30,6% de docentes reflejan que cuando el sentido del trabajo esta en
un nivel medio la conducta disocial es atendida a veces, y el 37.1% de docentes
reflejan que cuando el sentido del trabajo est4 en un nivel alto la conducta disocial
es atendida siempre. Estos resultados indican una influencia significativa entre la
dimension cuatro de la variable Independiente con la variable dependiente. Estos
resultados nos permiten discrepar con Gomez, (2018) quien concluyo con
resultados altos con respecto a la atencion de las conductas disociales mientras que
el presente estudio tuvo niveles bajos de involucramiento, si bien es cierto su estudio
se baso6 en la teoria de accion docente para posibilitar el manejo de la conducta
disocial, demostro que este modelo de accion tuvo como consecuencia primordial
reforzar el desempefio docente, en mejorar las competencias de los maestros y de
esta manera prevenir conductas disociales, ademas de facilitar al maestro las
experiencias y procedimientos para orientar las conductas disociales. Esta
diferencia en los resultados podria deberse a la cantidad de muestra que conto con
19 docentes y esto pudo influenciar en los resultados porcentuales. Sin embargo
Cruz (2018) al investigar la relacion entre estilos de socializacion parental y la
conducta disocial obteniendo resultados bajos de involucramiento al igual que la
presente investigacion concluye que existe una correlacion endeble entre las
variables, si bien es cierto una de las variables no son las mismas esta determina la
importancia de la atencion del adulto ante las conductas disociales y la importancia
de darle un sentido a la satisfaccion lo que logra que sea significativo al involucrarse
en la atencion del adolescente. El estudio también realizo una diferenciacion, esta
detecta las conductas diséciales condescendientes (pre-doscial) las cuales son
propias de mujeres adolescentes mientras que la variable disocial es determinante,
y constante en varones. Durante la adolescencia se impone la rebeldia como parte
de su crecimiento biopsicologico, existe un predominante rechazo hacia el adulto lo
ve como un rival por querer marcar un liderazgo posicional que los lleva
constantemente a una situacion de tension que lo confunde y provoca la conducta
disocial. Por otro lado los padres o los docentes que los rodean quienes los cuidan

y vigilan muchas veces en vez de comprender provocan que se distancien ain mas,
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falta una concientizacion de la gran necesidad de orientar estas intervenciones,
cada vez mas aumenta la insatisfaccion por parte del adulto que muchas veces

abandona esta labor porque cree que ya no hay solucién.

Sosteniendo estas ideas tenemos a Warr, (1999) Quien distingue entre
bienestar o satisfaccién relacionada al trabajo y la satisfaccion del trabajador en
sentido amplio y relacionada con su vida en todos los aspectos. Y Smith et al.,
(1969) sustenta que la satisfaccion en el trabajo nos permite sentir bienestar, paz y
felicidad, las diferentes maneras de trabajar se relacionan segun el sueldo, las
oportunidades de promocion y las buenas relaciones interpersonales.

Ademas el sentido del trabajo esta relacionado con la sensacion afectiva-
cognitiva de cualidades que se presenta el ambito laboral promoviendo una
peculiaridad sobresaliente en su trabajo, con una autenticidad y coherencia consigo
mismo (Adaptado de Martinez, 2005).

Con respecto al quinto objetivo que es establecer el nivel de influencia de
desmotivacion en el trabajo docente en las conductas disociales de los estudiantes
de una L.E. del Callao, 2022. Los resultados revelan que el 16.1% de los maestros
con un nivel bajo de desmotivacion nunca atienden la conducta disocial, el 19,4%
de maestros con un nivel medio de desmotivacion a veces atienden la conducta
disocial y el 14,5% de maestros reflejan que cuando la desmotivacion esta en un

nivel alto la conducta disocial es atendida siempre.

Los resultados reflejan que hay relacion directa ya que el valor sig. Es menor
a 0.05 determinando que si hay influencia significativa de la desmotivacion en las
conductas disociadoras. El R cuadrado de Nagelkere el mayor refleja el 19,7% como
es menor del 50% es una influencia baja esto significa que el compromiso es bajo,
el docente evita asumir deberes y responsabilidades, ademas que indica que solia
ser mas ambicioso en su labor educativa. El resultado mide aspectos negativos
relacionados con el nivel de motivacion que tiene el docente respecto a las
condiciones laborales. Al respecto discrepamos con los hallazgos de Parraguez,
(2018) ya que sus resultados reflejan que en la dimension Desmotivacion 8,74% a
pesar que tiene implicacién negativa, se encuentra en un nivel medio expresaron
gque con gusto asumen deberes y obligaciones adicionales, y que su principal
objetivo es realizar bien su trabajo demostrando que esta dimensién es recodificada.

Si bien es cierto los maestros no estdn muy motivados, sin embargo el trabajar en
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una Institucibn de mucha connotacién les da reputacién, ademas que son

responsables con ellos, cumplimiento sus derechos y estabilidad laboral.

Los docentes de vocacion reconocen la gran responsabilidad de asumir la
formacién de estudiantes y que esto implica un involucramiento en todos los
aspectos, una de estos aspectos es la motivacibn se puede llegar a una
automotivacion pero debe ir de la mano con sentirse satisfecho también depende
gue tan reconocidos y valorados sean asi como a considerar los recursos y
condiciones necesarios, de esta manera su desempefio se vea reflejado en su labor

pedagdgica.

Esta dimensién sustentada por Moreno y Pefiacoba (1999) La desmotivacion
diferenciada por estrés y el agotamiento razona, “El agotamiento se refiere a la
desmotivacion emocional y de conocimiento que provoca desinterés lo que en un

determinado momento fueron importantes para la persona”.

Cabe senalar que hubo algunas limitaciones durante el presente estudio, ya
sea debido al tamano de la muestra; y las desventajas propias de la aplicacion desde
la desconfianza y sesgos de los docentes asi como el efecto halo, falta de veracidad,
etc. Sin embargo al ser variables poco estudiadas nos da un panorama que permitira
una reflexiéon y un antecedente importante, que invita a seguir comprendiendo los
factores que limitan e impulsan el involucramiento docente en este tipo de
conductas, que si son atendidas oportunamente iremos cimentando de una manera

cientifica el desarrollo para el beneficio de nuestra sociedad.
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VI. CONCLUSIONES

A partir de los resultados en el presente estudio, sellegaron a las

siguientes conclusiones:

Primero: El objetivo general determina que existe una influencia
significativa de la variables involucramiento docente en la conducta disociales
con un valor de sig. Que es menor a 0.05 por tanto se acepta la hipotesis de
investigacion ya que determina que si hay influencia del involucramiento docente
en las conductas disociales. En el resumen de procesamiento de datos los
valores demuestran que cuanto mas se involucra el docente mas atiende las
conductas disociales. Es un indicador que si hay un impacto en el involucramiento
docente. Sin embargo se ve en la Institucion que los maestros no intervienen en
atender estas conductas ya sea porque los maestros no manejan conocimientos

de psicopedagogia o las condiciones de trabajo no son las adecuadas.

Segundo: Se cumple con el objetivo especifico, determinar el nivel de
influencia de la absorcion por el trabajo docente en las conductas disdciales de
los estudiantes de una I.E. del Callao 2022 ya que los resultados estadisticos
demuestran que el valor de sig. Es mayor a 0.05 rechazando la hipotesis nula por
tanto no existe una influencia significativa esto quiere decir que el maestro no
reconoce esta conducta sin embargo si se absorbe en el trabajo, se involucra en

las conductas disociales pero no las atiende.

Tercero: Se cumple con el objetivo especifico, determinar el nivel de
influencia de la irrelevancia del trabajo docente en conductas diséciales de los
estudiantes de una I.E. del Callao considerando los resultados estadisticos revelan
el valor de sig. Es menor a 0.05 permitiendo rechazar la hipétesis nula concluyendo
gue si hay influencia de la Irrelevancia del trabajo en las conductas disociales quiere
decir que si hay un impacto cuando el docente tiene interés en atender estas

conductas.

Cuarta: Con el objetivo especifico, Determinar el nivel de influencia de la
preocupacion por el trabajo docente en conductas disociales de los estudiantes
de una LE. del Callao 2022 hay una influencia significativa, los resultados
estadisticos reflejan que revelan que el valor de sig. Es menor a 0.05 permitiendo
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rechazar la hipétesis nula concluyendo que la dimensidon preocupacién por el
trabajo influye en las conductas disociales. Podemos inferir que los maestros
que estan mas preocupados en su labor se involucran en las conductas

disociales de sus estudiantes.

Quinto: Se cumple con el objetivo especifico; Determinar el nivel de
influencia del sentido de trabajo docente en conductas disociales de los
estudiantes de un colegio de una I.E. del Callao, considerando que los resultados
estadisticos revelan el valor de sig. Es menor a 0.05 permitiendo rechazar la
hipétesis nula concluyendo que si hay influencia del sentido del trabajo en las
conductas disociales, quiere decir que los maestros que tienen satisfacciones
personales con el trabajo o0 que estan muy identificados con su trabajo se

involucran con los estudiantes que presentan conductas disociales.

Sexto: Con respecto al objetivo especifico; Determinar el nivel de influencia
de la desmotivacion docente en conductas disociales de los estudiantes de una |.E.
del Callao 2022; revela en los resultados estadisticos que el valor de sig. Es menor
a 0.05 permitiendo rechazar la hipé6tesis nula concluyendo que si hay influencia de
la desmotivacién en las conductas disociales entonces podemos concluir que asi
el docente a pesar de estar desmotivado con su trabajo si se involucra en las

conductas diséciales.
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VII. RECOMENDACIONES

En base a los resultados de la presente investigacion aplicada en una

Institucién Educativa del Callao 2022, presentamos las siguientes recomendaciones.

Primera: Conociendo que las conductas reflejan significados diferentes, se
recomienda a los directivos de la Institucion Educativa promover competencias y
mecanismos en el docente para que pueda identificar e intervenir de una manera
adecuada en las conductas disociales esto se podria dar a través de capacitaciones
especializadas. También es muy importante considerar las caracteristicas de la

Institucién Educativa para la evaluacién de un personal docente calificado.

Segunda: Es importante que se motiven a los docentes para que puedan ser
absorbidos en sus labores educativas de una manera positiva, darles condiciones
adecuadas de trabajo, identificar a los maestros que evidencien un involucramiento
que refleje un servicio de calidad de ensefianza y compromiso, y como la Institucion
por ser un ente ejecutor maneja su propio presupuesto podria motivarlos con estudios
de posgrado, esto mantendria a los docentes comprometidos. Esta dimension es
determinante para el involucramiento docente, cuanto mas se incentive al docente
sera mas proactivo y por ende atendera las conductas disociales de manera

adecuada.

Tercera: Los datos indican que es necesario y urgente sacar lo mejor de cada
maestro, es importante que se les ayude a reconocer en que comete errores de una
manera empatica hacerle conocer que su rol no solo es transmitir conocimiento sino
que debe darle importancia al desarrollo integral de sus estudiantes, para esto es
recomendable brindar a los docentes los conocimientos adecuados para poder

atender las conductas disociales y mejorar la convivencia.

Cuarta: Muchos docentes son muy preocupados por su trabajo siendo una gran
fortaleza sin embargo sus practicas docentes no son supervisadas o mal
supervisadas, no centrandose en las debilidades y los esfuerzos del maestro para
desarrollar una buena practica al identificar e intervenir en las conductas disociales,
desperdiciando un gran material humano y dispuesto, es recomendable capacitar a

los docentes para desarrollar capacidades socioemocionales asimismo la Institucion
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debe tener una planificacion que se respete de esa manera se evita recargar al

docente y al estudiante.

Quinta: Las escuelas tienen muchos maestros competentes, satisfechos y
motivados que son la clave para lograr el propdsito del cambio de conducta, a la vez
que también hay maestros que trabajan bajo presién Por eso es necesario revisar
sus necesidades constantemente ver que les afecta, un seguimiento de sus
conocimiento con respecto a esta problematica, Se recomienda que la |L.E. se
involucre en este tema para aminorar las tasas de conductas diséciales.
Reconocimiento a los profesores que demuestran indices altos de involucramiento

docente, como por ejemplo Diplomas o resoluciones de felicitacion.

Sexta: Potenciar el involucramiento desde la creacion de GIAS académicas
para que evaluen no solo cuanto conoce de la parte pedagogica sino identificar que
tanto desarrollan en el tema emocional y por ende que reflexionen en lo que
necesitan sus estudiantes, en los distintos campos de accién, para el éxito del
mejoramiento en las conductas disociales, esto permitird que la desmotivacion que
tiene el docente se revierta iria concibiendo aprendizajes como la tolerancia, el

reconocimiento de los errores y la escucha asertiva.
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Anexo 1 - Matriz Operacional

PROBLEMAS OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
éComo influye el involucramiento | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Involucramiento Absorcion en el trabajo e Tiempo extra
docente en las conductas disociales de | O0.G: Establecer el nivel de influencia del | H.G. El involucramiento docente influye | docente o Realizacién en el trabajo

los estudiantes de wuna Institucién

Educativa del Callao. 2022?

involucramiento docente en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa del
Callao 2022

significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un I.E. del
Callao.

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

PE1l: ¢Como influye la absorciéon en
trabajo enlas conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao. 2022?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE1: Establecer el nivel de influencia de la
absorcion en el trabajo en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa del
Callao 2022

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

HE1: La absorcion en el trabajo influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un |.E. del
Callao.

PE2: ¢Como influye la irrelevancia en
trabajo enlas conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao. 2022?

OE2: Establecer el nivel de influencia de la
irrelevancia en trabajo en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del
Callao 2022

HE2: La Irrelevancia en el trabajo influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un I.E. del
Callao.

e Implicacion en el trabajo

Irrelevancia del trabajo

Preocupacion por el
trabajo

¢ Nivel de importancia del
trabajo

e Pensamiento en relacion al
trabajo

e Compromiso con el trabajo

Sentido del trabajo

e Satisfaccion principal
o Significado del trabajo

desmotivacion

e Estados de animo
e Evasion de responsabilidad

Absorcion en el trabajo

e Ansiedad-Depresidn
e Aislamiento-Depresion
e Quejas somaticas

PE3: ¢Cémo influye la preocupacién en
el trabajo en las conductas disociales de

OE3: Establecer el nivel de influencia de la
preocupacion en el trabajo en los

HE3: La preocupacion por el trabajo
influye  significativamente en las

los estudiantes de una Institucion | comportamientos  disociales de  los | conductas disociales de los educandos de
i ?
Educativa del Callao.2022: estudiantes de una Institucion Educativa del | un I.E. del Callao.
Callao 2022
PE4: (Como influye el sentido del | OE4: Establecer el nivel de influencia del | HE4: El Sentido del trabajo influye

trabajo en las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao.2022?

sentido del trabajo en los comportamientos
disociales de los estudiantes de una
Institucién Educativa del Callao 2022

significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un L.E. del
Callao.

PE5: éCémo influye la desmotivacion en
las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao.2022?

OES5: Establecer el nivel de influencia de la
desmotivacion en los comportamientos
disociales de los estudiantes de wuna
Institucién Educativa del Callao 2022

HES: La  desmotivacion influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un I.E. del
Callao.

Conducta disocial

Trastornos
Internalizante

e Ansiedad-Depresion
e Aislamiento-Depresion
e Quejas somaticas

Trastornos
Externalizantes

e Conducta anormativa
e Conducta Agresiva

Trastornos mixtos

® Problemas sociales

e Problema de pensamiento
e Problema de atencidn

e Hiperactividad




ESCALA DE

VARIABLES DE . DEFINICION
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICACORES VALORACION
Absorcion el trabajo | -Referida a la pro actividad en
el trabajo. Los indicadores que
Lodahl y kegner, (1965) La variable se tienen en cuenta de esta
definen que el involucramiento involucramiento dimensidn son: Tiempo extra,
docente, se medicion del tiempo.

Involucramiento
docente

Conductas
disociales

es el grado en el cual un
individuo esté absorbido
psicolégicamente por su
trabajo; refleja si la persona
considera que la conciencia 'y
la afirmacién de trabajo son
los ejes principales y que la
autoestima depende de su
autarquia en el trabajo.

El trastorno de la conducta
disocial es la alteracién del
individuo que puede violar las
reglas y normas de otras
personas, ya sean sociales,
laborales o profesionales,
manifestandose de forma
agresiva o0 no agresiva. No
todo comportamiento disocial

donde se obtienen los

descompone en 5
dimensiones y estas
en indicadores de

20 items. Siendo el

nivel de medicién de

los datos en escala
ordinal Likert.

La variable conducta
disocial, se
descompone en 3
dimensiones y estas
en indicadores de
donde se obtienen los
20 items. Siendo el

Irrelevancia en el
trabajo

Preocupacion por

el trabajo

Sentido del trabajo

Desmotivacion

Trastornos
internalizantes

Trastornos
externalizantes

Realizacion del trabajo.
Implicacién en el trabajo.
-Se refiere a los aspectos
negativos relacionados con el
trabajo. El indicador es el
siguiente: Nivel de importancia

en el trabajo.

-Esta referida a los aspectos
animicos y afectivos
relacionados con el trabajo.
Los indicadores son:
Pensamiento en relacion con
el trabajo, compromiso con el
trabajo.

-Se refiere a los aspectos de
autoestima relacionada con el
trabajo. Los indicadores son:
Satisfaccién principal,
significado del trabajo.
-Relacionados con los
aspectos negativos del nivel en
que los maestros se involucran
en el trabajo. Los indicadores
son: Estados de &nimo,
evasion de responsabilidad

-Se refieren a problemas con
uno mismo sus indicadores
son: Ansiedad-

Depresidn, Aislamiento-

Escala Nominal y
Escala de Likert en el
cuestionario

Muy de e acuerdo =5
De acuerdo = 4
Indiferente = 3
En desacuerdo= 2
Muy en desacuerdo = 1

Escala Nominal y
Escala de Likert en el
cuestionario

Siempre= 3
A veces= 2
Nunca= 1

nivel de medicion de

necesita tratamiento

Depresién, Quejas sométicas.




psiquiatrico; ya que si es
detectado a tiempo no
desarrollara un trastorno en la
edad adulta. (Parellada 2003).

los datos en escala
ordinal Likert.

Trastornos mixtos

-Conductas caracteristicas de
los sindromes que agrupa
reflejan conflictos con otras
personas o las normas
sociales. Sus indicadores son:
Conducta
anormativa y Conducta
Agresiva.

-Referida Al total de todos los
indicadores mencionados y
ademas, Problemas
sociales, Problemas de
pensamiento, Problemas de
atencion, La hiperactividad
esta incluida dentro de los
sindromes mixtos




Anexo 2 - Matriz de Consistencia

El Involucramiento docente en las Conductas Dis6ciales de los estudiantes de una Institucion
Educativa del Callao, 2022

PROBLEMAS OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
éComo influye el involucramiento | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Involucramiento Absorcion en el trabajo e Tiempo extra
docente en las conductas disociales de | 0.G: Establecer el nivel de influencia del | H.G. El involucramiento docente influye | docente o Realizacion en el trabajo

los estudiantes de wuna Institucién

Educativa del Callao. 2022?

involucramiento docente en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa del
Callao 2022

significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un I.E. del
Callao.

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

PE1l: ¢Como influye la absorciéon en
trabajo enlas conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao. 2022?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE1: Establecer el nivel de influencia de la
absorcion en el trabajo en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa del
Callao 2022

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

HE1: La absorcion en el trabajo influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un |.E. del
Callao.

PE2: ¢Como influye la irrelevancia en
trabajo enlas conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao. 2022?

OE2: Establecer el nivel de influencia de la
irrelevancia en trabajo en los
comportamientos  disociales de los
estudiantes de una Institucion Educativa del
Callao 2022

HE2: La Irrelevancia en el trabajo influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un |.E. del
Callao.

e Implicacion en el trabajo

Irrelevancia del trabajo

Preocupacion por el
trabajo

¢ Nivel de importancia del
trabajo

® Pensamiento en relacion al
trabajo

e Compromiso con el trabajo

Sentido del trabajo

e Satisfaccion principal
o Significado del trabajo

desmotivacion

e Estados de animo
e Evasion de responsabilidad

Absorcion en el trabajo

e Ansiedad-Depresion
e Aislamiento-Depresion
e Quejas somaticas

PE3: ¢Cémo influye la preocupacién en
el trabajo en las conductas disociales de

OE3: Establecer el nivel de influencia de la
preocupaciéon en el trabajo en los

HE3: La preocupacion por el trabajo
influye  significativamente en las

los estudiantes de una Institucion | comportamientos  disociales de  los | conductas disociales de los educandos de
i ?
Educativa del Callao.2022: estudiantes de una Institucion Educativa del | un I.E. del Callao.
Callao 2022
PE4: (Como influye el sentido del | OE4: Establecer el nivel de influencia del | HE4: El Sentido del trabajo influye

trabajo en las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao.2022?

sentido del trabajo en los comportamientos
disociales de los estudiantes de una
Institucién Educativa del Callao 2022

significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un L.E. del
Callao.

PE5: éCémo influye la desmotivacion en
las conductas disociales de los
estudiantes de una Institucién Educativa
del Callao.2022?

OES5: Establecer el nivel de influencia de la
desmotivacion en los comportamientos
disociales de los estudiantes de wuna
Institucién Educativa del Callao 2022

HES: La  desmotivacion influye
significativamente en las conductas
disociales de los educandos de un I.E. del
Callao.

Conducta disocial

Trastornos
Internalizante

e Ansiedad-Depresion
¢ Aislamiento-Depresion
e Quejas somaticas

Trastornos
Externalizantes

e Conducta anormativa
e Conducta Agresiva

Trastornos mixtos

e Problemas sociales

e Problema de pensamiento
e Problema de atencidn

e Hiperactividad




Anexo 3 - Validacién de Instrumentos
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Carolina Rosa Elena Villanueva Condezo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post grado maestria con mencién
en Administracion de la educacion de la UCV, en la sede Lima este San Juan de Lurigancho,
promocion 2022, aula Al requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacién necesaria para poder desarrollar nuestra investigacién y con la cual optaremos el grado
de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: " El Involucramiento docente en las
Conductas Disociales de los estudiantes de una Institucién Educativa del Callao, 2022” y siendo

imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

VILLANUEVA CONDEZO. Carolina
D.N.I: 06251564



Definicion conceptual de la variable: Involucramiento

Lodahl y kegner, (1965) definen que el involucramiento es el grado en el cual un individuo esta
absorbido psicologicamente por su trabajo; refleja si la persona considera que la conciencia y la
afirmacion de trabajo son los ejes principales y que la autoestima depende de su autarquia en el
trabajo.

Definicion operacional
La variable involucramiento docente, se descompone en 5 dimensiones y estas en indicadores
de donde se obtienen los 20 items. Siendo el nivel de medicién de los datos en escala ordinal
Likert.
— Dimensién 1: Absorcion en el trabajo, referida a la proactividad en el trabajo. Los
indicadores que se tienen en cuenta de esta dimensidn son: Tiempo extra, medicion del

tiempo. Realizacion del trabajo. Implicacion en el trabajo.

— Dimensidn 2: Irrelevancia del trabajo, se refiere a los aspectos negativos relacionados con

el trabajo. El indicador es el siguiente: Nivel de importancia en el trabajo.

— Dimensidn 3: preocupacion por el trabajo, esta referida a los aspectos animicos y afectivos
relacionados con el trabajo. Los indicadores son: Pensamiento en relacion con el trabajo,

compromiso con el trabajo.

— Dimensidn 4: Sentido del trabajo, Se refiere a los aspectos de autoestima relacionada con

el trabajo. Los indicadores son: Satisfaccion principal, significado del trabajo.

— Dimensidn 5: Desmotivacion, Relacionados con los aspectos negativos del nivel en que los
maestros se involucran en el trabajo. Los indicadores son: Estados de animo, evasion de

responsabilidades.



Operacionalizacion de la variable: Involucramiento docente

trabajo

. ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes que el trabajo?

Indiferente (3)

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Tiempoextra | 1. ¢Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no me pagaran por ello? l[\)/luy de a(;:ue(:;c)io ®)
— e acuerdo
y Reallzaplon o, ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una persona? Indiferente (3)
Absorcién en | el trabajo En desacuerdo (2)
el trabajo Implicacionen | 3. ¢Para mi las mafianas se van volando?
el trabajo 4. ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de entrada para preparar el trabajo del dia? | MUy en desacuerdo (1)
5. ¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo?
6. ¢personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?
Irrelevancia del | Nivel de 7. ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? Muy de acuerdo (5)
trabajo importancia del | 8. ¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? De acuerdo (4)
9
1

0. ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas mas importantes para mi?

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Preocupacion
por el trabajo

Pensamiento en
relacion al
trabajo

11. ¢ Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del proximo dia?

Compromiso
con el trabajo

12.¢Y o0 vivo, como y respiro trabajo?
13. ¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no necesitara el dinero?

Muy de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Indiferente (3)

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Sentido del Satisfaccion 14. ; La satisfaccion principal en mi vida el derivo de mi trabajo? Muy de acuerdo (5)
trabajo principal 15. ¢ Las cosas méas importantes que me suceden guardan relacion con mi trabajo? De acuerdo (4)
Indiferente (3)

Significado del | 16.¢;Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con mi trabajo? En desacuerdo (2)
trabajo 17. ¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores que cometo en mi trabajo? Muy en desacuerdo (1)

Desmotivacion | Estados de 18. ¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez de ir al trabajo? Muy de acuerdo (5)
animo De acuerdo(4)
Evasion de 19. ¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi trabajo?

responsabilidad

20. ¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?

Indiferente(3)
En desacuerdo(2)
Muy en desacuerdo(1)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INVOLUCRAMIENTO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad 3 Sugerencias
DIMENSION 1: Absorcion en el trabajo Si No Si | No | Si | No
1 ¢ Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no X X X
me pagaran por ello?
5 ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una X X X
persona?
3 ¢Para mi las mafianas se van volando? X X X
4 ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de X X X
entrada para preparar el trabajo del dia?
¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo? X X X
X X X

¢Personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?

DIMENSION 2: Irrelevancia del trabajo

7 ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? X X X
¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? X X X

8

9 ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes X X X
que el trabajo?

10 ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas X X X

mas importantes para mi?

DIMENSION 3: Preocupacion por el trabajo

11 ¢Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del X X X
préximo dia?

19 ¢ Y0 vivo, como Yy respiro trabajo? X X X
¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no X X X

13 | necesitara el dinero?




DIMENSION 4: Sentido del trabajo

¢La satisfaccion principal en mi vida el derivo de mi trabajo?

14

¢Las cosas mas importantes que me suceden guardan relacion
15 | con mi trabajo?

¢Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con
16 | mitrabajo?

¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores
17 | due cometoen mi trabajo?

DIMENSION 5: Desmotivacion

¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez
18 | de ir al trabajo?

¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi
19 | trabajo?

20

¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con el criterio de suficiencia,

objetividad y pertinencia

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. DELGADO ARENAS, Raul

DNI: 10366449

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion.

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

25 de Mayo del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la

Dr. Raul Delgado Arenas
Jefe de la Unidad de Posgrado



Definicion conceptual de la variable: Conducta disociadora

El trastorno de la conducta disocial es la alteracion del individuo que puede violar las reglas y
normas de otras personas, ya sean sociales, laborales o profesionales, manifestindose de forma
agresiva o no agresiva. No todo comportamiento disocial necesita tratamiento psiquiatrico; ya que
si es detectado a tiempo no desarrollaré un trastorno en la edad adulta. (Parellada 2003).

Definicion operacional

La variable conducta disocial, se descompone en 3 dimensiones y estas en indicadores de donde
se obtienen los 23 items. Siendo el nivel de medicién de los datos en escala ordinal Likert.

— Dimensidn 1: Trastornos internalizantes, se denominan asi porque principalmente se
refieren a problemas con uno mismo sus indicadores son: Ansiedad-
Depresion, Aislamiento-Depresidn, Quejas somaticas.

— Dimensidn 2: Trastornos externalizantes, se toma este nombre porque las conductas
caracteristicas de los sindromes que agrupa reflejan conflictos con otras personas o las
normas sociales. Sus indicadores son: Conducta anormativa y Conducta Agresiva.

— Dimensidn 3: Trastornos mixto, esta referida Al total de todos los indicadores
mencionados y ademas, Problemas sociales, Problemas de pensamiento, Problemas de
atencion, La hiperactividad esté incluida dentro de los sindromes mixtos



Operacionalizacién de la variable: Conductas Disociales

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
1 ¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se muestra mas conflictivo? Siempre (3)
Ansiedad- 2 ¢Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja tolerancia a la frustracion) le A veces (2)
Depresion ayuda a disminuir la frecuencia o intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en Nunca (1)
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?
Trastornos 3. ¢Cuando el estudiante es frecuentemente susceptible o contrariado por los demas facilita la
Internalizante | Aislamiento- posibilidad de ser aceptado?
Depresion 4. ¢Cuando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja siempre en colaboracion con los
padres?
Quejas 5. ¢Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio simulando una necesidad
somaticas (manipulando) corrige haciéndole entender que sabe lo que hace?
Conducta 6. ¢Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para obtener bienes o favores o para Siempre (3)
anormativa evitar obligaciones, gradudas las tareas escolares en funcion de esa dificultad, intentando A veces (2)
siempre que sean atrayentes y reflexivas? Nunca (1)
7. ¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que provienen de alguna figura de autoridad,
Trastornos aplica el manual de convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la necesidad de
Externalizantes cumplir las normas establecidas?
Conducta 8. ¢Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros, dedica tiempo a hacer entender
Agresiva que esa conducta provocan dafio y el enfado de los demas?
9. ¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad fisica con sus compafieros u otras
personas, para trabajar la reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?
10. ¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de asistir a clase, le preocupa e Siempre (3)
Problemas investiga la razon? A veces (2)
sociales 11. Cuando un estudiante se lleva mal con la mayoria de sus compafieros, realiza reuniones de Nunca (1)
clase para tratar el tema en mencion.
Problema de 12. ;Cuéndo el estudiante esta en las nubes como «ensimismado» en sus pensamientos, lo
Trastornos pensamiento entrevista personalmente y entrevista a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.
Mixto Problema de 13. ;Cuéndo el estudiante rehlye realizar tareas que supongan concentracion y permanencia
atencion atencional, le proporciona instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?
14. ;Cuéndo el estudiante tiene dificultad para acabar tareas empezadas y seguir instrucciones u

obligaciones, reduce la cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la atencion
en esos periodos cortos de tiempo?




15.

16.

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencion persistente y mantenida, establece
prioridad dependiendo de la sintomatologia y déficits percibidos?

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje escolar, logra que comprenda segun su
ritmo logrando su motivacion?

Hiperactividad

17.

18.

19.

20.

¢Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo corrige sin depender de su
estado de animo?

¢Cuéando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo corrige de forma respetable delante
de sus compafieros?

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar en actividades tranquilas,
planifica actividades realistas evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las personas que hablan, le hace consciente
de los sentimientos y sensaciones que despiertan en el resto de sus comparfieros las constantes
interrupciones?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDUCTA DISOCIAL

Sugerencias

N2 DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 | Claridad 3
DIMENSION 1 : Trastorno Internalizante Si No Si No Si No

¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se X X X
muestra mas conflictivo?

¢Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja | X X X
tolerancia a la frustracion) le ayuda a disminuir la frecuencia o
intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?

¢Cuando el estudiante es frecuentemente susceptible o X X X
3 contrariado por los demaés facilita la posibilidad de ser
aceptado?

¢Cuando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja X X X
siempre en colaboracion con los padres?

¢Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio X X X
5 simulando una necesidad (manipulando) corrige haciéndole
entender que sabe lo que hace?

DIMENSION 2 : Trastorno Externalizantes

¢Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para X X X
obtener bienes o favores o para evitar obligaciones, graduas las
tareas escolares en funcién de esa dificultad, intentando
siempre que sean atrayentes y reflexivas?

¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que X X X
provienen de alguna figura de autoridad, aplica el manual de
7 convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la
necesidad de cumplir las normas establecidas?




¢Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros,
dedica tiempo a hacer entender que esa conducta provoca dafio
y el enfado de los demés?

¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad
fisica con sus comparieros u otras personas, para trabajar la
reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?

DIMENSION 3: Mixto

10

¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de
asistir a clase, le preocupa e investiga la razon?

11

¢Cuando un estudiante se Ileva mal con la mayoria de sus
comparieros, realiza reuniones de clase para tratar el tema en
mencion

12

¢Cuando el estudiante esta en las nubes como «ensimismado»
en sus pensamientos, lo entrevista personalmente y entrevista
a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.

13

¢Cuando el estudiante rehlye realizar tareas que supongan
concentracién y permanencia atencional, le proporciona
instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?

14

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para acabar tareas
empezadas y seguir instrucciones u obligaciones, reduce la
cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la
atencion en esos periodos cortos de tiempo?

15

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencion
persistente y mantenida, establece prioridad dependiendo de la
sintomatologia y déficits percibidos?

16

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje
escolar, logra que comprenda segln su ritmo logrando su
motivacion?




;Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo | X
17 | corrige sin depender de su estado de animo?

¢Cuando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo X

18 corrige de forma respetable delante de sus compafieros?

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar X
19 en actividades tranquilas, planifica actividades realistas
evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las X
personas que hablan, le hace consciente de los sentimientos y
sensaciones que despiertan en el resto de sus comparieros las
constantes interrupciones?

20

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. DELGADO ARENAS, Raul
DNI: 10366449

Especialidad del validador: Asesor Teorico - Metodoldgico

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la

No aplicable [ ]

25 De Mayo del 2022




Cur. Rail Delgado Arenas
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Dr. Raul Delgado Arenas
Jefe de la Unidad de Posgrado



i CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Carolina Rosa Elena Villanueva Condezo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post grado maestria con mencién
en Administracion de la educacion de la UCV, en la sede Lima este San Juan de Lurigancho,
promocion 2022, aula Al requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacién necesaria para poder desarrollar nuestra investigacién y con la cual optaremos el grado
de Magister.

nn»

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: " y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

VILLANUEVA CONDEZO. Carolina
D.N.I: 06251564



Definicion conceptual de la variable: Involucramiento

Lodahl y kegner, (1965) definen que el involucramiento es el grado en el cual un individuo est4
absorbido psicolégicamente por su trabajo; refleja si la persona considera que la conciencia y la
afirmacion de trabajo son los ejes principales y que la autoestima depende de su autarquia en el
trabajo.

Definicion operacional
La variable involucramiento docente, se descompone en 5 dimensiones y estas en indicadores
de donde se obtienen los 20 items. Siendo el nivel de medicion de los datos en escala ordinal
Likert.
— Dimensiéon 1: Absorcion en el trabajo, referida a la proactividad en el trabajo. Los
indicadores que se tienen en cuenta de esta dimensidn son: Tiempo extra, medicion del

tiempo. Realizacién del trabajo. Implicacién en el trabajo.

— Dimensidn 2: Irrelevancia del trabajo, se refiere a los aspectos negativos relacionados con

el trabajo. El indicador es el siguiente: Nivel de importancia en el trabajo.

— Dimensidn 3: preocupacion por el trabajo, esta referida a los aspectos animicos y afectivos
relacionados con el trabajo. Los indicadores son: Pensamiento en relacién con el trabajo,

compromiso con el trabajo.

— Dimensidn 4: Sentido del trabajo, Se refiere a los aspectos de autoestima relacionada con

el trabajo. Los indicadores son: Satisfaccion principal, significado del trabajo.

— Dimensidn 5: Desmotivacion, Relacionados con los aspectos negativos del nivel en que los
maestros se involucran en el trabajo. Los indicadores son: Estados de &nimo, evasion de

responsabilidades.



Operacionalizacion de la variable: Involucramiento docente

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

Tiempo extra

21. ¢ Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no me pagaran por ello?

Realizacion en

22. ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una persona?

Muy de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Indiferente (3)

» el trabajo
AbsOrcion en  Mmnficacionen | 23.  ¢Para mi las mafianas se van volando? En desacuerdo (2)
el trabajo el trabajo 24.  ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de entrada para preparar el trabajo del | Muy en desacuerdo (1)
dia?

25. ¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo?
26. ¢personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?

Irrelevancia del | Nivel de 27. ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? Muy de acuerdo (5)

trabajo importancia del | 28. ¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? De acuerdo (4)

trabajo 29. ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes que el trabajo? Indiferente (3)

30. ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas mas importantes para mi?

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Preocupacion
por el trabajo

Pensamiento en
relacion al
trabajo

31. ¢ Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del proximo dia?

Compromiso
con el trabajo

32.¢Y0 vivo, como Yy respiro trabajo?
33. ¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no necesitara el dinero?

Muy de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Indiferente (3)

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Sentido del Satisfaccion 34. ¢La satisfaccion principal en mi vida el derivo de mi trabajo? Muy de acuerdo (5)
trabajo principal 35. ¢Las cosas mas importantes que me suceden guardan relacién con mi trabajo? De acuerdo (4)
Indiferente (3)

Significado del | 36.;Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con mi trabajo? En desacuerdo (2)
trabajo 37.¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores que cometo en mi trabajo? Muy en desacuerdo (1)

Desmotivacion | Estados de 38. ¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez de ir al trabajo? Muy de acuerdo (5)
animo De acuerdo(4)
Evasion de 39. ¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi trabajo? Indiferente(3)

responsabilidad

40. ¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?

En desacuerdo(2)
Muy en desacuerdo(1)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INVOLUCRAMIENTO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad 3 Sugerencias
DIMENSION 1: Absorcion en el trabajo Si No Si | No | Si | No
1 ¢ Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no X X X
me pagaran por ello?
5 ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una X X X
persona?
3 ¢Para mi las mafianas se van volando? X X X
4 ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de X X X
entrada para preparar el trabajo del dia?
5 | ¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo? X X X
X X X

6 | ¢Personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?

DIMENSION 2: Irrelevancia del trabajo

v ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? X X X
¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? X X X

8

9 ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes X X X
que el trabajo?

10 ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas X X X

mas importantes para mi?

DIMENSION 3: Preocupacion por el trabajo

11 ¢Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del X X X
préximo dia?

19 ¢ Y0 vivo, como Yy respiro trabajo? X X X
¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no X X X

13 | necesitara el dinero?




DIMENSION 4: Sentido del trabajo

¢La satisfaccion principal en mi vida el derivo de mi trabajo?

14

¢Las cosas mas importantes que me suceden guardan relacién
15 | con mi trabajo?

¢Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con
16 | mitrabajo?

¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores
17 | due cometoen mi trabajo?

DIMENSION 5: Desmotivacion

¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez
18 | de ir al trabajo?

¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi
19 | trabajo?

20

¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con el criterio de suficiencia,
objetividad y pertinencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg, ORTIZ SOTELO, Silvia

DNI: 07130688

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

25 de Mayo del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension



Definicion conceptual de la variable: Disocial

El trastorno de la conducta disocial es la alteracion del individuo que puede violar las reglas y
normas de otras personas, ya sean sociales, laborales o profesionales, manifestandose de forma
agresiva o no agresiva. No todo comportamiento disocial necesita tratamiento psiquiatrico; ya que
si es detectado a tiempo no desarrollaré un trastorno en la edad adulta. (Parellada 2003).

Definicion operacional

La variable conducta disocial, se descompone en 3 dimensiones y estas en indicadores de donde
se obtienen los 23 items. Siendo el nivel de medicion de los datos en escala ordinal Likert.

— Dimensién 1: Trastornos internalizantes, se denominan asi porque principalmente se
refieren a problemas con uno mismo sus indicadores son: Ansiedad-
Depresion, Aislamiento-Depresidn, Quejas somaticas.

— Dimensidn 2: Trastornos externalizantes, se toma este nombre porque las conductas
caracteristicas de los sindromes que agrupa reflejan conflictos con otras personas o las
normas sociales. Sus indicadores son: Conducta anormativa y Conducta Agresiva.

— Dimensidn 3: Trastornos mixto, esta referida Al total de todos los indicadores
mencionados y ademas, Problemas sociales, Problemas de pensamiento, Problemas de
atencion, La hiperactividad esté incluida dentro de los sindromes mixtos



Operacionalizacién de la variable: Conducta Disocial

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
3 ¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se muestra mas conflictivo? Siempre (3)
Ansiedad- 4 ;Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja tolerancia a la frustracion) le A veces (2)
Depresion ayuda a disminuir la frecuencia o intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en Nunca (1)
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?
Trastornos 21. ¢Cuando el estudiante es frecuentemente susceptible o contrariado por los demas facilita la
Internalizante | Aislamiento- posibilidad de ser aceptado?
Depresion 22. ¢Cuéando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja siempre en colaboracion con los
padres?
Quejas 23. ¢Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio simulando una necesidad
somaticas (manipulando) corrige haciéndole entender que sabe lo que hace?
Conducta 24. ;Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para obtener bienes o favores o para Siempre (3)
anormativa evitar obligaciones, gradudas las tareas escolares en funcion de esa dificultad, intentando A veces (2)
siempre que sean atrayentes y reflexivas? Nunca (1)
25. ¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que provienen de alguna figura de autoridad,
Trastornos aplica el manual de convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la necesidad de
Externalizantes cumplir las normas establecidas?
Conducta 26. ¢Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros, dedica tiempo a hacer entender
Agresiva que esa conducta provocan dafio y el enfado de los demas?
27. ¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad fisica con sus compafieros u otras
personas, para trabajar la reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?
28. ¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de asistir a clase, le preocupa e Siempre (3)
Problemas investiga la razén? A veces (2)
sociales 29. Cuando un estudiante se lleva mal con la mayoria de sus compafieros, realiza reuniones de Nunca (1)
clase para tratar el tema en mencion.
Problema de 30. ¢Cuando el estudiante esta en las nubes como «ensimismado» en sus pensamientos, lo
pensamiento entrevista personalmente y entrevista a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.
Trastornos Problema de 31. ¢Cuando el estudiante rehulye realizar tareas que supongan concentracion y permanencia
Mixto atencion atencional, le proporciona instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?
32. ¢Cuando el estudiante tiene dificultad para acabar tareas empezadas y seguir instrucciones u
obligaciones, reduce la cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la atencion
en esos periodos cortos de tiempo?
33. ¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencién persistente y mantenida, establece

prioridad dependiendo de la sintomatologia y déficits percibidos?




34.

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje escolar, logra que comprenda segun su
ritmo logrando su motivacion?

Hiperactividad

35.

36.

37.

38.

¢Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo corrige sin depender de su
estado de animo?

¢Cuéando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo corrige de forma respetable delante
de sus compafieros?

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar en actividades tranquilas,
planifica actividades realistas evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las personas que hablan, le hace consciente
de los sentimientos y sensaciones que despiertan en el resto de sus comparfieros las constantes
interrupciones?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDUCTA DISOCIAL

Sugerencias

N2 DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 | Claridad 3
DIMENSION 1 : Trastorno Internalizante Si No Si No Si No

¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se X X X
muestra mas conflictivo?

¢Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja | X X X
tolerancia a la frustracion) le ayuda a disminuir la frecuencia o
intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?

¢Cuando el estudiante es frecuentemente susceptible o X X X
3 contrariado por los demaés facilita la posibilidad de ser
aceptado?

¢Cuando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja X X X
siempre en colaboracion con los padres?

¢Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio X X X
5 simulando una necesidad (manipulando) corrige haciéndole
entender que sabe lo que hace?

DIMENSION 2 : Trastorno Externalizantes

¢Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para X X X
obtener bienes o favores o para evitar obligaciones, graduas las
tareas escolares en funcién de esa dificultad, intentando
siempre que sean atrayentes y reflexivas?

¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que X X X
provienen de alguna figura de autoridad, aplica el manual de
7 convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la
necesidad de cumplir las normas establecidas?




¢Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros,
dedica tiempo a hacer entender que esa conducta provoca dafio
y el enfado de los demés?

¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad
fisica con sus comparieros u otras personas, para trabajar la
reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?

DIMENSION 3: Mixto

10

¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de
asistir a clase, le preocupa e investiga la razon?

11

¢Cuando un estudiante se Ileva mal con la mayoria de sus
comparieros, realiza reuniones de clase para tratar el tema en
mencion

12

¢Cuando el estudiante esta en las nubes como «ensimismado»
en sus pensamientos, lo entrevista personalmente y entrevista
a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.

13

¢Cuando el estudiante rehlye realizar tareas que supongan
concentracién y permanencia atencional, le proporciona
instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?

14

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para acabar tareas
empezadas y seguir instrucciones u obligaciones, reduce la
cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la
atencion en esos periodos cortos de tiempo?

15

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencion
persistente y mantenida, establece prioridad dependiendo de la
sintomatologia y déficits percibidos?

16

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje
escolar, logra que comprenda segln su ritmo logrando su
motivacion?




17

¢Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo
corrige sin depender de su estado de animo?

18

¢Cuando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo
corrige de forma respetable delante de sus compafieros?

19

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar
en actividades tranquilas, planifica actividades realistas
evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

20

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las
personas que hablan, le hace consciente de los sentimientos y
sensaciones que despiertan en el resto de sus comparieros las
constantes interrupciones?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. MG. Ortiz SOTELO, Silvia
DNI:

Especialidad del validador: Asesor Teodrico — Metodoldgico

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la

No aplicable [ ]
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i CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Carolina Rosa Elena Villanueva Condezo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de post grado maestria con mencion
en Administracion de la educacion de la UCV, en la sede Lima este San Juan de Lurigancho,
promocion 2022, aula Al requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacién necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado
de Magister.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: " El Involucramiento docente en las
Conductas Disociales de los estudiantes de una Institucidon Educativa del Callao, 2022” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

VILLANUEVA CONDEZO. Carolina
D.N.I: 06251564



Definicion conceptual de la variable: Involucramiento

Lodahl y kegner, (1965) definen que el involucramiento es el grado en el cual un individuo esta
absorbido psicolégicamente por su trabajo; refleja si la persona considera que la conciencia y la
afirmacion de trabajo son los ejes principales y que la autoestima depende de su autarquia en el
trabajo.

Definicion operacional
La variable involucramiento docente, se descompone en 5 dimensiones y estas en indicadores
de donde se obtienen los 20 items. Siendo el nivel de medicidn de los datos en escala ordinal
Likert.
— Dimensién 1: Absorcion en el trabajo, referida a la proactividad en el trabajo. Los
indicadores que se tienen en cuenta de esta dimensidn son: Tiempo extra, medicion del

tiempo. Realizacién del trabajo. Implicacién en el trabajo.

— Dimensidn 2: Irrelevancia del trabajo, se refiere a los aspectos negativos relacionados con

el trabajo. El indicador es el siguiente: Nivel de importancia en el trabajo.

— Dimensidn 3: preocupacion por el trabajo, esta referida a los aspectos animicos y afectivos
relacionados con el trabajo. Los indicadores son: Pensamiento en relacion con el trabajo,

compromiso con el trabajo.

— Dimensidn 4: Sentido del trabajo, Se refiere a los aspectos de autoestima relacionada con

el trabajo. Los indicadores son: Satisfaccion principal, significado del trabajo.

— Dimensidn 5: Desmotivacion, Relacionados con los aspectos negativos del nivel en que los
maestros se involucran en el trabajo. Los indicadores son: Estados de &nimo, evasion de

responsabilidades.



Operacionalizacion de la variable: Involucramiento docente

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

Tiempo extra

41. ¢ Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no me pagaran por ello?

Realizacion en

42. ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una persona?

Muy de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Indiferente (3)

» el trabajo
AbsOrcion en  Mmnficacionen | 43.  ¢Para mi las mafianas se van volando? En desacuerdo (2)
el trabajo el trabajo 44.  ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de entrada para preparar el trabajo del | MUy en desacuerdo (1)
dia?

45, ¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo?
46. ¢personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?

Irrelevancia del | Nivel de 47. ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? Muy de acuerdo (5)

trabajo importancia del | 48. ¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? De acuerdo (4)

trabajo 49, ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes que el trabajo? Indiferente (3)

50. ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas mas importantes para mi?

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Preocupacion
por el trabajo

Pensamiento en
relacion al
trabajo

51. ¢Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del préximo dia?

Compromiso
con el trabajo

52.¢Y0 vivo, como Yy respiro trabajo?
53. ¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no necesitara el dinero?

Muy de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Indiferente (3)

En desacuerdo (2)
Muy en desacuerdo (1)

Sentido del Satisfaccion 54. ¢ La satisfaccién principal en mi vida el derivo de mi trabajo? Muy de acuerdo (5)
trabajo principal 55. ¢Las cosas mas importantes que me suceden guardan relacién con mi trabajo? De acuerdo (4)
Indiferente (3)

Significado del | 56.¢Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con mi trabajo? En desacuerdo (2)
trabajo 57. ¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores que cometo en mi trabajo? Muy en desacuerdo (1)

Desmotivacion | Estados de 58. ¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez de ir al trabajo? Muy de acuerdo (5)
animo De acuerdo(4)
Evasion de 59. ¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi trabajo?

responsabilidad

60. ¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?

Indiferente(3)
En desacuerdo(2)
Muy en desacuerdo(1)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INVOLUCRAMIENTO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad 3 Sugerencias
DIMENSION 1: Absorcion en el trabajo Si No Si | No | Si | No
1 ¢ Trabajaria tiempo extra para terminar un trabajo, aunque no X X X
me pagaran por ello?
5 ¢La forma de realizar un trabajo demuestra la calidad de una X X X
persona?
3 ¢Para mi las mafianas se van volando? X X X
4 ¢Por lo general llego al trabajo un poco antes de la hora de X X X
entrada para preparar el trabajo del dia?
5 | ¢Realmente soy perfeccionista con mi trabajo? X X X
X X X

6 | ¢Personalmente estoy muy involucrado en mi trabajo?

DIMENSION 2: Irrelevancia del trabajo

v ¢ Tengo otras actividades mas importantes que mi trabajo? X X X
¢Para mi el trabajo es una pequefia muestra de mi mismo? X X X

8

9 ¢La mayor parte de las cosas en la vida son mas importantes X X X
que el trabajo?

10 ¢Solia preocuparme mas por mi trabajo, pero ahora hay cosas X X X

mas importantes para mi?

DIMENSION 3: Preocupacion por el trabajo

11 ¢Algunas veces me desvelo pensando en el trabajo del X X X
préximo dia?

19 ¢ Y0 vivo, como Yy respiro trabajo? X X X
¢Probablemente me mantendria trabajando aun cuando no X X X

13 | necesitara el dinero?




DIMENSION 4: Sentido del trabajo

¢La satisfaccion principal en mi vida el derivo de mi trabajo?

14

¢Las cosas mas importantes que me suceden guardan relacion
15 | con mi trabajo?

¢Me siento deprimido cuando fallo en algo relacionado con
16 | mitrabajo?

¢Algunas veces quisiera darme contra el piso por los errores
17 | due cometoen mi trabajo?

DIMENSION 5: Desmotivacion

¢A menudo me siento con deseos de quedarme en casa, en vez
18 | de ir al trabajo?

¢Evito asumir deberes y responsabilidades adicionales en mi
19 | trabajo?

20

¢Solia ser mas ambicioso en mi trabajo de lo que soy ahora?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con el criterio de suficiencia,
objetividad y pertinencia

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. VILLANUEVA BERNAOLA, Javier

DNI:

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

25 de Mayo del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension



Definicion conceptual de la variable: Disocial

El trastorno de la conducta disocial es la alteracion del individuo que puede violar las reglas y
normas de otras personas, ya sean sociales, laborales o profesionales, manifestandose de forma
agresiva o no agresiva. No todo comportamiento disocial necesita tratamiento psiquiatrico; ya que
si es detectado a tiempo no desarrollaré un trastorno en la edad adulta. (Parellada 2003).

Definicion operacional

La variable conducta disocial, se descompone en 3 dimensiones y estas en indicadores de donde
se obtienen los 23 items. Siendo el nivel de medicién de los datos en escala ordinal Likert.

— Dimensién 1: Trastornos internalizantes, se denominan asi porque principalmente se
refieren a problemas con uno mismo sus indicadores son: Ansiedad-
Depresion, Aislamiento-Depresidn, Quejas somaticas.

— Dimensidn 2: Trastornos externalizantes, se toma este nombre porque las conductas
caracteristicas de los sindromes que agrupa reflejan conflictos con otras personas o las
normas sociales. Sus indicadores son: Conducta anormativa y Conducta Agresiva.

— Dimensidn 3: Trastornos mixto, esta referida Al total de todos los indicadores
mencionados y ademas, Problemas sociales, Problemas de pensamiento, Problemas de
atencion, La hiperactividad esté incluida dentro de los sindromes mixtos



Operacionalizacién de la variable: Conducta Disocial

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
5 ¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se muestra mas conflictivo? Siempre (3)
Ansiedad- 6 ¢Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja tolerancia a la frustracion) le A veces (2)
Depresion ayuda a disminuir la frecuencia o intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en Nunca (1)
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?
Trastornos 39. ¢(Cuando el estudiante es frecuentemente susceptible o contrariado por los demas facilita la
Internalizante | Aislamiento- posibilidad de ser aceptado?
Depresion 40. ¢Cuando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja siempre en colaboracion con los
padres?
Quejas 41. ;Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio simulando una necesidad
somaticas (manipulando) corrige haciéndole entender que sabe lo que hace?
Conducta 42. ;Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para obtener bienes o favores o para Siempre (3)
anormativa evitar obligaciones, gradudas las tareas escolares en funcion de esa dificultad, intentando A veces (2)
siempre que sean atrayentes y reflexivas? Nunca (1)
43. ¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que provienen de alguna figura de autoridad,
Trastornos aplica el manual de convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la necesidad de
Externalizantes cumplir las normas establecidas?
Conducta 44. ;Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros, dedica tiempo a hacer entender
Agresiva que esa conducta provocan dafio y el enfado de los demas?
45. ¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad fisica con sus compafieros u otras
personas, para trabajar la reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?
46. ¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de asistir a clase, le preocupa e Siempre (3)
Problemas investiga la razén? A veces (2)
sociales 47. Cuando un estudiante se lleva mal con la mayoria de sus comparfieros, realiza reuniones de Nunca (1)
clase para tratar el tema en mencion.
Problema de 48. ¢Cuando el estudiante esta en las nubes como «ensimismado» en sus pensamientos, lo
pensamiento entrevista personalmente y entrevista a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.
Trastornos Problema de 49. ;Cuando el estudiante rehlye realizar tareas que supongan concentracion y permanencia
Mixto atencion atencional, le proporciona instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?
50. ¢Cuando el estudiante tiene dificultad para acabar tareas empezadas y seguir instrucciones u
obligaciones, reduce la cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la atencion
en esos periodos cortos de tiempo?
51. ¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencidn persistente y mantenida, establece

prioridad dependiendo de la sintomatologia y déficits percibidos?




52.

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje escolar, logra que comprenda segun su
ritmo logrando su motivacion?

Hiperactividad

53.

54.

55.

56.

¢Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo corrige sin depender de su
estado de animo?

¢Cuéando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo corrige de forma respetable delante
de sus compafieros?

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar en actividades tranquilas,
planifica actividades realistas evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las personas que hablan, le hace consciente
de los sentimientos y sensaciones que despiertan en el resto de sus comparfieros las constantes
interrupciones?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONDUCTA DISOCIAL

Sugerencias

N2 DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 | Claridad 3
DIMENSION 1 : Trastorno Internalizante Si No Si No Si No

¢Muestra un acercamiento y no rechazo al alumno que se X X X
muestra mas conflictivo?

¢Cuando el estudiante no es capaz de asumir una derrota (baja | X X X
tolerancia a la frustracion) le ayuda a disminuir la frecuencia o
intensidad del comportamiento a través de la ensefianza en
técnicas de autocontrol y resolucion de conflictos?

¢Cuéando el estudiante es frecuentemente susceptible o X X X
3 contrariado por los demaés facilita la posibilidad de ser
aceptado?

¢Cuando el estudiante es mal aceptado por los demas, trabaja X X X
siempre en colaboracion con los padres?

¢Cuando el estudiante pide constantemente permiso al bafio X X X
5 simulando una necesidad (manipulando) corrige haciéndole
entender que sabe lo que hace?

DIMENSION 2 : Trastorno Externalizantes

¢Cuando identifica estudiantes que mienten a menudo para X X X
obtener bienes o favores o para evitar obligaciones, graduas las
tareas escolares en funcién de esa dificultad, intentando
siempre que sean atrayentes y reflexivas?

¢Cuando el estudiante desafia las normas o pautas que X X X
provienen de alguna figura de autoridad, aplica el manual de
7 convivencia en aras de que los estudiantes comprendan la
necesidad de cumplir las normas establecidas?




¢Cuando el estudiante fanfarronea, amenaza o intimida a otros,
dedica tiempo a hacer entender que esa conducta provoca dafio
y el enfado de los demés?

¢ldentifica a los estudiantes que han manifestado crueldad
fisica con sus comparieros u otras personas, para trabajar la
reflexion e implicacion grupal ante diversas situaciones?

DIMENSION 3: Mixto

10

¢Ante un estudiante que se abstiene de forma periddica de
asistir a clase, le preocupa e investiga la razon?

11

¢Cuando un estudiante se Ileva mal con la mayoria de sus
comparieros, realiza reuniones de clase para tratar el tema en
mencion

12

¢Cuando el estudiante esta en las nubes como «ensimismado»
en sus pensamientos, lo entrevista personalmente y entrevista
a la familia para conocer el porqué de su comportamiento.

13

¢Cuando el estudiante rehlye realizar tareas que supongan
concentracién y permanencia atencional, le proporciona
instrucciones individuales breves, especificas y paso a paso?

14

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para acabar tareas
empezadas y seguir instrucciones u obligaciones, reduce la
cantidad de tareas que se le asigna para lograr que mantenga la
atencion en esos periodos cortos de tiempo?

15

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para la atencion
persistente y mantenida, establece prioridad dependiendo de la
sintomatologia y déficits percibidos?

16

¢Cuando el estudiante tiene problemas en el aprendizaje
escolar, logra que comprenda segln su ritmo logrando su
motivacion?




17

¢Cuando el estudiante se mueve continuamente de su asiento lo
corrige sin depender de su estado de animo?

18

¢Cuando el estudiante es ruidoso durante las actividades, lo
corrige de forma respetable delante de sus compafieros?

19

¢Cuando el estudiante tiene dificultad para realizar/participar
en actividades tranquilas, planifica actividades realistas
evitando sobrecargar con tareas lejanas a sus intereses?

20

¢Cuando un estudiante Interrumpe (sin intencion) a las
personas que hablan, le hace consciente de los sentimientos y
sensaciones que despiertan en el resto de sus comparieros las
constantes interrupciones?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. VILLANUEVA BERNAOLA, Javier
DNI:

Especialidad del validador: Asesor Teorico - Metodoldgico

pertinencia: El item corresponde al concepto teorico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimensién

No aplicable [ ]
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JULCA VERA NOEMI TERESA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "El
Involucramiento docente en las Conductas Disociales de los estudiantes de una
Institucion Educativa del Callao, 2022", cuyo autor es VILLANUEVA CONDEZO
CAROLINA ROSA ELENA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de %,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

SAN JUAN DE LURIGANCHO, 10 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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