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Resumen
La presente investigacion tiene como propadsito: precisar la relacion entre el habito
de los valores institucionales y la interaccion en estudiantes de una Institucion

Educativa de Yurimaguas 2022.

La investigacion se desarroll6 mediante el enfoque cuantitativo, tipo basica, con
disefio no experimental de tipo descriptivo-correlacional con dos variables, con una
poblacién conformada por 244 estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de una Institucion Educativa ubicada en la localidad de Yurimaguas,
provincia de Alto Amazonas, afio académico 2022, y una muestra de 149
estudiantes, seleccionados mediante un muestreo probabilistico estratificado.
Para la recoleccion de datos, se aplico un cuestionario por variable de investigacion,
se proceso la informacion mediante la estadistica descriptiva para determinar los
niveles de cada variable. Ademas, se realiz6 la prueba de correlacionde Pearson

para la verificacion de las hipotesis.

Los resultados estadisticos muestran la existencia de una correlacion alta y directa
entre las variables practicas en valores institucionales y la interrelacion, con
un r=0.680 y el p-valor igual a 0.000, a un nivel significativo del 5%.

Palabras Claves:escolar, instituciones, convivencia escolar.
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Abstract

The purpose of this study was: To determine the relationship between the practice
of institutional values and school coexistence in students of an Educational

Institution of Yurimaguas 2022.

The research was raised under the quantitative approach, basic type, with a
descriptive-correlational non-experimental design with two variables, with a
population made up of 244 students of the first grade of secondary education of an
Educational Institution located in the district of Yurimaguas, province of Alto
Amazonas, academic year 2022, and a sample of 149 students, the same ones who
were selected through a stratified probabilistic sampling. For data collection, a
guestionnaire was used for each research variable, then processing was done using
descriptive statistics to determine the levels of each variable. In addition, the

Pearson correlation test was performed to verify the hypotheses.

The statistical results indicate the existence of a high and direct correlation between
the practical variables in institutional values and school coexistence, with r=0.680

and p-value equal to 0.000, at a significance level of 5%.

Keywords: school, institutions, school coexistence.
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I.  INTRODUCCION

Actualmente podemos evidenciar que practica de los valores son inherentes alacto
humano, convirtiéndolas en personas virtuosas y dignas, inician su primeraformacion
en la familia impartiendo respeto, tolerancia, honestidad, lealtad, solidaridad, amor,
y la responsabilidad, etc. Fortaleciendo la convivencia plenadel individuo con su

entorno.

Como ciudadanos es necesario practicar normas de convivencia ya sean
personales, amicales, sociales y culturales, por ser individuos sociales por
naturaleza, no se puede en soledad, eso implica que el ser humano debe actuar
cumpliendo ciertas normas que rijan su actuar. Caso contrario seria un ser
desordenado con mdltiples problemas, sin capacidad de generar ni sentir amorpor
el préjimo, viviendo en realidad ausente de valores, Por ello, es esencial empezar

a cultivar en los primeros afos de vida la experiencia de tener valores.

El Ministerio de Educacion viene impulsando en las escuelas urbanas y ruralesuna
formacion ética, con la aplicacion de un nuevo enfoque educativo, considerando a
la educacion en valores prioritaria en la ensefianza para fortalecer la convivencia
escolar, familiar, laboral y ciudadana, para erradicar elmal trato a los escolares de

nuestras escuelas.

Como consecuencia de este planteamiento, es urgente hacer de la investigacion
de la convivencia escolar y de su conexion con el desarrollo de un habito de defensa
de los valores institucionales entre los alumnos del primercurso de la ensefianza
secundaria el principal foco de atencion, ya que muestran actitudes negativas
relacionadas a la deficiente practica de valores, de manera especifica se abordaran
los valores de : respeto, responsabilidady laboriosidad, como instrumentos de

mejora directa en las relaciones interpersonales, familiares y sociales.

Ante la dificil situacién afectiva que vivimos en el mundo actual, debido a factores

sociales y culturales, en los cuales los principios éticos y morales se han visto



afectados por la alienacion de la cultura actual, a esto se suma la dura situacion
en la salud vivida hace 2 afios atrds debido a la pandemia por COVID 19 ,
Actualmente vivimos en medio de pobreza , hambre , miseria , guerra ,etc. y todo a
causa de la falta de valores de los seres humanos conduciéndonos al abismo y
corrupcion terminando con todo aquello que hemos construido por décadas

actualmente.

Ante esta problematica diagnosticada el objetivo estratégico de nuestro proyecto
de investigacion serd lograr el desarrollo pleno e integral de los estudiantes
brindando habilidades en valores y fortalecer la vida coman escolary aprenda a vivir
en democracia. Consecuentemente en la actualidad la intencion del ministerio de
educacién ha optado por desarrollar distintosprogramas educativos basado en la
convivencia escolar , que siendo un sistema muy complejo aun no hay buenos
resultados se siguen presentando limitaciones , podemos mencionar la existencia
de escasa informacién de la teoria humanista y de propuestas innovadoras que
fomenten el aprender a convivir entre comparferos, las mismas que se ven

reflejados en el malcomportamiento de nuestros estudiantes.

Por todo ello es que nosotros como formadores de una Educacion Integral nos
vemos en la imperiosa necesidad de buscar y proponer alternativas de soluciéon
social, que permitan fortalecer la convivencia escolar con la practica de valores
institucionales contribuyendo de esta manera a formar jovenes con actitudes
positivas dentro de una sociedad cambiante por lo que es importante formularnos
la siguiente pregunta ¢ EXxistira relacion entre los valores institucionales y la vida
escolar comun en los estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas
20227

Asi mismo nos formularemos las siguientes preguntas especificas i) ¢ Qué relacion
se da entre el respeto y la vida comun en los estudiantes de una “Institucion
Educativa de Yurimaguas 2022” ?, ii) ¢ Qué relacidn existe entre la responsabilidad
y la vida comun en los estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas
2022” ?, i) ¢, Qué relacion existe entre la solidaridad y la vida comun en estudiantes

de una “Institucién Educativa de Yurimaguas 2022”7



Los resultados de la investigacion tedrica corroboran las afirmaciones anteriores
realizadas en esta investigacién; nos permitird corroborar, complementar o
rechazar la teoria del método de clarificacion de valores y su dominio en el habito
de valores institucionales en los escolares. Asimismo, justificacion Metodoldgica;
Contribuira con la propuesta de un programa organizado sistematicamente con
sesiones de aprendizaje técnicas y procedimientos que los docentes puedan utilizar
0 contextualizar para mejorar la destreza de valores institucionales, con la

aportacion de mecanismos validos y confiables para la investigacion.

En tanto que la justificacion teorica, que tomara como punto de referencia los
antecedentes de la escuela tradicional y contrastarla con la escuela actual,
informacion recabada de los mismos docentes y comunidad educativa en general
consolidando conceptos que se pondran de manifiesto en el marco tedrico cuya
aplicacion sea en beneficio de la “institucién educativa focalizada de esta manera

fortalecer los valores y la convivencia escolar”.

En la presente investigacion se formula la hipétesis general: Existe relacion
significativa entre la practica de valores institucionales y la convivencia escolaren
los estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas 2022, respectoa los
cambios actuales analizados en contextos reales cuyas definiciones representen
situaciones de convivencia escolar, cuyos conceptos nos lleven a definir términos
sobre la agresividad y la violencia , para definir las pautas desolucion acorde a la
investigacion que promueva aspectos de cambio en cada proceso tradicional del

estudiante comparado al mundo actual o escuela nueva.

Finalmente, la justificacion préctica de estudio; nos ayudara a reforzar laeducacion
en valores relacionados al respeto, responsabilidad, y laboriosidad a los
estudiantes de manera informativa relacionado a sus experiencias para que
puedan descubrir, conocer discernir e interiorizar y vivenciar la practica delos

valores.

La investigacion es viable, por contar con los medios y recursos necesarios asi

mismo se contara con la cooperacion de los estudiantes, apoyo docente, PP. FF de



la institucién educativa.

El propésito general de investigacion es: i) Establecer la coherencia entre la practica
de habitos institucionales y la vida comun escolar en estudiantes de una “Institucién
Educativa de Yurimaguas 2022”. Y como objetivos especificos i)Analizar la similitud
entre el respeto y la vida comuan escolar en estudiantes de una Institucion Educativa
de Yurimaguas 2022, ii) Establecer la coexistenciaentre la responsabilidad y la vida
comun escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”,
iif) Analizar la relacién entre la solidaridad y la convivencia escolar en estudiantes

de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022".

En la presente investigacion se realiza la formulacion de la siguiente hipétesis
General: Existe similitud coherente entre el habito de valores institucionales y la
vida comun escolar en estudiantes de la “Institucion Educativa”. Y como hipotesis
especificas i) Hay relacion entre el respeto y la convivencia escolar en estudiantes
de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”, ii) Hay relacion entre la
responsabilidad y la convivencia escolar en estudiantes de una“Institucion Educativa
de Yurimaguas 20227, iii) Hay relacion entre la solidaridady la convivencia escolar

en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.



Il. MARCO TEORICO
El trabajo de investigacion se sustenta en fuentes universales tales las que
podemos mencionar a : Solano (2021), el modelo de investigacion es cuantitativo,
aplicable a un esquema no experimental, con caracter descriptivo correlacional, fue
aplicado a una poblacion escolar cuya muestrafue de 36 estudiantes de ambos
sexos de séptimo de basica de la Escuela“Patria Nueva, Daule — Guayaquil, 2020”.
Asimismo, se aplicé el cuestionario de vida comun escolar para medir el respeto
del estudiante encomparacion a los deméas, el trabajo en equipo y el nivel de
tolerancia, comoinstrumento fue el cuestionario de asertividad para medir el grado
de vinculacion, motivaciéon y empatia. Concluyé afirmando que no se halla
correlacion entre el asertividad y la vida comun escolar debido a que el p —valor

es mayor del 5%

Castro (2021), La investigacion cuantitativa se llevd a cabo mediante una
metodologia no experimental, descriptiva y transversal, y 44 instructores
constituyeron tanto la poblacién como el tamafio de la muestra del estudio. Se utilizé
el método de la encuesta, y el cuestionario sirvi6 como instrumento principal de
investigacién. Asi mismo concluye que, el analisis de “Rho de Spearman” se
establecio en un 0,973 con una significancia de 0,000, mostrando un nivel de

correlacion muy alto sobre las variables procesadas.

Jiménez, Patlan, & Llanos (2019). El tipo de investigacion se desarrollé6 mediante la
técnica mixta, de disefio no experimental, la poblacién fue de 376 estudiantes y una
muestra de 190 estudiantes. La técnica utilizada es la encuesta y el instrumento el
cuestionario. Concluye, existe diferencias mayores entre los valores deseados y
practicados que los significados pueden ser explicados por los estudiantes
mediante el concepto que le asignen a cada valor, estableciendo que las
definiciones que se dan a cadavalor tienen un efecto sobre la ordenacion y el

comportamiento de los valores.

Asimismo a Correa, Rodriguez, & Pantoja (2018) El estudio fue no experimental y
tuvo un disefio descriptivo; el método utilizado fue la observacion; el enfoque

utilizado fue una revision bibliografica; y hubo 119 articulos en total. Extrae una



conclusién del estudio al sefalar que la interaccion individual y organizativa se

produce como resultado de la integracién del lider con sus colegas.

Por su parte Martins & Santana (2017), el tipo de investigacion es mixta, con disefio
no experimental descriptivo correlacional. La poblacion fue de 1114 trabajadores y
una muestra de 399 trabajadores. Utiliz6 como técnicala encuesta y como
instrumento el cuestionario. Concluye que, las pruebasde correlacion estadistica
mostraron correlaciones directas significativas entre los valores organizacionales y
los valores del trabajo analizados, conexcepcion del valor del trabajo "estabilidad"”

cuando se analiza junto con losvalores organizacionales "bienestar" y "tradicion".

Ademés, Demo, Fernandes, & Fogaca (2017) la investigacién es cuantitativo
disefio descriptivo, 298 empleados conformaron la poblacion y 97 trabajadores la
muestra. La encuesta fue la técnica elegida y el cuestionario como instrumento.
Concluye que, los valores relacionados conel igualitarismo predicen tres politicas y
practicas de los valores institucionales: condiciones de trabajo, Formacion,
Desarrollo y Educacion e involucramiento. Ademas, los valores relacionados con la
innovacion predicen las politicas y practicas de Formacion, Desarrollo y Educacion;
y los valores relativos a la armonia predicen las practicas de las condiciones de

trabajo.

Existen trabajos realizados sustentados en el ambito nacional tenemos a Monteza
(2021). La metodologia es tipo cuantitativo de disefio descriptiva, explicativo con un
disefio no experimental. Se tuvo en cuenta a 60 nifios como poblacion y una
muestra de 27 alumnos de las secciones "A"y "B" del tercer grado. Los alumnos se
eligieron mediante un método de seleccién no probabilistico. EI enfoque de la
encuesta y el cuestionario sirvi6 como instrumento de validacion. En cuanto a la
conclusién sobre el analisis de losresultados que los alumnos demuestran un nivel
medio que tiene propension a ser bajo en el proceso de construccion de valores,
demostrando dificultad para abrazar a los deméas con empatia y exhibiendoun nivel
medio que tiene propension a ser bajo. De forma similar, se descubri6 que los nifios
gue presentaban una mayor cantidad de conflictos tenian un nivel bajo de

convivencia escolar.

Por su parte Rufino (2020), sostiene que se realizé una investigacioncorrelacional,



cuantitativa, transversal y no experimental, sobre todo porquese aplicé a una
poblacién de 35 instructores y a una muestra de 19profesores. utilizando como
herramienta la encuesta y el cuestionario fueronbasados mediante el uso de la
escala de Likert. Se llega a la conclusion deque las habilidades interpersonales de

los instructores tienen una relacién directa con la convivencia en las escuelas.

También Arismendez (2020) En su estudio utilizo la investigacion cuantitativa y la
metodologia aplicada cuyo estudio es no experimental, cuantitativo , presentando
un disefo correlacional; pertinente a una muestra representativa de 42 educadores
en el campo. Que fue factible, mediante el uso de la encuesta y el cuestionario, se
concluye de que los procesos de gestion estan sustancialmente ligados a las
practicas institucionales que estan presentes tanto en la familia como en la escuela

de educacion basica.

Por su parte Cabezas, (2020) afirma que la metodologia cuantitativa es un método
gue no incluye ningun experimento y utiliza un disefio que es directamente
descriptivo; la poblacion estaba formada por 119 profesores,y la muestra estaba
formada por 91 de esos profesores, Se utilizd una encuesta como método de
investigacién y un cuestionario como instrumento. Los resultados indican que el
80,2% de los instructores tienen un nivel regular con respecto a la practica de los
valores institucionales, lo que presenta dificultades para practicar los valores de la
responsabilidad, respeto y puntualidad, y el 80,2% de los profesores demuestran
un nivel regular respecto a la practica del valor de la responsabilidad, respecto al
desempeiio de la labor docente, y por la integracion al trabajo colaborativo,

cumplimiento irregular de las actividades que se programaron.

Asimismo Salas (2020), El disefio de investigacidon es cuantitativo, noexperimental
debido a que no se realiza ningun tipo de experimento, descriptivo al tratar de
describir las variables usadas, correlacional y transversal debido a que se realiza
el presente afo, son los tipos de investigacion que se llevaron a cabo, y tanto la
poblacién de estudio como el tamafio de la muestra se fijaron en 25 instructores,
utilizando el método de la encuesta, que tenia como herramienta principal el
cuestionario. La conclusion de esta investigacion es que el mantenimiento de los
ideales institucionales no esta directamente relacionado con la convivencia pacifica

de los instructores mientras estan en el trabajo.



Flores, (2019), La investigacion se realizé por medio de una estrategia cuantitativa,
de tipo aplicado, utilizando un disefio transversal-correlacionalno experimental con
dos variables, y utilizando una poblacion de 44 educadores, Ademas, se eligio al
azar una muestra de conveniencia de veinte instructores de centros de ensefianza
secundaria sin tener en cuentala probabilidad. El método de la encuesta fue
realizado por medio de la recoleccion de datos, y el cuestionario fue el instrumento
utilizado. Esto permite concluir que no existe una asociacion directa ni nula entre

las variables.

Para las teorias relacionadas en la presente investigacion podemos hacer mencion
en cuanto a la practica de Valores institucionales, para (Alison,2019; Schuckert,
Kim, Paek, & Lee, 2018), mencionan que el punto de partida del concepto de los
valores institucionales es atribuido por algunos autores, en el que un valor es la
creencia de que un conjunto de comportamientos o tipos de existencia es preferible
frente a otras alternativas. Esta definicibn es generalizable tanto a valores
individuales como organizacionales, y sin embargo, entre los supuestos de
existencia se le atribuyen determinantes sociales, institucionales y de personalidad,

enlos cuales se observa al individuo desde sus acciones para conocer sus valores.

Para Sagi et, al. (2017), los valores caracterizan a individuos y grupos sociales,
COMO naciones, organizaciones empresariales y grupos religiosos.En la cultura, es
posible encontrar valores que representan metas que los miembros del grupo se
animan a perseguir y sirven para justificar la busqueda de metas, mientras que a
nivel individual, los valores son metas sostenidas en principios rectores en sus vidas
(Schwartz, 2017). Se cree que los valores -culturales, organizacionales e
individuales soncomplementarios e inseparables, lo que influye en si la persona
seguira siendo miembro de un grupo en particular o no (Zawadzki, Teston, Lizote,
& Oro, 2022).

Los valores han servido como pilares de diversas investigaciones, porabordar
medidas del “comportamiento organizacional” (MCO). Verificandose impactos y
relaciones entre los valores como resultados a los distintos estimulos/ y a las altas

barreras de cambio conductual generadas en el ambiente de trabajo (Rueda &



Campos, 2016). Por su parte (Tamayo, Mendes, & Torres, 2000) las define como
principios y creencias, que estan organizadas por jerarquias, relacionas a los

modelosde conducta deseables que orientan la vida de las personas.

Los valores organizacionales han sido estudiados mediante los tipos de cultura
institucional y teniendo en cuenta la declaracion de valores como componente de
la gestién y comunicacion estratégica en su impacto en la efectividad organizacional
(Marimon, Mas-machuca, & Berbegal-mirabent, 2019), como la estructura de
valores en competencia se relaciona con el compromiso con el trabajo, en la
sostenibilidad corporativa de convivencia (Pedersen, Gwozdz, & Hvass, 2018), y
también como una forma instrumental de gestion y regulacion del caracter del

empleado relacionadacon las dimensiones ética y de bienestar (Jaakson, 2010).

Para (Teston, 2018) afirma que estos valores estan relacionados con el bienestar
ya que sentirse bien implica tomar decisiones alineadas con los valores laborales.
(Teston, Zawadzki, Lizote, & Gupta, 2020) estudiaron los valores de los
administradores de fincas rurales y sefialaron la importanciade estudiar el tema con
los sucesores, ya que pensar en politicas y practicasalineadas con los valores puede

contribuir a que los sucesores se identifiquen y permanezcan en el campo.

Ademas (Teston et al., 2020) continu6 demostrando la conexién entre los valores
individualistas y colectivistas con el propdsito de permanecer en unapropiedad rural.
Los autores concluyeron que los valores individualistas sonesenciales para la
decision de quedarse. Sabiendo que el bienestar es una construccion de la
naturaleza individual, estudiarlo junto con los valores es vital para avanzar en la
comprension tedrica del tema de esta audiencia. Los valores institucionales:
principios y creencias que orientan la organizacion, orientando el comportamiento

de sus integrantes en la formade pensar y actuacion, (Valdivino et al., 2018).

Los valores evocan sentimientos, motivan acciones y alcanzar las metas,
transmiten acciones y situaciones entre las normas y las actitudes, conducen al

control de acciones y decisiones, se encuentran en un sistemade prioridades propio



de cada individuo y guian las acciones cotidianas. Existen vinculos entre la cultura
latente y los valores individuales, mediadospor instituciones sociales que influyen
en las creencias, valores, comportamientos y estilos de pensamiento de los

miembros de la sociedad(Schwartz, 2013).

Por su parte (Geraldo-Campos, Soria-Quijaite, & Tito-Huamani, 2020) los valores
institucionales forman parte del ser humano mediante el plan de vida, donde se
deben plantear claramente acciones que nos permitan lograr un desenvolvimiento
pleno en las actividades cuyos mecanismos,procesos y comportamientos permitan

desarrollar estrategias para alcanzar las metas personales y sociales.

En cuanto a las dimensiones de la practica de los valores institucionales segun
(Ansa, 2009), menciona i) al respeto: ii) la responsabilidad y a la iii) solidaridad que
debemos cumplir con eficacia, eficiencia, efectividad y entusiasmo en cada una de

las actividades que nos corresponde desarrollar.

En cuanto a la Convivencia escolar, segun (Kirnik, Ozkul, Déniik, Altunhan, &
Altunkaynak, 2021), las escuelas, tienen una importancia social critica, deben
preocuparse por el desarrollo afectivo y psicologico de los estudiantes junto con su
desarrollo académico, apoyarlos econdémicamente y garantizar su desarrollo
holistico, la convivencia escolar se considera importante ya que las escuelas se
encargan de cumplir con esta funcion principal en la que se tome en cuenta las
situaciones de aprendizaje y las actitudes de los estudiantes. Para (Yang & Seo,
2021) la escuela no es soloun lugar para adquirir conocimientos, sino que ayuda a

fomentar un sentidode cooperacion, consideracion, valores deseables y logros.

Por su parte (Erez, Kuhle, Mcisaac, & Weintraub, 2020), sugiere que la calidad de
vida escolar esta fuertemente asociada con resultadosacadémicos y de salud
positivos, asi como con la calidad de vida general. Por ejemplo, un ambiente escolar

positivo, promoviendo la practica de valores.

Ademas (Ascorra, Carrasco-Aguilar, Cuadros, Nufiez, & Pizarro, 2018)manifiesta

gue, la convivencia escolar se ha segmentado en los Ultimas décadas debido a las
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distintas politicas nacionales e internacionales que han centrado su estudio en de
nifios, nifas y adolescentes con la finalidadque aprendan a vivir en contextos libres
de violencia, rodeados de amor y afecto. (Carbajal, 2013) conceptla a la vida
comun Escolar, como “la transformacion y el éxito del esfuerzo por construir una
paz duradera entre los integrantes de la comunidad educativa, resultados que se
tienen que afianzar en las propuestas pedagdgicas con principios inclusivos e

igualitarios en oportunidades, con capacidad de resolver conflictos.

Por su parte (Rodriguez-Figueroa, 2021), sostiene que la convivencia escolar se
desarrolla en el centro escolar amparado en el reglamento interno en el que se
considere actividades culturales, deportivas y recreativas de forma internay externa
con la finalidad de estrechar lazos deamistad con escolares de otras instituciones
asi mismo se tiene que dar prioridad a la atencion a estudiantes en situacion de
riesgo; corrigiendo expresiones de violencia escolar que se puedan presentar los

directivos docentes y escolares.

Segun (Perales-Franco, Arias-Castafieda, & Bazdrech-Parada, 2014) afirma que la
convivencia escolar se produce mediante las manifestaciones e interacciones
positivas de los escolares en la escuela, dichas conductas se generan por cefirse
a las normas institucionales , que permiten evidenciar un ambiente éptimo para
generar aprendizaje, desarrollando emociones morales y afectivas capaces de
solucionar los conflictos presentados , participando activamente en la vida escolar,
proponiendo alternativas de solucion para reducir los indices de violencia .Para
(Gollas, 2018), Entiende a la “vida comun escolar como el resultado de las
integraciones cotidianas generadas en la escuela entre los escolares , docentes,

directivos y demas personal.

Para (Rojas-Diaz & Nail, 2022), Afirma que la convivencia escolar, presentauna
dimensién pedagodgica producto de las actividades desarrolladas dentro del aula
Unicamente el fortalecer las competencias y capacidades de cada estudiante , en
espacios formativos durante su vida escolar cuya valoracién sea el fin comun
institucional, con esta dimension se pretende evaluar la autorreflexidon intelectual

del futuro docente y desarrollar de forma individual y colectiva el reconocimiento y
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valoracion de su trabajo.

Asi mismo la dimension democrética consiste en desarrollar la capacidad de
valorarse a si mismo , mostrando una actitud positiva hacia las personasde su
entorno durante todo el proceso educativo que desarrolla , en la interpretacion de
resultados positivo comunes, sustentados en el respetoy la flexibilidad en la
atencién de las iniciativas de cada uno de los estudiantes utilizando, mediante

procesos deliberativos.

Finalmente, para Rey et, al. (2009) los fundamentos de la convivencia escolar estan
relacionadas a la Percepcion de la convivencia, respeto a las normas, al respeto
fundamental de los derechos y deberes de la persona, Conflictividad escolar, se
debe evitar en todos los contextos, Esto significa que la convivencia implica un
orden moral en todos los acontecimientos normativos y convencionales de la vida
escolar que se debe entender y practicar para tener una sociedad justa y

democratica.
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3.1.

. METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

En la presente investigacion el “tipo de investigacion” sera basica, siendo
fundamental para desarrollar la investigacién aplicada o tecnoldgica;
invariable para el crecimiento de la ciencia (Esteban, 2018) aborda una
metodologia de enfoque cuantitativo, (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018)
menciona que este “aborda la recopilacion de informacién para evidenciar a
la hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el

fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias”.

El disefio del presente proyecto es descriptivo correlacional, la finalidad del
andlisis descriptivo pretende  especificar propiedades, caracteristicas y
perfiles caracteristicos de las personas, grupos y poblaciones, que sean
sometidos a un analisis (E. Cabezas, Andrade, & Torres, 2018). Afirma que
una indagacioén es correlacional donde el objetivo es descubrir con precisién
el vinculo o el grado de correlacion entre dos o mas ideas, categorias o
variables en una muestra o contexto especifico; esto puede lograrse haciendo

un analisis en profundidad (Gallardo, 2017)

O
/ ‘
M r
?
O,
Donde:
M = Muestra

01 = Observacién de la variable précticas de valores institucionales

02 = Observacibn de la variable convivencia escolar
r = Relacion entre las variables

Variables y operacionalizacién Variable
1: Valores institucionalesVariable

2: Convivencia escolar
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Operacionalizacion de variables.

Definicion Definicion
VARIABLE conceptual operacional Dimensiones Instrumento
(Quispe-Puelles, Para recoger  Infor- pespeto Cuestionario
Valores 2017) Conceptta | macion  sobre  los
a iveles de respon-
T gue los valores son | Nive p Res o
. . ili ponsabilidad
institucionales | ., inios cuyo fin es | Sabilidad, respeto y
encaminar al puntualidad de los —
. ituding | €Studiantes, se les Solidaridad
daspec ;) ; actitu I|na enviara un
ae 0dos 95 | cuestionario.
integrantes de la|.E.
(Penalva, 2018) | Para obtener datos y
Afirma que la|sobre las actitudes | Recepcion de la
convivencia pacifica | de los alumnos en

Convivencia
escolar

de los miembros de
la comunidad
educativa se forma
espontaneamente a
través del proceso
de comunicacion
cuya conexion social
se orienta al
cumplimiento de los
objetivos
educativos.

convivencia
cuanto a la
convivencia en la
escuela, se
entregara un
cuestionario a los ..
. Conflictividad
ninos.
escolar

Cuestionario

3.2. Poblacién (criterios de seleccidén), muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion, esta integrada por diversos elementos con fines comunes los

mismos que nos van a permitir definir las conclusiones mas relevantes de una

investigacion, (E. Cabezas et al., 2018)

Poblacion

La poblacion, esta integrada por diversos elementos con fines comunes los

mismos que nos van a permitir definir las conclusionesmas relevantes de una

investigacion, (E. Cabezas et al., 2018)

Poblacién

Estara conformada por 244 estudiantes matriculados en el primer grado de
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educacion secundariade lal.E.P. INDUSTRIAL 029 segunconsta la nGmina de

matricula.

A B C|D|EF G| H Total
Estudiantes| 32 |30 {30 (31|31 (30|29 |31 244

Muestra.
Definimos como el conjunto de individuos que han sido seleccionados de un
grupo mayor mediante el muestreo probabilistico o no probabilistico (Sanchez,
Reyes, & Mejia, 2018).

La siguiente formula se utilizé con el fin de formar la muestra de losalumnos:

. —1=a—N 72 p-q
e2-(N=1)+2722 -p-q

Tamafo de la poblacion N 244
Nivel de confianza l-a 95%
Error alfa a 5%
Zde(1 -a) 1.96
p p 0.5
Complemento de p q 0.5
Precision (margen de error) d 5%
Tamaho de la muestra n 149.45

n 149

La muestra estara conformada por 149 estudiantes.

Muestreo
Se refiere a una serie de procedimientos con el fin de investigar la prevalencia
de ciertas cualidades en un subconjunto de una poblacidonque se conoce como

muestra, Sanchez et al. (2018).

Dado que era posible estimar de antemano la proporcion de la poblacion, el
método de muestreo utilizado se ajustaba a los criterios para ser clasificado
como muestreo estratificado probabilistico.
A B C D EF G H Total
Estudiantes 20 18 18 19 19 18 18 19 149
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3.3. Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica

Encuesta: procedimiento que permite disefiar la investigacion descriptiva permite

recopilar datos mediante la aplicacién del cuestionario disefiado con anterioridad.

Los datos se obtienen del conjunto de “items dirigidos a la poblacién con datos

estadisticos.

Instrumento

Cuestionario: Consiste en la formulacion de preguntas teniendo en cuenta los

objetivos de la investigacion, los items estaran relacionados a las dimensiones de

la investigacion.

Para estimar la practica de los habitos institucionales, sera mediante el cuestionario

gue estara disefiado teniendo en cuenta tres dimensiones: respeto, responsabilidad

y solidaridad.

Siendo asi los 15 items:

Nunca=1
Casi nunca =2
A veces =3

Casi siempre = 4

Siempre =5
Nivel Estudiantes
Bajo [15 - 34]
Regular [35 - 54]
Bueno [55 - 75]

El cuestionario para valorar la convivencia escolar se usé la recepcion de la

convivencia y conflictividad como dimensiones, siendo 23 items cuya valoracion

fue:
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Nunca=1
Casinunca =2
A veces =3

Casi siempre = 4

Siempre =5
Nivel Estudiantes
Deficiente [23 - 53]
Regular [54 - 84]
Eficiente [85 - 115]

“Validez, verificada por un panel de revisores, categorizados por nivel doctoral,

universitario y calificado”.

Variable N° Especialidad Promedio Opinidn
de validez del experto

Metoddlogo
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Metoddlogo
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Fuente: Informes de opiniOn sobre instrumentos de investigaciOn cientifica

Variable 1

Variable 2

OO, WONEFRLPOOPRWNE

Confiabilidad, El examen de la fiabilidad de los datos tendra lugar después de la
aplicacién del instrumento, por lo que los datos se procesaran en el programa
informatico SPSS para disponer del estadistico Alfa de Cronbach que se utilizara

en el analisis de fiabilidad.

Andlisis de confiabilidad de la variable: Practica de valores institucionales

Resumen de procesamiento de casos

| %
Casos Valide 30 100.0
Excluidoa | 0 0.0
Total 30 100.0
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a. La eliminacién por lista se basa en todas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.975 15

Fuente: Elaboracidn propia

El valor del alfa de Cronbach para la variable que mide la practica de los valores
institucionales fue de 0.975, y nuestros resultados indican que el instrumento

utilizado es valido y fiable, ya que se acerca bastante a 1.

Andlisis de confiabilidad de la variable: Convivencia.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 [100.0
Excluidoa 0O 0.0
Total 30 [100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach |N de elementos
0.940 23

Fuente: ElaboraciOn propia
El alfa de Cronbach para la variable que mide la convivencia escolar arrojé un valor
de 0.940, lo que indica que el instrumento en cuestion es genuino y confiable, ya

gue se acerca bastante al valor 1.

3.4. Procedimientos

Se detalla de la siguiente manera:

Primero: Decidi elaborar el proyecto de investigacion, ante la carencia de valores
el mismo que se presentara al organismo competente de estudio para su

aprobacion y ejecucion.

Segundo: Una vez aprobado continuar con la fase de la ejecucién se coordinara
con el director alumnos y PP. FF de la Institucién Educativa de la ciudad de

Yurimaguas para la ejecucion del proyectode investigacion.
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Tercero: Se aplicara un cuestionario de preguntas para observar losvalores que
nos permita describir con certeza el contexto en la que se encuentra la institucion

educativa seleccionada.

3.5. Métodos de analisis de datos

Para el analisis y el procesamiento de datos; utilizamos la estadistica descriptiva
correlacional, cuyo disefio que se utilizara es el correlacional de Pearson, que
consiste en aplicar una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos
variables medidas en un mismo nivel por intervalos. El coeficiente de correlacion
de Pearson nos permitira calcular a partir delas puntuaciones obtenidas en una
muestra en dos variables. Para relacionarlas con las puntuaciones recolectadas de

una variable y otra.

3.6. Aspectos éticos

Se abordara consideraciones éticas, se expondran de forma secuenciada
abordando a la veracidad, orientada a bridar datos e informacion real desde su inicio
hasta la presentacion del presente trabajo. Asi mismo parapoder analizar y publicar
los datos en el presente trabajo se contara con la autorizacion de los sujetos de
estudio, cuyos resultados se trabajaran de manera andénima mediante codigos que
permitan analizar la informacion recogida, Los instrumentos que utiliza el
investigador deben pasar por un procedimiento de fiabilidad, que puede llevarse a
cabo mediante el uso de una prueba piloto en la que las personas que participanen
el estudio deben sentirse lo suficientemente comodas como para compartir su

informacion con el investigador.
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IV. RESULTADOS

nivel descriptivo Tabla 1

Nivel de respeto en los estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas

2022".
Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 25 16,8 16,8 16,8
Bueno 124 83,2 83,2 100,0
Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022

Figura 1. Nivel de respeto en los estudiantes de una “Instituciéon Educativa de

Yurimaguas 2022”.
83.2
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%
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% 16.8

50.0

%

40.0

%

Regula Buen

Fuente: Guerrero, V. 2022.

Interpretacion

Para la tabla y figura 1, se puede precisar en cuanto al nivel de respeto en los
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas”, el 16,8% (25
estudiantes) indican que esta en un nivel Regular y el 83,2% (124 estudiantes)
declaran que esta en un nivel Bueno.
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Tabla 2
Nivel de responsabilidad en los estudiantes de una “Institucién Educativa de

Yurimaguas 2022”.
Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Regular 23 15,4 15,4 15,4
Bueno 126 84,6 84,6 100,0
Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022

Figura 2. Nivel de responsabilidad en los estudiantes de una “Institucion
Educativa de Yurimaguas 2022”.

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

15.4%

30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Regular Bueno

Fuente: Guerrero, V. 2022

Interpretacion
Para la tabla y figura 2, se observa el nivel de responsabilidad en los estudiantesde
una “Institucion Educativa de Yurimaguas” que, el 15,4% (23 estudiantes)
manifiestan que se encuentra Regular y el 84,6% (126 estudiantes) perciben queesta

en un nivel Bueno.

Tabla 3
Nivel de solidaridad en los estudiantes de una “Institucion Educativa de
Yurimaguas 2022”.
) Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 2 1,3 1,3 1,3
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Regular 34 22,8 22,8 24,2
Bueno 113 75,8 75,8 100,0

Total 149 100,0 100,0
Fuente: Guerrero, V. 2022

Figura 3. Nivel de solidaridad en los estudiantes de una “Institucion Educativade
Yurimaguas 2022”.
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60.0%
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Bajo Regular Bueno

Fuente: Guerrero, V. 2022

Interpretacion
Para la tabla y figura 3, se observa en cuanto al nivel de solidaridad en los
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas” que, el 1,3% (2
estudiantes) manifiestan que se encuentra Bajo, el 22,8% (34 estudiantes) indican
gue esta en un nivel Regular y el 75,8% (113 estudiantes) declaran queesta en un

nivel Bueno.

Tabla 4
Nivel de los valores institucionales en los estudiantes de una “Institucion
Educativa de Yurimaguas 2022”.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Regular 21 14,1 14,1 14,1

Bueno 128 85,9 85,9 100,0

Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022
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Figura 4. Nivel de los valores institucionales en los estudiantes de una
“Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”
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Fuente: Guerrero, V. 2022

Interpretacion

Para la tabla y figura 4, se observa el nivel de los valores institucionales en los
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas” que, el 14,1% (21
estudiantes) indican que se ubica en un nivel Regular y el 85,9% (128 estudiantes)

declaran que se encuentra en un nivel Bueno.

Tabla 5
Nivel de la recepcion de la convivencia en los estudiantes de una “Institucién
Educativa de Yurimaguas 2022”.

Porcentaje Porcentaje

Nivel  Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Regular 29 19,5 19,5 19,5
Bueno 120 80,5 80,5 100,0
Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022
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Figura 5. Nivel de la recepcién de la convivencia en los estudiantes de una
“Institucién Educativa de Yurimaguas 2022”.
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Fuente: Guerrero, V. 2022

Interpretacion

Para la tabla y figura 5, se aprecia en cuanto al nivel de la recepcion de la
convivencia en los estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas” que,
el 19,5% (29 estudiantes) indican que esta en un nivel Regular y el 80,5% (120

estudiantes) declaran que esta en un nivel Bueno.

Tabla 6
Nivel de conflictividad escolar en los estudiantes de una “Institucion Educativade
Yurimaguas 2022”.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Bajo 1 0,7 0,7 0,7

Regular 47 31,5 31,5 32,2

Bueno 101 67,8 67,8 100,0

Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022.
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Figura 6. Nivel de conflictividad escolar en los estudiantes de una “Institucion
Educativa de Yurimaguas 2022".
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Fuente: Guerrero, V. 2022.

Interpretacion
Para la tabla y figura 6, se observa en cuanto al nivel de conflictividad escolar enlos
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas”, el 0,7% (1 estudiante)
manifiesta que se encuentra Bajo, el 31,5% (47 estudiantes) indicanque esta en un
nivel Regular y el 67,8% (101 estudiantes) declaran que est4 enun nivel Bueno.

Tabla 7
Nivel de la convivencia escolar en los estudiantes de una “Institucion Educativade
Yurimaguas 2022”.
Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Regular 35 23,5 23,5 23,5
Bueno 114 76,5 76,5 100,0
Total 149 100,0 100,0

Fuente: Guerrero, V. 2022.
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Figura 7. Nivel de la convivencia escolar en los estudiantes de una “Institucién
Educativa de Yurimaguas 2022".

76.5%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0% 23.5%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Regular Bueno

Fuente: Guerrero, V. 2022.

Interpretacion
La figura 7, se evidencia en cuanto al nivel de la variable convivencia escolar enlos
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas” que, el 23,5% (35
estudiantes) indican que esta en un nivel Regular y el 76,5% (114 estudiantes)

declaran que esta en un nivel Bueno.

A nivel inferencial
Objetivo especifico 1. Establecer la cercania entre el respeto y la vida comun
escolar en estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas 2022".
Ho: No se encuentra relacion significativa entre el respeto y la vida comun escolaren
los estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.
Hi: Se evidencia relacion significativa en el respeto y la vida comun escolar en
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022".

Nivel de significancia Prueba a = 0,05
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Tabla 8
Correlacion respeto y convivencia escolar en estudiantes de una “Institucion
Educativa de Yurimaguas 2022”.

Respeto Correlacion de Pearson 1 , 619 xx
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149
Convivencia Correlacion de Pearson ,619 %% 1
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion

Latabla 8, Se muestra que el respeto y la vida comun escolar en estudiantes deuna
“Institucién Educativa de Yurimaguas”, segun la correlacion de Pearson de 0. 619,
representando la conformidad alta de variables y siendo altamente significativo. (xx
p < .000), se acepta la relacién entre el respeto y la convivencia escolar en
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas2022”.
Objetivo especifico 2. Analizar la coexistencia entre la responsabilidad y la vida
comun escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022".
Ho: No existe congruencia significativa entre la responsabilidad y la vida comun
escolar en estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas 2022".
Hi: Existe similitud significativa entre la responsabilidad y la convivencia escolaren
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022".

Nivel de significancia Prueba a = 0,05
Tabla 9
Correlacion responsabilidad y la convivencia escolar en estudiantes de una
“Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.

Responsabilidad Correlacion de Pearson 1 , 612 %%
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149
Convivencia Correlacion de Pearson , 612 #x 1
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 9, se muestra la responsabilidad y la vida comun escolar en estudiantes
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de una “Institucion Educativa de Yurimaguas”, segun la correlacion de Pearson de
0.612, representando ésta una correlacion alta de variables y siendo altamente
significativo. (*+ p < .000), se acepta la relacion entre la responsabilidad y la
convivencia escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas
2022”

Objetivo especifico 3. Establecer la relacion entre la solidaridad y la convivencia
escolar en estudiantes de una “Instituciéon Educativa de Yurimaguas 2022”.

Ho: No existe relacion significativa entre la solidaridad y la convivencia escolaren
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.

H1: Existe relacion significativa entre la solidaridad y la convivencia escolar en
estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas 2022”.

Nivel de significancia Prueba a = 0,05

Tabla 10
Correlacion solidaridad y la convivencia escolar en estudiantes de una
“Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.

Solidaridad Correlacion de Pearson 1 463 *x
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149
Convivencia Correlacion de Pearson 463 xx 1
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Enlatab. 10, se observo que la solidaridad y la convivencia escolar en estudiantesde
una “Institucion Educativa de Yurimaguas”, segun la correlacion de Pearson de
0.463, representando ésta una correlacibon moderada de variables y siendo
altamente significativo. (x* p < .000), se acepta la relacidén entre la solidaridady la
convivencia escolar en estudiantes de una “Institucién Educativa de Yurimaguas
2022

Objetivo general. Determinar la relacién entre la practica en valores institucionales
y la convivencia escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de

Yurimaguas 2022”.
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Ho: No existe relacion significativa entre la practica en valores institucionales y la
convivencia escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas
20227

H1: Existe relacidn significativa entre la practica en valores institucionales y la
convivencia escolar en estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas
20227

Nivel de significancia Prueba a = 0,05

Tabla 11
Correlacién practica en valores institucionales y la convivencia escolar en
estudiantes de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.

Valores Correlacion de Pearson 1 , 680 *x
Sig. (bilateral) ,000
N 149 149
Convivencia Correlacion de Pearson ,680 *x 1
Sig. (bilateral) , 000
N 149 149

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La tab. numero 11, se observd que la practica en valores institucionales y la
convivencia escolar en estudiantes de una Institucién Educativa de Yurimaguas,
segun la correlacidén de Pearson de 0.680, representando ésta una correlacion alta
de variables y siendo altamente significativo. (xx p < .000), se acepta la relacion
entre la practica en valores institucionales y la convivencia escolar en estudiantes

de una “Institucion Educativa de Yurimaguas 2022”.
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V DISCUSION
El objetivo general planteado: es Determinar la conexion existente de la préactica
de habitos institucionales y la vida de los estudiantes de una “Institucion Educativa
de Yurimaguas 2022”. Se muestra en la tabla numero 10 el andlisis inferencial,
alcanzando un r de Pearson de 0,680, afirmandose la existencia de una correlacion

alta, presentando una significancia de 0,000 < 0,05 es considerable de esta manera

la aceptacion de la hipotesis del investigador afirmando la existencia de unarelacion

entre habitos institucionales y vida comun escolar.

Para el autor (Penalva, 2018) quien sostiene que el crecimiento de una vida escolar
positiva produce cambios significativos en el desarrollo integral y emocional de los
alumnos, adquiriendo un mayor interés en la atencién y desarrollo de sus
actividades académicas personales, generando satisfaccion a la labor del profesor
y por ende al tutor, fortaleciendo en mayor cantidad las actividades programadas
en su area. Por otro lado, (Ramirez, 2016) destaca lo esencial que es utilizar las
dinamicas como tacticas de aprendizaje, que, cuando se hacen, contribuiran
significativamente al crecimiento de una convivencia escolar feliz, Para que la labor
tutorial se desarrolle de forma participativa e inclusiva, es de suma importancia
tener en cuenta las necesidades particulares de los alumnos tanto dentro como

fuera del grupo especifico de alumnos al que se imparte.

Del mismo modo, existe una conexion entre los resultados del objetivo general y la
investigacién que se (Rojas-Diaz & Nail, 2022) Debido a que se afirma que la vida
escolar comun es una construccion en la que toda la comunidad educativa necesita
participar, es esencial que los futuros profesores desarrollen positivamente sus
niveles de motivacion y perseverancia, aunque tengan que enfrentarse a
condiciones desfavorables. Porque se afirma que la vida escolar comin es una
construccion en la que se necesita participar, En cuanto a los procesos de
motivacion, la autoeficacia influye en la autorregulacién cognitiva y emocional, que
a su vez afecta a las atribuciones de los participantes sobre si los logros se debieron

0 no a fuentes externas o internas.

El objetivo especifico uno considerd: Establecer la relacion entre el respeto y la

convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas
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2022. Como se observa la tabla numero 8 el analisis inferencial, alcanzando un r
de Pearson de 0,619, interpretdndose en una correlacion alta, presenta la
significancia de 0,000 < 0,05, considerando de esta manera la aceptacion de la
hipotesis del investigador y rechazar la nula, comprobando la existencia de la

“relacion entre el respeto y la convivencia escolar”.

Se realiza una presentacion de diferentes datos del autor (Zawadzki et al., 2022)
seflala que, los valores organizacionales pueden ser considerados como
antecedentes del bienestar en la institucién educativa especificamente, los valores
del respeto. (Monteza, 2021) La participacién de los educadores, que deben
adoptar un compromiso tanto ético como social, Esta participacion es crucial y
necesaria, que proporciona a los alumnos la oportunidad de adquirir y desarrollar
habilidades morales y ayuda a la formacion de actitudes, asi como a la aplicacion,

integracion y validacion critica de las normas sociales.

Desde la perspectiva de (Jiménez et al., 2019) El concepto de respeto tiene una
extrafia conexion con el término valor; en concreto, parece que los alumnos
atribuyen al respeto la nocion de un valor "maestro”, cuando el respeto es el propio
concepto de valor. Otros términos son tolerancia, igualdad, amor, paz, amistad,
honestidad, comprension, confianza, compasion, lealtad, aceptacion, humildad,
responsabilidad y armonia. Al estar relacionado con los polos de la trascendencia
y la apertura al cambio, merece un lugar importante en la lista de valores deseados.

Esto explica por qué es tan esencial.

El objetivo especifico dos considerd: Analizar la relacion entre la responsabilidad y
la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas
2022. Se observa que en la tabla numero 9 el andlisis inferencial, alcanzando un r
de Pearson de 0,612, interpretdndose en una correlacion alta, y con una
significancia de 0,000 < 0,05 aceptando de esta manera la hipétesis del
investigador y rechazar la nula, afirmando de esta manera la existencia de la

relacion entre la responsabilidad y convivencia escolar.

Los resultados son sustentados por el autor (Jiménez et al., 2019) el valor
responsabilidad ocupa uno de los primeros lugares de los valores practicados

Ademas, se ha visto que el término "compromiso” aparece en primer lugar en

31



relacién con él, seguido de "cumplimiento" y "trabajo". El término "respeto”, que se
considera el mas esencial de los valores deseados, se encuentra en las diez
primeras palabras de la definicién. El cuarto peso semantico lo ocupa la palabra

"valor".

El objetivo especifico tres considerd: Establecer la relacidon entre la solidaridad y la
convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas
2022. Se observa que en la tabla numero 10 el analisis inferencial, alcanza un r de
Pearson de 0,463, interpretandose de esta manera como una correlacion alta,
presentando una significancia de 0,000 < 0,05, considerando la aceptacion de la
hipotesis del investigador y rechazar la nula. Se acepta de esta forma la existencia

de una relacién entre la solidaridad y la convivencia escolar.

En base a estos valores, se encuentra relacion con (Martins & Santana, 2017) en
cuanto a los valores laborales, la “honestidad” se destacé de las demas, aun
considerando que la “estabilidad” obtuvo resultados superiores en la parte
cuantitativa de la investigacion, lo que no fue tan corroborado en la parte cualitativa.
Cabe sefialar que la valorizacién de los conocimientos adquiridos, la interaccion
con los clientes y el sentimiento de vinculo, aunque sea indirecto, con una gran
empresa, capaz de estimular el placer y la realizacion, tanto personal como

profesional, fueron aspectos mas verbalizados que la estabilidad laboral.
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VI CONCLUSIONES
1.- Existe relacion alta y directa entre respeto y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas 2022, con un r de
Pearson equivalente a 0.619 y el p-valor igual a 0.000, a un nivel de

significancia del 5%.

2.- Existe relacion alta y directa entre responsabilidad y la convivencia escolar en
estudiantes de una Instituciéon Educativa de Yurimaguas 2022, con un r de
Pearson equivalente a 0.612 y el p-valor igual a 0.000, a un nivel de

significancia del 5%.

3.- Existe relacion moderada y directa entre la solidaridad y la convivencia escolar
en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas 2022, con r de
Pearson equivalente a 0.463 y el p-valor igual a 0.000, a un nivel de

significancia del 5%.

4.- Existe relacion alta y directa entre las variables practica en valoresinstitucionales
y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Yurimaguas 2022, con r de Pearson equivalente a 0.680 y el p- valor igual a

0.000, a un nivel de significancia del 5%
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VIl RECOMENDACIONES

1.- A los directivos, tomar en cuenta los instrumentos aplicados para

recoger informacion sobre las dos variables en estudio, pudiendo
contextualizarlos, previamente, dependiendo del contexto y nivel

educativo.

Incorporar a los documentos de gestidn institucional lineamientos
sobre convivencia escolar, de tal manera que se aborde
institucionalmente, desde los enfoques normativo, estratégico y

practico.

3.- Considerar en el plan anual de convivencia democratica, inclusiva e

intercultural, estrategias de diagndstico, prevencion y atencion a los
casos de violencia escolar, mediacion inmediata en casos de
desproteccion y vulneracional riesgo psicosocial, y, difusion y manejo
del portal SISEVE.

4.- Desarrollar talleres para docentes y estudiantes sobre practica en

valores institucionales.
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Anexo 1.- Matriz de consistencia de la tesis:

. ., .., . . . . Escala
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores de medicion
(Quispe-Puelles, 2017) Se aplicara un Respeto a la opinién, al
Define que los valores son cuestionario dirigido a los medio ambiente,
principios que encaminan el | estudiantes para recoger Respeto habilidades y .
aspecto actitudinal de todos | informacion  sobre la limitaciones Ordinal
los integrantes de la I.E., responsabilidad, respeto y Cuidado los bienes
: : Nunca (1)
Valores la puntualidad. Disculparse _
institucionales Puntualidad Ea& nun(:3a @)
Responsabilidad | Participacion Cvepgs( ) 4
Toma de decisiones asl slempre 4)
Colaboracion Siempre (5)
Solidaridad Cooperaciéon
Apoyo
(Penalva, 2018) Afirma que la | Se aplicara Un| bocencién de la Relacion con los demas
coexistencia armonica de los | cuestionario dirigido a los he . Respeto de normas ordinal
integrantes de la comunidad | estudiantes para recoger convivencia Respeto de derechos
educativa se genera de forma | informacién  sobre la Registro conflictividad Nunca (1)
Conviv?ncia espontdnea  mediante ,el convivencia escolar. Solucién de Casi nunca (2)
R e A e Contictia |GG veces (3
encaminado hacia el escolar C_a5| siempre (4)
Siempre (5)

cumplimiento de los objetivos

educativos




Anexo 2.- Tabla de operacionalizacion de las variables

Titulo: Practica en valores institucionales y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas, 2022.

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Técnica e Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢ Cudl es la relacidn entre la practica en valores institucionales | Determinar la relacion entre la practica en valores | Existe relacion | Técnicas
y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion | institucionales y la convivencia escolar en estudiantes de | significativa entre la | Encuesta
Educativa de Yurimaguas, 2022? una Instituciéon Educativa de Yurimaguas, 2022. practica en valores
Problemas especificos Objetivos especificos institucionales y la | Instrumentos

¢ Cual es la relacién entre el respeto y la convivencia escolar
en estudiantes de una Institucion Educativa de Yurimaguas
20227

Establecer la relacién entre el respeto y la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Yurimaguas 2022.

¢ Cual es la relacién entre la responsabilidad y la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucién Educativa de
Yurimaguas, 20227

Analizar la relacién entre la responsabilidad y la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Yurimaguas 2022.

¢ Cudl es la relacion entre la solidaridad y la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Yurimaguas, 20227

Establecer la relacion entre la solidaridad y la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Yurimaguas 2022.

convivencia escolar
en estudiantes de
una Institucion
Educativa de
Yurimaguas 2022

Cuestionario

Tipo y Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

El tipo de investigacion es No experimental.
El disefio de la presente investigacidén es descriptivo
correlacional.
/01
"’ \ :
O;
Donde:
M = Muestra

01 = Observacion de la variable préacticas de valores

institucionales
O2 = Observacion de la variable convivencia escolar
r = Relacién entre las variables

Poblacién

256 estudiantes.
Muestra

256 estudiantes

Variables Dimensiones
Valores Respeto
institucionales | Responsabilidad
Solidaridad
Convivencia Recepcion de la
escolar convivencia

Conflictividad escolar




Anexo 3.- Instrumentos de recoleccion de datos de investigacion

Cuestionario de practicas de valores institucionales
Estimado (a) estudiante:

A continuacion, se presenta un cuestionario con la finalidad de conocer su opinién sobre
“la practica de valores institucionales” en la |. E por lo cual, es de suma importancia que
lea conatencion cada enunciado y valiéndose de su criterio y en honor a la verdad marque
el puntajesegun al que usted crea conveniente; ademas, se le garantiza guardar la

confidencialidad y anonimato de sus respuestas.

Escala valorativa:

Nunca =1 Casinunca =2 A veces =3 Casi siempre =4 Siempre =5
. , . L Valoracion
Dimensiones items indicadores 11213 415
1 Respeta la opinion de los deméas companieros .
2 Cuida los bienes de la institucion educativa ,
Respeto 3 Respeta el medio ambiente que lo rodea ,
4 Respeta las habilidades y limitaciones de sus compafieros,
5 Se disculpa cuando se equivoca o cuando comete errores.
6 Llega puntualmente a la Institucion Educativa.
7 Cumple con las tareas educativas responsablemente.
Responsabilidad 8 Practica habitos de higiene.
9 Participa en las actividades educativas.
10 | Asume y toma decisiones oportunas en equipo.
11 | Coopera con sus comparieros en los trabajos .
12 | Colabora con la limpieza del aula cuando este de turno
Solidaridad 13 | Ayuda a los demas sin que te lo pidan
14 | Cuida permanentemente del orden en las zonas de recreo
15 Participa en las campafias de solidaridad

iiMuchas gracias por su
colaboracién!!




Cuestionario de convivencia escolar
Estimado (a) estudiante:

A continuacién, se presenta un cuestionario con la finalidad de conocer su opinién sobre
“la convivencia escolar” en la I. E por lo cual, es de suma importancia que lea con atencion
cadaenunciado y valiéndose de su criterio y en honor a la verdad marque el puntaje segin
al queusted crea conveniente; ademas, se le garantiza guardar la confidencialidad y
anonimato de sus respuestas.

Escala valorativa:

Nunca =1 Casi nunca =2 A veces =3 Casi siempre =4 Siempre =5
. , ] o Valoracion
items
Dimensiones indicadores 172131215
1 ¢, Considera que existe una buena relacion entre los docentesde la
institucion?.
2 ¢Considera que existe una buena relacion entre los docentesy
directivos de la institucion?
3 ¢ Considera que existe buena relacién entre los docentes ypadres
de familia?
4 ¢Considera que existe buena relaciéon entre los docentes y
estudiantes?
5 ¢ Los directivos cumplen y hacen cumplir las normasestablecidas por
la institucion?
6 ¢Los docentes cumplen y hacen cumplir las normasestablecidas por
Recepcién de la la institucion?
convivencia 7 ¢ Los padres de familia cumplen y hacen cumplir las normas
establecidas por la institucién?
8 ¢Los estudiantes cumplen y hacen cumplir las normasestablecidas
por la institucién?
9 ¢ Los directivos respetan los derechos de los demas miembrosde la
institucion?
10 ¢ Los docentes respetan los derechos de los demas miembrosde la
institucion?
11 ¢Los padres de familia respetan los derechos de los demas
miembros de la institucién?
12 ¢Los estudiantes respetan los derechos de los demasmiembros
de la institucion?
13 ¢ Se registra los casos de conflictos que existen entre
directivos y docentes de la institucion?
14 ¢, Se registra los casos de conflictos que existen entre losdocentes de
la institucion?
15 ¢ Se registra los casos de conflictos que existen entre los
docentes y padres de familia de la institucion?
16 ¢ Se registra los casos de conflictos que existen entre losestudiantes
de la institucion?
17 ¢ Se registra los casos de conflictos que existen entre
docentes y estudiantes de la institucion?
18 ¢ Los directivos realizan acciones pertinentes para solucién de
conflictos generados dentro de la institucion?




19

¢ Los docentes realizan acciones pertinentes para solucion de
conflictos generados dentro de la institucion?

20

¢Los estudiantes contribuyen a solucionar conflictosinherentes
generados dentro de la institucién?

21

¢ Los directivos de la institucion tratan de evitar los conflictosa través
del dialogo con los actores de los posibles casos?

22

¢ Los docentes de la institucién tratan de evitar los conflictos através
del dialogo con los actores de los posibles casos?

23

¢ Los estudiantes de la institucion tratan de evitar los conflictosa través
del dialogo con sus compafieros comprometidos en un posible caso?

iiMuchas gracias por su colaboracién!!




Anexo 4. Validacién de instrumentos

I DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: RUIZ CAMUS, CLAUDIA ELIZABETH

Instituciéon donde labora
Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
: Cuestionario de préctica en valores institucionales
: GUERRERO MERA, VICTORIA GIOVANNI

Il ASPECTOS DE VALIDACION

: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

2

3

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:
Practica en valores institucionales

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de manera
que permiten hacer inferencias en funcién a las hipotesis, problema y
objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Practica en valores institucionales

CONSISTENCIA

La informacién gque se recoja a través de los items del instrumento,
permitir analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de
cada dimension de la variable: Practica en valores institucionales

METODOLOGIA

La relacidn entre la técnica y el instrumento propuestos responden
al propdésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

46

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo

de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento

no valido ni aplicable)

Il OPINION DE APLICABILIDAD

EL INSTRUMENTO CUMPLE CON LOS ESTANDRES QUE EXIGE LA ESCUELA DE
POSGRADO

PROMEDIO DE VALORACION:
Tarapoto, 06 de Julio del 2022




I DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: RUIZ CAMUS, CLAUDIA ELIZABETH

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
: Cuestionario de convivencia escolar
: GUERRERO MERA, VICTORIA GIOVANNI

I. ASPECTOS DE VALIDACION

: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 3
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD o )
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:

Convivencia escolar.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de

problema y objetivos de la investigacion.

manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipétesis,

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio: Convivencia escolar.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimension de la variable: Convivencia escolar.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

45

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo
de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento

no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD
EL INSTRUMENTO ES CONFIABLE Y COHERENTE

PROMEDIO DE VALORACION:

45 Tarapoto, 06 de Julio del 2022




I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: MORI APUELA, DECIDERIO FRANCISCO
Institucion donde labora : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ALTO AMAZONAS

Especialidad

: GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

Instrumento de evaluacion : Cuestionario de practica en valores institucionales
Autor (s) del instrumento (s) : GUERRERO MERA, VICTORIA GIOVANNI

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 |3|4]|5
CLARIDAD Los i_tems estan redactados con Ignguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus X
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal X

inherente a la variable: Practica en valores institucionales

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacién.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

NTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable X
de estudio: Practica en valores institucionales

CONSISTENCIA

La informacidon que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacibn con los

COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Practica en X
valores institucionales
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo X
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 46

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
Il. OPINION DE APLICABILIDAD

EL INSTRUMENTO CUMPLE CON LOS ESTANDRES QUE EXIGE LA ESCUELA DE

POSGRADO

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 06 de Julio del 2022

Dr. DECIDERIO F. MORI APUELA
CPPe 1742388560-UR1704




|.- DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: MORI APUELA, DECIDERIO FRANCISCO

Institucion donde labora : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ALTO AMAZONAS
Especialidad : GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

Instrumento de evaluaciéon : Cuestionario de convivencia escolar
Autor (s) del instrumento (s) : GUERRERO MERA, VICTORIA GIOVANNI

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 |3]4]|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten

OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus X
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el

ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal X

inherente a la variable: Convivencia escolar.

Los items del instrumento reflejan organicidad ldgica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de

ORGANIZACION . . ) - X
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUEICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y X

calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable X
de estudio: Convivencia escolar.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los

COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Convivencia X
escolar.
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo X
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 45

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
V. OPINION DE APLICABILIDAD

EL INSTRUMENTO ES CONFIABLE Y COHERENTE
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 06 de Julio del 2022

Dr. DECIDERIO F. MORI APUELA
CPPe 1742388560-UR1704
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POSGRADO MAESTRIA EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
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