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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad fundamentar de manera técnica y
metodoldgica la relacion que existe entre el aprendizaje basado en retos y el
fortalecimiento de las competencias investigativas en médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica de Lima, 2022. Desde el punto de vista
metodoldgico se tratdé de un estudio de tipo basico, con enfoque cuantitativo, alcance
correlacional, de tipo transversal y disefio no experimental. La poblacion del estudio
estuvo conformada por médicos residentes de la especialidad de rehabilitacion, se
tomo¢ la totalidad de la poblacién en vista del nUmero de residentes que participarian
en la investigacion, en total 25 meédicos residentes, a quienes se aplic6 dos
instrumentos validados por juicio de expertos, un cuestionario que mediria la variable
de aprendizaje basado en retos y el segundo cuestionario mediria las competencias
investigativas. De acuerdo a los resultados obtenidos, el coeficiente de correlacion de
Rho Spearman fue de 0,443, con un nivel de significancia bilateral p=0.027, que es
menor al valor de 0.050, por lo cual se acepta el que Aprendizaje Basado en Retos se
encuentran relacionado significativamente con el fortalecimiento de las competencias
Investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica,
2022.

Palabras clave: Aprendizaje, Aprendizaje basado en retos, competencias,

competencias investigativas.
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Abstract

The purpose of this research was to technically and methodologically support the
relationship between learning based on challenges and the strengthening of
investigative skills in rehabilitation residents of a public university in Lima, 2022. From
the methodological point of view, the It is a basic type study, with a quantitative
approach, correlational scope, cross-sectional type and non-experimental design. The
study population was made up of resident physicians in the rehabilitation specialty, the
entire population was taken in view of the number of residents who would participate in
the investigation, a total of 25 resident physicians, to whom two instruments validated
by trial of experts, a questionnaire that would measure the challenge-based learning
variable and the second questionnaire would measure investigative skills. According to
the results obtained, when applying the Rho Spearman correlation coefficient, it was
0.443, with a level of bilateral significance p=0.027, which is less than the value of
0.050, for which it is accepted that Challenge-Based Learning is are significantly related
to the strengthening of Investigative skills in rehabilitation resident doctors of a public
university, 2022.

Keywords: Learning, Challenge-based learning, competencies, investigative

competencies.
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.  INTRODUCCION

Actualmente observamos un acelerado crecimiento desde un punto de vista
tecnoldgico y de conocimientos que conlleva a la busqueda de la construccion de
competencias en los estudiantes de educacion superior; todavia se identifica en su
ensefianza la metodologia tradicional que limita la formacion a solo recepcionar
informacion y no permite la participacion activa de los estudiantes. En la Conferencia
de los paises miembros de las Naciones Unidas para la Ciencia, Educacion, y Cultura,
se concluy6 en la necesidad de establecer métodos de investigacion flexibles que
promuevan la excelencia cientifica desde un punto de vista interdisciplinario y que
pueda aplicarse en beneficio de la sociedad. Para ello, la universidad debe orientar la
creacion de espacios adecuados y metodologias innovadoras para formar en
investigacion, garantizando que el impacto logrado permanezca en el tiempo (Guaman
et al., 2020).

De acuerdo a lo mencionado, la UNESCO IESALC (2020) sostiene la importante
relacion que tiene la educacion superior con la praxis investigativa y el desarrollo
nacional, en especial en el posgrado, donde la formacion debe estar alineada a las
necesidades reales del contexto donde se desarrolla, ante ello el desarrollo de
competencias investigativas y digitales, es esencial, mediante una formacion
consistente y constante en metodologias de la investigacion, cuyo objetivo principal
debe centrarse en lograr procesos y resultados. Asi mismo, Torres (2022) refiere que
para sostener una educacién de calidad se requiere impulsar la investigacion,
modificar los escenarios, realizar planificacion y proyeccion a largo plazo, de manera

gue la universidad fortalece los lazos con la sociedad.

Zambrano & Chacén (2021) refieren que el compromiso de la educacion en la
universidad es mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, los docentes tienen un
rol esencial al coadyuvar en el desarrollo de las competencias investigativas de los
estudiantes de posgrado, ademas se requieran politicas estudiantiles que fortalezcan
los programas de posgrado. Las universidades cuentan con mas herramientas

(conceptuales, didacticas y tecnoldgicas) para brindar una educacion de calidad, por



ello es esencial, su compromiso con estrategias educativas que promuevan una activa
participacion y que tomen en cuenta las contribuciones que los propios estudiantes

pueden brindar.

A nivel nacional, la Ley Universitaria 30220 (2014), en su articulo 48, menciona
gue la investigacion es una materia esencial y de caracter obligatorio en las
universidades, se materializa al producir conocimiento y desarrollar tecnologias, estas
deben alinearse a las necesidades sociales y de acuerdo al contexto real en el cual se
desarrolla; con la promulgacién de la Ley N° 30948, se pretende mejorar la promocion
de la investigacion en el Perq, esta ley permite calificar, evaluar y financiar a los
investigadores y grupos de investigacion interdisciplinarios para elaborar proyectos en
areas de interés nacional. Pumacayo et al (2020) nos sefiala la existencia de
numerosas investigaciones que describe la dificultad que tienen los estudiantes para
elaborar trabajos de investigacion, tesis y articulos cientificos debido no solo a una

pobre competencia digital sino también a la falta de competencias en investigacion.

En el &mbito local, si bien las universidades publicas cuentan como parte de su
malla curricular con materias de investigacion, sin embargo, la metodologia didactica
no es la mas asertiva y no concluye en la adquisicion de competencias investigativas
a largo plazo, el enfoque de la ensefianza tiene poca o casi ninguna contribucion al
ejercicios futuro de la profesion, esto se evidencia en la baja produccion cientifica
universitaria, solo 32 de las 143 universidades del pais tienen una produccion cientifica
diferente de cero, lo que representa un 22,4% del total de universidades (Cervantes et
al., 2019); por ello se requiere de metodologias de participacion activa que permitan a
estudiantes y docentes, a través de la ensefianza-practica, el lograr implicarse e
innovar en el desarrollo de nuevos conocimientos; de esta manera se pueden construir

puentes entre la ciencia y la practica social (Pernalete & Odor, 2021).

Paucca et al. (2021) sostiene que, si bien en la actualidad en el aspecto
académico, los estudiantes y docentes juegan un papel mas relevante en la
investigacion, no se ha logrado los objetivos curriculares determinados al logro de
competencias investigativas en estudiantes de pregrado y postgrado. Por ello es

imperativo que el docente aplique estrategias apropiadas y metodologias de



aprendizaje que eleven el interés y motiven al desarrollo de su espiritu investigador

y adquirir competencias en investigacion.

En ese contexto, el ABR tiene como punto central el promover la participacion
del estudiante, se caracteriza por ser un aprendizaje colaborativo, entre estudiantes y
docentes, para aprender sobre problemas relevantes, proponer soluciones y tomar
decisiones. Este enfoque exige al estudiante a reflexionar sobre su aprendizaje, como
sus acciones crean impacto y finalmente, socializar sus resultados de la solucién
planteada; se basa en el aprendizaje vivencial, el cual considera que mediante una
activa cooperacion se logra mejores aprendizajes, conectado con su entorno y realidad
(Suarez, 2019; Fidalgo, 2021). Esta metodologia motiva al estudiante ya que aplicara
sus conocimientos y habilidades en resolver problemas reales, ensefia a trabajar en
equipo interdisciplinario; y adquiere habilidades como empatia, manejo de sus

tiempos, habilidades interculturales y de comunicacion (Gonzales, 2021).

El problema general se planted a través de la siguiente interrogante: ¢ Tiene
relacion el aprendizaje basado en retos con el fortalecimiento de las competencias
investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica de
Lima? Y las preguntas especificas son: a) ¢ Tiene relacion la dimension de compromiso
del ABR con el fortalecimiento de las competencias investigativas en los médicos
residentes de rehabilitacion de una universidad publica de Lima?, b) ¢ Tiene relacion
la dimension de investigar del ABR con el fortalecimiento de las competencias
investigativas en los médicos residentes de rehabilitacién de una universidad publica
de Lima?, c) ¢ Tiene relacion la dimension de actuar del ABR con el fortalecimiento de
las competencias investigativas en los médicos residentes de rehabilitacién de una

universidad publica de Lima?

El estudio se justifico desde un punto de vista tedrico, al representar un aporte
para futuros investigadores, se analiza la informacion existente sobre la problematica
a estudiar, teniendo en cuenta ambas variables. Su justificacion practica se basé en
determinar como esta metodologia puede influenciar en el logro de competencias para
realizar investigaciones, los resultados permitiran implementar nuevas estrategias de

ensefianza con la finalidad de promover el interés y desarrollo de investigaciones en



beneficio de la sociedad. En el aspecto metodologico se justifico ya que se utilizo, para
medir las variables establecidas, instrumentos confiables y validos, de manera que
permita contar con un trabajo de calidad que servira a futuros investigadores sobre el

tema.

El objetivo general fue determinar la relacion entre el aprendizaje basado en
retos (ABR) y el fortalecimiento de las competencias investigativas, en médicos
residentes de una universidad publica de Lima, 2022; los objetivos especificos son: a)
Determinar la relacion que existe entre la dimension del compromiso del ABR y el
fortalecimiento de las competencias investigativas e los médicos residentes de una
Universidad publica de Lima, 2022. b) Determinar la relacion que existe entre la
dimension de investigar del ABR y el fortalecimiento de las competencias
investigativas e los médicos residentes de una Universidad publica de Lima, 2022, y
c) Determinar la relacidbn que existe entre la dimensién del actuar del ABR vy el
fortalecimiento de las competencias investigativas e los médicos residentes de una

Universidad publica de Lima, 2022.

La hipotesis se plante6 de la siguiente manera: El aprendizaje basado en retos
se relaciona significativamente con el fortalecimiento de las competencias
investigativas, en los médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica
de Lima, 2022. Del mismo modo, las hipotesis especificas a comprobar son: a) Existe
relacion significativa entre la dimension del compromiso del ABR y el fortalecimiento
de las competencias investigativas en los médicos residentes de rehabilitacién de una
universidad publica de Lima, 2022. b) Existe relacion significativa entre la dimension
de investigar del ABR y el fortalecimiento de las competencias investigativas en los
médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica de Lima, 2022. c)
Existe relacion significativa entre la dimensionde actuar del ABR y el fortalecimiento de
las competencias investigativas en los médicos residentes de rehabilitacién de una

universidad publica de Lima, 2022.



ll.  MARCO TEORICO

En el marco de las investigaciones internacionales, tenemos a Ayala (2019)
como objetivo de su indagacion se planted delimitar la relacion de las competencias
investigativas y las estrategias de ensefianza, realizé un trabajo cuantitativo, disefio
no experimental y corte transeccional, de tipo correlacional, conto con la muestra de
150 participantes y para la obtencion de datos se utilizé un cuestionario de 57 items
para medir el nivel de desarrollo de las competencias en investigacion y la estrategias
de ensefianza, a través de la escala de Likert; encontrando como resultados una
significativa correlacion, fuerte y positiva, con r=0,760; se concluye que hay una
directa relacion entre el desarrollo de competencias investigativas y la mejora de las

estrategias de ensefianza.

En ese mismo contexto Gémez (2020) en su trabajo de maestria, el objetivo fue
describir la relaciéon entre los estilos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de fisioterapia, para ello se trabajé con 40 estudiantes a
quienes se aplicod un cuestionario estandarizado de estilos de aprendizaje en el cual
se categoriza los estilos en reflexivo, tedrico, pragmatico y activo, ademas de una
encuesta sobre el logro de las competencias en investigacion; mediante una prueba
chi cuadrado que establece la relacion entre las dos variables. En los resultados se
observd que la preferencia por los estilos de aprendizaje activo en la practica en
comunidad fue moderada, en un 60% de los estudiantes, al igual que el estilo reflexivo.
Se concluy6 que la relacion entre las competencias en investigacion y los estilos de
aprendizaje, es independiente pero que la toma de decisiones, dentro de las
competencias investigativas, tuvo una estadistica significativa al obtener un valor de
p<0,05.

Teniendo en cuenta los aprendizajes activos, el trabajo de investigacion de Pu
et al. (2019) establece el objetivo de demostrar la relacion ente la disposicion del
pensamiento critico y el desempefio estudiantil en el aprendizaje que se basa en
problemas, se trabajo con 102 estudiantes de medicina y para la recoleccion de

informacion se us6 el inventario de disposicion de pensamiento critico y un



cuestionario para evaluar el desempefio del estudiante en tutorias de aprendizaje que
se basa en problemas; concluyendo que hay una correlaciona positiva entre las dos
variables, de modo que aquellos estudiantes con disposicién fuerte en pensamiento

critico tienen un mejor desempefio en el proceso de aprendizaje.

En un estudio similar Fitriani et al. (2020) en cuyo articulo de investigacion, tuvo
la finalidad de definir la correlacion entre las habilidades de pensamiento critico y el
rendimiento académico a través del aprendizaje basado en problemas. Se empleo un
disefio correlacional. Como resultado se encontr6 que hubo una significativa
correlacion entre las habilidades de pensamiento critico y el rendimiento mediante al
aprendizaje que se basa en problemas, encontrandose, se concluye que el
rendimiento académico estudiantil mejora de manera directa con el incremento del

pensamiento critico.

Ademas de la relacién entre los diversos enfoques pedagogicos de naturaleza
participativa y su relacion positiva con la adquisicibn de competencias en
investigacion, es importante resaltar ademas, que el contar con las habilidades vy
destrezas en procesos de investigacion van a repercutir en la calidad y relevancia del
trabajo realizado; en este sentido Tinoco-Cuenca et al. (2020) en su articulo de
investigacion tiene como finalidad evaluar las competencias en investigacion y su
incidencia en el impacto y pertinencia socioeducativa de los trabajos de titulacion de
los egresados universitarios en Ecuador, realiz6 una investigacién de tipo basica y
disefio correlacional, contdé con una muestra de 60 participantes en quienes se aplico
cuestionarios para la toma de informacion. Se encontr6 una correlacién de 0,872

correspondiente a un nivel de correlacion positiva alta entre las variables estudiadas.

En estudios nacionales en relacion al uso de diversas metodologias en la
ensefianza con el objetivo de lograr competencias en los estudiantes de pre y
posgrado, se cuenta con Xiao (2018) en su trabajo de investigacion pretende
establecer la correlacién entre las estrategias educativas y las competencias en
investigacion en estudiantes de posgrado, realizd6 un estudio de tipo cuantitativo,
disefio correlacional, a través de la aplicacion de cuestionarios a 136 estudiantes;

obtuvo como resultados, que existe una muy buena correlacién de Rho=0,848 entre



las dos variables, del mismo modo existe correlacion positiva entre las estrategias de
ensefianza y las dimensiones cognitiva, cualidades personales, metacognicion y
dimension profesional, por lo cual se concluye como indispensable reformular las

metodologias educativas para fortalecer las habilidades en investigacion.

Asi mismo, Y.K. Sanchez (2022) en su tesis de maestria estableci6 como
objetivo general el explicar la relacion entre el ABP y el desarrollo de competencias en
investigacion; trabajo con una muestra de 30 participantes, estudiantes de maestria
en docencia universitaria, a quienes se aplica los cuestionarios. Respecto tipo de
investigacion, fue basica de nivel correlacional con un enfoque cuantitativo y disefio
no experimental; concluye que existe una relacion directa moderada entre las
variables, con un Rho de Spearman de 0,694 y significancia de 0,01 lo que demuestra

una asociacién positiva moderada.

Por otro lado, Herrera (2022) en su trabajo de investigacion se propuso como
objetivo determinar la relacién existente entre el aprendizaje basado en proyectos y
las competencias investigativas; realizé un trabajo de investigacién de disefio no
experimental, de nivel correlacional y corte trasversal. Trabajo con una muestra de 60
estudiantes utilizando la técnica de la encuesta y aplicando cuestionarios para la
obtencion de datos; encontrd6 que los estudiantes que mostraban un nivel alto
relacionado a su aprendizaje basado en proyectos, mostraban un nivel alto de
competencias investigativas, ademas, encontré una correlacion con un valor de 0,721

gue nos demuestra una correlacion positiva alta.

Ramirez (2022) en su investigacion de maestria se determing establecer la
correlacién entre el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo del pensamiento
critico, realizado un disefio no experimental correlacional con 72 estudiantes de
educacion inicial, para la recoleccion de informacion se aplico cuestionarios tomando
en cuenta las teorias de Piaget y Facione. Los resultados demostraron que existe una
correlacion significativa, hallandose un valor de 0.784 entre ambas variables y con una
significancia de 0.05, por lo cual se determina que hay una significativa y positiva

relacion entre las variables, asi como con las dimensiones del pensamiento critico.



Similares resultados fueron hallados por Vivanco (2019) en su trabajo de
maestria, cuyo objetivo era demostrar la relacién del aprendizaje que se basa en
problemas con la construccion de habilidades del pensamiento critico en estudiantes
universitarios, se conté con una muestra de 140 estudiantes y mediante la aplicacién
de dos cuestionarios se recogié informacion de ambas variables. Los resultados
permiten confirmar que el aprendizaje que se basa en problemas cuenta con valores
en nivel medio o regular, observandose una relacion directa y significativamente

moderada entre ambas variables.

En relacion al enfoque conceptual, desde el contexto de la teoria
constructivista, un desarrollo ideal del aprendizaje es aquel en el cual se permite al
estudiante adquirir conocimientos y habilidades de manera activa, teniendo como
objetivo educativo el apoyar al estudiante a aprender a aprender. También recibe
influencias de diversas teorias a tener en cuenta, como la de John Dewey (1938)
mencionado por De La Cruz et al. (2022) quien postula que toda educacion se logra
mediante la experiencia, vinculando la reflexién y comprensién de la accion, sostiene
que es imposible saber y comprender de manera integral, sin hacer; relaciona la teoria

y la practica, surgiendo el termino de practica inteligente.

En esa misma tiene raices en la linea propuesta por Jean Piaget, quien estudio
el desarrollo de la infancia y como se relaciona con la teoria del constructivismo
cognitivo en el desarrollo de la inteligencia, en su tesis sobre inteligencia sensomotriz
nos explica el desarrollo que se da de manera espontanea en la inteligencia (Romani,
2021). Ademas de inspirarse en los planteamientos de Vygotsky, desde un enfoque

de constructivismo orientado al aspecto socio cultural o socio-constructivismo.

Dentro de este enfoque el aprendizaje que se basa en retos, se fundamenta en
el aprendizaje centrado en la experiencia activa y observacion propuesto por David
Kolb (1984) quien profundiza el efecto de aprendizaje experiencial en la adquisicion
de conocimientos y sostiene que el conocimiento se edifica por la transformacion de
la experiencia; plantea que el ser humano aprende a lo largo de la vida a través de
sus experiencias directas y que son controladas por el propio individuo; en conclusion,

el aprendizaje resulta de la integracion en la que el individuo percibe y procesa una



experiencia; si se contrasta con el aprendizaje sistematico de la ciencia, podria ser
algo desordenado y poco confiable, pero para ello debe ser guiado y corregido a través

del conocimiento académico (Rodriguez, 2020).

En el 2008, la Academia Nacional de Ingenieria de USA, organizo una reunion
de grupo de expertos, con la finalidad de establecer los grandes retos que requerian
solucion en el presente siglo, mediante este ejercicio se logro identificar 14 retos a
nivel global; estos retos se caracterizaban por ser de interés mundial y que, por ello,
requeria un trabajo en el que se unieran multiples disciplinas para plantear soluciones.
Ante la necesidad de afrontar estos desafios surge la implementacion de una nueva
metodologia formativa, a este se le conoce como “Aprendizaje Basado en Retos”
(ABR), esta estrategia se originé en dos organizaciones norteamericanas: Apple y el
Centro de Investigacion en Ingenieria (VaNTH ERC) (Macuaceé, 2021)

La compania Apple en 2008 elaboré un proyecto llamado “Apple Classroom of
Tomorrow Today”, en el cual laboraron estudiantes, docentes y lideres de la
comunidad educativa para elaborar un enfoque nuevo de ensefianza-aprendizaje,
denominado Aprendizaje que se basa en retos, con un enfoque practico y colaborativo,
basado en estandares, y permite a los estudiantes trabajar con tecnologias que
aplican en su quehacer diario en la resolucion de problemas; este trabajo conté con
dos direcciones especificas, la solucién de problemas y la actividad participativa de los
actores (Apple, 2010; Nichols et al., 2016 & Macuacé, 2021). De acuerdo a Johnson
et al. (2009) citado por Tecnoldgico de Monterrey (2018), la finalidad del proyecto era
desarrollar conocimientos insondables a través de la identificacibn de desafios y
bldsqueda en conjunto de soluciones que puedan ser aplicadas de manera efectiva en

la comunidad y posteriormente ser compartida a nivel mundial.

Por otro lado, el Instituto VaNTH ERC, puso en marcha un método denominado
Instruccion Basado en Retos (ABR), proceso que se centrar en el trabajo colaborativo
para resolver problemas reales y consta de seis fases: reto, generar ideas, aportar
visiones, investigar, probar destrezas y finalmente publicar las soluciones; de esta
forma el estudiante se involucrara en buscar la solucion a retos tanto local como

mundial; el ABR considera el aprendizaje cooperativo, y es aplicada en diferentes



areas académicas. Este tipo de aprendizaje, se debe implementar por la misma
institucion educativa, pues es necesario la integracionde conocimientos de varias
materias, y generalmente se lleva a cabo de forma extraacadémica (Fidalgo et al.,
2017)

El Aprendizaje que se basa en retos es una metodologia pedagogica que se
establecio en campos cientificos y de ingenieria, en la cual el aprendizaje se ve
involucrado con la actividad del estudiante en relacion a un tema, y tiene como
principio de que el estudiante aprende mejor cuando participa de manera activa en
experiencias activas mas que en aquellas estructuradas, brinda al estudiante la
posibilidad de utilizar lo aprendido ante contextos reales, enfrentandose a problemas
y descubriendo soluciones mediante la interaccién con otros estudiantes (Tecnoldgico
de Monterrey, 2018) y segun Michel-Villarreal (2022) la aplicacion de esta metodologia
tiene la finalidad de desarrollar habilidades necesarias para el futuro laboral de los

estudiantes

Esta metodologia guarda semejanzas con otras basadas en aprendizajes
activos como el aprendizaje que se basa en problemas y el aprendizaje que se basa
en proyectos, pero, estos Ultimos a menudo usan escenarios no reales, teniendo como
objetivo no tanto dar solucion a un problema sino usarlo para desarrollar aprendizaje,
siendo el resultado final algo palpable o un planteamiento de soluciéna un problema
(Membrillo-Hernandez & Garcia-Garcia, 2020; Vreman-DeOlde, 2021). Otra
caracteristica similar se relaciona a involucrar al estudiante para dar solucion a los
desafios mientras aplican los conocimientos adquiridos durante su formacion
profesional. Puede convertir a los estudiantes en verdaderos emprendedores, como
actores del ecosistema emprendedor, donde podran fortalecer sus habilidades
transversales tales como la comunicacion y el trabajo en equipo (Portuguéz y Gomez,
2020). Con mayor frecuencia las metodologias en educacion superior se centran en
el alumno y son flexibles para hacer frente a los cambios sociales, donde el ABR es
un concepto educativo que da forma a estos programas abiertos y flexibles. (Van Den
Beemt et al, 2022).

En ese sentido Tang & Chow (2021) sostienen que esta metodologia presenta
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un enfoque dedicado a desarrollar habilidades blandas de cara al siglo 21, dentro de
ellas la cooperacion multidisciplinaria, la creatividad y la alfabetizacién tecnoldgica.
Este enfoque puede tomarse como una evolucion de los conceptos de concebir, disefiar,
implementar, operar, expandiendo hacia la profundizacion de la experiencia del
aprendizaje, por ello, es importante combinar el aprendizaje estudiantil y la
transformacién social, para que puedan desarrollar habilidades concretas en la
formulacion de problemas con miras al desarrollo sostenible. (Kohn et al, 2020). En
la actualidad existen una variedad de retos a nivel mundial, sean tecnoldgicos,
econdémicos, empresariales; por lo cual segun Afzali (2020) las practicas de educacion
innovadoras como el aprendizaje basado en retos son esenciales y deben
implementarse en las universidades, las cuales deben adaptarse al entorno cambiante

de la globalizacion.

Una de las caracteristicas del mundo globalizado es el ilimitado acceso a la
informacion mediante la tecnologia, uno puede gestionar su propia adquisicion de
conocimientos y ha pasado de ser solo buscadores y consumidores de contenidos, a
ser productores de los mismos (Apple, 2010); esto conlleva a que las metodologias
tradicionales de ensefianza son menos efectivas y poco motivadoras. Asi mismo
Charosky et al (2018), describen los beneficios del aprendizaje en los estudiantes al
enfrentar desafios de innovacion con interés social por medio de estrategias similares
al aprendizaje que se basa en retos, teniendo como resultados el incremento en la
concientizacién de necesidades y la relevancia de los problemas a enfocarse cuando
se enfrentan a undesafio complejo, también aumentaron su capacidad para idear
soluciones mas disruptivas y de alto impacto gracias a su comprension del panorama

general.

Pepin & kock (2021), en su investigacion sobre uso de recursos elaboracion de
proyectos finales de licenciatura basado en retos, mostraron que los estudiantes que
trabajaban sus proyectos con esta metodologia utilizaron recursos fuera del ambito
tradicional curricular, siendo un recurso crucial el papel del tutor; por lo cual,concluye
que los docentes deben ser apoyados para que se formen como entrenadores y

asesores en estos entornos complejos, y los estudiantes tienen que convertirse en
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aprendices autodirigidos en funcién de los desafios, ademas de recibir recursos

curriculares, tecnolégicos y sociales adecuados.

En ese mismo contexto Membrillo-Herndndez, et al (2019) sostiene que la
experiencia ABR mejoralas habilidades en comparacion con el aprendizaje de
meétodos tradicionales, fortaleciendo las habilidades transversales, que incluyen el
trabajo colaborativo, la resolucionde problemas, y la planificacién anticipada mejoran.
Lara & Mora (2021) sostienen que esta estrategia brinda la oportunidad de aprender,
en un contexto definido fuera del aula, es decir en un escenario real, bajo la guia de
sus docentes, sobre problemas reales y de relevancia, proponiendo soluciones reales,
promueve el trabajo en equipo, ya que los retos requieren un manejo interdisciplinario
en la cual van a participar de manera integrada los diferentes actores que participan

en determinada situacion.

Segun el World Economic Férum (2015) los futuros profesionales no solo deben
tener dominio sobre materias basicas, sino ademas se debe establecer capacidades
transversales tales como la capacidad en la resolucién de problemas, el
pensamiento critico, y trabajar colaborativamente a través de la interaccion de equipos
multidisciplinarios. En la actualidad el sistema educativo se centra en los contenidos,
pero adolece de un entorno real y de oportunidades para lograr una activa
participacion. Segun Gonzales (2021), el aprendizaje que se basa en retos motiva al
estudiante, ya que puede aplicar sus conocimientos en problemas reales, trabajar en
equipos interdisciplinarios, permitiéndole un mayor aprendizaje y la adquisicion de
nuevas habilidades, también se caracteriza por lograr cualidades como empatia,
manejo del estrés y del tiempo, fomentar las habilidades interculturales y

comunicativas.

En esta ultima década, al revisar con un enfoque critico los patrones sobre el
aprendizaje que se basa en retos (ABR) en la educacién superior, se observa un
cambio en el concepto acufiado, a esta teoria, por una empresa de tecnologia
multinacional que se enfocaba en el aprendizaje en las escuelas, y que esta teoria del
ABR sigue siendo un método para la transformacion del aprendizaje, sin embargo,

muchos de los estudios que lo aplican adolecen de una base cientifica hacia el
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aprendizaje o quizd esta marginalmente aplicada en los centros de educacion
superior, por lo que es importante regirse de la metodologia del ABR, y asi obtener

buenos resultados. (Leijon et al, 2022).

Nichols et al. (2016), plantea sobre las dimensiones del aprendizaje que se
basa en retos, y lo divide en una primera dimension que es el Compromiso o
enganche, referido a mantener la atencion en un tema de interés, el estudiante se
conecta de manera personal al tema y lo convierte en un desafio significativo. Se pasa
de una gran idea a un desafio especifico y procesable, elaborando las preguntas
esenciales, lo que flexibiliza el marco y disminuye el enfoque. En esta etapa se debe

identificar el reto, que debe ser real y relevante, el trabajo en equipo se vuelve crucial.

En una segunda dimensién se encuentra el Investigar, se realiza la busqueda
sistematica de informacion, se analiza y crea una base de soluciones viables y
sostenibles, desarrollando las preguntas guia; se determinan actividades y recursos,
todo alineado a los objetivos planteados. Los tutores pueden guiar en la elaboracién
de preguntas y preparar el escenario para alinear la experiencia. Finalmente, en esta
etapa se categoriza y priorizan las preguntas, a las cuales se plantearan soluciones.
C) Actuar, la meta es elaborar soluciones e implementarlas en ambientes reales, se
realiza el disefio, implementacion y evaluacion de la solucion, se miden los resultados
y se reflexiona sobre su efecto e impacto sobre el reto. Finalmente se documentan las

experiencias, el proceso y posteriormente se comparten los resultados.

Estas fases o dimensiones se encuentran plasmadas en el modelo del ABR
(Figura 1).
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Figura 1

Marco del ABR (Adaptado de Nichols et al., 2016)
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based learning

Respecto a la segunda variable, las competencias investigativas, se tiene la
definicion de Perrenaud (2004) citado por George & Ramirez (2019) quien sostiene que
la competencia es la cualidad de gestionar recursos cognitivos para enfrentar algunas
situaciones, estos recursos incluyen conocimientos, técnicas, habilidades, entre otros.
Tobon (2008) define las competencias como un proceso complejo de desempefio y
que integra diversos saberes (saber ser, hacer, conocer y convivir), para la resolucion
de problemas convertidos en retos con el objetivo de contribuir al logro personal y
social; también menciona que la formacion por competencias debe enfocarse en los
estudiantes y gestionar su talento acorde a lo que se requiere a nivel personal y social,
en el area cientifica y en contexto laboral, ademés las instituciones de educacion

cumplen un rol esencial generando impacto en el logro de competencias.

La Unesco en el 2005 definié a la competencia como un sistema educativo que
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se basa en 3 procesos: identificar, mostrar evidencia, y adquirir conocimientos,
habilidades, comportamientos y actitudes necesarias para ejecutar un rol, ejercer una
actividad laboral o realizar una tarea especifica. En ese mismo contexto, Mas (2014)
citado por George & Ramirez (2019), sostiene que se refiere a un conjunto de practicas
educativas relacionadas a originar conocimientos mediante la demostracion de
habilidades y destrezas para la investigacion. Por lo tanto, los estudiantes deben
realizar procesos cognitivos de manera intencional cuyo objetivo es utilizar sus
habilidades de investigacion para la resolucibn de problemas, incluyendo la
construccion metodolégica y social del conocimiento, para ello se requiere saber
disefiar procedimientos y elaborar instrumentos que generen, organicen, sistematicen

y analicen informacion

De acuerdo con Lora-Loza et al. (2020) las habilidades para investigar se
refieren a las minimas condiciones requeridas para administrar la informacién en la
busqueda de nuevos conocimientos, considerando tres tipos de conocimientos: el
empirico analitico, el histérico hermenéutico, y el conocimiento critico, sin embargo,
para desarrollar habilidades entre los estudiantes no interesa el tipo de conocimiento
gue uno domine, pues segun Paredes & Yépez (2018), para el desarrollo de estas
habilidades, no so6lo se debe identificar el problema, buscar la informacion y lograr
analizarla, sino también, se debe tener la actitud hacia la investigacion. En esa misma
linea, Van den Berg (2017) sostiene que las habilidades convencionales son cada vez
menos importantes, mientras que las habilidades no estandar e interdisciplinarias

juegan un papel cada vez mas importante.

Un problema actual a nivel del sistema educativo nacional e internacional son las
precarias habilidades de investigacion de los estudiantes en la educacion
universitaria, reflejandose en la baja calidad de sus actividades en investigacion, en la
creacion de nuevos conocimientos y todo ello va en desmedro del desarrollo
cientifico de un pais (Cadillo, 2022). El problema se hace aun mayor ante la deficiente
formacion de docentes investigadores, la escasa elaboracion de manuales y guias de
investigacion, aparte de esto, se debe de considerar que esta deficiencia en

competencias investigativas se relaciona también a una deficiencia de las
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competencias digitales o viceversa, pues hay evidencia de que ambas estan
correlacionadas, este tipo de competencia es esencial para desarrollar investigacion
(Oseda et al., 2021, A. Sanchez et al., 2022).

Para Prosekov et al. (2020), fomentar el fomento de la competencia en
investigacion en estudiantes de educacion superior, no implica solo la ensefianza de
técnicas y métodos basicos, sino que se requiere motivacion. La investigacion con la
accion debe ser indispensable para lograr y llevar a cabo proyectos que conduzcan al
desarrollo social y humano, es decir, el docente y los estudiantes, en su desempefio
deben de involucrarse en realizar actividades investigativas, con aplicacion de
meétodos investigativos que permitan proponer soluciones a los problemas que aquejan

a la sociedad (Orama et al, 2020).

Existen diversas modelos propuestas, para clasificar las competencias
investigativas, el Proyecto Tuning (2003) citado por Delgado (2020), en su pesquisa
por incrementar la calidad de las universidades europeas establece dos tipos de
competencias; las genéricas, referidas a las competencias comunes que incluyen los
conocimientos generales, capacidad de aprendizaje y organizacion, dentro de ellas
estan las cognoscitivas, metodolégicas, tecnoldgicas, y capacidades linglisticas; y las
especificas, estan relacionadas con cada una de las disciplinas y sirven de base para

dar accesibilidad a los conocimientos y destrezas especificas.

Hermida et al. (2012) establece que las competencias investigativas dentro de
las ciencias médicas consideran las siguientes dimensiones: a) Indagativa: basado en
alcanzar conocimientos para adquirir aprendizajes significativos y que permitira
plantear estrategias de soluciones a los problemas en un entorno real. b)
Argumentativa:referido a la forma de comunicarse, oral y/o escrita, de los hallazgos
de lasdifusiones cientificas, requiriendo para ello el contar con capacidad de sintesis 'y
de criterio cientifico. C) Innovativa: se refiere al conjunto de habilidades,
conocimientos ydestrezas adquiridos durante la formacion del investigador y que le

permite generarnuevos conocimientos o modificar otros ya establecidos.

Para Ortega y Jaik (2010) las competencias en investigacion son un conjunto de
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conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas indispensables para elaborar un
trabajo de investigacion, estan constituidos por dos componentes, las competencias
metodoldgicas que incluyen el problema de investigacion, el marco tedrico, y el marco
metodoldgico; y un segundo componente que son las competencias genéricas, que
abarca otras habilidades basicas importantes para investigar como son el uso de la
tecnologia, dominio de idiomas, etc. De acuerdo a lo mencionado, se elaboré una
Escala de evaluacibn de competencias investigativas (EECI) que abarca las
competencias metodoldgicas (47 items) y las competencias genéricas (14 items), los
cuales se distribuyen en cinco dimensiones: Problema, Marco tedérico, Marco

metodoldgico, Resultados y Competencias Genéricas.

Respecto a la importancia del conocimiento y su relacion con las habilidades
tecnologicas, se encuentran estrechamente relacionadas a las competencias
investigativas ya que fortalecen las técnicas de investigacion cientifica; en ese sentido
Lameras & Moumoutzis (2021) refieren que existe una desalineacién en los programas
de desarrollo profesional y la capacitacion en tecnologia digital para una mejor
conceptualizacion y desarrollo de las habilidades tecnolégicas, ya que se requiere mas
gue una enseflanza tecnocéntrica y lineal, sino mas bien, cubrir aspectos
pedagogicos, emocionales y socioculturales que influyen en el aprendizaje digital para
que sea transferido a diferentes realidades contextuales. Aportes actuales incluyen
otros factores en la adquisicion de competencias como son el cognitivo, metacognitivo,

motivacional y otros como el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad (Nufiez, 2019)
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion tiene un tipo de nivel basico, de acuerdo a H. Sanchez et al.
(2018), no se busca sentar nuevas teorias ni verificar la estructura de instrumentos,
sino realizar una aplicacion practica y directa con la Unica finalidad de incrementar los

conocimientos de una realidad determinada.

Presenta un enfoque cuantitativo, porque se mediran las observaciones
aplicando escalas ordinales, y asi determinar si existe relacion entre el aprendizaje
gue se basa en retos y las competencias en investigacion, de esta forma, se
comprendera cdmo se vinculan estas dos variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza,

2018). El diagrama es el siguiente.

Figura 2.

Disefio del método de investigacion

<
<T—=mi——>X

Siendo: M, la muestra de médicos residentes de rehabilitacion de una
universidad publica de Lima; X, es la cuantificacion de la variable Aprendizaje que se

basa en retos; e Y esla cuantificacién de la variable Competencias investigativas.

Su alcance es correlacional, ya que su fin es determinar la relacién estadistica
ambas variables y establece algun grado de prediccion (H. Sanchez et al., 2018).
Plantea una investigacion de tipo prospectiva, transversal, pues los datos se

registraran a futuro, y por una Gnica vez durante el periodo de estudio (Alvarez, 2020),
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con la finalidad de examinar la conexion entre el aprendizaje que se basa en retos y
las competencias investigativas de médicos residentes de una universidad publica de
Lima; y disefilo no es experimental debido a que no se manipularan ni habré

intervencién con los participantes (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable X: Aprendizaje Basado en retos (ABR)

Definicibn Conceptual: EI ABR como enfoque pedagogico, considera de
manera activa al estudiante para encontrar la solucion a un problema real, relevante y
relacionado a su entorno, esto conlleva a definir inicialmente un reto e implementarde

manera colaborativa la solucion al mismo (Tecnoldgico de Monterrey, 2016).

Definicidbn Operacional: La variable aprendizaje basado en retos se evaluara
mediante la aplicacion de un cuestionario de 16 items, para lo cual se tomara en
cuenta sus 3 dimensiones: compromiso, investigacion y actuacion, que presentan 9

indicadores. Se usara el formato de Likert para su medicion.

Variable Y: Competencias Investigativas

Definicion Conceptual: La competencia investigativa se define como la
conjuncioén de saberes para solucionar problemas contextuales a través del procesode
investigacion cientifica, usando herramientas tecnoldgicas necesarias y decaracter

interdisciplinario (Delgado et al., 2020).

Definicion Operacional: La variable competencia investigativa se evaluara por
medio de la aplicacion de un cuestionario de 34 preguntas, teniendo en cuentasus 5
dimensiones establecidas, las cuales son: Problema de investigacion (7 items), Marco
tedrico (7 items), Metodologia (7 items), Resultados (7 items), y Auxiliares o de apoyo

(6 items). También tendra un formato tipo Likert.
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3.3. Poblacién, muestra

La poblacion objetivo estuvo conformada por todos los médicos residentes de

Rehabilitacion, de una universidad publica de Lima, durante el afio 2022.

Criterios de inclusion: médicos residentes de ambos sexos que se encuentran

realizando la segunda especialidad de Medicina de Rehabilitacion.

Criterios de exclusion: médicos residentes que no deseen participar en el

estudio, o que por algin motivo no aceptaron el Consentimiento Informado.

Muestra: se tomo el 100% de la poblacion, de 25 médicos residentes, que estén
cursando los tres afios de la especialidad de Rehabilitacion, siempre que cumplan los

criterios de exclusion e inclusion.

Unidad de andlisis: Cada residente de primer, segundo y tercer afio de la
especialidad de Medicina de Rehabilitacién de una universidad publica deLima, Peru.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empled la técnica de la encuesta; segun Lopez-Roldan & Fachelli (2015) es
una estrategia de recoleccion de datos y su finalidad es lograr sisteméticamente la
medicién de conceptos sobre un problema de investigacion; el instrumento que se
aplicé fue el cuestionario, conformado por dos escalas, que se define como un
instrumento utilizado para recabar informacion a través de preguntas elaboradas con

tal propdsito (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Escala Aprendizaje basado en Retos: es una escala tipo Likert, donde cada
item tiene 5 opciones de respuesta: No cumple=0, Un poco=1, En proceso=2, Casi
todo=3, y Si Cumple=4. Sus 3 dimensiones son: compromiso, investigacion y

actuacion.

Escala de Competencias investigativas: se basa en la escala de Ortega y Jaik
(2010), es la version de 61 items validada en Espafia y que se ha modificado para

esta investigacion, la cual consta de 34 items, distribuidos en 5 dimensiones:
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Problema de investigacion, Marco teérico, Metodologia, Resultados, y De apoyo. Sus

respuestas son de formato Likert, con 5 alternativas: Bajo=0, Muy bajo=1, Medio=2,

Alto=3, Muy alto=4.

En los Anexos se muestra los dos cuestionarios que miden las variables de

estudio.

Tabla 1. Ficha técnica de la Escala para Aprendizaje Basado en Retos

Autora:

Objetivo:

Lugar:

Administracion:

Duracion:
Validez:

Opcibn de
respuesta:

Baremos:

Estructura:

Haynee Aliaga Paucarhuanca

Determinar si se cumple cada paso del procedimiento del ABR en
médicos residentes

Universidad Publica de Lima Metropolitana

Guiado por el investigador en forma grupal.

2 semanas

Consistencia interna, y Criterio de Jueces

No cumple=0, Un poco=1, En proceso=2, Casi todo=3, Si
cumple=4.

No cumple (0 a 21), Regular (22 a 42), y Cumple (43 a 64)
16 items, distribuidos en 3 dimensiones:

1. Compromiso (items del 1 al 7)

2. Investigacion (items del 22 al 28)

3. Actuacién (items del 29 al 34)
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Tabla 2. Ficha técnica de la Escala de Competencias Investigativas

Autor:

Adaptada por:

Obijetivo:

Lugar:

Administracioén:

Ortega y Jaik (2010)

Haynee Aliaga Paucarhuanca

Determinar el nivel de competencias investigativas en
meédicos residentes

Universidad publica de Lima Metropolitana

Autoadministrado, individual o grupal.

Duracion: 30 minutos
Validez: Consistencia interna, y Criterio de Jueces
Opciénd . : .

peion de Bajo=0, Muy bajo=1, Medio=2, Alto=3, Muy alto=4
respuesta:
Baremos: Nivel Bajo (0 a 45), Medio (46 a 90), y Alto (91 a 136)
Estructura: 34 items, distribuidos en 5 dimensiones:

1. Problema de investigacion (items del 1 al 7)
2. Marco teorico (items del 8 al 14)

3. Metodologia (items del 15 al 21)

4. Resultados (items del 22 al 28)

5. De apoyo (items del 29 al 34)

Validez y Confiabilidad

Con la finalidad de contar con resultados confiables se determiné la validez y
confiabilidad del instrumento aplicado, de acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), la validez determina la exactitud de un instrumento para medir una variable,
con respecto a cada uno de los enunciados, preguntas o items de los cuestionarios,
la forma de presentacion, su necesidad, suficiencia y pertinencia; para ello se solicitd
la validacion de los instrumentos mediante juicio de tres expertos en la materia, los cuales
contaban con grado de magister; quienes proporcionaron los certificados de validacion de

instrumentos para cada uno de los cuestionarios elaborados, considerando que los
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instrumentos miden de manera suficiente cada una de las variables.

En relacion a la confiabilidad del instrumento, Hernandez-Sampieri sostiene que
es el grado en que un instrumento desarrolla consistentes resultados, para la
estimacion del nivel de confiabilidad se aplic6 el Alpha de Cronbach, logrando un
resultado un valor 0,95 para el instrumento que midi6 el ABR y de 0,99 para el

instrumento de medicion de la variable competencias investigativas.

3.5. Procedimientos

Primero se solicitdé a la autoridad competente los permisos necesarios para
aplicar las encuestas a los médicos residentes, previamente coordinando las fechas de
vista. Antes de aplicar las escalas a los médicos residentes, se les entregd un
consentimiento Informado, donde se explicaron los motivos de esta investigacion;
finalmente, después de aplicar los cuestionarios, se hara una revision detallada de cada
instrumento para verificar que no falta informacion. Cada médico residente participante
tendra asignado un codigo que sera anotado junto a sus datos personales y a sus
respuestas a las escalas, de esta forma se respetara la privacidad de la informacion

personal.

3.6. Método de analisis de datos

El analisis de los datos se realizO mediante la aplicacién de un andlisis
estadistico descriptivo e inferencial, para ello con los datos recopilados, se realizo la
codificacion, depuracién y almacenamiento en una hoja de célculo en formato Excel,
para luego ser analizados con el software SPSS. Se iniciara el analisis auxiliar
verificando si los puntajes de las dos escalas, aprendizaje basado en retos y
competencias investigativas, presentan distribucién normal, con la prueba de Shapiro-
Wilk, ademas se vera si hay valores outliers que puedan sesgar los resultados de las
pruebas de inferencia; los resultados se resumiran en tablas de frecuencias, en

promedios y en medidas de dispersion. Se determiné la correlacion entre las variables
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a través del coeficiente de Rho de Spearman. El nivel de significancia en las pruebas

de hipétesis sera de 0.05.

3.7. Aspectos éticos

Los médicos residentes que hayan firmado el Consentimiento Informado, seran
conscientes del propdsito de este estudio, y de la forma en que responderana las dos
escalas. El estudio se compromete a cumplir los criterios de a) confidencialidad,
porque la informacion personal de los participante es mantenida en total reserva y
privacidad; b) no maleficiencia, es decir, se realizd con un propdsito académico,
ademas, sin intervencion alguna que ponga en peligro la integridad del médico
residente; y c) beneficencia, pues se consider6 ante todo el bienestar de las
participantes y terceras personas, procurando un beneficio; d) autonomia, la
participacion fue voluntaria sin ningin condicionante; y e) justicia, el trato a los

participantes se realizd dentro de un enfoque de equidad y evitando la discriminacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica Descriptiva
Tabla 3

Tabla de distribucion de frecuencia de la variable Aprendizaje Basado en Retos y

sus dimensiones

Baﬁ\g(;ﬁngrizsjeeios Compromiso Investigar Actuar
% f % f % f %
No Cumple 6 24.0 4 16.0 3 12.0 3 12.0
Regular 7 28.0 9 36.0 6 24.0 3 12.0
Cumple 12 48.0 12 48.0 16 64.0 19 76.0
Total 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0

Nota: Resultados obtenidos mediante la aplicacién de SPSS

Se puede observar en el grafico que el 48.0% de los encuestados (12
residentes) indicaron que Cumplen con la aplicacién de la metodologia del ABR,
mientras que el 28.0% de los entrevistados (7 residentes) indicaron que su aplicacion
es Regular. En cuanto a sus dimensiones, encontramos que tanto para la dimension
de compromiso, investigar y actuar, alcanzan un alto porcentaje en su cumplimiento
con 48%, 64% y 76% respectivamente los participantes que cumplen con el ABR,
mientras que solamente el 12.0% de los encuestados (3 médicos) indicaron que No

Cumplen en las dimensiones de investigar y actuar.

Podemos inferir de acuerdo a los resultados logrados que un mayor nimero de
los encuestados consideran que el ABR es aplicado en su formacién educativa,
aunque el numero de estudiantes que no la aplican o lo hacen de manera regular

también es significativo, por lo cual debe trabajarse este aspecto a futuro.
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Tabla 4

Tabla de distribucion de frecuencia de la variable Competencias Investigativas

Marco

Competencias Problemade .
Investigativas Investigacion Tedrico Metodologia Resultados De Apoyo
f % f % f % f % f % f %
) 5 20.0 4 16.0 5 20.0 5 20.0 5 20.0 4 16.0
Bajo
Medio 7 28.0 9 36.0 5 20.0 7 28.0 6 24.0 6 24.0
Alto 13 52.0 12 48.0 15 60.0 13 520 14 56.0 15 60.0
Total 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0

Nota: Resultados obtenidos mediante la aplicacién de SPSS

Observamos en la tabla que el 52.0% de los encuestados (13 residentes)

indicaron que presentan un nivel Alto en competencias investigativas, mientras que el

28.0% (7 residentes) presentan un nivel Medio y 20% un nivel Bajo; en referencia a

sus dimensiones, encontramos un nivel alto para cada una de ellas, con un mayor

porcentaje para la construccién del Marco Tedrico y la dimensién de Apoyo (60% para

ambas). Las dimensiones con un nivel bajo se encontro la dimension de Problema de

Investigacion y de Apoyo.

De los resultados encontrados deducimos que, segun la percepcion de los

encuestados, el 52% considera que presentan un nivel de competencia investigativa

alto, es decir, que cuentan con las competencias metodoldgicas y genéricas para la

elaboracion de una investigacion de manera exitosa.
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Tabla 5

Tabla cruzada entre las variables Aprendizaje Basado en Retos y Competencias

Investigativas.
Aprendizaje Basado en Retos
Total
No Cumple Regular Cumple

] Recuento 3 1 1 5

Bajo
% del total 12.0% 4.0% 4.0% 20.0%
Competencias di Recuento 1 4 2 7

S edio

Investigativas % del total 4.0% 16.0% 8.0% 28.0%
Recuento 2 2 9 13

Alto
% del total 8.0% 8.0% 36.0% 52.0%
Recuento 6 7 12 25

Total

% del total 24.0% 28.0% 48.0% 100.0%

Nota: Resultados obtenidos mediante la aplicacién de SPSS

Se observan en la tabla 5 los datos cruzados de ambas variables. Se observa
que para los residentes con un nivel bajo en competencias de investigacion esta
relacionado a un No Cumple con el aprendizaje basado en retos, con un 12.0% de
encuestados; en oposicidn a este resultado encontramos que para aquellos residentes
qgue si Cumplen con el aprendizaje basado en retos estd asociado a un nivel de
competencias investigativas alto, en un 36% de los encuestados; del mismo modo
solo un 8% de los residentes que no cumplen con el aprendizaje basado en retos

presentan un nivel alto de competencias investigativas.

De acuerdo a la tabla anterior, se observa una relacion directa entre las
variables de aprendizaje basado en retos y las competencias investigativas, es decir,
a mayor cumplimiento del aprendizaje basado en retos mayor nivel de competencias

investigativas.
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4.2. Estadistica Inferencial
Hipotesis General

Ho: El aprendizaje basado en retos no esta relacionado significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de

rehabilitacion de una universidad publica, 2022.

Hi: El aprendizaje basado en retos esta relacionado significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de

rehabilitacion de una universidad publica, 2022.

Tabla 6

Correlacion para las variables Aprendizaje Basado en Retos y Competencias

Investigativas

Competencias Aprendizaje
Investigativas  Basado en Retos
Coeficiente de correlacion 1.000 0.443*
Compgtengas Sig. (bilateral) 0.027
Investigativas
Rho de N 25 25
Spearman . Coeficiente de correlacion 0.443* 1.000
Aprendizaje
Basado en Sig. (bilateral) 0.027
Retos N o5 o5

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla anterior se presenta la tabla de correlaciones entre ambas variables,
la cual nos indica que existe un nivel de significancia de p=0.027, que es inferior al
valor de 0.050, por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta que el aprendizaje
basado en retos se encuentra relacionadas de manera significativa con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en meédicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022. De acuerdo con el valor del
coeficiente de correlacion es 0.443, se encuentra en el rango de correlacién directa

moderada entre el aprendizaje basado en retos y las competencias investigativas.
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Hipotesis Especifica

Ho: La Dimension Compromiso no esta relacionado significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022.

Hi: La Dimension Compromiso esta relacionada directamente con el fomento de
competencias Investigativas en meédicos residentes de rehabilitacibn de una

universidad publica en Lima, 2022.

Tabla 7

Correlacién de la Dimensién compromiso y la Variable Competencias Investigativas

Competencias

T Compromiso
Investigativas

Coeficiente de

. 1.000 0.648**
. correlacion
Competencias ] )
Investigativas  Sig- (bilateral) 0.000
Rho de N 25 25
Spearman Coeﬁmente de 0.648* 1.000
correlacion
Compromiso Sig. (bilateral) 0.000
N 25 25

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se presenta la tabla de Correlaciones la cual nos indica que
existe un Nivel de Significancia de 0.000, que es inferior al valor de 0.050, por lo cual
se tiene que la Dimension Compromiso se encuentra relacionada significativamente
con el fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022. De acuerdo con el valor del
coeficiente de correlacion es 0.648, se encuentra en el rango de correlacion directa

moderada entre la dimension Compromiso y las Competencias Investigativas.
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Ho: La Dimension Investigar no estad relacionado significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en meédicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022.

Hi: La Dimension Investigar esta relacionado significativamente con el fortalecimiento
de las competencias Investigativas en meédicos residentes de rehabilitacion de una

universidad publica, 2022.

Tabla 8

Correlacion de la Dimension Investigar y la Variable Competencias Investigativas

Competencias

Investigativas Investigar
Coeficiente de 1.000 0.505*
] correlacién : .
Competencias ) )
Investigativas ~ ©i9- (bilateral) 0.010
Rho de N 25 25
Spearman Coeficiente de 0.505+ 1000
correlacién ' .
Investigar Sig. (bilateral) 0.010
N 25 25

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 8 se presenta la tabla de Correlaciones la cual nos indica que, para
un nivel de significancia de 0.010, que es inferior al valor de 0.050, se tiene que la
Dimension Investigar se encuentra relacionada significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022. De acuerdo con el valor de la
correlacion 0.505 se encuentra en el rango de una correlacion positiva de grado

moderado entre la Dimension Investigar y las Competencias Investigativas.
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Ho: La Dimension Actuar no esté relacionado significativamente con el fortalecimiento

de las competencias Investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una

universidad publica, 2022.

Hi: La Dimension Actuar esta relacionado significativamente con el fortalecimiento de

las competencias Investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una

universidad publica, 2022.

A continuacion, presentaremos una tabla de correlaciones de la Dimension

Actuar y la Variable Competencias Investigativas

Tabla 9

Correlacion de la Dimension Actuar y la Variable Competencias Investigativas

Competencias

S Actuar
Investigativas
Coeficiente de 1.000 0.375
_ correlacion ' '
Competencias . .
Investigativas Sig. (bilateral) 0.065
Spearman Coeficiente de 0.375 1.000
correlacién ' '
Actuar Sig. (bilateral) 0.065
N 25 25

Nota: Resultados obtenidos mediante la aplicacién de SPSS

En la tabla anterior se presenta la tabla de Correlaciones la cual nos indica que,

para un Nivel de Significancia de 0.065, que es mayor al valor de 0.05, por lo tanto, se

sostiene que la dimension actuar no esta relacionada significativamente con el

fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de

rehabilitacion de una universidad publica, 2022.
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V. DISCUSION

Para la ejecucion del presenta trabajo se tom0 en cuenta cada una de las
etapas y procedimientos de la investigacion, teniendo en cuenta para ello las bases
tedricas en las cuales han sido sustentadas, se realiza el recojo de datos a través de
la aplicacion de instrumentos correctamente validados mediante juicio de expertos, lo
que brinda un grado alto de confiabilidad respecto a los resultados obtenidos, se
realiza el analisis descriptivo e inferencial de los resultados de manera que queda
demostrado la relacion existente entre las variables de estudio, el aprendizaje basado

en retos y las competencias investigativas.

En relacion a la comparacién de los hallazgos encontrados en el presente
trabajo y compararlos con diversos estudios de investigacion, nacionales e
internacionales, es importante mencionar que ha sido complicado encontrar estudios
en los cuales se hayan planteado la correlacion de las mismas variables planteadas
en nuestro estudio; sin embargo si se conté con variados estudios que incluyen la
aplicacion de la variable aprendizaje basado en retos, como metodologia didactica, y
como este se relaciona de manera positiva con el desarrollo y el fortalecimiento de

diversas competencias.

En lineas generales, el aprendizaje a través de metodologias activas y
centradas en los estudiantes, es una estrategia que debe impartirse en las
universidades debido a que promueven el aprendizaje autonomo, y permite que el
estudiante tome concienciade su propio aprendizaje, brindandole la oportunidad de
planificar, supervisar y autoevaluarse, lo que en conjunto se denomina metacognicion,
dentro de estas metodologias se encuentran el aprendizaje basado en retos, el
aprendizaje que se basa en problemas, aprendizaje que se basa en proyectos, etc.
como metodologia innovadora a ser aplicado en estudiantes universitarios o de post

grado,

La investigacion realizada determina en relacion al objetivo general, que el

aprendizaje basado en retos (ABR) tiene relacién significativa en el fortalecimiento de
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las competencias en investigacion en los residentes de rehabilitacion de una
universidad publica de Lima, 2022; se encontro que el 48% de los residentes considera
gue cumple con el aprendizaje basado en retos, este resultado se encuentra vinculado
a que en su etapa formativa la realizan en escenarios reales, en este caso
establecimiento de salud, y de cara ante problemas o casos reales, lo que les permite
un acercamiento directo con los problemas a investigar; se alinea con la investigacion
realizada por Portuguéz & Gomez (2020) donde se confirma la importancia del ABR
como una pedagogia innovadora que permite al estudiante involucrarse de manera
activa en problemas que requieren de soluciones y se presentan en entornos reales,
y se manifestd en el fortalecimiento de la elaboracidn de propuestas orientadas hacia

un desarrollo sostenible.

En referencia a los resultados de las dimensiones del ABR, observamos que la
dimensién de actuar y la de investigar fueron las de mayor frecuencia encontradas,
con un 76% y 64% respectivamente, es decir, que tras tener contacto con los
problemas los estudiantes llegan a la formulacion de las preguntas guia, se realiza la
propuesta de actividades orientadoras y se determina los recursos que se requieren
para plantear las soluciones y posteriormente analizarlas, del mismo modo a través
de un trabajo colaborativo y multidisciplinar se logar articular la solucién o soluciones

e implementar la mas certera y viable.

Respecto a la variable de competencias investigativas, encontramos que un
52% de los residentes consideraban tener un nivel alto en competencias
investigativas, mientras que un 28% lo presentaban en un nivel regular y un 20% un
nivel bajo; esto demostraria que los médicos residentes cuentan con algun tipo de
conocimiento en aspectos de investigacion, lo que también llama la atencién ya que a
pesar de contar con las habilidades investigativas pocos la ponen en practica en la
realizacion de trabajos y esto se deberia a que existe una brecha respecto a la
importancia de la participacién activa y metodologias que involucren al estudiante de
manera directa con los problemas y de esta manera lo motiven a iniciar una

investigacion.

Esta misma problemética nos menciona Herrera (2020) quien refiere que se
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evidencia dificultades en el ejercicio de investigacion en los estudiantes, sobretodo en
la busqueda, discriminacion y seleccién de la informacion, a pesar de contar gran
acceso a ello a través de la tecnologia. Segun los resultados de su estudio realizado
con una muestra de 60 estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico, encontrd
también que presentaban un nivel alto en las competencias investigativas con un

63.3% y se relaciona a un nivel alto en aprendizaje basado en proyectos con un 68.3%.

En relacion a la hipotesis se corrobora que el aprendizaje basado en retos esta
relacionado significativamente con el fortalecimiento de las competencias
investigativas de los médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica,
2022; se corrobora esta afirmacion a través de los resultados encontrados mediante
la aplicacion de Rho de Spearman, en la cual se logré un coeficiente de 0.043 lo cual
determina un grado de correlacién directa moderada, ademés se determina un nivel
de significancia bilateral p=0.027<0.05. Este resultado puede relacionarse con lo
encontrado por Herrera (2020) quien estudia la relacién del aprendizaje basado en
proyectos y las competencias en investigacién, encontrando como resultado un
coeficiente de correlacion de r=0.721 que representa una correlacion positiva alta

entre las variables estudiadas, con un nivel de significancia de 0.000.

Al igual que Vivanco (2019) encontré una correlacion de r=0,69 y una
significancia de p=0,000, esto permite inferir que existe una correlacion directa y de
grado moderada entre la metodologia del aprendizaje que se basa en problemas y el
desarrollo de las habilidades del pensamiento critico. En el trabajo realizado por Xiao
(2018), en estudiantes de posgrado de Educacién, con una muestra de 136
estudiantes, demostré su hip6tesis general que concluye en que las estrategias de
ensefianza se correlacionan de manera significativa con la construccion de
competencias en investigacion, encontrando un coeficiente de correlacion muy bueno
de r=0,848 y p=0,000.

Asi mismo, Ramirez (2022) en su tesis de maestria confirma que las estrategias
pedagogicas basadas en experiencias como el aprendizaje que se basa en problemas
guarda relacion directa con el desarrollo del pensamiento critico, existiendo una

correlacion significativa alta con un valor de r=0.784 entre ambas variables, existe una
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percepcion buena sobre la aplicacion de la metodologia ABP en un 76.4% y un nivel
alto de pensamiento critico de 58.3%; lo cual coincide con los resultados obtenido en
la investigacion realizada, al encontrarse una percepcion del nivel de competencias

investigativas alto con un 52% y que cumple con la metodologia ABR en un 48%.

En esa misma linea sobre estrategias de ensefianza, encontramos el trabajo
realizado por Ayala (2019) quien realizé una investigacion para demostrar la relacion
entre las competencias en investigacion y las estrategias de ensefianza, encontrando
un coeficiente de correlacion de 0,760, lo que implica una correlacion fuerte y positiva,
por lo tanto se determina que hay una relacién directa entre la mejora de las
competencias en investigacion con la mejoria de las estrategias de ensefianza que

aplicaron los docentes.

Sin embargo, estos resultados difieren del hallado por Gémez (2020) quien no
encontré una significativa correlacion entre los estilos de aprendizaje y las
competencias investigativas, si bien se encontré preferencia por algunos estilos de
aprendizaje sobre todo a nivel de las materias practicas tomando en cuenta los estilos
de aprendizaje activos y reflexivos, ello refleja que los estudiantes pueden combinar
diferentes estilos de aprendizaje y plantea la importancia de las estrategias didacticas
que el docente apliqgue. A nivel de las dimensiones de las competencias en
investigacion, la toma de decisiones si tuvo una diferencia significativa obteniendo un

valor de p<0.05, por lo cual si estaria asociado con el estilo de aprendizaje (p<0,0008)

De acuerdo a la primera hipotesis especifica, se comprueba que hay una
positiva y directa correlacion moderada entre la dimensién 1, de compromiso, y las
competencias en investigacion en los médicos residentes de rehabilitacion de una
universidad publica, 2022; esto se concluye de acuerdo a los resultados encontrados,
con un valor del coeficiente de correlacion de 0.648 y un nivel de significancia bilateral
p= 0.000 <0,05 (altamente significativo). Este resultado guarda congruencia con lo
establecido por Nichols et al (2016), quien se refiere a esta primera fase o dimension,
como aquella que define la pregunta esencial pasando de una gran idea, conformados
por los numerosos y extensos conceptos que deben ser explorados y permiten al

estudiante escoger el de mayor relevancia, hacia una idea abstracta con un reto
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concreto y viable.

Tomando la segunda hipétesis especifica, se encontré un valor de correlacion
de 0.505, determinando un rango de correlacion positiva moderada entre la dimension
Investigar y las competencias investigativas; con un nivel de significancia de 0.010,
gue es menor al valor de 0.05, con lo que se sostiene que el investigar del ABR se
encuentra relacionada significativamente con el fortalecimiento de las competencias
Investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica,
2022.

Esta dimensidn esta relacionada con la pesquisa de informacion, su analisis y
a partir de ello se crea una base de posibles soluciones, las cuales deben tener las
caracteristicas de ser viables y sostenibles (Nichols, 2016), en esta fase se elaboran
las preguntas guia, las propuestas de actividades a realizarse y con que recursos se
contara para hacerlas efectivas, todo siempre alineado a los objetivos iniciales;
ademas en esta fase la presencia de los tutores es muy importante como orientadores

de las preguntas y preparadores de los escenarios donde se realizara la experiencia.

En esa misma linea, Suarez (2019) sefala que en esta fase los estudiantes
investigan, planean y disefian un modelo de planteamientos, teniendo a su docente
como mentor quien apoyara en las dificultades que se presentasen en el proceso y
los va orientando e incentivando en el camino a seguir buscando soluciones, en esta
dimension los estudiantes ya se encuentran involucrados con su proyecto; encontrd
en su trabajo de investigacion que hay una relaciéon directa con el potenciamiento de
las habilidades criticas, analiticas y creativas de los estudiantes asi como una mejora
en los roles asumidos y el trabajo colaborativo, por lo tanto aporta cierta validez desde
el punto de vista de investigacion educativa.

En relacion a la tercera hipoétesis especifica, encontramos en nuestro trabajo,
un nivel de significancia de 0.065, que es mayor al valor de 0.05, por lo cual se sostiene
gue la dimension actuar no esta relacionada significativamente con el fortalecimiento
de las competencias Investigativas en meédicos residentes de rehabilitacion de una

universidad publica, 2022. Se puede inferir en vista a estos resultados hallados, que
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pueden estar relacionados a la mayoria de rotaciones en la formacion educativa de
los residentes es de corto tiempo, en la mayoria de casos de 1 mes, por lo cual no
suelen llegar a esta ultima fase o lo hacen parcialmente con lo cual se les dificulta
implementar la solucién y sobre todo verificar y evaluar los resultados de lo planteado,
ademas que en el casos de los médicos residentes de los primeros afios, aun no
cuentan con la experiencia suficiente para articular lo aprendido con la puesta en

practica y la toma de decisiones.

De igual forma Suarez (2019) encontré en su trabajo de investigacion la
evidencia de que algunos estudiantes muestran dificultades en la culminacion de los
retos o actividades, debido a la complejidad de las mismas o por la autonomia que se
les brinda dada la naturaleza de la metodologia, estos no supieron como

desenvolverse sin la necesidad de una constante intervencion de tutor.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. De acuerdo al objetivo general, se ha comprobado que la variable
aprendizaje basado en retos esta relacionadas con el fortalecimiento de las
competencias Investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una
universidad publica, 2022; demostrado mediante el resultado al obtener un coeficiente
de correlacion de 0,443 lo que determina una correlacién positiva moderada, con un

nivel de significancia de p=0.027, que es menor al valor de 0.050.

Segunda. En relacion al objetivo especifico 1, se comprob6 que la dimension de
compromiso del aprendizaje basado en retos, esta relacionada significativamente con
el fortalecimiento de las competencias Investigativas en meédicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022; presentando una correlacion directa
moderada al obtener una correlacion de Rho de Spearman de 0,648, demostrando con
ello una correlacion positiva moderada, con un nivel de significancia bilateral de 0.000

<0.05, lo cual es altamente significativo.

Tercera. Respecto al objetivo especifico 2, se demostrd que la dimension de Investigar
del aprendizaje basado en retos estd relacionada significativamente con el
fortalecimiento de las competencias Investigativas en médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica, 2022; presentando una correlacion directa
moderada, al obtener un valor de correlacion de 0,505 y un nivel de significancia de
0.010.

Cuarta. Finalmente, respecto al objetivo especifico 2, segun la evaluacion de la
dimensién de actuar del aprendizaje basado en restos, no se encuentra relacionada
significativamente con el fortalecimiento de las competencias Investigativas en

médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica, 2022.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las rectores y autoridades de las universidades y otras
instituciones en las cuales se realiza formacion educativa, a incorporar
metodologias didacticas que promuevan e incentiven la investigacion cientifica,
una de ellas el aprendizaje basado en restos por cuyas caracteristicas es factible
de aplicar en los médicos residentes de cualquier especialidad, quienes se
forman en escenarios reales y en contacto directo con los casos a investigar, lo
que permite establecer vinculos estrechos con las actividades investigativas que

continuara mas alla de su periodo formativo.

A los docentes universitarios, motivarlos a asumir de manera proactiva los
cambios necesarios en cuanto al uso de estrategias pedagdgicas activas, que
permitan mejorar las competencias investigativas de los estudiantes a su cargo,
brindando capacitaciones a aquellos docentes que presenten dudas, para que

conozcan la nueva metodologia y los beneficios de su aplicacion,

A los coordinadores de segunda especialidad, coordinar de manera directa con
las universidades a las cuales representan, de modo que se realice un trabajo en
conjunto, coordinado y que permitira proporcionar a todos los estudiantes a contar
con una misma formacion, de esta manera se podra de manera cooperativa
intercambiar resultados de la metodologia utilizada, realizar modificaciones o

establecer mejorias en beneficio de los estudiantes.

A los tutores de residentado médico, realizar otros trabajos de investigacion
similares al presente trabajo, con un mayor nimero de poblacién estudiantil y que
nos permita contar con mayores alcances sobre los beneficios del aprendizaje
basado en retos y el desarrollo o fortalecimiento de diversas competencias en los

meédicos que realizan segundas especialidades.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo: Aprendizaje basado en restos y competencias investigativas en médicos residentes de rehabilitacion de una universidad publica de Lima, 2022

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general

Objetivo General

Hipétesis General

Variable 1 : Aprendizaje basado en retos

;Tiene relacion el
aprendizaje basado en retos (ABR)
con el fortalecimiento de las
competencias investigativas en los
médicos residentes de rehabilitacion

de una universidad publica de Lima?

Determinar la relacion entre el
aprendizaje basado en retos (ABR) y las
competencias investigativas, en médicos
residentes de una universidad publica de
Lima, 2022

HO: El aprendizaje basado en retos se relaciona
significativamente con el fortalecimiento de las
competencias investigativas, en los médicos
residentes de rehabilitacion de una universidad
publica de Lima, 2022

Problemas especificos

Objetivos Especificos

Hipdtesis especificas

1. ¢Tiene relacion la dimension de
ABR con el

fortalecimiento de las competencias

compromiso  del
investigativas en los médicos
residentes de rehabilitacion de una
universidad pablica de Lima?

a) Determinar la relacion entre la
dimension del compromiso del ABR y las
competencias investigativas, en médicos
residentes de una universidad publica de
Lima, 2022

H1. La dimensién de compromiso esta
relacionada significativamente con el
fortalecimiento de las competencias
investigativas, en los médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica de

Lima, 2022

2. iTiene relacion la dimension de
ABR con el

fortalecimiento de las competencias

investigar  del
investigativas en los médicos
residentes de rehabilitacion de una

universidad publica de Lima?

b) Determinar la relacion entre la
dimension de investigar del ABR y las
competencias investigativas, en médicos
residentes de una universidad publica de
Lima, 2022

H2. La dimension de investigar esta relacionada
significativamente con el fortalecimiento de las
competencias investigativas, en los médicos
residentes de rehabilitacién de una universidad
publica de Lima, 2022

Dimensiones Indicadores Escala de Niveles o
tems medicion Rangos
Compromiso Idea general. 1,2
Pregunta esencial. 3
Formulacién del 4
reto. )
Likert .
Rangos:
No cumple=0, | No cumple: [0
Investigar Formulacion de 5,6 a21]
preguntas guia. Un poco=1,
En Regular: [22
B a42)
proceso=2,
Casi todo=3, Cumple: [43
. _ a 64].
Proponer 78 Si cumple=4.
actividades de
orientacion y
recursos.
Realizar anlisis. 9,10




3. ¢Tiene relacion la dimension de
actuar del ABR con el fortalecimiento
de las competencias investigativas en
los  médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad

publica de Lima?

c) Determinar la relacion entre la dimension
de actuar del ABR y las competencias
investigativas, en médicos residentes de

una universidad publica de Lima, 2022

H3. La dimension de actuar esta
relacionada significativamente con el
fortalecimiento de las competencias
investigativas, en los médicos residentes de
rehabilitacion de una universidad publica de
Lima, 2022

Avrticular la solucién.

11,12

Actuar
Implementar la 13, 14
solucion
Evaluacion de los 15,16
resultados
Variable 2: Competencias investigativas
Dimensiones Indicadores Escala de Niveles o
ftems medicion Rangos
Problema de | Identificar el
investigacion problema.
Definir los
objetivos.
Definir las )
variables. Gl Escala ordinal
. 1: Nunca Ranqos:
Marco tedrico Antecedentes. 2: Casi Nunca angos:
) 31 veces Nivel Bajo (0 a
Planteamiento de - Jasi siempre 45),
hipétesis. 5: Slempre Medio (46 a
90)
Operacionalizar Alto (91 a 136)
variables.
Metodologia Muestreo.
Tipos de
investigacion.
Resultados Presentacion de

resultados.




Pruebas 15-16
estadisticas.

De apoyo Uso de 18
herramientas
digitales.
Analizar articulos. 19
Tipo y disefio de Investigacion Poblacion Instrumentos Método de Anélisis de datos

Tipo de investigacion: Bésica.
Nivel: Correlacional.

Disefio de investigacion: De tipo no experimental/transversal

Poblacion: 25 residentes de rehabilitacion
Muestra: 25 residentes de rehabilitacion

Variable 1:  Aprendizaje
basado en restos
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Competencias
investigativas.

Técnica: Encuesta
instrumento: Cuestionario

Autor basado en: Ortega y
Jaik (2010)

Descriptiva: Distribucion de
frecuencias, figuras
estadisticas, medidas de
tendencia central (Media
aritmética, moda y la mediana).
Tablas  de frecuencia,
porcentajes y de contingencias.
Inferencial: Para verificar las
hipétesis se usara el coeficiente
de correlaciéon de Rho de
Pearson.




Anexo 2. Matriz de Operacionalizacién de Variables

Variables de

estudio Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
Aprendizaje Es un enfoque pedagdgico que | Se evaluard mediante la | Compromiso Idea general. 1,2
basado en Retos  [considera de manera activa al | aplicacion de  un
estudiante para encontrar la | cuestionario de 16 items, Pregunta esencial. 3
solucion a un problema real, | para lo cual se tomara en
relevante y relacionado a su | cuenta sus 3 dimensiones Formulacion del reto. 4 Escala ordinal
entorno, esto conlleva a definir | que presentan 9 Scala ordina
iniciaimente  un reto e | indicadores. Investigar Formulacién de preguntas 5,6
implementar de  manera s 4 el formato d guia. .
colaborativa la solucién al Li(I:e:JtS;; :u rr?e dicai()% € Rangos:
mismo  (Tecnologico  de ' Proponer actividades de 7.8 No cumple (0 a 21)
Monterrey, 2016) orientacion y recursos. Regular (22 2 42)
Realizar analisis. 9,10 Cumple (43 a 64)
Actuar Articular la solucion. 11,12
Implementar la solucion. 13,14
Evaluacion de los 15,16
resultados
Competencias Se define como la conjuncion | Se evaluara por medio de | Problema de | Identificar el problema. 1,2
investigativas de saberes para solucionar | la aplicacion de un | investigacion
problemas contextuales a | cuestionario de 34 Definir los objetivos. 4,5,6,7
través del proceso de | preguntas, teniendo en
investigacion cientifica, usando | cuenta sus 5 dimensiones. ini ' ,
gi ISa Definir las variables. 3 Escala ordinal.
herramientas  tecnoldgicas También  tendrd  un
necesarias y de caracter Marco tedrico Antecedentes. 89,10

interdisciplinario (Delgado et al,

formato tipo Likert.




2020).

Planteamiento de hipétesis. 11,12

Operacionalizar variables. 13,14
Metodologia Muestreo. 15,16,19

Tipos de investigacion. 17,18,20,21
Resultados Presentacion de resultados. 22,23,24,25

Pruebas estadisticas. 26,27,28
Apoyo Uso de herramientas 29,30

digitales.

Analizar articulos. 31,32,33,34

Rangos:

Nivel Bajo (0 a 45),
Medio (46 a 90)
Alto (91 a 136)




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para medir el aprendizaje basado en retos
Estimado (a) estudiante, a través del presente cuestionario, se requiere obtener
informacion en relacion al aprendizaje basado en retos y como fortalecen eldesarrollo
de las competencias investigativas, por lo que se le invita a marcar cadapregunta con
la respuesta que mas se ajuste a su percepcién; pidiéndole ademés marcar con
honestidad cada pregunta, ya que esta investigacion tiene el propdsito de mejorar las
estrategias de ensefianza y con ello las capacidades del estudiante.Instrucciones:
Marcar con una X la alternativa elegida, considerando los siguientescriterios:
(1) = No cumple (2) = un poco (3) = en proceso (4) = Casi todo (5) = Si cumple

1 2 3 4 5

Dimension de compromiso

1. Se establecid la problemética a solucionar

2. El caso es real y propone fluidez y originalidad

3. Se identifico el problema principal

4. Se planted el reto entre otras posibilidades

Dimensioén de investigar

5. Tuvieron apoyo de un experto

6. Revisaron los antecedentes a su problema

7. Planificaron los recursos materiales/humanos

8. Se Integra el trabajo colaborativo

9. Analizaron la informacion obtenida

10. Se asesoraron por un estadistico

Dimension de actuar

11. Plantearon otras soluciones alternas

12. Observaron posibles desventajas

13. Se realiz6 la solucion en el tiempo previsto

14. Evaluaron la solucion segun los datos

15. Realizaron un informe de los resultados

16. Sus resultados pueden ser generalizados




Cuestionario para medir las Competencias Investigativas
Estimado (a) estudiante, a través del presente cuestionario, se requiere obtener
informacion en relacion a las competencias investigativas con las que cuenta los
médicos residentes, por lo que se le invita a marcar cada pregunta con la respuesta
gue mMas se ajuste a su percepcion; pidiéndole ademés marcar con honestidad cada
pregunta, ya que esta investigacion tiene el proposito de mejorar las estrategias de
ensefanza y con ello las capacidades del estudiante.
Instrucciones: Marcar con una X la alternativa elegida, considerando los siguientes
criterios: (1) = Bajo (2) = Muy bajo (3) = Medio (4) = Alto (5) = Muy alto

Nivel de competencia

items
1 2 3 4 5

Dimensién: Formulacién del problema

1. Identificar los elementos del problema de investigacion

2. Relacionar entre si los factores que se encuentran en elcontexto de
un problema

3. Identificar en el problema las variables a medir

4. Definir los objetivos de la investigacion

5. Explicar por qué se desarrolla el tema de estudio

6. Explicar a quienes se beneficia con la investigacion

7. Poner limites temporales/espaciales a la investigacion

Dimension: Marco tedrico

8. Relacionar los antecedentes con el trabajo de investigaciénque se
realiza
9. Definir conceptos relacionados con las variables deinvestigacion

10. Precisar el modelo teérico bajo el cual se desarrollara la
investigacion

11. Identificar la relacion entre hipétesis, preguntas deinvestigacion y
objetivos

12. Diferenciar entre hip6tesis de trabajo, nula y alternativa

13. Operacionalizar las variables de la investigacion

14. Caracterizar los tipos de investigacion (exploratoria,descriptiva,
correlacional o explicativa)




Dimension: Metodologia

15. Diferenciar entre una investigacion experimental y noexperimental

16. Elegir entre una investigacion transversal y una longitudinal

17. Calcular el tamafio de muestra de una poblacion

18. Diferencias los tipos de muestreo

19. Diferenciar una investigacion cualitativa y cuantitativa

20. Disefiar un cuestionario o escala

21. Plantear el anélisis estadistico segun los objetivos

Dimension: Resultados

22. Construir gréficos de barras, de dispersion, etc.

23. Construir cuadros de doble entrada

24. Realizar un andlisis descriptivo

25. Realizar un andlisis multivariado

26. Contrastar una hipétesis

27. Interpretar los resultados estadisticos

28. Redactar las conclusiones

Dimension: De apoyo

29. Buscar informacion en internet

30. Usar programas estadisticos

31. Analizar informacion de fuentes diversas

32. Integrar datos de varias fuentes de informacion

33. Elaborar referencias bibliogréficas

34. Traducir textos del idioma inglés u otro idioma




Anexo 4. Certificados de validacion de instrumentos

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso Si No Si | No | si No

1 Se establecio la problematica a solucionar X X X

2 El caso es real y propone fluidez y originalidad X X X

3 Se identifico el problema principal X X X

4 Se planted el reto entre otras posibilidades X X X
DIMENSION 2: Investigacion. Si No Si | No | Si No

5 Tuvieron apoyo de un experto X X X

6 Revisaron los antecedentes a su problema X X X

7 Planificaron los recursos materiales/humanos X X X

8 Se Integra el trabajo colaborativo X X X

9 Analizaron la informacién obtenida X X X

10 | Aplicaron algln software para el analisis X X X
DIMENSION: Actuacién si [ No Si | No | si [ No

11 | Plantearon otras soluciones alternas X X X

12 | Observaron posibles desventajas X X X

13 | Se realiz6 la solucién en el tiempo previsto. X X X

14 | Evaluaron la solucién segun los datos X X X

15 | Realizaron un informe de los resultados X X X

16 | Sus resultados pueden ser generalizados X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable Aprendizaje Basado en Retos.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Giuliana Oré Gutiérrez

No aplicable [ ]

42098804

Apellidos y nombres del juez validador. DI/ IMO: e s s e s s s s s s e s s s s s ra e senanas

Especialidad del validador: Docente Universitario

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

..16.... de ...octubre....... del 2022

Mg. Giuliana Lizbeth Oré Gutierrez
COD. ORCID 0000-0002-3437-7733

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias investigativas

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Problema de investigacion Si No Si | No | Si | No

1 Identificar los elementos del problema de investigacién X X X

2 Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contexto de un problema X X X

3 Identificar en el problema las variables a medir X X X

4 Definir los objetivos de la investigacion X X X

5 Explicar por qué se desarrolla el tema de estudio X X X

6 Explicar a quienes se beneficia con la investigacién X X X

7 Poner limites temporales/espaciales a la investigacion
DIMENSION 2: Marco tedrico Si No Si | No | Si | No

8 Relacionar los antecedentes con el trabajo de investigacion que se realiza X X X

9 Definir conceptos relacionados con las variables de investigacion X X X

10 | Precisar el modelo teorico bajo el cual se desarrollara la investigacion X X X

11 | Identificar la relacidn entre hipétesis, preguntas de investigacion y objetivos X X X

12 | Diferenciar entre hipdtesis de trabajo, nula y alternativa X X X

13 | Operacionalizar las variables de la investigacion X X X

14 | Caracterizar los tipos de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional o X X X
explicativa)
DIMENSION: Metodologia Si No Si | No | Si | No

15 | Diferenciar entre una investigacion experimental y no experimental X X X

16 | Elegir entre una investigacion transversal y una longitudinal X X X

17 | Calcular el tamafio de muestra de una poblacién X X X

18 | Diferencias los tipos de muestreo X X X

19 | Diferenciar una investigacion cualitativa y cuantitativa X X X

20 | Disefiar un cuestionario o escala X X X

21 | Plantear el andlisis estadistico segun los objetivos X X X
DIMENSION: Resultados

22 Construir graficos de barras, de dispersién, etc. X X X

23 | Construir cuadros de doble entrada X X X

24 | Realizar un analisis descriptivo X X X

25 | Realizar un andlisis multivariado X X X

26 | Contrastar una hipbtesis X X X

27 | Interpretar los resultados estadisticos X X X

28 | Redactar las conclusiones X X X




DIMENSION: De apoyo X X X
29 | Buscar informacién en internet X X X
30 | Usar programas estadisticos X X X
31 | Analizar informacion de fuentes diversas X X X
32 | Integrar datos de varias fuentes de informacién X X X
33 | Elaborar referencias bibliograficas X X X
34 | Traducir textos del idioma inglés u otro idioma X X X

Ortega y Jaik (2010) adaptada por Aliaga (2022)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable competencias investigativas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Giuliana Oré Gutiérrez

No aplicable [ ]

42098804

Apellidos y nombres del juez validador. DI/ MO: e s s s s s s s s s e s s s s s san e senanss

DN

Especialidad del validador: Docente Universitario

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

..16.... de ...octubre....... del 2022

Mg. Giuliana Lizbeth Oré Gutiérrez
COD. ORCID 0000-0002-3437-7733

Firma del Experto Informante.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide aprendizaje basado en retos

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso Si No Si | No | si No

1 Se establecio la problematica a solucionar X X X

2 El caso es real y propone fluidez y originalidad X X X

3 Se identifico el problema principal X X X

4 Se planted el reto entre otras posibilidades X X X
DIMENSION 2: Investigacion. Si No Si | No | Si No

5 Tuvieron apoyo de un experto X X X

6 Revisaron los antecedentes a su problema X X X

7 Planificaron los recursos materiales/humanos X X X

8 Se Integra el trabajo colaborativo X X X

9 Analizaron la informacién obtenida X X X

10 | Aplicaron algln software para el analisis X X X
DIMENSION: Actuacién si [ No Si [ No | Si [ No

11 | Plantearon otras soluciones alternas X X X

12 | Observaron posibles desventajas X X X

13 | Se realizé la solucién en el tiempo previsto. X X X

14 | Evaluaron la solucién segun los datos X X X

15 | Realizaron un informe de los resultados X X X

16 | Sus resultados pueden ser generalizados X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable Aprendizaje Basado en Retos.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Especialidad del validador: Docente Universitario

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Aplicable después de corregir [ ]

Villegas Flores Micky Jhonny
Apellidos y nombres del juez validador. DI/ IMO: .ouuiieiiiiiiiiiie s s e s s s s s s e s s s s s s e e senanas

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]

..16....

41567623

de ...octubre.... del 2022

.‘l ,L,L‘.x J //]/I;

Mag. Villegas Flores Micky Jhonny
Hagister en Docencla Unlversdtaria
ORCID:000-0003-4697-3601




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias investigativas

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Problema de investigacion Si No Si | No | Si | No

1 Identificar los elementos del problema de investigacién X X X

2 Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contexto de un problema X X X

3 Identificar en el problema las variables a medir X X X

4 Definir los objetivos de la investigacion X X X

5 Explicar por qué se desarrolla el tema de estudio X X X

6 Explicar a quienes se beneficia con la investigacién X X X

7 Poner limites temporales/espaciales a la investigacion
DIMENSION 2: Marco tedrico Si No Si | No | Si | No

8 Relacionar los antecedentes con el trabajo de investigacion que se realiza X X X

9 Definir conceptos relacionados con las variables de investigacion X X X

10 | Precisar el modelo tedrico bajo el cual se desarrollara la investigacion X X X

11 | Identificar la relacidn entre hipétesis, preguntas de investigacion y objetivos X X X

12 | Diferenciar entre hipdtesis de trabajo, nula y alternativa X X X

13 | Operacionalizar las variables de la investigacion X X X

14 | Caracterizar los tipos de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional o X X X
explicativa)
DIMENSION: Metodologia Si No Si | No | Si | No

15 | Diferenciar entre una investigacion experimental y no experimental X X X

16 | Elegir entre una investigacion transversal y una longitudinal X X X

17 | Calcular el tamafio de muestra de una poblacién X X X

18 | Diferencias los tipos de muestreo X X X

19 | Diferenciar una investigacion cualitativa y cuantitativa X X X

20 | Disefiar un cuestionario o escala X X X

21 | Plantear el andlisis estadistico segun los objetivos X X X
DIMENSION: Resultados

22 Construir graficos de barras, de dispersién, etc. X X X

23 | Construir cuadros de doble entrada X X X

24 | Realizar un analisis descriptivo X X X

25 | Realizar un andlisis multivariado X X X

26 | Contrastar una hipbtesis X X X

27 | Interpretar los resultados estadisticos X X X

28 | Redactar las conclusiones X X X




DIMENSION: De apoyo X X X
29 | Buscar informacién en internet X X X
30 | Usar programas estadisticos X X X
31 | Analizar informacion de fuentes diversas X X X
32 | Integrar datos de varias fuentes de informacién X X X
33 | Elaborar referencias bibliograficas X X X
34 | Traducir textos del idioma inglés u otro idioma X X X

Ortega y Jaik (2010) adaptada por Aliaga (2022)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable competencias investigativas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Villegas Flores Micky Jhonny

No aplicable [ ]

41567623

Apellidos y nombres del juez validador. DI/ MO: e s e s s s s s s s s s s sas e nenanss

Especialidad del validador: Docente Universitario

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

..16.... de ...octubre....... del 2022

\ N i
Mag. Villegas Flores Micky Jhonny
Hagister en Docencia Unlversdtaria
ORCID:000-0003-4697-3601

Firma del Experto Informante




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide aprendizaje basado en retos

[N DIMENSIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
| DIMENSION 1: Compromiso = Y. No Si | No | Si No
1 | Se establecio la problematica a soluconar e X 4
2 | Elcaso es real y propone fluidez y originalidad X X X
3 | Se idenlificd el problema prncpal X X A
4 | Se plantet el reto entre ofras posbildades N < >
SION 2: Investigacion, Si No Si | No | Si No
5 | Tuvieron apoyo de un experto 4 . e
6 | Revsaron los antecedentes a su problema X < o
T | Planificaron los recursos materaleshumanos X v K
8 | Se Inteqra el trabajo colaborativo K X ~
9 | Analzaron la informacidn cbtenida x ¥ e
10| Aplicaren algun software para el analisis X < .
DIMENSION: Actuacién Si No Si | No | SI No
11 | Plantearon olfas soluciones alternas ~ < b4
12 | Observaron postles desventajas b4 ~ >
13 | Se realizd la solucion en el iempo previsto. > B4 bl
14 | Evaliaron la solucién sequn los dalos *x 5 X
15 | Realizaron un informe de los resulizdos X NE 3
16 | Sus resullados pueden ser generaizados *< e .
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable p(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ........ /‘{”"‘7"6' ........... ” h’""“’ ...... /[:>az$aja.9 .Loelsezs |
Especialidad del validador:................ ... OO L TN L 2 R L1 1Y e
A2 de... 0@“ ..del 20.22

"Pertinencia; € ltem comesponds &l conoaplo tednco formulado.
2Relevancla: El item es apropiado para reprasentar al compenante o
dimensitn especifica del conslrucks

IClaridad: Se entlanda sin dificukad alguna el enunciaco del tem, es
conciso, exacto y directo

Nota; Sufciencia, se dica suficiencia cuando los lems planteados
son suicientes para madir s dimersion

xperto Informante.

Firma del




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide competencias investigativas

W

DIMENSIOMNES { items

|

CAMENSION 1: Problama de investigacion

Mo

m’

Sugerencias

M

Idznlificar los elementos del roblema da investigacidn

Relaconar enine 5i ks faclores que se enoueniran en el contexto de un probiema

 Meniiica en el peobiema s variables 3 meoks

Definir los objetivas de 1 imvestigacion

Extplizar por quab 56 desarrofla i lama 4 estudin

Esplicar a quienes se beneficia con b imvestigaciin

Fomer Frnites, bim por ks iespaciales. a b nvesligacian

DIMEMSION 2- Marco letio

Mo

Mo

Relacionar ks anfecedantes con o trabaj de nvestigacion que e reafza

Definir conceptos refacionados con ks valiables de investigacitn

10

Prasceesl o el ledsio bapo o cual sa decarolian |3 investigaciin

1

entficar a refacin anie hpdiesis, peguntas Ge eesiigacktn y objelios

12

Delevencar enlng hipdiesis de Irabao. hula y altemaiva

13

Operacionabzar las variables de b inwestigacion

Kt A | P XX

LXK | f XXX XX &

WK XM [ | 2| AP 22

14

Caractedizar ks lipos de invesligackn (explonatona, descriptiva, corretacional o
explcalival

DIMENSION: Matodolagia

Mo

M

Delerenciar afiffe uia Svisligacion experimenlal y no experimental

Elegi enire una inestigaciin ransversal y una gtuing

Calcutar &l tamafho de muestsa de una poblaciin

[Dilerancias los de mueslien

Derenciar una invesliqacion cuakiaiia y cuantilaiva

Drtsahiar i ClaesBonano o eseal

Planiear e andlisis esladislice segln los obpdves

TS IRDUA DK AR =

DIMENSION: Resultadas

Construir gralicos de barras, de dispersiin, e,

Conatrur cugog de dobile enirada

Realizar un analises dascripive
Raaizar un andliss mullivaniado

ol sl una hipdlsis

Inderpredar o5 resullados esladisioes

Redactar [3s conchusionss

Al el | bbbty @

A }\?{}gb{xx

Yol AR N % XL | e




DIMENSION; De apoyo

29 | Buscar informacion en infernet X X b

30 | Usar programas estadishoos X X X

M| Analzar mformacion de fuerkes diversas X | |Xx ¥ -
Inteqrar dakos de vanas fuentes de informacién - X =

33 | Elaborar riforencias bivsograficas X b X

34 | Traducir texios del idoma ings u otro idioma > b .

Ortega y Jaik (2010) adaptada por Aliaga (2022)
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable D(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

'Partinencia: El ilem comesponde al conceplo tednico formulado,
iRelevancia: £l [tem es apropiado para representar al componente 0
dimensitn especifica del constructo

*Claridad: Se enbende sin dificultad alguna el enunciado del Hem, es
CONCISD, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencla cuando los ftems planteados
son suficientes para medir 3 dimersion [

Firma Jel Experto Informante.



Anexo 5. Analisis de Normalidad

Variable Aprendizaje Basado en Retos

A continuacion, se presenta la tabla analisis de normalidad para determinar si es
que la Variable Aprendizaje Basado en Retos y sus Dimensiones pueden ser
evaluadas a través de pruebas no paramétricas, tomando como informacion Shapiro-

Wilk por tener menos de 50 registros para cada variable.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Aprendizaje Basado en Retos 0.763 25 0.000
Compromiso 0.771 25 0.000
Investigar 0.679 25 0.000
Actuar 0.560 25 0.000

Segun la prueba de Normalidad podemos apreciar para la Variable Aprendizaje
Basado en Retos y sus 3 Dimensiones por el valor del nivel de significancia que se
evaluaron son menores de 0.05, lo que nos indica que la informacién de los datos no
presenta una Distribucion Normal, con lo cual se puede realizar pruebas no

paramétricas.



Variable Competencias Investigativas

A continuacion, se presenta la tabla analisis de normalidad para determinar si es
gue la Variable Competencias Investigativas y sus Dimensiones pueden ser evaluadas
a través de pruebas no paramétricas, tomando como informacion Shapiro-Wilk por

tener menos de 50 registros para cada variable.

Tabla N° 2
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Competencias Investigativas 0.749 25 0.000
Problema de Investigacion 0.771 25 0.000
Marco Teorico 0.697 25 0.000
Metodologia 0.749 25 0.000
Resultados 0.725 25 0.000
De Apoyo 0.704 25 0.000

Interpretacion

Segun la prueba de Normalidad podemos apreciar para la Variable Competencias
Investigativas y sus 5 Dimensiones por el valor del nivel de significancia que se
evaluaron son menores de 0.05, lo que nos indica que la informacion de los datos no
presenta una Distribucion Normal, con lo cual se puede realizar pruebas no

paramétricas.
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