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Resumen

La presente investigacion Competencia digital docente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022. El objetivo fue determinar la incidencia de la competencia digital docente
en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022.

La metodologia fue de tipo basica, tuvo por finalidad entender los
fendmenos, hechos y relaciones entre ambas variables; de disefio no
experimental, transversal de nivel descriptivo y explicativo, debido a que se
establecieron relaciones entre variables en funcion de una situacién de
causalidad. La muestra de 80 estudiantes de contabilidad de noveno y décimo
ciclo. La técnica usada fue la encuesta y los instrumentos fueron dos
cuestionarios validados para Competencia digital y Aprendizaje Cooperativo;
con un indice de confiablidad del primer cuestionario de Alfa de Cronbach =
0.893 y para el segundo cuestionario un a = 0.932.

Los resultados obtenidos mostraron que la competencia digital incide
significativamente en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 2022; indicando un Wald de 20,591 y
7,079>4 es el punto de corte. Asimismo; cuanto poco adecuado sea la
competencia digital el nivel del aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en

los estudiantes.

Palabras clave: Competencia digital, aprendizaje cooperativo, trabajo en

equipo.
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Abstract

The present investigation Teacher digital competence in the cooperative
learning of accounting students of a private university, 2022. The objective was
to determine the incidence of teacher digital competence in cooperative learning
of accounting students of a private university, 2022.

The methodology was of a basic type, its purpose was to understand the
phenomena, facts and relationships between both variables; non-experimental
design, cross-sectional descriptive and explanatory level, because relationships
were established between variables based on a situation of causality. The
sample of 80 ninth and tenth cycle accounting students. The technique used
was the survey and the instruments were two validated questionnaires for Digital
Competence and Cooperative Learning; with a reliability index of the first
questionnaire of Cronbach's Alpha = 0.893 and for the second questionnaire an
a=0.932.

The results obtained showed that digital competence significantly affects the
cooperative learning of accounting students at a private university, 2022;
indicating a Wald of 20,591 and 7,079>4 is the cut-off point. In addition; the less
adequate the digital competence is, the level of cooperative learning will be low

in the students.

Keywords: Digital competence, cooperative learning, teamwork.

viii



I. INTRODUCCION

Actualmente, la educacion enfrenta diversas transformaciones digitales; debido
a las diferentes herramientas tecnolégicas que vienen innovando a nivel
mundial. Las competencias digitales se relacionan con las tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC); ello conlleva a que los maestros se
encuentren capacitados con el uso de las TIC para brindar a sus estudiantes
universitarios una ensefianza virtual de calidad; lo cual va a permitir que
obtengan un aprendizaje cooperativo Optimo y llegar a ser profesionales
altamente competentes en el mercado.

A nivel internacional, la Union Europea (UE, 2020) precisa que los
estudiantes de Europa han mejorado sus competencias digitales en tiempos de
pandemia; asi como también hay estudiantes que desean mejorar su
aprendizaje. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020) sostuvo que,
debido a la pandemia, la educacion afecté a 1600 millones de alumnos en 190
paises a nivel mundial, se cerraron varias instituciones educativas que afecto a
un 94% de estudiantes a nivel mundial. Ademas, el Foro Econémico Mundial
(Weforum, 2020) reporto que un 90% de estudiantes en Espafia alcanzaron sus
competencias digitales mediante tutoriales via web para mejorar su aprendizaje.
Por ello; el docente universitario no solo debe generar un buen clima en el aula
virtual entre sus estudiantes, sino que debe concientizar a sus estudiantes a
investigar y ser protagonistas de su aprendizaje propio; de tal manera que el
docente acomparnia al estudiante a que logre sus objetivos establecidos.

Indican Unesco (2018) y Katz (2018) que en América Latina aun esta en
proceso el desarrollo de competencias e innovacion digital. Ripani y Pagés
(2017) mencionaron que los latinoamericanos no estan preparados para el
cambio tecnoldgico; debido a que no poseen habilidades técnicas, cognitivas y
sociales. Por otro lado, Castillo (2021) sostuvo que los estudiantes universitarios
del Ecuador se les ha identificado deficiencias en el aprendizaje virtual, se ha
observado poca comunicacion con los estudiantes, carencia en la planificacion
para el aprendizaje, poca retroalimentacién de los temas, entre otros.

Muchas universidades en todo el mundo tuvieron que cerrar debido a la
pandemia, cambiando de la ensefianza presencial a la ensefianza virtual ante

estos cambios, los docentes aplican diferentes tipos de ensefianza para los



cuales el mas utilizado para mejorar; es el aprendizaje cooperativo; asimismo
los objetivos establecidos estan basados en el fortalecimiento del grupo con el
fin de obtener resultados académicos.

Como estrategia de ensefianza en la aplicacion del aprendizaje cooperativo
se tiene como objetivo motivar cambios en la ensefianza y aprendizaje a fin de
desarrollar responsabilidades y roles que ayuden a alcanzar los logros en el
proceso cognitivo, procedimental y actitudinal (Luna Santos, 2021). Por otro
lado; los estudiantes trabajan para lograr objetivos compartidos, existe una
responsabilidad mutua en trabajar juntos para lograr el propio aprendizaje y del
equipo (Johnson, Johnson y Holubec, 2013).

A nivel nacional, las instituciones universitarias han cambiado de manera
vertiginosa; la idea de trabajo del docente universitario hacia la orientacion de
los estudiantes debido a que la orientacion de la ensefianza debe estar ligada
de acuerdo a los avances tecnolégicos mediante la aplicacion de las TIC para
mejorar el desempeno y desarrollo del alumno como profesional. Por otro lado;
se han presentado varios inconvenientes ante la adecuacion de las
competencias digitales como herramienta obligatoria y necesaria, debido al casi
nulo apoyo de los recursos tecnoldgicos (linea libre de internet, equipos y
sistemas software para cada docente, etc.), la poca capacidad a la innovacion
del docente y el avance de los avances tecnoldgicos (Ocafna et al.,2020). Los
docentes deben manejar los sistemas tecnoldgicos para su proceso de
ensefanza, asistir a capacitaciones digitales para que profundicen sus
conocimientos profesionales (Espinosa et al.,2018). Ponte (2020) sostuvo que
el Ministerio de Educacién vela por los requerimientos de los estudiantes, el
docente debe estar en constante capacitacién y mantenerse actualizado.

En el Peru se realizé la implementacion de plataformas virtuales en el area
de la medicina para fines educativos; obteniendo como resultado que son de
mucha importancia para el aprendizaje cooperativo en alumnos que cursan
estudios en universidades (Guillén, 2019, p. 94). Por otro lado; se observa la
oposicion al cambio de los docentes al establecer el trabajo en equipo, debido
a la actitud no colaborativa, que no concuerdan que el trabajo cooperativo

integra objetivos comunes, pedagdgicos e institucionales que se deben lograr.



A nivel local, la ciudad de Lima cuenta con diversas universidades privadas
y publicas; las cuales han implementado la educacion virtual utilizando diversas
herramientas digitales; por ello, que el docente como orientador del estudiante
requiere estar capacitado y al nivel de los avances tecnoldgicos del uso de las
TIC. Se verificd en una universidad privada que se han impartido talleres y
capacitaciones sobre las TIC para lograr potenciar el trabajo de ensefanza y las
capacidades de los docentes, cabe precisar que un porcentaje considerable de
docentes no se capacita; lo cual conlleva a obstaculizar la actualizacion y el
avance de las competencias digitales. Por otro lado; la pandemia afecto
negativamente a los estudiantes, quiénes no tuvieron otra alternativa que
aceptar el cambio de ensefianza, de forma presencial a virtual, ademas; estos
cambios han acarreado a que gran cantidad de docentes universitarios que
ignoran el uso de las TIC, fueran despedidos o renuncien a sus puestos de
trabajo. Si hablamos del aprendizaje cooperativo, es tener oportunidades de
aprendizaje, acoplarse a las caracteristicas de los integrantes y los grupos, se
ha dejado de lado a raiz de la pandemia ya que varios docentes no han aplicado
estrategias de aprendizaje mediante la ensenanza virtual; entre ellos, el
aprendizaje cooperativo permite compartir experiencias y conocimientos para
alcanzar los objetivos en comun.

Teniendo en cuenta la probleméatica se plantea el problema principal: ¢De
qué manera la competencia digital docente incide en el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 20227 Asimismo,
se plantean los problemas especificos, ¢ Cual es la incidencia que existe entre
competencia tecnoldgica y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 20227, el segundo problema ¢ Cual es
la incidencia que existe entre competencia informacional y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
20227 Y el tercer problema ¢, Cual es la incidencia que existe entre competencia
pedagdgica y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de
una universidad privada, 20227

La presente investigacion tiene justificacion tedrica; ya que mediante los
hallazgos se fundamenta los nuevos aportes tedricos que se relacionan con las

dos variables y servira para incrementar de conocimientos. En la justificacion



practica los resultados beneficiara al proceso de crecimiento de los docentes
universitarios para poder disefar estrategias; las cuales se aplicaran en la
ensefanza virtual y asi trabajar el aprendizaje cooperativo basado en objetivos
comunes entre pares de estudiantes para que de esa forma logren alcanzar el
aprendizaje de manera virtual; logrando asi ensefianza de calidad mediante el
aprendizaje cooperativo; basado en la Normativa del Ministerio de Educacién y
en cuanto a su justificacion metodoldgica los instrumentos mencionados van a
servir para posteriores investigaciones; de acuerdo a las presentes exigencias
y se brindara evidencia de los cuestionarios realizados con validaciones por los
juicios de expertos.

El objetivo general: Determinar la incidencia de la competencia digital
docente en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022 y los objetivos especificos son los siguientes:
Establecer la incidencia que existe entre competencia tecnoldgica y el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022., el segundo objetivo Establecer la incidencia que existe entre
competencia informacional y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 2022 y el tercer objetivo Establecer la
incidencia que existe entre competencia pedagogica y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

Asimismo; se planted la hipétesis general; La competencia digital docente
incide significativamente en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 2022. Las hipotesis especificas: La
competencia tecnoldgica incide significativamente en el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; la segunda
hipétesis La competencia informacional incide significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022 y la tercera hipétesis La competencia pedagdgica incide
significativamente en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de

contabilidad de una universidad privada, 2022.



Il. MARCO TEORICO
En la presente investigacion se han analizado diversas investigaciones para
lo cual precisamos los siguientes antecedentes nacionales.

Rodriguez y Cabell (2020), en su proyecto competencia digital docente.
Aplicaron el enfoque metodolodgico de tipo bibliografico, se verifico que usaron
55 articulos y se determiné que la ensefianza virtual debe ser una
caracteristica importante para docentes; debido a que se mezclan la
experiencia y el conocimiento para utilizar la herramienta tecnologica de
manera correcta para motivar en la ensefianza a estudiantes.

En cuanto a Guizado et al., (2019) investigacion realizada en Lima, cuyo fin
era establecer la relaciéon de la competencia digital y el desarrollo profesional
de los docentes. El enfoque metodoldgico, de diseiio no experimental y de
nivel correlacional. Consideré una muestra poblacional de 100 maestros;
como resultado el nivel inferencial es p= 0.000 al 95% de confianza;
demostrando si hay una relacion entre ambas variables.

Timoteo (2020) su investigacion sobre competencia digital y el rendimiento
académico. En mencion del aspecto metodolégico utilizaron el enfoque
cualitativo, con disefio pre experimental y descriptivo. Se consideré 56
estudiantes, concluyendo que, por medio del uso de herramientas digitales,
se ha logrado un crecimiento considerable por parte de los alumnos; el uso de
la TIC beneficiara el desarrollo del aprendizaje.

Ademas, Pozu (2020) realizo una investigacion en Lima para establecer el
nivel de competencias digitales. Respecto al aspecto metodolégico de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental y descriptivo. Considerandose
una poblacion de 32 profesionales de docencia universitaria de una
universidad privada. Teniendo como resultado el nivel descriptivo que muestra
que el 50% de docentes indico que es de suma importancia las competencias
digitales; concluyendo que es necesario en la educacion superior que los
profesionales desarrollen competencias digitales.

Por otro lado, Medina y Ulloa (2019) plante6 establecer la interrelacion
entre el aprendizaje cooperativo y las redes sociales. Se consideré una
muestra de 40 alumnos de una carrera técnica de Trujillo en Peru. En

conclusién, se determiné que existe una correlacion r=0.701 al haber un



optimo nivel de aprendizaje cooperativo, existe una adecuada utilizacion de
las herramientas digitales.

Ademas, Galvez (2020) en su investigacion; considero una muestra
formada por una poblacion, 120 alumnos de ingenieria civil y recolectd sus
datos mediante un cuestionario de 30 preguntas. Como conclusién se precisa
que cuenta con un articulo que propone diversas estrategias para alcanzar el
aprendizaje cooperativo virtual en pandemia mediante el uso de la tecnologia
digital.

Cabe precisar que para la presente investigacion se han analizado
investigaciones internacionales; las cuales detallamos a continuacion: Castillo
(2021), investigacion realizada en Espafna. Respecto al enfoque metodolégico
se aplico el enfoque cuantitativo y cualitativo basado en disefo pre
experimental. Se considerd como poblacion a 61 alumnos de maestria de una
universidad de Espafia, concluyendo que para alcanzar el aprendizaje virtual
se necesita que el alumno desarrolle acciones 6ptimas que beneficien el
crecimiento de las competencias digitales.

Asimismo, Martinez y Garcés (2020), en su proyecto en Colombia. Desde
el enfoque metodolégico se aplicoé el enfoque cuantitativo, basandose en el
disefio no experimental y descriptivo. Su poblacién formada por 52 docentes,
obteniendo que el 78.85% logran clasificar la informacién virtual, 50%
comparten la informacion mediante herramientas digitales y 42.31%
desarrollan competencias conceptuales; asimismo se concluye que
alfabetizacién, comunicacion e informatizacion son las competencias digitales
mas importantes.

Pozos y Tejada (2018), en su investigacion en México; para el enfoque
metodoldgico utilizaron un enfoque mixto basandose en un disefio
multietapico; ademas, se aplicaron diferentes instrumentos como,
cuestionarios, entrevistas y grupos de discusion. Se tomé una muestra a una
poblacién conformada por 247 profesores de 20 diferentes universidades de
México; obteniendo un resultado que se presenta un poco manejo de las
competencias digitales respecto al docente. En conclusién, el docente posee
conocimiento medio a bajo de competencias digitales respecto al manejo y

uso de la tecnologia.



Por otro lado; Pegalajar (2018), en Espaina en su investigacion basado en
el aprendizaje cooperativo; consideré una muestra poblacional de 72 alumnos,
cuyo resultado muestra una valoracion alentadora (M=3.03; SD=0.49).
Concluimos que el aprendizaje cooperativo mejora las habilidades de
conversacion y colaboracion entre los estudiantes y se convertido en valiosa
para el avance de las habilidades relacionadas entre ellos.

Cabe precisar a Velazquez (2017), en México, en su investigacién se
considero una muestra de poblacion de 28 directivos, ademas; las variables
determinaron como resultado p=0.005 y correlacion positiva. Se concluye que
la presente investigacion nos da un aporte metodoldgico, respecto al
desarrollo de diferentes estrategias para el crecimiento en el aprendizaje
cooperativo.

Bustamante (2017), el aprendizaje cooperativo en Bolivia; respecto a la
metodologia cuantitativa, de disefio no experimental; tipo descriptivo. Su
poblaciéon de 45 alumnos, como conclusion se determiné que las relaciones
entre docentes son mas estables, comprometidas y profundas en el
aprendizaje cooperativo.

En el presente trabajo de investigacion se ha realizado la revisidn teédrica a
la primera variable, la competencia digital en el aspecto educativo es de gran
apoyo; debido a que permite la gestién de aprendizajes, donde los docentes
desarrollan habilidades y destrezas para transmitir innovacion vy
conocimientos (Marza y Cruz, 2018).

En base a la revision tedrica de competencia digital, el conectivismo, es
parte de los diferentes procedimientos de los conocimientos que basan en la
tecnologia educativa acompafado de los clientes, que resulta positivamente
en ser un perteneciente en el enfoque satisfactorio para todo tipo de
aprendizaje (GaSevic et al., 2015; Brooks, 2015), se establece el aprendizaje
como el buen desarrollo de ensefianza basada en la interconectividad.

El conectivismo se ha desarrollado en diferentes analisis de datos, donde
se han establecido factores en las interacciones en linea; lo cual nos lleva a
demostrar que un aprendizaje de calidad se caracteriza como social
(Siemens, 2019). Ademas; cabe precisar que la transformacién de los

diferentes factores que menciona el conectivismo se relaciona con el disefio



de aprendizaje; donde se efectua las mejoras en los procesos modernos de
la interconectividad (Mangaroska y Giannakos, 2019).

Menciona lordache et al., (2017) que las competencias digitales son la
objetiva de la alfabetizacion digital.

Al respecto Rangel y Pefialosa (2013) precisan que la alfabetizacion digital
incentiva la aplicacion de las TIC para el proceso educativo. Las competencias
digitales son habilidades contenidas en las TIC, para alcanzar un obijetivo
educativo (Esteve y Gisbert, 2013), se menciona que las habilidades digitales
promueven el adiestramiento en actitudes, habilidades, y competencias que
de manera directa se relacionan con el mundo tecnolégico (Coronado et
al.,2014). La competencia digital consiste en realizar diferentes actividades
para incrementar el aprendizaje de los jovenes cambiando las destrezas en la
aplicaciéon de la tecnologia digital, efectiva y 6ptima; ya que debido a ello
mejoraria la calidad educativa.

Potzsch (2019) precisa que el proceso tecnolégico se ha ido desarrollando
de manera constante pero siempre acompafiado de los diferentes cambios de
la competencia digital; de las cuales se ha formado un mejor procedimiento
de ensefianza mediante la aplicacion de la TIC que benefician directamente
el aprendizaje de los alumnos. Ademas; Gallardo (2015), plantea que los
diversos investigadores mencionan que las competencias digitales; asi como
las tecnologias de comunicacion e informacion son habilidades digitales del
siglo 21.

Rodriguez y Caballero (2021) determina que las competencias digitales son
destrezas para mejorar el proceso de aprendizaje brindando al estudiante las
TIC para un mejor desarrollo. La competencia digital implica usar las TIC para
el tiempo libre, el trabajo y la comunicacion; considerando a las destrezas
tecnoldgicas en el uso de equipos informaticos para intercambiar informacién,
evaluar y almacenar en redes.

Establece, Izarra (2019); las competencias digitales se relacionan al uso de
tecnologias, mencionando como el conjunto de habilidades digitales que se
establecen entre los estudiantes que poseen capacidades cognitivas y el
adecuado proceso de desarrollo de elementos digitales; donde se relaciona

con la buena comunicacion en el sector educativo.



Por otro lado, Rocha y Herndndez (2020) sostienen que las competencias
digitales estan relacionadas con el desarrollo de las TIC, las cuales son
herramientas fundamentales para lograr un adecuado desarrollo profesional.

Segun, Mateus y Suarez (2017); las competencias digitales se determinan
como comprender las destrezas, el conocimiento, habilidades desarrolladas
en diversas situaciones, que se mezclan y aplican en la vida diaria; para lo
cual se entiende que el crecimiento de competencias es primordial en la
ensefanza profesional para alcanzar los objetivos y es necesario conjugar las
capacidades para aplicar las competencias adquiridas en el desempefio.

Segun Rangel (2015) competencia digital consiste en intercambiar recursos
para el uso adecuado de la tecnologia en el desarrollo de ensefianza; de
acuerdo al uso de la tecnologia en la practica los alumnos estaran dispuestos
a competir en las exigencias que el mercado del conocimiento requiere.

Propone, Rangel (2015) tres dimensiones: tecnolégica, informacional y
pedagdgica.

Dimension tecnoldgica, indicando que es primordial en el conocimiento y
uso de diversas herramientas tecnoldgicas; ademas de mantenimiento,
softwares, seguridad, instalacién; el docente debe estar actualizado
permanentemente en las innovaciones tecnoldgicas. Por ello; la capacidad del
docente tecnoldgico se determina como la destreza tecnolégica compuesto
por diferentes conocimientos de tecnologia que se puede conseguir trabajar
con herramientas digitales para obtener informacion para las necesidades
educativas.

Ademas; la dimensién informacional; basado en la preparacion de
destrezas, capacidades, conceptos y examinar la informacién obtenida
mediante internet, para usar correctamente la tecnologia y la informacion.
Asimismo; se debe obtener informacién del entorno digital para evaluarla y dar
el tratamiento adecuado para dichos entornos.

Como siguiente, la dimension pedagdégica, basada en examinar sobre el
conocimiento que tiene el docente en el uso de TIC en el desarrollo de
ensefianza a los alumnos; planificacién, desarrollo y evaluaciéon de sus

actividades pedagodgicas; la prioridad de aprender desde la perspectiva de



transformar la informacion digital para procesarlo y convertirlo en
conocimiento.

Se ha considerado estas tres dimensiones, respecto al campo educativo
sobre la cual realizamos la presente investigacion.

La revision tedrica de la segunda variable, aprendizaje cooperativo; la cual
nacio en Estados Unidos; primaba factores como la busqueda de la integridad,
la competicion y la memorizacion; no se plantea como desarrollar las
capacidades psicosociales (Cassany, 2004 p.9). Cabe mencionar; que en
aquellas épocas el estudiante actuaba como un robot receptor, su aprendizaje
se basaba en memorizar textos hasta culminar su proceso educativo Desde
mediados del afio 2000 se empezo6 a hablar de trabajo grupal; los docentes
empezaron a aplicarlo en el aula; donde se observaba mucha dificultad en su
aplicacién. Con el transcurrir del tiempo los docentes aplicaron el aprendizaje
cooperativo para el proceso de ensefianza debido a la evolucién de mejora
que se observaba entre los estudiantes.

Mediante la revisién tedrica de aprendizaje cooperativo; el autor del
constructivismo social Lev Semionovich Vygotsky (1896-1934), precisa que el
aprendizaje se debe considerar como una actividad social y no como una
actividad individual. El estudiante escribe, escucha, lee, lo escuchan,
cuestiona y se cuestiona a otros companeros sobre diferentes temas, de esa
forma va a construir su aprendizaje en el dialogo, va a interactuar,
favoreciendo el aprendizaje y las relaciones socioafectivas; por ello, el
lenguaje es una herramienta cultural.

Kagan (2021), el aprendizaje cooperativo considerado un aprendizaje
tradicional por lo que es un método mas eficaz y flexible; ya que ensenar la
tarea se convierte mas agradable y facil para los estudiantes por lo que se
asemejan a juegos que no son dificiles de aprender y jugar; pues no
demandan de mucho tiempo en su preparacion.

Por su parte Garcia (2008), el aprendizaje cooperativo permite a los
estudiantes interactuar entre ellos para lograr sus metas a corto plazo a través
del trabajo de los participantes; quiénes pueden compartir diferentes

opiniones y pensamientos. Los estudiantes pueden expresarse de manera
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explicita ante su equipo de trabajo indicando sus pensamientos de manera
precisa y concreta.

Cabe precisar que el aprendizaje cooperativo es una estrategia didactica,
donde se trabaja en grupos pequefios de estudiantes con el objetivo de lograr
ensefiar los temas indicados en plan educativo; que se puedan explotar las
capacidades direccionadas al desenvolvimiento y aprendizaje del trabajo en
equipo (Pujolas, 2008).

Ademas; el aprendizaje cooperativo cuyo fin es que los integrantes de un
grupo reconozcan los contenidos de un determinado tema y que trabajen en
equipo de manera colaborativa, siempre respetando la opinién de cada
integrante. Es decir; apoyarse mutuamente con el fin de cumplir con el objetivo
comun; de esta forma el aprendizaje es mas significativo debido a que los
estudiantes se convierten en participe de su propio aprendizaje. Por lo tanto;
aprendizaje cooperativo es un proceso disefiado que organiza y motiva a los
participantes de un equipo (Johnson y Johnson, 1998).

Precisa, Shim, et al. (2009) el trabajo en equipo en un laboratorio mejora el
aprendizaje entre estudiantes y se logra que compartan sus opiniones entre
sus compafieros. Para que el aprendizaje cooperativo sea idoneo debe existir
una interdependencia positiva entre sus involucrados, responsabilidad
personal, interaccién cara a cara, habilidades y destrezas de colaboracion; y
evaluacion de los resultados y del proceso grupal (Mayordomo RM & Onrubia
J, 2015).

Johnson et al. (1999), sostuvo cinco dimensiones que deben ser
socializados entre los estudiantes en los procesos de aprendizaje.

La primera dimension es interdependencia positiva, los estudiantes del
equipo deben saber que solo es posible lograr los objetivos personales de
aprendizaje si también se logra los objetivos del equipo. No existe cooperacién
sin una interdependencia positiva; pues el éxito solo se logra con el apoyo de
todo el equipo (Johnson et al., 1999).

Respecto a la segunda dimension; responsabilidad individual, el objetivo de
los grupos de aprendizaje es unir a los estudiantes emocional y
académicamente. Permite conocer a cada uno de los estudiantes del grupo y

reconocer quiénes requieren de soporte, colaboracion y motivacién para
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solucionar la tarea; teniendo la responsabilidad que tiene que poner de su
parte para incrementar su aprendizaje (Johnson et al.,1999).

Por consiguiente; tenemos la tercera dimensién, interaccion cara a cara,
existe una secuencia de actividades intelectuales y actividades que se
realizan mediante procesos, donde los estudiantes argumentan razones sobre
cémo resolver un problema o debatir sobre algun concepto; recibiendo las
gracias como respuesta (Johnson et al., 1999).

La cuarta dimension es técnicas interpersonales y de equipo, es importante
que el equipo establezca un clima de confianza, ejerza la direccion, tome
decisiones con la finalidad que se sientan motivados y lograr una colaboracién
de todo el equipo para alcanzar los objetivos establecidos (Johnson et al.,
1999).

Por dultimo, tenemos a la quinta dimension evaluacion grupal; los
integrantes del equipo observan la forma de cémo logran sus objetivos y
conservando sus eficaces relaciones de trabajo. Cada equipo debe identificar
las acciones de sus participantes ya sean negativas o positivas para tomar
acciones de mejora con el fin de modificarlas o conservarlas (Johnson et al.,
1999).

Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseiio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

El enfoque de investigacion fue cuantitativo aplic6 dimensiones
numeéricas para evaluar sus datos y asi obtener los resultados de
investigacion (Paniagua y Condori, 2018). Ademas; fue cuantitativa
debido a que se utilizo el proceso de recopilacién de informacion con el
fin de probar las hipdtesis, considerando el analisis estadistico para
probar teorias y determinar modelos de comportamiento (Hernandez-
Sampieri, 2014, p. 4).

El presente trabajo fue de tipo basica, tuvo por finalidad entender los
fenomenos, hechos y relaciones entre ambas variables; disefio no

experimental, alcance correlacional causal; justificé la presente
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investigacion tedrica basica ya que su objetivo fue verificar la literatura
cientifica para detallar un problema de la realidad y asi lograr un nuevo
conocimiento, sin pretension de aplicacién inmediata (Escobar et al.,
2017).

3.1.2 Diseiio de investigacion:

El disefio de investigacion fue no experimental, transversal de nivel
descriptivo y explicativo. Segun Hernandez y Mendoza (2018), el
diseio no experimental se caracteriza por que no recurre a la
manipulacion de variables dependientes e independientes con el
objetivo de determinar una relacion de causalidad entre ellas. El disefio
no experimental de tipo transversal se caracteriza por que las variables
de una poblacidon o muestra, se evallan los hechos en base a una
situacién concreta y un tiempo determinado. Ademas; de disefio no
experimental de tipo transversal descriptivo y explicativo debido a que
se establecieron relaciones entre variables en funcion de una situacion
de causalidad.

Figura 1:

Esquema de investigacion correlacional causal

/

X1

X2

Donde:

M: Muestra.

X1: Competencia digital.

X2: Aprendizaje cooperativo.

r: Incidencia de X1 a X2.
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3.2Variables y operacionalizacion

Variable N° 1: Competencia Digital

Definicion Conceptual

Rangel (2015), sostuvo que la competencia digital moviliza recursos que
permiten realizar efectivo y correcto el uso de la tecnologia durante el
desarrollo de la ensefianza; a mayor practica del uso de la tecnologia los
estudiantes van a estar dispuestos a competir de acuerdo a los

requerimientos que la sociedad del mercado competente solicite.

Definicion Operacional
La variable competencia digital se midié aplicando un cuestionario; mediante
tres dimensiones: competencia tecnolégica; competencia informacional y

competencia pedagogica.

Indicadores

Los indicadores que se tomaron en consideracion para la elaboracién de
cuestionarios: para la primera dimension: maneja conceptos y funciones
basicas de la computadora, realiza tareas basicas de conectividad,
instalacion y seguridad del equipo de computo, maneja funciones basicas de
los programas de productividad y muestra una actitud positiva para su
actualizacion en temas relacionados con las TIC.

Para la segunda dimension: sabe cdémo localizar y recuperar
informacion, analiza y selecciona la informacién de manera eficiente,
organiza la informacion recuperada de internet de manera adecuada; y utiliza
y presenta la informacion de manera eficaz, ética y legal; para la tercera
dimensién: muestra una actitud critica y favorable ante la posibilidad de
integrar las TIC en la practica docente, disefia e implementa estrategias de
ensefanza y aprendizaje mediadas por TIC, disefia y evalua materiales o
recursos educativos en soporte digital para integrarlos en la practica

docente, emplea las TIC para apoyar las tareas administrativo-docentes y
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emplea las TIC para intercambiar ideas, informacién, experiencias o

conocimientos.

Escala de medicion:

Coronado (2007) preciso que la escala de medicién ordinal es cuando

clasifican y ordenan de acuerdo al predominio que tienen para evaluar.
Para medir las dimensiones se aplicé la medicion ordinal donde se

priorizo los items segun su valor de predomino de la presente investigacion.

Ademas; se aplicd como instrumento el cuestionario, el cual tiene 13 items,

escala de medicion ordinal tipo Likert mediante los indices nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5); finalmente se midié en

niveles poco adecuado, adecuado y muy adecuado.

Variable 2: Aprendizaje cooperativo

Definiciéon Conceptual

Precisa Johnson, Johnson y Holubec,1999, p.5; el aprendizaje cooperativo
considerado como el trabajo en conjunto para alcanzar los objetivos
comunes, los individuos buscan alcanzar resultados beneficiosos para todos
los demas integrantes del equipo y para ellos mismos. El aprendizaje
cooperativo definido como el trabajo didactico en grupo, donde los alumnos

trabajan para alcanzar el aprendizaje de los demas y el propio.

Definiciéon Operacional

La variable aprendizaje cooperativo se midié aplicando cuestionario; para
medir las cinco dimensiones: interdependencia positiva, responsabilidad
individual, interaccidén cara a cara, técnicas interpersonales y de equipo; y

evaluacién grupal.

Indicadores

Los indicadores que se tomaron en cuenta para la elaboracion de
cuestionarios son los siguientes: para la primera dimension: propuesta de
estrategias claras, valoracién del aporte y esfuerzo del equipo, importancia

de la participacién para lograr el aprendizaje, respeto la opinién de los
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integrantes del equipo. Para la segunda dimension: contribucion con tareas
del equipo encomendadas, contribucién en el logro de metas, brinda apoyo
al equipo, asume el liderazgo del equipo; para la tercera dimension:
interaccion con el equipo, apoyo mutuo en el equipo, comparte aprendizaje
en el equipo, intercambio de opiniones en el equipo. La cuarta dimensidn:
solicita ayuda al equipo, brindas soporte personal, tolerancia a los miembros
del equipo y la quinta dimension: seleccidn de estrategias en el equipo,

dialogo con el equipo y cuestionamiento permanente en el equipo.

Escala de medicion:
Para medir las dimensiones se aplico la escala de medicidon ordinal, en la
cual se priorizo los items de acuerdo a su valor de predomino de la
investigacion.

Ademas; se utilizé un instrumento que es el cuestionario, el cual tiene 18
items, escala de medicién ordinal tipo Likert mediante los indices nunca (1),
casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5); finalmente se

midié en niveles bajo, moderado y alto.

3.3Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion
Conformada por 100 estudiantes de la carrera de contabilidad de una
universidad privada, 2022. Poblacién es el grupo de personas,
unidades y otros que poseen caracteristicas similares (Carrasco,
2006).

v' Criterios de inclusién:
- Estudiantes de la carrera de contabilidad.
- Estudiantes de contabilidad del periodo 2022—II.
- Alumnos de contabilidad de noveno y décimo ciclo.
- Estudiantes que deseen participar de manera voluntaria.

- Estudiantes de una universidad privada.
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3.3.2

3.3.3

3.34

v' Criterios de exclusion:
- Estudiantes que no deseen participar.
- Estudiantes de otras carreras profesionales.
- Estudiantes no matriculados en el periodo 2022-II.

- Estudiantes que en medio del proceso decidan retirarse.

Muestra
Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014): Definié que la muestra,
subgrupo del universo de la poblacién; la cual, se recolecta los datos y
debe ser representativo.

La muestra se aplicd a todos a los estudiantes con las mismas
caracteristicas, compuesta por 90 alumnos de noveno y décimo ciclo

de la carrera de contabilidad de una universidad privada, 2022.

Muestreo

Se aplico el muestreo probabilistico aleatorio simple donde se
reconocio la totalidad del universo de la poblacién, considerando que
tuvieron la misma posibilidad de ser escogidos cada uno de ellos.

Es el fragmento, la poblaciéon se ha elegido aleatoriamente; de
donde se toman datos y se ejecutan calculos para lograr resultados y
obtener conclusiones de toda la poblacion de estudio (Lépez y Fachelli,
2015). Ademas; el muestreo es una forma de seleccionar la muestra

para la presente investigacion, el muestreo fue probabilistico simple.

Unidad de analisis

Naupas et al. (2018) precisa que las medidas de analisis tienen
caracteristicas iguales en la investigacibn muestral y cuentan con
cualidades de individuos, a quiénes se aplicaran los instrumentos. Para
la presente investigacion fueron los alumnos de la carrera de

contabilidad de una universidad privada, 2022.
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3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El presente estudio tuvo como técnica la encuesta y el instrumento es el
cuestionario. Precisa Carrasco (2005) que la encuesta nos permite conseguir
informacion de la unidad de analisis, utilizando preguntas precisas para
calcular las dimensiones de las variables. Segun Gallardo (2017) indica que
la encuesta se utiliza para conseguir informacion cualitativa o cuantitativa de
una determinada muestra por medio de un cuestionario de preguntas.

Por otro lado; Lépez y Fachelli (2015) mencionan que las encuestas en
formato google ayudan a unir las contestaciones deseables. El instrumento
aplicado fue un cuestionario para ambas variables, segun Bravo y Valenzuela
(2018) el cuestionario se utiliza para recolectar datos mediante diversas
preguntas directas que ayudan a que los estudiantes respondan de manera

rapida y facil.

Ficha técnica: variable de competencia digital.

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir la competencia digital.
Aplicacion: Individual.

Duracion: 16 minutos aproximadamente.

Objetivo: Evaluar la competencia digital docente.

Organizacion: 13 items distribuido en tres dimensiones.

Tabla 1

Baremos de la variable competencia digital

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
Variable Competencia Competencia Competencia Niveles
tecnologica informacional pedagdgica
(13-30) (4-9) (4-9) (5-11) Poco adecuado
(31-47) (10-15) (10-15) (12-18) Adecuado
(48-65) (16-20) (16-20) (19-25) Muy adecuado
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Ficha técnica: variable de aprendizaje cooperativo.

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo.
Aplicacion: Individual.

Duracion: 16 minutos aproximadamente.

Objetivo: Evaluar el aprendizaje cooperativo de los estudiantes.

Organizacion: 18 items distribuido en cinco dimensiones.

Tabla 2

Baremos de la variable aprendizaje cooperativo

Interdependencia Responsabilidad  Interacciéon Técnicas Evaluacion
Variable positiva individual caraa interpersonales grupal Niveles
cara y de equipo
(18-42) (4-9) (4-9) (4-9) (3-7) (3-7) Bajo
(43-66) (10-15) (10-15) (10-15) (8-11) (8-11) Moderado
(67-90) (16-20) (16-20) (16-20) (12-15) (12-15) Alto

La validez del instrumento se refiere a la evaluacién subjetiva del investigador
y el instrumento de medicién; es la medida de lo que ha propuesto el

investigador (Mohammad, 2005).

Tabla 3

Validez de contenido del instrumento por expertos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRES EXPERTOS APLICABILIDAD

10590428 Soria Pérez Yolanda Metoddloga Aplicable
07191553 Ramirez Rios Alejandro Metoddlogo Aplicable
32403439 Menacho Rivera Alejandro Metoddlogo Aplicable

La confiabilidad segun Malhotra (2004), la prueba piloto consiste en aplicar el
cuestionario a un grupo pequefio de los encuestados con el objetivo de

eliminar y encontrar posibles problemas.

19



Por otro lado, es prioridad no utilizar el cuestionario en la encuesta donde
se investiga sin antes haber sido probado; siendo primordial corroborar si el
cuestionario cumple con los aspectos necesarios y que todos los que
participan en la encuesta deben ser similares a los que se considerara en la
general.

La prueba piloto se aplicé a 22 estudiantes para la primera variable,
hallandose un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.893 y para la segunda
variable se aplicé a 22 estudiantes y resulté 0.932; demostrando alta

confiabilidad para los instrumentos aplicados

Tabla 4

Confiabilidad de la variable competencia digital

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.893 22

Interpretacion: Alfa de cronbach = 0.893, indica confiabilidad de nivel alto

en el instrumento.

Tabla 5

Confiabilidad de la variable aprendizaje cooperativo

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.932 22

Interpretacion: Alfa de cronbach = 0.932, indica confiabilidad de nivel alto

en el instrumento.
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3.5 Procedimientos
Para iniciar el proceso de recopilacién de datos, se envi6é una carta dirigida
al coordinador académico de la escuela de contabilidad de una universidad
privada de la ciudad de Lima para iniciar el trabajo de campo.

Se aplicé dos cuestionarios mediante el formulario google una para cada
variable, a los alumnos de noveno y décimo ciclo de contabilidad de una
universidad privada, respondiendo de manera voluntaria a las preguntas que
se realizaron en escala de tipo Likert. Luego se archivo las respuestas en
una base de datos y fueron procesadas para la investigacion; la cual se hizo
la comprobacion de las hipotesis mediante la prueba estadistica de regresion

logistica ordinal.

3.6 Método de analisis de datos
Segun Balestrini (2003), sostuvo que la informacién estadistica es una
herramienta que permite cuantificar informacion de las variables en un
momento determinado con el fin de determinar conclusiones que nos ayuden
a tomar decisiones certeras.

Del mismo modo Méndez (2003), sostuvo que la estadistica descriptiva
se encarga de presentar y recolectar datos con la finalidad de describir;
ademas, este tipo de estadistica describe y analiza datos del problema a
investigar, de esa forma obtiene resultados y conclusiones. Los resultados
del cuestionario fueron recopilados a través de formularios google y fueron
almacenados en el drive para luego ser examinados en el SPSS 22; mediante

graficos y tablas que demostraron la aceptacion de la suposicion.

3.7 Aspectos éticos
Cada investigador debe cumplir respetando los derechos de autoria de los
textos usados, por medio del uso del formato APA respecto a las referencias
y citas. Se guardo la confiabilidad y reserva del anonimato de los estudiantes,
quiénes nos ayudaron con la obtencién de los resultados, elementos de suma
importancia para este trabajo de investigacion. El principio de autonomia, del
cual se tiene el consentimiento de las personas, basado en su determinacion

libre y voluntaria de participar de la presente investigacion.
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Principio de beneficencia basado en proteger o dar proteccion a las personas

considerando que en la investigacion no habra perjuicio alguno.

Principio de justicia, se otorga un trato equitativo y justo a todas las personas

que conforman la muestra.

IV. RESULTADOS
Tabla 6

Competencia digital por niveles

Frecuencia Porcentaje
Valido Poco adecuado 31 34,4
Adecuado 22 24.4
Muy adecuado 37 41.1
Total 90 100,0

Figura 2

Niveles de la competencia digital
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De los resultados de tabla 6 y figura 2 se menciona que del 100% de los
encuestados el 34,4% afirma que la competencia digital esta en un nivel poco
adecuado, el 24.4% manifiesta que la competencia digital de presenta en un
nivel adecuado y 41.1% de los encuestados afirmaron que la competencia
digital se da en un nivel muy adecuado. La prevalencia esta en el nivel muy

adecuado.

Tabla 7

Aprendizaje cooperativo por niveles

Frecuencia Porcentaje

Valido Bajo 19 21,1
Moderado 09 10,0
Alto 62 68,9
Total 90 100,0

Figura 3
Niveles del aprendizaje cooperativo
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La tabla 7 y figura 3 se establece que del 100%, el 21.1% de estudiantes
indicaron que el aprendizaje cooperativo se presenta en nivel bajo, otros 10,0%
manifiestan que el aprendizaje cooperativo se presenta en un nivel moderado
y otros 68.9% indican que el aprendizaje cooperativo se presenta en un nivel
alto. La prevalencia de este resultado descriptivo es que el aprendizaje

cooperativo esta en el nivel alto.

Tabla 8

Contingencia de la competencia digital y aprendizaje cooperativo

Aprendizaje cooperativo

Bajo Moderado Alto Total
Competencia Poco adecuado Recuento 18 7 6 31
digital % del total 58.1% 22,6% 19,4% 34,4%
Adecuado Recuento 1 1 20 22
% del total 4,5% 4,5% 90,9% 24,4%
Muy adecuado Recuento 0 1 36 37
% del total 0,0% 2,7% 97,3% 41,2%
Total Recuento 31 31 28 90
% del total 21.1% 10,0% 68,9% 100,0%

Figura 4

contingencia de la competencia digital y aprendizaje cooperativo
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De la tabla 8 y figura 4, indica que del 100% de los que se ha realizado la
encuesta, 58,1% menciona que la competencia digital estd en un nivel poco
adecuado cuando el aprendizaje cooperativo estd en un nivel bajo; el 97,3%
manifiesta que la competencia digital esta en un nivel muy adecuado frente a un
aprendizaje cooperativo de un nivel alto; el 4,5% de los encuestados afirmaron
que la competencia digital esta en un nivel adecuado cuando el aprendizaje
cooperativo esta en nivel moderado. Sin embargo, existen algunos resultados
que no se relacionan cuando se afirma que el 22,6% esta en un nivel poco
adecuado frente a un nivel de aprendizaje cooperativo de nivel moderado; el
19,4% afirman que la competencia digital esta en un nivel poco adecuado cuando
el aprendizaje cooperativo esta en un nivel alto. En ese contexto ya se muestra

que existe dependencia entre las variables por la relacion existente entre ellas.

Prueba de hipétesis general de la investigacion

Ho: La competencia digital docente no incide significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022.

H1: La competencia digital docente incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

Regla de decision:

Nivel de confianza al 95%
Margen de error 5% = 0,05

Si p-valor < 0,05 se rechaza Ho

Si p-valor > 0,05 se acepta Ho
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Tabla 9

Determinacion del ajuste de modelo de la competencia digital en el aprendizaje

cooperativo
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 74,085
Final 13,807 60,277 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados el modelo resalta que la competencia digital incide en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022, puesto que se sefiala un Chi Cuadrado de 60,277 y p_valor
igual a 0,000 menor a la significancia estadistico a=0,05 lo que representa el
rechazo de la hipétesis nula. En ese sentido las variables muestran la existencia
de dependencia de una variable con respecto a la otra.

Tabla 10
Ajuste del modelo de regresion logistica ordinal

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson ,702 2 ,704
Desviacion 1,004 2 ,605

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados del ajuste de modelo se observan que se rechaza la hipotesis
nula, asimismo se tiene un Chi cuadrado de 1,004 y p_valor de 0,605>0,05, por
lo tanto, el uso del modelo establece la dependencia de una variable con
relacion a la otra, por lo que el uso de modelo estadistico de la regresion es
acertado para la prueba de hipoétesis respectiva del estudio.

26



Tabla 11
Coeficiente del Pseudo R-cuadrado de la variabilidad del aprendizaje

cooperativo
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,488
Nagelkerke ,607
McFadden 411

Funcién de enlace: Logit.

El resultado indica la incidencia de la competencia digital en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022; donde el coeficiente de Nagelkerke indica que la inestabilidad del
aprendizaje cooperativo es de 60,7% por la conducta que presenta la

competencia digital.

Tabla 12
Estimaciones de los parametros de la competencia digital en el aprendizaje
cooperativo
Estimaciones de parametro
Intervalo de
confianza al 95%
Error Limite  Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [Aprend_coop = 1] -4,703 1,075 19,127 1 ,000 -6,811 -2,595
[Aprend_coop = 2] -3,593 1,018 12,451 1 ,000 -5,588 -1,597
Ubicacion [comp_dig=1] -5,026 1,108 20,591 1 ,000 -7,197 -2,855
[comp_dig=2] -1,305 1,257 7,079 1 ,000 -3,768 -1,158
[comp_dig=3] 02 . 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Las derivaciones establecen la incidencia de una variable con respecto a la
otra, es decir que la competencia digital incide en los niveles 1 (poco adecuado)
y 2 (adecuado), sefialando un Wald de 20,591 y 7,079,>4 que es el punto de
corte; con una significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis
nula, cuanto poco adecuado sea la competencia digital el nivel del aprendizaje
cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.

27



Prueba de hipétesis especifica 1

Ho: La competencia tecnolégica no incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

H1: La competencia tecnoldgica incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

Tabla 13

Coeficiente de la variabilidad del coeficiente de Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,445
Nagelkerke ,554
McFadden ,361

Funcién de enlace: Logit.

Asimismo, el resultado indica la incidencia de la competencia tecnolégica en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022; donde el coeficiente de Nagelkerke indica que la inestabilidad
del aprendizaje cooperativo es de 55,4% por la conducta que presenta la

competencia tecnoldgica.

Tabla 14
Estimaciones de los paréametros de la competencia tecnoldgica en el
aprendizaje cooperativo

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al 95%

Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [Aprend_coop = 1] 4,565 1,066 8,338 1 ,000 -6,654 -2,476
[Aprend_coop = 2] 3,566 1,019 2,241 1 ,000 -5,564 -1,568
Ubicacion [com_tec=1] 4,912 1,106 9,712 1,000 -7,081 -2,744
[com_tec=2] -1,925 1,154 57784 1 ,003 -4,186 ,336
[com_tec=3] (0 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
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Asimismo, los resultados influyen la incidencia de una variable con respecto a la
otra, es decir que la competencia tecnoldgica incide en los niveles 1 y 2,
sefalando un Wald de 9,712 y 5,784>4 que es el punto de corte; con una
significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula, cuanto
poco adecuado sea la competencia tecnoldgica el nivel del aprendizaje
cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.

Prueba de hipoétesis especifica 2

Ho: La competencia informacional no incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022.
H1: La competencia informacional incide significativamente en el aprendizaje

cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022.

Tabla 15

Coeficiente de la variabilidad del coeficiente de Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,425
Nagelkerke 529
McFadden ,340

Funcién de enlace: Logit.

Asimismo, el resultado indica la incidencia de la competencia informacional en
el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022; donde el coeficiente de Nagelkerke indica que la
inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 52.9% por la conducta que
presenta la competencia informacional.
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Tabla 16
Estimaciones de los parametros de la competencia informacional en el
aprendizaje cooperativo

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%
Error Limite Limite

Estimacion  estandar  Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Aprend_coop = 1] -4,516 1,058 18,208 1 ,000 -6,591 -2,442

[Aprend_coop = 2] -3,595 1,019 12,442 1 ,000 -5,592 -1,597

Ubicacion  [comp_inf=1] -4,658 1,091 18,239 1 ,000 -6,796 -2,520

[comp_inf=2] -2,324 1,057 7,398 1 ,000 -4,173 -1,009
[comp_inf=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Por otro lado, los resultados presentan la incidencia de una variable con
respecto a la otra, es decir que la competencia informacional incide en los
niveles 1y 2, sefialando un Wald de 18,239 y 7,398>4 que es el punto de corte;
con una significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula,
cuanto poco adecuado sea la competencia informacional el nivel del
aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad

de una universidad privada, 2022.

Prueba de hipoétesis especifica 3

Ho: La competencia pedagdgica no incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

H1: La competencia pedagdgica incide significativamente en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.
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Tabla 17
Coeficiente de la variabilidad del coeficiente de Pseudo R cuadrado.

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell 476
Nagelkerke ,592
McFadden 397

Funcion de enlace: Logit.

Por otro lado, el resultado indica la incidencia de la competencia pedagdgica en
el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 2022; donde el coeficiente de Nagelkerke indica que la inestabilidad del
aprendizaje cooperativo es de 59.2% por la conducta que presenta la
competencia pedagadgica.

Tabla 18
Estimaciones de los parametros de la competencia pedagdgica en el aprendizaje
cooperativo
Estimaciones de parametro
Intervalo de
confianza al 95%
Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [Aprend_coop = 1] -4,706 1,073 19,244 1 ,000 -6,808 -2,603
[Aprend_coop = 2] -3,620 1,018 12,651 1 ,081 -5615 -1,625
Ubicacion [com_pedag=1] -5,086 1,110 21,008 1 ,000 -7,260 -2,911
[com_pedag=2] -1,768 1,192 7,199 1 ,001  -4,106 -,769
[com_pedag=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Finalmente, los resultados exteriorizan el sometimiento de una variable con
respecto a la otra, es decir que la competencia pedagdgica incide en los niveles
1y 2, sefalando un Wald de 21,008 y 7,199>4 que es el punto de corte; con una
significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula, por lo que
cuanto poco adecuado sea la competencia pedagdgica el nivel del aprendizaje
cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.
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V. DISCUSION

Respecto a la hipétesis general del presente estudio, se determind que la
competencia digital incide significativamente en el aprendizaje cooperativo de
los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; indicando un
Wald de 20,591 y 7,079>4 es el punto de corte; muestran una significancia p:
0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula. Asimismo; cuanto poco
adecuado sea la competencia digital el nivel del aprendizaje cooperativo sera
de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022.

La competencia digital se ha desarrollado en la sociedad en los ultimos
tiempos, por un lado, los estudios en tecnologia se han enfocado en el analisis
del conjunto de actitudes, habilidades y conocimientos que los individuos
desean preservar dentro de la sociedad de la informacion. Ademas, son
diversos los argumentos que se plantean para justificar la implementacion de
las TIC en la ensefianza, desde la mejora de las capacidades virtuales de los
alumnos universitarios hasta la capacidad que plantean los docentes.

Rodriguez y Cabell (2020) determin6é que la ensefianza virtual debe ser una
caracteristica importante para los docentes; debido a que se mezclan la
experiencia con el conocimiento para utilizar la herramienta tecnolégica de
manera correcta y asi motivar en la ensefianza a los estudiantes. Es importante
el uso de herramientas, para los docentes como para los alumnos, ya que es la
plataforma virtual en la cual se mide el desempefio de ambos y es una via de
comunicacién y aprendizaje. Por medio del uso de las herramientas digitales,
se ha logrado un crecimiento considerable por parte de los alumnos; el uso de
la TIC beneficio el progreso del aprendizaje; se considerd una muestra de 56
estudiantes (Timoteo 2020).

Se menciona que del 100% de los encuestados el 34,4% afirma que la
competencia digital estd en un nivel poco adecuado, el 24,4% manifiesta que
la competencia digital de presenta en un nivel adecuado y 41,1% de los
encuestados afirmaron que la competencia digital se da en un nivel muy
adecuado. La prevalencia esta en el nivel muy adecuado. Debido a los diversos
cambios que se han presentado durante la pandemia la aplicacion de las TIC

ha generado modificaciones dentro de los métodos de ensefanza y
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conocimiento, y dentro de los roles que debe ampliar el docente. El docente
debe adaptarse y enfrentar los requerimientos que la sociedad del mundo
virtual exige, donde los hechos y las tecnologias de la comunicacién (TIC) son
parte diaria del aprendizaje.

Por otro lado; Guizado et al., (2019) investigacion realizada en Lima, cuyo
fin era establecer la relacion de la competencia digital y desarrollo profesional
de los docentes. Concluyé que el nivel inferencial es p= 0.000 al 95% de
confianza; demostrando si hay una relaciéon entre ambas variables. Ademas,
Pozu (2020) realizo una investigacion en Lima para establecer el nivel de
competencias digitales. Tuvo como resultado el nivel descriptivo que muestra
que el 50% de docentes indico que es de suma importancia las competencias
digitales; concluyendo que es necesario en la educacion superior que los
profesionales desarrollen competencias digitales en el proceso de aprendizaje.

Cabe precisar que Castillo (2021) en su investigacion realizada en Espana,
consider6 a 61 alumnos de maestria de una universidad teniendo como
conclusién que para alcanzar el aprendizaje virtual se necesita que el alumno
desarrolle acciones dptimas que beneficien el crecimiento de las competencias
digitales.

En cuanto al aprendizaje cooperativo se presenta que el 21.1% de los
estudiantes indicaron que el aprendizaje cooperativo se presenta en un nivel
bajo, otros 10,0% manifiestan que el aprendizaje cooperativo se presenta en
un nivel moderado y otros 68.9% indican que el aprendizaje cooperativo se
presenta en un nivel alto. La prevalencia de este resultado descriptivo es que
el aprendizaje cooperativo esta en el nivel alto.

Medina y Ulloa (2019) establecio la relacion entre el aprendizaje cooperativo
y las redes sociales; donde determind que existe un éptimo nivel de aprendizaje
cooperativo cuando existe una adecuada en la utilizacién de las herramientas
digitales.

Por otro lado; Pegalajar (2018) en su investigacion basado en el aprendizaje
cooperativo concluyo que la mejora de las destrezas de comunicacion vy
participacion entre los alumnos se debe al aprendizaje cooperativo; la cual se
ha convertido en un valioso avance en las relaciones interpersonales, trabajo

en equipo e interdisciplinar, compromiso ético, entre otros. Cabe precisar a
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Velazquez (2017) en México en su investigacion considerd que la presente
investigacion nos da un aporte metodoldgico, respecto al desarrollo de
diferentes estrategias para el crecimiento en el aprendizaje cooperativo.
Ademas; Bustamante (2017) en su investigacién en el aprendizaje cooperativo
en Bolivia determiné que las relaciones entre docentes son mas estables,
comprometidas y profundas en el aprendizaje cooperativo.

La competencia digital se focaliza en realizar diferentes actividades para
incrementar el aprendizaje de los jévenes cambiando las destrezas en la
aplicaciéon de la tecnologia digital, efectiva y 6ptima; ya que debido a ello
mejoraria la calidad educativa. Gallardo (2015), plantea que los diversos
investigadores mencionan que las competencias digitales; asi como las
tecnologias de comunicacién e informacion son habilidades digitales del siglo
21. Establece Rodriguez y Caballero (2021) que las competencias digitales son
destrezas que mejoran el desarrollo del aprendizaje brindando al estudiante las
TIC para un mejor desarrollo; por ende, la competencia digital implica usar las
TIC en el tiempo libre, el trabajo y la comunicacion teniendo en cuenta las
destrezas tecnoldgicas como es el uso de equipos informaticos para almacenar,
intercambiar y evaluar informacién mediante las redes.

Por otro lado; Johnson y Johnson (1998) el aprendizaje cooperativo cuyo fin
es que los integrantes de un grupo reconozcan los contenidos de un
determinado tema y que trabajen en equipo de manera colaborativa, siempre
respetando la opinién de cada integrante. Es decir; apoyarse mutuamente con
el fin de cumplir con el objetivo comun; de esta forma el aprendizaje es mas
significativo debido a que los estudiantes se convierten en participe de su propio
aprendizaje.

Cabe precisar que los resultados de la tabla cruzada indica que del 100% de
los encuestados, 58,1% menciona que la competencia digital esta en un nivel
poco adecuado cuando el aprendizaje cooperativo estd en un nivel bajo; el
97,3% manifiesta que la competencia digital esta en un nivel muy adecuado
frente a un aprendizaje cooperativo de un nivel alto; el 4,5% de los encuestados
afirmaron que la competencia digital esta en nivel adecuado cuando el

aprendizaje cooperativo esta en un nivel moderado.
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Sin embargo, existen algunos resultados que no se relacionan cuando se
afirma que el 22,6% esta en un nivel poco adecuado frente a un nivel de
aprendizaje cooperativo de nivel moderado; el 19,4% afirman que la
competencia digital esta en un nivel poco adecuado cuando el aprendizaje
cooperativo esta en un nivel alto. En ese contexto ya se muestra que existe
dependencia entre las variables por la relacién existente entre ellas.

En la hipdtesis especifica 1, se indica la incidencia de la competencia
tecnoldgica en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de
una universidad privada, 2022; donde el coeficiente de Nagelkerke indica que
la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 55,4% por la conducta que
presenta la competencia tecnoldgica.

Los resultados influyen la incidencia de una variable con respecto a la otra;
es decir, que la competencia tecnoldgica incide en los niveles 1y 2, sefalando
un Wald de 9,712 y 5,784>4 punto de corte; con una significancia p: 0,000< a:
0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula, cuanto poco adecuado sea la
competencia tecnoldgica el nivel del aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo
en los estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022.

Gaélvez (2020) en su investigacion; considero una muestra formada por una
poblacién, 120 alumnos de ingenieria civil y la obtencién de datos fue mediante
un cuestionario de 30 preguntas. Como conclusion se precisa que cuenta con
un articulo que propone diversas estrategias para alcanzar el aprendizaje
cooperativo virtual en pandemia mediante el uso de la tecnologia digital.
Asimismo, Rangel (2015) menciond que la capacidad del docente tecnolégico
se determina como la destreza tecnolégica compuesto por diferentes
conocimientos de tecnologia que se puede conseguir trabajar con herramientas
digitales para obtener informacién para las necesidades educativas. Coronado
et al. (2014) la competencia digital consiste en realizar diferentes actividades
para incrementar el aprendizaje de los jévenes cambiando las destrezas en la
aplicaciéon de la tecnologia digital, efectiva y 6ptima; ya que debido a ello
mejoraria la calidad de la educacion.

Respecto a la hipotesis especifica 2, el resultado indica la incidencia de la
competencia informacional en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de

contabilidad de una universidad privada, 2022; donde el coeficiente de
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Nagelkerke indica que la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 52.9%
por la conducta que presenta la competencia informacional.

Los resultados presentan la incidencia de una variable con respecto a la otra;
cabe decir, que la competencia informacional incide en los niveles 1 y 2,
sefalando un Wald de 18,239 y 7,398>4 que es el punto de corte; con
significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula, cuanto
poco adecuado sea la competencia informacional el nivel del aprendizaje
cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022.

Martinez y Garcés (2020), en su proyecto en Colombia. Desde el enfoque
metodolégico se aplicd el enfoque cuantitativo, basandose en el disefio no
experimental y descriptivo. La poblaciéon de 52 docentes, obteniendo que el
78.85% logran clasificar la informacion virtual, 50% comparten la informacién
mediante herramientas digitales y 42.31% desarrollan competencias
conceptuales; asimismo se concluye que alfabetizaciéon, comunicacion e
informatizacion son las competencias digitales mas importantes. Rangel (2015)
indico que la dimension informacional es la preparacion de destrezas,
capacidades, conceptos y examinar la informacion obtenida mediante internet,
para usar correctamente la tecnologia y la informacion.

Con respecto a la hipotesis especifica 3, el resultado indica la incidencia de
la competencia pedagogica en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 2022; donde el coeficiente de
Nagelkerke indica que la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 59.2%
por la conducta que presenta la competencia pedagégica.

Por ello; los resultados exteriorizan el sometimiento de una variable con
respecto a la otra, mencionar que la competencia pedagdgica incide en los
niveles 1y 2, indicando un Wald de 21,008 y 7,199>4 que es el punto de corte;
con una significancia p: 0,000< a: 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula,
precisando que cuanto poco adecuado sea la competencia pedagogica el nivel
del aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes de
contabilidad de una universidad privada, 2022.

Pozos y Tejada (2018), en su investigacidon en México; para el enfoque

metodoldgico utilizaron un enfoque mixto basandose en un disefio multietapico;
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ademas, se aplicaron diferentes instrumentos como, cuestionarios, entrevistas
y grupos de discusion. Se tomé una muestra a una poblaciéon conformada por
247 profesores de 20 diferentes universidades de la de México; obteniendo un
resultado que se presenta un poco manejo de competencias digitales en el caso
del maestro. Concluyendo que el docente posee conocimiento medio a bajo de
competencias digitales respecto al manejo y uso de la tecnologia. Rangel
(2015), la dimensién pedagdgica evalua el nivel de conocimiento que tiene el
profesor respecto a la aplicacion de TIC en el desarrollo de ensefianza a los
estudiantes; planificacion, desarrollo y evaluacion de sus actividades
pedagdgicas.

Coincidiendo con Izarra (2019); que las competencias digitales se refieren al
uso de las tecnologias, mencionando como conjunto de habilidades digitales
que se establecen entre los estudiantes que poseen capacidades cognitivas y
el adecuado proceso de desarrollo de elementos digitales; donde se relaciona
con la buena comunicacién en el sector educativo.

Ademas, con Poétzsch (2019) precisa que el proceso tecnoldgico se ha ido
desarrollando de manera constante, siempre acompanado de los diferentes
cambios de la competencia digital; considerando un mejor procedimiento de
ensefanza mediante la aplicacion de la TIC que favorecen directamente el

aprendizaje de los alumnos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: La competencia digital incide en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; debido al coeficiente
de Nagelkerke que indica la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 60,7%
por la conducta que presenta la competencia digital; sefalando un Wald de 20,591
y 7,079,>4 punto de corte; una significancia p: 0,000< a: 0,05. Determinando que
cuanto poco adecuado sea la competencia digital el nivel del aprendizaje

cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes.

Segunda: La competencia tecnoldgica incide en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; donde el coeficiente
de Nagelkerke indica que la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 55,4%
por la conducta que presenta la competencia tecnoldgica, sefialando un Wald de
9,712 y 5,784>4 punto de corte; de una significancia p: 0,000< a: 0,05. Por lo que
se determind que cuanto poco adecuado sea la competencia tecnoldgica el nivel

del aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes.

Tercera: La competencia informacional incide en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; donde el coeficiente
de Nagelkerke indica que la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 52.9%
por la conducta que presenta la competencia informacional, sefialando un Wald de
18,239 y 7,398>4 punto de corte; significancia p: 0,000< a: 0,05. Por lo que se
determiné que cuanto poco adecuado sea la competencia informacional el nivel del

aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes.

Cuarta: La competencia pedagdgica incide en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de contabilidad de una universidad privada, 2022; donde el coeficiente
de Nagelkerke indica que la inestabilidad del aprendizaje cooperativo es de 59.2%
por la conducta que presenta la competencia pedagdgica, sefialando un Wald de
21,008 y 7,199>4 es el punto de corte; con significancia p: 0,000< a: 0,05. Por lo
que se determin6é que cuanto poco adecuado sea la competencia pedagogica el

nivel del aprendizaje cooperativo sera de nivel bajo en los estudiantes.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: En relacién a la variable competencia digital se sugiere implementar
actualizaciones constantes de competencias digitales a los docentes en las
universidades privadas de Lima en cuanto al uso de TIC; teniendo en cuenta que
se debe implementar equipos adecuados y en buen estado a los docentes para que
brinden a sus estudiantes ensefianzas aplicando herramientas necesarias para
alcanzar un aprendizaje cooperativo; de esa manera lograr el desarrollo profesional

docente.

Segunda: Respecto a la dimensién tecnoldgica se sugiere a los docentes de la
universidad privada de Lima que participen constantemente y responsablemente
de diversas capacitaciones de aprendizaje digital en el uso de la tecnologia que las
instituciones les brindan; por otro lado; tomar la iniciativa de auto capacitarse para
mejorar el manejo de las herramientas tecnolégicas; con ello, lograr mejorar el

aprendizaje cooperativo de los alumnos.

Tercera: Precisar que, en la dimensién informacional, los docentes deben conocer
el manejo de la informacion virtual y utilizar de manera correcta las herramientas
digitales de los programas que se utilicen para brindar una ensefianza de calidad a
los estudiantes. Recibir capacitaciones acerca de habilidades informacionales con
el objetivo de mejorar la ensefianza informacional a los estudiantes y de esa forma

aplicar de manera correcta las herramientas digitales.

Cuarta: En cuanto a la dimension pedagdgica se recomienda a los docentes
capacitarse para que la tecnologia se aplique en la practica docente; por otro lado,
se recomienda a la universidad privada de Lima capacitar a los docentes de sus
instituciones de manera constante; implementando habilidades de aprendizaje
basadas en TIC con el fin que puedan ser involucradas en la practica docente.
Ademas, se debe realizar reuniones entre los docentes o expertos para que

intercambien su experiencia pedagogica y con ello lograr una retroalimentacién.
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Anexo N° 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS NIVEL DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Segun Rangel (2015), preciso | La variable de . Maneja conceptos y funciones Escala Ordinal tipo Likert.
. que la competencia digital | competencia digital se ha basicas de la computadora.
Competencia moviliza recursos que permiten | medido utilizando tres . Realiza tareas basicas de Nunca (1)
digital hacer un correctc? y efectivo uso dimensiongs: N conegtividad, instqlacién y Casinunca (2)
de la tecnologia durante el | competencia tecnoldgica, | Competencia seguridad del equipo de
proceso de aprendizaje; a mayor | informacionales y tecnolégica. computo. 1-4 A veces (3)
practica de manera diaria de la | pedagdgicas. . Maneja funciones bésicas de los
tecnologia los estudiantes van a programas de productividad. Casi siempre (4)
estar aptos para competir en las . Muestra una actitud positiva S
o - S iempre (5)
exigencias que la sociedad del para su actualizacién en temas
conocimiento requiere. relacionados con las TIC. Instrumento: Cuestionario
. Sabe como localizar y recuperar
informacion. Rango:
. Analiza y selecciona la
_ informacion de manera eficiente. Poco adecuado
v Competencia . Organiza la informacion 5-8 (13- 30)
informacional. recuperada de internet de
manera adecuada. Adecuado
. Utiliza y presenta la informacion
de manera eficaz, ética y legal. (31-47)
. Muestra una actitud critica y
favorable ante la posibilidad de Muy adecuado
integrar las TIC en la practica (48-65)
docente.
10.Disefia e implementa estrategias
v’ Competencia de ensefianza y aprendizaje 9-13

pedagogica.

mediadas por TIC.

11.Disefa y evallia materiales o

recursos educativos en soporte
digital para integrarlos en la
practica docente.

12.Emplea las TIC para apoyar las

tareas administrativo-docentes.

13.Emplea las TIC para

intercambiar ideas, informacion,
experiencias o conocimientos.




Aprendizaje

cooperativo

Precisa Johnson, Johnson y
Holubec,1999, p.5; que el
aprendizaje cooperativo consiste
en el trabajo en conjunto para
alcanzar los objetivos comunes,
los individuos buscan alcanzar
resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y
para todos los demas
integrantes  del  equipo. El
aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos
reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje
y el de los demas.

El aprendizaje
cooperativo se ha medido
utilizando cinco
dimensiones:  dimension
interdependencia positiva,

dimensién relaciones
psicosociales y dimension
habilidades de

colaboracion.

Interdependencia
positiva.

Responsabilidad
Individual.

Interaccion cara a
cara.

Técnicas
interpersonales y de
equipo.

Evaluacion grupal

. Propuesta de estrategias claras
. Valoracion del aporte y esfuerzo

del equipo.

. Importancia de la participacion

para lograr el aprendizaje.

. Respeto la opinién de los

integrantes del equipo.

. Contribucion con tareas del

equipo encomendadas.

. Contribucién en el logro de

metas.

. Brinda apoyo al equipo.

. Asume el liderazgo del equipo.
. Interaccién con el equipo.

. Apoyo mutuo en el equipo.

. Comparte aprendizaje en el

equipo.

. Intercambio de opiniones en el

equipo.

. Solicita ayuda al equipo.
. Brindas soporte personal
. Tolerancia a los miembros del

equipo.

. Seleccion de estrategias en el

equipo.

. Dialogo con el equipo.
. Cuestionamiento permanente en

el equipo.

9-12

13-15

16-18

Escala Ordinal tipo Likert.
Nunca (1)

Casinunca (2)

A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

Instrumento: Cuestionario
Rango:

Bajo

(18-42)

Moderado

(43 -66)

Alto

(67 -90)




2022.

Anexo N° 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Competencia digital docente en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

¢ De qué manera la competencia digital docente incide
en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes de

contabilidad de una universidad privada, 20227

Determinar la incidencia de la competencia
digital docente en el aprendizaje cooperativo de
los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.

La competencia digital docente incide
significativamente en el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.

VI = Competencia digital

v Competencia tecnoldgica.

v Competencia informacional.

v" Competencia pedaggica.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1- ¢Cuédl es la incidencia que existe entre
competencia tecnoldgica y el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una universidad
privada, 20227

2.- ¢Cudl es la incidencia que existe entre
competencia informacional 'y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 20227

3.- ¢Cudl es la incidencia que existe entre
competencia pedagogica y el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una universidad

privada, 20227

1.- Establecer la incidencia que existe entre
competencia tecnologica y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad
de una universidad privada, 2022.

2.- Establecer la incidencia que existe entre
competencia informacional y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad
de una universidad privada, 2022.

3.- Establecer la incidencia que existe entre
competencia pedagégica y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de contabilidad

de una universidad privada, 2022.

1- La

significativamente en el aprendizaje cooperativo

competencia tecnoldgica incide
de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022.

2.- La competencia informacional incide
significativamente en el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes de contabilidad de una
universidad privada, 2022.

3- La

significativamente en el aprendizaje cooperativo

competencia pedagogica incide
de los estudiantes de contabilidad de una

universidad privada, 2022.

VD = Aprendizaje cooperativo

v" Interdependencia positiva.

v Responsabilidad individual.
v Interaccion cara a cara.

v’ Técnicas interpersonales y de
€quipo.

v’ Evaluacion grupal.




TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO:

El tipo de investigacion es basica.

El presente trabajo de investigacion es de tipo
basica, tiene por finalidad entender los
hechos, fenémenos y relaciones entre las
variables.

DE NIVEL:
Descriptivo y explicativo.

DISENO:
No experimental transversal de
descriptivo y explicativo.

nivel

METODO:
Hipotético deductivo.

POBLACION:
La poblacién estard conformada por 100
estudiantes de la carrera de contabilidad.

MUESTREO:

El tipo de muestreo aplicado fue mediante un
cuestionario, llevando a cabo la encuesta.

Se utilizd el muestro probabilistico donde se
conoce la totalidad del universo de estudio.

TAMANO DE MUESTRA:

Estuvo conformada por 90 estudiantes de la
carrera de contabilidad de una universidad
privada.

VARIABLE 01:
Competencia digital.
Técnicas: Encuesta.
Instrumento: Cuestionario.

VARIABLE 02:
Aprendizaje cooperativo.
Técnicas: Encuesta.
Instrum

ento: Cuestionario.

DESCRIPTIVA:

Después de aplicar el instrumento de
evaluacion, los datos han sido procesados
en SPSS 22 y Excel 2016 para interpretar y
analizar los resultados, ademas de
describir datos mediante tablas, figuras y
frecuencias.

INFERENCIAL:

Para la prueba de hipétesis se utilizara la
prueba estadistica regresion logistica
ordinal.

DE PRUEBA:

Regresion logistica ordinal.




Anexo N° 3: INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
Estimado estudiante:

El presente cuestionario es anénimo y confidencial; tiene como propdsito recopilar
informacion sobre la competencia digital en los estudiantes de contabilidad. Marque con un
aspa (x) la alternativa que considere en cada pregunta.

ESCALA VALORATIVA
CcODIGO CATEGORIA VALOR
N Nunca 1
CN Casi nunca 2
AV A veces 3
CS Casi siempre 4
S Siempre 5

VARIABLE N° 1 : COMPETENCIA DIGITAL

N° | DIMENSION N° 1: Competencia Tecnolégica| N CN JAV| CS | S

1 Comprendo como utilizar las principales herramientas de mi equipo
de computo.

2 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro que su contenido
no implica riesgos que puedan dafar el funcionamiento de mi equipo
de computo.

3 Puedo construir tablas de informacion numérica para realizar
célculos, organizar informacion o graficar datos en hojas de célculo.

4 Actualizo mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus
nuevas aplicaciones educativas.

DIMENSION 2: Competencia Informacional N CN JAV| CS | S

5 Soy capaz de realizar busqueda de informacion, identificando las
palabras clave que describen el perfil de mi busqueda en internet.

6 Me aseguro que la informacién que recupero de internet siempre sea
actual y relevante.




Cuento con un adecuado sistema de clasificacion estructurado en
carpetas y subcarpetas para organizar los archivos recuperados de
internet.

8 Promuevo el uso ético, legal y seguro de la informacion digital.
DIMENSION 3: Competencia Pedagégica CN |AV | Cs
9 Las TIC favorecen el desarrollo de los procesos educativos flexibles,
abiertos y a distancia.
10 | Utilizo las TIC en el proceso de estrategias de ensefianza y
aprendizaje.
1 Uso de material didactico multimedia en el proceso de ensefianza.
12 | Mantengo un sitio web docente con una variedad de materiales y
recursos Utiles.
13 | Promuevo el trabajo colaborativo a través las herramientas de la

web 2.0.




CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
Estimado estudiante:

El presente cuestionario es anénimo y confidencial; tiene como propdsito recopilar
informacion sobre el aprendizaje cooperativo en los estudiantes de contabilidad. Marque con
un aspa (x) la alternativa que considere en cada pregunta.

ESCALA VALORATIVA
CcODIGO CATEGORIA VALOR
N Nunca 1
CN Casi nunca 2
AV A veces 3
CS Casi siempre 4
S Siempre 5

VARIABLE N° 2 : APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° | DIMENSION N° 1: Interdependencia positiva | N CN JAV| CS | S

1 Propongo estrategias claras para que el equipo logre alcanzar los
objetivos establecidos.

2 Valoro el aporte y el esfuerzo de mis compafieros de equipo.

3 Participo en el equipo para el logro de aprendizaje de mis
comparieros.

4 Respeto la opinion de mis comparieros de equipo.

DIMENSION 2: Responsabilidad individual N CN JAV| CS | S

5 Contribuyo en el desarrollo de las tareas encomendadas al equipo.

6 Contribuyo responsablemente y eficientemente en el logro de los
objetivos de mi equipo.

7 Brindo apoyo a mis compafieros de equipo.

8 Asumo el rol de lider para en el equipo.




DIMENSION 3: Interaccion cara a cara

CN

AV

CS

9 Interacttio con los integrantes de mi equipo.

10 | Apoyo a mi equipo para lograr los objetivos.

1 Comparto lo aprendido con mis compafieros de equipo.

12 Intercambio opiniones e ideas con mis compafieros de equipo.
DIMENSION 4: Técnicas interpersonales y
de equipo

13 | Solicito ayuda a mis compafieros de equipo cuando tengo dudas del
tema.

14 | Brindo apoyo al equipo para resolver conflictos de manera
respetuosa.

15 | Tengo un buen trato con mis comparieros de equipo cuando
escucho sus opiniones.

DIMENSION 4: Evaluacion grupal

16 | Selecciono con mis comparieros de equipo las estrategias
planteadas y elegimos la mejor.

17 | Converso con mis compafieros respecto a los resultados del trabajo
en equipo para identificar las acciones positivas y considerarlas en
otros trabajos.

18 | Cuestiono la eficacia del trabajo en equipo para el logro de los

objetivos.




Anexo N° 4: VALIDEZ DE INSTRUMENTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia Digital

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia Tecnoldgica Si No Si No Si No

1 Comprendo como utilizar las principales herramientas de mi equipo de computo. v v V4

2 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro que su contenido no implica riesgos que puedan | ./ V4 V4

dafiar el funcionamiento de mi equipo de computo.

3 Puedo construir tablas de informacién numérica para realizar calculos, organizar informacién o graficar
datos en hojas de célculo.

4 Actualizo mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas.
DIMENSION 2: Competencia Informacional No No No
5 Soy capaz de realizar blsqueda de informacién, identificando las palabras clave que describen el perfil
de mi blsqueda en internet.
6 Me aseguro que la informacion que recupero de internet siempre sea actual y relevante.
7 Cuento con un adecuado sistema de clasificacion estructurado en carpetas y subcarpetas para
organizar los archivos recuperados de internet.
8 Promuevo el uso ético, legal y seguro de la informacion digital.
DIMENSION 3: Competencia Pedagégica No No No

9 Las TIC favorecen el desarrollo de los procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

10 | Utilizo las TIC en el proceso de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

11 | Uso de material didactico multimedia en el proceso de ensefianza.

12 | Mantengo un sitio web docente con una variedad de materiales y recursos Utiles.

SISIS|alalela ] ] «lel«
SISIS|alalela | ] « e«
lalalalalelw | «la| «lel«

13 | Promuevo el trabajo colaborativo a través las herramientas de la web 2.0.

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): ES APLICABLE, TIENE SIFICIENCIA EL INSTRUMENTO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra./ Mg;__Yolanda Felicitas Soria Pérez DNI: 10590428

Especialidad del validador: Metodologia de Investigacidn




1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimensién

18 de noviembre del 2022

J00Perz pra

. Yolanda Soria Pérez

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva Si No Si No Si No

1 Propongo estrategias claras para que el equipo logre alcanzar los objetivos establecidos. V4 v V4

2 Valoro el aporte y el esfuerzo de mis comparieros de equipo. v v V4

3 Participo en el equipo para el logro de aprendizaje de mis compafieros. V4 V4 v

4 Respeto la opinion de mis compafieros de equipo. V4 V4 V4
DIMENSION 2: Responsabilidad individual Si No Si No Si No

5 Contribuyo en el desarrollo de las tareas encomendadas al equipo. v v v

6 Contribuyo responsablemente y eficientemente en el logro de los objetivos de mi equipo. N4 v v

7 Brindo apoyo a mis comparieros de equipo. v v v

8 Asumo el rol de lider para en el equipo. N4 J v
DIMENSION 3: Interaccion cara a cara Si No Si No Si No

9 Interactto con los integrantes de mi equipo. v v v

10 Apoyo a mi equipo para lograr los objetivos. v v v

1 Comparto lo aprendido con mis comparieros de equipo. v v v

12 Intercambio opiniones e ideas con mis compafieros de equipo. v v v
DIMENSION 4: Técnicas interpersonales y de equipo Si No Si No Si No

13 | Solicito ayuda a mis compafieros de equipo cuando tengo dudas del tema. v v v

14 Brindo apoyo al equipo para resolver conflictos de manera respetuosa. v v v

15 Tengo un buen trato con mis compafieros de equipo cuando escucho sus opiniones. v v v
DIMENSION 5: Evaluacién grupal Si No Si No Si No

16 | Selecciono con mis comparieros de equipo las estrategias planteadas y elegimos la mejor. v v v

17 Converso con mis compafieros respecto a los resultados del trabajo en equipo para identificar las acciones N4 v v
positivas y considerarlas en otros trabajos.

18 Cuestiono la eficacia del trabajo en equipo para el logro de los objetivos. v v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): ES APLICABLE, TIENE SIFICIENCIA EL INSTRUMENTO
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra./ Mg:__Yolanda Felicitas Soria Pérez DNI: 10590428

Especialidad del validador: Metodéloga de Investigacién

18 de noviembre del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
nlanteadns son sifficientes nara medir la dimensidn

Dra. Yolanda Soria Pérez
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia Digital

S DIMENSIONES | fems Pertinencia®! | Relevancia® Claridad? Superencias
HMEMSION 1: Competencia Tecnologica i Mo i Ho 3i W

1 Comutendo como uiifizar las prncipales hesramrentas de m equpo de comeats. K i S

2 Antes de descargar cualauier archivo, me 3seauro gue su condenide no imelica fesaos gue pusdan X H |
daniar 2| funcionamiento de mi equipo de computn.

E] Fueda construr tabias de informacion numénica para realizar calculos, organizar informacion o graficar ] H] i
datos en kojas de caloulo.

4 Actualizo mis conpsmienios respecio al desarrodlo de las TIC v sus puevas aplicaciones educalivas. i ] i
DIMENSION 2- Compstencia Informacional i Mo gi Ho Si W

3 Say capaz de realizar bisqueda de informacion, identificands las palabras clave gue descrben & perfil X H] |
g2 mi busqueda en intemet

Li] Me aseguro que 3 informacion gue recupero de indarmet siempre sea achual ¥ relevants, X % i

i Cusrto con un adecuads sistema de clasificacion estruciwado en capetas v swsbcarpetas para X ] S
ceganizar fos archivos recupsrados de internet

L] Promusyo &l uso efico, legal y segura de la mformacion digital. X ] E
DIMENSION 3:; Competancia Pedagogica 3i Mo Si N 3 W

g Considern que las TIC favarecen el desaercllo de los procesos educativos fexikies, abieriosy a % ¥ E
distancia.

10 | Considero utilizar las TIC en el proceso de estrategias de enseharza y aprendzaje X ) X

11 | Consider: &l uso de material didactico mutimesa en & proceso de srsefarza, % b 3

12 | Considerc mantener un sitic web docente con wna variedad de matedales v recursos ufiles. X X )

13 | Considero promover ef frabajo colaborativo a traves las herramientas de la web 20 % X ]

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento posee suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. D' Mg: Ramirez Rios Alejandro ...................

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion ...

*Partinencia: £l lem comesponde al concepi 12tecn fnmraiads
*Redevancia: El fem £5 apeopiada para renesentar 2 components o
dimension espaciica del consmaco

ICianidad: 5= enfiends Sn GRcURad algune el enuncisdo 82) fem, £5
CONCED, SE3C0 ¥ Erecio

Nota: Sufidienca, s dice sufitenca cuands ks e parmaadns
s0n suficentes para medr @ dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

CHI: 07131553

Mo aplicable [ ]

18 de noviembre del 2022

o~

o
-

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Aprendizaje cooperativo

He MENSIONES | temsa Pertnencia'  [Relevanciz® landad? Sugerenciaa
DIMENSION 1: Intsrdapsndencia positiva il Ho ai Ho 3 Mo

1 Propongs estrategias claras para que el eguipo logre alcanzar los chisbvos esiaklecidos. ) X i

2 Waloro ol aporte v & esfeerzs de mis comparienos de equipo. X X X

3 Participn en el egquips para &l logro de aprendizaje de mis compafieros, i i %

4 Respeato la opmicn de mis companems de squpo. 3 X %
DIMENSION 2- Responaabilidad individual 3 No ai N S Mo

5 Coninouyo en el desarmolio de [as [3areas encomentanas al equipd. X X X

ﬁ Coniinuyo responsabemante y efcienements en el logro o 1os objedvos o mi egulpo. X % ¥

T Brindo 3poyo & mis compaferns ge equpo. ¥ " ¥

8 Asumad 2ol de Bder para en 2 equipo. X x x
DIMENSION 3: Interaccion cara a cara il Ho Gi No il Mo

g Interactio can los integrantes de mi equipo, X X %

10 | Apoyo a mi equips para ograr ios objetvos. X X X

11 | Compario lo aprendigo con mis compafieros de equipo. X X X

12 | Imercamoio opiniones & ideas con mis compafieros e equipo. ¥ X ¥
DIMENSION 4: Tacnicas interparsonales y de equipo 3 Mo i No 3 Mo

13 | Solcio aywda 3 mis compaflens de equipo cuando tengo dudas dei Ema. ¥ X ¥

14 | Brindo apoyo & equipd Dara resofier confiictas de manera respelines. X X ¥

15 | Tengo un buen trato con mis compafiercs de equipo cuando escUCh0 SUS OPINIONES. X X X
DIMENSION 4: Evaluacion grupal S Ho Si No 3 Mo

18 | Selecoiono con mis compafieros de equipo tas estrategias pant=adas ¥ elegimos i3 mejor. I

{7 | Converso con mis comaafiems respectn a s resullatos oal rEDak en eqUIED Dara IentTearas accionss X
COGIMVAS ¥ CONSIderanas en oiros IEhalos.

18 | Cuestionn i3 eNeacia del rabajd en equips para & g o2 ko5 objethae. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. O/ Mg: Ramirez Rios Alejandro

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacion

'Partinencia: £ item comesponoe al concepis tedrico famulade.
IRplevancia: El em es apropiado para represaniar al componente o
dim=nsion especifica del constuci

Claridad: e enfende sin dificuftad akguna & enuncado del tem, e
CONGis0, BxXaciy y direcin

Mota: Suficiencia, se dice SHiciencia manes ios Rems panEains
san sufcientes para medir [ dimension.

Mo aplicable [ ]

DNI: 07991553 ...

18 de noviembre del 2022
.-'-

#
-

-—Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia Digital

N° . DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Competencia Tecnoldgica Si No Si No Si No

1 Comprendo cdmo utilizar las principales herramientas de mi equipo de computo. V4 V4 v

2 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro que su contenido no implica riesgos que puedan | / V4 V4
dafiar el funcionamiento de mi equipo de computo.

3 Puedo construir tablas de informacion numeérica para realizar célculos, organizar informacion o graficar |/ v V4
datos en hojas de calculo.

4 Actualizo mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones educativas. v v V4
DIMENSION 2: Competencia Informacional Si No Si No Si No

5 Soy capaz de realizar busqueda de informacion, identificando las palabras clave que describen el perfil |/ V4 v
de mi bisqueda en internet.

6 Me aseguro que la informacion que recupero de internet siempre sea actual y relevante. V4 V4 V4

7 Cuento con un adecuado sistema de clasificacion estructurado en carpetas y subcarpetas para | ./ V4 V4
organizar los archivos recuperados de internet.

8 Promuevo el uso ético, legal y seguro de la informacién digital. v v V4
DIMENSION 3: Competencia Pedagégica Si No Si No |Si| No

9 Las TIC favorecen el desarrollo de los procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia. v v V4

10 | Utilizo las TIC en el proceso de estrategias de ensefianza y aprendizaje. v v V4

11 | Uso de material didactico multimedia en el proceso de ensefianza. V4 V4 V4

12 | Mantengo un sitio web docente con una variedad de materiales y recursos utiles. V4 V4 V4

13 | Promuevo el trabajo colaborativo a través las herramientas de la web 2.0. v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): ES APLICABLE, TIENE SIFICIENCIA EL INSTRUMENTO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: _ MENACHO RIVERA ALEJANDRO SABINO

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Metoddlogo

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
nlanteadns snn sifficientes nara medir 1a dimensidn

DNI: 32403439

17 de noviembre del 2022

o —
/" Dr.ALEJANDRE'S. MENACHO RIVERA

Ced. SUNEDU: A 01535756

Cod. Reg. UCY N° 3FL: MTN° 18
DNt 326034




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Aprendizaje cooperativo

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia positiva Si No Si No Si No

1 Propongo estrategias claras para que el equipo logre alcanzar los objetivos establecidos. v v V4

2 Valoro el aporte y el esfuerzo de mis compafieros de equipo. V4 V4 V4

3 Participo en el equipo para el logro de aprendizaje de mis compafieros. v v V4

4 Respeto la opinién de mis comparieros de equipo. v v v
DIMENSION 2: Responsabilidad individual Si No Si No Si No

5 Contribuyo en el desarrollo de las tareas encomendadas al equipo. v v v

6 Contribuyo responsablemente y eficientemente en el logro de los objetivos de mi equipo. N4 N4 v

7 Brindo apoyo a mis compafieros de equipo. v v v

8 Asumo el rol de lider para en el equipo. N4 N4 v
DIMENSION 3: Interaccion cara a cara Si No Si No Si No

9 Interactuo con los integrantes de mi equipo. v v v

10 Apoyo a mi equipo para lograr los objetivos. v v v

1 Comparto lo aprendido con mis comparieros de equipo. N4 N4 v

12 Intercambio opiniones e ideas con mis compafieros de equipo. v v v
DIMENSION 4: Técnicas interpersonales y de equipo Si No Si No Si No

13 Solicito ayuda a mis compafieros de equipo cuando tengo dudas del tema. N4 N4 v

14 Brindo apoyo al equipo para resolver conflictos de manera respetuosa. v v v

15 Tengo un buen trato con mis compafieros de equipo cuando escucho sus opiniones. N4 N4 v
DIMENSION 5: Evaluacion grupal Si No Si No Si No

16 | Selecciono con mis comparieros de equipo las estrategias planteadas y elegimos la mejor. v v v

17 Converso con mis compaferos respecto a los resultados del trabajo en equipo para identificar las acciones N4 N4 v
positivas y considerarlas en otros trabajos.

18 Cuestiono la eficacia del trabajo en equipo para el logro de los objetivos. v v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): ES APLICABLE, TIENE SIFICIENCIA EL INSTRUMENTO

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg:  MENACHO RIVERA ALEJANDRO SABINO DNI:
32403439

Especialidad del validador: Metoddlogo

17 de noviembre del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

P4

S : S . /B AEANDRYS. VENAGHORVER,
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Ced. SUNEDU: A 01535756

Cod. Reg. UCY W 3FL: UTN° 18
nlanteadns son sifficientes nara medir Ia dimension




Anexo N° 5: Prueba piloto y resultados de confiabilidad

Competencia digital:

Resultados de confiabilidad

ta

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar |Insear Formato Analizar Marketing directo Gréficos Utiidades Ventana Ayuda

FHOR AN~ BBLE QO E PR H 4

8 {& Resultado
@BLog
& &) Andlisis de fiabilidad
() Titulo
Notas
([ Conjunto de datos activo
& {€] Escala: COMPETENCIA DIGITAL
[ Titulo
} [@ Resumen del procesamiento de |
({4 Estadisticos de fiabilidad
“+({ Estadisticos total-elemento
([ Estadisticos de la escala

DATASET NAME Conjunto_de datosl WINDOW=FRONT.
RELIABILITY
/VARIABLES=P1 P2 P3 P4 PS5 P¢ P7 P8 PY P10 P11l P12 P13
/SCALE (' COMPETENCIA DIGITAL') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.

Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de_datosl] C:\Users\user\Downloads\Competencia DIgital.sav

COMPETENCIA DIGITAL

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 2 100,0
Excluidos® 0 0
Total 22 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

893 13




Competencia Digital

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Adecuado 3 13,6 13,6 13,6
Muy
Total 22 100,0 100,0

Competencia Digital

Porcentaje

Adecuado

Competencia_Digital

Muy adecuado




Prueba piloto y resultados de confiabilidad

Base de datos — Competencia digital

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda

SHE R e~ B A0 H S B 100 %

( |

[ d | Pt | P2 P3| P4 | P5  Ps | PT | P& | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | Puntaje| Competencia Digital | v

1 1 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 65 Muy adecuado
2 2 Siempre Aveces Casis... Casis... Siempre Siempre Aveces Casis... Aveces Siempre Siempre Casin... Aveces 51 Muy adecuado
3 3 Casis... Casis... Casis... Aveces Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... 49 Muy adecuado
4 4 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 65 Muy adecuado
5 5 Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Aveces Aveces 49 Muy adecuado
6 6 Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 52 Muy adecuado
7 7 Casis... Aveces Siempre Casis... Casis... Aveces Aveces Aveces Siempre Casis... Casis... Casis... Aveces 49 Muy adecuado
8 8 Casis... Aveces Casis... Aveces Aveces Aveces Casis... Casis... Aveces Aveces Aveces Casis... Aveces 44 Adecuado
9 9 Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 56 Muy adecuado
10 10 Siempre Casin... Siempre Aveces Siempre Aveces Casin... Casin... Siempre Casis... Casis... Casin... Aveces 45 Adecuado
11 11 Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre A veces Casis... Casis... 59 Muy adecuado
12 12 Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Aveces 54 Muy adecuado
13 13 Siempre Aveces Siempre Aveces Casis... Casis... Casin... Siempre Siempre Siempre Siempre Nunca Siempre 52 Muy adecuado
14 14 Siempre Siempre Casi s... Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... 54 Muy adecuado
15 15 Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Siempre Siempre 58 Muy adecuado
16 16 Casis... Aveces Siempre Aveces Casis... Siempre Aveces Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces 49 Muy adecuado
17 17 Casis... Casis... Aveces Aveces Casis... Aveces Aveces Aveces Aveces Casis... Casis... Aveces Aveces 44 Adecuado
18 18 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 65 Muy adecuado
19 19 Casis... Aveces Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... 56 Muy adecuado

20 | 20 Casi s... Siempre Casis... Aveces Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Siempre 54 Muy adecuado
21 | 21 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 65 Muy adecuado
22 | 22 Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 57 Muy adecuado




Aprendizaje cooperativo:

Resultado
@ Log
& Anglisis de fiabilidad
() Thulo
g Notas
{1 Conjunto de datos activo
& {&] Escala: APRENDIZAJE C(
() Titulo
[ Resumen del proces
8 Estadisticos de fiabili
| Estadisticos total-ele
({8 Estadisticos dela es
BLog
{&] Frecuencias
() Titulo
(g Notas
~{[f) Conjunto de datos activo
(g Estadisticos
+L{3 Aprendizaje_Cooperativo
(1) Grafico de barras

DATASET NAME Conjunto_de datosl WINDOW=FRONT.
RELIABILITY
/VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
/SCALE (' APRENDIZAJE COOPERATIVO') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/ SUMMARY=TOTAL.

Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de_datosl] C:\Users\user\Downloads\Aprendizaje Cooperativo.sav

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 2 1000
Excluidos® 0 0
Total 2 100,0

a. Eliminacion por lista hasada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronhach glementos

932 18




Aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Validos Alto 22 100,0 100,0 100,0

Porcentaje

Ao

Aprendizaje_Cooperativo




Prueba piloto y resultados de confiabilidad

Base de datos — Aprendizaje cooperativo

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Gréficos Utilidades Ventana Ayuda

SHeM e~ BLAB K SEBLH 00 %
| |

Visible: 21 de
hem P | P2 | P3 | P4  P5 | P6 | P7T | P8 | P9 PO PHM | P12 | P13 | P4 P15 | P16 | P17 | P18 | Puntaje Aprendizaje C|
| | ooperativo |
1 1 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 90 Alto
2 | 2 Aveces Casis... Siempre Casis... Siempre Casis... Siempre Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Siempre Aveces Casis... Siempre Siempre Casis... 7 Alto
3 | 3Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 73 Alto
4 4 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 90 Alto
5 5 Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Aveces Casis... Casis... Casis.. 68 Alto
6 6 Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre 83 Alto
7 7 Aveces Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Casis.. 68 Alto
8 | 8 Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre A veces Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 85 Alto
9 9 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... 89 Alto
10 | 10 Casis... Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Siempre Aveces Aveces Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Siempre Casis... Aveces Casis... 74 Alto
- n" | 11 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre 87 Alto
12 | 12 Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Aveces Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 73 Alto
13 | 13 Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Casis... Siempre Aveces Casis... Siempre Casis... Siempre A veces 80 Alto
14 | 14 Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 88 Alto
15 | 15 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Casis... Siempre Aveces Casis... Siempre Siempre Siempre A veces 83 Alto
16 | 16 Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... 88 Alto
17 17 Aveces Aveces Casis... Aveces Casis... Aveces Casis... Casis... Casis... Siempre Siempre Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... Casis... 70 Alto
18 | 18 Casis... Aveces Casis... Siempre Casis... Siempre Casis... Aveces Casis... Siempre Casis... Aveces Aveces Casis... Siempre Casis... Casis... Siempre 73 Alto
19 | 19 Casis... Siempre Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Casis... Siempre Casis... Casis... Siempre 78 Alto
20 | 20 Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casin... Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... 84 Alto
21 | 21 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 90 Alto
22 | 22 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casis... Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre 89 Alto




Base de datos de la muestra

Anexo N° 6
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APRENDIZAJE COOPERATIVO
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Anexo N° 7: Autorizacion de la entidad de la aplicaciéon del instrumento

CARTA DE AUTORIZACION

Lima, 01 de diciembre del 2022

C.P.C. Ramirez Cruzado, Julissa Katia

Presente

De acuerdo a la solicitud enviada por usted le informo que la Direccién de la
Escuela de Contabilidad — sede Lima — Norte de la Universidad César Vallejo
autoriza la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion: “Cuestionario de
Competencia digital” y “Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo”, en el marco de su

investigacién académica.

Cordialmente,

Pt

Universidad César Vallejo
Escuela de Contabilidad
Filial Lima Norte




Anexo N° 8: Consentimiento informado

CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL

Estimado estudiante:

El presente cuestionario es andnimo y confidencial; tiene como propasito recopilar informacion sobre la
competencia digital en los estudiantes de contabilidad. Se requiere de su participacion de manera voluntaria
en el presente estudio.

Apellidos y Nombres (=] = Respuesta corta -

Texto de respuesta corta

I_D [l Obligatorio

DNI

B @

0 BB

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado estudiante

El presente cuestionario es andnimo y confidencial; tiene como propdsito recopilar informacidn sobre el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de contabilidad. Se requiere de su participacion de manera
voluntaria en el presente estudic.

Apellidos y Nombres & = Respuesta corta -

Texto de respue

ID ] Obligatorio

DNI

B ®

R B




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SORIA PEREZ YOLANDA FELICITAS, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Competencia digital docente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de contabilidad de una universidad privada,
2022

", cuyo autor es RAMIREZ CRUZADO JULISSA KATIA, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 24.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 09 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

SORIA PEREZ YOLANDA FELICITAS Firmado electrénicamente
DNI: 10590428 por: YSORIA el 16-01-
ORCID: 0000-0002-1171-4768 2023 14:43:54

Caodigo documento Trilce: TRI - 0515503

oo INVESTIGA
.m.' ucv






