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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “Evaluacién de los riesgos ergondmicos
para mejorar el desempefio laboral en el area de soldadura de la empresa Belema
SRL, 2022”. Este estudio es una adaptacion del disefio preexperimental con una
poblacion de 8 trabajadores del area de soldadura. Los instrumentos utilizados
fueron el Check List Ocra para determinar movimientos repetitivos, con un promedio
de riesgo de la mano derecha de 16.5 y el promedio de riesgo de la mano izquierda
es 14.7, lo que indica un nivel no aceptable, el método REBA pudo identificar los

niveles de riesgos en las posturas de los trabajadores.

Posteriormente, de la post evaluacion de riesgos disergonémicos y verificar que se
ha reducido los niveles de riesgo por cada puesto de trabajo, se realizé la medicion
de desempefio laboral final, de acuerdo a los 3 meses ejecutados. Lo que se
clasifico en dos escalas: cumple las expectativas con un 10% y supera las

expectativas con un 90%, lo genera que el 100% de toda la poblacion a tratar.

Concluimos que las evaluaciones realizadas de riesgos disergonémicos ayudaron
a implementar medidas correctivas y de mejora en los puestos evaluados, ya que
gracias a ello se puedo lograr el bienestar del trabajador y que se encontrara en

Optimas condiciones para que desempefie su labor.

Palabras clave: Riesgos Ergondmicos, Check List Ocra, REBA, Plan ergonémico,

Desempefio laboral.
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ABSTRACT

The present investigation has the title "Evaluation of ergonomic risks to improve
work performance in the welding area of the company Belema SRL, 2022". This
study is an adaptation of the pre-experimental design with a population of 8 workers
in the welding area. The instruments used were the Check List Ocra to determine
repetitive movements, with an average risk of the right hand of 16.5 and the average
risk of the left hand is 14.7, which indicates an unacceptable level, the REBA method

was able to identify the levels of risks in the postures of workers.

Subsequently, from the post-assessment of disergonomic risks and verifying that
the risk levels have been reduced for each job, the final job performance
measurement was carried out, according to the 3 months executed. What was
classified on two scales: it meets expectations with 10% and exceeds expectations
with 90%, it is generated by 100% of the entire population to be treated.

We conclude that the disergonomic risk assessments helped to implement
corrective and improvement measures in the evaluated positions, since thanks to
this the well-being of the worker can be achieved and that he is in optimal conditions

to carry out his work.

Keywords: Ergonomic Risks, Ocra Check List, REBA, Ergonomic Plan, Job

performance.



. INTRODUCCION

Actualmente los riesgos ergondmicos tienen como objetivo calcular las causas que
aturden a los trabajadores en su centro de labores, ya que los trabajadores cumplen
un rol trascendental en el progreso y beneficio de una empresa. Hay numerosas
erudiciones que relacionan estas dificultades de salud. Por ende, es importante
encaminar las estimaciones ergondmicas de los partes y asi fijar el nivel de riesgo.
Sin embargo, los regimenes de cada nacion son mas 0 menos estrictos, es
compromiso de las compafiias identificar la presencia de riesgos procedentes del
aspecto de excelsos peligros ergondmicos en las zonas de trabajo.

La ergonomia aplicada a mejorar las condiciones laborales, son un método positivo
cuyo objetivo primordial es disminuir los accidentes laborales e incrementar la
productividad de los trabajadores de acuerdo a las capacidades de los
colaboradores como lo que sucede en las industrias metallrgica y la soldadura
(Escobar & Galindo, 2020).

Segun (Cuautle, Uribe y Garcia, 2021) actualmente, los métodos irreflexivos
influyen en la parte automotriz, como en los demas Iéxicos técnicos. Del mismo
modo, la colaboracion cede a delimitar cargas y chispas de bastas. La Colocacion
Universal de Estandarizacién, ha perfeccionado pautas con el fin de calcular
composturas de encargo obstruidas; el cual, en la ergonomia se utiliza técnicas e
instrumentos para calcular riesgos posturales. El ecuanime fue asemejar, calcular
y obtener los riesgos posturales a los que estan propensos los trabajadores, en su
zona de trabajo, determinado segmentos automotrices a causa de la irrigacion de
elastico.

Al mismo tiempo, la ergonomia también llamada la ingenieria humana, trata de
perfeccionar la interrelacion entre el obrero, maquina y contexto de responsabilidad,
con el proposito de acomodar los puestos de trabajo, el ambiente y la formacion
laboral a los desplazamientos y restricciones del personal, con la solucion de
reducir el sobrecargo y el agotamiento, con el fin de extender el beneficio y la

seguridad del trabajador (Molina, Villegas y L6pez, 2018).

La empresa Belema SRL., se dedica a la elaboracién de proyectos, manutencién

industrial y disefio. En ella se observé insuficiencias en aspectos referentes a



seguridad y salud ocupacional, en el ambito ergondmico, durante las diligencias de
trabajo que se realizan en el area de soldadura. Después de ver el efecto del
problema se efecto un diagrama de Ishikawa, encontrandose las causas como,
manejo inadecuado del material, Posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manejo y levantamiento de carga, falta de capacitacion ergondémica, dolores

musculoesqueléticos.

Por esto el presente estudio se enfocara en calcular los conflictos ergonémicos que
estan arriesgados los obreros involucrados en el proceso de trabajo; dichos riesgos
estan estimados mediante los siguientes métodos: Reba y Ocra; ya que, al revisar

los resultados permitirdn perfeccionar el cargo laboral de cada trabajador.

El problema dentro de esta averiguacion es ¢,De qué modo la estimacion de riesgos
ergondmicos permitira mejorar el desemperio laboral en el &rea de soldadura de la

empresa Belema S.R.L.?

La siguiente investigacion se justifica de forma social por lo que se aplica técnicas
de estimacion de riesgos ergondémicos, donde se aplicara de manera real y de
manera beneficiaria a la empresa Belema SLR.; ya que estaria, promoviendo su
salud y el bienestar de sus colaboradores al otorgar mejores condiciones laborales.
Adicionalmente esta indagacion se justifica de forma técnica al ejecutar las
metodologias REBA, y OCRA al reconocer los riesgos incidentes en las
contusiones musculares en sus obreros y por consiguiente contribuir a la reduccion
de los riesgos musculo-esqueléticos, agotamiento e incidentes cuando se avance

la alineacion del trabajo y como resultante final el desempefio de los trabajadores.

Como objetivo general de la investigacion es Evaluar los riesgos ergonémicos en
el area de soldadura para perfeccionar el desemperio laboral de los colaboradores
de la empresa Belema S.R.L.-Trujillo, 2022; igualmente los objetivos especificos
tenemos, Determinar los factores disergondmicos que presentan los colaboradores
de la empresa Belema SRL, Evaluar el cargo laboral de los colaboradores de la
empresa Belema SRL., Calcular la elevacion de Riesgo disergondmicos de los
colaboradores del area de soldadura de la empresa Belema SRL, Proponer

acciones de mejora para incrementar el cargo laboral de los colaboradores de la



empresa Belema SRL y finalmente, Medir el desempefio laboral después de la

estimacion de Riesgos Ergondmicos en la empresa.

La hipotesis de investigacion es, estimar los peligros ergonémicos en el area de
soldadura de acero; ayudara a corregir el cargo laboral de los colaboradores de la

empresa Belema SRL.

Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional (Mufioz y Velasco, 2015) titulada "Estimacién de posturas
de labor en la actividad de registrar documentos de proyectos de investigacion”.
Universidad UNET - Venezuela. Su objetivo fue identificar y justificar los riesgos
posturales, para oprimir los peligros en las composturas. Esta tesis fue ejecutada
en la Universidad del Tachira — Venezuela. La metodologia, estuvo establecida en
el método OWAS, con la solucién de establecer las inseguridades efectivas en las
composturas hurtadas, para ello, se observd y capté por una semana la labor
verificada y observacion. Con esta disertacion se asemejan 5 operaciones
importantes en la tactica y 19 composturas disparejas que podian frecuentar o no
a lo prolongado del transcurso, en total se midieron 44 movimientos terminados.
Del mismo modo, se establecioé que la composicion retorna al estudio sin censo; es
decir es una de las mas verificadas con un total de cuatro veces, mientras tanto del
compromiso a la reiteracion de las inclinaciones, los segmentos del cuerpo que
tienen un nivel de riesgo considerable son la espalda y las piernas. Finalmente, se
ejecutaron propuestas al corto, mediano y largo plazo con el objeto de disminuir los

riesgos divisados en las composturas del movimiento estudiada.

Respecto al Desempefio Laboral, (Chiang Vega y San Martin Neira, 2015) titulo
“Observacion de Satisfaccion y Desempefio laboral en los funcionarios de la
Municipalidad de Talcahuano”. Universidad del Bio Bio - Chile. Su objetivo fue,
calcular como la carga de trabajo influye en la satisfaccion laboral de los
funcionarios. La confabulacion de las sucesiones reforma desde estimables a
excelentes con la capacidad de Alfa de Cronbach, entre 0,7 y 0,9. Los valores de
la carga fisica se tratan en 6 niveles, disponiendo a los estudiados en una

evaluacion de desempefio alto; por el contrario, los valores de satisfaccion laboral



se tratan en 10 escalas, disponiendo a los estudiados en un nivel de laboralmente
satisfechos, tanto para la muestra en mujeres y varones. En ejecucion, el estudio
hallé relaciones estadisticamente considerables para ambas variables, es decir,
incurren las similitudes efectivas entre las sucesiones de ocupacion y satisfaccion

con la concordancia, con el dirigente para el género femenil.

Asi mismo, en la investigacion, (Sudario, 2015) titulada “Propuesta de control para
aminorar enfermedades de origen osteomuscular y evaluar los riesgos
ergonomicos del personal de ACINDEC S.A.”. Universidad Internacional SEK, Quito
- Ecuador. El objetivo de este estudio es utilizar métodos reconocidos a nivel
nacional e internacional para mostrar cuanto esfuerzo estdn expuestos los
empleados en qué actividades durante su horario laboral en la empresa. Se
examinaron las nominas de enfermedad de los afios 2012, 2013, 2014 y se tomo
como resefia la evaluacion ergondmica. Dolor de cuello causado por trabajar en
diferentes posiciones. En esta averiguacion de riesgo ergonomico, se utilizo la
matriz de riesgo para la evaluacion de los puestos de trabajo; clasificados como
riesgos agudos, luego se evalud utilizando métodos Ocra, Reba, Insht, Pvds,
analizando los antecedentes analizados. Planted la suposicion de que los
problemas de diversas enfermedades observados entre los empleados de Acindec
probablemente sean causados por menos repetitivos, malas posturas, movimientos
de peso, visualizacién de datos y falta de descansos activos durante las horas de
trabajo. Finalmente, el diagndstico ergondmico en Acindec A.S. planteé un
supuesto control para mitigar los trastornos musculoesqueléticos trabajando en las
areas mas criticas donde se han identificado riesgos. Este estudio técnico también
se utiliza para otros proyectos de investigacion que permiten contrastar los datos
alcanzados en el campo de la metalmecanica y analizar los riesgos ergonémicos

en el plano y reconstruccion de plantas industriales.

En el ambito Nacional, (Flores & Albarracin, 2020) denominado “Estimacion para
comprimir los riesgos disergondémicos en el transcurso de soldadura en
colocaciones resistentes en la empresa Servicios Generales S.A.C.”. Universidad
Tecnologica del Peru - Arequipa. Esta revision se realizd con la descripcion del
puesto mediante metodologias de observacién y audiencia no estructurada a los

empleados y se elaboré el diagnostico de situacion evaluando los riesgos y



amenazas mediante la herramienta IPERC y evaluando estos riesgos mediante la
herramienta IPERC. Aplicando el método REBA. Se evalué un total de 5
empleados, se asemejan las composturas inapropiadas y la carga interrumpida
como los primordiales factores de riesgo disergonémicos, lo que posteriormente
llevo a una elevacion de riesgo general que representan el 13 %, lo que representa
4 del total de medidas de riesgo muy agudo; un total de 50% de un nivel de riesgo
penetrante, correspondiente a 15 medidas, y un 37% con nivel de riesgo medio,
correspondiente a 11 medidas del total, consideran riesgos en nivel alto, sugiriendo

gue existen. Debemos actuar de inmediato.

En conclusion, Los trastornos musculo esqueléticos (TME) concernientes a la labor
se representan a cualquier desgaste de las articulaciones, tendones, musculos y
nervios que afectan a la espalda, cuello, hombros y extremidades indicados desde
ligeros fatigas y dolencias hasta cuadros clinicos mas arduos que producen baja

rendimiento (Venegas y Cochachin, 2019).

Del mismo modo para (América, 2019) en su tesis “Estimacién de riesgos
ergonomicos para perfeccionar el desempefio laboral de los colaboradores de la
compafiia Pacific Natural Foods S.A.C”. Universidad Cesar Vallejo de Chimbote, El
objetivo principal es la estimacion de riesgos ergondémicos con el fin de mejorar el
desemperio laboral de sus colaboradores. El cual, se past6 con un prototipo de 17
colaboradores que utilizaron el Checklist de Ocra para identificar las tendencias
repetitivas que implementa la empresa. En el area de rotulacion, los trabajadores
trabajaron en el area de fabricacion, donde se encontré que el puntaje es de 39.43
en la mano derecha y 35.63 en la mano izquierda, y se encontré que también se
utilizé el REBA, lo que indica que las composturas realizadas por los colaboradores
tenian una calificacién de uno muy alto y requiere una accién correctiva inmediata;
todas estas razones conducen a una baja productividad, lo que continda con un
programa de mejora del desempefio laboral ergonémico basado en la eficiencia del
trabajo. El cual, eligio el nivel intermedio y concluyé que la empresa tenia un bajo
nivel de seguridad ergonomica. Se encontr0 que en los ultimos dos afios el
desempeiio laboral disminuyo por la falta de un programa ergonémico, el 25% tuvo
accidentes de trabajo y el 60% experimenté mas de 30 accidentes, los principales

motivos fueron equipo de proteccidn insuficiente o insuficiente. Realizar actividades



en una postura inadecuada. La lista de verificacion de Ocra identificé 3 acciones
sétiras: etiquetado, cortadura de materia prima y brochada de congelaciones donde
se recomienda una accion correctiva inmediata. Mediante la aplicacion de méas
horas de capacitacion, mapas de riesgo, acciones correctivas y preventivas, se
logro reducir de 1 a 5 accidentes laborales anuales, las incidencias laborales y esta
aplicacion del programa de Seguridad y Salud Ocupacional incrementd la
productividad en Pacific Natural Foods SAC en un 36.49%.

Por otro lado, en el ambito local en la tesis de (La Madrid y Arroyo, 2018) titulado,
“Ejecucion de un programa ergonomico para reducir los riesgos agrupados a
insurrecciones esqueléticos en la constructora SGA S.R.L., 2018”. Universidad
Nacional de Truijillo, orientado a implementar un programa ergonémico que reduzca
el riesgo asociado a trastornos del sistema musculoesquelético de la constructora
SGA S.R.L, 2018. Se utilizaron las técnicas RULA y REBA para ejecutar una
estimacion postural activa que implica un mayor riesgo ergonémico. Se seleccioné
nueve operaciones para el estudio: barranco manual, levantamiento de poleas,
remolque, encofrado y desencofrado, andamiaje, cableado, soldadura eléctrica,
corte y esmerilado, y operaciones de oxigeno y acetileno. Se realizé una estimacion
postural, para identificar las partes del cuerpo mas petulantes, y en base de estas
derivaciones se planteé un programa ergonémico para oprimir las posturas
negativas que incluye un encadenamiento de ejercicios que estiran y fortalecen los
muasculos de las zonas mas afectadas del cuerpo como escote, tronco,
extremidades y antebrazos. En definitiva, el estudio econémico ejecutado arrojo
indicadores econdmicos favorables, encontrandose un valor de (VAN) $1,427.06 y
una tasa interna de retorno (TIR) de 15.53 %; lo que demuestra la ventaja de una

idea de plan ergonémico cuya implementacién se fomenta.

En su informe de investigacion (Anchundia, 2015) titulada "Procedimiento de
actividades para la direccion de riesgos ergondmicos en la zona de rapado,
cortadura y limpieza; a los que se encuentran expuestos los colaboradores en una
empaquetadora camaron”. Universidad Catélica - Trujillo. Su objetivo fue identificar
y justipreciar los riesgos ergondémicos asociados a paradas reclusas y operaciones
repetitivas en la zona de rapado, cortadura y encintado de la empaquetadora y

formular un programa de actuacién para el riesgo ergonémico en esta zona. La



poblacidon encuestada estara compuesta por 126 sefioras, que representan el 28%
de la poblacion total de la alineacion. EI médico forense de la empresa, menciona
gue es habitual tomar casos de empleados que exhiban fatigas musculares en las
partes superiores, inferiores o traseros. La técnica vinculada es cuantitativa y
subjetiva. Estas tacticas acceden a evaluar las causas de los riesgos ergonémicos
que se hallan en la Imprenta BILBO SA y concluir: aqui no es aceptable la
coeficiencia de conflicto o preambulo a posturas limitadas y esfuerzos monétonos,
entonces se debe tener en cuenta méas las medidas de precaucion. Urgentemente.

Se debe perfeccionar las causas de riesgo ergonémico.

Para el conocimiento general de nuestras variables, se muestra a continuacion una

serie de esclarecimientos, las cuales son selectas para el conocimiento del trabajo

Por lo tanto, de acuerdo a nuestra variable independiente los riesgos ergondmicos
no conseguimos desnivelar una estimacién ergondmica general a la concentracion
de las dos resefias metodolégicas, debemos estilarse todos los Instrumentos
Metodoldgicos registradas inter nacionalmente para justipreciar cada uno de estos
funcionarios causales para prevenir las enfermedades y el dafio procedentes de
discordancias entre los efectos o requerimientos de la maquina y las capacidades
del hombre (Dias, 2020). Las magulladuras musculo-esqueléticas tienen un
monumental y aumentado impacto en el universo. La mayor causa de dafio e
inhabilidad. integro a su aceptacion prevalencia y a su agrupacion con otras
enfermedades, causan un significativo efecto socioeconémico (Lépez, Gonzales,
Colunga y Oliva, 2014). El cual, la variable sera evaluada mediante la metodologia
REBA y OCRA. El Instituto, (Finnish Institute of Occupational Health, 2020) en su
estudio sobre técnicas de evaluacion de riesgos ergondmicos, concluye lo
referente al método REBA: Es observar, analizar y una sensatez de postura, es un
método espontaneo que estima cuantitativamente, sin contar con elementos
organizacionales como: el tiempo de muestra a cada una de las posturas, la
regularidad, la reiteracion de aceptacion y regateo de posturas, los niveles de fuerza
a plasmar en los incomparables fragmentos fisicos, entre otros. Y en el CHECK
LIST OCRA (Occupational Repetitive Action) Es una simplificacion de la
metodologia de comportamiento ocupacional repetitivo. EI método OCRA de lista

de verificacién esta disefiado para alertarlo sobre posibles lesiones, principalmente



lesiones musculoesqueléticas (MSD), como resultado de actividades repetitivas. La
deteccidn y prevencion de los TME es importante ya que son las causas principales
de patologias profesionales en la actualidad. El método OCRA se centra en los
examenes de la extremidad superior y aborda anomalias como la tendinitis de la
mufieca, tendinitis del hombro y el sindrome del tinel carpiano, que se describen
como las lesiones musculoesqueléticas mas comunes que involucran movimientos
repetitivos. (Diaz, 2020).

En conclusidon, se obtendra contraer las composturas y movimientos, de esa

manera se podra tener una extension positiva en el desempefio laboral.

Finalmente debido a nuestra variable dependiente el desempefio laboral en una
empresa es visiblemente conveniente Eufracio (2018), Por lo tanto, el desempefio
laboral es el vinculo de operaciones que se perpetran de forma eficientemente
respecto al cardinal humano en desempefio con las claves instituidas por la
empresa, la cual desempeiia un rol cardinal en oficio a sus capacidades,
habilidades y destrezas laborales. En ese sentido, Ivars et al. (2016) destaca una
causa substancial en la audacia de grupos de trabajo en la empresa,
igualmente(Forbes, 2013), asi que desenvolver de manera eficiente en su area de
trabajo, la cual comprende la responsabilidad de la formaciéon o corporacién
(Pedraza et al.,, 2010), la cual esta concerniente con los objetivos y metas
descubiertos en las prontitudes, debido a esto es de suma importancia custodiar
una correcta, del mismo modo utilizar las técnicas y métodos necesarias para
incorporar las actividades desarrolladas (Fuentes et al., 2019), fundamento que el
orden es la modernizacion y preparaciéon constante de las areas de la empresa, con
la solucion de generar una alineaciéon fuertemente competitiva. El Desempefio de
los colaboradores se calculard por medio de una ficha de evaluacion del
desempefio Laboral, donde se podra obtener los resultados de un antes y un
después de Desempefio de los trabajadores en la empresa (Rojas, Jaimes y
Valencia 2018).

Segun Group P&A (2016) Esto nos facilitara un porcentaje que tomaremos para
calcular en funcién de una tabla de percentiles, de manera que en funcién del
resultado le condescenderemos una puntuacion del 1 al 4, siendo 1 muy ineficaz y

4 muy eficaz.



1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
(Ramos, Vina y Gutiérrez, 2020) la indagacion aplicada, su propdsito es solucionar
un determinado problema, se enfoca en la investigacion y fijacion del conocimiento
para su estudio, para la especulacion del perfeccionamiento cultural y cientifico
para perfeccionar la aptitud de vida de muchas personas. Por ende, de acuerdo al
objetivo de nuestra Investigacion el tipo de estudio serd una investigacion aplicada
donde se utilizara métodos ergondmicos para perfeccionar el desempefio laboral
de los colaboradores de la empresa Belema S.R.L.
El cual (Velasquez, 2011) nos informa que estos tipos de disefios de averiguacion
tiene como objetivo, establecer el nivel de correlacion estadistica que existe entre
dos variables en estudio, son muy similares a los experimentos verdaderos, pero
con algunas diferencias claves.
Para este proyecto de averiguacion se hara el uso del disefio de estudio
experimental, teniendo en cuenta el tipo pre empirico, porque en la empresa
Belema SRL. Se aplica el método de registro y observacion de la eficiencia del
trabajo de salida, y luego se aplica el método ergonémico para obtener finalmente
la eficiencia del trabajo después de usar el método ergonémico.

G 01 ->X—->02
Donde:
G: Empresa Belema SRL.
0O1: Desempefio laboral antes de aplicar las metodologias ergonémicas en la
empresa Belema SRL. (PRE PRUEBA).
X: Aplicacion de Técnicas Ergonémicos (ESTIMULO)
02: Desempefio laboral después de aplicar los métodos ergonémicos en la
empresa Belema SRL. (POST PRUEBA).

3.2. Variable y Operacionalizacion
Segun (Pérez, 2007) Una variable es todo lo que tiene caracteristicas propias, lo
gue la hace diferente del resto, lo que se puede cambiar o modificar y lo que

podemos estudiar, controlar o medir durante el estudio.



Para (Pérez, 2007) la variable independiente es la causa o disquisicion de otro
anomalo. En un ensayo, esta es una variable que el investigador puede manipular
y, @a menudo, se la denomina tratamiento.

En este proyecto la variable independiente es Riesgos Ergonémicos, que segun
(Articulos Ergonomia Laboral, 2022) El riesgo ergondmico (riesgo de trastornos
neurolégicos o riesgo de falta de un sistema ergondmico adecuado) es la
probabilidad de que se produzcan trastornos del sistema musculo esqueléticos,
causados o aumentados por el tipo de actividad fisica en el lugar de trabajo.

Para (Pérez, 2007) la variable dependiente es el anémalo que resulta. La variable
dependiente de esta investigacion es Desempefio Laboral, son aspectos mas
trascendentales en una empresa, ya que determina el mejor o peor resultado,
condicion que incide directamente en la capacidad de alcanzar o no los objetivos
empresariales (Delpueche, 2021).

Con respecto al principal de la Operacionalizacion de las variables, es una tabla
donde se evidencian las variables estudiadas con sus respectivas dimensiones e
indicadores (ver anexo 1).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion sera formada por 8 trabajadores del area de soldadura de la empresa
Belema SRL.

v' Criterios de inclusion

Se tomo el area de Soldadura de la empresa Belema, dado que es el area donde
mayormente los trabajadores estan inciertos a riesgos ergonémicos que pueden
perjudicar su resistencia.

v' Criterios de exclusion

No se tomo en consideracion las demas areas ya que no hoy muchas areas en la
empresa, en el cual, en el area de soldadura esta mas expuesta a riesgos
ergonémicos

v" Muestra

En este caso particular, se tomé el nimero total de la poblacion del area Soldadura

de la empresa Belema SLR
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v' Muestreo
En este caso por conveniencia sera No probabilistico, porque seleccionamos

grupos especificos para poder tener sujetos de averiguacion.

3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Es un método mediante el cual las empresas refunden y evaltan informacion de
una variedad de fuentes para conseguir una imagen completa, indicar preguntas
importantes, evaluar su desemperio y predecir tendencias, direccion futura (Sordo,
2022). Para ejecutar el desarrollo de nuestros objetivos especificos, utilizaremos

técnicas e instrumentos como se muestra a continuacion:
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Tabla N°1: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

FUENTE DE .
FASE DE ESTUDIO . TECNICAS | INSTRUMENTOS PROCESO Resultados esperados
INFORMACION
Determinar el  desempefio Encuesta “Situacion actual del
laboral actual de los ' Analisis de Extraccion de desempefio laboral
. Trabajadores de _ y
trabajadores de la empresa | datos. Formato de informacion. de la Empresa Belema
a empresa.
Belema SRL. P desempefio laboral SRL.”
Determinar los factores
Establecer los factores de riesgo disergonémicos que se
disergonémicos que presentan ) o Extraccion de | presentan en los
_ Trabajadores de | Analisis de » _ y .
los trabajadores de la empresa Observacion informacion | trabajadores de la
la empresa. datos
Belema SRL empresa Belema SRL.
Nivel de Riesgo de
Calcular el nivel de Riesgo ] Posturas
_ _ Método REBA 'y .
disergondmico de los Forzadas y Indice de los
_ Método CHECK o N
trabajadores del area de o o Movimientos repetitivos
_ Andlisis de LIST OCRA Andlisis de
soldadura de la empresa Libros y de los
datos Informacion

Belema SRL

Trabajadores de la

empresa Belema SRL.
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Disefiar un programa

Programa

Ergonémico de

Acciones correctivas y
preventivas

Ergonémicas para la

ergonomico para mejorar el Acciones
. o _ . empresa Belema SRL,
desempeiio laboral de los ) Andlisis de Correctivas y Andlisis de _
) Libros ) _ para mejorar el
trabajadores de la empresa resultados Preventivas. Informacion .
. desempeifio laboral de
Belema SRL. Estrategia de .
y los trabajadores.
prevencion
Comparar el desempefio
o . ) Aumentar el desempefio
inicial y final después de la . )
B _ o Hoja de calculo . laboral de los
evaluacion de Riesgos Analisis de Analisis de _
o Gerente Software y trabajadores de la
Ergonomicos en la empresa Resultados Informacion

Belema SRL.

Excel — T Student

empresa Belema SRL.

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. Procedimientos

Primeramente, lo que se realizO en la presente investigacion, fue solicitar la
autorizacion al Gerente General de la empresa Belema S.R.L. para adquirir
informacion y facilitar un resultado éptimo a los objetivos, seguidamente se ejecuto
un diagrama de Ishikawa (causa - efecto) para estipular los problemas de la
empresa (Ver Anexo 2).

De acuerdo al primer objetivo especifico, el instrumento que se utilizd para la
medicion fue el Formato de Desempefio Laboral de la Empresa Belema SRL, con
la cual se midi6 el desempefio de los colaboradores en el area de soldadura,
empleando un tiempo de 20 minutos por trabajador durante su periodo de trabajo,
dicho formato nos ayudd a determinar la situacion actual del desempefio laboral
que estan ejerciendo en la empresa.

Siendo el segundo objetivo, identificar los factores disergonémicos que afectan a
los colaboradores del area de soldadura de la empresa Belema SRL, se realizé un
diagnoéstico situacional en el puesto de trabajo desarrollando una lista de
verificacion de factores ergondmicos de acuerdo a la Norma Béasica de ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmicos, la cual permitird
saber el nivel de riesgo disergonémicos a los que estan expuestos los trabajadores
durante sus actividades laborales.

En cuanto al el tercer objetivo especifico, calcular el nivel de Riesgo disergonémico
de los colaboradores del area de soldadura de la empresa Belema SRL, se utilizo
el formato del método REBA, para analizar las posturas de los trabajadores en las
ocupaciones que conllevan regateos inesperados de postura, y su vez se ejecutod
el método Check List Ocra donde nos permiti6 hallar la tasa de movimientos
repetitivos de los empleados durante la jornada laboral.

Como cuarto objetivo, plantear un plan ergonémico para perfeccionar el desempefio
laboral de los colaboradores de la empresa Belema SRL, la cual esta disefiado por
5 elementos estratégicos para solucionar los problemas a tratar.

Finalmente, en el proceso de ejecucion del quinto objetivo, se utilizara la habilidad
de recaudacion de datos, para obtener informacién de la productividad del proceso
de soldadura y asi realizar la comparacién del antes y después de la mejora del

desempeifio laboral de dicho proceso.
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3.6. Meétodo de analisis de datos

Incluye la realizacion de actividades mediante las cuales el investigador presenta
datos para lograr los objetivos del estudio. (Técnicas de Investigacion Educativa
G38, 2022), en esta investigacion se realizé el andlisis descriptivo, este analisis
permitird registrar los datos adquiridos mediante el software Excel, donde se hara
uso de tablas y gréaficos; asi como el formato REBA para la determinacion del riesgo
ergonomico; esto permitira una evaluacion previa y posterior a la prueba del uso de
métodos ergonomicos.

3.7. Aspectos éticos

(Cofré, 2022) Examinan a las personas que deben elegir un curso de accion, a
veces cuando dos o mas principios morales se contradicen.

En el siguiente proyecto de investigacion, se hizo respetando todos los
pensamientos de los diversos autores mencionados, citandolos correctamente,
todos los datos medidos a través de otras técnicas se utilizan de manera confiable,
respetando la informacién proporcionada por la empresa Belema SRL. Finalmente
respetando el diagrama proporcionado por la universidad como guia para su

desarrollo.
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V. RESULTADOS

Belema SRL es una empresa que brinda servicios de soldadura a empresas de
diferentes sectores industriales. Los trabajos mas destacados podemos encontrar:
fabricacion de estructuras metélicas para maquinaria industrial, construccion y
montaje de conjuntos mecano soldados y trabajos de soldadura de precision. Se
encuentra ubicado en la Calle 3 de octubre Nro. 1591 P.J. Florencia de Mora (Radio

Pratulla Noreste).

Administrador ! Director G eneral

Secretaria —

Encargado de produccion

Encargado de administracion

v finanzas

o .
e Ayudante

Figura N°1: Organigrama de la empresa

4.1. Determinar el desempefio laboral actual de los trabajadores de la empresa
Belema SRL.

Los datos de la valoracion del desempenfio laboral se recolectaron en convenio con
el departamento de recursos humanos, con la participacion de los trabajadores,
quienes fueron consultados por el ingeniero industrial que asesor6 en la medicién

y recoleccion de datos.

Asimismo, el instrumento que se utiliz6 para la mediciéon fue el Formato de
Desempefio Laboral de la Empresa Belema SRL, con la cual se midi6 el
desemperio de los trabajadores en el area de soldadura, aprovechando un tiempo
de 20 minutos por trabajador en trascurso de su trabajo.

La recoleccion de informacion se realiz6 en conjunto de los trabajadores

involucrados de dicha area, lo que nos llevo 1 mes de trabajo, el cual se realizé en
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colaboracién con el representante de recursos humanos, la medicion se realiz6 en

setiembre 2022.

Tabla N°2: Resultados del nivel de desempefio laboral del &rea de soldadura,

setiembre 2022.

ESCALA DE LIKERT VALOR REPETICIONES TOTAL %
P1|P2| P3| P4| P5
No cumple con las expectativas 1 11]0|0|0] 1 2 5%
Cumple parcialmente las expectativas 2 21 2|(5|5]| 4 18 45%
Cumple las Expectativas 3 4 (5] 22| 2 15 38%
Supera las Expectativas 4 1)11]1]1 1 5 13%

En la tabla 2, al aplicar las encuestas de desempefio laboral en el area de soldadura
se encontr6 que existe insatisfaccion por parte de la empresa hacia sus
trabajadores, ya que se percibié que un gran porcentaje de estos se encuentran
dentro de los rangos de “No cumple con las expectativas y Cumple parcialmente
las expectativas”. Asi mismo, el porcentaje alcanzado es un 45% en el nivel
“‘Cumple parcialmente las expectativas”, por lo que se puede concluir que es
necesario trabajar en las habilidades y competencias de los trabajadores,
ejecutando acciones correctivas y preventivas en de los riesgos disergondmicos
para mejor y aumentar el desempefio laboral de dicha &rea, lo cual se vera reflejado

en el volumen de ventas, optimizacién de sus procesos y aumento en la utilidad.

Nivel de desempeiio laboral
Set-2022

P1 P2 P3 P4 P5

REPETICIONES

No cumple con las expectativas Cumple parcialmente las expectativas

Cumple las Expectativas m Supera las Expectativas

Grafico N°1: Nivel de desempenio laboral del area de soldadura - Setiembre 2022
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DESEMPENO LABORAL EN LA ESCALA DE

o cumple con
LIKERT SET-2022 1ot
expectativas
5%

Supera las
Expectativas
13%

Cumple las
Expectativas
37%

Gréafico N°2: Desempefio laboral en la escala de Likert

En cuanto a la eficiencia de los trabajadores se tomé los datos de las unidades
terminadas de ventanas y puertas del periodo julio a octubre, cogiendo la
produccion mensual de ellos, los cuales ayudaron en la interpretacion y analisis de

los resultados del primer objetivo.

4.2. ldentificar los factores de riesgo disergonémicos que presentan los

trabajadores de la empresa Belema SRL.

Se aplico la evaluacién rapida para identificar los peligros ergonémicos tanto para

levantamiento de cargas, movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc.

v' Levantamiento de Cargas
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones.

En el puesto de trabajo hay alguna tarea
que presente alguna de las siguientes
condiciones.

1. ¢Se deben levantar, sostener y

depositar objetos manualmente en

este puesto de trabajo?

2. ;Alguno de los objetos a levantar
manualmente pesa 3 kg o mas?

3. ¢La tarea de levantamiento se

realiza de forma habitual dentro del
turno de trabajo (por lo menos una

vez en el turno)?

Si alguna de las respuestas a la condicion es “NO”, no hay presencia del peligro
por levantamiento de cargas.

NO
NO D

NO

Evaluacion Rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel
verde) para el LEVANTAMIENTO DE CARGAS
NOTA: sefiale con una “X”, cuando la condicion verificada esté presente (columna
“SI") y cuando no esta presente (columna ‘NO")

la parte frontal del torso)?

1. | ¢ Todas las cargas levantadas pesan 10 kg 0 menos? Sk | NO
2. | iElpeso de lacarga es de 3kg a 5 kg y la frecuencia de
levantamientos no excede de 5 levantamientos por minuto?
O bien, ;El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de %3 NO
levantamientos no excede de 1 levantamiento por minuto?
3. | ¢El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los SR|NO
hombros?
4. | jEltronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? % NO
5. [ ¢Lacarga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10cmde |$S& | NO

aceptable y esta en el nivel verde.

riesgo alto (nivel rojo).

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo

Si alguna es “NO”, no es posible afirmar que es el nivel verde, compruebe si se trata
de una tarea con un nivel de riesgo alto segun la ficha de evaluacion rapida de

Interpretacion: Se pudo constatar que en la evaluacion rapida del levantamiento

de cargas arrojo un nivel de riesgo aceptable que esta considerado en el nivel

verde, por tanto, no es necesario realizar la evaluacion especifica del riesgo por

levantamiento de cargas.

v" Movimientos Repetitivos
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR
Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones.
En el puesto de trabajo hay alguna tarea
que presente alguna de las siguientes
condiciones.

Respuesta

1. ¢latarea esta definida por ciclos
independientemente del tiempo
de duracién de cada ciclo, o se SI Igl NO |:|
repiten los mismos gestos o
movimientos con los brazos
(hombre codo, mufieca o0 mano)
por mas de la mitad del tiempo de
la tarea?

NO

2. ¢latarea que se repite dura al
menos 1 hora de la jornada de Sl @
trabajo?

Si alguna de las respuestas a la condicion es “NO”, no hay

del ‘
peligro por movimientos repetitivos de la extremidad ACtivar

Ve o £ ekl

iLas acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible % Si
& | contarias?
b ,;Unbrazqoambos.ﬁﬂnjmconeloodocasiahalwadelhonbmporla NO %
" | mitad o mas del tempo de trabajo repetitiva?
o | £Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en la escala de Borg) [ NO gg
" | durante el 5% o mas del iempo de trabajo repetiivo?
d f_Serequereelaganedeobjebsconlosdedos(Qanedepmusm)duaMe NO %
mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?
€. | En un turmno de 8 o mas horas ;Sélo tiene una pausa o ninguna? o %
t. | 42 sempo de wabeto repe ~ > SJES
- | ¢El tempo de trabajo repetitivo es supenor a 8 horas en el tumo?
Si alguna de las respuestas es “SI” la tarea probablemente est3 en la Zona Roja y tiene un
nivel de fesgo inaceptable. Se recomienda realizar la evaluacion especifica del riesgo de la
tarea por Movimientos repetitivos para definir la intervencion.
Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida
y por tanto, es necesario realizar la evaluacion especifica.

Interpretacion: Se puede identificar que después de aplicar la evaluacion rapida
para los movimientos repetitivos, la ficha arroj6 una zona roja lo que significa que
hay presencia de condiciones inaceptables, por la cual se recomienda realizar la
evaluacion especifica del riesgo del laborar que se ejerce en el area de soldadura

por los movimientos repetitivos.
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v Posturas Forzadas

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR POSTURAS FORZADAS Y
MOVIMIENTOS FORZADOS

Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

Enel de tarea de a I
puesto nﬁo;yuﬁm quapteaanlaalgtm

1. i Se observa alguna postura o movimiento extremo de la I8 No-o
cabeza, cuello, columna, brazos o piemas?

2. jLas posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan 183 NO O
durante mas de una hora de la jomada laboral?

Si todas las respuestas son “SI” para todas las condiciones, hay presencia del
mnpumfuzthy movimientos forzados y se debe realizarse una

evaluacion especifica del riesgo.

Si todas las respuestas a las condiciones son “NO", no hay presencia del peligro por
movimientos repetitivos de la extremidad supernior.

NOTA: Sefiale con una *X" , cuando la condicion verificada estd presente (columna “SI") y cuando no
estd presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 4E| tronco esté erguido, o si estd flexionado o en extensidn e dngulo no supera los 20'7 @ HﬂO
2 (El cuello esta reco, o si estd flexionado o en extension el dngulo no supera los 257 SIEXR  NO()
3 ;La cabeza esta recta, o si estd inclinada |ateralmente, & dngulo no supera los 25°7 s% NO()
Extremidad superior 83
4 (E| brazo est sin apoyo y la flexidn es inferior al &ngulo de 20 si0  NOEE
§ 4 El brazo est4 con apoyo yla flexién es inferior al ngulo 60°? s1) ﬁ
6 ,El codo realiza flaxc-axtensiones o prono-supinaciones no extremas (pequedas)? SIO

7 ¢La mufieca esta en posicién neutra, o o realiza desviaciones extremas (flexién, g3 NOES
exiension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? s1C) "0@
9 /Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? 81 :%
10 ;Las posturas de rodillas y cuclilas estin ausentes?

11 Si la postura es senlado, ;&l dngulo de la rodila estd entre 30° y 135°7 BIO

Si alguna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacidn
azpacifica por medio da un tenico acreditadn,
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Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dinamicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una X", cuando la condicion verificada estd presente (columna "SI") y cuando no
estd presente (columna "NO")
1 1 ronco et erquido, o reaiza s o extensiones sin superar el nguio e 207 1) NGRS

2 ¢E1 ronco esta erguido, o reaiza ncinaciones laterales 0 torsidn sn superar o 67 N0
angulo de 107

3 La cabeza estaret, oealza nnacioneslleraessnsuperr ¢l dnguiode 107 S NO()
4 La cabeza estd recta, o reaiza torsidn del cuelo s superare inguode 457 810 NG
5 4El cuelo esté recto o ealza flexiones entre (° y 4077 80 NED

6,Los brazos est4n neulros, o reaizan flexion 0 abduccion si superar e angulo de 207 810

Si dlquna es "NO", no es posible discriminar el riesgo por 1o que se recomienda hacer [a evaluacion
especifica por medio de un téenico acreditado,

Interpretacion: Se evidencia que hay presencia de peligro por las posturas
forzadas que ejercen los trabajadores a la hora de cumplir sus tareas en el area de
soldadura, por lo que se recomienda realizar la evaluacién especifica para medir
dicho peligro.

v Empujey Traccién
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR EMPUJE Y TRACCION DE
CARGAS

Marque con una “X" la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de R A

las siguientes condiciones:
1. ¢La tarea requiere empujar o amastrar un objeto manualmente sl o NOSR
con el cuerpo de pie o caminando?
2. ;El objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, Sl o NOSZ
jaula, camretilla, traspalet, etc.)?

3. ;La tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual sl o NOSS
dentro del tumo de trabajo (por lo menos una vez en el tumo)?

Si todas las respuestas son “SI” para todas las condiciones, hay presencia del
peligro por empuje y arrastre de cargas y debe realizarse una evaluacion especifica
del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es “NO”, no hay presencia del peligro
por empuje y arrastre de cargas.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el empuje y
traccion de cargas

NOTA: Sefale con una "X", cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 ;La fuerza requenida en el empuje o traccidn es infenor a "Moderada® (en la Escala

de Borg menor a 3)?

o
(La fuerza requerida en el empuje o traccién no supera los 30 N en fuerza continua 8@
(sostenida) y no supera los 100 N en los picos de fuerza?

NO()

o
¢ La fuerza requerida en e empuje o traccion no supera jos 50 N cuando la frecuencia
es menor a 1 accién cada 5 minutos en una distancia de recorrido inferior a 50 m?

2 La altura de agarre, donde se aplica la fuerza de empuje o traccion esta entre la 3@ NO()
cadera y la mitad del pecho?

3 ;la accién de empuje o traccion se realiza con el tronco erguido (sin torsién ni 3@ No()
flexién)?

4 ;Latarea de empuje o traccién se realiza durante menos de 8 horas al dia? s@ NO()

Si alguna es “NO", compruebe i se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto segin Ia Ficha de
evaluacién répida de riesgo alto (nivel rojo).




FICHA 2.2.- Aspectos adicionales 3 considerar
A“nﬁh*tﬂ“*nrahmnn

Condiciones ambientales de trabajo.
¢Las superficies de los suelos son resbaladizas, inestables, imegulares, con

pendientes, o presentan fisuras, grietas o estan rotas? 8|
(Hay restricciones o imitaciones para desplazarse”? m SI
LHay rampas o cuestas con mucha pendente? 88
¢La temperatura ambiental no es adecuada (por frio o calor)? 8
¢Los espacios son confinados, insuficientes para grar, puertas estrechas, etc? | §8 | SI

Caracteristicas de los objetos a empujar / tirar

¢El objeto limita Ia visibilidad del trabajador u obstaculza ¢l movimiento?

¢ El objeto carece de asas?

(El objeto es inestable?

. El objeto tiene caracteristicas peligrosas, superficies afiladas, slementos
sobresalientes, etc., que puedan dafiar al rabajador?

¢Las ruedas estin desgastadas, rotas o sin mantenimiento?

BB B|B(B|B
e le|e|e

¢Las ruedas son inadecuadas para las condiciones de rabajo?
Caracteristicas de la tarea

(La tarea de empuje 0 traccdn se reakza por mis de 8 horas o dia?

o
S deben hacer movimientos acelerados para iniciar, frenar o mover lacarga? | 88 | S
(La tarea requiere el uso de las manos por detras del cuerpo para transportar la 8

carga? Sl
Si a todas las preguntas ha contestado “NO", no hay presencia de factores adicionales al
Nesgo por empuje y traccion.

Si una o mis respuestas son “SI". los riesgos especificos adicionales deben ser
cudadosamente considerados para garantizar la ausencia del nesgo.

Interpretacion: En cuanto a la identificacion del peligro ergonémico por empuje y

traccidn, se considera que no hay presencia de dicho peligro.
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v" Transporte de cargas

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR TRANSPORTE DE CARGAS

Marque con una "X la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente Respuesta
alguna de las siguientes condiciones:

¢En el puesto de trabajo hay una tarea que requiere el
levantamiento o el descenso manual de una carga igual o Sl O N0$3
supenor a 3kg que debe ser transportada manualmente a
una distancia mayor de 1 metro?

Si la respuesta a la condicion es “SI”, hay presencia del peligro por transporte de
cargas y debe realizarse una evaluacion especifica del riesgo.

Si la respuesta a la condicion es “NO™, no hay presencia del peligro por transporte de
cargas.

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Sedale con una X", cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI") y cuando no
estd presente (columna “NO*)

1 Si se requiere que una carga sea transportada manuaimente a una distandia inferior
o igual a 10 m, responda;
- (La masa acumulada transportaca manualmente es menor de 10.000 Kg en 8 h?

y

- La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 Kgen 1h? SI%
y

¢La masa acumulada transportada manuaimente es menor de 30 Kgen 1 h?

No()

3 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior
a 10 m, responda:

-¢La masa acumuiada transportada manuaimente s menor de 6.000 Kg en 8 h?

y

~¢La masa acumuiada transportada manuaimente es menor de 750 Kg en 1 h? ﬂ% NOO
y

-3 L3 masa acumulada transportada manuaimente es menor de 15 Kgen 1 h?

5 4 El transporte de la carga se rea'iza sin posturas forzadas? sl  NoO

;::-_y‘mj TR

Sialgunes'NO‘.oanmnbosiwmdounamommdaﬂmoalbsog«hFdo
evaluacion rapida de riesgo alto (nive! rojo).

Interpretacion: al ejecutar dicha identificacion de peligro ergonémico por
transportes de cargas, se evidencia que no hay presencia de dicho peligro, por la

cual no es necesario aplicar una evaluacion especifica.
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En la tabla 3: Identificacién del peligro ergonémico, se evidencia el resumen de los
factores que necesitan realizar una evaluacion especifica, ya que se encontro

presencia del peligro en el factor de Posturas Forzadas y Movimientos repetitivos.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO
EVALUACION ESPECIFICA

FACTORES CONCLUSION
| NO
Levantamiento de Cargas L] No hay presencia del Peligro.
Movimientos Repetitivos [ ] Hay presencia del Peligro, por lo
Posturas Forzadas i cual es necesario ejecutar medidas.
Empujey Traccién [ J No hay presencia del Peligro.
Transporte de Cargas i No hay presencia del Peligro.

Tabla N°3: Identificacion del peligro ergonémico

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO

NO NO NO
> o & & 2
& S W & &®
2 Q/Q@ <0 ,\\% ©
0 & & ] 2
T N NY &
\Q‘S\ <0 &8 Q\) o
'bé\ '\‘25\ Q© ((,\“(\ M
»(3‘{\& o‘l"\é\ <«
F &

B EVALUACION ESPECIFICASI  EEVALUACION ESPECIFICA NO

Gréfico N°3: Evaluacion especifica
4.3. Calcular el nivel de Riesgo disergonémico de los trabajadores del area de

soldadura de la empresa Belema SRL

Después de identificar el riesgo disergonémico, los factores para realizar una
evaluacion especifican fueron los Movimientos Repetitivos y las Posturas Forzadas,
por la cual, aplicamos el método REBA y el Check List OCRA para demostrar las

puntuaciones de los puestos de trabajo en la empresa Belema SRL.
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Tabla N°4: Evaluacion REBA del trabajador Aguirre Farro Alejandro Guadalupe

IMAGEN DE GUIA

POSICION DEL TRABAJO

-20°

[

A0 <p W

GRUPO A

GRUPO B

<0 »20°

e 0 0 "rw' 8 |
200> 100° !
E\oj na = ! 7
103 2l © ‘
DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PINTOR
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B

TRONCO | CUELLO | PIERNAS | BRAZO | ANTEBRAZO | MUNECA

P| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ |[T|P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |T

4| 1 |5|2| 1 |3|1| 2 |3|2| 1 |3]|2 - l2]2] 1 |3

PUNTAJE DE TABLA A

PUNTAJE DE TABLA B

9 5
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 = 0 0 = 0

PUNTUACION TOTAL A

PUNTUACION TOTAL B

9

5

PUNTUACION TABLA C

10

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA

11

NIVEL DE RIESGO

4 - MUY ALTO

NIVEL DE ACTUACION

ACTUACION INMEDIATA

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS
FORZADAS, LA PUNTUACION ES MUY ALTO, POR LO QUE DEBE SER UNA
ACTUACION INMEDIATA PARA TOMAR MEDIADAS.
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Tabla N°5: Evaluacion REBA del trabajador Calderén Uceda Anthony Alexander

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAIO

GRUPO A GRUPO B
a @ S
(

W ¥
n w
[l nauia

o e (1] 2]
100° 2
S o >100'
~ Nd ¥ ona Shss”
60°
] '
0° 45
2]

DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PINTOR
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ | T |P| A+
3| 1 |4|2| 1 |38|2| - |2|2| - |2]|2 - 2|2 1 |3
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
7 4
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
7 5
PUNTUACION TABLA C
9

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 -

DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 10
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO PRONTO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,

LA PUNTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO PRONTO TOMAR
MEDIDAS
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Tabla N°6: Evaluacién REBA del trabajador Alcantara Diaz Luigi Paolo

IMAGEN DE GUIA

POSICION DEL TRABAJO

A0 W

<«

>20°

2° n
nautr

|

(1] 2]
100°
>100°
na {SHEs0°
60°

GRUPO A

GRUPO B

DATOS DEL TRABAJADOR

EDAD 28 ANOS

PUESTO DE TRABAJO ENSAMBLAJE

ANOS EN PUESTO 2 ANOS

HORAS DE TRABAJO 8 HORAS

GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| At [T|P| A+ [T|P| A+ [T|P| A+ |[T|P| A+ |T|P| A+ |T
2| - |2|2| - |2]|2| 2 |4]|3 3|2 - |22 1 |3
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
6 5
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
6 5
PUNTUACION TABLA C
8
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - -
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 9
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO PRONTO
NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO PRONTO TOMAR
MEDIDAS
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Tabla N°7: Evaluacion REBA del trabajador Arteaga de la Cruz Jorge

IMAGEN DE GUIA

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A

GRUPO B

A0 N

i

<0

»0°

20 a
nautg

>100°

o
>90°
/,' 100°
>0 90°
\A. na na @8msso N
i 60°
5 ;
20°45°
20} 2

DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 30 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ENSAMBLAJE
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ | T A+ | T|P| A+ | T |P| A+ | T
3| 1 |4|2| 1 |3|2| 1 |3|2| 1 |3]|2 - 121 1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
8 4
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
8 4
PUNTUACION TABLA C
9
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - -
DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 10
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO

NIVEL DE ACTUACION

NECESARIO PRONTO

MEDIDAS

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO PRONTO TOMAR
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Tabla N°8: Evaluacion REBA del trabajador Anderson Eduard Enriquez Arce

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

AN AN

i

QF%

DATOS DEL TRABAJADOR

EDAD 29 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ESMERILADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ [T|P| A+ |[T|P| A+ |[T|P| A+ |T|P| A+
3| - [3|2] - [2]1] - [1]2| 1 |38]2 - l22] - |2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 5
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 6
PUNTUACION TABLA C
6
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - 1
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 8
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO PRONTO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,

LA PUNTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO PRONTO TOMAR
MEDIDAS
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Tabla N°9: Evaluacién REBA del trabajador Banner Emil Flores Ascate

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

wW W )
lg w 2

100°
60°

>100°

<60°

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR

EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ESMERILADO
ANOS EN PUESTO 2 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [ T|IP| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ |[T|P| A+ {T|{P| A+ | T
3 - 3|2 - {22 1 [3|4] - [4]2 - 12|12 1 |3
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
6 7
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
6 8

PUNTUACION TABLA C
9
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 = 1
DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 11
NIVEL DE RIESGO 4 - MUY ALTO
NIVEL DE ACTUACION ACTUACION INMEDIATA

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MUY ALTO POR LO QUE ES NECESARIO ACTUACION
INMEDIATA A TOMAR MEDIDAS
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Tabla N°10: Evaluacién REBA del trabajador Boy Cabanillas Anthony Ivan

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAIO

GRUPO A GRUPOB
AN g X0 <0 »20°
o 20 a
alas naulg
o 2
100°
>100°
na Bec0°
60°

DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO CORTADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ | T|P| A+ |T|P| A+ | T|P| A+ | T
41 - |42 - |2|1| 2 |3|2| - |2]|1 - 11| 1 |2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
7 2
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
7 3
PUNTUACION TABLA C
7
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - 1
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 9
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO PRONTO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,

LA PUNTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO PRONTO TOMAR
MEDIADAS.
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Tabla N°11: Evaluacibn REBA del trabajador de la Cruz Matumay Nickcolas

Alexander
IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAJO
GRUPO A GRUPO B
o W0 W 0 %z. o QAP
nauf; ‘
e 0 0 ‘,w' o -
100°
> 9p°
K\. na > @on v
sl
209} 20°
DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 25 ANOS
PUESTO DE TRABAID CONTARDOR
ANOS EM PUESTO 2 ANOS
HORAS DE TRABAIOD 8 HORAS
GRUPO A GRUPOD B
TRONCO CUELLO PIERNAS BERAZO |ANTEERAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |[T|P| A+ | T
2| - (212 - 21| - [1|2]| - |21 - [1]|2]| - |z
PUNTA.JE DE TAELA A PUNTAJE DE TAELA E
3 2
TABLA CARGA | FUERZA TAELA AGARRE
P A P A T
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 3
PUNTUACION TAELA C
3
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - 1
DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 5
NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO

HOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNMTUACION ES ALTO POR LO QUE ES NECESARIO TOMAR MEDIDAS
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Tabla N°12: Evaluacion REBA del trabajador Aguirre Farro Alejandro Guadalupe.

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAIO
GRUPO A GRUPO B
A° 0 o AN e 0 200 @B (23]
o w & g 8
ell 8 naulg ‘ :
8 06 0 0,28 o 0 f
4 100° Do 15
>0 90° o5
T P )
i v
DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO RECEP/MATERIAL
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MURNECA
P| A+ [T|P| A+ [T|P| A+ |[T|P| A+ |[T|P| A+ |T|P| A+
3| - |38|2| - |2|1| - |1]|2| - |2]|1| - |21|l2] 1 |3
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 3
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 4
PUNTUACION TABLA C
4
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 1 1
DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 7
NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO POR LO QUE ES NECESARIO TOMAR MEDIDAS
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Tabla N°13: Evaluacion REBA del trabajador Calderén Uceda Anthony Alexander

POSICION DEL TRABAJO

IMAGEN DE GUIA
A° A0 W

GRUPO A GRUPO B

<0° >20°

“ﬁ (e

200 >100°
b

<60°

>90°
100°
na “onad@ls
60° o
200 45°

DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO RECEP/MATERIAL
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| At [T|P| A+ [T|P| A+ [T|P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |T
3| - |38|2| - |2|1| 1 |2|2| - |2]|1 - 11 - |1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
5 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
5 1

PUNTUACION TABLA C

4

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1

DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 7
NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO POR LO QUE ES NECESARIO TOMAR MEDIADAS.
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Tabla N°14: Evaluacion REBA del trabajador Boy Cabanillas Anthony Ivan

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B
A0 A W <« H°
B 20 e
Naulg

ﬂ ﬂ (1) 2]
& ﬁl”. >100°
>0 Y
kv na o @llEnge N
A
+A3 B
DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PEGADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO | CUELLO | PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ | T|P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ [T |P| A+ |T
4 - |42 - |2]1| - |1]2]| - |2]|2| - |2|1] 1 |2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
5 3

TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE

P A T P A T

0 - 0 1 - 1

PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
5 4
PUNTUACION TABLA C
5
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 1 1
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 8
NIVEL DE RIESGO 3-ALTO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS
FORZADAS, LA PUNTUACION ES MEDIO POR LO QUE ES NECESARIO TOMAR
MEDIADAS.
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Tabla N°15: Evaluacion REBA del trabajador Calderén Uceda Anthony Alexander

IMAGEN DE GUIA POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B
A° A e A <«0° »°
B 200 n
]l 5B naulg
8 6 0 o
>-20° 90
K\, na
¢
5
20° 45°
20 ] 200

(1]
100°
>100°
na BINEC0°
60°
—

DATOS DEL TRABAJADOR
EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PEGADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P| A+ [T|P| A+ |T|P| A+ |T|P| A+ |[T|P| A+ |T|P| A+ |T
3| - |38|2| - |2|1| - |1]|2| - |2]|1 - 1|1 1 |2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 2
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
A T P A
0 - 0 1 - 1
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 3
PUNTUACION TABLA C
4
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 1 1
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 7
NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO
NIVEL DE ACTUACION NECESARIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,

LA PUNTUACION ES MEDIO, POR LO QUE DEBE SER NECESARIO PARA TOMAR
MEDIADAS.
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CONCLUSION:

En la Tabla N°16 se indica los resultados de la puntuacién REBA aplicada a 2

trabajadores de cada puesto de trabajo.

Tabla N°16: Puntuaciones REBA para los puestos de trabajo en evaluacion en la

Belema SRL
PUNTAJE
PUESTO DE TRABAJO PRODNETDIO PDRECI)_“I/I\IIIEVDEI(L) DESVIACION
TRAB. NIV. TRAB. NIV. ESTANDAR
1/P.R | RIESGO | 2/P.R | RIESGo | PUNTAJE | DERIESGO
REBA
RECEP. E INSPECCION
DEL MATERIAL / 2 / 2 / 2 0.500
CORTE 9 3 6 2 8 3 1.500
ENSAMBLE 8 3 10 3 9 3 0.000
ESMERILADO 9 3 10 3 10 3 0.500
PEGADO 8 3 7 2 8 3 2.000
PINTADO/SECADO 11 4 10 3 11 4 0.500
Fuente: elaboracion propia
Tabla N°17: Promedio del nivel de riesgo
PUNTAJE
PUESTO DE PROMEDIO
e TRABAJO '\E”V' '\E”V' NIV.
RIESGO RIESGO S
RECEP. E
1 INSPECCION DEL
MATERIAL
2 | CORTE
3 | ENSAMBLE
4 | ESMERILADO
> | PEGADO
6 | PINTADO/SECADO

Fuente: Elaboracion Propia
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PROMEDIO NIV. RIESGO

4 5

PROMEDIO NIV. RIESGO

Grafico N°4: Promedio total del nivel de riesgo

Puntuacién  Nivel Riesgo Actuadion

0 inApreciabie NO 25 necesana actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al1l 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11a15 4 Muyaito Es necesaria la actuacion de inmediato.

Figura N°2: Niveles de actuacién segun la puntuacion final REBA obtenida
En la table 16 se puede observar que el puesto de trabajo con mayor puntuacion
promedio REBA es de pintado/secado obteniendo un puntaje de 11, lo que segun
los niveles de actuacion segun el método REBA tiene un nivel de riesgo Muy Alto
lo que indica que es necesaria la Actuacion de Inmediato. Los puestos de trabajo
de recepcion e inspeccién del material, corte, pegado, ensamble y esmerilado,
obtienen 7, 8, 8, 9 y 10 individualmente de puntuacién promedio REBA, y segun la
figura 2, Debido al alto riesgo, se requiere una accion inmediata. A la hora de
identificar factores de riesgo no ergondmicos en el lugar de trabajo, un andlisis
absoluto del trabajo es fundamental para encontrar movimientos clave para
corregirlos en beneficio de los trabajadores y mejorar la calidad del trabajo de los
servicios. Por ello, el pre-diagndstico de los puestos de trabajo es muy importante
para su posterior analisis. Seis puestos de trabajo evaluados por REBA requieren
medidas para mejorar la posicion de los trabajadores para prevenir altos indices de

trastornos musculoes-queléticos que conducen al ausentismo, dias perdidos y la
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consiguiente pérdida de horas de trabajo. En muchos casos, los puestos que

ocupan los trabajadores en estos puestos estan influenciados por su deseo de

avanzar mas. Su trabajo es fragmentario debido a la limitacién del espacio de los

puestos, alturas inadecuadas de las mesas y falta de formacion activa en

cuestiones claramente relacionadas con la ergonomia.

APLICACION DEL METODO CHECK LIST OCRA

Los puntajes obtenidos del Check List OCRA en cada area, se muestran en el

Anexo 9.

En la Tabla N°18 se observa los puntajes obtenidos desde de ejecutar la

evaluacion Check List OCRA para los puestos de trabajo de la empresa BELEMA

SRL.

Tabla N°18: Puntuacién Check List OCRA para 6 puestos de trabajo

PUNTAIJE
PUESTO DE TRABAJO

DERECHA NIV. RIESGO IZQUIERDA NIV. RIESGO
RECEP. E INSPECCION 3975 | NOACEPTABLE, | .., | NOACEPTABLE,

DEL MATERIAL ' NIVEL ALTO ’ NIVEL MEDIO
341 NO ACEPTABLE, 17.9 NO ACEPTABLE,

CORTE ’ NIVEL ALTO ’ NIVEL MEDIO
229 NO ACEPTABLE, 27 NO ACEPTABLE,

ENSAMBLE ’ NIVEL ALTO NIVEL MEDIO
2788 NO ACEPTABLE, 196 NO ACEPTABLE,

ESMERILADO NIVEL ALTO NIVEL MEDIO
16.5 NO ACEPTABLE, 14.7 NO ACEPTABLE,

PEGADO ’ NIVEL MEDIO ’ NIVEL MEDIO
2311 NO ACEPTABLE, 175 NO ACEPTABLE,

PINTADO/SECADO ’ NIVEL ALTO ’ NIVEL MEDIO

Fuente: elaboracion propia
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Puntuaciones Check List OCRA

B PUNTAJE DERECHA  m PUNTAIJE NIV. RIESGO
M PUNTAIJE IZQUIERDA ™ PUNTAIJE NIV. RIESGO

Grafico N°5: Puntuaciones Check List OCRA para los puestos de trabajo

recepcion, corte, ensamble, esmerilado, pegado y pintado/secado

Checklist Color MNivel de riesgo
HASTAT.S _ Aceptable
7F6-11 Amarillo Muy leve o incierto
11,1 -14 _ Mo aceptable. Nivel leve
141-225 _ Mo aceptable. Nivel medio
=225 _ Mo aceptable. Nivel alto

Figura N°3: Escala de valorizacion del riesgo, segun Check List OCRA

Conclusion: En la tabla 18 se muestra que, los puestos inspeccionados en el trabajo
de recepcion e inspeccion, corte, ensamble, esmerilado y pintado/secado la mano
derecha esta expuesta al movimiento repetitivo y dan resultados una puntuacién de
39.75, 34.1, 22.9, 22.88 y 23.11, individualmente, que, segun la figura 3, tendria un
nivel de riesgo No Aceptable y Alto. La puntacion de la mano izquierda es 16.34,
17.9, 21, 19.6 y 15.5, Nivel de riesgo No Aceptable y Medio. Para el puesto de
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trabajo pegado la puntuaciéon de la mano derecha e izquierda es 14.7, Nivel de
riesgo No Aceptable y Medio. Para la puntuacion del lado derecho de la mano es
de 16.5, Nivel de riesgo No Aceptable y Medio. Se puede observar que en los 6
puestos de trabajo sobresale el movimiento repetitivo, para las dos manos. Esto
traera consecuencias como esguinces y tendinitis en la parte de la mufieca lo cual

mas adelante traera problemas laborales para la empresa.

4.4. Disefar un programa ergonémico para mejorar el desempefio laboral de los

trabajadores del area de soldadura de la empresa Belema SRL.

Programa Ergonomico, sujeta las medidas que se ejecutardn en este afio,
primordiales para controlar los riesgos ergonémicos bajo supervision, en forma
practica y efectiva. Se realizan las actividades que forman parte del quehacer diario
de la empresa, pues se relacionan poco con los motivos que afectan a los

empleados; degrada los materiales, equipos y degrada los resultados del trabajo.

La empresa BELEMA SRL., considera que la ergonomia participativa es parte
importante del desarrollo organizacional, por lo que la alta direccién se compromete
a mitigar los riesgos relacionados con sus actividades, cumpliendo con la
normatividad vigente y mejorando continuamente los servicios. Para ello, la
empresa cuenta con la cantidad de recursos que fomentan que los trabajadores

participen en ello.

El Programa de Ergonomia se aplica al campo de soldadura de la empresa e incluye
a todos los empleados de la empresa que trabajan en este campo. Para servicios

y contratistas, esto se ve reflejado en los términos del contrato.

La elaboraciéon del programa de ergonomia presentado permiti6 monitorear la
formacion en ergonomia de los trabajadores del sector de la soldadura,
especialmente de aquellos que realizan movimientos repetitivos o adoptan posturas
inadecuadas en el lugar de trabajo. Con base en este analisis, monitorea todos
estos problemas y recomienda la capacitacion y supervision ergonémica, asi como
la inspeccion de salud ocupacional y la reestructuracion laboral para mejorar las

condiciones de trabajo.

El programa de ergonémico se basa en la Norma Basica de RM. N°375- 2008-TR,

principalmente para mitigar riesgos ergondmicos, proponiendo soluciones de
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acuerdo al nivel de riesgo y asi poder evitar lesiones perjudiciales para la salud de

los trabajadores y pérdidas econdmicas en la produccion de la empresa.

Ver anexo 10: Programa Ergonomico

4.5. Comparar el desempefio inicial y final después de la evaluacion de Riesgos

Ergondémicos en la empresa Belema SRL.

Después de haber determinado el desempefio laboral inicial y final, se procedi6 a
la respectiva comparacion de sus resultados, para tener conocimiento si se tuvo un
incremento en del desempefio laboral de sus trabajadores de la empresa Belema
SRL.

Tabla N°19: Resultados del nivel de desempefio laboral del area de soldadura,

noviembre 2022

REPETICIONES
ESCALA DE LIKERT VALOR TOTAL %
P1|P2(P3|P4| P5
No cumple con las expectativas 1 ojojo|jo| O 0 0%
Cumple parcialmente las expectativas 2 olo0ojJo0ofO0] O 0 0%
Cumple las Expectativas 3 211(0]|1] O 4 10%
Supera las Expectativas 4 67| 8|7 8 36 90%
Fuente: Gerencia General de Belema SRL.
Nivel de desempeiio laboral
Nov-2022
P1 P2 P3 P4 PS5
m No cumple con las expectativas Cumple parcialmente las expectativas
Cumple las Expectativas Supera las Expectativas
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Gréfico N°6: Nivel de desempefio laboral del area de soldadura — noviembre 2022

No cumple con
las expectativas
0%

Cumple
parcialmente
las expectativas

0%

Supera las
Expectativas
90%

ORAL NOV-2022

Gréfico N°7: Desempefio laboral Nov-2022 en la Escala de Likert.

Tabla N°20: Desempeiio inicial (set-22) y desempefio final (nov-22)

No cumple con las expectativas 5% 0%
Cumple parcialmente las expectativas 45% 0%
Cumple las Expectativas 38% 10%
Supera las Expectativas 13% 90%

Fuente: Gerencia General de Belema SRL.

En la tabla 20, se observa que el desempefio laboral inicial en la escala de Likert
para los trabajadores que cumplen parcialmente las expectativas de la empresa es
un 45 % para el periodo set-22, lo cual después de aplicar el programa ergonémico
ha mejorado en gran escala, ya que ha disminuido para el periodo nov-22 con un
0%; la otra escala tiene un porcentaje de 13% en los trabajadores que superan las
expectativas para el periodo set-22, lo cual se ha mejorado con un 10 %, ya que
para el periodo nov-22 el desempefio laboral de los trabajadores solo se clasifican
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en dos escalas que son: cumple las expectativas con un 10% y supera las

expectativas con un 90%, lo genera que el 100% de toda la poblacion a tratar.

En conclusion, se observar que el desempefio laboral de los trabajadores recibié
un incremento significativo porque pudo identificar los riesgos ergondmicos para los
trabajadores y ayudar a reducirlos mediante la implementacion de un programa de

ergonomia.

En segundo lugar, tomamos las nuevas medidas del método REBA, tanto como del
método Check List OCRA, luego comparamos el puntaje inicial para obtener la

puntuacion General Post -Test de ambos métodos.
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Tabla N°21: Evaluacion REBA después del método ergondmico del trabajador

Aguirre Farro Alejandro Guadalupe

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

AGUIRRE FARRO ALEJANDRO GUADALUPE

EDAD 42 ANOS
PUESTO DE TRABAJO RECEP/MATERIAL
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO ANTEBRAZO| MUNECA
P|A+| T | P |A+| T | P |A+| T | P|A+| T |P|A+| T | P |A+| T
1 -l 1] 1 -l 11 -l 1|1 -l 1] 1 -l 1] 1 -1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
1 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0

PUNTUACION TOTAL A

PUNTUACION TOTAL B

1

1

PUNTUACION TABLAC

1

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 1

NIVEL DE RIESGO 0 - INAPRECIABLE

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES INAPRECIABLE
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Calderon Uceda Anthony Alexander

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

60°Y 100° |

CALDERON UCEDA ANTHONY ALEXANDER

EDAD 53 ANOS
PUESTO DE TRABAJO RECEP/MATERIAL
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B

TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA

PI|A+| T|P|A+H| T | P |A+| T At| T P|A+H| T|P|A+| T

20 -|12|2| -|2|1] -]1 -l |1 -a2faf|-]12

PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 1
PUNTUACION TABLA C
2
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 2

NIVEL DE RIESGO 1-BAJO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES BAJO

Tabla N°22: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador
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Cabanillas Anthony Ivan

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

BOY CABANILLAS ANTHONY IVAN

EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO CORTADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B

TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA

P|I|A+| T|P|A+t| T|P|A+t| T|P|A+| T|P|A+| T | P |A+| T

2| -(2| 2| -|l2|1|-|2|2]|-|2|2|-]2|2]-|12

PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 1
PUNTUACION TABLA C
2
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - -
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 3

NIVEL DE RIESGO 1-BAJO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES BAJO

Tabla N°23: Evaluacion REBA después del método ergondmico del trabajador Boy
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Matumay Nickcolas Alexander

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

CRUZ MATUMAY NICKCOLAS ALEXANDER

EDAD 25 ANOS
PUESTO DE TRABAJO CORTADO
ANOS EN PUESTO 2 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P|I|A+| T|P|A+t| T|P|A+t| T|P|A+| T|P|A+| T | P |A+| T
2| -(2| 2| -|l2|1|21|2|2]|-|2|1|-]21|2]-|12
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 1
PUNTUACION TABLA C
3

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 - -

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 4

NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO

Tabla N°24: Evaluacion REBA después del método ergondmico del trabajador Cruz
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Anderson Eduard Enriquez Arce

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

ANDERSON EDUARD ENRIQUEZ ARCE

EDAD 29 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ESMERILADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
PI|A+| T|P|A+t| T|P|A+t|T|P|A+t| T|P|A+|T|P|A+| T
2| -2 2| -l2(21] -|2|1|-[2a|2]-]2]|2]|-|2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 2
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 2
PUNTUACION TABLA C
3

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 - -

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 4

NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO

Tabla N°25: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador
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Banner Emil Flores Ascate

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

BANNER EMIL FLORES ASCATE

EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ESMERILADO
ANOS EN PUESTO 2 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P|I|A+| T|P|A+| T|P|A+| T|P|A+| T|P|A+| T | P |A+| T
2| -2 2| -|l2|1|-|1|2|-|2|1|-]1|21] -1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 1

PUNTUACION TABLA C

2

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 - -

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 3

NIVEL DE RIESGO 1-BAJO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES BAJO

Tabla N°26: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador
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Tabla N°27: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador

Alcéntara Diaz Luigi Paolo

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

e

' B
60° y100° | L
“ -
11 1 l

|

ALCANTARA DIAZ LUIGI PAOLO

EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ENSAMBLE
ANOS EN PUESTO 2 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B

TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA

PI|A+| T |P|A+| T|P|[A+t| T | P |A+|T|[P|A+| T | P |[A+| T

3| -|38|2| -|2|1|-|2|2]|-{2]|2]|-]2a|]1]-]1

PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 1
PUNTUACION TABLA C
3
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 - -
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 4

NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO
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Tabla N°28: Evaluacion REBA después del método ergondmico del trabajador

Arteaga De La Cruz Jorge

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

ARTEAGA DE LA CRUZ JORGE

EDAD 30 ANOS
PUESTO DE TRABAJO ENSAMBLE
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B

TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA

PI|A+| T|P|A+H| T | P |A+| T At| T P|A+H| T|P|A+| T

20 -|12|2| -|2|1] -]1 -l |1 -a2faf|-]12

PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 1
PUNTUACION TABLA C
2
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 2

NIVEL DE RIESGO 1-BAJO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES BAJO
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Cabanillas Anthony Ivan

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

G OCH KO

'o'./ \ ¢

<60°Y>100° —

BOY CABANILLAS ANTHONY IVAN

EDAD 28 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PEGADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P|I|A+| T|P|A+| T|P|A+| T|P|A+| T|P|A+| T | P |A+| T
2| -2 2| -|l2|1|-|1|2]|-|2|2|-]2|2]|-|2
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 3
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 3
PUNTUACION TABLA C
3

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 - -

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 4

NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO

Tabla N°29: Evaluacion REBA después del método ergondmico del trabajador Boy
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Tabla N°30: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador

Calderon Uceda Anthony Alexander

POSICION DEL TRABAJO
GRUPO A GRUPO B
P s S

N
- A"’: :":’: :’:«
o X -
- .'.‘.A.“

> ighy
.
.

CALDERON UCEDA ANTHONY ALEXANDER

EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PEGADO
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
PI|A+| T|P|A+t| T|P|A+t|T|P|A+t| T|P|A+|T|P|A+| T
3| -|3|2|-|2|1]|-|2|2a|-|2|2|-|2|2]|-]12
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 1
PUNTUACION TABLA C
3

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
1 = =
DATOS/REBA
PUNTUACION TOTAL DE REBA 4
NIVEL DE RIESGO 2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO
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Aguirre Farro Alejandro Guadalupe

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A

GRUPO B

AGUIRRE FARRO ALEJANDRO GUADALUPE

EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PINTOR
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P |A+| T P|A+| T P |A+| T A+ | T P |A+| T P|A+| T
3| -|13|2|-]2|1]-]1 -l2]1| -|1|1] -1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
4 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
4 1

PUNTUACION TABLAC

3

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 o

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA

4

NIVEL DE RIESGO

2 - MEDIO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES MEDIO

Tabla N°31: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador
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Calderon Uceda Anthony Alexander

POSICION DEL TRABAJO

GRUPO A GRUPO B

CALDERON UCEDA ANTHONY ALEXANDER

EDAD 32 ANOS
PUESTO DE TRABAJO PINTOR
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO| MUNECA
P|A+| T P||A+| T P|A+| T P|A+| T P|A+| T P|A+| T
2| -|l2|1|21|2|21]| -|212|1|-|2|2]|-]2]|]1]|-]1
PUNTAJE DE TABLA A PUNTAJE DE TABLA B
3 1
TABLA CARGA / FUERZA TABLA AGARRE
P A T P A T
0 - 0 0 - 0
PUNTUACION TOTAL A PUNTUACION TOTAL B
3 1

PUNTUACION TABLA C

2

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

1 - -

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA 3

NIVEL DE RIESGO 1-BAJO

NOTA: EL NIVEL DE RIESGO Y ACCION EN EL FACTOR DE POSTURAS FORZADAS,
LA PUNTUACION ES BAJO

Tabla N°32: Evaluacion REBA después del método ergondémico del trabajador
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Tabla N°33: Resumen del nivel de riesgo después del programa ergonémico

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla N°34: Puntuacién general Post - test del método REBA.
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Grafico 8: Puntuacion general Post - test del método REBA

En la grafica N°8 observamos que el puesto de trabajo de recepcién e inspeccion
del material y esmerilado, la diferencia del Nivel de Riesgo después del plan
ergonomico es 1y 2, segun la tabla 32 el Riesgo paso de Nivel Medio y Alto a Nivel
Bajo; el cual hubo buenos resultados méas en el esmerilado ya que estaba en nivel
Alto, asi mismo en el puesto de trabajo corte, ensamble, pegado y pintado/secado,
la diferencia del Nivel de Riesgo después del Plan Ergondmico es 1y 2, segln la
tabla 32 el Riesgo paso de Alto y Muy Alto a Riesgo Medio; por ende se obtuvo
buenos resultados, ya que, incluso llegamos obtener un nivel de riesgo Muy Alto,

el cual fue mejorado a nivel Medio.

Tabla N°35: Puntuacién Check List OCRA para 6 puestos de trabajo después del

plan ergonémico.

PUNTAIJE

DERECHA NIV. RIESGO IZQUIERDA NIV. RIESGO
5.3 ACEPTABLE
10.6 ACEPTABLE
10.9 ACEPTABLE
10.4 ACEPTABLE

MUY LEVE O
10.1 INCIERTO 6.3 ACEPTABLE

9.8 ACEPTABLE
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Tabla N°36: Puntuacion general Post - test del método Check List OCRA.

PUNTAJE PUNTAIE

PUESTO DE TRABAJO

DERECHA NIV.RIESGO  [IZQUIERDA | NIV.RIESGO |DERECHA NIV. RIESGO  |IZQUIERDA NIV. RIESGO

RECEP. E INSPECCION DEL
MATERIAL

ACEPTABLE

ENSAMBLE 10.9 ACEPTABLE

10.4 ACEPTABLE

ESMERILADO

101 MUY LEVEO
INCIERTO

PEGADO

9.8 ACEPTABLE
PINTADO/SECADO

Grafica N°9: Puntuacion general Post - test del método Check List OCRA.

En la tabla N°36 nos sefiala que en el puesto de trabajo recepcidn e inspeccion de
materiales, corte, ensamble, esmerilado y pintado/secado, para la Mano derecha
esta expuesta un nivel de Riesgo No aceptable, Nivel Alto y en el puesto de trabajo
pegado es No aceptable, Nivel Medio, el cual después del Plan ergonémico, el Nivel
de Riesgo bajo a un Nivel Leve y Muy Leve (Pegado), asi mismo, para la Mano
Izquierda en los 6 puestos de trabajo el Nivel de Riesgo es No Aceptable, Nivel
Medio, después del plan ergonémico el puesto de trabajo recepcién e inspeccion

de materiales y pegado el Nivel de Riesgo es Aceptable y para el puesto de trabajo
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corte, ensamble, esmerilado y pintado/secado, el Nivel de Riesgo es Muy Leve, asi

como se muestra en la grafica N°9

V. DISCUSION

El objetivo principal de este estudio fue identificar y describir las diversas dolencias
musculares que padecian los trabajadores del area de soldadura correspondiente
a riesgos ergonoémicos, e identificar y describir las diversas dolencias musculares
gue sufrian, y cdmo ellos influyen en el desempefio laboral de los trabajadores de
la empresa Belema SRL, especificamente se midio la frecuencia de los problemas
musculares del trabajador en las diferentes partes de su cuerpo, la frecuencia con
la que suceden los problemas identificados y como esto afecta en la salud y el

desemperio del trabajador.

Con el fin de evaluar con mayor detalle los riesgos ergondmicos, se identifico un
diagnéstico basico de concorde a la R.M N° 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia y Métodos de Evaluacion de Riesgos Ergonémicos, para determinar si
los trabajadores indican qué método se utiliza para evaluar el nivel de riesgo para
conocer con mayor precision los factores de riego, los items identificados arrojaron
unos resultados de acuerdo a la norma basica, de cada 6 items 4 de ellos abarca
un 69% en la evaluacidbn de posturas forzadas, en la evaluacion rapida de
levantamiento de cargas, cada 5 items evaluados 1 abarca un 10%, en empuje y
traccion de 3 items evaluados se identificados O realizados por los trabajadores lo
cual abarca un 0%, en movimientos repetitivos , de 2 items identificados se constato
gue 2 de ellos realizan los trabajadores lo cual abarca un 100% y por ultimo en
posturas forzadas de cada 2 item evaluados no se observd que lo ejecuten los
trabajadores lo que abarca el 0%, en consecuencia, los factores ergonémicos con
mayor puntuacién porcentual segun los items aplicados por la evaluacion rapida
son las posturas forzadas con un 69% y 100 & en movimientos repetitivos, Como
dice Cueva (2017), en un dia de trabajo duro podemos encontrar 30.21% de postura
estatica, 28,62% de sedestacion y ritmo de trabajo. De manera similar, Aquino
(2019) se sometié a una evaluacién de riesgo ergonémico después de puntos y
finalmente obtuvo un 38.9 % de riesgo de nivel alto, un 54,1 % de riesgo de nivel
normal y un 23,1 % en condiciones ambientales, del mismo modo, Kondori
Gavincha y Kondori Ticona (2019) utilizaron métodos de investigacion como la

observacion y métodos ergondmicos y encontraron que la postura en el trabajo fue
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la principal causa de incomodidad en un 37% y el sedentarismo en un 21%, por lo
gue podemos ver que tienen mas molestias en el area del cuello, 33% tienen mas
molestias en la zona del hombro, 28% por la espalda, por estos motivos, el personal
debe estar en constante capacitacion referente a los riesgos disergondémicos que
pueden tener en su &rea de trabajo, considerando una formacion continua basada
en la salud, el bienestar y la seguridad de los empleados. Es por esto, que es
esencial realizar un diagnéstico inicial de los factores ergondmicos que estar al
tanto de que problemas estan teniendo los trabajadores y asi poder aplicar
correctamente los métodos ergondmicos para brindar una solucion al problema que

esta aquejando al area de soldadura.

Para conocer el desempefio laboral inicial de los trabajadores que laboran en el
area de soldadura de la empresa Belema SRL, se realizd la recoleccion
correspondiente en convenio con el departamento de recursos humanos, con la
participacion de los trabajadores, quienes fueron consultados por el ingeniero
industrial que asesordé en la medicion y recoleccion de datos. Asimismo, el
instrumento que se utilizd para la medicion fue el Formato de Desempefio Laboral
de la Empresa Belema SRL, con la cual se midi6 el desempefio de los trabajadores
en el area de soldadura, empleando un tiempo de 20 minutos por trabajador durante
su periodo de trabajo. La recoleccion de dichos datos se realizé en conjunto de los
trabajadores involucrados de dicha area, lo que nos llevé 1 mes de trabajo, el cual
se realizo en colaboracion con el representante de recursos humanos, la medicién
se realiz6 en setiembre 2022, donde se obtuvo segun la escala de Likert lo siguiente
no cumple con las expectativas un 5%, cumple parcialmente las expectativas un
45%, cumple las expectativas un 38% y supera las expectativas un 13%. Como
suelen sefalar Herrera, Granadillo y Gomez (2018), el desempefio laboral de un
trabajador se basa en la calidad que ejerce en sus tareas diarias, por lo que, genera
un equilibrio en el ambiente de trabajo ya que se desenvuelve en Optimas

condiciones si es que tiene un buen desempefio laboral.

Después de ejecutar el diagndstico inicial sobre los riesgos disergondmicos y haber
identificado los que tienen nivel de riesgo rojo en los trabajadores de la empresa
Belema SRL, se precedio a utilizar el método REBA para las posturas forzadas y
para los movimientos repetitivos se realizé el Check List Ocra, de este modo, El

método REBA segun Andreas y Johansson (2018) analiza las posturas restringidas
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gue realizan en el trabajo y como hacen frente a cargas inestables, y utiliza la lista
de verificacion OCRA para identificar movimientos repetitivos en el trabajo. Esto
tiene relacién con Saavedra, Marin, y Palacios (2018), en que se utilizd el método
REBA para poder medir la carga al intentar rediseiar y validar el puesto de cada
trabajador, coincido en que es necesario determinar el nivel de riesgo ergonémico,
donde se puede conocer la postura de cada trabajador mediante el método OCRA,

el indice de movimientos repetitivos durante la jornada laboral del trabajador.

Los resultados obtenidos de método REBA de la poblacion a tratar de los 8
trabajadores evaluados por cada puesto de trabajo; recepcion e inspeccion del
material tiene un puntaje de 2 considerado un nivel medio, corte, ensamblaje,
esmerilado y pegado se considerd un puntaje de 3 lo cual esta considerado como
un riesgo alto, y por ultimo el pintado/secado se consider6 un puntaje de 4 lo cual
indica un riesgo muy alto. Por tanto, al identificar todas estas puntuaciones y
establecer qué nivel de riesgo se encuentra cada puesto de trabajo se deduce que
la metodologia REBA y nos ayuda a determinar en qué nivel se encuentra cada
puesto en cuanto a las posturas forzadas. Mego (2020) demostré en su estudio que
utilizé el método REBA para determinar el nivel de riesgo en postura restringida,
tenia un riesgo insignificante de 3.7% y 2.8%, planteaba un riesgo de nivel bajo,
35.9%. Con riesgos de 14.5% para moderado, 14.5 para alto y 14.5 para muy alto,
se determindé que la mayoria de los trabajadores estaban expuestos a riesgo
ergondmico y por ello recomendaron el uso del método REBA. Segun, Cueva
(2017) utilizé el método REBA para evaluar las posturas forzadas en su estudio. En
encontramos 3% nivel intermedio, 2% nivel bajo y 6% nivel alto. Esto es sustentado
por Espin y Sdnchez (2017), quienes utilizaron el método de ergonomia REBA para
evaluar las posturas forzadas durante la jornada laboral en ocupaciones donde la
mayoria de las personas permanecen de pie por largos periodos de tiempo, dijo
que el indice crea alto riesgo. Esto nos ayudara a saber donde se pueden realizar
mejoras para prevenir enfermedades de los trabajadores a una duracion

prolongada.

El método Check List OCRA se identificaron los movimientos repetitivos que
realizan los trabajadores de Belema SRL durante su puesto de trabajo arrojando
los resultados de la poblacion (8 trabajadores) donde estan los niveles de riesgo

alto y medio, para la mano derecha en recepciéon e inspeccion del material de
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considera 39.75 lo cual es un nivel alto, corte con 34.1, ensamble 22.9,
pintado/secado y esmerilado 22.88 todos ellos considerados con un nivel de riesgo

alto y para el puesto pegado un 16.5 lo que se considera un nivel de riesgo medio.

Troya (2016) utilizé el formato de lista de verificacion OCRA para analizar
ergonomicamente los métodos de trabajo repetitivos de dias de trabajo en cada
puesto de trabajo, dando como resultado 100 actividades, 8 en este caso. Tienen
un indice alto de o 72.5%, lo que significa que ponen en peligro su salud cuando
realizan actividades y 100% no trabajan durante el dia. De manera similar, un
estudio de realizado por Solon (2020) arroj6 datos similares al espaciar los niveles
de riesgo intermedio y alto de, con una media derecha de 40.6% y una media
izquierda de 21, tenia 12. Todos estos resultados permitieron a Cerén (2018)
establecer con éxito un vinculo entre la postura forzada y el movimiento repetitivo
medido por los métodos REBA y OWAS. Por ello, se recomienda realizar cursos de
formacion sobre estos riesgos ergonémicos, qué medidas se pueden tomar para
lograr una optimizacién en el desempefio de cada puesto de trabajo. Frente a los
resultados obtenidos del método Check List OCRA y REBA, se logr6 desarrollar e
implementar un programa ergonémico basado en la implementacién de sefales de
riesgo de seguridad, la dotacién y mejora de los equipos de proteccién personal
para todos los empleados, capacitacion, seguimiento de la ergonomia. y gracias a
ello se logré realizar una transformacion de los lugares de trabajo, todos los fueron
planificados por Ergonomia en la norma basica R.M N°375-2008-TR y asi se logro
realizar mejoras para cada colaborador en lugares de trabajo, lograr y mejorar la
salud de la empresa Belema SRL. Consecuentemente, Olivera, Leiva y Napan
(2017), la implementacion de un programa ergonémico ayuda a reducir pérdidas
econdémicas ocasionadas por enfermedades profesionales durante la jornada
laboral, aumentando la calidad de vida de sus trabajadores haciéndola mas
eficiente, de este modo poder recibir mas informacion sobre los riesgos laborales a
los trabajadores, brindandoles la informacion suficiente en las propuestas de mejora
0 cuando toman decisiones durante su trabajo. De igual forma, Solon (2020)
implementé un programa de ergonomia que logré identificar peligros y riesgos
derivados de los factores ergondmicos, logrando su principal objetivo de buscar el
bienestar de sus trabajadores en naftalina cruda. la cual cubre su productividad y

rentabilidad en esta empresa, ademas del cumplimiento de la RM 375-2008-TR,
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Norma basica ergonémica, se basa en Pantoja, Manuel y Martinez (2014) la
implementacion de un plan ergondémico incrementa cambios en el pensamiento de
los directivos de cada empresa en el momento de la aplicacion ergonomica del
puesto de trabajo; especialmente reestructurando puestos de trabajo, previniendo
lesiones y tomando posiciones correctas por cada trabajador durante la jornada

laboral.

Después de disefiar e implementar el programa ergondmico en la empresa Belema
SRL, se ejecutd nuevamente la evaluacion de riesgos disergonémicos con el meto
Check List OCRA a la poblacién (8 trabajadores) en el area de soldadura, la cual
se logré obtener un porcentaje minimo a favor de los niveles de riesgo en relacion
del puntaje en la metodologia REBA, se obtuvo un nivel de riesgo bajo de 29.37%
y un nivel de riesgo intermedio de 69.42%. Esto significa que incluso de acuerdo
con la evaluacion de la lista de verificacion OCRA, hemos obtenido un nivel de
riesgo suficientemente leve desde el nivel alto hasta el nivel medio. El promedio de
riesgo de la derecha es 11,15, lo que sefala un nivel muy bajo o incierto, y el
promedio de riesgo de la izquierda es 8,21, lo que indica un nivel muy bajo o
incierto. Podemos concluir que las evaluaciones realizadas de riesgos
disergondmicos ayudan a implementar medidas correctivas y de mejora en los
puestos evaluados, ya que gracias a ello se puede lograr el bienestar del trabajador
y el trabajador se encuentra en 6ptimas condiciones para que desempefie su labor.
Posteriormente, de la post evaluacion de riesgos disergonémicos y verificar que se
ha reducido los niveles de riesgo por cada puesto de trabajo, se realiz6 la medicién
de desempeiio laboral final, de acuerdo a los 3 meses ejecutados, lo que
comprende de set-22 al nov-22, la cual arroj6 la siguiente comparacion de los
periodos set-22 y nov-22 considerando como como inicial y final, el desempefio
laboral inicial en la escala de Likert para los trabajadores que cumplen parcialmente
las expectativas de la empresa es un 45 % para el periodo set-22, lo cual después
de aplicar el programa ergondmico ha mejorado en gran escala, ya que ha
disminuido para el periodo nov-22 con un 0%; la otra escala tiene un porcentaje de
13% en los trabajadores que superan las expectativas para el periodo set-22, lo
cual se ha mejorado con un 10 %, ya que para el periodo nov-22 el desempefio

laboral de los trabajadores solo se clasifican en dos escalas que son: cumple las
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expectativas con un 10% y supera las expectativas con un 90%, lo genera que el

100% de toda la poblacion a tratar.

VI.

CONCLUSIONES

Los riesgos ergonémicos se evaluaron utilizando los métodos REBA y Check
List OCRA en la empresa Belema SRL, donde se logré mejorar el
desemperio laboral de los trabajadores en un 90% en la escala de Likert de
supera las expectativas y un 10% en cumple las expectativas de la empresa.
Los factores de riesgos disergondmicos que sufrian los trabajadores del area
de soldadura de la empresa Belema SRL, segun con la R-M- 375-2008-TR,
se alcanz6 inicialmente un mayor nivel de riesgo en posturas forzadas y en

movimientos repetitivos.

. Se realiz6 la evaluacion de desempefio laboral de los trabajadores del area

de soldadura mediante el formato de evaluacion de desempefio labora en la
cual se identifico lo siguiente: de acuerdo a la escala de Likert un 45%
cumple parcialmente las expectativas y un 13% con un supera las
expectativas. Por tanto, se verifica que el desempefo laboral de los
trabajadores no es la 6ptima, ya que involucra en ello, las posturas indebidas
gue realizan dichos trabajadores como también los movimientos repetitivos
gue ejecutan duran su horario de trabajo en el puesto designhado, teniendo
en cuenta que estos factores afectan en la salud del trabajador y se ve
reflejado en su desempefio laboral.

. Se ejecuto la metodologia REBA y se obtuvo un 26.48% en las posturas

forzadas de los trabajadores del area de soldadura, lo que indica un nivel
muy alto, 43.85 nivel alto y un 29.67%. Para las posturas forzadas, de igual
manera se empleo6 el método OCRA de lista de verificacion para identificar
el porcentaje de los movimientos repetitivos que realizan los trabajadores en
el &rea de soldadura, alcanzado entre niveles medio y alto, y de igual forma
para la mano derecha, el nivel de riesgo promedio alcanzado fue de 16,
indicando un nivel inaceptable, moderado, y los niveles de riesgo promedio

de la izquierda fueron 14,11, lo que indica un nivel inaceptable, moderado.

. Segun el programa Ergondmico que realizamos podemos observar que nos

ayudd a mejorar el desempeiio de los trabajadores, a evitar los trastornos
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VII.

musculoesqueléticos, asi mismo nos ayudo6 a dar conocimiento a todos los

colaboradores; ya que no tenian mucho conocimiento sobre ello.

RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar semanalmente los temas relacionados a la
ergondmica, para saber como se ha venido trabajando, y seguir
concienciando a los empleados sobre los posibles riesgos ergonémicos y
saber prevenirlos.

Se recomienda organizar capacitaciones ergonémicas cada dos semanas,
para que los empleados reciban informacion sobre los riesgos relacionados
sobre el trabajo que existen sobre la empresa BELEMA S.R.L. Las
evaluaciones ergondmicas de los trabajadores deben estar documentadas,
ya que es posible monitorear su desempefio laboral y al mismo tiempo
prevenir trastornos musculoesqueléticos.

Se debe realizar una inspeccién mensual de inmuebles de BELEMA S.R.L.
debe hacerse para aumentar la eficiencia y la eficacia de los empleados y
prevenir las enfermedades profesionales. Cada vez que la empresa
BELEMA contrata nuevos empleados, debe proporcionarles herramientas
ergondmicas adecuadas para su trabajo.

Impulsar la evaluacion ergondmica de los futuros investigadores en todas las
areas de la empresa, para poder identificar los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores durante la jornada laboral, que afectan
directamente su desempefio laboral, y asi poder implementar un plan
ergonémico que ayude a reducir estos riesgos que estan expuestos los
trabajadores en los puestos de trabajo, lo cual ayuda a mantener un control
de la salud del personal y aumentar el desemperio laboral de la empresa,

obteniendo la optimizacion de en los procesos que realizan la empresa.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacién de la Variable

Tabla N°37: Operacionalizaciéon de la Variable

trabajador.

Productividad

*(unidades
producidas/unidades

planificadas)

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Los riesgos ergondmicos (riesgos | La variable sera medida Posturas de los El nivel de Riesgo para
disergonémicos o] riesgos | mediante el método REBA | trabajadores padecer lesiones
derivados de la ausencia de una | Y OCRA, la cual se podra musculo esquelético en Nominal
correcta ergonomia laboral), son la | disminuir las posturas y miembros superiores e
INDEPENDIENTE | probabilidad de desarrollar un | movimientos, de esa inferiores del cuerpo.
RIESGO trastorno musculoesqueléticos | manera se podra tener un | Movimientos de indice del Check List
ERGONOMICO debido, o incrementada, por el tipo | aumento positivo en el los trabajadores Ocra
e intensidad de actividad fisica que | desempefio laboral =(FR+FF+FFz+FP+FC)
se realiza en el trabajo (Articulos *MD Razon
Ergonomia Laboral, 2022).
Es uno de los aspectos mas | El Desempefio de los Eficiencia = (resultado
importantes en una empresaya que | trabajadores se evaluara Eficacia Alcanzado*100/Resultado | Razén
DEPENDIENTE | de esto dependera contar con | através de una esperado)
DESEMPENO mejores 0 peores resultados, | evaluacion del Eficacia= (Resultado
LABORAL condicién que impacta | Desempefio Laboral, Eficacia Alcanzado*100 Razén
directamente sobre la posibilidad de | donde se podréa obtener /Resultado Esperado)
alcanzar (0 no), objetivos de | los resultados sobre la Productividad= (tiempo real
negocio. (Delpueche, 2021) eficacia de cada /tiempo disponible) Razén

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 2: Diagrama de Ishikawa causay efecto

Figura N°4: diagrama de Ishikawa

v

Material prima

Ruido de maquinas ¥ v
defectuosa Demora y
aplazamientos en las
entregas de los

trabajos.

Herramientas
lluminacion v manuales.

inadecuada

Falta de Limpieza Y

.. ; v g
Orden y limpieza de Posturas inadecuadas Faltan de capacitacion
los equipos v Manejo y levantamiento ergonomica v
v

Mala ubicacion del de cargas

inmobiliario Movimientos repetitivos v Falta programa de

Piezas defectuosas Y mantenimiento.

Dolores musco v
o v esqueleticos
Falta mantenimiento.

Fuente: elaboracion propia

76



Anexo 3: Formato de Evaluacion de Desempefio Laboral

Figura N°5: Evaluacion de Desempefio Laboral

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
AREA DE SOLDADURA
FECHA:
DATOS DEL EVALUADO
APELLIDOS
NOMBRES
DNI
CARGO
DATOS DEL EVALUADOR
APELLIDOS
NOMBRES
DNI
CARGO

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
Establezca objetivos individuales para el presente afio
Estos deben estar alineados con los objetivos estrategicos de la compafiiay el area.

OBJETIVOS REVISION SEMESTRAL
¢El trabajador termina sus actividades oportunamente?
¢El trabajador cumple sus tareas que se le asigna?
¢El trabajador realiza un volumen adecuado de trabajo?
¢ El trabajador asiste su jornada laboral?

¢El trabajador gestiona bien sus recursos antes de realizar sus actividades?
PLAN DE DESARROLLO

éConsidera que necesita de alguna Actividad Formativa para mejores sus competencias
(nivel aducativo, formacion, experiencia) en relacion al puesto?

S|

NO

Si su resouesta fue SI. Comnete brevemente lo que necesita

COMENTARIOS GENERALES

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EVALUADOR

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 4: Lista De Verificacién De Factores Ergonémicos

Figura 6: Lista De Verificacion De Factores Ergondmicos

LISTA DE VERIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGDNOMICOS

NOMERE DEL SUFERVISOR |FEEI'|A
NOMERE DEL TRABAJADOR FUESTO DE TRABAID
1. ERGOMNORIA 5l HNO DBESERWVACIONES

L 1Posturas incdmodas o forzadas

En su trabajo realiza tareas con las manos por encima de |a cabeza

En su trabajo realiza tareas con los codos por encima del hombro

En su trabajo realiza tareas con |la espalda inclinada hacia adelante >30°

En su trabajo realiza tareas oon la esEaIda en extensidn >30%

En su trabajo realiza tareas oon el Cuello doblado yo girado =307

Estando sentado, espalda inclinada hacia sdelante »30°

En su trabajo realiza tareas en posickén de cuclillas

En su trabajo realiza tareas en posicikdn de rodillas

1.2 Levantamiento de carga

En su trabajo realiza levantamibento de Ccarga de A0k@p una vez al dia

En su trabajo realiza levantamiento de carga de 25kg > doce veces an una hora

En su trabajo realiza levantamiento de ca rga de Sk > dos Wweres &n un minuno

En su trabajo realiza levantamiento de ca rga de Menos de 3 Kg > E|I1 WEDES &M UM i niuboy

1.3 Esfuerzos de manos ¥ mufiecas

En su trabajo se manipula y sujeta en pinza un objeto > 1kg

En su trabajo realiza tareas oon las mufiecas en flexidn, extensidn, giradas o
lateralizadas realizando un agarre de fuerza

En su trabajo se epecuta acd Gn de artomdllar intensaments

1.4 Mowimientos repetitives con alta frecuencia

En su trabajo repite &l mismo movimibento miusoul ar mas de 4 vaces an un min: &n zona
de cusllo, hombros, codos, mufiecas ¥ IWa s

1.5 Impacto repetido

En su trabajo realiza tareas usando manos o rodillas como un martille més de 10 weces
por una hora

1.6 Vibracidén de braro-mano de modersds a alts

En cu trabajo realizs tareas oon un nivel moderado de vibracidn » 30 minuto en wn dia,

En su trabajo realiza tareas o un mivel aloog de vibrac Gn mas Thoras emn un dia.

2. AGENTE/COMNDICION

En su drea de trabajo la iluminacidn le ccasiona fatiga viswal (ojo rojo, lagrimeo)

En su drea de trabajo se encuentra expuesto a ruldo superior a B5dB{a)en la jornada de
8 horas o a BXdB([A) en la jornada de 12horas

En su drea de trabajo se encuentra expuesto a agentes quimicos (polvo, gases, humaos)

Nota: en todos los casos, aplica para las tareas que s& realicen mas de 2 horas en total por dia

Fuente: elaboracion propia
Anexo 5: Método REBA

Figura 7: Método REBA

<uello
racvamier=o Fomtoacion Commeccion
2 2 O-20° fl= s a
o ey Afadir +1 =1 hay torsion © inclnacion
e Eion = o orcs
Piernas
Funracion Corracaen
bitar=rar
: - 1 = nhay flexion @= una o
1 2 ambes rodias crtre 20 ¥ SO
Soporie =
- = =i tasrs rodisare estam
Crilstersl. Soporte
e = Asmonadas s G 50 (aaive
inestable poa——— =
s0--c0- i S
-+ -~




Tronco

@
>
\
1
H
;
H

Movimi P jon | Correccion
Erguido 1

0°-20° flexion
0°-20° extension

Afadir +1 si hay torsion o
inclinacion lateral

20°-60" flexion
=207 extension

> 60" flexion 4

Una vez obtenidas las pnmtmaciones individuales para cuello, piernas v tronco de
la postura evaluada, procederemos a obtener el valor correspondiente en Ia TABLA A
al cruzar las tres puntuaciones

Cuello
TABLA A
1 H 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 z 3 4
1 1 2 £ 4 1 2 3 4 3 3 5 &
2 2 3 4 5 3 4 s 8 4 3 & 7

Tronco | 3 | 2 4 s & 4 5 8 7 5 & T g

Fuente: Acaro Ramos, 2019

La carzga o fuerza manegjada modificara la puntnacion obtenida en la TABLA A
excepto =i la carza no supera los 5 Kilogramos de peso. en tal cazo no e mcrementara la
puituacion. La sigutente tabla minestra el mcremento a aplicar en funcidn del peso dela
carga, Ademag, @ la fuerza ze aphca bmgcamente e debera mcerementar nna nmdacd,
con lo gue el resultado de la TABLA A podia verse merementado en hasta 2 vnadades,

Tabla de carga/fuerza
0 1 2

Inferior a 5 kg 5-10kg >10 kg
Anadir +1 Si la fuerza se aplica de forma rapida o brusca

Dre este modo obtendriamos la punhiacion A de 1a signiente fonma:

PUNTUACION A = Resultado TABLA A + Punfuacion ¢arga fuerza
Fuente: Acaro Ramos, 2019.
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Brazos

Posicion Pumntuacidn Comeccion
o-zo¢ |
flexicniextension

|
e |+ 1 si hay abduccion o

= > - | rotacion

| 20-45° flexion | | — + 1 elevacion del hombro
45-90" flexion 3 - 1 i hay apoyo © postura
E e e i — T . & favor de la gravedad

> 90 flexion 4

—+1
~ I P TIT+1 1
Muiheca
Movimieintoe Punituacidon Comeccion
07=15" flexon/
extension U = 1 si hay torsion o
= 15° flaxion/ > desviacion lateral
extension
~ 15°
___@"__.— =1 _,‘_:-_:__,-"—
S =)
iy — Te——n
@' T st

Drel musmo modo gue para el mupo anternior, una vez obtemdas las punhuaciones
indivichiales para brazo, antebrazo v nmuieca de la poshwa evaluada, procederemos a
obtener el valor comespondhente, esta vez en la TABLA B, cauzando las tres
PunhuEaciones.

TABLA B
1 2

MufReca 1 2 3 1 2 3
4 2 2 1 =2 3
1 = 3 =z 3 E
=3 4 5 el =1 5
=3 =, 5 5 (=] T
=3 x (=] i =2 =3
7 a a8 a8 g=] L2
Fuente: Acaro Ramos, 2019.



Al resultado obtenido en la TABLA B hav que smmar la puntnacion del tipo de
agarre, seoun la siguiente tabla:

0 -Bueno

1-regular

2 - Malo

3 - inaceptable

El agarre es
bueno y la fuerza
de agarre de
rango medio

El agarre con la
mano es
acepiable pero
no ideal o el
agarre es
aceplable
utilizando otras
partes del
CuUerpo.

Agarre posible
pero no
aceptable

El agarre es torpe e
inseguro, no es
posible el agame
manual o el agarre
es inaceptable
utilizando otras
partes del cuerpo

FPor lo tanto el resultado que hemos obtemido en la TABLA B puede verse
incrementado en hasta 3 mmclades,

En resumen la PUNTUACION B se obtendria de la signiente forma:

PUNTUACION B = Resultado TABLA B + Puntuacion tipe de agare
Fuente: Acaro Ramos, 2019.
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Segmidamente obtendremos la PUNTUACION C en funcion de lag puntuaciones
A v B mbtroduciendo sz valores en la signiente tabla:

PuntuacionB
1 2 3 4 5 1] T B L] 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 g 53 T 7 T
2 1 2 Z 3 4 4 L] ] B 7 T a
3 2 3 3 3 & & ] T T 8 ] b
4 3 4 4 4 5 [ i g g 9 G k]
Punﬂ.la-clﬁnﬁ 5 4 4 4 B & T 8 B 2 2] g 4
' ] g [ B T & B g g 10 10 10 10
T 7 ¥ T g k] k] a 10 10 11 11 1
2 g 8 B ) 10 10 o | 10 10 11 11 11
] a 8 2] 10 10 10 11 il 11 12 12 12
i0 10 10 10 11 i1 i1 i1 iz i2 12 12 12
i 11 11 11 11 12 i2 12 | 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 1 12 12 12 12 12
TABLA €

La puatuacion final del método es el resultado de sumar a Ia “PUNTUACION
C” el incremento debido al tipo de actividad muscnla:

Puntuacién del tipo de actividad muscular

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por &j. aguantadas mas de 1 min.

Actividad +1: Mnui‘mientus repetitivos, por gj. repeticion superior a 4
veces/minuto (excluyendo caminar).

+1: Se producen cambios posturales imporlantes o
posturas inestables.

Los tres tipos de actividad considerados no son excluyentes y por tanto '
_podrian incrementar el valor de la "Puntuacion C” hasta en 3 unidades

Por lo que finalmente obtendremos que;

PUNTUACION FINAL = PUNTUACION C + Puntuacion tipe de actividad

Fuente: Acaro Ramos, 2019.
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Anexo 6: Método Check List Ocra
Figura 8: Método de Check List Ocra

Checklist OCRA Ficha 1

Empras| | Feona |

Sa:::dl:ﬂl | P'l.-EEb:-:l |
Deescripeion:

Datos organizativos

e

Oflctal
Duracian del tumo {min)

Efasgvo
Pausas min} D& confrato
T vl i | ST Rk ERALGE G Ptk e Core RS o Efarsun
Fausa para comer |min) cial
(ol i el covel e da deniro i e Sufiscadn Sl LG Efarsun
Tiempo intal de frabajo no repetitiv. (min) onclal
P i brrpae, bt i v corenel vissal] Efarsun
|T|anq:-n neto de trabajo repedtive min) | | 0 |
N7 de cicios O unidadss por iumo

Efargvis
[Tempa neto dsi cicio (seg) | | 0 |
[Tempo ael cico obssrvade ¢ periodo de obssrvacion (ssg.) | | |
|T|Efrq:-:- neto de frabajo repetiiivo seqin cbservado (min) | | 0 |
Tiempo o8 INSa0racion del M que necesita JustNcasion - . T

) Mirains 0
Factor Duracion: 0.5

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017.
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Anexo 7: Acciones correctivas, preventivas y de mejora

Figura 9: Acciones correctivas, preventivas y de mejora.

PROCESO:

DATOS DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL PRECESO:

RIESGOS/CAUSA
PRESENTES

ACCION
CORRECTIVA

ACCION

ACCION DE

PREVENTIVA MEJORA

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 8: Aplicaciéon de la metodologia REBA

Figura 10: Aplicacién de la metodologia REBA por cada trabajador

DATOS DEL TRABAJADOR

EDAD
PUESTO DE TRABAJO RECEP/MATERIAL
ANOS EN PUESTO 3 ANOS
HORAS DE TRABAJO 8 HORAS
GRUPO A GRUPO B
TRONCO CUELLO PIERNAS BRAZO ANTEBRAZO MURNECA

PUNTAJE DE TABLA A

PUNTAJE DE TABLA B

TABLA CARGA / FUERZA

TABLA AGARRE

PUNTUACION TOTAL A

PUNTUACION TOTAL B

PUNTUACION TABLA C

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

DATOS/REBA

PUNTUACION TOTAL DE REBA

NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE ACTUACION

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 9: Aplicacion del método OCRA

Figura 11: Aplicacién del método OCRA por cada area

Checklist OCRA

Empresa: BELEMA SLR.

Seccion: ACERO

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Factores de riesgo complementarios:

No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracién del riesgo:

Ficha: Resultados

Fecha: 12/10/2022

Puesto: RECEPCION E INSPECCIOI

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
L7 17 |
Frecuencia de movimientos: | 2.5 | | (0] |
Aplicacion de fuerza: | 31 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 8 | | (0] |
Mano-dedos: | 8 | | (o] |
Estereotipo: | 1.6 | | 1.6 |
Posturas forzadas: | 9.5 | | 3.5 |
L s |[ s |
Factor Duracion: | 0.75 | | 0.76 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 39.8 | | 16.3 |

Descripcion: La actividad consiste en recepcionar y inspeccionar que el material esté todo
conforme y pasarlo al almacen para luego ser usados

No aceptable. Nivel medio

Checklist

| | Color

Nivel de riesgo

HASTA 7,5

Aceptable

7,6-11

| | Amarillo

Muy leve o incierto

11,1-14

14,1 -22,5

No aceptable. Nivel leve

No aceptable. Nivel medio

=225

| | Morado

No aceptable. Nivel alto

Fuente: elaboracion propia
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Checklist OCRA

Empresa: BELEMA SLR.

Seccion: ACERO

Descripcion: La actividad consiste en cortar con electrodos, se utiliza para cortar, perforar,
eliminar secciones defectuosas, remover soldaduras antiguas, acanalar la raiz,

Ficha: Resultados

Fecha: 12/10/2022

Puesto: CORTE

preparar biseles y ranuras para la soldadura en toda clase de metales.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. Izd.

L e |[ & |
L2 [[ 2 |
| 25 || 8 |
[ I
L 2 | 2 |
| 8 || o |
|l 8 || o |
[ 126 | [ 16 |
(o5 ][5
L s [[ 3 |

| 0.75 | | 0.76 |

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. Izd.

| 341 || 17.9 |

No aceptable. Nivel medio

Checklist | | Color

| | Nivel de riesgo

vernre | AR [ e

7.6 -11 | | Amarillo

| | Muy leve o incierto

14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado

| 11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve

| | No aceptable. Nivel alto

Fuente: elaboracion propia
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Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: BELEMA SLR. Fecha: 12/10/2022

Seccion: ACERO Puesto: ENSAMBLE

Descripcidn: La actividad consiste en la unién de materiales en el cual se funden las superficies
de contacto de dos (o mas) partes mediante la aplicacion conveniente de calor o
presion. La integracion de las partes que se unen mediante soldadura se denomina
un ensamble soldado.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 10 | | 10 |
Frecuencia de movimientos: | 2 | | 2 |
Aplicacién de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | 7 | | (0] |
Mano-dedos: | 7 | | o |
Estereotipo: | 1.6 | | 1.6 |
Posturas forzadas: | 9.5 | | 9 |
Factores de riesgo complementarios: | 3 | | 3 |
Factor Duracion: | 0.75 | | 0.7 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 22.9 | | 21 |

No aceptable. Nivel alto No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
rars | [ | reome
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve

Fuente: elaboracion propia




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: BELEMA SLR. Fecha: 12/10/2022

Secciéon: ACERO Puesto: ESMERILADO
Descripcion: La actividad consiste en eleminar el material de la superficie dafiado o deformado, a

la vez que limita la cantidad de deformacién adicional en la superficie para lograr
una superficie plana que se pueda eliminar facilmente durante el pulido.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. I1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 10 | | 10 |
Frecuencia de movimientos: | 2 | | 2 |
Aplicacion de fuerza: | 6 | | 5 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 1 | | 1 |
Mufeca: | 7 | | (0] |
Mano-dedos: | 7 | | o |
Estereotipo: | 1.6 | | 1.6 |
Posturas forzadas: | 9.5 | | 8 |
Factores de riesgo complementarios: | 3 | | 3 |
Factor Duracion: | 0.75 | | 0.7 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. 1zd.

indice de riesgo: | 22.9 | | 19.6 |

No aceptable. Nivel alto No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
verars | [N | e
7.6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 11,1 -14 | _ | No aceptable. Nivel leve |

Fuente: Elaboracién propia




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: BELEMA SLR. Fecha: 12/10/2022

Seccion: ACERO Puesto: PEGADO

Descripcion: La actividad del pegado consiste en ensamblar cohesivamente dos o mas piezas
mediante un adhesivo

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 6 | | 6 |
Frecuencia de movimientos: | 2 | | 2 |
Aplicacion de fuerza: | 4 | | 3 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 1 | | 1 |
Mufieca: | 7 | | [¢] |
Mano-dedos: | 7 | | o |
Estereotipo: | 1.6 | | 1.6 |
Posturas forzadas: | 7 | | 7 |
Factores de riesgo complementarios: | 3 | | 3 |
Factor Duracion: | 0.75 | | 0.7 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 16.5 | | 14.7 |

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
vrnrs | [ [ o
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

Fuente: elaboracion propia



Checklist OCRA

Empresa: BELEMA SLR.

Secciéon: ACERO

Descripcidén: La actividad consiste en pintar todos los todas las estructuras, en el cual tambien

hay diferentes capas de pintado

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

12/10/2022

PINTADO/SECADO

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 9 | | 9 |
Frecuencia de movimientos: 3 | | 3 |
Aplicacion de fuerza: 3 | | 3 |
Hombro: 1 | | 1 |
Codo: 1 | | 1 |
Mufeca: 7 | | [0} |
Mano-dedos: 7 | | o |
Estereotipo: 1.6 | | 1.6 |
Posturas forzadas: 8 | | 7 |
Factores de riesgo complementarios: 3 | | 3 |
Factor Duracion: | 0.89 | | 0.7 |

indice de riesgo y valoracién
Dch. Izd.

indice de riesgo: | 23.1 | | 17.5 |

No aceptable. Nivel alto

Escala de valoracion del riesgo:

No aceptable. Nivel medio

Checklist | | Color Nivel de riesgo
wernrs | G | reoroe
7.6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

| 11,1 -14

| _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio
=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

Fuente: elaboracién propia
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Anexo 10: Plan ergondmico en el area de soldadura de la empresa de servicios
generales de mantenimiento Belema SRL basado en la resolucion ministerial N.°
375-2008-TR

Revisado por:

Elaborado por: Aprobado por:
E \ SEROCS e oswawm R,
| f{.—"
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W]Illa:'m Glﬁ'a a Guevara
sEEuEE’.lc' ¥ SALUD OCUPAGAONAL
Asmat Romero Joselin Leon Leon Cristian Willian Gibaja Guevara
. Humbert : :
Layza Zevallos Deysi Umberto Supervisor de Seguridad
. Gerente General y Salud en el Trabajo
Tesistas
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1. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
V. OBJETIVOS
VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19
VIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
VIll.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DEL PLAN ERGONOMICO
8.1. Disposicién 1: Capacitacién, induccion y entrenamiento
8.2. Disposicién 2. Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ergonomia)
8.3. Disposicion 3. Investigacion de Accidentes por Riesgos Ergonomicos
8.4. Disposicion 4. Sefalizacién De Seguridad
8.5. Disposicion 5. Higiene y Salud Ocupacional

IX. ANEXOS
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DATOS DEL EMPLEADOR
Razén social: Servicios Generales de Mantenimiento Belema SRL
Actividad Econdmica:

- Principal: reparaciéon de Maquinaria
- Secundaria 1: Construccion de edificios.
- Secundaria 2: Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

RUC: 20601125693

Direccion: CAL.3 DE OCTUBRE NRO. 1591 P.J. FLORENCIA DE MORA
(RADIO PRATULLA NORESTE) LA LIBERTAD - TRUJILLO - FLORENCIA DE
MORA

Region: La Libertad
Provincia: Trujillo

Distrito: Trujillo

BASE LEGAL

Resolucién Ministerial N.°375-2008-TR "Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico"
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias

D.S. 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley 29783 y sus

modificatorias.

Ley N°29981, Ley que crea la empresa Nacional de Fiscalizacion Laboral,
modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867,

Ley Organica de Gobiernos Regionales

Decreto Supremo N°080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
reanudacion de actividades economicas en forma gradual y progresiva dentro
del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Ubicacién: Las instalaciones de la empresa Servicios Generales de

Mantenimiento Belema SRL se encuentra en el Cal.3 De octubre Nro. 1591 P.J.
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Florencia De Mora (Radio Patrulla Noreste) La Libertad - Trujillo - Florencia De

Mora.

V. DATOS DEL SERVICIO

DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES
Nombres | DNI Fecha de | Edad Puesto  de | Celular Correo
y Nacimient Trabajo electronico
Apellidos 0
Leon Leon | 41924602 | 30/06/1967 | 55 afios | Gerente 948 128 662 | belemasri@
Cristian General gmail.com
Humberto
Willian 40131635 | 18/07/1996 | 26 afios | Supervisor de | 938 262 218 | asistbelema
Gibaja Seguridad vy @gmail.com
Guevara Salud en el

Trabajo
4.1. TRABAJADORES
a. Numero Total de Trabajadores con Vinculo Laboral 08

V. OBJETIVOS

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca las disposiciones

en materia de seguridad y salud en el trabajo para todos los colaboradores del

area de soldadura de la empresa Servicios Generales de Mantenimiento

B

elema SRL.

Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir los

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los trabajadores,

durante el proceso de soldadura de la empresa, asi como toda pérdida que se

genere por los accidentes de trabajo. Asi mismo, reducir la incidencia y

severidad de los disturbios musculos esqueléticos relacionados con el trabajo,

mejorando la calidad de vida del trabajador de la empresa.
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VI.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO ERGONOMICO

A continuacion, se detalla la némina de trabajadores y su nivel de exposicion al riesgo:

TIPO DE N MODALIDAD | FACTOR DE PUESTO DE NIVEL DE FECHA DE

NRO APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN |DOCUMENT|DOCUMENT DE TRABAJO RIESGO TRABAJO RIESGO INICIO DE
(0) o ACTIVIDADE

1 |AGUIRRE FARRO ALEJANDRO GUADALUPE MYPE 1 40131635 PRESENCIAL Sl RECEP/MATERIAL| MEDIO 1/07/2021

2 |ALCANTARA DIAZ LUIYI PAOLO MYPE 1 70285003 PRESENCIAL SI ESAMBLAJE ALTO 1/05/2020

3 |ARTEAGA DE LA CRUZ JORGE MYPE 1 70507009 PRESENCIAL SI ESEMBLAJE ALTO 1/03/2022
4 |BOY CABANILLAS ANTONY IVAN MYPE 1 47036033 PRESENCIAL SI CORTADO ALTO 15/02/2022

5 |CALDERON UCEDA ANTHONY ALLEXANDER MYPE 1 45651226 PRESENCIAL SI PEGADO MEDIO 1/07/2021

6 |[ENRIQUEZ ARCE ANDERSON EDUAR MYPE 1 75338395 PRESENCIAL SI ESMERILADO ALTO 1/05/2020

7 |FLORES ASCATE BANNER EMIL MYPE 1 72581323 PRESENCIAL S| CORTADO ALTO 6/04/2022

8 |CRUZ MUTUMAY NICKCOLAS MYPE 1 41924602 PRESENCIAL S| PINTADO / SECADQ MEDIO 1/04/2022
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VII.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1.

Gerente General

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que
posibiliten la implementacion y operacion de todas las actividades

contenidas en el presente programa.

Liderar y hacer cumplir el contenido del programa, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo

establecidos.
Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reportar los peligros y riesgos ergonémicos que puedan presentarse

en el area de trabajo.

Asesorar técnicamente a la empresa y a la linea de mando en el

control de los riesgos ergondmicos del trabajo.
Elaborar el Programa Ergonémico.
Realizar inspecciones planeadas.

Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones

de trabajo.
Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.

Consolidar los requerimientos de mobiliarios que mejore las
condiciones del ambiente de trabajo de todas las areas de la empresa

y elevarlas al gerente para su adquisicion.

Mantener el registro de los accidentes de trabajo y realizar la

investigacion de los mismos, estableciendo las acciones correctivas.
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VIII.

Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban su induccion en
seguridad y salud en el trabajo en coordinacién con la oficina de

Recursos Humanos.

Trabajadores

Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo

establecidos.

Informar a su Supervisor cualquier peligro o riesgo ergonémico

detectado durante su trabajo.
Participar activamente en las capacitaciones programadas.

Cumplir con los examenes médicos periddicos.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DEL PLAN ERGONOMICO
1. Disposicion 1: Capacitacion, induccién y entrenamiento

1.1. Objetivo

Certificar que todo trabajador absorba la formacion suficiente y
conveniente en materia de prevencion de riesgos ergonémicos en el
trabajo, tanto al inicio en el momento de su contrataciébn o en un
cambio de puesto de trabajo, como en forma continua a lo largo de

Su permanencia en la institucion.

1.2. Cronograma de talleres ergondmicos

CRONOGRAMA DE TALLERES ERGONOMICOS

ITEMS FECHA TEMA DIA / TURNO TIEMPO

1 300z |CONceptos Basicos de Lunes / Mafiana | 8:00 - 8:10
Ergonomia.
Factores de Riesgos ~

2 13/10/2022 . Juves / Mafiana 8:00 - 8:13
Ergonémicos.

3 17702002 |Fosturas Inadecuadas en el Lunes / Mafiana 8:00 - 8:14
Trabajo.

4 27m0/2022 | Modo de usode los Implementos | o \raana 800 - 8:14
Ergonomicos.

Medidas de control para prevenir
Transtornos Musculos

5 10/11/2022 . Juves / Mafiana 8:00 - 8:15
Esqueléticos y Temas de
Sefializacion.

6 144022 |Beneficios al Implementar Lunes / Mafiana 800 - 8:12
Recursos Ergonomicos.

7 24112000 |ETClenc y Eficacia respecto a Juves / Mafiana 8:00 - 8:10

los Recursos Ergonémicos.
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1.3.

1.4.

Se sugiere implementar un periddico mural en la empresa Belema
SRL, donde se recomienda divulgar temas ergondmicos, beneficios
de las buenas posturas de trabajo, ejercicios para evitar el estrés
laboral, entre otros temas laborales. Estos temas se deberan renovar
mensualmente, con la finalidad de sensibilizar al personal respecto
a los beneficios de la ergonomia en la eficiencia y eficacia de los
trabajadores.

Consideraciones

Todo el personal del area de Soldadura debe recibir toda la
informacion necesaria para la prevencion de los riesgos en funcion

a su ambiente laboral que se desempenan.

Realizar formaciones especificas para cada puesto de trabajo o
tareas para cada trabajador, ya que el personal debe realizar una

formacion basica preventiva de caracter general.

Para los trabajadores asignados por la direccion para implementar
medidas preventivas, el contenido de la capacitacion dependera de

sus responsabilidades asignadas.

Responsables

Gerente General: debe asegurarse de que todos los trabajadores

poseen la capacitacion adecuada de acuerdo con sus funciones.

Supervisor de SST: elabora, organiza y establece el programa de
capacitacién en prevencion de riesgos ergonémicos en el trabajo de
la empresa, integrandolo dentro del programa de capacitacion
general. Podra contarse con servicios de capacitacion externos

cuando se estime necesario.

1.5. Registro

La empresa Belema SRL, tendra un registro de las capacitaciones
que se llevaran en el transcurso del plan (ver tabla 38)
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Tabla 38: Formato de Capacion

QALES O
- 2.
(=

egRV“C/OS

W
(

g >

Qgi®

REGISTRO DE CAPACITACION

COD:

Pag:1de 1

PROYECTO:

Programa Ergonémico para Aumentar el Desempefio Laboral de los Trabajadores

de la Empresa Belema SRL.

TIPO DE ORIENTACION / ENTRENAMIENTO

CAPACITACION

SIMULACRO DE

EMERGENCIA OTROS
ENTRENAMIENTO CHARLAS (Especificar) :
INTEGRALES
CURSO / TEMA DLTIE/(G:\E'IAON
AREA:
1
EXPOSITOR (ES):
2

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

fuente: Elaborado por el personal de SST
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Figura 12: Asistencia de la primera Capacitacion
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Figura 13: Asistencia de la segunda capacitacién
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Figura 14: Asistencia de la tercera capacitacion
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Figura 15: Asistencia de la cuarta capacitacion
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Figura 16

. Asistencia de la quinta capacitacion
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Figura 17: Asistencia de la sexta capacitacion
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Figura 18: Asistencia de la séptima capacitacion
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2. Disposicion 2: Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ergonomia)

2.1.

2.2.

2.3.

Objetivo

Crear ordenamientos con los cuales inspeccionar habitualmente
las condiciones materiales especificas de los lugares de trabajo, de
las instalaciones y equipos susceptibles de generar riesgos, a fin

de asegurar su control.

Consideraciones

Ejecutar inspecciones periodicas con énfasis a todos los elementos
criticos correspondientes a instalaciones y equipos.

Las inspecciones como una responsabilidad de la administracion,
debe ser asumida por la empresa de la empresa, quien tiene las
herramientas para detectar y buscar soluciones adecuadas y
posibles dentro de los medios fisicos y econémicos de la empresa.
Los peligros detectados a través de las inspecciones deben ser
clasificados segun criterios dados por la empresa, de manera tal
gue las acciones recomendadas para eliminarlas o controlarlas
sean consistentes con su potencial de pérdidas.

El seguimiento de la aplicacion de las medidas de control de los
riesgos que deriven de esta actividad debe ser agil y eficaz para
impedir la acumulacién de condiciones subestandares sin resolver
y evitar frustraciones que se genera al sentir que se estan
efectuando actividades inutiles que no arrojan un cambio positivo

en las condiciones fisicas.

Registros

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara las
inspecciones planeadas las cuales tendran como registro el
formato de inspecciones planeadas y de encontrar desviaciones

remitira el informe de inspeccién respectivo (ver tabla 39).
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Tabla 39: Formato de inspeccion de seguridad en el trabajo

Q/$€RP~LES 0541‘74, COD
5 ((,qe% INSPECCION DE SEGURIDAD
%M = EN EL TRABAJO. Pag: 1 de 1

Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes/Accidentes de Trabajo
en la Empresa Belema SRL.

PROYECTO:

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL AREA INSPECCIONADA:

PUESTO DETRABAJO INSPECCIONADO FECHA DE LA INSPECCION
HORA DE LA INSPECCION TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA | OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION:

Determinar necesidades especificas y efectividad de la formacidn e informacion de los trabajadores.

Verificar la necesidad, la idoneidad o las carencias de los procedimientos de trabajo.

Corregir de forma inmediata circunstancias inseguras de riesgo grave e inminente.

Recoger sugerencias del personal con vista a realizar mejoras en los métodos de trabajo procedimentados.
Identificar condiciones y situaciones peligrosas o inseguras provocadas fundamentalmente por el medio ambiente
laboral o estado de las instalaciones

Identificar actos inseguros o deficientes y situaciones peligrosas derivadas de la actividad laboral.

INSPECCION DEL AREA
¢Se encuentra el EPP del personal en buen estado? Sl NO N/A
(El personal porta adecuadamente sus EPP?

¢Se encuentran las conexiones eléctricas del area en buen estado?

¢Se encuentra sefializada el area?

¢Cuentan con extintores sefializados, instalados y vigentes?
¢Los trabajadores conocen el RISST?

¢Cuenta con IPER actualizado, el &rea inspeccionada?

¢Conoce el personal la matriz IPER del &rea?

¢Los trabajadores conocen quienes conforman el comité de SST?
¢(El personal conoce la Politica Integrada SIG?

(Existe orden y limpieza en el &rea de trabajo?

¢Se realiza el dictado periddico de las charlas de 5 minutos?

¢Cuentan con servicios higiénicos?

¢Los servicios higiénicos se encuentran en buen estado y limpios?

tLos medios de comunicacion se encuentran en buen estado?
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COD:

=*ALVES 0544
INSPECCION DE SEGURIDAD

EN EL TRABAJO. Pag: 2 de 2

PROYECTO: Inspeccion de Seguridas y Salud en el Trabajo
' de la Empresa Belema SRL.

DATOS DEL REGISTRO:
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

FECHA
CARGO

RESULTADOS DE LA INSPECCION:

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Fuente: Elaborado por el personal de SST
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Figura 19: linspeccion de seguridad en el trabajo en la empresa Belema SRL.
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Recoger sugerencias del personal con vista a realizar mejoras en Jos miétodos de trabajo procedimentados.
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108 servicios higiénioos se encuentran en buen ¢stado y limpsos?
(Los medios de comunicacion se encoentran en buen cstado? a
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3. Disposicion 3: Investigacion de Accidentes por Riesgos

Ergondmicos
3.1. Objetivo
Permitir a la empresa

la obtencion de informacion sistematica, completa y oportuna sobre los accidentes
de trabajo, con el fin de adoptar, una vez conocidas las causas, las medidas

necesarias para evitar la repeticion de otros similares.
3.2.Consideraciones

- La direcciébn de una investigacion de accidentes corresponde al
Supervisor de SST, dependiendo de la criticidad y gravedad de las
pérdidas, e involucra asumir la responsabilidad en la determinacion
de las causas y decidir las medidas de control para impedir la
repeticion de los hechos.

- La investigacion de los accidentes debe determinar las causas
reales que generaron la ocurrencia de errores o fallas, procurando
basarse en hechos e informacion fidedigna y no en conjeturas

subjetivas e informacion parcial o de dudosa veracidad.

- Deben investigarse todos los accidentes ocurridos, sean leves o

graves y los incidentes detectados.
3.3. Registros

El formato de reporte de incidente / accidentes y el informe de

investigacion de incidentes y accidentes (ver tabla 40).
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Tabla 40: Formato de registro de incidentes peligrosos e incidentes / accidentes de

trabajo

COD:

QALES O
= 2z,

-
< - — REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E

= M INCIDENTES/ ACCIDENTES DE TRABAJO Pag: 1 de 2
b N

Inspeccion de Seguridas y Salud en el Trabajo
de la Empresa Belema SRL.

¢RVICly
Ogm?

PROYECTO:

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRAB.

DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: DNI

EDAD

O[N] OT| W[

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO E INCIDENTE/ ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DEINICIO DELA .
ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
ACCIDENTES LEVE ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DESER EL CASO)

PARCIAL
TOTAL TEMPORAL PARCIAL TEMPORAL PERMANENTE PARCIAL PERMANENTE

N° DIAS DE DESCANSO MEDICO
N° DE TRABAJADORES AFECTADO

~=
<=

SANES O,
g > COD:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E
INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO

Pag: 2 de 2

Inspeccién de Seguridas y Salud en el Trabajo
de la Empresa Belema SRL.

PROYECTO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Fuente: elaborado por el persoinal de SST
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Figura 20: Registro de incidentes peligrosos e incidentes / accidentes de trabajo
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4. Disposicion 4: Sefializacion de seguridad

4.1.

4.2.

Objetivo

Cumplir con todas las sefializaciones de seguridad que permita informar
peligros, riesgos, prohibiciones, obligaciones u otras indicaciones, para un

mejor control de los riesgos ergondmicos en el trabajo.
Consideraciones

Todo el personal debe entender y cumplir con la informacion que se indica

en las sefales de seguridad.

La sefalizacion no sustituye en modo alguno, la formacion e informacién de
los trabajadores en materia de ergonomia y seguridad y salud en el trabajo,
ni suple las medidas técnicas u organizativas de proteccion colectiva,

debiendo utilizarse cuando éstas no reduzcan suficientemente los riesgos.

Todas las sefiales por emplear deben cumplir con las Normas Técnicas
Nacionales. La sefializacion es una medida preventiva que se utiliza para
advertir los peligros ergondmicos, reforzar y recordar las normas y en general
favorecer los comportamientos seguros. A la hora de sefializar se debe tener

consideracion lo siguiente:

- La puesta en practica del sistema de sefializacion de seguridad no
dispensara en ningun caso, la adopcién de las medidas de prevencion

técnica y organizativa que corresponda.

- A los trabajadores se les ha de brindar la informacion y capacitacion
necesaria para que tengan un adecuado conocimiento del sistema de

sefalizacion.

- El procedimiento de sefalizacion de ergonomia debera contemplar los
siguientes aspectos: - Eleccion de las sefiales a utilizar. Deberan ser
normalizadas de acuerdo con lo dispuesto con la legislacion (Norma
Técnica Peruana NTP 399.010-1-2004) - Correcta ubicacion vy

visualizacion de las sefales, teniendo en cuenta las capacidades
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visuales de los trabajadores - Informar y capacitar al personal sobre el

significado de la sefializacion.

Tabla 41: Sefalizacion de seguridad afio 2021

SENALIZACION DE SEGURIDAD

ANO 2022

de la empresa.

N° ACTIVIDADES FECHA
Identificar las necesidades de
1 |sefializacion en todas las areas 3/10/2022

Colocar la sefializacion respectiva en
cada
una de las areas

13/10/2022 AL 10/11/2022

Capacitar al personal en temas de

3 N 10/11/2022
Sefalizacion.
4 |Mantenimiento de las sefializaciones 14/11/2022
5 |[Inspecciones de extintores 24/11/2022
6 |Inspecciones de luces de emergencia 24/11/2022
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5. Disponibilidad 5: Higiene y salud ocupacional

5.1.

5.2.

5.3.

Objetivo

Establecer procedimientos que nos permitan identificar los riesgos higiénicos
para la salud del trabajador, cuantificarlos e implementar mecanismos para su
control y evaluar los efectos que pueden causar sobre los trabajadores a
través de evaluaciones de salud periddicas.

Consideraciones

Todo el personal de la empresa: en planillas y contratas en general deben
recibir informacién sobre los riesgos para su salud que se generan en su
puesto de trabajo.

Las cuantificaciones de estas condiciones ambientales permitirdn tomar
decisiones sobre el tipo de control de los peligros, el cual seguird el siguiente
orden: Eliminacion, Sustitucion, Control de ingenieria, Control administrativo y
sefaléticas, Equipos de Proteccion Personal.

El personal debe recibir una formacion preventiva enfatizando aspectos
especificos para cada puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.

Las evaluaciones de salud ocupacional se realizaran antes de la contratacién
del trabajador, cada afio durante su permanencia y al momento de su retiro.
Implantar un sistema de chequeo de la salud del trabajador orientada a la
prevencion de enfermedades comunes que se relacionen con su estilo de

vida.

Responsables
Gerente General: debe asegurarse de que se identifiguen todos los peligros

ambientales en el puesto de trabajo y se encuentren bajo control.
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Figura 22: Formato de protocolo de ruido
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IX. Anexo

Anexo 11: Evidencias

POSICIONES DE LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA BELEMA SRL
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CAPACITACIONES CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA BELEMA
SRL.
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REDISENO Y MEJORAS EN LA EMPRESA BELEMA SRL

PELIGRO RADIACIONES
ULTRAVIOLETA EN
LA SOLDADURA
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TRABAJO EN CAMPO

Anexo 12: Acciones Correctivas- Preventivas

ACCIONES
RIESGO PRESENTE | ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
POSTURAS FORZADAS  |Programacidn de descarsp. |01 1C2> 08 FekJarmerto
muscular
Modificacion de .Posturas y patsas Activas
puestos de trabajo
MOVIMIENTOS Racionalizacion de turmos No sobrepasar los 30 min de
REPITITIVOS movimientos repetitivos
Programacitn de descanso Incorporacion de gimnasia
laboral
LEVANTAMINETO DE  |No sobrepasar los 25 Kg de Capacitacion de
CARGAS carga manipulacion de cargas

PRESENTADO POR

REVISADO POR

ASMAT ROMERO JOSELIN

LAYZA ZEVALLOS DEYSI

®

\ SEMUCE

o-o-coﬂo J.O'

"‘Cnb" .n b‘

} WA TENENTO

....

&8y Ledn
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Anexo 13: Autorizacion para el desarrollo de tesis

Belema £ sR.L

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Con la firma del presente documento se da autorizacién a los tesistas
ASMAT ROMERO, JHOSELYN JIANIRA y LAYZA ZEVALLOS,
DEYSI EMILY para el desarrollo de la tesis titulada: “Evaluacién de los
Riesgos Ergonomicos para Mejorar el Desempefio Laboral en el Area
de Soldadura de la Empresa Belema S.R.L.", siendo conveniente la
realizacion de este documento para la mejora y la conformidad de los

datos expuestos en la presente tesis.

Atentamente

Truijillo, 15 de Abril del 2022

i s, SERVICIOS GENERALES OE MANTENMHENTO
BE SRL.

_’l'
bd

“Tristian M. Lebg Ledn
CnngaR,}iNTEOENE L

Cristian Humberto Leon Leon
Gerente General BELEMA S.R.L

DNI: 41924602

RUC: 20601125693

Direccion: Av. Miraflores 1405 (frente al cuartel)
Fenslla T ol iharmad Do
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Anexo 14: Constancia de validacion de instrumentos de recoleccién de
datos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlos José Sandoval Reyes con DNI N® 09222224, de profesion Ingeniero
Industrial, con cadigo CIP 151871, desempefiando actualmente como Docente
en la Universidad César Vallejo sede Chepén.

Por este medio de |la presente me hago constar gue he revisado con fines de
validacion de instrumentos, los siguientes formatos para la elaboracion del
proyvecto de tesis, a los efectos de su aplicacion en la empresa Belema SREL.,
por tanto, se adjunta los siguientes formatos:

1. Lista De Verificacion De Factores Ergondmicos

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelente
bueno

Congruencia de items.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los items.
Perinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Organizacion.
Objetividad.

Calidad

e e b e o e e et i

En sefial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 10
del mes de julio del 2022

— T
B
{:ﬁ-'—'_'_'_—'—-—l )
. s
......... !:‘;F?_i:nh-ﬁu:ml'!!:;;n'.-.h........

Myg. Carlos José Sandoval Reyes
DI W= 09222224
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2. Formato de desempefio laboral

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciacionas.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelente
bBuano

Congruencia de tems.
Amplitud de contenidos.
[ Hedaccon de los ems.
Fertinencia.
Meiocdologia.
Coherencia.
organizacion.
DObjetividad.

Calidad

K[ [ X[ ¢ | K

En sefial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 10
del mes de julico del 2022

—,
e —
T S S W ey

‘Mg. Carlos José Sandoval Reyes
DMl M= 09222224

3. Formato de Método REBA

Luego de hacer las observaciones periinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelents
bueno

=

Congruencia de mems.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los items.
Ferinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Drganizacion.
Objetividad.

Calidad

|| ) e ) |

En senal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 10
del mes de julio del 2022

Mg. Carlos José Sandoval Reyes
DNI N° 09222224
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4. Formato de Check List Ocra

Luego de hacer las observaciones perdinentes, puedo formular las siguisnies
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelente
bueno

Congruencia de mems.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los items.
Pertinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Organizacion.
Objetividad.

Calidad

AR e

En sefial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 10
del mes de julio del 2022

R —_—

<-::'d:_1?-———— . )

......... Tfi‘-ﬁm-ma'ﬂ:: e
Mg. Carlos José Sandoval Reyes
DM W= 09222224

5. Acciones correctivas, preventivas y de mejora

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Buano | Muy Excelante
bueno

Congruencia de items.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de Tos ifems.
Pertinencia.
Metodologia.
Coherancia.
Crganizacion.
Objetividad.

Calidad

(| | || 2|

En sefial de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 10
del mes de julio del 2022

Mg. Carlos José Sandowval Reyes
Dl W= 09222224

132



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Julio Cesar Aldana Bonifaz con DNI N® 18066605, de profesion Ingeniero
Industrial, con coadigo CIP 61229, desempefando actualmente como Docente a
tiempo parcial en la universidad César Vallejo.

Por este medio de la presenie me hago constar que he revisado con fines de
validacion de instrumentos, los siguientes formatos para la elaboracion del
proyecto de tesis, a los efectos de su aplicacidon en la empresa Belema SRL., por
tanto, se adjunta los siguientes formatos:

1. Lista De Verificacidon De Factores Ergondédmicos

Luego de hacer las observaciones pertinenies, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Buano | Muy Excelante
bueno

Congruencia de items_
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los ftems.
Pertinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Organizacidn.
Objetividad.

Calidad

X[ XX x| X[ x| x| x| x

En senal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 07 del
mes de Julio del 2022

-

, He) =

Ing, Cesar Aldana Bonifaz
DI M= 18066605

2. Formato de desempeno laboral

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelente
bueno

Congruencia de items.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los items.
Pertinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Organizacién.
Objetividad.

Calidad

| x| | ¢ | | | | | ¢

En sefal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 07 del
mes de Julio del 2022.

Ing, Cesar Aldana Bonifaz
DNI N® 18066605
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3. Formato de Método REBA

Lusgo de hacer las observaciones pertinenies, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelaents
bueno

Congruencia de items.
Amplitud de contenidos.
Redaccion de los items.
Pertinencia.
Metodologia.
Coherencia.
Organizacion.
Obhjetividad.

Calidad

XX [ xX] x| XXX

En senal de la conformidad firmo Ia presente en la ciudad de Trujillo a los 07 del
mes de Julio del 2022,

Ing, Cesar Aldana Bonifaz
DNI N° 18066605

4. Formato de Check List Ocra

Lusgo de hacer las observaciones pertinentes, pusedo formular las siguientes
apreciacicones.

Deficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelenta
Busno

Congruencia de items.
Amplitud de contenidos .
Redaccion de los memis
Pertinencia._

P etodologiz.
Coherencia.
COrganizacidn.

O bhjetividad .

Calidad

KX XXX 8K X X

En senal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 07 del
mes de Julio del 2022

Img_, Cesar Aldana Bonifaz
DT N 18066505

5. Acciones correctivas, preventivas yv de mejora

Lusgo de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciacionas.

Dreficiente | Aceptable | Bueno | Muy Excelente
Buseno

Congruencia de items.
ASamplitud de contenidos.
Redaccion de los iftems.
Perfinencia.
Meitodologiz.
Coherencia.
Organizacion.
Crijetividad .

Calidad

21261 X | %] X%

En senal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los O7F del
mes de Julio del 2022

py. -

-

L —a

Img. Cesar Aldana Bonifa=
DN N° 180656505
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