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Resumen 

El presente estudio, tuvo como objetivo determinar el nivel del desempeño  docente 

a partir de la evaluación  formativa; fue abordado desde un enfoque mixto de Diseño 

Explicativo Secuencial (Dexplis). Para ello se utilizó a la encuesta como instrumento 

de investigación cuantitativa, la misma que arrojó un Alpha de Cronbach de 0.94, 

aplicado a 35 docentes. Para el estudio cualitativo se utilizó la entrevista a diez 

docentes, información que permitió complementar los datos estadísticos 

encontrados. Se trabajó con cuatro dimensiones, las mismas que fueron obtenidas 

del Marco del Buen Desempeño docente que para la parte cualitativa actuaron 

como subcategorías apriorísticas. El diseño para la parte cualitativa fue pre 

experimental de pretest y postest con la aplicación de un programa de 

fortalecimiento de las competencias docentes en evaluación  formativa. Desde lo 

cualitativo se siguió un enfoque fenomenológico. Entre los resultados se constató 

que el programa aplicado en evaluación  formativa, mejoró el nivel del desempeño  

docente el mismo que para que sea sostenible requiere de cuatro aspectos clave: 

acompañamiento técnico pedagógico para la formación continua, soporte 

socioafectivo para generar un compromiso constante, monitoreo y seguimiento; y, 

gestión escolar que involucre activamente a la familia. 

Palabras clave: Aprendizaje, desempeño docente, enseñanza, evaluación. 
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Abstract 

The objective of this study was to determine the level of teaching performance from 

the formative evaluation; It was approached from a mixed approach of Sequential 

Explanatory Design (Sexplad).  For this, the survey was used as a quantitative 

research instrument, which yielded a Cronbach's Alpha of 0.94, applied to 35 

teachers.  For the qualitative study, an interview with ten teachers was used, 

information that allowed to complement the statistical data found. Four dimensions 

were worked, the same ones that were obtained from the Good Teacher 

Performance Framework, which for the qualitative part acted as a priori 

subcategories.  The design for the qualitative part was pre-experimental, pre-test 

and post-test with the application of a program to strengthen teaching skills in 

formative assessment.  From the qualitative point of view, a phenomenological 

approach was followed.  Among the results, it was found that the program applied 

in formative evaluation improved the level of teaching performance, which for it to 

be sustainable requires four key aspects: technical pedagogical accompaniment for 

continuous training, socio-affective support to generate constant commitment, 

monitoring and follow-up; and, school management that actively involves the family. 

 Keywords: Learning, teacher performance, teaching, evaluation. 
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