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Resumen 

El presente proyecto se realizó con el objetivo de determinar la influencia de la   

formación profesional en la práctica reflexiva en docentes de la institución educativa 

pública, de la ciudad de Guayaquil-Ecuador, 2022. 

La metodología fue de nivel aplicada; de igual manera se determinó un nivel 

explicativo, correlacional causal con lo cual se logró explicar los componentes 

intrínsecos de las variables seleccionadas para el estudio. En cuanto al enfoque del 

proyecto fue netamente cuantitativo y bajo un método hipotético-deductivo y diseño 

no experimental. La población estuvo compuesta por un total de 120 maestros, a 

los que se les aplicó la fórmula de la muestra finita, obteniendo como dato 

referencial para la aplicación de las encuestas a 92 docentes.  

A partir de los resultados de la prueba de hipótesis de la que se obtuvo un p 

valor (0,000) que fue inferior al margen de error (0,05), es decir la formación docente 

influye sobre la práctica reflexiva, esto se corroboró con la prueba Pseudo R 

cuadrado de Cox y Snell (96,1%) y la prueba de Nagelkerke (96,8%); 

concluyéndose que a medida en que se incrementa el nivel de la formación 

profesional, incrementa el nivel de la práctica reflexiva en docentes. 

 

Palabras clave: Formación profesional, práctica docente, práctica reflexiva.  
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Abstract 

 

This project was carried out with the objective of determining the influence of 

professional training on reflective practice in teachers of the public educational 

institution, in the city of Guayaquil-Ecuador, 2022. 

The methodology was of applied level; in the same way, anexplanatory NI 

VEL was determined, causal correlational with which it was possible to explain the 

intrinsic components of the variables selected for the study. As for the approach of 

the project was purely quantitative and under a hypothetical-deductive method and 

non-experimental design. The population was composed of a total of 120 teachers, 

to whom the formula of the finite sample was applied, obtaining as referential data 

for the application of the surveys to 92 teachers. 

From the results of the hypothesis test from which a p value (0.000) was 

obtained that was lower than the margin of error (0.05), that is, teacher training 

influences reflective practice, this was corroborated with the Cox and Snell Pseudo 

R square test (96.1%) and the Nagelkerke test (96.8%); concluding that as the level 

of professional training increases, the level of reflective practice in teachers 

increases. 

 
Keywords: Professional training, teaching practice, reflective practice.  
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I. INTRODUCCIÓN 

 

A través de los años y a escala internacional, los docentes han fungido un 

rol trascendental en el ámbito educativo, sin embargo, en algunos casos también 

han debido afrontar desafíos asociados con las deficiencias de los sistemas 

educativos, el limitado acceso de recursos tecnológicos y vacíos a nivel de 

formación que afecta en su desempeño. Ante ello, la Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), en 

un estudio reciente destacó los problemas a los que se enfrentaron los 

educadores atribuidos a la situación pandemia, y la que resultó más relevante 

fue el tener que adaptarse de forma imprevista a una modalidad virtual de 

enseñanza, y esto podría atribuirse a la carencia de competencias que le 

permitan analizar los contextos sobre los que se llevan a cabo los procesos 

educativos y adaptarse a los mismos. 

Desde esta perspectiva, la problemática que se identifica a nivel de 

docencia al no existir una práctica reflexiva como tal, es la no comprensión de 

manera crítica sobre las situaciones, entornos o contextos que afronta un 

maestro, y la gravedad de esto, es que consecuentemente impide que el docente 

ponga en práctica procesos transformadores con base en los requerimientos 

actuales de los educandos y de los sistemas educativos, esto según el Fondo de 

las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020). El proceso de aprendizaje 

no es igual para todos, a algunos educandos les toma más tiempo o requerirán 

de otros procesos para aprender lo mismo que sus compañeros, así como se 

debe tener presente que existen inteligencias múltiples, además la 

implementación de la tecnología ha representado un reto tanto para docentes, y 

es ahí donde se identifican las habilidades y prácticas reflexivas de acuerdo a lo 

manifestado por la Organización de Estados Iberoamericanos (Ponce & Camus, 

2019). 

En el mismo orden de ideas, en la región de acuerdo con la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020), los problemas que 

se suscitaron al abordar los procesos educativos bajo una modalidad con la que 

la mayoría o gran parte de los educadores no se encontraban familiarizados, 

puso en evidencia la importancia de adoptar la práctica reflexiva como una 

herramienta necesaria para comprender de mejor manera los contextos en los 
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que se ejecutan los procesos de enseñanza, dicha comprensión les permitiría a 

los docentes implementar los cambios que se requieran para responder de mejor 

manera a tales desafíos, de modo que no afecte el aprendizaje de los 

educandos. Sin embargo, es importante reconocer que no todos los profesores 

aplican este enfoque, lo que dificulta la aplicación de acciones que promuevan 

la mejora sobre su desempeño en el salón de clases. 

En el Ecuador, el Ministerio de Educación (MinEduc, 2022) señaló que la 

carencia de la práctica reflexiva en docentes limita al fortalecer habilidades y 

destrezas necesarias para mejorar la calidad de la educación; de modo que pese 

a que existen acuerdos generales que impulsan la necesidad e importancia por 

perfeccionar la práctica reflexiva se presentan un sin número de causas por las 

cuales no se aplica en todos los programas de formación, entre las principales 

se encuentran: la escasa o limitada comprensión sobre la práctica educativa 

desde la práctica profesional docente, consecuentemente no se identifican 

referencias de experiencias formativas en las que se logra emitir dicha 

interacción de forma exitosa. Tal es la situación de las diversas universidades y 

las escuelas, cuyos estudiantes insisten en señalar que ni durante su formación 

ni en el ejercicio de su profesión, descubren los métodos de relacionar los 

conocimientos teóricos con la práctica que desempeñan en el aula de clase 

(Sierra et al., 2021).  

Dentro de la ciudad de Guayaquil se ha identificado como problemática la 

limitada aplicación de un enfoque reflexivo desde la práctica que ejercen los 

docentes en diferentes instituciones educativas del sector público, esto se ha 

corroborado dado la carencia de innovación en los procesos de enseñanza frente 

a diversos contextos, no aplicación de metodologías eficientes para atender a 

una diversidad estudiantil, resistencia al cambio ocasionado por la 

implementación de las tecnologías de información y comunicación (TIC), 

reducidos aportes investigativos en el área académica, la no autoevaluación 

sobre los métodos, materiales o procesos de enseñanza para lograr la mejora 

continua, por mencionar algunos. Consecuentemente esta no reflexión sobre su 

práctica repercute negativamente excelencia académica que se ha buscado 

alcanzar de acuerdo a lo establecido desde el MinEduc. 

Teniendo en cuenta, lo expuesto con anterioridad se plantea la 

problemática General: ¿De qué manera influye la formación profesional en la 
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práctica reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de 

Guayaquil. Ecuador, 2022?, Así como también se plantean los siguientes 

problemas específicos: (1) ¿De qué manera influyen las habilidades docentes en 

la práctica reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad 

de Guayaquil. Ecuador, 2022?; (2) ¿De qué manera influyen la formación 

académica en la   práctica reflexiva en docentes de la institución educativa 

pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022?; (3) ¿De qué manera influyen 

las competencias del docente practica reflexiva en docentes de la institución 

educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022?; (4) ¿De qué 

manera influye el interés profesional practica reflexiva en docentes de la 

institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022?. 

De la misma forma, la investigación se justifica a nivel teórico 

considerando lo expuesto por Domingo (2022), quien manifestó que en la 

actualidad muchos docentes están cargados de años dentro de una rama, sin 

embargo, siguen siendo inexpertos o no buscan el seguirse formando para 

incrementar sus habilidades y aptitudes en la docencia, y ahora, frente a irrupción 

de la tecnología, metodologías de enseñanza innovadores, demanda de 

docentes cada vez más cualificados, reflexivos e innovadoras suele representar 

para los sistemas educativos que solicitan profesionales comprometidos y 

capaces de adaptarse a estos cambios y consecuentemente auto aprender. Por 

ello, se realizará la búsqueda exhaustiva y especializada por obtener información 

con gran valor científico, instituyendo así un marco teórico referencial que sirva 

a otros estudios que posean variables similares, (Cabanillas & Pereda, 2021).  

De la misma forma, la investigación se justifica a nivel práctico puesto que 

se ha tomado en consideración la perspectiva de diferentes instituciones 

internacionales y nacionales como la UNESCO, la CEPAL, para medir la práctica 

reflexiva docente y promover su implementación, aspectos que son precisos para 

poder dar a conocer la realidad que atraviesa la Unidad Educativa, y con ello 

presentar un informe que ayude a tomar acciones que servirán de soporte a favor 

del personal docente y la comunidad educativa en general. 

En cuanto a la justificación metodológica se presenta mediante la 

descripción detallada del proceso que se seguirá para el levantamiento de los 

datos que conduzcan a cumplir con los objetivos a declararse en el proyecto de 

investigación, para a continuación validar las hipótesis brindando así una 
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solución a la problemática existente. Además, la compilación de información 

recabada por medio de la aplicación de las técnicas e instrumentos 

seleccionados permitió explicar los hechos sobre a una realidad existente y así 

determinar las causas y efectos asociados. Ante ello, el presente trabajo se 

desarrolló con un enfoque mixto donde la investigación cualitativa responde a la 

recolección de información con base en las características y especificaciones 

detalladas de las variables de estudio, mientras que la investigación cuantitativa 

permitió analizar datos de forma numérica con la finalidad de llegar a canalizar 

los resultados estadísticos. 

Ante las problemáticas anteriores se plantea el objetivo general: 

Determinar la influencia de la   formación profesional en la práctica reflexiva en 

docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 

2022. Además, se estipula los siguientes objetivos específicos: (1) Establecer la 

influencia de las   habilidades docentes en la práctica reflexiva en docentes de la 

institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022; (2) 

Establecer la influencia de la   formación académica en la práctica reflexiva en 

docentes institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 

2022; (3) Establecer la influencia de las competencias del docente en práctica 

reflexiva docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022; (4) Establecer la influencia del interés profesional en la práctica 

reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de 

Guayaquil. Ecuador, 2022.” 

En consecuencia, se plantea la siguiente hipótesis general: La formación 

profesional influye significativamente en la práctica reflexiva en docentes de la 

institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022, 

finalmente se indican las hipótesis Específicas: (1) Las habilidades docentes 

influye significativamente en práctica reflexiva en docentes de la institución 

educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022: (2) La   formación 

académica influye significativamente en la práctica reflexiva en docentes de la 

institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022: (3) Las 

competencias del docente influye significativamente en la práctica reflexiva 

docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 

2022: (4) El Interés profesional influye significativamente en la práctica reflexiva 
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en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador 2022.” 
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II. MARCO TEÓRICO 

Iniciando con los estudios referenciales internacionales que se 

consideraron, se identifica el trabajo elaborado por Salinas et al. (2019), quien 

analizó la relación de las variables práctica reflexiva y la práctica profesional 

docente; la metodología consistió en un enfoque cuantitativo, dado a la 

necesidad de la aplicación de encuestas trabajaron con une muestra compuesta 

por 650 docentes. Se evaluaron a través del instrumento del cuestionario 19 

ítems agrupados en tres factores o dimensiones: a) Enseñanza; (b) enseñanza 

y aprendizaje; (c) factores e implicancias de la enseñanza y previamente 

validados con un índice de confiabilidad de 0,93. Los resultados obtenidos 

reflejaron un índice correlacional de 0,879 concluyéndose que en estos docentes 

al estar expuestos a una guía profesional adecuada y con supervisión mejoran 

sus actividades reflexivas y por ende pueden transmitirlas eficientemente. 

Por otra parte del trabajo de Cárdenas et al. (2021),  quienes en su estudio 

analizaron la relación de las funciones del docente universitario y la práctica 

reflexiva. Sobre la metodología, se basó en estudio descriptivo y enfoque 

cuantitativo, la muestra con la que trabajaron estuvo compuesta por 35 docentes 

de una facultad de psicología, a quienes se aplicó la encuesta validándose 

previamente estos en relación a las interrogantes para cada variable; en el caso 

del cuestionario sobre las funciones del docente universitario se obtuvo un alfa 

de Cronbach de 0.907 y para el cuestionario sobre la práctica reflexiva un 0,896 

siendo ambos instrumentos confiables; los resultados reflejaron una correlación 

de Rho Spearman del 0.653, lo que se traduce a que a mejores habilidades y 

funciones del docente universitario, corresponde un adecuado nivel de práctica 

reflexiva. 

También se analizó el trabajo de Guerrero (2018), cuyo propósito de 

investigación se centró en estudiar el acompañamiento pedagógico y su relación 

con la práctica reflexiva docente; la metodología fue de alcance descriptivo 

correlacional y un enfoque cuantitativo, la muestra con la que se trabajó fueron 

92 docentes de una unidad educativa fiscal en Ecuador. La técnica de 

recolección de datos fue a través de la encuesta evaluándose dimensiones de 

ambas variables. Los resultados obtenidos en este caso a partir de la correlación 
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del coeficiente de Rho Spearman fueron de 0,770, donde se comprobó que el 

acompañamiento pedagógico tiene influencia sobre la práctica reflexiva crítica 

de los docentes.  

Por su parte Rivera (2020) en su estudio se centró en analizar la 

supervisión educativa y la formación profesional docente, para lo cual a nivel de 

la metodología se basó en un nivel descriptivo correlacional de nivel básico, la 

muestra con la que trabajó fueron 60 docentes con tres años de experiencia 

como mínimo. Como instrumento para la recolección de datos se empleó el 

cuestionario por variable con 20 ítems cada uno diseñados bajo escala de Likert, 

los cuales fueron previamente validados. Los resultados en este caso reflejaron 

que para la primera variable para el 58.3% de los docentes es apenas buena la 

supervisión que reciben en su formación, dado a que no siempre existe una 

planificación adecuada o los contenidos no son del todo excelentes; para la 

variable formación profesional se calificó como buena por el 51.7% de los 

maestros; concluyéndose a partir del coeficiente de Rho Spearman 0,832 que la 

supervisión educativa constante es fundamental en la formación profesional de 

los maestros. 

Otro de los trabajos internacionales revisados fue el de Pazhoman y 

Sarkhosh (2019) quienes en su proyecto analizaron la relación entre las prácticas 

reflexivas y la autorregulación docente, para esto, la metodología bajo la cual se 

basaron estos autores fue bajo un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y 

correlacional; la muestra fueron 103 docentes, aplicándose encuestas siendo 

necesario aplicar dos cuestionarios, uno por cada variable con 41 y 40 ítems 

cada uno y que fueron previamente evaluados por expertos para su posterior 

análisis a través del SPSS; La relación entre las prácticas reflexivas de los 

docentes y su autorregulación se examinó mediante la aplicación de la fórmula 

del coeficiente de correlación de Rho Spearman. Los resultados revelaron que 

existe una relación significativa positiva entre la práctica reflexiva y la 

autorregulación (r =0,744; sig <0,05). La relación entre experiencia y 

autorregulación también es significativamente positiva (r =0,292; sig <0,05). Sin 

embargo, no hubo relaciones significativas entre la autorregulación de los 

docentes y sus experiencias. También se encontró que la práctica reflexiva es 

un fuerte predictor de la autorregulación. 
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En el contexto nacional, las investigaciones consideradas iniciaron con el 

trabajo de Camacho (2021) quien, en su estudio de tesis referente a la 

correlación de las variables de práctica reflexiva y la planificación curricular en 

educadores de la ciudad de Huarmaca, aplicó una metodología de diseño no 

experimental y con base a un tipo de investigación correlacional de nivel básica 

con enfoque cuantitativo. En este trabajo la población estuvo integrada por 24 

educadores, los resultados se obtuvieron por medio de la aplicación de un 

cuestionario con 40 ítems para la primera variable y un cuestionario de 30 ítems 

para la segunda variable, ambos instrumentos fueron validados por expertos, y 

a su vez se realizó la prueba de alfa de Cronbach que reflejó una fiabilidad de 

0,930 para el primer cuestionario y de 0,964 para el segundo. En las 

conclusiones se demostró la correlación entre las variables estudiadas, puesto 

que la prueba de Rho Spearman reflejó un coeficiente de 0,523 que indica una 

correlación moderada y un p valor de 0,009 inferior al límite de referencia (0.05). 

La investigadora recomendó promover la práctica reflexiva con el personal 

docente a fin de fortalecer los procesos pedagógicos y los resultados que se 

obtienen de la implementación de estrategias educativas.        

Por otra parte Agreda (2018) en su tesis analizó las variables de 

acompañamiento pedagógico y las prácticas reflexivas en los educadores. En 

este trabajo, el autor tuvo como objetivo de establecer la incidencia que ejerce 

una variable sobre otra y la correlación existente entre ambas. Bajo esta premisa, 

el estudio se basó en una metodología no experimental de alcance descriptiva y 

correlacional con la aplicación de un enfoque cuantitativo. La población estuvo 

constituida por un total de 150 educadores que fueron seleccionados de siete 

centros educativos, los datos se recopilaron por medio de la encuesta con 40 

ítems validados por expertos y además se aplicó la prueba de confiabilidad de 

alfa de Cronbach que reflejó un valor de 0.95 en la primera variable y 0.89 en la 

segunda. Se concluyó el estudio con la ejecución de la prueba de Rho Spearman 

de 0.562 que reflejó la existencia de una correlación moderada entre ambas 

variables, lo que sugiere que la variable independiente genera una incidencia 

sobre la variable dependiente. 

Otro de los trabajos revisados fue el de Mamani (2022) quien en su 

investigación con respecto a las variables de monitoreo directivo y la práctica 



9 

reflexiva docente, cuyo propósito fue establecer la correlación entre las variables. 

En este trabajo se aplicó una metodología con base a un diseño no experimental, 

de nivel básico y un enfoque cuantitativo, el tipo de investigación según su 

alcance fue correlacional; considerando como población a 56 educadores de un 

centro educativo de nivel primario de la ciudad de Lima. Los datos se recabaron 

mediante un cuestionario con 27 ítems para la primera variable y 27 ítems para 

la segunda variable, validados por expertos y mediante la prueba de alfa de 

Cronbach que reflejó un coeficiente de 0.894 para el primer instrumento y de 

0,851 para el instrumento orientado a medir la práctica reflexiva que demostró 

su fiabilidad. Los resultados se obtuvieron mediante la prueba de correlación con 

base a la prueba de Rho Spearman cuyo coeficiente fue de 0.664 que reflejó la 

relación moderada entre las variables analizadas, y un p valor de 0,000 que 

permitió corroborar la correlación de las variables. La investigadora sugirió que 

los directivos del centro educativo implementen programas que promuevan el 

desarrollo de competencias y habilidades que favorezcan la aplicación de la 

práctica reflexiva.  

En el estudio de Espinoza (2020), el autor indagó la correlación que existe 

entre las variables de práctica reflexiva y el desempeño de los educadores en 

una institución educativa del distrito de Carabayllo. La metodología con la que 

se trabajó en este estudio correspondió a un diseño no experimental con un 

alcance descriptivo y correlacional con un enfoque cuantitativo, seleccionando 

como población de análisis a 93 educadores, sin embargo únicamente se registró 

la participación de 80 docentes en este estudio. La recopilación de los datos se 

realizó mediante la aplicación de un cuestionario de 27 ítems para la primera 

variable y 24 ítems para la segunda variable, que fueron validados por expertos 

y mediante la aplicación de la prueba de alfa de Cronbach que reflejó una 

fiabilidad de los instrumentos de 0,810 y 0,980 respectivamente. Los resultados 

se obtuvieron con la aplicación de la prueba Rho Spearman reflejó un coeficiente 

de 0,637 que indica una correlación moderada y un p valor de 0,000 inferior al 

límite de referencia (0.05) que le permitió concluir que existe correlación positiva 

entre las variables. El investigador recomendó al personal docente implementar 

la práctica reflexiva sobre los procesos que realiza para identificar los aspectos 

que requieren ser mejorados.        
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Finalmente Sevilla et al. (2021) en su trabajo analizaron la correlación 

existente entre el acompañamiento pedagógico y la práctica reflexiva. Para 

desarrollar el trabajo se aplicó un diseño metodológico no experimental de 

alcance correlacional, nivel básico y con enfoque cuantitativo. La población se 

constituyó por 31 educadores de un centro educativo de la ciudad de Lima, en 

este caso no se aplicó la fórmula para la extracción de la muestra puesto que los 

autores trabajaron con la totalidad de la población. Los resultados se recopilaron 

a través de la aplicación de un cuestionario de 30 ítems para la primera variable 

y 20 ítems para la segunda variable, ambos instrumentos fueron validados por 

expertos. Para establecer la correlación se empleó la prueba de Rho Spearman 

que reflejó un coeficiente de 0.008 que determina que no existe una correlación 

entre ambas variables, y un p valor de 0,964 superior al límite de referencia (0.05) 

que indica que la correlación no es significativa. Los investigadores sugirieron 

que existen otras variables que pueden incidir sobre la práctica reflexiva, tales 

como la formación docente. 

En lo referente a las teorías de la formación docente, está ligada con la 

filosofía del empirismo, ya que las investigaciones muestran que muchos de los 

docentes principiantes que abandonan rápidamente la profesión tienen, entre 

otras cosas, un bajo nivel de habilidades en comparación con los docentes 

principiantes que permanecen en la profesión. Desde la teoría del aprendizaje 

transformativo, es posible enlazar la formación docente también conocida como 

aprendizaje por transformación, ya que esta se centra en la idea de que los 

alumnos pueden ajustar su forma de pensar en función de la nueva información 

(Santiago, 2020). 

De igual manera Anijovich y Capelletti (2018) determinaron que el termino 

formación al analizarlo por separado esta proviene del latín formatio que hace 

alusión a la acción de “formar”, en el contexto educativo esta conlleva una serie 

de aspectos ligados con la constante capacitación y estrategias de formación, 

también es posible determinar que la tarea del docente es apoyar y promover el 

crecimiento, aprendizaje y desarrollo de habilidades. La formación sugiere una 

educación teórica y práctica sobre los matices de enseñar a los estudiantes cómo 

lograr su mayor potencial. Sin esta formación, los docentes no estarán en 
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condiciones de brindar una orientación adecuada y eso afectará la base de la 

educación que se está construyendo.  

La formación del profesorado también denominado como el conjunto de 

conocimientos y habilidades en los docentes, se prescribe como una vocación 

por enseñar y transformar a la sociedad en general, esto alimentado de 

conocimientos transcendentales en cada una de las asignaturas, combinados 

con las nuevas aportaciones que se generan en un entorno ligado a nuevos 

descubrimientos, aportaciones y sobre todo con la tecnología que ha llegado a 

transformar esto. Por eso la formación otorga al docente calificación pedagógica 

también para las tareas de docentes en otras instituciones 

educativas. Dependiendo de su experiencia educativa y laboral, puede enseñar 

estudios vocacionales o conjuntos en diferentes instituciones 

educativas. Además, la formación proporciona las habilidades para trabajar, por 

ejemplo, en la formación de exportaciones, en varios puestos de supervisión, 

como desarrollador de personal o como empresario educativo (Calderón & Loja, 

2018). 

Lozano (2021) en su libro define como formación al proceso por el cual 

pasa el docente para que pueda contar con las habilidades y aptitudes 

requeridas y transfiera sus conocimientos a la vez que incentiva en otros, el 

aprender de manera crítica. La formación docente por lo general se lo asocia a 

una vocación influenciada para el gusto de enseñar lo que se ha aprendido e 

incentivar mucho más los conocimientos a través del constante autoaprendizaje. 

La formación docente por lo general en su raíz semántica, abarca una serie de 

procesos, políticas y procedimientos que se planifican para lograr que los 

maestros cuenten no solo con conocimientos, actitudes y comportamientos 

determinados, sino también, que se los incentive a ser críticos y auto aprender, 

para que de alguna manera esta característica de enseñanza la incentiven entre 

el alumnado. 

Desde el punto de vista de Espinoza y Aguirre (2020) la formación docente 

conlleva un constante aprendizaje de parte del profesorado de acuerdo a los 

cambios que se suscitan en el ámbito educativo a nivel mundial, y sobre todo 

manteniendo un equilibrio con la información paradigmática mediante la cual se 

han regido diversas asignaturas y temas como tal. La formación docente es un 

conjunto de saberes ligados no solo a las metodologías de enseñanza, sino 
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también todo un compendio de consideraciones teóricas que serán la base para 

transferir conocimientos modelos que hasta la fecha actual sirven de referencia 

para hacer frente a un sin número de situaciones importantes. 

Desde la perspectiva de García (2021) la formación docente en una 

primera instancia se conceptualiza como la forma y procedimientos aplicados 

para construir o enseñar a construir criterios de autoaprendizaje, así como la 

necesidad de auto aprender para saber enseñar y compartir los conocimientos 

que se tienen hacia un estudiantado que cada día requiere de nuevas 

metodologías y recursos de enseñanza. Sin embargo, conforme se van 

especializando, los docentes de las diversas asignaturas van requirieron nuevos 

métodos de enseñanza-aprendizaje, de ahí que de a poco se visualicen 

características marcadas, por ejemplo, en la utilización del método de casos o 

aprendizaje basado en proyectos, donde en el primero el docente se visualiza 

solo como facilitador, y en el segundo el docente es supervisor.  

También se toma la perspectiva de Gárate (2020) quien manifestó que la 

formación docente no es sino todo el proceso de preparación y redescubrimiento 

de las habilidades propias de una persona para ponerla posteriormente en 

marcha en el aula con su sello personal, pero respetando los procesos básicos; 

la mayoría de los maestros reciben su primera capacitación educativa en la 

universidad al tomar cursos que cumplen con los requisitos de formación docente 

cuando ya tienen claro lo que busca profesionalmente, sin embargo, la vocación 

también incentiva al auto aprendizaje desde mucho antes. Los cursos de 

preparación para maestros están diseñados para proporcionar a los interesados 

en la educación la información básica que necesitarán en el salón de clases, así 

como una compleja lista de textos en los que se encuentren los referentes 

teóricos base que hasta la fecha son considerados como principales.  

A su vez Balma (2018) define como formación docente a todas esas 

acciones que un profesional realiza para incrementar sus conocimientos, 

habilidades y aptitudes, permitiéndoles hacer frente a las diversas necesidades 

básicas del proceso de estudio, como adaptarse a los cambios generados en el 

contexto educativo y el entorno en general. En este caso, las dimensiones de la 

formación docente son: 

La primera dimensión, es decir, las habilidades docentes hacen referencia 

a las características de estos al momento de llevar a cabo su profesión, y es lo 
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que lo diferencia frente a otros educadores. La constelación de habilidades que 

los docentes deberían poseer también fue capturada por un marco tríadico para 

comprender la enseñanza y el aprendizaje. Esta tríada implica: Conocimiento de 

los aprendices, sus contextos sociales y de desarrollo, conocimiento de la 

enseñanza (como materia, alumnos diversos, técnicas de evaluación, gestión del 

aula), conocimiento de su materia en un contexto global y claridad en objetivos 

curriculares-encuadre-planificación-consecución y reflexión. 

La segunda dimensión de la formación docente es el advenimiento y la 

siempre exigente actualización de las habilidades tecnológicas que de acuerdo 

a estudios como los desarrollados, identificándose que, con la modalidad online 

y el uso de las herramientas tecnológicas, maestros especialmente de edad 

avanzada, manifestaron sentirse incompetentes, y esto relacionado a que no 

tuvieron una previa inducción producto de un cambio en algunos casos abruptos. 

La tecnología ha venido para quedarse sin duda, pero definitivamente no ha 

reemplazado al maestro. Por ende, el maestro tiene que darse cuenta de este 

hecho y abrirse a mejorar las habilidades que definitivamente mejorarán la 

calidad de los aportes proporcionados a los estudiantes y, lo que es más 

importante, realmente marcarán el comienzo de diversos componentes de las 

habilidades del siglo XXI que son obligatorios para equipar a los estudiantes, si 

son sobrevivir en su mundo laboral. 

La tercera dimensión que plantea un desafío es el de la competencia del 

docente para conectar el factor teórico y práctico que es esencial en la formación 

de estos maestros donde la teoría se equilibra de manera desigual con la 

práctica. Dentro de esta dimensión tiene significativa relevancia el que los 

docentes puedan hacer coincidir los materiales de instrucción de una manera 

que satisfaga los requerimientos de desarrollo de los estudiantes, a su vez es 

necesario que conozcan la gestionar el tiempo de una sesión de aula 

eficazmente como de la mano con el comportamiento de los educandos, a la vez 

que da seguimiento continuo de las necesidades de los estudiantes y responder 

instantáneamente a las situaciones. 

La cuarta dimensión plantea Interés este favorece el método de 

enseñanza esto se debe a que permite mejorar y dinamizar el aprendizaje de los 

estudiantes. Ante ello, se ha identificado dos indicadores las se describen a 

continuación: (a) Actualización de conocimientos y (b) Tutorías. El docente de 
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realizar una actualización de conocimientos esto se debe a que van emergiendo 

nuevos métodos de impartir sus clases, por lo que, el perfil profesional del 

docente contiene la adquisición de nuevos conocimientos, es decir, el docente 

debe estar en constante formación profesional ya que este le permitirá actualizar 

las habilidades y destrezas, además de desarrollar nuevas cualidades que son 

indispensable dentro del proceso educativo Balma (2018). 

Respecto a las teorías de la práctica reflexiva, está relacionada a la 

corriente cognitiva, dado a que esta sugiera una construcción mental y cognitiva 

de los conocimientos a partir de “la atención, percepción, memoria, inteligencia, 

lenguaje y pensamiento.” Con esto, se referencian las siguientes 

conceptualizaciones: El concepto de la práctica reflexiva se remonta a la década 

de 1930 con base a las aportaciones realizadas por Donald Schön, quien 

promovió la adopción de este enfoque en primera instancia en el campo de los 

trabajadores sociales y posteriormente en el ámbito de la profesión docente. Sin 

embargo, de acuerdo con Gray y Webb (2020), en consecuencia no se 

popularizó hasta los años ochenta gracias a las aportaciones de John Dewey, y 

posteriormente adquirió mayor relevancia a partir del siglo XXI.  

En un contexto general, el enfoque basado en la práctica reflexiva visto 

como un componente fundamental para la formación docente, se ha constituido 

en un modelo de referencia para su incorporación en los procesos de enseñanza 

que se desarrollan en los centros especializados en la instrucción inicial y 

continuada de educadores. Para la reflexión se requiere realizar una 

reconstrucción de la propia experiencia y de la práctica que se efectúa en el salón 

de clases, en consecuencia, el docente puede reflexionar en la acción a medida 

que desarrolla la actividad y/o reflexionar sobre la acción, es decir después de 

su finalización. En este caso, El docente no sólo piensa en qué y cómo está 

haciendo su labor, sino también en cómo lo hace; esto le permite dar una 

respuesta inmediata o analizar posteriormente qué aspectos debe mejorar 

(Bolívar, 2021). 

Por su parte Mendoza (2021) describe a los docentes como practicantes 

reflexivos y define este enfoque como la capacidad y voluntad de utilizar los 

efectos de sus acciones en los estudiantes como un impulso para el desarrollo 

de nuevas formas de actuar y perspectivas. Un docente que utiliza la práctica 

reflexiva es una profesional que analiza de manera crítica la labor que realiza 
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con el objetivo de identificar los aspectos que debe mejorar para lograr un mayor 

beneficio para sus estudiantes. Si las teorías subjetivas inconscientes se vuelven 

conscientes a través de la reflexión, las habilidades de acción y juicio y por lo 

tanto, también se desarrollan aún más la profesionalización. 

La práctica reflexiva de acuerdo con lo señalado por Montes de Oca 

(2020) se entiende como un prerrequisito central para el profesionalismo y la 

práctica asociada en la formación docente. La reflexión puede ayudar a aprender 

más sobre las propias acciones, a mejorarlas y desarrollarlas más. Con base en 

las diferentes explicaciones, la reflexión puede entenderse como un proceso 

cognitivo y afectivo o una actividad que requiere un compromiso activo. La 

reflexión se desencadena por una experiencia e implica examinar las propias 

reacciones, creencias y premisas de acuerdo con la situación en que se 

desarrollan los procesos educativos. 

Para Domingo (2020) la reflexión es analizar los sucesos durante o 

después de una acción. La autorreflexión involucra un análisis de los resultados 

que se obtienen a partir de las decisiones tomadas al llevar a cabo los procesos 

educativos; eso significa que el educador evalúa sus acciones, en la situación 

que se desarrolla o en retrospectiva, para lo cual se suelen realizar las siguientes 

interrogantes: ¿Qué influyó en el proceso de aprendizaje? ¿Cómo calificaría los 

resultados obtenidos? ¿Qué conocimiento obtengo de esto? ¿Cómo mejorar? La 

reflexión externa se trata de una reflexión conjunta con otras personas que 

acompañan el proceso de reflexión, eso significa que se trata de pensar y hablar, 

por ejemplo, sobre lecciones, los contenidos, los objetivos y los procedimientos. 

De acuerdo con Tristá (2020) la práctica reflexiva se define como la 

capacidad de reflexión sobre la labor profesional que se realiza, la cual no solo 

es importante para el desarrollo escolar, el desarrollo docente y la 

profesionalización, sino que también es importante con respecto a la satisfacción 

laboral y el desempeño los educadores. En este punto es donde la capacidad de 

reflexión se vuelve importante, ya que ayuda a construir el diálogo y la confianza 

en los colegas, puesto que permite identificar nuevas formas de actuar en el 

salón de clases y proporciona perspectivas necesarias para establecer mejoras 

a corto, mediano y largo plazo. 

La práctica reflexiva con base a las aportaciones de Rodríguez (2020), 

quien describió que esta involucra un interés permanente con respecto a los 
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propósitos y las consecuencias de la labor profesional, así como también sobre 

el desempeño y la eficacia de la práctica que realiza. Integra habilidades de 

averiguación y análisis con el desarrollo de competencias que propicien el 

pensamiento crítico, una actitud responsable y entusiasta por mejorar sus 

patrones de desempeño. La práctica reflexiva se implementa como un proceso 

circular y espiral, en la que los educadores observan, analizan, examinan y 

revisan de forma consciente su propia actividad para realizar los cambios que 

sean necesarios. La práctica reflexiva abarca cuatro dimensiones que se 

exponen a continuación: 

La primera dimensión se basa en el aspecto cognitivo de la práctica 

reflexiva, que describe la forma en que los educadores usan el conocimiento 

académico adquirido durante su formación para tomar decisiones sobre su labor 

pedagógica. En este sentido, los procesos de pensamiento que tienen lugar 

durante la autorreflexión pueden incluir distintos indicadores basados en los 

juicios de valor que posee el profesional con respecto a la enseñanza y el 

aprendizaje, los diferentes puntos de vista que ha formado con respecto a su rol 

como educador, su compromiso con su crecimiento profesional, y las 

consecuencias o resultados que espera obtener. 

La segunda dimensión se refiere al pensamiento crítico propio de la 

reflexión, el cual se centra principalmente en los factores intrínsecos y 

extrínsecos que influyen sobre los pensamientos, estos pueden involucrar 

indicadores relacionados con las propias experiencias adquiridas durante la 

práctica docente, las creencias del individuo, los valores y la influencia que ejerce 

la sociedad y la comunidad educativa. El pensamiento crítico le permite analizar 

de forma consciente y racional los resultados de su labor como pedagogo y 

perfeccionar sus estrategias para mejorar la práctica profesional. 

La tercera dimensión descrita se basa en la narración de los docentes, la 

cual se centra en la visión que poseen los educadores con respecto a los 

diferentes escenarios que se desarrollan en el contexto educativo. Los 

profesionales por medio de la indagación pueden reconstruir escenarios que le 

permitan comprender a mayor profundidad sus experiencias los efectos de sus 

actividades. Sobre esta dimensión, se integran diferentes indicadores que 

pueden incluir: las creencias, las metas, las motivaciones que propician las 

actividades que realiza y las propias acciones, en cuyo caso los educadores 
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pueden obtener información si realiza una reflexión consciente sobre estos 

aspectos.      

La cuarta dimensión, la institucional permite que los docentes sociabilicen 

la construcción las técnicas y herramientas que permitan enfatizar la 

construcción del conocimiento, esto aporta habilidades y destrezas importantes 

del aprendizaje. Por lo que, se estableció dos indicadores: a) Marco de docencia 

y, b) Plan y programa de estudio Rodríguez (2020). 

Por esto Steiman (2020) la práctica reflexiva surgió como respuesta a la 

crítica realizada sobre el desempeño profesional, puesto que se alegaba que los 

esquemas para aplicar las normas teóricas en el ejercicio de la labor profesional 

no eran suficientes. En otras palabras, las generalizaciones científicas no 

podrían usarse para resolver problemas reales del contexto educativo; 

consecuentemente se propuso la adopción de un enfoque reflexivo sobre la 

acción. La reflexión se define como el elemento de la educación que permite la 

integración entre el conocimiento recientemente alcanzado y el conocimiento 

existente, y entre la experiencia y la práctica. Lo más importante en la formación 

con enfoque reflexivo es la intención de que el aprendizaje fluya de la experiencia 

actual o pasada, concediéndole la habilidad al docente de evaluar su desempeño 

y realizar cambios no sólo en el conocimiento previo del sujeto sino también en 

la forma de entenderlo. 

Según Primo et al. (2022) la práctica reflexiva conlleva a que el docente 

tenga un rol más activo y consciente de los procesos de enseñanza-aprendizaje, 

así como también es un elemento que ayuda al fortalecimiento del respeto de 

parte de alumnos y docentes dado a que incita a formar estudiantes con su 

propio criterio y posición. En este sentido, se puede decir que la gestión del 

conocimiento es un proceso complejo, dado a que demanda de una fuerza 

creativa significativa para dar resolución de manera óptima a las problemáticas 

que surgen en el proceso de enseñanza, y si bien las instituciones y docentes 

pueden tomar como referencia la información referencial, no siempre se emplea 

esta de manera eficiente. Por otra parte, las competencias digitales están 

relacionadas tanto a la gestión del conocimiento como a la práctica reflexiva, ya 

que el saber usar ampliamente estas herramientas es un sinónimo de adaptación 

y aprovechamiento de las herramientas digitales disponibles. 
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Por tanto, este estudio permitirá desarrollar habilidades, conocimientos, 

valores y actitudes que más allá de todo busca ayudar a la sociedad, mejorar la 

práctica reflexiva docente, ampliar el rol del estudiante sin cambiar la identidad 

cultural. Según Rambay y Cruz (2020) el plan y programa de estudio deben 

adaptarse y crearse de forma que se optimice el aprendizaje, es decir, que el 

docente debe planear, organizar y verificar los recursos didácticos que se 

utilizaran en las actividades a realizar dentro de la hora clases esto con el 

propósito de llamar la atención y el interés de los estudiantes. Por ello, es 

importante el rol del docente debido a que es un guía y orientador dentro del 

ámbito educativo. 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación  

El estudio se llevó a cabo mediante un marco metodológico basado en 

una investigación de tipo aplicada, con la que se encontró la relación entre la 

formación docente mediante la ejecución de su práctica reflexiva docentes de 

institución educativa pública de la ciudad de Guayaquil-Ecuador, la cual permitió 

recabar información sobre la base de conocimientos teóricos preestablecidos 

que generaran nuevos conocimientos esenciales para proponer alternativas de 

solución a la problemática analizada. Cabe señalar que Murcia et al. (2021) 

analizaron las investigaciones aplicadas las cuales tienen como propósito 

generar información de utilidad para resolver problemas que afectan a 

determinado grupo, para lo cual es necesaria la aplicación de un enfoque de 

pensamiento analítico.  

A su vez, el estudio fue de un nivel explicativo, debido a que se tuvo la 

intención de realizar una explicación detallada de los componentes inherentes a 

la variable formación profesional  relacionada con la práctica reflexiva en 

docentes, tomando en consideración las causas y efectos asociados con las 

mismas. Se tomó como referencia lo manifestado por Ramos (2020) quien 

señaló que este tipo de investigaciones tienen el propósito de determinar las 

causas que conllevan al fenómeno estudiado considerando como base de 

análisis las características y las conceptualizaciones que se puedan obtener a 

medida en que se desarrolla el estudio. 

Por otro lado, la investigación se desarrolló a partir de un enfoque 

cuantitativo, con el cual se recabaron y procesaron datos numéricos necesarios 

para evaluar la correlación que existe entre las variables analizadas formación 

profesional y práctica reflexiva. Además, dichos datos fueron necesarios para 

realizar la comprobación de las hipótesis mediante pruebas estadística 

descriptiva e inferencial. Al respecto Mosteiro y Porto (2017) señalaron que el fin 

de los estudios que se desarrollan bajo este enfoque radica en la medición, 

comprobación y extrapolación de datos para la predicción de fenómenos que se 

desarrollan en un contexto educativo.     
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En cuanto al método, se estableció un método hipotético deductivo 

tomando en consideración que se buscó realizar una comprobación de las 

hipótesis con relación a la formación profesional y la práctica reflexiva 

previamente formuladas, para ello se aplicaron procedimientos de análisis 

estadísticos necesarios para validar o rechazar dichas hipótesis. La aplicación 

de este método se sustentó con lo señalado por Pérez (2018) quien lo describió 

como un procedimiento sistemático mediante el cual es posible realizar el 

ordenamiento y la fundamentación científica de las hipótesis formuladas, con el 

principal propósito de comprobar su veracidad mediante el análisis e 

interpretación de las bases teóricas revisadas y su contraste con los datos 

recopilados por medio de la aplicación de la técnica que se seleccionó.  

En lo referente al diseño de investigación fue no experimental, puesto que 

permitió estudiar la situación tal y como se desarrollaba sin que se realice 

ninguna manipulación sobre las variables, en este caso se pretendía determinar 

la relación que existe entre la formación profesional y práctica reflexiva en 

docentes de la institución educativa pública de la ciudad de Guayaquil. Además, 

el estudio fue de orden transversal considerando que el levantamiento de los 

datos se realizó en un único momento, sin que esto conllevara a un posterior 

seguimiento de las unidades analizadas. De acuerdo con Pardo y Villanueva 

(2019) estos estudios permiten recabar información sobre la realidad tal y como 

se desarrolla, mediante la aplicación de los instrumentos seleccionados por el 

investigador.  

A continuación, se expone el esquema de este diseño que además es 

correlacional causal, adaptándose la formula provista por Abad (2022):     

La imagen de la formula presentada hace referencia a: 

X= Formación profesional (variable independiente) 

Y= Practica reflexiva en docente (variable dependiente) 

 = Influencia de la variable X sobre la variable Y. 

3.2. Variable y operacionalización de las variables 

Variable independiente: Formación profesional  

Definición conceptual: se pudo argumentar que la formación profesional 

se centra esencialmente en cimentar y optimizar las competencias que poseen 
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los profesionales, en este caso del área pedagógica, con el fin de que puedan 

desempeñar una mejor labor y contribuir con el intercambio de experiencias para 

mejorar la calidad de los procesos de enseñanza. La aplicación de este enfoque 

en el campo educativo es fundamental, debido al rol que cumplen los educadores 

en la formación de estudiantes (UNESCO, 2020).   

Definición operacional: La formación profesional docente se dio mediante 

las siguientes dimensiones: Las habilidades docentes, la formación académica, 

las competencias docentes, interés profesional; los mismos que se midieron 

mediante la “escala de Likert del 1 al 5, en la cual 1es nunca, 2 casi    nunca, 3 

a veces, 4 casi siempre, 5 es siempre (Anexo 2).” 

Variable dependiente: Practica reflexiva en docente 

Definición conceptual: Se pudo argumentar que mediante la práctica 

reflexiva se busca profundizar en la labor que desempeñan los docentes, de 

modo que puedan determinar mediante una autoevaluación si las estrategias 

pedagógicas que han implementado son las adecuadas para impartir la 

asignatura a los estudiantes (Moreno et al., 2020).  

Definición operacional: Partiendo de práctica reflexiva la cual fue medida 

con  las dimensiones: aspecto cognitivo, pensamiento crítico, narración de los 

docentes, dimensión institucional  definiendo los siguientes indicadores tal como: 

toma de decisiones, autorreflexión, juicios de valor profesional, factores 

intrínsecos y extrínsecos, experiencias adquiridas, análisis, estrategias para 

mejorar su práctica profesional, visión de educadores, escenarios del contexto 

educativo, efecto de sus actividades, motivaciones, marco de docencia, 

planificación, plan y programa de estudio, y la evaluación que se midieron a 

través de la “escala de Likert del 1 al 5, en la cual 1es  nunca, 2 casi    nunca, 3 

a veces, 4 casi siempre, 5 es siempre (Anexo 2).” 

3.3. Población, muestra y muestreo  

Tomando en consideración que en los proyectos investigativos como 

población se entiende a todo el conjunto de unidades o individuos que formaron 

parte del estudio primario, para este trabajo se consideró a educadores de 
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diferentes centros educativos del sector público de la ciudad de Guayaquil 

identificándose un total de 120 docentes de acuerdo a la Subsecretaría e 

educación del distrito Guayaquil (2021). Por lo consiguiente, Hernández 

Sampieri et al. (2018) Expresaron que la población se considera como 

conglomeración de características que posee el objeto de estudio o fenómeno 

que se pretende estudiar.  

Tabla 1 
Población de estudio 

Docentes por nivel Institución 1 Nro. de docentes 

Inicial 
Educación básica 
Bachillerato 

12 
60 
48 

12 
60 
48 

Total  120 120 

 

Asimismo, Hernández Sampieri et al. (2018), señalaron que la muestra se 

define como una extracción o subconjunto del total de la población con el fin de 

evidenciar los datos que son de interés para la investigación. Por lo tanto, se 

aplicó la formula finita para la extracción de la muestra considerando los criterios 

que se exponen a continuación: 

 “Nivel de confianza (Z) = 95% (1.96)”   

 “Probabilidad de éxito (p)= 50% (0.5)”   

 “Probabilidad de fracaso (q)= 50% (0.5)” 

 “Margen de error (e)= 5% (0,05)”                           

 

𝑛 =
1.962 ∗ 0.50 ∗ 0.50 ∗ 120

0.052 (120 − 1) + (0.50)(0.50)(1.96)2
 

𝑛 =
115.248

1.2579
 

𝑛 = 91.6 
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En este caso, partiendo de la población inicial de 120 educadores de 

diferentes centros de enseñanza del sector público de la ciudad de Guayaquil de 

acuerdo con la Subsecretaría e educación del distrito Guayaquil (2021), se 

consideró una muestra conformada por 92 maestros. Cabe señalar que se aplicó 

un tipo de muestreo probabilístico segmentado, que según Otzen y Manterola 

(2017) es mediante el cual se trabajó un segmento pequeño de la población 

seleccionada para el estudio a quienes se les aplicó la técnica para el 

levantamiento de la información seleccionada mediante la fórmula: 

k = n/N = 92/ 120 = 0,76 

Tabla 2 
Distribución de la población 

Docentes por 
nivel 

Población Factor Muestra 

Inicial 
Educación básica 
Bachillerato 

12 
60 
48 

0,76 
0,76 
0,76 

9 
47 
36 

Total 120  92 

 

3.4. Técnica e instrumento de recolección de datos  

La recopilación de la información se realizó por medio de la aplicación de 

la técnica de la encuesta cabe señalar que esta permitió cuantificar los datos de 

la muestra de estudio correspondientes a la Formación profesional y Practica 

reflexiva en docentes. Para Katz et al. (2019) consideran a la encuesta como el 

diseño de un grupo de interrogantes construidas de forma categórica 

referenciadas según el a objeto a estudiar. Que fueron tabuladas  mediante 

tablas o gráficos con la finalidad de facilitar el proceso que brindo un aporte 

significativo para el cumplimiento de los objetivos de estudio. 

El  instrumento que se empleo fue el  cuestionario, ya que le permitió 

recabar los datos que se requirieron  para dar respuesta a las interrogantes 

vinculadas a la Formación profesional y Practica reflexiva en docentes. Por otro 

lado, el cuestionario que se utilizo fue elaborado en base a  los indicadores del 

presente estudio los cuales definen las dimensiones de las variables en cuestión 

(Useche et al., 2019).  
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Tabla 3 
Tabla de validación de expertos 

 

Cabe señalar que para establecer la confiabilidad de los instrumentos se 

aplicó la prueba de “Alfa de Cronbach” con la ayuda de la herramienta de SPSS, 

en cuyo caso se puede decir que los instrumentos aplicados son confiables y 

consistentes cuando el valor real y los valores de prueba observados muestran 

una correlación particularmente alta, ya que esto es un indicador de un bajo 

grado de error de medición (Galindo, 2020). 

En este caso no se realizó una prueba piloto debido a las limitaciones de 

tiempo, sin embargo los valores que se obtuvieron de la prueba de “alfa de 

Cronbach” evidenciaron que los ítems para el cuestionario diseñado para la 

variable formación profesional es de 0.923 y para la variable práctica reflexiva en 

docentes es de 0.970, consecuentemente se infiere de acuerdo con lo 

manifestado por Galindo que la fiabilidad es alta y en consecuencia los 

cuestionarios sí podían ser aplicados para este estudio (Anexo 8). 

 

Tabla 4 
Baremo de las dimensiones y las variables 
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Ficha técnica 

Tabla 5 
Ficha técnica del instrumento de la variable formación docente 

 

Ficha técnica 

Tabla 6 
Ficha técnica del instrumento de la variable practica reflexiva 
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3.5. Procedimiento 

De acuerdo a los apartados antes justificados, los procedimientos que se 

emplearon fueron: La búsqueda de la información como parte del análisis de los 

antecedentes internacionales y locales; así como también se desarrolló la 

descripción conceptual y teórica de las variables del proyecto debidamente 

citados y referenciados, los cuales se localizaron al final del documento en la 

sección de referencias. Posteriormente se definió la metodología de trabajo, con 

las técnicas e instrumentos diseñados, los cuales pasaron por un proceso de 

validación por expertos. En este caso, se consideró en la estadística descriptiva 

e inferencial para lo siguiente: 

Primero, para la aplicación de las encuestas se solicitó el permiso 

respectivo a las autoridades del plantel educativo, quienes solicitaron que la 

encuesta sea realizada en un momento único y segundo se procedió a ingresar 

la información recopilada en la sabana de Excel para la elaboración de la matriz 

de datos;  tercero se realizó el procesamiento con el uso de la herramienta SPSS 

para generar las tablas de datos y los gráficos estadísticos correspondientes; por 

último la estadística inferencial se obtuvo por medio de la aplicación de tablas 

cruzadas y la regresión lineal ordinal para establecer la correlación entre las 

variables estudiadas.” El análisis científico se construyó con base en los 

fundamentos teóricos previamente analizados, los mismos que se contrastaron 

con los hallazgos que se obtuvieron del estudio en la sección de discusión.  

3.6. Método de análisis de datos 

Tomando en consideración el contexto de la presente proyecto, los datos 

que se recopilaron desde la aplicación del instrumento seleccionado, se 

tabularon en una hoja de cálculo y posteriormente se corrieron con la ayuda de 

un programa estadístico, esto siguiendo los procedimientos sugeridos para las 

áreas de producción científica; posteriormente dicho datos se expusieron 

mediante las tablas y gráficos de frecuencia con base a la línea de investigación 

sobre la que se articula el presente trabajo (Fontal & Ibáñez, 2017). Cabe señalar 

que con base al alcance del estudio, se realizó la validación de las hipótesis por 

medio de la prueba estadística de “Rho de Spearman,” considerando que la 

prueba de normalidad proyectó valores no normales, aspecto que sugirió que los 
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instrumentos son de tipo no paramétricos. Una vez culminado el proceso de 

análisis de datos se estableció la respectiva discusión, conclusiones y 

recomendaciones del proyecto. 

3.7. Aspectos éticos. 

Para realizar el estudio se siguieron los parámetros convenidos en la 

normativa de la “Universidad Cesar Vallejo,” puntualizados en la guía de 

productos de investigación, del mismo modo se siguieron los criterios de 

escritura puntualizados en las normativas APA séptima edición; se tuvo en 

consideración el derecho a la autoría de los autores que aportaron con sus 

investigaciones para el sustento teórico respectivo del presente proyecto, de esta 

manera se sustentaron los capítulos, con las respectivas citas y referencias, 

evitando incurrir en plagios. A su vez se tomó en consideración el principio “de 

justicia, no maleficencia y respeto” por la opinión de quienes participaron en el 

estudio.  

Por esta razón, se tuvo un trato equitativo con los participantes durante el 

proceso de levantamiento de los datos, se garantizó la protección a los individuos 

siguiendo el protocolo con rigor, es decir, integridad que se vio reflejada en la 

presentación general del presente documento en función a las normas 

deontológicas de la profesión. Además, se les informó sobre las intenciones del 

estudio, destacando el carácter no lucrativo de la investigación, también se 

solicitó el debido consentimiento informado a quienes formaron parte del estudio 

y se protegió la información personal proporcionada por los encuestados.   
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IV. RESULTADOS 

En el siguiente capítulo se presentan los resultados descriptivos que se 

obtuvieron a partir de la investigación. 

Formación profesional vs práctica reflexiva en docentes 

Tabla 7 
Tabla cruzada formación profesional vs práctica reflexiva 

   

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Total Inferior Medio Superior 

Variable 1: 

Formación 

profesional 

Bajo 19 15 0 34 

20,7% 16,3% 0,0% 37,0% 

Moderado 12 16 3 31 

13,0% 17,4% 3,3% 33,6% 

Alto 0 11 16 27 

0,0% 12,0% 17,4% 29,4% 

Figura  1 
Gráfico de barras de formación profesional vs práctica reflexiva 

 
En la tabla 7 y figura 1, se visualiza que el 37,0% (34) docentes distinguen 

la formación profesional como un nivel bajo, de los cuales el 20,7% (19) ubica la 

práctica reflexiva en un nivel inferior y el 16,3% (15) en un nivel medio. El 33,6% 

(31) señalaron en un nivel moderado la formación profesional, de estos 

encuestados el 13,0% (12) distinguen la práctica reflexiva en docentes en un 

nivel inferior, el 17,4% (16) la única en un nivel medio y el 3,3% (3) en un nivel 

superior. Para finalizar, el 29,4% (27) distinguen la formación profesional en un 

nivel alto, de estos encuestados el 12,0% (11) ubica la práctica reflexiva en un 

nivel medio, y el 17,4% (16) en un nivel superior. Es importante mencionar que 

la mayoría de educadores consideran las habilidades docentes y competencias 

docentes en un nivel moderado, de modo que señalaron como medio el nivel de 

la práctica reflexiva en docentes.  
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Habilidades docentes vs práctica reflexiva en docentes 

 
Tabla 8 
Tabla cruzada habilidades docente vs práctica reflexiva 

 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Total Inferior Medio Superior 

Dimensión: 

Habilidades 

docentes 

Bajo 23 12 0 35 

25,0% 13,0% 0,0% 38,0% 

Moderado 4 24 7 35 

4,3% 26,2% 7,6% 38,2% 

Alto 4 6 12 22 

4,3% 6,5% 13,0% 23,8% 

 
Figura  2 
Gráfico de barras habilidades docente vs práctica reflexiva 

 
 

En la tabla 8 y figura 2 se visualizan los resultados obtenidos al cruzar la 

dimensión de habilidades docentes y la práctica reflexiva en docentes sobre una 

muestra de 92 educadores, de los cuales el 38,0% (35) distinguen las habilidades 

docentes en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 25,0% (23) ubicó la 

práctica reflexiva en un nivel inferior y el 13,0% (13) en un nivel medio. El 38,2% 

(35) ubicaron en un nivel moderado las habilidades docentes, de los cuales el 

4,3% (4) señaló la práctica reflexiva en un nivel inferior, el 26,2% (24) en un nivel 

medio y el 7,6% (7) en un nivel superior. Finalmente el 23,8% (22) distinguen las 

habilidades docentes en un nivel alto, de estos encuestados el 4,3% (4) ubicó la 

práctica reflexiva en un nivel inferior, el 6,5% (6) en un nivel medio y el 13,0% 

(12) en un nivel superior.  
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Formación docente vs práctica reflexiva en docentes 
 

Tabla 9 
Tabla cruzada formación docente vs práctica reflexiva 

 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Total Inferior Medio Superior 

Dimensión: 

Formación 

docente 

Bajo 24 15 0 39 

26,1% 16,3% 0,0% 42,4% 

Moderado 7 20 3 30 

7,6% 21,7% 3,3% 32,6% 

Alto 0 7 16 23 

0,0% 7,6% 17,4% 25,0% 

 
Figura  3 
Gráfico de barras formación docente vs práctica reflexiva 

 
 

En la tabla 9 y la figura 3 se presentan los resultados obtenidos al cruzar 

la dimensión formación docente y la práctica reflexiva en docentes sobre una 

muestra de 92 educadores que fueron encuestados, de los cuales el 42,4% (39) 

ubicó la formación docente en un nivel bajo, de este segmento el 26,1% (24) 

ubicó la práctica reflexiva en un nivel inferior y el 16,3% (15) en un nivel medio. 

Por otra parte, el 32,6% (30) señalan como moderado el nivel de formación 

docente, de los cuales el 7,6% (7) ubicó en un nivel inferior la práctica reflexiva, 

el 21,7% (20) en un nivel medio y el 3,3% (3) en un nivel bajo. Para finalizar el 

25,0% (23) distinguen la formación docente en un nivel alto, de los cuales el 7,6% 

(7) señaló la práctica reflexiva en un nivel medio y el 17,4% (16) en un nivel 

superior.   
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Competencias docentes vs práctica reflexiva en docentes 

 

Tabla 10 
Tabla cruzada competencias docente vs práctica reflexiva 

 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Total Inferior Medio Superior 

Dimensión: 

Competencias 

docentes 

Bajo 19 11 0 30 

20,7% 12,0% 0,0% 32,7% 

Moderado 12 20 7 39 

13,0% 21,7% 7,6% 42,3% 

Alto 0 11 12 23 

0,0% 12,0% 13,0% 25,0% 

 
Figura  4 
Gráfico de barras competencias docente vs práctica reflexiva 

 
 

En la tabla 10 y la figura 4 se presentan los resultados obtenidos al cruzar 

la dimensión de competencias docentes y la práctica reflexiva en docentes sobre 

una muestra de 92 encuestados, de los cuales el 32,7% (30) ubicó la formación 

docente en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 20,7% (19) ubicó la 

práctica reflexiva en un nivel inferior y el 12,0% (11) en un nivel medio. El 42,3% 

(39) distinguen las competencias docentes en un nivel moderado, de los cuales 

el 13,0% (12) señaló en un nivel inferior la práctica reflexiva, el 21,7% (20) en un 

nivel medio y el 7,6% (7) en un nivel bajo. Finalmente el 25,0% (23) distinguen 

las competencias docentes en un nivel alto, de los cuales el 12,0% (11) señaló 

la práctica reflexiva en un nivel medio y el 13,0% (12) en un nivel superior. 
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Interés profesional vs práctica reflexiva en docentes 

 

Tabla 11 
Tabla cruzada interés profesional vs práctica reflexiva 

 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Total Inferior Medio Superior 

Dimensión: 

Interés 

profesional 

Bajo 24 11 0 35 

26,1% 12,0% 0,0% 38,1% 

Moderado 0 16 0 16 

0,0% 17,4% 0,0% 17,4% 

Alto 7 15 19 41 

7,6% 16,3% 20,7% 44,5% 

 
Figura  5 
Gráfico de barras interés profesional vs práctica reflexiva 

 
En la tabla 11 y figura 5 se visualizan los resultados obtenidos al cruzar la 

dimensión de interés profesional y la práctica reflexiva en docentes sobre una 

muestra de 92 encuestados, de los cuales el 38,1% (35) distinguen el interés 

profesional en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 26,1% (24) ubicó 

la práctica reflexiva en un nivel inferior y el 12,0% (11) en un nivel medio. El 

17,4% (16) ubicaron en un nivel moderado el interés profesional, de este 

segmento el 17,4% (16) señaló la práctica reflexiva en un nivel medio. 

Finalmente el 44,5% distinguen el interés profesional en un nivel alto, de estos 

docentes el 7,6% (7) ubicó la práctica reflexiva en un nivel inferior, el 16,3% (15) 

en un nivel medio y el 20,7% (19) en un nivel superior. De modo que se puede 

afirmar que la mayoría de educadores que considera el interés profesional en un 

nivel alto, ubican la práctica reflexiva en un nivel superior. 
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Resultados inferenciales 

Respectivamente, se exponen los resultados inferenciales mediante la 

prueba de normalidad efectuada para obtener los resultados de la base de 

respuestas procesada para establecer si los datos obtenidos corresponden a una 

distribución normal o no. Lo antes expuesto permite esclarecer las pruebas de 

normalidad sobre los resultados es un supuesto empleado en ciertas 

valoraciones estadísticas que precisan de una validación previo a su aplicación. 

Por ello, para la comprobación de la distribución y corroborar la normalidad de 

esta en las hipótesis, es posible hacer uso de figuras estadísticas como pruebas 

de hipótesis, entre las que se menciona el de “Kolmogorov Smirnov (Fau et al., 

2020).”Por lo tanto, se plantearon dos supuestos que son posibles de considerar 

para establecer la prueba antes señalada:  

Ho. La formación profesional, la práctica reflexiva docente y las dimensiones de 

la formación docente no siguen una distribución normal.  

Ha. La formación profesional, la práctica reflexiva docente y las dimensiones de 

la formación docente siguen una distribución normal. 

En el cual el p-valor permitió decidir si se rechaza alguno de ambos 

supuestos, así como: si α ≤ 0.05, se procede a rechazar la Ho; si α > 0.05, no se 

procede a rechazar la Ho. Los valores correspondientes a la significancia 

representan α, donde el nivel de confianza es 95% y el error muestral de un 5%. 

De acuerdo a los valores que se obtuvieron al aplicar “la prueba de 

bondad de ajuste de Kolmogorov - Smirnov (K-S)” de ambas variables 

estudiadas y sus respectivas dimensiones, se determinó que los datos se 

ajustaban a una distribución normal, dado a que los niveles de significancia son 

menores a 0.05. Por ello, se rechazó la Ho y se validó la Ha (Anexo 8). Sobre la 

prueba de hipótesis, se estableció aplicar la regresión logística ordinal.  

En este sentido, se señala que la probabilidad de ocurrencia se 

establecerse de manera diferente en aquellos casos en los que se emplea el 

estilo binario para realizar la evaluación sobre una variable dependiente de 

carácter ordinal (RLO). Se clasifica dentro de esta categoría aquellas variables 

que presentan más de tres opciones de respuesta a nivel de escala ordinal; para 
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su análisis se utiliza la regresión lineal ordinal, la cual constituye una 

subcategoría de los modelos de regresión lineal generalizados (Muñoz, 2018). 

Cabe señalar que el ajuste del modelo de regresión lineal ordinal puede 

analizarse aplicando los mismos procedimientos estadísticos de la regresión 

logística binaria y la regresión lineal múltiple (Santana, 2017). Al llevar a cabo las 

evaluaciones de variables bajo los modelos de “regresión lineal” se identifican 

las métricas de eficacia, asociación, predicción y los valores de Pseudo R 

cuadrado (Escobar et al., 2021). Los valores correspondientes al logaritmo de la 

verosimilitud -2, la R2 del modelo de Coz y Snell permiten determinar cuán 

adecuado es el modelo final en contraste con el modelo nulo (Muñoz, 2018).    

Prueba de hipótesis 

La prueba de hipótesis es un tipo de inferencia estadística que hace uso 

datos de una muestra con el fin de establecer conclusiones sobre la distribución 

de probabilidad de una población. A partir de los datos obtenidos por medio de 

la aplicación de los instrumentos y mediante la aplicación de procedimientos 

estadísticos es posible rechazar o aceptar una hipótesis nula, la misma que se 

presenta como una afirmación que se asume como cierta y se representa con 

Ho; por otra parte, la hipótesis alterna es aquella que se contrasta con la Ho, esta 

se simboliza con Ha. En este caso, si los resultados evidencian que Ho no es 

correcta, se rechaza la hipótesis nula y se valida la hipótesis alterna; en 

contraposición, si los resultados no cumplen con los criterios para rechazar Ho, 

se valida la hipótesis nula y se rechaza Ha (Espinoza E. , 2018). 

Decisión estadística 

Para tomar la decisión estadística se toma como referencia el p valor, 

puesto que se tienen que realizar varias suposiciones con respecto a la Ho a fin 

de establecer si se valida o se rechaza. La probabilidad de que la Ho sea 

correcta, se representa con el “p valor” puesto que este indicador permite 

demostrar que lo que se observa probablemente corresponde a los resultados 

de eventos aleatorios (Molina, 2017). 
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Se analiza la hipótesis general 

Hipótesis general 

Ho. “La formación profesional no influye significativamente en la práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Ha. “La formación profesional influye significativamente en la práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Tabla 12 
Información de ajuste del modelo de la hipótesis general 

 

En la tabla 12, se observa los resultados conseguidos a partir de la 

aplicación de la RLO, de la cual se extrajo un “valor de significancia de 0,000 

inferior al margen de error (0,05).” Por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta Ha, 

lo que significa que la formación profesional sí incide de manera significativa en 

la práctica reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad 

de Guayaquil. Ecuador, 2022.  

Tabla 13 
Pseudo T cuadrado de la hipótesis general 

 
En la tabla 13 se presentan los resultados de la prueba de “Pseudo R 

cuadrado de Cox y Snell,” con la que se determinó que la formación profesional 

representa el 98,6% (0,986) de la práctica reflexiva en docentes. En cuanto a la 

prueba de “Pseudo R cuadrado de Nagelkerke” se evidenció que la formación 

profesional representa el 100% (1,000) de la práctica reflexiva. Es importante 

mencionar que estos datos se sustentan con base en las respuestas de los 

docentes, quienes consideran que esta variable influye de manera significativa 

sobre la práctica reflexiva. 
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Hipótesis específica 1 

Ho. “Las habilidades docentes no influyen significativamente en práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Ha. “Las habilidades docentes influyen significativamente en práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Tabla 14 
Información de ajuste del modelo de la hipótesis específica 1 

 

 

En la tabla 14, se observa los resultados conseguidos de la aplicación de 

la RLO, mediante la cual se rechazó la Ho y se aceptó la Ha puesto que el valor 

de significancia obtenido fue de 0,000 inferior al margen de error (0,05). Por lo 

tanto se puede decir que las habilidades docentes sí influyen significativamente 

en práctica reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad 

de Guayaquil. Ecuador, 2022.  

Tabla 15 
Pseudo T cuadrado de la hipótesis específica 1 

 
De acuerdo con los resultados de la prueba de “Pseudo R cuadrado de 

Cox y Snell” que se presentan en la tabla 15, se comprobó que las habilidades 

docentes representan el 96,9% (0,969) de la práctica reflexiva en docentes. En 

lo que respecta a los valores de la prueba de “Pseudo R cuadrado de 

Nagelkerke” se evidenció que las habilidades docentes constituyen el 97,6% 

(0,976) de la práctica reflexiva. Por lo tanto se puede señalar que esta dimensión 

influye de manera significativa sobre la práctica reflexiva. 
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Hipótesis específica 2 

Ho. “La formación académica no influye significativamente en la práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Ha. “La formación académica influye significativamente en la práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Tabla 16 
Información de ajuste del modelo de la hipótesis específica 2 

 

A partir de la prueba RLO se obtuvo un valor de significancia de 0,000 es 

decir un valor inferior al margen de error (0,05), según se muestra en la tabla 16. 

En consecuencia, se rechazó Ho y se aceptó Ha, lo que significa que la formación 

académica sí influye significativamente en la práctica reflexiva en docentes de la 

institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022.  

Tabla 17 
Pseudo T cuadrado de la hipótesis específica 2 

 

Según los resultados que se presentan en la tabla 17 respecto a la prueba 

de “Pseudo R cuadrado de Cox y Snell,” se pudo comprobar que la formación 

académica representan el 77,3% (0,773) de la práctica reflexiva en docentes. En 

lo que respecta a los valores de la prueba de “Pseudo R cuadrado de 

Nagelkerke” se evidenció que la formación académica representa el 77,8% 

(0,778) de la práctica reflexiva. Por lo tanto se puede señalar que esta dimensión 

influye en cierta medida sobre la práctica reflexiva. 
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Hipótesis específica 3 

Ho. “Las competencias del docente no influyen significativamente en la práctica 

reflexiva docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de 

Guayaquil. Ecuador, 2022.” 

Ha. “Las competencias del docente influyen significativamente en la práctica 

reflexiva docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de 

Guayaquil. Ecuador, 2022.” 

Tabla 18 
Información de ajuste del modelo de la hipótesis específica 3 

 

 

En la tabla 18, se observa los valores obtenidos de la aplicación de la 

RLO, de la cual se extrajo un valor de “significancia de 0,000 inferior al margen 

de error (0,05).” Por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta Ha, lo que quiere decir 

que las competencias del docente sí influyen significativamente en la práctica 

reflexiva docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022. 

 
Tabla 19 
Pseudo T cuadrado de la hipótesis específica 3 

 
Según los valores de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Cox y Snell” 

que se presentan en la tabla 19, se comprobó que las competencias docentes 

representan el 97,7% (0,977) de la práctica reflexiva en docentes. En cuanto a 

los valores de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Nagelkerke” se evidenció 

que las competencias docentes representan el 98,4% (0,984) de la práctica 

reflexiva. Consecuentemente, se puede concluir que esta dimensión influye de 

manera significativa sobre la práctica reflexiva. 
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Hipótesis específica 4 

Ho. “El Interés profesional no influye significativamente en la práctica reflexiva 

en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Ha. “El Interés profesional influye significativamente en la práctica reflexiva en 

docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. 

Ecuador, 2022.” 

Tabla 20 
Información de ajuste del modelo de la hipótesis específica 4 

 

 

En la tabla 20, se visualizan los valores obtenidos de la aplicación de la 

RLO, mediante la cual se rechazó la Ho y se aceptó la Ha considerado que el 

valor de “significancia obtenido fue de 0,000 inferior al margen de error” (0,05). 

En consecuencia, se puede decir que el Interés profesional sí influye de manera 

significativa sobre la práctica reflexiva en docentes de la institución educativa 

pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022. 

Tabla 21 
Pseudo T cuadrado de la hipótesis específica 4 

 
 

A razón de los valores que se presentan en la tabla 21, con respecto a la 

prueba de “Pseudo R cuadrado de Cox y Snell,” se comprobó que el interés 

profesional representa el 96,1% (0,961) de la práctica reflexiva en docentes. En 

cuanto a los valores de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Nagelkerke” se 

evidenció que el interés profesional representa el 96,8% (0,968) de la práctica 

reflexiva. Por lo tanto, se puede concluir que esta dimensión influye de manera 

significativa sobre la práctica reflexiva. 
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V. DISCUSIÓN 

A partir del estudio y en cumplimiento al objetivo y la hipótesis general se 

determinó que la formación profesional sí influye sobre la práctica reflexiva de 

los docentes, a su vez, el Pseudo R cuadrado de Cox y Snell, y la prueba de 

Nagelkerke que permitieron determinar que la práctica reflexiva se corresponde 

con la formación profesional en un 96,1% y un 96,8% respectivamente. Además, 

a partir de los procesamientos descriptivos de los resultados obtenidos de la 

encuesta se encontró que más de 30 docentes (n=34, 37,0%)  señalaron que si 

la formación profesional es baja la práctica reflexiva en docentes es inferior 

(n=19, 20,7%); quienes señalaron que la formación profesional se encuentra en 

un nivel moderado (n=31, 33,6%) y en consecuencia su práctica reflexiva en un 

nivel medio (n=16, 17,4%); y otro segmento que mencionó que su formación 

profesional se encuentra en un nivel alto (n=27, 29,6%) y por lo tanto su práctica 

reflexiva se califica en un nivel superior (n=16, 17,4%). Los resultados 

presentados sugieren que a medida en que se incrementa el nivel de la 

formación profesional, también se incrementa el nivel de la práctica reflexiva en 

docentes. Estos hallazgos se asemejan con los resultados presentados en el 

estudio de Espinoza (2020), se destacó que en los procesos de formación 

profesional de los educadores se está dando mayor relevancia a la práctica 

reflexiva, en cuyo caso se destaca este recurso como un elemento esencial 

puesto que le permite a los educadores mejorar los procesos de planificación y 

aplicación de las estrategias pedagógicas, aspecto que a su vez incidirá en su 

desempeño docente. Así mismo, mediante la aplicación de las pruebas de 

estadística inferencial, este autor obtuvo un p valor de 0,000 inferior al margen 

de error (0,05), de modo que pudo comprobar que existe una influencia 

significativa entre las variables que buscó correlacionar. En sus conclusiones 

además destacó que existen docentes que conocen la conceptualización y la 

teoría que sustentan la práctica reflexiva, sin embargo no la aplican, por lo que 

es importante propiciar programas de formación continua para promover su 

aplicación. Por otra parte, también se encontró un sustento teórico a partir de las 

aportaciones de Santiago (2020) quien señaló que la formación docente se 

encuentra estrechamente vinculada con la filosofía del empirismo y el 

aprendizaje transformativo, de este modo los educadores adquieren 

competencias y habilidades que les permiten seguir aprendiendo en la medida 
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en que obtienen nueva información a partir de las interacciones con entorno y el 

ejercicio de la profesión. Este tipo de prácticas involucran según Lozano (2021), 

el desarrollo de un pensamiento crítico lo cual coincide con lo manifestado por 

Rodríguez (2020), quien señaló que las competencias asociadas con el 

pensamiento crítico son esenciales para promover la práctica reflexiva entre los 

docentes.    

En lo que se refiere al primer objetivo y la primera hipótesis específica, 

referido a establecer la influencia de las   habilidades docentes en la práctica 

reflexiva en docentes de la institución educativa pública, de la ciudad de 

Guayaquil. Ecuador, 2022. Se obtuvo como hallazgo Pseudo R cuadrado de Cox 

y Snell (96,9%), y de Nagelkerke (97,6%), lo que sugiere que la dimensión 

analizada sí explica y se corresponde con la práctica docente. Así mismo, 

mediante el procesamiento de los datos se obtuvieron los siguientes resultados 

descriptivos: se encontró que la mayoría de docentes calificaron las habilidades 

docentes en un nivel bajo (n=35, 38,2%) y en consecuencia los niveles de 

práctica reflexiva se calificaron en un nivel inferior (n=16, 17,4%); otro grupo 

similar de educadores (n=35, 38,2%) calificaron las habilidades docentes en un 

nivel moderado y la práctica reflexiva en un nivel medio (n=24, 26,2%). En un 

menor porcentaje de representatividad  (n=22, 23,8%) se ubicaron los docentes 

que calificaron las habilidades docentes en un nivel alto y la práctica reflexiva en 

un nivel superior (n=12, 13,0%). Estos hallazgos permiten inferir que a mayor 

nivel de habilidades docentes, mayor será el nivel de práctica reflexiva en los 

educadores. Los resultados se respaldan con los hallazgos presentados en el 

estudio de Mamani (2022) en el que se destacó la intervención de los directivos 

de las instituciones educativas es un aspecto fundamental para promocionar el 

desarrollo de habilidades y competencias docentes, y con ello promover la 

práctica reflexiva y alcanzar un mejor desempeño profesional. En este caso, al 

aplicar las pruebas de estadística inferencial obtuvo un p valor de 0,000 inferior 

al margen de error (0,05) por lo que se determinó que existía una influencia 

significativa entre las variables que analizó en su estudio. En sus conclusiones 

destacó que la práctica reflexiva es un componente esencial en los procesos de 

formación docente, por ello se requiere que las autoridades lleven a cabo un 

monitoreo continuo e implementen programas para promover el desarrollo de 
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habilidades y competencias que favorezcan e incentiven su aplicación. A nivel 

teórico, los hallazgos obtenidos se sustentan a partir de las aportaciones de 

Balma (2018) quien describió las habilidades docentes como las características 

que se ponen de manifiesto a medida que ejercen su profesión. En este sentido, 

el autor describió diversas habilidades que al desarrollarse de manera integral le 

permiten al docente tener una visión más clara respecto a su labor, los procesos 

de enseñanza que realiza y los objetivos educativos que se pretenden alcanzar, 

para lo cual es necesario que exista no solo un adecuado proceso de 

planificación sino que además un enfoque de reflexión que le permita identificar 

qué aspectos deben mejorarse  para alcanzar mejores resultados. 

Con respecto al segundo objetivo y la segunda hipótesis referido  a 

establecer la influencia de la formación académica en la práctica reflexiva en 

docentes   institución educativa pública, de la ciudad de Guayaquil, Ecuador, 

2022, mediante la aplicación de la prueba R cuadrado de Cox y Snell de la que 

se obtuvo un valor de 77,3%, y la prueba de Nagelkerke cuyo resultado fue de 

77,8%, deduciéndose que la práctica reflexiva de los docentes se explica en 

cierta medida a partir de la dimensión correspondiente a la formación académica 

de los profesores. De la misma forma a través del análisis descriptivo se logró 

determinar que la mayoría de educadores (n=39, 42,4%) calificó la formación 

docente en un nivel bajo y en consecuencia el nivel de práctica reflexiva en 

docentes fue inferior (n=24, 26,1%); Al efectuar la revisión de los trabajos 

referenciales, se identificó el de Pazhoman y Sarkhosh (2019), quienes aplicaron 

una metodología correlacional y como población evaluaron a 103 participantes, 

donde a través de los resultados se logró que concluir que los participantes 

tenían percepciones muy positivas de mejorar como practicantes reflexivos en 

general, y esto se corroboró cuando al analizar el pensamiento reflexivo obtuvo 

una correlación 0,659; al evaluar la experiencia se identificó 0.451, lo que 

permitió establecer que la formación académica influye en la práctica reflexiva, 

ya que los docentes con constante evaluación del entorno y corroborar sus 

perspectivas, buscan investigar y efectuar valoraciones comprobar si están o no 

en lo correcto. Al respecto Rodríguez (2020) sugirió que para muchos docentes 

es importante en su proceso de formación contar con maestros que les guíen a 

desarrollar la práctica reflexiva, es decir, que no todos los maestros nacen con 
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esta característica o vocación, sino que es la construyen conforme se van 

preparando. 

Sobre el objetivo e hipótesis referida a establecer la influencia de las 

competencias del docente en la práctica reflexiva docentes de la institución 

educativa pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022, se observa a partir 

de los datos previos, a través de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Cox y 

Snell”, fue posible comprobar que las competencias docentes representan el 

97,7% (0,977) de la práctica reflexiva en docentes. Mientras que los datos 

cruzados de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Nagelkerke” evidenciándose 

que las competencias docentes representan el 98,4% (0,984) de la práctica 

reflexiva, es decir influye en la práctica reflexiva. Desde el trabajo de tesis de 

Rivera  (2020) de nivel correlacional y con una muestra de 60 maestros a quienes 

establecieron dos cuestionarios con 20 ítems y que al evaluarlo reflejó un 

coeficiente de 0,716, comprobándose su fiabilidad. Posteriormente, a través de 

los resultados obtenidos se demostró que el 80% de los maestros que en algunas 

instituciones no se aplican procesos eficientes para su formación integral, lo que 

repercute algunas veces, especialmente cuando no son reflexivos y se rehúsan 

a seguir lo que establece el sistema educativo. En cuanto a la teoría de acuerdo 

a Rodríguez (2020) el desarrollo de competencias que propicien el pensamiento 

crítico, una actitud responsable y entusiasta para mejorar los patrones de 

desempeño, es sinónimo de la práctica reflexiva, y esto se justifica al determinar 

que cuando los docentes buscan por sus medios auto aprender, y aprovechar 

las oportunidades que establecen los sistemas educativos, quiere decir que 

están conscientes que el cada día la educación requiere de profesionales 

integrales, y que estén dispuestos incluso a contribuir con procedimientos y 

técnicas eficientes. 

En lo que respecta al cuarto objetivo referido a establecer la influencia del 

interés profesional en la práctica reflexiva en docentes de la institución educativa 

pública, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022, fue posible hallar a partir de 

la prueba Pseudo R2 cuadrado de Cox y Snell, que el interés profesional 

representa el 96,1% (0,961) de la práctica reflexiva en docentes. Sobre los 

valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de Nagelkerke fue posible 

determinar que el interés profesional estuvo representando en un 96,8% (0,968) 
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de la práctica reflexiva. Con estos datos obtenidos, se procedió a comparar con 

los resultados obtenidos en la investigación de Sevilla, et al. (2021), donde se 

analizó la correlación existente entre el acompañamiento pedagógico y la 

práctica reflexiva, y a partir de la prueba de Rho Spearman que reflejó un 

coeficiente de 0.008 se determinó que no existe una correlación entre ambas 

variables, y un p valor de 0,964 superior al límite de referencia (0.05) que indica 

que la correlación no es significativa. Sobre la práctica reflexiva a su vez se 

corroboró con base a lo expuesto por Balma (2018), quien en su libro identificó 

que el interés de los maestros por la actualización de conocimientos está 

atribuido al nivel de consciencia sobre los nuevos métodos para impartir sus 

clases, por lo que deben estar preparados a diversos escenarios teniendo como 

experiencia la situación pandemia, así como deben tener una perspectiva mucho 

más abierta para saber cómo manejar los requerimientos de los estudiantes con 

determinados tipos de inteligencia. 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera:  

La formación profesional es estadísticamente significativa para desarrollar 

habilidades para la práctica reflexiva en docentes de los centros de enseñanza 

del sector público de la ciudad de Guayaquil, esto se respalda a partir de los 

valores obtenidos de la prueba de “Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de 

Nagelkerke,” de modo que se puede concluir que la formación docente influye 

sobre la práctica reflexiva.    

Segunda:  

Las habilidades docentes son estadísticamente significativas para 

desarrollar la práctica reflexiva en docentes, esto se respalda a partir de los 

valores obtenidos de la prueba de “Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de 

Nagelkerke,” deduciéndose que las habilidades docentes influyen también sobre 

la práctica reflexiva de los maestros evaluados pertenecientes a los centros de 

enseñanza del sector público de la ciudad de Guayaquil. 

Tercera:  

La formación académica es “estadísticamente significativa” para 

desarrollar la práctica reflexiva en docentes de los centros de enseñanza del 

sector público de la ciudad de Guayaquil, este supuesto se respalda a partir de 

los resultados obtenidos de la prueba de “Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba 

de Nagelkerke,” siendo posible deducir que la formación académica influye 

significativamente sobre la práctica reflexiva de los maestros. 

Cuarta:  

Las competencias del docente son estadísticamente significativas para 

desarrollar la práctica reflexiva en docentes, a partir de los valores obtenidos de 

la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de Nagelkerke, se puede 

concluir que las competencias del docente influyen sobre la práctica reflexiva de 

los maestros evaluados. 
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Quinta:  

El interés profesional es estadísticamente significativo para desarrollar la 

práctica reflexiva en docentes de los centros de enseñanza del sector público de 

la ciudad de Guayaquil, este supuesto se respalda a partir de los valores 

obtenidos de la prueba de “Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de Nagelkerke,” 

de modo que se puede concluir que el interés profesional influye sobre la práctica 

reflexiva en docentes. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera 

A los especialistas que laboran dentro del Ministerio de Educación en 

conjunto con el personal de la Dirección Nacional de Formación Continua para 

que logren potencializar la formación profesional desde una práctica reflexiva 

estableciendo propuestas como manuales de desarrollo de estas habilidades, a 

fin de que los maestros aprendan a dar resolución a los diversos escenarios a 

los que se enfrentan. 

Segunda 

A los especialistas que laboran dentro del Ministerio de Educación a 

fortalecer en los actuales programas de excelencia académica para que se 

realice la constante actualización de conocimientos para contribuir en la 

formación profesional, requiriéndose para esto que potencialicen las habilidades-

competencias del docente a partir de sus intereses profesionales; así como 

también se precisa de programas direccionados al aspecto cognitivo, 

pensamiento crítico, narración de los docentes y dimensión institucional para 

para fomentar la práctica reflexiva. 

Tercera 

A los especialistas que laboran dentro del Dirección Nacional de 

Formación Continua, otorgar talleres y cursos prácticos para el fortalecimiento 

de conocimientos y habilidades a nivel tecnológico que son necesarias en los 

contextos actuales a los que se afrontan constantemente, y particularmente en 

los centros de enseñanza del sector público de la ciudad de Guayaquil, Ecuador 

2022. 

Cuarta 

A los especialistas que laboran dentro del Dirección Nacional de 

Formación Continua y Ministerio de Educación, diseñar estrategias para el 

redireccionamiento de la práctica reflexiva a partir de las competencias de los 

educadores de los centros de enseñanza del sector público de la ciudad de 

Guayaquil, Ecuador 2022. 
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Quinta 

A los directivos de los centros de enseñanza del sector público de la 

ciudad de Guayaquil, para que en conjunto con representantes de la Dirección 

Nacional de Formación Continua y Ministerio de Educación, se valoren los 

intereses profesionales y así motivar la práctica reflexiva en docentes. 
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Anexo 1: Matriz de Consistencia 

Título:    Formación profesional y práctica reflexiva en docentes de la institución educativa pública de la ciudad de Guayaquil, Ecuador 2022. 

Autora: Jenny Andrea Francis Morales. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES E INDICADORES 
General: 
¿De qué manera influye la 
formación profesional en la 
práctica reflexiva en docentes 
de la institución educativa 
pública, de la ciudad de 
Guayaquil. Ecuador, 2022? 

Específicas 

1. ¿De qué manera influyen las

habilidades docentes en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

2. ¿De qué manera influyen la
formación académica en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

3. ¿De qué manera influyen las
competencias del docente
practica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

4. ¿De qué manera influye el
interés profesional practica
reflexiva en docentes de la
institución educativa pública, de
la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022?

General: 
Determinar la influencia de la  
formación profesional en la 
práctica reflexiva en docentes 
de la institución educativa 
pública, de la ciudad de 
Guayaquil. Ecuador, 2022. 

Específicas 
1. Establecer la influencia de
las   habilidades docentes en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

2. Establecer la influencia de la
formación académica en la
práctica reflexiva en docentes
institución educativa pública,
de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

3. Establecer la influencia de
las competencias del docente
en    práctica reflexiva docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

4. Establecer la influencia del
interés profesional en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

General: 
La formación profesional 
influye significativamente en la 
práctica reflexiva en docentes 
de la institución educativa 
pública, de la ciudad de 
Guayaquil. Ecuador, 2022 

Específicas 
1. Las habilidades docentes
influye significativamente en
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

2. La   formación académica
influye significativamente en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

3. Las competencias del
docente influye
significativamente en la
práctica reflexiva docentes de
la institución educativa pública,
de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

4. El Interés profesional influye
significativamente en la
práctica reflexiva en docentes
de la institución educativa
pública, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

Variable 1: Formación profesional 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles/ra
ngos 

D1: Habilidades docentes. 

D2: Formación académica. 

D3: Competencias del docente. 

D4: Interés profesional 

Comprender la enseñanza – aprendizaje. 
Conocimiento de su materia en contexto 
global. 

Claridad en objetivos curriculares. 
Conocimiento de la enseñanza. 

Habilidades tecnológicas. 
Conocimientos de las Tics. 
Uso de las herramientas tecnológicas. 
Calidad de aportes a estudiantes. 

Conexión entre teoría y práctica. 
Practica pedagógica. 
Gestión del tiempo de una sesión de aula. 
Seguimiento continúo de las necesidades de 
los estudiantes. 
Trabajo en equipo. 

Actualización de conocimientos. 
Tutorías. 

1 
2 

3, 4 

5 

6 
7, 8 

9 
10 

11 
12 
13 
14 
15 

16 
17 

Ordinal 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

D1: Aspecto cognitivo. 

D2: Pensamiento crítico. 

D3: Narración de los docentes. 

D4: Dimensión institucional. 

Uso del conocimiento. 

Toma de decisión. 
Autorreflexión. 
Juicios de valor profesional. 

Factores intrínsecos y extrínsecos. 
Experiencias adquiridas. 
Análisis. 
Estrategias para mejorar su práctica 
profesional. 

Visión de educadores. 
Escenarios del contexto educativo. 
Efecto de sus actividades. 
Motivaciones. 

Marco de docencia. 
Planificación. 
Plan y programa de estudio. 
Evaluación. 

1 

2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 

13 
14 
15 

16 y 17 

Ordinal 
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Tipo y diseño de investigación Población y muestra Técnicas e instrumentos Estadística descriptiva e 
inferencial 

Tipo: 

Aplicada 

Nivel: 

Explicativo, correlaciona causal. 

Enfoque: 

Cuantitativo 

Diseño: 

No experimental, transeccional. 

Método: 

Hipotético-deductivo 

Población: 

120 docentes de diferentes centros 

educativos del sector público de la ciudad de 

Guayaquil. 

Muestra: 

92 docentes. 

Muestreo 

Muestreo probabilístico segmentado 

Técnica: 

Encuesta 

Instrumentos: 

De la V1: Formación 

profesional. 

Nro. Ítems: 17 

De la V2: Práctica reflexiva 

en docentes 

Nro. Ítems: 17 

Descriptiva: 

Uso del programa SPSS para 

describir tablas y figuras. 

Inferencial: 

Uso del programa SPSS para 

contrastar las hipótesis. 

Prueba de Rho de Spearman. 
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Anexo 2: Operacionalización de variables. 

Variable 

Definición 
conceptual 

Definición  
operacional DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

NIVELES O 
RANGOS 

Formación 
profesional 

Para Ronquillo et al (2019) 
la formación profesional 
permite a los docentes 
optimizar las habilidades y 
destrezas para fomentar 
una mejora en la 
enseñanza mediante una 
mayor comprensión de las 
estrategias que se usan en 
el salón de clases. Por ello, 
el docente debe estar en 
constante capacitación con 
el fin de mejorar el proceso 
formativo. 

Se puede argumentar que la 
formación profesional se 
centra en fundamentar en 
cimentar competencias en la 
carrera profesional que se 
desea elegir, Ahora bien, en 
la educación la formación del 
docente es indispensable ya 
que este juega un papel 
importante el cual es 
transmitir el conocimiento a 
los estudiantes (Hidalgo, 
2020, p. 3) 

VARIABLE 1:  Formación profesional 

Habilidades docentes. 

Comprender la enseñanza – 
aprendizaje. 

1 

Siempre  (5) 

Casi siempre (4) 

A veces (3) 

Casi    nunca (2) 

    Nunca (1) 

Por Atender 
20 - 46 

Regular 
47 - 73 

Bueno 
74 -100 

Conocimiento de su materia en 
contexto global 

2 

Claridad en objetivos curriculares. 3 y 4 

Conocimiento de la enseñanza. 5 

    Formación docente. 

Habilidades tecnológicas. 6 

Conocimientos de las Tics. 7 y 8 

Uso de las herramientas 
tecnológicas. 

9 

Calidad de aportes a estudiantes. 10 

     Competencias del docente. 

Conexión entre teoría y práctica. 11 

Practica pedagógica. 12 

Gestión del tiempo de una sesión de 
aula. 

13 

Seguimiento continuo de las 
necesidades de los estudiantes. 

14 

Trabajo en equipo. 15 

    Interes profesional  
Actualización de conocimientos. 16 

Tutorías. 17 

Práctica reflexiva 
en docentes

La práctica reflexiva 
permite que el docente 
comprenda y profundice 
sobre los recursos y 
materiales que se debe 
usar para realizar las 
actividades en clases, así 
como facilitar la explicación 
en el salón de clase 
(Unesco, 2019)  

Se menciona el pensamiento de 
Moreno et al (2020) “la práctica 
reflexiva se basa en profundizar 
las estrategias de enseñanza 
que el docente puede considerar 
adecuado para la trasferencia de 
conocimientos” (p. 4) 

Variable 2: Práctica reflexiva en docentes 

Aspecto cognitivo. 

Uso del conocimiento. 1 

Toma de decisiones. 2 

Autoreflexion. 3 

    Juicios de valor profesional. 4 

Pensamiento crítico. 

Factores intrinsecos y extrinsecos. 5 

Experiencias adquiridas. 6 

Analisis. 7 
8 Estrategias para mejorar su práctica 

profesional. 

Narración de los docentes. 

Visión de educadores. 9 
10 
11 
12 

    Escenarios del contexto educativo. 

    Efecto de sus actividades. 

    Motivaciones. 

Dimensión institucional. 

    Marco de docencia. 13 
14 
15 

16 y 17 

    Planificación. 

    Plan y programa de estudio. 

    Evaluación. 
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Anexo 3: Instrumentos de recolección de datos de la variable: Formación profesional. 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al ítem en los casilleros siguientes: 

Dimensión Habilidades docente 

Ítems 
Siempre 

Casi 
siempre 

A veces Casi nunca Nunca 

1. Considera que cada docente es responsable y determinante en su propio aprendizaje 
y la posterior actualización de sus conocimientos. 

     

2. La experiencia pedagógica permite la renovación de la enseñanza      

3. Conoce usted las diferentes teorías de aprendizaje      

4. Los docentes deben participar de eventos pedagógicos de actualización, congresos, 
redes, vista en pares, pasantías, etc. para asegurar un mejor desempeño. 

     

5. Considera que en su práctica docente maneja con claridad los objetivos curriculares.      

Dimensión Formación Docente  

6. Con qué frecuencia utiliza office      

7. Suele considerar información de páginas web para nutrir sus conocimientos      

8. Considera usted que usa herramientas tecnológicas frecuentemente en su formación      

9. Cree usted que con su formación aporta a alcanzar un aprendizaje de calidad en sus 
estudiantes 

     

Dimensión Competencias docentes 

10. Dentro de su formación existe la oportunidad de poner en práctica la teoría aprendida.      

11. Con que frecuencia usted actualiza sus prácticas pedagógicas.      

12. Usted mantiene el control de tiempo en sus sesiones de aula       

13. Usted considera dar un seguimiento constante a sus necesidades formativas.      

14. Con que frecuencia usted realiza trabajo en equipo       

Interés Profesional 
15. Usted realiza la actualización de su conocimiento frecuentemente.      

16. Usted lleva un registro de sustentación de aprendizaje      

17. Con qué frecuencia actualiza sus tutorías      

 

Gracias por su colaboración. 
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Instrumentos de recolección de datos de la variable: Practica reflexiva en docentes. 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al ítem en los casilleros siguientes: 

Dimensión Aspecto Cognitivo. 
Ítems 

Siempre 
Casi 

siempre 
A veces Casi nunca Nunca 

1. Con cuanta regularidad pone en práctica el conocimiento adquirido.      

2. Identifica con claridad el cómo, cuándo y dónde al momento de la evaluación       

3. Considera que el docente debe ser monitoreado para garantizar la mejora 
continua en la práctica y el logro de aprendizaje de todos los estudiantes. 

     

Dimensión Pensamiento Critico  
4. Los saberes previos sirven para ser complementados durante todas las 

sesiones de aprendizaje con los nuevos conocimientos impartidos. 
     

5. Aplica estrategias considerando la diversidad de los estudiantes, así como sus 
saberes previos, intereses y necesidades. 

     

6. A partir de los resultados de evaluación, presenta preguntas orientadoras que 
generen la reflexión, para que identifiquen aspectos a mejorar y propongan 
acciones de cambio. 

     

7. Precisa evidencias (Pruebas concretas y tangibles) en relación a lo aplicado      

Dimensión Narración de los docentes 

8. Realiza actividades donde solicita a los estudiantes sugerencias para planificar 
las evidencias de aprendizaje. 

     

9. Planifica actividades en las cuales los estudiantes puedan hacer uso de los 
diferentes escenarios de la institución  

     

10. Usted cree que las actividades aplicadas, generen efectos como despertar la 
sensibilidad y estimular la imaginación en los estudiantes. 

     

11. Considera usted que las actividades planificadas brindan motivación a los 
estudiantes 

     

Dimensión Institucional 

12. Usted está consciente del rol que representa para sus estudiantes.      

13. Usted mantiene un esquema simplificado del contenido desarrollado con sus 
estudiantes. 

     

14. Usted cuenta con una estructura de tareas a realizar por sus educandos.      

15. Se incluyen criterios del proceso de evaluación formativa en la planificación 
curricular. 

     

16. Se incluyen criterios del proceso de evaluación sumativa en la planificación.      

17. Presenta instrumentos de evaluación por competencia.      
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Anexo 4: Validación de expertos  

Validación experta 1 
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Validación experta 2 
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Validacion experta 3 
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Anexo 5: Prueba de Normalidad   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de confiabilidad 

Instrumento 1, Formación docente 

 

  

 

 

 

Instrumento 2, Práctica reflexiva en docentes 

 

 

 

 

 

 

 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Variable 1. Formación 

profesional 

,139 92 ,000 ,905 92 ,000 

Variable 2. Práctica reflexiva 

en docentes 

,204 92 ,000 ,825 92 ,000 

Dimensión Habilidades 

docentes 

,217 92 ,000 ,841 92 ,000 

Dimensión Formación 

docente 

,153 92 ,000 ,892 92 ,000 

Dimensión Competencias 

docentes 

,133 92 ,000 ,906 92 ,000 

Dimensión Interés 

profesional 

,255 92 ,000 ,819 92 ,000 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,923 17 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,970 17 
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