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Resumen
El presente proyecto se realiz6 con el objetivo de determinar la influencia de la
formacion profesional en la practica reflexiva en docentes de la institucién educativa
publica, de la ciudad de Guayaquil-Ecuador, 2022.

La metodologia fue de nivel aplicada; de igual manera se determiné un nivel
explicativo, correlacional causal con lo cual se logré explicar los componentes
intrinsecos de las variables seleccionadas para el estudio. En cuanto al enfoque del
proyecto fue netamente cuantitativo y bajo un método hipotético-deductivo y disefio
no experimental. La poblacion estuvo compuesta por un total de 120 maestros, a
los que se les aplicd la férmula de la muestra finita, obteniendo como dato
referencial para la aplicacion de las encuestas a 92 docentes.

A partir de los resultados de la prueba de hipétesis de la que se obtuvo un p
valor (0,000) que fue inferior al margen de error (0,05), es decir la formacion docente
influye sobre la practica reflexiva, esto se corroboré con la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell (96,1%) y la prueba de Nagelkerke (96,8%);
concluyéndose que a medida en que se incrementa el nivel de la formacion

profesional, incrementa el nivel de la practica reflexiva en docentes.

Palabras clave: Formacion profesional, practica docente, practica reflexiva.
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Abstract

This project was carried out with the objective of determining the influence of
professional training on reflective practice in teachers of the public educational
institution, in the city of Guayaquil-Ecuador, 2022.

The methodology was of applied level; in the same way, anexplanatory NI
VEL was determined, causal correlational with which it was possible to explain the
intrinsic components of the variables selected for the study. As for the approach of
the project was purely quantitative and under a hypothetical-deductive method and
non-experimental design. The population was composed of a total of 120 teachers,
to whom the formula of the finite sample was applied, obtaining as referential data
for the application of the surveys to 92 teachers.

From the results of the hypothesis test from which a p value (0.000) was
obtained that was lower than the margin of error (0.05), that is, teacher training
influences reflective practice, this was corroborated with the Cox and Snell Pseudo
R square test (96.1%) and the Nagelkerke test (96.8%); concluding that as the level
of professional training increases, the level of reflective practice in teachers

increases.

Keywords: Professional training, teaching practice, reflective practice.
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|. INTRODUCCION

A través de los afios y a escala internacional, los docentes han fungido un
rol trascendental en el &mbito educativo, sin embargo, en algunos casos también
han debido afrontar desafios asociados con las deficiencias de los sistemas
educativos, el limitado acceso de recursos tecnolégicos y vacios a nivel de
formacion que afecta en su desempefio. Ante ello, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), en
un estudio reciente destacO los problemas a los que se enfrentaron los
educadores atribuidos a la situacién pandemia, y la que resultd mas relevante
fue el tener que adaptarse de forma imprevista a una modalidad virtual de
ensefianza, y esto podria atribuirse a la carencia de competencias que le
permitan analizar los contextos sobre los que se llevan a cabo los procesos
educativos y adaptarse a los mismos.

Desde esta perspectiva, la problematica que se identifica a nivel de
docencia al no existir una practica reflexiva como tal, es la no comprensién de
manera critica sobre las situaciones, entornos o contextos que afronta un
maestro, y la gravedad de esto, es que consecuentemente impide que el docente
ponga en practica procesos transformadores con base en los requerimientos
actuales de los educandos y de los sistemas educativos, esto segun el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020). El proceso de aprendizaje
no es igual para todos, a algunos educandos les toma mas tiempo o requeriran
de otros procesos para aprender lo mismo que sus compafieros, asi como se
debe tener presente que existen inteligencias mdltiples, ademas la
implementacién de la tecnologia ha representado un reto tanto para docentes, y
es ahi donde se identifican las habilidades y practicas reflexivas de acuerdo a lo
manifestado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (Ponce & Camus,
2019).

En el mismo orden de ideas, en la regiéon de acuerdo con la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020), los problemas que
se suscitaron al abordar los procesos educativos bajo una modalidad con la que
la mayoria o gran parte de los educadores no se encontraban familiarizados,
puso en evidencia la importancia de adoptar la practica reflexiva como una

herramienta necesaria para comprender de mejor manera los contextos en los



gue se ejecutan los procesos de ensefianza, dicha comprensién les permitiria a
los docentes implementar los cambios que se requieran para responder de mejor
manera a tales desafios, de modo que no afecte el aprendizaje de los
educandos. Sin embargo, es importante reconocer que no todos los profesores
aplican este enfoque, lo que dificulta la aplicacién de acciones que promuevan
la mejora sobre su desempefio en el salon de clases.

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion (MinEduc, 2022) sefial6 que la
carencia de la préctica reflexiva en docentes limita al fortalecer habilidades y
destrezas necesarias para mejorar la calidad de la educacion; de modo que pese
a que existen acuerdos generales que impulsan la necesidad e importancia por
perfeccionar la practica reflexiva se presentan un sin nimero de causas por las
cuales no se aplica en todos los programas de formacion, entre las principales
se encuentran: la escasa o limitada comprension sobre la practica educativa
desde la préactica profesional docente, consecuentemente no se identifican
referencias de experiencias formativas en las que se logra emitir dicha
interaccién de forma exitosa. Tal es la situacion de las diversas universidades y
las escuelas, cuyos estudiantes insisten en sefialar que ni durante su formacion
ni en el ejercicio de su profesién, descubren los métodos de relacionar los
conocimientos tedricos con la practica que desempefian en el aula de clase
(Sierra et al., 2021).

Dentro de la ciudad de Guayaquil se ha identificado como problematica la
limitada aplicacion de un enfoque reflexivo desde la practica que ejercen los
docentes en diferentes instituciones educativas del sector publico, esto se ha
corroborado dado la carencia de innovacion en los procesos de ensefianza frente
a diversos contextos, no aplicacion de metodologias eficientes para atender a
una diversidad estudiantil, resistencia al cambio ocasionado por la
implementacion de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC),
reducidos aportes investigativos en el area académica, la no autoevaluacion
sobre los métodos, materiales o procesos de ensefianza para lograr la mejora
continua, por mencionar algunos. Consecuentemente esta no reflexién sobre su
practica repercute negativamente excelencia académica que se ha buscado
alcanzar de acuerdo a lo establecido desde el MinEduc.

Teniendo en cuenta, lo expuesto con anterioridad se plantea la

probleméatica General: ¢De qué manera influye la formacién profesional en la



practica reflexiva en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 20227, Asi como también se plantean los siguientes
problemas especificos: (1) ¢ De qué manera influyen las habilidades docentes en
la practica reflexiva en docentes de la institucidon educativa publica, de la ciudad
de Guayaquil. Ecuador, 2022?; (2) ¢De qué manera influyen la formacién
académica en la practica reflexiva en docentes de la instituciéon educativa
publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 20227?; (3) ¢, De qué manera influyen
las competencias del docente practica reflexiva en docentes de la institucion
educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022?; (4) ¢De qué
manera influye el interés profesional practica reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 20227.

De la misma forma, la investigacion se justifica a nivel tedrico
considerando lo expuesto por Domingo (2022), quien manifestdé que en la
actualidad muchos docentes estan cargados de afios dentro de una rama, sin
embargo, siguen siendo inexpertos o no buscan el seguirse formando para
incrementar sus habilidades y aptitudes en la docencia, y ahora, frente a irrupcion
de la tecnologia, metodologias de ensefianza innovadores, demanda de
docentes cada vez mas cualificados, reflexivos e innovadoras suele representar
para los sistemas educativos que solicitan profesionales comprometidos y
capaces de adaptarse a estos cambios y consecuentemente auto aprender. Por
ello, se realizard la busqueda exhaustiva y especializada por obtener informacién
con gran valor cientifico, instituyendo asi un marco tedrico referencial que sirva
a otros estudios que posean variables similares, (Cabanillas & Pereda, 2021).

De la misma forma, la investigacién se justifica a nivel practico puesto que
se ha tomado en consideracion la perspectiva de diferentes instituciones
internacionales y nacionales como la UNESCO, la CEPAL, para medir la practica
reflexiva docente y promover su implementacién, aspectos que son precisos para
poder dar a conocer la realidad que atraviesa la Unidad Educativa, y con ello
presentar un informe que ayude a tomar acciones que servirdn de soporte a favor
del personal docente y la comunidad educativa en general.

En cuanto a la justificacion metodolégica se presenta mediante la
descripcion detallada del proceso que se seguira para el levantamiento de los
datos que conduzcan a cumplir con los objetivos a declararse en el proyecto de

investigacion, para a continuacion validar las hipotesis brindando asi una



solucion a la problematica existente. Ademas, la compilacion de informacién
recabada por medio de la aplicacion de las técnicas e instrumentos
seleccionados permitié explicar los hechos sobre a una realidad existente y asi
determinar las causas y efectos asociados. Ante ello, el presente trabajo se
desarrollé con un enfoque mixto donde la investigacion cualitativa responde a la
recoleccion de informacion con base en las caracteristicas y especificaciones
detalladas de las variables de estudio, mientras que la investigacion cuantitativa
permitié analizar datos de forma numérica con la finalidad de llegar a canalizar
los resultados estadisticos.

Ante las problematicas anteriores se plantea el objetivo general:
Determinar la influencia de la formacion profesional en la practica reflexiva en
docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador,
2022. Ademas, se estipula los siguientes objetivos especificos: (1) Establecer la
influencia de las habilidades docentes en la practica reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022; (2)
Establecer la influencia de la formacion académica en la practica reflexiva en
docentes institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador,
2022; (3) Establecer la influencia de las competencias del docente en practica
reflexiva docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022; (4) Establecer la influencia del interés profesional en la practica
reflexiva en docentes de la instituciébn educativa publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

En consecuencia, se plantea la siguiente hipétesis general: La formacion
profesional influye significativamente en la practica reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022,
finalmente se indican las hipétesis Especificas: (1) Las habilidades docentes
influye significativamente en practica reflexiva en docentes de la institucion
educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022: (2) La formacion
académica influye significativamente en la practica reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022: (3) Las
competencias del docente influye significativamente en la préactica reflexiva
docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador,

2022: (4) El Interés profesional influye significativamente en la practica reflexiva



en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador 2022.



Il. MARCO TEORICO

Iniciando con los estudios referenciales internacionales que se
consideraron, se identifica el trabajo elaborado por Salinas et al. (2019), quien
analizé la relaciéon de las variables practica reflexiva y la practica profesional
docente; la metodologia consisti6 en un enfoque cuantitativo, dado a la
necesidad de la aplicacion de encuestas trabajaron con une muestra compuesta
por 650 docentes. Se evaluaron a través del instrumento del cuestionario 19
items agrupados en tres factores o dimensiones: a) Ensefianza; (b) ensefianza
y aprendizaje; (c) factores e implicancias de la ensefianza y previamente
validados con un indice de confiabilidad de 0,93. Los resultados obtenidos
reflejaron un indice correlacional de 0,879 concluyéndose que en estos docentes
al estar expuestos a una guia profesional adecuada y con supervision mejoran

sus actividades reflexivas y por ende pueden transmitirlas eficientemente.

Por otra parte del trabajo de Cardenas et al. (2021), quienes en su estudio
analizaron la relacion de las funciones del docente universitario y la practica
reflexiva. Sobre la metodologia, se basé en estudio descriptivo y enfoque
cuantitativo, la muestra con la que trabajaron estuvo compuesta por 35 docentes
de una facultad de psicologia, a quienes se aplicé la encuesta validandose
previamente estos en relacion a las interrogantes para cada variable; en el caso
del cuestionario sobre las funciones del docente universitario se obtuvo un alfa
de Cronbach de 0.907 y para el cuestionario sobre la practica reflexiva un 0,896
siendo ambos instrumentos confiables; los resultados reflejaron una correlacién
de Rho Spearman del 0.653, lo que se traduce a que a mejores habilidades y
funciones del docente universitario, corresponde un adecuado nivel de practica

reflexiva.

También se analiz6 el trabajo de Guerrero (2018), cuyo propdésito de
investigacion se centrd en estudiar el acompafamiento pedagdgico y su relacion
con la préctica reflexiva docente; la metodologia fue de alcance descriptivo
correlacional y un enfoque cuantitativo, la muestra con la que se trabajé fueron
92 docentes de una unidad educativa fiscal en Ecuador. La técnica de
recoleccion de datos fue a través de la encuesta evaluandose dimensiones de

ambas variables. Los resultados obtenidos en este caso a patrtir de la correlacion



del coeficiente de Rho Spearman fueron de 0,770, donde se comprob6 que el
acompafnamiento pedagogico tiene influencia sobre la practica reflexiva critica

de los docentes.

Por su parte Rivera (2020) en su estudio se centr6 en analizar la
supervision educativa y la formacion profesional docente, para lo cual a nivel de
la metodologia se bas6 en un nivel descriptivo correlacional de nivel basico, la
muestra con la que trabajé fueron 60 docentes con tres afios de experiencia
como minimo. Como instrumento para la recoleccion de datos se empleé el
cuestionario por variable con 20 items cada uno disefiados bajo escala de Likert,
los cuales fueron previamente validados. Los resultados en este caso reflejaron
gue para la primera variable para el 58.3% de los docentes es apenas buena la
supervision que reciben en su formacion, dado a que no siempre existe una
planificaciébn adecuada o los contenidos no son del todo excelentes; para la
variable formacion profesional se calific6 como buena por el 51.7% de los
maestros; concluyéndose a partir del coeficiente de Rho Spearman 0,832 que la
supervision educativa constante es fundamental en la formacion profesional de

los maestros.

Otro de los trabajos internacionales revisados fue el de Pazhoman y
Sarkhosh (2019) quienes en su proyecto analizaron la relacion entre las practicas
reflexivas y la autorregulacion docente, para esto, la metodologia bajo la cual se
basaron estos autores fue bajo un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y
correlacional; la muestra fueron 103 docentes, aplicAndose encuestas siendo
necesario aplicar dos cuestionarios, uno por cada variable con 41 y 40 items
cada uno y que fueron previamente evaluados por expertos para su posterior
andlisis a través del SPSS; La relacion entre las practicas reflexivas de los
docentes y su autorregulacion se examindé mediante la aplicacion de la formula
del coeficiente de correlacion de Rho Spearman. Los resultados revelaron que
existe una relacion significativa positiva entre la practica reflexiva y la
autorregulacion (r =0,744; sig <0,05). La relacion entre experiencia Yy
autorregulacion también es significativamente positiva (r =0,292; sig <0,05). Sin
embargo, no hubo relaciones significativas entre la autorregulacién de los
docentes y sus experiencias. También se encontré que la practica reflexiva es

un fuerte predictor de la autorregulacion.



En el contexto nacional, las investigaciones consideradas iniciaron con el
trabajo de Camacho (2021) quien, en su estudio de tesis referente a la
correlacion de las variables de practica reflexiva y la planificacion curricular en
educadores de la ciudad de Huarmaca, aplic6 una metodologia de disefio no
experimental y con base a un tipo de investigacion correlacional de nivel basica
con enfoque cuantitativo. En este trabajo la poblacion estuvo integrada por 24
educadores, los resultados se obtuvieron por medio de la aplicacion de un
cuestionario con 40 items para la primera variable y un cuestionario de 30 items
para la segunda variable, ambos instrumentos fueron validados por expertos, y
a su vez se realizo la prueba de alfa de Cronbach que reflejo una fiabilidad de
0,930 para el primer cuestionario y de 0,964 para el segundo. En las
conclusiones se demostro la correlacién entre las variables estudiadas, puesto
gue la prueba de Rho Spearman reflejé un coeficiente de 0,523 que indica una
correlacion moderada y un p valor de 0,009 inferior al limite de referencia (0.05).
La investigadora recomend6 promover la practica reflexiva con el personal
docente a fin de fortalecer los procesos pedagdgicos y los resultados que se
obtienen de la implementacion de estrategias educativas.

Por otra parte Agreda (2018) en su tesis analiz6 las variables de
acompafnamiento pedagdgico y las practicas reflexivas en los educadores. En
este trabajo, el autor tuvo como objetivo de establecer la incidencia que ejerce
una variable sobre otra y la correlacién existente entre ambas. Bajo esta premisa,
el estudio se basé en una metodologia no experimental de alcance descriptiva y
correlacional con la aplicacién de un enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo
constituida por un total de 150 educadores que fueron seleccionados de siete
centros educativos, los datos se recopilaron por medio de la encuesta con 40
items validados por expertos y ademas se aplico la prueba de confiabilidad de
alfa de Cronbach que reflejé un valor de 0.95 en la primera variable y 0.89 en la
segunda. Se concluyo el estudio con la ejecucién de la prueba de Rho Spearman
de 0.562 que reflej6 la existencia de una correlacion moderada entre ambas
variables, lo que sugiere que la variable independiente genera una incidencia

sobre la variable dependiente.

Otro de los trabajos revisados fue el de Mamani (2022) quien en su

investigacion con respecto a las variables de monitoreo directivo y la practica



reflexiva docente, cuyo propoésito fue establecer la correlacidn entre las variables.
En este trabajo se aplicé una metodologia con base a un disefio no experimental,
de nivel basico y un enfoque cuantitativo, el tipo de investigaciébn segun su
alcance fue correlacional; considerando como poblacion a 56 educadores de un
centro educativo de nivel primario de la ciudad de Lima. Los datos se recabaron
mediante un cuestionario con 27 items para la primera variable y 27 items para
la segunda variable, validados por expertos y mediante la prueba de alfa de
Cronbach que reflejé un coeficiente de 0.894 para el primer instrumento y de
0,851 para el instrumento orientado a medir la practica reflexiva que demostré
su fiabilidad. Los resultados se obtuvieron mediante la prueba de correlacion con
base a la prueba de Rho Spearman cuyo coeficiente fue de 0.664 que reflejo la
relacion moderada entre las variables analizadas, y un p valor de 0,000 que
permitié corroborar la correlacion de las variables. La investigadora sugirié que
los directivos del centro educativo implementen programas que promuevan el
desarrollo de competencias y habilidades que favorezcan la aplicacion de la

practica reflexiva.

En el estudio de Espinoza (2020), el autor indagé la correlacién que existe
entre las variables de practica reflexiva y el desempefio de los educadores en
una institucion educativa del distrito de Carabayllo. La metodologia con la que
se trabajé en este estudio correspondidé a un disefio no experimental con un
alcance descriptivo y correlacional con un enfoque cuantitativo, seleccionando
como poblacién de andlisis a 93 educadores, sin embargo Unicamente se registré
la participacion de 80 docentes en este estudio. La recopilacién de los datos se
realiz6 mediante la aplicacion de un cuestionario de 27 items para la primera
variable y 24 items para la segunda variable, que fueron validados por expertos
y mediante la aplicacién de la prueba de alfa de Cronbach que reflej6 una
fiabilidad de los instrumentos de 0,810 y 0,980 respectivamente. Los resultados
se obtuvieron con la aplicacion de la prueba Rho Spearman reflejo un coeficiente
de 0,637 que indica una correlacion moderada y un p valor de 0,000 inferior al
limite de referencia (0.05) que le permitié concluir que existe correlacion positiva
entre las variables. El investigador recomendé al personal docente implementar
la practica reflexiva sobre los procesos que realiza para identificar los aspectos

gue requieren ser mejorados.



Finalmente Sevilla et al. (2021) en su trabajo analizaron la correlacién
existente entre el acompafiamiento pedagodgico y la practica reflexiva. Para
desarrollar el trabajo se aplico un disefio metodolégico no experimental de
alcance correlacional, nivel basico y con enfoque cuantitativo. La poblacion se
constituy6 por 31 educadores de un centro educativo de la ciudad de Lima, en
este caso no se aplico la formula para la extraccion de la muestra puesto que los
autores trabajaron con la totalidad de la poblacion. Los resultados se recopilaron
a traveés de la aplicacion de un cuestionario de 30 items para la primera variable
y 20 items para la segunda variable, ambos instrumentos fueron validados por
expertos. Para establecer la correlacion se empleo la prueba de Rho Spearman
gue reflejo un coeficiente de 0.008 que determina que no existe una correlacion
entre ambas variables, y un p valor de 0,964 superior al limite de referencia (0.05)
gue indica que la correlacion no es significativa. Los investigadores sugirieron
gue existen otras variables que pueden incidir sobre la practica reflexiva, tales

como la formacién docente.

En lo referente a las teorias de la formacion docente, estd ligada con la
filosofia del empirismo, ya que las investigaciones muestran que muchos de los
docentes principiantes que abandonan rapidamente la profesion tienen, entre
otras cosas, un bajo nivel de habilidades en comparaciéon con los docentes
principiantes que permanecen en la profesion. Desde la teoria del aprendizaje
transformativo, es posible enlazar la formacién docente también conocida como
aprendizaje por transformacién, ya que esta se centra en la idea de que los
alumnos pueden ajustar su forma de pensar en funcion de la nueva informacién
(Santiago, 2020).

De igual manera Anijovich y Capelletti (2018) determinaron que el termino
formacion al analizarlo por separado esta proviene del latin formatio que hace
alusion a la acciéon de “formar”, en el contexto educativo esta conlleva una serie
de aspectos ligados con la constante capacitacion y estrategias de formacion,
también es posible determinar que la tarea del docente es apoyar y promover el
crecimiento, aprendizaje y desarrollo de habilidades. La formacion sugiere una
educacioén tedrica y practica sobre los matices de ensefiar a los estudiantes cémo

lograr su mayor potencial. Sin esta formacion, los docentes no estaran en
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condiciones de brindar una orientacion adecuada y eso afectara la base de la
educacion que se esta construyendo.

La formacion del profesorado también denominado como el conjunto de
conocimientos y habilidades en los docentes, se prescribe como una vocaciéon
por ensefiar y transformar a la sociedad en general, esto alimentado de
conocimientos transcendentales en cada una de las asignaturas, combinados
con las nuevas aportaciones que se generan en un entorno ligado a nuevos
descubrimientos, aportaciones y sobre todo con la tecnologia que ha llegado a
transformar esto. Por eso la formacién otorga al docente calificacion pedagdégica
también para las tareas de docentes en otras instituciones
educativas. Dependiendo de su experiencia educativa y laboral, puede ensefar
estudios  vocacionales 0 conjuntos en  diferentes instituciones
educativas. Ademas, la formacién proporciona las habilidades para trabajar, por
ejemplo, en la formacion de exportaciones, en varios puestos de supervision,
como desarrollador de personal o como empresario educativo (Calderon & Loja,
2018).

Lozano (2021) en su libro define como formacion al proceso por el cual
pasa el docente para que pueda contar con las habilidades y aptitudes
requeridas y transfiera sus conocimientos a la vez que incentiva en otros, el
aprender de manera critica. La formacién docente por lo general se lo asocia a
una vocacion influenciada para el gusto de ensefiar lo que se ha aprendido e
incentivar mucho mas los conocimientos a través del constante autoaprendizaje.
La formacion docente por lo general en su raiz semantica, abarca una serie de
procesos, politicas y procedimientos que se planifican para lograr que los
maestros cuenten no solo con conocimientos, actitudes y comportamientos
determinados, sino también, que se los incentive a ser criticos y auto aprender,
para que de alguna manera esta caracteristica de ensefianza la incentiven entre
el alumnado.

Desde el punto de vista de Espinoza y Aguirre (2020) la formacion docente
conlleva un constante aprendizaje de parte del profesorado de acuerdo a los
cambios que se suscitan en el ambito educativo a nivel mundial, y sobre todo
manteniendo un equilibrio con la informacién paradigmatica mediante la cual se
han regido diversas asignaturas y temas como tal. La formacion docente es un

conjunto de saberes ligados no solo a las metodologias de ensefianza, sino
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también todo un compendio de consideraciones tedricas que seran la base para
transferir conocimientos modelos que hasta la fecha actual sirven de referencia
para hacer frente a un sin nimero de situaciones importantes.

Desde la perspectiva de Garcia (2021) la formacién docente en una
primera instancia se conceptualiza como la forma y procedimientos aplicados
para construir o ensefiar a construir criterios de autoaprendizaje, asi como la
necesidad de auto aprender para saber ensefiar y compartir los conocimientos
gue se tienen hacia un estudiantado que cada dia requiere de nuevas
metodologias y recursos de ensefianza. Sin embargo, conforme se van
especializando, los docentes de las diversas asignaturas van requirieron nuevos
métodos de ensefianza-aprendizaje, de ahi que de a poco se visualicen
caracteristicas marcadas, por ejemplo, en la utilizacion del método de casos o
aprendizaje basado en proyectos, donde en el primero el docente se visualiza
solo como facilitador, y en el segundo el docente es supervisor.

También se toma la perspectiva de Garate (2020) quien manifesto que la
formacion docente no es sino todo el proceso de preparacion y redescubrimiento
de las habilidades propias de una persona para ponerla posteriormente en
marcha en el aula con su sello personal, pero respetando los procesos basicos;
la mayoria de los maestros reciben su primera capacitacion educativa en la
universidad al tomar cursos que cumplen con los requisitos de formacion docente
cuando ya tienen claro lo que busca profesionalmente, sin embargo, la vocacion
también incentiva al auto aprendizaje desde mucho antes. Los cursos de
preparacion para maestros estan disefiados para proporcionar a los interesados
en la educacion la informacién basica que necesitaran en el salén de clases, asi
como una compleja lista de textos en los que se encuentren los referentes
tedricos base gque hasta la fecha son considerados como principales.

A su vez Balma (2018) define como formacion docente a todas esas
acciones que un profesional realiza para incrementar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, permitiéndoles hacer frente a las diversas necesidades
bésicas del proceso de estudio, como adaptarse a los cambios generados en el
contexto educativo y el entorno en general. En este caso, las dimensiones de la
formacion docente son:

La primera dimension, es decir, las habilidades docentes hacen referencia

a las caracteristicas de estos al momento de llevar a cabo su profesion, y es lo
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gue lo diferencia frente a otros educadores. La constelacion de habilidades que
los docentes deberian poseer también fue capturada por un marco triadico para
comprender la ensefianza y el aprendizaje. Esta triada implica: Conocimiento de
los aprendices, sus contextos sociales y de desarrollo, conocimiento de la
ensefianza (como materia, alumnos diversos, técnicas de evaluacion, gestion del
aula), conocimiento de su materia en un contexto global y claridad en objetivos
curriculares-encuadre-planificacion-consecucion y reflexion.

La segunda dimension de la formacion docente es el advenimiento y la
siempre exigente actualizacion de las habilidades tecnolégicas que de acuerdo
a estudios como los desarrollados, identificandose que, con la modalidad online
y el uso de las herramientas tecnoldgicas, maestros especialmente de edad
avanzada, manifestaron sentirse incompetentes, y esto relacionado a que no
tuvieron una previa induccién producto de un cambio en algunos casos abruptos.
La tecnologia ha venido para quedarse sin duda, pero definitivamente no ha
reemplazado al maestro. Por ende, el maestro tiene que darse cuenta de este
hecho y abrirse a mejorar las habilidades que definitivamente mejoraran la
calidad de los aportes proporcionados a los estudiantes y, lo que es mas
importante, realmente marcaran el comienzo de diversos componentes de las
habilidades del siglo XXI que son obligatorios para equipar a los estudiantes, si
son sobrevivir en su mundo laboral.

La tercera dimension que plantea un desafio es el de la competencia del
docente para conectar el factor tedrico y practico que es esencial en la formacién
de estos maestros donde la teoria se equilibra de manera desigual con la
practica. Dentro de esta dimension tiene significativa relevancia el que los
docentes puedan hacer coincidir los materiales de instruccion de una manera
que satisfaga los requerimientos de desarrollo de los estudiantes, a su vez es
necesario que conozcan la gestionar el tiempo de una sesién de aula
eficazmente como de la mano con el comportamiento de los educandos, a la vez
gue da seguimiento continuo de las necesidades de los estudiantes y responder
instantdaneamente a las situaciones.

La cuarta dimension plantea Interés este favorece el método de
ensefianza esto se debe a que permite mejorar y dinamizar el aprendizaje de los
estudiantes. Ante ello, se ha identificado dos indicadores las se describen a
continuacion: (a) Actualizacion de conocimientos y (b) Tutorias. El docente de
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realizar una actualizacion de conocimientos esto se debe a que van emergiendo
nuevos meétodos de impartir sus clases, por lo que, el perfil profesional del
docente contiene la adquisiciébn de nuevos conocimientos, es decir, el docente
debe estar en constante formacién profesional ya que este le permitira actualizar
las habilidades y destrezas, ademas de desarrollar nuevas cualidades que son
indispensable dentro del proceso educativo Balma (2018).

Respecto a las teorias de la practica reflexiva, esta relacionada a la
corriente cognitiva, dado a que esta sugiera una construccién mental y cognitiva
de los conocimientos a partir de la atencién, percepcion, memoria, inteligencia,
lenguaje 'y pensamiento. Con esto, se referencian las siguientes
conceptualizaciones: El concepto de la practica reflexiva se remonta a la década
de 1930 con base a las aportaciones realizadas por Donald Schon, quien
promovié la adopcion de este enfoque en primera instancia en el campo de los
trabajadores sociales y posteriormente en el ambito de la profesion docente. Sin
embargo, de acuerdo con Gray y Webb (2020), en consecuencia no se
populariz6 hasta los afios ochenta gracias a las aportaciones de John Dewey, y
posteriormente adquiri6 mayor relevancia a partir del siglo XXI.

En un contexto general, el enfoque basado en la practica reflexiva visto
como un componente fundamental para la formacion docente, se ha constituido
en un modelo de referencia para su incorporacién en los procesos de ensefianza
gue se desarrollan en los centros especializados en la instruccion inicial y
continuada de educadores. Para la reflexibn se requiere realizar una
reconstruccion de la propia experiencia y de la practica que se efectia en el salon
de clases, en consecuencia, el docente puede reflexionar en la accién a medida
gue desarrolla la actividad y/o reflexionar sobre la accién, es decir después de
su finalizacion. En este caso, El docente no solo piensa en qué y cOmo esta
haciendo su labor, sino también en como lo hace; esto le permite dar una
respuesta inmediata o0 analizar posteriormente qué aspectos debe mejorar
(Bolivar, 2021).

Por su parte Mendoza (2021) describe a los docentes como practicantes
reflexivos y define este enfoque como la capacidad y voluntad de utilizar los
efectos de sus acciones en los estudiantes como un impulso para el desarrollo
de nuevas formas de actuar y perspectivas. Un docente que utiliza la practica

reflexiva es una profesional que analiza de manera critica la labor que realiza
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con el objetivo de identificar los aspectos que debe mejorar para lograr un mayor
beneficio para sus estudiantes. Si las teorias subjetivas inconscientes se vuelven
conscientes a través de la reflexion, las habilidades de accion y juicio y por lo
tanto, también se desarrollan aun mas la profesionalizacion.

La préactica reflexiva de acuerdo con lo sefialado por Montes de Oca
(2020) se entiende como un prerrequisito central para el profesionalismo y la
practica asociada en la formacion docente. La reflexion puede ayudar a aprender
mas sobre las propias acciones, a mejorarlas y desarrollarlas mas. Con base en
las diferentes explicaciones, la reflexion puede entenderse como un proceso
cognitivo y afectivo o una actividad que requiere un compromiso activo. La
reflexion se desencadena por una experiencia e implica examinar las propias
reacciones, creencias y premisas de acuerdo con la situacion en que se
desarrollan los procesos educativos.

Para Domingo (2020) la reflexion es analizar los sucesos durante o
después de una accion. La autorreflexion involucra un analisis de los resultados
gue se obtienen a partir de las decisiones tomadas al llevar a cabo los procesos
educativos; eso significa que el educador evalGa sus acciones, en la situacion
gue se desarrolla o en retrospectiva, para lo cual se suelen realizar las siguientes
interrogantes: ¢ Qué influy6 en el proceso de aprendizaje? ¢ Como calificaria los
resultados obtenidos? ¢ Qué conocimiento obtengo de esto? ¢ Cédmo mejorar? La
reflexion externa se trata de una reflexion conjunta con otras personas que
acompanfan el proceso de reflexion, eso significa que se trata de pensar y hablar,
por ejemplo, sobre lecciones, los contenidos, los objetivos y los procedimientos.

De acuerdo con Tristda (2020) la practica reflexiva se define como la
capacidad de reflexion sobre la labor profesional que se realiza, la cual no solo
es importante para el desarrollo escolar, el desarrollo docente y la
profesionalizacion, sino que también es importante con respecto a la satisfaccion
laboral y el desempefio los educadores. En este punto es donde la capacidad de
reflexion se vuelve importante, ya que ayuda a construir el dialogo y la confianza
en los colegas, puesto que permite identificar nuevas formas de actuar en el
salon de clases y proporciona perspectivas necesarias para establecer mejoras
a corto, mediano y largo plazo.

La préctica reflexiva con base a las aportaciones de Rodriguez (2020),

quien describié que esta involucra un interés permanente con respecto a los
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propositos y las consecuencias de la labor profesional, asi como también sobre
el desempefio y la eficacia de la practica que realiza. Integra habilidades de
averiguacion y andlisis con el desarrollo de competencias que propicien el
pensamiento critico, una actitud responsable y entusiasta por mejorar sus
patrones de desempefio. La practica reflexiva se implementa como un proceso
circular y espiral, en la que los educadores observan, analizan, examinan y
revisan de forma consciente su propia actividad para realizar los cambios que
sean necesarios. La practica reflexiva abarca cuatro dimensiones que se
exponen a continuacion:

La primera dimension se basa en el aspecto cognitivo de la practica
reflexiva, que describe la forma en que los educadores usan el conocimiento
académico adquirido durante su formacion para tomar decisiones sobre su labor
pedagogica. En este sentido, los procesos de pensamiento que tienen lugar
durante la autorreflexion pueden incluir distintos indicadores basados en los
juicios de valor que posee el profesional con respecto a la ensefianza y el
aprendizaje, los diferentes puntos de vista que ha formado con respecto a su rol
como educador, su compromiso con su crecimiento profesional, y las
consecuencias o resultados que espera obtener.

La segunda dimensidon se refiere al pensamiento critico propio de la
reflexion, el cual se centra principalmente en los factores intrinsecos y
extrinsecos que influyen sobre los pensamientos, estos pueden involucrar
indicadores relacionados con las propias experiencias adquiridas durante la
practica docente, las creencias del individuo, los valores y la influencia que ejerce
la sociedad y la comunidad educativa. ElI pensamiento critico le permite analizar
de forma consciente y racional los resultados de su labor como pedagogo y
perfeccionar sus estrategias para mejorar la practica profesional.

La tercera dimension descrita se basa en la narracion de los docentes, la
cual se centra en la vision que poseen los educadores con respecto a los
diferentes escenarios que se desarrollan en el contexto educativo. Los
profesionales por medio de la indagaciéon pueden reconstruir escenarios que le
permitan comprender a mayor profundidad sus experiencias los efectos de sus
actividades. Sobre esta dimension, se integran diferentes indicadores que
pueden incluir: las creencias, las metas, las motivaciones que propician las

actividades que realiza y las propias acciones, en cuyo caso los educadores

16



pueden obtener informacion si realiza una reflexion consciente sobre estos
aspectos.

La cuarta dimensidn, la institucional permite que los docentes sociabilicen
la construccién las técnicas y herramientas que permitan enfatizar la
construccion del conocimiento, esto aporta habilidades y destrezas importantes
del aprendizaje. Por lo que, se establecié dos indicadores: a) Marco de docencia
y, b) Plan y programa de estudio Rodriguez (2020).

Por esto Steiman (2020) la practica reflexiva surgié como respuesta a la
critica realizada sobre el desempefio profesional, puesto que se alegaba que los
esquemas para aplicar las normas teoricas en el ejercicio de la labor profesional
no eran suficientes. En otras palabras, las generalizaciones cientificas no
podrian usarse para resolver problemas reales del contexto educativo;
consecuentemente se propuso la adopcion de un enfoque reflexivo sobre la
accion. La reflexion se define como el elemento de la educacion que permite la
integracion entre el conocimiento recientemente alcanzado y el conocimiento
existente, y entre la experiencia y la practica. Lo mas importante en la formacién
con enfoque reflexivo es la intencion de que el aprendizaje fluya de la experiencia
actual o pasada, concediéndole la habilidad al docente de evaluar su desempefio
y realizar cambios no solo en el conocimiento previo del sujeto sino también en
la forma de entenderlo.

Segun Primo et al. (2022) la préactica reflexiva conlleva a que el docente
tenga un rol mas activo y consciente de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como también es un elemento que ayuda al fortalecimiento del respeto de
parte de alumnos y docentes dado a que incita a formar estudiantes con su
propio criterio y posicion. En este sentido, se puede decir que la gestion del
conocimiento es un proceso complejo, dado a que demanda de una fuerza
creativa significativa para dar resolucion de manera éptima a las problematicas
gue surgen en el proceso de ensefianza, y si bien las instituciones y docentes
pueden tomar como referencia la informacion referencial, no siempre se emplea
esta de manera eficiente. Por otra parte, las competencias digitales estan
relacionadas tanto a la gestién del conocimiento como a la practica reflexiva, ya
gue el saber usar ampliamente estas herramientas es un sinénimo de adaptacion

y aprovechamiento de las herramientas digitales disponibles.
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Por tanto, este estudio permitira desarrollar habilidades, conocimientos,
valores y actitudes que mas alla de todo busca ayudar a la sociedad, mejorar la
practica reflexiva docente, ampliar el rol del estudiante sin cambiar la identidad
cultural. Segin Rambay y Cruz (2020) el plan y programa de estudio deben
adaptarse y crearse de forma que se optimice el aprendizaje, es decir, que el
docente debe planear, organizar y verificar los recursos didacticos que se
utilizaran en las actividades a realizar dentro de la hora clases esto con el
proposito de llamar la atencion y el interés de los estudiantes. Por ello, es
importante el rol del docente debido a que es un guia y orientador dentro del

ambito educativo.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio se llevd a cabo mediante un marco metodolégico basado en
una investigacion de tipo aplicada, con la que se encontré la relacidon entre la
formacion docente mediante la ejecucion de su préactica reflexiva docentes de
institucion educativa publica de la ciudad de Guayaquil-Ecuador, la cual permitié
recabar informacién sobre la base de conocimientos tedricos preestablecidos
gue generaran nuevos conocimientos esenciales para proponer alternativas de
solucion a la problematica analizada. Cabe sefialar que Murcia et al. (2021)
analizaron las investigaciones aplicadas las cuales tienen como proposito
generar informacién de utilidad para resolver problemas que afectan a
determinado grupo, para lo cual es necesaria la aplicacion de un enfoque de

pensamiento analitico.

A su vez, el estudio fue de un nivel explicativo, debido a que se tuvo la
intencion de realizar una explicacion detallada de los componentes inherentes a
la variable formacion profesional relacionada con la practica reflexiva en
docentes, tomando en consideracion las causas y efectos asociados con las
mismas. Se tom6 como referencia lo manifestado por Ramos (2020) quien
sefialé que este tipo de investigaciones tienen el proposito de determinar las
causas que conllevan al fendmeno estudiado considerando como base de
andlisis las caracteristicas y las conceptualizaciones que se puedan obtener a
medida en que se desarrolla el estudio.

Por otro lado, la investigacion se desarroll6 a partir de un enfoque
cuantitativo, con el cual se recabaron y procesaron datos numeéricos necesarios
para evaluar la correlacion que existe entre las variables analizadas formacién
profesional y practica reflexiva. Ademas, dichos datos fueron necesarios para
realizar la comprobacion de las hipdtesis mediante pruebas estadistica
descriptiva e inferencial. Al respecto Mosteiro y Porto (2017) sefialaron que el fin
de los estudios que se desarrollan bajo este enfoque radica en la medicién,
comprobacion y extrapolacion de datos para la prediccién de fen6menos que se

desarrollan en un contexto educativo.
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En cuanto al método, se estableci6 un método hipotético deductivo
tomando en consideracion que se buscoO realizar una comprobacion de las
hipétesis con relacion a la formacion profesional y la practica reflexiva
previamente formuladas, para ello se aplicaron procedimientos de andlisis
estadisticos necesarios para validar o rechazar dichas hipétesis. La aplicaciéon
de este método se sustento con lo sefalado por Pérez (2018) quien lo describid
como un procedimiento sistematico mediante el cual es posible realizar el
ordenamiento y la fundamentacion cientifica de las hipotesis formuladas, con el
principal proposito de comprobar su veracidad mediante el analisis e
interpretacion de las bases teoricas revisadas y su contraste con los datos

recopilados por medio de la aplicacion de la técnica que se seleccioné.

En lo referente al disefio de investigacion fue no experimental, puesto que
permitié estudiar la situacion tal y como se desarrollaba sin que se realice
ninguna manipulacién sobre las variables, en este caso se pretendia determinar
la relacion que existe entre la formacion profesional y préactica reflexiva en
docentes de la institucion educativa publica de la ciudad de Guayaquil. Ademas,
el estudio fue de orden transversal considerando que el levantamiento de los
datos se realizdé en un Unico momento, sin que esto conllevara a un posterior
seguimiento de las unidades analizadas. De acuerdo con Pardo y Villanueva
(2019) estos estudios permiten recabar informacion sobre la realidad tal y como
se desarrolla, mediante la aplicacion de los instrumentos seleccionados por el
investigador.

A continuacion, se expone el esquema de este disefio que ademas es
correlacional causal, adaptandose la formula provista por Abad (2022):

La imagen de la formula presentada hace referencia a:

X= Formacion profesional (variable independiente)

Y= Practica reflexiva en docente (variable dependiente)

> = Influencia de la variable X sobre la variable Y.

3.2. Variable y operacionalizacion de las variables

Variable independiente: Formacién profesional

Definicién conceptual: se pudo argumentar que la formacion profesional

se centra esencialmente en cimentar y optimizar las competencias que poseen
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los profesionales, en este caso del area pedagogica, con el fin de que puedan
desempeiiar una mejor labor y contribuir con el intercambio de experiencias para
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza. La aplicacion de este enfoque
en el campo educativo es fundamental, debido al rol que cumplen los educadores
en la formacién de estudiantes (UNESCO, 2020).

Definicion operacional: La formacién profesional docente se dio mediante
las siguientes dimensiones: Las habilidades docentes, la formacion académica,
las competencias docentes, interés profesional; los mismos que se midieron
mediante la escala de Likert del 1 al 5, en la cual 1es nunca, 2 casi nunca, 3

a veces, 4 casi siempre, 5 es siempre (Anexo 2).
Variable dependiente: Practica reflexiva en docente

Definicibn conceptual: Se pudo argumentar que mediante la practica
reflexiva se busca profundizar en la labor que desempeiian los docentes, de
modo que puedan determinar mediante una autoevaluacion si las estrategias
pedagogicas que han implementado son las adecuadas para impartir la

asignatura a los estudiantes (Moreno et al., 2020).

Definicion operacional: Partiendo de préctica reflexiva la cual fue medida
con las dimensiones: aspecto cognitivo, pensamiento critico, narracion de los
docentes, dimension institucional definiendo los siguientes indicadores tal como:
toma de decisiones, autorreflexion, juicios de valor profesional, factores
intrinsecos y extrinsecos, experiencias adquiridas, analisis, estrategias para
mejorar su practica profesional, vision de educadores, escenarios del contexto
educativo, efecto de sus actividades, motivaciones, marco de docencia,
planificacion, plan y programa de estudio, y la evaluacién que se midieron a
través de la escala de Likert del 1 al 5, en la cual 1es nunca, 2 casi nunca, 3

a veces, 4 casi siempre, 5 es siempre (Anexo 2).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Tomando en consideracion que en los proyectos investigativos como
poblacién se entiende a todo el conjunto de unidades o individuos que formaron

parte del estudio primario, para este trabajo se consider6 a educadores de

21



diferentes centros educativos del sector publico de la ciudad de Guayaquil
identificandose un total de 120 docentes de acuerdo a la Subsecretaria e
educacion del distrito Guayaquil (2021). Por lo consiguiente, Hernandez
Sampieri et al. (2018) Expresaron que la poblacion se considera como
conglomeracion de caracteristicas que posee el objeto de estudio o fenbmeno

gue se pretende estudiar.

Tabla 1
Poblacion de estudio
Docentes por nivel Institucion 1 Nro. de docentes
Inicial 12 12
Educacioén basica 60 60
Bachillerato 48 48
Total 120 120

Asimismo, Hernandez Sampieri et al. (2018), sefialaron que la muestra se
define como una extraccion o subconjunto del total de la poblacion con el fin de
evidenciar los datos que son de interés para la investigacion. Por lo tanto, se
aplicé la formula finita para la extraccion de la muestra considerando los criterios

gue se exponen a continuacion:

¢ Nivel de confianza (Z) = 95% (1.96)

e Probabilidad de éxito (p)= 50% (0.5)

e Probabilidad de fracaso (g)= 50% (0.5)
e Margen de error (e)= 5% (0,05)

B Zixprg=N
e (N—1) + (p)(g)(2)*

n

B 1.962 * 0.50 * 0.50 * 120
~ 0.052 (120 — 1) + (0.50)(0.50)(1.96)?

n

115.248

" =12579

n =916
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En este caso, partiendo de la poblacion inicial de 120 educadores de
diferentes centros de ensefianza del sector publico de la ciudad de Guayaquil de
acuerdo con la Subsecretaria e educacion del distrito Guayaquil (2021), se
considerd una muestra conformada por 92 maestros. Cabe sefialar que se aplicé
un tipo de muestreo probabilistico segmentado, que segun Otzen y Manterola
(2017) es mediante el cual se trabajo un segmento pequeiio de la poblacion
seleccionada para el estudio a quienes se les aplico la técnica para el

levantamiento de la informaciéon seleccionada mediante la férmula:

k=n/N=92/120=0,76

Tabla 2
Distribucion de la poblacion
Docentes por Poblacion Factor Muestra
nivel

Inicial 12 0,76 9
Educacion basica 60 0,76 a7
Bachillerato 48 0,76 36
Total v 120 7 7 92

3.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La recopilacion de la informacién se realizé por medio de la aplicacion de
la técnica de la encuesta cabe sefalar que esta permitié cuantificar los datos de
la muestra de estudio correspondientes a la Formacion profesional y Practica
reflexiva en docentes. Para Katz et al. (2019) consideran a la encuesta como el
disefio de un grupo de interrogantes construidas de forma categorica
referenciadas segun el a objeto a estudiar. Que fueron tabuladas mediante
tablas o graficos con la finalidad de facilitar el proceso que brindo un aporte
significativo para el cumplimiento de los objetivos de estudio.

El instrumento que se empleo fue el cuestionario, ya que le permitio
recabar los datos que se requirieron para dar respuesta a las interrogantes
vinculadas a la Formacion profesional y Practica reflexiva en docentes. Por otro
lado, el cuestionario que se utilizo fue elaborado en base a los indicadores del
presente estudio los cuales definen las dimensiones de las variables en cuestion
(Useche et al., 2019).
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Tabla 3
Tabla de validacion de expertos

N dentificacion del it Instrumento 1: Instrumento 2:
ro. entificacion del experio Formacion docente  Practica reflexiva
1 Mg. Magallanes Quijije, Patricia Aplicable Aplicable
2 Mg. Arauz Delgado, Mariana Aplicable Aplicable
3 Mag. Miranda Gonzabay, Beatriz Aplicable Aplicable

Cabe sefalar que para establecer la confiabilidad de los instrumentos se
aplicé la prueba de Alfa de Cronbach con la ayuda de la herramienta de SPSS,
en cuyo caso se puede decir que los instrumentos aplicados son confiables y
consistentes cuando el valor real y los valores de prueba observados muestran
una correlacion particularmente alta, ya que esto es un indicador de un bajo
grado de error de medicion (Galindo, 2020).

En este caso no se realizd una prueba piloto debido a las limitaciones de
tiempo, sin embargo los valores que se obtuvieron de la prueba de alfa de
Cronbach evidenciaron que los items para el cuestionario disefiado para la
variable formacion profesional es de 0.923 y para la variable practica reflexiva en
docentes es de 0.970, consecuentemente se infiere de acuerdo con lo
manifestado por Galindo que la fiabilidad es alta y en consecuencia los

cuestionarios si podian ser aplicados para este estudio (Anexo 8).

Tabla 4

Baremo de las dimensiones y las variables
Variable independiente Bajo Moderado Alto
Formacion profesional 54.72 73-80 81-85
O1: Dimension Habilidades docente 15-22 23-24 25-26
D2: Dimension Formacion docente 1317 18-19 20-21
D3: Dimensién Competencias docentes 14-20 21-24 25-26
D4: Dimension Interés profesional 8-12 13-14 15-16
Variable Dependiente Inferior Medio Superior
Fractica reflexiva en docentes 49-74 75-84 85-86
D1: Dimensién aspecto cognitivo 8-12 13-14 15-16
D2: Dimension Pensamiento critico 12-17 18-19 20-21
03: Dimension Narracion de los docentes 12-16 17-19 20-21
D4: Dimension Institucional 17-27 28-29 30-31
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Ficha técnica

Tabla 5

Ficha técnica del instrumento de la variable formacién docente

Nombre: Cuestionario sobre formacion docente

Autora: Francis Morales, Jenny

Afio: 2022

Lugar: Institucion educativa pulblica de la ciudad de Guayaquil,
Ecuador.

Objetivo: Fecoger informacidn sobre la Formacidn profesional

Dimensiones: Habilidades docentes, la formacion académica, las

Miveles y Rangos:
Confiabilidad:

Escala de medicion:

Cantidad de items:

Tiempo:

competencias docentes, interés profesional.

Alto (81 - 85), Moderado (73 - 80), Bajo (54 - 72)

0.923 de alfa de Cronbach.

Ordinal Likert: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2)
Casi  nunca, (1) Nunca.

17 items

13 minutos aproximadamente

Ficha técnica

Tabla 6

Ficha técnica del instrumento de la variable practica reflexiva

“Nombre: Cuestionario sobre formacion docente

Autora: Francis Morales, Jenny

Ario: 2022

Lugar: Institucién educativa publica de la ciudad de
Guayaquil, Ecuador

Objetivo: Recoger informacién sobre la Practica reflexiva

Dimensiones: docente

Niveles y Rangos:
Confiabilidad:

Escala de medicidn:

Cantidad de items:
Tiempo:

Inferior (49-74), Medio (75-84), Superior (85-86)

0.970 de alfa de Cronbach.

Aspecto cognitivo, pensamiento critico, narracion de
los docentes, dimension institucional

Ordinal de Likert: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A
veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

17 items
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3.5. Procedimiento

De acuerdo a los apartados antes justificados, los procedimientos que se
emplearon fueron: La busqueda de la informacion como parte del andlisis de los
antecedentes internacionales y locales; asi como también se desarrolld la
descripcion conceptual y tedrica de las variables del proyecto debidamente
citados y referenciados, los cuales se localizaron al final del documento en la
seccion de referencias. Posteriormente se definié la metodologia de trabajo, con
las técnicas e instrumentos disefiados, los cuales pasaron por un proceso de
validacién por expertos. En este caso, se consideré en la estadistica descriptiva

e inferencial para lo siguiente:

Primero, para la aplicacion de las encuestas se solicitd el permiso
respectivo a las autoridades del plantel educativo, quienes solicitaron que la
encuesta sea realizada en un momento Unico y segundo se procedio a ingresar
la informacion recopilada en la sabana de Excel para la elaboracién de la matriz
de datos; tercero se realiz6 el procesamiento con el uso de la herramienta SPSS
para generar las tablas de datos y los graficos estadisticos correspondientes; por
ultimo la estadistica inferencial se obtuvo por medio de la aplicacion de tablas
cruzadas y la regresion lineal ordinal para establecer la correlacion entre las
variables estudiadas. EI andlisis cientifico se construyé con base en los
fundamentos tedricos previamente analizados, los mismos que se contrastaron

con los hallazgos que se obtuvieron del estudio en la seccion de discusion.

3.6. Método de analisis de datos

Tomando en consideracion el contexto de la presente proyecto, los datos
gue se recopilaron desde la aplicacion del instrumento seleccionado, se
tabularon en una hoja de calculo y posteriormente se corrieron con la ayuda de
un programa estadistico, esto siguiendo los procedimientos sugeridos para las
areas de produccion cientifica; posteriormente dicho datos se expusieron
mediante las tablas y graficos de frecuencia con base a la linea de investigacion
sobre la que se articula el presente trabajo (Fontal & Ibafez, 2017). Cabe sefalar
gue con base al alcance del estudio, se realiz6 la validacion de las hip6tesis por
medio de la prueba estadistica de Rho de Spearman, considerando que la

prueba de normalidad proyecté valores no normales, aspecto que sugirio que los
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instrumentos son de tipo no paramétricos. Una vez culminado el proceso de
analisis de datos se establecié la respectiva discusion, conclusiones y

recomendaciones del proyecto.

3.7. Aspectos éticos.

Para realizar el estudio se siguieron los parametros convenidos en la
normativa de la Universidad Cesar Vallejo, puntualizados en la guia de
productos de investigacién, del mismo modo se siguieron los criterios de
escritura puntualizados en las normativas APA séptima edicidn; se tuvo en
consideracion el derecho a la autoria de los autores que aportaron con sus
investigaciones para el sustento tedrico respectivo del presente proyecto, de esta
manera se sustentaron los capitulos, con las respectivas citas y referencias,
evitando incurrir en plagios. A su vez se tomo en consideracion el principio de
justicia, no maleficencia y respeto por la opinidbn de quienes participaron en el

estudio.

Por esta razon, se tuvo un trato equitativo con los participantes durante el
proceso de levantamiento de los datos, se garantizd la proteccién a los individuos
siguiendo el protocolo con rigor, es decir, integridad que se vio reflejada en la
presentacion general del presente documento en funcibn a las normas
deontoldgicas de la profesion. Ademas, se les informé sobre las intenciones del
estudio, destacando el caracter no lucrativo de la investigacion, también se
solicit6 el debido consentimiento informado a quienes formaron parte del estudio

y se protegié la informacién personal proporcionada por los encuestados.
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IV. RESULTADOS
En el siguiente capitulo se presentan los resultados descriptivos que se

obtuvieron a partir de la investigacion.

Formacion profesional vs practica reflexiva en docentes

Tabla 7
Tabla cruzada formacion profesional vs practica reflexiva

Variable 2: Practica reflexiva en docentes

Inferior Medio Superior  Total
Variable 1: Bajo 19 15 0 34
Formacion 20,7% 16,3% 0,0% 37,0%
profesional Moderado 12 16 3 31
13,0% 17,4% 3,3% 33,6%
Alto 0 11 16 27
0,0% 12,0% 17,4% 29,4%

Figura 1
Grafico de barras de formacion profesional vs practica reflexiva
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Enlatabla 7 y figura 1, se visualiza que el 37,0% (34) docentes distinguen
la formacion profesional como un nivel bajo, de los cuales el 20,7% (19) ubica la
practica reflexiva en un nivel inferior y el 16,3% (15) en un nivel medio. El 33,6%
(31) senalaron en un nivel moderado la formacién profesional, de estos
encuestados el 13,0% (12) distinguen la préactica reflexiva en docentes en un
nivel inferior, el 17,4% (16) la Unica en un nivel medio y el 3,3% (3) en un nivel
superior. Para finalizar, el 29,4% (27) distinguen la formacion profesional en un
nivel alto, de estos encuestados el 12,0% (11) ubica la préactica reflexiva en un
nivel medio, y el 17,4% (16) en un nivel superior. Es importante mencionar que
la mayoria de educadores consideran las habilidades docentes y competencias
docentes en un nivel moderado, de modo que sefialaron como medio el nivel de

la practica reflexiva en docentes.
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Habilidades docentes vs practica reflexiva en docentes

Tabla 8
Tabla cruzada habilidades docente vs practica reflexiva

Variable 2: Practica reflexiva en docentes

Inferior Medio Superior  Total
Dimensién: Bajo 23 12 0 35
Habilidades 25,0% 13,0% 0,0%  38,0%
docentes Moderado 4 24 7 35
4,3% 26,2% 7,6%  38,2%
Alto 4 6 12 22
4,3% 6,5% 13,0%  23,8%

Figura 2
Grafico de barras habilidades docente vs practica reflexiva
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En la tabla 8 y figura 2 se visualizan los resultados obtenidos al cruzar la
dimensién de habilidades docentes y la practica reflexiva en docentes sobre una
muestra de 92 educadores, de los cuales el 38,0% (35) distinguen las habilidades
docentes en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 25,0% (23) ubico la
practica reflexiva en un nivel inferior y el 13,0% (13) en un nivel medio. El 38,2%
(35) ubicaron en un nivel moderado las habilidades docentes, de los cuales el
4,3% (4) sefiald la practica reflexiva en un nivel inferior, el 26,2% (24) en un nivel
medio y el 7,6% (7) en un nivel superior. Finalmente el 23,8% (22) distinguen las
habilidades docentes en un nivel alto, de estos encuestados el 4,3% (4) ubicé la
practica reflexiva en un nivel inferior, el 6,5% (6) en un nivel medio y el 13,0%

(12) en un nivel superior.
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Formacion docente vs practica reflexiva en docentes

Tabla 9
Tabla cruzada formacion docente vs practica reflexiva

Variable 2: Practica reflexiva en docentes

Inferior Medio Superior Total
Dimension: Bajo 24 15 0 39
Formacion 26,1% 16,3% 0,0% 42,4%
docente Moderado 7 20 3 30
7,6% 21,7% 3,3% 32,6%
Alto 0 7 16 23
0,0% 7,6% 17,4% 25,0%

Figura 3
Gréfico de barras formacion docente vs practica reflexiva
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En la tabla 9 y la figura 3 se presentan los resultados obtenidos al cruzar
la dimension formacion docente y la practica reflexiva en docentes sobre una
muestra de 92 educadores que fueron encuestados, de los cuales el 42,4% (39)
ubico la formacion docente en un nivel bajo, de este segmento el 26,1% (24)
ubico la préctica reflexiva en un nivel inferior y el 16,3% (15) en un nivel medio.
Por otra parte, el 32,6% (30) sefialan como moderado el nivel de formacién
docente, de los cuales el 7,6% (7) ubicé en un nivel inferior la practica reflexiva,
el 21,7% (20) en un nivel medio y el 3,3% (3) en un nivel bajo. Para finalizar el
25,0% (23) distinguen la formacion docente en un nivel alto, de los cuales el 7,6%
(7) sefald la practica reflexiva en un nivel medio y el 17,4% (16) en un nivel

superior.
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Competencias docentes vs practica reflexiva en docentes

Tabla 10

Tabla cruzada competencias docente vs practica reflexiva

Variable 2: Practica reflexiva en docentes

Inferior Medio Superior Total
Dimension: Bajo 19 11 0 30
Competencias 20,7% 12,0% 0,0% 32,7%
docentes Moderado 12 20 7 39
13,0% 21,7% 76% 42,3%
Alto 0 11 12 23
0,0% 12,0% 13,0%  25,0%
Figura 4
Gréfico de barras competencias docente vs practica reflexiva
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Enlatabla 10 y la figura 4 se presentan los resultados obtenidos al cruzar

la dimensién de competencias docentes y la practica reflexiva en docentes sobre

una muestra de 92 encuestados, de los cuales el 32,7% (30) ubicé la formacién

docente en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 20,7% (19) ubicé la

practica reflexiva en un nivel inferior y el 12,0% (11) en un nivel medio. El 42,3%

(39) distinguen las competencias docentes en un nivel moderado, de los cuales

el 13,0% (12) sefal6 en un nivel inferior la practica reflexiva, el 21,7% (20) en un

nivel medio y el 7,6% (7) en un nivel bajo. Finalmente el 25,0% (23) distinguen

las competencias docentes en un nivel alto, de los cuales el 12,0% (11) sefial6

la practica reflexiva en un nivel medio y el 13,0% (12) en un nivel superior.
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Interés profesional vs practica reflexiva en docentes

Tabla 11
Tabla cruzada interés profesional vs practica reflexiva

Variable 2: Practica reflexiva en docentes

Inferior Medio Superior Total
Dimension: Bajo 24 11 0 35
Interés 26,1% 12,0% 0,0% 38,1%
profesional Moderado 0 16 0 16
0,0% 17,4% 0,0% 17,4%
Alto 7 15 19 41
7,6% 16,3% 20,7% 44,5%

Figura 5
Gréfico de barras interés profesional vs practica reflexiva
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En la tabla 11 y figura 5 se visualizan los resultados obtenidos al cruzar la
dimension de interés profesional y la practica reflexiva en docentes sobre una
muestra de 92 encuestados, de los cuales el 38,1% (35) distinguen el interés
profesional en un nivel bajo, de este grupo de encuestados el 26,1% (24) ubico
la practica reflexiva en un nivel inferior y el 12,0% (11) en un nivel medio. El
17,4% (16) ubicaron en un nivel moderado el interés profesional, de este
segmento el 17,4% (16) sefal6 la préctica reflexiva en un nivel medio.
Finalmente el 44,5% distinguen el interés profesional en un nivel alto, de estos
docentes el 7,6% (7) ubicé la préactica reflexiva en un nivel inferior, el 16,3% (15)
en un nivel medio y el 20,7% (19) en un nivel superior. De modo que se puede
afirmar que la mayoria de educadores que considera el interés profesional en un

nivel alto, ubican la practica reflexiva en un nivel superior.
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Resultados inferenciales

Respectivamente, se exponen los resultados inferenciales mediante la
prueba de normalidad efectuada para obtener los resultados de la base de
respuestas procesada para establecer si los datos obtenidos corresponden a una
distribucion normal o no. Lo antes expuesto permite esclarecer las pruebas de
normalidad sobre los resultados es un supuesto empleado en ciertas
valoraciones estadisticas que precisan de una validacion previo a su aplicacion.
Por ello, para la comprobacién de la distribucion y corroborar la normalidad de
esta en las hipoétesis, es posible hacer uso de figuras estadisticas como pruebas
de hipotesis, entre las que se menciona el de Kolmogorov Smirnov (Fau et al.,
2020). Por lo tanto, se plantearon dos supuestos que son posibles de considerar

para establecer la prueba antes sefalada:

Ho. La formacion profesional, la préactica reflexiva docente y las dimensiones de

la formacion docente no siguen una distribucion normal.

Ha. La formacion profesional, la préactica reflexiva docente y las dimensiones de

la formacion docente siguen una distribucion normal.

En el cual el p-valor permitié6 decidir si se rechaza alguno de ambos
supuestos, asi como: si a < 0.05, se procede a rechazar la Ho; si a > 0.05, no se
procede a rechazar la Ho. Los valores correspondientes a la significancia
representan a, donde el nivel de confianza es 95% y el error muestral de un 5%.

De acuerdo a los valores que se obtuvieron al aplicar la prueba de
bondad de ajuste de Kolmogorov - Smirnov (K-S) de ambas variables
estudiadas y sus respectivas dimensiones, se determindé que los datos se
ajustaban a una distribucion normal, dado a que los niveles de significancia son
menores a 0.05. Por ello, se rechazé la Ho y se validé la Ha (Anexo 8). Sobre la

prueba de hipétesis, se establecio aplicar la regresion logistica ordinal.

En este sentido, se sefiala que la probabilidad de ocurrencia se
establecerse de manera diferente en aquellos casos en los que se emplea el
estilo binario para realizar la evaluacion sobre una variable dependiente de
caracter ordinal (RLO). Se clasifica dentro de esta categoria aquellas variables

gue presentan mas de tres opciones de respuesta a nivel de escala ordinal; para
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su andlisis se utiliza la regresion lineal ordinal, la cual constituye una

subcategoria de los modelos de regresion lineal generalizados (Mufioz, 2018).

Cabe sefialar que el ajuste del modelo de regresion lineal ordinal puede
analizarse aplicando los mismos procedimientos estadisticos de la regresion
logistica binaria y la regresion lineal multiple (Santana, 2017). Al llevar a cabo las
evaluaciones de variables bajo los modelos de regresion lineal se identifican
las métricas de eficacia, asociacion, prediccién y los valores de Pseudo R
cuadrado (Escobar et al., 2021). Los valores correspondientes al logaritmo de la
verosimilitud -2, la R2 del modelo de Coz y Snell permiten determinar cuan

adecuado es el modelo final en contraste con el modelo nulo (Mufioz, 2018).

Prueba de hipotesis

La prueba de hipétesis es un tipo de inferencia estadistica que hace uso
datos de una muestra con el fin de establecer conclusiones sobre la distribucion
de probabilidad de una poblacion. A partir de los datos obtenidos por medio de
la aplicacion de los instrumentos y mediante la aplicacion de procedimientos
estadisticos es posible rechazar o aceptar una hipoétesis nula, la misma que se
presenta como una afirmacion que se asume como cierta y se representa con
Ho; por otra parte, la hipétesis alterna es aquella que se contrasta con la Ho, esta
se simboliza con Ha. En este caso, si los resultados evidencian que Ho no es
correcta, se rechaza la hipotesis nula y se valida la hipotesis alterna; en
contraposicion, si los resultados no cumplen con los criterios para rechazar Ho,

se valida la hipétesis nula y se rechaza Ha (Espinoza E. , 2018).

Decisién estadistica

Para tomar la decisién estadistica se toma como referencia el p valor,
puesto que se tienen que realizar varias suposiciones con respecto a la Ho a fin
de establecer si se valida o se rechaza. La probabilidad de que la Ho sea
correcta, se representa con el “p valor’ puesto que este indicador permite
demostrar que lo que se observa probablemente corresponde a los resultados

de eventos aleatorios (Molina, 2017).
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Se analiza la hipo6tesis general
Hipo6tesis general
Ho. Laformacién profesional no influye significativamente en la practica reflexiva

en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Ha. La formacion profesional influye significativamente en la practica reflexiva
en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Tabla 12
Informacion de ajuste del modelo de la hipotesis general

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sdlo interseccion 395,789
Final 000 395,789 15 000

En la tabla 12, se observa los resultados conseguidos a partir de la
aplicacién de la RLO, de la cual se extrajo un valor de significancia de 0,000
inferior al margen de error (0,05). Por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta Ha,
lo que significa que la formacion profesional si incide de manera significativa en
la practica reflexiva en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad
de Guayaquil. Ecuador, 2022.

Tabla 13
Pseudo T cuadrado de la hipétesis general

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell 086
Magelkerke 994
McFadden a8

En la tabla 13 se presentan los resultados de la prueba de Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell, con la que se determin6 que la formacion profesional
representa el 98,6% (0,986) de la practica reflexiva en docentes. En cuanto a la
prueba de Pseudo R cuadrado de Nagelkerke se evidencio que la formacién
profesional representa el 100% (1,000) de la préactica reflexiva. Es importante
mencionar que estos datos se sustentan con base en las respuestas de los
docentes, quienes consideran que esta variable influye de manera significativa

sobre la préctica reflexiva.
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Hipotesis especifica 1
Ho. Las habilidades docentes no influyen significativamente en practica reflexiva

en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Ha. Las habilidades docentes influyen significativamente en practica reflexiva
en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Tabla 14
Informacion de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Salo interseccion 318,311
Final 000 318,311 9 000

En la tabla 14, se observa los resultados conseguidos de la aplicacion de
la RLO, mediante la cual se rechaz6 la Ho y se acept6 la Ha puesto que el valor
de significancia obtenido fue de 0,000 inferior al margen de error (0,05). Por lo
tanto se puede decir que las habilidades docentes si influyen significativamente
en préctica reflexiva en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad
de Guayaquil. Ecuador, 2022.

Tabla 15
Pseudo T cuadrado de la hipc’)tesis especifica 1

P=eudo R cuadrado

Coxy Snell 964
Magelkerke 976
McFadden 701

De acuerdo con los resultados de la prueba de Pseudo R cuadrado de
Cox y Snell gue se presentan en la tabla 15, se comprobé que las habilidades
docentes representan el 96,9% (0,969) de la préactica reflexiva en docentes. En
lo que respecta a los valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke se evidencié que las habilidades docentes constituyen el 97,6%
(0,976) de la practica reflexiva. Por lo tanto se puede sefalar que esta dimension

influye de manera significativa sobre la practica reflexiva.
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Hipotesis especifica 2

Ho. Laformacion académica no influye significativamente en la practica reflexiva
en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Ha. La formacién académica influye significativamente en la practica reflexiva
en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Tabla 16
Informacion de ajuste del modelo de la hipdtesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Salo interseccion 317 542
Final 181,278 136,264 6 000

A partir de la prueba RLO se obtuvo un valor de significancia de 0,000 es
decir un valor inferior al margen de error (0,05), segun se muestra en la tabla 16.
En consecuencia, se rechazé Ho y se acept6 Ha, lo que significa que la formacion
académica si influye significativamente en la préactica reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022.

Tabla 17
Pseudo T cuadrado de la hipc')tesis especifica 2

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ai3
Magelkerke 778
McFadden L300

Segun los resultados que se presentan en la tabla 17 respecto a la prueba
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell, se pudo comprobar que la formacién
académica representan el 77,3% (0,773) de la practica reflexiva en docentes. En
lo que respecta a los valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke se evidencié que la formacion académica representa el 77,8%
(0,778) de la practica reflexiva. Por lo tanto se puede sefalar que esta dimensién

influye en cierta medida sobre la practica reflexiva.
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Hipotesis especifica 3
Ho. Las competencias del docente no influyen significativamente en la practica
reflexiva docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de

Guayaquil. Ecuador, 2022.

Ha. Las competencias del docente influyen significativamente en la practica
reflexiva docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

Tabla 18
Informacion de ajuste del modelo de la hipc')tesis especifica 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sdlo interseccion 347 243
Final ,000 347,243 10 ,000

En la tabla 18, se observa los valores obtenidos de la aplicacion de la
RLO, de la cual se extrajo un valor de significancia de 0,000 inferior al margen
de error (0,05). Por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta Ha, lo que quiere decir
gue las competencias del docente si influyen significativamente en la practica
reflexiva docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Tabla 19
Pseudo T cuadrado de la hipétesis especifica 3

P=seudo R cuadrado

Coxy Snell a77
Magelkerke 984
McFadden 764

Segun los valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell
gue se presentan en la tabla 19, se comprobd que las competencias docentes
representan el 97,7% (0,977) de la préctica reflexiva en docentes. En cuanto a
los valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de Nagelkerke se evidencio
gue las competencias docentes representan el 98,4% (0,984) de la practica
reflexiva. Consecuentemente, se puede concluir que esta dimensién influye de

manera significativa sobre la practica reflexiva.
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Hipotesis especifica 4

Ho. El Interés profesional no influye significativamente en la practica reflexiva
en docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Ha. El Interés profesional influye significativamente en la préactica reflexiva en
docentes de la institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

Tabla 20
Informacion de aluste del modelo de la hipétesis es_pecifica 4

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 297 484
Final 000 297 484 7 000

En la tabla 20, se visualizan los valores obtenidos de la aplicacion de la
RLO, mediante la cual se rechazé6 la Ho y se acepté la Ha considerado que el
valor de significancia obtenido fue de 0,000 inferior al margen de error (0,05).
En consecuencia, se puede decir que el Interés profesional si influye de manera
significativa sobre la practica reflexiva en docentes de la institucion educativa
publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022.

Tabla 21
Pseudo T cuadrado de la hipétesis especifica 4

P=zeudo R cuadrado

Coxy Snell 861
Magelkerke 968
McFadden B55

A razon de los valores que se presentan en la tabla 21, con respecto a la
prueba de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell, se comprob6 que el interés
profesional representa el 96,1% (0,961) de la practica reflexiva en docentes. En
cuanto a los valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de Nagelkerke se
evidencio que el interés profesional representa el 96,8% (0,968) de la practica
reflexiva. Por lo tanto, se puede concluir que esta dimensién influye de manera

significativa sobre la practica reflexiva.
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V. DISCUSION

A partir del estudio y en cumplimiento al objetivo y la hipétesis general se
determind que la formacion profesional si influye sobre la practica reflexiva de
los docentes, a su vez, el Pseudo R cuadrado de Cox y Snell, y la prueba de
Nagelkerke que permitieron determinar que la practica reflexiva se corresponde
con la formacion profesional en un 96,1% y un 96,8% respectivamente. Ademas,
a partir de los procesamientos descriptivos de los resultados obtenidos de la
encuesta se encontré que mas de 30 docentes (n=34, 37,0%) sefialaron que si
la formacion profesional es baja la préactica reflexiva en docentes es inferior
(n=19, 20,7%); quienes sefalaron que la formacion profesional se encuentra en
un nivel moderado (n=31, 33,6%) y en consecuencia su practica reflexiva en un
nivel medio (n=16, 17,4%); y otro segmento que menciond que su formacion
profesional se encuentra en un nivel alto (n=27, 29,6%) y por lo tanto su practica
reflexiva se califica en un nivel superior (n=16, 17,4%). Los resultados
presentados sugieren que a medida en que se incrementa el nivel de la
formacion profesional, también se incrementa el nivel de la practica reflexiva en
docentes. Estos hallazgos se asemejan con los resultados presentados en el
estudio de Espinoza (2020), se destacdé que en los procesos de formacién
profesional de los educadores se esta dando mayor relevancia a la practica
reflexiva, en cuyo caso se destaca este recurso como un elemento esencial
puesto que le permite a los educadores mejorar los procesos de planificacion y
aplicacion de las estrategias pedagogicas, aspecto que a su vez incidira en su
desempefio docente. Asi mismo, mediante la aplicacion de las pruebas de
estadistica inferencial, este autor obtuvo un p valor de 0,000 inferior al margen
de error (0,05), de modo que pudo comprobar que existe una influencia
significativa entre las variables que buscé correlacionar. En sus conclusiones
ademas destac6 que existen docentes que conocen la conceptualizacion y la
teoria que sustentan la préactica reflexiva, sin embargo no la aplican, por lo que
es importante propiciar programas de formacion continua para promover su
aplicacién. Por otra parte, también se encontré un sustento tedérico a partir de las
aportaciones de Santiago (2020) quien sefiald que la formacion docente se
encuentra estrechamente vinculada con la filosofia del empirismo y el
aprendizaje transformativo, de este modo los educadores adquieren

competencias y habilidades que les permiten seguir aprendiendo en la medida

40



en que obtienen nueva informacion a partir de las interacciones con entorno y el
ejercicio de la profesion. Este tipo de practicas involucran segun Lozano (2021),
el desarrollo de un pensamiento critico lo cual coincide con lo manifestado por
Rodriguez (2020), quien sefal6é que las competencias asociadas con el
pensamiento critico son esenciales para promover la practica reflexiva entre los

docentes.

En lo que se refiere al primer objetivo y la primera hipétesis especifica,
referido a establecer la influencia de las habilidades docentes en la practica
reflexiva en docentes de la institucién educativa publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022. Se obtuvo como hallazgo Pseudo R cuadrado de Cox
y Snell (96,9%), y de Nagelkerke (97,6%), lo que sugiere que la dimensién
analizada si explica y se corresponde con la practica docente. Asi mismo,
mediante el procesamiento de los datos se obtuvieron los siguientes resultados
descriptivos: se encontrd que la mayoria de docentes calificaron las habilidades
docentes en un nivel bajo (n=35, 38,2%) y en consecuencia los niveles de
practica reflexiva se calificaron en un nivel inferior (n=16, 17,4%); otro grupo
similar de educadores (n=35, 38,2%) calificaron las habilidades docentes en un
nivel moderado y la préactica reflexiva en un nivel medio (n=24, 26,2%). En un
menor porcentaje de representatividad (n=22, 23,8%) se ubicaron los docentes
gue calificaron las habilidades docentes en un nivel alto y la practica reflexiva en
un nivel superior (n=12, 13,0%). Estos hallazgos permiten inferir que a mayor
nivel de habilidades docentes, mayor sera el nivel de practica reflexiva en los
educadores. Los resultados se respaldan con los hallazgos presentados en el
estudio de Mamani (2022) en el que se destaco la intervencion de los directivos
de las instituciones educativas es un aspecto fundamental para promocionar el
desarrollo de habilidades y competencias docentes, y con ello promover la
practica reflexiva y alcanzar un mejor desempenfo profesional. En este caso, al
aplicar las pruebas de estadistica inferencial obtuvo un p valor de 0,000 inferior
al margen de error (0,05) por lo que se determind que existia una influencia
significativa entre las variables que analizé en su estudio. En sus conclusiones
destacé que la practica reflexiva es un componente esencial en los procesos de
formacion docente, por ello se requiere que las autoridades lleven a cabo un

monitoreo continuo e implementen programas para promover el desarrollo de
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habilidades y competencias que favorezcan e incentiven su aplicacién. A nivel
tedrico, los hallazgos obtenidos se sustentan a partir de las aportaciones de
Balma (2018) quien describiod las habilidades docentes como las caracteristicas
gue se ponen de manifiesto a medida que ejercen su profesion. En este sentido,
el autor describi6 diversas habilidades que al desarrollarse de manera integral le
permiten al docente tener una vision mas clara respecto a su labor, los procesos
de ensefanza que realiza y los objetivos educativos que se pretenden alcanzar,
para lo cual es necesario que exista no solo un adecuado proceso de
planificacién sino que ademas un enfoque de reflexién que le permita identificar

gué aspectos deben mejorarse para alcanzar mejores resultados.

Con respecto al segundo objetivo y la segunda hipotesis referido a
establecer la influencia de la formacién académica en la préactica reflexiva en
docentes institucion educativa publica, de la ciudad de Guayaquil, Ecuador,
2022, mediante la aplicacién de la prueba R cuadrado de Cox y Snell de la que
se obtuvo un valor de 77,3%, y la prueba de Nagelkerke cuyo resultado fue de
77,8%, deduciéndose que la practica reflexiva de los docentes se explica en
cierta medida a partir de la dimension correspondiente a la formacion académica
de los profesores. De la misma forma a través del andlisis descriptivo se logro
determinar que la mayoria de educadores (n=39, 42,4%) calificé la formacién
docente en un nivel bajo y en consecuencia el nivel de préactica reflexiva en
docentes fue inferior (n=24, 26,1%); Al efectuar la revision de los trabajos
referenciales, se identificé el de Pazhoman y Sarkhosh (2019), quienes aplicaron
una metodologia correlacional y como poblacién evaluaron a 103 participantes,
donde a través de los resultados se logré que concluir que los participantes
tenian percepciones muy positivas de mejorar como practicantes reflexivos en
general, y esto se corroboré cuando al analizar el pensamiento reflexivo obtuvo
una correlacion 0,659; al evaluar la experiencia se identific6 0.451, lo que
permitié establecer que la formacion académica influye en la practica reflexiva,
ya que los docentes con constante evaluacion del entorno y corroborar sus
perspectivas, buscan investigar y efectuar valoraciones comprobar si estan o no
en lo correcto. Al respecto Rodriguez (2020) sugirié que para muchos docentes
es importante en su proceso de formacion contar con maestros que les guien a

desarrollar la practica reflexiva, es decir, que no todos los maestros nacen con
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esta caracteristica o vocacion, sino que es la construyen conforme se van

preparando.

Sobre el objetivo e hipoétesis referida a establecer la influencia de las
competencias del docente en la practica reflexiva docentes de la institucién
educativa publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022, se observa a partir
de los datos previos, a través de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Cox y
Snell”, fue posible comprobar que las competencias docentes representan el
97,7% (0,977) de la préactica reflexiva en docentes. Mientras que los datos
cruzados de la prueba de “Pseudo R cuadrado de Nagelkerke” evidenciandose
gue las competencias docentes representan el 98,4% (0,984) de la practica
reflexiva, es decir influye en la practica reflexiva. Desde el trabajo de tesis de
Rivera (2020) de nivel correlacional y con una muestra de 60 maestros a quienes
establecieron dos cuestionarios con 20 items y que al evaluarlo reflejé6 un
coeficiente de 0,716, comprobandose su fiabilidad. Posteriormente, a través de
los resultados obtenidos se demostré que el 80% de los maestros que en algunas
instituciones no se aplican procesos eficientes para su formacion integral, lo que
repercute algunas veces, especialmente cuando no son reflexivos y se rehusan
a seguir lo que establece el sistema educativo. En cuanto a la teoria de acuerdo
a Rodriguez (2020) el desarrollo de competencias que propicien el pensamiento
critico, una actitud responsable y entusiasta para mejorar los patrones de
desemperio, es sindnimo de la préactica reflexiva, y esto se justifica al determinar
gue cuando los docentes buscan por sus medios auto aprender, y aprovechar
las oportunidades que establecen los sistemas educativos, quiere decir que
estan conscientes que el cada dia la educacion requiere de profesionales
integrales, y que estén dispuestos incluso a contribuir con procedimientos y

técnicas eficientes.

En lo que respecta al cuarto objetivo referido a establecer la influencia del
interés profesional en la practica reflexiva en docentes de la institucion educativa
publica, de la ciudad de Guayaquil. Ecuador, 2022, fue posible hallar a partir de
la prueba Pseudo R2 cuadrado de Cox y Snell, que el interés profesional
representa el 96,1% (0,961) de la practica reflexiva en docentes. Sobre los
valores de la prueba de Pseudo R cuadrado de Nagelkerke fue posible

determinar que el interés profesional estuvo representando en un 96,8% (0,968)
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de la préctica reflexiva. Con estos datos obtenidos, se procedié a comparar con
los resultados obtenidos en la investigacion de Sevilla, et al. (2021), donde se
analizd la correlacién existente entre el acompafiamiento pedagdgico y la
practica reflexiva, y a partir de la prueba de Rho Spearman que reflej6 un
coeficiente de 0.008 se determind que no existe una correlacion entre ambas
variables, y un p valor de 0,964 superior al limite de referencia (0.05) que indica
gue la correlacion no es significativa. Sobre la préactica reflexiva a su vez se
corroboré con base a lo expuesto por Balma (2018), quien en su libro identificd
gue el interés de los maestros por la actualizacion de conocimientos esta
atribuido al nivel de consciencia sobre los nuevos métodos para impartir sus
clases, por lo que deben estar preparados a diversos escenarios teniendo como
experiencia la situacion pandemia, asi como deben tener una perspectiva mucho
mas abierta para saber como manejar los requerimientos de los estudiantes con

determinados tipos de inteligencia.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

La formacion profesional es estadisticamente significativa para desarrollar
habilidades para la préactica reflexiva en docentes de los centros de ensefianza
del sector publico de la ciudad de Guayaquil, esto se respalda a partir de los
valores obtenidos de la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de
Nagelkerke, de modo que se puede concluir que la formacion docente influye

sobre la préctica reflexiva.

Segunda:

Las habilidades docentes son estadisticamente significativas para
desarrollar la practica reflexiva en docentes, esto se respalda a partir de los
valores obtenidos de la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de
Nagelkerke, deduciéndose que las habilidades docentes influyen también sobre
la practica reflexiva de los maestros evaluados pertenecientes a los centros de

ensefianza del sector publico de la ciudad de Guayaquil.

Tercera:

La formacion académica es estadisticamente significativa para
desarrollar la practica reflexiva en docentes de los centros de ensefianza del
sector publico de la ciudad de Guayaquil, este supuesto se respalda a partir de
los resultados obtenidos de la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba
de Nagelkerke, siendo posible deducir que la formacion académica influye

significativamente sobre la practica reflexiva de los maestros.

Cuarta:

Las competencias del docente son estadisticamente significativas para
desarrollar la practica reflexiva en docentes, a partir de los valores obtenidos de
la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de Nagelkerke, se puede
concluir que las competencias del docente influyen sobre la practica reflexiva de

los maestros evaluados.
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Quinta:

El interés profesional es estadisticamente significativo para desarrollar la
practica reflexiva en docentes de los centros de ensefianza del sector publico de
la ciudad de Guayaquil, este supuesto se respalda a partir de los valores
obtenidos de la prueba de Pseudo R2 de Cox y Snell y la prueba de Nagelkerke,
de modo que se puede concluir que el interés profesional influye sobre la practica

reflexiva en docentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

A los especialistas que laboran dentro del Ministerio de Educacion en
conjunto con el personal de la Direccion Nacional de Formacion Continua para
gue logren potencializar la formacién profesional desde una practica reflexiva
estableciendo propuestas como manuales de desarrollo de estas habilidades, a
fin de que los maestros aprendan a dar resolucién a los diversos escenarios a

los que se enfrentan.
Segunda

A los especialistas que laboran dentro del Ministerio de Educacién a
fortalecer en los actuales programas de excelencia académica para que se
realice la constante actualizacion de conocimientos para contribuir en la
formacion profesional, requiriéndose para esto que potencialicen las habilidades-
competencias del docente a partir de sus intereses profesionales; asi como
también se precisa de programas direccionados al aspecto cognitivo,
pensamiento critico, narracion de los docentes y dimension institucional para

para fomentar la practica reflexiva.
Tercera

A los especialistas que laboran dentro del Direccion Nacional de
Formacion Continua, otorgar talleres y cursos practicos para el fortalecimiento
de conocimientos y habilidades a nivel tecnolégico que son necesarias en los
contextos actuales a los que se afrontan constantemente, y particularmente en
los centros de ensefianza del sector publico de la ciudad de Guayaquil, Ecuador
2022.

Cuarta

A los especialistas que laboran dentro del Direccion Nacional de
Formacién Continua y Ministerio de Educacién, disefiar estrategias para el
redireccionamiento de la practica reflexiva a partir de las competencias de los
educadores de los centros de ensefianza del sector publico de la ciudad de

Guayaquil, Ecuador 2022.
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Quinta

A los directivos de los centros de ensefianza del sector publico de la
ciudad de Guayaquil, para que en conjunto con representantes de la Direccién
Nacional de Formacion Continua y Ministerio de Educacion, se valoren los

intereses profesionales y asi motivar la practica reflexiva en docentes.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Formacion profesional y practica reflexiva en docentes de la institucion educativa publica de la ciudad de Guayaquil, Ecuador 2022.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢De qué manera influye la
formacién profesional en la
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de Ila ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

Especificas

1. ¢, De qué manera influyen las
habilidades docentes en la
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

2. ¢De qué manera influyen la
formacién académica en la
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

3. ¢De qué manera influyen las
competencias del docente
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022?

4. ¢;De qué manera influye el
interés  profesional practica
reflexiva en docentes de la
institucion educativa publica, de
la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 20227

General:

Determinar la influencia de la
formacion profesional en la
préactica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

Especificas

1. Establecer la influencia de
las habilidades docentes en la
practica reflexiva en docentes
de la institucién educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

2. Establecer la influencia de la
formacion académica en la
préactica reflexiva en docentes
institucion educativa publica,
de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

3. Establecer la influencia de
las competencias del docente
en préactica reflexiva docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

4. Establecer la influencia del
interés  profesional en la
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

General:

La formacién profesional
influye significativamente en la
préactica reflexiva en docentes
de la institucién educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022

Especificas

1. Las habilidades docentes
influye significativamente en
practica reflexiva en docentes
de la instituciébn educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

2. La formacion académica
influye significativamente en la
practica reflexiva en docentes

de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayaquil. Ecuador, 2022.

3. Las competencias del
docente influye
significativamente en la

practica reflexiva docentes de
la institucion educativa publica,
de la ciudad de Guayaquil.
Ecuador, 2022.

4. El Interés profesional influye
significativamente en la
practica reflexiva en docentes
de la institucion educativa
publica, de la ciudad de
Guayadquil. Ecuador, 2022.

Variable 1: Formacién profesional

Dimensiones Indicadores ltems | Niveles/ra
ngos
D1: Habilidades docentes. Comprender la ensefianza — aprendizaje. 1 Ordinal
Conocimiento de su materia en contexto 2
global. 3,4
Claridad en objetivos curriculares. 5
Conocimiento de la ensefianza.
6
D2: Formacién académica. Habilidades tecnolégicas. 7,8
Conocimientos de las Tics. 9
Uso de las herramientas tecnolégicas. 10
Calidad de aportes a estudiantes.
D3: Competencias del docente. Conexion entre teoria y practica. 11
Practica pedagdgica. 12
Gestién del tiempo de una sesién de aula. 13
Seguimiento contindo de las necesidades de 14
los estudiantes. 15
Trabajo en equipo.
D4: Interés profesional Actualizacion de conocimientos. 16
Tutorias. 17
Variable 2: Practica reflexiva en docentes
D1: Aspecto cognitivo. Uso del conocimiento. 1 Ordinal
Toma de decision. 2
Autorreflexion. 3
Juicios de valor profesional. 4
D2: Pensamiento critico. Factores intrinsecos y extrinsecos. 5
Experiencias adquiridas. 6
Andlisis. 7
Estrategias para mejorar su practica 8
profesional.
D3: Narracion de los docentes. Vision de educadores. 9
Escenarios del contexto educativo. 10
Efecto de sus actividades. 11
Motivaciones. 12
D4: Dimensién institucional. Marco de docencia. 13
Planificacion. 14
Plan y programa de estudio. 15
Evaluacion. 16y 17
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Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacion: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 120 docentes de diferentes centros Encuesta Uso del programa SPSS para
Nivel: educativos del sector publico de la ciudad de describir tablas y figuras.
Explicativo, correlaciona causal. Guayaquil. Instrumentos:
Enfoque: De la V1: Formacion Inferencial:
Cuantitativo Muestra: profesional. Uso del programa SPSS para
Disefio: 92 docentes. Nro. items: 17 contrastar las hipotesis.

No experimental, transeccional.
Método:

Hipotético-deductivo

Muestreo

Muestreo probabilistico segmentado

De la V2: Practica reflexiva
en docentes

Nro. items: 17

Prueba de Rho de Spearman.
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables.

Definicion Definicion DIMENSIONES INDICADORES iTems | ESCALADE | NIVELESO
Variable conceptual operacional MEDICION RANGOS
Para Ronquillo et al (2019) | Se puede argumentar que la VARIABLE 1: Formacién profesional
la formacion profesional | formacion profesional se Comprender la ensefianza - 1
permite a los docentes | centra en fundamentar en apfenin?J'e- . Por Atender
optimizar las habilidades y | cimentar competencias en la N Conocimiento de su materia en 2 20-46
destrezas para fomentar | carrera profesional que se | Hapiidades docentes. contexto global _ : .
una mejora en la | desea elegir, Ahora bien, en Claridad en objefivos curriculares. | 3y4 | Siempre (5) Et;gu;%r
ensefianza mediante una | la educacion la formacion del Conocimiento de la ensefianza. S Casi siempre (4)
mayor comprension de las | docente es indispensable ya Habilidades tecnolégicas. 6 Bueno
estrategias que se usanen | que este juega un papel Conocimientos de las Tics. 7y8  |Aveces(3) 744100
Formacioén el salén de clases. Porello, | importante el cual es . i6n docent Uso de las herramientas 9
profesional el docente debe estar en | transmitir el conocimiento a ormacion docente. tecnologicas. Casinunca (2)
constante capacitacion con | los estudiantes (Hidalgo, Calidad de aportes a estudiantes. 10
el fin de mejorar el proceso | 2020, p. 3) Conexion entre teoria y practica. 11 Nunca (1)
formativo. Practica pedagogica. 12
Gestion del tiempo de una sesién de 13
. aula.
Competencias def docente. Seguimiento continuo de las 14
necesidades de los estudiantes.
Trabajo en equipo. 15
Interes profesional Actualizacion de conocimientos. 16
Tutorias. 17
Practica reflexiva | La practica  reflexiva [Se menciona el pensamiento de Variable 2: Practica reflexiva en docentes
en docentes permite que el docente Moreno et al (2020) “la practica Uso del conocimiento. 1
comprenda y profundice [reflexiva se basa en profundizar Aspecto cognitivo. Toma de decisiones. 2
sobre los recursos y |as estrategias de ensefianza Autorefiexion. : 3
materiales que se debe |que el docente puede considerar, é“'c'os de valor profesional. 4
) ) actores intrinsecos y extrinsecos. 5
usar para realizar las jadecuado para la trasferencia de Experiencias adquiridas. 6
actividades en clases, asi conocimientos” (p. 4) Pensamiento critico. Analisis. 7
como facilitar la explicacion Estrategias para mejorar su practica 8
en el salon de clase {)/rigifgr?igza;aucadores 9
(Unesco, 2019) Narracion de los docentes. Escenarios del colnltexto educativo. 10
Efecto de sus actividades. "
Motivaciones. 12
Marco de docencia. 13
. e Planificacion. 14
Dimension institucional. Plan y programa de estudio. 15
Evaluacion. 16y 17
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos de la variable: Formacién profesional.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al item en los casilleros siguientes:

Dimension Habilidades docente

ltems . Casi .
Siempre siempre A veces | Casi nunca Nunca

1. Considera que cada docente es responsable y determinante en su propio aprendizaje

y la posterior actualizacién de sus conocimientos.
2. La experiencia pedagogica permite la renovacién de la ensefianza
3. Conoce usted las diferentes teorias de aprendizaje
4. Los docentes deben participar de eventos pedagégicos de actualizacién, congresos,

redes, vista en pares, pasantias, etc. para asegurar un mejor desempefio.
5. Considera que en su practica docente maneja con claridad los objetivos curriculares.

Dimension Formacion Docente

6. Con qué frecuencia utiliza office
7. Suele considerar informacion de paginas web para nutrir sus conocimientos
8. Considera usted que usa herramientas tecnolégicas frecuentemente en su formacion
9. Cree usted que con su formacion aporta a alcanzar un aprendizaje de calidad en sus

estudiantes

Dimension Competencias docentes
10. Dentro de su formacion existe la oportunidad de poner en préctica la teoria aprendida.
11. Con que frecuencia usted actualiza sus practicas pedagogicas.
12. Usted mantiene el control de tiempo en sus sesiones de aula
13. Usted considera dar un seguimiento constante a sus necesidades formativas.
14. Con que frecuencia usted realiza trabajo en equipo
Interés Profesional

15. Usted realiza la actualizacion de su conocimiento frecuentemente.
16. Usted lleva un registro de sustentacién de aprendizaje
17. Con qué frecuencia actualiza sus tutorias

Gracias por su colaboracion.
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Instrumentos de recoleccién de datos de la variable: Practica reflexiva en docentes.

INSTRUCCIONES: Margue con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al item en los casilleros siguientes:

Dimension Aspecto Cognitivo.

ltems . Casi .

Siempre siempre A veces | Casinunca Nunca

1. Con cuanta regularidad pone en practica el conocimiento adquirido.

2. Identifica con claridad el cémo, cuando y dénde al momento de la evaluacion

3. Considera que el docente debe ser monitoreado para garantizar la mejora
continua en la practica y el logro de aprendizaje de todos los estudiantes.

Dimension Pensamiento Critico

4. Los saberes previos sirven para ser complementados durante todas las
sesiones de aprendizaje con los nuevos conocimientos impartidos.

5. Aplica estrategias considerando la diversidad de los estudiantes, asi como sus
saberes previos, intereses y necesidades.

6. A partir de los resultados de evaluacion, presenta preguntas orientadoras que
generen la reflexion, para que identifiquen aspectos a mejorar y propongan
acciones de cambio.

7. Precisa evidencias (Pruebas concretas y tangibles) en relacion a lo aplicado

Dimension Narracién de los docentes

8. Realiza actividades donde solicita a los estudiantes sugerencias para planificar
las evidencias de aprendizaje.

9. Planifica actividades en las cuales los estudiantes puedan hacer uso de los
diferentes escenarios de la institucién

10. Usted cree que las actividades aplicadas, generen efectos como despertar la
sensibilidad y estimular la imaginacion en los estudiantes.

11. Considera usted que las actividades planificadas brindan motivacion a los
estudiantes

Dimension Institucional

12. Usted esta consciente del rol que representa para sus estudiantes.

13. Usted mantiene un esquema simplificado del contenido desarrollado con sus
estudiantes.

14. Usted cuenta con una estructura de tareas a realizar por sus educandos.

15. Se incluyen criterios del proceso de evaluacion formativa en la planificacion
curricular.

16. Se incluyen criterios del proceso de evaluacion sumativa en la planificacion.

17. Presenta instrumentos de evaluacion por competencia.

64



Anexo 4: Validacion de expertos
Validacion experta 1

CAHRTA DE PRESENTACTON

Seflor{a): Mg Arauz Delgado Manana Agusiina
Presente

Asunto;  Vabidaciom de instramentos a través de puicn de experts

_h-!:nnwwummMMmmnuttdpmum-rhmnul-ﬁujuﬂm. hacer de
mmnhn_m:mﬂnumﬁ;u::dnh Maestria en Admanntiacsin de b Fdscacwin, requesre validar o
mstrumenio com el cual recogeré la informacion necesana para desarrollar my wvestigacsin inulsds
“Formacitn profesional y prictica reflexiva en docentes de la instituciin educativa piblics de la codad de
CGuayaquil, Ecusdor 2027, sienda imprescindible contsr eon la aprodhacsin de dicentel pecmalvaks para

aplicar ¢l instrumento en meencicin, he considerada conveniente recurnr a usted, anie s connotads sxpenencia
en las variables comprendidas en mi investigacitn.

El expediente de validacidn, que be hago llegar comtiens;

= Cana de presentacidn,

= Definiciones conceptaales de las variables y dimessiones,
Matriz de cperacionalizacion de ks variables.

Ceniificado de validez de contenido de los instrumenios,

Expresindole mis sentimientos de respeto y comsiderncion me deapido de wsted, no ais anted agradecerie por
la abencidn que dispense a la presente.

Abenlamenie

Firma

Mombre compleio: Francs Morales, Jenny Andrea
DML 0930143672
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Observaciones (precisar st Bay SuTICINCIR) v osivsivsiscavssissvmsisssummsssssssssssmmvams s sousvamssssssissesss srsse s aevsssyn s i s a s T AT Sae sy e s R R s F TR e
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Arauz Delgado Mariana Agustina. DNI: 0912192465

Especialidad del validador: Magister en escritura y alfabetizacion.

25, de octubre del 2022.
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. 7 %% \

. s ; o . Firma del Experto Informante
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Dimeryacioncs (provisnr 5 Iy MBCRREI ... ininannmmmnnim s A SR AR R SRR R
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Arauz Delgado Mariana Agustina. DNI: 0912192465

Especialidad del validador: Magister en escritura v alfabetizacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, QVl J
exacto y directo. ' Firma del Expérto Informante
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Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

NV

; Gobierno

“1 A del Encuentro

<

Juntos
lo logramos

Informacian Personal

Identificacion: 0312192465

Imprimir [nformacidn
Mombres:  ARAUZ DELGADO MARIAMA AGUSTINA
Genero:  FEMENING
Macionalidad:  ECUADOR
Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado
Tiula z mml';: :: n::unaclnn Tipo Reconocida Por Humaro de Reglairo Facha da Regletro Obssrvackin
MAGISTER EM ESCRITURAY | UMIVERSIDAD MACIONAL DE R 4
ALTAEETIZACION LAFLATA Extranjero 032117454 201-02-26
Titulo(s) de tercer nivel de grado
Titulo E mml';: :: n::unaclnn Tipo Reconocida Por Humaro de Regletro Facha de Raglatro Obesrvackin
l LICENCIADA EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION UMIVERSIDAD DE . -
VENCION EDUCACION GUAYAGUL Nacional 1008151252283 20150115
PRIMARIA
Titulo(s) de tercer nivel tecnico-tecnoldgico superior
Tiula . mml';: :: n::unaclnn Tipo Reconocida Por Humaro de Reglatra Facha da Regletro Obssrvackin
l PROFESOR DE EDUCACION . INSTITUTO SUPERIOR
PRE-PRIMARIAMIVEL PEDAGOGICO LECMIDAS Nacional 204T-10-120774 2010-05-04
TECHICO SUPERIOR GARCIA
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Validacién experta 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .......ocverevnveenne e AN TSR TSRS S ARSI SRR T o
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Miranda Gonzabay Beatriz DNE: 0917229460

Especialidad del validador: Magister en tecnologia e innovacion educativa.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.
Observaciones (precisar sl DAY SBIACIENCIAY: uovsiviimssssssissivsssisssissessissssisssss soesssaoississs st sas iesrsisissessinsvisssvaaasiansinse
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Miranda Gonzabay Beatriz DNI: 0917229460

Especialidad del validador: Magister en tecnologia ¢ innovacion educativa.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto v directo.

25, de octubre del 2022.
e
£~ :
/‘/ (/

Firma del Experto Informante

...........................

S, de octubre del 2022.
)
A e
™ U

Firma del Experto informante
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NV <

Secretaria de Educacién Superior,

sicbbal : o - Gobierno | Juntos
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 41 A del Encuentro lo logramos

Informacion Personal
|dentificacion: 0947229460 . o
Irpeimir Informacian
Mombres:  MIRANDA GONZAEAY BEATRIZ NARCISA
Genero:  FEMENIND
Wacionalidad: ~ ECUADCR
Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado
Titulo = nnruclosz::n::unaclnn Tipo Reconocida Por Wamaro de Reglefro Facha de Raglstro Obearvackin
MAGISTER ENTECNOLOGIA | UNIVERSIDAD
it 077-2022-250 2022080
EINNOVACION EDUCATIVA | TECNOLOGICA ECOTEE i 10T 20z 25T n e
Titulo(s) de tercer nivel de grado
Titulo " nnmcli:::n::unaclnn Tipo Reconocids Por Humero de Reglatro Facha de Raglairo Obasrvackin
| PROFESORAEN CIENCIAS
DE LA EDUCACION .
ESPECIALIZACION JIVERSIDAT OE Macicerad 100 03457528 2003-11-08
. GUAYACUIL
EDUCADORES DE
PARVULDS
blica
il I
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Validacion experta 3

Observaciones (PreciSar $i BAY SUIICIENCIA): ..covveerrveererirerirrreesssresssecosssnnsessnsesssssssssseessrssessssessossssassesssssssssnessssbnssesatssesssnsesssnsesssssnnons

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg, Magallanes Quijije Mixi Patricia DNI: 091261289

Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacién

25, de octubre del 2022,
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo. :

L . 1

Firma del Experto Informante

Observaciones (precisar:si hay suliclencif)s:...vc.ciimicmoiianmsssasisssvsinsmniaisimsn s e SRR RSN R

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | ] No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg, Magallanes Quijije Mixi Patricia DNI: 091261289

Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacion

25, de octubre del 2022.
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

ey v3 2o~

Firma del Experto Informante

1 ' e LT B | 1 A
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

NV

X :
- Gobierno

4 A del Encuentro

<

Juntos
lo logramos

Informacion Personal

[dentificacion: 0912612819

Nombres:  MAGALLANES QUIJIJE MIXI PATRICIA

Género:  FEMENINO

Nacionalidad: ECUADOR

Imprimir Informacion

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucian de

Titulo . . Tipo Reconacida Por Himero de Registra Facha de Registro Observacion
Educacion Superior
] -
MRESTRAZN UMIVERSIDAD CESAR
ADMINISTRACICN DE ) Exfranjarg 042178215 2021-03-27
VALLEJO
LAEDUCACION
Titulo(s) de tercer nivel de grado
Institucion de ) . i i . .
Titulo B . Tipo Reconocido Por Mumero de Registro Fecha de Registro Observacion
Educacion Superior
LICENCIADAEN
CIEMCIAS DE LA UMIVERSIDAD
EDUCACION EN LA TECNICADE Macional 1012-05-852448 2005-12-18

ESPECIALIZACIONDE =~ BABAHOYO
EDUCACION BASICA
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Anexo 5: Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Variable 1. Formacion ,139 92 ,000 ,905 92 ,000
profesional
Variable 2. Practica reflexiva ,204 92 ,000 ,825 92 ,000
en docentes
Dimension Habilidades 217 92 ,000 841 92 ,000
docentes
Dimension Formacion ,153 92 ,000 ,892 92 ,000
docente
Dimension Competencias ,133 92 ,000 ,906 92 ,000
docentes
Dimension Interés ,255 92 ,000 ,819 92 ,000
profesional

Prueba de confiabilidad

Instrumento 1, Formacion docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,923 17

Instrumento 2, Practica reflexiva en docentes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,970 17
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