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Resumen

El titulo de la investigacion es “Influencia del monitoreo pedagdgico en el
desempeiio docente en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022”, cuyo
objetivo general fue: Determinar la influencia del monitoreo pedagogico en el
desemperio docente en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022. El estudio
asume el método cuantitativo y disefio cuasi-experimental y utilizé la metodologia
de disefo experimental, la muestra fue de 60 docentes, 40 en el grupo experimental
y 20 en el grupo control, la seleccion del grupo experimental fue por muestreo no
probabilistico. La recolecciébn de datos utilizé cuestionarios de encuesta, los
instrumentos fueron sometidos a validacién por juicio de expertos, y la confiabilidad
fue determinada a través de coeficientes de correlacion individuales, e indico la
existencia de relacion entre items. Los resultados fueron analizados por estadistica
descriptiva, utilizando tablas de distribucién de frecuencias, segun Shapiro-Wilk, se
determind que la distribucién no era normal, por lo que se utilizé la estadistica no
paramétrica. Después de comparar los supuestos de p-valor de U Mann—-Whitney
gue arrojo el asintético (bilateral) = 0.000, <0.05, por lo que se acept6 la hipétesis
alterna: que si existe influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio

docente en la |.E. de Huancayo.

Palabras clave: Monitoreo, desempefio docente, planificacidon, evaluacion
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Abstract

The title of the research is "Influence of Pedagogical Monitoring on
Teaching Performance in two Institutions of Huancayo, 2022", its general objective
was to Determine the Influence of Pedagogical Monitoring on Teaching
Performance in Two Educational Institutions of Huancayo, 2022. This study
assumes the quantitative method and quasi-experimental design and used the
experimental design methodology, the sample was 60 teachers, 40 in the
experimental group and 20 in the control group, the selection of the experimental
group was by non-probabilistic sampling. The data collection used survey
questionnaires, the instruments were subjected to validation by expert judgment,
and reliability was determined through individual correlation coefficients, and
indicated the existence of a relationship between items. The results were analyzed
by descriptive statistics, using frequency distribution tables, according to Shapiro-
Wilk, it was determined that the distribution was not normal, so non-parametric
statistics were used. After comparing the assumptions of p-value of U Mann—
Whitney that yielded the asymptotic (bilateral) = 0.000, <0.05, for which the
alternative hypothesis was accepted: that if there is an influence of the pedagogical

accompaniment on the teaching performance in the I.E., from Huancayo.

Keywords: Monitoring, teaching performance, curricular planning, evaluation
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I. INTRODUCCION

La dinamica educativa de la nacion y del mundo esta cambiando a un ritmo
acelerado, entre otros factores, debido a la emergencia sanitaria que estamos
viviendo, aunado a los requerimientos de nuestra actual politica educativa, siempre
ha existido la necesidad del acompafiamiento pedagogico en la practica docente, lo
gue constituye una contribucién al proceso de superacién, como se viene dando en
diferentes instituciones educativas del pais, buscando la mejora de la calidad

educativa, para acompafar, motivar y facilitar el desempefio y trabajo docente.

La pandemia ha exacerbado la exclusién y la desigualdad entre los estudiantes
en el Caribe y Ameérica Latina y tras el cese de la educacion formal en casi todos los
paises de la region. Asi, concluye el Cuarto Foro Regional de Politica Educativa,
realizado por la UNESCO en 2020, la Infancia en crisis, futuro de nifios y nifias
agravado en medio de la emergencia sanitaria mundial provocada por el COVID-19.
La crisis ha profundizado las desigualdades educativas en un territorio que desde ya
es la mas diferente del mundo: En promedio, el 20% de los estudiantes de clase
socioeconOmica media-alta son mayores en 21 paises y tienen la mayor probabilidad
de completar la educaciéon secundaria cinco veces mas que los pobres que
constituyen el 20% de la poblacion (UNESCO, 2020).

Segun el informe del Ministerio de Educacién sobre los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), la tasa de matricula de escuelas primarias
y secundarias en 2011 fue cercana al 97%, la tasa de graduacion de escuelas
primarias en 2011 supero el 90% y mas de 50 millones de nifios en edad de asistir a
la escuela primaria no asisten a éstas. Se estima que alrededor de las tres cuartas
partes de estos nifios viven en paises afectados por la violencia. A nivel regional, mas
de la mitad de ellos vive en Africa y mas de una quinta parte vive en el sur de Asia.
Ademas, casi todos los paises estan rezagados en el progreso educativo en diversos
grados debido a su condicion indigena, los bajos ingresos, el género o la
discapacidad. Banco Mundial (2014).

El articulo 12 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Docente, define las areas
de accién reconocidas en la carrera docente publica: servicio docente, servicio

institucional, educacion docente, innovacion e investigacion. La formacion docente



como area de desempenio laboral incluye a los docentes que “desempefian funciones
de apoyo instruccional” y “desempefian la funcion de coordinadores en los programas
de formacion, renovacion y profesionalizacion de los docentes al servicio del pais”,
programas de formacion marco y de formacion permanente. Norma 30, definirlo como
una actividad formativa en el lugar de trabajo en el contexto de la practica docente,
gue puede incluir una variedad de estrategias, ya sea presencial o a distancia
(Minedu, RVM N° 290-2019).

De acuerdo con los resultados del seguimiento de la Defensoria del Pueblo,
117 de las UGEL supervisadas (65%) cuentan con personal para desarrollar el apoyo
docente, mientras que el resto no cuenta con dicho personal. Segun informacion
proporcionada por la UGEL, 55 548 docentes en 14 783 Il.EE. se beneficiaron con la
contratacion de auxiliares educativos. En 2020, la Defensoria del Pueblo advirtié que
el acompafiamiento para maestros bilingles era una de las principales
preocupaciones y que la accion insuficiente para fortalecer la politica al proporcionar
acompafantes pedagogicos, podria obstaculizar la educacion de los mismos
discentes, especialmente en situaciones de emergencia donde el manejo de las TIC
es necesario, Defensoria del Pueblo (2019).

La educacion, entendida como un proceso del conocimiento humano se
transmite de generacién en generacion, se ha transformado de tal manera que, en la
actualidad, mediante el uso de herramientas y técnicas de comunicacion se posibilita
incrementar los conocimientos de una manera mas efectiva y eficaz; sin embargo en
muchos paises como el nuestro la educacién no ha marchado al ritmo de los cambios;
sino que se han quedado hasta cierto punto congelada y los cambios son muy lentos
y no se adecuan a la evoluciéon econémica y social que se vienen produciendo dia a

dia como se sostiene en Condori,(2019)

El presente estudio se realiza en dos instituciones de Huancayo. En una de
ellas denominada Institucién Educativa (A) se detectdé mediante conversaciones
informales con los profesores, que el proceso de monitoreo realizado por parte de los
directivos adolece de muchas dimensiones, por lo que es de necesidad urgente
aplicar estrategias para optimar el desarrollo de aprendizaje - ensefianza, asi como,
de las estrategias didacticas y pedagdgicas lo que permitira mejorar también el

desempeiio docente. Como argumenta Lozano (2019), el desempeiio del estudiante



a nivel nacional es deficiente en lo que se refiere al aprendizaje y también a la gestion
de los directivos por tanto se hace necesario aplicar nuevas estrategias para optimizar
la labor docente del profesor en todas las perspectivas que comprende la accion

educativa.

Lo descrito hasta el momento nos llevo a formular la siguiente pregunta general
de investigacion: ¢ Como influye el monitoreo pedagogico en el desempefio docente
en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022?, Como preguntas especificas:
¢,Como influye el monitoreo pedagdgico en el desempefio docente segun el dominio
planificacion de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo, 20227,
¢, Como influye el monitoreo pedagdgico en el desempefio docente segun el dominio
ejecucion de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo, 20227,
¢,Como influye el monitoreo pedagdgico en el desempefio docente seguin el dominio
evaluacion de los aprendizajes en dos instituciones educativas de Huancayo, 20227,
¢,Como influye el monitoreo pedagogico en el desempefio docente el dominio
evaluacion de la practica pedagogica en dos instituciones educativas de Huancayo,
20227, ¢ Como influye el monitoreo pedagdgico en el desempefio docente el dominio
compromiso con el Proyecto educativo en dos instituciones educativas de Huancayo,
20227.

Este estudio se justifica porque la educacion en el pais necesita reorientar la
profesionalizacion y el desempefio docente en un proceso de cambio. La practica
docente se rige por un modelo educativo, que promueve una relacion acritica con el
saber y fomenta actitudes e ideas dogmaticas e incuestionables. Una educacién
donde prevalece una cultura autoritaria basada en la violencia y la obediencia,
disciplina heterbnoma. Una educacion desconectada del mundo cultural y de la
comunidad estudiantil. Por lo tanto, es necesario cambiar el paradigma de la
enseflanza para mejorar cada proceso y experiencia de los docentes en su practica
diaria, de esta forma, les permita tomar decisiones para mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos del MINEDU (2016).

El objetivo general de la investigacién, es el siguiente: Determinar la influencia
del monitoreo pedagdgico en el desempefio docente en dos instituciones educativas
de Huancayo, 2022. Como objetivos especificos son los siguientes: 1.- Determinar la

influencia del monitoreo pedagdgico en el desempeiio docente segun el dominio



planificacion de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022. 2.-
Determinar la influencia del monitoreo pedagdégico en el desempefio docente segun
el dominio ejecucion de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo,
2022. 3.- Determinar la influencia del monitoreo pedagdgico en el desempefio docente
segun el dominio evaluacion de los aprendizajes en dos instituciones educativas de
Huancayo, 2022. 4.- Determinar la influencia del monitoreo pedagogico en el
desempeiio docente segun el dominio evaluacion de la practica educativa en dos
instituciones educativas de Huancayo, 2022. 5.- Determinar la influencia del
monitoreo pedagogico en el desempefio docente segun el dominio Compromiso con

el proyecto educativo en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022.

En resumen, proponemos la siguiente hipétesis general de investigacion: El
monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente en dos instituciones
educativas de Huancayo, 2022. Como hipétesis especificas se establecieron las
siguientes: 1. El monitoreo pedagdgico influye en el desempefio docente segun el
dominio planificacién de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo,
2022. 2. El monitoreo pedagdgico influye en el desempefio docente segun el dominio
ejecucion de actividades en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022. 3. El
monitoreo pedagdgico influye en el desempefio docente segun el dominio evaluacion
de los aprendizajes en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022. 4. El
monitoreo pedagdgico influye en el desempefio docente segun el dominio evaluacion
de la practica pedagdgica en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022. 5. El
monitoreo pedagodgico influye en el desempefio docente segun el dominio
compromiso con el proyecto educativo en dos instituciones educativas de Huancayo,
2022.



Il. MARCO TEORICO

En el siguiente trabajo de estudio se encuentran antecedentes internacionales,

nacionales y locales que a continuacion se mencionan:

Segun la investigacion de Cotaquispe (2021), cuyas variables fueron:
Programas de acompafamiento docente y desempefio docente en una institucion de
en una |LE. Publica de Lima Norte, el objetivo fue comprobar el impacto de los
programas de acompafiamiento docente en su desempefio de las I.E. asignadas. Este
estudio adopta el disefio cuasi-experimental, la muestra es de 60 docentes, 40 en el
equipo experimental y 20 en el equipo control, por muestreo no probabilistico.
Utilizando para ello la tabla de distribucion de frecuencias; los resultados se analizan
utilizando estadistica inferencial en SPSS, luego de realizada la prueba de conjetura
y determinado que la distribucion no era normal, se utilizé la prueba no paramétrica
U Mann-Whitney, y el valor de Z = -5.418 fue menor a —1.96 y p=0.000 fue menor a
0.05 lo cual fue representativo, por lo tanto, la conclusion final concluye que el empleo

de un programa incide en el desempefio instruccional.

Teniendo como referente la tesis anterior en la que se comprob6 el impacto de
los programas de acompafiamiento en el desempefio de los docentes, citamos la tesis
de Murillo (2017), que hizo uso de las variables: Influencia del monitoreo y
acompafiamiento pedagégico implementado por el director y en la mejora del
desempefio docente en las Instituciones Educativas Mercedarias Misioneras, cuyo
propdsito fue conocer el nivel de su desempefio docente para asesorarlo y capacitarlo
segun sus resultados, segun el tipo de investigacion descriptivo correlacional, la
poblacion estuvo conformada por 72 entre docentes y directivos de las I.E. Privada
Maria de las Mercedes y |L.E. Privada Maria de las Mercedes, siendo la muestra 37
docentes |.E. Privada Maria de las Mercedes, Barrios Altos Lima, siendo dos
cuestionarios de encuesta los instrumentos utilizados. La investigacion tiene un
enfoque mixto, proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y
cualitativos es un proceso que recolecta. La prueba de Chi cuadrado de Pearson
variables establecen la influencia directa del acompafiamiento pedagdogico con el

desempeiio docente.



Como vimos en la primera tesis, existe una relacién significativa entre las
variables y la segunda la relacion no la tuvo, es por ello que citamos la investigacion
de Torres (2019), en las variables que considera Propuesta de monitoreo,
acompafamiento pedagdgico y mejoramiento del desempefio de los docentes de la
|.LE. N° 3089 los Angeles, Distrito de Puente Piedra, Lima; cuyo objetivo fue disefiar y
proponer un Plan de monitoreo y acompafiamiento pedagodgico para mejorar el
desempefio docente de los profesores del nivel primaria de la I.E. 3089 “Los Angeles”
de Puente Piedra, Lima, segun el tipo de investigacion Diagndéstico - Propositiva. Los
resultados fueron que el 50% de docentes encuestados indicé que, si planifica sus
programaciones anuales en el marco de nuevas tecnologias, mientras que el 35.7%
indica que no lo hace; seguido de a veces en 7.1%; establecieron que el
asesoramiento docente tiene un impacto significativo en el desempefio profesional
del educador en las instituciones educativas pluri docentes; de los resultados
obtenidos se desprende que luego del asesoramiento docente se ha disefiado una
propuesta de monitoreo y acompafiamiento pedagoégico permanente de la I.E. a fin

de contribuir a mejorar la situacion encontrada.

En la tesis anterior el porcentaje de significancia entre la correlacién de ambas
variables fue baja, para reafirmar citamos al estudio que hiciera Bolo (2021), en sus
variables: Programas de asesoramiento pedagdgico y desempenfio profesional desde
un enfoque reflexivo—critico en profesores en una |.LE. de Magdalena en Lima, su
objetivo fue determinar el efecto de los programas de asesoramiento pedagdogico en
los niveles de desemperio profesional en las dimensiones establecidas, segun el tipo
de investigacion pura y disefio experimental, la muestra estuvo conformado por 35
docentes: 12 docentes de primaria, 13 docentes de secundaria, es el cuestionario de
observacion y entrevista utilizado. El resultado estadistico se obtuvo al aplicar la
prueba t de Student, antes y después del empleo de la estrategia utilizada, pues el
resultado del P—valor fue de 0,000 siendo menor que 0,05 %, por tanto, se puede
decir que se admite como verdadera la hipotesis. El estudio se caracteriza por tener
un enfoque cuantitativo. Los resultados mostraron que hubo una diferencia
significativa en los niveles de desempefio del grupo experimental del antes al después

de aplicar el programa Reflect Together. Las conclusiones fueron: El Programa de



asesoramiento docente de enfoque reflexivo—critico eleva los niveles de trabajo de
los docentes de dicha institucion.

El antecedente anterior confirma nuevamente que la correlacion entre ambas
variables es significativa, para corroborar, citamos a Menacho (2019) cuyas variables:
Apoyo pedagdgico y desempefio del profesorado del nivel de educacion primaria,
UGEL Piura, el objetivo fue determinar la prevalencia de los programas de apoyo
pedagdgico en el desempefio del profesorado, segun el tipo de investigacion
descriptivo y disefio no experimental, la poblacion estuvo conformada por 350
docentes de las 5 comunas a las que pertenecia la UGEL Piura, una muestra de 6
administrativos y 79 docentes de educacion primaria, y el cuestionario como
instrumento de recojo de informacion. Sus datos estadisticos en cuanto al logro en
las diferentes dimensiones fueron que el 74,0% de docentes evidencian que el trabajo
realizado por acompafante pedagoégico contribuyé en el desempefio de aula,
mientras que el 26% no lo evidencias asi. Se concluy6 que las estrategias de apoyo
pedagdgico fueron influyentes y lograron el objetivo final: mejorar las practicas

docentes de los docentes para la formacion integral de los estudiantes.

Hubo un alto porcentaje de significancia en el estudio anterior, para continuar
con la validacion, citamos a Baldoceda (2018) quien realiz6 una investigacion con las
variables: Supervisién y apoyo docente y mejora del aprendizaje en el campo de la
formacion civica en las instituciones educativas publicas generales Prado, Callao, con
el objetivo Apoyo pedagogico para la mejora e incremento del nivel de rendimiento
académico, segun el tipo de investigacion descriptiva y disefioc no experimental,
estando conformada una poblacion de 57 docentes del nivel primario, y la muestra
considerada para este estudio 30 docentes, siendo la guia de entrevista el
instrumento utilizado. Los resultados estadisticos fueron: en el analisis de datos
general, el 85 % de los docentes respondié que el seguimiento es importante, cdmo
aborda la planificacion curricular en su area, el 60% de los docentes dice que utiliza
el disefio curricular, diversificando. Las conclusiones obtenidas en el estudio: La
implementacion del acompafamiento pedagogico es significativo siempre que se
trabajen en las dimensiones establecidas, permitan el andlisis, debate y toma de

decisiones sobre la planificacién curricular (Aziz, 2017); asi mismo, los talleres



permiten la elaboracion focalizada de planes anuales, unidades y cursos de estudio
para optimizar el nivel de productividad académica de los alumnos de secundaria.

El antecedente confirmd en un muy alto porcentaje que existe correlacion
significativa entre las variables, pero habiendo estudios que no lo demuestran asi,
citamos a Loyola (2019) quien efectu6 una investigacion cuyas variables: El impacto
del seguimiento y desempefio instruccional en las instituciones de educacién primaria
— Truijillo, el objetivo: determinar el nivel de mejoramiento del desempefio instruccional
y apoyar la docencia en las escuelas de educacion primaria, se basa en el tipo
descriptivo longitudinal, no experimental. Los resultados estadisticos que se
obtuvieron en esta investigaciébn, con un desempefio promedio de 48,7% un
desempeiio promedio alto de 51,3% en 2018. como conclusion la investigacion
garantiza que los directores de las instituciones educativas apliquen el monitoreo de
la manera mas eficiente y que los docentes estén satisfechos con el trabajo de los
directores al momento de la intervencion mediante los procesos de supervision y

apoyo docente.

Ya que se encontré evidencia estadistica significativa en el antecedente
anterior, citamos la investigacién de Chuqui (2019), cuyas variables fueron: Influencia
de la supervision y el asesoramiento docente y la mejora en el desempefio profesional
docente en las Escuelas Mercedarias Misioneras de Lima, cuyo objetivo fue describir
asesoramiento docente y la mejora en el desempefio del docente en la educacion que
brinda una institucion de educacion mercedaria misionera en Lima, basado en el tipo
y disefio de investigacion de analisis de datos pertinentes. Para ello, se considerd un
enfoque de métodos mixtos, tipo basico y disefio secuencial de transicion (DISTRAS),
como unidad de investigacion se conté con 72 docentes de instituciones educativas
mercedarias, en la muestra se seleccionaron 60 docentes, entre directores y
docentes, por conveniencia, mediante muestreo no probabilistico, para la recoleccion
de datos, encuestas. De los resultados en funcidén a lo mencionado las instituciones
educativas mercedarias consideran que es muy influyente el asesoramiento docente
en un sentido orientado a la utilizacion de distintas estrategias 33,3%, también hacen
uso mayoritario de los materiales didacticos como la ensefianza con equipos
multimedia y material concreto, 26,7%, por lo que, se establece el efecto del
seguimiento y asesoramiento docente sobre el desempefio profesional docente, y

ademas de los resultados descriptivos.



evidencia con el antecedente anterior que existe relacion significativa entre las
variable en mencién, por lo que citamos a Valdivia (2021) quien realizara una
investigacion cuyas variables fueron: El efecto de la supervision docente y el
desempefio profesional docente en la institucion de educacion Santo Tomas UGEL
Chumbivilcas — Cusco, con el objetivo de determinar el impacto de la supervisiéon
docente en el desempefio profesional docente en las instituciones educativas mixtas,
basado en el disefio tipo experimental puro, Sus resultados estadisticos en el nivel de
supervision docente, segun la poblacion encuestada del Sto. Thomas Co—educational
Institute, el 45% de los docentes calific la actividad como moderada, el 34% como
baja y el 21% restante como alta. alto. Desempefio profesional docente, segun los
docentes encuestados por Instituciones Educativas Santo Tomas, el 72% dijo que
estaba en progreso, el 23% dijo que estaba en el nivel inicial y el 5% restante estaba
en el nivel excelente. Segun la prueba R de Pearson, realizada entre la supervision
docente y el trabajo docente, concluye que el nivel de significacién bilateral determina

gue, si se evidencia entre las dos variables una correlacion significativa.

Para corroborar el antecedente anterior mencionamos el trabajo de
experimentacion educativa que hiciera Campos (2021) cuyas las variables:
Asesoramiento pedagdgico y Efectos en el Desempefio Instruccional en la Red Callao
04 I.E, cuyo objetivo fue determinar el efecto del asesoramiento, orientacion y
supervision docente en el desempefio docente Red Callao 04., segun tipo de
investigacion, disefio post evento y disefio no experimental. A partir de los resultados
mejora del desempefio instruccional en el grupo experimental en un 70%, estos
valores medios significativamente mayores en el equipo experimental que implementa
acciones de asesoramiento instruccional y supervision, se concluyen que, es posible
probar la hipétesis general de que el asesoramiento pedagdgico, la supervision
educativa tienen un efecto sobre el desempefio docente de las instituciones
educativas en mencién. A partir de los resultados obtenidos en las que se
implementaron acciones de asesoramiento instruccional y supervision instruccional
en paralelo, se concluye que es posible probar la hipotesis de que el asesoramiento
pedagdgico, la supervision instruccional tienen un efecto significativo en el

desempeiio docente en la red Callao 04.

Segun el antecedente anterior en la que se evidencia un efecto significativo del

desempeiio de los docentes a partir del asesoramiento pedagdogico, mencionamos la
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tesis de Callomamani (2013) en la que determino como variables: Supervision
docente y desempefio laboral del educador en la Institucion Educativa N° 7035. El
objetivo fue identificar la incidencia de la supervision docente en el desempefio laboral
de los docentes, segun el tipo de estudio descriptivo y disefios no experimentales,
con poblaciones de estudio que incluyeron docentes de instituciones educativas y
estudiantes de quinto grado de secundaria. La recoleccion de datos fue obtenida por
instrumentacion. Para el analisis de consistencia interna se utilizo el alfa de Cronbach,
el valor de Cronbach del cuestionario de medicion de la supervision docente fue de
0,831 y el valor de Cronbach del cuestionario de medicion del desempefio del
educador fue de 0,874, lo que indica que tienen una buena consistencia interna, ya
gue el factor asociado es 0,863 al 5% de nivel de significancia entre los factores
estudiados. El resultado obtenido en la investigacion fue que la supervision docente
afecta significativamente el desempefio laboral docente, de un alto nivel de
significacion.

Para terminar de corroborar la incidencia del monitoreo docente con su practica
educativa, mencionaremos a la investigacion que hiciera, Tinoco (2018) cuyas
variables fueron: Seguimiento y asesoramiento docente y desempefio profesional
docente en instituciones educativas docentes integradas primarias del distrito de
Luricocha—Huanta, cuyo objetivo fue determinar la relacion que existe entre el
seguimiento y asesoramiento docente y el desempefio profesional docente, la
muestra esta conformada por 36 docentes de 04 instituciones educativas segun el
tipo de investigacion descriptiva y disefio no experimental, con énfasis en la terapia
integralmente multidisciplinaria, los Cuestionarios son las herramientas utilizadas. Los
resultados estadisticos de verificacion fueron: La incidencia de la supervisién docente
en el trabajo docente no es alta, representando el 33,18%, y la baja vinculacion
dimensional con la comunidad representa el 16,61%. La principal dimension de la
variable desempefio profesional docente es la dimension docencia con un 43,54% vy
la dimensidn baja participacion en la gestién escolar con un 14,34%. De acuerdo a
los datos obtenidos de las variables se pueden inferir las siguientes: Se ha observado
gue el aspecto de desarrollo profesional es dominante entre los docentes de primaria
en los establecimientos educativos de la regién. El area es 33,18%, seguida de la

relacion interpersonal 30,7%, seguida de la dimensidon docencia y ensefianza 19,51%,
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y por ultimo la dimension conexiéon con la comunidad 16,61%. Bajo, segun los
hallazgos, la consulta debe priorizar las conexiones con la comunidad y la docencia.

Para corroborar la correlacion mencionada por las tesis anteriores, citamos a
Mairena (2015) en su investigacion de variables: fortalecimiento del desempefio
pedagdgico en docentes novatos en la Facultad de Fisica y Tecnologia Educativa de
Managua, Nicaragua, cuyo objetivo fue identificar la correlacion de las variables
mencionadas, segun el tipo de investigacion descriptiva y disefio no experimental, la
poblacion estaba compuesta por docentes de universidades nacionales autbnomas
en los lugares mencionados. Una muestra de 2 directores, 6 coordinadores, 4
docentes nuevos y 40 estudiantes de entre todos los administradores, grados,
docentes y estudiantes en. Los resultados estadisticos obtenidos en cuanto a los
dominios de la variable dependiente fueron de 61,5% los que consideran satisfactorio,
mientras que 38,5% no lo consideraron asi. El estudio concluyé que la mayoria de
docentes y estudiantes estaban satisfechos con el apoyo docente brindado. Ademas,
mencionaron que era evidente la falta planificacion a los docentes y se tiene que
brindar permanentemente algin tipo de monitoreo en sus nuevas etapas como

profesionales.

La tesis anterior, si muestra que hubo relacion significativa entre el monitoreo
pedagdgico y desemperfio profesional, mencionamos entonces la investigacion que
hiciera Cantillo (2018) cuyas variables fueron: el asesoramiento pedagdgico y la
practica reflexiva de los docentes de tercer grado de primaria del tercer grado de las
I.LE. Euclidianas Lizarazo de la ciudad de Reten, con el objetivo de validar el
asesoramiento educativo como una estrategia para promover la practica reflexiva
entre los docentes, segun el estudio descriptivo como tipo de investigacién y disefio
no experimental, con poblaciéon conformada por 50 docentes del tercer grado, siendo
el cuestionario de encuesta el instrumento utilizado, en el estudio que utiliza la técnica
de la investigacion accién. La investigacion es cualitativa y mediante la investigacion
accion. Los datos estadisticos que se obtuvieron de los resultados sobre las
debilidades y fortalezas luego de los talleres realizados en su practica docente,
obtenidos de la convergencia y divergencia, fue que el 72,35% consideran

satisfactorio el monitoreo realizado. Las conclusiones a las que se arribaron fueron:
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El tipo de acompafiamiento logra que los docentes interactien con un criterio reflexivo

en su labor docente, dando una explicacion clara y coherente de su quehacer.

Considerando la tesis anterior, en la que se evidencia la mencionada
correlacion, por lo que para aseverar citamos el estudio realizado por Velasquez
(2017) cuyas variables fueron: la supervision docente del director y la incidencia en
los métodos de ensefianza en una institucion bésica en el distrito de Concepcion de
Quetzaltenango, Guatemala, la cual tuvo como objetivo determinar la supervision
docente del director y la incidencia en los métodos de ensefianza, el tipo de
investigacion cuantitativa y disefio descriptivo, la poblacién conformada por 5 rectores
universitarios y 36 docentes, la herramienta utilizada en un cuestionario en forma de
entrevistas estructuradas. Las estadisticas obtenidas a partir de los resultados del
proceso de supervision docente fueron que el 68,1% de alguna forma expresa que la
influencia del monitoreo docente fue mas efectiva siguiendo la metodologia propia
que la supervision dada. Las conclusiones a las que se arribaron fueron: No hay
evidencia de que los docentes reemplazaran y/o indagaran otros métodos o
combinaran los expuestos. La relacidn entre la supervision instruccional y los métodos

instruccionales esta relacionada con la frecuencia con la que se aplica.

La informacion obtenida en el antecedente anterior, que la relacion no fue
significativa entre ambas variables, debemos citar la investigacion de Aravena (2020)
las variables: Asistencia docente y estrategias para mejorar la practica docente en el
aula en la escuela comunitaria de Temuco en la regién de La Araucania de Chile, con
su estudio de corte transversal, con método mixto que complementa técnicas
cualitativas y cuantitativas, mediante la encuesta y disefios descriptivos. Siendo la
poblacion todos los docentes, directores y jefes de unidades técnicas docentes en
colegios municipales de Temuco, con una muestra de 120 directores, utilizando el
cuestionario como herramienta. Los resultados estadisticos son que el 78,2% de
docentes encuestados no tienen una muy alta satisfaccibn con las practicas de
asesoramiento pedagogico, mientras que 21,8 declaran su insatisfaccion total. Como
conclusién: No se encontraron diferencias significativas entre los docentes que
recibieron asesoramiento de un experto y aquellos que participaron en actividades de

asesoramiento entre iguales.

Tomando en cuenta la tesis anterior, hasta el momento, existen algunos

antecedentes que mencionan que no existe relacion significativa entre las variable
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mencionada es por ello que citamos la tesis de Gutiérrez (2019) cuyas variables
fueron: Asesoramiento docente y ocurrencia en el desempefio profesional docente en
las Escuelas Publicas José de la Cruz Mena de Managua, Nicaragua, que tiene como
objetivo Evaluar los métodos de ensefianza en las escuelas publicas y su impacto en
el desempenio profesional docente del turno nocturno, segun el tipo de investigacion
descriptiva y disefio no experimental, la muestra censal fue de 34 docentes de
primaria de la escuela publica, se utilizaron métodos cualitativos descriptivos,
interpretativos y transversales. Se diseflaron y aplicaron herramientas como
entrevistas y una guia de revision de documentos disefiada para evaluar el
asesoramiento pedagogico y su impacto en el desempefio pedagdgico del centro. Se
concluy6 el asesoramiento es mucho mas completa siempre en cuando tenga un
seguimiento dedicado, que la simple supervision, observando el proceso de

ensefianza y las personas involucradas.

Como conclusién de antecedentes descritos, cuyas variables estan
relacionadas al acompafiamiento pedagogico y el desempefio de los profesores en
Su practica educativa, se puede mencionar que el sistema educativo en general y el
proceso de aprendizaje en particular, muestra muchas carencias y dificultades lo que
no permite acceder a la calidad educativa; esto como consecuencia del deficiente
trabajo que tienen los docentes en el aula, caracterizado fundamentalmente por la
inexistencia de una buena planificacién; en una realidad asi descrita se menciona que
el monitoreo pedagdégico bien planificado y aplicado puede revertir esa situaciéon. Por
otra parte, se sostiene que el papel de los directivos en las instituciones educativas
no es el mas adecuado porque no les dan la debida importancia a las acciones
académicas; sino que priorizan las acciones administrativas. Esta realidad debe ser
superada sobre la base de una capacitacién y actualizacion del personal docente
sobre la base de comprender que las acciones monitoreo pedagogico tienen la
finalidad de mejorar el proceso educativo en el aula, y que de ninguna manera debe
ser tomado como una accion de control y sancion. Finalmente, en varios antecedentes
se propone realizar trabajos de investigacion experimentales que tengan la finalidad
de aplicar una serie de estrategias que posibiliten mejorar el desempefio del educador

en todos los aspectos que les compete como funcién los profesores.

El monitoreo, en forma general, surgié como una necesidad de las empresas

y organizaciones, tanto de produccion de bienes o prestacion de servicios, para
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verificar la conduccién de un proyecto, de una determinada politica o gestion que se
realizan en los diferentes ambitos sociales, también un programa o un proyecto,
teniendo en cuenta todas y cada una de las secuencias que intervienen en el proceso,
desde la planificacion, ejecucion y evaluacion. En ese sentido el monitoreo, aplicado
por los directivos, sirve para corregir todo aquello que muestra debilidades o potenciar
las fortalezas; de la misma manera realizar ajustes y tomar actualizadas decisiones,

Como lo manifiesta Di Virgilio (2012).

El monitoreo tiene determinados indicadores que permiten su confiabilidad. En
primer lugar, los indicadores son mensurables es decir que pueden ser medidos para
establecer niveles que pueden ser cualitativos o cuantitativos. También deben ser
precisos para que puedan proporcionar una informacién real que a su vez pueda ser
verificada y por lo tanto ofrecer confiabilidad; de la misma manera tiene que ser
contextualizados es decir que permitan medir una determinada realidad en un espacio
y tiempo concretos. Finalmente, el monitoreo es moldeable por que se adaptan a los
diversos cambios que puedan presentarse en la realizacion del proceso, Esteban
(2013).

El empleo del seguimiento instruccional no solo recopila informacién sobre el
aprendizaje de los estudiantes, sino que también crea un ambiente de reflexion,
retroalimentacion y aprendizaje mutuo entre los docentes para mejorar las practicas

escolares de los estudiantes y asi alcanzar la calidad educativa.

Como conclusion, se puede mencionar que el seguimiento docente recaba y
analiza permanentemente informacion sobre la practica docente con el fin de orientar
los aprendizajes esperados, de esta manera potencia la formacion, el autoestudio y
la capacitacion docente, promueve la calidad de los procesos y cualquier mejora
innovadora, ademas permite monitorear mejores relaciones interpersonales entre la
persona y la persona monitoreada; si, y, finalmente el monitoreo pedagogico
contribuye a tomar decisiones que tengan sustento real de los problemas y
necesidades que se vayan a presentando cuando se desarrollan los procesos

pedagdgicos (Tantalean, et al., 2016)

Por otra parte las Caracteristicas que posee el monitoreo pedagogico y
tomando en cuenta lo sustentado por), se puede decir que el monitoreo es positivo

porque no tiene una motivacion de sancién, que tiende a destacar solo lo negativo
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sino que sobre todo incide en los aspectos positivos del docente monitoreado, lo que
favorece la aceptacion del docente; otra caracteristica de un buen monitoreo es que
genera conclusiones con datos fidedignos que sin duda son aceptados por el docente
monitoreado; otra caracteristica a considerar es la utilidad que tiene su aplicacion es
gue conduce al docente a aceptar las sugerencias que se hacen para mejorar su labor
educativa, Esteban (2013).

El monitoreo pedagogico para llevarse a la practica utiliza diferentes
instrumentos para acopiar la informacion que se pretende recoger, entre estos
instrumentos se encuentran la ficha de observacion, el cuaderno de campo en el cual
se toma nota en forma detallada de la observacion, la informacion y las reflexiones
gue ocurren cuando se visita el aula. Luego del registro de datos se procesan los
mismos y se extraen conclusiones que generalmente tienden a mejorar la labor

docente en el aula, Minedu (2021).

En resumen, el asesoramiento es un proceso alegérico y pragmatico, se refiere
a un esfuerzo sistematico que permite a los sujetos leer e interpretar el futuro mas alla
de la inmediatez. Les permite vivir y analizar el presente de forma realista. Asi, el
compromiso de los compafieros y compafieros desarrolla iniciativa y propésito. Este
concepto inspira una actitud de biusqueda de nuevos horizontes en los campos de la

practica educativa, las relaciones y la interfaz con el entorno, (Garcia, 2012).

En el siguiente apartado, se describe la parte tedrica respecto a la variable
desempefio docente. Desde una perspectiva global, podriamos decir que el
desempeiio del educador puede ser concebido como la labor que realiza el profesor
dentro y fuera del aula con los estudiantes, teniendo como objetivo mejorar el
aprendizaje con miras al logro de la calidad educativa con la finalidad de formar
personas que en el futuro tiendan a resolver los problemas que aquejan a la sociedad,
tal como lo sefiala Crisologo (2021).

Para que sea efectivo el buen desempeiio docente se consideran cuatro
dominios: El primero esta referido al trabajo de planificacion, que significa elaborar los
programas curriculares que comprenden unidades y sesiones de aprendizaje, que
basicamente toma en cuenta la interculturalidad y la inclusién de oportunidades para
todos los escolares. El 2do. dominio se refiere a los conocimientos y la motivacion

que tiene el estudiante para aprender, para ello debe utilizarse diferentes recursos y
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estrategias metodolégicas, asi como un proceso de evaluacién constante y objetiva.
El dominio tres considera la gestion de la institucion de educacién por parte del cuerpo
directivo fundamentado la activa participacion de los PP.FF. En el dominio cuatro se
toma en cuenta el grado de profesionalismo del profesor, su compromiso con los
objetivos trazados por el ministerio de educacién; pero sobre todo la auto reflexion
gue cada profesor realiza acerca de su labor educativa, como lo refiere, Freire (1993).

Rodriguez (2011) En lo referente al aspecto de la evaluacion que se realiza
sobre los componentes del desempefio profesional del educador hay que tener
cuidado en valorar la tarea del profesor refiriéndose solamente a sus limitaciones y/o
deficiencias, sin tener en cuenta el contexto en el cual laboran. Muchas veces por
mas buena intencién que tenga el profesor para realizar una tarea educativa positiva
se choca con una realidad caracterizada por la existencia de problemas reales como
la pobreza, la desnutricion y la deficiente calidad de vida de los estudiantes; en
situaciones como éstas es muy dificili que el profesor logre sus objetivos.
Definitivamente el profesor no es el Unico responsable de que en nuestro pais no se

logre calidad educativa, Girén (2014).

Con respecto al empleo del seguimiento docente en las instituciones
educativas secundarias de la regiébn Tambobancayo, se puede mencionar que en una
encuesta a los directivos, se puede apreciar que la implementacién del seguimiento
docente tiene diferentes caracteristicas, en algunos casos, se sefialé6 que la
instruccion se respeta la supervision docente, lo que significa que se trata de mejorar
el desempefio docente en el aula; segun (Garcia, 2012), la supervisiéon docente se
utiliza como una forma de supervisar las tareas docentes y tiene otros motivos de
motivacion diferentes, como imponer sanciones a los estudiantes por el
incumplimiento de las normas consideradas positivas o negativas por la direccion. El
propésito de este estudio fue determinar de manera clara y transparente el impacto

de la supervision educativa en el desempefio profesional del educador.
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IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

En el presente estudio de investigacion, intenta demostrar la autoridad que

tiene el monitoreo pedagogico en el trabajo profesional docente.

El tipo de investigacion es experimental, el disefio de investigacion es cuasi—
experimental y el método de investigacion aplicado es hipotético—deductivo. El
método hipotético—deductivo o de la hipotesis deductiva, extrae las hipo6tesis que
deseas comparar en tu investigacion para confirmarlas o rechazarlas, Popper (2008).
De hecho, el método de la hipétesis deductiva implica formular una hipotesis que
pueda explicar un fenédmeno y luego probarla en un experimento, Guanipa (2010). Por
adaptarse adecuadamente al presente estudio se aplicd el enfoque de investigacion
cuantitativa porque los resultados que se obtuvieron muestran informacion
cuantificable, segin Martinez de Sanchez (2013), cada hipétesis es una solucién
posible, hasta que se demuestre que es un problema planteado. Referenciando los
objetivos planteados en la investigacion, en la que se utiliza la investigacion analitica
que trata de explicar los aspectos relacionados con las caracteristicas de las
variables, a nivel explicativo, que busca consultar las variables a partir de hechos
reales con el fin de publicar resultados validos para la situacion en estudio, Arias
(2012). Por su finalidad es aplicada porque se sustenta en teorias y/o estudios que
ya existen sobre aquello que se va a investigar; de igual manera se incrementan
nuevos conocimientos que son obtenidos mediante el proceso de la practica que se

basa en evidencias producto de la investigacion cientifica, Vargas (2009).

El disefio utilizado corresponde a la investigacion cuasi experimental; porque
se conforman dos equipos de profesores seleccionados en dos instituciones
educativas uno de ellos conforma el equipo experimental y el otro el equipo de control
a quienes se aplica un instrumento previamente elaborado y cuyo contenido esta
referido a las diversas etapas que conforma el proceso educativo (programacion,
desarrollo y evaluacion) con la finalidad de lograr calidad educativa; el equipo
experimental tuvo un proceso previo de practica del empleo del monitoreo

pedagogico.
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El disefio cuasi—experimental es la principal herramienta de trabajo en el
campo aplicado y es un protocolo de estudio no aleatorizado. Dada la no
aleatorizacion, no es posible establecer la equivalencia inicial de equipos con tanta
precision como el disefio experimental. Cook y Campbell (1986) argumentan que los
cuasi—experimentos pueden reemplazar los experimentos de asignacion aleatoria en

situaciones sociales que carecen de un control experimental completo.

Como afirmé Campbell (1988), podemos distinguir entre cuasi—experimentos y
experimentos reales al no asignar celdas al azar. Un cuasi—experimento es similar a
un experimento aleatorio en todos los aspectos, excepto que no se puede suponer
gue los grupos de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro del error de

muestreo.

El disefio corresponde al siguiente esquema:

G.E. 01 X 02
G.C. 03 04
01y03 = Prueba de Entrada
02y 04 = Prueba de Salida

X = Variable experimental

Programa de acompafiamiento pedagogico.

3.2 Variables y operacionalizacion
V1: Monitoreo pedagdgico:
Definicion Conceptual:

Es un proceso permanente y sistematico y en el que acompafiantes y
acompafados interactian de forma horizontal, sin jerarquia, a través del didlogo,
sobre su experiencia de trabajo en el aula, en un ambiente de respeto y confianza,
facilitando la reflexion del docente sobre practicas docentes para tomar decisiones,
realizar cambios y mejoras (Minedu, 2014). Es un proceso consecuente y secuencial
en el que pares y acompafiantes interactian lateralmente en un contexto confianza y

respeto, sin jerarquias a través de sus experiencias conversacionales de trabajo en
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el aula, promoviendo a los docentes a reflexionar sobre su practica docente, cambiar

decisiones — tomar y mejorarla, Velasquez (2017).
Definicién Operacional:

El monitoreo docente se evaluard mediante criterios que valoren las
competencias que se deben alcanzar, para lo cual considero cuatro dimensiones: 1.
Pedagdgica, cuyos indicadores se resumen en: Contexto en que desarrolla su
actividad, Estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, actualizacion
pedagdgica y Planificacion; 2. Didactica: Recursos didacticos, manejo de técnicas
actualizadas, uso de TIC's; 3. Intervencion: Diagnostico real de estudiantes,
intervencion psicoeducativa, problemas de aprendizaje, estrategias de intervencién
para optimizar el aprendizaje; 4. Valorativa: Relacion entre intervencion pedagdgicay
de aprendizaje, Valoracion del desempefio profesional, Estrategias personales de

superacion profesional.
V2: Desempefio docente
Definicion Conceptual:

Es un proceso de ensefianza—aprendizaje deliberado que moviliza a los
profesionales de la educacion para comprometerse en una ensefianza continua y
permanente que es importante para el bien comun (Minedu, 2018). El desempefio
docente basicamente se refiere a las acciones que realiza un docente en la realizacion
de un curso de estudio en el aula, teniendo en cuenta todos los componentes de este
proceso implicados desde la planificacién del contenido del curso, los métodos de
ensefanza, los medios y los diversos materiales que utiliza. y Aplicaciones, su

evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Baldoceda (2018).
Definicion Operacional:

Se medira los 04 dominios y/o desempefios de los docentes, priorizados la
variable de acompafiamiento pedagdgico, utilizando la rubrica de evaluacion en clase
presencial propuesta por el Ministerio de Educacion, los cuales consideran niveles de
desempeiio. Los indicadores de los cuatro dominios son: 1. Planificacion de
actividades docentes, cuyos indicadores se resumen en: Organizacion y planificacion,
Planificacion de actividades como estrategias de aprendizaje, contextualizacion; 2.

Ejecucion de actividades docentes: Manejo de recursos didacticos y pedagdgicos,
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aprendizajes significativos, Satisfaccion por logros de aprendizaje; 3. Evaluacién de
los aprendizajes: Evaluacion formativa, Comunicacion de criterios, revision de
resultados segun rubrica, Comunicacion de resultados; 4. Compromiso con el
proyecto educativo institucional: Identificacion con la misidn y vision, necesidades e
intereses de aprendizaje, fortalezas y debilidades institucionales, mejoramiento de
profesionalidad.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo

La poblacion esté constituida por el conjunto de profesores en los cuales se va
aplicar el presente estudio; esta conformado por 60 docentes pertenecientes a dos
instituciones educativas de Huancayo.

La muestra censal estd constituida por toda la poblacion de la cual se
recolectan datos referidos a la investigacién, por lo que no existe muestreo,
(Hernandez—Sampieri, 2018), en nuestro caso, nuestra muestra esta representada
por los 60 docentes de las dos instituciones educativas, de esta muestra, 40 docentes
de una Institucion Educativa son parte del experimento y 20 docentes de la otra
institucién conformaron el equipo de control. El grupo experimental participé en siete
sesiones en las cuales los directivos y capacitadores intentaron mejorar el nivel de
afectividad y de relaciones interpersonales en su calidad de monitores y los
profesores en calidad de monitoreados; también se puso énfasis a través del dialogo,
en la reflexion que tuvieron los profesores acerca de los diferentes aspectos que son

parte de su desempefio profesional; esta oportunidad no tuvo el equipo de control.

3.4 Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica esta referida a la utilizaciéon de instrumentos que con su aplicacién
facilitan la obtencion de informacion. En la presente investigacion se usard la técnica
de observacion, que faculta la recopilacion de la informacién de manera directa, la
misma que sera disefiada en una ficha de monitoreo de una sesion de aprendizaje

para determinar las caracteristicas del desempefio docente.

La recoleccion de datos sera obtenida mediante un instrumento de monitoreo

de la sesion de aprendizaje para evaluar el desempefio profesional del profesorado
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aplicando la escala Likert, el instrumento esta disefiado teniendo como base la ficha
de monitoreo elaborada por el Minedu (2015), la misma que fue debidamente
adaptada y comprende 23 items que corresponden a las tres dimensiones
correspondientes al monitoreo pedagogico y 29 items para la ficha de desempefio

profesional docente.

3.5 Procedimientos

Para el recojo de los datos se hara usando un cuestionario, debidamente
validado mediante el indice de consistencia alfa de Cronbach mismo que tiene
modificaciones relacionadas con las 07 sesiones que tuvo el equipo experimental,
considerando que la variable dependiente viene a ser el desempefio docente. Para
ejecutar los procedimientos referidos fue necesario tener aceptacion de los directores
de la institucion de educacion A (equipo experimental) y la institucién de educacion B

(equipo de control).

3.6 Método de analisis de datos

Considerando los supuestos generales de la encuesta de la siguiente manera:
Seguimiento instruccional del desempefio profesional docente en dos I.E., haciendo
uso de diversas técnicas que apliguen el método hipotético deductivo se trata de
demostrar a través de la comprobacién experimental que la hipétesis formulada es
totalmente valida; como suele suceder en diversas investigaciones que a partir de la
hipotesis arriban a conclusiones particulares en cada caso. Los resultados obtenidos
a través de la investigacion seran sometidos a la estadistica descriptiva que permitira
ordenar y clasificar dichos datos, los mismos que se seleccionaran por niveles que se
graficaran en tablas que contendran las frecuencias y los porcentajes. El porcentaje
gue resulte sera disefiado utilizando tablas cruzadas con la finalidad de visualizar las

caracteristicas que resalten mas convenientes.
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3.7 Aspectos éticos

La ética implica el respeto irrestricto por la propiedad ajena. En la investigacion
se tiene que respetar escrupulosamente la creacién intelectual de los autores, esto
implica que en toda cita que se haga en un trabajo de investigacion debe hacerse
referencia al autor de la misma. La ética implica responsabilidad en actuar libremente
dentro de los pardmetros que implica la propiedad.

Se guardara en reserva la identidad de los encuestados durante el empleo de
los instrumentos se respetara en cuenta lo siguiente:

Anonimato: La encuesta sera anonima.

Privacidad: La informacion adquirida, solo servira solo y Unicamente para los fines del
presente estudio.

Honestidad: Los encuestados seran informados de los fines de la investigacion.
Consentimiento: No se podra obligar a participar de la encuesta.

En todo momento debe respetarse la identidad de quienes participaciébn como
encuestados y/o entrevistados en una investigacion, manteniendo en reserva su
identidad.

Segun el articulo 6 del Codigo de Etica en Investigacion, de la Universidad
César Vallejo (2017), los investigadores deben respetar los derechos de propiedad
intelectual de otros investigadores, lo que significa evitar el plagio, total o parcial, de

las investigaciones de otros autores.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Luego de aplicado el instrumento para la variable dependiente en el grupo
experimental y de haber revisado nuestro objetivo general: Determinar la influencia
del monitoreo pedagogico en el desempefio docente en dos instituciones de

Huancayo, 2022. Cuyo resultado se muestra en la gréfica de caja y bigotes siguiente:

Figura 1.
Concentracion de datos de variable dependiente segun gréafico de caja y bigotes.

Grafico de Caja y bigotes

2.35 2.45 2.55 2.65 2.75 2.85 2.95 3.05 3.15

En la figura 1, se puede observar que la mayor cantidad de datos se encuentra
entre los datos 2,72 y 2,90, siendo esta representacion la caja o concentracion de
datos. Ademas, se observa que el extremo inferior es 2,31, el primer cuartil es 2,72,
segundo cuartil o mediana es 2,81, el tercer cuartil es 2,90 y finalmente el extremo

superior es 3,21.

Luego de organizar la data en Microsoft Excel, y haberlo consolidarlo en IBM

SPSS, se presentan los resultados siguientes:
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Niveles de desempeiio docente

Tabla 1
Resultado del desempefio docente de los grupos experimental y control antes y
después del acompafamiento pedagogico

PRE TEST POST TEST
Grupo experimental Grupo control Grupo experimental  grupo control

NIVEL Intervalo

fi % fi % fi % fi %
En proceso 05-20 19 47.5% 12 60.0% 10 25.0% 11 55.0%
Satisfactorio 21— 35 21 52.5% 8 40.0% 30 75.0% 9 45.0%
TOTAL 40 100% 20 100% 40 100% 20  100%

En la Tabla 1, se observé que, de acuerdo al apoyo brindado a los docentes
de la I.LE. del grupo experimental, los niveles de proceso y satisfactorio son los
siguientes: En la prueba previa, en el grupo experimental el 47.5% (19 docentes) se
encontraban en el nivel en proceso y el 52,5% (21 docentes) en el nivel satisfactorio,
de manera paralela luego de la prueba previa en el grupo control el 60% (12 docentes)
se encontraban en el nivel Proceso y en el nivel satisfactorio el 40% (08 docentes) se
encontraban en el nivel satisfactorio. Al finalizar el Apoyo Pedagdgico (AP) en el grupo
experimental, los resultados obtenidos en el post test fue: el 75% (30 docentes)
alcanzo el nivel de satisfaccion y el 25% (10 docentes) se mantuvo en el nivel de
proceso. De igual forma, en el grupo control, el 45% (09 docentes) se encontraron en
el nivel de satisfactorio y el 55% (11 docentes) se mantuvieron en el nivel de proceso.
Luego de culminar el Apoyo Pedagdgico (AP) y las reuniones de fortalecimiento a la
I.LE. del grupo experimental existe una clara diferencia del incremento de estos en el
nivel satisfactorio, por lo que se puede inferir que el apoyo y el monitoreo pedagdgico

ha logrado resultados satisfactorios en la mejora del desempefio del docente.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en
Planificacion

Tabla 2

Andlisis del dominio planificacién de actividades en el grupo experimento

Después: Dominio
planificacién de actividades Total

(Grupo Experimento)

Proceso Satisfactorio

Antes: Dominio Recuento 2 19 21

e Pr
planificacion de oceso

actividades (Grupo

Experimento) Recuento 0 19 19
Satisfactorio

% del Total 5.0% 47 5% 52.5%

% del Total 0.0% 47.5% 47.5%

Recuento 2 38 40
Total

% del Total 5.0% 95.0% 100.0%

La tabla N° 2 refiere que, del total de 40 docentes de la muestra del grupo
experimental, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo
pedagdgico, en el dominio planificacion de actividades. Luego del recojo del
analisis de la data del cuestionario de Pre test, 21 encuestados (52,5%), estaban
en el nivel en proceso y 19 encuestados (47,5%), en el nivel satisfactorio, luego del
analisis de la data del Post test, de los 21 encuestados que se encontraban en
proceso, 19 encuestados (47,5%) pasaron al nivel satisfactorio y 2 encuestados
(5,0%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una sumatoria total
de 38 encuestados en el nivel satisfactorio que equivale a un 95%, quedando solo

2 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 5,0%.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en

Tabla 3

Ejecucion

Andlisis del dominio Ejecucion de actividades en el grupo experimento

Después: Dominio
Ejecucion de actividades Total

(Grupo Experimento)

Proceso Satisfactorio

Antes: Dominio Recuento 7 22 29
. ., Proceso

Ejecucion de % del Total 17.5% 55.0% 72.5%

actividades (Grupo

Experimento) Recuento 0 11 11

Satisfactorio
% del Total 0.0% 27.5% 27.5%
Recuento 7 33 40
Total

% del Total 17.5% 82.5% 100.0%

La tabla N° 3 refiere que, del total de 40 docentes de la muestra del grupo

experimental, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo

pedagdgico, en el dominio planificacién de actividades. Luego del recojo del

analisis de la data del cuestionario de Pre test, 29 encuestados (72,5%), estaban

en el nivel en proceso y 11 encuestados (27,5%), en el nivel satisfactorio, luego del

analisis de la data del Post test, de los 29 encuestados que se encontraban en

proceso, 22 encuestados (55,0%) pasaron al nivel satisfactorio y 7 encuestados

(17,5%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una sumatoria total

de 33 encuestados en el nivel satisfactorio que equivale a un 82,5%, quedando

solo 7 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 17,5%.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en

Tabla 4

Tabla de analisis en el dominio Evaluacion de los aprendizajes en el grupo

experimento

Evaluacion de aprendizaje

Después: Dominio

Evaluacion de los

o Total
aprendizajes (Grupo
Experimento)
Proceso Satisfactorio
Antes: Dominio Recuento 9 23 32
Evaluacion de los  Proceso
aprendizajes % del Total 22.5% 57.5% 80.0%
Grupo
(E up. ¢ Recuento 0 8 8
xperimento) Satisfactorio
% del Total 0.0% 20.0% 20.0%
Recuento 9 31 40
Total
% del Total 22.5% 77.5% 100.0%

La tabla N° 4 refiere que, del total de 40 docentes de la muestra del grupo

experimental, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo

pedagdégico, en el dominio planificacién de actividades. Luego del recojo del

analisis de la data del cuestionario de Pre test, 32 encuestados (80,0%), estaban

en el nivel en proceso y 8 encuestados (20,0%), en el nivel satisfactorio, luego del

analisis de la data del Post test, de los 32 encuestados que se encontraban en

proceso, 23 encuestados (57,5%) pasaron al nivel satisfactorio y 9 encuestados

(22,5%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una sumatoria total

de 31 encuestados en el nivel satisfactorio que equivale a un 77,5%, quedando

solo 9 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 22,5%.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en

Evaluacion préactica pedagdégica

Tabla 5

Andlisis del dominio Evaluacion de la practica pedagodgica en el grupo experimento

Después: Dominio

Evaluacion de la practica

o Total
pedagdgica (Grupo
Experimento)
Proceso Satisfactorio
Antes: Dominio Recuento 10 17 27
Evaluacion de la Proceso
practica % del Total 25.0% 42.5% 67.5%
edagogica (Grupo
E gg| t( up Recuento 0 13 13
Xperimento) Satisfactorio
% del Total 0.0% 32.5% 32.5%
Recuento 10 30 40
Total
% del Total 25.0% 75.0% 100.0%

La tabla N° 5 refiere que, del total de 40 docentes de la muestra del grupo
experimental, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo
pedagdgico, en el dominio planificacién de actividades. Luego del recojo del
analisis de la data del cuestionario de Pre test, 27 encuestados (67,5%), estaban
en el nivel en proceso y 13 encuestados (32,5%), en el nivel satisfactorio, luego del
analisis de la data del Post test, de los 27 encuestados que se encontraban en
proceso, 17 encuestados (42,5%) pasaron al nivel satisfactorio y 10 encuestados
(25,0%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una sumatoria total
de 30 encuestados en el nivel satisfactorio que equivale a un 75,0%, quedando

solo 10 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 25,0%.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en

Compromiso

Tabla 6

Andlisis del dominio Compromiso con el proyecto educativo en el grupo experimento

Después: Dominio

Compromiso con el proyecto

) Total
educativo (Grupo
Experimento)
Proceso Satisfactorio
Antes: Dominio Recuento 12 14 26
Compromiso con el Proceso
proyecto educativo % del Total 30.0% 35.0% 65.0%
Grupo
I(E up_ ¢ Recuento 0 14 14
xperimento) Satisfactorio
% del Total 0.0% 35.0% 35.0%
Recuento 12 28 40
Total
% del Total 30.0% 70.0% 100.0%

La tabla N° 6 refiere que, del total de 40 docentes de la muestra del grupo
experimental, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo
pedagdgico, en el dominio planificacién de actividades. Luego del recojo del
analisis de la data del cuestionario de Pre test, 26 encuestados (65,0%), estaban
en el nivel en proceso y 14 encuestados (35,0%), en el nivel satisfactorio, luego del
analisis de la data del Post test, de los 26 encuestados que se encontraban en
proceso, 14 encuestados (35,0%) pasaron al nivel satisfactorio y 12 encuestados
(30,0%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una sumatoria total
de 28 encuestados en el nivel satisfactorio que equivale a un 70,0%, quedando

solo 12 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 30,0%.
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Niveles de desempeiio docente previo y posterior al programa de AP en
Grupo Control

Tabla 7

Resultado del desempefio docente en grupo control antes y después del AP

Después: Desempeiio

Total
docente (Grupo Control)
Proceso Satisfactorio
Antes: 5 Recuento 11 1 12
o roceso
Desempeno % del Total 55.0% 5.0% 60.0%
docente (Grupo
Control) Recuento 8 0 8
Satisfactorio
% del Total 40.0% 0.0% 40.0%
Recuento 19 1 20
Total
% del Total 95.0% 5.0% 100.0%

La tabla N° 7 refiere que, del total de 20 docentes de la muestra del grupo
control, en cuanto a la variable independiente influencia del monitoreo pedagdgico.
Luego del recojo del analisis de la data del cuestionario de Pre test, 12 encuestados
(60,0%), estaban en el nivel en proceso y 1 encuestado (5,0%), en el nivel
satisfactorio, luego del andlisis de la data del Post test, de los 12 encuestados que
se encontraban en proceso, 1 encuestado (5,0%) pasé al nivel satisfactorio y 11
encuestados (55,0%) se mantuvieron en el mismo nivel, llegando con ello a una
sumatoria total de 1 encuestado en el nivel satisfactorio que equivale a un 5,0%,

guedando 19 encuestados en el nivel de proceso que equivale a un 95,0%.
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Prueba de normalidad

Para determinar esta prueba es necesario saber el tipo de distribucion
paramétrica o no parameétrica que presentan las variables de estudio, en nuestro caso
se aplico, el test de Shapiro — Wilk que se utiliza cuando la muestra es pequefia, para
tamafio de muestra menor a 50, segun Ashish y Muni, (1990).

Para la variable desempefio docente en sus respectivas dimensiones se
plantearon las siguientes hipotesis:

Ho: La variable dependiente tiene distribucién normal.

H1: La variable dependiente no tiene distribucién normal.
Consideramos la regla de decision:

Si posibilidad de error es < 0.05, se rechaza la Ho.

Si posibilidad de error es > 0.05, no se rechaza la Ho.

Tabla 8

Prueba de normalidad para determinacion de estadistica no paramétrica

Pruebas de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Dimension pedagdgica ,287 40 ,000
Dimension didactica ,616 40 ,000
Dimensioén de intervencion ,287 40 ,000
Dimension valorativa ,517 40 ,000

Nota. Datos analizados en IBM Statistics SPSS 27.

La tabla 8, muestra la variable independiente con sus cuatro dimensiones, en
todas ellas el nivel de significancia es p—valor menor a 0.05, consiguientemente, se
acepta la hipoétesis alternativa, determinando finalmente que la variable en mencion,
no tiene distribucién normal, por lo que se utiliz6 la estadistica No Paramétrica.
Ademas, la prueba estadistica utilizada es la U. de Mann Whitney, que permite

comparar si dos grupos participantes independientes.
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Contrastacion de hipodtesis general
Para contrastar la hipétesis general debemos tener presenta el objetivo general
gue es la Determinacion de la influencia del monitoreo pedagogico en el desempefio

docente en dos instituciones de Huancayo, 2022.

Siendo las hipétesis generales:

HO: El monitoreo pedagogico no influye en el desempefio docente en la
institucién educativa del grupo experimental de la ciudad de Huancayo, 2022.

H1: El monitoreo pedagdgico influye en el desempefio docente en la institucion

educativa del grupo experimental de la ciudad de Huancayo, 2022.

Determinacion de influencia de variable Independiente variable Dependiente

Tabla 9

P—-valor de variable dependiente antes y después de AP

Desemperio Desemperfio
docente Pre—test docente Post-test
U de Mann-Whitney 345,000 60,500
W-Wilcoxon 555,000 270,500
4 —-,865 —5,333
Sig. asintética(bilateral) ,387 ,000

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 9, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hipétesis general. Se observo que existe
diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 345,000 y en el Post—test
= 60,500, segun U de Mann—-Whitney—Wilconxon, “prevalece la diferencia entre las

medianas: grupo experimento (Mei) tiene diferencia significativa a la mediana del
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grupo control (Mez) en otras palabras Mei1# Me2” (Quispe, Calla, Yangaly, Rodriguez
y Pumacayo, 2019, p.16).

De la misma manera, se puede observar los resultados del estadistico el valor
Z = -5.333 es menor que —1.96 y p—valor = 0.000 menor que 0.05, y teniendo en
cuenta el estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existio diferencia
suficiente entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula
(HO) y se aceptar la hipoétesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagdgico influye en el
desempeiio docente en la I.E. del grupo experimental de la ciudad de Huancayo,
2022”,
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Determinacion de influencia de variable Independiente en dominio 1

Siendo el objetivo especifico 1, Determinacién de la influencia del monitoreo
pedagdgico en el desempefio docente segun el dominio planificacion de actividades
en dos instituciones de Huancayo, 2022. mencionamos las hipotesis especificas 1:

(HO): El monitoreo pedagdgico no influye en el desempefio docente segun el
dominio planificacién de actividades en dos II.EE. de Huancayo, 2022.

(H1): ElI monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente segun el

dominio planificacion de actividades en dos Il.EE. de Huancayo, 2022.

Tabla 10

P—-valor variable independiente en dimensién planificacién de actividades

Planificacion de Planificacion de
actividades (Pre—test) actividades (Post—test)
U de Mann-Whitney 377,500 95,500
W-Wilcoxon 587,500 305,500
4 —-363 -4,861
Sig. asintética(bilateral) ,716 ,000

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 10, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hipétesis especifica 1. Se observé que
existe diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 377,500 y en el
Post—test = 95,500, segun U de Mann—-Whitney—Wilconxon, prevalece la diferencia
entre las medianas: grupo experimento (Mei1) tiene diferencia significativa a la
mediana del grupo control (Me2) en otras palabras Me1# Me2. (Quispe, et al., 1919).

Ademas, se puede observar los resultados del estadistico el valor Z = —4,861
es menor que —1.96 y p—valor = 0.000 menor que 0.05, y teniendo en cuenta el
estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existié diferencia suficiente
entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula (HO) y
se aceptar la hipotesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagogico influye en el
desempefio docente segun el dominio planificacibn de actividades en dos

instituciones educativas de Huancayo, 2022”.
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Determinacion de influencia de variable Independiente en dominio 2

Siendo el objetivo especifico 2, Determinacién de la influencia del monitoreo
pedagdgico en el desempefio docente segun el dominio ejecucién de actividades en
dos instituciones de Huancayo, 2022. mencionamos las hipotesis especificas 2:

(HO): El monitoreo pedagoégico no influye en el desempefio docente segun el
dominio ejecucion de actividades en dos Il.EE. de Huancayo, 2022.

(H1): ElI monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente segun el

dominio ejecucion de actividades en dos Il.EE. de Huancayo, 2022.

Tabla 11

P-valor variable independiente en dimension Ejecucion de actividades

Ejecucién de actividades Ejecucion de actividades

(Pre—test) (Post—test)
U de Mann-Whitney 373,000 141,000
W-Wilcoxon 583,000 351,500
4 —,428 -4,117
Sig. asintética(bilateral) ,669 ,000

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 11, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hipétesis especifica 2. Se observé que
existe diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 373,000 y en el
Post-test = 141,000, segun U de Mann—Whitney—Wilconxon, prevalece la diferencia
entre las medianas: grupo experimento (Mei1) tiene diferencia significativa a la
mediana del grupo control (Me2) en otras palabras Me1# Me2. (Quispe, et al., 1919).

Ademas, se puede observar los resultados del estadistico el valor Z = —4.117
es menor que —1.96 y p—valor = 0.000 menor que 0.05, y teniendo en cuenta el
estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existié diferencia suficiente
entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula (HO) y
se aceptar la hipotesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagogico influye en el
desempefio docente segun el dominio ejecucion de actividades en dos instituciones

educativas de Huancayo, 2022".
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Determinacion de influencia de variable Independiente en dominio 3

Obijetivo especifico 3, Determinacion de la influencia del monitoreo pedagdgico
en el desempefio docente segun el dominio evaluacion de los aprendizajes en dos
instituciones de Huancayo, 2022. mencionamos las hipotesis especificas 3:

(HO): El monitoreo pedagoégico no influye en el desempefio docente segun el
dominio evaluacion de los aprendizajes en dos II.EE. de Huancayo, 2022.

(H1): ElI monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente segun el

dominio evaluacion de los aprendizajes en dos II.EE. de Huancayo, 2022.

Tabla 12

Estadistico de p—valor de dimension Evaluacion de aprendizaje

Evaluacion de Evaluacion de
aprendizajes (Pre—test) aprendizajes (Post—test)
U de Mann-Whitney 391,000 96,000
W-Wilcoxon 1211,000 306,000
4 —143 —4,798
Sig. asintética(bilateral) ,887 ,000

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 12, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hip6tesis especifica 3. Se observé que
existe diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 391,000 y en el
Post-test = 96,000, segun U de Mann—-Whitney—Wilconxon, prevalece la diferencia
entre las medianas: grupo experimento (Mei1) tiene diferencia significativa a la
mediana del grupo control (Me2) en otras palabras Me1# Me2. (Quispe, et al., 1919).

Ademas, se puede observar los resultados del estadistico el valor Z = —4,798
es menor que —1.96 y p—valor = 0.000 menor que 0.05, y teniendo en cuenta el
estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existié diferencia suficiente
entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula (HO) y
se aceptar la hipotesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagogico influye en el
desempefio docente segun el dominio evaluacién de los aprendizajes en dos

instituciones educativas de Huancayo, 2022”.
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Determinacion de influencia de variable Independiente en dominio 4
Obijetivo especifico 4, Determinacion de la influencia del monitoreo pedagdgico
en el desempefio docente segun el dominio evaluacion de la practica pedagogica en
dos instituciones de Huancayo, 2022. mencionamos las hipotesis especificas 4:
(HO): El monitoreo pedagoégico no influye en el desempefio docente segun el
dominio evaluacion de la préactica pedagdgica en dos Il.EE. de Huancayo, 2022.
(H1): ElI monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente segun el

dominio evaluacion de la practica pedagdgica en dos Il.EE. de Huancayo, 2022.

Tabla 13

Estadistico de p—valor de dimensién evaluacion de la practica pedagdgica

Evaluacién de la practica Evaluacion de la practica
pedagdgica (Pre—test) pedagdgica (Post—test)

U de Mann-Whitney 335,500 128,000
W-Wilcoxon 545,500 338,000
4 -1,027 —4,305
Sig. asintética(bilateral) ,305 ,000

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 13, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hipétesis especifica 4. Se observé que
existe diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 335,500 y en el
Post—test = 128,000, segun U de Mann—Whitney—Wilconxon, prevalece la diferencia
entre las medianas: grupo experimento (Me1) tiene diferencia significativa a la
mediana del grupo control (Me2) en otras palabras Me1# Me2. (Quispe, et al., 1919).

Ademas, se puede observar los resultados del estadistico el valor Z = -4,305
es menor que —1.96 y p—valor = 0.000 menor que 0.05, y teniendo en cuenta el
estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existié diferencia suficiente
entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula (HO) y
se aceptar la hipotesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagogico influye en el
desempefio docente segun el dominio evaluacion de la practica pedagogica en dos

instituciones educativas de Huancayo, 2022”.
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Determinacion de influencia de variable Independiente en dominio 5
Obijetivo especifico 5, Determinacion de la influencia del monitoreo pedagdgico
en el desempefio docente segun el dominio evaluacion de la practica pedagogica en
dos instituciones de Huancayo, 2022. mencionamos las hipotesis especificas 5:
(HO): El monitoreo pedagoégico no influye en el desempefio docente segun el
dominio compromiso con el proyecto educativo en dos II.EE. de Huancayo, 2022.
(H1): ElI monitoreo pedagogico influye en el desempefio docente segun el

dominio compromiso con el proyecto educativo en dos II.EE. de Huancayo, 2022.

Tabla 14

Estadistico de p—valor de dimensién compromiso con el proyecto educativo

Compromiso con el proyecto Compromiso con el proyecto

educativo (Pre—test) educativo (Post-test)
U de Mann-Whitney 398,500 219,000
W-Wilcoxon 1218,500 429,000
4 -0,024 —2,893
Sig. asintética(bilateral) ,981 ,004

a. Variable de agrupacion: Estadisticos de medianas.

Decision:

La tabla 14, establece los resultados de las dos muestras independientes, las
gue nos permitieron contrastar la prueba de hipétesis especifica 4. Se observé que
existe diferencia significativa en la suma de rangos del Pre—test = 398,500 y en el
Post—test = 219,000, segun U de Mann—Whitney—Wilconxon, prevalece la diferencia
entre las medianas: grupo experimento (Me1) tiene diferencia significativa a la
mediana del grupo control (Me2) en otras palabras Me1# Me2. (Quispe, et al., 1919).

Ademas, se puede observar los resultados del estadistico el valor Z = —2,893
es menor que —1.96 y p—valor = 0.004 menor que 0.05, y teniendo en cuenta el
estadistico en la prueba mencionada, se pudo afirmar que existid diferencia suficiente
entre el grupo experimento y el grupo control para rechazar la hipétesis nula (HO) y
se aceptar la hipotesis alternativa (H1) “El monitoreo pedagogico influye en el
desempefio docente segun el dominio compromiso con el proyecto educativo en dos

instituciones educativas de Huancayo, 2022”.
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V. DISCUSION

El programa de acompafiamiento docente como practica de intervencion
dirigida a mejorar el comportamiento docente en el aula, y la planificacion del trabajo
pedagdgico hasta la evaluacion del trabajo pedagdgico y el compromiso con el
proyecto es una constante que resultaron de las diversas investigaciones realizadas
bajo estas dos variables, necesitan combinarse para conseguir logros significativos,
con la importancia de los acomparfantes y el surgimiento de diversos estudios para
verificar los beneficios o logros alcanzados durante el proceso educativo tal como lo
destacara: “Desde y mas alla de las salas de clase: los docentes se identifican con
una comunidad de profesores lideres, y contribuyen con ella; influenciando en otros
para mejorar las practicas educacionales; y se hacen responsables de los resultados
de su liderazgo” (Katzenmeyer, 2009, p. 6). Nuestra investigacion destaca cinco
dimensiones principales resultado del asesoramiento docente y, con aportes de los
docentes y directivos monitores, los docentes identificaron las caracteristicas de cada
dimensibn como practica educativa y mediante ejercicios realizados con
asesoramiento docente lograron los resultados que se muestran en los parrafos
siguientes. También se analizaron los logros de los docentes en cada uno de los items
de desempefio evaluados durante la visita de seguimiento, situacién que facilité la
comparacion de los resultados de las acciones docentes al inicio del asesoramiento
docente con las calificaciones al final del post — intervencién en la institucién de
educacion experimental.

Los hallazgos son apoyados con las teorias cientificas tales como Garcia
(2012), en su libro asesoramiento a la practica pedagdgica, establece que los
acompafantes y los docentes acompafados evolucionan en sus historias
profesionales, personales, sociales y educativas ya que permanentemente se debe
buscar la promocion y la apuesta por la cualificacién y la innovacién en el proceso
gue acomparnia a la practica educativa, compromiso para producir cambios relevantes
en la mentalidad y desarrollo de los mandatos educativos; Acuiia (2019), en su libro
Viaje al corazon del acompafante pedagogico, establece que el sentipensante se
convierte en la apuesta epistemolégica metodologica del legado pedagdgico
magistral, en compafiia del docente y del director, en el transito al reconocimiento del
mundo subjetivo del profesorado desde su ser y desde su obra, asi se ve el

asesoramiento, como un espacio para “ir de la mano” con las realidades complejas
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de las escuelas en distintos puntos de la ciudad para co—razonar (combinar mente y
corazon). Montenegro (2007), quien considera que el desempefio profesional del
docente esta compuesto por las conductas que realizan los educadores para formar
a los estudiantes, por lo que al referirse a los perfiles docentes es necesario hablar
de habilidades béasicas y especiales, especificamente accién es lo que se denomina
desempeiio, de tal forma que los docentes son guiados y apoyados en el desarrollo
de su desempefio laboral. Los resultados obtenidos en el presente estudio, son
consistentes con la afirmacién de Giron (2014) de que el asesoramiento docente tiene
un impacto en el desempefio profesional del educador porque a través de este
proceso se incentiva a los docentes a desarrollar sus competencias docentes. Con
relacion a eso, Martinez y Gomez. (2021), Hernandez y Ceniceros (2018), sefialan
gue en la practica que realiza el docente debe gestionar la preparacion para el
aprendizaje, que es una de las areas del marco del buen desempefio profesional del
docente, teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, en esta Fase

aplica teorias, estrategias y recursos de instruccion al salon de clases.

De igual forma, el Minedu (2017, p. 19) plantea que el acompafamiento es una
asesoria continua, la cual implica al empleo de estrategias y acciones realizadas por
una persona o grupo de personas que asesoran continuamente a los docentes en
temas importantes relacionados con la practica docente, siguiendo con lo
establecidos en estas literaturas cientificas actuales y en contraste con nuestros
resultados obtenidos con respecto al apoyo pedagdgico se tiene que 3 docentes se
encuentran con un nivel medio o de proceso y en la performance del docente 37
docentes con un nivel satisfactorio, por o que se determiné una correlacion positiva
alta entre el monitoreo docente y el desempefio del docente en una institucion de
educacion de la provincia de Huancayo.

La principal ventaja de los métodos cuasiexperimentales es que son mas
faciles y asequibles que los estudios experimentales. Ademas, esta es la Unica forma
de realizar el estudio, ya que la asignacion aleatoria no es posible. Bono (2012). A
diferencia de los experimentos, la principal dificultad es que la distribucién de sujetos
entre los grupos no es aleatoria. En estos estudios, fueron mas propensos al sesgo

debido a la falta de aleatorizacion, sin control absoluto de todas las variables
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relevantes. Esto se evitd realizando un estudio de equivalencia entre los dos grupos
de estudio para asegurar que fueran lo mads homogéneos posible.

El estudio del grupo experimental, expuso al inicio solo 12 docentes (30%) se
encontraban en nivel Satisfactorio mientras que 28 docentes (70%) en nivel Proceso
en las variables dependiente desempefio del docente. Al finalizar el programa, 37
docentes (92,5%) del grupo experimental se encontraron en el nivel satisfactorio y
guedando solo 3 docentes (7.5%) en el nivel de proceso para la variable de
desempefio del educador. Esto representa un aumento del 62,5%, lo que mejora la
gestion del programa, la gestion pedagdgica en el aula y la capacitacion docente.
Ademas, se encontré un valor de p=0.000 menor a 0.05, lo cual es significativo e
indica una relacién de significatividad entre las variables; frente a ello, se rechazé la
hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alternativa general, que planteaba que: al
empleo del programa de monitoreo pedagdgico afectaria el desempefio del docente

en una |.E. de la provincia de Huancayo.

Se dice que estos resultados son similares a los encontrados por Cotaquispe
(2021) en su tesis de investigacion, donde aplicO programas de asesoramiento
docente para determinar el impacto de los programas de asesoramiento docente en
el desemperio profesional del educador, y sus hallazgos identificaron a los grupos que
aplicaron el programa como excelentes, es decir, un aumento del 30%, no hubo
cambios significativos en el grupo de control. Asimismo, Murillo (2017) concluyé que,
si existe influencia directa del acompafiamiento pedagogico con el desempefio
docente, para ello utiliz6 dos cuestionarios de encuesta como instrumentos. La
investigacion tiene un enfoque mixto, proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos es un proceso que recolecta. La prueba de Chi cuadrado

de Pearson variables establecen la influencia directa

Por otro lado, son similares a los hallazgos de Bolo (2021), en un estudio para
poder determinar el efecto de los programas de asesoramiento instruccional y
desempeifio instruccional desde un enfoque reflexivo—critico, concluy6 que la primera
variable tuvo efecto en el desempefio del profesorado, mejorando asi la calidad de la
educacion, y sugirié asesoramiento permanente y que la evaluacion del trabajo de los

docentes mejora el proceso de ensefianza. Asimismo, Cantillo (2018) aplicé un
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cuestionario de la convergencia y divergencia de las variables, con alta confiabilidad
en la investigacion realizada; los resultados obtenidos de la encuesta mostraron que
el 37,65% se encontraba en un nivel normal en el asesoramiento docente y el 62,35%
en un nivel alto en el desempefio profesional del profesorado, existiendo una
correlacién positiva entre el asesoramiento del profesorado y el desempefio del
profesorado. Ademas, los hallazgos son similares a los de Veladsquez (2017) en su
trabajo de investigacion sobre la supervision docente del director y la incidencia en
los métodos de ensefianza, las conclusiones finales son que los monitoreos son
imprescindibles si se quiere mejorar la labor docente de los profesores. Por otro lado,
Aravena (2020) en su estudio mixto de corte transversal, que complementa técnicas
cualitativas y cuantitativas, en sus variables de asistencia docente y estrategias para
mejorar la practica docente, el que le evaluar el impacto de las practicas de consultoria
docente en el desarrollo profesional docente y la mejora del desempefio del
profesorado en el aula en la escuela comunitaria de Temuco, identificaron las
percepciones de los docentes sobre las estrategias de apoyo al trabajo como
satisfactorias en un 78%; Por otro lado, Gutiérrez (2019) encontré que la mayor
proporcion del total de docentes de las Escuelas Publicas José de la Cruz Mena de
Managua mejoraron su trabajo educativo segun los resultados de su estudio segun el
analisis inferencial, se establecié una relacion positiva entre el apoyo instruccional y
el desempefio del profesorado. Si la significacion es inferior a 0,05, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo tanto, es seguro decir que el
asesoramiento docente y ocurrencia se asocio significativamente con el desempefio

del profesorado en las escuelas seleccionadas para el estudio.

La informacién proporcionada por Menacho (2019) en sus datos estadisticos
en cuanto a la mejora académica del docente fueron que el 74,00% de docentes
evidencian que el trabajo realizado por acompafiante pedagogico contribuyd en el
desempefio de aula. Se concluyd que las estrategias de asesoramiento instruccional
fueron influyentes y lograron el objetivo final: mejorar las practicas docentes de los
docentes para la formacion integral de los estudiantes. Por su parte, Baldoceda (2018)
en su indagacion con las variables, Supervision y apoyo docente y mejora del
aprendizaje en el campo de la formacion civica en las instituciones educativas
publicas generales Prado, Callao, cuyas resultas estadisticas fueron en el analisis de

datos general, el 85 % de los docentes respondio que el seguimiento es importante,
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cémo aborda la planificacién curricular en su area, el 60% de los docentes dice que
utiliza el disefio curricular, diversificando. Por su parte, Loyola (2019) realizdé un
informe cuyas variables: El impacto del seguimiento y desempefio instruccional en las
instituciones, que tiene como objetivo determinar el nivel de mejoramiento del
desempefio instruccional y apoyar la docencia en las instituciones de educacion
primaria que reciben educacion de seguimiento; los resultados estadisticos que se
obtuvieron como conclusion en esta investigacion es que se encontré evidencia
estadistica significativa de que mejoré como resultado de los procesos de supervision
y apoyo docente, con un desempeifio promedio de 2.873 en 2016 y un promedio alto
de 3.026 en 2018. Estos antecedentes tienen directa relacibn con nuestra
investigacion ya que se tuvo similitudes en las investigaciones realizadas a nivel
nacional y local, con los podemos afirmar que el asesoramiento docente mejora

significativamente en el desempefio de los maestros.

Segun la tabla cruzada (tabla 02), empleada en este estudio de investigacion,
se puede discutir que en el primer dominio de la variable dependiente: planificacion
de actividades, antes del inicio del experimento, solo 19 docentes (47.5%) se
encontraban en el nivel satisfactorio y 21 docentes (52.5%) se encontraban en el nivel
proceso, luego del empleo del instrumento, 19 de estos (47.5%), pasaron al nivel
satisfactorio, quedando solo en proceso 2 docentes (5.0%), sumando finalmente con
ello 38 docentes (95.0%) en nivel satisfactorio, luego del analisis estadistico en las
tablas de frecuencia mostradas, se puede deducir que el aumento porcentual fue de
47.5%.

Segun la tabla cruzada (tabla 03), empleadas en este estudio de investigacion,
se puede discutir que en el segundo dominio de la variable dependiente: Ejecucion
de actividades, antes del inicio del experimento, solo 11 docentes (27.5%) se
encontraban en el nivel satisfactorio y 29 docentes (72.5%) se encontraban en el nivel
proceso, luego del empleo del instrumento, 22 de estos (55.0%), pasaron al nivel
satisfactorio, quedando solo en proceso 7 docentes (17.5%), sumando finalmente con
ello 33 docentes (82.5%) en nivel satisfactorio, luego del analisis estadistico en las
tablas de frecuencia mostradas, se puede deducir que el aumento porcentual fue de
55.0%.
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Segun la tabla cruzada (tabla 04), empleadas en este estudio de investigacion,
se puede discutir que en el tercer dominio de la variable dependiente: Evaluacion de
los aprendizajes, antes del inicio del experimento, solo 08 docentes (20.0%) se
encontraban en el nivel satisfactorio y 32 docentes (80.0%) se encontraban en el nivel
proceso, luego del empleo del instrumento, 23 de estos (57.5%), pasaron al nivel
satisfactorio, quedando solo en proceso 9 docentes (22.5%), sumando finalmente con
ello 31 docentes (77.5%) en nivel satisfactorio, luego del analisis estadistico en las
tablas de frecuencia mostradas, se puede deducir que el aumento porcentual fue de
42.5%.

Segun la tabla cruzada (tabla 05), empleadas en este estudio de investigacion,
se puede discutir que en el cuarto dominio de la variable dependiente: Evaluacion de
la practica pedagdgica, antes del inicio del experimento, solo 13 docentes (32.5%) se
encontraban en el nivel satisfactorio y 27 docentes (67.5%) se encontraban en el nivel
proceso, luego del empleo del instrumento, 17 de estos (25.0%), pasaron al nivel
satisfactorio, quedando solo en proceso 10 docentes (17.5%), sumando finalmente
con ello 30 docentes (75.0%) en nivel satisfactorio, luego del analisis estadistico en
las tablas de frecuencia mostradas, se puede deducir que el aumento porcentual fue
de 42.5%.

Segun la tabla cruzada (tabla 06), empleadas en este estudio de investigacion,
se puede discutir que en el quinto dominio de la variable dependiente: Compromiso
con el proyecto educativo, antes del inicio del experimento, solo 14 docentes (35.0%)
se encontraban en el nivel satisfactorio y 26 docentes (65.0%) se encontraban en el
nivel proceso, luego del empleo del instrumento, 14 de estos (35.0%), pasaron al nivel
satisfactorio, quedando solo en proceso 12 docentes (30.0%), sumando finalmente
con ello 28 docentes (70.0%) en nivel satisfactorio, luego del andlisis estadistico en
las tablas de frecuencia mostradas, se puede deducir que el aumento porcentual fue
de 35.0%.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segun la prueba de hipotesis especifica 1, de U Mann Whitney con respeto a
la primera dimension de la variable dependiente, el valor de —4.861 es menor que —
1.96, y p=0.000 también es menor que 0.05, diferencias significativas, por lo que se
rechazoé la hipotesis nula y se acept6 la hipétesis alternativa. Esto sugiere que el
empleo del programa de asesoramiento pedagogico impacta en la planificacion de

actividades de los profesores de una institucion educativa de la ciudad de Huancayo.

Segunda:

Segun la prueba de hipoétesis especifica 2, U Mann Whitney con respeto a la
segunda dimension de la variable dependiente, el valor de —4.117 es menor que —
1.96, y p=0.000 también es menor que 0.05, diferencias significativas, por lo que se
rechazd la hipotesis nula y se aceptd la hipétesis alternativa. Esto sugiere que el
empleo del programa de asesoramiento pedagdgico impacta en la ejecucion de

actividades de los profesores de una institucion educativa de la ciudad de Huancayo.

Tercera:

Segun la prueba de hipotesis especifica 3, U Mann Whitney con respeto a la
tercera dimension de la variable dependiente, el valor de —4.798 es menor que —1.96,
y p=0.000 también es menor que 0.05, diferencias significativas, por lo que se rechaz6
la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alternativa. Esto sugiere que el empleo del
programa de asesoramiento pedagogico impacta en la evaluacion de los aprendizajes

de los estudiantes de una institucion educativa de la ciudad de Huancayo.

Cuarta:

Segun la prueba de hipotesis especifica 4, U Mann Whitney con respeto a la
cuarta dimensién de la variable dependiente, el valor de —4.305 es menor que —1.96,
y p=0.000 también es menor que 0.05, diferencias significativas, por lo que se rechazé
la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alternativa. Esto sugiere que el empleo del
programa de asesoramiento pedagdgico impacta en la evaluacion de la practica

pedagadgica de los profesores de una institucion educativa de la ciudad de Huancayo.
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Quinta:

Segun la prueba de hipotesis especifica 5, U Mann Whitney con respeto a la
quinta dimension de la variable dependiente, el valor de —2.893 es menor que —1.96,
y p=0.004 también es menor que 0.05, diferencias significativas, por lo que se rechazé
la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alternativa. Esto sugiere que el empleo del
programa de asesoramiento pedagdgico impacta en el compromiso con el proyecto

educativo de los profesores de una institucion educativa de la ciudad de Huancayo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Al director de la Unidad de gestion Educativa UGEL — Huancayo, se le sugiere
la implementacion del programa de acompafamiento docente de manera continua y
sostenida, ya que se ha demostrado que tiene un impacto en el desempefio de los

docentes de las instituciones educativas.

Segunda:

Para los especialistas y docentes capacitadores de la UGEL — Huancayo,
realizar el trabajo de campo en las mismas instituciones educativas, a la vez de
brindar asistencia técnica y pedagogica mediante sesiones focalizadas de acuerdo a

las debilidades identificadas durante el proceso de monitoreo ala |.E. y a los docentes.

Tercera:

A los (as) sefiores (as) directores y subdirectores de las instituciones
educativas de la ciudad de Huancayo, como lideres pedagdgicos, deberian elaborar
un plan de acompafiamiento pedagdgico y monitoreo académico, con el proposito de
mejor el desempefio de los docentes que se vera evidenciada en el aula, a través de

la planificacion y ejecucion de actividades como estrategias de aprendizaje.

Cuarta:

A los docentes de las instituciones educativas, se permitan solicitar a sus
autoridades el acompafiamiento permanente, que repercutird en la mejora de su
profesionalidad, didactica educativa y una actitud positiva de compromiso con el

proyecto educativo institucional.

Quinta:
Y finalmente a los futuros investigadores, que se atrevan a realizar trabajos
de investigacion experimentales o cuasi experimentales, ya que les permitiran abrir

nuevos horizontes académicos profesionales.
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Influencia del monitoreo pedagdgico en el desempefio docente en dos instituciones educativas de Huancayo, 2022

Autor:

Miranda Apolinario Yessica Nancy (ORCID: 0000-0001-9740-2628)

educativas de Huancayo, 2022

Huancayo, 2022

Huancayo, 2022

Problemas Objetivos Hipotesis Yarlab! es/ Metodologia
Dimensiones
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Problema General: Objetivo General: Hipétesis General: independiente: Cuasi experimental
- Monitoreo
¢,Como influye el monitoreo | Determinar la  influencia  del | El monitoreo pedagdgico influye en pedagégico. Disefio:
pedagégico en el desempefio | monitoreo pedagégico en el | el desempefio docente en dos G.E. 01x02
docente en dos instituciones | desempefio docente en dos | instituciones educativas de | .. U O
. AN . Dimensiones: G.C. 03x04
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Huancayo, 2022 - Pedagogica 01y03 = Prueba de Entrada
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- Didactica. X = Variable experimental
. L ) . . . Programa de
Problemas especificos Objetivos Especificos: Hipétesis Especificas: - De Intervencion. acompaiamiento
pedagdgico
¢Como  influye el monitoreo | Determinar  la  influencia  del | El monitoreo pedagdgico influye en .
pedagégico en el desempefio | monitoreo pedagégico en el | el desempefio docente segun el | ~ Valorativa Poblacion:
docente segln el dominio | desempefio docente segun el | dominio planificacién de actividades Més.
planificacién de actividades en dos | dominio planificacion de actividades | en dos instituciones educativas de
instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de | Huancayo, 2022 Variable _
Huancayo, 20227 Huancayo, 2022 Dependiente Muestra:
- Desempefio Censal: 60 docentes.
¢,Como influye el monitoreo | Determinar la influencia  del | El monitoreo pedagdgico influye en Docente
pedagégico en el desempefio | monitoreo pedagdgico en el | el desempefio docente segin el Muestreo:
docente segdn el dominio ejecucién | desempefo df)cente segun el | qominio ejecucion de actividades en No existe muestreo
de actividades en dos instituciones dom|n_|o €jecucion de actwujades €N | dos instituciones educativas de -
dos instituciones educativas de Dominios




¢Coémo influye el monitoreo
pedagégico en el desempefio
docente segun el dominio

evaluacion de los aprendizajes en
dos instituciones educativas de
Huancayo, 20227

¢,Como influye el  monitoreo
pedagégico en el desempefio
docente el dominio evaluacion de la
practica pedagégica en dos
instituciones educativas de
Huancayo, 20227

¢,Como influye el  monitoreo
pedagégico en el desempefio
docente el dominio compromiso con
el Proyecto educativo en dos
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Determinar la influencia del

monitoreo  pedagoégico en el
desempefio docente segin el
dominio  evaluacion de los
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Determinar la influencia  del
monitoreo  pedagdgico en el
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dominio evaluacion de la préactica
pedagdgica en dos instituciones
educativas de Huancayo, 2022

Determinar la  influencia  del
monitoreo  pedagdgico en el
desempefio docente segin el
dominio compromiso con el Proyecto
educativo en dos instituciones
educativas de Huancayo, 2022

El monitoreo pedagdgico influye en
el desempefio docente segun el
dominio  evaluacion de los
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El monitoreo pedagdgico influye en
el desempefio docente segun el
dominio evaluacion de la practica
pedagégica en dos instituciones
educativas de Huancayo, 2022

El monitoreo pedagégico influye en
el desempefio docente segun el
dominio compromiso con el proyecto
educativo en dos instituciones
educativas de Huancayo, 2022
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Docentes
Ejecucion de
Actividades
Docentes
Evaluacién de
los Aprendizajes
Evaluacién de la
Practica
Pedagdgica
Compromiso con
el Proyecto
Educativo.

Enfoque:
Cuantitativo

Técnica:
Encuesta

Instrumentos
Cuestionario

Escala de medicion:
Ordinal

Analisis Estadistico:
Excel, SPSS-21




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables.

VARIABLE: INFLUENCIA DEL MONITOREO PEDAGOGICO

DIMENSIONES INDICADORES items ESCALA NS OF
e Pedagogica. e Contexto en que desarrolla su actividad educativa. 1,2

e Estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. 3,4 (4) Siempre

e Actualizacién en el nivel o area en que se ensefia. 56 (3) Casi siempre

e Planificacién de programaciones anuales teniendo en cuenta situaciones (2) A veces ) )
auténticas. (1) Nunca Satisfactorio

¢ Planificacion de unidades did4cticas teniendo en cuenta situaciones (70-92)
significativas auténticas.

e Planificacion de sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta sus propositos
pedagogicos y de aprendizaje. Ergzrirogg)so

e Planificacién segln dominio de recursos didacticos para el logro del aprendizaje | 7,8,9
significativo. 10.11

e Elaboracion de actividades como estrategias de aprendizaje utilizando '
estrategias diversas actualizadas.

e Elaboracion de actividades utilizando técnicas actualizadas, de acuerdo al nivel
0 &rea.

e Elaboracion de actividades utilizando la tecnologia de informacién y
comunicacion.

e Cumplimiento de los procesos didacticos y pedagdgicos en la sesién de
aprendizaje.

e Didactica

¢ Intervencion e Conocimiento del espacio real de intervencién psicoeducativa. 12,13,14
» Diagndstico de situacion real de estudiantes durante la asesorfa personalizada. | 15 16,17
e Deteccion de problemas de aprendizaje de estudiantes.

e Conocimiento de estrategias de intervencion para optimizar el aprendizaje.

e Sintesis del proceso de intervencion para optimizar el aprendizaje.

e Evaluacion del cumplimiento de los objetivos de intervencion pedagdgica y de

aprendizaje.

e Valorativa e Relacion entre intervencion pedagoégica y de aprendizaje y los resultados de la 18,19,20
evaluacion. 21,22,23

e Relacion entre resultados de la evaluacion y su desempefio docente.

e Valoracion del desempefio profesional por directivos de la I.E.

e Valoracion del desempefio profesional por sus colegas de la I.E.

e Valoracion del desempefio profesional por estudiantes de la I.E.

e  Estrategias personales de superacién profesional.




VARIABLE: DESEMPENO PEDAGOGICO.

DIMENSIONES

INDICADORES

ftems

ESCALA

NIVELES
DE RANGO

Planificacién de
actividades docentes

Planificacion y organizacién del programa anual.

Planificacion y organizacién de unidades didacticas.

Planificacion y organizacién de sesiones de aprendizaje.

Estrategias para lograr aprendizajes significativos.

Planificacion segun el contexto en el que se desarrolla la actividad
educativa.

12
3,4,5

Ejecucion de
actividades docentes

Clima favorable para el desarrollo de su actividad docente.
Recursos didacticos y pedagdégicos.

Logro de aprendizajes significativos.

Problemética de los estudiantes.

Actividades como estrategias de aprendizaje.

Satisfaccion por logros de aprendizaje.

6, 7,8,9,10
11

Evaluacién de los
aprendizajes

Evaluacidn orientada al logro de aprendizajes significativos.
Comunicacion de los criterios de evaluacion.

Comunicacion de resultados de la evaluacion a padres y estudiantes.
Reactivos de evaluacion claros y entendibles por sus discentes.

Revision y resultado de evaluaciones de evaluaciones segun rubrica y
tabla de especificaciones.

Informe de resultados de evaluacion a los padres de familia y estudiantes.

12,13,14,
15,16,17

4) Siempre

(3) Casi siempre
(2) A veces

(1) Nunca

Satisfactorio
(87- 116)

En proceso
(29- 86)

Evaluacion de la
practica pedagdgica

Retroalimentacion como parte de la toma de decisiones luego de
evaluacion.

Verificacion y evaluacion de instrumentos de evaluacion.

Verificacion y evaluacion de estrategias metodoldgicas.

Verificacion y evaluacion de planificaciones de sesiones de aprendizaje.
Verificacion y evaluacion del uso de recursos pedagdgicos.
Mejoramiento de su desempefio profesional como parte de su
autoevaluacion personal.

Autoevaluacion de elaboracion de sus documentos pedagdgicos.

18,19,20,21

22,23,24,

Compromiso con el
proyecto educativo
institucional

Identificacion con la misidn y vision institucional.

Conocimiento de la problemética institucional, necesidades e intereses de
aprendizaje.

Conocimiento de fortalezas y debilidades institucionales.

Compromiso con la gestion institucional y pedagogica.

Compromiso con mejoramiento de profesionalidad, de equipo institucional.

25,26,27,28,29.




Anexo 3: Instrumentos de recoleccidn de datos.

CUESTIONARIO TIPO ENCUESTA PARA EVALUAR LA VARIABLE INDEPENDIENTE

INFLUENCIA DEL MONITOREO PEDAGOGICO

Estimado docente este cuestionario de encuesta, tiene un uso estrictamente investigativo y
permitird conocer los resultados del monitoreo pedagdégico, por ello se le solicita leer atentamente
cada item y responder con veracidad y honestidad, porque la informacion que nos proporcione

sera muy valiosa para fundamentar eltrabajo de investigacion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X cada uno de los items de acuerdo a su criterio.

Nunca=1 A Veces =2 Casi Siempre =3 Siempre =4

Dimension 1: DIMENSION PEDAGOGICA.

NO iTEMS

Escala de valoracion

1,2 |3 | 4

01 |Tomas en cuenta el contexto en que desarrollas tu actividad educativa.

Maximizas tu tiempo, en funcion a los estilos y ritmos de aprendizaje de tus

02 .
estudiantes.

03 |Planificas tus programaciones anuales teniendo en cuenta el contexto de tu IE.

Planificas tus unidades didacticas teniendo en cuenta situaciones significativas

04 -
auténticas.

. Planificas tus sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los propésitos de
aprendizaje y procesos pedagdgicos.

- Planificas tus actividades como estrategias de aprendizaje, teniendo en cuenta el

clima escolar.

07 |Haces uso optimo del tiempo, en la ejecucion de tus actividades.

TOTAL, DIMENSION 1

Dimension 2: DIMENSION DIDACTICA.

Escala de valoracion

NO ITEMS 1 5 3 7
08 Planificas teniendo en cuenta tu dominio de recursos didacticos para el logro del
aprendizaje significativo.
09 Elaboras tus actividades como estrategias de aprendizaje utilizando estrategias
diversas actualizadas.
10 Elaboras tus actividades didacticas utilizando la tecnologia de informacion y

comunicacion.

11 |Cumples los procesos didacticos y pedagogicos en la sesion de aprendizaje.

TOTAL, DIMENSION 2

Dimensién 3: DIMENSION PEDAGOGICA.

NO ITEMS

Escala de valoracion

1]12]3]4




Realizas tu intervencién psicoeducativa, teniendo en cuenta el espacio real del

12
estudiante.

13 Realiza el diagnostico de la situacion real del estudiante, antes de la asesoria
personalizada.

14 Realizas la deteccion de dificultades y/o problemas de aprendizaje de tus
estudiantes.

15 Tienes conocimiento de estrategias de intervencion al estudiante, que te permitan
optimizar el aprendizaje.

16 |Sintetizas el seguimiento del proceso de intervencion para optimizar el aprendizaje.

17 Evaltas el cumplimiento de los objetivos de intervencién pedagégica y de

aprendizaje.

TOTAL, DIMENSION 3

Dimension 4: DIMENSION VALORATIVA.

Escala de valoracion

o .
N ITEMS T2 T34
18 Relacionas los resultados entre intervencion pedagogica y los resultados del
monitoreo.
19 |Relacionas los resultados del monitoreo y tu desempefio docente.
20 |Siente que tu desempefio profesional es valorado por directivos de la |.E.
21 |Siente que tu desempefio profesional es valorado por tus colegas de la I.E.
22 | Siente que tu desempefio profesional es valorado de los estudiantes de la |.E.
23 |Aplicas estrategias personales de superacion profesional.

TOTAL, DIMENSION 4

PUNTAJE TOTAL




CUESTIONARIO TIPO ENCUESTA PARA EVALUAR LA VARIABLE DEPENDIENTE
DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente este cuestionario de encuesta, tiene un uso estrictamente investigativo y
permitird conocer los resultados del monitoreo pedagégico, por ello se le solicita leer atentamente
cada item y responder con veracidad y honestidad, porque la informaciéon que nos proporcione
sera muy valiosa para fundamentar eltrabajo de investigacion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X cada uno de los items de acuerdo a su criterio.

Nunca=1 A Veces =2 Casi Siempre =3 Siempre =4

Dominio 1: PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

. Escala de valoracion

NO ITEMS 1 5 3 2
o1 Planificas y organizas tu programa anual en forma oportuna, teniendo en cuenta los

requerimientos minimos.
02 Planificas y organizas tus Unidades Didacticas en forma oportuna, teniendo en

cuenta los requerimientos minimos.
03 Planificas y organizas tus Sesiones de Aprendizaje en forma oportuna, teniendo en

cuenta los requerimientos minimos.
04 Planificas tus estrategias pedagdgicas que permitan el logro de aprendizajes

significativos.
. Planificas tus actividades como estrategias de aprendizaje segun el contexto y las

situaciones significativas.

TOTAL, DOMINIO 1

Dominio 2: EJECUCION DE ACTIVIDADES DOCENTES.

’ Escala de valoracion
NO ITEMS v !

1,12 | 3| 4

06 |Creas un clima escolar favorable para el desarrollo de tus actividades docentes.

07 |Haces uso de recursos didacticos y pedagogicos actualizados.

08 |Logras de aprendizajes significativos en los estudiantes.

Ejecutas tus actividades pedagégicas teniendo en cuenta los estilos y ritmos de

09 aprendizaje de los estudiantes

10 Realizas actividades como estrategias de aprendizaje, centradas en procesos
cognitivos del estudiante.

1 Maximizas el tiempo en el desarrollo de actividades pedagdgicas y cognitivas

durante el tiempo de duracion de la sesion.

TOTAL, DOMINIO 2

Dominio 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

’ Escala de valoracion
NO ITEMS

1,2 | 3| 4

12 |Realizas la evaluacion diagnostica pro cada area, que te permitan la toma de




decisiones en planificacion.

Tus evaluaciones estan orientadas a medir el logro de aprendizajes significativos en

13 el estudiante.

14 | Comunicas previamente los criterios de evaluacion a los estudiantes.

15 |Comunicas los resultados de la evaluacion a los estudiantes y padres de familia.
16 |Elaboras tus evaluaciones con reactivos claros y entendibles por los estudiantes.
17 |Revisasy calificas tus evaluaciones segun la rubrica elaborada para tal fin.

TOTAL, DOMINIO 3

Dominio 4: EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

. Escala de valoracion
)

N ITEMS T T2 31 2
18 Realizas la retroalimentacién como parte de la toma de decisiones luego de cada

evaluacion.
19 |Verificas y evallas tus instrumentos de evaluacién.
20 |Verificas y evallas tus estrategias metodoldgicas.
21 |Verificas y evallas tus planificaciones de sesiones de aprendizaje.
22 | Verificas y evaluas el uso de tus recursos pedagogicos.
- Realizas una autoevaluacion personal para mejor tu desempefio profesional

docente.
24 |Realizas una autoevaluacion sobre la elaboracion de tus documentos pedagogicos.

TOTAL, DOMINIO 4
Dominio 5: COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
. Escala de valoracién
)

N ITEMS T T2 31 2
o5 Te identificas con la mision y vision institucional, establecidas en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI)
26 | Tu trabajo pedagdgico tiene como base el anélisis de la problematica institucional.
7 Tu trabajo pedagdgico tiene como fundamento las necesidades e intereses de

aprendizaje de los estudiantes.
28 Tu trabajo pedagdgico toma en cuenta las fortalezas y debilidades institucionales del

analisis FODA.
29 |Realizas compromisos de mejoramiento de profesionalidad e idoneidad.

TOTAL, DOMINIO 5




PROGRAMA

Titulo: Programa de acompafiamiento docente para mejorar el desempefio
docente.
Objetivos:

General:

— Desarrollar el acompafiamiento pedagdgico de los docentes para potenciar

su desempefio.

Especificos

— Desarrollar los planes de apoyo docente para un mejor desempefo
profesional.

— Cristalizar el apoyo pedagogico para facilitar el desarrollo del desempefio
docente.

— Establecer las condiciones necesarias para el desarrollo del apoyo
pedagdgico docente.

— Evaluar los resultados del desarrollo del Programa de acompafiamiento
pedagdgico para la mejora de la practica del docente.

Beneficiarios:

DIRECTOS:

Docentes del grupo experimental.
INDIRECTOS:

Alumnos y comunidad educativa en general.
Justificacion:

Se recopil6 informacion sobre la labor pedagdgica de los docentes de secundaria,
una gran cantidad de docentes presentaban limitaciones en su labor como
docentes, que correspondian a sus diversas vertientes. Esta situacion debe ser
considerada porgue el desempefio del docente esta intimamente relacionado con
el trabajo realizado por el docente, el cual se refleja en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Al respecto, Escribano (2018) menciono que el

trabajo de los docentes es el punto clave de la calidad de la educacién, por lo que



se debe tener en cuenta el desempefio de los docentes. Por las razones
mencionadas anteriormente, es necesario desarrollar un programa de apoyo al
aprendizaje, haciéndose eco de Rodriguez (2011), quien afirma que el apoyo al
aprendizaje consiste en brindar asesoria técnica y emocional a los docentes con
el objetivo de promover cambios en las actividades que realizan los docentes en
las escuelas, a través del dialogo y el analisis del comportamiento docente y lo
gue es importante para la gestion escolar. En vista de lo anterior, el docente debe
ser consciente de las caracteristicas que indican un buen desempefio que brinda,
tales como indicar un marco para el buen desempefio docente, programas de
aprendizaje basados en las caracteristicas y necesidades Unicas de los
estudiantes, crear un buen salon de clases. ambiente, aprovechando al maximo
los procesos de aprendizaje, los métodos, las herramientas de evaluacion
adecuadas, fomentando la participacion publica, sin olvidar la mejora continua de

su trabajo.

El programa se desarrolla en cuatro momentos; la conciencia y el compromiso
para lograr la meta del plan se tienen en cuenta en el primer momento de la
formulacion del plan. ElI segundo elemento es la formacion para reflexionar
criticamente sobre la practica docente, abordar aspectos que han resultado
dificiles y reforzar las carencias mencionadas. El tercer elemento se refiere al

fortalecimiento del desempefio docente.

En el dltimo minuto, hay una evaluacion de los resultados, que analiza el progreso
del programa y los resultados. Tanto la teoria como la préctica se tienen en cuenta
durante el desarrollo del momento. Finalmente, el programa se esfuerza por
proporcionar un dinamismo que forme educadores que sea consistente con el

propdsito de la institucion, con el mayor beneficio para maestros y estudiantes.

Actividades para la ejecucion del programa de acompafiamiento

pedagogico
Objetivos - Cronograma
M t e Actividad R bl
omentos especificos ctividades esponsables SsToIND
Desarrollar | . :
sarrotarios Recojo de Yessica
ler. planes de apoyo . - . X
informaciony |Miranda A.
docente para un




mejor desempefio sensibilizacién
profesional docente. |a los docentes
Cristalizar el apoyo Yessica
pedagdgico para Desarrollo de |Miranda A.
2do. facilitar el desarrollo |siete sesiones |Equipo X | X
del desempefio del programa |pedagdgico IE
docente. experimental.
Establecer las
condiciones Aplicacion y :
. -, Yessica
3er. necesarias para el |evaluacion del | . X
Miranda A.
desarrollo del apoyo |programa
pedagdgico docente.
Evaluar los
resultados del
desarrollo del o
Consolidacion :
Programa de Yessica
4to. . de datos y . X
acompafiamiento Miranda A.
L resultados
pedagdgico para la
mejora de la préactica
del docente.
Secuencia de sesiones aplicadas al grupo experimental
DIMENSION TEMATICA SESIONES PRODUCTO
Planificacion de
Programa anual,
Programa anual. :
Planificacion Planificacion de Unidades
Planificacion de y didacticas

actividades
docentes

organizacion de
corto y largo

Experiencias de
aprendizaje.

(experiencias de
aprendizaje),

alcance. Planificacion de .
: Sesiones de
sesiones de .
. aprendizaje
aprendizaje.
3 momentos de
Ejecucion de Actividades actividades Listado de
actividades como estrategias | pedagdgicas y actividades
docentes de aprendizaje. didacticas de inicio, pedagogicas.

desarrollo y cierre.

Evaluacioén de
los
aprendizajes

Evaluacion
orientada al
logro de
aprendizajes
significativos.

Evaluacion formativa.
Evaluacion auténtica

(Martinez, 2012)

Evaluacion
diagnostica de
entrada y salida,
Evaluacion de
proceso.




Evaluacioén de

Autoevaluacion

Autoevaluacion de la

L . L . L . . Reflexion
la practica de su practica practica pedagogica docente
pedagdgica pedagdgica. del docente.
. : Compromisos
Compromiso Compromiso con
, . para el
con el proyecto | la gestion Identidad .

. A o cumplimiento de
educativo institucional y institucional. L L
o L la vision y mision
institucional pedagogica.

institucional.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GRUPO EXPERIMENTAL

. . Grupo Cronograma

Actividades Estrategias experimental STOIN
Coordinacion y organizacion de
actividades con las Instituciones o .
Educativas y el equipo de Organizacion de actividades Directora
Monitoreo. con el equipo de monitoreo.
Conformacion  del equipo de X
Monitoreo. Elaboracion del plan de
Elaboracion del Plan de Monitoreo. | monitoreo. Docentes
Presentaciéon del Plan de
Monitoreo.
Reuniones de coordinacion con los Directora
grupos experimental y de control.
(sensibilizacion y toma de
conciencia de la importancia del Visitas de monitoreo y
monitoreo pedagdgico) acompafiamiento pedagdgico X
Visitas de monitoreo y presencial/virtual. Docentes
acompafiamiento pedagdgico al
docente.
Primera sesion. 40 docentes
Acompafamiento pedagdgico al
docente. 40 docentes
2da, sesion 40 docentes x| x
3era sesion 40 docentes
4ta sesion 40 docentes
5ta sesion
Acompafiamiento pedagdgico al Visitas de monitoreo y
docente. acompafamiento pedagdgico 40 docentes X
6ta sesion o 40 docentes

., presencial/virtual.
7ta sesion
Evaluacion de los resultados. Evaluacion de resultados, ?:T:onsable
Conclusiones. post test. . .
investigacion




SESION DE APRENDIZAJE N° 01

1. DATOS GENERALES:
a. EJECUCION DE ACTIVIDADES: Actividades de planificacion curricular.
b. TITULO DE LA SESION: Planificacién y organizacion de corto y largo alcance.
c. FECHA: 15 octubre del 2022
d. RESPONSABLE: Yessica Miranda Apolinario.

II. DIMENSION: Planificacién de actividades docentes.
M. COMPETENCIA: Evallia permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones para retroalimentar a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y

contextos culturales.

IV. PROGRAMACION

DESEMPENO CAMPO TEMATICO EVIDENCIA
Sistematiza los resultados obtenidos en las| Planificacion y organizacion de|Programa anual, Unidades didacticas
programaciones, para la aplicacion de estas| corto y largo alcance. (experiencias de aprendizaje), Sesiones
posteriormente segun cronograma. de aprendizaje.

V. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO

ACTIVIDADES DE INICIO 15
Se recoge los saberes previos, mediante preguntas:
¢ Qué es planificacion? ; Cuél es la finalidad de la planificacion? ¢ De qué manera se
planifican los desempefios ¢ Cuando y dénde se aplican estas planificaciones?, ¢ En qué
momento se realiza las planificaciones?
ACTIVIDADES DE DESARROLLO

o Se presenta la informacién sobre planificacién institucional o de largo plazo y

L o . . Internet
de aula experiencias de aprendizaje, concepto, tipos, caracteristicas.
- e . e Plataforma
e  Sepresenta la casuistica y se solicita que expresen el tipode planificacién que 50

Laptop

. . y Google Meet
se ajustaria en el desarrollo de esta sesion.
WhatsApp
e  Expresany argumentan su respuesta.
e Mencionan las caracteristicas de cada una de las planificaciones, y establecen
donde y cuando se aplicarén cada una de ellas.
ACTIVIDADES DE CIERRE
Se hace entrega de manera virtual ejemplos de planificacién de lago y corto alcance. 15

Reflexion de lo aprendido: ¢ Qué aprendi? ; Comoaprendi? ;Qué dificultades se tuvo?
Presentan evidencias y se realiza la retroalimentacion de las mismas.

Vi DISENO DE EVALUACION
CAPACIDAD DESEMPENO INSTRUMENTO

Contextualiza el disefio de la ensefianza
sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de | Lista de cotejo.
aprendizaje e identidad cultural de los
estudiantes.

Planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherenciaentre los aprendizajes
que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles.




Vi

SESION DE APRENDIZAJE N° 02, 03 Y 04

DATOS GENERALES:

a. EJECUCION DE ACTIVIDADES: Actividades como estrategias de aprendizaje.
b.  TITULO DE LA SESION: Ejecucion de actividades pedagégicas en aula.

c. FECHA: 21y 28 octubre y 04 noviembre del 2022

d. RESPONSABLE: Yessica Miranda Apolinario.

DIMENSION: Ejecucion de actividades docentes.

COMPETENCIA: Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones para retroalimentar a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y

contextos culturales.
PROGRAMACION

DESEMPENO CAMPO TEMATICO EVIDENCIA
Ejecutas las planificaciones curriculares| Ejecucion de Planificacion curricular| Ejecucion de la  programacion
mediante actividades como estrategias de|de corto y largo alcance. curricular: Programa  anual,
aprendizaje en el estudiante, en diferentes experiencias  de  aprendizaje,

sesiones, total (03).

Sesiones de aprendizaje.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

ACTIVIDADES DE INICIO:
Se recoge los saberes previos, mediante preguntas:
¢Cuéles de las programaciones serviran de insumos para la programacion de corto
alcance? ¢ Qué debo tener en cuenta para la ejecucion de las planificaciones curriculares
de corto alcance? ;Qué son las actividades como estrategias de aprendizaje? ;a que
llamamos desarrollo de actividades auténticas?, ;Qué nos ayudard a evaluar nuestra
programacion?
ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
o Luego de revisadas las planificaciones curriculares, se procede a la ejecucién
de estas planificaciones de corto alcance. Experiencias de aprendizaje y
sesiones de aprendizaje.
e  Ejecucién de la planificacidn durante tres semanas consecutivas, con el
autoandlisis y reflexién de lo acontecido en el aula.
o Realizan los ajustes necesarios en las sesiones de aprendizaje y experiencias,
segun se vaya aplicando cada una de estas.
ACTIVIDADES DE CIERRE:
Realizan intercambio de experiencias entre docentes del mismo area, ciclo o nivel.
Reflexion de lo aprendido: ;Qué aprendi? ; Comoaprendi? ;Qué dificultades se tuvo?
Presentan evidencias y se realiza la retroalimentacion de las mismas.

Laptop
Impresiones
Fotocopias.
Fichas.
Programacio
nes.

15

150

30

DISENO DE EVALUACION

CAPACIDAD DESEMPENO

INSTRUMENTO

Ejecuta la planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso

edagogico, el uso de los recursos disponibles. .
pedagog v ur 'spon! estudiantes.

Contextualiza el disefio de la ensefianza
sobre la base del reconocimiento de los

intereses, nivel de desarrollo, estilos de

aprendizaje e identidad cultural de los

Lista de cotejo.




SESION DE APRENDIZAJE N° 05

. DATOS GENERALES:

a. EJECUCION DE ACTIVIDADES: Evaluacion orientada al logro de aprendizajes significativos.

b. TITULO DE LA SESION: Evaluacion formativa.
c. FECHA: 11 noviembre del 2022
d. RESPONSABLE: Yessica Miranda Apolinario.

II. DIMENSION: Evaluacion de los aprendizajes.

M. COMPETENCIA: Evaltia permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones para retroalimentar a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y

contextos culturales.

IV. PROGRAMACION

DESEMPENO

CAMPO TEMATICO

EVIDENCIA

para la retroalimentacion.

Sistematiza los resultados obtenidos en las| Planificacion y organizacion de corto| Programa
evaluaciones, para la tomade decisiones y|y largo alcance. didacticas
aprendizaje), Sesiones de

aprendizaje.

anual, Unidades
(experiencias de

V. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RECURSOS| TIEMPO
ACTIVIDADES DE INICIO 15
Se recoge los saberes previos, mediante preguntas:
¢ Qué es evaluacion? ; Cudl es la finalidad de la evaluacién? ; De qué manera se evalla por|
competencias ¢Para qué se hace retroalimentacion? ;En qué momento se realiza la
retroalimentacion?
ACTIVIDADES DE DESARROLLO Laot
e  Se presenta la informacion sobre evaluacion concepto, tipos, caracteristicas. Inigrﬁgt 150
También sobre retroalimentacion,tipos, caracteristicas. Retroalimentacién de Plataforma
Wilson. - . . . .. | Google Meet
e Sepresenta la casuistica y se solicita que expresen el tipode retroalimentacion WhatsA
que se daria al estudiante. PP
e  Expresan y argumentan su respuesta.
ACTIVIDADES DE CIERRE 30
Se hace entrega de manera virtual decasos sobre retroalimentacion.
Reflexion de lo aprendido: ¢ Qué aprendi? ; Comoaprendi? ;Qué dificultades se tuvo?
Presentaran evidencias y la retroalimentacion quecorresponde
VI DISENO DE EVALUACION
CAPACIDAD DESEMPENO INSTRUMENTO
-~ . Contextualiza el disefio de laensefianza
Planifica la ensefianza de forma colegiada, sobre |a base del reconocimiento de los
garantizando la coherenciaentre los aprendizajes que intereses. nivel de desarrollo. estilos de Ribrica
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso T ’ u
pedagogico, el uso de losrecursos disponibles. aprendizaje e identidad cultural de los
estudiantes.




Vi

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

DATOS GENERALES:

a.

b.
c.
d

EJECUCION DE ACTIVIDADES: Autoevaluacion de su practica pedagdgica.
TITULO DE LA SESION: Evaluacién de la practica pedagdgica.

FECHA: 15 noviembre del 2022

RESPONSABLE: Yessica Miranda Apolinario.

DIMENSION: Evaluacién de la practica pedagdgica.

COMPETENCIA: Evallia permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones para retroalimentar a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y
contextos culturales.

PROGRAMACION

DESEMPENO CAMPO TEMATICO EVIDENCIA

Sistematiza los resultados obtenidos en la| Autoevaluacion de su  practica| Fichas de autoevaluacion de la
practica pedagogica mediante  auto| pedagégica. practica pedagdgica.

evaluaciones, para la toma de decisiones y
para la retroalimentacion.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RECURSOS| TIEMPO

ACTIVIDADES DE INICIO: 15

Se recoge los saberes previos, mediante preguntas:

¢ Qué es la auto evaluacion? ¢ Cuél es la finalidad de la auto evaluacidon?  De qué manera

se auto evaluia la practica educativa ;,Para qué se hace realiza la retroalimentacion? ;En qué

momento se realiza la retroalimentacion?

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:

e  Se presenta la informacion sobre auto evaluacion concepto, tipos, 45
caracteristicas. También sobre retroalimentacion, tipos, caracteristicas. Lant
Retroalimentacion de Wilson. aptop

) iy . - Internet
e  Se entregan las fichas de auto evaluacion de la practica pedagdgica a cada uno
Plataforma
de los docentes.
: , - . Google Meet
o Rellenan estas fichas segun su critica personal, auto reflexién de los avances
. WhatsApp
obtenidos.

o  Expresany argumentan cada una de sus respuestas, plasmadas en las fichas
de auto evaluacién.

15

ACTIVIDADES DE CIERRE:
Socializan cada una de sus respuestas establecidas en sus fichas de auto evaluacion,
esta actividad lo realizan entre pares.
Reflexion de lo aprendido: ¢ Qué aprendi? ; Comoaprendi? ;Qué dificultades se tuvo?
Presentaran evidencias y la retroalimentacién quecorresponde
DISENO DE EVALUACION

CAPACIDAD DESEMPENO INSTRUMENTO

Planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherenciaentre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de losrecursos disponibles.

Contextualiza el disefio de laensefianza
sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de Rubrica
aprendizaje e identidad cultural de los
estudiantes.




Vi

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

DATOS GENERALES:

a. EJECUCION DE ACTIVIDADES: Identidad institucional.

b. TITULO DE LA SESION: Compromiso con la gestion institucional y pedagégica.
c.  FECHA: 20 noviembre del 2022

d. RESPONSABLE: Yessica Miranda Apolinario.

DIMENSION: Compromiso con el proyecto educativo institucional.

COMPETENCIA: Se compromete de forma permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones para retroalimentar a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales y contextos culturales.

PROGRAMACION

DESEMPENO EVIDENCIA CAMPO TEMATICO

objetivos  establecidos en el proyecto
educativo institucional.

Realiza compromisos permanentes con su| Compromiso  con la  gestion| Compromisos establecidos en el
practica educativa y pedagogica segun los| institucional y pedagdgica. libro de actas institucional.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

ACTIVIDADES DE INICIO:
Se recoge los saberes previos, mediante preguntas:
¢ Qué se entiende por compromiso? ; Es lo mismo decir involucrase y comprometerse? ; De
qué manera se realiza un compromiso educativo pedagégico? ;Cual es la finalidad de
nuestro proyecto educativa institucional? ;De qué forma se puede aportar para el logro de
los objetivos educacionales establecidos en el proyecto? ;como se evidencia los
compromisos asumidos por los docentes en el proyecto educativo?
ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
e  Se presenta el proyecto educativo institucional y se da lectura a los objetivos de
dicho documento de gestion.
e  Se establecen mecanismos de trabajo para el logro de los objeticos propuestos
en dicho documento.
e En grupos analizan cada objetivo del proyecto y establecen compromisos, para
el logro de los objetivos y la mejora de su practica educativa.
e  Expresany argumentan cada una de sus respuestas, plasmadas en cada
compromiso establecido.
ACTIVIDADES DE CIERRE:
Socializan cada uno de los compromisos asumidos por los docentes.
En equipos establecen estrategias de sostenibilidad de los compromisos permanentes
para el logro de resultados significativos.
Reflexion de lo aprendido: ¢ Qué aprendi? ;Como aprendi? ¢ Qué dificultades se tuvo?
Presentaran evidencias y la retroalimentacion.

Laptop
Internet
Plataforma
Google Meet
WhatsApp

15

45

15

DISENO DE EVALUACION

CAPACIDAD DESEMPENO

INSTRUMENTO

Se comprometen con el proyecto educativo, conla | Realiza compromisos permanentes con su
intencién del logro de los objetivos propuestos en practica educativa y pedagogica segun los | Escala tipo
este documento de gestion, establecen estrategias | objetivos establecidos en el proyecto Lickert

para el cumplimiento de estos. educativo institucional.




Anexo 4: Validacion de instrumentos por juicio de expertos.
Validador 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE.

| N DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTES. S5 | No | S | No | S | Mo
1 + FPlanificas y organizas tu programa anual en forma oportuna, tenisndo | X X X
£N cuenta los requerimientos minimos.
2 |+ Planificas y organizas tus Unidades Didécicas en forma oportuna, | X X X
teniendo en cuenta los requerimienios minimos.
3 |+ Planificas y organizas tus Sesiones de Aprendizaie en forma oportuna, | X X X
teniendo &n cuenta los rquerimientos minimos.
4 Planificas tus estratenias pedagdgicas que permitan &l logrode | X I (X
aprendizajes significativos.
] Planificas tus actvidades como estratenias de aprendizaje sequn &l X X X
contexto v |as siuaciones sionificativas.
DIMENSION 2 EJECUCION DE ACTIVIDADES DOCENTES. S | No | S | No| S | Ne
6 |« Creas un clima escolar favorable para el desarrollo de tus actividades | X X X
docentss.
T | * Haces uso de recursos diddcticos v pedagdaicos achualizados. X X X
8 | « Logras de aprendizales sionificatives en los estudiantes. X X X
9 |+ Ejecutas tus acividades pedagdgicas teniendo en cusnta los estlos y | X X X
witmas de aprendizaie de los estudiantes
10 | + Realizas actvidades como estategias de aprendizaje, centradas en | X X X
procesos cogaitivos del estudiants.
| » Mzemizas el tiempe en el desamclo de acfindades pedagdgicas y X X
cognifivas durante el tiempo de duracion de |a sesion. X
DIMENSION 3: EVALUAGION DE LOS APRENDIZAJES. Si_ |No |[Si |No |Si |No
12 | « Realizas | evaluacion disgnostica pro cada drea, que te permitan | | X X X
toma de decisionss en planificacion.
13| » Tus evaluacionss estén orentadas a medir &l logro de aorendizajes | X X X
significativos en &l estudiants.
14|« Comunicas previaments los criterios de evaluacion a los estudiantss. | X K X
15 | » Comunicas los resultados de |z evaluacion a los estudiantes y padres | X X X
gz familia.
16 | o Elghoras tus evaluacionss con reacives claras y entendibles por los | X X i
extudiantes.
1T | » Revisas y calficas tus evaluaciones segn k2 ribrca elaborada para i | X X X
fin,
DIMENSION 4: EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA S | No | S | No| S | No
18 |« Realizas |2 retroalimentacion como parte de Ja toma de decisiones lusgo | X X X
e cadz evaluacion.
19 |« Verificas y avalias tus instrumentos de evaluacion. X K X
A | v Veificas y evallas tus sstratenias metodalbgicas. X X b4




24 Fealizas una autoevauacion sobre la elaboracion de fus dooumentos | X X X
pedagogicos.
DIMENSION 5. COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO 5i No Si No | & No
INSTITUCIONAL
21 | =  Te identificas con la mision ¥ vision institucional, estsblecidas en el | X X X
Provects Educaiive Insitucicnal (PEI)
26 | » Tu irabajo pedagogico fiene como base el analisis de la problematica | X X X
institucional
2T | = Ty trabsjo pedagdoico fiens como fundamento las necesidades e | X X X
iniereses e aprendizaje de los estudiantes.
28 | = Tu trabajo pedagbgico foma en cusnia las fortalezas y debilidades | X X X
institucionales del anabisis FODA
20 | » Reslizas compromisos de mejoramiento de profesionaidad e idoneidad. | X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mag:

Especialidad del validador: Doctor en educacion.

Partinencia: El item comesponde al consepéo tedricn fomulads.

*Relavanciz: El item e apropiaco pars repeesentar al companente o
dimensicn especifica del constructy
*Claridad: Se erfiznds sin dificultad alguna 2l enunciade del dem, es
coRCiso, exacio y direcis

Mota: Suficiencia, se dice sufidencia cuards los items planteados
son suficientes para medir |5 dmension

CISTRO MACIONAT DE
GISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

CHAVEZ RIOS, IVAN
HERVERT
DNI 20405943

CHAVEZ RIOS, IVAN
HERVERT
DNI 20405943

CHAVEZ RIOS, IVAN
HERVERT
DNI 20405943

Fecha de diploma: 25/05/15
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion {***)
Fecha egreso: Sin informacion (=)

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 25/05/15

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion ()

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 02/0317
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 02/01/2015
Fecha egreso: 31/07/2016

Ivan Hervert Chavez Rios DNI: 20405943

29 de setiembre de 2022

=7
Firma del Experto Informante.

ane
m
G
[+

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

(™) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de pares virtual en el siguiente enlace

hitps:ienlinga.sunedu.gob.pe



Validador 2:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE.

N

DIMENSIONES | items

Pertinencia' Relevancla?

(laridad?

Sugerencias

DIMENSION 1; PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTES.

No

|

o Planificas y organizas tu programa anual en forma oporkuna, taniendo
&N cuenta log requerimienios minimos.

/

4

v

o Planiicas y organzas tus Unidades Didacticas en forma oportuna,

teniendo en cuenta los requerimientos minimos.

&

o

o Planificas y organizas fus Sesiones de Aprendizaje en forma oportuna,
envendo en cuenta los requerimienios minimos.

/
/

Plnfcs s esalegas pedaogas que pemian el logr e
aprendizges sipifcatios

Planificas tus actvidades como estratagas de aprendizaje sagin el
conteado y as stuaciones signiicatvas,

N

DIMENSION 2 EJECUCION DE ACTIVIDADES DOCENTES,

No

o Creas un clima escolar favorable para ef desarrollo de fus achvidades
dooentes

N2

o Haces uso de recursos diddetions y pedagdgions achualzados.

S

o Logras bos aprendizaies sionificalivos e los estudiantes.

N\

o Ejecutas lus achdades pedagdgicas lenlendo en cuenta los estls y
rlmos de aprendizaie de los estudanies

SN S

NINISE S 127 8

10

o Reaizas aclividades como estraleglas de aprendizaje, oentradas en
prooasos cognifvos del estudiante.

N\

)

o Maimzas of bongo 1 o desarroho db achidades padapdgeas
cogrivas urant e emgo e duraidn d asesién

DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES,

1l

+ Reaizas I valuacion iagnestcs para cada drea, que 8 peian 4
lonadé ecisionss en pancacon,

1l

o Tus evaluaciones esti crentadas & medr el logro de aprendasjes
signficaivos en & eshudiante.

o Comunicas previaments los criterios de evaluacion a los estudientes.

o Comunicas los resultados de [a evaluackin a los estudiantss y padres
de famika,

o Elaboras us evahiacknes con reactivos ciaros y entenddles por 1os
estudiantes,

U

o Revisas y calficas tus evaluaciones sequn i ibrica elaborada para ta

fin,
DIMENSION 4: EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

2

+  Realizas la retroalimentacidn como parte de la foma de decisiones luego
06 ¢da evakiacidn.

L

o Verficas y eval(as tus insiumentos de evaluacidn.

7

o Vorificas y eval(ias lus esirategias melodoldgicas.

L B N £ BN




2 Verificas y evalias el uso de tus recursos pedagogioos, P 7 =
n Realizas una autoevaluacidn personal para mejorar tu desempedio &5 >
profesional docente, <
V] Realizas una autoevaluacion sobre ka elaboracion de tus documentos >
pedag6gioos. v ? o
DIMENSION 5: COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO Si | No Si |[No |[Si |No
INSTITUCIONAL
25 | e Te identificas con la mision y vision instituciond, establecidas en el | - / o
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
% | e Tulrabajo pedaggico bene como base ef andksis de la problemética o
|| insftuconal, = ”
1 e Tu lrabgjo pedagigico tiene como fundamento las necesidades e | o >
intereses de aprendizaje de los estudiantes. ¥
8 |« Tu lrabsjo pedagdgico toma en cuenta las fortalezas y debidades | 7 /
institucionales del andisis FODA.
2 | « Realizas compromisos de mejoramiento de profesionalidad e idoneidad, | 7 #5

Observaciones (precisar si hay suficiencia),__ ! St Seficleren Jf usTivaiedo ‘e Galeaplsl

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: Y2795/65

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: (g '1")/3(, o el
Especialidad 0ol VIABION.......... /it didhiis

'Pertinencla:El lem coresponde al concepto tedrico formulado.
TRelevancia: El ilem es apropiado para representar &l componente ¢
dmensidn especifica del consinucto

Claridad: Se entiende s dificutad alguna e enunciado del ftlem, es
conciso, exacto y drecto

Nota: Suliciencia, se doe suficiencia cuando bs items planteados
son suficentes para medir ka dimension

REGISTRO NACICNAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Facha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso. Sin informacion (=)

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARLA

HUAMENROIAS, EDUCACION PRIMARIA

DNII_E-JF;'CQ?KSE Facha de diploma: 3W11/2012
Wodalidad de estudios -
MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
HUAMAN ROJAS, Fecha de diploma: 31/10/2014
LETICLA Modalidad de estudios: -

DMl 42735165
Fecha matricula: Sin informacion (=)
Facha egreso’ Sin informacion ()

DOCTORA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 221116

B RO A, Modalidad de estudios: PRESENCIAL

LETICLA

DR AT SR Fecha matricula: D1/08/20414

Facha egresao: 30/022015

[**) Ante la falta de informaciin, puede presentar so consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguienie enlace

httpa:Venfinea.sunadu.gob.pe’

. de.09del 2022

g
o s
—

Firma doi Expem Informante.

B Aplicativo i= Guis o

UMNIVEREIDAD PERUANALOS AMDES
FPERU

UNIVERSIDAD FRIVADA CESAR
VALLEJD
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJD
PERLU




Validador 3:

CERTIFICADO DE VALIOEZ OE CONTENIO OEL INSTRUMENTO QUE MOE: DESENPENO DOCENTE.

OIMENSIONES | teemy

i
;

OMENSON 1 PLANFICACKN OF ACTVOADES DOCENTES

o P y cnprias b proyama ol o0 rma ok ey
0 0ot 15 recuenments minencs

1

o Plndcss y oz s Undades Dicias 0 fomg apoty
B0 1 utrla s Pyt e

o Pankas y crganzas s S 0 reeizan on ma o
) 60 Cueri s ruirimistos minmos

Plfcas b ostegs ptogipcas e pemin . e
radeaes sicatis

Pandca b e o sl e g s
i s shcones st

DMENSON 2 EJECUDON O€ ACTIVOADES DOCENTES

o s cimg okt fneratlepra o osancl o et achdds
doits

o 0w G s koot

o Logras de prendzags speathon ks e

o Exods b s s o i et b o
s 8 rediag e s et

o Reaizas acveudes como estalogas & nwcizap conags e
procesos combos o eshiants

o Vo o Yevgo 0 o ol e s pritycs
sty  ongn  rion et

> | > | > PN TR [ >€ | > | > | ><€ |

OIMENSION ) EVALUACION DE LOS APRENOAES

o Foatzs L evlacein dagoosia o cad i, Qi i paentn o
1 6o o0 # plnfcantn

o Tis s et ot 3 e o by 4 s
sondcatvs &0 o esdante

oo ot o s oo s e

' MBMMMNMIM
delnla

' Mnmammmymwu
eshudarteg

-(;(-g&‘(.

o Rty calficas s vlacnes segin v eterady s
f

OIENSION & EVALUACIN O€ LA PRACTICA PEDAGOGICA

' m-m«»mamamm
0 cata kot

e St el Rl Bl e S el AR B 3 U Y B Y R Y > |3 X =

o Ve o b rmer gt

<l < 1| o<

=
Axngx‘xx<”<x‘<no\xux‘xh<x

o Vorfcasy el s asratioas metdoigeas




Venficas y evalsas 15 pandcaoones de sescres e Jprendzag

Veriicas y evalias of uso 08 1S recursos pedagigeos.

protesony docerte

Reakzas ona automakacdn porsonal para meyr by Gesempedo

B B N =2

w;nmmhmaum

$ COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATVO No
INSTITUCIONAL

Bix [ |% |x

Bl [ | |x

o Te dunticas con la misdn y vison nsshuconsl, establecdss en o
Proyecto Educatr Insthuconal (PE1)

o

o Tu abao pedagdineo Sene como base o andis 08 1 prodlemdncs

o T rabap pedagioeo Sene como Andamento las necesidades @
5 08 sprendizae de los estadiantes.

usau{a

o To iabap pedagioen oma en cuents las kriezas y detiicades
mstiuccnaies ol andkes FOOA

o Realzas compromisos de megraments 6é prokéscnaidad ¢ donedad

Ll | ]X]| <
K | | £ X

L | XX | |

wmdwmﬂwmrwmﬁmé/uwa_

Opinidn de aplicabiidad:  Aplicale (X}
Apeltidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: ..Qx.;u..&jm»éz..ﬂaceé....xdza.....
Especialidad del validador... & L5.... L AU Li.CL2A.....==.

Aplicable después de corregir [ |

‘Partinencia £ fee comespinde o concepto ledroo ormuady

Rebevancia: £ e e spropado pirs Ngresertar  components 0

Amensdn expeciics oo constucn

Claridad: Sa artands 50 Sfokad Sguna of enuncads del em, s

CONOSO, @Ak y e

Nots Sfioenca se doe sACEN0a Quands 05 Sems planeados

K00 WACEr e (s medr b dmensdn

REGISTRO MACIONMNAL DE

G Aplicativo

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DURAN LARA, GAGUI
ENRIQUE
DNI 199286460

DURAN LARA, GAGUI
ENRIQUE
DNI 19986460

DURAN LARA, GAGUI
ENRIQUE
DNI 19986460

DURAN LARA, GAGUI
ENRIQUE
DNI 19986460

Fecna eqreso’ sin Intormacion (°7)

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA

Fecha de diploma: 29/09/1992

Modalidad de estudios: -

MAESTRIA EN EDUCACION

DOCENCIAE INVESTIGACION EN EDUCACION SUPERIOR
Fecha de diploma: 05/12/2007

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (=)

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 30/12/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sin informacion (*)

BACHILLER EN DERECHO
Fecha de diploma: 15/10/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacidn (=)

ol C it cLn,

30 0l Tsu 2022

No aplicable [ ]

on L998¢%540.......

UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL
CENTRO DEL PERU
PERU

UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE
CHIMBOTE
PERU

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
5.A
PERU

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S5.A
PERU




Validador 4:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE.

N

DIMENSIONES / items

Pertinencla! Relevancia?

(laridad?

Sugerenclas

DIMENSION {: PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DOCENTES.

No

No

No

+ Planificas y organizas tu programa anual en forma oporkuna, taniendo

€1 Cuenta los requenmienios minimos.

g

7/

o Planficas y organzas hus Unidades Didéctias en forma oporbung,
teniendo en cuenta los requermienios minimos

&

o Planficas y organzas tus Sesiones de Aprendizsje en forma oporbuna,
tenvendo ¢ cuenta los requerimientos minimos.

/
4
/7

Planificas tus estralegias pedagogeas que pemitanel  logro de
aprendizajes signifiativos.

Planificas tus actvidades como estrategias de aprendizaje segin el
oontexdo y 28 stuaciones signifcatvas.

N

DIMENSION 2 : EJECUCION DE ACTIVIDADES DOCENTES,

o Creas un clima escolar favorable para ef desarrollo de fus achvidades
dooenes

s\ g\

o Haoes uso de recursos didactioos y pedagdgions actualizados.

<

o Logras los aprendizaies Sionificativos en los eshudianes.

N\

o Bl us chwdodes pedaglgas enendo en cgnl s estios
rmos d aeerdizae de s esuganes

S ININL K

SINISES 12 s

o Reaizas aclividades como eslralegias de aprendizaie, oentradas en
Prooasos cognifivos del estudients,

N

o Vasinzas of bemoo n ol Gasaroly de achidades pesapigeas y
cogntvas durant g g uracin el sesién,

DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDZAJES,

o Realzas 2 valuacin diagnteica par cada drea, que 1 peian 3
fona e decisiones en panfcacon

5

o Tus evaluacionss estin orentadss @ medr el logro de aprendizajes
sgnifcatios en el estudante

+_ Comunicas preyiamente os citios de eveluacibn a los estudiantes.

NN

+ Comunica o resuaos 08 f evauaotn a s esudials y pades
e i

N

o Elaboras fus evaluaciones con reactivos claros y entendbles por los
estudiantes.

N

1

+Revisasy cafcas b evlacones seqn b i eaborad para

N

fn
DIMENSION 4 EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

+Realzas |a retoglimentacion como parte de I oma de decisiones luego
(6 cada evalaxidn

N

o Verfioas y evalias fus instumentos de evaluacion,

M | o Verficas y evallas fus estrabegias melodolégias.

SN S PSS

S

LN N £ B S




2 Verificas y evailas tus planificaciones de sesiones de aprendizaje. oo o /
Verificas y evallas el uso de fus recursos pedagogicos. v >
Realizas una autoevaluacion personal para mejorar tu desempeno . 4%
profesional docente. Z

24 Reglizas una autcevaluacion sobre la elaboracion de tus documentos 7z 7
pedagégioos. L

DIMENSION 5: COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO Si | No S |No [Si |No
INSTITUCIONAL

25 | o Te ientificas con la mision y vision institucional, establecidas en el | - v e
Proyecto Educativo Institucional (PEI}

% | e Tutrabajo pedagégico tiene como base el andiisis de fa problemética 7 -
insfitucional. ¥

21 | e Tu tabajo pedagbgico tiene como fundamento las necesidades e | v o7,
intereses de aprendizaje de los estudiantes. ¥

2 | e Tu trabajo pedagdgico toma en cuenta las forialezas y debdidades | L s
instituconales del andlisis FODA.

2 | o Reslizas compromisos de mejramiento de profesionalidad e idoneidad. | v /

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .\ Yoshuwento Liene pedkinencia relevantia y clasided onwds del G0% e
Y 7

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador, D Mg: . 2.0Ct 08 Nayda Bova Mavhvasea . ont... 41102233

T T T T T T T P PP PP

'Pertinencia:El ilem comesponde al conceplo lednco Tormuiado,

Relevancia: £ flem e apropiaco para represenar al compangnte o O1...dedstulz el 2022
dimension especifica del constructo

YClaridad: Se antiende sin dificultad alguna o erunciado del ilem, es

coNGiso, exach y directo

Nota: Sufiiencia, s dioa suficiencia cuando los ams planteados /) g
son suficientas para medir la dimensitn (‘///’
<: Y

“——Firma del Experto Informante.

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION Y CIENCIAS

HUMAMNAS
COMPUTACION E INFORMATICA

EORJAE‘Q{[&UQSCA’ Fecha de diploma: 2812013 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
Modalidad de estudios: - PERU

DNI 41102233

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

BORJA MAYHUASCA, Fecha de diploma: 23/08/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MNAYDA Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNI 41102233 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (===)
Fecha egreso: 31M12/2015

DOCTORA EN EDUCACION

BORJA MAYHUASCA, Fecha de diploma: 20/07/20 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
NAYDA Modalidad de estudios: PRESENCIAL S.AC
DNI 41102233 PERU

Fecha matricula: 04/01/2017
Fecha egreso: 16/01/2020



Validador 5:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE.

L

DIMENSIONES | items

Pertinencia! Relevancia!

el

Sugerencias

DIMENSION 1: PLANFICACION OE ACTIVIDADES DOCENTES.

8

No

No

1

+ Planificas y oeganizas b programa anual en forma oporung, teniendo
N clenda |05 raquerimientas minimos

/

v

v

o Panlficas y omanzas s Unidades Didécias en foma aparune,
b & Ciagnka s requerimizntos minimos.

/

4

o Planificas y organizas s Sesones e Apendzag en o opartng,
feiendo en cuent los requerimiantas minimos.

e

Planificas bus estalogias pedagigas que pemilan e logrode
aprendizajes sgnfcalios.

v
v
v

Planifcas s actiidades como estrtegias de aprendzaje sagin el
conilets y s shuacones sigvdcatives.

4

e

e

| DIMENSION 2 EJECUCION DE ACTIVIDADES DOCENTES.

o Craas un cima escalar hvorabie para el desamollo de fus acfvidades
doceres

o Hacs 150 de recursos didachicos y pedagigices achualzadas.

dm] =

+ Lgras de aprandizajes signiicabivos en s eshudlants

+ Ejecutas g actiudaces pedagogicas fenienda en cuenta los estios y
ftmas de aprendizafe de los estudianies

= |=l=]=

+ Realizas achidades como estalegias o8 sprendizsie, cenyadas en
pracesns cognifives del ashudianle,

=

= = =]~

o Maimizas el Sampo en el desaroll do ackidades padaghgicas y
ogniivas durane el fiémpa da duracitn da I3 sesitn.

R (A b

DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES,

No

==,

No

i1

+ Realzas a evaluacin diegnosfica pro cada area, que ba permilan fa
foma de decisiones en plenificacin,

1

o Tus evaliacionss estin onentadas @ medi ¢l logro 08 aprendizajes
sipificatvos &n ol eshudiant.

"

o (ominiEs previaments |os crtencs de evaluacion a los estudianies.

fi

» Coonunicas los resullados de 2 evaluackin a s estudanies y padres
da familia. :

» Elaboras s evaluaciones con reacivos claros y entendibies par s
sludiankys,

+ Resisas y calficas fus evaluaciones segln a ribnca laborada para 1l

C- ] R e S I ™ (e N

i,
DIMENSION 4 EVALUACION DE Lk PRACTICA PEDAGOGICA

gl = s = == |

§i

it

« Reaizas a reoaimentacin coma pate dea o e decsenes Lago
de cada evallacitn,

+_Verficas y evallas hus nsiumentos de evaluacion

o erificas y svalias s estralegas metodologicas.

. [~]=

S [F

. =




2 Verificas y evalias hus planificaciones de sesiones de aprencizaje. v
v v
7] Verficas y evalias el uso de NS recursos pedagogicos. 5
v
2 Realizas una autoevaluacion personal para mejor W desempefio
profesional docente. U3 v v
2 Realizas una autoevakiacion sobre la elaboracon de lus documentos i -
: v
5: COMPROMISO CON EL PROYECTO EDUCATIVO Si [Ne |Si |No |Si |No
s INSTITUCIONAL
25 | e Te identificas con la mision y visidn instituciona!, establecidas en el
Proyects Educativo Institucional {PEI) v v v
2 | e Tutrabaj pedagdgico tiens como base el analiss de ia prodlematea /
institucional, v v
21 | e Tu vabap pedagogico tiene como fundamento las necesidades e
| intereses de aprendizaie de los estudiantes. v v 7
2 |« Tu trabajo pedagbgico toma en cuenta las fotalezas y debilidades
L instiucionales del anaisis FODA. v v v
2 |« Realzas compromisos de meoramiento de profesionalidad e Koneidad., ’: S
v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HQ\! Suticiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicabie [\ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. O Mg: .Flg.. Vicleka Marisela. Alsosss. Elizalds  ome..08032329. ...
Especialidad del validador...D18 5. benaua, y Literatura - Maestria en Ciencias de la Educacich

*Pertinencia:El ilam comespondsa d canceptn tedico formulado,

*Relevancia: El kem es para representar al com
. s ayepiado ponee o 30...de.5%t de1 2022

iClaridad: Se entiencs sin difiadtad alguna el enunciado del flem, es
oonciso, xacto y rectn

Nota: Suficienca, se dice suficiencia cuando ks items planteaios
son suficientes para medir |a dmensin

Firma del Experto Informante.

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES

LENGUA Y LITERATURA
ALCOCER ELIZALDI, Fecha de diploma: 26/04/2006 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
VIOLETAMARICELA Modalidad de estudios: - CENTRO DEL PERU
DNI 04072729 PERU

Fecha matricula; Sin informacion (**)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
i&g?:riﬁmi:fééﬂ Fecha de diploma: 18/0917 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLE
DNI 04072729 PERU

Fecha matricula: 19/03/2007
Fecha egreso: 05/01/2010




Anexo 5: Confiabilidad de instrumentos.
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VARIABLE CONFIABILIDAD N° DE PARTICIPANTES
Monitoreo Pedagadgico 0,686 15 docentes
Desempefio docente 0,707 15 docentes
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Anexo 6: Permisos.

CALLL ROAARHD M 612 THLE: G S0k 5 Ramid « Feiand i

“Anp del Fortalecimiento de I3 Soberanis Naciona!”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA *FRANCISCO DE
ZELAT—CM. N7 0919303, DEL AMEXO DE BATANYACU DISTRITO EL
TAMEO, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. MIRANDA APOLINARIO, Yessica Nancy, identificada con
DNl N.* 20115320, estudiante de |z escuela de Fostgrado de la Universidad
Ceésar vallgjo, de la mencion de Administracion de ls Educacion; quien viens
desarrollande la investigacion titulada “Influencia del monitoreo pedagogico
en el desempenao docente en dos instituciones educativas de Huancayo,
20227 haciendose constancia que la referida maestrista viene aplicando y
recogiendo los datos a nivel de |a |LE. Francisco de Zela del distritode El Tambo

— provincia de Huancaye durante el presante ano.

Se expide la presente, como constancia de las scciones de investigacion
que viene realizando vy 8 solicitud de s interesada ara les fines que considere

pertinente.

El Tambo, 06 de octubre del 2022




HERMANA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “ROSA DE LIMA" DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO DE
TUNAN,

HACE CONSTAR:

Que, la Lic MIRANDA APOLINARIO, Yessica Nancy,
lgentficada con DNI N® 20115920, estudiante de la escuela de
Peosigrade de la Universidad César Valiejo, con mencidén en
Adminstracdn Educativa; quien desarrolla la Investigacdn titulada
“Influencia del monitoreo pedagdégico en el desempeno docente en
dos instituciones educativas de Huancayo, 2022”; vene aplicando
encuestas referidas a la investigacion entre los profesores de la Institucon
Educativa

Se expdde la presente, como constancia de las acciones de
investigacion que viene realizando y a sokcitud de la interesada para los
fines que considere pertinente

San Jardnmo, 24 de novambre de 2022

A Yo
(i (AR
(2 ST 1500t

Diraciora
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Equipo Experimental: Institucién Educativa #1 (post test).
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