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Presentacién

Sefores Miembros del Jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad César
Vallejo, presento ante Uds. la tesis titulada: Gestidén Institucional y Practica
Docente en la Institucion Educativa N° 0142 Martir Daniel Alcides Carrion San
Juan De Lurigancho — 2017, para obtener el Grado de Maestro en

Administraciéon de la educacion.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relacion que existe entre la
Gestion institucional y practica docente en la Institucion Educativa N° 0142
Martir Daniel Alcides Carrion San Juan De Lurigancho — 2017. El documento
consta de siete capitulos, estructurados de la siguiente forma: Introduccion,
Marco metodoldgico, Resultados, Discusion, Conclusiones, Recomendaciones,
Referencias ademas de los Apéndices respectivos. Especificamente en la
Introduccién se presentan los antecedentes, la fundamentacién cientifica, la
justificacion, el problema, las hipétesis y los objetivos. Seguidamente en el
Marco Metodoldgico, se detallan las variables, operacionalizacion de las
variables, la metodologia, el tipo de estudio, el disefio, la poblacion, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de analisis de
datos. Después en la parte de Resultados, se realiza un analisis descriptivo de
los datos de las variables Gestion institucional y practica docente y sus
dimensiones (descripcion estadistica), asi como el analisis inferencial (prueba
de hipétesis general e hipétesis especificas). Luego, en la Discusién de los
resultados de las variables Estrategias de aprendizaje y Comprensién lectora
se contrastan las hip6tesis con los antecedentes presentados. Posteriormente
se presentan las Conclusiones. Luego se dan a conocer las Recomendaciones
y finalmente se presentan las Referencias con las que se ha trabajado a lo
largo del proceso de investigacion asi como los Apéndices respectivos que

muestran la matriz de consistencia, instrumentos a aplicar entre otros.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién que existe
entre Gestion Institucional y practica docente en la Institucion Educativa N°
0142 “Martir Daniel Alcides Carrion” de la Red-10 del distrito de San Juan de
Lurigancho, 2017.

El enfoque de investigacion es cuantitativo, investigacion de tipo basica
utiliza el disefio no experimental descriptivo correlacional, la poblacion censal
constituida por 80 docentes del nivel primaria y secundaria. El muestreo fue no
probabilistico intencionado por criterio y conveniencia de la investigadora, para
la recoleccion de datos se utilizé los instrumentos que consta de cuestionario
para la variable gestion institucional y un cuestionario para la variable practica
docente. Para establecer la confiabilidad de los instrumentos se aplicé la
prueba de consistencia interna alfa de cronbach a una muestra piloto de 20
docentes y se obtuvo el valor 0 951 para la variable gestion institucional y
0,984

La prueba de hipotesis se realizé con el Rho de Spearman el resultado
obtenido es = 0,250 y una significancia = 0.025 evidencian correlacién es baja p
(Sig. 0,025) es menor que 0,05 se acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto,
existe relacién entre Gestidn institucional y practica docente en la Institucién
Educativa N° 0142 Mértir Daniel Alcides Carrion San Juan de Lurigancho —
2017,

Palabras clave: Gestion institucional y practica docente
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
Institutional Management and teaching practice in Educational Institution No.
0142 "Martir Daniel Alcides Carrion" of Network-10 of the district of San Juan de
Lurigancho, 2017.

The research approach is quantitative, basic research uses the non-
experimental descriptive correlational design, the census population consisting
of 80 teachers at the primary and secondary levels. Sampling was intentionally
non-probabilistic, based on the criteria and convenience of the researcher. Data
collection instruments were used, consisting of a questionnaire for the
institutional management variable and a questionnaire for the teaching practice
variable. To establish the reliability of the instruments, the chronbach alpha
internal consistency test was applied to a pilot sample of 20 teachers and the

value 0, 951 for the variable institutional management and 0.984 was obtained.

The hypothesis test was performed with Spearman's Rho the result
obtained is = 0.278 * and a significance = 0.012 evidence correlation is low p
(Sig 0.012) is less than 0.05 the alternative hypothesis is accepted. Therefore,
there is a relationship between institutional management and teaching practice
at Educational Institution N ° 0142 Martir Daniel Alcides Carrién San Juan de
Lurigancho - 2017".

Keywords: Institutional management and teaching practice



