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Resumen 

 

Este estudio, denominado “Estrategia de formación sociocultural docente y el contexto 

evaluativo de los aprendizajes en una institución educativa de Machala”, del que se 

planteó como objetivo general: Proponer una estrategia de formación sociocultural 

docente, para el desarrollo adecuado del contexto evaluativo de los aprendizajes en 

una institución educativa de Machala. El estudio se sustenta en las teorías socio 

cultural de Lev Vygotsky, quien menciona que las personas no actuamos directamente 

en el mundo físico, sino que utilizamos herramientas que nos permiten mediar y 

regular nuestras relaciones con los otros, y cambiar el mundo y las circunstancias bajo 

las que vivimos. Así mismo, entre sus sustentos teóricos se cuenta con la teoría crítica 

de Horkheimer, vista como una alternativa frente a la tradición fenomenológica-

hermenéutica y positivista en el campo curricular.  Desde el punto de vista 

metodológico, y considerando la naturaleza del problema, la investigación se 

desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, el tipo de investigación es básica y el diseño 

no experimental descriptivo-propositivo. Entre los resultados destaca la necesidad que 

tienen los docentes de diversificar sus estrategias para contextualizar la evaluación 

de los aprendizajes, corroborando la pertinencia de diseñar una propuesta que incluya 

estrategias de formación sociocultural de los docentes encuestados. 

 

 

Palabras clave: Formación docente   -    Perspectiva sociocultural    -   Evaluación 
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Abstract 

 
The present study called, Sociocultural teacher training strategy and the evaluative 

context of learning in an educational institution in Machala. It was carried out from 

the formulation of the problem: To what extent does a sociocultural teacher training 

strategy contribute to the adequate development of the evaluative context of 

learning in an educational institution in Machala? Of which, the objective was raised: 

Propose a strategy for sociocultural teacher training, for the adequate development 

of the evaluative context of learning in an educational institution in Machala. The 

study is based on the socio-cultural theories of Lev Vygotsky, who mentions that 

people do not act directly in the physical world, but use tools that allow us to mediate 

and regulate our relationships with others, and change the world and the 

circumstances under which we live. that we live; Likewise, the critical theory of 

Horkheimer who, based on a theoretical-epistemological basis, affirms that a new 

space of alternatives different from the phenomenological-hermeneutical and 

positivist tradition in the curricular field can be elaborated, with the possibility of 

harming all its elements, where the critical awareness of the experiences lived by 

the participants authorizes denouncing false consciousness and ideology. This, 

from a quantitative approach, the type of research is basic and non-experimental 

descriptive-propositional design. 
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