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Resumen

La investigacién tuvo como objetivo general determinar los efectos que produce el
juego de roles en el fortalecimiento del clima en el aula en estudiantes de una
institucion educativa, 2022. Apoyados en la teoria psicosocial de Vygotsky, quien
explica la importancia de la buena interaccion de los estudiantes y sus pares para
un aprendizaje significativo en el aula y mejorar la convivencia del clima escolar. El
disefio de estudio fue pre - experimental, de tipo aplicada, con un enfoque
cuantitativo; la técnica empleada fue de encuesta y se disefid un instrumento tipo
cuestionario siendo validado por expertos de contenido, obteniendo una
confiabilidad de alfa de Cronbach de 0.895; trabajado en un solo grupo de estudio
de 25 estudiantes, a quienes se le aplico un pre test antes de trabajar el programa
y un post test después de trabajar el programa en 12 sesiones de aprendizajes. Se
concluyo de acuerdo a Z de Wilconxon -4,003 y un nivel de significancia de p=0.000
gue existen diferencias significativas luego de aplicar el programa juego de roles y
su contribucién a mejorar el clima en el aula en estudiantes de quinto grado de

primaria.

Palabras Clave: Programa Juego de roles — Clima en el aula — Toma de decisiones

— Normas de convivencia.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the effects that role playing
produces in strengthening the climate in the classroom in students of an educational
institution, 2022. Supported by Vygotsky's psychosocial theory, who explains the
importance of good interaction between students and their peers for meaningful
learning in the classroom and improve the coexistence of the school climate. The
study design was pre-experimental, of the applied type, with a quantitative
approach; The technigue used was a survey and a questionnaire-type instrument
was designed, being validated by content experts, obtaining a Cronbach's alpha
reliability of 0.895; worked in a single study group of 25 students, to whom a pre-
test was applied before working on the program and a post-test after working on the
program in 12 learning sessions. It was concluded according to Z of Wilconxon -
4,003 and a significance level of p=0.000 that there are significant differences after
applying the role-play program and its contribution to improving the climate in the

classroom in fifth grade students.

Keywords: Role Play Program - Classroom climate - Decision making - Rules of

coexistence.
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l. INTRODUCCION

El tiempo que duro la pandemia se evidencio en los estudiantes conductas y
actitudes disruptivas que generaron problemas de aprendizajes en el aula y un
clima escolar negativo. Por ello el clima en el aula tiene como propésito permitir que
toda persona se sienta acompafada, segura, querida, tranquila entre los miembros
de una comunidad. El formato educacional en todo el globo ha percibido en casi la
mayoria de los estudiantes de las instituciones se viene generando actitudes
negativas, desde agresiones fisicas, asi como agresiones verbales, siendo los
insultos, golpes y agresiones no permitidas, generando en los estudiantes malestar
para la generacion de acciones relacionadas a la academia y por lo tanto la no

promocion de aprendizajes significativos.

A nivel internacional de acuerdo a las investigaciones dadas por medio de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2022) evidencio que el 43% de los nifios después de pandemia al
regresar a aula mostraron conductas disruptivas que promueven espacios de
aprendizajes negativos, 15% con actitudes negativas por aprender, 19%
presentaban falta de empatia entre compafieros, 23% empleaban un lenguaje
inadecuado para su edad; esto genera que los nuevos modelos educativos después
de la pandemia sean propuesto como estrategia de ensefianza el manejo de
herramientas efectivas como el uso de actividades ludicas a través de las cuales
los nifios y nifas logran adquirir y generar habilidades para promover un clima
escolar positivo; siendo el juego y la gamificacion actividades que propician
fortalecer aspectos socioemocionales en el aula. A ello se agrega también las
diversas desigualdades sociales, econOmicas y geografica que afectaron la

educacion virtual y semipresencial.

De acuerdo a los reportes emitidos por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU, 2022) afirman que los gobiernos a partir de sus politicas educativas
trabajadas por los docentes tienen en sus manos las mejores decisiones para
afrontar la probleméatica emocional de un buen clima en el aula desde el desarrollo
ensefianza — aprendizaje, cuyos afectos redundan en los infantes de 3 a 5 afios de
edad. Ademas, las actividades remotas realizadas en las plataformas virtuales han

traido consigo muchas limitaciones y deficiencias en los estudiantes generando



cansancio emocional, y sobre todo la perdida de actitudes positivas que son
esenciales para un clima positivo en el aula. (Castillo, 2020) indicaron que muchos
estudiantes de Educacién basica presentan dificultades y problemas de
interrelaciones personales entre companeros. “La socializacion es la forma por el
que las personas, en su desenvolvimiento con un grupo social, adoptan formas de
comportarse, adquiriendo saberes basicos para poder tener participacion eficiente

en la comunidad”.

A nivel nacional la problemética encontrada en la actualidad es como generar
estrategias psicopedagodgicas que promuevan el fortalecimiento de compartir un
espacio en los alumnos de educacién basica regular del V ciclo, situacion que limita
el trabajo de los docentes y genera brechas de manejo de reglas para afrontar
situaciones conflictivas que se observan y evidencian en las aulas. En el estudio
realizado por Zarate (2020), se evidencio que uno de los problemas encontrados
en estudiantes del nivel primario durante la pandemia es la dificultad de interactuar
con sus pares por lo que el 65,4% de 40 estudiantes generaban conflictos en el
desarrollo de acciones de aprendizajes con sus amigos de aula, a la vez los indices
de violencia observados fueron de 34,6% de 27, también afectando el desempefio
de sus aprendizajes. De acuerdo a la problemética encontrada en una institucion
educativa de la region Lambayeque, Bonilla (2019), en su estudio evidencio que el
manejo de un buen clima escolar en las aulas se debe a las estrategias de juegos
de roles en la que el profesor ejemplifica con situaciones de su contexto actividades

significativas.

A nivel institucional, lugar en donde se realiz6 el estudio se pudo evidenciar
situaciones negativas de conductas en los estudiantes que alteran el buen clima en
el aula como son agresiones fisicas (golpes, bofetadas, empujones, jalones de
cabello y juego brusco) y verbales (Insultos, palabras soeces, burlas y amenazas);
asi mismo se evidencia la falta de compafierismo, la poca préactica del trabajo
cooperativo, no se practica la solidaridad entre compafieros, se puede evidenciar
que no existe el trabajo en equipo. Siendo dispensable que por medio de la
estrategia de juego de roles con sus tres dimensiones contribuyan a mejorar la
problematica encontrada en la variable clima en el aula; involucrando no solo

estudiantes, sino, también a padres y madres de familias. A partir de la problematica



encontrada en la Institucion Educativa N°14904 se formula el problema general
¢, Cual es el efecto del juego de roles en el fortalecimiento del clima en el aula en
los estudiantes de una institucion educativa, 2022?, teniendo en cuenta las
dimensiones de la variable dependiente se formulan los problemas especificos
¢, Qué efectos produce el juego de roles en el fortalecimiento en las normas de
convivencias en estudiantes de una institucion educativa, 20227?; ¢;Qué efectos
produce el juego de roles en el fortalecimiento de las relaciones de apoyo de
docentes y adultos en estudiantes de una instituciébn educativa, 2022?; ¢Qué
efectos produce el juego de roles en el fortalecimiento de la toma de decisiones en

estudiantes de una institucion educativa, 20227

La investigacion tiene como justificacion el logro de la relevancia teorica,
apoyandose en las teorias del constructivismo de Jean Piaget, aportando
actividades para el logro de habilidades socioemocionales que promuevan un clima
escolar positivo, en evidencia que al culminar el estudio se logrard ordenar la
informacion para que sea de utilidad para otros maestros en su tarea pedagogica
verificando que la técnica del juego de roles ayudara a mejora las habilidades
conductuales en el aula; presenta una relevancia social sirviendo de apoyo al
trabajo docente en mejora de conductas negativas y un clima escolar positivo en la
comunidad educativa; presenta una relevancia practica que servird de apoyo al
docente porque a partir de las estrategias del juego de roles se generaran
situaciones significativas para el manejo de conductas positivas y espacios de
socializacion entre sus pares; presenta una relevancia metodoldgica por cuando se
trabajara con estrategias de juego de roles en 12 sesiones (talleres teorico -
practico), que permita mejorar las dimensiones observadas en la variable
dependiente clima en el aula. Como técnica se trabajé con una encuesta y de
instrumento se utilizé un cuestionario, el cual se realizard un pretest y postest a la
muestra de estudio. Dichos instrumentos seran validados por juicios de tres
expertos y la confiabilidad se determinarda utilizando el método alfa de Cronbach a

una muestra piloto de 15 sujetos.

A partir de la problematica se formul6 el objetivo general es: Determinar los efectos
gue produce el juego de roles en el fortalecimiento del clima en el aula en

estudiantes de una institucion educativa, 2022; Teniendo en cuenta los problemas



especificos se formularon los objetivos especificos: Identificar el efectos que
produce el juego de roles en el fortalecimiento de las normas de convivencia en
estudiantes de una institucion educativa, 2022; Demostrar los efectos que produce
el juego de roles en el fortalecimiento de las relaciones de apoyo de docentes y
adultos en estudiantes de una institucion educativa, 2022; Determinar los efectos
que produce el juego de roles en el fortalecimiento de la toma de decisiones en
estudiantes de una institucion educativa, 2022. Se plantea la hipotesis general: El
juego de roles contribuye a fortalecer significativamente el clima en el aula en
estudiantes de una institucion educativa, 2022. Siendo las hipétesis especificas las
siguientes: El juego de roles fortalecen significativamente las normas de
convivencia en estudiantes de una institucion educativa, 2022; Los juegos de roles
fortalecen significativamente las relaciones de apoyo de docentes y adultos del
clima en estudiantes de una institucion educativa, 2022. Los juegos de roles
fortalecen significativamente la toma de decisiones en estudiantes de una

institucién educativa, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el estudio de las variables Juego de roles y clima escolar han considerado los
siguientes antecedentes internacionales: Castro et al. (2020) Con el articulo
cientifico cuyo objetivo general es aplicar el juego de roles para el mejoramiento de
la comprension lectora, en cuanto al método de estudio fue cuasi experimental. Los
resultados del pretest muestran una tasa muy baja en la respuesta de casi siempre
tiene el 22.2%, en a veces un 33.3% y con un 44.4% en nunca; para el post-test se
evidencia un aumento de 55.6% en siempre, mostrando una disminucién del 27.8%
para la respuesta de a veces y es notable que la tasa bajo en un 16.7% para la
respuesta de nunca Asimismo, el indice debido a la prueba t (0.000) se orienta a
una variante elevadamente significativa cuando se trata de la fluidez lectora de los
estudiantes. Concluyendo que se visualizan variantes significativas para la
comprension lectora, donde al aplicar los juegos de roles, genera comportamientos
emocionantes, creativos y disciplinados en los alumnos, por lo que los maestros
deben estar preparados a transformar y saber variados métodos que sean de

soporte a la aplicacion de esta area.

Segun Rodriguez et al (2020) En su estudio internacional planteo como propadsito
determinar la influencia del juego de roles en las habilidades sociales de 79
estudiantes de la especialidad de Educacion Intercultural. ElI cuantitativo-cuasi-
experimental se aplicé la metodologia. El instrumento fue el GOLDSTEIN et al.
(1980), adaptado por Tomas en 1993. Los resultados inferenciales mostraron una
diferencia significativa al final de la intervencion, el cual evidencia la influencia de
las técnicas de juegos de roles a diferentes habilidades sociales y la importancia de
utilizar la metodologia activa en el habitad de la academia. Concluye de acuerdo a
la estadistica inferencial U de Mann Whitney que existe diferencias significativas
entre las dos variables de estudio, a la vez el juego de roles influye positivamente

en las interacciones sociales, trabajo en equipo y toma de decisiones.

Palacios (2019), Indica en la investigacion que realizo, el propdsito general que
es: Determinar qué relacion hay entre las dos variables. Su estudio fue descriptivo-
interpretativo tiene una muestra de 50 nifios. También se utiliz6 dos métodos de
busqueda para los resultados, el inferencial y el descriptivo. En cuanto al método

descriptivo se encontré que un 40% (20) de los alumnos tenian un buen ambiente



en la clase y las practicas de valor se encontraban en un nivel logrado. En virtud a
esto, se sugiere seguir reforzando valores a través de actividades ludicas que
enganchen a los alumnos de forma espontédnea y natural. En cuanto al andlisis de
los hallazgos, alcanz6 un coeficiente de p = 0,000, ademas obtuvo un valor de Rho
= 0,887, lo cual confirma un impacto significativo, directo y alto de los sextos en la
ética social y las practicas valorativas de la escuela. Se concluye que la institucion
Primaria ubicada en Quevedo — Ecuador acepta la hipétesis alternativa y rechaza
la hipétesis nula.

Cueva y Servigon (2019) En su articulo cientifico planteo como objetivo principal
desarrollar un programa de juegos de rol para reducir un nivel alto de agresién
entre los alumnos de la escuela primaria general. Su estudio fue de tipo basica.
Obteniendo como resultados de acuerdo a la Escala de Observacion del Habla
Inapropiada, el 88,5% dijo que siempre insultabaa sus comparferos, el
8,5% deciaque a veces Ilohaciay el 2,8% deciaque nuncainsultabaa
sus comparieros. Concluyendo que al aplicar un programa de juego de roles como

propuesta reduce los elevados niveles de agresividad en los aprendices.

De acuerdo a Simoes y Candal (2019), en el presente estudio consider6 como
propdsito general: Analizar los juegos de roles y la constitucion social de los
alumnos en un contexto de educacién infantil, en cuanto a la metodologia se trabajé
con un disefio no experimental y con un enfoque cualitativo, cuya poblacion fue de
diez estudiantes. Los resultados arrojaron que, los nifios en sus juegos y en otros
hechos tienen una actividad agilizada, siendo personajes principales de una
sociedad, edificando sus particularidades en funcién de la interaccion dada con los
pares, a menudo y con fuerza. Concluyendo que la forma idonea para socializar a
los infantes es que el maestro se involucre en la dindmica, es decir, interaccionando
en los juegos, de acuerdo al autor, los juegos y las actividades Iudicas estructuran
el proceso de socializacién del infante, de la misma forma que todas las acciones

vividas.

Granados y Jiménez (2019) menciona en el articulo el propésito principal de
analizar la importancia de los juegos de roles en la socializacién escolar de los
nifios, y su método es un enfoque hibrido cuasi-disefio. 52 participantes fueron

estudiados experimentalmente. El resultado fue que el 46% de los participantes



no tenian suficiente; La comunicacion entre compaferos en el pretest y el
intercambio de resultados en el postest deberia ser buena para el 57% de las
personas Comunicacion. Del mismo modo, un 61% controla la furia de ese modo
evita hacer perjuicio. Como conclusion el juego de rol llevado a cabo en las
instituciones educativas tuvieron un efecto positivo enla socializacion y
convivencia de los alumnos, lo que increment6 la competencia de los nifios en el

entorno que les rodea.

A nivel nacional Del Castillo (2022) En su articulo planteo como objetivo principal
desarrollar un programa de juego de roles para reducir un nivel alto de agresion
entre alumnos de la escuela primaria general. Como método de investigacién
deductivo con un nivel sociocritico de positivismo; Los resultados muestran que el
62,8% dice que nunca ha sido amenazado por la escuela, el 8,5% dice que a
veces pasa, y el 88,5% dice que siempre estan amenazados dentro o fuera de la
escuela. Debido a los resultados se concluye que los juegos de rol fomentan
actitudes positivas en los estudiantes con altos indices de agresividad.

Rojas Luna y Santa Cruz (2021) En su estudio explico como objetivo principal
determinar la evidencia de validez del Cuestionario de Agresividad Premeditada e
Impulsiva (CAPI-A) para la muestra se tomo en consideracion escolares peruanos
(N=528) de 12 a 18 afios. El cuestionario estaba conformado con 24 items en la
escala de Likert con 5 puntos. Se encontré evidencia de validez de contenido (vo >
0.70), como estructura interna, se comprob6 el modelo bidimensional probado con
los indices de ajuste adecuados (x2/gl = 4.27, RSMEA = 0.064 S-RMR = 0.056, CFI
= 0.96, TLI = 0.95; A > 0.35); asimismo, se encontré la correlacion entre las
dimensiones del Cuestionario de Agresividad Proactiva y Reactiva (r > ,0.30); por
altimo, la confiabilidad se determin6 por consistencia interna con el coeficiente
Omega (w > 0.70) y estabilidad temporal (test-restest > 0.70). Concluyendo que el
Cuestionario de Agresividad Premeditada e Impulsiva muestra evidencias correctas
en cuanto a la validez y confiabilidad de la muestra de los participantes. Se sugiere

obtener nuevos datos psicologicos en otros contextos.

Otro estudio correspondiente a Céardenas (2020), considera como propdsito
principal determinar si los juegos de roles mejoraran las habilidades sociales de los

estudiantes de 5 afios. La metodologia se desarrolla mediante el disefio cuasi



experimental, con un enfoque cuantitativo, cuenta con una poblacion objeto de
estudio de 72 participantes. Entre los resultados reflejados, para el pretest el 80%
de los alumnos mostraron dificultades para relacionarse con sus compafieros, sin
embargo, al utilizar las estrategias para el post test, se obtuvo un 89% de los nifios
ha mejorado la forma en que se expresa y se comunica con sus amigos. En
conclusioén, se ha establecido que el juego de roles creado por el maestro es un
factor importante en la interaccién de los nifios pequefios, en tal sentido, es de
suma relevancia agregar programas de acciones para mejorar las conexiones entre

los estudiantes para obtener un mejor desarrollo en las materias propuestas.

Baltazar (2018) En su investigacion menciona el propdsito principal de determinar
la relacion entre el ambiente escolar y el rendimiento académico del Area de
Comunicacion Integral. El método de investigacion que se utilizo es cuantitativo, es
de tipo aplicada, en cuanto al disefio es no experimental, transversal y el estudio es
descriptivo correlacional. El grupo de estudio estuvo formado por 53 alumnos. La
técnica que se utilizo fue la encuesta y el instrumento un cuestionario con la escala
de Likert e informe de evaluacion. La validez realizada por los expertos es de 88%
y el nivel de fiabilidad con el Alfa de Cronbach es de 0,97. En cuanto a los resultados
indican que la relacion entre el ambiente escolar y el rendimiento académico del
area de comunicacion integral se acepta con un 79,2%. El coeficiente de correlacién
Rho de Spearman es de 0,91; resalta que existe una correlacién positiva entre el
ambiente escolar y el rendimiento académico del area de comunicacion integral.
Incluyendo. En conclusion, debido a que el nivel de significancia es menor a 0.05
(0,000 < 0,05) se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa; por
lo tanto, existen estadisticas que confirman que el ambiente escolar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico del Area de Comunicacion Integral

de los estudiantes de primaria.

Miranda (2017) en su estudio planteo como objetivo principal determinar el
uso de talleres de los juegos de roles para promover el desarrollo del liderazgo en
los alumnos de cuarto grado. Su meétodo de investigacion es la pre-
experimentacion. Este tipo de disefio se caracteriza por experimentos (propuestas
didacticas) que se aplican a un grupo. Los resultados obtenidos mostraron que la

media aritmética obtenida fue de 7,62. En funcién de los lineamientos propuestos



por el Ministerio del Interior, el promedio se encuentra dentro de limites no
confirmados o comienza con decimales. Se concluyé que la aplicacion de nuestras
recomendaciones fue efectiva, teniendo en cuenta los resultados del post-test, los
cuales difirieron significativamente del pretest: 64% con un alto nivel, 36% con un

nivel medio y ningun estudiante en ninguna. Clase baja.

Herrera et al. (2017) en su investigacion planteo como objetivo principal Aplicar el
juego de roles para desarrollar el valor del respeto en los alumnos del 4to grado del
nivel primario. El método de estudio fue basico, de tipo accion participativa. La
poblacién y muestra es no pirobalistica por 57 estudiantes de nivel primario; se
trabajo con la técnica de campo, el instrumento trabajado es diario de campo y lista
de cotejo. Los resultados obtenidos, concluyen que El juego de roles resalta la
generacion del respeto, en vista que en cada clase se vio reflejado, y en apoyo al
instrumento aplicado, como la lista de cotejo, se verificaron mejoras en la
planificacion de clase en virtud de las correctas actitudes del respeto en los infantes
del 4to de primaria.

Herradora (2021) en su estudio realizado a estudiantes de béasica encuentra
porcentajes elevados relacionados al juego de roles como estrategia de ensefianza
- aprendizaje donde un 40% aplica el juego de roles como medio de
entretenimiento, 20% como medio de diversion, un 20% en el juego ayuda a tu
cuerpo a estar saludable y el 20% para aprender nuevas cosas. En relacion asi el
docente promueve una convivencia adecuada en el aula por medio del juego de
roles se evidencio en sus resultados que un 60% mencionan que desarrollan el
mismo juego todos los dias, otro 20% que los juegos son divertidos. De tal forma,
a la interrogante a qué hora juegan, respondieron: 20% al comienzo de la clase y

el 80% dicen que juegan durante el descanso.

En la investigacion realizada por Dominguez (2020) mantiene que los juegos de
roles es una técnica de gran utilidad para generar la interaccion social y agregar
saberes en funcion de un dominio acertado del clima escolar en el agora; del mismo
modo, la investigacion, aplicada a entornos rurales y urbanos, ha demostrado que
los problemas a los que se enfrentan los nifios a la hora de participar en juegos,

como la imitacion de roles, alcanzan el 65%; También se observaron problemas en



la formacion de grupos en el 65%, alrededor del 80% basados en la implementacion

de reglas de clase que afectan el curso de su desarrollo social.

En su estudio realizado por Martin (2020) explica la teoria de Lev Vygotsky, que
sustenta el juego de roles como un requisito indispensable para la proliferacion de
la interaccion social, donde el juego fortalecer las habilidades sociales de los nifios,
a través de diferentes actividades como estrategias del juego de roles como
representaciones simbdlicas en la generacion de determinadas acciones,
convirtiendo asi la imaginacion en una practica real, como sefialaba Vygotsky, que
los niflos deben ser efectivos en cada una de sus acciones y actuar de manera
independiente. Asimismo, los estudiantes son ayudados por la toma de decisiones
y el juego de roles, con eso desarrollan un pensamiento social, lo que les posibilita

influir en la superacion del egocentrismo de los nifios.

Desde el estudio de la psicopedagogia el Role-playing, es una estrategia
pedagdgica interactiva y eficiente para conseguir un ambiente positivo en el aula,
asi como promueve conocimiento significativo obteniendo que los alumnos se

inserten, se conecten y analicen los papeles que les corresponde.

Es una estrategia de acciones cooperativas, donde se evidencia la creacion de los

alumnos (Domenech, 2022).

Villafuerte y Rojas (2018) indicaron que se evidencian estrategias que son de
soporte al procedimiento de obtener conocimientos sociales en el aulay, una de las
mencionadas es el Role Play que orienta a reconfortar el aprendizaje significativo
para una buena convivencia debido a las gestiones que se aplican en su interior

con la representatividad de algunos sujetos.

Muchos psicopedagogos en sus estudios consideran al juego de roles como técnica
incentivadora, que se inici0 a términos de los afos 60, y se dio en Estados Unidos
con una nueva concepcion de juego, especificamente, le corresponde al docente
de sociologia del Boston College William A. Gamson, creador en 1966 del SimSoc
(SimulatedSociety), juegos utilizados en academias y diversos grupos para difundir
diferentes puntos de la sociologia, ciencia politica y habilidades de comunicacion.
Este juego no tiene fichas, ni tableros, ni siquiera reglas estrictas; Se basa

Gnicamente en la interpretacion, el didlogo, la imaginacién y los objetivos
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organizativos y la aventura. Este disefio tenia sentido hasta que se publico
Dungeons & Dragons en 1974, basado en mecanicas estratégicas de
entretenimiento (wargames), insertando factores de alucinacion heroica. Sus
autores, no obstante, llegaron a difundirlo con sus propios recursos en vista que ni
una casa editorial sentia confianza en que lograria récord de venta con presumido
logro. De esta forma singular de juegos se le denomino «juego de rol», del
constructo franceés role, que significa «papel» orientado al personaje que interpreta
un actor (Martin, 2020).

Otra de la Teoria en la cual se sustenta el Role Player es la psicogenética de Gian
Piaget, donde enlaza los momentos de desarrollo fisico del nifio quien aprende por
medio del juego, de tal forma que inventa estilos particulares para desenvolverse
en su forma de crecimiento, lo que trae consigo una transformacion enfocada en
lograr saberes nuevos en el principiante; también destaca en su Teoria sobre la
representacion cultural Bruney y Garvey (1997) En sus estudios sostienen que
cuando los infantes ejercitan su habilidad ltdica consiguen el escenario a favor para
inventar estilos significativos de conductas y afecto que se desarrollan en el espacio
donde se insertan. Su contexto ofrece al nifio las potencialidades para genera
habilidades personales en virtud de aplicar una accién lidica haciendo que toda
accion sea divertida para este.

Segun Martin (2022) en su estudio define los juegos de roles como “Unas
estrategias didacticas que accede entrometerse en el grupo y al mismo tiempo
precaver ciertos comportamientos de peligro es el juego de rol”. Significando que
toda actividad didactica con metodologias activas — participativas. Permiten generar

en los estudiantes aprendizajes significativos (Conductas positivas.)

A continuacion, se explica las dimensiones que destacan los juegos de roles:
Motivacién, preparacion de la dramatizacion, dramatizacion y debate. En la primera
dimensién, el propdsito de cada aspecto es crear un momento de confianza e
intervencion en el aula donde todos los estudiantes exploren el problema y lo
acepten como un tema interesante (Martin, 2020). En la segunda dimension, en
esta etapa el facilitador ayuda a brindar informacién precisa para la recreacion,
indicando cudl fue la situacién problematica, qué personajes intervinieron y qué

escenas o situaciones especificas fueron dramatizadas. Para lograr el objetivo, se
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dirige un breve ensayo, que describe el problema en detalle. Después de que se
resolvieron los detalles, se pidi6 a los voluntarios que se hicieran pasar por
diferentes personajes, alentando a los estudiantes a que se ofrecieran como
voluntarios para colaborar. Es importante asumir un papel diferente al individual con
el propoésito de que los estudiantes se vean forzados a tener pruebas diferentes a
los suyos y ponerse en el lugar del otro. Seguidamente, los «actores» salen del
salén de clase y se divierten de un lapso de tiempo para mentalizar su papel. De
ameritar el caso, el maestro entregara a cada actor un papel donde estructuren las
caracteristicas esenciales de su personalidad. Mientras, el maestro anuncia al
grupo de la sesién que realice el rol de observadores, detallando la naturaleza de
sus evaluaciones en el andlisis de personificacion, y luego los argumentadores
(Martin, 2020).

Para la tercera dimension, en esta fase los actores intentan admitir su rol
acercandose a los hechos y supeditandose para obtener soporte clasificado hace
que su ubicacion sea confiable. Teniendo en cuenta que el guion entre los
diferentes personajes no esta preparado de antemano, la impronta y la expresion
interna del personaje requiere mucho esfuerzo de cada persona, esto no es
discutible por mucho tiempo. Por lo tanto, tan pronto como haya suficientes
consultores, se completara la traduccién. Sabiendo que el entorno fisico permite o
dificulta el visionado de la escena, es beneficioso que el grupo de espectadores se
sitle de forma que pueda oir y visualizar perfectamente a los diferentes actores.
(Martin, 2020).

En cuanto a la cuarta dimension, en esta etapa, se analizan y evallan los diversos
elementos de los eventos escenificados: el problema, qué emociones estan
involucradas, qué relaciones, qué decisiones son mas exitosas. Para facilitar y
acelerar el debate, es necesario seguir las reglas. Usando un estudio de caso como
ejemplo, la discusibn puede comenzar con los artistas dando una breve
presentacion de su experiencia, seguida por la audiencia comentando sus puntos
de vista sobre la obra. (Martin, 2020).

Respecto a los constructos en relacion con el juego de rol cambiante, tiene diversas
conceptualizaciones, de las cuales lo consideramos una de las actividades basicas

de los infantes en edad preescolar, ya que influye en el proceso social de los pares,
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especialmente en su autonomia. Una inversion importante, porque este juego esta
examinado y guiado de forma auténoma, es decir, controlado por los mencionados,
por lo que potencia sus habilidades. Fomente el desarrollo de formas creativas e
imaginativas, permitiéndoles interactuar entre si y respetar sus roles especificos

para aprender (Villanueva y Bonilla, 2018).

Segun Cobo y Valdivia (2017) el juego de roles se define como un método que logra
gue las personas interesadas comprendan sus propias actitudes y de las del grupo
de su entorno donde ellos asumen un rol de personaje. En ese mismo sentido,
reconoce nuevas maneras de patrones conductuales y razonamientos explayando
capacidades con su propia persona y capacidades linglisticas que le da acceso a
enviar un mensaje. Ademas, inventan habilidades profesionales y académicas
propias de la carrera o desarrollo de carrera que persiguen (Kingdon, 2018).
Finalmente, promueve la promocion de nuevos conocimientos para su aplicacion

en campos especializados (Arnott et al., 2020).

McGlynn y Mogyorodi (2018), sugieren las oportunidades de los juegos de rol
pueden ayudar a los estudiantes. Asume y representa diferentes roles segun el
contexto o la situacion real de la profesion o de la vida cotidiana, que se pueden
sefialar en el mundo académico, asi como se crea como una herramienta didactica
para involucrar a los alumnos en la sociedad, dandoles paso a construir sus propios
conceptos en funcién a los contextos que les bordea, cuanto mas elevado sea la
interaccion del infante con sus logros o logros, determinara que el procedimiento

de aprendizaje del discente sera mas eficaz y eficiente.

Segun Nina (2017), el juego de roles incluye cuatro aspectos, de los cuales los mas
destacados son los aspectos de motivacion, preparacion para el drama, teatro y
debate. La estimulacion son los incentivos que promueven a un ser humano a
desarrollar actos e insistir sobre ellos para lograrlos. Este concepto esta en plena
relacion con la voluntad e interés. La motivacion exige puntualmente que exista una
falencia que puede darse o ser el mismo placer. Asi mismo, es la conexion que
conlleva a sentir satisfaccion por una necesidad o beneficio, o bien, a dejar
de hacerlo (Polo, 2019).
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Cabe destacar que, del estudio planteado por Polo, la motivacion se puede dar
debido a elementos internos y externos. Los primeros se desenlazan del
comprender individual del contexto y los segundos provienen de la estimulacién
externa de ciertos elementos. Los primeros consecuentemente tienden a

permanecer en el tiempo y el efecto de los segundos es mas corto.

Se debe tener en cuenta que los participantes ya cuentan con incentivos en el
instante en que comienzan a jugar, el suigéneris parte del momento en que juega
al rol, ya hace una accion que les encanta. En efecto, la motivacion interna a priori

se asume en todos los protagonistas: jugar a rol. (Gamarra, 2020).

Sin embargo, en todo existen variados grados de incentivar en el momento de
ejecutar una accion y pese a que hay participantes a los que sencillamente jugar ya
los lleva a elevados grados de estimulos habra algunos a los que no tanto. Aqui
entran los elementos internos y externos. Gamarra (2020) en el estudio de la
dimension preparacion de la dramatizacién concede que los jugadores su forma de
visualizar, sentir o comportarse en el contexto. Es una estrategia grande que tiene
resultados positivos, mas aun cuando los seres humanos mantengan poca
capacidad interpretativa. Es factible para demostrar los hechos previo y pos a una
experiencia realizada, tener representacién de un procedimiento, esclarecer una
forma de comportarse ante una situacion, detallar estilos antiguos, actuales o

anhelados a futuro de desempefio (Quintero, 2020).

En la dimension dramatizacion “el juego de roles, genera en los alumnos
habilidades de comunicacién, empatia y asumir roles que promueven un clima
escolar favorable entre los sujetos que interacttan. Por ello el docente debe utilizar
estrategias asertivas que potencialicen su autoestima y autonomia personal”
(Rodriguez, 2022).

En la dimensidn debate se resalta porque representa al procedimiento de feedback
que dara paso a los jugadores a otorgar sus expresiones sobre la interpretacion
gue han realizado los discentes, en el mismo sentido, se implementara un proceso
de evaluacion que incluya indicadores para evaluar las diferentes habilidades de

los infantes (Vasquez, 2022).
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Para el estudio de la variable clima en el aula se fundamentan las teorias de Nielsen
y Rick (1974) sostienen que la mayor parte de los estudios sobre clima o entorno
social se basan en el modelo “interaccionista” desarrollado por Kurt Lewin, el cual
se aplica a diferentes organizaciones con el objetivo de entender y entender las
relaciones de las personas con e interacciones con diferentes estructuras sociales
y resultados. Los principios del modelo interaccionista se aplican en personas que
participan activa y conscientemente. El comportamiento de un individuo es el
resultado de factores cognitivos y motivacionales, en constante interaccion consigo
mismo, con los demas y con los demas. El entorno es uno de esos modelos
interaccionistas disefiado para evaluar las complejas relaciones entre individuos,

hechos y hallazgos personales.

En el estudio por las teorias del clima en el aula destaca el aporte de Cabanillas
(2008), quien en su investigacion alude que “El clima de la sesion de clase es el
espacio que abarca a la tarea insertando a los maestros, a los discentes,
estudiantes, directores, padres de familia, ademés a los actores educativos
sociales, partiendo de ello la teoria socioemocional planteada por Henrry Wallon
(1999). Donde establece en su estudio que el ser humano siempre entra en
contacto con el mundo circundante (Bioldgico, social o cultural); afirmando que el
nifio es por ende un ser social desde que nace y que mientras interactda con los
demas desarrolla habilidades de control y manejo de emociones. Propone la
conciencia como esencia del progreso intelectual y que va construyendo
socialmente, denominandolo simbiosis afectiva. Para Wallon el individuo genera
actitudes positivas de buena convivencia en el aula a partir de la comunicacion y

estados afectivos positivos.

De acuerdo a la variable clima escolar mencionan las dimensiones como son
normas de convivencia, donde lani (2018) explica que las buenas practicas de
valores, contribuye a una buena convivencia sin violencia, un clima de armonia, que

no afecten directamente la calidad de vida en la escuela.

En la dimension relaciones de apoyo de docentes y adultos Santoyo (2019)
considera que la formacion en valores y principios desde casa promueve que como
adultos guiemos la formacién de los estudiantes e hijos, a la vez que los docentes

deben promover desde su practica profesional el buen trato del estudiantes
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fortalecer las buenas relaciones de convivencia a través de estrategias de
aprendizajes y en la dimension toma de decisiones Kohlberg (1999) explica que los
docentes son promotores del trabajo cooperativo en los estudiantes desde las
responsabilidades y tareas asignadas en cada grupo, cabe resaltar que el liderazgo
se ve fortalecido desde las responsabilidades asignadas y culminadas por los

estudiantes.

Las hipotesis sobre el entorno del aula se basan en Piaget (teoria cognitiva) y
Vygotsky (teoria sociocultural). En cuanto al ciclo de adquisicion en contenidos del
discente se establece de suma relevancia las relaciones entre los actores
educativos como, docente-discente y alumno-alumno quienes integran el
crecimiento de un clima de sal6n a favor o no a favor, lo que significa que es un
asunto de seres humanos, si es que estos desarrollan tareas eficientes por
consecuencia se conseguira un ambiente agradable. Rodriguez (2015) considera
que para Piaget y Vygotsky el conocimiento se crea, moldea y construye en las
relaciones de los sujetos con el entorno social y fisico. Para el campo educacional,
los discentes adquieren conocimientos de las ensefianzas de su docente, de las
experiencias con sus comparieros en aula y fuera de ella, la forma de expresion,
las interacciones sociales, el liderazgo, autoestima, trabajo colaborativo, actitudes
y valores como la solidaridad, la perseverancia, la responsabilidad, el respeto
mutuo, la tolerancia, la cooperacién, estan en el centro del salon, todas estas
acciones edifican la integran formacion del discente. En conclusion, el contexto del
ambiente de clase, el aula proporciona el desarrollo, la maduracién, las
interacciones experienciales, emocionales y sociales que permiten a los

estudiantes aprender.

Otra de las teorias que destacan en el estudio de la variable clima en el aula es la
Psicosocial de Erikson quien propone en su estudio ocho crisis que se producen en
el desarrollo. La confianza versus la desconfianza, la autonomia versus la

verguenza.

En la estimacion del clima en el salon de clase una de las herramientas que se
puede aplicar es la Escala de percepcién del Clima y del funcionamiento del centro
(EPCFC), creada por Oliva et al en el afio 2009, el instrumento contiene 22 items,

donde se puede medir seis dimensiones que son: “Cohesién.- se orienta a toma
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libre de decisiones en la institucion educativa; Convivencia.- Es el nivel en el que la
docente distingue el clima, teniendo pendiente el fiel cumplimiento de las normas y
de seguridad; Empoderamiento.- enfoca la perspectiva que tiene laplana docente
sobre la incidencia de los estudiantes en la vida institucional, lo que se orienta al
compromiso de los docentes.- Es la magnitud en la cual se deja al descubierto el
nivel de compromiso o implicacion de la plana docente en virtud a la institucion
educativa; Metas educativas.- consiste en la visiobn de los docentes hacia los
objetivos planteados; Vinculacién.- Se orienta a la evaluacién de las emociones que

engloban a la institucion” (Pefalva et al, 2015, p.14).

En el estudio de las dimensiones se presta atencion a las reglas de convivencia en
el aula, el apoyo a las relaciones entre maestros y padres y la participacion de los

estudiantes en las aulas. (Cabanillas, 2015).

Espadero & Vilches (2018) plantean que las normas de convivencia se desarrollan
y se adquieren en el seno familiar y en el colegio, siendo habilidades para generar
una convivencia armonios, debiendo los docentes promover competencias sociales
que ayuden al estudiante adaptarse en la escuela a diversos contextos

demostrando promover actividades para mejorar la convivencia.

17



l1l. METODOL OGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

El estudio centro su estudio segun su propdsito en la solucion de un problema
siendo asi aplicada, de acuerdo al estudio de la variable principal clima de aula, y
considerando las condiciones y su influencia en mejorar los aprendizajes, se

desarrollo el estudio de manera sistematica para aportar al conocimiento cientifico.

De acuerdo a su naturaleza fue cuantitativa establecido la relacion de causalidad
buscando una explicacion del objeto de estudio sobre muestras representativas.
Predominando el método hipotético deductivo. Fuentes et al. (2020) argumentan
gue el enfoque cuantitativo prioriza informacion sobre la muestra de estudio de las

variables, dimensiones e indicadores que deberian ser teoricos.

Se trabaj6 en una secuencia o periodo es de tipo longitudinal o diacronica,
estudiando dos variables en un periodo con distintos momentos mediante la
observacion repetida, permitiendo manejar variables en un tiempo determinado de

relacion causa-efecto.

Para el presente estudio el disefio es pre experimental, el cual se logro trabajar solo
con el grupo experimento (poblacion y muestra); aplicando un estimulo sesiones
juegos de roles con una prueba pre test y post test. Para Sampieri y Hernandez,
(2020) las investigaciones con disefios pre experimentales se administra estimulo,

a la vez no se puede establecer la causalidad.

Esquema del estudio pre — experimental

Grupo Pre-test Experto Post-test
G 01 X 02

Donde:

G= Grupo experimental

O1=Pretest

X= Estrategias del Juego de roles revisarlo no es el disefio de tipo experimental

0O2= Postest
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Juego de roles

Definicion conceptual: Se define como la “Una estrategia didactica que da acceso
a controlar sobre el quipo y al mismo tiempo prever algunos comportamientos de

alto riesgo en el juego de rol” (Martin, 2020).

Definicion operacional: La variable juego de roles se evalia a través del
desarrollo e implementacion de un programa de juego de roles conteniendo las
dimensiones motivacion, preparacion de la dramatizacion, dramatizacion y debate,

gue seran realizadas a lo largo de doce sesiones de capacitacion.

Dimensiones: Cuenta con 4 dimensiones: Motivacion, preparacion para la

dramatizacion, dramatizacion y debate.

Indicadores: Clima de confianza, examinar el problema, representacion,
personificacion, personalidad, Asumir roles, interpretacion, situacion fisica,

integracion de los elementos, facilitacion del debate y exposicion de actores.
Escala: Programa de estrategias Juego de roles
Variable Dependiente: Clima en el Aula

Definicion conceptual: Cabanillas (2008) Define “Es el entorno que enfoca a la
praxis insertando a los docentes, discentes, directores, papas y familia, asi mismo

la comunidad educativa”.

Definicién operacional: Esta variable se medird mediante la aplicacion de un
cuestionario tipo test (pre y post test), conteniendo las dimensiones normas de
convivencia, relaciones de apoyo de docentes y adultos, toma de decisiones a los

estudiantes.

Dimensiones: Normas de convivencia, relaciones de apoyo de docentes y adultos,

toma de decisiones.

Indicadores: Participacion activa en elaboracion de normas de convivencia,
Padres de familia que orientan en el desarrollo integral de construccion de
personalidad de sus hijos, docentes comprometidos en el cuidado integral de los

estudiantes, docentes que generan espacios de respeto para un buen aprendizaje,
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docentes que promueven actitudes de autocuidado e integridad personal en los
estudiantes, Participa activamente en la toma de decisiones para elegir a los

presentantes escolares, opino en las Asambleas de aula.

Escala: Cuantitativa ordinal 1: Siempre; 2: Casi siempre; Casi nunca: 3: Nunca y

en la escala cualitativa segun niveles: Alto, Medio, Bajo
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién: Para (Fuentes et al., 2020) es “un estudio poblacional que es una
coleccion de estudios que buscan resumir resultados que comparten una

caracteristica comun” (pag. 63).

El estudio cuenta con una poblacion de 25 estudiantes de ambos sexos,
conformada por trece (13) nifias y doce (12) nifios. Los criterios de exclusion fueron
estudiantes que no participan y han sido retirados de la Institucion y de acuerdo con
los criterios de inclusion, solo los estudiantes que cursan el quinto grado
participaron en el estudio, por tal motivo los estudiantes de quinto fueron
seleccionados para estar en el grupo de control y el grupo experimental.

Tabla 1 Estudiantes de 5to grado de primaria

. N° de
Grado/ seccion Integrantes _
estudiantes
Sexto Varones Mujeres
Seccidn Unica Fa % Fa %
12 48.0 13 62.0 25 100.0%
Total 12 48.0 13 62.0 25 100.0%

Nota. NOmina de matricula, 2022

Muestra: Una muestra es un subconjunto de una poblacién que contiene unidades
o elementos que seran estudiados y evaluados por sus caracteristicas para obtener
informacion relevante y confiable (Fuentes et al., 2020). Debido al nimero reducido,
se trabajo con 25 alumnos del grado 5 de primaria.
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Muestreo: es no probabilistico, puesto que se seleccionaron a todos los 25

alumnos del 5° grado de primaria.

Para Cordova (2009) las muestras no probabilisticas son a eleccion del investigador
y esto no depende de la probabilidad sino de razones relacionadas con la

naturaleza y el contexto de la investigacion.

Unidad de Analisis: como unidad de analisis se consideraron a todos los

participantes varones y mujeres pertenecientes al mismo nivel y ciclo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica y los instrumentos ayudan al investigador a recolectar datos de manera
oportuna (Fuentes et al., (2020). La técnica de investigacion se refiere a un conjunto
de reglas y procedimientos llevados a cabo de manera sistemética o metodologica
para ayudar a los investigadores a recopilar informacion sobre las variables

estudiadas.

La presente investigacion se desarroll6 empleando la encuesta, que fue
estructurada y permitié reunir datos a través del instrumento compuesto por

multiples opciones.

Por su parte, el instrumento empleado fue un cuestionario tipo test (pre — pos test)
gue fue adaptado de los autores Moos y Triket, que permitié encontrar las escalas
de acuerdo a las dimensiones del clima de aula. Segun los estudios realizados por
Moos y Triket (1979) indican que la validez de contenido y recurrente la realizaron
3 jueces expertos quienes dieron por aprobado el instrumento. Se trabajoé con la
confiabilidad del alfa de Cronbach, obteniendo una fiabilidad de 0.891, lo cual,

significa que el instrumento es fiable y puede ser aplicado en el estudio.

En el disefio del instrumento para el recojo de informacion se adapt6 de acuerdo a
las variables, dimensiones e indicadores; trabajadas en la investigacion realizada

por Fernandez Pérez (2021).

En cuanto a la variable independiente juego de roles se elaboré un programa de
actividades para mejorar el ambiente escolar de los estudiantes de quinto grado de
primaria. Trabajando metodologias activas de participacion y colaboracion,

desarrollado en 12 sesiones de aprendizaje. Permitiendo en cada una de sus
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actividades estimular al estudiante el trabajo en equipo, reconozca las distintas
formas de pensar y actuar, asi mismo propiciar las normas de convivencia, empatia

y comunicacion positiva.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos se han combinado en una coleccion de fuentes bibliograficas
como libros, revistas cientificas, sitios web y otras fuentes para desarrollar un marco
tedrico. El siguiente paso es enviar una carta formal a la I.E. solicitando los accesos
para evaluar la poblacion, especificamente, la muestra, y recoleccion de datos para
obtener resultados. La base de datos recopilada esta organizada en una data del
programa SPSS. Se procedié a elaborar cuadros de resultados, conclusiones y

recomendaciones del estudio.
3.6. Método de analisis de datos

Para que los datos fueran analizados se trabajé con la estadistica descriptiva e
inferencial, permitiendo observar los niveles de logros alcanzado en el clima de aula
por medio de las frecuencias absolutas expresados en las unidades de medida

ordinal siempre, casi siempre, regularmente, alguna vez y nunca.

Cada indicador de medida con su respectiva figura estadistica de frecuencias. En
el estudio de la estadistica inferencial se comprobaron las hip6tesis de estudio a
través de un estudio inferencial para encontrar la media, de acuerdo a la curva de
normalidad en los 25 estudiantes, esto ayuda a determinar el nivel de significancia
de la hipétesis de estudio si se acepta o se rechaza. En el estudio hipotético de se
buscé determinar la causa de cambio para la variable dependiente a partir de la

variable independiente.

La prueba de normalidad que se empledé fue Shapiro Wilk dado que es una
poblacion y muestra menor de 50 sujetos. El estadistico que se uso para comprobar
las hipétesis fue Wilconxon porque los datos provienen de una distribucién no

normal.
3.7. Aspectos éticos

La investigacion esta dirigida a cumplir objetivos éticos relevantes, principalmente

porque admite la participacion anénima de los sujetos, asi mismo, tiene caracter
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cientifico y reivindica la autoria de las fuentes citadas y mencionadas en este
estudio. En este sentido, las conclusiones se obtienen en la forma en que se
sintetizan, exactamente de acuerdo con el juicio invariante; de igual manera, los
resultados serén presentados en |.E. con el fin de mejorar las actividades y los

resultados del trabajo de los docentes, manteniendo el principio de beneficencia.
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IV.  RESULTADOS
Andlisis Descriptivo
Objetivo General

Determinar los efectos que produce el juego de roles en el fortalecimiento del clima

en el aula en estudiantes de una institucion educativa, 2022

Tabla 2 Clima en el aula en el Pre y Post Test

Variable Clima en el Pre Test Post Test
Aula Fa % Fa %

Alto 8 32,0 12 48.0

Niveles Medio 6 24,0 8 32.0
Bajo 11 44,0 2 8.0

Total 25 25 100,0 100.0

Nota: Informacion recolectada de estudiantes

Interpretacion

En la tabla 2 se evidencia de acuerdo al nivel alcanzado la variable clima en el aula
antes y después de aplicado el programa juego de roles, donde el 44.0% (11) en el
pre test es bajo el nivel del clima en el aula y en el post test se alcanza el 48.0%
(12) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el 24.0% (6) en el pre
test es bajo el nivel del clima en el aula y en el post test se alcanza el 32.0% (8) lo

cual evidencia mejoria significativa del clima en el aula en estudiantes.
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Objetivo especifico 1

Identificar el efecto que produce el juego de roles en el fortalecimiento de las

normas de convivencia en estudiantes de una institucion educativa, 2022

Tabla 3 Dimension Normas de convivencia en el Pre y Post Test

_ _ Pre Test Post Test
Normas de convivencia
Fa % Fa %
Alto 6 24.0 19 76.0
Niveles Medio 7 28.0 0 00.0
Bajo 12 48.0 6 24.0
Total 25 25 100,0 100.0

Nota: Informacion recolectada de estudiantes

Interpretacion

En la tabla 3 se evidencia de acuerdo al nivel alcanzado de las normas de

convivencia antes y después de aplicado el programa juego de roles, donde el

48.0% (12) en el pre test es bajo el nivel de normas de convivencia y en el post test

se alcanza el 76.0% (19) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el

28.0% (7) en el pre test es medio el nivel de normas de convivencia y en el post

test se alcanza el 0% (0) lo cual evidencia mejoria significativa en las normas de

convivencia en estudiantes.
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Objetivo especifico 2

Demostrar los efectos que produce el juego de roles en el fortalecimiento de las
relaciones de apoyo de docentes y adultos en estudiantes de una institucion
educativa, 2022

Tabla 4 Dimension relaciones de apoyo de docentes y adultos en el Pre y Post Test

Apoyo de docentes y Pre Test Post Test
adultos Fa % Fa %
Alto 4 16.0 18 72.0
Niveles Medio 9 36.0 0 00.0
Bajo 12 48.0 7 28.0
Total 25 25 100,0 100.0

Nota: Informacioén recolectada de estudiantes

Interpretacion

En la tabla 4 se evidencia de acuerdo al nivel alcanzado del apoyo de docentes y
adultos antes y después de aplicado el programa juego de roles, donde el 48.0%
(12) en el pre test es bajo el nivel de apoyo de docentes y adultos y en el post test
se alcanza el 72.0% (18) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el
36.0% (9) en el pre test es medio el nivel de apoyo de docentes y adultos y en el
post test se alcanza el 0% (0) lo cual evidencia mejoria significativa en apoyo de

docentes y adultos, en estudiantes.
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Objetivo especifico 3

Determinar los efectos que produce el juego de roles en el fortalecimiento de la

toma de decisiones en estudiantes de una institucién educativa, 2022

Tabla 5 Dimension toma de decisiones en el Pre y Post Test

Pre Test Post Test
Toma de decisiones
Fa % Fa %
Alto 5 20.0 11 44.0
Niveles Medio 7 28.0 6 24.0
Bajo 13 52.0 8 32.0
Total 25 25 100,0 100.0

Nota: Informacioén recolectada de estudiantes

Interpretacion

En la tabla 5 se evidencia de acuerdo al nivel alcanzado de toma de decisiones
antes y después de aplicado el programa juego de roles, donde el 52.0% (13) en el
pre test es bajo el nivel de toma de decisiones y en el post test se alcanza el 44.0%
(11) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el 28.0% (7) en el pre
test es medio el nivel de toma de decisiones y en el post test se alcanza el 24% (6)

lo cual evidencia mejoria significativa en toma de decisiones.
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Andlisis Inferencial

Analisis de la Prueba de normalidad

Si p< 0.05 se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Si p> 0.05 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
Hipdtesis a contrastar:

HO: Los datos analizados siguen una distribucién normal

H1: Los datos analizados no siguen una distribucién normal

Tabla 6 Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
PRETEST 277 25 ,000 ,856 25 ,002
POSTEST 241 25 ,001 ,837 25 ,001

Nota: Informacion recolectada de estudiantes

Interpretacion

En la tabla 6 se observa que la prueba de normalidad de Shapiro Wilk en el pre test
a una muestra menor de 50 elementos es 0.01 menor a 0.05 indicando que los
datos provienen de una distribucion no normal. Por lo tanto, se aplica el estadigrafo
de comparacion de medios Wilconxon y con ello verificar las diferencias
significativas del pre y post test del clima en el aula de los estudiantes, y comprobar

si los juegos de roles tienen alguna incidencia en esta variable.
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Analisis inferencial
Hipotesis General

Hi: El juego de roles contribuye a fortalecer significativamente el clima en el aula en
estudiantes de una institucion educativa, 2022.

HO: El juego de roles no contribuye a fortalecer significativamente el clima en el aula

en estudiantes de una institucién educativa, 2022.

Tabla 7. Diferencias significativas entre el programa juego de roles y clima en
el aula en estudiantes de quinto grado de primaria

Clima del aula (Pre test) / Clima del aula (Post

test)
7 -4,003°
Sig. asintotica ,000

(bilateral)

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Andlisis

En la tabla 7, la prueba Wilconxon aplicada para comprobar la comparacion de
medios del pre y post test de clima de aula, resulté un valor de Z -4,003 y el valor
de significancia 0,000. Muestran que los datos del test a estudiantes son diferentes.
Y mediante el valor de la significancia, que es menor a 0,05, se determina la
existencia de una diferencia significativa de los datos del clima de aula del antes
(pre test) y después (post test) de la aplicacion del programa de juego de roles, en

consecuencia, se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula.
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Hipotesis Especifica 1

Hil: El juego de roles fortalece significativamente las normas de convivencia en

estudiantes de una institucién educativa, 2022

HO1: El juego de roles no fortalece significativamente las normas de convivencia en

estudiantes de una institucion educativa, 2022

Tabla 8. Diferencias significativas entre el programa juego de roles y las
normas de convivencia en estudiantes de quinto grado de primaria

Normas de convivencia (Pre test) / Normas de
convivencia (Post test)

z -4,333

Sig. asintética

(bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Anélisis

En la tabla 8, la prueba Wilconxon aplicada para comprobar la comparacion de
medios del pre y post test de normas de convivencia, resulté un valor de Z -4,333 y
el valor de significancia 0,000. Muestran que los datos del test a estudiantes son
diferentes. Y mediante el valor de la significancia, que es menor a 0,05, se
determina la existencia de una diferencia significativa de los datos de normas de
convivencia del antes (pre test) y después (post test) de la aplicacion del programa

de juego de roles, en consecuencia, se acepta la hipétesis de investigacion y se

rechaza la nula.
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Hipotesis Especifica 2

Hi2: Los juegos de roles fortalecen significativamente las relaciones de apoyo de

docentes y adultos del clima en estudiantes de una institucion educativa, 2022

HO2: Los juegos de roles no fortalecen significativamente las relaciones de apoyo

de docentes y adultos del clima en estudiantes de una institucion educativa, 2022

Tabla 9. Diferencias significativas entre el programa juego de roles y las
relaciones de apoyo de docentes y adultos en estudiantes de quinto grado de
primaria

Las relaciones de apoyo de docentes y adultos
(Pre test) / Las relaciones de apoyo de docentes y
adultos (Post test)

z -4,339P

Sig. asintética

(bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Andlisis

En la tabla 9, la prueba Wilconxon aplicada para comprobar la comparacién de
medios del pre y post test de las relaciones de apoyo de docentes y adultos, resultd
un valor de Z -4,339 y el valor de significancia 0,000. Muestran que los datos del
test a estudiantes son diferentes. Y mediante el valor de la significancia, que es
menor a 0,05, se determina la existencia de una diferencia significativa de los datos
de las relaciones de apoyo de docentes y adultos del antes (pre test) y después
(post test) de la aplicacion del programa de juego de roles, en consecuencia, se

acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula.
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Hipotesis Especifica 3

Hi3: Los juegos de roles fortalecen significativamente la toma de decisiones en
estudiantes de una institucion educativa, 2022.

HO3: Los juegos de roles no fortalecen significativamente la toma de decisiones en

estudiantes de una institucion educativa, 2022.

Tabla 10. Diferencias significativas entre el programa juego de roles y la toma
de decisiones en estudiantes de quinto grado de primaria

Toma de decisiones (Pre test) / Toma de
decisiones (Post test)

V4 -4,819°

Sig. asintética

(bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Andlisis

En la tabla 10, la prueba Wilconxon aplicada para comprobar la comparacion de
medios del pre y post test de la toma de decisiones, resulté un valor de Z -4,819 y
el valor de significancia 0,000. Muestran que los datos del test a estudiantes son
diferentes. Y mediante el valor de la significancia, que es menor a 0,05, se
determina la existencia de una diferencia significativa de los datos de la toma de
decisiones del antes (pre test) y después (post test) de la aplicacion del programa
de juego de roles, en consecuencia, se acepta la hipétesis de investigacion y se

rechaza la nula.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo General, determinar los efectos que produce el juego de roles
en el fortalecimiento del clima en el aula en estudiantes de una institucion educativa,
2022:

El referente tedrico indica Bruney y Garvey (1997) que cuando los infantes ponen
en practica sus habilidades ludicas tienen el panorama a favor para innovar estilos
diferentes de conductas e inclinaciones emocionales que se sueltan en el espacio
donde se desarrollan. Su habitad otorga al nifio los medios para repotencializar sus
capacidades propias cuando aplica una accion ludica creando emocion y diversion
en todas las actividades que hace. Los resultados de la tabla 2 nos muestra que el
44.0% (11) en el pre test es bajo el nivel del clima en el aula y en el post test se
alcanza el 48.0% (12) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el
24.0% (6) en el pre test es bajo el nivel del clima en el aula y en el post test se
alcanza el 32.0% (8).

Estos resultados coinciden con Bruney y Garvey (1997) puesto que el juego es una
estrategia didactica que da acceso a influir sobre todo el equipo y a la vez prever
ciertos comportamientos de riesgo es el juego de rol, lo que significa que toda
actividad didactica con metodologias activas participativas, permiten generar en los
estudiantes aprendizajes significativos. Ademas, coinciden con, Baltazar (2018) los
hallazgos sefialan que la relacién entre el clima escolar y logro de aprendizaje del
area de comunicacion integral es aceptable en un 79,2%. Castro et al. (2020) donde
el pre test de comprension lectora presenta porcentajes muy bajos en las
respuestas casi siempre con un porcentaje de 22.2%, en las de a veces se sitlan
en un 33.3% y las de nunca en un 44.4%; y luego de aplicado los juegos de roles
en el post-test se evidencia un aumento en siempre con un 55.6%, disminuyendo
el porcentaje en a veces con un 27.8% y notablemente bajando el porcentaje en
nunca con un 16.7%. Coincide con Granados y Jiménez (2019) La comunicacion
entre compafieros en el pretest y el intercambio de resultados en el postest deberia
ser buena para el 57% de las personas Comunicacion. De igual forma, el 61%

controla su ira para que no haga dafo.
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Respecto a la hipdtesis general, el juego de roles contribuye a fortalecer
significativamente el clima en el aula en discentes de una institucion educativa,
2022:

La tabla 7 denota diferencia significativa de los datos del clima de aula del antes
(pre test) y después (post test) de la aplicacion del programa de juego de roles. Los
resultados coinciden con Baltazar (2018) donde el coeficiente de correlacién Rho
de Spearman resulté 0,91; sefiala que existe una correlacion positiva alta entre el
clima escolar y logro de aprendizaje del area de comunicacion integral. Concluye
que el clima escolar se relaciona significativamente con el logro de aprendizaje del
Area de Comunicacion Integral en estudiantes. Coinciden con Castro et al. (2020)
donde el indice resultante de la prueba t (0.000) orienta a una transformacién
elevadamente significativa en cuanto a la fluidez de los infantes al momento de leer.
Coincide con Granados y Jiménez (2019) quienes concluye que los juegos de rol
implementados en las instituciones educativas tuvieron un efecto positivo en la
socializacion y convivencia de los alumnos, lo que incrementé la competencia de

los nifios en el entorno que les rodea.

Respecto al objetivo especifico 1, identificar el efecto que produce el juego de roles
en el fortalecimiento de las normas de convivencia en discentes de una institucion
educativa, 2022:

El referente tedrico indica Bruney y Garvey (1997) indican que cuando los infantes
aplican su habilidad ludica tienen el escenario a favor para innovar estilos de

conductas nuevos y afecto que se da en el contexto donde crecen.

El entorno en el que se encuentra un nifio les ofrece los medios para mejorar sus
habilidades personales cuando ejerce una actividad ludica haciendo que disfruten
de todas las actividades. Los resultados de la tabla 3 indican que el 48.0% (12) en
el pre test es bajo el nivel de normas de convivencia y en el post test se alcanza el
76.0% (19) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual manera, el 28.0% (7) en
el pre test es medio el nivel de normas de convivencia y en el post test se alcanza
el 0% (0).

Estos resultados coinciden con Bruney y Garvey (1997) debido que el juego es una

estrategia didactica que te permite influir en todo el grupo, mientras previenes
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ciertos comportamientos de riesgo, es un juego de rol., lo que significa que toda
actividad didactica con metodologias activas participativas, permiten generar en los
estudiantes aprendizajes significativos. Estos resultados coinciden con Cueva y
Servigon (2019) quien en su estudio planteo como objetivo principal es
desarrollar un programa los resultados de acuerdo a la Escala de Observacion del
Habla Inapropiada, el 88,5% dijo que siempre insultaba a sus comparieros, el
8,5% deciaque a veces Ilohaciay el 2,8% deciaque nuncainsultabaa
sus comparieros. Coincide con Rodriguez et al (2020) quien evidencia la influencia
de la técnica del juego de roles en diferentes habilidades sociales y la importancia
de utilizar la metodologia activa en el espacio de la educacién superior. Coincide
Del Castillo (2022) el 62,8% dice que nunca ha sido amenazado por la escuela,
el 8,5% dice que a veces pasa, y el 88,5% dice que siempre estdn amenazados

dentro o fuera de la escuela.

Respecto a la hipétesis especifica 1 el juego de roles fortalece significativamente

las normas de convivencia en estudiantes de una institucion educativa, 2022:

La tabla 8 muestra la existencia de una diferencia significativa de los datos de
normas de convivencia del antes (pre test) y después (post test) de la aplicacion
del programa de juego de roles, estos resultados coinciden con Cueva y Servigon
(2019) quien concluye que la aplicacién de un programa de juego de roles como
propuesta de un programa reduce los altos niveles de agresividad en los
estudiantes. Coincide con Rodriguez et al (2020) quien concluye de acuerdo a la
estadistica inferencial U de Mann Whitney que existe diferencias significativas, a la
vez el juego de roles influye positivamente en las interacciones sociales, trabajo en
equipo y toma de decisiones. Coincide con Del Castillo (2022) quien concluye que
el juego de roles promueve actitudes positivas en los estudiantes con altos indices
de agresividad.

Respecto al objetivo especifico 2, demostrar los efectos que produce el juego de
roles en el fortalecimiento de las relaciones de apoyo de docentes y adultos en
estudiantes de una institucion educativa, 2022:

El referente tedrico indica Bruney y Garvey (1997) muestra que cuando los nifios

demuestran sus habilidades ludicas, tienen la oportunidad de formar nuevos
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comportamientos y apegos que se forman en el ambiente en el que se desarrollan.
El entorno proporciona a los nifios los medios para perfeccionar sus habilidades
individuales cuando ejercen una actividad ludica, haciendo que todas las
actividades sean agradables para ellos. Los resultados de la tabla 4 indican que el
48.0% (12) en el pre test es bajo el nivel de apoyo de docentes y adultos y en el
post test se alcanza el 72.0% (18) lo cual evidencia mejoria significativa. De igual
manera, el 36.0% (9) en el pre test es medio el nivel de apoyo de docentes y adultos
y en el post test se alcanza el 0% (0).

Estos resultados coinciden con Bruney y Garvey (1997) puesto que el juego es una
estrategia didactica que nos permite intervenir sobre todo el grupo y a la vez
prevenir determinadas conductas de riesgo es el juego de rol, lo que significa que
toda actividad didactica con metodologias activas participativas, permiten generar
en los estudiantes aprendizajes significativos. Estos resultados coinciden con
Herrera et al. (2017) los resultados muestran que existe un bajo nivel de juego de
roles y de respeto y de actitudes positivas. Palacios (2019) se encontr6 que el 40%
(20) de los estudiantes tenian un buen clima escolar y las practicas de valor se

encontraban en un nivel logrado.

Respecto a la hipotesis especifica 2, Los juegos de roles fortalecen
significativamente las relaciones de apoyo de docentes y adultos del clima en

estudiantes de una institucién educativa, 2022:

La tabla 9 muestra la existencia de una diferencia significativa de los datos de las
relaciones de apoyo de docentes y adultos del antes (pre test) y después (post test)
de la aplicacion del programa de juego de roles. Estos resultados coinciden con
Herrera et al. (2017) quien concluye que el juego de roles favorece el desarrollo del
valor de respeto ya que se evidencié con cada sesion realizada y gracias a nuestro
instrumento que usamos como es la lista de cotejo hubo mejorias sesion tras sesion
en torno a las adecuadas actitudes del valor del respeto en los nifios y las nifias del
4to de primaria. Coincide con Palacios (2019) donde se obtuvo un coeficiente de p
= 0,000 y un valor de Rho = 0,887, lo que confirma la influencia significativa, directa

y muy alta de los sextos en la ética social y las practicas valorativas de la escuela.
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Respecto al objetivo especifico 3, determinar los efectos que produce el juego de
roles en el fortalecimiento de la toma de decisiones en estudiantes de una

institucién educativa, 2022:

El referente tedrico indica Bruney y Garvey (1997) indican que cuando los nifios
ejercitan su capacidad ludica tienen la ocasion favorable para crear nuevos estilos
de comportamiento y afecto que se dan en el medio en el cual se desenvuelven. Su
ambiente ofrece al infante los medios para potenciar sus habilidades personales
cuando ejerce una actividad ludica haciendo que toda actividad sea de diversion
para este. Los resultados de la tabla 5 indican que el 52.0% (13) en el pre test es
bajo el nivel de toma de decisiones y en el post test se alcanza el 44.0% (11) lo cual
evidencia mejoria significativa. De igual manera, el 28.0% (7) en el pre test es medio
el nivel de toma de decisiones y en el post test se alcanza el 24% (6). Estos
resultados coinciden con Bruney y Garvey (1997) puesto que el juego es una
estrategia didactica que nos permite intervenir sobre todo el grupo y a la vez
prevenir determinadas conductas de riesgo es el juego de rol, lo que significa que
toda actividad didactica con metodologias activas participativas, permiten generar

en los estudiantes aprendizajes significativos.

Estos resultados coinciden con Miranda (2017) los resultados del post-test, los
cuales difirieron significativamente del pretest: 64% en el nivel alto, 36% en el nivel
medio y ningun estudiante en ninguna clase baja. Coincide con Simoes y Candal
(2019) donde los resultados muestran que, los nifios en sus juegos y en otras
situaciones son muy activos, protagonizando en la sociedad, construyendo sus
singularidades a partir de las relaciones establecidas en su grupo de pares, de

manera frecuente y duradera.

Respecto a la hipétesis especifica 3, los juegos de roles fortalecen
significativamente la toma de decisiones en estudiantes de una institucion
educativa, 2022:

La tabla 10 muestra la existencia de una diferencia significativa de los datos de la
toma de decisiones del antes (pre test) y después (post test) de la aplicacion del
programa de juego de roles. Estos resultados coinciden con Miranda (2017) quien
concluye que la media aritmética obtenida fue de 7,62. Tomando en cuenta los
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lineamientos programados por el Ministerio del Interior, el promedio se encuentra
dentro de limites no confirmados o comienza con decimales. Coinciden con Simoes
y Candal (2019) quienes concluyen que la forma idénea para interaccionar a los
nifios es que el profesor incluya su participacion en la aplicacion de la dinamica, lo
que implicaria jugar con los infantes, el juego y la cultura lidica mejoran al proceso

de socializacion del infante, al igual que todos sus habitos.
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VI. CONCLUSIONES

En el andlisis de los resultados obtenidos por objetivos entre las variables y

dimensiones se concluyen:

1. En relacion al objetivo general se concluye que, el juego de roles fortalece
significativamente el clima en el aula en estudiantes de una institucion
educativa, 2022, los valores que sustenta esta conclusion son Z de
Wilconxon de -4,003 y Sig. 0,000. Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza
la hipétesis nula, después de haber aplicado el programa de juego de roles
se demuestra su efectividad.

2. En relacién al objetivo especifico 1 se concluye que, el juego de roles
fortalece significativamente las normas de convivencia en estudiantes de
una institucion educativa, 2022, los valores que sustenta esta conclusion son
Z de Wilconxon de -4,333 y Sig. 0,000. Se acepta la hipotesis alterna y se
rechaza la hipotesis nula, después de haber aplicado el programa de juego
de roles se demuestra su efectividad.

3. En relacién al objetivo especifico 2 se concluye que, el juego de roles
fortalece significativamente las relaciones de apoyo de docentes y adultos
del clima en estudiantes de una institucién educativa, 2022, los valores que
sustenta esta conclusiéon son Z de Wilconxon de -4,339 y Sig. 0,000. Se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, después de haber
aplicado el programa de juego de roles se demuestra su efectividad

4. En relacién al objetivo especifico 3 se concluye que, el juego de roles
fortalece significativamente la toma de decisiones en estudiantes de una
institucion educativa, 2022, los valores que sustenta esta conclusion son Z
de Wilconxon de -4,819 y Sig. 0,000. Se acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipétesis nula, después de haber aplicado el programa de juego

de roles se demuestra su efectividad
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Vil.  RECOMENDACIONES

Las autoridades del sector educativo deben considerar el trabajo de
investigacion sirviendo de ayuda a la labor pedagdgica y de esta manera
contribuir a mejorar el clima del aula por medio la aplicacion de los juegos
de roles.

Promover las normas de convivencia y su divulgacién a la comunidad
cientifica para contribuir como antecedente a posibles trabajos cientificos,
siendo estrategia de formacion y autoaprendizaje en los profesores y
discentes.

La colectividad educativa debe trabajar en las interacciones de apoyo de
docentes y adultos para lograr una armonia dentro de la institucion, para que
el aprendizaje se desarrolle con éxito y alcanzar la calidad educativa.

Los estudiantes deben continuar mejorando su pensamiento critico y
analitico para mejorar el desarrollo de la competencia de la toma de
decisiones y con ello, mejorar su aprendizaje significativo, asumiendo el rol

de estudiante que mejora la sociedad desde su contexto.
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Anexos 1. Matriz de Operacionalizacion

Tabla 11: Operacionalizacion de las variables

Variables S L , , . ) Escalade
; Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimension Indicadores L
de Estudio Medicion
Clima de confianza
Motivacion
Examinar el problema
; ; Representacion teatral
La variable juego de roles se Preparacion de la
evalla a través del desarrollo e i Personificacion
Martin, (2022) dice sobre el Juego 3y dramatizacion
o implementacion de un programa Personalidad
de Roles: “Una estrategia didactica ) ]
Juego de o ) de juego de roles conteniendo ir ol
9 que nos permite intervenir sobre . . L Asumir roles
roles . las dimensiones motivacion, o )
todo el grupo y a la vez prevenir y L Dramatizacion Interpretacion
g nad g e preparacion de la dramatizacion,
eterminadas conductas de riesgo L ; AN fiai
) dramatizacion y debate, que Situacion fisica
es el juego de rol’ . ) .
seran realizadas a lo largo de Integracion de los elementos
doce sesiones de capacitacion. Facilitacion del debate
Debate
Exposicion de actores
Dialogo
Cabanilas (2008), quien en su Esta variable se  medira Participa en elaboracién de normas de convivencia.
Clima del investigacion alude que “El cimadel mediante la aplicacion de un Normas de Mantiene una actitud correcta con sus compafieros. Niveles
| aula es el contexto que englobaala cuestionario tipo test (pre y post ) ] itati
aula convivencia cualitativos:
pracica involucrando a los test), conteniendo las Respeta a sus profesores.
docentes, estudiantes, directores, dimensiones normas de 1: Alto

Estudiantes que no practican normas de convivencia
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papas y famiia, ademas a la convivencia, relaciones de apoyo
comunidad educativa. de docentes y adultos, toma de
decisiones a los estudiantes de

1tems.

Reglas y normas de convivencia de acuerdo al reglamento

Institucional y de aula.
Docentes con liderazgo para generar clima de confianza.

Docentes y padres de familia que promueven practicas de

sana convivencia.

Relaciones de
apoyo de
docentes y
adultos

Padres de familia que orientan en el proceso de formacion de
sus hijos.

Docentes comprometidos en el cuidado integral de los

estudiantes.

docentes que generan espacios de respeto para un buen
aprendizaje.

Docentes que promueven actitudes de autocuidado e
integridad personal en los estudiantes.

Participa activamente la toma de decisiones para la eleccion

a los representantes escolares.

Toma de

decisiones

Opino en las Asambleas de aula.

Considera los protocolos de bioseguridad ante el Covid 19.
Respeta reglas de juego y las decisiones que asume.
Evalla su rendimiento académico.

Participa en elaboracién de normas de convivencia.

2: Medio

3: Bajo

Nota. Elaboracion de la autora, Timana (2022)
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Tabla 12: Ficha técnica.

NOMBRE
AUTOR
FECHA
ADAPTACION
OBJETIVO

APLICACION
ADMINISTRACION
DURACION

TIPO DE ITEMS
N° DE ITEMS
DISTRIBUCION

Anexo 2. Ficha Técnica

: Test para medir el Clima en el Aula

: Timana Cruz, Maria Petronila

: 2022

: Elaboracion Propia

: Recoger informacién del clima en el aula después antes y
después de aplicado el Programa Juego de roles.

> Individual

> Individual

: 20 minutos

: Tipo escala de Likert

122

: Dimensiones e indicadores

Normas de convivencia: 11 items

Indicador:

Participa en elaboracién de normas de convivencia.
Mantiene una actitud correcta con sus companieros.
Respeta a sus profesores.

Practican normas de convivencia

Promueven reglas y normas de convivencia de acuerdo al
reglamento Institucional y de aula.

Liderazgo Pedagogico para generar clima de confianza.
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Relaciones de apoyo de docentes y adultos: 6 items
Docentes y padres de familia que promueven practicas de
sana convivencia.

Padres de familia que orientan en el proceso de formacion
de sus hijos.

Docentes comprometidos en el cuidado integral de los
estudiantes.

docentes gque generan espacios de respeto para un buen
aprendizaje.

Docentes que promueven actitudes de autocuidado e
integridad personal en los estudiantes.

12,13,14,15,16,17

Toma de decisiones: 5 items

Participa activamente la toma de decisiones para la elecciéon
a los representantes escolares.

Opino en las Asambleas de aula.

Considera los protocolos de bioseguridad ante el Covid 19.
Respeta reglas de juego y las decisiones que asume.
EvalGa su rendimiento académico.

18,19,20,21,22

Nota. Elaboracion de la autora, Timana (2022)
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Anexo 3. Instrumento

Este cuestionario tiene como principal objetivo recoger informacion acerca del clima

del aula después de aplicado la estrategia Juego de roles.

INSTRUCCIONES: Mucho te agradeceré que leas con especial atencion las

preguntas que aqui te formulamos y luego respondas con sinceridad cada una de

ellas, colocando un (x) en la respuesta que creas conveniente; sélo asi se podra

obtener un diagndstico claro y veras de la relacion que tienes con tus profesores,

que servird para conocer su desempefo y rol en el aula, el cual beneficiara el

proceso de ensefianza aprendizaje de tu aula.

1: Siempre
2: Casi siempre
3: Algunas veces

4: Nunca

Tabla 13: Cuestionario

Dimensiones

Dimensién: Normas de convivencia

Indicador:  Participa
en elaboraciéon de
normas de
convivencia.

Durante el desarrollo de las actividades de
dramatizacion los estudiantes promovieron normas de
respeto y responsabilidad.

Promueven las reglas de convivencia durante el
desarrollo de las actividades del juego de roles.

-Mantiene una actitud
correcta con  sus
compafieros.

Es tolerante y demaocratico en las actividades trabajadas
en la estrategia juego de roles.

Promueve el trabajo en equipo entre sus pares antes
durante y después del desarrollo de actividades
académicas.

-Respeta a  sus
profesores.

Demuestra respeto por las opiniones y argumentaciones
de sus compafieros durante las actividades
desarrolladas en la estrategia juego de roles.

Demuestra respeto por la autoridad del aula (docente)
dentro y fuera de la escuela.

50




Estudiantes que no
practican normas de
convivencia

El docente antes de iniciar la actividad significativa
socializa las normas de convivencia entre sus pares.

Reglas y normas de

convivencia de
acuerdo al
reglamento

Institucional y de aula.

Los compafieros respetan las reglas de convivencia de
la institucion educativa.

Movilizan acciones que promuevan el respeto y la no
discriminacion.

Docentes con
liderazgo para
generar clima de
confianza.

El docente promueve el liderazgo de los comparieros
durante el desarrollo de las actividades del juego de
roles.

Se practica el liderazgo en los grupos de trabajo.

Dimensioén: Relaciones de apoyo de docentes y adultos

Docentes y padres de
familia que
promueven practicas
de sana convivencia.

Los docentes y padres de familias participan en
actividades que involucren sana convivencia con sus
estudiantes e hijos.

Padres de familia que
orientan en el proceso
de formacién de sus
hijos.

Se evidencia la participacion de los padres de familia en
el desarrollo de actividades académicas.

Los padres de familia contribuyen al trabajo de sus hijos
en los personajes personificados en la dramatizacion.

Docentes
comprometidos en el
cuidado integral de los
estudiantes.

Los docentes se comprometen en el trabajo de sus
estudiantes, promoviendo el cuidado fisico y psicoldgico.

docentes que
generan espacios de
respeto para un buen
aprendizaje.

Antes de iniciar la actividad de dramatizacion el docente
promueve normas de respeto entre los estudiantes.

Docentes que
promueven actitudes
de autocuidado e
integridad personal en
los estudiantes.

En el desarrollo de las actividades del juego de roles se
observa el cuidado entre compafieros por equipos.

Dimensiéon: Toma de decisiones

Participa activamente
la toma de decisiones
para la eleccion a los

Se evidencia la toma de decisiones de los compafieros
al momento de elegir sus representantes escolares y

bioseguridad ante el
Covid 19.

representantes brigadas.

escolares.

-Opino en las | Participas en el desarrollo de actividades de
Asambleas de aula. capacitacion de las brigadas ecolégicas.

-Considera los

protocolos de | Los docentes explican los protocolos de bioseguridad en

sus sesiones de aprendizajes.

-Respeta reglas de
juego y las decisiones

Los estudiantes respetan las reglas de convivencia
durante el desarrollo de las actividades.

gue asume.
-Evalla su , ~

- El docente evalla el progreso de sus comparieros en las
rendimiento - P

A actividades académicas.
académico.

Nota. Elaboracion de la autora, Timana (2022)
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Anexo 4. Instrumento de validacion del instrumento
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE EMOCIONES

ne DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA

RELEVANCIA

(2)

CLARIDAD

(3)

OBSERVACIONES

Dimension: 1 Normas de convivencia si NO

Sl

NO

Sl

NO

1. Durante el desarrollo de las actividades de dramatizacion los estudiantes promovieron normas de
respeto y responsabilidad.

X

X

X

2. Promueven las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades del juego de roles. x

Es tolerante y democratico en las actividades trabajadas en la estrategia juego de roles. x

4. Promueve el trabajo en equipo entre sus pares antes durante y después del desarrollo de
actividades académicas.

5. Demuestra respeto por las opiniones y argumentaciones de sus compafieros durante las
actividades desarrolladas en la estrategia juego de roles.

6. Demuestra respeto por la autoridad del aula (docente) dentro y fuera de la escuela. x

Dimensién: 2 Relacion de apoyo de docentes y adultos sl No

NO

NO

7. Los docentes y padres de familias participan en actividades que involucren sana convivencia con
sus estudiantes e hijos.

Se evidencia la participacion de los padres de familia en el desarrollo de actividades académicas. x

9. Los padres de familia contribuyen al trabajo de sus hijos en los personajes personificados en la
dramatizacion.

10. Los docentes se comprometen en el trabajo de sus estudiantes, promoviendo el cuidado fisico y
psicoldgico.

11. Antes de iniciar la actividad de dramatizacion el docente promueve normas de respeto entre los
estudiantes.

Dimension: 3 Toma de decisiones sl NO si NO st | no

12. Se evidencia la toma de decisiones de los comparfieros al momento de elegir sus representantes x . .
escolares y brigadas.

13. Participas en el desarrollo de actividades de capacitacion de las brigadas ecoldgicas. x x x

14. Los docentes explican los protocolos de bioseguridad en sus sesiones de aprendizajes. x x X

15. Los estudiantes respetan las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades. x x x

16. El docente evalla el progreso de sus compafieros en el las actividades académicas. x x x

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Julio Rodriguez Azabache DNI: 18234521
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Msc. Lic. Estadistica
10 de noviembre del 2022.
(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado
(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
(4) Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE EMOCIONES

Ne DIMENSIONES /ITEMS PERTE(I:)ENCIA RELE\(I:)NCIA CLA(RSII):)AD OBSERVACIONES
Dimensién: 1 Normas de convivencia sl NO sl NO st | No
17. Durante el desarrollo de las actividades de dramatizacién los estudiantes promovieron normas de . . .

respeto y responsabilidad.
18. Promueven las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades del juego de roles. x x x
19. Es tolerante y democratico en las actividades trabajadas en la estrategia juego de roles. x x x
20. Promueve el trabajo en equipo entre sus pares antes durante y después del desarrollo de . . .
actividades académicas.
21. Demuestra respeto por las opiniones y argumentaciones de sus compafieros durante las . . .
actividades desarrolladas en la estrategia juego de roles.
22. Demuestra respeto por la autoridad del aula (docente) dentro y fuera de la escuela. x x x
Dimension: 2 Relacion de apoyo de docentes y adultos sl NO sl NO sl | No
23. Los docentes y padres de familias participan en actividades que involucren sana convivencia con . . .
sus estudiantes e hijos.
24. Se evidencia la participacion de los padres de familia en el desarrollo de actividades académicas. x x x
25. Los padres de familia contribuyen al trabajo de sus hijos en los personajes personificados en la . . .
dramatizacion.
26. Los docentes se comprometen en el trabajo de sus estudiantes, promoviendo el cuidado fisico y . . .
psicoldgico.
27. Antes de iniciar la actividad de dramatizacion el docente promueve normas de respeto entre los . . .
estudiantes.
Dimensién: 3 Toma de decisiones sl NO sl NO st | no
28. Se evidencia la toma de decisiones de los compafieros al momento de elegir sus representantes x . .
escolares y brigadas.
29. Participas en el desarrollo de actividades de capacitacion de las brigadas ecoldgicas. x x x
30. Los docentes explican los protocolos de bioseguridad en sus sesiones de aprendizajes. x X x
31. Los estudiantes respetan las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades. x x x
32. El docente evalla el progreso de sus compafieros en el las actividades académicas. X x x
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca DNI: 40716870
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Msc. Dr. Lic. Educacién.
10 de noviembre del 2022.
(5) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado )
(6) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo. /) >
(7) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo. :b»»* =
(8) Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension FIRMA
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE EMOCIONES

estudiantes.

Ne DIMENSIONES /lTEMS PERTE(I;I)ENCIA RELE\(/ZA)NCIA CLA:(SI;JAD OBSERVACIONES
Dimensién: 1 Normas de convivencia sl NO sl NO sl | No
33. Durante el desarrollo de las actividades de dramatizacion los estudiantes promovieron normas de . . .
respeto y responsabilidad.

34. Promueven las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades del juego de roles. x x x

35. Es tolerante y democratico en las actividades trabajadas en la estrategia juego de roles. x x x

36. Promueve el trabajo en equipo entre sus pares antes durante y después del desarrollo de . . .
actividades académicas.

37. Demuestra respeto por las opiniones y argumentaciones de sus compafieros durante las . . .
actividades desarrolladas en la estrategia juego de roles.

38. Demuestra respeto por la autoridad del aula (docente) dentro y fuera de la escuela. x x x

Dimensién: 2 Relacion de apoyo de docentes y adultos sl NO sl NO st | NO

39. Los docentes y padres de familias participan en actividades que involucren sana convivencia con . . .
sus estudiantes e hijos.

40. Se evidencia la participacion de los padres de familia en el desarrollo de actividades académicas. x x x

41. Los padres de familia contribuyen al trabajo de sus hijos en los personajes personificados en la . . .
dramatizacion.

42. Los docentes se comprometen en el trabajo de sus estudiantes, promoviendo el cuidado fisico y . . .
psicolégico.

43. Antes de iniciar la actividad de dramatizacion el docente promueve normas de respeto entre los

Dimension: 3 Toma de decisiones

NO

NO

NO

a4,

Se evidencia la toma de decisiones de los compafieros al momento de elegir sus representantes
escolares y brigadas.

45.

Participas en el desarrollo de actividades de capacitacion de las brigadas ecoldgicas.

46.

Los docentes explican los protocolos de bioseguridad en sus sesiones de aprendizajes.

47.

Los estudiantes respetan las reglas de convivencia durante el desarrollo de las actividades.

48.

El docente evalla el progreso de sus compafieros en el las actividades académicas.

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Dra. Lic. Psicologia
10 de noviembre del 2022.

€)

Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(10) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(11) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

DNI: 17927740

55



FIRMA

(12) Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Anexo 5 Bases de datos

Alfa de Cronbach

Total
Sum fila (t)

57

53
49

62
55
59

60
54
56
53
58

64
59

65
56
67

65
65
56
57

57

59

60
61

57

Varianza
Total

Columnas

P22

2.40
1.24

P21

P20

4.00 [1.33

0.00 | 0.49

P19

P18

2.20 [1.40

152 | 0.51

P17

3.07
0.70

P16

1.80

P13 | P14 | P15

4.00 | 2.93 | 4.00

0.00 10.26 [ 0.00 |0.77

P12

3.47
0.92

P11

P10

P9

Preguntas/items

P8

P7

1.80 |1.47 |3.93 [4.00 | 1.53
1.08 | 0.52 1 0.26 | 0.00 | 0.52

P6

P5

2.87 [ 0.80

0.64 | 0.41

P4

2.80

P3

P2

P1

2.00 [ 4.00 | 1.60

1.46 [0.00 | 0.74 | 0.56

N° Encuestas

Piloto

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

PROMEDIO

DESV EST S;
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VARIANZA Varianzas

por item 2.14 | 0.00 | 0.54 |0.31 0.41 |0.17 |1.17 |0.27 | 0.07 | 0.00 | 0.27 0.84 0.00 | 0.07 | 0.00 |0.60 0.50 2.31 | 0.26 0.00 | 0.24 1.54 Eotal de
items St

SUMA DE

VARIANZAS |2 o 861.00

de los items

Si2
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Anexo 6 Fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach

N° Encuestas Preguntas/items Total
Piloto P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14(P15|P16(P17|P18(P19|P20(P21|P22| Sum fila (t)
1 114]3(3]|3 113 11414122 (42(4]3] 3 111]14]1]|3 57
2 1141 2 1 1 1 112144221413 ]|4] 2] 3 11214213 53
3 11412 2] 2 1 112144122413 4]1]3 11141 1 49
4 4141 1(3]|3 1141244221413 ]|4] 2] 3 11214 1| 4 62
5 1141 1)]3]3 1132441241434 1]3 11 1)4] 2 1 55
6 1141 1]3]3 112244241413 ]|4] 3] 3 1|1 1]14] 2|3 59
7 1141133132442 4)4]|3[42]3]1]|2|42]3 60
8 1141133112442 4)4]|3[41]3]1]|1|4|2]1 54
9 1141133011442 4)4]|3[42]3]1]|2|4|1]24 56
10 1(411)13|3|]0(1(1]4)4|212|4(4|3|4]21]3(41]4]1 1 53
11 1141 1] 3] 3 1 111144144343 ([3[4]1]4]1]3 58
12 414]13(3]|3 1 11114414413 |4|2(4|4]|2]4]1]|3 64
13 4141 2(3]|3 1 11114412443 |4|12(4|4]|1]4]1 1 59
14 4141 2(3]|3 1 11114424413 |4|2(44]|2]|4]|1]|24 65
15 41412 (3(4[0] 3 1134|1443 (4)1]21(41]4]1 1 57
PROMEDIO |2.00|4.00|1.60|2.80]|2.87|0.80|1.80| 1.47|3.93|4.00| 1.53|3.47|4.00|2.93|4.00| 1.80|3.07| 2.20| 1.40| 4.00 1.33| 2.40|varianza Total
DESV ESTS; |1.46/0.00{0.74]|0.56|0.64|0.41(1.08|0.52|0.26]0.00{0.52| 0.92[0.00]| 0.26 (0.00] 0.77[0.70| 1.52[ 0.51] 0.00{ 0.49]| 1.24| Columnas
VARIANZA por Varianzas total
tem 214/0.00(0.54/0.3110.41|0.17| 1.17| 0.27| 0.07| 0.00| 0.27| 0.84 0.00( 0.07 |0.00 0.60  0.50  2.31| 0.26 | 0.00| 0.24| 1.54| " frems 5.2
SUMA DE
VARIANZAS de 7.35 861.00
los items Si?

K-1 iy
4
N°ftems: K= 22
Reemplazando:
a= 0.964 Excelente Confiabilidad
‘)Iu_\' Baja Baja Regular Aceptable Ele\'ada,
0 1
0% de confiabilidad en la medicién 100% de confiabilidad
(la medicion esta contaminada de en la medicién
error). (no hay error).
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Evaluacion en niveles por dimension

ESCALA ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIVA
Normas de Convivencia Relaciones de apoyo de
3 docentes y adultos
11 items
6 items
NIVELES
Puntaje Minimo Puntaje Puntaje Minimo Puntaje
Maximo Maximo
BAJO 5 16 6 15
MEDIO 11 26 11 16
ALTO 14 24 23 24

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Toma de decisiones
NIVELES 5 items
Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
BAJO 8 11
MEDIO 26 34
ALTO 35 37

Evaluacion de la variable

ESCALA ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIVA .
22 items
NIVELES Climaen el Aula
Puntaje Minimo Puntaje Maximo

BAJO 23 64
MEDIO 25 77
ALTO 48 87
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Anexo 7. Carta de autorizacion UCV

POSGRADO

Vv eiaas Cives va it

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 14 de Noviembre del 2022

SENORA
Prof. DELIA NELLY SAAVEDRA AGURTO
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 14904 — JORGE BASADRE

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  :Solicitud del interesado de fecha: 27 de Septiembre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: TIMANA RUIZ MARIA PETRONILA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion : “JUEGO DE ROLES PARA FORTALECER EL

CLIMA DE AULA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA,2022".

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

/ X 4. —
A Z(.»

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
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Anexo 8. Consentimiento informado de la Institucién

/)

INSTITUCION EDUCATIVA N° 14904
A.H. "JORGE BASADRE" - BELLAVISTA
SULLANA

«ARD DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL»
AUTORIZACION

La Directora de la Institucién Educativa N° 14904 "Jorge Basadre™ del
distrito de Bellavista, provincia de Sullanao. regién Piura,

AUTORIZA:

A la profesora MARIA PETRONILA TIMANA CRUZ, identificcda con DNI
N° 03494353, estudiante de la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo — Filial Piura, para que realice el frabgjo de investigacion en nuesira
institucion educativa, de acuerdo a la siguiente informacion:

1.- APELLIDOS Y NOMBRES: TIMANA CRUZ MARIA PETRONILA,
2.- PROGRAMA DE ESTUDIOS: Maesiria

3.- MENCION: Psicologia Educativa.
4.- CICLO DE ESTUDIOS: Tercer ciclo .

5.- TITULO DE LA INVESTIGACION: “JUEGO DE ROLES PARA FORTALECER

EL CLIMA DE AULA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, 2022"

Se extiende la presente a sclicitud de la parte interescda pora los fines
de estudio y ofros que estime conveniente,

Bellavista, 28 de seliembre del 2022.

Alentamente,
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Anexo 9. Consentimiento informado del Apoderado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado del Apoderado**
Titulo de la investigacidn: Juego de roles para fortalecer el clima de aula en

estudiantes de una Institucién Educativa, 2022
Investigador (a) (es): .. .Maria Petronita Timana Cruz.

Propdsito del estudio
Estamos invitando a su hijo (3) 8 partcipar on la investgacidn titulada
“Juego de roies para fortaiecer ol clima de aula on estudiantes de Lnd Insstucidn Educativa,

20227, cuyo cbijetivo es Determinar ios ofecics Gue produce el juego de roles en o
foralecimiento del dima en of aula en estudiantes de una Insttucién educatva, 2022
Esta investigacidn os desarroliada por estudiantes (Post graco Maestria en Psicologla

Educativa), de la Universidad César Valejo

cacrern profesional, aprobado por la autondad correspondionte de la Universidad y
<on ol parmiso de la institucién Educatva 14904 Jorge Basadre

Describir of impacto del prodlema de la investigackn.

£l jJuego de roles contribuye a fortalecer significativienents of cima on of aula en estudantes
do una Institucidn educativa, 2022,

Procedimiento
&umm“wmmoywﬁpmwwmmw
(enumerar ios procedimientos dei 0studio):
1.&mmmommummmym

preguntas sobre la investigacién® Juego de roles para fortalecor of cima de aula en
estucantes do una Insttucion Educativa, 2022".

2. Esta encuesta 0 entrevista tendrd un Sompo apraximado de ... . MENUtos
y se reakzark en ol ambiente deo El juego da roles contribuye a fortalecer signficativamento of
<ima on ol aula on estudiantes de una institucidn educative, 2022

de la instiucion No 14604 Jorge Basadre Las respuostas al cuestionano o guia do ontrevists
serhn codficadas usando un NOMErD de IJertacacion y, por Io tanto, Serdn andnimas.
* * Obiigatono hasta mencros deo 18 afos, consentimiento INformado cuando os frmado por
ol padre © madre. Si fuese OO BP0 de APOCIErnco SMa CONSENLMIONIO POr SUSHIUCISN.

Participacién voluntaria (principlo de autonomia):

Su hjo puede hacer todas las preguntas pars aclarar sus dudas antes de decidr sl
Cesoa participar © o, y su decisién serd respetada. Posterior a que su hio haya
aceptado particpar puede dojar de participar sin ningGn peroblema.

Riesgo (principio de No maleficoncia):

La participacion de su hio en la investigacién NO existird riesgo o daflo en la
mvestigacdn. Sin embargo, en el caso quo existan preguntas que le puedan generar
Incomodidad a su hijo tiene la ibentad de responderias o no.

Beneficlos (principio de beneficencia):

Que 08 resultacos de la INvestigacdn se le alcanzard a la Insbhtucion al
término de la investigacién. No recibird algdn beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va aportar a 1a salud indevidual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podrdn convertirse on benefcio de 1a salud pubica.
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Confidencialidad (principio de justicia):

Los daios rec adas de la investigaciin deben ser andnimos v no enar ning
forma de identificar al participante. Garantizamos que ia informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para ningtin
otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) (es)

Maria Petronila Timana Cruz email: pety1972 @ hotmail.com

ii=

Docente asesor ({Apellidos y Nombres; Mg Merino Flores, lrene, email
Imerinoi@ucvviriuai.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mi menor hijo participe
en la investigacion.
Nomhre v apellidns: 21 -Erika Fernanda Romera Juéraz

Fecha y hora: 28-11-2022

S
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Anexo 10. Actividades - Juego de roles para fortalecimiento del buen clima

en el aula

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Autora: Maria Timana Cruz

1.2. Beneficiarios: Estudiantes del 5to grado.
1.3. Duracion: Del 28-11 al 14 de diciembre

ll.  FUNDAMENTACION

Los estudiantes de la I.LE N° 14904 del Distrito de Sullana, muestran problemas de
conductas generando un aula con clima poco apropiado para generar aprendizajes
significativos, cabe resaltar que para lograr conductas positivas que generen en los
estudiantes actitudes en aprender, se requiere de un trabajo planificado por parte
de los docentes, (MINEDU 2020), la educacion procura en lo posible que cada
estudiante logre fortalecer normas de convivencia entre los compafieros y que los
docentes y padres de familias propicien dichas practicas y de esta manera tomar
decisiones que lleven a los estudiantes al trabajo empatico con un clima escolar
adecuado. El disefio del programa juego de roles se sustenta en el aporte de la
teoria Psicogenética de Piaget; Tal como lo establece el sistema educativo formal,
en tal sentido, surge la necesidad de implementar acciones pedagdgicas para

superar esta situacion.
lll.  DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta esta conformada por un conjunto de sesiones de aprendizaje
que tienen por finalidad de mejorar el clima escolar a partir de actividades
significativas trabajadas en las estrategias Juegos de Roles en estudiantes de
5°grado de primaria de la I.E N° 14904, desarrollado en 12 sesiones de aprendizaje,
teniendo una duracion de 90 minutos horas pedagdgicas, la duracién del programa
es de cinco semanas - Lugar de aplicacion: I.E N° 14904, donde se trabajara de

forma directa.
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V.

4.1.

OBJETIVOS

General

Mejorar el clima en el aula a través del desarrollo de estrategias Juego de roles en

estudiantes de 5° grado de primaria de la institucién educativa N° 14904, con la

estrategia juego de roles.

4.2.

Especificos
Aplicar la estrategia de juego de roles a través de la dramatizacion.
Desarrollar habilidades de socioemocionales que generen un buen clima

escolar entre compafrieros y docentes.

METODOLOGIA DEL PROGRAMA
Presentar la temética que se representara.
Asignar los personajes por grupos.

Crear la historia

Prepara materiales.

Realizar un ensayo en cada grupo.
Representar el juego de roles.

Dialogar sobre el tema tratado y llegar a conclusiones.
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VI. PROGRAMACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJES
Nombre de la Thri
. . . o Rubricade | ..
No Sesion de Estrategias/ Actividades Logros de Aprendizaje .. _ | Tiempo
o evaluacion
Aprendizaje
INICIO -Expresa oralmente ideas vy
Entonan una cancién: “La cancion de los Papelote, | emaociones de forma coherente y
104 oficios”. cohesionada.
-Dialogan sobre el contenido de la cancidn.
-Se da a conocer el propoésito de la sesion. -Ordena y jerarquiza las ideas en
-Se establecen normas de convivencia Yy |torno a un tema y las desarrolla
acuerdos. para ampliar la informacién o
DESARROLLO mantener el hilo teméatico.
-En grupo clase
Retoman dialogo, anotan sus opiniones -Establece relaciones logicas
« -Observan a los estudiantes voluntarios que | entre ellas (en especial, de causa-
Representamos ; L, . .
1 - representan lo que dice la cancion, predicen que | efecto, consecuencia y L .
los oficios de la ~ . Rubrica 90
T roles desempenfaran. contraste), a través de algunos
comunidad T
-Anotamos  sus  hipotesis, para luego | referentes 'y conectores. -
confrontarlos. Incorpora un vocabulario que
-Representan los oficios, usando gestos, | incluye sinénimos y algunos
movimientos del cuerpo lo que dice la cancién, | términos propios de los campos
segun papel que escogieron. del saber.
-Comentan los oficios representados a través de
gestos y movimientos del cuerpo. -Expresan su sentir al participar
CIERRE activamente en las actuaciones.
-Comentan que realizaron
- ¢ Qué aprendieron?
“ L INICIO Expresa oralmente ideas Yy
Representacion L i
. Proponen entonar una cancion. emociones de forma coherente y _ ,
2 de una anécdota e » . ) ; Rubrica 90
e Entonan la cancion: “En el hogar cohesionada. Ordenay jerarquiza
familiar ; ) )
Comentan respondiendo a preguntas: las ideas en torno a un temay las
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¢,De qué se trata la cancion?

¢, Quiénes conforman la familia?

¢, Qué hace el papa?

¢,Qué hace la mama?

¢, Qué hacen los hijos?

¢, Recuerdan alguna anécdota familiar?
DESARROLLO

Se organizan en grupos Yy eligen
anécdota.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Sefialen los sucesos que desarrollardn en su
escena.

Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

Organizan el juego.

Se reparten los personajes y el papel que
desempenfaran.

Preparan sus materiales.

Realizan un ensayo en sus grupos.

la mejor

CIERRE

Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que

estrategias utilizaron.

desarrolla para ampliar la
informacién o mantener el hilo
tematico. Establece relaciones

I6gicas entre ellas (en especial,
de causa-efecto, consecuencia y
contraste), a través de algunos
referentes y conectores

“Representacion
de un problema
familiar”

INICIO
Escuchan la cancion: “No basta” de Franco de
Vita.

Participa en diversos
intercambios orales alternando
los roles de hablante y oyente.

Rubrica
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Comentan respondiendo a preguntas:

¢,De qué trata le cancién?

¢, Qué problemas suscitan en la familia?

¢ En tu familia pasaron por algan problema?
¢,Como lo solucionaron?

DESARROLLO

Se organizan en grupos dialogan y eligen un
problema familiar.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las indicaciones de trabajo.
CIERRE

Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que

estrategias utilizaron.

Responden a la pregunta:

¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢Ha quedado clara la representacion?

¢En qué se puede mejorar?

Recurre a sus saberes previos,
usa lo dicho por sus interlocutores
y aporta nueva informacion
relevante  para  argumentar,
explicar y complementar ideas.
Considera normas y modos de
cortesia segun el contexto
sociocultural.

“Representacion
de la escuelita”

INICIO

Observan imagenes de actividades que se
realizan en la escuela.

Comentan respondiendo a preguntas:

¢, Qué hace la maestra?

¢, Qué hacen los alumnos?

¢, Qué problemas suscitan en la escuela?
¢La escuela también es divertida?

¢ Podemos representar mediante juegos de
roles la escuelita?

DESARROLLO
Se organizan en grupos y eligen un tema.

Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que
dice. Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi como
el volumen, la entonacion y el
ritmo de su voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos en
el publico, como el suspenso y el
entretenimiento.

Rubrica
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La docente manifiesta el propdsito y los

criterios a evaluar, brindando las siguientes
indicaciones:

Sefalen los sucesos que desarrollaran

en su escena.

Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

CIERRE

Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que

estrategias utilizaron.

INICIO

Observan imagenes de diversos objetos.
| Comentan respondiendo a preguntas: ¢,Cémo es
la guitarra? ¢Qué hace? ¢(Cdmo es la mochila?
¢, Qué hace?

DESARROLLO

Observa la representacion de un objeto por la
profesora con el siguiente dialogo:

Participa en diversos
intercambios orales alternando
los roles de hablante y oyente.
Recurre a sus saberes previos,
usa lo dicho por sus interlocutores
y aporta nueva informacion
relevante  para  argumentar,
explicar y complementar ideas.

“Representemos | “Soy un personaje muy moderno; y sé que | Considera normas y modos de Rubrica 90’
objetos” parezco un poco serio; pero me divierto tanto al | cortesia segin el contexto
interrumpir una reunién o al hacer ruido cuando | sociocultural.
todos guardan silencio”
CIERRE
Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que
estrategias utilizaron.
« INICIO Establece relaciones logicas
Jugamos a los . D ) - ,
" Leen la poesia en forma grupal y luego individual. | entre ellas (en especial, de causa- Rubrica 90
poetas .
CARICIAS efecto, consecuencia y
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Madre, madre, ti me besas, pero yo te beso mas.
Como el agua en los cristales,

caen mis besos en tu faz...

Te he besado tanto, tanto

gue de mi cubierta estas

y el enjambre de mis besos

no te deja ni mirar...

Si la abeja se entra al lirio,

no se siente su aletear.

Cuando tu, a tu hijito escondes

no se le oye el respirar...

Yo te miro, yo te miro

sin cansarme de mirar,

y que lindo nifio veo

a tus ojos asomar...

El estanque copia todo

lo que tu mirando estés.

Pero tu en los ojos copias

a tu niflo y nada mas.

Los ojitos que me diste

yo los tengo que gastar

en seguirte por los valles,

por el cielo y por el mar...

Gabriela Mistral

DESARROLLO

Se organizan en grupos dialogan y eligen una
poesia.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Hagan uso de recursos verbales, no verbales y
paray verbales.

Asuman las ideas, los sentimientos de la poesia.

contraste), a través de algunos
referentes y conectores.
Incorpora un vocabulario que
incluye sinénimos y algunos
términos propios de los campos
del saber.
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Organizan el juego: ¢,cd6mo comenzaran?, ¢,como
se desarrollaran las acciones?, ¢como
finalizaran?

Ensayan en sus grupos.

Recitan su poesia, teniendo en cuenta las
indicaciones de la profesora, como la voz audible,
gestos y mimicas.

Comentan su participacion.

CIERRE

-Responden a interrogantes:

¢, Qué aprendi?

¢, Como aprendi?

¢, Qué dificultades tuve?

¢, Cémo lo superé?

“‘Undiaenel
hospital”

INICIO

Dialogan sobre cémo se organizan en su

distrito para regar sus sembrios.

Responden a preguntas

¢,Con qué riegan los sembrios de su chacra?
¢Cbémo se organizan en tu comunidad para regar
su chacra?

¢, Cual es la funcién de la comision de regantes?
DESARROLLO

Se organizan en grupos de trabajo.

Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Sefialen los sucesos que desarrollaran en su
escena.

Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

Expresa oralmente ideas Yy
emociones de forma coherente y
cohesionada. Ordenay jerarquiza
las ideas en torno a un temay las

desarrolla para ampliar la
informacién o mantener el hilo
tematico. Establece relaciones

I6gicas entre ellas (en especial,
de causa-efecto, consecuencia y
contraste), a través de algunos
referentes y conectores.
Incorpora un vocabulario que
incluye sinénimos y algunos
términos propios de los campos
del saber.

Rubrica

90"
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Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter
de los personajes.

CIERRE

Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
Responden a la pregunta:

¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢Ha quedado clara la representacion?

¢En qué se puede mejorar?

¢, Como te sentiste representando al personaje que
te toc6?

“‘Representando
un debate de la
Comision de
Regantes de su
pueblo”

INIIO

Dialogan sobre como se organizan en su distrito
para regar sus sembrios.

DESARROLLO

Se organizan en grupos de trabajo.

Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Sefialen los sucesos que desarrollaran en su
escena.

Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter
de los personajes.

CIERRE

Reflexionan de la actividad y responde las
preguntas reflexivas

¢, Como te sentiste representando al personaje que
te toc6?

Expresa oralmente ideas Yy
emociones de forma coherente y
cohesionada. Ordena y jerarquiza
las ideas en torno a un tema y las

desarrolla para ampliar la
informacién o mantener el hilo
tematico. Establece relaciones

I6gicas entre ellas (en especial,
de causa-efecto, consecuencia y
contraste), a través de algunos
referentes y conectores.
Incorpora un vocabulario que
incluye sinénimos y algunos
términos propios de los campos
del saber.

Rubrica

90"
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“¢ Quiero ser un

INICIO

Proponen leer un cuento.

Por turnos leen un cuento:

“La Caperucita Roja”

Comentan la lectura respondiendo
¢De qué se trata el cuento?

¢, Quiénes son los personajes?
¢.Se podra representar mediante juegos de roles
este cuento?

DESARROLLO

Se organizan en grupos de trabajo.

Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que
dice. Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi como
el volumen, la entonacion y el
ritmo de su voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos en
el publico, como el suspenso y el
entretenimiento

9 buen ;lrad?aldano, Eligen un cuento conocido. Rubrica 90
' Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.
La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Sefalen los sucesos que desarrollardn en su
escena.
CIERRE
Participan en wun debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
INICIO Participa en diversos
Leen situaciones de conflictos en el aula: intercambios orales alternando
En la hora del recreo Pepe propone a sus | los roles de hablante y oyente.
“‘Nos comparieros jugar el matagente, pero la mayoria | Recurre a sus saberes previos,
preparamos de ellos no desean y proponen jugar fatbol; sin | usa lo dicho por sus interlocutores
10 para resolver embargo, Pepe se molesta y dice que ély losde |y aporta nueva informacién Rubrica 90’
conflictos en el | su grupo no jugaran, los otros insisten pues sin | relevante  para  argumentar,

aula”

ellos no completan el equipo.
Responden a preguntas:

¢, Qué opinan de esta situacién?
¢, Como se podria resolver?

explicar y complementar ideas.
Considera normas y modos de
cortesia segun el contexto
sociocultural.
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¢, COmo se podria evitar los conflictos?

¢Podemos representar un conflicto y su
resolucion?

DESARROLLO

Se organizan en grupos de trabajo.

Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.

La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
Sefialen los sucesos que desarrollardn en su
escena.

Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter
de los personajes.

CIERRE

Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
Responden a la pregunta:

¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

11

“Juntos
aprendemos a
convivir mejor”

INICIO

El docente solicita a los estudiantes que redacten
en la pizarra las normas de convivencia.
Reflexionan las normas escritas en la pizarra y
responden la pregunta:

¢En el hogar existen normas de convivencia que
nos ayudan a vivir mejor y tener mejor respeto y
comunicacion?

El docente promueve la participacion de todos.
DESARROLLO

Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que
dice. Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi como
el volumen, la entonacion y el
ritmo de su voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos en
el publico, como el suspenso y el
entretenimiento

Rubrica
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El docente presenta un video de un hogar donde
no hay respeto y no se cultivan normas de
convivencia que ayuden a una mejor convivencia
y otro video con normas de convivencia.
Reflexionan y dialogan.

Elaboran un texto que promuevan actos de buena
convivencia.

CIERRE

Responden a la pregunta:

¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con su
lectura?

¢Consideran importante valores y normas en un

12

“Cuidando
nuestra
naturaleza”

hogar?

INICIO Establece relaciones ldgicas
El docente comparte un video de Ozzi ozone: | entre ellas (en especial, de causa-
youtube.com/watch?v=WdNEnABVhEE efecto, consecuencia y

Después de observar el video
Reflexionan del problema ambiental
comunidad

DESARROLLO

Se organizan en grupos de trabajo.
Dialogan para ponerse de acuerdo en situaciones
gue deben asumir para cuidar la naturaleza.

El docente explica que disefien un arbol de
problemas y en el tronco redacten un problema,
en las hojas redacten las causas del problema y
en la raiz que consecuencia trae ese problema.
CIERRE

Participan en un debate sobre el trabajo realizado.

de su

contraste), a través de algunos
referentes y conectores.
Incorpora un vocabulario que
incluye sinénimos y algunos
términos propios de los campos
del saber

Rubrica
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VIl

VIII.

IX.

RECURSOS

Hojas bond
Hojas de colores
Goma

Tijeras

Mesas

Sillas

Papel sdbanas

- Engrapador
- Cinta de embalaje.
CRONOGRAMA
N° | ACTIVIDADES Noviembre - Diciembre
01 | Disefio de la propuesta
02 | Aprobacion de la
propuesta
03 | Preparacion de los
materiales para la
dramatizacién
04 | Desarrollo de las
sesiones
05 | Evaluacion de la
propuesta
06 | Recojo de informacion
07 | Evaluacion final
PRESUPUESTO

Recursos propios de la investigadora
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Anexo 11. SESION 1

Tema: “Representamos los oficios de la comunidad”

Datos Informativos
Area: Comunicacion
Grado/ 5to Seccion:

Docente: Maria Timana cruz

Tiempo: 90 minutos

Propdsito de la Sesion:

Competencia Capacidad Desempefios Indicadores de Instrumentos
logros
*Obtiene informacion | -Expresa oralmente ideas y | -Coherencia entre
del texto oral. emociones de forma coherente | lo que dice vy
_ _ y cohesionada. -Ordena vy |hace.
_-Inflere © Interpreta jerarquiza las ideas en torno a Cohesion al
informacion del texto expresar sus
oral. un tema y las desarrolla para ideas.
ampliar la informacion 0 | \yocabulario
mantener el hilo temético. adecuado
Manejo del
*Adecla, organiza y | -Establece relaciones légicas | lenguaje verbal.
Se comunica Soer?;rongolﬁ;g?taes d?/ entre ellas (en especial, de -Disposicion para
oralmente en | -ohesionada. causa-efecto, CONSeCUencia y | . 1-horar en las
su lengua contraste), a través de algunos | .nversaciones.
materna referentes y  conectores. | Aporte en la
Incorpora un vocabulario que | interaccion oral
incluye sinénimos y algunos Rubrica
términos propios de los
. campos del saber.
"Utiliza recursos no -Emplea gestos y movimientos
verbales vy para .
verbales de forma corporales que enfatizan lo que

estratégica.

|Interactua
estratégicamente con
distintos interlocutores

dice. Mantiene la distancia
fisica con sus interlocutores,
asi como el volumen, Ila
entonacion y el ritmo de su voz
para transmitir emociones,
caracterizar  personajes 0
producir efectos en el publico,

como el suspenso y el
entretenimiento.
-Participa en diversos

intercambios orales alternando
los roles de hablante y oyente.
-Recurre a sus saberes
previos, usa lo dicho por sus
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argumentar, explicar
complementar ideas.

sociocultural.

interlocutores y aporta nueva
informacién relevante para

y

-Considera normas y modos
de cortesia segun el contexto

Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Entonan una cancion:

“La cancion de los oficios”

Me pongo de pie (bis)

me vuelvo a sentar (bis)

porque a los oficios vamos a jugar. (bis)

-Habia una vez un nifio carpintero, que golpeaba con
martillo a todas horas el tablero.

-Me pongo de pie (bis) me vuelvo a sentar (bis)
porque a los oficios vamos a jugar (bis)

-Habia una vez un nifio peluquero, que cortaba con
tijeras y peinaba muchos pelos.

-Me pongo de pie (bis) me vuelvo a sentar (bis)
porque a los oficios vamos a jugar. (bis)

-Habia una vez un nifio barrendero, que barria las
tristezas con la escoba y el plumero.

-Me pongo de pie (bis) me vuelvo a sentar (bis)
porque a los oficios vamos a jugar. (bis)

Habia una vez dos nifias costureras, que cosian y
bordaban bajo el sol de primavera.

-Me pongo de pie (bis) me vuelvo a sentar (bis)
porque a los oficios vamos a jugar. (bis)

-Comentan respondiendo a preguntas: ¢De qué se
trata la cancién? ¢Qué hace el carpintero? ¢Qué
hace el peluquero? ¢Qué hace la costurera? ¢Se
podra representar estos oficios? ¢Quieren imitar a
cada persona que realiza los oficios mencionados?
Mediante lluvia de ideas sugieren cdmo se llama ese
tipo de representacion que realizaran.

Papelote
Expresion oral

15
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Desarrollo

-La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:

- Elijan el oficio que les gustaria representar:

jen qué consiste su trabajo?, ¢qué herramientas
usa?

- Sefalen los sucesos que desarrollaran en su
escena.

- Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

- Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter de
los personajes de cada oficio.

-Organizan el juego: ¢,cOmo comenzaran?, ¢como se
desarrollaran las acciones?, ¢cémo finalizaran?
Eligen el oficio a representar y ejecutan en forma
ordenada las indicaciones dadas.

1. Grupo de los carpinteros.

2. Grupo de los albaiiiles.

3. Grupo de las costureras.

4. Grupo de los peluqueros.

-Distribuyen los roles que van a desempefiar cada
integrante y ensayan su representacion (10 minutos).
Preparan sus materiales.

Representan mediante juego de roles el oficio que
ensayaron. (10 min.)

Comentan su trabajo.

Papelote.

Cuaderno, lapicero,
hojas bond y de
colores, martillos,
tijeras, sierra.

60

Cierre

-Desarrollan la metacognicion:
¢, Qué aprendi?

¢, Cémo aprendi?

¢, Qué dificultades tuve?
¢,Cémo lo superé?

-Comentan sobre lo realizado.

Palabra oral

15

80




Rubrica de evaluacion

Sesiéon N°
Docente: Maria P. Timana Cruz
Nombre del curso: Comunicacion
Grado: 5to
Estudiante: --
Dimension Criterios Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
/Indicador Excelente 20 Bueno 15 Regular 10
1.-Participa en | -Promueve -Propone por lo | Propone por lo | Propone por lo
elaboracién de | eleccibn de las | menos 3 normas | menos 2 normas | menos 1 norma
normas de | normas en elaula. | de convivencia | para mantener el | para mantener
convivencia para mantener el | clima del aula el clima de
clima del aula. aula.
-Todos los | -Participa de -Participa de | - Participa de
integrantes manera manera manera
2.-Interpretacion participan con sus | cooperativa con cooperativa con | cooperativa con
respectivos  roles | sus compafieros, | sus comparfieros, | sus

considerando la

considerando el

considerando

compafieros,

jerarquia de su | rolasucargoy solo su rol vy | considerando
cargo Yy utilizando | utilizando algunos solo su rol omite
argumentos validos | argumentos argumentos. argumentos.

y vinculados a la | validos.

problematica

-La opinién, los | -La opinién, los | -La opinidn, los -La opinion, los

3.- Dramatizacion argumentos y las | argumentos y las | argumentos y las | argumentos y
soluciones soluciones soluciones las  soluciones
propuestas fueron | propuestas propuestas propuestas no
consistentes con el | estuvieron a | estuvieron poco estuvieron de
personaje. menudo de | de acuerdo con el | acuerdo con el

acuerdo con el | personaje. personaje -
personaje.

4.- Vestuario -Todos los | -No todos los | -Presentan un | -No presentan
integrantes integrantes vestuario, pero no | vestuario.
presentan un | presentan un | es acorde al
vestuario  acorde | vestuario acorde | personaje que
con su papel del rol | con su papel del | representan.
que le toca | rol que le toca
desempeiniar. desempefiar
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5.-Tiempo

-Se ajustaron al
tiempo al tiempo
establecido de 30
minutos.

-No se ajustaron
al tiempo
establecido
terminaron 10
minutos antes.

-No se ajustaron
el tiempo
terminaron 20
minutos antes.

-No se
adecuaron al
tiempo y se les
tuvo que indicar
la finalizacién de
su
representacion.

6.-Trabajo grupal

-Se observa un
trabajo grupal
adecuado todos

aportan ideas.

-No todos
participan, ni se
involucran.

-Solo en
ocasiones se
observa trabajo
en grupo.

-No existe
trabajo  grupal,
existe
Individualismo.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
.

SESION 2

Tema: “Representamos “Representacion de una anécdota familiar”

Datos Informativos
Area: Comunicacion

Grado/ Seccioén: 5to

Docente: Maria Timana Cruz

Tiempo: 90

Propdsito de la Sesion:

Competencia Capacidad Desempefios Indicadores de Instrument
logros oS

-Obtiene informacion | -Expresa oralmente ideas Yy | -Coherencia entre

del texto oral. emociones de forma coherente y | lo que dice vy
cohesionada. ----Ordena y | hace.

*Infiere e interpreta | jerarquiza las ideas en torno a un | Cohesién al

informacion del texto | temay las desarrolla para ampliar | expresar sus

oral. la informacion o mantener el hilo | ideas.
tematico. -Vocabulario

*Adecua, organiza y | -Establece relaciones logicas | adecuado

desarrolla las ideas | entre ellas (en especial, de causa- | Manejo del

de forma coherente y | efecto, consecuencia y contraste), | lenguaje verbal

cohesionada. a través de algunos referentes y | -Disposicion para
conectores. Incorpora un | colaborar en las | Rubrica

Se comunica
oralmente

*Utiliza recursos no
verbales y para
verbales de forma
estratégica.

eInteractua
estratégicamente
con distintos
interlocutores

vocabulario que incluye sinbnimos
y algunos términos propios de los
campos del saber.

-Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que
dice.

-Mantiene la distancia fisica con
sus interlocutores, asi como el
volumen, la entonacién y el ritmo
de su voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos en
el pablico, como el suspenso y el
entretenimiento.

-Participa en diversos
intercambios orales alternando los
roles de hablante y oyente.

conversaciones.
- Aporte en la
interaccion oral
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-Recurre a sus saberes previos,
usa lo dicho por sus interlocutores
y aporta nueva informacién
relevante  para  argumentar,
explicar y complementar ideas.
Considera normas y modos de
cortesia segun el contexto
sociocultural.

Ill.-secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/
Materiales

Tiempo

Inicio

-Saludamos a los estudiantes, dialogamos sobre la sesion
anterior que representamos los oficios, hoy vamos a
seguir jugando, pero esta vez vamos a jugar a la familia.
-Proponen entonar una cancion.

Entonan la cancion:

“En el hogar”

-Entonan el canto en el hogar.

-Comentan respondiendo a preguntas: ¢De qué se trata
la cancion? ¢ Quiénes conforman la familia? ¢ Qué hace el
papa? ¢Qué hace la mama? ¢Qué hacen los hijos?
¢, Recuerdan alguna anécdota familiar?

-Comentan la anécdota. ¢Qué les parece si lo
representan mediante juego de roles?

Papelote

Expresién oral

15

Desarrollo

-Se organizan en grupos y comentan eligiendo la
anécdota

qgue mas le gusto. La docente manifiesta el proposito y el
Criterio a evaluar, brindando las siguientes indicaciones:

-Sefalen los sucesos que se desarrollaran en su escena

-luego distribuyan los roles de acuerdo con los personajes
-asuman las ideas, los sentimientos y el caracter de los
personajes de cada oficio.

-Organizan el juego ¢ Como comenzaran?

¢ Como se desarrollaran las acciones?

Papelote.

Cuaderno,
lapicero, hojas
bond y de
colores,
matrtillos, tijeras,
sierra
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¢,como finalizaran?

Se reparten los personajes y el papel que desempenfaran.
Preparan sus materiales y vestimentas.

Realizan un ensayo en sus grupos.

Por grupos van representando la anécdota, teniendo en
cuenta las indicaciones de la profesora, como la voz
audible, gestos y movimientos adecuados.

Comentan su trabajo.

60

Cierre

-Reflexionan sobre su actuar,

¢,Como lo hicieron?

¢, Qué rol desempefiaron?

¢ Te gusto el personaje que representaste?

¢En qué me ayudo el conocer la realidad familiar?

¢, Qué aprendi?

¢ Para qué me sirve?

Comentan sobre el trabajo que realizan cada personaje
¢ qué importancia tiene?

Nos evaluamos con la rubrica nuestro actuar y el
desemperio de sus comparieros.

Palabra oral

15
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SESION 3

Tema: “Representacion de un problema familiar’

Datos Informativos

Y .

3.1. Area
3.2.  Grado/ Seccion: N« Y
3.3. Docente: H
3.4. Tiempo: i 1
V. Propésito de la Sesion: [ o \
Competencia Capacidad Desempefios Indicadores de Instrumentos
logros
. Obtiene informacién | -Expresa oralmente ideas y e Coherencia entre
del texto oral. emociones de forma | lo que dice y
coherente y cohesionada. hace.
_ _ -Ordena y jerarquiza las je Cohesion al
sInfiere e interpreta | .
_ _ ideas entornoauntemaylas | expresar sus
informacion del texto . .
oral desarrolla para ampliar la | ideas.
' informacion o mantener el _
hilo tematico * Vocabulario
adecuado
»Adeclia, organiza vy | - Establece relaciones _
desarrolla las ideas | 16gicas entre ellas (en * Manejo del
de forma coherente y | especial, de causa-efecto, lenguaje verbal
cohesionada. consgcgenc;a y contrfaste), al, Disposicién para
través de algunos referentes | . ohorar en las |
Rubrica

Se comunica

oralmente

*Utiliza recursos no
verbales y para
verbales de forma
estratégica.

eInteractua
estratégicamente
con distintos
interlocutores

y conectores. Incorpora un
vocabulario que incluye
sinénimos y algunos términos
propios de los campos del
saber.

-Emplea gestos y
movimientos corporales que
enfatizan lo que dice.
Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi

como el volumen, Ila
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos
en el publico, como el
suspenso y el
entretenimiento.

— Participa en diversos
intercambios orales

conversaciones.

Aporte en la

interaccion oral
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alternando los roles de
hablante y oyente. Recurre a
sus saberes previos, usa lo
dicho por sus interlocutores y
aporta nueva informacion
relevante para argumentar,
explicar 'y complementar
ideas. Considera normas y
modos de cortesia segun el
contexto sociocultural.

[1l.-Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Escuchan la cancién: “No basta” de Franco de
Vita.

-Cantamos la cancion leyéndola la hoja que se les
dara.

-Comentan respondiendo a preguntas:

¢De qué trata le cancion? ¢Qué problemas
suscitan en la familia? ¢ En tu familia pasaron por
algin problema? ¢Cémo lo solucionaron?
¢Podemos representar mediante juegos de roles
algunos de los problemas familiares?

-Establecemos las normas de convivencia en el
aula cada grupo respetard las normas
propuestas.

Nos sentamos en los alrededores para la
escenificaciéon

Equipo, CD. Papelotes,
mesas.

15
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-Se organizan en grupos dialogan y eligen un
problema familiar.

-La docente manifiesta el propésito y los criterios
a evaluar brindando las siguientes indicaciones:
-Sefalen los sucesos que desarrollaran en la
escena

-Luego se distribuyen os roles de acuerdo con los
personajes

-Asumen las ideas, los sentimientos y el caracter
de Cada personaje de cada oficio.

-Organizan el juego ¢ Cémo se comenzara?

Desarrollo ¢ Qué acciones se desarrollaran? Vestimenta, materiales 60 m
iComo finalizaran?
.-Se reparten los personajes y el papel que
desempefaran preparan sus materiales
-Ensayan en sus grupos, por grupo van
representando
Su tema teniendo en cuenta las indicaciones de
la profesora como:
-Voz claray audible gestos y movimientos de
Acuerdo a sus personajes.
-Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
que sintieron y que estrategias utilizaron.
Responden a la pregunta: ¢Qué es lo que se ha

cierre querido mostrar con la representacion? ¢Ha Expresi6n oral 15

guedado clara la representacion? ¢En qué se
puede mejorar?
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Tema: “Representacién de la escuelita”

|.-Datos Informativos
1.1 Area:

1.2 Grado/ Seccion:
1.3 Docente:

1.4 Tiempo:

Il.-Propdésito de la Sesion:

SESION 4

-Emplea gestos y
movimientos corporales que
enfatizan lo que dice.
Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi
como el volumen, Ila
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o  producir
efectos en el publico, como
el suspenso y el
entretenimiento.

S.
Aporte en la
interaccion oral

Competencia Capacidad Desempefios Indicadores de Instrumentos
logros
-Obtiene -Expresa oralmente ideas y Coherencia
informacion del | emociones de forma entre lo que
texto oral. coherente y cohesionada. dice y hace.
eInfiere e interpreta | Ordena y jerarquiza las
informacion del | ideas en torno a un temay Cohesidn al
texto oral. las desarrolla para ampliar expresar  sus
*Adecua, organiza y | la informacion o mantener el ideas.
desarrolla las ideas | hilo temético.
de forma coherente
y cohesionada. -Establece relaciones Vocabulario Rubrica
*Utiliza recursos no | légicas entre ellas (en adecuado
verbales y para | especial, de causa-efecto, Manejo del
verbales de forma | consecuenciay contraste), a lenguaje
estratégica. través de algunos referentes verbal.
eInteractua y conectores. Incorpora un
comunica | estratégicamente VPClepU'ain que incluye Disposicion
oralmente con distintos slnor.umos y algunos para colaborar
términos propios de los en las
interlocutores campos del saber. conversacione

89




-Participa en  diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente. Recurre
a sus saberes previos, usa
lo dicho por sus
interlocutores y  aporta
nueva informacion relevante
para argumentar, explicar y
complementar ideas.
-Considera normas y modos
de cortesia segun el
contexto sociocultural.

I1l.- Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Material
es

Tiempo

Inicio

-Observan imégenes de actividades que se
realizan en la escuela.

-Comentan respondiendo a preguntas:

¢, Qué hace la maestra?,

¢, Qué hacen los alumnos?

¢, Qué problemas suscitan en la escuela?

¢La escuela también es divertida?

¢ Podemos representar mediante juegos de roles
la escuelita

Proyector, video

15

Desarrollo

-Se organizan en grupos y eligen un tema.

-La docente manifiesta el propésito y los criterios
A evaluar, brindando las siguientes indicaciones
-Sefialen los sucesos que desarrollan en su
escena.

-Luego se distribuyen los roles de acuerdo a los
personajes.

-Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter

-De los personajes.

-Organizan el juego

¢, Coémo comenzara?

¢, Como se desarrollaran acciones?
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¢.como finalizaran?

-Se reparten los personajes y el papel que
desempenfaran.

-Preparan el escenario y algunos objetos
necesarios para la representacion.

-Preparan sus materiales.

Objetos necesarios

para la 60
-Ensayan en sus grupos. representacion
-Por grupos van representando su tema, teniendo
en cuenta las indicaciones de la profesora, como
la voz audible, gestos y movimientos de acuerdo a
su personaje. Comentan su trabajo.
-Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
-Responden a la pregunta:
Cierre ¢Qué es lo que se ha querido mostrar con la Papelote 15

representacion?
¢,Ha quedado clara la representaciéon?
¢En qué se puede mejorar?
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|.- Datos Informativos

SESION 5

Tema: “Representemos a objetos”

1.1 Area:

1.2 Grado/ Seccion:

1.3 Docente:

1.4Tiempo:

Il.-Propdésito de la Sesion:
Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
Obtiene -Expresa oralmente ideas y | -Coherencia
informacion del | emociones de forma coherente y | entre lo que dice
texto oral. cohesionada. y hace.
Infiere e -Ordena y jerarquiza las ideas en 5
interpreta torno a un tema y las desarrolla | -Cohesién al
informacién del | para ampliar la informacion o | expresar sus
texto oral. mantener el hilo tematico. ideas.
Vocabulario

*Adecua, -Establece relaciones logicas entre | adecuado.
organiza’y ellas (en especial, de causa -
ic:ii?srr(;)g%?;a efec:[o, consecuenciay contraste), a -Manejp del
coherente y través de algunos referentes y | lenguaje verbal | Riprica
cohesionada. conectores. Incorpora un | -Disposicion

Se comunica
oralmente

Utiliza recursos
no verbales y
para verbales
de forma
estratégica.

Interactua
estratégicament
e con distintos
interlocutores

vocabulario que incluye sinénimos y
algunos términos propios de los
campos del saber.

-Emplea gestos y movimientos
corporales que enfatizan lo que
dice. -Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi como el
volumen, la entonacién y el ritmo de
Su voz para transmitir emociones,
caracterizar personajes o producir
efectos en el publico, como el
suspenso y el entretenimiento.

-Participa en diversos intercambios
orales alternando los roles de
hablante y oyente.

-Recurre a sus saberes previos,
usa lo dicho por sus interlocutores y
aporta nueva informacion relevante
para argumentar, explicar vy
complementar ideas.

para colaborar
en las
conversaciones.

- Aporte en la
interaccion oral
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--Considera normas y modos de
cortesia segun el contexto
sociocultural.

I1l.-Secuencia didactica

Recursos/ Tiempo
Momentos Estrategias didacticas Materiales P
-Observan imagenes de diversos objetos. Comentan
respondiendo a preguntas:
¢,Coémo es la guitarra?
¢, Qué hace?
¢ Cémo es la mochila?
o ¢, Qué hace? )
Inicio .Como es el celular? Proyector, video 15
¢, Qué hace?
¢ Como es la pelota? ¢ Qué hace?
¢, Todos los objetos que han observado son buenos?
¢ Podemos representar mediante juegos de roles a
algunos objetos?
-Observa la representacion de un objeto por parte de
La profesora como el siguiente dialogo:
Soy un personaje muy moderno, y se que me parezco
Un poco serio: pero me divierto tanto al interrumpir una
Reunién o al hacer ruido cuando todos guardan silencio
-La docente organiza los grupos y eligen un objeto que
Quieren representar considerando lo que esy lo que se Elementos
-Dice de él. necesarios para
Desarrollo -Preparan sus materiales 60m

-Organizan sus representaciones por grupos van

-Organizando y representando al objeto que eligieron
Teniendo en cuenta las indicaciones de la profesora

-Como el tono de voz, que sea audible, movimientos

-De acuerdo a su personaje.
-Comentan sus trabajos y el de sus compaiieros

Su

representacion
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Cierre

-Participan en un debate sobre el tema representado,
como sensaciones, sentimientos que sintieron y que
estrategias utilizaron.

-Responden a la pregunta:

¢Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢Ha quedado clara la representacién?
¢En qué se puede mejorar?

Comentan.

Papelote

15
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|.-Datos Informativos
1.1. Area:
1.2 Grado/ Seccioén:
1.3 Docente:
1.4Tiempo:
Il.-Propdésito de la Sesion:

SESION 6

Tema: “Jugamos a los poetas”

Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
-Adecua, -Expresa oralmente ideas y | -Establece
organiza y | emociones de .forma relaciones l6gicas
desarrolla las | coherente y cohesionada. ) I
ideas de forma | Ordena Yy jerarquiza las entre ellas  (en
coherente y | ideas en torno a un tema y | especial, de
cohesionada. las desarrolla para ampliar | caysa-efecto,
. la informacién o mantener el .
-Utiliza recursos | | . » consecuencia Yy
bal hilo tematico.
no verbales 'y _ contraste), a
paraverbales de | -Establece relaciones ravés de al
- . ravés de algunos
forma estratégica. | l6gicas entre ellas (en 9
; especial, de causa - efecto, | referentes y
-Interactua consecuenciay contraste), a
i estratégicamente través de algunos referent;as conectores.
Se  comunica | ., distintos Rubrica
, y conectores. Incorpora un | -Incorpora un
oralmente interlocutores vocabulario ue  incluve
ocab q Y€ | vocabulario  que
sinénimos y algunos

términos propios de los

campos del saber.

-Recurre a sus saberes
previos, usa lo dicho por sus
interlocutores y  aporta
nueva informacion relevante
para argumentar, explicar y
complementar ideas.
Considera normas y modos
de cortesia segun el
contexto sociocultural.

incluye sin6nimos
y algunos términos
de

campos del saber.

propios los
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I1l.-Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Leen la poesia en forma grupal y luego individual.
CARICIAS

Madre, madre, ti me besas,

pero yo te beso mas.

Como el agua en los cristales, caen mis besos en
tu faz... Te he besado tanto, tanto que de mi
cubierta estas y el enjambre de mis besos no te
deja ni mirar...

Sila abeja se entra al lirio, no se siente su aletear.
Cuando tu, a tu hijito escondes no se le oye el
respirar... Yo te miro, yo te miro sin cansarme de
mirar, y que lindo nifio veo a tus ojos asomatr...

El estanque copia todo lo que ti mirando estés.
Pero tu en los ojos copias a tu nifio y nada mas.
Los ojitos que me diste yo los tengo que gastar en
seguirte por los valles, por el cielo y por el mar...

Gabriela Mistral

-Comentan respondiendo a preguntas:
¢,Cual es el mensaje del poema?

¢Leer un poema es lo mismo que recitar?
¢, Como se debe recitar un poema?

¢ Ustedes pueden recitar un poema?

¢, Qué reglas se deben considerar?

¢,De que manera se pronuncia?

Papelote y plumones

30
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Desarrollo

-Se organizan en grupos dialogan y eligen una
poesia.

-La docente manifiesta el propésito y los criterios
a evaluar, brindando las siguientes indicaciones:

e Hagan uso de recursos verbales, no
verbales y para y verbales.

e Asuman las ideas, los sentimientos de la
poesia.

-Organizan el juego: ¢cOmo comenzaran?,
;como se desarrollaran las acciones?, ¢cémo
finalizaran?

-Ensayan en sus grupos.

-Recitan su poesia, teniendo en cuenta las
indicaciones de la profesora, como la voz audible,
gestos y mimicas.

-Comentan su participacion.

Textos

60m

Cierre

-Reflexionamos sobre lo aprendido

Respete a mis compafieros cuando recitaban
Respete su forma de voz.

Metacognicion:

¢, Qué aprendi?

¢, Cémo aprendi?

¢ Qué dificultades tuve?

¢, Cémo lo superé?

ficha de metacognicion

15m
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|.-Datos Informativos
1.1 Area:

1.2 Grado/ Seccion:
1.2 Docente:

1.4 Tiempo:
Il.-Propdésito de la Sesion:

SESION 7

Tema: “Un dia en el Hospital”

Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
-Obtiene -Expresa oralmente ideas y | -Expresa
informacién del | emociones de forma | oralmente ideas y
texto oral. coherente y cohesionada. emociones  de
_ _ forma coherente y
-Ordena y jerarquiza las .
, . cohesionada.
-I_nflere e | ideas entorno auntemay las Ordena y
Interpreta desarrolla para ampliar la | . :
informacion  del | informacion o mantener el hilo | 1 o 22 las
texto oral. tematico. ideas en torno a
un tema y las
-Establece relaciones légicas | desarrolla  para
Adecua, entre ellas (en especial, de | ampliar la
organiza Y | causa - efecto, consecuencia | informacion 0
desarrolla  1as |y contraste), a través de | mantener el hilo
ideas de forma -
coherente y algunos referentes y | tematico.
cohesionada. conectores. Establece
Se comunica -Incorpora un vocabulario que | relaciones logicas Rabrica
oralmente 3 incluye sinénimos y algunos | entre ellas  (en
Utiliza recursos | o o propios de los | especial, de
no verbales vy
para verbales de | C@Mpos del saber. causa-efecto,
forma consecuencia Yy
estrategica. rrllzcr)r\]/?rl:i:ntos cgf;;?zles quZ cont,raste), 2
. . través de algunos
enfat!zan lo . que. dls:e. referentes y
«Interacttia Mantiene la distancia fisica | .onhectores.
estratégicament | CON sus interlocutores, asi
e con distintos | como el  volumen, la | -Incorpora un
interlocutores entonacion y el ritmo de su | vocabulario que
voz para transmitir | incluye sinénimos
emociones, caracterizar | Y algunos
personajes o producir efectos | términos  propios
en el puablico, como el | delos campos del
suspenso y el | saber.

entretenimiento.
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-Participa en diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente.

-Recurre a sus saberes
previos, usa lo dicho por sus
interlocutores y aporta nueva
informacién relevante para
argumentar, explicar y
complementar ideas.
Considera normas y modos
de cortesia segun el contexto

sociocultural

I1l.- Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Observan un video del trabajo en un hospital. -
Dialogan respondiendo preguntas:

¢, Qué personajes se ha observado en el video?
¢, Qué hacen?

¢, Quiénes trabajan en el hospital?

¢ Para qué acudimos al hospital?

¢ Es importante la labor que hacen los médicos y
las enfermeras?

¢Les gustaria escenificar lo que sucede en un
hospital?

Proyector, video

15m

Desarrollo

-Se organizan en grupos de trabajo, a través de
una dindmica.

-Dialogan para ponerse de acuerdo en lo

Que se desea representar a los personajes
-que trabajan en el hospital

-La docente manifiesta el propdsito y los

-Se establecen los criterios a evaluar brindando
las siguientes

Indicaciones:

-Sefialen los sucesos que desarrollara en su

Escena, actien con naturalidad.
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-Luego, distribuyan los roles de acuerdo con los
personajes.

-Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter
de los personajes.

-Organizan el juego:

¢,cémo comenzaran?,

¢;como se desarrollaran las acciones?, ¢como

-Improvisan material

Desarrollo finalizaran? de acuerdo a su| 60m
-Se reparten los pergonajes. personaje
-Preparan sus materiales.
Realizan un ensayo a nivel de grupo.
-Ponen en escena el juego de roles que eligieron
y ensayaron.
-Comentan su trabajo y el de sus comparieros.
-Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
-Responden a la pregunta:
¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

Cierre Papelote 15m

¢,Ha quedado clara la representaciéon?

¢En qué se puede mejorar?

¢, COmo te sentiste representando al personaje
gue te tocé?
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SESION 8

Tema: “Representando un debate de la comisién de regantes de su comunidad”

|.- Datos Informativos

1.1 Area:

1.2 Grado/ Seccion:

1.3 Docente:

1.4 Tiempo:
Il.-Propdésito de la Sesion:

Competencia Capacidad Desempefios Indicadores de Instrumentos
logros
-Obtiene -Expresa oralmente ideas y | -Expresa oralmente
informacion del | emociones de. forma | jjeas y emociones
texto oral. coherente y cohesionada.
de forma coherente
-I.nflere e | -Ordenay jerarquiza las ideas y cohesionada. -
interpreta en torno a un tema y las _ _
informacién del | desarrolla para ampliar la | Ordenay jerarquiza
texto oral. informacién o mantener el hilo | las ideas en torno a
temético. un tema y las
Adeciia -Establece relaciones logicas | desarrolla para
° u , )
) entre ellas (en especial, de ampliar la
organiza y .
desarrolla  las causa - efecto, consecuencia | . _
ideas de forma y contraste), a través de Informacion 0
ideas .
algunos referentes y | mantener el hilo
coherente Y| conectores Incorpora un Ati
cohesionada. vocabulario. ue incluye ematico. Rubrica
Se comunica o g ney
sinénimos y algunos términos | -Establece
oralmente i
propios de los campos del relaciones logicas
saber.
entre ellas (en

*Utiliza recursos
no verbales vy
para verbales de
forma
estratégica.

eInteractua
estratégicament

-Emplea gestos y
movimientos corporales que
enfatizan lo que dice.
Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi
como el volumen, la
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos
en el publico, como el
suspenso y el
entretenimiento.

especial, de causa-
efecto,
consecuencia y

contraste), a través

de algunos
referentes y
conectores.

Incorpora un
vocabulario que

incluye sinénimos y

101




e con distintos
interlocutores -Participa en diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente. Recurre a
sus saberes previos, usa lo
dicho por sus interlocutores y
aporta nueva informacién
relevante para argumentar,
explicar 'y complementar
ideas.

-Considera normas y modos
de cortesia segun el contexto
sociocultural.

algunos  términos
propios de los

campos del saber.

I1l.-Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Dialogan sobre cédmo se organizan en su distrito
para regar sus sembrios.

-Responden a preguntas:
¢,Con qué riegan los sembrios de su chacra?

¢, Como se organizan en tu comunidad para regar
su chacra?

¢,Cual es la funcién de la comisién de regantes?
¢,Cuando se reunen, qué hacen?

¢Qué funcion cumple el juez de agua?
¢,Podemos representar un debate que se realizan
cuando van a repartir el agua?

¢ Como se llama en tu localidad la comision de
regantes de Sullana?

Proyector, video

15
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Desarrollo

-Se organizan en grupos de trabajo.
-recordando que lo grupos varian de acuerdo a
las dinamicas.
-Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.
-La docente manifiesta el propésito y los criterios
a evaluar, brindando las siguientes indicaciones:
- Senfalen los sucesos que desarrollaran en
Su escena.
- Luego, distribuyan los roles de acuerdo con
los personajes.
- Asuman las ideas, los sentimientos y el
caracter de los personajes.
-Organizan el juego:
¢cOmo comenzaran?,
¢,c06mo se desarrollaran las acciones?
¢.como finalizaran?
-Se reparten los personajes.
-Preparan sus materiales.
-Realizan un ensayo a nivel de grupo.
-Ponen en escena el juego de roles que eligieron
y ensayaron.
Comentan su desempefio en sus
representaciones

-Objetos necesarios
para la
representacion

60m

Cierre

-Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos
gue sintieron y que estrategias utilizaron.
-Responden a la pregunta:

¢, Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢,Ha quedado clara la representaciéon?

¢En qué se puede mejorar?

¢, COmo te sentiste representando al personaje
que te toco?

Papelotes

15m
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1.3

SESION 9

Tema: “;Quiero ser un buen ciudadano y tu?
|.-Datos Informativos
1.1 Area:

1.2 Grado/ Seccion:

Docente:

1.4 Tiempo:
Il.-Propdésito de la Sesion:

caracteristicas.
de un buen
ciudadano

\ cc»us ES UN
CIDADANO?

BUEN CUIDADANO

’7’44

idea general
del buen
cludadano

h

Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
 Obtiene -Expresa oralmente ideas Yy |-Emplea gestos
informacién  del emociones de forma coherentey | y  movimientos
texto oral. cohesionada. Ordena y | corporales que
jerarquiza las ideas en torno a un | enfatizan lo que
sInfiere e interpreta | tema y las desarrolla para | dice.
informacion  del | ampliar la  informacién o
texto oral. mantener el hilo tematico.
. L. -Mantiene la
- Establece relaciones logicas | . . -
*Adecla, organiza | gnyre ellas (en especial, de distancia _ fisica
y desarrolla las | ;o5 . efecto, consecuencia y con sus
ideas de forma . interlocutores,
coherente y contraste), a través de algunos asi  como el Rébrica
cohesionada. referentes y conectores. volumen, a

Se comunica

oralmente

*Utiliza recursos
no verbales y para
verbales de forma
estratégica.

Interactua
estratégicamente
con distintos
interlocutores

Incorpora un vocabulario que
incluye sinénimos y algunos
términos propios de los campos
del saber.

-Emplea gestos y movimientos
corporales gque enfatizan lo que
dice. Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi como
el volumen, la entonacion y el
ritmo de su voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos en
el pablico, como el suspenso y el
entretenimiento.

-Participa en diversos
intercambios orales alternando
los roles de hablante y oyente.

- Recurre a sus saberes previos,
usa lo dicho por sus
interlocutores y aporta nueva
informacion  relevante  para

entonacion vy el
ritmo de su voz
para transmitir
emociones,

caracterizar

personajes 0
producir efectos
en el pdablico,
como el
suspenso y el
entretenimiento
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argumentar, explicar y
complementar ideas.
- Considera normas y modos de
cortesia segun el contexto
sociocultural.
lll.-Secuencia didactica
Recursos/Mater Tiempo
Momentos Estrategias didacticas iales
-Proponen leer un cuento.
-Por turnos leen un cuento: “La Caperucita Roja”
-Comentan  la  lectura  respondiendo las
interrogantes: ¢ De qué se trata el cuento? ¢ Quiénes
son los personajes? ¢Se podra representar
mediante juegos de roles este cuento? ¢ Sera mas
Inicio divertido? ¢Qué otros cuentos se pueden Proyector, video 20m
representar?
-Anotamos sus ideas en la pizarra.
-Se establecen normas de convivencia, entre todos
los estudiantes acuerdan las que mas deben
cumplirse en el aula, para las representaciones.
-Se organizan en grupos de trabajo.
-Eligen un cuento conocido
-Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
Desea representar
-La docente manifiesta el propdsito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes Improvisan
Desarrollo Indlsacmnes: material de 60 m
-Sefialen los sucesos que desarrollaran en su acuerdo a su
Escena. personaje

-Luego distribuyan los roles de acuerdo con

Los personajes.

-Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter
De los personajes.
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-Organizan el juego: ¢cdmo comenzaran?, ¢como
se desarrollaran las acciones?, ¢como finalizaran?
-Se reparten los personajes.

-Preparan sus materiales.

-Realizan un ensayo a nivel de grupo.

-Ponen en escena el juego de roles que eligieron y
ensayaron.

-Comentan su trabajo.

Cierre

-Participan en un debate sobre el tema representado
sobre sensaciones, sentimientos, etc.

-Explican las estrategias utilizadas.

-¢Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢Ha quedado clara la representacion?

¢En qué se puede mejorar?

¢, Como te sentiste representando al personaje que
te toco?

¢, Qué aprendimos hoy?

¢Para qué nos sirve lo aprendido?

¢,Donde lo debo aplicar?
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SESION 10

Tema: “Nos preparamos para resolver conflictos en el aula”

|.- Datos Informativos
1.1 Area:
1.2 Grado/ Seccion:
1.3 Docente:
1.4 Tiempo:

Il.-Propdésito de la Sesion:

Instrumentos

Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de
logros
-Obtiene informacion | -Expresa oralmente ideas y | -Participa en
del texto oral. emociones de forma | diversos
_ i coherente y cohesionada. | intercambios orales
-Infiere e interpreta . .
. L Ordena y jerarquiza las | alternando los roles
informacioén del texto | .
oral ideas en torno a un tema y | de hablante y
' las desarrolla para ampliar | oyente.
-AdecUa, organiza y la informacion o mantener el
desarrolla las ideas | hilo tematico.
de forma coherente y : -Recurre a sus
_ -Establece relaciones .
cohesionada. lbgicas entre ellas  (en saberes previos, usa o
- ) lo dicho por sus Rubrica
-Utiliza recursos no | especial, de causa - efecto, | .
. interlocutores y
verbales vy para | consecuenciay contraste), a
. aporta nueva
verbales de forma | través de algunos referentes | . .
o informacion
estratégica. y conectores. Incorpora un
vocabulario que incluye relevante bara
Se comunica , .
- o, argumentar, explicar
oralmente Intera,ct_ua SINONIMos y algunos ’ com IemZntar
estrateglcamg.nt(.e términos propios de los ');Iea P
n istin ideas.
90 stintos campos del saber.
interlocutores .
-Considera normas
-Emplea gestos y

movimientos corporales que
enfatizan lo que dice.
Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi
como el volumen, Ila
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o  producir
efectos en el publico, como
el suspenso y el
entretenimiento.

y modos de cortesia
segun el contexto

sociocultural
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-Participa en  diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente.

-Recurre a sus saberes
previos, usa lo dicho por sus
interlocutores 'y  aporta
nueva informacion relevante
para argumentar, explicar y
complementar ideas.
Considera normas y modos
de cortesia segun el
contexto sociocultural.

I1l.-Secuencia didactica

Momentos Estrategias didacticas Recursos/Materiales Tiempo
-Leen situaciones de conflictos en el aula:
ler caso:
-En la hora del recreo Pepe propone a sus
comparieros jugar el matagente, pero la mayoria de
ellos no desean y proponen jugar futbol; sin
embargo, Pepe se molesta y dice que ély los de su
grupo no jugaran, los otros insisten pues sin ellos
no completan el equipo.
Inicio -Responden a preguntas: Proyector, video 15m

¢,Qué opinan de esta situacion?

¢,Cémo se podria resolver?

¢, Como se podria evitar los conflictos?

¢, Podemos representar un conflicto y su resoluciéon?
¢, Qué medidas se deben tomar?

¢ Crees que esta bien la actitud de Pepe?
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Desarrollo

-Se organizan en grupos de trabajo.

Dialogan para ponerse de acuerdo en lo que
desean representar.

La docente manifiesta el propdésito y los criterios a
evaluar, brindando las siguientes indicaciones:

- Sefialen los sucesos que desarrollaran en su
escena.

- Luego, distribuyan los roles de acuerdo con
los personajes.

- Asuman las ideas, los sentimientos y el
caracter de los personajes.

Organizan el juego: ¢(como comenzaran?, ¢cémo
se desarrollaran las acciones?, ¢como finalizaran?

Se reparten los personajes.
Preparan sus materiales.
Realizan un ensayo a nivel de grupo.

Ponen en escena el juego de roles que eligieron y
ensayaron.

-Objetos necesarios

para la representacion

60

Cierre

-Participan en un debate sobre el tema
representado, como sensaciones, sentimientos que
sintieron y que estrategias utilizaron.

-Responden a la pregunta:

¢Qué es lo que se ha querido mostrar con la
representacion?

¢, Ha quedado clara la representacion?
¢En qué se puede mejorar?

¢,Como te sentiste representando al personaje que
te toco?

Papelote

15
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Il.-Propdésito de la Sesion:

SESION 11

Tema: “Juntos aprendemos a convivir mejor”
I.-Datos Informativos
1.1 Area:
1.2 Grado/ Seccion:
1.3 Docente:
1.4 Tiempo:

Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
Obtiene informacién del | -Expresa oralmente ideas y | -Emplea gestos
texto oral. emaociones de forma |y movimientos
! ) coherente y cohesionada. | corporales que
eInfiere e interpreta : . . :
_ _, Ordena y jerarquiza las ideas | enfatizan lo que
informacion del texto . .
oral en torno a un tema y las | dice. Mantiene
' desarrolla para ampliar la | la distancia
*Adecua, organiza vy |informacion o mantener el hilo | fisica con sus
desarrolla las ideas de | tematico. interlocutores,
forma coherente y . L asi como el
_ -Establece relaciones ldgicas
cohesionada. . volumen, la
entre ellas (en especial, de e
Utili causa - efecto, consecuencia entonacion y el
. «Utiliza recursos no - , - .
Se comunica . ritmo de su voz Rubrica
verbales 'y para |y contraste), a través de para transmitir
oralmente algunos referentes .
verbalf: y de forma cognectore Incorpora z emociones,
S. u :
estrategica. . por caracterizar
vocabulario que incluye

sinébnimos y algunos términos
propios de los campos del
saber.

-Emplea gestos y
movimientos corporales que
enfatizan lo que dice.
Mantiene la distancia fisica
con sus interlocutores, asi
como el volumen, la
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones, caracterizar
personajes o producir efectos
en el publico, como el
suspenso y el
entretenimiento.

personajes o]
producir efectos
en el pdablico,
como el
suspenso y el
entretenimiento
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-Participa en diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente. Recurre a
sus saberes previos, usa lo
dicho por sus interlocutores y
aporta nueva informacion
relevante para argumentar,
explicar 'y complementar
ideas.

-Considera normas y modos
de cortesia segun el contexto
sociocultural.

I1l.-Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Se inicia la sesi6on estableciendo normas de
convivencia: respeto, empatia y solidaridad.

-La docente comenta con los estudiantes la importancia
de poner en practica las normas de convivencia.

-Plantea preguntas reflexivas:

¢, Por qué consideran que en el hogar y en la escuela es

importante trabajar normas de convivencia? Papelotes,
de
convivencia

-Los estudiantes comentan sus respuestas.

-La docente expone el proposito de la sesion: juntos
aprendemos a convivir mejor trabajando normas de
convivencia.

15m
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Desarrollo

-La docente propone que se formen grupos de trabajo y
lo hace a través de una dinamica, donde se unirdn por
colores segun lo establecido: rojo, amarillo, azul y
verde.

-cada grupo dramatice un caso donde se vean un
conflicto en el aula, pelea entre compafieros, un insulto,
discriminacion entre sus pares, una practica negativa,
luego de cada caso vamos a reflexionar sobre lo que
significa los conflictos que produce cuales son las
consecuencias.

-Otros grupos representaran practicas buenas, también
comentamos con ellos lo que significa cumplir las
normas en clase.

-Los estudiantes comentan del teatro realizado y
identifican sus logros y debilidades de cada uno.

Papel A4, Ideas.

60m

Cierre

-Metacognicién:

¢, Qué aprendiste durante el desarrollo de la sesion?
-¢,Consideras que lo trabajado en clase promueve
mejores actitudes y conductas adecuadas para mejor
convivencia?

¢ Cémo debe ser una buena convivencia?

¢ qué y cémo se ve cuando se hace bien las cosas?
-Hacemos un recuentro de todo lo realizado separamos
las actitudes positivas de las negativas y vemos cuales
son las que debemos practicar.

Trajes  escolares,
materiales de
acuerdo a la
representacion.

15m
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Tema: “Cuidando nuestra naturaleza”

|.- Datos Informativos
1.1 Area:
1.2 Grado/ Seccion:
1.3 Docente:
1.5 Tiempo:

SESION 12

’ﬁ" N'A"w"RAuzA

&

ﬁ":- [ Vsl

CAN[ICN'

DEMOS.LAR™

|l .-Propésito de la Sesién: = 7"‘“"“ R
Competencia | Capacidad Desempefios Indicadores de | Instrumentos
logros
Obtiene informacion | Expresa oralmente ideas y | -Establece
del texto oral. emociones de forma | relaciones logicas
_ _ coherente y cohesionada. | entre ellas (en
cInfiere e interpreta : . . .
_ , Ordena y jerarquiza las ideas | especial, de causa-
informacion del
en torno a un tema y las | efecto,
texto oral. . .
desarrolla para ampliar la | consecuencia y
»Adecua, organiza y | informacion o mantener el hilo | contraste), a través
desarrolla las ideas | tematico. de algunos
de forma coherente . - referentes y
_ -Establece relaciones légicas
y cohesionada. . conectores.
entre ellas (en especial, de
ili causa - efecto, consecuencia Incorpora Hn
Utiliza recursos no , vocabulario que Rubrica

Se comunica

oralmente

verbales y para
verbales de forma
estratégica.

eInteractua
estratégicamente
con distintos
interlocutores

y contraste), a través de

algunos referentes y
conectores. Incorpora un
vocabulario que incluye

sinénimos y algunos términos
propios de los campos del
saber.

-Participa en diversos
intercambios orales
alternando los roles de
hablante y oyente.

-Recurre a sus saberes

previos, usa lo dicho por sus
interlocutores y aporta nueva
informacion relevante para
argumentar, explicar y
complementar ideas.

-incluye sindnimos
y algunos términos
propios de los
campos del saber
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-Considera normas y modos
de cortesia segun el contexto
sociocultural.

I1l.-Secuencia didactica

Momentos

Estrategias didacticas

Recursos/Materiales

Tiempo

Inicio

-Se inicia la sesion estableciendo las normas de
convivencia y cuidado a las areas verdes y espacio
de estudio.

-La docente comparte la lectura: Nuestra naturaleza.
-En nuestra institucion educativa existe un espacio
verde donde todos los estudiantes de inicial vy
primaria participan en el cuidado y preservacion de
Su espacio.

-Nuestra aula ha conseguido construir jardines
colgantes con ayuda de material reciclado. Esto a
generado que muchas aves como pajaros se
acerguen y generen alegria.

-A partir de la lectura reflexionamos:

¢, Consideran que es importante los jardines para la
supervivencia de las especies?

¢Por qué es importante el cuidado de nuestros
ecosistemas?

¢ Entu aula existen espacios de cuidado de plantas?
¢(El aire y la atmosfera se beneficiaran con las
plantas y areas verdes?

-A partir de ello el docente comparte un video de
Ozzi ozone: youtube.com/watch?v=WdNEnABVhEE
-Después de observar el video

-Reflexionan del problema ambiental de su
comunidad.

Proyector, video

15
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Desarrollo

-Se organizan en grupos de trabajo.

-Dialogan en grupos cada uno da su opinion, para
ponerse de acuerdo en situaciones que deben
asumir para cuidar la naturaleza.

-El docente explica que disefien un arbol en el que
en cada parte del arbol escribirdn un problema por
ejemplo en el tronco redacten un problema, en las
hojas redacten las causas del problema y en la raiz
que consecuencia trae ese problema.

- cada grupo escoge un problema que puede haber
sucedido en el aula.

-Participan en un debate sobre el trabajo realizado,
emiten sus comentarios a través de una lluvia de
preguntas

¢, Tenemos problemas en el aula?

¢,Cuales son?

.Como debemos actuar ante una situacién
negativa?

Papelote, plumones,
imagenes, etc.

60m

Cierre

-Los estudiantes reflexionamos sobre los problemas
del aula, la falta de compafierismo, las peleas, los
insultos, cada parte del arbol, sitenemos esos y mas
problemas se van a ir cayendo y al final ese arbol se
guedara sin hojas y sin ramas, eso significara que
nuestra aula no tendra un soporte para trabajar
porque no hay normas que se cumplan con respeto.
-elaboran carteles de cuidado y proteccion a la
naturaleza., al ambiente donde nos desenvolvemos
y estudiamos.

-Promueven alternativas de solucion a la
problematica del maltrato a las areas verdes.

Papelote

15
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