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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la gestión de 

proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el 

Desarrollo Social, Lamas - 2022. La investigación fue tipo básica, diseño no 

experimental, transversal y descriptivo correlacional, cuya población y muestra 

fue de 49 beneficiarios. La técnica de recolección de datos fue la encuesta y 

como instrumento el cuestionario. Los resultados determinaron que el nivel de 

gestión de proyectos productivos, fue medio en 51 %, bajo en 32,7 % y alto en 

16,3 %; la calidad de vida, fue medio en 55,1 %, bajo en 36,7 % y alto en 8,2 %. 

Concluyendo que existe relación significativa entre la gestión de proyectos 

productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo 

Social, Lamas - 2022, ya que el análisis estadístico de Rho de Spearman fue de 

0, 979 (correlación positiva muy alta) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01); 

además, solo el 95.84 % de la gestión de proyectos productivos influye en la 

calidad de vida.  

Palabras clave: métodos de proyectos, planificación, identificación. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine the relationship between the 

management of productive projects and the quality of life in the Cooperation Fund 

for Social Development, Lamas - 2022. The research was basic type, non-

experimental, cross-sectional and correlational descriptive design, whose 

population and sample were 49 beneficiaries. The data collection technique was 

the survey and the questionnaire as instrument. The results determined that the 

level of management of productive projects was medium in 51%, low in 32.7% 

and high in 16.3%; the quality of life was medium in 55.1%, low in 36.7% and 

high in 8.2%. Concluding that there is a significant relationship between the 

management of productive projects and the quality of life in the Cooperation Fund 

for Social Development, Lamas - 2022, since the statistical analysis of 

Spearman's Rho was 0.979 (very high positive correlation). and a p value equal 

to 0.000 (p-value ≤ 0.01); In addition, only 95.84% of the management of 

productive projects influences the quality of life. 

Keywords: project methods, planning, identification. 
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I. INTRODUCCIÓN

Alrededor del mundo existen diversas problemáticas relacionadas con el

progreso de acciones y estrategias que mejoren las situaciones

socioeconómicas en las que se desenvuelven las personas, para que

cada una de ellas tenga la conformidad de obtener las entradas

necesarias. Según la OCDE (2019), Los gobiernos deben formular

estrategias para promover el crecimiento socioeconómico de los

ciudadanos a nivel micro. Promueve el crecimiento económico de la

mayoría urbana, que es particularmente vulnerable, y posibilita proyectos

productivos para mejorar las economías locales. La realidad como parte

de la responsabilidad de un organismo público para producir progreso

socioeconómico y social de forma integrada.

En lo que respecta al contexto de América Latina, Crece el interés por 

desarrollar proyectos productivos como alternativa para el mejoramiento 

del contexto económico de las personas creando las condiciones 

necesarias para que puedan obtener ingresos de diversas formas a través 

de diversas actividades económicas. Donde la presencia estatal es baja 

debido a la burocracia innecesaria. Por lo tanto, busca brindar a las 

personas oportunidades y opciones sostenibles para el progreso de 

acciones socioeconómicas claves. 

En lo que concierne al Perú, Existen brechas significativas en dar solución 

a las carencias de la comunidad, especialmente de la que vive lejos de las 

ciudades, y soluciones descentralizadas eficientes para solucionar las 

falencias que afectan la reducción de la pobreza rural no hay una decisión 

del gobierno. Por ello, como parte de las alternativas para mejorar la 

económica de los ciudadanos en el contexto de pobreza y de las familias 

rurales, se están implementando programas sociales que están 

orientados a aumentar la capacidad productiva a partir de las principales 

actividades socioeconómicas de las personas. Con base en estas 

estrategias, por lo tanto, también se implementan unidades 

descentralizadas para administrar eficientemente los recursos destinados 
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a los proyectos productivos, cada uno siendo utilizado correctamente de 

acuerdo con su propósito planificado y mejorando los problemas rurales. 

 

A nivel regional, FONCODES, desarrolló la implementación de programas 

y proyectos productivos focalizados en mejorar las condiciones en la que 

las personas desarrollan sus actividades productivas en las zonas rurales; 

con el pasar del tiempo, cada una de estas actividades han ido dando sus 

resultados y perfeccionado con el pasar del tiempo, lo cual ha permitido 

una interconexión con las entidades locales, sobre todo con los gobiernos 

de alcance regional mediante convenios tripartidos para determinar los 

fondos presupuestarios de los proyectos productivos de alto impacto para 

generar desarrollo. 

 

Respecto a la problemática de las dos variables en FONCODES – Lamas, 

se ha observado diferentes problemas relacionados a la ejecución de los 

proyectos productivos a favor de la población que lo necesita, las cuales 

necesitan de un impulso para la precariedad en la que las familias viven, 

sobre todo en las zonas alejadas, las cuales frenan el desarrollo integral 

de las poblaciones más necesitadas, asimismo, otro problema es la falta 

de la implementación de las normativas y políticas para la retribución de 

los bienes precisos para la realización de los proyectos productivos, lo 

cual no permite generar los resultados proyectados a favor de los usuarios 

contemplados dentro de la población más necesitada. 

 

En consideración a la realidad problemática descrita, se ha formulado 

como problema general: ¿Cuál es la relación entre la gestión de 

proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 

para el Desarrollo Social, Lamas - 2022? Como problemas específicos: 

¿Cuál es el nivel de gestión de proyectos productivos en el Fondo de 

Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022? ¿Cuál es el nivel 

de calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

Lamas - 2022? ¿Cuál es la relación entre las dimensiones de la gestión 

de proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 

para el Desarrollo Social, Lamas - 2022? 
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Se debe contemplar las justificaciones del estudio empezando por la 

conveniencia, dado a que el objetivo es enfocarse en ayuda técnica 

específica, formación y consultoría empresarial; facilitar la introducción e 

implementación de procesos que optimicen la fabricación y la gestión 

empresarial de los fabricantes, en la relevancia social, La preocupación 

es conocer los efectos sociales y económicos que se generan en las 

familias de las colectividades que fueron partícipes directos del progreso 

de este plan productivo, y utilizar las instrucciones y estrategias, medidas 

y articulaciones aprendidas para seguir con el desarrollo social y 

económico  

Respecto al valor teórico, Para conocer la relación entre estudios 

productivos y calidad de vida se utilizan teorías factoriales para describir 

cada variable con insumos y conceptos vigentes, respecto a las 

implicancias prácticas, buscó examinar los procedimientos de 

reestructuración socioeconómica integrados al sistema de equipamiento 

de programas locales para apoyar estudios productivos en áreas con altos 

niveles de marginación y el papel de los actores locales y por último esta 

la utilidad metodológica, se ejecutó habiendo procesos y técnicas que 

ayudaron representar los resultados de la investigación. 

En cuanto a los objetivos, se formuló como objetivo general: Determinar 

la relación entre la gestión de proyectos productivos y la calidad de vida 

en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Como objetivos específicos: Analizar el nivel de gestión de proyectos 

productivos en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas 

- 2022. Identificar el nivel de calidad de vida en el Fondo de Cooperación

para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. Establecer la relación entre las 

dimensiones de la gestión de proyectos productivos y la calidad de vida 

en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Por último, se planteó como hipótesis general: Hi: Existe relación 

significativa entre la gestión de proyectos productivos y la calidad de vida 

en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022.Y 

como hipótesis específicas: H1: El nivel de gestión de proyectos 
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productivos en el Fondo de Cooperación Nacional para el Desarrollo 

Social, Lamas - 2022, es alto. H2: El nivel de calidad de vida en el Fondo 

de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022, es alto. H3: 

Existe relación significativa entre las dimensiones de la gestión de 

proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 

para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

Con respecto a los antecedentes el presente estudio investigación, se inició

con el nivel internacional se citó a Rodríguez y Atkinson (2021), desarrolló

un estudio de tipo básico, diseño no experimental, población muestral de

58 individuos, la técnica aplicada fue la encuesta y el instrumento fue el

cuestionario.  Concluyó que, aplicar la gestión por procesos a la demanda

de una cartera de proyectos productivos e incorporarlo a la estructura del

funcionamiento del Consejo de la Administración (CAM) a través del Grupo

Municipal para el Desarrollo Local (GMDL), Será un aporte visible al apoyo

estratégico del Centro Ciudad Universitaria de Gestión Territorial basada

en el Desarrollo Territorial. La gestión de procedimientos estructurados con

los bienes y la coordinación adecuados puede optimizar en gran medida el

uso de los bienes de la gestión de la agencia.

Asimismo, se citó a Delannays et al. (2020), quienes realizaron un estudio 

tipo básico, diseño no experimental, la población muestral de 159 alumnos, 

la técnica la encuesta y el instrumento el cuestionario. Concluyeron que, se 

halló un discernimiento general de calidad de vida positiva. Encontramos 

que las mujeres reportaron puntajes más bajos que los varones en salud 

física, contexto social y salud mental. Estos últimos fueron calificados como 

los más bajos para ambos sexos, lo que sugiere una salud mental 

respectivamente deficiente. De igual forma, los alumnos tenían buenas 

percepciones de su calidad de vida. 

Para culminar este apartado, se citó a Martínez et al. (2020), quienes 

realizaron un estudio tipo básico, diseño no experimental, la población 

muestral de 245 estudiantes, la técnica la encuesta y el instrumento el 

cuestionario. Concluyeron que, Calidad de vida, habilidades esperadas, 

perspectivas de conformidad, relaciones de confianza, percepciones de 

justicia, evaluaciones ambientales, criterios contextuales y satisfacción con 

los bienes recibidos, modelos estructurales probados, disponibilidad de 

recursos La satisfacción con la vida fue evaluada indirectamente por el 

contexto de la norma. Los resultados se compararon con los 

descubrimientos informados en el Estado del juicio. 
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En el ámbito nacional se citaron a Flores et al. (2022), realizaron un 

estudio tipo básico, diseño no experimental, la población fue de 369 y la 

muestra fue de 230 individuos, la técnica la encuesta y el instrumento el 

cuestionario. Concluyeron que, La exportación de productos agrícolas de 

la costa a la sierra y selva tiene claras ventajas competitivas y 

comparativas, así como una mayor viabilidad, todo lo cual puede 

mantenerse por la ventaja comparativa en el establecimiento de proyectos 

productivos como plantas procesadoras, infraestructura portuaria, ventajas 

climáticas, desarrollo artificial de la acuicultura. 

Por lo cual se citaron a Alvarado et al. (2020), realizaron un estudio de tipo 

básico, diseño no experimental, la población muestral 222 personas, la 

técnica la encuesta y el instrumento cuestionario. Concluyeron que, el 100 

% de Los beneficiarios rechazan y evalúan completamente los proyectos 

implementados de acuerdo con criterios de estimación. La adherencia a los 

factores del proyecto se califica entre mala y regular, y sus ingresos y 

consumo de alimentos disminuyen a menos que se mantengan las mejoras 

en salud y educación y continúen utilizando los servicios del estado como 

parte de una responsabilidad esencial. 

Para Krederdt et al. (2020), realizaron un estudio de tipo básico, diseño no 

experimental, la población fue de 200 pacientes y la muestra fue de 43, la 

técnica la encuesta y el instrumento cuestionario. Concluyeron que, no hay 

relación significativa entre la calidad de vida y estrategias de afrontamiento 

de proyectos, lo que indica que mientras los pobladores o usuarios tengan 

una adecuada calidad de vida con todos los servicios básicos necesarios 

estos podrán desarrollar mayor número de proyectos para mejorar sus 

ingresos y así poder contribuir en el crecimiento económico del lugar en 

función a sus ingresos.  

En el plano local, se citó a Chujandama (2021), su estudio tipo básico, 

diseño no experimental, la población fue 180 073 y la muestra fue 246 

habitantes, la técnica la encuesta y el instrumento el cuestionario. 

Concluyó, en base a la data obtenida del estudio, se ha determinado que 
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hay relación entre la gestión de sitios públicos y la calidad de vida, a raíz 

del valor obtenido de 0,995 del Spearman, a su vez se ha determinado los 

niveles de gestión de sitios públicos y calidad de vida, estando estos en 

46% y 46% respectivamente, estando dentro de un rango bajo por lo que 

se requiere de intervenciones oportunas para facilitar la mejora de los 

resultados. 

 

También, se citó a Vela (2020), realizó un estudio de tipo básico, diseño no 

experimental, la población muestral 140 habitantes, la técnica la encuesta 

y el instrumento el cuestionario. Concluyó que, coincide la significativa 

relación entre la gestión urbana territorial y la calidad de vida, aunado a ello 

se ha logrado determinar los porcentajes con respecto a los niveles de las 

variables, en la gestión urbana es un 71% y la calidad de vida un 74% 

encontrándose ambas en un nivel alto considerable sin embargo es 

necesario incrementar la eficiencia de las actividades para mejorar la 

eficiencia institucional.  

 

Finalmente se citó a Macahuachi (2021), desarrolló un estudio de tipo 

básica, diseño no experimental, la población fue de 29 302 y la muestra fue 

de 244 pobladores, la técnica la encuesta y el instrumento el cuestionario. 

Concluyó que, hay relación entre el progreso urbano con la calidad de vida, 

concluyéndose estop en base al dato obtenido en el Spearman, con un 

valor igual a 0,832, lo que señala que existe una relación de carácter 

positivo y alto, por ello, se refiere una favorable condición que permite a la 

institución mejorar la primera variable para obtener resultados similares 

sobe la forma en cómo se desarrolla la vida dentro del sector. 

 

En cuanto a las bases teóricas, en lo que respecta a la variable proyectos 

productivos, Es un conjunto de acciones coordinadas para resolver un 

problema para lograr resultados en un contexto y tiempo establecido. Un 

proyecto consta de fases que permiten deducir las acciones necesarias 

para alcanzar las metas o resultados deseados. (Organización de las 

Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura, 2017). Es así que 

para Becerra et al. (2019), Un proyecto productivo es un plan que reside en 
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un conjunto interconectado y coordinado de actividades dirigidas a lograr 

una meta especifica dentro de los límites establecidos por un presupuesto, 

una calidad determinada y una duración determinada. 

Así mismo Bermúdez y Murrillo (2020), mencionan que los proyectos 

productivos es una herramienta donde el gobierno genera la forma de 

promover el mejoramiento de cada actividad para que las personas puedan 

mejor su calidad de vida y al mismo tiempo puedan tener un control 

respecto al manejo de su día a día evitando así aumentar la pobreza que 

existe dentro de un país, ya que el gobierno se enfoca en que los 

agricultores sean los más beneficiados en cuanto a los proyectos 

productivos que se brindan constantemente, beneficiando tanto 

personalmente como una manera de venta de parte los agricultores, para 

que así las personas no se sientan solas o puedan pensar que el gobierno 

los abandona, si bien es cierto el gobierno crea proyectos donde los brinda 

facilidades a los agricultores para que de alguna u otra forma pueda crecer 

tanto la población como dicha ciudad, siendo de esa manera bien visto por 

otros país, generando mayores oportunidades a cada uno de sus 

pobladores. 

Para Cobos et al. (2020), Todo proyecto produce resultados tangibles o 

intangibles que crean productos o servicios únicos, y por muy similares que 

crean los productos, estos sean diferentes dependiendo de las personas 

que los fabrican. Por su parte Contreras (2019), un proyecto es una 

promesa metódica dirigida a resolver un problema en un ciclo explícito, que 

tiene objetivos y actividades definidas. Asimismo, De acuerdo a Bermúdez 

y Murrillo (2020), Son proyectos destinados a lograr la viabilidad 

socioeconómica y conseguir un beneficio económico. Los patrocinadores 

de estos proyectos suelen ser entidades o personas interesadas en lograr 

favores económicos. Asimismo, Bonilla y Singaña (2019), Un proyecto es 

un esfuerzo realizado para crear un bien o servicio único. El carácter 

efímero de los proyectos hace que tengan un factor y un final concreto. 
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Según, López y Santiago (2021) sostienen que la gestión de proyectos 

productivos tiene como función principal, el de promover, impulsar 

actividades, que generen empleos de trabajo, mejorando la calidad de vida 

de muchas personas, fomentando muchos beneficios a las personas que 

pertenecen o radican en dichos lugares, mediante proyectos de bienes o 

servicios, así, como también, bienes de capital, en donde se relacionan con 

los proyectos agropecuarios, industriales y de infraestructura económica. 

En tano, Bermúdez y Murrillo (2020) sostienen que la gestión de proyectos 

productivos, deben contribuir las habilidades y competencias del ciudadano 

facilitando una mejor convivencia, mediante una participación democrática 

y solidaria, planteando estrategias en donde se pueda mejorar la capacidad 

de trabajo y empleo, mediante las propuestas sostenibles para el 

crecimiento y desarrollo de una región en relación a las distintas 

actividades, tanto en lo cultural, económico y social.  

Por otra parte, el autor Contreras (2019) señala que la gestión de proyectos 

productivos es el tipo de administración que básicamente se refiere de 

cómo se planifica y se controla dichos proyectos, dando a entender que 

consiste en planear de cómo será el proceso de ejecución de un proyecto 

antes de dar inicio, para luego ir midiendo su progreso, además, el autor 

Faustino (2019) indica que los proyectos productivos están guiados por 

conjuntos de estrategias y propósitos que aportan a la formación del 

ciudadano, mediante programas y acciones dirigidos hacia su formación, 

mejorando las competencias básicas de los mimos, satisfaciendo así las 

necesidades locales y regionales.  

Además, Marín et al. (2019) mencionan que, para que la gestión de 

proyectos productivos sea eficiente, se deben ejecutar los procesos 

administrativos en relación a los procesos productivos, utilizando factores 

internos y externos, ejecutando y generado presupuestos que se utilizarán 

en el proyecto, asimismo, indica que todo este proceso sebe ser estipulado 

en el plan operativo, que se crea mediante un plan de trabajo en donde 

están registrados las actividades que serán desarrollados conjuntamente 

con el proyecto, evaluando continuamente el desarrollo, verificando el 
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mantenimiento, y el impacto o reacción que pueda producir el proyecto en 

los distintos elementes con la que pueda contar una determinada población. 

Para Marín et al. (2019), Se refiere a un proyecto que aplica discernimiento 

científico y técnico a un problema específico y pone el descubrimiento o 

invención en uso inmediato. Esto solicita métodos, métodos y procesos 

organizados para resolver las peticiones de la tecnología en operación y su 

nueva producción. Asimismo, Oliveros et al. (2018), Identifica opiniones a 

partir de la necesidad de conocer, corregir o fructificar las oportunidades 

que presenta el mercado con el fin de originar el oficio u optimizar la 

competitividad de las MYPES productivas. Por consiguiente, Cobos et al. 

(2020), indican que los proyectos productivos son labores  donde es muy 

importante y necesarias que exista dentro de una organización de cualquier 

sector ya sea público o privado, ya que las empresas hacen que se pueda 

cumplir con controlar las tareas que tiene cada colaborador con el fin de 

mejorar dicho proyecto plateado, si bien es cierto dentro de cada proyecto 

existen procesos que tienen como objetivos cumplir con los cronograma de 

productividad ya planteados.   

De acuerdo a Yarihuaman y Poémape (2019), Para evaluar la 

calidad del bien o servicio, el grupo debe compararlo con las descripciones 

sistemáticas del prototipo elaborado por el docente. Evalúe los 

servicios comparando el rendimiento con los objetivos y los comentarios de 

los clientes. Las descripciones para establecer la calidad son variadas y se 

describen en el apartado Control de calidad de productos y servicios. Para 

Zea et al (2019), Desarrollar o planificar un proyecto proporciona una 

descripción general de los instrumentos para ayudar a su equipo a planificar 

y elaborar proyectos. En este paso ingresas a la proyección, programación 

y organización de tu proyecto para proporcionar su implementación. 

Mientras que, Contreras (2019) sostiene que el proyecto productivo se basa 

principalmente en buscar soluciones ante un problema o alguna necesidad 

que se presente en una sociedad, de ello se origina la creación de un 

producto o servicio, en tanto, los proyectos productivos deben ser creados 

mediante un minucioso estudio, considerando muchos aspectos, el sitio, el 
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lugar, teniendo en cuenta hacia quien irá dirigido, como se podría clasificar, 

cuáles serán los beneficios que brindará a los ciudadanos, teniendo una 

idea de que se quiere y como se debe crear el proyecto. Por otro lado, el 

autor López y Santiago (2021) definen que los proyectos productivos se 

crean básicamente para cubrir una necesidad, mediante actividades 

interrelacionadas con una fecha de inicio y término, que están dirigidos a 

cumplir un objetivo, con indicadores, como recursos, tiempo, alcance y 

calidad que ya están definidas; todas las acciones deben ser cumplidas 

dentro de un periodo de tiempo, empleando los recursos, herramientas y 

personas, que cada uno de ellos tienen un coste que se tienen en cuenta 

al momento de establecer o gestionar el presupuesto, al finalizar siempre 

se obtendrá los productos finales que ya se plantearon desde un inicio.  

Bajo el mismo contexto, el autor, Faustino (2019) menciona que la gestión 

de proyectos productivos, es de cómo aplican los conocimientos, 

habilidades, técnica y herramientas para que al momento de ejecutar el 

proyecto se desarrolle de manera eficaz y eficiente, asimismo, son 

estrategias de competencia que aplican muchas organizaciones, que les 

permite establecer los resultados con las metas instauradas en un principio 

con el fin de desarrollar y cumplir los proyectos. Además, Marín et al. (2019) 

sostienen que los proyectos productivos se basan en las características, 

como; la capacidad de prestar un servicio, son todas las funciones que 

pertenecen a un negocio que sirven de respaldo a la producción o la 

distribución, como otra característica está la singularidad; es muy 

fundamental para los productos entregables de los proyectos y la 

elaboración mediante avances graduales de acuerdo al incremento de las 

gestiones.  

Según, Bermúdez y Murrillo (2020) los proyectos productivos cuentan con 

un ciclo de vida que definen las fases de inicio de un proyecto, mediante 

ello se logra identificar las actividades o tareas de transición final que están 

incluidas en los proyectos, con la finalidad de vincular la gestión de 

proyectos con las funciones u operaciones de la organización ejecutante, 

también, se lo conoce como una serie de fases que se desarrollan durante 

el inicio y cierre del proyecto, estas fases con generalmente constantes y 



12 

secuenciales que se determinan en función a las necesidades de control y 

gestión de la organización que puedan participar en dicho proyecto, 

asimismo, estas fases se dividen en las fases funciones o parciales, que 

aseguran un correcto desarrollo del proyecto si se llegan a presentar 

contratiempos en el transcurso de la ejecución. 

Para Porras et al. (2021), Plan para todas las actividades que deben 

tomarse para satisfacer las necesidades definidas dentro de los tiempos 

establecidos. Un proyecto es una serie de actividades planificadas para 

lograr un objetivo predeterminado con una cierta cantidad de recursos 

disponibles. Para Montoya y Giraldo (2017), Este proyecto tiene como 

objetivo crear un bien original que responda a una carencia específica que 

debe ser articulada. Este requisito es tanto más difícil cuanto que los 

proyectos suelen ser inéditos y novedosos dentro de la empresa para el 

mejoramiento del perfil competitivo. 

De acuerdo a Olivares et al. (2021), El procedimiento de elección de 

proyectos puede ser impulsado por una serie de factores diferentes. Por 

ejemplo, el incentivo para presentar un proyecto de este tipo puede 

provenir del mundo exterior, ofreciendo una solicitud a licitar. 

En este caso, el cliente potencial pide un precio para edificar algo o prestar 

un servicio. Según López y Santiago (2021), Un proyecto es una actividad 

ad hoc que tiene un principio y un final, utiliza bienes 

identificados (personas y materiales) durante la ejecución y tiene 

costos que deben ser evaluados y permanecer independientes de 

la empresa. 

Fonseca (2018), Un proyecto depende en gran medida del número de 

individuos involucrados. A diferencia de los pequeños proyectos en los que 

un mismo individuo o un conjunto limitado de personas proporciona una 

necesidad y una respuesta a esa necesidad, un proyecto en el sentido 

profesional es la palabra de una insuficiencia y el deleite de esa necesidad. 

El lograr que sea productivo hace parte de su buen planteamiento que una 

organización se responsabiliza de conseguir ejercer, por lo cual no debe 
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aparentar a que su empeño y demostración de capacidades tomen grandes 

decisiones, al poder utilizar el análisis y evaluación de cada propuesta de 

poder ser válida, al mismo tiempo el proyecto que se ejerce es poder 

garantizar rendimiento conmemorable, de generar nuevos ingresos y que 

fortalezca los recursos económicos existentes, de poder formar parte de 

una ganancia por su elaboración de tener mucho cuidado de control, al no 

parar de producir, por parte de su gran propuesta que ha servido como 

alternativa de renovar acciones de funcionamiento, donde al mantener un 

equipo de poder enfrentar garantiza mucho más de poder asumir retos en 

busca de oportunidades donde cada uno tiene un propósito al poder ser 

desarrollado. 

Mientras Bermúdez y Murrillo (2020), hace mención que un proyecto 

productivo prevalece una buena formación de una gestión que amerita 

decisiones, planes, que conllevan a conseguir que todos cumplan un fin de 

buen resultado, donde cada proyecto al ejercerse desarrolle  una necesidad 

donde la sociedad cada vez es más exigente, pero lo importante es la 

responsabilidad que la institución seleccionada de contar con personal 

corporativo, de tener la capacidad de alcanzar medidas invaluables de 

mantener intacto el funcionamiento, porque si acuden a un proyecto 

productivo es prevalecer de grandes resultados que hace que la misión de 

por cumplido, lo importante es que la organización pueda estar pendiente 

de cualquier limitación de actividades donde se les permita renovar y tomar 

nuevas decisiones, para continuar por un direccionamiento de alcanzar las 

metas posibles, que obstruyen la eficiencia y transparencia de un buen 

trabajo, ayudando aumentar la capacidad de reforzar a que los recursos 

económicos tengan un buen uso y protección bajo el cargo de una gran 

organización.  

Por su parte Bonilla y Singaña (2019), han demostrado que para que un 

proyecto productivo funcione es por su mayor logro de haber definido bien 

el planteamiento de actividades que se va desarrollar en el periodo de 

funcionamiento bajo un nuevo cargo, donde sus propias estrategias han 

logrado que todo resalte en un buen punto de ocupar el espacio consagrado 

de mantener la relación productiva, de hacer que todo funcione de manera 
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permanente y resulte de poder cambiarse ante cualquier inconveniencia, 

donde lo importante es lograr su objetivo; es por eso al tomar cargo una 

organización se tiene que concentrar de estar bajo la responsabilidad de 

buscar una solución de que las actividades productivas funcionen porque 

forma parte de una necesidad de mantener todo en orden, al mismo tiempo 

de poder adjuntarse para ejercer un nuevo plan productivo que pueda 

funcionar, donde se necesita mucho análisis y evaluación para una mejor 

decisión de permanencia.   

 Según Contreras (2019), en su propio contexto detalla que un proyecto 

productivo es buscar de las mil maneras posibles de lograr a que funcione, 

y que no se deje de pausar las actividades que están bajo la 

responsabilidad de una organización de compartir funciones distintas y al 

mismo tiempo lograr a que la misión se debe de cumplir porque así se lo 

decide. Además un proyecto productivo es poder desarrollar y planificarlo 

con un fin de conseguir algo nuevo, de buscar una renovación que genere 

impacto, de que se puedan sorprender por su efectividad de 

funcionamiento, lo cual va lograr a que toda una organización haya logrado 

desarrollar un buen trabajo, es parte de entusiasmarse al conseguir algo, 

donde no solo se amerita la institución sino todos, por son la guía y 

solvencia de manejar grandes propuestas, para conseguir nuevos ingresos, 

donde este proceso no consigue estar en un solo nivel, sino de buscar algo 

más que diferencie de su trabajo y función que ejerce por cada proyecto 

que planifican realizar, al ya ser analizado y evaluado de aprobar una nueva 

propuesta de producción. 

Además Cobos et al. (2020), profundiza que dentro de una gestión pública 

referirse a proyectos productivos es poder cambiar algo, o de renovar una 

mejor estructura de poder aparentarse ante la sociedad, y por otra parte es 

que se consiga determinar que una organización consolidad puede lograr 

a que todo este se determine de una buena razón de ser producida y 

empleada dentro de las actividades a desarrollar, donde se tiene en cuenta 

que para conseguir algo, es proponerse de que todos en conjunto lo pueden 

lograr, porque forman distintos razonamientos y capacidades de poder 

brindar ayuda de conseguir armar un mejor plan con grandes decisiones. 
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Al mismo tiempo lo que logra a que un proyecto productivo consiga es 

generar ganancias y conseguir un mejor rendimiento de poder consolidar 

dentro de una empresa para cubrir gastos, que forman parte de su 

funcionamiento permanente. 

Para los autores Cobos et al. (2020), hacen referencia que proyectos son 

parte de poder plantear alguna medida que ayude a reforzar un problemas, 

además parte de estar involucrado de buscar mejoras en que una 

institución mantengan un mejor margen, según su tipo de proyección que 

quiere lograr, y esto también forma parte de poder realizar un estudio de 

cuál es el punto de inicio y partida para estar pasando por ciertas acciones 

negativas, y es ahí que se va lograr tomar decisiones incluso de poder 

recomendar que es lo hace falta renovar o estructuras, para darle una mejor 

forma posible de garantizar un rendimiento de actividades permanentes. El 

proyecto productivo va formar parte de ejercer una nueva reacción, al ya 

poder estar seguro de que todo está bajo conformidad, sin necesidad de 

pedir mucho, sobre asuntos que no tiene que ver con la entidad, incluso es 

poder lograr la rentabilidad para ver qué tan efectivo resulta la nueva 

proyección. 

Para Contreras (2019), también designa que el proyecto productivo sea 

válido en un futuro, es haber pasado por un análisis y evaluación de que 

cumplen las características, recursos y gran decisión de poder ser 

ejecutada, que va conseguir alcanzar un éxito de un buen funcionamiento, 

por lo que no se necesite retribuir grandes acciones de implementarse, sino 

de poder empezar con lo que se tienen hasta haber logrado un nuevo 

alcance de poder predecir que si valió la pena poder aplicarlo incluso el 

esfuerzo de haber tomado el tiempo de formular un buen planteamiento, 

siendo así puede seguir consiguiendo un mejor rendimiento, al saber 

distribuir las actividades en cada personal, donde cada uno pueda enfrentar 

su propia responsabilidad de ser capaz de que son profesionales, que 

mediante el proyecto lograr una mejor producción de hacer que sigan 

funcionado. 
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Sin embargo para López y Santiago (2021), afirmaron que un proyecto 

resulta productivo cuando dispone de una organización bajo su 

responsabilidad consiga demostrar una mejor decisión de estar sometida a 

que logre cumplir metas, donde no se tenga que desviar de ciertas regla, 

sino el objetivo es fomentar implementación, donde se obtenga grandes 

ingresos, de posibilitar a que la institución se sienta acogida de que cuenta 

con un personal instructivo, donde cada uno sabe la posición que llevar y 

que función cumple, y es así de que lo que busca es lo proyectos es 

cambiar modalidades productivas, según su importancia de haber decidido 

que es lo mejor, y esté con evidencias de los casos para poder saber en 

qué medio se ha fallado y como poder recuperarse, donde con solo de 

existir una organización que se exijan entre ellos mimos, y piensen que falta 

conseguir mejor rendimiento laboral y económico pueden alcanzar las 

medidas esperadas y a que todo este funcionamiento  permanente y 

continuo. 

Según Bermúdez y Murrillo (2020) ameritan que la proyecto  productivo es 

impulsar a una nueva imagen de lograr metas, en falta de satisfacer 

necesidades, incluso como institución y organización de conseguir 

mantener una misma imagen trascendental, donde exista una organización 

que sus funciones demuestren transparencia, de poder seguir a que sus 

logros resulten motivación de poder con mucho más de planificar otros 

proyectos, porque creen en sí mismo de que se va lograr un  buen 

rendimiento, y al mismo tiempo es parte de acoger a experiencias ante 

sucesos, donde no se sabe qué decisión se habrá tomado para estar en 

ciertas condiciones de trabajar sin control o evaluación de su avance de 

trabajo. Incluso el proyecto productivo es conseguir datos firmados de que 

se ha logrado acudir a este tipo de acciones, donde no se diferencia de 

haber logrado un buen empeño de trabajo, y concentración de ocupar un 

servicio, como parte de una acción de ser capaz y al mismo tiempo de tener 

el respaldo de presentarse en conseguir que funcione el proyecto a 

desarrollar y comprobar, es así que su eficiencia de su buen trabaja habla 

por sí solo de los resultados que se ha conseguido. 
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Para el autor Faustino (2019) consagra de que un proyecto productivo 

puede conseguir una mejor valla, pero lo importante es de ver como poder 

asegurar de qué forma y que plan se debe de debatir según las 

herramientas proporcionadas, para conseguir el cumplimiento de un 

objetivo al poder enfrentar las distintas reacciones competentes frente a 

otras instituciones, pero si se logra a que sea un proyecto eficiente, de que 

se va conseguir un buen rendimiento  económico de no traer problemas 

que afecte la formalidad y el equipo que se va formando cada vez se 

concentren en la función que deben de cumplir. Por otra parte, el proyecto 

productivo es por su buena acción de ser calificada que puede respaldar 

ciertas turbulencias, pero si tienen en cuenta que la eficiencia y 

transparencia de un buen trabajo organizado puede llegar a conseguir 

nuevas oportunidades de poder lograr a que siga funcionando según el 

bienestar que se quieren brindar o conseguir. 

Por su parte los autores Marín et al. (2019), confirman que el proyecto 

productivo busca generar la potestad de un buen rendimiento frente a sus 

propias acciones de que pueden ser controlados y manejados, y mucho 

más si se dispone de recursos económicos de ayudar a que todo esto 

funcione de la manera significante de una  buena decisión, porque los 

proyectos que se desarrollan es por un fin, de conseguir algo, de mostrar 

la capacidad de poder organizarse y asumir una responsabilidad, y además 

de ver como velas por la formación de la institución para mantener su 

funcionamiento intacto ante los demás, por lo que es afirmante que un 

proyecto consigue desarrollo ante la presencia de un buen planteamiento.  

Para los autores, Bermúdez y Murrillo (2020), quienes señalan que estos 

son aquellos proyectos que se encuentran orientados al logro de cierta 

viabilidad de carácter socioeconómico y sobre todo a conseguir o generar 

un determinado beneficio económico para aquellos que lo desarrollan, es 

por ello que se busca siempre su implementación de mano con el estado, 

para que se logre viablemente su desarrollo, siendo que representa 

también todo una labor conjunta entre los actores sociales y el estado, con 

la finalidad de generar un bien común a aquella población que lo necesita, 

sin embargo poseen un carácter efímero de los proyectos hace que tengan 
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un factor y un final concreto, es por ello que deben ser realizados de manera 

que se obtengan los beneficios esperados, dentro del plazo adecuado, a fin 

de no generar pérdidas.  

Aunado a ello, se tiene lo expuesto por Contreras (2019), quien hace 

referencia que son aquellos proyectos que producen resultados tangibles o 

intangibles que crean productos o servicios únicos, y por muy similares que 

crean los productos, estos sean diferentes dependiendo de las personas 

que los fabrican, buscando siempre un beneficio para aquellos que lo 

ejecutan, que se encuentra enfocado a la solución de un problema 

previamente determinado, y siguiendo aquellos objetivos que ya tiene 

desarrollo, y cumpliendo cabalmente con las actividades ya estructuradas, 

con el fin de lograr su estricto cumplimiento, en el plazo ya determinado, 

para que se den los beneficios que se desea. 

Aunado a ello, Faustino (2019), sostiene que este tipo de proyecto hace 

uso de un determinado nivel de conocimiento científico y técnico de 

manera práctico para lograr objetivamente la transformación de un bien o 

servicio determinado, a través de localizar un problema identificado, una 

carencia insatisfecha o una nueva oportunidad; es aceptable para el 

mercado y contribuye a incrementar la productividad y competitividad de la 

actividad económica, tiene una aplicación práctica. A su vez los autores 

Marín et al. (2019), hacen referencia que es aquel proyecto al que se le 

realiza un determinado discernimiento científico y técnico a un problema 

específico y pone el descubrimiento o invención en uso inmediato. Esto 

solicita métodos, métodos y procesos organizados para resolver las 

peticiones de la tecnología en operación y su nueva producción. 

Asimismo, Oliveros et al. (2018), refiere que un enfoque de estos proyectos 

consiste en identificar aquellas opiniones a partir de la necesidad de 

conocer, corregir o fructificar las oportunidades que presenta el mercado 

con el fin de originar el oficio u optimizar la competitividad de las MYPES 

productivas. Aunado a ello se debe generar el desarrollo o planificación de 

un proyecto proporciona una descripción general de los instrumentos para 
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ayudar a su equipo a planificar y elaborar proyectos. En este paso ingresas 

a la proyección, programación y organización de tu proyecto para 

proporcionar su implementación, y que estos estén enfocados al 

cumplimiento de los objetivos establecidos.  

Así mismo Cobos et al. (2020), sostienen que los proyectos productivos se 

basa en brindar oportunidades a cada uno de los productores con el fin de 

mejorar sus calidad de vida, por otro lado también existen distintas formas 

para que  cada productor pueda mejorar sus cultivos siempre y cuando 

obtenga ayuda del estado, por ende cada poblador debe estar al tanto de 

que ayuda brinda el estado para sus proyectos y así puedan aumentar el 

nivel de dicha producción, hay una parte donde el poblador busca mejorar 

los procesos que ya tienen desarrollados para que puedan obtener un buen 

producto final, así mismo los cultivos pueden hacer que los resultados sean 

bueno pero también pueden ser malos, porque muy bien se tiene en cuenta 

que el proceso de alguna producción de productivos siempre existirán 

dichos resultados, por ende deben tener en cuenta al momento de que 

generen una inversión, de modo que las familias o las personas dedicadas 

a aquellos cultivos no puedan quedarse en la nada y si resulta positivo dicha 

producción puedan aprovechar de una mejor manera sus recursos que les 

pueda permitir mejorar su calidad de vida. 

Por consiguiente, Contreras (2019), sostiene que los proyectos productivos 

están ligados a la búsqueda de buenas medidas para que se dé la 

producción requerida llegando a fomentar en buenos términos los mismos, 

si bien es cierto un productor puede llegar a obtener grandes éxitos siempre 

y cuando generen grandes expectativas analizando cómo mejorar día a día 

dicho cultivo, ya que en la actualidad sino trabajan en constante producción 

puede que no mejoren sus cultivos, es por ello si consiguen estar 

pendientes de cada proyecto podrán lograr que su calidad de vida mejore 

haciendo que también la ciudad pueda mejorar constantemente, porque si 

un país crece es gracias al constante crecimiento de la población respecto 

a los proyectos que logran culminar de manera satisfactoria, por ello el 

estado busca alternativas con el fin de ayudar a los productores a que 

puedan surgir y con ello mejorar su calidad de vida. 
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Por ello López y Santiago (2021), hacen referencia que los proyectos 

productivos son actividades que están desarrolladas por parte de las 

entidades públicas hacia los pobladores de una ciudad con el fin de que 

puedan mejorar su calidad de vida y así puedan mejorar la pobreza que 

siempre existirá, si bien es cierto el estado se basa en que tener un 

compromiso que pueda asumir los recursos económicos y financieros para 

que puedan atender dicha necesidad de los pobladores y así puedan tener 

los proyectos productivos de calidad y de buena producción, considerando 

que los productos de hoy en día no son tratados de la mejor manera y 

muchas veces algunos productos no son valorados en los diversos 

mercados, ya que puede ser por la poca aceptación que existen dentro de 

una ciudad, por lo que estado busca la manera de un productor pueda mejor 

su calidad de vida fomentando la ayuda necesaria y así disminuyan los 

niveles de pobreza que están constantemente en una ciudad. 

Por lo tanto, Bermúdez y Murrillo (2020), indican que dentro de los 

proyectos productivos son muy necesarios que las organizaciones que 

están a cargo de los productores buscan alternativas de solución a un 

problema que se pueda presentar en el trascurso de dicha producción, es 

conocido que existe la posibilidad de que el productor busque la manera 

menos complicada de hacer realidad su producción sin embargo está el 

estado donde brinda alternativas de solución, ya sea dando bonos o algún 

producto que esté al alcance de que el productor puede comprar con un 

objetivo de que puedan tener mayores ganancias, por otro lado es cierto 

los productores son los que más trabajan al momento de que generan 

alguna producción y al momento de vender su producto el estado no les 

brinda la ayuda necesaria y hacen que sus productos decaigan y no tenga 

mucha aceptabilidad por la población es allí donde comienza la mala 

estabilidad de los productores. 

Por otro lado Faustino (2019), hace mención que los proyectos productivos 

es fundamental para que mejore la calidad de vida de las personas, ya se 

muchas veces se observa que las personas se siente abandonados por el 

estado, porque no les brinda la ayuda necesaria,  ya que es bien sabido 

que estado siempre tiene preferencias con las personas porque dar ayuda 
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a las personas cercanas a ella y se olvidas de las personas de bajos 

recursos, eso genera que la población no pueda surgir de una manera 

positiva sino que los productores se estancan al momento de querer 

generar mayores producciones, porque es bien sabido que en cuestión de 

producción siempre existirán bajas y que no siempre son ganancias que 

generan al comento de cosechas dicha producción. 

Por consiguiente Contreras (2019), indican para que generen una mayor 

productividad los productores deben trabajar juntamente con las 

autoridades porque buscan alternativas de soluciones para que mejoren las 

producciones y así puedan generar ganancias tanto los productores como 

el estado, porque es bien sabido que el estado siempre buscará generar 

ganancias y así sea bien visto por los demás países, pero para que 

obtengan dicho resultado positivo debe ser necesario que tengan los 

recursos para que un productor pueda producir productos de calidad 

llegando a cumplir con todas las metas que lo requieran a diario, ya que 

existen distintos tipos de producciones donde un productor siempre debe 

tener en cuanta cual será el más beneficioso, debe analizar en qué le 

beneficiará, si dará buena aceptación a la población, si es posible que 

produzca para que más adelante obtenga grandes resultados.  

Por consiguiente Faustino (2019), mencionan que los productos 

productivos siempre existan bajas ya que depende mucho del tiempo para 

que pueda generar grandes ganancias y por ende debe existir mucha 

inversión y buenas condiciones económica por parte de los productores ya 

que requieren la ayuda del estado para que sea mucho mejor dicha 

producción, por otro lado la productividad tienda a mejorar la calidad de 

vida de las poblaciones dedicadas a la obtención de productos para la 

sociedad y muchos de ellos de gran demanda, por otro lado existen muchas 

irregularidades de parte los productores cuando sientan que el estado los 

abandona, lo que implica que evitan pagar impuestos con el fin de obtener 

más ganancias, ya que son los productores quienes son los encargados de 

trabajar duro para que al final su productos sean vendidos a muy bajo 

precio, es por ello que la mejor opción que buscan son evitando pagar los 

impuestos que el estado los impone.  Por consiguiente, Marín et al. (2019), 
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indican que es muy necesario que los gobiernos generan mayores recursos 

tecnológicos que puedan posibiliten la mejoría de cada producción en el 

medio local, para que de esa manera la población cuente con mayores 

posibilidades de poder aprovechar los productos 

Asimismo, Yarihuaman y Poémape (2019) hacen referencia que para la 

evaluación de aquellos bienes o servicios que se obtienen de estos 

proyectos, el grupo debe compararlo con las descripciones sistemáticas del 

prototipo elaborado, sin embargo las descripciones para establecer la 

calidad son variadas y se describen en el apartado control de calidad de 

productos y servicios, es por ello que se debe realizar un enfoque especial 

para cumplir de manera diligente con aquello que ya se tiene establecido, 

con el fin de evitar cualquier inconveniente, y encontrar los beneficios que 

ya se han planteado con anterioridad.  

 

Es por eso que para Porras et al. (2021), refieren que el plan para todas las 

actividades que deben tomarse para satisfacer las necesidades definidas 

dentro de los tiempos establecidos. Un proyecto es una serie de actividades 

planificadas para lograr un objetivo predeterminado con una cierta cantidad 

de recursos disponibles. Es así que este tipo de proyecto tiene como 

objetivo crear un bien original que responda a una carencia específica que 

debe ser articulada, a su vez este requisito es tanto más difícil cuanto que 

los proyectos suelen ser inéditos y novedosos dentro de la organización o 

entidad. Según López y Santiago (2021), para que se dé la elección de los 

proyectos productivos que deben ser ejecutados, este debe ser impulsado 

por una serie de factores diferentes. Por ejemplo, el incentivo para 

presentar un proyecto de este tipo puede 

provenir del mundo exterior, ofreciendo una solicitud a licitar.  

 

Asimismo, en cuanto a las dimensiones de la variable, Organización de las 

Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (2017), menciona las 

siguientes, Inicio por identificar y analizar el contexto del problema y sus 

causas aparentes. Además, demuestra la carencia de interposición e 

identifica y analiza grupos de actores existentes y evalúa el posible impacto 
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de las actividades del proyecto sobre ellos, la planificación define 

claramente los resultados deseados de la interposición, la entidad de las 

actividades necesarias y los recursos relevantes asignados para lograr 

estas actividades. En otras palabras, es la transformación del futuro 

deseado, la ejecución incluye la realización de las actividades previstas 

para alcanzar los resultados del proyecto y, en consecuencia, la retribución 

del factor humano y material necesarios para el progreso de las acciones, 

seguimiento y control, observar periódicamente y recopilar información 

sobre cada procedimiento definido en el plan. El monitoreo es una actividad 

continua a lo largo del proyecto que ayude analizar el progreso al validar 

las mediciones y tomar las medidas correctivas apropiadas, finalmente, 

cierre, se debe crear un informe final que resuma los resultados de la 

valoración, las terminaciones y las recomendaciones para generar 

aprendizajes que conduzcan a mejores resultados en actividades futuras. 

En cuanto a la variable calidad de vida, se citó a Arias (2017) Lo define 

como todas las acciones y factores significativos que ayuda a los individuos 

proporcionar felicidad y comodidad en varios aspectos, como el material y 

el emocional. (p.93). Asimismo, Ayala (2018), La calidad de vida como 

objetivo transversal de la política pública parece estar relacionada con la 

satisfacción de diversas insuficiencias relacionadas con la presencia y el 

beneficio de los pobladores. La accesibilidad por parte de los grupos ayuda 

suplir las carencias de los pobladores, grupos y comunidad que se 

relacionan con elementos específicos de las necesidades. 

Para García y Malvaceda (2022), menciona que la calidad de vida es 

el   medio urbano que garantizan el confort biológico y el soporte funcional 

para sustentar el progreso de las personas y sus acciones en 

condiciones justas y dignas en la ciudad. La investigación en calidad de 

vida permite igualar la convivencia de diferentes posiciones, por un 

lado, proporciona métodos y herramientas para su evaluación 

a quienes aceptan una visión más cuantitativa. Con base en lo anterior, se 

reconoce que la discusión sobre la indagación en calidad de vida se ve 

obstaculizada por la falta de unificación de los contextos cualitativos. 
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Por consiguiente, se citaron a Wauters et al. (2022), Argumentan que la 

calidad de vida relata el contexto de trabajo y la interacción entre los 

empleados y el contexto de trabajo, al aumentar las percepciones de 

estigma, altos niveles de estrés, ansiedad y fatiga. También, el uso de 

gestión organizacional y medidas psicológicas y educativas pueden influir 

positivamente en la interacción de los empleados con el contexto de trabajo 

y así optimizar la vida de los pobladores. 

En tanto para Valdivia (2020), sostiene que la calidad de vida es utilizada 

para la evaluación de beneficios de las personas y comunidad en diferentes 

ámbitos, está básicamente vinculado a la optimización de las carencias de 

los recursos que poseen los pobladores es un determinado ambiente 

urbano o que tienden acciones en este contexto. Así mismo García y 

Malvaceda (2022), mencionan que, la calidad de vida de la población es de 

mucha importancia para las organizaciones o mejor dicho para las 

empresas ya que ayuden a analizar el mercado y así puedan cumplir, de 

esa manera las empresas pueden satisfacer a los clientes y consumidores, 

si bien es cierto las empresas busca que los clientes tengan preferencias. 

Según Castro (2018), Calidad de vida significa satisfacer las necesidades 

de los trabajadores que necesitan reconocimiento, seguridad en el empleo, 

motivación, seguridad y salarios justos y equitativos. Asimismo, está 

íntimamente relacionado con los contextos de trabajo, el peligro laboral es 

la probabilidad de que un colaborador sufra un daño consecuente 

particular. En su trabajo se mencionan enfermedades, condiciones médicas 

como el estrés laboral y el agotamiento, y lesiones relacionadas con el 

trabajo. Asimismo, Cruz (2018), la calidad de vida es una valoración de la 

felicidad y el desarrollo basada en el nivel de satisfacción o insatisfacción 

que enuncian los trabajadores de una organización en su ambiente laboral, 

estos contextos se presentan en los recursos humanos y en términos 

generales inciden en el óptimo. funcionamiento de la empresa. 

Mientras que, Mastrantonio y Coduras (2020), todo este concepto se 

encuentra incluida en el estilo de vida, la vivienda, y la satisfacción laboral 
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y el estado financiero. Debe conceptualizarse en términos de un régimen 

de valores y apariencias que difieren de un individuo a un individuo de un 

lugar. En cambio, Caicedo (2019), nos menciona que se refiere a la práctica 

de bienestar del equilibrio que recibe las personas entre las peticiones o 

cargas de labor y los recursos, con que dispone para desafiar esas 

peticiones, además, se relaciona con la satisfacción que logran los 

individuos a través de su trabajo, asimismo, es una emoción de deleite y 

bienestar que el trabajador advierte como resultado de su adaptación al 

trabajo que desempeña y a su contexto.  

Así mismo Valdivia (2020), mencionan que la calidad de vida es una 

herramienta donde permite que la satisfacción de los individuos sea exitosa 

dentro de la sociedad, mejorando así que los ciudadanos puedan salir 

adelante y no estancarse en la pobreza. De acuerdo a Barraza y Flores 

(2019), esta se encuentra concerniente como se sienten las personas al ver 

el mundo, cómo tratan a sus seres queridos, cómo los tratan todos y 

los diferentes contextos en las que se encuentran. Por consiguiente, 

Wauters et al. (2022), indican que la calidad de vida se basa en cuanto a 

un factor donde analizan el bienestar de las personas tanto de sus clientes 

como de sus colaboradores, si bien es cierto las empresas deben analizar 

cómo sus clientes llevan a cabo su vida a diario siendo así las costumbres 

y tradiciones, ya que cada uno tiene distintas formas vida.  

Para Chavez (2017), La calidad de vida o los deseos "ideales" de cada 

persona se determinan mirando y midiendo lo inherentemente subjetivo de 

cada individuo según el campo de conocimiento al que se acerque y sin 

perder de vista ese enfoque. Profundice cada vez más en métodos 

interdisciplinarios. El concepto nació en el marco del “desarrollismo”, donde 

se indagaba la “felicidad”, apta para satisfacer las demandas de la 

producción. Asimismo, Dolores y Oseda (2020), calidad de vida” El 

concepto de estado de bienestar se remonta al siglo pasado y tiene sus 

raíces en los desequilibrios socioeconómicos que precedieron a la Gran 

Depresión de la década de 1930 y se desarrollaron y propagaron 

mucho en la posguerra. 
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Para Jiménez et al. (2019), Las personas o equipos sienten que sus 

carencias están siendo satisfechas y que no se les niegan conformidades 

de felicidad y realización personal. Por consiguiente, Krederdt et al. (2020), 

reconocer una de las claves para comprender su organización. La calidad 

de vida refleja las diferencias entre las expectativas y perspectivas de un 

individuo y sus conocimientos. De acuerdo a Lopera (2017), este concepto 

se encuentra valorado como en las diversas disciplinas que estudian las 

complejas cuestiones económicas, sociales, ambientales, 

y relacionales que caracterizan a las sociedades modernas. Los problemas 

de sociabilidad, el deterioro del entorno construido, así como la 

impregnación de los servicios, y estas carencias del entorno urbano actual, 

rico en recursos y población, y se manifiestan en mayor medida. 

Según Martínez et al. (2020), Condiciones óptimas que controlan el 

comportamiento de los espacios habitables en términos de confort, 

relacionados con aspectos ecológicos, biológicos, económico-productivos, 

socioculturales, tipológicos, técnicos y estéticos en la dimensión, la calidad 

del medio ambiente urbano en el sentido más amplio es el producto y la 

sostenibilidad de las vidas humanas individuales y dentro del medio 

ambiente urbano puede suplir los requisitos de la vida social. En la misma 

línea, Martínez (2017), Hace mención que la calidad de vida, hace 

referencia a la existencia: uno de los contextos eficientes y que establecen 

sensaciones de comunidad en la parte psicosocial dentro de un sitio donde 

las personas habitan y de esta manera actúa, la cual están íntimamente 

ligadas a un nivel de satisfacción de los bienes y la perspectiva del del 

ambiente sano y que ésta pueda ser cómoda. 

Por otro lado, Milanés et al. (2020), mencionan que al conjunto subjetivo de 

la calidad de vida, es decir es el nivel de excelencia de una comunidad, la 

cual precisa que está enfocada en un ciclo y un espacio determinado, 

brinda provisiones de bienes y servicios, la cual son destinados a la manera 

de reemplazar cada necesidad de la población y miembros en su conjunto, 

de esta manera el grado de satisfacción o insatisfacción de forma grupal o 

individual, según la perspectiva de oferta y el acceso por parte de la 
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colectividad que fue involucrada. Además, Morales y Guevara (2018), esta 

tiene consecuencias en cada persona frente a los ambientes macros del 

trabajo articulado con la sociedad, y es establecido por: 1) la modalidad 

ponderada de la colectividad entre las carencias objetivas y subjetivas. 2) 

el potencial de los contextos y los grados que se relacionan al acceso para 

suplir las necesidades. 

Para Olivella et al. (2020), La conciliación humana permite el ajuste de la 

esperanza de vida, a menudo según lo considere posible el individuo; 

ayuda a los ciudadanos conservar una calidad de vida sensata en 

circunstancias de vida difíciles. Asimismo, Paz et al. (2020), el concepto de 

CV Tiene varios significados, más o menos, según el rango de áreas de la 

vida personal incluidas en la evaluación. Para Valenzuela y Von (2019), 

Mejora la vida, y en otros sentidos es el bienestar mental y espiritual, y 

calidad de las relaciones, o la función y moralidad del cuerpo. Para García 

y Malvaceda (2022), menciona que la calidad de vida es el medio urbano 

que garantizan el confort biológico y el soporte funcional para sustentar el 

progreso de las personas y sus acciones en condiciones justas y dignas en 

la ciudad. La investigación en calidad de vida permite igualar la 

convivencia de diferentes posiciones, por un lado, proporciona métodos y 

herramientas para su evaluación a quienes aceptan una visión 

más cuantitativa.  

Por consiguiente, se citaron a Wauters et al. (2022), Argumentan que la 

calidad de vida relata el contexto de trabajo y la interacción entre los 

empleados y el contexto de trabajo, al aumentar las percepciones de 

estigma, altos niveles de estrés, ansiedad y fatiga. También, el uso de 

gestión organizacional y medidas psicológicas y educativas pueden influir 

positivamente en la interacción de los empleados con el contexto de trabajo 

y así optimizar la vida de los pobladores. En tanto para Valdivia (2020), 

sostiene que la calidad de vida es utilizada para la evaluación de beneficios 

de las personas y comunidad en diferentes ámbitos, está básicamente 

vinculado a la optimización de las carencias de los recursos que poseen los 
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pobladores es un determinado ambiente urbano o que tienden acciones en 

este contexto.  

Según Castro (2018), Calidad de vida significa satisfacer las necesidades 

de los trabajadores que necesitan reconocimiento, seguridad en el empleo, 

motivación, seguridad y salarios justos y equitativos. Asimismo, está 

íntimamente relacionado con los contextos de trabajo. Estas son, por 

definición, todas las características que pueden influir en la ocurrencia de 

cómo es la seguridad hacia los colaboradores. El peligro laboral es la 

probabilidad de que un colaborador sufra un daño consecuente particular. 

En su trabajo se mencionan enfermedades, condiciones médicas como el 

estrés laboral y el agotamiento, y lesiones relacionadas con el trabajo. 

Asimismo, Cruz (2018), la calidad de vida es una valoración de la felicidad 

y el desarrollo basada en el nivel de satisfacción o insatisfacción que 

enuncian los trabajadores de una organización en su ambiente de trabajo, 

estos contextos se presentan en los recursos humanos y en términos 

generales inciden en el óptimo. funcionamiento de la empresa. 

Mientras que, Mastrantonio y Coduras (2020), todo este concepto se 

encuentra incluida en el estilo de vida, la vivienda, y la satisfacción laboral 

y el estado financiero. Debe conceptualizarse en términos de un régimen 

de valores y apariencias que difieren de un individuo a un individuo de un 

lugar. A su vez este representa todo un medio urbano que garantizan el 

confort biológico y el soporte funcional para sustentar el progreso de las 

personas y sus acciones en condiciones justas y dignas en la ciudad. La 

investigación en calidad de vida permite igualar la convivencia 

de diferentes posiciones, por un lado, proporciona métodos y herramientas 

para su evaluación a quienes aceptan una visión más cuantitativa. Con 

base en lo anterior, se reconoce que la discusión sobre la 

indagación en calidad de vida se ve obstaculizada por la falta de unificación 

de los contextos cualitativos. 

En esa misma línea de ideas, Wauters et al. (2022), refieren que la calidad 

de vida relata el contexto de trabajo y la interacción entre los empleados y 

el contexto de trabajo, al aumentar las percepciones de estigma, altos 
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niveles de estrés, ansiedad y fatiga. También, el uso de gestión 

organizacional y medidas psicológicas y educativas pueden influir 

positivamente en la interacción de los empleados con el contexto de trabajo 

y así optimizar la vida de los pobladores. A su vez esta calidad es utilizada 

para la evaluación de beneficios de las personas y comunidad en diferentes 

ámbitos, está básicamente vinculado a la optimización de las carencias de 

los recursos que poseen los pobladores es un determinado ambiente 

urbano o que tienden acciones en este contexto.  

Según Cruz (2018), este tipo de calidad significa satisfacer las necesidades 

de los trabajadores que necesitan reconocimiento, seguridad en el empleo, 

motivación, seguridad y salarios justos y equitativos. Asimismo, está 

íntimamente relacionado con los contextos de trabajo. Estas son, por 

definición, todas las características que pueden influir en la ocurrencia de 

peligros para la seguridad y la salud de los colaboradores. El peligro laboral 

es la manera de que un colaborador tenga un daño consecuente particular. 

En su trabajo se mencionan enfermedades, condiciones médicas como el 

estrés laboral y el agotamiento, y lesiones relacionadas con el trabajo. 

Asimismo, Mastrantonio y Coduras (2020), refieren que esta la calidad de 

vida es una valoración de la felicidad y el desarrollo basada en el nivel de 

satisfacción o insatisfacción que enuncian los colaboradores de una 

organización en su ambiente de trabajo, estos contextos se presentan en 

los recursos humanos y en términos generales inciden en el óptimo. 

funcionamiento de la empresa. Es por ello que se puede afirmar que esta 

está incluida en el estilo de vida, la vivienda, y la satisfacción laboral y el 

estado financiero. Debe conceptualizarse en términos de un régimen de 

valores y apariencias que difieren de un individuo a un individuo. 

Seguidamente Arias (2017), menciona que la calidad de vida día a día debe 

ser mejor para una persona ya que se depende de ello mismo para que 

pueda surgir y mejorar, si bien es cierto existen ayuda de parte el estado 

pero no siempre pueden estar esperando que les llegue las cosas fáciles, 

por ende cada persona debe luchar constantemente para que pueda surgir 

y no quedarse estancado buscando soluciones sin antes aplicar estrategias 
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que le ayuden a mejorar su estatus social, y por ende se puedan sentir 

conforme con cada proyecto que empleen, así mismo es muy necesario las 

instituciones sean analizadas con el fin de que puedan lograr sus objetivos 

y metas, dándoles también opciones a las personas de que mejoren su 

calidad de vida ya que es el bien común para  que puedan facilitar  los 

productos de manera satisfactoria para que una persona pueda acceder.  

Por consiguiente, Ayala (2018),mencionan que la calidad de vida va de la 

mano con las condiciones de cada trabajo, ya que la calidad de vida laboral 

hace referencia a que la población esté satisfecho o mantenga el bienestar 

dentro de una organización para que así obtenga un mejor desempeño de 

sus proyectos a implementarse, si bien es cierto la calidad de vida no 

necesariamente es benefactora para la población sino que también lo es 

para las organizaciones, pues la calidad de vida de los pobladores influye 

en cualquier propósito de la institución, ya que el desarrollo y calidad de los 

productos van reflejados por el interés común. 

García y Malvaceda (2022), hace mención que las organizaciones tienen 

una gran responsabilidad de que pueda existir una mejor calidad de vida 

no tan solo a los pobladores sino también a las instituciones encargadas, 

respetando de donde sean provenientes, para que eviten conflictos, y así 

puedan mostrar una manera segura y confiable para que los pobladores 

puedan llegar a comprometerse con las organizaciones implicadas a 

mejorar la calidad de vida, mejorando las ganancias y su calidad de 

productos, y así se beneficien ambos sin necesidad de explotar y poder 

generar metas positivas. 

En tanto, Jiménez et al. (2019) indican que la calidad de vida son 

precisamente ciertos factores que intervienen en un entorno social, en 

donde una persona interactúa con el mismo ambiente, muchas veces 

depende de entorno en que se encuentre para que lo permita establecer y 

adaptarse a la realidad de dicho lugar, como por ejemplo; la condición 

económica, las infraestructuras de las viviendas y el tipo de trabajo, como 

también, conocer sus satisfacciones y expectativas personales y la 

capacidad de adaptarse a todo lo mencionado con anterioridad, 
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permitiendo que la persona, busque formas y maneras de adaptarse a ello, 

mejorando así la calidad de vida. Mientras que, Dolores y Oseda (2020) 

señalan que existen ciertos factores para tener una adecuada calidad de 

vida, como; el económico, social y cultural, los valores y el sitio o lugar en 

donde lo desarrolla, asimismo, la calidad de vida se vincula con la salud 

que es como la duración de vida que pueda tener una persona, el tipo de 

vida que lleva, los problemas que presenta en su entorno social, que 

muchas veces afectan la salud de los mismos, mediante lesiones o 

enfermedades que pueden durar con tratamientos de por vida.   

Además, Caicedo (2019) sostiene que la calidad de vida depende de cómo 

una persona logra percibir su vida, las distintas formas en que la vive, 

dependiendo el tipo de rol que desarrolla en su entorno o en la sociedad, 

los valores que aplica el día a día, las actividades cotidianas que realiza, 

en donde se relaciona con el estado de salud, los factores psicológicos, el 

tipo de relación que pueda tener con los demás, sus costumbre, creencias 

y muchas veces también intervienen los factores ambientales. Según, 

Mastrantonio y Coduras (2020) la calidad de vida es el tipo de relación que 

pueda existir dentro de un grupo familiar, de cómo interactúan entre ellos, 

por más que tengan las mismas capacidades, cada uno busca los métodos 

o formas de poder realizar, como, las actividades del hogar, entre otros, las

metas y objetivos que se establecen como familia, las aspiraciones 

individuales que desean conseguir, en donde muchas veces son estas 

aspiraciones o metas que ocasionan problemas entre las familias que 

pocos estarán de acuerdo y otros totalmente de acuerdo, en donde todo 

ello se verá reflejado en la calidad de vida que estos decidan tener. 

Bajo el mismo contexto, Jiménez et al. (2019) definen que la calidad de 

vida, debe conocer y comprender las condiciones de vida que pueda 

presentar o vivir una población, en qué estado se encuentran los servicios 

básicos generales, en este proceso también se incorpora la salud, para 

poder medir la eficiencia de los distintos programas sociales que tienen la 

finalidad de mejorar la calidad de vida de una determinada población, la 

percepción que los beneficiarios puedan tener de dichos programas, si con 
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ello logran satisfacer sus necesidades, brindándoles oportunidades en 

donde puedan lograr alcanzar una buena realización personal. 

Asimismo, para Caicedo (2019), refiere que la práctica de bienestar del 

equilibrio que recibe las personas entre las peticiones o cargas de labor y 

los recursos, con que dispone para desafiar esas peticiones, además, se 

relaciona con la satisfacción que logran los individuos a través de su 

trabajo, asimismo, es una emoción de deleite y bienestar que el trabajador 

advierte como resultado de su adaptación al trabajo que desempeña y a su 

contexto. A su vez esta se encuentra concerniente como la forma que las 

personas miran el mundo, cómo tratan a sus seres queridos, cómo los 

tratan todos y los diferentes contextos en las que se encuentran. 

Se debe señalar que la calidad de vida de cada persona se determina 

mirando y midiendo lo inherentemente subjetivo de cada individuo según el 

campo de conocimiento al que se acerque y sin perder de vista ese 

enfoque. Profundice cada vez más en métodos interdisciplinarios. El 

concepto nació en el marco del “desarrollismo”, donde se indagaba la 

“felicidad”, apta para satisfacer las demandas de la producción, a su vez 

todo este concepto se encuentra basado en una idea que esta remontada 

a muchos años atrás, y que está ligada al desarrollo que ha sufrido desde 

ese momento. (Dolores y Oseda, 2020)  

Para Jiménez et al. (2019), Las personas o equipos sienten que sus 

carencias están siendo satisfechas y que no se les niegan conformidades 

de felicidad y realización personal. Asimismo, reconocen que una de las 

claves para comprender su organización. La calidad de vida refleja las 

diferencias entre las expectativas y perspectivas de un individuo y sus 

conocimientos, por lo cual aparenta bajo su propia responsabilidad y de 

poder hacerse respetar, donde consigan ejercer permanencia es parte de 

su esfuerzo por lo cual deben de luchar, donde consigan que son ellos 

mismos de conseguir méritos y oportunidades de una mejor vida. 

En lo que respecta a las dimensiones, Arias (2017) sostiene que son las 

siguientes, Sostiene que la salud física reside en el bienestar físico y el 
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funcionamiento óptimo del organismo de un individuo. Los tipos de 

enfermedad que siguen a salud psicológica  son estados de proporción 

que tienen las personas y el contexto cultural que las rodea, incluyendo su 

bienestar emocional, psicológico y social, y su forma de pensar, influyendo 

en cómo nos sentimos, nos comportamos y reaccionar en momentos de 

estrés, en términos de relaciones sociales, sigue un conjunto de 

formalidades o pautas o reglas solidariamente aceptadas relacionadas en 

cuanto al  entorno particularmente menciona Factores tales como: Incluye: 

demografía, culturales, valores, estilo de vida, analfabetismo, y nivel de 

participación, habilidades de diálogo, organización social. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de estudio 

Básico, se orientó en la profundización del conocimiento sobre las 

variables, para comprobar las hipótesis planteadas, sin la 

obligación de dar soluciones prácticas a problemas inmediatos 

(Hernández et al. 2014). 

3.1.2. Diseño de la investigación 

No experimental, debido a que no manipuló ninguna de las 

variables abordadas, sino que estas fueron analizadas en su propio 

entorno; asimismo, tuvo una perspectiva cuantitativa porque buscó 

realizar la recolección de información para contrastar las hipótesis; 

finalmente; tuvo un corte transversal debido a que la data fue 

obtenida en un solo momento para su respectivo análisis 

(Hernández et al. 2014). 

De igual modo, fue de alcance descriptivo correlacional, de acuerdo 

a Monje (2011) En este tipo de investigación, se realiza la 

exposición o descripción de las variables de acuerdo a sus 

respectivas características y comportamientos, además, en lo que 

concierne a lo correlacional, se basó en que el objetivo principal fue 

establecer hasta qué punto los cambios en uno o más elementos 

van acompañados de cambios en otro factor o elementos.  

 V1 

M       r 

  V2 

Dónde: 

M = Muestra 

V1 = Proyectos productivos   

V2 = Calidad de vida 

r = Relación entre variables 
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3.2. Variables y Operacionalización 

Variable 1: Proyectos productivos  

Variable 2: Calidad de vida  

Nota: la matriz de operacionalización se ubica en los anexos. 

3.3. Población (criterios de elección) muestra, muestreo y unidad 

de análisis  

3.3.1. Población: Para la presente investigación, la población estuvo 

integrada por 49 beneficiarios de FONCODES, Lamas – 2022. 

(datos obtenidos de FONCODES) 

Criterios de inclusión: no se contó con criterios de inclusión. 

Criterios de exclusión: no se contó con criterios de exclusión. 

3.3.2. Muestra: En el presente estudio fue de 49 beneficiarios de 

FONCODES, Lamas – 2022. (datos obtenidos de FONCODES) 

3.3.3. Muestreo: Se utilizó el muestreo no probabilístico de tipo censal, 

debido a que cada una de las unidades de la población tienen la 

posibilidad de ser elegidas como parte de la muestra. (Cabezas et 

al. 2018).  

3.3.4. Unidad de análisis: fue 1 beneficiario de FONCODES, Lamas – 

2022. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad  

Técnica 

La encuesta es una herramienta muy significativa para la 

recolección de data que permite recabar datos de manera eficiente. 

Instrumento 

El cuestionario es un documento que está conformado por 

diferentes ítems de acuerdo a las dimensiones e indicadores de 
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una variable el cual permite recopilar la información necesaria. (p. 

88). 

 

El instrumento para medir la variable proyectos productivos, fue de 

elaboración propia, estuvo integrado por 18 ítems y estuvo 

estructurado en 3 dimensiones. La escala de medición fue la ordinal 

con una valoración de: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= 

Casi siempre, 5= Siempre. La variable fue medida en tres niveles: 

Bajo (18 – 42), medio (43 – 66) y alto (67 – 90). 

 

En tanto, el instrumento para medir la variable calidad de vida, fue 

de elaboración propia, estuvo integrado por 19 enunciados 

estructurados en 4 dimensiones. La escala de medición fue la 

ordinal con una valoración de: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A 

veces, 4= Casi siempre, 5= Siempre. La variable fue medida en tres 

niveles: Bajo (19 – 44), medio (45 – 70) y alto (71 – 95). 

 

  Validez. 

Los instrumentos, que consisten en dos cuestionarios, fueron 

sometidos al juicio de expertos. En cuanto a la primera variable, el 

resultado arrojó un promedio de 4.7, representando el 95 %, la 

segunda variable, arrojó un promedio de 4.7, representando el 95 

% de concordancia entre jueces. 

Confiablidad 

Según los resultados obtenidos se calculó la confiabilidad de la 

variable gestión de proyectos productivos, la cual dio como 

resultado 0,984 al ser superior a 0,70 esto resultó significativo; por 

lo que tuvieron una fuerte confiabilidad.  

 

Para la variable calidad de vida se calculó la confiabilidad, la cual 

dio como resultado 0,981 al ser superior a 0,70 esto resultó 

significativo; por lo que tienen una fuerte confiabilidad.  
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3.5 Procedimiento 

Para llevar a cabo todo el proceso de la investigación, se recogió 

información concisa de parte de los beneficiarios se ha realizado 

en primera instancia a la emisión de una carta solicitud, para de 

esta forma no tener inconvenientes posteriores. Luego de ello, se 

ha realizado la descripción problemática en función a la variable 

problema. Acto seguido se ha realizado el segundo apartado que 

corresponde al marco teórico en la cual se recopilada información 

de autores prestigiosos y de fuentes confiables. Después, se 

efectuó la metodología donde se definió el tipo, diseño, corte, 

alcance, entre otros aspectos relevantes. Asimismo, se diseñaron 

los instrumentos, posteriormente al juicio de expertos con la 

finalidad de determinar su grado de confiabilidad y validez. Una vez 

obtenido ambos resultados se procederá a la aplicación de la 

muestra de estudio, que fue de manera directa a cada participante, 

los datos obtenidos fueron comparados con las investigaciones 

situadas en el apartado dos y a partir de ello se generan las 

conclusiones y sugerencias.  

3.6 Método de análisis de datos 

Para la presente investigación se utilizó un software estadístico IBM 

SPSS versión 25, el cual permitió recoger los datos para determinar 

los coeficientes estadísticos como el Alpha de Cronbach. El análisis 

estadístico que se efectuó fue el descriptivo para los cálculos 

necesarios. Los resultados fueron determinados por tablas y/o 

figuras que fueron interpretados, para la contrastación de los 

resultados, dado que la muestra es menor que 50, se calculó el 

coeficiente de Shapiro-wilk, teniendo una distribución no normal, 

por lo que se utilizó el Rho de Spearman para la correlación.  

3.7 Aspectos éticos 

El estudio se desarrolló mostrando los principios éticos 

internacionales, considerando la justicia, donde todos los 
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participantes, independientemente de cualquier circunstancia 

serán tratados equitativamente; beneficencia, buscando generar 

y/o hacer el bien a las personas incluidas, así como a la institución 

objeto de estudio; no-maleficencia, evitando en todo momento 

causar daño a otros o evitarlo mediante el estudio;  y la autonomía, 

la que consiste en dejar que los involucrados tomen sus propias 

decisiones, para evitar vulnerar los resultados y conclusiones del 

trabajo de estudio propiciando que este sea íntegro, de acuerdo a 

la guía de investigación establecida por la Universidad César 

Vallejo. 
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IV. RESULTADOS

4.1. Nivel de gestión de proyectos productivos en el Fondo de 

Cooperación Nacional para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Tabla 1 

Nivel de gestión de proyectos productivos en el Fondo de 

Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Escala intervalo frecuencia Porcentaje 

Bajo 18 – 42 16 32,7 % 

Medio 43 – 66 25 51 % 

Alto 67 - 90 8 16,3 % 

Total 49 100 % 

Fuente: Cuestionario aplicado a los beneficiarios del Fondo de Cooperación para 

el Desarrollo Social, Lamas.  

Interpretación: 

En cuanto al nivel de gestión de proyectos productivos, es medio en 

51 %, bajo en 32,7 % y alto en 16,3 %, destacando una 

predominancia del nivel medio.   
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4.2. Nivel de calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el 

Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

 

Tabla 2 

Nivel de calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el 

Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Escala intervalo frecuencia Porcentaje 

Bajo 19 – 44 18 36,7 % 

Medio 45 – 70 27 55,1 % 

Alto 71 - 95 4 8,2 % 

Total  49 100 % 

Fuente: Cuestionario aplicado a los beneficiarios del Fondo de Cooperación para 

el Desarrollo Social, Lamas.  

Interpretación:  

En cuanto al nivel de calidad de vida, es medio en 55,1 %, bajo en 

36,7 % y alto en 8,2 %, destacando una predominancia del nivel 

medio.   
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4.3. Relación entre las dimensiones de la gestión de proyectos 

productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 

para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Tabla 3 

Relación entre las dimensiones de la gestión de proyectos 

productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el 

Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Dimensiones Coef. Spearman Significación 

D1 Inicio 0.951 0,000 

D2 Planificación 0.931 0,000 

D3 Ejecución 0.969 0,000 

D4 Seguimiento y control 0.979 0,000 

D5 Cierre 0.979 0,000 
Fuente: Cuestionario aplicado a los beneficiarios del Fondo de Cooperación para 

el Desarrollo Social, Lamas.  

Interpretación: 

En la tabla 3 se identificó la relación entre las dimensiones de la 

gestión de proyectos productivos y la calidad de vida. Mediante el 

análisis estadístico de Rho de Spearman se alcanzó un coeficiente 

de 0.951, 0.931, 0.969, 0.979 y 0.979 (correlación positiva muy alta); 

y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01); en todas las correlaciones. 
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4.4. Relación entre la gestión de proyectos productivos y la calidad 

de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

Lamas - 2022. 

Tabla 4 

Prueba de normalidad 

Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Gestión de proyectos productivos ,191 49 ,000 

Calidad de vida ,124 49 ,002 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

Interpretación: 

En la tabla 4, se muestran los datos de la prueba de normalidad de 

las variables que intervienen en la investigación. Debido a que la 

muestra es menor de 50, se procedió a aplicar la prueba de 

normalidad de Shapiro-Wilk, el mismo que arroja un nivel de 

significancia de 0.000 que es menor a 0.05. El criterio de la 

aplicación de esta prueba indica que los datos tienen distribución 

normal toda vez que el nivel de significancia es mayor a 0.05, motivo 

por el cual, se concluye que la distribución de los datos obtenidos en 

las encuestas no es normal. 
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Tabla 3 

Relación entre la gestión de proyectos productivos y la calidad de 

vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 

2022. 

Gestión de 

proyectos 

productivos 

Calidad de 

vida 

Rho de 

Spearman 

Gestión de 

proyectos 

productivos 

Coeficiente 

de 

correlación 

1,000 ,979** 

Sig. 

(bilateral) 

. ,000 

N 49 49 

Calidad de 

vida 

Coeficiente 

de 

correlación 

,979** 1,000 

Sig. 

(bilateral) 

,000 . 

N 49 49 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

Interpretación: 

Se contempla la relación entre la gestión de proyectos productivos y 

la calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo 

Social, Lamas - 2022. Mediante el análisis estadístico de Rho 

Spearman se alcanzó un coeficiente de 0. 979 (correlación positiva 

muy alta) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01).  
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Figura  1 

Gráfico de dispersión entre la gestión de proyectos productivos y la 

calidad de vida. 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

Interpretación: 

En cuanto al análisis de la figura de dispersión, solo el 95.84 % de la 

gestión de proyectos productivos influye en la calidad de vida.  

y = 1,0249x + 1,5255
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V. DISCUSIÓN

En ese capítulo se contrasta los resultados obtenidos con los antecedentes,

tendiendo como primer resultado que el nivel de gestión de proyectos

productivos, es medio en 51 %, bajo en 32,7 % y alto en 16,3 %, en base a

los resultados se deben a que los proyectos productivos no generó un

impacto positivo en la economía de los beneficiarios, asimismo, la

articulación con las autoridades locales para la gestión de los proyectos

productivos no es eficiente, se muestran por Rodríguez y Atkinson (2021),

indican que aplicar la gestión por procesos a la demanda de una cartera de

proyectos productivos e incorporarlo a la estructura del funcionamiento del

Consejo de la Administración (CAM) a través del Grupo Municipal para el

Desarrollo Local (GMDL), será un aporte visible al apoyo estratégico del

Centro Ciudad Universitaria de Gestión Territorial basada en el Desarrollo

Territorial.

La gestión de procedimientos estructurados con los bienes y la

coordinación adecuados puede optimizar en gran medida el uso de los

bienes de la gestión de la agencia, en tanto Flores et al. (2022), dedujeron

que la exportación de productos agrícolas de la costa a la sierra y selva

tiene claras ventajas competitivas y comparativas, así como una mayor

viabilidad, todo lo cual puede mantenerse por la ventaja comparativa en el

establecimiento de proyectos productivos como plantas procesadoras,

infraestructura portuaria, ventajas climáticas, desarrollo artificial de la

acuicultura.

Asimismo, Contreras (2019) sostiene que el proyecto productivo se basa 

principalmente en buscar soluciones ante un problema o alguna necesidad 

que se presente en una sociedad, porque depende de ello se origina la 

creación de un producto o servicio, por consiguiente, los proyectos 

productivos deben ser creados mediante un minucioso estudio, 

considerando muchos aspectos, el sitio, el lugar, teniendo en cuenta hacia 

quien irá dirigido, como se podría clasificar, cuáles serán los beneficios que 

brindará a los ciudadanos, teniendo una idea de que se quiere y como se 

debe crear el proyecto.  
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Por otro lado, el autor López y Santiago (2021) definen que los proyectos 

productivos se crean básicamente para cubrir una necesidad, mediante 

actividades interrelacionadas con una fecha de inicio y término, que están 

dirigidos a cumplir un objetivo, con indicadores, como recursos, tiempo, 

alcance y calidad que ya están definidas; todas las acciones deben ser 

cumplidas dentro de un periodo de tiempo, empleando los recursos, 

herramientas y personas, que cada uno de ellos tienen un coste que se 

tienen en cuenta al momento de establecer o gestionar el presupuesto, al 

finalizar siempre se obtendrá los productos finales que ya se plantearon 

desde un inicio.  

 

Además, el nivel de calidad de vida, es medio en 55,1 %, bajo en 36,7 % y 

alto en 8,2 %, estos resultados obtenidos se deben a que la empresa no 

brinda oportunidades y facilidades a los beneficiarios para adquirir 

información que los sirva para mejorar su calidad de vida, coinciden con lo 

expuesto por Delannays et al. (2020), mencionaron que se halló un 

discernimiento general de calidad de vida positiva. Encontramos que las 

mujeres reportaron puntajes más bajos que los varones en salud física, 

contexto social y salud mental. Estos últimos fueron calificados como los 

más bajos para ambos sexos, lo que sugiere una salud mental 

respectivamente deficiente.  

De igual forma, los alumnos tenían buenas percepciones de su calidad de 

vida, además, Vela (2020), menciona que, hay relación significativa entre 

la gestión urbana territorial y la calidad de vida ciudadana de Tarapoto, 

región San Martín, 2020. Además, Castro (2018), Calidad de vida significa 

satisfacer las necesidades de los trabajadores que necesitan 

reconocimiento, seguridad en el empleo, motivación, seguridad y salarios 

justos y equitativos. Asimismo, está íntimamente relacionado con los 

contextos de trabajo. Estas son, por definición, todas las características que 

pueden influir en la ocurrencia de cómo es la seguridad hacia los 

colaboradores. El peligro laboral es la probabilidad de que un colaborador 

sufra un daño consecuente particular. En su trabajo se mencionan 
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enfermedades, condiciones médicas como el estrés laboral y el 

agotamiento, y lesiones relacionadas con el trabajo. 

Por consiguiente, Ayala (2018), mencionan que todo este concepto se 

encuentra incluida en el estilo de vida, la vivienda, y la satisfacción laboral 

y el estado financiero. Debe conceptualizarse en términos de un régimen 

de valores y apariencias que difieren de un individuo a un individuo de un 

lugar. A su vez este representa todo un medio urbano que garantizan el 

confort biológico y el soporte funcional para sustentar el progreso de las 

personas y sus acciones en condiciones justas y dignas en la ciudad. La 

investigación en calidad de vida permite igualar la convivencia de diferentes 

posiciones, por un lado, proporciona métodos y herramientas para su 

evaluación a quienes aceptan una visión más cuantitativa.  

Con base en lo anterior, se reconoce que la discusión sobre la indagación 

en calidad de vida se ve obstaculizada por la falta de unificación de los 

contextos cualitativos. Además, Mastrantonio y Coduras (2020), refieren 

que esta la calidad de vida es una valoración de la felicidad y el desarrollo 

basada en el nivel de satisfacción o insatisfacción que enuncian los 

colaboradores de una organización en su ambiente de trabajo, estos 

contextos se presentan en los recursos humanos y en términos generales 

inciden en el óptimo. funcionamiento de la empresa. Es por ello que se 

puede afirmar que esta está incluida en el estilo de vida, la vivienda, y la 

satisfacción laboral y el estado financiero. Debe conceptualizarse en 

términos de un régimen de valores y apariencias que difieren de un 

individuo a un individuo. 

Asimismo, existe relación significativa entre las dimensiones de la gestión 

de proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 

para el Desarrollo Social, Lamas – 2022, dicho resultado demuestra que la 

entidad ha efectuado buenas gestiones, lo cual esto ha conllevado a que la 

población se sienta satisfecha por los proyectos dado, y esto ha mejorado 

la forma de vivir de los ciudadanos, dichos resultados coinciden con lo 

expuesto por Martínez et al. (2020), manifestaron que calidad de vida, 

habilidades esperadas, perspectivas de conformidad, relaciones de 
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confianza, percepciones de justicia, evaluaciones ambientales, criterios 

contextuales y satisfacción con los bienes recibidos, modelos estructurales 

probados, disponibilidad de recursos La satisfacción con la vida fue 

evaluada indirectamente por el contexto de la norma.  

Los resultados se compararon con los descubrimientos informados en el 

Estado del juicio. Además, Wauters et al. (2022), refieren que la calidad de 

vida relata el contexto de trabajo y la interacción entre los empleados y el 

contexto de trabajo, al aumentar las percepciones de estigma, altos niveles 

de estrés, ansiedad y fatiga. También, el uso de gestión organizacional y 

medidas psicológicas y educativas pueden influir positivamente en la 

interacción de los empleados con el contexto de trabajo y así optimizar la 

vida de los pobladores. A su vez esta calidad es utilizada para la evaluación 

de beneficios de las personas y comunidad en diferentes ámbitos, está 

básicamente vinculado a la optimización de las carencias de los recursos 

que poseen los pobladores es un determinado ambiente urbano o que 

tienden acciones en este contexto.  

En tanto, Cruz (2018), este tipo de calidad significa satisfacer las 

necesidades de los trabajadores que necesitan reconocimiento, seguridad 

en el empleo, motivación, seguridad y salarios justos y equitativos. 

Asimismo, está íntimamente relacionado con los contextos de trabajo. 

Estas son, por definición, todas las características que pueden influir en la 

ocurrencia de peligros para la seguridad y la salud de los colaboradores. El 

peligro laboral es la manera de que un colaborador tenga un daño 

consecuente particular. En su trabajo se mencionan enfermedades, 

condiciones médicas como el estrés laboral y el agotamiento, y lesiones 

relacionadas con el trabajo. 

Existe relación significativa entre la gestión de proyectos productivos y la 

calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

Lamas - 2022, en base a los resultados se puede observar que cuanto  

mayor sea la capacidad de desarrollo de los proyectos, mejor será la 

satisfacción de los pobladores y esto  permitirá mejor su calidad de vida, 

los resultados coinciden con lo expuesto por Chujandama (2021), 
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mencionan que hay relación entre la gestión de sitios públicos y la calidad 

de vida. Asimismo, el nivel de calidad de vida 2020, fue bajo en 46 %.  

Asimismo, Bermúdez y Murrillo (2020), mencionan que los proyectos 

productivos es una herramienta donde el gobierno genera la forma de 

promover el mejoramiento de cada actividad para que las personas puedan 

mejor su calidad de vida y al mismo tiempo puedan tener un control 

respecto al manejo de su día a día evitando así aumentar la pobreza que 

existe dentro de un país, ya que el gobierno se enfoca en que los 

agricultores sean los más beneficiados en cuanto a los proyectos 

productivos que se brindan constantemente, beneficiando tanto 

personalmente como una manera de venta de parte los agricultores, para 

que así las personas no se sientan solas o puedan pensar que el gobierno 

los abandona, si bien es cierto el gobierno crea proyectos donde los brinda 

facilidades a los agricultores para que de alguna u otra forma pueda crecer 

tanto la población como dicha ciudad, siendo de esa manera bien visto por 

otros país, generando mayores oportunidades a cada uno de sus 

pobladores. 
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Existe relación significativa entre la gestión de proyectos productivos 

y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo 

Social, Lamas - 2022, ya que el análisis estadístico de Rho de 

Spearman fue de 0, 979 (correlación positiva muy alta) y un p valor 

igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01); además, solo el 95.84 % de la gestión 

de proyectos productivos influye en la calidad de vida.    

6.2. El nivel de gestión de proyectos productivos, es medio en 51 %, en 

base a los resultados se deben a que los proyectos productivos no 

generaron un impacto positivo en la economía de los beneficiarios, 

asimismo, la articulación con las autoridades locales para la gestión 

de los proyectos productivos no es eficiente.  

6.3. El nivel de calidad de vida, es medio en 55,1 %, estos resultados 

obtenidos se deben a que la empresa no brinda oportunidades y 

facilidades a los beneficiarios para adquirir información que los sirva 

para mejorar su calidad de vida.  

6.4. Existe relación significativa entre las dimensiones de la gestión de 

proyectos productivos y la calidad de vida en el Fondo de 

Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas – 2022, ya que el 

análisis estadístico de Rho de Spearman fue de 0.951, 0.931, 0.969, 

0.979 y 0.979 (correlación positiva muy alta); y un p valor igual a 

0,000 (p-valor ≤ 0.01); en todas las correlaciones.  
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VII. RECOMENDACIONES

7.1. Al director del Fondo de Cooperación Nacional para el Desarrollo 

Social, desarrollar proyectos de acuerdo a la a realidad de la zona, 

con proyectos inclusivos para todos los participantes de los lugares 

beneficiados, los cuales necesitan de un impulso para la precariedad 

en la que las familias viven, sobre todo en las zonas alejadas.  

7.2. Al director del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

gestionar ante entidades superiores la promoción de los productos o 

servicios que ofertan los beneficiarios con lo objetivo de buscar 

mejores mercados y no se frenen el desarrollo integral de las 

poblaciones más necesitadas. 

7.3. Al director del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

aplicar estrategias adecuadas que ayuden a la implementación 

adecuada y oportuna de las normativas y políticas para la retribución 

de los bienes precisos para la realización de los proyectos 

productivos.  

7.4. Al director del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 

realizar un monitoreo continuo en cuanto a la ejecución de cada 

proyecto productivo, lo cual permite generar los resultados 

proyectados a favor de los usuarios contemplados dentro de la 

población más necesitada. 
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ANEXOS 



Fuente: Extraído del marco teórico

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL 
DIMENSIONES 

/ASPECTOS 
INDICADORES ESCALA DE 

MEDICIÓN 

V1: Gestión de 
proyectos 

productivos 

Conjunto de actividades que se 
coordinan para la solución de un 
problema, alcanzando un resultado en 
un espacio y tiempo determinados. El 
proyecto está compuesto por etapas 
que permiten ordenar secuencialmente 
las actividades necesarias para el 
logro de los objetivos o resultados que 
se esperan alcanzar (Organización de 
las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura, 2017) 

Es una disciplina en donde la 
forma en la que se dirige o 
administra un proyecto es la base 
fundamental para lograr el éxito. 
La variable será medida utilizando 
un cuestionario diseñado en base 
a sus dimensiones e indicadores. 

Inicio 
grupos de actores existentes 
 impactos de las acciones 

Ordinal 

planificación 

formulación detallada de las tareas 
identificación de necesidades 
establecimiento de fechas 
evaluaciones y entregables 

ejecución 
Asignación de recursos humanos 
materiales requeridos 

seguimiento y control verificación de los indicadores 
medidas correctivas oportunas 

cierre 
cierre de los contratos 
ejercicio del proyecto 

V2: Calidad de 
vida 

Lo define como todas aquellas 
actividades y elementos importantes 
que permiten brindar bienestar y 
comodidad a las personas en 
diferentes aspectos como lo material y 

lo anímico.  (Arias, 2017)

Son las condiciones y 
circunstancias en las que una 
persona afronta muchas 
situaciones que se presentan en 
su vida cotidiana. La variable será 
medida utilizando un cuestionario 
diseñado en base a sus 
dimensiones e indicadores. 

Salud física 

Acciones de la vida diaria 
Dependencia de sustancias o apoyos medicinales Energía y 
fatiga 
Dolor e incomodidad 
Sueño y descanso 
Capacidad de trabajo  Ordinal 

Salud psicológica 

Sentimientos positivos 
Autoestima 
Aprendizaje 
 memoria 
concentración 

Relaciones sociales 
Relaciones personales 
Apoyo social 
 Actividades sociales 

Entorno 

Recursos financieros 
 Entorno hogareño 
 Oportunidades para adquirir información 
Participación 
recreación y descanso 

Matriz de operacionalización de variables



Matriz de consistencia 

Título:  Gestión de proyectos productivos y calidad de vida en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022

Formulación del problema Objetivos Hipótesis 
Técnica e 

Instrumentos 

Problema general: 
¿Cuál es la relación entre la gestión de proyectos 
productivos y la calidad de vida en el Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 
2022? 
Problemas específicos: 
¿Cuál es el nivel de gestión de proyectos productivos 
en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo 
Social, Lamas - 2022?  

¿Cuál es el nivel de calidad de vida en el Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 
2022?  

¿Cuál es la relación entre las dimensiones de la 
gestión de proyectos productivos y la calidad de vida 
en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo 
Social, Lamas - 2022? 

Objetivo general: 
Determinar la relación entre la gestión de proyectos 
productivos y la calidad de vida en el Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Objetivos específicos: 

Analizar el nivel de gestión de proyectos productivos 
en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 
Lamas - 2022.  

Identificar el nivel de calidad de vida en el Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Establecer la relación entre las dimensiones de la 
gestión de proyectos productivos y la calidad de vida 
en el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 
Lamas - 2022. 

Hipótesis general: 
Hi: Existe relación significativa entre la gestión de proyectos 
productivos y la calidad de vida en el Fondo de Cooperación 
para el Desarrollo Social, Lamas - 2022. 

Hipótesis específicas: 

H1: El nivel de gestión de proyectos productivos en el Fondo 
de Cooperación para el Desarrollo Social, Lamas - 2022, es 
alto.  

H2: El nivel de calidad de vida en el Fondo de Cooperación 
para el Desarrollo Social, Lamas - 2022, es alto.  

H3: Existe relación significativa entre las dimensiones de la 
gestión de proyectos productivos y la calidad de vida en el 
Fondo de Cooperación l para el Desarrollo Social, Lamas - 
2022.  

Técnica: 
La encuesta 

/ Análisis 
documental 

Instrumentos 
Cuestionario  

/ Guía de 
análisis 

documental 

Diseño de investigación Población y muestra Variables y dimensiones 
Diseño de investigación. Tipo no experimental de corte 
transversal 

 V1 

M r 

 V2 
Dónde: 
M = Muestra 
V1= Proyectos productivos 
V2= Calidad de vida 
r =   Relación entre variables 

Población  
49 beneficiarios de FONCODES, Lamas – 2022 

Muestra 
49 beneficiarios de FONCODES, Lamas – 2022 

Variables Dimensiones 

Proyectos 
productivos 

Inicio 
planificación 
ejecución 
seguimiento y control 
cierre 

Calidad de vida 

Salud física 
Salud psicológica 
Relaciones sociales 

Entorno 

Fuente: extraído del marco teórico 



Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario: Proyectos productivos 

Datos generales: 

N° de cuestionario: ……… Fecha de recolección: ……/……/………. 

Introducción: 

Estimado (a) amigo (a) a continuación se le presenta un conjunto de preguntas 

que debe responder de acuerdo a su percepción o vivencia, las cuales serán 

utilizadas en un proceso de investigación, que tiene como finalidad identificar el 

nivel de los proyectos productivos. 

Instrucciones: 

Marque con una X la opción acorde a lo que piensa, para cada una de las 

siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o 

falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciación personal, 

además, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardará 

confidencialidad. Por último, considere la siguiente escala de medición:  

Totalmente en 
desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Indiferente De 

acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 

Nº ÍTEMS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
ESCALA 

1 2 3 4 5 

DIMENSIÓN: Inicio 

01 
Considera adecuados los grupos de actores para la 
gestión de proyectos productivos. 

02 
Estima como adecuado la articulación con las autoridades 
locales para la gestión de los proyectos productivos. 

03 
Existe mejoría en la calidad de vida de los beneficiarios 
producto de la ejecución de los proyectos productivos. 

04 
Los proyectos productivos impactan de manera positiva 
en la economía de los beneficiarios. 

05 
Los proyectos productivos ejecutados en su localidad 
ayudaron a mejorar los ingresos. 

DIMENSIÓN: Planificación 

06 
Se formula de manera detallada las actividades del 
proyecto productivo del que es beneficiario. 



07 
Identifica de manera adecuada las necesidades que tiene 
su proyecto productivo. 

08 
Cuento con un cronograma de actividades en el desarrollo 
de mi proyecto productivo. 

09 
Tengo conocimiento de las evaluaciones que hace el 
personal del programa y los resultados que debo entregar 
en mi proyecto productivo. 

DIMENSIÓN: Ejecución 

10 
Los recursos asignados para la ejecución del proyecto 
productivo es el adecuado. 

11 El programa brinda los materiales requeridos para la 
ejecución del proyecto productivo. 

12 Los materiales requeridos están de acuerdo a lo ofrecido 
por el programa. 

DIMENSIÓN: Seguimiento y control 

13 Los representantes del programa verifican que se 
cumplan a acabildad las actividades dadas como 
beneficiario. 

14 Los representantes le enseñan en el manejo de mi 
proyecto productivo. 

15 Los representantes comunican las medidas correctivas de 
manera oportuna. 

DIMENSIÓN: Cierre 

16 El programa tuvo un cierre adecuado de los proyectos en 
su zona. 

17 Los beneficiarios tienen proyectos sostenibles. 

18 Como beneficiario sigue dándole sostenibilidad al 
proyecto productivo emprendido. 



Cuestionario: Calidad de vida 

Datos generales: 

N° de cuestionario: ……… Fecha de recolección: ……/……/………. 

Introducción: 

Estimado (a) amigo (a) a continuación se le presenta un conjunto de preguntas 

que debe responder de acuerdo a su percepción o vivencia, las cuales serán 

utilizadas en un proceso de investigación, que tiene como finalidad identificar el 

nivel de calidad de vida. 

Instrucciones: 

Marque con una X la opción acorde a lo que piensa, para cada una de las 

siguientes interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o 

falsas por lo que sus respuestas son resultado de su apreciación personal, 

además, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardará 

confidencialidad. Por último, considere la siguiente escala de medición:  

Totalmente en 
desacuerdo 

En 

desacuerdo 

Indiferente De 

acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 

Nº ÍTEMS DE CALIDAD DE VIDA 
ESCALA 

1 2 3 4 5 

DIMENSIÓN: Salud física 

01 Sus acciones de vida diaria reflejan su salud física. 

02 
Tiene dependencia de apoyo de medicinas para tener una 
adecuada salud física. 

03 Presenta dolores e incomodidades en su salud física. 

04 Tiene una buena calidad de sueño. 

05 Descansa de manera adecuada en sus horarios libres. 

06 Se siente activo en su centro de labores. 

DIMENSIÓN: Salud psicológica 

06 Tiene siempre sentimientos positivos. 

07 
Tiene una buena autoestima que le permita quererse 
como persona. 

08 Tiene rápida capacidad para el aprendizaje. 

9 Tiene buena memoria para recordar cosas y momentos. 



10 Tiene buena capacidad de concentración. 

DIMENSIÓN: Relaciones sociales 

11 Tiene buenas relaciones personales con sus amigos. 

12 Tiene apoyo social de las instituciones locales. 

13 
Se involucra en las actividades que desarrollan en su 
lugar donde vive. 

DIMENSIÓN: Entorno 

14 
Cuenta con recursos financieros adecuados para poder 
tener sus comodidades. 

15 Considera que tiene un entorno hogareño y apoyo familiar. 

16 
Tiene oportunidades y facilidades para adquirir 
información que le sirva para mejorar su calidad de vida. 

17 Participa en actividades que organiza su barrio o su 
comunidad. 

18 Considera que realiza actividades de recreación de 
manera constante.  



Validación de los instrumentos de investigación 

Variable N.º
Experto o 

especialista 

Promedio de 

validez 

Opinión del 

experto 

Gestión de 
proyectos 
productivos 

1 metodólogo 4.6 Es aplicable 

2 Especialista 4.8 Es aplicable 

3 Especialista 4.8 Es aplicable 

Calidad de 
vida 

1 metodólogo 4.7 Es aplicable 

2 Especialista 4.7 Es aplicable 

3 Especialista 4.8 Es aplicable 







 
 

 

 

 

 









Confiabilidad de los instrumentos de investigación 

Análisis de confiabilidad de gestión de proyectos productivos 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 49 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,984 18 

Análisis de confiabilidad de calidad de vida 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 49 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 49 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,981 19 



Constancia de autorización donde se ejecutó la investigación 



Base de datos estadísticos 

Variable 1: Gestión de proyectos productivos 

Nº p1 p2 p3 p4 p5 
sub 

total p6 p7 p8 p9 
sub 

total p10 p11 p12 
sub 

total p13 p14 p15 
sub 

total p16 p17 p18 
sub 

total TOTAL 

1 2 3 3 2 2 12 2 3 3 3 11 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 3 8 46 

2 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

3 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

4 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

5 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 

6 1 2 2 2 2 9 1 2 2 2 7 2 1 2 5 1 2 2 5 1 2 2 5 31 

7 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 71 

8 3 2 3 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 2 8 3 2 3 8 3 2 3 8 47 

9 4 4 5 3 3 19 4 4 4 1 13 3 4 4 11 4 4 5 13 4 4 5 13 69 

10 5 4 5 4 5 23 5 4 4 1 14 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 14 79 

11 4 4 4 5 5 22 4 4 4 4 16 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 75 

12 3 2 4 3 2 14 3 2 2 4 11 2 3 2 7 3 2 4 9 3 2 4 9 50 

13 2 3 2 2 2 11 2 3 3 4 12 2 2 3 7 2 3 2 7 2 3 2 7 44 

14 4 3 4 2 3 16 4 3 3 4 14 3 4 3 10 4 3 4 11 4 3 4 11 62 

15 2 2 1 1 2 8 2 2 2 1 7 2 2 2 6 2 2 1 5 2 2 1 5 31 

16 2 3 3 2 2 12 2 3 3 3 11 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 3 8 46 

17 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

18 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

19 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

20 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 

21 2 3 3 2 2 12 2 3 3 3 11 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 3 8 46 

22 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

23 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

24 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

25 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 

26 1 2 2 2 2 9 1 2 2 2 7 2 1 2 5 1 2 2 5 1 2 2 5 31 

27 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 16 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 71 

28 3 2 3 2 3 13 3 2 2 3 10 3 3 2 8 3 2 3 8 3 2 3 8 47 

29 4 4 5 3 3 19 4 4 4 1 13 3 4 4 11 4 4 5 13 4 4 5 13 69 

30 5 4 5 4 5 23 5 4 4 1 14 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 14 79 



31 4 4 4 5 5 22 4 4 4 4 16 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 12 75 

32 3 2 4 3 2 14 3 2 2 4 11 2 3 2 7 3 2 4 9 3 2 4 9 50 

33 2 3 2 2 2 11 2 3 3 4 12 2 2 3 7 2 3 2 7 2 3 2 7 44 

34 4 3 4 2 3 16 4 3 3 4 14 3 4 3 10 4 3 4 11 4 3 4 11 62 

35 2 2 1 1 2 8 2 2 2 1 7 2 2 2 6 2 2 1 5 2 2 1 5 31 

36 2 3 3 2 2 12 2 3 3 3 11 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 3 8 46 

37 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

38 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

39 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

40 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 

41 2 3 3 2 2 12 2 3 3 3 11 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 3 8 46 

42 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

43 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

44 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

45 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 

46 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 13 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 4 10 61 

47 1 1 1 2 2 7 1 1 1 1 4 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 21 

48 1 2 2 2 1 8 1 2 2 2 7 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 29 

49 3 4 3 4 3 17 3 4 4 3 14 3 3 4 10 3 4 3 10 3 4 3 10 61 



Variable 2: Calidad de vida 

Nº pr1 pr2 pr3 pr4 pr5 pr6 
sub 
total pr7 pr8 pr9 pr10 pr11 

sub 
total pr12 pr13 pr14 

sub 
tota pr15 pr16 pr17 pr18 pr19 

sub 
total TOTAL 

1 2 3 3 3 2 3 16 3 5 3 2 3 16 3 2 2 7 2 3 2 2 2 11 50 

2 3 3 3 4 3 3 35 3 3 3 3 3 15 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 80 

3 1 1 1 1 1 1 25 1 1 1 1 1 5 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 42 

4 1 2 2 2 1 1 15 2 1 2 1 2 8 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 35 

5 3 4 4 3 3 3 29 4 3 4 3 4 18 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 73 

6 1 2 2 2 1 1 29 2 1 2 1 2 8 2 2 2 6 1 2 2 2 1 8 51 

7 4 4 4 4 1 4 30 4 4 4 4 4 20 4 3 4 11 4 4 3 4 4 19 80 

8 3 2 2 3 3 3 37 2 3 2 3 2 12 3 2 3 8 3 3 2 3 3 14 71 

9 4 4 4 5 4 4 41 4 4 4 4 4 20 5 3 3 11 4 5 3 3 4 19 91 

10 5 4 4 5 5 5 53 4 5 4 5 4 22 5 4 5 14 5 5 4 5 5 24 113 

11 4 4 4 4 4 4 52 4 4 4 4 4 20 4 5 5 14 4 4 5 5 4 22 108 

12 3 2 2 4 3 3 41 2 3 2 3 2 12 4 3 2 9 3 4 3 2 3 15 77 

13 2 3 3 2 2 2 31 3 2 3 2 3 13 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 60 

14 4 3 3 4 4 4 36 3 4 3 4 3 17 4 2 3 9 4 4 2 3 4 17 79 

15 2 2 2 1 2 2 33 2 2 2 2 2 10 1 1 2 4 2 1 1 2 2 8 55 

16 2 3 3 3 2 1 25 2 2 2 2 3 11 3 2 2 7 2 3 2 2 2 11 54 

17 3 3 3 4 3 1 31 3 2 2 3 3 13 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 74 

18 1 1 1 1 1 3 25 2 4 4 1 1 12 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 49 

19 1 2 2 2 1 4 20 3 1 3 1 2 10 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 42 

20 3 4 4 3 3 4 33 4 3 3 3 4 17 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 76 

21 2 3 3 3 2 3 37 3 5 3 2 3 16 3 2 2 7 2 3 2 2 2 11 71 

22 3 3 3 4 3 3 35 3 3 3 3 3 15 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 80 

23 1 1 1 1 1 1 25 1 1 1 1 1 5 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 42 

24 1 2 2 2 1 1 15 2 1 2 1 2 8 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 35 

25 3 4 4 3 3 3 29 4 3 4 3 4 18 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 73 

26 1 2 2 2 1 1 29 2 1 2 1 2 8 2 2 2 6 1 2 2 2 1 8 51 

27 4 4 4 4 1 4 30 4 4 4 4 4 20 4 3 4 11 4 4 3 4 4 19 80 

28 3 2 2 3 3 3 37 2 3 2 3 2 12 3 2 3 8 3 3 2 3 3 14 71 

29 4 4 4 5 4 4 41 4 4 4 4 4 20 5 3 3 11 4 5 3 3 4 19 91 

30 5 4 4 5 5 5 53 4 5 4 5 4 22 5 4 5 14 5 5 4 5 5 24 113 

31 4 4 4 4 4 4 52 4 4 4 4 4 20 4 5 5 14 4 4 5 5 4 22 108 

32 3 2 2 4 3 3 41 2 3 2 3 2 12 4 3 2 9 3 4 3 2 3 15 77 

33 2 3 3 2 2 2 31 3 2 3 2 3 13 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 60 

34 4 3 3 4 4 4 36 3 4 3 4 3 17 4 2 3 9 4 4 2 3 4 17 79 

35 2 2 2 1 2 2 33 2 2 2 2 2 10 1 1 2 4 2 1 1 2 2 8 55 

36 2 3 3 3 2 1 25 2 2 2 2 3 11 3 2 2 7 2 3 2 2 2 11 54 

37 3 3 3 4 3 1 31 3 2 2 3 3 13 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 74 



38 1 1 1 1 1 3 25 2 4 4 1 1 12 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 49 

39 1 2 2 2 1 4 20 3 1 3 1 2 10 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 42 

40 3 4 4 3 3 4 33 4 3 3 3 4 17 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 76 

41 2 3 3 3 2 3 37 3 5 3 2 3 16 3 2 2 7 2 3 2 2 2 11 71 

42 3 3 3 4 3 3 35 3 3 3 3 3 15 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 80 

43 1 1 1 1 1 1 25 1 1 1 1 1 5 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 42 

44 1 2 2 2 1 1 15 2 1 2 1 2 8 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 35 

45 3 4 4 3 3 3 29 4 3 4 3 4 18 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 73 

46 3 3 3 4 3 3 39 3 3 3 3 3 15 4 4 4 12 3 4 4 4 3 18 84 

47 1 1 1 1 1 1 25 1 1 1 1 1 5 1 2 2 5 1 1 2 2 1 7 42 

48 1 2 2 2 1 1 15 2 1 2 1 2 8 2 2 1 5 1 2 2 1 1 7 35 

49 3 4 4 3 3 3 29 4 3 4 3 4 18 3 4 3 10 3 3 4 3 3 16 73 



Autorización de la organización para publicar la identidad en los 

resultados de las investigaciones 
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