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Resumen 

El tema de la violencia de género y particularmente la violencia contra la mujer, es un 

tema de actualidad, sobre todo por la cantidad de casos de violencia contra la mujer, 

que se tiene registrado a nivel policial y judicial. El presente trabajo de investigación 

tuvo como objetivo, determinar la incidencia de las políticas públicas, gestión 

administrativa en la violencia de género en servidores públicos en Huayllabamba, 

Cusco 2022. Su enfoque fue cuantitativo, de diseño no experimental, explicativo, se 

realizaron cuestionarios para cada variable los que se aplicaron a una muestra de 

132 servidores públicos. El análisis descriptivo se realizó en frecuencias y 

porcentajes, para la parte inferencial con el análisis de regresión logística ordinal. 

Como hallazgo los coeficientes Pseudo R cuadrado, en la que se observa el grado 

de dependencia de la violencia de género con respecto a las políticas públicas y la 

gestión administrativa se observó que el estadístico Nagelkerke, precisa que el 

55.7% de la variabilidad de la violencia de género es explicada por las políticas 

públicas y gestión administrativa. Se concluye que las políticas públicas, gestión 

administrativa inciden en la violencia de género inciden en servidores públicos, 

Huayllabamba Cusco 2022. 

Palabras Clave: Políticas públicas, gestión administrativa, servidores 

públicos y violencia de genero. 
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Abstract 

The issue of gender violence, and particularly violence against women, is a topical 

issue, especially due to the number of cases of violence against women, which have 

been registered at the police and judicial levels. The objective of this research work 

was to determine the incidence of public policies, administrative management in 

gender violence in public servants in Huayllabamba, Cusco 2022. Its approach was 

quantitative, non-experimental, explanatory design, questionnaires were conducted 

for each Variable those that were applied to a sample of 132 public servants. The 

descriptive analysis was carried out in frequencies and percentages, for the inferential 

part with the ordinal logistic regression analysis. As a finding, the Pseudo R square 

coefficients, in which the degree of dependence of gender violence with respect to 

public policies and administrative management is observed, it was observed that the 

Nagelkerke statistic specifies that 55.7% of the variability of violence gender is 

explained by public policies and administrative management. It is concluded that 

public policies, administrative management affect gender violence, affect public 

servants, Huayllabamba Cusco 2022. 

Keywords: Public policies, administrative management, public servants and 

gender violence. 



ix 

Resumo 

A questão da violência de gênero, e em particular da violência contra a mulher, é um 

tema atual, principalmente pelo número de casos de violência contra a mulher 

registrados nas esferas policial e judicial. O objetivo deste trabalho de pesquisa foi 

determinar a incidência de políticas públicas, gestão administrativa em violência de 

gênero em funcionários públicos em Huayllabamba, Cusco 2022. Sua abordagem foi 

quantitativa, não experimental, desígnio explicativo, questionários foram realizados 

para cada variável aqueles que foram aplicado a uma amostra de 132 servidores 

públicos. A análise descritiva foi realizada em frequências e porcentagens, para a 

parte inferencial com análise de regressão logística ordinal. Como achado, os 

coeficientes Pseudo R quadrado, em que se observa o grau de dependência da 

violência de gênero em relação às políticas públicas e à gestão administrativa, 

observou-se que a estatística de Nagelkerke especifica que 55,7% da variabilidade 

da violência de gênero é explicada por políticas públicas e gestão administrativa. 

Conclui-se que as políticas públicas, a gestão administrativa afetam a violência de 

gênero, afetam os servidores públicos, Huayllabamba Cusco 2022. 

Palavras chave: Políticas públicas, gestão administrativa, servidores 

públicos e violência de gênero. 
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