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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre gestion
administrativa y corrupcion en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - 2022.
La investigacion fue tipo basica, disefio no experimental, transversal y descriptivo
correlacional, cuya poblacion fue de 323 colaboradores y la muestra fue de 98. La
técnica aplicada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los resultados
determinaron que, el nivel de gestion administrativa fue “medio” en 59%, alto en
29% y bajo en 12%; donde se identificd a la dimension de “Planificacion” como la
funcion administrativa cuyo desarrollo fue de nivel medio (63%). El nivel de
corrupcion, fue “medio” en 49%, alto en 31% y bajo en 20%; se identificé a la
dimension “Nivel de confianza” como un rasgo caracteristico de la corrupcion cuyo
desarrollo fue de nivel medio (48%). Concluyendo que, existe relacion significativa
entre gestion administrativa y corrupcion en la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas - 2022, dado que se obtuvo una sig. (0,000<0,05) y un coeficiente de
Pearson (r=-0,799) que implicé una correlacidon negativa considerable; ademas,

solo 63,8% de la gestion administrativa influye en el desarrollo de la corrupcion.

Palabras clave: Gestion administrativa, corrupcion, planificacién, organizacion,

direccién, control.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
administrative management and corruption in the sub-regional management of Alto
Amazonas - 2022. The research was basic type, non-experimental, cross-sectional
and descriptive correlational design, whose population was 323 collaborators and
the sample was 98. The technique applied was the survey and the questionnaire as
an instrument. The results determined that the level of administrative management
was "medium" in 59%, high in 29% and low in 12%; where the "Planning" dimension
was identified as the administrative function whose development was medium level
(63%). The level of corruption was "medium" in 49%, high in 31% and low in 20%;
The dimension "Level of trust" was identified as a characteristic feature of corruption
whose development was medium level (48%). Concluding that there is a significant
relationship between administrative management and corruption in the Alto
Amazonas Sub Regional Management - 2022, given that a sig. (0.000<0.05) and a
Pearson coefficient (r=-0.799) that implied a considerable negative correlation;
furthermore, only 63.8% of administrative management influences the development

of corruption.

Keywords: Administrative management, corruption, planning, organization,

direction, control.



INTRODUCCION

Enlo global, Gonzalez, (2019) sostuvo que las TICs en gestion administrativa en
los Estados requiere que estos produzcan marcos normativos que permitan la
insercion en la modernizacion y organizacion de estos, la insercion de estos en
la vida gubernamental facilita la relacién en lo administrativo con la poblaciony
con ella, la eficiencia y la eficacia en acciones propias de la administracion.
Mucho se habla y se comenta del Estado como una organizacién incipiente y
retardada, atestada de papeleo y este fendmeno ha sido objeto de un estudio por
el que han solicitado a los Estados miembros que los regulen y pongan en
marcha medidas para la integracién de las nuevas TIC en la gestidon publica y

adaptarse a las exigencias de la globalizacion.

A nivel latinoamericano, Pirona (2021) sostuvo que las economias a nivel global
vienen atravesando un gran descrecimiento de las actividades producto de la
pandemia, esta situacion ha provocado un retroceso y bajo del PIB, esta alicaida
economia impacta en los pueblos emergentes y sobre todo en Latinoamérica, en
este escenario, la gestion administrativa juega un papel protagdnico para
enfrentar las diversas situaciones que contribuyen al desarrollo y progreso de las
naciones. Gracias al trabajo y gestion de los administradores, se han disefiado
nuevas formas de gestion a todos los niveles; en la gestion de los talentos
humanos, comercio, produccion, bienes y servicios, entre otros, tanto en las
administraciones publicas como privadas, garantizando la continuidad de las
acciones para ofertar los servicios y bienes, los cuales necesita la poblacién para
satisfacer sus necesidades. El curso es vertiginoso ya que sorprende las formas

de hacer actividades productivas.

Palestina, (2018) Este sindrome de la corrupcién es una gran dificultad que dé a
poquito ha ido posesionando en la esfera global, latinoamericana y local, aunque
siempre ha acompanado a la sociedad, desde mediados de los ultimos siglos ha
existido una reflexion constante sobre las graves consecuencias en las

economias latinoamericanas.

A nivel nacional En Peru, la corrupcién es un fendmeno y un obstaculo

estructural en la economia de un pais. Hay varios aspectos de corrupciéon, que



muestran una relacion mala entre paises, medida en renta per capita. Esto dice
que, al identificar la raiz institucional de la corrupcién, habria oportunidades para
un despegue sostenible. La gestidon administrativa implica: capital humano,
bienes y servicios, presupuestos, inversiones, planificacién estratégica, entre
otros. Sin embargo, esta administracion sigue siendo engorrosa y negativa para

el desarrollo de un pais.

A nivel institucional: las causas son; en lo social: falta conciencia humana,
carencia de una cultura de compromisos, mentalidad negativa, personas con
perfil de megalomania y antisociales. Los profesionales requeridos para las areas
de Abastecimiento — Adquisiciones y servicios Auxiliares no cumplen con el perfil
profesional para desempefiar dichos cargos, malversacion de fondos. Dentro del
procedimiento de seleccion dirigidas politicamente. Las grandesjefaturas son
direccionadas politicamente. Consecuencias: Subdesarrollo ydebilitamiento de
la institucionalidad, debilitamiento de la democracia, mala practica de adquirir
bienes y servicios entre otras requeridas en distintas areas, descontrol al nivel de
pago de locacion (los locadores no presentan informes a tiempo) Retraso de

Pago a los distintos proveedores, poblacién insatisfecha.

Alternativa de solucion: Capacitacibn a todo el personal en tema de
contratacion del Estado, que los jurados para los concursos bajo cualquier
régimen cumplan el perfil para poder realizar el concurso, concursos

meritocraticos para el personal especialista en contrataciones.

Ante esto tenemos el problema general la siguiente interrogante: ;De qué
manera se relaciona la gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub
regional de Alto Amazonas - 20227 problemas especificos: ¢ Cual es el nivel de
gestion administrativa en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 20227?;

¢ Cual es nivel de corrupcidn en la gerencia sub regional de Alto Amazonas -
20227?; ¢ Cual es la relacion entre las dimensiones de la gestion administrativa y

corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 20227

Por tal motivo, este estudio se justificara por conveniencia, porque permitio
obtener conocimientos nuevos como profesional al autor respecto a la

corrupcion, al mismo tiempo fue beneficioso para la institucion porque sus



colaboradores obtendran informacion respecto a la gestion administrativa y
corrupcion, ademas tuvo relevancia social, porque logro obtener informacion real
de la situacion de la institucion en relacion a gestion administrativa y corrupcion
entre sus colaboradores, permitiendo una adecuada y eficiente atencion respecto
a las necesidades que requiera dentro de la entidad; asimismo posee valor
tedrico, ya que se empled diversas teorias que fundamentaron las variablespara
ser estudiadas, creando informacidén novedosa para posteriores investigaciones
que pueda ser tomada como un antecedente por investigadoresdespués de su
publicacion. Por otro lado, su implicancia practica, debido que; ello ayudo a que
la investigacion tome resultados reales que permitié llegar a concluir el estudio y
que pudo generar recomendaciones, ademas, que los colaboradores de la
institucion, pudieron tomar mejores decisiones dentro de sugestion en beneficio
de la entidad. Por ultimo, por su utilidad metodolégica, debido a que se adquirié
informacion, lo que generd que el investigador logre crear instrumentos que
favorecid en el recojo de informacion; ademas que, se pudo obtener la validez y
confiabilidad de los mismos; permitiendo la utilizacion para futuras

investigaciones.

Ante esta situacion contamos con el objetivo general: Determinar la relacion
entre gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 2022. Y como objetivos especificos: (a) Identificar el nivel de
gestion administrativa en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 2022.; (b)
Analizar el nivel de corrupcién en la gerencia sub regional de Alto Amazonas -
2022.; (c) Establecer la relacidn entre las dimensiones de la gestionadministrativa

y corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas —2022.

Ademas, se plantea como hipotesis general: Existe relacion significativa entre
gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas
- 2022. Las hipotesis especificas fueron: (a) El nivel de gestion administrativa
en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 2022 es alto; (b) El nivel de
corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 2022 es alto; (c) Las
dimensiones de la gestidn administrativa se relacionan significativamente con la
corrupcion que se desarrolla en la gerencia sub regional de Alto Amazonas -
2022.



Il. MARCO TEORICO

En lo internacional, Arévalo, et al. (2022). Tipo cuantitativa disefio no
experimental, con aspecto transversal estudio descriptivo, instrumento encuesta
estructurada, poblacion y muestra representativa de 77 municipios. Donde
concluyeron que por ser una investigacion en desarrollo se da alcance a la
ejecucion de un diagndstico administrativo en los temas referidos con las

funciones administrativas.

Valeria (2022). Investigacion tipo cuantitativa con disefio no experimental,
poblaciéon personas de ambos sexos, mayores de edad, con una muestra de
2.478 que posean la nacionalidad espafiola. Técnica la encuesta, cuestionario
estructurado llevado a cabo por entrevista personal. Conclusion, que, la mejor
estrategia de extirpar la corrupcién, es invirtiendo en ética y moral social, cultivar

el afecto y la participacién politica de los ciudadanos.

Robles & Robles (2022), tipo explicativa, disefio no experimental, de campo.
poblacién seleccionada la gerencia general de las empresas, las subgerencias y
otros niveles de direccidn. técnica: encuesta, instrumento cuestionario. Donde
concluyeron que, al examinar funciones directivas de la gestién administrativa en
PYMES en el departamento Guajira, Colombia son bajas, se ha determinado que
casi nunca se dirige efectivamente todo lo que se planea a través de la direccion

de la institucion como empresa.

Fernand & Pastas (2022). articulo cientifico: crecimiento econdémico y corrupcion
en América Latina. Investigacion con enfoque de datos de panel poblacion y
muestra 19 paises de América latina. Conclusion: los resultados muestran que
no solo la corrupcién hunde el desarrollo de un pais, sino también como puede

ocurrir este fendmeno.

A nivel nacional, Solano (2022). Tipo basico, estimacion biografica, no
experimental, transversal, muestra poblacional de 120 servidores publicos,
técnica e instrumento guia de entrevista. Conclusion: El nivel corrupcion en

instituciones publicas de Juanijui, 2021, fue alto segun la percepcion del 88,3%



de los servidores; ademas los efectos de la corrupcion en instituciones publicas

son significativos ya que la correlacion fue de 0,468

Saldana, (2022). Estudio tipo aplicada. Disefio no experimental, descriptivo
correlacional, poblacional muestral 50 sujetos. Técnica: Encuesta. Instrumento:
Cuestionario. Donde la utilizacién de las TICs incide de modo valioso en todas
las gestiones administrativas de profesores y colaboradores de administracion

en la Facultad de Ciencias econdmicas, administrativas y contables, U. N. U.

Santamaria (2022) Articulo cientifico. Enfoque cualitativo, tipo basico,
concepcion tedrica fundamentada. Conclusion: los actos de corrupcion que
ocurren en la administracion publica se perpetran en funciones de tareas en las
que se cometen delitos con mayor frecuencia por funcionarios y funcionarios que

gozan de un buen cargo.

Soto (2021). Investigacién fue basica de ruta cuantitativa, de disefio descriptiva
correlacional, poblacion-muestral 81 servidores publicos. Técnica: encuesta,
instrumento: cuestionario. Concluyé: un 58,02% estdan muy de acuerdo que los
delitos de corrupcion producto de la disfuncion de las instituciones es el mal

sistema de justicia.

A nivel Regional y Local, Mafaldo (2020). Tipo aplicada, disefio descriptivo
propositivo, técnica encuesta, poblacion y muestra 23 profesionales abogados.
Concluy6 que el estudio presenta, a través de un diagnostico, la realidad de la
evolucion dentro de la institucion, contribuyendo asi a la mejora de la defensa
juridica, ya que es un proceso elemental, que conlleva una gran responsabilidad

para la institucion

Acufa (2022). Disefio no experimental tipo transversal. 40 trabajadores como
poblacién, muestra 20, Técnica encuesta. Instrumento cuestionario donde
concluyd, existe correlacion entre planificacion y gestion logistica area de Félix
(2022). Tipo basica, disefio descriptivo correlacional, muestra 42 informes.
Técnica: guia de analisis documental. Conclusion, no existe una relacion

relevante entre variables, esto se debe a que se ha obtenido un coeficiente de



correlacion Rho de 0.137, equivalente a un coeficiente muy débily no

significativo.

Palomino (2022). Tipo basica, disefio: no experimental, correlacional, poblacién
y muestra 25 y 20 colaboradores. Técnica: encuesta, el cuestionario como
instrumento; conclusion, la similitud entre gestidbn administrativa y control interno,

es buena moderada alta

Con respeto a las bases tedricas, variable: gestién administrativa, Gonzalez.
et al. (2020) sefalan que los fundamentos planificar, organizar, dirigir y controlar;
han sido fundamentales en la administracidn, para el desarrollo en la tecnologia,
comercio, econdmico y social en los ultimos siglos y en especial en estos ultimos

anos.

Asi mismo Mendoza (2017), manifiesta que la gestidbn administrativa posee un
modo sistémico, realizando acciones destinadas de manera coherente el logro
de metas. de: planificar-organizar-dirigir-controlar. Ramirez (2016) propone un
panorama distinto donde cada uno se involucran procesos administrativos que
se ejecutan dentro de él, ambos como materia. Su valor recae en optimizar y
realizar procesos, con el fin de sumar eficientemente y eficazmente en
instituciones publicas. (Lino, 2014) En resumen, podemos decir que gestidon
administrativa viene a ser un conjunto de actividades que se orientan para la
ejecucion de actividades, tareas que se desarrollan dentro de la compafia, lo

cual permiten prever problemas y alcanzar los objetivos.

Quiroa (2020) manifiesta también que gestion administrativa es un conjunto de
tareas asociados que permiten realizar el uso 6ptimo de los bienes de una
institucion, para lograr objetivos y mejores resultados. En la gestion
administrativa se aplican distintas técnicas a tener en cuenta de manera eficaz
los recursos que dispone una organizacion. El uso de recursos se maneja de
acuerdo con objetivos de la organizacion. En otras palabras, la gestion
administrativa es responsable en la administracion de recursos de manera
coordinada y eficiente. Por lo tanto, las funciones se planifican para dirigir y
controlar la conduccion idénea. Estas son: planificacion, organizacion, direccion

y control. Beneficios de una organizacion que ejecuta una buena gestion



administrativa esos son: Incrementa su productividad. Primero, cuando se utiliza
la gestion administrativa permite que todos se involucren con mucha facilidad a
los procesos. Lo cual optimiza el funcionamiento de todas las tareas. Genera un
alza en la produccion, ya que todo lo que afecta negativamente la productividad
puede modificarse. Centrarse en el logro de los objetivos. Es el cumplimiento de
objetivos, estos esfuerzos apuntan en la misma direccién. Se cumple teniendo
una buena planificacion, una estrategia bien definida y un equipo de trabajo
laborando coordinadamente. Todo esto hace que los objetivos se logren en los
ciclos previamente planificadas. Maximiza el uso de los recursos. En tercer lugar,
teniendo claros objetivos, estrategias y teniendo equipos de trabajo coordinados,
se pueden economizar todos los recursos materiales, dinero y tiempo; ya que

todo se dispone en un acto inteligente y eficiente.

La gestion administrativa se conduce por los siguientes principios: Planificacion.
Primordialmente debemos realizar una adecuada planificacion de los objetivos
que se propone alcanzar. Asimismo, se deben precisar las acciones que
permitiran alcanzar estos objetivos establecidos. Coherencia Principalmente la
asignacion de tareas y responsabilidades se debe establecerse de manera
idonea; de tal modo, que cada trabador pueda realizar sus labores en los tiempos
y en la forma previsto. Todo debe ser consistente con los recursos econdmicos
y materiales de que dispone la empresa. Disciplina y orden. También se deben
seguir un sin numero de reglas que se tienen que establecer de manera
sistematica y organizada. Para que todas las labores se puedan desarrollar
metodicamente; porque solo asi se puede lograr los objetivos. Objetivos que se
propone la gestion administrativos. Los objetivos que se esperan lograr al
implementar la gestion administrativa son: - Acrecentar los procesos
implementados en la gestién para lograr una mejor productividad. - Mejorar la
secuencia y control de métodos de la organizacién, estableciendo una mejor
evaluacién de lo ejecutado. - Que el trabajo se realice de manera manejable y
eficaz, permitiendo alcanzar los objetivos. - Ofrecer mejores bienes y servicios al
mercado, con el uso de innovadoras tecnologias en las tareas y los procesos.
Para concluir, manifestaremos que el recurso a la gestion administrativa es

primordial para cualquier empresa. Gracias a la gestion administrativa, todas las



actividades se coordinan mejor, emplear los recursos y lograr mejores
resultados. La buena utilizacion de la gestidbn administrativa se convierte en el
horizonte para poder ejecutar y elevar las actividades internas de una institucion
para lograr objetivos y resultados beneficiosos (Gestion administrativa.

Economipedia.com - 2020).

Ramirez, et al. (2017) manifiestan que el desarrollo de la empresa reside en el
entendimiento de la administracion de empresas; porque se trata de ser eficiente,
eficaz y econémico en la direccién de su negocio, ya sea pequefio, mediano o
grande, por tanto, para lograrlo, es indispensable la mejora continua de la gestion
administrativa en la organizacion; para lograr este objetivo, es valioso contar con
un Plan, el mismo que debe ser construida periddica y continuamente cada afo,
un Plan que servira para consolidar las ventas de sus productos, la necesidades
de inversion, personal, y su rentabilidad. También manifiestan que es una
secuencia administrativa, conjunto de aspectos sucesivos por las cuales se lleva
a cabo la administracion. El proceso consta de 2 puntos, mecanica y dinamica.
Mecanica es todo lo tedrico de la administracion, en la cual se fija lo que se debe
hacer; estd encaminado al futuro, se consiga en: previsidén, planificacion y
organizacion. En cuanto a la dindmica se encarga a como el sistema realmente
socializa, y consta de: control, direccion e integracién. Villoria, (2014) manifiesta
que, en lo ético, se puede pensar que, en la administracién publica, es corrupto
proceder haciendo los bienes externos antes que los bienes internos del escrito,
que es corrupto al abusar del cargo por privado, ya que el cargo en si oficial sirve
al interés general y no al particular. Por tanto, toda accion en la que el agente
antepone el beneficio privado al beneficio general es corrupta, aun cuando no
esta la ley. Para Friedrich (1989), cuando una persona delegada de un grupo
social, con tareas y facultades establecidas, es, por medios monetarios u otros,
llevado a traicionar sus deberes para actuar a favor de la persona que presta y

por tanto perjudica al publico y a sus intereses; se considera corrupcion.

Gonzalez. et al. (2020) dimensiones a tomar en cuenta de la variable gestion
administrativa: Planificacion: Principal funcion administrativa, donde se
precisan, se trazan metas y objetivos, establece recursos y actividades que se

ejecutaran en un ciclo predeterminado. La organizacidn: permite establecer un



eslabon de recursos: material, finanza, lo humano, tecnoldgico e informacion,
para el funcionamiento y con ello plasmar el norte trazado. Direccion: Esto
incluye ejecutar las estrategias descritas, dirigir a las personas hacia metas
definidas, liderazgo, motivacion, comunicacion. El control: es monitorear que las
actividades planificadas consignen estrategias programadas, con la finalidad de
corregir alguna dificultad y asi tener una evaluacion de los resultados, y por ende

una mejor toma de decisiones. Chiavenato (2002).

Segunda variable de estudio: Argandona, (2007) corrupcion es a menudo
definida como el abuso de confianza para obtener una ventaja deshonesta. La
palabra "corrupcion" sugiere que estos comportamientos aparentemente inocuos
acaban por destruir la ética por los que se dirige una sociedad, con
consecuencias muy dafinas, de igual forma que la corrupcion de un individuo es
prueba de su declive y destruccidn. Pastrana (2019) manifiesta, si la corrupcién
no ocupa todavia un puesto relevante en los analisis sobre la teoria de la
democracia, es porque hay dos razones; primordialmente, porque el alcance y
los estudios de tal fendmeno en los procedimientos politicos son desconocido,
pero, ante todo, porque el suceso de que la corrupcion dentro la politica sea
pronominal latente de la perversidad que existe en los organismos democraticos.
Por ello, un método anticorrupcion debe ser manejada de forma holistica y no

basarse meramente en acciones aisladas.

Gamarra (2006) plantea que la primera pregunta para iniciar el calculo la
corrupcion es precisar qué se entiende por ella. Hoy por hoy la definicion mas
admitida desde hace muchos afos es la empleada por Transparencia
Internacional. En esta definicion, se entiende por corrupcién el exceso de
autoridad o confianza, en beneficio privado y deterioro de la utilidad social global,
logrado mediante la oferta o la entrega o la recepcion, de capital en dinero, el
intercambio de acciones, decisiones u omisiones. Se debe indicar que, con esta
definicion, cantidad de acciones consideradas legales en determinados paises

podrian calificarse de corrupcion.

Villoria & Jiménez (2004-2010) manifiestan que todavia esta lejos un concepto

de corrupcion que abarque todas sus formas y, del mismo modo, ser



suficientemente rigido. En conclusion, la materia es dificil de abordar, en un
principio, es por la propia mezcla semantica que conlleva la palabra "corrupcion”.
De todas maneras, todo estudio de la corrupcion comienza definiendo la
corrupcion, aunque imperfecta, marca el analisis, porque sin la investigacion se

torna imprecisa.

Begovic, (2005) ¢Qué es la corrupciéon? Existen muchas respuestas para tal
pregunta. Mencionando en términos analiticos, la respuesta mas promisoria es
la que brinda Vito Tanzi (1995): "La corrupcion es la violacion intencional del
principio de obijetividad con el propdsito de tal comportamiento para el disfrute
personal o de familiares. Conseguir un mérito, o lograr una ventaja para el
representante corrupto, puede tornarse en diferentes formas. La idea de que la
corrupcion recibe dinero es suficiente, pero algo parecido puede involucrar
presentes u otros favores. Ofrecer preseas costosas a la esposa de quien vulneré
el principio de objetividad y le dio a su hijo un trabajo bien renumerado es

finalmente corrupcion.

Begovic, (2005) también plantea que ciertos tipos de corrupcion estan puramente
relacionados con el horizonte teérico de la corrupcion. Entre una postura teérica
y otra, se identifican tres tipos de corrupcién. El primero es soborno para obtener
o llevar a efecto la materializacion del derecho propio del ciudadano o soborno
de la persona juridica libre de hurto, tal como recomiendan Shleifer y Vishney
(1993). En otras palabras, se soborna a los funcionarios para que trabajen o lo
hagan lo mas pronto posible de lo acostumbrado. La regularidad de este tipo de
inmoralidad es una sefial de la facultad y eficiencia de la conduccion de un pais,
0 sea, de sus débiles cualidades administrativas y/o bajo suministro de servicios
gerenciales. El segundo tipo de corrupcion es la que infrinja las leyes o el uso
proporcional de las mismas. Es un tipo de corrupcion administrativa y es la clase
la que se modela en la sociedad. Los efectos directos mas resaltantes de este
tipo de corrupcion es que las leyes y los lineamientos publicos simplemente no
se desarrollan. Finalmente, en la tercera se encuentra el “aprisionamiento del
Estado” — la corrupcion dirigida en transformar normas y reglamentos que

privilegian los intereses del corruptor. La concepcién de aprisionamiento del
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estado fue planteada por el Banco Mundial y fue utilizado por primera vez para

exponer la politica de las economias en desarrollo.

Begovic, (2005) manifiesta también que los Factores basicos de corrupcién, son
todos los representantes econdmicos que acrecientan sus utilidades, es decir su
riqueza personal. En esa linea, el interés miserable de los grupos econdmicos es
el factor fundamental de los negocios econdmicas entre ellos. Los bienes son
transferidos a los negocios que promueven los mas altos ingresos de esa
inversion (decision de asignacion). En términos finales, los individuos en todas
las condiciones concebibles se comportan en términos econdmicamente
racionales. El estudio de las causas de corrupcion. Es un requisito previo para
un método anticorrupcién real, porque la estrategia debe abordar y enfocarse en
la primordial fuente de corrupciéon. Considerando que la utilidad es el factor mas
principal de corrupcion y que la inspeccidon del gobierno crea la utilidad, es el
principal factor de corrupcion, el elemento decisivo de cualquier planeamiento
efectivo contra la corrupcion es la eliminacién. La desregulacién implica la
abolicion de la presencia gubernamental prohibitiva, consintiendo que las
fortalezas del mercado operen de manera efectiva. Las economias del mercado
en el libre negocio llevaran a todas las causas de ingresos a su nivel muy alto y
no habra utilidades por la injerencia del gobierno, por lo tanto, no habra factor

para tal corrupcion.

Begovic, (2005) También sefala respecto a las consecuencias de la corrupcion,
donde menciona: La corrupcién vulnera el poder y la actividad de un estado que
se rige por leyes y hormas, y el estado de derecho es un requisito previo para las
transacciones econdmicas de mercado. Es la forma indirecta en la que el soborno
minimiza la eficacia y por lo tanto la tranquilidad social. Este tipo de incertidumbre
baja la tarifa de beneficio esperado por los inversores potenciales. Los
inversionistas, que toman determinaciones basadas en los rendimientos
esperados, tienen menos probabilidades de invertir cuando los rendimientos
caen por debajo de las expectativas. La corrupcién es definitivamente un flagelo

dafino para la economia; e incluso destructiva.
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Si la corrupcion es universalizada, o sea, si los recaudos mas altos posibles se
encuentran en la zona de la corrupcidén, los empresarios, en vez de dedicarse en
economias productivas generadoras de ganancias, recurriran a ella, redistribuir
actividades y destinar a ello sus talentos. Como resultado, se asignaran otros
recursos a las actividades. Las innovaciones que son el fruto del espiritu
empresarial seran redistributivas y corruptas. En vez de innovadores productos
y nuevas metodologias de produccion, se insertardn novedosas maneras de

corrupcion.

Dimensiones de la segunda variable corrupcién: Dimension 1. Lucha
Anticorrupcion, en nuestro pais se ha implementado la politica nacional de
integridad y Anticorrupcion, 2017 donde indica que la lucha contra todas las
formas de corruptela y que tiene todo el apoyo de proteccidn constitucional. Sus
objetivos: -capacidad preventiva del Estado - Identificacion y gestion de riesgos

- Capacidad del Estado para sancionar contra actos de La Corte constitucional.

RAE (2019) Anticorrupcién: es luchar contra la corrupcién en el ambito socio-
politico, econdmico, entre otros. Asimismo, la comision de alto nivel ha
determinado implementar mecanismos en instituciones estatales que anticipen y

dejen sin piso a la corrupcion dentro de los distintos 6rganos.

Contamos con Instrumentos Nacionales de Lucha contra ello el nuevo cédigo
penal se encuentra en vigencia el N° 2019-2018. 29574 en su modificatoria es
perseguir los delitos que han tenido los jefes o responsables de areas publicas
mencionados en los titulos Il concusion, Il y IV corrupcion de funcionarios del
capitulo Il actos plasmados por funcionarios publicos, del titulo XVIII delitos, del
libro Il seccion especial - delitos, cédigo penal. ley N° 27378. Ley que indica la

cooperacion efectiva en casos de delincuencia organizada.

Archivo Nacional de Sanciones a Servidores Publicos Agentes Publicos, el
Archivo, es el que contiene informacién detallada sobre las sanciones
administrativas, y funcionales impuestas a los funcionarios, asi como sobre las
sanciones penales. las sanciones les impiden ejercer la funcién publica, las
cuales son divulgadas a través de la Unidad Ciudadana. Se rige por el Decreto
Legislativo N°1295
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Ley 30424 y sus reglamentos. La ley sobre la responsabilidad administrativa de
las personas juridicas por el delito de cohecho activo extranjero establece y
modifica la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, disponiendo
la exoneracion de responsabilidad de las personas por la comisién de un delito.
Delitos de corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, fomento
de la colusion, cuando sean adoptados e implementados dentro de su
organizacion, antes de cometer el delito, segun su naturaleza y sus

caracteristicas.

Dimension 2. Sobornos. La corrupcidn es conceptualizada como un acto de
cohecho en el que se entrega una oferta recibida a cambio o eliminacién del
cumplimiento de una obligacion que una persona debe cumplir en un lugar
determinado. Esta es wuna practica muy comun relacionadacon
cualquiera de vuestras tipologias. Esta oferta se puede aceptar de diferentes
maneras, como efectivo, entrega de acciones, transferencias, serviciosexual.
Snack N. (2019). subrayado: los sobornos no son generados por las ganancias
corporativas sino por la sobrevaloracion del trabajo. Hasrun, (2015), plantea que
sobornos son hechos a personas fisicas o funcionarios que obtienen beneficios
que no les corresponden, Gordillo (2018) indica que la corrupcion obtiene lo que
deberia obtener con un regular esto por la. indica que la corrupcién obtiene lo
gue se debe obtener con una regular esto debido a la burocracia. Finalmente,
Heckman, (1979), informacién sobre el pago de sobornos disponibles para

personas que ya cuentan con el servicio.

Dimension 3. Nivel de confianza (Variable corrupcion), Montero, (2012) indica
que la confianza en las entidades publicas es el principal indicador de la
percepcion que sus ciudadanos tienen de su sistema politico,de
los cuales Uslaner E. (2002) define que la confianza se genera cuando la mayoria
de la gente confia en nosotros. Gomila. (2012) que confiar significa manipular la

informacion sobre el de nuestra confianza.
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. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de estudio

Basico, Ander-Egg, (1992): el objetivo principal de este tipo de investigacién es
obtener conocimiento de diferentes, sin tener en cuenta la aplicabilidad
del conocimiento obtenido
Disefio de investigacion

No experimental, descriptivo correlacional

Esquema:
Vi
M <r
Va2
Donde:
M = muestra.

V1 = gestién administrativa
V2 = Corrupcion

r = relacion.
3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1 : Gestion administrativa

Variable 2 : Corrupcion

3.3. Poblacién (criterio de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion:

Carrillo A. L. (2015) Poblacion de estudio a la que queremos extrapolarlos los
resultados. Fue de 323 colaboradores que laboran en la institucion donde se

llevara a cabo la investigacion
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Criterios de inclusién: a todos los colaboradores nombrados y contratados se

tuvo en cuenta.

Criterios de exclusion: No se tomd en cuenta a colaboradores suspendidos,

de vacaciones, los que no estan ese momento de la aplicacién del instrumento.

Muestra:

Donde:

n: muestra

N: poblacion=323

p: Probabilidad de éxito=0.90

g: Probabilidad de fracaso=1-p=1-0.90=0.10
Z: Nivel de confianza (95%) = 1.96

E: Margen de error de valor estandar = 0.05
NZ%p.q

Férmula: n=___""%*
E2(N—1)+Z2p.q

(323x1.962x0.90x0.10)
(0.052x322 )+(1.962x0.90x0.10)

Reemplazando: n =

Al resolver:

La muestra fue 98 colaboradores

Muestreo:

Probabilistico aleatorio simple

Unidad de andlisis:

Un colaborador de la Gerencia Sub Regional.

15



3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

Diaz M. A. (1970) La encuesta. El proposito de la encuesta es medir las
caracteristicas de la poblacion mediante recoleccion de datos obtenidos de los

encuestados y su analisis estadistico.

Instrumentos

Diaz M. A. (1970) Se aplico el cuestionario. Listado de items estandarizadas

leidas literalmente y en el mismo orden.

El instrumento primero de preguntas evaluo la variable Gestidon administrativa
con 17 preguntas plasmados en cuatro dimensiones. Planificacion-
organizacion-direccidn-control. Escala ordinal tipo, permiti6 evaluar a la
variable: 1= Bajo, 2=Medio, 3=Alto. Mientras, que el segundo instrumento,
variable corrupcion divididas en tres dimensiones: Lucha anticorrupcion,
Sobornos y Nivel de confianza. Asimismo, los cuestionarios presentaron una
escala ordinal, que permitieron calificar a las variables en niveles (Bajo, Medio
y Alto),

Dimensiones / Variables Bajo Medio Alto
planificacién 3-6 7-11 12-15
organizacion 5-11 12-18 19-25
direccion 4-9 10-15 16 - 20
control 5-11 12-18 19-25

V1: gestion administrativa 17 - 39 40 - 62 63-85
Lucha anticorrupcion 13-30 31-48 49 - 65
Sobornos 7-16 17 - 26 27 - 35
Nivel de confianza 5-11 12-18 19 -25

V2: Corrupcion 25 - 58 59 - 92 93-125

Validez

Se llevo a cabo a través de juicio de expertos, respetando que sean claros los
items, asimismo que busque la relevancia y su pertinencia. Es importante

manifestar que los tres expertos dieron conformidad para ser aplicados.
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Tabla 1

Validez
Variables Especialista Promedio Opinion
1 4,8 Es aplicable
V1: Gestion 4,8 _
administrativa 2 Es aplicable
3 4.8 Es aplicable
1 4.8 Es aplicable
Ve 2 4.8 Es aplicable
Corrupcion
3 4.8 Es aplicable

Fuente: Fichas de validacion sobre instrumentos de investigacion.

En la variable gestion administrativa, el resultado tiene una media de 4,8, lo que

implica el 96% de acuerdo a los expertos. En la variable corrupcién, ésta

muestra un promedio de 4,8, lo que implica un 96% de acuerdo entre expertos;

indicando que

Confiabilidad

tienen alta validez.

Se aplico la estadistica de Cronbach, que mide el grado de valores de una

encuesta, cuyo resultado debe estar igual o superior a 0,7.

V1: Gestion administrativa

Se tuvo un alfa de Cronbach igual a 0,934 nivel “Excelente” de confiabilidad,

cuyo resultado es superior a 0,7 y significativo; por lo tanto, el instrumento de

medicion tiene una fuerte confiabilidad.

Tabla 2
Confiabilidad de la variable 1

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 30 100,0
Excluidos® 0 ,0
Total 30 100,0

Fuente: Base de datos SPSS
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Tabla 3
Confiabilidad del nimero de preguntas — V1
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,934 17
Fuente: Base de datos SPSS

V2: Corrupcion

Se obtuvo un alfa de Cronbach igual a 0,988 nivel “Excelente” de confiabilidad,
cuyo resultado es superior a 0,7 y significativo; por lo tanto, el instrumento de

medicion tiene una fuerte confiabilidad.

Tabla 4
Confiabilidad de la variable 2

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 30 100,0
Excluidos® 0 ,0
Total 30 100,0

Fuente: Base de datos SPSS

Tabla 5
Confiabilidad del nimero de preguntas — V2
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,988 25
Fuente: Base de datos SPSS.

3.5. Procedimientos

Se ha solicitado autorizacién a la institucion, en este caso a la subdireccion
regional de Alto Amazonas, para permitir que cada una de las personas de la
muestra aplicara el cuestionario. Luego se tabul6 la informacion, se elaboré el

informe y se presentd posteriormente para proceder a su sustentacion.
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3.6.

3.7.

Métodos de analisis de datos

Los datos de campo fueron tabulados en una tabla de doble entrada, cuya
informacion fue tratada en Excel a la vez organizada en IBM SPSS Statistics
v.27,y de acuerdo con los objetivos que persigue este estudio. De esta manera
se aplicd la descriptiva (medidas de tendencia central), esto utilizando las
distribuciones de frecuencias acumulativas y la dispersion caracteristica de la

muestra estudiada en relacién a las variables establecidas.

A los efectos de la correlacion, los datos tabulados se sometieron a una prueba
de normalidad utilizando la prueba de Kolmogorov-Smirnov, que se aplicé a los
datos de las muestras mayor a 50 personas, donde los resultados encontrados
en la prueba de normalidad se determinaron que el estadistico a aplicar fue el

coeficiente de correlacion de Pearson (r).

Aspectos éticos

Se centrdé en los principios éticos de Belmont, incluida la autonomia, previa
solicitud informada de los participantes y autorizacion por escrito al aceptar
dicho estudio de investigacion. La Beneficencia, donde se ha animado a los
investigadores a que, con el fin de brindar informacidén, asi se brinde
informacion, asegurando y garantizando a los participantes que la informacion
brindada no sera utilizada en su contra ni con fines académicos. concerniente
a la dignidad humana, en el entendido de que deciden participar en la encuesta,
sin riesgo de represalias o prejuicios. Justicia, los colaboradores obtuvieron un

trato justo, equitativo y privado antes, durante y después de su participacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Nivel de gestion administrativa en la gerencia sub regional de Alto

Amazonas — 2022.

Tabla 6
Nivel de gestion administrativa en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
Dimensiones / Bajo Medio Alto Total
Variable N° % N° % N° % N° %
Planificacion 15 15% 62 63% 21 21% 98 100%
Organizacion 15 15% 60 61% 23 23% 98 100%
Direccion 18 18% 58 59% 22 22% 98 100%
Control 16 16% 59 60% 23 23% 98 100%
Gestion 12 12% 58 59% 28 29% 98 100%

administrativa

Fuente: Base de datos del instrumento aplicado (Cuestionario 1) - 2022.

Interpretacion:

Tabla 6, en 98 colaboradores que laboran en la gerencia subregional de Alto

Amazonas, 2022, desde la percepcion de los colaboradores se observo en la escala

valorativa “Medio” con un 59% (n=58), considerada como escala de medicién de

mayor respuesta de la muestra estudiada, mientras que una calificacion de menor

indice se obtuvo el nivel bajo con un 12% (n=12), seguido de un nivel alto que fue

calificado con un 29% (n=28).
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4.2. Nivel de corrupcién en la gerencia sub regional de Alto Amazonas — 2022.

Tabla 7

Nivel de corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas

Dimensiones / Bajo Medio Alto Total
Variable Ne° % Ne° % N° % Ne° %
Lucha
_ . 21 21% 46 47% 31 32% 98 100%
anticorrupcion
Sobornos 24 24% 44 45% 30 31% 98 100%
Nivel de confianza 19 19% 47 48% 32 33% 98 100%
Corrupcion 20 20% 48 49% 30 31% 98 100%

Fuente: Base de datos del instrumento aplicado (Cuestionario 2) - 2022.

Interpretacion:

Tabla 7, resultados en 98 colaboradores que laboran en la Gerencia Sub Regional

de Alto Amazonas - 2022, desde la percepcién de los colaboradores se tuvo en la

escala valorativa “Medio” con 49% (n=48), como escala de medicion de mayor

respuesta de la muestra estudiada, mientras que una calificacién de menor indice

se obtuvo en el nivel bajo con 20% (n=20), seguido de un nivel alto que fue calificado

con un 31% (n=30).
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4.3. Relacion entre las dimensiones de la gestién administrativa y corrupcion

en la gerencia sub regional de Alto Amazonas — 2022.

Tabla 8
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones / Variable

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Planificacion ,132 98 ,000
Organizacion ,105 98 ,009
Direccion ,085 98 ,075
Control ,083 98 ,096
Gestion administrativa ,115 98 ,003
Corrupcion ,203 98 ,000

H1: La informacion de la muestra no proceden de una distribucion normal, p<0.05

Ho: La informacion de la muestra proceden de una distribucién normal, p>0.05

Fuente: Base de datos de los cuestionarios aplicados. SPSS

Interpretacion

Tabla 8 presenta los valores de la prueba normalidad Kolmogorov-Smirnov@, donde

se constatd que las variables evaluadas de gestidbn administrativa y corrupcion

presentaron una distribucidon normal para la aplicaciéon de pruebas paramétricas;

dado que los valores de sig.= 0,003 y 0,000 fueron menor a 0.05 (Sig.< 0.05); esto

conlleva aceptar el Ho y rechazar la H+; y afirmar que la informacién de la muestra

procede de una distribucion normal.
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Tabla 09
Relacion entre las dimensiones de la gestion administrativa y corrupcion en
la gerencia sub regional de Alto Amazonas

Correlacién de Pearson Corrupcion
Coeficiente de correlacion (r) -,693™
Coeficiente de determinacion (r2) 48.0%
Planificacion Sig. .000
N 98
Coeficiente de correlacion (r) -, 7617
L Coeficiente de determinacion (r2) 57.9%
Organizacion Sig. 000
N 98
Coeficiente de correlacion (r) -,756"
. . Coeficiente de determinacion (r2) 57.2%
Direccion Sig. 000
N 98
Coeficiente de correlacion (r) -,759”
C Coeficiente de determinacion (r2) 57.6%

ontrol .

Sig. .000
N 98

** La correlacién es significativa al nivel 0.05
Fuente: Base de datos de los cuestionarios aplicados. SPSS.

Interpretacion:

Analisis estadistico de Pearson (r), se confirmé que las dimensiones de la gestidon
administrativa se relacionan significativamente con la corrupcién, dado que las
dimensiones evaluadas correlacionan de forma negativa e inversamente
proporcional con la variable (-1<r<0) y presentan un p-valor menor al nivel de
significancia (a=0.05), en otras palabras, una sig. (0,000<0.05). Se confirmo que la
dimension de Organizacion es la funcidon administrativa de mayor relacién e
incidencia en la corrupcion, dado que se obtuvo un indice de correlacién negativa

considerable (r=-0,761) con un 57,9% de influencia en la variable estudiada.
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Relacion entre gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub
regional de Alto Amazonas — 2022.

Tabla 10
Relacion entre la gestién administrativa y corrupcién en la gerencia
sub regional de Alto Amazonas

Correlacién de Pearson Corrupcion
Coeficiente de correlacion (r) -,799”
Gestion Coeficiente de determinacion (r2) 63,8%
administrativa Sig. 000
N 98

Fuente: Base de datos de los cuestionarios aplicados. SPSS VER. 27.

Figura 1
Diagrama de dispersion entre la gestion administrativa y corrupcion en
la gerencia sub regional de Alto Amazonas
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70

50

30
15 25 35 45 55 65 75 85

V1: Gestion administrativa

Fuente: Base de datos de los cuestionarios aplicados. SPSS VER. 27.

Interpretacion:
Muestra que el p-valor determinado es menor al margen de error o nivel de
significancia (a=0.05) equivalente al 5%, en otras palabras, una sig. (0,000<0.05),

de esta manera hay pruebas estadisticas contundentes para rechazar la hipétesis
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nula (Ho), y aceptar la hipotesis alterna (Ha); y determinar que existe relacion
significativa entre la gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub regional
de Alto Amazonas, Alto Amazonas - 2022; dado que en la prueba de Pearson (r) se
encontrd un coeficiente de correlacion igual a -0,799 que implica una correlacion
negativa considerable; y un coeficiente de determinacion (0,638) que
porcentualmente nos demuestra que solo el 63,8% de la gestion administrativa
influye en la corrupcion que se desarrolla en la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas..
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V. DISCUSION

Primer objetivo especifico, existe una tendencia media-alta sobre el nivel de
gestion administrativa que se desarrolla en la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, como también en sus dimensiones evaluativas (Planificacion,
Organizacion, Direccion y Control). No obstante, diferente situacion se encontré
en la investigacion de Romero (2016), quien sostuvo que la gestidon
administrativa en la UGEL Santa Cruz, evidencia niveles deficientes de
organizacion y sin disefio de propuestas para un ejemplar control, que busca
mejorar la administracion. Se evidencio un porcentaje alto relacionado a quienes
presentan dificultades para ejercer sus labores dentro de la institucion. Al
respecto de esta situacion, los autores Robles y Robles (2022), en su estudio
encontré6 que la gestion administrativa de pymes en el departamento de la
Guaijira, Colombia son bajas, donde se determind que casi nunca se dirige

efectivamente todo lo que se planea a través de la direccidon de la empresa.

Por otro lado, Tipian (2017) en su investigacion sostuvo que existe una adecuada
gestion administrativa si también existe una adecuada planificacion de las
actividades. Asimismo, Haqquehua (2016) sostuvo que dentro del proceso de
gestion administrativa, la planeacién se ve como el punto clave y base para
formular las acciones que se toman en conjunto para fijar la mision y vision como
equipo de trabajo, pero de acuerdo a los resultados se han presentado
dificultades que no solo han impedido tener una vision clara y facilitd la
coordinacion de la toma de decisiones, pero tampoco ha logrado prever los

recursos necesarios para trabajar con eficacia dentro de la institucién.

Segundo objetivo especifico, existe una tendencia media-alta sobre el nivel de
corrupcion que se desarrolla en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas,
como también en sus dimensiones evaluativas (Lucha anticorrupcion, Sobornos
y Nivel de confianza). Similar situacion, se encontré en la investigacion de
Santamaria (2022), quien concluyé que los actos de corrupcion que ocurren en
la administracion publica se perpetran en funciones de tareas en las que se
cometen delitos con mayor frecuencia por funcionarios y funcionarios que gozan

de un buen cargo. Al respecto de esta situacion, Soto (2021) en su estudio
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encontré que el 58,02% de servidores publicos estdn muy de acuerdo que los
delitos de corrupcion producto de la disfuncion de las instituciones es el mal
sistema de justicia. Por otro lado, Valeria (2022) en su investigacion sostuvo que
la mejor estrategia de extirpar la corrupcion, es invirtiendo en ética y moral social,

cultivar el afecto y la participacién politica de los ciudadanos.

Objetivo especifico tercero, se determind que las dimensiones de la gestidon
administrativa se relacionan significativamente con la corrupcioén registrada en la
gerencia sub regional de Alto Amazonas, Alto Amazonas - 2022, dado que se
obtuvo un p-valor menor al nivel de significancia (a=0.05) y un coeficiente de
Pearson en las dimensiones de organizacion (r=-0,761; 57,9%), direccion (r=-
0,756; 57,2%) y control (r=-0,759; 57,6%) que como funciones administrativas
correlacionaron de forma negativa y considerable con la variable corrupcion, a
diferencia de la planificacion que fue moderada (r=-0,693; 48,0%). Al respecto,
Solano (2022) en su investigacion encontré un nivel alto de corrupcion (88,3%)
dentro en las entidades publicas, Juanjui; ademas de que los efectos de la
corrupcion en instituciones publicas son significativos ya que la correlaciéon fue
de 0,468.

Finalmente, al objetivo general, se determind que existe relacion significativa
entre la gestion administrativa y corrupcion en la gerencia sub regional de Alto
Amazonas, Alto Amazonas - 2022; dado que se obtuvo una sig. (0,000<0,05) y
un coeficiente de correlacion (r=-0,799) que implica una correlacién negativa
considerable; esto demuestra también en la investigacion que hace Valeria
(2022), que la mejor estrategia de extirpar la corrupcién, es invirtiendo en ética 'y

moral social, cultivar el afecto y la participacion politica de los ciudadanos
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VL.

CONCLUSIONES

6.1Existe relacién significativa entre gestion administrativa y
corrupcion en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - 2022;
dado que se obtuvo una sig. (0,000<0,05) y un coeficiente de
correlacion (r=-0,799) que implic6é una correlacidon negativa
considerable entre las variables.

6.2La gestion administrativa es de un nivel medio (59%), cuya
valoracion es considerada como mayor respuesta en la muestra
estudiada.

6.3 El nivel de corrupcion se ubicé en la escala valorativa “Medio” con
un 49%, cuyo resultado es considerada como mayor respuesta en
la muestra estudiada.

6.4Las dimensiones de la gestion administrativa se relacionan
significativamente con la corrupcion, halldndose una sig.
(0,000<0.05) y unos indices (r=-0,761; -0,756 y -0,759) en las
dimensiones de organizacion, direccion y control que implicé una
correlacion de forma negativa y considerable con la variable, a
diferencia de la dimension de planificacion que fue moderada (r=-
0,693).
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Al funcionario encargado de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, se
le recomienda priorizar la implementacion de los principios constitucionales
en la lucha contra la corrupcion, especialmente en lo relativo a la adquisicion

de bienes y servicios.

Al funcionario encargado de la Oficina Sub Regional de Administracion, se le
recomienda implementar medidas anticorrupcion en los procedimientos
administrativos de los que sea responsable por la compra de bienes y

servicios.

Al funcionario encargado de la Unidad de Recursos Humanos, se le
recomienda fortalecer el marco legal y los procedimientos de contratacion
que aseguren el uso correcto de los recursos publicos para evitar actividades

corruptas de los funcionarios y servidores publicos.

Al funcionario encargado de la Oficina Sub Regional de Administracion, se le
recomienda que antes de iniciar cualquier actividad de contratacion deben
monitorear, verificar y hacer un seguimiento sobre si estan sujetas a la
normativa, y que los colaboradores cumplan con la ley; aspecto importante

a reforzar ante cualquier acto de posible corrupcion.
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Matriz de operacionalizacion de variables

Variables de Definicion Definicién . .z . Escala
: : Dimension Indi r e
estudio conceptual operacional ensio dicadores de medicion
- Actividades
e - Objetivos
. Planificacion J L L
Quiroa, (2020) - Formulacion de actividades
manifiesta la gestion - Elaboracioén de planes de trabajo
administrativa es el | Es como se llevara a - Recursos humanos
conjunto de tareas y | cabo la investigacion Organizacion | Recursos materiales
actividades se utilizara la técnica - Re_curso_s flnanC|ergs
coordinadas que | de la encuesta y el - Asignacion de funciones
Gestion permiten hacer un instrumento el - Liderazgo i
L . e ) : . Motivacia Ordinal
administrativa | uso 6ptimo de los cuestionario. Ademas, Direccion - Motivacion
recursos de una | se tendra en cuenta la - Cambio organizacional
empresa. Todo ello | escala ordinal en cada - Supervisiones
con el fin de | instrumento a Funciones administrativas
conseguir los | investigar. - Funci inistrativ
. - Calidad
objetivos y los Control Cumplimiento de metas
mejores resultados. plimient L
- Comunicacion de deficiencias
- Controles previos
Es como se llevara a Lucha - Control institucional
Argandofia, (2007) | cabo la investigacién . s - Simplificacion administrativa y burocracia
’ e o, anticorrupcion D - iudad
plantea que la | se utilizara la técnica - benuncias cludadanas
corrupcion es a| de la encuesta y el - Corrupcién judicial
Corrupcion menudo definida | instrumento el Sobornos - Predisposicion Ordinal
como “el abuso de | cuestionario. Ademas, - Tolerancia
confianza para | se tendra en cuenta la
obtener una ventaja | escala ordinal en cada Nivel de - Gestion
deshonesta’. instrumento a confianza - Funcion publica

investigar.




Matriz de consistencia

Titulo: “Gestidon administrativa y corrupcion en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 2022”

- o Y Técnicae
Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipdtesis general
Técnica

¢;De qué manera se relaciona la | Determinar la relacidn entre gestion | Hg: Existe relacidn significativa entre
gestion administrativa y corrupcion | administrativa y corrupcion en la | gestion administrativa y corrupcion | Encuesta
en la gerencia sub regional de Alto | gerencia sub regional de Alto | en la gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 20227 Amazonas - 2022. Amazonas - 2022. Instrumentos

Problemas especificos:

a) ¢Cual es el nivel de gestidn
administrativa en la gerencia sub
regional de Alto Amazonas - 20227

b) ¢ Cual es nivel de corrupcién en la
gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 20227

c) ¢Cual es la relacién entre las
dimensiones de la gestidn
administrativa y corrupcién en la
gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 20227

Objetivos especificos

a) ldentificar el nivel de gestion
administrativa en la gerencia sub
regional de Alto Amazonas - 2022.

b) Analizar el nivel de corrupcién en
la gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 2022;

c) Establecer la relacién entre las
dimensiones de Ila gestion
administrativa y corrupciéon en la
gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 2022.

Hipotesis especificas

H1: El nivel de gestion administrativa
en la gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 2022 es alto.

H2: El nivel de corrupcion en la
gerencia sub regional de Alto
Amazonas - 2022 es alto.

Hs: Las dimensiones de la gestién
administrativa se relacionan
significativamente con la corrupcion
que se desarrolla en la gerencia sub
regional de Alto Amazonas - 2022.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Cuestionario de
preguntas




La presente investigacion se
desarroll6 siguiendo un disefio no
experimental de corte transversal,
descriptivo correlacional.

V1

!
S

V2

Donde:

M = Representa a la muestra de
estudio

V1 = Gestién administrativa

V2 = Corrupcion

r = Relacion entre ambas variables

Poblacion
Estuvo conformada por 323

colaboradores que laboran en la
Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas (GSRAA),
correspondiente al periodo 2022.

Muestra

A través de un muestreo
probabilistico, la muestra fue de 98
colaboradores que laboran en la
Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas (GSRAA), durante
periodo 2022.

Variables

Dimensiones

Gestion
administrativa

Planeacion

Organizacion

Direccién

Control

Corrupcion

Lucha
anticorrupcion

Sobornos

Nivel de
confianza




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario: Gestion administrativa en la gerencia sub regional de Alto Amazonas
-2022.

Instrumento de recoleccidon de datos

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... Y 2T S

Introduccion:

El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacién acerca
de la gestién administrativa. Lea atentamente cada item y seleccione una de
las alternativas, la que sea la mas apropiada para usted, seleccionando del1
a 3, que corresponde a su respuesta. Ademas, debe marcar con un aspa la
alternativa elegida. Asimismo, no existen respuestas “correctas” o
“‘incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo se solicita honestidad y
sinceridad de acuerdo a su percepcion. Finalmente, la respuesta que vierta es

totalmente reservada y se guardara confidencialidad y marque todos los items.

Escala valorativa
Bajo 1
Medio 2
Alto 3
N°| PREGUNTAS 1 2 3
Planeacion
1 Como es el desarrollo de las actividades de
planificaciéon

2 Como es la determinacion de los objetivos
institucionales

3 Como es la eficiencia con la que se determinan las
actividades




Organizacién

4 Cbomo es la organizacion de los colaboradores para el
desarrollo de las actividades

5 Cbomo estan los recursos materiales
Como es la distribucidén de los recursos financieros
asignados,

7 Cbomo son las funciones en los colaboradores

8 Como estan los recursos para el desarrollo de las
funciones

Direccién

09 Como es el liderazgo ejercido por jefes de area

10 Cbomo son las actividades y procedimientos para la
motivacion laboral desarrolladas

11 Como son los procedimientos para afrontar el
cambio organizacional de manera positiva

12 Como son las supervisiones para el desarrollo de las
actividades laborales

Control

13 Como son las funciones administrativas asignadas
para realizar el control interno de las actividades

14 Como son las actividades para el desarrollo del
control de las actividades y procesos

15 Como es el control para el cumplimiento de las
metas,

16 Como estan el proceso de control en la gerencia

17 Como es la comunicacion




ANTES DE ENTREGAR EL CUESTIONARIO, REVISA QUE TODOS LAS PREGUNTAS
HAYAN SIDO CONTESTADOS

iMuchas gracias!



Confiabilidad del instrumento de investigacion: Cuestionario 1

Cuestionario 1: Gestién administrativa.

Del analisis de los 17 items del instrumento aplicado (cuestionario) se obtuvo como
resultado 0,934 como valor de Alfa de Cronbach que se encuentra dentro del rango
“Excelente” de confiabilidad, por lo tanto, el instrumento de medicion es confiable

para su aplicacion.

A través del Alfa de Cronbach

K| >
1 2

a =
K-1| &,
Nivel de confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach

Rango Nivel
0,9-1,0 Excelente
0,8-0,9 Muy bueno
0,7-0,8 Aceptable
0,6-0,7 Cuestionable
0,5-0,6 Pobre
0,0-0,5 No aceptable

Fuente: George y Mallery (2003).

Resumen del procesamiento de los casos

N° %
Validos 30 100,0
Casos Excluidos 0 0,0
Total 30 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Estadisticos de total-elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escalasi el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

ITEMO1 47.23 133.220 0.654 0.930
ITEMO2 47.43 132.875 0.739 0.928
ITEMO3 47.50 137.707 0.553 0.932

ITEMO4 47.27 136.823 0.574 0.932




ITEMOS 47.63 135.757 0.667 0.930

ITEMO6 47.37 135.620 0.638 0.931
ITEMO7 47.53 137.982 0.513 0.933
ITEMO8 4717 130.764 0.718 0.929
ITEMO9 47.23 133.702 0.678 0.930
ITEM10 47.37 134.447 0.691 0.929
ITEM11 47.47 133.568 0.653 0.930
ITEM12 47.23 134.806 0.679 0.930
ITEM13 47.37 133.895 0.690 0.929
ITEM14 47.27 133.582 0.669 0.930
ITEM15 47.57 137.289 0.636 0.931
ITEM16 47.33 132.368 0.697 0.929
ITEM17 47.37 135.964 0.622 0.931

Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos

,934 17
Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Dr. Wilson Torres Delgado
Docente en Metadologia
UNSM

COESPE 380
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Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario: Corrupcién en la gerencia sub regional de Alto Amazonas - 2022.
Datos generales:
N° de cuestionario: 01 Fecha de recoleccion: ...... S S
Introduccion:

El presente instrumento tiene como finalidad conocer la corrupcion en la gerencia
sub regional de Alto Amazonas, Alto Amazonas - 2022

Instruccion:

Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para usted, seleccionando del 1 a 3, que corresponde a su respuesta.
Asimismo, debe marcar con un aspa la alternativa elegida.

Asimismo, no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas’
o “malas”. Solo se solicita honestidad y sinceridad de acuerdo a su
contextualizacion.

Finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara
confidencialidad y marque todos los items.

Escala valorativa

Alta 1

Regular 2

Baja 3
item Dimensioén / Indicador

Dimension: Lucha anticorrupcion

1 ¢ Como es la corrupcion?

2 ¢, Como son los controles de prevencion contra la
corrupcion?




¢, Como es el control de la corrupcion ?

4 ¢, Como se presentan las denuncias por casos de
corrupcion?

5 ¢ Como son las practicas corruptas ?

6 ¢, Como seran dentro de 5 afos la tasa de corrupcion?

7 | ¢Colmo es la burocracia a pesar de los cambios en las
normas y procedimientos?

8 ¢Como son las plataformas virtuales para presentar su
expediente judicial electronico?

9 ¢ Como son los canales de atencidn como son plataforma,
pagina web, WhatsApp, Facebook?

10 | ¢ Como son las denuncias ciudadanas es un instrumento
que ayuda a combatir la corrupcion?

11 1 Cémo son las denuncias por cualquier acto de corrupcion

12 | Cbémo son los programas de proteccion a colaboradores,
testigos por denuncias de actos de corrupcién

13 | como son las denuncias ciudadanas
Dimension: Sobornos

14 |Como es la corrupcion de funcionarios publicos
comprometidos

15 | Como es la informacion de quejas y denuncias a los
funcionarios publicos

16 | Como es el soborno en el funcionario publico

17 | Cbémo son los antivalores y antiéticos en los funcionarios
publicos con respecto a la corrupcion

18 | comoesel pago de soborno en la entidad publica?

19

Como es la complicidad de soborno en la institucion




20 |Como es el soborno en la entidad publica para agilizar un
tramite

Dimensién: Nivel de confianza

21 | Como es la supervision de los jefes

22 | Como es la presentacion de declaraciones de ingresos y
bienes de los funcionarios publicos

23 | Como son las capacitaciones de funcionarios publicos para
afrontar la corrupcion

24 | Como es el cumplimiento en las funciones del trabajador
para el que fue contratado

25 | Como es el favorecimiento de los funcionarios publicos
hacia sus conocidos, amigos o parientes

ANTES DE ENTREGAR EL CUESTIONARIO, REVISA QUE TODOS LAS PREGUNTAS

HAYAN SIDO CONTESTADOS

iMuchas gracias!




Confiabilidad del instrumento de investigacion: Cuestionario 2

Cuestionario 2: Corrupcion.

Del analisis de los 25 items del instrumento aplicado (cuestionario) se obtuvo como
resultado 0,988 como valor de Alfa de Cronbach que se encuentra dentro del rango
“Excelente” de confiabilidad, por lo tanto, el instrumento de medicidn es confiable

para su aplicacion.

A través del Alfa de Cronbach

K| >
1 2

o =
K-1] 8,
Nivel de confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach

Rango Nivel
0,9-1,0 Excelente
0,8-0,9 Muy bueno
0,7-0,8 Aceptable
0,6-0,7 Cuestionable
0,5-0,6 Pobre
0,0-0,5 No aceptable

Fuente: George y Mallery (2003).

Resumen del procesamiento de los casos

N° %
Validos 30 100,0
Casos Excluidos 0 0,0
Total 30 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Estadisticos de total-elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

ITEMO1 78.40 592.179 0.871 0.988
ITEMO2 78.03 598.240 0.799 0.988
ITEMO3 78.20 583.959 0.892 0.988
ITEMO4 78.27 584.340 0.900 0.988

ITEMOS 78.27 583.306 0.895 0.988




ITEMO6 78.00 594.897 0.838 0.988

ITEMO7 78.17 586.489 0.888 0.988
ITEMO8 78.33 586.644 0.850 0.988
ITEMO9 78.23 581.082 0.905 0.988
ITEM10 78.20 584.648 0.880 0.988
ITEM11 77.93 586.064 0.876 0.988
ITEM12 78.20 590.786 0.864 0.988
ITEM13 78.23 586.254 0.881 0.988
ITEM14 78.20 585.890 0.857 0.988
ITEM15 78.23 580.323 0.897 0.988
ITEM16 78.00 586.138 0.902 0.988
ITEM17 78.20 581.338 0.873 0.988
ITEM18 78.23 584.599 0.864 0.988
ITEM19 78.27 578.961 0.906 0.988
ITEM20 78.13 586.051 0.891 0.988
ITEM21 78.00 594.897 0.838 0.988
ITEM22 78.07 576.547 0.919 0.988
ITEM23 78.13 588.120 0.877 0.988
ITEM24 78.10 583.266 0.890 0.988
ITEM25 78.37 585.413 0.860 0.988

Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Estadisticas de fiabilidad
Alfade Cronbach N° de elementos

,988 25
Fuente: Base de datos SPSS VER. 27.

Dr. Wilson Torres Delgado
Docente en Metadologia
UNSM

COESPE 380
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INFORME DE GPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. BATOS GENERALES

Apellidos y nomires del experto: Or. Panduno Salas Alading

Inshiucian donde labora

E=peciabdad

Insirumenio: de sva oo
Aubcr ded msihumenio

: EPG-LICY-Tarapolo

: Docenle meloddiogo

:Gestidn admnisirabiva

- Chung Ramirez Rowlands WWendsl

i ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (3] ACEPTABLE {3

BUEMA (4) EXCELENTE (8)

CLARIDAD

Loz Hems =sfian redaciacos oon Enguaje aprop@ado ¥ e de
ambiglsdades acorde con ks supsios muestales.

OBJETRIDWD

Laz imsirucoones y los lemrs del msnumesno permiken recoger
la informacidn objetva sobre la vanable, en odas sus
dimensones en indicadones concepluales y operacionales.

ACTUUAL IDWD

El instrumento demuesta vigenoia acomds con &l conoomientio
ieniifion, fecnoltgioo, innowacidn y iegal inherene a la variable:
Gestidn administrativa.

ORGANIZACION

Los iems del insinemenio reflesjan organicidad logica entre a
definicidn opercional ¥ concephsal respecio a la wariable, de
manera que permiten hacer Eferencis en funodn a las
NipoieseE, probisma ¥ ohjetvos o i nvesh gacion.

EURCIERCIA

Los items del imsinamenio son suficientes en cantidad y calidad
DCaorde oon la vanabks, dImersones & Indcaoones.

INTENC O MALICWI

Los |Ems del nsinemento son coherentess ocon = bpo de
inveshgacion y responden a los objebvos, pdEse y varable
de eshedo: Goestion administrativa

COMESISTENCIA,

La informacdn gue se recofa a fraeés de los (lems del
instrurmesmio, permibra analizar, descnbir y =pbcar la reaboad,
molvo de |3 inreesbhgacion.

COHEREMCEA

Loz Hemes del msSumenio expeesan relacion con los indicadores
de caca dimensian o= la variable: Gestidn administrativa.

WE TODOLOGEA

La mdxcon enwe la 12cnica y & insinumenta propuesios
responden al proposRo de @ ewesSgacion,  desarmllo
RSCTOHOGICT B INMTeEion.

PERTINEMCLY

La redacoion de los iems concuerda con la escala waloratva
e resSrumeElo.

PUNTAJE TOTAL

47

[Moba: Tener en cwenta que el Instumento es walido cuando se Bene un pundajEe minmo de 41 "Exceb=nte™: sin
EmDangd, un puntae menor 2l andenor == consdem al msrumenio no walico ni aplcabks)

I CiPINION DE APLICABILIDAD
El instrumemnto es aplicabio

PROMEDIO DE VAL ORACION:

Tarapoba, 0% de nowiembee de 2082

WCelular- 951 432 618
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES
Apedlidos y nomires del experio: Or. PFanduro Salas Alading

InsHlucian donde labora : EPG-UCY-Tarmpolo
Especialidad : Docente melodoiogo
Instrumenio de svaluaocn : Comupoidn

Auior cel nsnumenio

- Chung Ramirez Rowlands Wendeil

I ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3) BUEMA(4) EXCELENTE (8

CLARIDAD

Los Herms esian redaciados oon kenguaye aprop@do y libre de
ambiglsdades doorde oon 0S SUpsos muesirales.

OBJETIOWD

Las insirucoones y los Rems del nsfumenio permilen recoger
la informacian objetiva sobre la vanable, en das sus
dImEnSiones eni Indicadones concepluales y opsracionales.

MG TUAL DD

Bl instrumento demuesia vigencia acomde con &l conodmiento
ciendifico, tecnoltgico, innocwacitn y legal inherente a la varatle:

Comupocn.

ORGAMIZACIGN

Los items del msirumenioc reflefan cogancidad logica emine la
definicion opsracional ¥ conceplual respecio a la wvariable, de
marera que permaben hacer nfersncias en funocn a las
hipalesis, problema y ohjetvos de la imestgacian

BUFRCIENCIA

Los itemns del insfrumenio son suficientes en cantidad y calidad
aconde con la vanable, dimensiones & indicadores.

INTENCIOMALIDAD

Loz ke del msiemento son coherentes con = bpo de
ineshgacion y responden 3 los objebvos, hipotese y vanable
de eshsdicc Comupocn

COMNSISTEMCIA

La mionmaoon mee se recf@ a taees de los ilems del
nstrurresnio, pErmbra analizar, descnbir ¥ sxplcar la reakciad,
molo de la inesbgacion.

COHERENCIA

Los Hemes del imsTumenio eapresan relacion con oS Indcadores
de cada dimensian de la variable: Cormapoon

ME TODOLOGHA

La mzoon ene la tecnica y el instumento propuesios
responden al poposfio de @ wesigacon, desanmdo
SEOTHHOGITD & INMesoin.

PERTIMENCLA

La redacoion o= los iems concuerda oon o sscala waloraliva
el msfrurmesnio

PUNTAJE TOTAL

47

[Moka: Tener en cusnta que &l instumenio es walido cuando s Sene un puntaje minemo de 41 “Exoelente”; sin
emioanga, un puntape menor al antenor s= considera al nsrumenio ne valcdo ni aphcabke )

I ©PINION DE APLICABILIDAD.
El instrumento es aplicablo

PROMEDIO DE VAL ORACION: 4.7

Tarapcto, 08 de noviembre de 2022

M *Coldular: 981 432 619




INFORVE DE OPINION SOBRE INS TRUNENTO O IWNVESTIGACION CENTIFICA
I DATOS GENTRALES

Apelicos y nombces 0 espeto W Paceya Vasqumz Joee Lus
Inytusén darde lsbara Gannas Sob Regroratl de Als AMazonas
Lipecasig - Especiaviad en Gesnon Pibica
Iratrumesis de evalvacisn : Comtioeans “Cormupcin”
Alsor del nsrumess . Br. Rowlands \Wended Coung Raminex
I ASPECTOS DE VaLACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE [2) ACEPTASLE (% BUENA [4)  EXCELENTE (%)
—CrToRIos WOVCADORES 1373
e 124 toTn salin ndactzon Con MAgUIN SR eds § DIE 00 L
AR ANDNLdRIes SCOrde Con K Sujeics madalrales.
L% CRIuconnes y 104 168 081 INETUTIl) PETaen Meccpar A

OMETIv s losmacdn chietvn sctew b wariable. en locdas s
o drmraiones en NSCadcres concaptvales y operaconales

ﬂmmwm«ndm LY
ACTUALIDAD cendico, tecnclaghon, Inngwackin y lepd nhoserte 2

varabw Corrupcian

Les et del nstumeris reflaan Srpancadad g enve B X
Geinedon Opencanal y coscepiual respecis » 13 vanabis, ge
ORGANZACIKON | manerd gut parsslen hacer inferoncas en Ancdn 3 las
hipdresis, probiena y styetvca de b irvestgacdn

Lox Bers dal ratrumenm) S0 SuSOemes o) cartatsd X

SUPORNOA | oabiat acasts con da vartable, Gmensionss ¢ iGeadms

Lod dema Gal SRUaTaiid S0 Solacanies con ol 350 @0 x

INTENCICNALIDAD | irventigaciin y responden a 103 obyetivas, hpdtesis y vsvabie
de satecha Comepsién

L2 0Nrecin Sue 10 MCad B Vaets 00 o dems oal X
CONSIBTENCIA MSVLM D, permadra analkrar, descre y axgboer ie reakiad.
MOLv0 02 lé rwvesiigacion

Los Beams del yiruTends eaneesan felaten con loa

COMERENCIA NACadsNg fe () O meniin de la varabie Comuptidn |

Lo relacen ante B MOHNGE ¥ & ntnamea
METODOLOGLA nmum«nwmmm 2
Loz €0 0 NoVacin
LA refecosn ce las BeTs COfCLSNSE con i
PERTIRENCIR VRSN OF iratrarenng on :

i LE]
ot Tmumudmumam”unmmwmuumr =

meﬁpmcw&umdm»mﬁnwj

IL OMPEON DE APLICABLDAD:

Los Ndcadares del merumento con oy obyetreos del extudo berwn coharenda malodoidgca
13 vanatie do astudo por tal racdn puade ser aplicable ¥ i

PAONEDO DO WLORACION: 4.8

- 3 )a
,.~ ) ..naﬁ...,, Yusmegens, 27 de ocubve de 3022
00 th
A
L - Y
Sk -wu‘az




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTINICA

1. DATOS GENERALES
Agelrios y nombres del aspeno M3 Pataya Visgues José Lus
Imltuoon donde lators Gerenca Sub Regenal de Alo Amazonas
Laxpecabdsd Capecialdad en Gesnon Pusica
Inesrumanio g evaluscan - Cuestenans “Gestdn Admrvsraiva”
Ator del matrarenio . Br. Rowlands Wendell Chung Raminez
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFCIENTE (1) MALA (2) REGULAR (3) BUENA (4) MUY BUENA (5)
[ CRiTERios
CLARIDAD Los femes e4tan edaciados con MNguale apropiado y lere de
ambguodsdes acarie con jos L4ecs mussraia
LOS InSuccenes y ks Hems oel matruamenio penmion recoger
VSR 1IVIDAD la wlomacitn obistive sobre la vanable en 10das sus
dimansionss on INAGHI0Nes COncepiuaies y operasondles.
Bnmom»mmmumnm
ACTUALIDAD letnaldgice, mnovacén y legal inheents n %
vanabie Cestidn Admunistrative.
Loa ilems Sel Fatiumerto refieisn croascidad I00GCa arve 13 X
Mw,anolm =3
ORGANIZACION manes gue perméen hacer inferencias on funcidn a las
hipétesa, problama y obyetivos de la invessgocion
Los items Gel Insvumento son sulGenies en canlixad y X
SUPICIENCIA Calidad aoorde con ki virubile, imenscons e Indcadcres.
Lo lems gel INSTUMENIo SON COMererdes con of lgc de x
INTENCIONALIDAD | investipacidn y responden @ los chptives, Mpdiesis y vanatle
de exludo Geatidn Administrativa,
La informaciin que Se recojd A raves de (os Aers del x
CONSISTENCIA INStrumento, permiird analzar, Oesinbir y explicar ln ranidsd
molive da ls investigaccn
Lo lloms <ef instumento exprosen rolodn con A3 x
COHERENCIA NACRIres e cada dmensidn de @ venabis Gestidn
Adménistrativa,
La relacon enve |a Wenca y el imliumento propuesion x
METODOLOGIA responden o propdmio de la invesigacen, dessrolio
10CCIOPCO © INNOVACIOn
LRI La redacson ce los Hlems concuerds can i sacals x
p & vakralive del insyumento
TOTAL 47

(Nt 7monwmdmmmummumuﬂmwnmuﬂ “Excelenta’, an
embargo, un puntaje mence al srtercr e conmdens al rslnumentc no vahdo i aplcati)

1N, OPINION DE APLICABILIDAD:
Los ndcadares dal iInstrumenta con los cbyetivos del estudio y benen coherencia melodolGgich con
la variabla de estudio por {8l razdn pueda ser aplicable

PROMEDIO DE VALORACION: 4.7

Yurmaguas, 27 de octutie de 2022

(el qnp3sH T




mumwunmum[
1DATOS GENERALES

Agetadns y sorrbires del aspana Dr Teean Ayay Nabhwmn Teollo
INEMITN dtnde lators Garenca Sub Regonal de A% Amazonet
Ewearbial Capocsices an Geation Fubhce
Imarumento 08 evsbaeoén | Cuesbonana Gein Admasisyative’
Autor ael instramens B Aowanos Werdet Clung Ramicez
KL ASPECTOS DE WALIDAGKON
MUY DEFICIENTE (1) NALA [2) REGULAR (3) BUENA (4] MUY BUENA ()
T Ghiemos T INDICADGRES

CLARIDAD Ton fierm SHian FEa=aZ0% Con AGUIN SPropads y e 08
srbglededes azorda con b sufeice mudsiales.

Las msbucoiones y loa llerms Sef matramesio permden rocoger !'

CRETIVIOAD B G ctyeira SOMEe B winalie en 0XE Sus
TATMCAISONS €0 NECIONES CONTAINIINE y OPATRISNIMS

Bl wirumenio  demcesita wigenca | moorde  con | W x
ACTUALIDAD SONGCATIENID  CRntifod, lenchipes, mEntentdn y loger '
wherenle 2 la varadle Gessdn Administrativa,

Lo oM del msiruresio relens orsmcoses oocs eale 8 X
delncian operasional y CONORUI! Me3pecio @ W vanatie, de
CRCANZACION marecs Sue permden hacer idarencias an funcde » s
Bpdiess problema y ctyetvos de b Inversgaciin

BUFCENCIA Lot 1ems del Palramenio son sutcmeles 6 canhaad y
cabiad dcorde 0on L vanatie, derenacnes & nelcadores

LES Mors 00 Mslrumenis 300 CSOMMIIes SON & NGO 08 A

INTENCIONALIDAD | mvessgactn y responden & ios objelvox, hipdsesis y varasle

de estudo Gestidn Administrativa,

L3 fomacon que se reccia 3 Yaves de b5 hems oo x

CONSISTENCIA Riraments, permash anakzar, descrior y sapiicar B reshdad,

molvs S s st gacon.

Lot Nims 26! hstwmrmnts sapresan roloes sen les 3

COMERENCIA nacadores de Cads drremarin de B varable Gestide
Administratien

Lo mlactn enfre I Iscnca y &l Mslfumenio propoesios X
NETODOLOGIA, feipenden @ proplana de 13 Nveslgecén, desarslo
N0 @ Inovesdn
La redacodn o los ilems concuerds con @ escala
FERTNGIGIA | o ocative dol natumento i
e

‘ PUNTAJE TEYAL
(Fhe Yener en cusrra qom o1 MEvUmentd €5 vilos cuands 56 108 Un PUrRe mimmo 6o 41 Exconcin, wn
uphcatie)

G0N0, U puride menoe 3l ameriar $8 Consdens M imtruments o wakos B
I W OPINION DE APLICAILIDAD:

Los nacadores del instrumento con 108 objetves del estudio wmm
varable de e3tu30 por ki razdn puede ser aphcabie 4 s

PRONEDIO DE VALORACION: 4.8 Yunmaguas, 27 o cctutve de 2022

Cel' quy w6551



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
LDATOS GENERALES
Apehicos y nombres def eaperio Dr. Tardn Agey Natum Teclio

Instpocdn donde labors : Gerenciy Sub Regrona fe ARD Arrsrcnas
Espeaeaiad Especiabdad an Gasdin Pitica
ravumeamo de saLaten - Cuestionano "Compadn”

Autor det rstrumento | . Rowlinds Wendel Crusg Ramirez

W, ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE(S)

T INGICADORES
CLARIDAD LOS Hame satan edacindos oon leng s Spopaos ¥ x
lm&WMmmmm
mm,bmwwm x
fecoger i ioemandn obptva 12500 13 yanable, a0 fofas
CAIETVIDAD S GMRnEones on  Indicadonis  conocepluoes Y

oemuesra
ACTUALCAWD mmmwym
Comepciéa

ORGANZACION | varatie, 06 manera que penmiten haoet Infrencas on

e
Lo ilems col inshumernc son suhoanies en cantdad y X
SUFICIENCIA | casaad acorde con 1 vorabie, imersicnss ¢

ah il diih

Los ems oel pstrumento son coneremes con el tpo oo X
INTENCIONALIDAD | inmstigacitn: y respondon 3 fos clywivos, hednss y

vanatin do estdo’

Lo rfommason Que Se PeCoR B Uaves S oa Bems ool X
CONSISTENCIA | instyumentn, permitrd anaiizar, doscrbr y eoplcs e
reaidnd motivd te s ImeedSoacin

LOS Nems dal msiumems uresan aoon con o8 x
COrERENCA INCa0ores oo caca dmansida de 4 winelie. Corrupciédn

LA laoda enve B3 Wonica y of Insumenio propudsios X
METCOOLOGIA | responden o gropdait> 00 la imvesigocion, cesanslic
CNHSGED & NNCWHSon

FERTIMENGIA LA redicoon de 04 J0ms LONCUENSa Con la escaln x

wloratva dol insiruments
PONTAJE TYOTAL 4
i wn ool Ut & o5 e “n arans 00 41 Excehetin, o
CTENDS, Un puslape MENY ¥ ANLENST S& CoNtdess 3l Nstumen no M epacatée)
W, OPINION DE APLICABILIDAD

Los macscores 0ol rarumento con os atieines ol astudd y DEndn CoNencH MEcSoibgsa con
W vanasie de osiudo pot el raxdn puode Ser apboable.

PROMEDIO DE VALORAGION: 4.7
Yurimaguas, 27 de ochltrn de 2022







Base de datos estadisticos

Dimensiones

Dimensiones

N° . ., . ., . ., V1:_G_estic’)_n Lucha Nivel de U ..
Planificacion Organizacion Direccién Control administrativa anticorrupcion Sobornos confianza Corrupcion
1 4 7 6 8 25 58 32 25 115
2 8 16 10 12 46 61 32 22 115
3 9 12 11 15 47 30 15 12 57
4 12 22 16 22 72 19 13 9 41
5 13 19 18 21 71 25 13 9 47
6 6 13 10 11 40 55 30 23 108
7 5 8 8 8 29 58 32 24 114
8 6 17 9 12 44 45 26 17 88
9 8 14 13 15 50 33 18 12 63
10 9 13 12 13 47 32 16 12 60
11 8 17 13 17 55 33 18 14 65
12 4 9 5 8 26 57 30 22 109
13 8 14 13 14 49 54 31 23 108
14 13 20 16 20 69 34 13 12 59
15 9 14 13 14 50 45 25 18 88
16 12 22 15 20 69 27 10 8 45
17 7 11 11 13 42 58 33 22 113
18 9 16 14 14 53 32 17 14 63
19 8 14 11 15 48 32 16 13 61
20 8 14 13 12 47 31 18 13 62
21 12 13 11 15 51 33 20 15 68
22 7 12 10 13 42 56 33 23 112
23 11 14 11 11 47 46 26 16 88
24 11 19 17 20 67 31 18 12 61
25 11 20 19 20 70 34 17 13 64
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13
12
16
14
16
16

11
15
13
18
14
14
19
18
16
16
19
21
12
16
16
16
11
20
21
14
13
16
17
14

11
10
13
12
10
13

12
12
13
11
10
17
18
17
10
10
13
11
14
12
16

13
18
10
14
11
14
14

15
15
16
16
18
15
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