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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado: “Factores econdmicos asociados
a la insercion laboral de los participantes de un programa social en la Region
Lambayeque” tiene como finalidad evaluar los factores que influyen en la propia
intervencién del Programa Lurawy Peru en el Distrito de Tuméan en Lambayeque,
de tal manera que, sirva de referencia documental para tomar decisiones que logren
una eficiente, efectiva y oportuna intervencion en la generacion de empleo
temporal, y servira aumentar el rango de la participacion de la mano de obra no
calificada asi como un termémetro para el estado peruano, quién debe medir los
efectos y resultados de uno de los programas sociales creados con el fin de generar
empleo temporal para incrementar los ingresos y mejorar la empleabilidad de la
poblacion en su condicidon registrada por el INEI en el Sistema Nacional de
Focalizacion (SISFOH) que se determina en no pobre, pobre y pobre extremo; y asi
constituir una red efectiva de proteccion social para los grupos por lo que se realizé
una encuesta para captar la percepcion de los participantes en la labor realizada
por la entidad local y del Programa en cada una de las faces como gestion, técnico,

financiero y Humano.

Palabras clave: Factores econdmicos, programa social, Lurawy Perq.
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ABSTRACT

The purpose of this research work called: "Economic factors associated with the
labor insertion of the participants of a social program in the Lambayeque Region" is
to evaluate the factors that influence the intervention of the Lurawy Peru Program
in the District of Tuman in Lambayeque. , in such a way that it serves as a
documentary reference to make decisions that achieve an efficient, effective and
timely intervention in the generation of temporary employment, and will serve to
increase the range of participation of unskilled labor as well as a thermometer for
the Peruvian state, who should measure the effects and results of one of the social
programs created in order to generate temporary employment to increase income
and improve the employability of the population in its condition registered by the
INEI in the National Targeting System (SISFOH ) which is determined as non-poor,
poor and extreme poor; and thus constitute an effective network of social protection
for the groups, for which a survey was carried out to capture the perception of the
participants in the work carried out by the local entity and the Program in each of

the facets such as management, technical, financial and Human.

Keywords: Economic factors, social program, Lurawy Peru.
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l. INTRODUCCION

Como sabemos los mayores problemas que enfrentamos en este mundo es
la necesidad de Trabajo. La indigencia es la falta de recursos para compensar las
necesidades humanas elementales que reducen las capacidades y la eficacia de la
vida de las personas, como alimentos, vivienda, educacion, medicina. A menudo
no se cuenta con el acceso a estos recursos, por las pocas oportunidades laborales

y la falta de recursos para sostener los diferentes programas de ayuda social.

En los programas de empleo temporal, se espera realizar 2,916 actividades
con intervencion de mano de obra no calificada las cuales pueden generar
aproximadamente 165,000 empleos temporales en todo el pais este 2022. Esta
dirigido a la pobreza extrema, las personas afectadas por desastres naturales o

emergencias y mujeres afectadas por la violencia (Andina, 2022).

En Africa, el crecimiento econémico es necesario para disminuir la pobreza y
mejorar la calidad de vida. Las instituciones estatales de mas alta calidad,
democréticas, prudentes, juiciosas y limpias (no corruptas) pueden optimizar la
estabilidad del gobierno. En este sentido, la gestion de los recursos ayudara a
reducir la pobreza econémica (Kouassi y Landry, 2022).

Esto se refleja en el hecho que algunos paises como México la economia
tanto global como la mexicana ha sufrido una de las peores caidas, después de la
pandemia se incrementd el desempleo habiendo una escasez de trabajo y donde
los programas sociales del gobierno no brindaban la confianza dado que trabajos
contaban con muchas horas, pero un pago muy mal remunerado (Kaplan y
Hernandez, 2022).

Continuando con Meéxico, las zonas aledaflas presentan condiciones
socioecondmicas mas afectadas, los programas sociales deben favorecer al sector
gue lo necesita y requiera, con el fin de identificar y conocer las zonas de mayor
atencién se debe evaluar con las legislaciones vigentes, para disolver el déficit
econémico que contrae a sectores de pobreza (Lechuga, 2022).

En cuanto, en Colombia va a paso de tortuga en la recuperacion de los
puestos de trabajo para poder ayudar a su pueblo y a generar mas empleo y asi
aumentar la ayuda social, pero el gobierno con sus politicas va muy lento, por lo

cual se urge tomar nuevas medidas mas drasticas para generar empleo no solo en



beneficio de los mas pobres si no a las personas que han sido afectadas por
diferentes motivos sociales y culturales (Ojeda, 2022).

Asi como, la problemética de nuestro pais es que tanto el poder ejecutivo
tenga una mayor coherencia entre las propuestas y las medidas que toma,
realmente tiene que ser impulsadas para un verdadero crecimiento econémico y
gue los programas aplicados sean factibles para generar empleos y tengamos una
sociedad sostenible y con esto cerrar brechas econémicas y sociales, que no sea
de manera negativa (Dulanto, 2022).

En Brasil, a raiz de la aparicion del COVID-19 las condiciones
socioecondmicas presentan variaciones considerables, para las personas de bajos
ingresos y de escasos recursos los programas sociales no proporcionan una mejor
calidad de vida (Da Silva et al., 2022)

Es asi como las empresas extranjeras contribuyen de manera significativa
en la reduccion de pobreza al buen manejo del plantel y recursos, sus mecanismos
de dinamica, al manejar el plantel laboral contribuye en la reduccion en los paises
en proceso de desarrollo, asimismo la contribucién de sueldo es adecuada y
factible, caso contrario a los programas y/o empresas estatales (Neme vy
Chiatchoua, 2022)

A todo esto, la administracion del personal debe ser 6ptima, tener un servicio
bien pagado a cambio de trabajo duro y de alto rendimiento, y la inversion hacia el
personal depende de la obtenciéon de los resultados. Por lo tanto, salarios
adecuados conducen a mejores ingresos econdémicos para los empleados (Aseeva
et al., 2022)

Es asi que la sociedad busca alternativas para desarrollar sus labores, las
organizaciones institucionales no siempre satisfacen la necesidad de la poblacion,
la cual siempre busca mejorar su calidad de vida en un ambiente laboral adecuado,
donde respeten sus derechos y sean tratados con igualdad (Fujishiro et al., 2021).

En el departamento de Lambayeque existe muchos conflictos como falta de
oportunidades labores por la existencia de muchos sindicatos y problemas
registrados en entidades publicas y por este motivo existen mas cien despidos

generando un desequilibrio laboral y mas por el problema dejado por la pandemia



donde se generd un déficit en nuestra economia y asi como despidos y perdida de
trabajo de manera masiva (Elias, 2019).

Por lo que en los proyectos donde se requiere de postulantes, se determina
la mano de obra calificada y no calificada, se determina en los resultados obtenidos
es positivo o negativo, dependiendo de la gestion del funcionario responsable. El
supervisor o responsable debe seguir los lineamientos establecidos. Asimismo, los
salarios o remuneraciones asignadas dependeran del puesto de trabajo segun el
salario regulado por cierta legislacion (Fan, Pang, y Pestieau, 2023)

Se planted el siguiente problema general: ¢Cuales son los factores
econdémicos asociados a la insercion laboral en los participantes de un programa
social en la Regidn Lambayeque?, originando los problemas especificos el primero:
¢ El Factor gestion influye esta asociado en la insercion laboral en los participantes
de un programa social en la Regién Lambayeque de acuerdo a los indicadores del
INEI?

A su vez el segundo: ¢ El Factor técnico esta asociado en la insercion laboral
en los participantes de un programa social en la Region Lambayeque?, el tercero:
¢ El Factor financiacion esta asociado en la insercion laboral en los participantes de
un programa social en la Regién Lambayeque?, el cuarto: ¢ El Factor humano esta
asociado en la insercidn laboral en los participantes de un programa social en la
Regién Lambayeque que influyen en el empleo temporal?

De esta forma, se determina que se respete las diferentes disimilitudes, y se
promueva eliminar el estigma y la discriminacion entre la poblacién en este caso
los participantes. Se establecid como un objetivo general: Analizar los Factores
econdmicos asociados a la insercion laboral en los participantes de un programa
social en la Regién Lambayeque;

Para poder lograr se planted tres objetivos especificos: 1.- Analizar los
factores econdmicos asociados a la insercion laboral en los participantes de un
programa social en la Regién Lambayeque de acuerdo a los indicadores del INEI;2.-
Analizar los factores economicos asociados a la insercion laboral en los
participantes de un programa social en la Region Lambayeque que influyen en el
empleo temporal. 3.-Analizar la afectacion econdmica en la localidad a causa de la
insercion laboral en los participantes de un programa social en la Region

Lambayeque.



ll.  MARCO TEORICO

Hay que saber entender que el presente trabajo y su analisis donde se aborda
el tema a tratar, se ha revisado y evaluado normas, leyes, acompafiando articulos
cientificos asociado al tema que va a permitir describir en el &mbito internacional y

nacional:

En Colombia se tuvo como objetivo analizar las diversas variables
socioecondmicas de donde se destaca el desempleo y las necesidades basicas
insatisfechas. Su metodologia fue descriptiva y cuantitativa. Teniendo como
resultado que las mas afectadas son las periféricas las que requieren con mas
urgencia los programas de trabajo para un mejoramiento socioeconémico (Fajardo,
Belefio y Héctor, 2021).

Asi como en Brasil, la intenciéon del estudio es describir la respuesta que tienen
las autoridades en los choques externos y su evolucion de la economia brasilefia.
Su metodologia de investigacion es cuantitativa, descriptiva y analitica. Teniendo
como resultado que los programas sociales de ese gobierno ya no fue posible poder
tener buenos ingresos estables ya que ni con el sueldo minimo no alcanzaba siendo

rechazado por la poblacion (Barbosa, 2020).

Por lo que en Argentina, su objetivo en los programas sociales realmente son
impulsados por el Ministerio de Desarrollo Social para ayudar a crear trabajo y
mejorar la parte monetaria y solidaria. Su metodologia es cuantitativa con nivel
transversal. Teniendo como resultado que el estado garantice programas sociales

de empleo que ayudara a tener una economia social sostenible (Ferrari, 2019).

En cuanto a Colombia, su objetivo en el trabajo social es desde el
conocimiento y esta sujeto a aprender intereses éticos, ideoldgicos y politicos que
va orientar a tener un Optimo trabajo social. Su metodologia es cualitativa —
descriptiva y con un disefio no probabilistico. Teniendo como resultado que esta

forma de aportar los programas de ayuda social dan a reflexionar que cuando es



bien estructurado el trabajo social va ser exitoso (Barahona, Calceto y Melba,
2019).

Lo que indica en Venezuela, su objetivo es la perspectiva de la disciplina del
trabajo social que el estado le otorga a la familias para que mejoren sus factores
socioecondmicos. Metodologia es de forma descriptiva — cualitativa. Teniendo
como resultado que al proponer de incentivar a las familias que pueden confiar en
los programas sociales de trabajo donde van a poder enfrentar las dificultades que
se presenten de manera cotidiana (uarez, 2021).

Asi mismo en Espafia, su objetivo es demostrar la utilidad que existe como
método de investigacion en trabajo social. Su metodologia es de naturaleza
descriptiva y analitica. El resultado es que si son Utiles y adecuados para obtener
buenas respuestas que deben recibir los trabajadores en los trabajos sociales
(Carbonell y Del Olmo, 2021).

En el mismo pais, se obtuvo un objetivo de tener un andlisis del trabajo social
desde una perspectiva profesional de nuestra actualidad. Su metodologia es de
forma bibliografica y analitica. Teniendo como resultado es de estar al tanto de una
manera precisa a la realidad actual del trabajo social para poder realizar directrices
a futuro por el mejoramiento de solucionar la demanda de residentes sin trabajo

(Frieiro, Tamara'y Rubén, 2021).

De nuevo en Esparia, su objetivo del trabajo social es donde en épocas de
emergencias sociales es cuando el estado tiene como plan crear disefios de
politicas que ayude al pueblo con trabajos y mas a las personas mas
vulnerables.Teniendo como método mixto un componente cualitativo. El producto
indica que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la finalidad de analizar
los modelos de accion antes situaciones desde el trabajo social que realmente

ayude a mejorar su economia y genere trabajo (Riobdo, 2021).

A su par en México, su objetivo es analizar estrategias del estado y asi poder
controlar a los agricultores del PTAT, de los paises de México y Canada.

Metodologia es descriptiva y documental. Su resultado fue que tienen tres formas



de poder implementar ya ayuda social y que dard responsabilidades con la
disciplina de los jornaleros que tiene ante los programas sociales (Valenzuela y
Diaz, 2021).

En Chile, su objetivo es la sistematizacion para el trabajo social chileno. Su
metodologia es aplicada y descriptiva. Su resultado es de un proceso muy lento en
el reconocimiento del potencial que tienen los trabajos sociales originando

conflictos con los trabajadores (Castafieda y Salamé, 2021).

Por lo que en nuestro territorio como en Huanuco, su objetivo es saber la
relacion que existe entre el programa “Trabaja Peru” y de propiedad de existencia
gue tienen las individuos que se encuentran desempleadas. Su metodologia no es
de naturaleza experimental. Segun los resultados del estudio, este programa
ayudara a la sociedad a alcanzar un mayor nivel de vida para los individuos sin
trabajo (Martinez, 2018).

Lo mismo que en Puno, el objetivo es determinar cuanto influye la
capacidad que tiene un trabajador para un empleo del programa “Trabaja Peru”. La
Metodologia se realiza de forma cuantitativa, descriptiva. Su resultado es que el
programa trabaja Per( aporta al trabajador potencialmente de manera econémica
y debe recibir una formacion adecuada antes de asumir un trabajo para ser capaz

de rendir satisfactoriamente en las actividades (Tumi, 2016).

En Chiclayo, el objetivo es poder presentar nuevos proyectos para el
programa “Trabaja Peru”, el cual generara empleos temporales a las personas que
mas lo necesitan. La metodologia es de naturaleza descriptiva y provocativa. Su
resultado es que los funcionarios responsables pueden desarrollar una estrategia
para aumentar la creacion de empleo, asi como formar adecuadamente a los

trabajadores (Samillan, 2017).

Por lo que el objetivo de la investigacion es encontrar trabajo para los
individuos desempleados con el fin de aliviar la pobreza causada por el desempleo.

La metodologia es de naturaleza cualitativa. Su resultado es que los trabajadores



adquieren una mejor comprension de los beneficios de trabajar en el programa
Trabaja Perd y son capaces de reducir la tasa de pobreza causada por el

desempleo (Diaz y Pineda, 2020).

El cuanto al objetivo fue disefiado para calcular la marca significativa del
Programa de Empleo Social de Inclusién. Se basa en el beneficio para los
trabajadores del distrito de Picsi. Su metodologia es de naturaleza no experimental,
ya que se realizaron encuestas. Los resultados necesarios de estos supervisores
deben supervisar el proyecto Trabaja Peru, ya que esto provocara la creacion de

puestos de trabajo adicionales (Samillan y Pérez, 2018).

El objetivo frecuente de esta investigacion es establecer si el programa
Trabaja Peru es beneficioso para sus empleados del distrito Pillco Marca Huanuco
2018 de Pillco Marca Huanuco 2018, ya que recibiran beneficios sociales en virtud
de la ley. La metodologia se utiliza una investigacion descriptiva correlacion. El
resultado que se obtuvo del programa “Trabaja Perd” y la municipalidad del distrito
Pilco pueden fortalecer los lazos para el trabajo, lo que beneficia a la poblacién local
(Palacios, 2019).

En cuanto a disponer el vinculo entre gestidn institucional y abastecimiento
logistico. Su metodologia no es experimental - transversal. Y como resultado obtuvo
gue la mejor relacién entre la gestion institucional y grupo logistico es significativa,
por lo que los trabajadores presentaron insatisfaccion al ver que sus empleadores
no proporcionan el adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su
compensacion no cubre sus necesidades basicas (Sanchez, 2022).

Como se prevea la exploracion con la satisfaccion en su rendimiento de
forma que el trabajo de los funcionarios municipales. Su metodologia no es
experimental y su disefio es transversal. Teniendo los resultados obtenidos a través
de cuestionarios administrados a los individuos es que los empresarios deben
motivar a sus empleados para que rindan lo suficiente y avancen en sus carreras
(Chiang y San Martin, 2015).



Asi mismo, con el propdsito de determinar las causas que intervienen
en los propdsitos del sistema trabaja Perd. EI método de investigacion es
cuantitativo con un enfoque no experimental, descriptivo y propositivo. Obtuvo de
resultado que el factor humano, grupo administrativo y equipo planificador influyen
en la optimizacion de proyectos, asimismo se disfruta de los beneficios y ambiente

laboral que el programa trabaja Peru proporciona (Guerrero, 2017).

Por lo que en su objetivo el trabajo define un proceso en el que el individuo se
desarrolla en un ambiente en funcion a la productividad. Su investigacién fue
basica, correlacional y no experimental. Obtuvo que la relacion presente en
ambiente laboral y productividad es débil — positiva, de modo que un trabajador con

beneficios sociales se establece econémicamente (Fernandez, 2022).

Para las bases tedricas relacionadas a las variables se puede identificar que
primero fue el Programa Trabaja Pert en la Resolucion N° 004-2012-TR, Ley
Suprema Articulo 1 Creando Empleo y Poblacion Sostenible de Desempleados y
Subempleados en Areas Urbanas y Rurales que viven en Pobreza y Pobreza
Extrema en cuanto al objetivo es otorga un empleo de que mejore su calidad de
vida (MTPE, El peruano, 2021).

Mediante Decreto Supremo fue admitido en el cambio de nombre de programa
para la generacion del empleo social inclusivo “Trabaja Peru” por el de Programa
de Empleo Temporal “Lurawi Peru” y que es modificado por el Decreto supremo N°
002-2022-TR (MTPE, 2022).

Existe una plataforma digital del estado peruano que promueve la ayuda en
los factores econdmicos denominado “Programa para la Generacién de empleo
social inclusivo”, que fin es generar y promover el empleo temporal que esta
destinado a la poblacién mayor de 18 afios que estén en una situacion de pobreza
y pobreza muy extrema y que puede estar afectados parcial o totalmente por
desastres ocasionados por la naturaleza o por emergencias, asi como en temas
de violencia de la mujer también estan incluidas en el contexto de violencia (MTPE,
2021).



El objetivo del programa es generar oportunidades de empleo temporal, asi
como promover el empleo sostenible y de calidad para los desempleados y
subempleados de zonas urbanas y rurales que viven en situacion de pobreza y
pobreza extrema y/o afectados parcialmente por situaciones de emergencia o
desastres naturales. De acuerdo a la informacion proporcionada por la autoridad

reguladora competente (MTPE, 2019).

“Trabaja Peru”, un programa social inclusivo de generaciéon de empleo de
acuerdo con la informacion, su objetivo es crear trabajo temporal y asegurar empleo
sostenible y digno entre las poblaciones desempleadas y subempleadas de las
zonas urbanas y rurales afectadas total o parcialmente por la pobreza, la pobreza
extrema y/o emergencias o desastres naturales. para promocionarlo. Los desastres
son proporcionados por la oficina reguladora responsable. Para ello, se cofinancian
proyectos de inversion publica con un alto porcentaje de mano de obra no calificada
y, para tal efecto, se remite al érgano ejecutivo el monto, incluidos los incentivos

economicos para los participantes (MTPE, 2019).

Este panorama nos lleva a pensar que los programas sociales en el pais no
estan cumpliendo con los propésitos para los que fueron creados, ya que la pobreza
ha incrementado en estos cinco ultimos afios y como resultado la calidad de vida
de la poblacion se ha deteriorado (INEI, 2020).

Si bien sabemos que los diversos programas sociales implementados por los
gobiernos deberian significar revertir el crecimiento econdémico, lo que rara vez
ocurre en areas de extrema pobreza, sabemos que la tasa de pobreza sigue siendo
alta porgue los pobres no tienen suficientes costos sociales. zona importante y
Prioridades nacionales como salud, educacion y el soporte social en el marco de

los programas sociales propuestos por el estado (Martinez, 2018).

Los factores econdmicos a pesar de los inconvenientes con los que lucha la
economia peruana desde hace algunos afios, se estima que el 2022 terminara con

un incremento del 12%. Sin embargo, aunque un 10% es el inicio que se esperaba



obtener cuando la COVID-19 comenzé a descender. En ese sentido, se estima un
crecimiento para 2023 de entre 2% y 3%, un nivel promedio y similar al registrado

durante los dos gobiernos anteriores (Guillén, 2021).

El futuro parece optimista siempre que los gobiernos planifiquen sus planes
estratégicos a largo plazo en linea con las ultimas tendencias del mercado mundial
en innovacion, tecnologia y la inclusion de la sostenibilidad operativa empresarial,
el control del cambio econémico y los estdndares de gobernanza y la integracion
del riesgo geopolitico. se pueden utilizar para predecir y analizar cambios en las
tendencias del mercado internacional para implementar escenarios de estrés para
obtener prondsticos mas precisos y ayude a los factores econémicos y asi pueda

implementar mas empleos (Lillo, 2021).

Sin embargo, creia que la mejor receta para el alivio de la pobreza era la
creacion de empleos formales a través de la inversion privada y el mensaje del
gobierno era el respeto al capital. (MEF, 2022) reiter6 que el proximo trimestre se
revisara el Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad (PNIC) y otras
inversiones y se integra el enfoque de sostenibilidad social y ambiental. “Hay un

programa con trabajo prioritario”.

Los programas sociales siempre han sido un puente entre los sectores
politicos y sociales, en comunicacion, atencién y extension, especialmente dirigidos
a los mas vulnerables. En la crisis actual de creciente desigualdad y polarizacion,
se necesitan desesperadamente. Por esta razén, el gobierno ha aumentado

significativamente la financiacion de los programas sociales (Vasquez, 2021).

En su discurso, la ministra Boluarte hace el papel de vicepresidente en el
MIDIS y apoya de cerca el esfuerzo de construccion, resolviendo de manera
conjunta los temas civiles, fortaleciendo el dialogo y la escucha para lograr una
tarea mas clara. En ese sentido, el MIDIS, con el apoyo de las autoridades locales,
trabaja en el fortalecimiento del Sistema Nacional de Focalizacion (SISFOH) con la

meta de conocer el estado econdmico de todo el Peru y de las distintas instancias
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de gobierno. Ademas de aumentar la transparencia de la rendicién de cuentas,

priorizamos las intervenciones para quienes mas las necesitan (MIDIS, 2022).

Bajo el nuevo nombre del programa social, se espera que 2.916 actividades
intensivas de mano de obra no calificada generan aproximadamente 165.000
empleos temporales en todo el pais en 2022. Estos trabajos estan dirigidos a la
pobreza extrema de los paises, las personas afectadas por desastres naturales o
emergencias y las mujeres afectadas por la violencia. Las actividades planificadas
incluyen limpieza, mantenimiento y aire acondicionado de areas publicas como

aulas, instalaciones meédicas (MTPE, 2021).

Desde este punto de vista, y a la luz de la interpretacién del estudio de las
representaciones sociales, es evidente que los participantes en este trabajo se
tengan un mayor grado de filtracién y cobertura durante la ejecucién de la actividad

para aminorar la pobreza.

Organismo Ejecutor: Se refiere a las entidades publicas que han firmado
acuerdos con los programas para financiar y ejecutar proyectos. Son responsables
de destinar adecuadamente los recursos asignados por el programa para financiar
Sus respectivos proyectos. En este sentido, son responsables de las lesiones de
los trabajadores y/o de los dafios materiales sufridos por terceros en la ejecucion

de la actividad.

Postulante: El registro general de viviendas de la base de datos clasifica a los
adultos desempleados o subempleados mayores de 18 afios como pobres o en
pobreza extrema, asi como en zonas rurales y urbanas, Sistema de Focalizacién
de Hogares - SISFOH.

Carga Familiar: Es una relacién simbidtica entre familiares de sangre o no de

sangre. Los padres, los hijos, los hermanos, los tios, los primos y los abuelos tienen

vinculos sanguineos. Las familias se forman por primos.
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Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH): Es una recopilacion de datos
sobre los indices socioeconomicos de una familia que se conservan en un registro
familiar general. Todos los programas sociales destinados a transferir subsidios
nacionales a los pobres, los extremadamente pobres o los vulnerables deben hacer

referencia a este sistema.

Asamblea de Seleccion de Participantes: La reunién publica informa a las partes
interesadas en participar en el proyecto sobre el orden en el que se seleccionaran

los participantes para su lanzamiento.

Participante: Una persona que obtiene una vacante a través de una loteria
publica llevada a cabo por el Consejo, que selecciona a los participantes para
participar en la ejecucién de la actividad otorgando su mano de obra calificada y no
calificada para SISFOH.

Incentivos econdémicos: Es el pago mensual que se hace a los protagonistas
por su colaboracion en la ejecucién de la actividad y la prestacion de mano de obra

no calificada.

Representante Legal: Persona Natural — Alcalde - que representaba a la
ejecucion a todos los efectos legales.

Responsable técnico: Un profesional designado y contratado prestara su
asesoria técnica durante la ejecucion de la actividad de acuerdo con el contenido

del acuerdo.

Supervisor: Es un especialista en el tema designado y empleado por el 6rgano

de gobierno que se encarga de registrar la asistencia de los participantes.
Promotor: Es responsable de las actividades del area de promocion a nivel

regional. Su misién es forjar alianzas con organizaciones sociales y fundaciones

para promover e informar de las actividades del programa.
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Personal de planta: Son empleados que supervisan el trabajo de los
coordinadores de su jurisdiccion y trabajan directamente con el director del proyecto

para coordinar sus actividades.

Factores: Los factores que contribuyen a la situacién pueden dar lugar a la
ocurrencia o a la modificacion de los acontecimientos. Los factores o circunstancias

gue contribuyen a la produccion de resultados, entre otras cosas.

Factor Gestidon: La gestion es un término que se refiere a las actividades y
resultados de la gestion o la explotacion. La gestidn es la practica de la diligencia
gue da lugar al éxito de la empresa o al cumplimiento de cualquier deseo. Por otro
lado, la gestion abarca la administracion, la gestion, el control, la ubicacion y la

organizacion.

Factor Técnico: Engloba la redaccion de un documento de apoyo técnico y
financiero combinado para averiguar el verdadero coste del trabajo o el proyecto

actualizado.

Factor Financiero: Es una recopilacion de detalles utilizados para verificar las
transacciones financieras y averiguar el verdadero coste financiero de un trabajo o
un proyecto. Esto incluye el costo de la mano de obra, los pagos de consumibles
(para otros trabajos y los balances de inventario actuales, el equipo prestado), asi

como la maquinaria y el equipo (arrendados o propiedad).

Factor Humano: El componente que determina si una estrategia tiene éxito o
no es la gestion de las personas. Son individuos comprometidos con los objetivos
gue pide el programa y son responsables de la aplicacién o el cumplimiento de las
tareas asignadas a cada componente de la estructura organizativa definida. En

resumen, la participacion del pablico implica accion, ejecucion y gestion.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio de la investigacion fue de caracter tipo descriptiva explicativa.

La investigacion explicativa intenta explicar algun aspecto de la realidad,
explica su significado en el contexto de referencia, explica hechos o fenomenos que

ocurren bajo condiciones especificas (Morales, 2010).
3.1.2. Disefio de investigacion
Se uso el disefio no experimental.

La investigacion consistié en convertir la intuicion pura en una comprension
atil. Su fin es la busqueda de la conciencia para ejecutar, actuar, construir,
transformar e integrar el conocimiento y dedicarlo al enriquecimiento del patrimonio

cultural y cientifico (Fuentes et al., 2020).

El disefio consistio en estudios realizados sin manipular los datos
intencionalmente, y los resultados se observan y analizan solo en el medio natural.
El disefio de descripcion correlacionada se refiere a la descripcion de las relaciones
entre dos 0 mas estratos, posiciones o variables en un tiempo dado (Sampieri y
Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Dependiente: Empleo Temporal.

e Definicién conceptual: Estos son los elementos que pueden regular
la situacién y convertirse en la causa del desarrollo o transformacion
de los hechos. Componente u ocurrencia que contribuye junto con
otras cosas a originar un resultado.

e Definicibn Operacional: Promover una participaciéon clara de los
participantes y las organizaciones locales en la gestion del desarrollo
local.

e Dimisiones: Gestion, Técnico, Financiero, Humano
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e Indicadores: Planifica, Organiza, Conocimiento del programa,
conocimiento del reglamento, su financiacion, la financiaciéon de
programa para el organo ejecutor, la carga laboral, comunicacion
entre las partes interesadas.

e Escala de Medicion: La escala utilizada fue la razon.

Variable Independiente: Factores econdmicos asociados a la insercion

laboral de un programa social.

Definicion conceptual: La recaudacion municipal es un proceso de
aplicaciéon de los ingresos propios a traveés del cual el estado obtiene
fondos publicos para la tributacion, contribuciones y tasas sin generar
algun tipo de prestacion (Yepes y De los Rios, 2017).

e Definiciébn Operacional: Esto se hace creando oportunidades de
empleo temporal para los desempleados y grupos de bajos ingresos
afectados por la crisis econémica, incluyendo a la poblacion,
beneficiandose e incentivandolos a través de actividades productivas
y promoviendo su participacion en el Departamento de Lambayeque.

e Dimensiones: Aspecto Econémico

e Indicadores: Creacion de Notas de trabajo, Oportunidad de trabajo,
Forma de ingreso econémico.

e Escala de Medicion: La escala utilizada fue del tipo nominal. Este

nivel contiene dos o mas categorias de elementos o variables. Las

categorias no tienen orden ni jerarquia. Lo medido (objeto, persona,
etc.) se coloca en una u otra categoria que indica solo diferencias en

una o0 mas caracteristicas (Caballero, 2014).
3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién: Totalidad de individuos (persona, documento, objeto,
etc.) en el plan de estudio (Tamayo, 2011). La encuesta, los sujetos
de la encuesta fueron trabajadores del Programa Lurawi Peru en
Tuméan, con un total de 120 trabajadores.

e Criterios de inclusion: Hombres y mujeres con edades

comprendidas de 18 a 65 afios, funcionarios y servidores.
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e Criterios de exclusion: Hombres y mujeres de menos de 18 afios
y mayores de 65, trabajadores, servicios basados en la ubicacion,

trabajadores no confiables, otros funcionarios y empleados locales.

3.3.2. Muestra: Fraccion de la poblacién determinada para el cumplimiento

del interés en estudio (Vara, 2012).

Sabiendo que la poblacién estaba formada por un pequefio niumero de
personas, se tomo en cuenta la misma cifra en la construccion de una poblacion de

120 personas.

3.3.3. Muestreo: Dada los tipos de la poblacion y la muestra para este
estudio el muestreo se realizé con todos los integrantes de la actividad
del programa Larawi Peru.

3.3.4. Unidad de anélisis:

En este estudio la unidad de analisis por cada uno de los pobladores del

Programa Lurawi Perd en Tuman.

La localidad esta vinculada a los asuntos que convienen con definitivas
especificaciones. Una multitud es un grupo de personas entre las que los

investigadores pueden identificar todo el dispositivo (Carhuancho et al., 2019).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Medio que emplea el investigador para adquirir la data e informacién de las

variables en estudio (Rios, 2017).

Para el tema de estudio, incluidos los métodos de investigacion se basa en
la técnica de observacion directa de encuestas, el instrumento como herramienta
de recopilacion de datos del cuestionario nominal 02 utilizado para el calculo de la

estrategia.

La validez, se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la

variable que pretende medir (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

La confidencialidad estimada por la prueba piloto fue computada por el Alfa

de Cronbach y evaluada por juicio de expertos para determinar su efectividad. El

16



producto fue analizado y expresado a través de cuadros estadisticos elaborados
por el programa de Excel que garantizan imparcialidad al momento de emitir el

resultado.

La confiabilidad de un instrumento de medicion es el grado en que su uso

repetido en la misma persona o sujeto da el mismo resultado (Valderrama, 2015).

La realizacion del alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna
de los items y como se comportan entre si, arrojo una puntuacion de 0.93, lo que
indica una alta confiabilidad interna del instrumento. Ademas, cabe sefialar que la
Confiabilidad no es una propiedad inherente de esta herramienta, sino que depende
del propdsito de la medicién, la poblacién y el contexto de uso, en este caso se uso
sobre participantes del programa social en la region Lambayeque que es un grupo

con caracteristicas semejantes.

Los métodos y herramientas utilizados en este estudio han sido aprobados

por el asesor tematico encargado de la veracidad del informe realizado.
3.5. Procedimientos

La explicacion de pasos y operaciones necesarios que se usaron para
ejecutar la investigacion fue siguiendo un esquema de encuesta y la obtencidon de
los datos, que luego seré aprobado por el juicio de los expertos. Antes de que se
apruebe el dispositivo, para esto se puede solicitar la autorizacién a la institucion

donde se llevara a cabo la investigacion.

Luego, la respuesta llego a través de una plataforma virtual a través de un
formulario en Google Workspace para recopilar datos de manera precisa, con esto

se llevo a cabo la recopilacion de informacion.

Finalmente, esta misma aplicacion nos proporciona una base de datos con

cada respuesta obtenida para determinar las relaciones entre las variables.
3.6. Método de analisis de datos

Se utilizaron estadisticas descriptivas y diferenciales para estudiar las
variables. Se utilizé el programa Excel para determinar las graficas como

tabulaciones de las respuestas dadas por los participantes encuestados.
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3.7. Aspectos éticos

En este estudio se consideraron las normas éticas. Siempre se encuentra en
la pagina del autor, como citas, informacion de Notas confiables, y se puede citar

en el ultimo capitulo del estudio. Los aspectos se describiran a continuacion.

Gestion de recursos de consulta con fines de investigacion: En este aspecto
ético, averiguacién completa y trascendental, archivos de diversas Notas, etc. para
igualar textos e interpretar lo que nos traen, existen registros bibliograficos que

identifican los aportes de su investigacion para ayudar.

Garantice la transparencia de los datos: encuentre informacién importante y
capturarla como la informacion mas importante. Esto le permite aplicar la
interpretacion, pero asegurese de que la definicion no sea la misma que el texto

encontrado.

Confidencialidad: Si es necesario, respete la confidencialidad del autor,
tenga en cuenta que la averiguacion conseguida es de forma completamente

cientifico, y no revele los fundamentos a nadie ajeno al estudio.
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IV. RESULTADOS
Entre los resultados encontrados, a continuacion, se presentaron de acuerdo al
analizar los factores econdmicos pueden influir en la insercion laboral de los

participantes de un Programa social en la Region Lambayeque.

Los resultados son:

Figura 1. Gestién a funcionarios del Programa Social en la Region Lambayeque
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Nota: Elaboracion propia.

En el presente Figura 1 muestra resultados referente al factor Gestion de la
encuesta hecha a los participantes en referencia a su apreciaciéon a la funcion de
funcionarios de una Municipalidad Distrital de la Region Lambayeque, Referente al
cumplimiento de los objetivos del programa el 70.83 % (Siempre y Casi Siempre)
sefala que, si cumple, y el 20.00% sefala que algunas veces cumple. El impacto
gue se tiene en los participantes con respecto a la poblacién atendida es que el

valor es bajo en un 27.50% (Siempre y Casi siempre) por lo que indica que en el
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72.50% indica que ha sido atendida. En cuanto a la dificultad con su desempefio
en algunas etapas del Programa se observa que el 34.17% de los participantes no
ha percibido mayores dificultades. Los 50.00% (Nunca y Casi nunca) participantes
encuestados en su mayoria no han tenido dificultades con el Organismo Ejecutor A
su vez la difusion del Programa (87.50%) y la informacién de la misma (65.00%)

cuenta con un porcentaje alto en la llegada a la poblacion usuaria.

Figura 2. Conocimiento del Programa Social en el Distrito en los participantes.
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Nota: Elaboracion propia.

Dado el Figura 2 Nos indica que tanta nocion tienen los participantes respecto al

programa Social realizado en el distrito de Tuman.

La aceptacién del programa es un 75.83% (Siempre y Casi siempre) lo cual incide
en el aumento en sus ingresos mejorando en la calidad de vida como lo indica el
5.83% (Siempre y Casi siempre) de los participantes encuestados. Asi mismo la

percepcion de los participantes indica que 50.00% (Nunca y Casi nunca) que han
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sido favorecidos en una sola actividad dando oportunidad a la demas poblacion. El
73.68% (Siempre y Casi siempre) de los participantes encuestados indica que los
responsables (Responsable Técnico, Supervisor, Coordinador) cuenta con los
conocimientos de la normatividad del Programa. En cuanto a la capacitacién a los
trabajadores en el 78.95% (nunca y Casi nunca) estos se encuentran no atendidos
dado que solo se basa en capacitacion de seguridad y salud en actividades del

Programa Social, mas no de normativa con respecto al programa.

Figura 3. Conocimiento del Financiamiento del Programa Social en la Regién Lambayeque por los

participantes.
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Nota: Elaboracion propia.

Dado el Figura 3 proporciona cuanto de conocimiento tiene el participante en
cuanto al financiamiento de las actividades realizadas.

EL 77.50% (Siempre y Casi siempre) de los participantes intuyen que las dinamicas
empleadas por el programa son acordes a las actividades que realizan, asi como
el 79.17% (Siempre y Casi siempre) de los encuestados estan de acuerdo que a
causa del estado sanitario es factible dar esta clase de ayuda a la poblacion
aportando su mano de obra y no una donacién del estado. Solo el 3.33% de los
encuestados (nunca, casi nunca) creen que el programa proporcionado por el

organismo ejecutor no cumple con los objetivos que es dar empleo temporal a la
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poblacion. Los participantes tienen conocimiento que los responsables de las
actividades como el personal que trabaja en el area financiera de la municipalidad
tienen que rendir cuentas al estado de los recursos asignados sobre las actividades

realizadas.

Figura 4. Percepcion del Programa Social en el participante.
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Nota: Elaboracion propia

Visto el Grafico N° 04 nos indica como los participantes se perciben durante la
realizacion de las actividades realizadas por el programa de empleo temporal

El 90.00% (Siempre y Casis siempre) de los participantes perciben que el personal
técnico los supervisa de manera correcta las actividades que realizan. Solo el
3.33% (nunca y Casi nunca) los participantes sienten que no se encuentran en la
capacidad de ejecutar bien sus trabajos por lo que intuyen que no se les ha
capacitado sobre la correcta ejecucion de las actividades, adicional a esto el
84.17% tiene la certeza que se le supervisa el manejo de las herramientas en las
actividades. Los trabajos realizados por los participantes a pesar que no son muy
complejos necesitan un nivel de atencién requerido para la ejecucion de actividades
y procedimientos es del 75.00% (Siempre y Casis siempre). En todas las
actividades el propésito es mejorar como lo demuestra el 2.50% (nunca y Casi

nunca) se encuentra en desacuerdo. Los trabajos de los participantes lo realizan
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de forma correcta porque la informacion dada por parte del equipo de trabajo es
clara, concreta y puntual como lo demuestra el 80.00% (siempre y casi siempre). El
fin dltimo no constituido en las reglas del programa Lurawi PerG es tener una
sostenibilidad en el tiempo para poder cobertura a la mayor cantidad de poblacion

y eso lo intuye el 74.17% de los participantes encuestados.

Figura 5. Percepcion econdmica del Programa Social en el participante.
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Nota: elaboracién propia

Contando con el Figura 5 nos manifiesta la percepcion econémica de cémo se

siente el participante.

Si bien es cierto los programas sociales su mayor anhelo es brindar la mayor
cobertura de bienestar a la poblacién esto no indica que otros programas sociales
aparte del programa Lurawi Peru los participantes no sean beneficiarios, como los
bonos otorgados por el estado en esta época de la COVID 19 como se indica en el
75.83% de los encuestados. El 20.83% de los participantes encuestados indican
gue los problemas ajenos al programa estan relacionados, mas no el 58.33% de
los participantes que indican que son problemas ajenos a las actividades

realizadas. Es visible que la coordinacién y comunicacién es muy importante para
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llevar bien un programa por lo que el 75.00% (Casi siempre y siempre) indica que
el Programa en si y el organismo ejecutor mantienen una adecuada interaccion. En
tal sentido la poblaciéon encuestada siente que se encuentra capacitada (84.17%),
manifiesta tener los requisitos claros para ser beneficiario del programa (77.12%).
La misma poblacién beneficiada cree que el empleo temporal generado por el
programa ha mejorado su economia de su localidad, asi como ha mejorado su
calidad de vida como lo indica el 63.33% (Casi siempre y siempre) Solo el 3.33%
de los participantes del programa indica que el empleo temporal que brinda el

programa no ha permitido mejorar su economia familiar.
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V. DISCUSION

Este capitulo describe las discusiones que surgen de los hallazgos
encontrados en la aplicacion de las encuestas, antecedentes y teorias sobre el
tema de estudio, mientras que al mismo tiempo adopta una posicion consistente o

contradictoria sobre el tema tratado.

Teniendo en cuenta que el programa social en un distrito de Lambayeque
propuesto para este estudio es Lurawi Per( que es un programa del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo el cual esta destinado a la creacion de empleo
social inclusivo que tiene como objetivo promover el empleo, el desarrollo, la
capacidad productiva y proporcionar un empleo sostenible de calidad, aumentando
los ingresos en las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema; las cuales
al terminar debe reunir las condiciones necesarias que le permita alcanzar los fines
para lo que fue creada. Con este planteamiento quiero exponer los factores

econdémicos que influyen en la intervencién de este programa.

El objetivo de la investigacion es analizar los factores econémicos asociados
a la insercion laboral en los participantes de un programa social en la Regién
Lambayeque; para lo cual evaluaremos si tiene injerencia el factor gestion que es
por parte de la entidad ejecutora, factor humano por parte de los mismos
participantes y el factor técnico en cuanto a la participacién de los profesionales
responsables actuantes del programa, para lo cual analizamos de acuerdo a los
parametros proporcionados por el INEI en el Sistema Nacional de Focalizacion
(SISFOH).

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 1 Gestion a
funcionarios del Programa Social en la Region Lambayeque presentado en la
referente al cumplimiento de los objetivos del programa el 48.21% (Siempre y Casi
Siempre) sefala que, si cumple, y el 28.81% sefiala que algunas veces se cumple
con los objetivos propuestos, pero el 22.98% (Nunca y Casi Nunca) en promedio
indica que no en cuento a la percepcion de la poblacidon encuestada esto abarca
gue se siente no atendida, las dificultades en el desempefio de la gestion y asi

como en la difusion de la misma. Dato que confirma a lo establecido por Fajardo
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(2021) teniendo como resultado que las mas afectadas son las perifericas las que
requieren con mas urgencia los programas de trabajo para un mejoramiento
socieconomico. Coincide con los resultados encontrados por Riobo6o, (2020) Los
resultados indicaron que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la
finalidad de analizar los modelos de accion antes situaciones desde el trabajo social
gue realmente ayude a mejorar su economia y genere trabajo. Asi mismo,
Carbonell y Del Olmo, (2021) encontré todo lo contrario, cuando dice que, en el
resultado es que si son Utiles y adecuados para obtener buenas respuestas que

deben recibir los trabajadores en los trabajos sociales.

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 2. Conocimiento
del Programa Social en el Distrito en los participantes. La aceptacion del programa
es un 75.83% (Siempre y Casi siempre) lo cual incide en el aumento en sus ingresos
mejorando en la calidad de vida igualando el porcentaje de los participantes
encuestados. Asi mismo solo el 2.5 % desconocen en si la normativa del programa,
con esto se indica que mas del 80% de los participantes encuestados tienen
conocimiento de los objetivos trasados, estos datos que confirma a lo establecido
por Bimbatti, (2021) Teniendo como resultado que al proponer de incentivar a las
familias que pueden confiar en los programas sociales de trabajo donde van a poder
enfrentar las dificultades que se presenten de manera cotidiana. Coincide con los
resultados encontrados por Martinez, (2018) estos resultados del estudio, este
programa ayudara a la sociedad a alcanzar un mayor nivel de vida para los
individuos sin trabajo. Asi mismo, Castafieda y Salamé, (2020) encontré todo lo
contrario en el resultado es de un proceso muy lento en el reconocimiento del

potencial que tiene los trabajos sociales originando conflictos con los trabajadores.

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 3. Conocimiento
del Financiamiento del Programa Social en la Region Lambayeque por los
participantes. El 77.50% (Siempre y Casi siempre) de los participantes intuyen que
las dinAmicas empleadas por el programa son acordes a las actividades que
realizan, asi como el 79.17% (Siempre y Casi siempre) de los encuestados estan
de acuerdo que a causa del estado sanitario es factible dar esta clase de ayuda a

la poblacion aportando su mano de obra y no una donacion del estado con lo cual
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cumple con los objetivos para lo cual fue creado reafirmando asi el contexto del
desarrollo del Programa, este seguimiento del fin del programa se basa en los
informes realizados por el organismo ejecutor y su relacion con cada participante
beneficiario contando asi en promedio 82.22% de aceptacion. Dato que confirma a
lo establecido por Samillan, (2017) su resultado son los funcionarios responsables
pueden desarrollar una estrategia para aumentar la creacién de empleo, asi como
formar adecuadamente a los trabajadores. Coincide con los resultados encontrados
por Carbonell y Del Olmo, (2021) el resultado es que si son Utiles y adecuados para
obtener buenas respuestas que deben recibir los trabajadores en los trabajos
sociales. Asi mismo, Saavedra y Delgado (2018) encontr6 todo lo contrario en el
resultado, los trabajadores estan insatisfechos porque sus empleadores no
proporcionan el adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su compensacion

no cubre sus necesidades basicas.

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 4. Percepcion del
Programa Social en el participante. Solo el 3.02% (nunca y Casi nunca) los
participantes beneficiarios sienten que no se encuentran en la capacidad de
ejecutar bien sus trabajos por lo que intuyen que no se les ha capacitado sobre la
correcta ejecucion de las actividades, adicional a esto el 86.39% tiene la certeza
gue se le supervisa el manejo de las herramientas en las actividades, asi como el
78.17% manifiesta que los trabajos ejecutados son factibles no muy equipado que
considera que el programa social en este caso Lurawi Peri como programa
sostenible a pesar el costo inferior del promedio en el mercado. Dato que confirma
a lo establecido por Castafieda y Salamé, (2020) Su resultado es de un proceso
muy lento en el reconocimiento del potencial que tiene los trabajos sociales
originando conflictos con los trabajadores. Coincide con los resultados encontrados
por Saavedra y Delgado (2018) encontré todo lo contrario en el resultado, los
trabajadores estan insatisfechos porque sus empleadores no proporcionan el
adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su compensacién no cubre sus
necesidades basicas. Asi mismo, Samillan, (2017) encontr6 todo lo contrario en su
resultado son los funcionarios responsables pueden desarrollar una estrategia para
aumentar la creacion de empleo, asi como formar adecuadamente a los

trabajadores.
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Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 5. Percepcion
econOmica del Programa Social en el participante El 66.62% de los participantes
encuestados indican que los problemas ajenos al programa estan relacionados, es
mas el 35. 83% de los participantes encuestados indica que los problemas ajenos
a las actividades siguen influyendo en el proceso por lo cual no mejora su
economia, en cambio el resto a pesar que el programa no cubre en su totalidad sus
necesidades basicas se encuentran conforme con la ayuda proporcionada dado asi
un 71.67%. Dato que confirma a lo establecido por Bimbatti, (2021) Teniendo como
resultado que al proponer de incentivar a las familias que pueden confiar en los
programas sociales de trabajo donde van a poder enfrentar las dificultades que se
presenten de manera cotidiana. Coincide con los resultados encontrados por
Coincide con los resultados encontrados por Riobdo, (2020) Los resultados
indicaron que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la finalidad de
analizar los modelos de accion antes situaciones desde el trabajo social que
realmente ayude a mejorar su economia y genere trabajo. Asi mismo, Saavedra y
Delgado (2018) encontré todo lo contrario en el resultado, los trabajadores estan
insatisfechos porque sus empleadores no proporcionan el adecuado equipo con el

desarrollo del trabajo y su compensacion no cubre sus necesidades basicas.

En este sentido visto los resultados obtenidos y comparandolo con los
resultados en otros estudios se tiene en cuenta los diferentes aspectos que abarca
este factor técnico. Podemos decir que en la percepcion de los participantes en los
funcionarios del Programa “Luwari Peru” han visto que han tenido dificultades en
algunas etapas de su desarrollo en cumplir con los objetivos del programa, como el

trabajo en conjunto con las municipalidades.

Adicional a estas dificultades se presentado algunos inconvenientes en la
etapa de la supervisién técnica que se le hace al organismo ejecutor, los cuales
tienen sus propios procedimientos burocraticos lo cual hace lento el tramite y en si
hace que demore la retribucion econdémica a los beneficiarios, por lo que los
tiempos establecidos en los cronogramas de ejecucion de las obras no cumplan a

cabalidad incumpliendo en los plazos. Esta dificultad también lo confirman la
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percepcion que tienen los beneficiarios al no contar con su retribucién econémica
por los trabajos prestados, ya que la participacion del organismo ejecutor es
informar al programa mediante planillas e informes para que se les pueda

proporcionar su pago, segun esto su percepcion no es la mas adecuada.

En el factor financiero, los participantes tienen conocimiento que existe un
cofinanciamiento que deben efectuar los organismos locales ejecutores, y perciben
que, por lo general, las municipalidades carecen de capacidad financiera para la
ejecucion de proyectos de inversion publica, por lo que las entidades firman un
convenio como un documentacion de compromiso de financiamiento, por lo que
tienen de conocimiento que en el momento de la ejecucion se inician los problemas
de paralizacion por falta de materiales esto es por falta de liquidez de las entidades
estatales locales, los que a su vez no pueden comprarse por falta de recursos, con
esto incumplen con el convenio y hasta se tiene que recurrir a disolver el convenio
por parte de los suscritos. Reafirmando lo indicado por varios autores, quienes
recomiendan la creacion de un esquema procedimental de facil acceso al crédito
para adquirir un respaldo econémico a favor de los organismos ejecutores, que para
este caso son las municipalidades y asi impulsar frentes productivos y no

abandonar a la poblacién vulnerable.

El andlisis del factor financiero realizada arroja resultados bastante positivos,
ya que los beneficiarios en su mayoria lo consideran beneficioso, segun las
percepciones de los participantes, en cuanto a calidad de las obras, impacto de su

economia y dindmica econémica local.

Esto sugiere que, a pesar de su debilidad para generar un cambio
permanente, es un programa valorado por los participantes, quizas como un
mecanismo de compensacion a corto plazo o como una estrategia de diversificacion

de ingresos por la importancia de los beneficiarios del proyecto.

La compensacion a los beneficiarios les proporciona un ingreso que les ayuda

a sobrevivir. En cuanto a los efectos indirectos, el proyecto deja infraestructura
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tangible en la zona. De repente no a las dinamicas comerciales empresariales, pero

si proporciona un mejoramiento de espacios y condiciones de vida.

Los proyectos terminados tienen un doble impacto en la dinamica econémica,
primero de forma directa otorga a una persona dinero para satisfacer sus
necesidades; el otro efecto esta relacionado con proyectos realizados realizado por
un grupo objetivo el cual es paramétrico por el Sistema Nacional de Focalizacion
(SISFOH), que son las personas que hacen el trabajo, en cuanto a la actividad
termina o se completa el proyecto, lo cual beneficia indirectamente a la poblacion.

por no menos de 10 afos.

30



VI. CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente estudio, al considerar
evaluar los factores que influyen en la intervencién del Programa de inclusion Social
para la generacion de empleo temporal en la Region Lambayeque se concluye lo

siguiente:

1. Los factores econdémicos asociados en la insercion laboral de los
participantes de un programa social estan determinados por su calificacion

en el SISFOH (No Pobre, Pobre, extremadamente pobre).

2. Segun la determinacion, evaluacion y el analisis realizado a cada factor los

aspectos influyentes son los siguientes:

2.1. Técnico: Incumplimiento establecidos en la ejecucion de los proyectos
debido a la burocracia existente en los municipios y otra es la falta de
capacitacion del personal

2.2. Financiero: Es la evaluacion y el analisis realizado en los participantes
en su desempefio en Empleos eventuales con mano de obra social

Temporal.
3. Al Evaluar y determinar los factores econdmicos que influyen en el Programa

“‘Lurawy Per0” nos permitiran ampliar el rango en los participantes y asi

incrementar la generacién de trabajos temporales.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer los elementos técnicos a través de talleres tedrico practicos

para asumir los roles correspondientes a cada actor, con sus

responsabilidades y conocimientos funcionales.

Fortalecimiento de factores financieros a través de talleres tedricos y
practicos con la participaciéon del programa, Ministerio de Economia y
Finanzas, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil,
buscando soluciones concretas para financiar proyectos de inversion

publica.

Establecer convenios con la empresa privada para buscar un mayor
financiamiento de proyectos de integracion social y de mano de obra no

calificada.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacién de variables

Vd: Empleo
Temporal.

Vd: Empleo temporal:
Beneficiar con trabajo por
cortos plazos a la poblacion
desempleada en condicion de
pobreza y extrema pobreza a
través de proyectos de
infraestructura (Abramo,
Cecchini y Morales, 2019).

Empleos eventuales
con mano de obra
social Temporal.

ejecutadas

Mejora en su economia

Percepcion de la difusion del
programa

Difusion.

Medios de publicidad.

Acceso a la participacion en el
proyecto

Condiciones claras en la participacion.

Comunicacion entre el personal y
los participantes.

Comunicacion asertiva

VARIABLES DE : DEFINICION ESCALA DE
ESTUDIO DEFINCION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Planifica
Vi: Factores economicos Orqaniza
asociados a la insercion laboral Gestion g
en los participantes de un Dirige
. programa social: Son .
Zgoi?ﬁ?r:?ggi elementos que pueden Factores : Mon|torea
asociados a la condicionar una situacion, £conomicos Técnico Conocimiento del programa
. y volviéndose los causantes de la asociados a Conocimiento de normatividad
insercion laboral en lucion o transf o d . i6n laboral del
los participantes de evolucion o transformacion de | insercion laboral de Financiamiento de los Proyectos por parte
un broarama social los hechos. Elemento o programa social. del Programa.
prog ' circunstancia que contribuye Financiero . — Metodologia para
junto con otras cosas a producir Financiamiento de los Proyectos por parte | |4 Medicién de la
un resultado (Abramo, Cecchini del Organismo Ejecutor. Pobreza en el
y Morales, 2019). Carga laboral. Peru. INEI:
Humano — - - No pobre
Comunicacion entre los involucrados P pb
- Pobre
Calidad de las obras. - Extrema
Percepcion de las obras que Impacto en el desarrollo econdmico. pobreza

Nota: Elaboracion

Propia




Anexo 2. Matriz de consistencia

Titulo: Factores econdmicos asociados a la insercion laboral en los participantes de un programa social en la Regién Lambayeque

Formulacion del Problema

en la insercion laboral en los

en la localidad a causa de la

o . s T . Poblacion Enfoque / nivel Técnica/
Objetivos de la investigacion Hipétesis Variables y q . o :
muestra (alcance) / diseio instrumento
. I L . - Disefio de _
Problema Principal: Objetivo Principal: Vi Poblacién: ; o Técnica:
investigacion:
¢, Cuales son los factores econémicos Analizar los Factores econémicos o - Poblacion
asociados a la insercion laboral en los asociados a la insercion laboral en Factores econémicos | mayor de 18 afios Observacion,
participantes de un programa social enla | los participantes de un programa ~ asociados a la y menor de 65 Encuesta
Region Lambayeque? social en la Region Lambayeque. insercion laboral en anos en un
los participantes de Distrito de la
Problemas especificos: Objetivos Especificos: un programa social. Region Instrumento:
Lambayeque
1. ¢ El Factor gestion influye esta 1. Analizar los factores econémicos
asociado en la insercién laboral en los asociados a la insercion laboral en Ficha de
participantes de un programa social en la los participantes de un programa Vd: Muestra: Observacion,
Regién Lambayeque de acuerdo a los social en la Region Lambayeque de cuestionario
indicadores del INEI? acuerdo a los indicadores del INEI. Descriptiva - No
experimental
. . . 2. Analizar los factores econdmicos
2. ¢ El Factor técnico esta asociado en la . . y .
. . . asociados a la insercion laboral en Método d
insercion laboral en los participantes de - g
: L los participantes de un programa Anélisis de
un programa social en la Regién : o N
Lambayeque? social en la Regién Lambayeque que ~ 120 Investigacién:
' influyen en el empleo temporal. -
Empleo temporal. participantes
) ) - . . 3. Analizar la afectacién econémica Beneficiarios
3. ¢ El Factor financiacion esta asociado

Microsoft Excel
participantes de un programa social en la insercion laboral en Ips participaqtfas y Mic.rosoft
Regi6n Lambayeque? de un programa social en la Region Office
' Lambayeque.
Nota: Elaboracion Propia




Anexo 3. Instrumento de recolecciéon de datos

Factores econdmicos asociados a la insercion laboral de los participantes
de un programa social en la Region Lambayeque

Autor: Jorge Christian Lluncor Rojas.

Se agradece anticipadamente la colaboracion del programa social en la Regién
Lambayeque.

MARQUE CON UN ASPA (X) LA ALTERNATIVA QUE MEJOR VALORA CADA
ITEM:

Indicadores items Escala de Valorizacion
Nunca Casi A Siempre Casi
(1) nunca  veces (4) siempre
(2) 3) (5)
Planifica 1. ¢ El programa cumple con los objetivos
trazados?

2. iHa quedado poblacién no atendida
por el Programa?

3.- ¢Ha tenido dificultad con su
desempefio en algunas etapas del
Programa?
4.- ;Ha tenido dificultades con los
Organismos Ejecutores?
Organiza 5. ¢Realiza recomendaciones entre los

participantes?
6. ¢Se realiza una efectiva difusion del
Programa?
7. ¢La poblacién se informa sobre el
programa?

Conocimiento 8. 4 El Programa tiene aceptacion en los

del programa  participantes de la localidad?
9. ¢ El programa logra un aumento en los
ingresos de los participantes?
mejorando su calidad de vida?
10. ;Se observa que un beneficiario
participa en mas de una obra?
11. ¢Los responsables del programa
conocen la normatividad que los rige?
12. ¢ El personal recibe capacitacion?

Financiamiento = 13. ¢Se hace control, seguimiento y

de los monitoreo a los recursos transferidos?
Proyectos por 14, ; Los organismos ejecutores realizan
parte del informes sobre las obras realizadas?
Programa.

15. ¢Existe comunicacién entre los
organismos ejecutores y el Programa?
Nota: Elaboracion propia.



Escala de Valorizacion

25.  El personal recibe capacitacién?

Indicadores items Nunca Casi A veces | Siempre _Ca5|
nunca siempre
m | "y | ® @ |
Financiamiento 16: g,pree que el programa cumple con los
de los objetivos para el que fue creado?
Proyectos por | 17.- ¢ El contexto donde se desarrolla el
parte del Programa es importante?
Organismo [ 418 ; nfluye las dinamicas de empleo
Ejecutor. laboral en el Programa?
19. ¢En su trabajo se supervisa que se
manejen las cargas de forma correcta?
20. En su trabajo se ha capacitado al
personal sobre la correcta manipulacion
Actividad de cargas.
laboral. 21. ¢ En su trabajo se supervisa el manejo
de las herramientas en las actividades?
22. El nivel de atencion requerido para la
ejecucion de actividades y procedimientos
es elevado.
23. § El Programa Social piensa que todo
trabajo se puede mejorar?
.| 24. ;La forma de recibir informacion por
Comunicacion | parte del equipo de trabajo es clara,
_entrelos concreta y puntual?
involucrados

26.  Considera al Programa Social como
un programa sostenible?

Generacion de
Nota de
trabajo.

27. ;Durante el tiempo que esta como
beneficiario del programa, recibié el apoyo
de otros programas sociales?

28. iEn el Programa Social es mas
importante temas ajenos al lograr un buen
desempefio grupal?

29.- ;Cree que existe una adecuada
coordinacién y comunicacion entre el
programa y el Organismo Ejecutor?

30. ¢El grado en que el programa social
cumple con las capacitaciones?

Oportunidad
de trabajo.

31. Son claros los requisitos para ser
beneficiario del programa

32.- iCree que el empleo temporal
generado por el programa ha mejorado la
economia de su localidad?

33. ¢ Considera que su nivel de vida ha
mejorado producto de ser beneficiario del
programa?

Forma de
ingreso
econdmico.

34. ;El salario que usted percibe es
acorde a sus funciones?

35. ¢El empleo temporal que brinda el
programa le permite mejorar su economia
familiar?

Nota: Elaboracion propia.




Anexo 4. Aplicacion de encuesta via web.

FACTORES ECONGMICOS ASOCIADOS A LA INSERCION LABORAL DE LOS PARTICIPANTES DE
UN PROGRAMA SOCTAL EN LA REGION LAMBAYEQUE

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1. ¢El programa cumple con los objetivos M| (® varias opciones -
trazados?

NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

X X X X X

ARadir opcion o anadir respuesta "Otro”

|_|:| ]E Obligatorio ]

2. ¢Ha quedado poblacion no atendida por el Programa?

NUNCA

CASI NUNCA
A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

3. ¢Ha tenido dificultad con su desempefio en algunas etapas del Programa?

NUNCA

CASI NUNCA
A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE



Anexo 5. Resolucién de aprobacion.

POS
GRA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Laad

RESOLUCION JEFATURAL N* 1826 -2022-UCV-VA-EPG-F02/)

Chidayo, 27 de septiembre del 2022
VISTO:

El proyecto de investigaddn denominado: Factores econdmicos asociados a la insercion laboral
en los participantes de un programa social en la Regién Lambayegue; presentado por el (la) Br.
Uuncor Rojas Jorge Christian con codigo de estudiante N* 7002542557 del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA- grupo Al ; ¥

CONSIDERANDO:

Que, la normativa de la Universidad César Vallejo, seflala que ef estudiante debera presentar un
proyecto de Investizacion para su aprobaciény for sus 16n con fines de graduacion;

Que, el proyecto mencionado cuenta con opinion favorable del docente de la experiencla
curricular de “Disefio y Desarrolio del Trabajo de Investigacion”, el Dr. Hernandez Torres Alex
Miguel.

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuada manejo administrativo de los
documentos para cumplir las politicas Internas de gestion;

Que, el (la) jefe (a) de la Unided de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;
RESUELVE:

Art. 1'.- APROBAR, ¢l Proyecto de Investigacion denominado: Factores econdémicos asociados
a la insercién laboral en los participantes de un programa social en la Regién
Lambayeque, presentado por el (la) Br. Uuncor Rojas Jorge Christian con codigo de
estudiante N° 7002542557,

Art. 2°.- DESIGNAR, al docente de la experiencia curricular de “Disefio y Desarrolio del Trabajo de
Investisacion”, el Dr. Hernandez Torres Alex Miguel, como asesor(a) del proyecto de

Investigacion mencionado en el articulo 1°.

Art. 3°.- PRECISAR, que el (la) autor (a) del proyecto de investigacion debera desarrollario en el
semestre en curso y excepclonalmente hasta el semestre sigulente.

Registrese, comuniguese y archivese.

Mgz Yosip ibrahin Mejla Diaz

Jefe de la Escuela de Posgrado - Chiclayo



Anexo 6. Solicitud de autorizacion para ejecutar la investigacion.

POSGRADO

P vreiaes (v et m

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Chiclayo, 28 de septiembre del 2022

SENOR: Ing. Jocsan Jonatan Altamirano Diaz
Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad Distrital de Tuman
Ciudad.

ASUNTO : SOLICITA AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION
REFERENCIA  : SOLICITUD DE EL (LA) INTERESADO(A) DE FECHA 28 DE SETIEMBRE DEL 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Chiclayo, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los
estudiantes se forman para obtener el Grado Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacidn:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Lluncor Rojas Jorge Christian

2) Programa de estudios : Posgrado

3) Mencién : Maestria

4) Ciclo de estudios 1]

5) Titulo de la investigacion : Factores econdmicos asociados a la insercion laboral
en los participantes de un programa social en la Region Lambayeque

6) Asesor : Dr. Herndndez Torres Alex Miguel

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

arp (CI).

Mg. Yosip Ibrahin Mejla Diaz
Jefe de la Escuela de Posgrado - Chiclayo




Anexo 7. Autorizacion de la entidad municipal.

rf:‘) g -
Mummpalldad Distrital de Tuman | —
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL (r/ﬁ.\‘;

RUC 20396073791 Yab

CARTA N°033-2022-MDT/GDUR/JCLR

AL : Mg. Yosip Ibrahin Mejia Diaz
Jefe de la Escuela de Posgrado - Chiclayo.
Universidad Cesar Vallejos

DEL : Ing. Jocsan Jonatan Altamirano
Gerente de Desarrollo Urbano Rural - MDT.

ASUNTO  : Autorizacion para realizacion investigacion

FECHA : Tumdn, 03 de octubre de 2022.

Mediante el presente me dirijo a Usted, como responsable de la Gerencia de
Desarrollo Urbano Rural de la Municipalidad Distrital Tumdn, para manifestarle que
el Ing. Jorge Christian Lluncor Rojas estudiante de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Cesar Vallejos queda autorizado para la realizacion de su investigacion
para su tesis Factores econdmicos asociados a la insercion laboral de los participantes
de un programa social en la Region Lambayeque, en la Municipalidad Distrital de

Tumadn, con la cual contara con las facilidades necesarias para realizar dicho fin.

Sin otro particular quedo de Ud.

Atentamente.

Av. Er;rfque I;erreyms N2 01 Tumaﬁi— Chicla—}:o - Peru




Anexo 8. Ficha de validacién por juicio de expertos.

TITULO DE LA TESIS: Factores econémicos asociados a la insercién laboral de los participantes de un programa social en la

Region Lambayeque

Criterios de evaluacion o v
=2
o | S , Relacion entre el | § .S
;‘E % Indicador ltem Relacion entre Ia| Relacion entre laRelacion entre el|item y la opcién de § 3
L | E variableyla | dimensionyel| indicadoryel | respuesta(ver | & é
e dimensién indicador item instrumento 28
detallado adjunto)| & @
Si No Si No Si No Si No
1. ¢ El programa cumple con los objetivos trazados? X X X X
o 2. ¢Ha quedado poblacién no atendida por el Programa? X X X X
g .
g Planifica 3.- ¢ Ha tenido dificultad con su desempefio en algunas etapas del X X X X
= c
8| s Programa?
£ g 4 .- ; Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X X X X
—
:é 5. i Realiza recomendaciones entre los participantes? X X X X
% Organiza 6. ¢ Se realiza una efectiva difusion del Programa? X X X X
) 7. ¢ La poblacién se informa sobre el programa? X X X X
o . = —
'S 8. ;El Programa tiene aceptacion en los participantes de la
3 localidad? X X X X
% 9. ,El programa logra un aumento en los ingresos de los
S’ § Conocimiento del par.t|0|pantes . . X X X X
5| & mejorando su calidad de vida?
=13 programa
S| F
10. ¢Se observa que un beneficiario participa en més de una N N X N
obra?




11. 4 Los responsables del programa conocen la normatividad
que los rige?

sostenible?

X X X X
Conocimiento de
la normativa
12. 4 El personal recibe capacitacion?
X X X X
13. ¢ Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos
T . X X X X
Financiamiento de | transferidos?
los Proyectos 14. ; Los organismos ejecutores realizan informes sobre las obras X X X X
° por parte del realizadas?
o Programa. 15. ¢ Existe comunicacién entre los organismos ejecutores y el X X X X
= Programa?
s Financiamiento de | 16. ;Cree que el programa cumple con los objetivos para el que X X X X
los Proyectos por | fue creado?
%arte del 17.- . El contexto donde se desarrolla el Programa es importante? X X X X
rganismo
Ejecutor 18. ¢ Influye las dindmicas de empleo laboral en el Programa? X X X X
19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de X X X X
forma correcta.
20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la correcta X X X X
Carga laboral. . =
manipulacion de cargas. X X X X
21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en
) X X X X
° las actividades.
[ R il . i
S r2n3é'6EI ’I;’rograma Social piensa que todo trabajo se puede X X X X
E jorar?
24. ; La forma de recibir informacidn por parte del equipo de
o . X X X X
Comunicacion trabajo es clara, concreta y puntual?
entre los 25. ¢ El personal recibe capacitacion? X X X X
involucrados
26. ;Considera al Programa Social como un programa X X X X




Generacion de

27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa,
recibié el apoyo de otros programas sociales

28. i En el Programa Social es mas importante temas ajenos al

fuente de lograr un buen desempefio grupal?
trabajo. 29.- Cree que existe una adecuada coordinacién y comunicacion

o entre el programa y el Organismo Ejecutor
©Q 30. El grado en que el Programa Social
Q .% cumple con las capacitaciones.
» O 31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa
< Q| Oportunidad de

w trabajo 32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha

mejorado la economia de su localidad.

33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de ser
beneficiario del programa.

Forma de ingreso
econémico.

Factores socioeconomicos que influyen en la intervencior

34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones

35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite
mejorar su economia familiar.

Grado y Nombre del Experto: Econ. Miguel Angel Zuloeta Malca

Firma del experto

”

s A ! C P
// / S \. .
\\J i D /™

o~ -—

L

Miguel Angei Zuloeta Malca

DNI: 47168700
EXPERTO



Anexo 9. Informe de validacion del instrumento.

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Factores econdmicos Y la insercion laboral de los participantes de un programa
social en Tuman.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
En el cuestionario aplicado a los Factores econdmicos y la insercion laboral de
los participantes de un programa social en Tuman-

TESISTA:
Br. Jorge Christian Lluncor Rojas.

DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccidén de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 14 de noviembre de 2022

Miguel Angel Zuloeta Malca e
DNI: 47168700
EXPERTO



Anexo 10. Constancia de inscripcion de grados vy titulos.

LA < Superintendenciy Necicms! de Dl:ﬂcloﬂ o'l'.?ucumcnmw" e
PERU Ministerio de Educasion |yogucacion Supence Universiturs :‘L;?U’:‘::Grn;;;?;‘uéuv

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universiana y Registro de Grados y Tiulos, a traves de a Jefa
Oe la Unicad de Registro de Grados y Tiulos. deja constancia que la infoemacion contenida en esie documento
se encuenin inscrita en ef Registro Naclanal de Grados y Tiulos administrada por la Sunedu

INFORMACION DEL CIUDADANO

INFORMACION DE LA INSTITUCION
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Rector
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Fecha Egreso
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Anexo 11. Ficha de validacion por juicio de expertos.

TITULO DE LA TESIS: Factores econémicos asociados a la insercién laboral de los participantes de un programa social en la

Region Lambayeque

Criterios de evaluacién

S w
, =20
o | S , Relacion entre el item | 8 .S
® 2 Indi ltems Relacién entre la | Relacién entre la {Relacién entre el y la opcion de S 8
§| & | Indicador variable y | dimension y el | indicador y el t 8 5
S| E yla imensiény e indicador y e respuesta (ver So
o dimension indicador item instrumento detallado | $ g
adjunto) 82
Si No Si No Si No Si No
1. ¢ El programa cumple con los objetivos trazados? X X X X
o 2. ¢ Ha quedado poblacién no atendida por el Programa? X X X X
= Planifica 73", Ha tenido dificultad con su desempefio en algunas etapas X X X X
= c
T| & del Programa?
£ g 4 .- ; Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X X X X
—
:§) 5. i Realiza recomendaciones entre los participantes? X X X X
% Organiza | 6. ¢Se realiza una efectiva difusion del Programa? X X X X
& 7. iLa poblacién se informa sobre el programa? X X X X
;‘3 8. ¢El Programa tiene aceptacién en los participantes de la
3 localidad? X X X X
% 9. ¢El programa logra un aumento en los ingresos de los
> | 8 - participantes X X X X
o | 2 Conocimiento . . .
| & del mejorando su calidad de vida?
= | @ el programa
[m]
10. ¢ Se observa que un beneficiario participa en mas de una X X X X
obra?




Conocimiento
dela
normativa

11. 4 Los responsables del programa conocen la normatividad
que los rige?

12. 4 El personal recibe capacitacion?

Financiero

Financiamient
ode los
Proyectos
por parte
del
Programa.

13. ¢ Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos
transferidos?

14. ;Los organismos ejecutores realizan informes sobre las
obras realizadas?

15. ¢ Existe comunicacion entre los organismos ejecutores y el
Programa?

Financiamient
odelos
Proyectos por
parte del
Organismo
Ejecutor

16. ¢ Cree que el programa cumple con los objetivos para el que
fue creado?

17.- ¢El contexto donde se desarrolla el Programa es
importante?

18. ¢ Influye las dindmicas de empleo laboral en el Programa?

Humano

Carga laboral.

19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de
forma correcta.

20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la
correcta

manipulacién de cargas.

21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en
las actividades.

Comunicacid
n entre los
involucrados

23. ; El Programa Social piensa que todo trabajo se puede
mejorar?

24. ;La forma de recibir informacién por parte del equipo de
trabajo es clara, concreta y puntual?

25. ; El personal recibe capacitacion?

26. ;Considera al Programa Social como un programa
sostenible?




3 27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa,

c X
o recibié el apoyo de otros programas sociales

[ . - .

i Generacion | 28- ¢En el Programa Soqal es ma?s importante temas ajenos al X
= de fuente | lograr un buen desempefio grupal?

o de trabajo. | 29.- Cree que existe una adecuada coordinacion y X
% o comunicacién entre el programa y el Qrganismo Ejecutor

E| QoL 30. El grado en que el Programa Social X
S .% cumple con las capacitaciones.

o | Q= . .

8|2 8 31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa X
k! i

E L %%Otrrt:géqu 32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha X
S 1| mejorado la economia de su localidad.

§ 33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de X
g ser beneficiario del programa.

] Forma de 34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones X
£ Ingreso 35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite X
&L €ConomICo. | mejorar su economia familiar.

Grado y Nombre del Experto: Ing. Gusman Ayala Mena

Firma del experto
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GUSMAN AYALA MENA
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Anexo 12. Informe de validaciéon del instrumento.

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Factores econdmicos Y la insercion laboral de los participantes de un programa
social en Tuman.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
En el cuestionario aplicado a los Factores econdmicos y la insercion laboral de
los participantes de un programa social en Tuman-

TESISTA:
Br. Jorge Christian Lluncor Rojas.

DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 14 de noviembre de 2022

Nag

o~

GUSMAN AYALA MENA * Wiy’
DNI: 16662859
EXPERTO
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Anexo 14. Ficha de validacion por juicio de expertos.

TITULO DE LA TESIS: Factores econémicos asociados a la insercién laboral de los participantes de un programa social en la

Region Lambayeque

Criterios de evaluacion o w
= @
2|3 Relacion entre el femy| & 3
f;u g Indicador ltems Relacion entre la | Relacion entre [gRelacion entre Iaeoacci?c’?nedner?ez qursntay é 5
S| E variable y la dimension y el | el indicador y (F\)/er instrumeelto S é
e dimension indicador el item d . 25
etallado adjunto) 8 3
Si No Si No Si No Si No
1. ¢ El programa cumple con los objetivos trazados? X X X X
o 2. ¢Ha quedado poblacion no atendida por el Programa? X X X X
= Planifica  |"3.-; Ha tenido dificultad con su desempefio en algunas etapas del X X X X
g 5 Programa?
£ E 4.- ¢ Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X X X X
—
:§, 5. ¢ Realiza recomendaciones entre los participantes? X X X X
% Organiza | 6. ¢Se realiza una efectiva difusion del Programa? X X X X
§ 7. ¢La poblacién se informa sobre el programa? X X X X
§ 8. ¢El Programa tiene aceptacién en los participantes de la X X X N
%) localidad?
% 9. ¢El programa logra un aumento en los ingresos de los
§’ 8 Conocimiento participantes X X X X
| & d mejorando su calidad de vida?
5 |2 el programa
[m]
10. ;Se observa que un beneficiario participa en mas de una X X X X
obra?




11. ;Los responsables del programa conocen la normatividad
que los rige?

sostenible?

- X X X X
Conocimiento
de la
normativa
12. ; El personal recibe capacitacion?
X X X X
Financiamient | 13. §Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos X X X X
odelos transferidos?
Proyectos | 14.;Los organismos ejecutores realizan informes sobre las obras X X X X
por parte realizadas?
o del 15. ¢ Existe comunicacién entre los organismos ejecutores y el X X X X
§ Programa. | Programa?
R Financiamient | 16. ;Cree que el programa cumple con los objetivos para el que X X X X
w o de los fue creado?
Pr ‘,71}’ 821(78 por | 17 - ; El contexto donde se desarrolla el Programa es importante? X X X X
parte de
Organismo | 18 ; Influye las dinamicas de empleo laboral en el Programa? X X X X
Ejecutor
19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de X X X X
forma correcta.
20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la correcta X X X X
Carga laboral. . =
manipulacion de cargas. X X X X
21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en X X X X
° las actividades.
& 23. ¢El Programa Social piensa que todo trabajo se puede X X X X
g mejorar?
T 24. ; La forma de recibir informacion por parte del equipo de X X X X
Comunicacié | trabajo es clara, concreta y puntual?
nentrelos | 25. ;El personal recibe capacitacion? X X X X
involucrados
26. ;Considera al Programa Social como un programa X X X X




27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa,

ey : X
recibi6 el apoyo de otros programas sociales
Generacion | 28- ¢En el Programa Social es mas importante temas ajenos al X
de fuente | lograr un buen desemperio grupal?
de trabajo. | 29.- Cree que existe una adecuada coordinacion y comunicacion X
entre el programa y el Organismo Ejecutor
30. El grado en que el Programa Social X

cumple con las capacitaciones.

31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa X

ASPECTO
ECONOMICO

%%Otrrt:g;q:d 32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha X
10- mejorado la economia de su localidad.
33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de ser X
beneficiario del programa.
Forma de 34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones X
Ingreso 35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite X

Factores socioeconomicos que influyen en la intervencior

€Con0mICO. | mejorar su economia familiar.

Grado y Nombre del Experto: Tapia Mejia Tatiana Asucena

Firma del experto

— =
ING. TATIANA A. TAPIA MEJIA
/
MAG. GESTION PUBLICA

DNI 4755222

CIP 253484



Anexo 15. Informe de validaciéon del instrumento.

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Factores econdmicos Yy la insercion laboral de los participantes de un programa
social en Tuman.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
En el cuestionario aplicado a los Factores econdmicos y la insercion laboral de
los participantes de un programa social en Tuman-

TESISTA:
Br. Jorge Christian Lluncor Rojas.

DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 16 de noviembre de 2022
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