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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación denominado: “Factores económicos asociados 

a la inserción laboral de los participantes de un programa social en la Región 

Lambayeque” tiene como finalidad evaluar los factores que influyen en la propia 

intervención del Programa Lurawy Perú en el Distrito de Tumán en Lambayeque, 

de tal manera que, sirva de referencia documental para tomar decisiones que logren 

una eficiente, efectiva y oportuna intervención en la generación de empleo 

temporal, y servirá aumentar el rango de la participación de la mano de obra no 

calificada así como un termómetro para el estado peruano, quién debe medir los 

efectos y resultados de uno de los programas sociales creados con el fin de generar 

empleo temporal para incrementar los ingresos y mejorar la empleabilidad de la 

población en su condición registrada por el INEI en el Sistema Nacional de 

Focalización (SISFOH) que se determina en no pobre, pobre y pobre extremo; y así 

constituir una red efectiva de protección social para los grupos por lo que se realizó 

una encuesta para captar la percepción de los participantes en la labor realizada 

por la entidad local y del Programa en cada una de las faces como gestión, técnico, 

financiero y Humano. 

 

 

 

 

Palabras clave: Factores económicos, programa social, Lurawy Perú. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research work called: "Economic factors associated with the 

labor insertion of the participants of a social program in the Lambayeque Region" is 

to evaluate the factors that influence the intervention of the Lurawy Peru Program 

in the District of Tumán in Lambayeque. , in such a way that it serves as a 

documentary reference to make decisions that achieve an efficient, effective and 

timely intervention in the generation of temporary employment, and will serve to 

increase the range of participation of unskilled labor as well as a thermometer for 

the Peruvian state, who should measure the effects and results of one of the social 

programs created in order to generate temporary employment to increase income 

and improve the employability of the population in its condition registered by the 

INEI in the National Targeting System (SISFOH ) which is determined as non-poor, 

poor and extreme poor; and thus constitute an effective network of social protection 

for the groups, for which a survey was carried out to capture the perception of the 

participants in the work carried out by the local entity and the Program in each of 

the facets such as management, technical, financial and Human. 

 

 

Keywords: Economic factors, social program, Lurawy Peru.
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I. INTRODUCCIÓN 

Como sabemos los mayores problemas que enfrentamos en este mundo es 

la necesidad de Trabajo. La indigencia es la falta de recursos para compensar las 

necesidades humanas elementales que reducen las capacidades y la eficacia de la 

vida de las personas, como alimentos, vivienda, educación, medicina. A menudo 

no se cuenta con el acceso a estos recursos, por las pocas oportunidades laborales 

y la falta de recursos para sostener los diferentes programas de ayuda social. 
 

 En los programas de empleo temporal, se espera realizar 2,916 actividades 

con intervención de mano de obra no calificada las cuales pueden generar 

aproximadamente 165,000 empleos temporales en todo el país este 2022. Está 

dirigido a la pobreza extrema, las personas afectadas por desastres naturales o 

emergencias y mujeres afectadas por la violencia (Andina, 2022). 

En África, el crecimiento económico es necesario para disminuir la pobreza y 

mejorar la calidad de vida. Las instituciones estatales de más alta calidad, 

democráticas, prudentes, juiciosas y limpias (no corruptas) pueden optimizar la 

estabilidad del gobierno. En este sentido, la gestión de los recursos ayudará a 

reducir la pobreza económica (Kouassi y Landry, 2022). 

Esto se refleja en el hecho que algunos países como México la economía 

tanto global como la mexicana ha sufrido una de las peores caídas, después de la 

pandemia se incrementó el desempleo habiendo una escasez de trabajo y donde 

los programas sociales del gobierno no brindaban la confianza dado que trabajos 

contaban con muchas horas, pero un pago muy mal remunerado (Kaplan y 

Hernández, 2022). 

Continuando con México, las zonas aledañas presentan condiciones 

socioeconómicas más afectadas, los programas sociales deben favorecer al sector 

que lo necesita y requiera, con el fin de identificar y conocer las zonas de mayor 

atención se debe evaluar con las legislaciones vigentes, para disolver el déficit 

económico que contrae a sectores de pobreza (Lechuga, 2022). 

En cuanto, en Colombia va a paso de tortuga en la recuperación de los 

puestos de trabajo para poder ayudar a su pueblo y a generar más empleo y así 

aumentar la ayuda social, pero el gobierno con sus políticas va muy lento, por lo 

cual se urge tomar nuevas medidas más drásticas para generar empleo no solo en 
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beneficio de los más pobres si no a las personas que han sido afectadas por 

diferentes motivos sociales y culturales (Ojeda, 2022). 

Así como, la problemática de nuestro país es que tanto el poder ejecutivo 

tenga una mayor coherencia entre las propuestas y las medidas que toma, 

realmente tiene que ser impulsadas para un verdadero crecimiento económico y 

que los programas aplicados sean factibles para generar empleos y tengamos una 

sociedad sostenible y con esto cerrar brechas económicas y sociales, que no sea 

de manera negativa (Dulanto, 2022). 

En Brasil, a raíz de la aparición del COVID-19 las condiciones 

socioeconómicas presentan variaciones considerables, para las personas de bajos 

ingresos y de escasos recursos los programas sociales no proporcionan una mejor 

calidad de vida (Da Silva et al., 2022) 

Es así como las empresas extranjeras contribuyen de manera significativa 

en la reducción de pobreza al buen manejo del plantel y recursos, sus mecanismos 

de dinámica, al manejar el plantel laboral contribuye en la reducción en los países 

en proceso de desarrollo, asimismo la contribución de sueldo es adecuada y 

factible, caso contrario a los programas y/o empresas estatales (Neme y 

Chiatchoua, 2022) 

A todo esto, la administración del personal debe ser óptima, tener un servicio 

bien pagado a cambio de trabajo duro y de alto rendimiento, y la inversión hacia el 

personal depende de la obtención de los resultados. Por lo tanto, salarios 

adecuados conducen a mejores ingresos económicos para los empleados (Aseeva 

et al., 2022) 

Es así que la sociedad busca alternativas para desarrollar sus labores, las 

organizaciones institucionales no siempre satisfacen la necesidad de la población, 

la cual siempre busca mejorar su calidad de vida en un ambiente laboral adecuado, 

donde respeten sus derechos y sean tratados con igualdad (Fujishiro et al., 2021). 

En el departamento de Lambayeque existe muchos conflictos como falta de 

oportunidades labores por la existencia de muchos sindicatos y problemas 

registrados en entidades públicas y por este motivo existen más cien despidos 

generando un desequilibrio laboral y más por el problema dejado por la pandemia 
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donde se generó un déficit en nuestra economía y así como despidos y perdida de 

trabajo de manera masiva (Elias, 2019). 

Por lo que en los proyectos donde se requiere de postulantes, se determina 

la mano de obra calificada y no calificada, se determina en los resultados obtenidos 

es positivo o negativo, dependiendo de la gestión del funcionario responsable. El 

supervisor o responsable debe seguir los lineamientos establecidos. Asimismo, los 

salarios o remuneraciones asignadas dependerán del puesto de trabajo según el 

salario regulado por cierta legislación (Fan, Pang, y Pestieau, 2023) 

Se planteó el siguiente problema general: ¿Cuáles son los factores 

económicos asociados a la inserción laboral en los participantes de un programa 

social en la Región Lambayeque?, originando los problemas específicos el primero: 

¿El Factor gestión influye está asociado en la inserción laboral en los participantes 

de un programa social en la Región Lambayeque de acuerdo a los indicadores del 

INEI? 

A su vez el segundo: ¿El Factor técnico está asociado en la inserción laboral 

en los participantes de un programa social en la Región Lambayeque?, el tercero: 

¿El Factor financiación está asociado en la inserción laboral en los participantes de 

un programa social en la Región Lambayeque?, el cuarto: ¿El Factor humano está 

asociado en la inserción laboral en los participantes de un programa social en la 

Región Lambayeque que influyen en el empleo temporal? 

         De esta forma, se determina que se respete las diferentes disimilitudes, y se 

promueva eliminar el estigma y la discriminación entre la población en este caso 

los participantes. Se estableció como un objetivo general: Analizar los Factores 

económicos asociados a la inserción laboral en los participantes de un programa 

social en la Región Lambayeque;   

Para poder lograr se planteó tres objetivos específicos: 1.- Analizar los 

factores económicos asociados a la inserción laboral en los participantes de un 

programa social en la Región Lambayeque de acuerdo a los indicadores del INEI;2.- 

Analizar los factores económicos asociados a la inserción laboral en los 

participantes de un programa social en la Región Lambayeque que influyen en el 

empleo temporal. 3.-Analizar la afectación económica en la localidad a causa de la 

inserción laboral en los participantes de un programa social en la Región 

Lambayeque.  
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II. MARCO TEÓRICO  

 

      Hay que saber entender que el presente trabajo y su análisis donde se aborda 

el tema a tratar, se ha revisado y evaluado normas, leyes, acompañando artículos 

científicos asociado al tema que va a permitir describir en el ámbito internacional y 

nacional:    

   

       En Colombia se tuvo como objetivo analizar las diversas variables 

socioeconómicas de donde se destaca el desempleo y las necesidades básicas 

insatisfechas. Su metodología fue descriptiva y cuantitativa. Teniendo como 

resultado que las más afectadas son las periféricas las que requieren con más 

urgencia los programas de trabajo para un mejoramiento socioeconómico (Fajardo, 

Beleño y Héctor, 2021).  

 

Así como en Brasil, la intención del estudio es describir la respuesta que tienen 

las autoridades en los choques externos y su evolución de la economía brasileña. 

Su metodología de investigación es cuantitativa, descriptiva y analítica. Teniendo 

como resultado que los programas sociales de ese gobierno ya no fue posible poder 

tener buenos ingresos estables ya que ni con el sueldo mínimo no alcanzaba siendo 

rechazado por la población (Barbosa, 2020). 

 

Por lo que en Argentina, su objetivo en los programas sociales realmente son 

impulsados por el Ministerio de Desarrollo Social para ayudar a crear trabajo y 

mejorar la parte monetaria y solidaria. Su metodología es cuantitativa con nivel 

transversal. Teniendo como resultado que el estado garantice programas sociales 

de empleo que ayudará a tener una economía social sostenible (Ferrari, 2019).  

 

En cuanto a Colombia, su objetivo en el trabajo social es desde el 

conocimiento y está sujeto a aprender intereses éticos, ideológicos y políticos que 

va orientar a tener un óptimo trabajo social. Su metodología es cualitativa – 

descriptiva y con un diseño no probabilístico. Teniendo como resultado que esta 

forma de aportar los programas de ayuda social dan a reflexionar que cuando es 
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bien estructurado el trabajo social va ser exitoso (Barahona, Calceto y Melba, 

2019).  

Lo que indica en Venezuela, su objetivo es la perspectiva de la disciplina del 

trabajo social que el estado le otorga a la familias para que mejoren sus factores 

socioeconómicos. Metodología es de forma descriptiva – cualitativa. Teniendo 

como resultado que al proponer de incentivar a las familias que pueden confiar en 

los programas sociales de trabajo donde van a poder enfrentar las dificultades que 

se presenten de manera cotidiana (uárez, 2021). 

 

Así mismo en España, su objetivo es demostrar la utilidad que existe como 

método de investigación en trabajo social. Su metodología es de naturaleza 

descriptiva y analítica. El resultado es que si son útiles y adecuados para obtener 

buenas respuestas que deben recibir los trabajadores en los trabajos sociales 

(Carbonell y Del Olmo, 2021). 

  

En el mismo país, se obtuvo un objetivo de tener un análisis del trabajo social 

desde una perspectiva profesional de nuestra actualidad. Su metodología es de 

forma bibliográfica y analítica. Teniendo como resultado es de estar al tanto de una 

manera precisa a la realidad actual del trabajo social para poder realizar directrices 

a futuro por el mejoramiento de solucionar la demanda de residentes sin trabajo 

(Frieiro, Tamara y  Rubén, 2021). 

 

De nuevo en España, su objetivo del trabajo social es donde en épocas de 

emergencias sociales es cuando el estado tiene como plan crear diseños de 

políticas que ayude al pueblo con trabajos y más a las personas más 

vulnerables.Teniendo como método mixto un componente cualitativo. El producto 

indica que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la finalidad de analizar 

los modelos de acción antes situaciones desde el trabajo social que realmente 

ayude a mejorar su economía y genere trabajo (Riobóo, 2021).  

  

A su par en México, su objetivo es analizar estrategias del estado y así poder 

controlar a los agricultores del PTAT, de los países de México y Canadá. 

Metodología es descriptiva y documental. Su resultado fue que tienen tres formas 
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de poder implementar ya ayuda social y que dará responsabilidades con la 

disciplina de los jornaleros que tiene ante los programas sociales (Valenzuela y 

Díaz, 2021). 

 

En Chile, su objetivo es la sistematización para el trabajo social chileno. Su 

metodología es aplicada y descriptiva. Su resultado es de un proceso muy lento en 

el reconocimiento del potencial que tienen los trabajos sociales originando 

conflictos con los trabajadores (Castañeda y Salamé, 2021). 

 

Por lo que en nuestro territorio como en Huánuco, su objetivo es saber la 

relación que existe entre el programa “Trabaja Perú” y de propiedad de existencia 

que tienen las individuos que se encuentran desempleadas. Su metodología no es 

de naturaleza experimental. Según los resultados del estudio, este programa 

ayudará a la sociedad a alcanzar un mayor nivel de vida para los individuos sin 

trabajo (Martínez, 2018).  

 

     Lo mismo que en Puno, el objetivo es determinar cuánto influye la 

capacidad que tiene un trabajador para un empleo del programa “Trabaja Perú”. La 

Metodología se realiza de forma cuantitativa, descriptiva. Su resultado es que el 

programa trabaja Perú aporta al trabajador potencialmente de manera económica 

y debe recibir una formación adecuada antes de asumir un trabajo para ser capaz 

de rendir satisfactoriamente en las actividades (Tumi, 2016). 

  

  En Chiclayo, el objetivo es poder presentar nuevos proyectos para el 

programa “Trabaja Perú”, el cual generará empleos temporales a las personas que 

más lo necesitan. La metodología es de naturaleza descriptiva y provocativa. Su 

resultado es que los funcionarios responsables pueden desarrollar una estrategia 

para aumentar la creación de empleo, así como formar adecuadamente a los 

trabajadores (Samillan, 2017). 

  

     Por lo que el objetivo de la investigación es encontrar trabajo para los 

individuos desempleados con el fin de aliviar la pobreza causada por el desempleo. 

La metodología es de naturaleza cualitativa. Su resultado es que los trabajadores 
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adquieren una mejor comprensión de los beneficios de trabajar en el programa 

Trabaja Perú y son capaces de reducir la tasa de pobreza causada por el 

desempleo (Diaz y Pineda, 2020). 

 

           El cuanto al objetivo fue diseñado para calcular la marca significativa del 

Programa de Empleo Social de Inclusión. Se basa en el beneficio para los 

trabajadores del distrito de Picsi. Su metodología es de naturaleza no experimental, 

ya que se realizaron encuestas. Los resultados necesarios de estos supervisores 

deben supervisar el proyecto Trabaja Perú, ya que esto provocará la creación de 

puestos de trabajo adicionales (Samillán y Pérez, 2018). 

  

   El objetivo frecuente de esta investigación es establecer si el programa 

Trabaja Perú es beneficioso para sus empleados del distrito Pillco Marca Huánuco 

2018 de Pillco Marca Huánuco 2018, ya que recibirán beneficios sociales en virtud 

de la ley. La metodología se utiliza una investigación descriptiva correlación. El 

resultado que se obtuvo del programa “Trabaja Perú” y la municipalidad del distrito 

Pilco pueden fortalecer los lazos para el trabajo, lo que beneficia a la población local 

(Palacios, 2019). 

  

    En cuanto a disponer el vínculo entre gestión institucional y abastecimiento 

logístico. Su metodología no es experimental - transversal. Y como resultado obtuvo 

que la mejor relación entre la gestión institucional y grupo logístico es significativa, 

por lo que los trabajadores presentaron insatisfacción al ver que sus empleadores 

no proporcionan el adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su 

compensación no cubre sus necesidades básicas (Sánchez, 2022). 

 

Cómo se prevea la exploración con la satisfacción en su rendimiento de 

forma que el trabajo de los funcionarios municipales. Su metodología no es 

experimental y su diseño es transversal. Teniendo los resultados obtenidos a través 

de cuestionarios administrados a los individuos es que los empresarios deben 

motivar a sus empleados para que rindan lo suficiente y avancen en sus carreras 

(Chiang y San Martín, 2015). 
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          Así mismo, con el propósito de determinar las causas que intervienen 

en los propósitos del sistema trabaja Perú. El método de investigación es 

cuantitativo con un enfoque no experimental, descriptivo y propositivo. Obtuvo de 

resultado que el factor humano, grupo administrativo y equipo planificador influyen 

en la optimización de proyectos, asimismo se disfruta de los beneficios y ambiente 

laboral que el programa trabaja Perú proporciona (Guerrero, 2017). 

  

Por lo que en su objetivo el trabajo define un proceso en el que el individuo se 

desarrolla en un ambiente en función a la productividad. Su investigación fue 

básica, correlacional y no experimental. Obtuvo que la relación presente en 

ambiente laboral y productividad es débil – positiva, de modo que un trabajador con 

beneficios sociales se establece económicamente (Fernandez, 2022).  

 

Para las bases teóricas relacionadas a las variables se puede identificar que 

primero fue el Programa Trabaja Perú en la Resolución N° 004-2012-TR, Ley 

Suprema Artículo 1 Creando Empleo y Población Sostenible de Desempleados y 

Subempleados en Áreas Urbanas y Rurales que viven en Pobreza y Pobreza 

Extrema en cuanto al objetivo es otorga un empleo de que mejore su calidad de 

vida (MTPE, El peruano, 2021). 

  

Mediante Decreto Supremo fue admitido en el cambio de nombre de programa 

para la generación del empleo social inclusivo “Trabaja Perú” por el de Programa 

de Empleo Temporal “Lurawi Perú” y que es modificado por el Decreto supremo N° 

002-2022-TR (MTPE, 2022). 

 

Existe una plataforma digital del estado peruano que promueve la ayuda en 

los factores económicos denominado “Programa para la Generación de empleo 

social inclusivo”, que fin es generar y promover el empleo temporal que está 

destinado a la población mayor de 18 años que estén en una situación de pobreza 

y pobreza muy extrema y que puede estar afectados parcial o totalmente por 

desastres ocasionados por la naturaleza o por emergencias,  así como en temas 

de violencia de la mujer también están incluidas en el contexto de violencia (MTPE, 

2021). 
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El objetivo del programa es generar oportunidades de empleo temporal, así 

como promover el empleo sostenible y de calidad para los desempleados y 

subempleados de zonas urbanas y rurales que viven en situación de pobreza y 

pobreza extrema y/o afectados parcialmente por situaciones de emergencia o 

desastres naturales. De acuerdo a la información proporcionada por la autoridad 

reguladora competente (MTPE, 2019). 

 

“Trabaja Perú”, un programa social inclusivo de generación de empleo de 

acuerdo con la información, su objetivo es crear trabajo temporal y asegurar empleo 

sostenible y digno entre las poblaciones desempleadas y subempleadas de las 

zonas urbanas y rurales afectadas total o parcialmente por la pobreza, la pobreza 

extrema y/o emergencias o desastres naturales. para promocionarlo. Los desastres 

son proporcionados por la oficina reguladora responsable. Para ello, se cofinancian 

proyectos de inversión pública con un alto porcentaje de mano de obra no calificada 

y, para tal efecto, se remite al órgano ejecutivo el monto, incluidos los incentivos 

económicos para los participantes (MTPE, 2019). 

  

Este panorama nos lleva a pensar que los programas sociales en el país no 

están cumpliendo con los propósitos para los que fueron creados, ya que la pobreza 

ha incrementado en estos cinco últimos años y como resultado la calidad de vida 

de la población se ha deteriorado (INEI, 2020). 

  

Si bien sabemos que los diversos programas sociales implementados por los 

gobiernos deberían significar revertir el crecimiento económico, lo que rara vez 

ocurre en áreas de extrema pobreza, sabemos que la tasa de pobreza sigue siendo 

alta porque los pobres no tienen suficientes costos sociales. zona importante y 

Prioridades nacionales como salud, educación y el soporte social en el marco de 

los programas sociales propuestos por el estado (Martínez, 2018).  

  

Los factores económicos a pesar de los inconvenientes con los que lucha la 

economía peruana desde hace algunos años, se estima que el 2022 terminará con 

un incremento del 12%. Sin embargo, aunque un 10% es el inicio que se esperaba 
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obtener cuando la COVID-19 comenzó a descender. En ese sentido, se estima un 

crecimiento para 2023 de entre 2% y 3%, un nivel promedio y similar al registrado 

durante los dos gobiernos anteriores (Guillén, 2021).  

  

El futuro parece optimista siempre que los gobiernos planifiquen sus planes 

estratégicos a largo plazo en línea con las últimas tendencias del mercado mundial 

en innovación, tecnología y la inclusión de la sostenibilidad operativa empresarial, 

el control del cambio económico y los estándares de gobernanza y la integración 

del riesgo geopolítico. se pueden utilizar para predecir y analizar cambios en las 

tendencias del mercado internacional para implementar escenarios de estrés para 

obtener pronósticos más precisos y ayude a los factores económicos y así pueda 

implementar más empleos (Lillo, 2021). 

 

Sin embargo, creía que la mejor receta para el alivio de la pobreza era la 

creación de empleos formales a través de la inversión privada y el mensaje del 

gobierno era el respeto al capital. (MEF, 2022) reiteró que el próximo trimestre se 

revisará el Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad (PNIC) y otras 

inversiones y se integra el enfoque de sostenibilidad social y ambiental. “Hay un 

programa con trabajo prioritario”. 

  

Los programas sociales siempre han sido un puente entre los sectores 

políticos y sociales, en comunicación, atención y extensión, especialmente dirigidos 

a los más vulnerables. En la crisis actual de creciente desigualdad y polarización, 

se necesitan desesperadamente. Por esta razón, el gobierno ha aumentado 

significativamente la financiación de los programas sociales (Vásquez, 2021). 

  

En su discurso, la ministra Boluarte hace el papel de vicepresidente en el 

MIDIS y apoya de cerca el esfuerzo de construcción, resolviendo de manera 

conjunta los temas civiles, fortaleciendo el diálogo y la escucha para lograr una 

tarea más clara. En ese sentido, el MIDIS, con el apoyo de las autoridades locales, 

trabaja en el fortalecimiento del Sistema Nacional de Focalización (SISFOH) con la 

meta de conocer el estado económico de todo el Perú y de las distintas instancias 
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de gobierno. Además de aumentar la transparencia de la rendición de cuentas, 

priorizamos las intervenciones para quienes más las necesitan (MIDIS, 2022). 

  

Bajo el nuevo nombre del programa social, se espera que 2.916 actividades 

intensivas de mano de obra no calificada generan aproximadamente 165.000 

empleos temporales en todo el país en 2022. Estos trabajos están dirigidos a la 

pobreza extrema de los países, las personas afectadas por desastres naturales o 

emergencias y las mujeres afectadas por la violencia. Las actividades planificadas 

incluyen limpieza, mantenimiento y aire acondicionado de áreas públicas como 

aulas, instalaciones médicas (MTPE, 2021). 

 

Desde este punto de vista, y a la luz de la interpretación del estudio de las 

representaciones sociales, es evidente que los participantes en este trabajo se 

tengan un mayor grado de filtración y cobertura durante la ejecución de la actividad 

para aminorar la pobreza. 

  

    Organismo Ejecutor: Se refiere a las entidades públicas que han firmado 

acuerdos con los programas para financiar y ejecutar proyectos. Son responsables 

de destinar adecuadamente los recursos asignados por el programa para financiar 

sus respectivos proyectos. En este sentido, son responsables de las lesiones de 

los trabajadores y/o de los daños materiales sufridos por terceros en la ejecución 

de la actividad. 

  

      Postulante: El registro general de viviendas de la base de datos clasifica a los 

adultos desempleados o subempleados mayores de 18 años como pobres o en 

pobreza extrema, así como en zonas rurales y urbanas, Sistema de Focalización 

de Hogares - SISFOH. 

  

     Carga Familiar: Es una relación simbiótica entre familiares de sangre o no de 

sangre. Los padres, los hijos, los hermanos, los tíos, los primos y los abuelos tienen 

vínculos sanguíneos. Las familias se forman por primos. 
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     Sistema de Focalización de Hogares (SISFOH): Es una recopilación de datos 

sobre los índices socioeconómicos de una familia que se conservan en un registro 

familiar general. Todos los programas sociales destinados a transferir subsidios 

nacionales a los pobres, los extremadamente pobres o los vulnerables deben hacer 

referencia a este sistema. 

  

     Asamblea de Selección de Participantes: La reunión pública informa a las partes 

interesadas en participar en el proyecto sobre el orden en el que se seleccionarán 

los participantes para su lanzamiento. 

  

     Participante: Una persona que obtiene una vacante a través de una lotería 

pública llevada a cabo por el Consejo, que selecciona a los participantes para 

participar en la ejecución de la actividad otorgando su mano de obra calificada y no 

calificada para SISFOH. 

 

      Incentivos económicos: Es el pago mensual que se hace a los protagonistas 

por su colaboración en la ejecución de la actividad y la prestación de mano de obra 

no calificada. 

 

     Representante Legal: Persona Natural – Alcalde - que representaba a la 

ejecución a todos los efectos legales.  

 

     Responsable técnico: Un profesional designado y contratado prestará su 

asesoría técnica durante la ejecución de la actividad de acuerdo con el contenido 

del acuerdo. 

 

      Supervisor: Es un especialista en el tema designado y empleado por el órgano 

de gobierno que se encarga de registrar la asistencia de los participantes. 

 

       Promotor: Es responsable de las actividades del área de promoción a nivel 

regional. Su misión es forjar alianzas con organizaciones sociales y fundaciones 

para promover e informar de las actividades del programa. 
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      Personal de planta: Son empleados que supervisan el trabajo de los 

coordinadores de su jurisdicción y trabajan directamente con el director del proyecto 

para coordinar sus actividades. 

 

     Factores: Los factores que contribuyen a la situación pueden dar lugar a la 

ocurrencia o a la modificación de los acontecimientos. Los factores o circunstancias 

que contribuyen a la producción de resultados, entre otras cosas. 

 

     Factor Gestión: La gestión es un término que se refiere a las actividades y 

resultados de la gestión o la explotación. La gestión es la práctica de la diligencia 

que da lugar al éxito de la empresa o al cumplimiento de cualquier deseo. Por otro 

lado, la gestión abarca la administración, la gestión, el control, la ubicación y la 

organización. 

 

     Factor Técnico: Engloba la redacción de un documento de apoyo técnico y 

financiero combinado para averiguar el verdadero coste del trabajo o el proyecto 

actualizado. 

 

     Factor Financiero: Es una recopilación de detalles utilizados para verificar las 

transacciones financieras y averiguar el verdadero coste financiero de un trabajo o 

un proyecto. Esto incluye el costo de la mano de obra, los pagos de consumibles 

(para otros trabajos y los balances de inventario actuales, el equipo prestado), así 

como la maquinaria y el equipo (arrendados o propiedad). 

 

     Factor Humano: El componente que determina si una estrategia tiene éxito o 

no es la gestión de las personas. Son individuos comprometidos con los objetivos 

que pide el programa y son responsables de la aplicación o el cumplimiento de las 

tareas asignadas a cada componente de la estructura organizativa definida. En 

resumen, la participación del público implica acción, ejecución y gestión. 
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III. METODOLOGÍA  

3.1. Tipo y diseño de investigación  

3.1.1. Tipo de investigación  

El estudio de la investigación fue de carácter tipo descriptiva explicativa. 

La investigación explicativa intenta explicar algún aspecto de la realidad, 

explica su significado en el contexto de referencia, explica hechos o fenómenos que 

ocurren bajo condiciones específicas (Morales, 2010). 

3.1.2. Diseño de investigación 

Se usó el diseño no experimental.   

La investigación consistió en convertir la intuición pura en una comprensión 

útil. Su fin es la búsqueda de la conciencia para ejecutar, actuar, construir, 

transformar e integrar el conocimiento y dedicarlo al enriquecimiento del patrimonio 

cultural y científico (Fuentes et al., 2020). 

El diseño consistió en estudios realizados sin manipular los datos 

intencionalmente, y los resultados se observan y analizan solo en el medio natural. 

El diseño de descripción correlacionada se refiere a la descripción de las relaciones 

entre dos o más estratos, posiciones o variables en un tiempo dado (Sampieri y 

Mendoza, 2018). 

3.2. Variables y operacionalización  

Variable Dependiente: Empleo Temporal. 

 Definición conceptual:  Estos son los elementos que pueden regular 

la situación y convertirse en la causa del desarrollo o transformación 

de los hechos. Componente u ocurrencia que contribuye junto con 

otras cosas a originar un resultado. 

 Definición Operacional: Promover una participación clara de los 

participantes y las organizaciones locales en la gestión del desarrollo 

local. 

 Dimisiones: Gestión, Técnico, Financiero, Humano 
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 Indicadores: Planifica, Organiza, Conocimiento del programa, 

conocimiento del reglamento, su financiación, la financiación de 

programa para el órgano ejecutor, la carga laboral, comunicación 

entre las partes interesadas.  

 Escala de Medición: La escala utilizada fue la razón. 

Variable Independiente: Factores económicos asociados a la inserción 

laboral de un programa social. 

 Definición conceptual: La recaudación municipal es un proceso de 

aplicación de los ingresos propios a través del cual el estado obtiene 

fondos públicos para la tributación, contribuciones y tasas sin generar 

algún tipo de prestación (Yepes y De los Rios, 2017). 

 Definición Operacional: Esto se hace creando oportunidades de 

empleo temporal para los desempleados y grupos de bajos ingresos 

afectados por la crisis económica, incluyendo a la población, 

beneficiándose e incentivándolos a través de actividades productivas 

y promoviendo su participación en el Departamento de Lambayeque. 

 Dimensiones: Aspecto Económico 

 Indicadores: Creación de Notas de trabajo, Oportunidad de trabajo, 

Forma de ingreso económico. 

 Escala de Medición: La escala utilizada fue del tipo nominal. Este 

nivel contiene dos o más categorías de elementos o variables. Las 

categorías no tienen orden ni jerarquía. Lo medido (objeto, persona, 

etc.) se coloca en una u otra categoría que indica sólo diferencias en 

una o más características (Caballero, 2014). 

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1. Población: Totalidad de individuos (persona, documento, objeto, 

etc.) en el plan de estudio (Tamayo, 2011). La encuesta, los sujetos 

de la encuesta fueron trabajadores del Programa Lurawi Perú en 

Tumán, con un total de 120 trabajadores.  

 Criterios de inclusión:  Hombres y mujeres con edades 

comprendidas de 18 a 65 años, funcionarios y servidores.  
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 Criterios de exclusión: Hombres y mujeres de menos de 18 años 

y mayores de 65, trabajadores, servicios basados en la ubicación, 

trabajadores no confiables, otros funcionarios y empleados locales. 

    

3.3.2. Muestra: Fracción de la población determinada para el cumplimiento 

del interés en estudio (Vara, 2012). 

Sabiendo que la población estaba formada por un pequeño número de 

personas, se tomó en cuenta la misma cifra en la construcción de una población de 

120 personas.   

3.3.3. Muestreo: Dada los tipos de la población y la muestra para este 

estudio el muestreo se realizó con todos los integrantes de la actividad 

del programa Larawi Perú.  

3.3.4. Unidad de análisis:  

En este estudio la unidad de análisis por cada uno de los pobladores del 

Programa Lurawi Perú en Tumán. 

La localidad está vinculada a los asuntos que convienen con definitivas 

especificaciones. Una multitud es un grupo de personas entre las que los 

investigadores pueden identificar todo el dispositivo (Carhuancho et al.,  2019).  

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Medio que emplea el investigador para adquirir la data e información de las 

variables en estudio (Rios, 2017). 

Para el tema de estudio, incluidos los métodos de investigación se basa en 

la técnica de observación directa de encuestas, el instrumento como herramienta 

de recopilación de datos del cuestionario nominal 02 utilizado para el cálculo de la 

estrategia.  

La validez, se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la 

variable que pretende medir (Hernández, Fernández y Baptista, 2014). 

La confidencialidad estimada por la prueba piloto fue computada por el Alfa 

de Cronbach y evaluada por juicio de expertos para determinar su efectividad. El 



17 
 

producto fue analizado y expresado a través de cuadros estadísticos elaborados 

por el programa de Excel que garantizan imparcialidad al momento de emitir el 

resultado. 

La confiabilidad de un instrumento de medición es el grado en que su uso 

repetido en la misma persona o sujeto da el mismo resultado (Valderrama, 2015). 

La realización del alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna 

de los ítems y cómo se comportan entre sí, arrojó una puntuación de 0.93, lo que 

indica una alta confiabilidad interna del instrumento. Además, cabe señalar que la 

Confiabilidad no es una propiedad inherente de esta herramienta, sino que depende 

del propósito de la medición, la población y el contexto de uso, en este caso se usó 

sobre participantes del programa social en la región Lambayeque que es un grupo 

con características semejantes. 

Los métodos y herramientas utilizados en este estudio han sido aprobados 

por el asesor temático encargado de la veracidad del informe realizado. 

3.5. Procedimientos 

La explicación de pasos y operaciones necesarios que se usaron para 

ejecutar la investigación fue siguiendo un esquema de encuesta y la obtención de 

los datos, que luego será aprobado por el juicio de los expertos. Antes de que se 

apruebe el dispositivo, para esto se puede solicitar la autorización a la institución 

donde se llevará a cabo la investigación. 

Luego, la respuesta llegó a través de una plataforma virtual a través de un 

formulario en Google Workspace para recopilar datos de manera precisa, con esto 

se llevó a cabo la recopilación de información. 

Finalmente, esta misma aplicación nos proporciona una base de datos con 

cada respuesta obtenida para determinar las relaciones entre las variables.  

3.6. Método de análisis de datos 

Se utilizaron estadísticas descriptivas y diferenciales para estudiar las 

variables. Se utilizó el programa Excel para determinar las gráficas como 

tabulaciones de las respuestas dadas por los participantes encuestados. 
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3.7. Aspectos éticos 

En este estudio se consideraron las normas éticas. Siempre se encuentra en 

la página del autor, como citas, información de Notas confiables, y se puede citar 

en el último capítulo del estudio. Los aspectos se describirán a continuación. 

Gestión de recursos de consulta con fines de investigación: En este aspecto 

ético, averiguación completa y trascendental, archivos de diversas Notas, etc. para 

igualar textos e interpretar lo que nos traen, existen registros bibliográficos que 

identifican los aportes de su investigación para ayudar. 

Garantice la transparencia de los datos: encuentre información importante y 

capturarla como la información más importante. Esto le permite aplicar la 

interpretación, pero asegúrese de que la definición no sea la misma que el texto 

encontrado. 

Confidencialidad: Si es necesario, respete la confidencialidad del autor, 

tenga en cuenta que la averiguación conseguida es de forma completamente 

científico, y no revele los fundamentos a nadie ajeno al estudio. 

  



19 
 

IV. RESULTADOS 

Entre los resultados encontrados, a continuación, se presentaron de acuerdo al 

analizar los factores económicos pueden influir en la inserción laboral de los 

participantes de un Programa social en la Región Lambayeque.  

Los resultados son:  

Figura 1. Gestión a funcionarios del Programa Social en la Región Lambayeque 

 

Nota: Elaboración propia. 

En el presente Figura 1 muestra resultados referente al factor Gestión de la 

encuesta hecha a los participantes en referencia a su apreciación a la función de 

funcionarios de una Municipalidad Distrital de la Región Lambayeque, Referente al 

cumplimiento de los objetivos del programa el 70.83 % (Siempre y Casi Siempre) 

señala que, si cumple, y el 20.00% señala que algunas veces cumple. El impacto 

que se tiene en los participantes con respecto a la población atendida es que el 

valor es bajo en un 27.50% (Siempre y Casi siempre) por lo que indica que en el 
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72.50% indica que ha sido atendida. En cuanto a la dificultad con su desempeño 

en algunas etapas del Programa se observa que el 34.17% de los participantes no 

ha percibido mayores dificultades. Los 50.00% (Nunca y Casi nunca) participantes 

encuestados en su mayoría no han tenido dificultades con el Organismo Ejecutor A 

su vez la difusión del Programa (87.50%) y la información de la misma (65.00%) 

cuenta con un porcentaje alto en la llegada a la población usuaria. 

Figura  2. Conocimiento del Programa Social en el Distrito en los participantes. 

 

 Nota: Elaboración propia. 

Dado el Figura  2 Nos indica que tanta noción tienen los participantes respecto al 

programa Social realizado en el distrito de Tumán.  

 

La aceptación del programa es un 75.83% (Siempre y Casi siempre) lo cual incide 

en el aumento en sus ingresos mejorando en la calidad de vida como lo indica el 

5.83% (Siempre y Casi siempre) de los participantes encuestados. Así mismo la 

percepción de los participantes indica que 50.00% (Nunca y Casi nunca) que han 
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sido favorecidos en una sola actividad dando oportunidad a la demás población. El 

73.68% (Siempre y Casi siempre) de los participantes encuestados indica que los 

responsables (Responsable Técnico, Supervisor, Coordinador) cuenta con los 

conocimientos de la normatividad del Programa. En cuanto a la capacitación a los 

trabajadores en el 78.95% (nunca y Casi nunca) estos se encuentran no atendidos 

dado que solo se basa en capacitación de seguridad y salud en actividades del 

Programa Social, mas no de normativa con respecto al programa. 

 

Figura  3. Conocimiento del Financiamiento del Programa Social en la Región Lambayeque por los 

participantes. 

 

Nota: Elaboración propia. 

Dado el Figura  3 proporciona cuanto de conocimiento tiene el participante en 

cuanto al financiamiento de las actividades realizadas.  

EL 77.50% (Siempre y Casi siempre) de los participantes intuyen que las dinámicas 

empleadas por el programa son acordes a las actividades que realizan, así como 

el 79.17% (Siempre y Casi siempre) de los encuestados están de acuerdo que a 

causa del estado sanitario es factible dar esta clase de ayuda a la población 

aportando su mano de obra y no una donación del estado. Solo el 3.33% de los 

encuestados (nunca, casi nunca) creen que el programa proporcionado por el 

organismo ejecutor no cumple con los objetivos que es dar empleo temporal a la 
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población. Los participantes tienen conocimiento que los responsables de las 

actividades como el personal que trabaja en el área financiera de la municipalidad 

tienen que rendir cuentas al estado de los recursos asignados sobre las actividades 

realizadas. 

 

Figura  4. Percepción del Programa Social en el participante. 

 

Nota: Elaboración propia 

Visto el Grafico N° 04 nos indica como los participantes se perciben durante la 

realización de las actividades realizadas por el programa de empleo temporal  

El 90.00% (Siempre y Casis siempre) de los participantes perciben que el personal 

técnico los supervisa de manera correcta las actividades que realizan. Solo el 

3.33% (nunca y Casi nunca) los participantes sienten que no se encuentran en la 

capacidad de ejecutar bien sus trabajos por lo que intuyen que no se les ha 

capacitado sobre la correcta ejecución de las actividades, adicional a esto el 

84.17% tiene la certeza que se le supervisa el manejo de las herramientas en las 

actividades. Los trabajos realizados por los participantes a pesar que no son muy 

complejos necesitan un nivel de atención requerido para la ejecución de actividades 

y procedimientos es del 75.00% (Siempre y Casis siempre). En todas las 

actividades el propósito es mejorar como lo demuestra el 2.50% (nunca y Casi 

nunca) se encuentra en desacuerdo. Los trabajos de los participantes lo realizan 
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de forma correcta porque la información dada por parte del equipo de trabajo es 

clara, concreta y puntual como lo demuestra el 80.00% (siempre y casi siempre). El 

fin último no constituido en las reglas del programa Lurawi Perú es tener una 

sostenibilidad en el tiempo para poder cobertura a la mayor cantidad de población 

y eso lo intuye el 74.17% de los participantes encuestados. 

 

Figura  5. Percepción económica del Programa Social en el participante. 

 

    Nota: elaboración propia 

Contando con el Figura  5 nos manifiesta la percepción económica de cómo se 

siente el participante. 

 

Si bien es cierto los programas sociales su mayor anhelo es brindar la mayor 

cobertura de bienestar a la población esto no indica que otros programas sociales 

aparte del programa Lurawi Perú los participantes no sean beneficiarios, como los 

bonos otorgados por el estado en esta época de la COVID 19 como se indica en el 

75.83% de los encuestados. El 20.83% de los participantes encuestados indican 

que los problemas ajenos al programa están relacionados, mas no el 58.33% de 

los participantes que indican que son problemas ajenos a las actividades 

realizadas. Es visible que la coordinación y comunicación es muy importante para 
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llevar bien un programa por lo que el 75.00% (Casi siempre y siempre) indica que 

el Programa en sí y el organismo ejecutor mantienen una adecuada interacción. En 

tal sentido la población encuestada siente que se encuentra capacitada (84.17%), 

manifiesta tener los requisitos claros para ser beneficiario del programa (77.12%). 

La misma población beneficiada cree que el empleo temporal generado por el 

programa ha mejorado su economía de su localidad, así como ha mejorado su 

calidad de vida como lo indica el 63.33% (Casi siempre y siempre) Solo el 3.33% 

de los participantes del programa indica que el empleo temporal que brinda el 

programa no ha permitido mejorar su economía familiar.  
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V. DISCUSIÓN 

 

Este capítulo describe las discusiones que surgen de los hallazgos 

encontrados en la aplicación de las encuestas, antecedentes y teorías sobre el 

tema de estudio, mientras que al mismo tiempo adopta una posición consistente o 

contradictoria sobre el tema tratado. 

Teniendo en cuenta que el programa social en un distrito de Lambayeque 

propuesto para este estudio es Lurawi Perú que es un programa del Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo el cual está destinado a la creación de empleo 

social inclusivo que tiene como objetivo promover el empleo, el desarrollo, la 

capacidad productiva y proporcionar un empleo sostenible de calidad, aumentando 

los ingresos en las personas en situación de pobreza y pobreza extrema; las cuales 

al terminar debe reunir las condiciones necesarias que le permita alcanzar los fines 

para lo que fue creada. Con este planteamiento quiero exponer los factores 

económicos que influyen en la intervención de este programa. 

El objetivo de la investigación es analizar los factores económicos asociados 

a la inserción laboral en los participantes de un programa social en la Región 

Lambayeque; para lo cual evaluaremos si tiene injerencia el factor gestión que es 

por parte de la entidad ejecutora, factor humano por parte de los mismos 

participantes y el factor técnico en cuanto a la participación de los profesionales 

responsables actuantes del programa, para lo cual analizamos de acuerdo a los 

parámetros proporcionados por el INEI en el Sistema Nacional de Focalización 

(SISFOH). 

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 1 Gestión a 

funcionarios del Programa Social en la Región Lambayeque presentado en la 

referente al cumplimiento de los objetivos del programa el 48.21% (Siempre y Casi 

Siempre) señala que, si cumple, y el 28.81% señala que algunas veces se cumple 

con los objetivos propuestos, pero el 22.98% (Nunca y Casi Nunca) en promedio 

indica que no en cuento a la percepción de la población encuestada esto abarca 

que se siente no atendida, las dificultades en el desempeño de la gestión y así 

como en la difusión de la misma. Dato que confirma a lo establecido por Fajardo 
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(2021) teniendo como resultado que las mas afectadas son las perifericas las que 

requieren con mas urgencia los programas de trabajo para un mejoramiento 

socieconomico. Coincide con los resultados encontrados por Riobóo, (2020) Los 

resultados indicaron que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la 

finalidad de analizar los modelos de acción antes situaciones desde el trabajo social 

que realmente ayude a mejorar su economía y genere trabajo. Así mismo, 

Carbonell y Del Olmo, (2021) encontró todo lo contrario, cuando dice que, en el 

resultado es que si son útiles y adecuados para obtener buenas respuestas que 

deben recibir los trabajadores en los trabajos sociales. 

 

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 2. Conocimiento 

del Programa Social en el Distrito en los participantes. La aceptación del programa 

es un 75.83% (Siempre y Casi siempre) lo cual incide en el aumento en sus ingresos 

mejorando en la calidad de vida igualando el porcentaje de los participantes 

encuestados. Así mismo solo el 2.5 % desconocen en si la normativa del programa, 

con esto se indica que más del 80% de los participantes encuestados tienen 

conocimiento de los objetivos trasados, estos datos que confirma a lo establecido 

por Bimbatti, (2021) Teniendo como resultado que al proponer de incentivar a las 

familias que pueden confiar en los programas sociales de trabajo donde van a poder 

enfrentar las dificultades que se presenten de manera cotidiana. Coincide con los 

resultados encontrados por Martínez, (2018) estos resultados del estudio, este 

programa ayudará a la sociedad a alcanzar un mayor nivel de vida para los 

individuos sin trabajo. Así mismo, Castañeda y Salamé, (2020) encontró todo lo 

contrario en el resultado es de un proceso muy lento en el reconocimiento del 

potencial que tiene los trabajos sociales originando conflictos con los trabajadores. 

 

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 3. Conocimiento 

del Financiamiento del Programa Social en la Región Lambayeque por los 

participantes. El 77.50% (Siempre y Casi siempre) de los participantes intuyen que 

las dinámicas empleadas por el programa son acordes a las actividades que 

realizan, así como el 79.17% (Siempre y Casi siempre) de los encuestados están 

de acuerdo que a causa del estado sanitario es factible dar esta clase de ayuda a 

la población aportando su mano de obra y no una donación del estado con lo cual 
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cumple con los objetivos para lo cual fue creado reafirmando así el contexto del 

desarrollo del Programa, este seguimiento del fin del programa se basa en los 

informes realizados por el organismo ejecutor y su relación con cada participante 

beneficiario contando así en promedio 82.22% de aceptación. Dato que confirma a 

lo establecido por Samillan, (2017) su resultado son los funcionarios responsables 

pueden desarrollar una estrategia para aumentar la creación de empleo, así como 

formar adecuadamente a los trabajadores. Coincide con los resultados encontrados 

por Carbonell y Del Olmo, (2021) el resultado es que si son útiles y adecuados para 

obtener buenas respuestas que deben recibir los trabajadores en los trabajos 

sociales. Así mismo, Saavedra y Delgado (2018) encontró todo lo contrario en el 

resultado, los trabajadores están insatisfechos porque sus empleadores no 

proporcionan el adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su compensación 

no cubre sus necesidades básicas.  

 

Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 4. Percepción del 

Programa Social en el participante. Solo el 3.02% (nunca y Casi nunca) los 

participantes beneficiarios sienten que no se encuentran en la capacidad de 

ejecutar bien sus trabajos por lo que intuyen que no se les ha capacitado sobre la 

correcta ejecución de las actividades, adicional a esto el 86.39% tiene la certeza 

que se le supervisa el manejo de las herramientas en las actividades, así como el 

78.17% manifiesta que los trabajos ejecutados son factibles no muy equipado que 

considera que el programa social en este caso Lurawi Perú como programa 

sostenible a pesar el costo inferior del promedio en el mercado. Dato que confirma 

a lo establecido por Castañeda y Salamé, (2020) Su resultado es de un proceso 

muy lento en el reconocimiento del potencial que tiene los trabajos sociales 

originando conflictos con los trabajadores. Coincide con los resultados encontrados 

por Saavedra y Delgado (2018) encontró todo lo contrario en el resultado, los 

trabajadores están insatisfechos porque sus empleadores no proporcionan el 

adecuado equipo con el desarrollo del trabajo y su compensación no cubre sus 

necesidades básicas. Así mismo, Samillan, (2017) encontró todo lo contrario en su 

resultado son los funcionarios responsables pueden desarrollar una estrategia para 

aumentar la creación de empleo, así como formar adecuadamente a los 

trabajadores.  
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Uno de los resultados encontrados se observa en el Figura 5. Percepción 

económica del Programa Social en el participante El 66.62% de los participantes 

encuestados indican que los problemas ajenos al programa están relacionados, es 

más el 35. 83% de los participantes encuestados indica que los problemas ajenos 

a las actividades siguen influyendo en el proceso por lo cual no mejora su 

economía, en cambio el resto a pesar que el programa no cubre en su totalidad sus 

necesidades básicas se encuentran conforme con la ayuda proporcionada dado así 

un 71.67%. Dato que confirma a lo establecido por Bimbatti, (2021) Teniendo como 

resultado que al proponer de incentivar a las familias que pueden confiar en los 

programas sociales de trabajo donde van a poder enfrentar las dificultades que se 

presenten de manera cotidiana. Coincide con los resultados encontrados por 

Coincide con los resultados encontrados por Riobóo, (2020) Los resultados 

indicaron que la disciplina que se tiene hacia los interesados con la finalidad de 

analizar los modelos de acción antes situaciones desde el trabajo social que 

realmente ayude a mejorar su economía y genere trabajo. Así mismo, Saavedra y 

Delgado (2018) encontró todo lo contrario en el resultado, los trabajadores están 

insatisfechos porque sus empleadores no proporcionan el adecuado equipo con el 

desarrollo del trabajo y su compensación no cubre sus necesidades básicas. 

 

En este sentido visto los resultados obtenidos y comparándolo con los 

resultados en otros estudios se tiene en cuenta los diferentes aspectos que abarca 

este factor técnico. Podemos decir que en la percepción de los participantes en los 

funcionarios del Programa “Luwari Perú” han visto que han tenido dificultades en 

algunas etapas de su desarrollo en cumplir con los objetivos del programa, como el 

trabajo en conjunto con las municipalidades.  

 

Adicional a estas dificultades se presentado algunos inconvenientes en la 

etapa de la supervisión técnica que se le hace al organismo ejecutor, los cuales 

tienen sus propios procedimientos burocráticos lo cual hace lento el trámite y en si 

hace que demore la retribución económica a los beneficiarios, por lo que los 

tiempos establecidos en los cronogramas de ejecución de las obras no cumplan a 

cabalidad incumpliendo en los plazos. Esta dificultad también lo confirman la 
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percepción que tienen los beneficiarios al no contar con su retribución económica 

por los trabajos prestados, ya que la participación del organismo ejecutor es 

informar al programa mediante planillas e informes para que se les pueda 

proporcionar su pago, según esto su percepción no es la más adecuada. 

  

En el factor financiero, los participantes tienen conocimiento que existe un 

cofinanciamiento que deben efectuar los organismos locales ejecutores, y perciben 

que, por lo general, las municipalidades carecen de capacidad financiera para la 

ejecución de proyectos de inversión pública, por lo que las entidades firman un 

convenio como un documentación de compromiso de financiamiento, por lo que 

tienen de conocimiento que en el momento de la ejecución se inician los problemas 

de paralización por falta de materiales esto es por falta de liquidez de las entidades 

estatales locales, los que a su vez no pueden comprarse por falta de recursos, con 

esto incumplen con el convenio y hasta se tiene que recurrir a disolver el convenio 

por parte de los suscritos. Reafirmando lo indicado por varios autores, quienes 

recomiendan la creación de un esquema procedimental de fácil acceso al crédito 

para adquirir un respaldo económico a favor de los organismos ejecutores, que para 

este caso son las municipalidades y así impulsar frentes productivos y no 

abandonar a la población vulnerable. 

 

El análisis del factor financiero realizada arroja resultados bastante positivos, 

ya que los beneficiarios en su mayoría lo consideran beneficioso, según las 

percepciones de los participantes, en cuanto a calidad de las obras, impacto de su 

economía y dinámica económica local. 

 

Esto sugiere que, a pesar de su debilidad para generar un cambio 

permanente, es un programa valorado por los participantes, quizás como un 

mecanismo de compensación a corto plazo o como una estrategia de diversificación 

de ingresos por la importancia de los beneficiarios del proyecto. 

 

La compensación a los beneficiarios les proporciona un ingreso que les ayuda 

a sobrevivir. En cuanto a los efectos indirectos, el proyecto deja infraestructura 
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tangible en la zona. De repente no a las dinámicas comerciales empresariales, pero 

sí proporciona un mejoramiento de espacios y condiciones de vida. 

 

Los proyectos terminados tienen un doble impacto en la dinámica económica, 

primero de forma directa otorga a una persona dinero para satisfacer sus 

necesidades; el otro efecto está relacionado con proyectos realizados realizado por 

un grupo objetivo el cual es paramétrico por el Sistema Nacional de Focalización 

(SISFOH), que son las personas que hacen el trabajo, en cuanto a la actividad 

termina o se completa el proyecto, lo cual beneficia indirectamente a la población. 

por no menos de 10 años. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente estudio, al considerar 

evaluar los factores que influyen en la intervención del Programa de inclusión Social 

para la generación de empleo temporal en la Región Lambayeque se concluye lo 

siguiente: 

 

1. Los factores económicos asociados en la inserción laboral de los 

participantes de un programa social están determinados por su calificación 

en el SISFOH (No Pobre, Pobre, extremadamente pobre). 

 

2. Según la determinación, evaluación y el análisis realizado a cada factor los 

aspectos influyentes son los siguientes: 

 

2.1. Técnico: Incumplimiento establecidos en la ejecución de los proyectos 

debido a la burocracia existente en los municipios y otra es la falta de 

capacitación del personal 

2.2. Financiero: Es la evaluación y el análisis realizado en los participantes 

en su desempeño en Empleos eventuales con mano de obra social 

Temporal.  

 

3. Al Evaluar y determinar los factores económicos que influyen en el Programa 

“Lurawy Perú” nos permitirán ampliar el rango en los participantes y así 

incrementar la generación de trabajos temporales. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Fortalecer los elementos técnicos a través de talleres teórico prácticos 

para asumir los roles correspondientes a cada actor, con sus 

responsabilidades y conocimientos funcionales. 

 

2. Fortalecimiento de factores financieros a través de talleres teóricos y 

prácticos con la participación del programa, Ministerio de Economía y 

Finanzas, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil, 

buscando soluciones concretas para financiar proyectos de inversión 

pública. 

 

3. Establecer convenios con la empresa privada para buscar un mayor 

financiamiento de proyectos de integración social y de mano de obra no 

calificada. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Operacionalización de variables 

VARIABLES DE 
ESTUDIO 

DEFINCIÓN CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Vi: Factores 
económicos 

asociados a la 
inserción laboral en 
los participantes de 
un programa social. 

Vi: Factores económicos 
asociados a la inserción laboral 

en los participantes de un 
programa social: Son 

elementos que pueden 
condicionar una situación, 

volviéndose los causantes de la 
evolución o transformación de 

los hechos. Elemento o 
circunstancia que contribuye 

junto con otras cosas a producir 
un resultado (Abramo, Cecchini 

y Morales, 2019). 

Factores 
económicos 
asociados a 

inserción laboral del 
programa social. 

Gestión 

Planifica 

Metodología para 
la Medición de la 

Pobreza en el 
Perú. INEI:                         
- No pobre                 

- Pobre                         
- Extrema 
pobreza 

Organiza 

Dirige 

Monitorea 

Técnico 
Conocimiento del programa 

Conocimiento de normatividad 

Financiero 

Financiamiento de los Proyectos por parte 
del Programa. 

Financiamiento de los Proyectos por parte 
del Organismo Ejecutor. 

Humano 
Carga laboral. 

Comunicación entre los involucrados 

Vd: Empleo 
Temporal. 

Vd: Empleo temporal: 
Beneficiar con trabajo por 

cortos plazos a la población 
desempleada en condición de 
pobreza y extrema pobreza a 

través de proyectos de 
infraestructura (Abramo, 

Cecchini y Morales, 2019). 

Empleos eventuales 
con mano de obra 
social Temporal. 

Percepción de las obras que 
ejecutadas 

Calidad de las obras. 

Impacto en el desarrollo económico. 

Mejora en su economía 

Percepción de la difusión del 
programa 

Difusión. 

Medios de publicidad. 

Acceso a la participación en el 
proyecto 

Condiciones claras en la participación. 

Comunicación entre el personal y 
los participantes. 

Comunicación asertiva 

Nota: Elaboración  Propia

  



 
 

Anexo 2. Matriz de consistencia 

Título: Factores económicos asociados a la inserción laboral en los participantes de un programa social en la Región Lambayeque 

Formulación del Problema Objetivos de la investigación Hipótesis Variables 
Población y 

muestra 
Enfoque / nivel 

(alcance) / diseño 
Técnica / 

instrumento 

Problema Principal: Objetivo Principal: 

--- 

Vi: Población: 
Diseño de 

investigación: 
Técnica: 

¿Cuáles son los factores económicos 
asociados a la inserción laboral en los 

participantes de un programa social en la 
Región Lambayeque? 

Analizar los Factores económicos 
asociados a la inserción laboral en 
los participantes de un programa 
social en la Región Lambayeque. 

Factores económicos 
asociados a la 

inserción laboral en 
los participantes de 
un programa social. 

-       Población 
mayor de 18 años 

y menor de 65 
años en un 

Distrito de la 
Región 

Lambayeque 

Descriptiva - No 
experimental 

Observación, 
Encuesta 

Problemas específicos: Objetivos Específicos: Instrumento: 

1. ¿El Factor gestión influye está 
asociado en la inserción laboral en los 

participantes de un programa social en la 
Región Lambayeque de acuerdo a los 

indicadores del INEI? 

1. Analizar los factores económicos 
asociados a la inserción laboral en 
los participantes de un programa 

social en la Región Lambayeque de 
acuerdo a los indicadores del INEI. 

Vd: Muestra: 
Ficha de 

Observación, 
cuestionario 

2. ¿El Factor técnico está asociado en la 
inserción laboral en los participantes de 

un programa social en la Región 
Lambayeque? 

2. Analizar los factores económicos 
asociados a la inserción laboral en 
los participantes de un programa 

social en la Región Lambayeque que 
influyen en el empleo temporal.  

Empleo temporal.  
-       120 

participantes 
Beneficiarios 

Método d 
Análisis de 

Investigación: 

3. ¿El Factor financiación está asociado 
en la inserción laboral en los 

participantes de un programa social en la 
Región Lambayeque? 

3. Analizar la afectación económica 
en la localidad a causa de la 

inserción laboral en los participantes 
de un programa social en la Región 

Lambayeque. 

Microsoft Excel 
y Microsoft 

Office 

Nota: Elaboración  Propia



 
 

Anexo 3. Instrumento de recolección de datos 

Factores económicos asociados a la inserción laboral de los participantes 

de un programa social en la Región Lambayeque 

Autor: Jorge Christian Lluncor Rojas. 

Se agradece anticipadamente la colaboración del programa social en la Región 

Lambayeque. 

MARQUE CON UN ASPA (X) LA ALTERNATIVA QUE MEJOR VALORA CADA 

ITEM: 

Indicadores Ítems Escala de Valorización 

Nunca 
(1) 

Casi 
nunca 

(2) 

A 
veces 

(3) 

Siempre 
(4) 

Casi 
siempre 

(5)  

Planifica 1. ¿El programa cumple con los objetivos 
trazados? 

          

2. ¿Ha quedado población no atendida 
por el Programa? 

          

3.- ¿Ha tenido dificultad con su 
desempeño en algunas etapas del 
Programa? 

          

4.- ¿Ha tenido dificultades con los 
Organismos Ejecutores? 

          

Organiza 5. ¿Realiza recomendaciones entre los 
participantes? 

          

6. ¿Se realiza una efectiva difusión del 
Programa? 

          

7. ¿La población se informa sobre el 
programa? 

          

Conocimiento 
del programa 

8. ¿El Programa tiene aceptación en los 
participantes de la localidad? 

          

9. ¿El programa logra un aumento en los 
ingresos de los participantes? 

          

mejorando su calidad de vida?           

10. ¿Se observa que un beneficiario 
participa en más de una obra? 

          

11. ¿Los responsables del programa 
conocen la normatividad que los rige? 

          

12. ¿El personal recibe capacitación?           

Financiamiento 
de los 

Proyectos por 
parte del 

Programa. 

13. ¿Se hace control, seguimiento y 
monitoreo a los recursos transferidos? 

          

14. ¿Los organismos ejecutores realizan 
informes sobre las obras realizadas? 

          

15. ¿Existe comunicación entre los 
organismos ejecutores y el Programa? 

          

Nota: Elaboración propia. 

 



 
 

Indicadores Ítems 

Escala de Valorización 

Nunca 
(1) 

Casi 
nunca 

(2) 

A veces 
(3) 

Siempre 
(4) 

Casi 
siempre 

(5)  

Financiamiento 
de los 

Proyectos por 
parte del 

Organismo 
Ejecutor. 

16. ¿Cree que el programa cumple con los 
objetivos para el que fue creado?           

17.- ¿El contexto donde se desarrolla el 
Programa es importante?           

18. ¿Influye las dinámicas de empleo 
laboral en el Programa?           

Actividad 
laboral. 

19. ¿En su trabajo se supervisa que se 
manejen las cargas de forma correcta?           

20. En su trabajo se ha capacitado al 
personal sobre la correcta manipulación 
de cargas.           

21. ¿En su trabajo se supervisa el manejo 
de las herramientas en las actividades?           

22. El nivel de atención requerido para la 
ejecución de actividades y procedimientos 
es elevado.           

Comunicación 
entre los 

involucrados 

23. ¿El Programa Social piensa que todo 
trabajo se puede mejorar?           

24. ¿La forma de recibir información por 
parte del equipo de trabajo es clara, 
concreta y puntual?           

25. ¿El personal recibe capacitación?           

26. ¿Considera al Programa Social como 
un programa sostenible?           

Generación de 
Nota de 
trabajo. 

27. ¿Durante el tiempo que esta como 
beneficiario del programa, recibió el apoyo 
de otros programas sociales?           

28. ¿En el Programa Social es más 
importante temas ajenos al lograr un buen 
desempeño grupal?           

29.- ¿Cree que existe una adecuada 
coordinación y comunicación entre el 
programa y el Organismo Ejecutor?           

30. ¿El grado en que el programa social 
cumple con las capacitaciones?           

Oportunidad 
de trabajo. 

31. Son claros los requisitos para ser 
beneficiario del programa           

32.- ¿Cree que el empleo temporal 
generado por el programa ha mejorado la 
economía de su localidad?           

33. ¿Considera que su nivel de vida ha 
mejorado producto de ser beneficiario del 
programa?           

Forma de 
ingreso 

económico. 

34. ¿El salario que usted percibe es 
acorde a sus funciones?           

35. ¿El empleo temporal que brinda el 
programa le permite mejorar su economía 
familiar?           

Nota: Elaboración propia.



 
 

Anexo 4. Aplicación de encuesta vía web. 

 

 



 
 

 

Anexo 5. Resolución de aprobación. 

 

  

 

 

 



 
 

Anexo 6. Solicitud de autorización para ejecutar la investigación.

  



 
 

Anexo 7. Autorización de la entidad municipal. 

 



 
 

Anexo 8. Ficha de validación por juicio de expertos. 

 
TÍTULO DE LA TESIS:  Factores económicos asociados a la inserción laboral de los participantes de un programa social en la 

Región Lambayeque 

 

V
ar

ia
bl

e 

D
im

en
si

ón
 

Indicador 
Ítem 

 

Criterios de evaluación 

O
bs

er
va

ci
on

es
 y

/o
 

re
co

m
en

da
ci

on
es

 

Relación entre la 
variable y la 
dimensión 

Relación entre la 
dimensión y el 

indicador 

Relación entre el 
indicador y el 

ítem 

Relación entre el 
ítem y la opción de 

respuesta (ver 
instrumento 

detallado adjunto) 

Si No Si No Si No Si No 

D
el

 p
ro

gr
am

a 
S

oc
ia

l e
n 

la
 R

eg
ió

n 
La

m
ba

ye
qu

e 

G
es

tió
n 

Planifica 

1. ¿El programa cumple con los objetivos trazados? X  X  X  X   

2. ¿Ha quedado población no atendida por el Programa? X  X  X  X   

3.- ¿Ha tenido dificultad con su desempeño en algunas etapas del 
Programa? 

X  X  X  X   

4.- ¿Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X  X  X  X   

Organiza 

5. ¿Realiza recomendaciones entre los participantes? X  X  X  X   

6. ¿Se realiza una efectiva difusión del Programa? X  X  X  X   

7. ¿La población se informa sobre el programa? X  X  X  X   

T
éc

ni
co

 

 Conocimiento del 
programa 

8. ¿El Programa tiene aceptación en los participantes de la 
localidad? 

X  X  X  X   

9. ¿El programa logra un aumento en los ingresos de los 
participantes 
mejorando su calidad de vida? 

X  X  X  X   

 
10. ¿Se observa que un beneficiario participa en más de una 
obra? 
 

X  X  X  X   



 
 

Conocimiento de 
la normativa 

11. ¿Los responsables del programa conocen la normatividad 

que los rige? 

 

X  X  X  X   

12. ¿El personal recibe capacitación? 
 

 
X  X  X  X   

F
in

an
ci

er
o 

Financiamiento de 
los Proyectos 
por parte del 
Programa. 

13. ¿Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos 
transferidos? 

X  X  X  X   

14. ¿Los organismos ejecutores realizan informes sobre las obras 
realizadas? 

X  X  X  X   

15. ¿Existe comunicación entre los organismos ejecutores y el 
Programa? 

X  X  X  X   

Financiamiento de 
los Proyectos por 
parte del 
Organismo 
Ejecutor 

16. ¿Cree que el programa cumple con los objetivos para el que 
fue creado? 

X  X  X  X   

17.- ¿El contexto donde se desarrolla el Programa es importante? X  X  X  X   

18. ¿Influye las dinámicas de empleo laboral en el Programa? X  X  X  X   

H
um

an
o 

 

Carga laboral. 

19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de 
forma correcta. 

X  X  X  X   

20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la correcta X  X  X  X   

manipulación de cargas. X  X  X  X   

21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en 
las actividades. 

X  X  X  X   

Comunicación 

entre los 

involucrados 

23. ¿El Programa Social piensa que todo trabajo se puede 
mejorar? 

X  X  X  X   

24. ¿La forma de recibir información por parte del equipo de 
trabajo es clara, concreta y puntual? 

X  X  X  X   

25. ¿El personal recibe capacitación? X  X  X  X   

 
26. ¿Considera al Programa Social como un programa 
sostenible? 

 

X  X  X  X   



 
 

F
ac

to
re

s 
so

ci
oe

co
nó

m
ic

os
 q

ue
 in

flu
ye

n 
en

 la
 in

te
rv

en
ci

ón
 

A
S

P
E

C
T

O
 

E
C

O
N

Ó
M

IC
O

 

Generación de 
fuente de 
trabajo. 

27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa, 
recibió el apoyo de otros programas sociales 

X  X  X  X   

28. ¿En el Programa Social es más importante temas ajenos al 
lograr un buen desempeño grupal? 

X  X  X  X   

29.- Cree que existe una adecuada coordinación y comunicación 
entre el programa y el Organismo Ejecutor 

X  X  X  X   

30. El grado en que el Programa Social 
cumple con las capacitaciones. 

X  X  X  X   

 

Oportunidad de 
trabajo. 

 

31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa X  X  X  X   

32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha 
mejorado la economía de su localidad. 

X  X  X  X   

33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de ser 
beneficiario del programa. 

X  X  X  X   

Forma de ingreso 
económico. 

34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones X  X  X  X   

35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite 
mejorar su economía familiar. 

X  X  X  X   

 

Grado y Nombre del Experto: Econ. Miguel Angel Zuloeta Malca  

 

Firma del experto  :  

________________________________ 
Miguel Angel Zuloeta Malca 

DNI: 47168700 
EXPERTO 

 



 
 

Anexo 9. Informe de validación del instrumento. 

 

TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN: 

Factores económicos y la inserción laboral de los participantes de un programa 

social en Tumán. 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 

En el cuestionario aplicado a los Factores económicos y la inserción laboral de 

los participantes de un programa social en Tumán- 

 

TESISTA: 

Br. Jorge Christian Lluncor Rojas. 

DECISIÓN: 

Después de haber revisado el instrumento de recolección de datos, procedió a 

validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, 

permitirá recoger información concreta y real de la variable en estudio, coligiendo 

su pertinencia y utilidad. 

 

OBSERVACIONES:    Apto para su aplicación  

 

 

APROBADO: SI                                                 NO 

 

 

Chiclayo, 14 de noviembre de 2022 

 

 

________________________________ 

Miguel Angel Zuloeta Malca 

DNI: 47168700 

EXPERTO 

 

 

 

X 



 
 

Anexo 10. Constancia de inscripción de grados y títulos.

 



 
 

Anexo 11. Ficha de validación por juicio de expertos. 

 
TÍTULO DE LA TESIS:  Factores económicos asociados a la inserción laboral de los participantes de un programa social en la 

Región Lambayeque 

 

V
ar

ia
bl

e 

D
im

en
si

ón
 

Indicador 
Ítems 

 

Criterios de evaluación 

O
bs

er
va

ci
on

es
 y

/o
 

re
co

m
en

da
ci

on
es

 

Relación entre la 
variable y la 
dimensión 

Relación entre la 
dimensión y el 

indicador 

Relación entre el 
indicador y el 

ítem 

Relación entre el ítem 
y la opción de 
respuesta (ver 

instrumento detallado 
adjunto) 

Si No Si No Si No Si No 

D
el

 p
ro

gr
am

a 
S

oc
ia

l e
n 

la
 R

eg
ió

n 
La

m
ba

ye
qu

e 

G
es

tió
n 

Planifica 

1. ¿El programa cumple con los objetivos trazados? X  X  X  X   

2. ¿Ha quedado población no atendida por el Programa? X  X  X  X   

3.- ¿Ha tenido dificultad con su desempeño en algunas etapas 
del Programa? 

X  X  X  X   

4.- ¿Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X  X  X  X   

Organiza 

5. ¿Realiza recomendaciones entre los participantes? X  X  X  X   

6. ¿Se realiza una efectiva difusión del Programa? X  X  X  X   

7. ¿La población se informa sobre el programa? X  X  X  X   

T
éc

ni
co

 

 Conocimiento 
del programa 

8. ¿El Programa tiene aceptación en los participantes de la 
localidad? 

X  X  X  X   

9. ¿El programa logra un aumento en los ingresos de los 
participantes 
mejorando su calidad de vida? 

X  X  X  X   

 
10. ¿Se observa que un beneficiario participa en más de una 
obra? 
 

X  X  X  X   



 
 

Conocimiento 
de la 
normativa 

11. ¿Los responsables del programa conocen la normatividad 

que los rige? 

 

X  X  X  X   

12. ¿El personal recibe capacitación? 
 

 
X  X  X  X   

F
in

an
ci

er
o 

Financiamient
o de los 
Proyectos 
por parte 
del 
Programa. 

13. ¿Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos 
transferidos? 

X  X  X  X   

14. ¿Los organismos ejecutores realizan informes sobre las 
obras realizadas? 

X  X  X  X   

15. ¿Existe comunicación entre los organismos ejecutores y el 
Programa? 

X  X  X  X   

Financiamient
o de los 
Proyectos por 
parte del 
Organismo 
Ejecutor 

16. ¿Cree que el programa cumple con los objetivos para el que 
fue creado? 

X  X  X  X   

17.- ¿El contexto donde se desarrolla el Programa es 
importante? 

X  X  X  X   

18. ¿Influye las dinámicas de empleo laboral en el Programa? X  X  X  X   

H
um

an
o 

 

Carga laboral. 

19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de 
forma correcta. 

X  X  X  X   

20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la 
correcta 

X  X  X  X   

manipulación de cargas. X  X  X  X   

21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en 
las actividades. 

X  X  X  X   

Comunicació

n entre los 

involucrados 

23. ¿El Programa Social piensa que todo trabajo se puede 
mejorar? 

X  X  X  X   

24. ¿La forma de recibir información por parte del equipo de 
trabajo es clara, concreta y puntual? 

X  X  X  X   

25. ¿El personal recibe capacitación? X  X  X  X   

 
26. ¿Considera al Programa Social como un programa 
sostenible? 

 

X  X  X  X   
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Ó
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Generación 
de fuente 

de trabajo. 

27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa, 
recibió el apoyo de otros programas sociales 

X  X  X  X   

28. ¿En el Programa Social es más importante temas ajenos al 
lograr un buen desempeño grupal? 

X  X  X  X   

29.- Cree que existe una adecuada coordinación y 
comunicación entre el programa y el Organismo Ejecutor 

X  X  X  X   

30. El grado en que el Programa Social 
cumple con las capacitaciones. 

X  X  X  X   

 

Oportunidad 
de trabajo. 

 

31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa X  X  X  X   

32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha 
mejorado la economía de su localidad. 

X  X  X  X   

33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de 
ser beneficiario del programa. 

X  X  X  X   

Forma de 
ingreso 

económico. 

34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones X  X  X  X   

35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite 
mejorar su economía familiar. 

X  X  X  X   

 

Grado y Nombre del Experto: Ing. Gusman Ayala Mena 

 

Firma del experto  :  

________________________________ 
GUSMAN AYALA MENA 

DNI: 16662859 
EXPERTO 

 



 
 

Anexo 12. Informe de validación del instrumento. 

 

TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN: 

Factores económicos y la inserción laboral de los participantes de un programa 

social en Tumán. 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 

En el cuestionario aplicado a los Factores económicos y la inserción laboral de 

los participantes de un programa social en Tumán- 

 

TESISTA: 

Br. Jorge Christian Lluncor Rojas. 

DECISIÓN: 

Después de haber revisado el instrumento de recolección de datos, procedió a 

validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, 

permitirá recoger información concreta y real de la variable en estudio, coligiendo 

su pertinencia y utilidad. 

 

OBSERVACIONES:    Apto para su aplicación  

 

 

APROBADO: SI                                                 NO 

 

 

Chiclayo, 14 de noviembre de 2022 

 

 

________________________________ 

GUSMAN AYALA MENA 
DNI: 16662859 

EXPERTO 
 

 

 

X 



 
 

Anexo 13. Constancia de inscripción de grados y títulos.



 
 

Anexo 14. Ficha de validación por juicio de expertos. 

 
TÍTULO DE LA TESIS:  Factores económicos asociados a la inserción laboral de los participantes de un programa social en la 

Región Lambayeque 

 

V
ar

ia
bl

e 

D
im

en
si

ón
 

Indicador 
Ítems 

 

Criterios de evaluación 

O
bs

er
va

ci
on

es
 y

/o
 

re
co

m
en

da
ci

on
es

 

Relación entre la 
variable y la 
dimensión 

Relación entre la 
dimensión y el 

indicador 

Relación entre 
el indicador y 

el ítem 

Relación entre el ítem y 
la opción de respuesta 

(ver instrumento 
detallado adjunto) 

Si No Si No Si No Si No 

D
el

 p
ro

gr
am

a 
S

oc
ia

l e
n 

la
 R

eg
ió

n 
La

m
ba

ye
qu

e 

G
es

tió
n 

Planifica 

1. ¿El programa cumple con los objetivos trazados? X  X  X  X   

2. ¿Ha quedado población no atendida por el Programa? X  X  X  X   

3.- ¿Ha tenido dificultad con su desempeño en algunas etapas del 
Programa? 

X  X  X  X   

4.- ¿Ha tenido dificultades con los Organismos Ejecutores? X  X  X  X   

Organiza 

5. ¿Realiza recomendaciones entre los participantes? X  X  X  X   

6. ¿Se realiza una efectiva difusión del Programa? X  X  X  X   

7. ¿La población se informa sobre el programa? X  X  X  X   

T
éc

ni
co

 

 Conocimiento 
del programa 

8. ¿El Programa tiene aceptación en los participantes de la 
localidad? 

X  X  X  X   

9. ¿El programa logra un aumento en los ingresos de los 
participantes 
mejorando su calidad de vida? 

X  X  X  X   

 
10. ¿Se observa que un beneficiario participa en más de una 
obra? 
 

X  X  X  X   



 
 

Conocimiento 
de la 
normativa 

11. ¿Los responsables del programa conocen la normatividad 

que los rige? 

 

X  X  X  X   

12. ¿El personal recibe capacitación? 
 

 
X  X  X  X   

F
in

an
ci

er
o 

Financiamient
o de los 
Proyectos 
por parte 
del 
Programa. 

13. ¿Se hace control, seguimiento y monitoreo a los recursos 
transferidos? 

X  X  X  X   

14. ¿Los organismos ejecutores realizan informes sobre las obras 
realizadas? 

X  X  X  X   

15. ¿Existe comunicación entre los organismos ejecutores y el 
Programa? 

X  X  X  X   

Financiamient
o de los 
Proyectos por 
parte del 
Organismo 
Ejecutor 

16. ¿Cree que el programa cumple con los objetivos para el que 
fue creado? 

X  X  X  X   

17.- ¿El contexto donde se desarrolla el Programa es importante? X  X  X  X   

18. ¿Influye las dinámicas de empleo laboral en el Programa? X  X  X  X   

H
um

an
o 

 

Carga laboral. 

19. En su trabajo se supervisa que se manejen las cargas de 
forma correcta. 

X  X  X  X   

20. En su trabajo se ha capacitado al personal sobre la correcta X  X  X  X   

manipulación de cargas. X  X  X  X   

21. En su trabajo se supervisa el manejo de las herramientas en 
las actividades. 

X  X  X  X   

Comunicació

n entre los 

involucrados 

23. ¿El Programa Social piensa que todo trabajo se puede 
mejorar? 

X  X  X  X   

24. ¿La forma de recibir información por parte del equipo de 
trabajo es clara, concreta y puntual? 

X  X  X  X   

25. ¿El personal recibe capacitación? X  X  X  X   

 
26. ¿Considera al Programa Social como un programa 
sostenible? 

 

X  X  X  X   
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Generación 
de fuente 

de trabajo. 

27. Durante el tiempo que esta como beneficiario del programa, 
recibió el apoyo de otros programas sociales 

X  X  X  X   

28. ¿En el Programa Social es más importante temas ajenos al 
lograr un buen desempeño grupal? 

X  X  X  X   

29.- Cree que existe una adecuada coordinación y comunicación 
entre el programa y el Organismo Ejecutor 

X  X  X  X   

30. El grado en que el Programa Social 
cumple con las capacitaciones. 

X  X  X  X   

 

Oportunidad 
de trabajo. 

 

31. Son claros los requisitos para ser beneficiario del programa X  X  X  X   

32.- Cree que el empleo temporal generado por el programa ha 
mejorado la economía de su localidad. 

X  X  X  X   

33. Considera que su nivel de vida ha mejorado producto de ser 
beneficiario del programa. 

X  X  X  X   

Forma de 
ingreso 

económico. 

34. El salario que usted percibe es acorde a sus funciones X  X  X  X   

35.- El empleo temporal que brinda el programa le permite 
mejorar su economía familiar. 

X  X  X  X   

 

Grado y Nombre del Experto: Tapia Mejía Tatiana Asucena  

Firma del experto  : 



 

Anexo 15. Informe de validación del instrumento. 

 

TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN: 

Factores económicos y la inserción laboral de los participantes de un programa 

social en Tumán. 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 

En el cuestionario aplicado a los Factores económicos y la inserción laboral de 

los participantes de un programa social en Tumán- 

 

TESISTA: 

Br. Jorge Christian Lluncor Rojas. 

DECISIÓN: 

Después de haber revisado el instrumento de recolección de datos, procedió a 

validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, 

permitirá recoger información concreta y real de la variable en estudio, coligiendo 

su pertinencia y utilidad. 

 

OBSERVACIONES:    Apto para su aplicación  

 

 

APROBADO: SI                                                 NO 

 

 

Chiclayo, 16 de noviembre de 2022 

 

 

 
 
 

X 



 

Anexo 16. Constancia de inscripción de grados y títulos. 
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