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Resumen
El presente estudio tiene como proposito determinar en qué medida la
alfabetizacién digital se asocia significativamente con el trabajo colegiado en
docentes de una institucion educativa publica de Pachacamac, Lima 2022. El
trabajo se ejecutd dentro del enfoque cuantitativo, considerando un tipo de estudio
aplicada utilizando un alcance o nivel correlacional; el disefio utilizado en la
investigacion es no experimental. La poblacion estuvo constituida por 50 docentes,
a los cuales se les aplico una encuesta para la variable alfabetizacion digital y otra
para la variable trabajo colegiado, dicho instrumento fue validadas por expertos con
una alta fiabilidad. La conclusion obtenida nos indica la existencia de una
asociacion significativa positiva considerable de acuerdo al coeficiente de
correlaciéon de (Rhr=0,825 y un p =0,000 que es menor al 0.05) es decir, que aun

mayor desarrollo de la competencia digital va a ver un eficiente trabajo colegiado.

Palabras clave: Alfabetizacion, digital, trabajo, colegiado, educacion

vii



Abstract
The purpose of this study is to determine to what extent digital literacy is significantly
associated with collegiate work in teachers of a public educational institution in
Pachacamac, Lima 2022. The work was carried out within the quantitative approach,
considering a type of study applied using a scope or correlational level; The design
used in the research is non-experimental. The population consisted of 50 teachers,
to whom a survey was applied for the digital literacy variable and another for the
collegiate work variable, this instrument was validated by experts with high reliability.
The conclusion obtained indicates the existence of a considerable positive
significant association according to the correlation coefficient (Rhr=0.825 and
p=0.000, which is less than 0.05), that is, that even greater development of digital
competence will see a efficient collegiate work.

Keywords: Literacy, digital, work, collegiate, education
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I. INTRODUCCION

El proyecto de investigacion plante6 determinar en qué medida la alfabetizacion digital
se asocia con el trabajo colegiado, fue el estudio de dos variables fundamentales en
el trabajo de toda institucion educativa.

En nuestra sociedad las TIC se ha transformado en el factor fundamental en
cada uno de los sectores de nuestra sociedad, con mayor énfasis en Educacion debido
alos cambios de la ciencia que evoluciona cada dia (Fernandez et al., 2020). La actitud
es uno de los factores fundamentales en la incorporacion de las TIC, dado que en
muchas circunstancias la actitud impide que los docentes avancen en esta
competencia; ademas, el aspecto actitudinal incide en la motivacion para formar parte
de los programas de formacion digital, dicha situacion afecta los beneficios que brinda
el manejo de las tecnologias (Paz et al., 2022).

Cuando el sector educativo se vio modificado por la pandemia, los gestores
educativos en las instituciones educativas tuvieron que asumir el reto de la
alfabetizacién digital entre los educadores y educandos con el proposito de utilizar los
instrumentos digitales, asi como el uso adecuado de las plataformas. Los maestros
han tenido que fortalecer sus habilidades de alfabetizacion digital como usuarios y
formadores, cumpliendo el rol fundamental de alentar a los estudiantes en la
alfabetizacion tecnoldgica. Este proceso demando un esfuerzo enorme de los
directores en las instituciones, para quienes el uso de las herramientas tecnoldgicas
eran un territorio incierto (AlAjmi, 2022).

A nivel internacional los problemas de alfabetizacion persisten en diferentes
paises, mas del 50% de los docentes cuentan con necesidades formativas en la
competencia digital de acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2019) dijo que a través de los afios ha
ido evolucionando debido a los avances de la tecnologia. Por otro lado, segun
Rodriguez y Barraza (2015) mencionaron que el director debe estar ubicado en una
misma linea de un trabajo horizontal entre directivo y docente, con la finalidad de
permitir mejorar las sus clases y lo que sucede en ella. En este sentido, todo docente

en el trabajo colegiado debe evitar de trabajar en forma tradicional y contar con



recursos y tiempo para un buen trabajo colegiado. Asimismo, el concepto tradicional
de alfabetizacion, comprendida como un grupo de competencias que abarca la lectura,
calculo y escritura. Actualmente, la alfabetizacion de acuerdo a la UNESCO (2019)
define como centro de interpretacion, creacién, comprension, identificacién vy
finalmente como comunicacién. El mundo que cada vez se digitaliza mas, provechoso
en la informacion y en rapida metamorfosis. Se, que el nuevo concepto, es un reto
vanguardista de la tecnologia, en una sociedad cambiante. La capacidad para saber
usar la tecnologia, tiene mucho que ver con la practica continua de la persona, de
acuerdo con los desafios de seguir desarrollandose esta competencia en todas las
escuelas.

Un factor que obstaculiza el trabajo colegiado es la poca predisposicion de
alguno docentes por formar parte de las reuniones académicas, situacion que se
evidencia con la constante ausencia, poca permanencia, asi como la escasa
capacidad de propuesta. Dentro del desarrollo de las reuniones, se evidencia que la
particion recae en los que lideran la reunion, se involucran en el trabajo algunos
docentes, una gran parte presenta poca atencién, expresan inconformidad, se distraen
con su equipo movil, incumplen compromisos, asumen poca responsabilidad y
atribuyen el escaso rendimiento escolar a los estudiantes y directivos (Aguirre y
Barraza, 2021).

Desde un proceso histérico, la colaboracion de los docentes como cultura
pedagdgica, constituye un desafio ineludible para la educacion de los préximos afios,
al que las maestras y maestros, asi como las comunidades educativas deberan
atender mas temprano que tarde (Sagredo et al., 2020).

Asimismo, el ente rector de la educacion en el Per( propuso una serie de
herramientas y plataformas digitales que ayudan a fortalecer y mejorar
sustancialmente los aspectos pedagodgicos y administrativos de las instituciones
educativas, por tanto, ayuda a disminuir la brecha de competencia digital. De la misma
forma las Reuniones de Trabajo Colegiado (RTC) es una estrategia encabezada por
el director de la institucion educativa, que busca cambiar el trabajo individual a una
cultura de trabajo en conjunto. El director hace uso de su liderazgo promoviendo que

todos los docentes participen y se comprometan a mejorar su practica docente. Por



ello, el maestro busca innovar y romper paradigma, aprovechar las herramientas que
estan a la vanguardia segun el avance de la ciencia.

A nivel distrital, la alfabetizacién multimedia, se proyecta como un habito en la
sociedad, donde las capacidades o competencias de los actores sociales, sean
personas competentes. Ellos, en medida de poder desarrollar esa disposicién los
actores sociales, deben fortalecer sus competencias digitales. Por otro lado, el
beneficio a la firma del acuerdo de trabajo interinstitucional entre la Universidad
Peruana de Integracion Global, la Municipalidad Distrital de Pachacamac y la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML); Huertos de Manchay ahora forma parte
del programa de alfabetizacion digital "MUNITEC". El proyector innovador impulsa a
disminuir la brecha entre los ciudadanos mas necesitados. Sin embargo, debido al
avance de los estudiantes en el uso de los recursos tecnoldgicos ha evolucionado, sin
embargo, para muchos docentes es complicado su utilizacion. Hoy se encuentra en
una era tecnoldgica que es parte del contexto donde vivimos, haciendo uso las redes
sociales, internet, celulares. El distrito no es ajeno al cambio de los recursos
tecnolégicos, para que maestros y estudiantes logren mejores aprendizajes, por el
cual, el proyecto esta dirigido al empleo y utilizacién de estos recursos.

Por otro lado, el progreso del empleo de la tecnologia, con un innovador
concepto: la alfabetizacion digital, se proyecta como un nuevo paradigma para romper
en la sociedad cambiante haciendo uso de la tecnologia. Dando el cambio de
trescientos sesenta grados en la historia, dichos cambios se reflejan en la economia,
sociedad, educacién y la cultura.

Por ultimo, se debe entender como la capacidad de saber usar la tecnologia.
Por otro lado, en todas las instituciones publicas de Pachacamac, se proyectan como
instituciones lideres en cuanto a las competencias digitales: Gestiona su aprendizaje
en forma autébnoma; también, sobre el uso de las TIC. En ese sentido, se busca que
los todos los actores educativos logren fortalecer aprendizajes de calidad en las
competencias lineas arriba escritas, donde los maestros deben comprender la
importancia de las TIC para poder retroalimentar de diversas maneras y realizar una

buena practica en su desempefio del maestro. En ese sentido, se debe percibir la



importancia y utilidad de las plataformas virtuales en el desarrollo de aprendizaje,
segun los instrumentos de gestion.

Actualmente, el trabajo colegiado es el centro primordial para que la plana
jerarquica y docentes sean capaces de concertar, dialogar y encontrar alternativas a
los problemas en bienestar de la organizacion, bajo un clima de respeto y tolerancia.
Po otro lado, la alfabetizacion es la capacidad de usar la tecnologia, se refleja mucho
en las competencias TIC dentro de las instituciones educativas, contribuye a
desarrollar actividades planificadas en la organizacién para alcanzar la meta deseada
en el uso de las herramientas tecnoldgicas, hecho que se refleja en los resultados que
nos demuestran la evaluacion diagnostica de entrada y también en el acompafiamiento
y monitoreo docente. El cual, la motivacion de poder investigar sobre como enseiiar,
evaluar, guiar y desarrollar habilidades basicas que todo maestro debe conocer en la
informéatica como parte de su desempefio docente, desarrollando oportunidades de
comunicacién, creacion y comprension de toda informacion. La institucidon que es
materia de estudio tiene una poblacion de 50 docentes en el nivel primario de los
cuales el 55% tiene dificultades en el uso de las tecnologias, es decir, ellos no dominan
los aparatos tecnoldgicos y las plataformas virtuales para gestionar aprendizajes de
calidad en este tiempo de pandemia, la necesidad de dar las clases sincronicas y
asincronicas en este contexto. Asimismo, se sigue impartiendo las clases monétonas,
sin el uso de herramientas virtuales. En ese sentido, se ve la necesidad de fortalecer
el trabajo colegiado.

Por estas causas se determina desarrollar la investigacion planteando la
siguiente problematica: ¢De qué manera la alfabetizacion digital se relaciona con el
trabajo colegiado en docentes de una institucién educativa de Pachacamac, Lima
20227
Para los problemas que son especificos se propuso: a) ¢, En qué medida la informacion
y alfabetizacién informativa, se asocia con el trabajo colegiado en los docentes de
Pachacamac, Lima 20227 b) ¢En qué medida la comunicacioén y colaboracion, se
asocia con el trabajo colegiado en docentes de una comunidad educativa publica de
Pachacamac, Lima 20227 c) ¢, Como la creacion de contenidos digitales, se asocia con

el trabajo colegiado en una escuela de Pachacamac, Lima 2022? d) ¢ De qué manera



la seguridad, se asocia con el trabajo colegiado en docentes de Pachacamac, Lima
20227 e) ¢ Como la resolucion de problemas, se asocia con el trabajo colegiado en los
docentes de Pachacamac, Lima 20227

La investigacion posee un valor tedrico sustentado por la informacion de
diferentes autores que hablan sobre las variables, las dimensiones y sus
caracteristicas. Estas teorias se sustentan con estudios de indagacion, asi como la
propuesta del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del
Profesorado (2017).

La metodologia es justificada con el uso de técnicas e instrumentos los cuales
han facilitado la obtencion de los datos informativos, estas fueron sistematizadas para
dar respuesta a la hipotesis Musallam y Fauzi, (2019). Asimismo, hace referencia de
las técnicas, metodologias y estrategias que se utilizaran en dicha investigacion que
es materia de estudio.

Dentro de la justificacion practica el estudio busca profundizar en los
conocimientos y proponer mejoras en relacion a la alfabetizacion digital y las acciones
del trabajo en equipo, estas teorias favorecen directamente a los docentes del distrito
de Pachacamac.

Para el objetivo general se propone determinar la asociacion de la alfabetizacion
digital entre el trabajo colegiado en docentes de una institucion educativa publica de
Pachacamac, Lima 2022.

Con respecto a los objetivos que son especificos se plantea: a) Determinar la
relacion entre la informacion y alfabetizacion informativa y el trabajo colegiado en
docentes de una escuela de Pachacamac, Lima 2022. b) Determinar la asociacion de
la comunicacién y colaboracion y el trabajo colegiado en docentes de una comunidad
educativa del distrito de Pachacamac, Lima 2022. c) Determinar la relacion entre la
creacion de contenidos digitales y el trabajo colegiado en docentes de una escuela de
Pachacamac, Lima 2022. d) Determinar la asociacion de la seguridad y el trabajo
colegiado en docentes de una escuela de Pachacamac, Lima 2022. e) Determinar la
asociacion entre la resolucion de problemas y el trabajo colegiado, Pachacamac, Lima
2022.



Por ultimo, la hipotesis propuesta es: La alfabetizacion digital se asocia
significativamente con el trabajo colegiado en docentes de una institucion educativa
publica de Pachacamac, Lima 2022. De la misma forma las hipdtesis que son
especificas: a) La informacion y alfabetizacion informativa se relaciona con el trabajo
colegiado en una escuela de Pachacamac, Lima 2022 b) La comunicacién y
colaboracion se asocia con el trabajo colegiado en docentes de una comunidad
educativa publica de Pachacamac, Lima 2022. c) La creacidn de contenidos digitales
se asocia con el trabajo colegiado en una comunidad educativa de Pachacamac, Lima
2022. d) La seguridad se asocia significativamente con el trabajo colegiado en
docentes de una institucion educativa publica de Pachacamac, Lima 2022. e) La
resolucion de problemas se asocia significativamente con el trabajo colegiado en

docentes de una institucion educativa publica de Pachacamac, Lima 2022.



ll. MARCO TEORICO

Entre las referencias internacionales se analizaron diferentes articulos cientificos como
Silva y Morales (2022) realizaron un trabajo cientifico con la meta de evidenciar en qué
medida se relaciona la evaluacién de la competencia digital con el nivel socio
econdmico. El estudio se ejecutd con la metodologia cuantitativa, con una muestra de
817 alumnos, se emplearon dos instrumentos para recolectar la informacion llegando
a la siguiente conclusion, el estadio de habilidades digitales es intermedio, asimismo
los niveles mas bajos se obtuvieron alfabetizacion digital e informacion.

Haryanto et al. (2022) formularon un articulo cientifico con el propoésito de
evidenciar la relacion entre alfabetizacion digital y los roles de los padres, se empled
un enfoque cuantitativo, alcance correlacional. Los sujetos de estudio estuvieron
constituidos por 70 estudiantes seleccionados de forma aleatoria, los datos fueron
recolectados por medio de una encuesta. Los hallazgos indican la existencia de la
correlacion positiva en el presente estudio.

Guillen y Mayorga (2022) elaboraron un trabajo cientifico con la finalidad de
conocer la autoevaluacion en la habilidad digital del docente en las TIC para interactuar
con otros colegas, estudiantes y familias, tipo de escuela y aflos de experiencia
docente. Trabajaron bajo un disefio no experimental, conformaron 847 docentes de la
zona rural de Espafa. Llegaron a la siguiente conclusion que los docentes — expertos
mostraron una actitud integradora en el manejo de sus competencias digitales, en
referencia al didlogo con los estudiantes y sus familias como con los colegas en las
escuelas.

AlAjmi (2022) desarrollo un estudio con la finalidad de evidenciar el impacto del
liderazgo digital entre los directivos en la integracion tecnolégica de los maestros, en
época de pandemia en Kuwait, se empled en enfoque cuantitativo, asi como dos
encuestas, los sujetos de estudio estuvieron conformados por 113 directivos y 404
docentes. Los hallazgos determinaron que el liderazgo digital de los directivos en las
escuelas manifesté un impacto favorable en la integracion tecnoldgica de los maestros.
De igual forma se analizaron diferentes articulos cientificos a nivel nacional en relacion

a las variables.



Agurto (2022) indagd sobre la alfabetizacion digital y desempefio docente. El
trabajo fue cuantitativo, disefio no experimental, bajo un alcance correlacional, se
consideré como poblacion a 80 estudiantes. Dichos hallazgos determinaron que hallo
una correlacion directa y relevante entre las variables con un nivel de 0.781 y un p —
valor igual a 0.002. El nivel de alfabetizacién digital de las maestras y maestros es
medio, 45 estudiantes que conforman el 50.6% mencionan que el dominio de los
recursos didacticos y los recursos tecnolégicos son medianamente efectivos.

Ortega (2021) realiz6 una investigacion entre el TC como se afecta con la
calidad educativa docente. Se empleo el enfoque cuantitativo, con un tipo aplicada, de
alcance descriptivo correlacional. Para el recojo de informacion la poblacién fueron 60
profesores, quienes formaron parte de la encuesta. Como resultado se obtuvo la
existencia de una asociacion alta significativa con un Rho de Spearman de 0.551. En
ese sentido en la medida que exista un buen trabajo colegiado por ende existird una
buena calidad educativa.

Salinas (2021) elaboré una indagacion con la finalidad de determinar la
correlaciéon del trabajo colegiado y su asociacion con el trabajo que hace el maestro
en las aulas. La investigacién fue de tipo basica, con un disefio no experimental, bajo
un alcance correlacional, la poblacién qued6 constituida en 26 educadores una
muestra de 10 maestras. Los resultados indicaron que las variables son
independientes y no contaron con una asociacion significativa.

Huacho (2019) realiz6 un trabajo sobre el trabajo colegiado como se asocia con
la calidad de gestion. Se desarrollo en forma cuantitativa, con un nivel descriptivo
correlacional, se determiné ejecutar el instrumento con 72 docentes quienes formaron
parte del universo en el estudio. Dentro de sus hallazgos se demostré que el trabajo
colegiado el 62 % consideraron encontrarse en un nivel regular, el 30 % en un nivel
malo y solo el 5 % de maestros ubicaron en el nivel bueno. En relacion a la calidad de
la gestion el 67 % se mostré como regular, mientras que el 28 % malo, en relacion al
6 % de los docentes en un nivel bueno. Segun el coeficiente de Rho de Spearman
existe una asociacion de 0.834 demostrando, relacion positiva alta.

Acebedo (2020) realizé un trabajo con el objetivo de determinar de qué manera

la reunion de trabajo colegiado se asocia con la practica pedagdgica. Fue de tipo



basica, disefio descriptivo correlacional, se ejecutd el trabajo en un universo de 20
maestras y maestros quienes desarrollaron las dos encuestas. Dentro de los
resultados concluy6 una correlacion moderada con un Rho de 0.59 entre ambas
variables.

Las bases tedricas que sustentan la variable alfabetizacion digital se enmarcan
de acuerdo a los siguientes autores.

Los académicos mencionaron que la alfabetizacion digital trasciende mas alla
de los procesos técnicos para poder insertar aspectos cognitivos. Aun asi, la
alfabetizacién digital emerge como una nocidon multifacética donde algunos
académicos mencionaron elementos especificos y otros de distinta forma (Audrin y
Audrin, 2022).

Arnisoy (2022), las investigaciones sobre digitalizacion en la comunidad
educativa se manejaron desde varias perspectivas. De hecho, cuando algunas
investigaciones emprenden la digitalizacion en el contexto de la educacion basica,
universitaria o nacional, se evidencio que las empresas privadas lo manejan en un
contexto del ejercicio de los recursos humanos. Asimismo, se evidencio que no existe
una definicion sustancial de digitalizacion en la educacion.

Los docentes pueden usar diferentes herramientas tecnolégicas, asi como las
Tablet, las computadoras, para acceder a la informacién de los conocimientos del area
desarrollada. Estas herramientas se utilizaron como estrategias de ensefianza y
aprendizaje por medio de programas innovadores y précticos para usar. Las
respuestas a balotarios y preguntas contribuyen con los maestros en la comprension
de las actividades propuestas (AlAjmi, 2022).

INTEF (2017), La habilidad digital es definida como la rutina creativa, seguro y
critico de la tecnologia de informacion y asi como la comunicacion para llegar las metas
planteadas en la Institucion. Los sustentos bibliograficos en relacién a las dimensiones
de la variable alfabetizacién digital se mencionan. De acuerdo a INTEF (2017) a)
informacion y alfabetizacion informacional, se refiere a la busqueda y seleccion de
datos informacionales en las redes, a expresar de forma organizada contenidos
virtuales, asimismo se evalla y almacena datos digitales de forma critica. b)

comunicacién y colaboracion, esta relacionado a la comunicacion de los espacios



digitales, brindar recursos por medio de herramientas virtuales, conectar y coadyuvar
con otros medios digitales, la contribucién de la comunidad en linea considerando la
gestién de la identidad digital. c) creacion de contenidos digitales, considera la creacion
y la edicién innovadora, enfocado a la elaboracion de conocimientos y contenidos
virtuales, ejecutar materiales multimedia y programas informaticos; también busca
aplicar las propiedades intelectuales y el uso por medio de licencias. d) seguridad, esta
enfocado al amparo de la informacion, la seguridad de los datos y el contenido digital,
el uso responsable y totalmente seguro de las redes sociales y base de datos. €e)
resolucion de problemas, busca identificar las necesidades en la utilizacion de los
medios digitales, tomar decisiones en base a una adecuada informacion sobre las
herramientas digitales mas adecuadas de acuerdo a la finalidad y la necesidad,
resolver problemas tedricos por medio de los buscadores, usar la tecnologia con
mucha creatividad.

En cuanto a la variable trabajo colegiado se sustenta en base a los siguientes
autores.

Gutiérrez y Sanchez (2022) mencionaron que el trabajo colegiado, es conocido
también como trabajo en equipo entre diferentes miembros que constituyen la
comunidad educativa, cobra importancia en la actualidad, al ser tomada como una
estrategia eficiente para desarrollar una adecuada ensefianza en bien de la institucion
fortaleciendo su gestion. Es asi que el estudio explicé su importancia por medio de la
conceptualizacion de comunidades de aprendizaje y trabajo en equipo, enfocado a sus
factores asociados tales como, el liderazgo educativo, la comunicacién y motivacion
de los docentes en una comunidad educativa.

Las definiciones tuvieron en comun la reflexiébn, la comunicaciéon y la
colaboracion. El objetivo fue la mejora, la transformacién de escuela, la practica
educativa, el aprendizaje y la ensefianza. Es asi que el trabajo colegiado se convierte
en la estrategia, el ambiente para organizar procesos institucionales que brinde una
cultura de colaboracion y ayuda mutua entre los agentes de cada colegio (Aguirre y
Barraza, 2021).

Los sustentos tedricos en relacién a sus dimensiones de la variable trabajo

colegiado son sustentadas por Gutiérrez y Sanchez (2022), una de las dimensiones
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consideradas es a) el liderazgo, resalta la relevancia de las competencias del lider,
debido a que es quien se encarga de sistematizar y fortalecer los saberes de cada
docente, de promover el logro de las expectativas individuales y grupales, promover la
interaccion entre los colegas, gestionar la unidad del equipo y realizar el
acompafamiento pedagoégico en la Institucion Educativa. b) la comunicacion se
caracteriza por ser un medio que encamina la difusion de la informacion, la
construccion de consensos, el desarrollo de ideas, la mediacion de conflictos y la
exploraciéon de opciones de recurso en equipo. c) la motivacion es la actitud
encaminada para alcanzar una meta, la cual anima a una persona a comportarse o
actuar de cierta forma en los espacios de trabajo colegiado.

Es fundamental entender que el trabajo colaborativo nacio de la vision de una
forma de trabajo donde se comparten propdsitos y se trabajé interdependientemente
para lograr las metas comunes. Otro aspecto importante fue el pensamiento de
guienes ejecutaron esta forma laboral estan en las mismas circunstancias, es decir
todos contribuyen en la construccion del conocimiento no hay un solo experto, sino
gue todos generan aportes para alcanzar la meta propuesta (Molina y Lopez, 2019).
El trabajo colaborativo requirié de los agentes de la Institucion Educativa para poder
alcanzar una dindmica colaborativa en la comunidad. Esto requiere de la
comunicacion, liderazgo y la toma oportuna de decisiones en administracion. (Arbafil,
2019).

El trabajo colaborativo o colegiado cuenta con las siguientes caracteristicas: a)
Existe una alta relaciéon de interdependencia entre los docentes del equipo b) La
motivacion y las ganas de alcanzar los propoésitos planteados c) El planteamiento de
relaciones mutuas y simétricas d) Los compromisos individuales necesarias como
condicion para alcanzar las metas e) La heterogeneidad frente a las caracteristicas de
los docentes que conforman el equipo f) La asignacién de responsabilidades a cada

integrante en funcién a sus destrezas, habilidades y experiencias (Podesta, 2014).
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacién

La investigacion es de tipo aplicada; (Naupas et al. 2018) menciond que el estudio es
aplicado porque esta enfocado en un objetivo crematistico, su finalidad es manipular
la variable, el inmenso placer de experimentar nuevos cambios en el conocimiento.

En relacién al alcance o nivel del estudio es correlacional, Hernandez y
Mendoza (2018) determinaron que la finalidad de la investigacion cientifica es conocer
el nivel de asociacion entre las categorias y la relacibn se mide en términos
estadisticos.

En ese sentido, el presente trabajo buscé identificar en qué medida la
alfabetizacion digital se relaciona con el trabajo colegiado.

El disefio empleado en el trabajo es no experimental, Hernandez y Mendoza
(2018) sustentaron no manipular las categorias, trata de una investigacion que no
requiere variar de manera intencional la categoria para ver su incidencia en otras. La

funcién es medir las categorias tal cual se evidencia en el lugar de estudio.

Figura 1: Diagrama correlacional

Ox

P: Universo 50 docentes
Ox: Alfabetizacion digital
r: relacion

Oy: Trabajo colegiado
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3.2 Variables y operacionalizacién

Es un concepto que puede variar y cuya fluctuacion es capaz de medir u observar;
esta definicion se aplica a seres vivos, fendbmenos y objetos, todos adquieren valores
en relacion a la categoria calculada (Hernandez y Mendoza, 2018).

Variable 1: Alfabetizacion digital conceptualmente, es aquella que indica o
precisa como se va a entender una categoria en nuestro estudio. En general se trat6
de una definicion sustentada y validada por la comunidad cientifica y surgié de la
revision de la literatura (Hernandez y Mendoza, 2018).

Referente a la base teodrica que definid la categoria alfabetizacién digital
tenemos a INTEF (2017) menciono que la habilidad digital puede ser sustentada como
el uso innovador, seguro y critico de la tecnologia de informacion y asi como de la
comunicacién para lograr los objetivos enfocados con la labor, la empleabilidad, el
espacio libre y la participacién de la sociedad. En la misma linea del autor anterior, los
académicos mencionaron que la alfabetizacién digital trasciende mas alla de los
procesos técnicos para poder insertar aspectos cognitivos. Aun asi, la alfabetizacion
digital emerge como una nocién multifacética donde algunos académicos mencionaron
elementos especificos y otros de distinta forma (Audrin y Audrin, 2022).

Definicion operacional consiste en el conjunto de procedimientos, métodos y
técnicas que permitieron medir una categoria en diferentes casos del estudio cientifico.
Forma parte de las acciones que el investigador ejecuta para apreciar las impresiones
sensoriales que muestra la presencia de una definicibn en menor o mayor grado
(Hernandez y Mendoza, 2018).

En relacion a la variable alfabetizacion digital, la finalidad fue recopilar
informacion con respecto a las habilidades del dominio de la TIC, dichas percepciones
fueron recabadas por medio de una encuesta que se aplicaron a los docentes de la
I.E. Dicha operacionalizacién estuvo constituida por cinco dimensiones, diez
indicadores. Finalmente, se contd con instrumento de 25 preguntas considerando la
escala Likert de alternativa.

Variable 2: Trabajo colegiado, la definicion conceptual segun Gutiérrez y

Sanchez (2022) mencionaron que el trabajo colegiado, fue conocido también como
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trabajo en equipo entre diferentes miembros que constituyen la comunidad educativa,
cobra importancia en la actualidad, al ser tomada como una estrategia eficiente para
desarrollar una adecuada ensefianza en los docentes.

La definicién operacional en relacion a la variable trabajo colegiado, la finalidad
recopilar informacién en relacion a las competencias del trabajo en equipo, liderado
por la plana jerarquica o los docentes, dichas percepciones seran recabadas por medio
de una encuesta que seran aplicados a los docentes de la I.E. Dicha
operacionalizacion estuvo constituida por tres dimensiones, nueve indicadores. Por
ultimo, se utilizé un instrumento con 18 items considerando la escala Likert en las

alternativas.

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

Poblacion:

Agrupacion de situaciones que coinciden con las determinadas
especificaciones (Hernandez y Mendoza, 2018). En relacion a los encuestados
estuvieron conformado por 50 docente de una I.E. publica del distrito de Pachacamac.

Es una institucion de gestion directa publica de Educacion Bésica Regular. El
universo fue censal, las maestra y maestros en su mayoria son de Lima; sin embargo,
hay docentes de provincia. Ademas, se tom6 como criterio para la investigacion
docentes del nivel primaria de ambos sexos.

Muestra:

Dentro del enfoque cuantitativo, una muestra fue el subgrupo del universo de
se estd estudiando, sobre la cual se organizaran los datos pertinentes y debe
representar a dicho universo (Hernandez y Mendoza, 2018). La muestra estuvo
constituida por todos los docentes que formaron parte del universo, en ese sentido se
considera una muestra censal.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccidén de datos

Técnica
De acuerdo a Naupas et al. (2018) son procedimientos para controlar un

determinado proceso y lograr un objetivo. Se us6 como técnica en el trabajo la
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encuesta, la informacion se recopilé por medio de un formulario, dicho trabajo hace
uso de la encuesta para cada variable.
Instrumento

Definen como materiales, a través de ellas se recolecta la informacién, por
medio de items que buscan respuestas del investigador Naupas et al. (2018). En el
estudio se utiliz6 como instrumento el cuestionario que estuvo constituida por 25 items
para alfabetizacion digital y 24 preguntas para trabajo colegiado.
Validez

Estuvo asociada al grado de precision que calcula el instrumento en una
variable (Hernandez y Mendoza, 2018). Dichos instrumentos fueron sometido a
personas con juicio de expertos con la Unica finalidad de validar su contenido para

poder ser aplicado.

Tabla 1

Validez de contenido.

Expertos Grado Resultado
1. Dr. Luis Miguel Cangalaya Doctor Aplicable
Sevillano

2. Dr. Jhon Janel Morillo Flores Doctor Aplicable
3. Dr. José Elmer Cueva Ramos Doctor Aplicable
Confiabilidad

Se empled una prueba piloto similar a la poblacion materia de estudio, a dichos
datos recolectados se aplico el alfa de Cronbach el cual fue ejecutado para ambas

variables, los resultados se plasman a continuacion para demostrar la fiabilidad.
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Tabla 2

Variable alfabetizacion digital

Alfa de N de
Cronbach elementos
,932 25
Tabla 3

Variable trabajo colegiado

Alfa de N de
Cronbach elementos
,962 24

3.5 Procedimientos

En relacion al instrumento en la poblacion se solicitd autorizacion de la
Universidad por medio de una carta de presentacion el cual se solicitd el permiso para
poder aplicar los instrumentos a la poblacion seleccionada; la encuesta estuvo
constituida con un balotario de 25 preguntas para la primera variable considerando la
escala de Likert como alternativas; la encuesta de la segunda variable estuvo

constituida por un balotario de 24 items con alternativas segun escala de Likert.

3.6 Método de analisis de datos

La sistematizacion, permitio ejecutar acciones donde el investigador controlo
los datos con el Unico motivo alcanzar los objetivos. En este sentido, se hizo uso en
esta investigacion el método hipotético-deductivo permite establecer hipétesis donde
se puede validar o refutar lo enunciados deducidos en esta investigacion para poder

evidenciar los resultados obtenidos que son materia de estudios.
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3.7 Aspectos éticos

El principio ético es un conjunto de aspectos que significa lo hace una persona
de bien y malo que realiza por su accidn. Se menciond que un comportamiento es ético
cuando es coherente con esos principios en la medida que la sociedad lo concreta
como bueno o malo. En la investigacion se respetd las percepciones de los
encuestado, asi como se solicitd el consentimiento para su ejecucion; de la misma

forma se respeté todas las bases bibliogréaficas por medio de las referencias.
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IV. RESULTADOS

Resultado descriptivo.

Tabla 4

Nivel de valoracion de las Variables Alfabetizacion digital y Trabajo colegiado

Alfabetizacion Trabajo
NIVEL Intervalo digital Intervalo colegiado
f % f %
Alto 93-125 24 48 88 —-120 45 90
Medio 59 -92 26 52 56 — 87 5 10
Bajo 25-58 0 0 24 - 55 0 0
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Alfabetizacion digital Trabajo colegiado
Media Aritmética 93.34 94.62
Mediana 91.5 96
Desviacion 12.99 11.82

Estandar

En la tabla 4, respecto a la valoracion de las Variables Alfabetizacion digital y trabajo
colegiado, observamos en el Nivel Alto al 48% (24 docentes) en cuanto a la variable
Alfabetizacion digital y 90% (45 docentes) de la variable Trabajo colegiado; mientras
gue en el nivel Medio se encuentran 52% (26 docentes) para Alfabetizacion digital y
10% (5 docentes) para Trabajo colegiado.

También se observé que el valor medio para la variable Alfabetizacion digital fue de
93,34, y un valor mediano de 91,5 con una dispersion de 12,99; mientras que para
Trabajo colegiado se obtuvo un valor medio de 94,62, una mediana de 96 y una
dispersion de 11,82; lo cual refleja que los valores de las medidas de tendencia central

son representativos.
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Tabla 5

Nivel de valoracion del trabajo colegiado y la informacion y alfabetizacién informacional

Trabajo Informaciény
NIVEL Intervalo Colegiado Intervalo iarllffi?r?]t;zc?g'no;}
f % f %
Alto 88-120 45 90 19-25 22 44
Medio 56 — 87 5 10 12-18 28 56
Bajo 24 - 55 0 0 5-11 0 0
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Trabajo Colegiado Informaciény
alfabetizacion

informacional

Media Aritmética 94.62 18.70
Mediana 96 18
Desviacion 11.82 3.15
Estandar

En la tabla 5, respecto a la valoracion del trabajo colegiado y la informacién y
alfabetizacién informacional, se observé que el 90% (45 docentes) de la variable
trabajo colegiado y el 44% (22 docentes) de la dimension Informacién y alfabetizacion
informacional, se hallé en un nivel Alto; el nivel medio tiene el 10% (5 docentes) de la
Variable Trabajo colegiado y el 56% (28 docentes) de la Dimensién Informacion y
alfabetizacion informacional.

Ademas, se evidencié que el valor medio para la Variable Trabajo Colegiado fue de
94,62, y un valor mediano de 96 con una dispersion de 11,82; mientras que, para la
Dimension Informacion y alfabetizacion informacional, arroj6é un valor medio de 18,70,
una mediana de 18 y una dispersion de 3,15; lo cual se evidencio que los valores de

las medidas de tendencia central son particulares.
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Tabla 6

Nivel de valoracién del trabajo colegiado y la comunicacion y colaboracion

Trabajo Comunicaciény
NIVEL Intervalo Colegiado Intervalo colaboracién
f % f %
Alto 88—-120 45 90 19-25 27 54
Medio 56 — 87 5 10 12-18 23 46
Bajo 24 - 55 0 0 5-11 0 0
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Trabajo Colegiado Comunicaciény

colaboracion

Media Aritmética 94.62 19.24
Mediana 96 19
Desviacion 11.82 3.09
Estandar

En la tabla 6, respecto a la valoracién de la primera variable y la comunicacion y
colaboracion, se observé que el 90% (45 docentes) de la variable trabajo colegiado y
el 54% (27 docentes) de la dimension, estuvo ubicado en el nivel alto; en relacién al
nivel medio tenemos al 10% (5 docentes) de la Variable Trabajo colegiado y el 46%
(23 docentes) de la Dimension Comunicacion y colaboracion.

Ademas, se observd que el valor medio para la Variable Trabajo Colegiado fue de
94,62, y un valor mediano de 96 con una dispersion de 11,82; mientras que, para la
Dimension Comunicacion y colaboracién, se alcanzé un valor medio de 19,24, una
mediana de 19 y una dispersion de 3,09; lo cual nos indica que los valores de las

medidas de tendencia central son propios.
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Tabla 7

Nivel de valoracién del trabajo colegiado y la creacién de contenidos digitales

Trabajo Creacion de
NIVEL Intervalo Colegiado Intervalo C%?Qﬁgggs
f % f %
Alto 88-120 45 90 19-25 29 58
Medio 56 — 87 5 10 12-18 21 42
Bajo 24 - 55 0 0 5-11 0 0
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Trabajo Colegiado Creacion de contenidos

digitales
Media Aritmética 94.62 19.24
Mediana 96 19
Desviacion 11.82 3.09

Estandar

En la tabla 7, respecto a la valoracion de la variable trabajo colegiado y la dimension
creacion de contenidos digitales, observamos que el 90% (45 docentes) de la variable
trabajo colegiado y el 58% (29 docentes) de la dimensidn, se posiciona en el nivel alto;
y el 10% se encuentro en el nivel medio (5 docentes) de la variable trabajo colegiado
y el 42% (21 docentes) de la dimension.

También, se observé que el valor medio para la variable trabajo colegiado fue de 94,62,
y un valor mediano de 96 con una dispersion de 11,82; mientras que, para la Dimensién
Creacion de contenidos digitales, se consiguié un valor medio de 19,24, una mediana
de 19 y una dispersion de 3,09; lo cual evidencio que los valores de las medidas de

tendencia central son representativos.
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Tabla 8

Nivel de valoracién de la Variable Trabajo Colegiado y la Dimension Seguridad

Trabajo Seguridad
NIVEL Intervalo Colegiado Intervalo
f % f %
Alto 88-120 45 90 19-25 26 52
Medio 56 — 87 5 10 12-18 20 40
Bajo 24 - 55 0 0 5-11 4 8
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Trabajo Colegiado Seguridad
Media Aritmética 94.62 18.06
Mediana 96 19
Desviacion 11.82 3.67

Estandar

En la tabla 8, respecto a la valoracion de la variable Trabajo colegiado y la dimensién

seguridad, se observé que el 90% (45 docentes) de la variable trabajo colegiado y el

52% (26 docentes) de la dimension seguridad, recae en el nivel alto, para el nivel medio

se muestra el 10% (5 docentes) de la Variable Trabajo colegiado y el 40% (20

docentes) de la Dimension Seguridad. Cabe mencionar que esta dimension contamos

con un 8% (4 docentes) ubicados en el nivel Bajo.

Ademas, se observd que el valor medio para la Variable Trabajo Colegiado fue de

94,62, y un valor mediano de 96 con una dispersion de 11,82; mientras que, para la

Dimension Seguridad, se obtuvo un valor medio de 18,06, una mediana de 19 y una

dispersion de 3,67; lo cual menciona que los valores de las medidas de tendencia

central son representativos.
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Tabla 9

Nivel de valoracién del trabajo colegiado y la resolucion de problemas

Trabajo Resolucién de
NIVEL Intervalo Colegiado Intervalo problemas
f % f %
Alto 88-120 45 90 19-25 22 44
Medio 56 — 87 5 10 12-18 28 56
Bajo 24 - 55 0 0 5-11 0 0
TOTAL 50 100 50 100

Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Trabajo Colegiado  Resolucion de problemas

Media Aritmética 94.62 18.06
Mediana 96 18
Desviacion 11.82 2.80
Estandar

En la tabla 9, respecto a la valoracion de la variable trabajo colegiado y resolucion de

problemas, se observé que el 90% (45 docentes) de la variable trabajo colegiado y el

44% (22 docentes) de la dimension resolucion de problemas muestra el nivel alto; el

10% se posiciona en el nivel medio (5 docentes) de la Variable Trabajo colegiado y el

56% (28 docentes) de la Dimension Resolucion de problemas.

También, se observé que el valor medio para la Variable Trabajo Colegiado fue de

94,62, y un valor mediano de 96 con una dispersion de 11,82; mientras que, para la

Dimension Resolucién de problemas, se obtuvo un valor medio de 18,06, una mediana

de 18 y una dispersién de 2,80; lo cual nos indica que los valores de las medidas de

tendencia central son representativos.
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Resultados de la contrastacién de hipotesis:

Hipotesis general:

Ho: No existe asociacién entre la alfabetizacion digital y el trabajo colegiado en
docentes de una comunidad educativa en estudio.

Ha: Existe asociacion entre la alfabetizacion digital y el trabajo colegiado en docentes

de una comunidad educativa en estudio.

Tabla 10.

Prueba de Normalidad de los datos:

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 al Sig. 0 al Sig.
Alfabetizacion ,099 50 ,200 ,972 50 ,267
digital
Trabajo ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
colegiado

Para comprobar la naturalidad de los datos se aplico la prueba de Shapiro Wilk porque
n=50, obteniendo que p»0,05 para las variables Alfabetizacion digital y Trabajo
colegiado, se afirmd que son datos no normales por lo que se calcula la prueba no

paramétrica Rho de Spearman.

Correlaciones

Alfabetizacion  Coeficiente de 1,000 ,825"
digital correlacion
Rho Sig. (bilateral) . ,000
De N 50 50
Spearm Trabajo Coeficiente de ,825™ 1,000
an colegiado correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En relacion a la tabla 10 entre la Alfabetizacién digital y el Trabajo colegiado, los
resultados evidenciaron que de acuerdo al coeficiente de Rho de Spearman existe un
valor de (r=0,825) demostrando una asociacion muy fuerte entre ambas variables, de
la misma forma el valor de p=0,000 menor que 0,05, en ese sentido se determindé la

aceptacién de la hipotesis alterna y el rechazo de la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe asociacion entre el trabajo colegiado y la informacion y alfabetizacion
informacional.

Ha: Existe asociacion entre el Trabajo colegiado y la Informaciéon y alfabetizacion

informacional.

Tabla 11.

Prueba de Normalidad de los datos:

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic gl Sig. Estadisti Gl Sig.
0 co
Trabajo ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
colegiado
Informacién y ,148 50 ,008 ,949 50 ,030

alfabetizacion
informacional

Para comprobar la normalidad de los datos se aplico la prueba de Shapiro Wilk porque
n=50, obteniendo que p>0,05 para la variable Trabajo colegiado, se afirmé que son

datos no normales por lo que se calcula la prueba no paramétrica Rho de Spearman.
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Correlaciones

Trabajo Coeficiente de 1,000 ,715™
Colegiado correlacion
Rho Sig. (bilateral) . ,000
De N 50 50
Informaciény Coeficiente de ,715™ 1,000
Spearman o .
alfabetizacion correlacion
informacional  Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, tenemos el resultado de la prueba de Rho de Spearman con un valor
de (r=0,715), ademas de un p =0,000 que fue menor al 0,05, por medio de este
hallazgo se determind la aceptacion de la hipotesis alterna y el rechazo de la hipétesis
nula. A partir de ella podemos determinar la objetividad de una relacion fuerte positiva

entre la variable trabajo colegiado y la informacion y alfabetizacion informacional.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe asociacion entre el trabajo colegiado y la comunicacion y colaboracion.
Ha: Existe relacion significativa entre el Trabajo colegiado y la Comunicacion y
colaboracion de los docentes de una institucion en estudio.

Tabla 12.

Prueba de Normalidad de los datos:

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico Gl Sig.
Trabajo colegiado ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
Comunicacion y ,116 50 ,090 ,966 50 ,152

colaboracion
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Para comprobar la regularidad de los datos se empled la prueba de Shapiro Wilk
porque n=50, obtuvo que p»>0,05 para la variable Trabajo colegiado y la dimension

Comunicacion y colaboracién, se afirmé que son datos no normales.

Correlaciones

Trabajo Coeficiente de 1,000 7197
Colegiado correlacion
Rho Sig. (bilateral) . ,000
De N 50 50
Comunicacion  Coeficiente de 7977 1,000
Spearman . i
y colaboraciéon correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12 se refiere que el coeficiente de asociacion de Rho de Spearman arrojé
el r=0,797, con un p =0,000 fue menor que 0,05, a través de estos hallazgos se afirma
la aceptacion de la hipotesis alterna. Asi mismo, se observo que existe una asociacion

fuerte positiva entre el trabajo colegiado y la comunicacion y colaboracion.

Hipotesis especifica 3:

Ho: No existe asociacion entre el trabajo colegiado y la dimension creacion de
contenidos digitales.
Ha: Existe asociacion entre el trabajo colegiado y la dimension creacién de

contenidos digitales.
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Tabla 13.

Prueba de Normalidad de los datos:

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico Gl Sig.
Trabajo colegiado ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
Creacion de ,143 50 ,013 ,966 50 ,158
contenidos
digitales

Para comprobar la regularidad de los datos se aplicé la prueba de Shapiro Wilk porque
n=50, obteniendo que p>0,05 para la variable Trabajo colegiado y la dimension
creacion de contenidos digitales, se afirmo6 que son datos no normales por lo que se

calcula la prueba Rho de Spearman.

Correlaciones

Trabajo Coeficiente de 1,000 677"
Colegiado correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

Féheo N 50 50
Creacion de  Coeficiente de 677" 1,000
Spearman . .

contenidos correlacion
digitales Sig. (bilateral) ,000 .

N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con la informacion obtenida en la tabla 13 se sistematizo que el coeficiente de
correlacion evidencia un Rho = 0,677, asi como un p =0,000 fue menor que 0,05, se
puede mencionar que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
Finalmente, se determind la existencia de una asociacion fuerte y positiva entre la

variable y la dimensién en estudio.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: No existe asociacion entre el trabajo colegiado y la dimension seguridad.

Ha: Existe asociacion entre el trabajo colegiado y la dimension seguridad.

Tabla 14.

Prueba de Normalidad de los datos:

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico g Sig. Estadistico Gl Sig.
Trabajo colegiado ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
Seguridad ,141 50 ,014 ,964 50 ,129

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para comprobar la normalidad de los datos se aplico la prueba de Shapiro Wilk porque
n=50, obteniendo que p»0,05 para la variable Trabajo colegiado y la dimension
Seguridad, se afirmé que son datos no normales por lo que se calcul6 la prueba no

paramétrica Rho de Spearman.

Correlaciones

Trabajo Coeficiente de 1,000 ,612™
Colegiado correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

Féheo N 50 50
Seguridad Coeficiente de ,612™ 1,000
Spearman .

correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En relaciéon al cuadro podemos extraer datos inferenciales el coeficiente de asociacion

evidencio un Rho = 0,612, y un p =0,000 fue menor que 0,05, de estos hallazgos
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podemos mencionar el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipétesis
alterna. De esta forma se afirmd la existencia de una relacion fuerte positiva entre la
variable trabajo colegiado y la dimension seguridad.

Hipotesis especifica 5:

Ho: No existe asociacion entre el trabajo colegiado y la dimension resolucion de
problemas.
Ha: Existe asociacién entre el trabajo colegiado y la dimension resolucion de
problemas.

Tabla 15.

Prueba de la Normalidad de los datos:

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico Gl Sig.
Trabajo colegiado ,072 50 ,200 ,982 50 ,627
Resolucion de ,124 50 ,051 ,967 50 ,176

problemas
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Para comprobar la normalidad de los datos se aplico la prueba de Shapiro Wilk porque
n=50, obteniendo que p>0,05 para la variable Trabajo colegiado y la dimension
Resolucién de problemas, se afirmé que son datos no normales por lo que se calculo

la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

Correlaciones

Trabajo Coeficiente de 1,000 674"
Colegiado correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

Fé)heo N 50 50
Resolucion Coeficiente de 674" 1,000
Spearman .

de correlacion
problemas Sig. (bilateral) ,000 .

N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De la tabla 15 podemos interpretar los resultados en relacién al coeficiente de
asociacion de Rho = 0,674, y un p =0,000 es menor que 0,05, de estos hallazgos se
menciona la aprobacion de la hipotesis alterna y el rechazo de la hipétesis nula. En
ese sentido, se determind la existencia de una relacién fuerte y positiva entre variable

y la dimension de estudio.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos alcanzados y en contraste con los estudios previos se
comprobd que la alfabetizacion digital se asocia con el trabajo colegiado con un valor
del coeficiente de correlacion de r=0,825 lo que indicé una asociacion positiva
considerable y un p =0,000 que fue menor al 0.05. Estas conclusiones son
concordantes con los estudios de Agurto (2022), los hallazgos determinaron una
relacion directa con un Rho 0.781 y un p — valor igual a 0.002. De la misma forma
Huacho (2019), segun el Rho de Spearman existe una asociacion de 0.834
demostrando una relacion positiva alta entre el trabajo colegiado y la calidad de la
gestién. Acebedo (2020) concluydé que evidencié una asociacion moderada con un
0.59 de acuerdo a la correlacibn de Spearman entre ambas variables. Los datos
obtenidos de los articulos analizados coincidieron con los datos alcanzados en la
investigacion, por ello que una buena capacitacidon en alfabetizacion digital se
desarrollard mejores aprendizajes en los estudiantes.

La alfabetizacion digital emergié como una nocién multifacética donde algunos
académicos mencionan elementos especificos y otros de distinta forma (Audrin y
Audrin, 2022). La habilidad digital fue definida como el uso creativo, seguro y critico de
la tecnologia de informacion y asi como de la comunicacion para obtener los metas
enfocados con la labor, la empleabilidad, el espacio libre, la empleabilidad y el proceso
de participacion de la sociedad INTEF (2017). Los docentes pueden usar diferentes
herramientas tecnoldgicas, asi como las Tablet, las computadoras, para acceder a la
informacion de los conocimientos del area desarrollada. Estas herramientas se pueden
utilizar como estrategias de ensefianza y aprendizaje por medio de programas
innovadores y sean practicos para usar (AlAjmi, 2022).

Asimismo, podemos mencionar que el trabajo colegiado, fue conocido también
como trabajo en equipo entre diferentes miembros que constituyen la comunidad
educativa, cobra importancia en la actualidad, al ser tomada como una estrategia
eficiente para desarrollar una adecuada ensefianza en bien de la institucion

fortaleciendo su gestiébn Gutiérrez y Sanchez (2022). El objetivo fue la mejora, la
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transformacion de la institucion, la practica del docente, el aprendizaje y la ensefianza.
Es asi que el trabajo colegiado se convierte en la estrategia, el ambiente para organizar
procesos institucionales que brinde una cultura de colaboracién y ayuda mutua entre
los agentes (Aguirre y Barraza, 2021).

La primera hipotesis especifica se menciond que el trabajo colegiado y la
informacion y alfabetizacion informacional se evidencio de acuerdo al hallazgo un valor
del coeficiente de correlacion de Rho=0,715 que concluy6é una asociacion positiva
media, con un valor de p =0,000 es menor que 0,05, evidenciando una asociacion
significativa. La informacién y alfabetizacion informacional, se refiere a la bausqueda y
seleccion de datos informacionales en las redes, a expresar de forma organizada
contenidos virtuales, asimismo se evalla y almacena datos digitales de forma critica.

Para el trabajo colegiado y la comunicacion y colaboracion resultados del Rho
es r=0,797 demostrd una asociacién positiva considerable y un valor de p =0,000 el
cual es 0,05 y a partir de ella podemos manifestar que existe relacion significativa
entre. Esta relacionado a la comunicacion de los espacios digitales, brindar recursos
por medio de herramientas virtuales, conectar y coadyuvar con otros medios digitales,
por consiguiente, la participacion de la sociedad en linea considera la gestion de la
identidad digital.

En la tercera hipotesis especifica la variable trabajo colegiado y la dimensién
creacion de contenidos digitales, se observo que existe un valor de (Rho 0,677 y un p-
valor=0,000 menor que 0,05) lo que indica una asociacién positiva media. Se considera
la creacion y la edicion de contenidos digitales innovadores, enfocado a la elaboracion
de conocimientos y contenidos virtuales, ejecutar materiales multimedia y programas
informaticos; también busca aplicar las propiedades intelectuales y el uso por medio
de licencias.

Para la cuarta hipétesis especifica tenemos un Rho de r=0,612 demostrando
una asociacién positiva media, y un valor de p =0,000 menor a 0,05 de esta forma de
determind que existe relacion significativa entre el trabajo colegiado y la dimension
Seguridad. Esta enfocado al amparo de la informacion y los datos de la identidad
digital, la seguridad de los contenidos digitales, el uso responsable y totalmente

indudable de las redes sociales y base de datos.
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Con respecto a la quinta hipétesis los resultados de la prueba Rho es r=0,674
determinando una asociacion positiva media, y un p valor = 0,000 menor a 0,05; existe
relacion entre la variable trabajo colegiado y la resolucion de problemas. Busca tomar
medidas en base a una adecuada informacién sobre las herramientas digitales mas
adecuadas de acuerdo a la finalidad y la necesidad; resolver problemas tedricos por

medio de los buscadores, usar la tecnologia con mucha creatividad.

34



VI. CONCLUSIONES
Primera:

Se observé de acuerdo a los hallazgos de Rho de Spearman la existencia de
un r=0,825, asi como un p valor = 0,000 que es menor al 0.05. En consecuencia, se
determind la existencia de una asociacion fuerte y positiva entre la alfabetizacion digital
y el trabajo colegiado; es decir, que aun mayor desarrollo de la competencia digital va

a ver un eficiente trabajo colegiado.

Segunda:

Con respecto al trabajo colegiado y la informacion y alfabetizacion informacional
se observo que segun los resultados de la prueba Rho de Spearman el r = 0,797, con
un p =0,000 es menor que 0,05, Por consiguiente, se evidencio que existe una
asociacion fuerte positiva entre la variable y la dimension de estudio.

Tercera:

En relacion al trabajo colegiado y la comunicacién y colaboracion, se refiere
gue el coeficiente de asociacion de Rho de Spearman arroja el r=0,797, con un p
=0,000 es menor que 0,05. Finalmente, se evidencio que existe una asociacion fuerte

positiva entre la variable de estudio y la dimension.

Cuarta:

Para la variable trabajo colegiado y la dimensién creacion de contenidos
digitales, el coeficiente de correlacion evidencia un Rho = 0,677, asi como un p =0,000
es menor que 0,05. En ese marco, determind la presencia de una asociacion fuerte y

positiva entre la variable y la dimensién en estudio.

Quinta:

En relacion al trabajo colegiado y la seguridad, el coeficiente de asociacion se
evidencio un Rho = 0,612, y un p valor de = 0,000 es menor que 0,05. De esta forma
se afirma la existencia de una relacion fuerte positiva entre la variable y la dimension

de estudio.
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Sexta:

Para la variable trabajo colegiado y la dimension resolucion de problemas, el
coeficiente de asociacion de Rho de Spearman es = 0,674, y un p =0,000 es menor
gue 0,05. En ese sentido, se determind la existencia de una correspondencia fuerte y

positiva entre la variable y la dimensién de estudio.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Es fundamental continuar con programas que desarrollen una alfabetizacion
digital permanente, sumado a ello realizar grupos de interaprendizaje, asi como las
comunidades de aprendizaje profesionales que promuevan el empoderamiento de la
competencia digital, estas habilidades son fundamentales para el desarrollo de las

competencias de los estudiantes.

Segunda:

Se sugiere a las maestras y maestros realizar actualizaciones en el uso de base
de datos y buscadores de informacion confiables, asimismo fortalecer el uso de
herramientas digitales que gestionen los aprendizajes, como GoAnimate, Youtube

Teachers, Socrative, Google Drive, entre otros.

Tercera:

Los docentes de la Institucion Educativa, tienen que promover el uso de las
redes sociales como una herramienta digital que coadyuve en la interaccion y
socializacion entre los colaboradores de la Institucion, asi como con los docentes de
otras comunidades educativas. De la misma forma el uso adecuado de las TIC

favorece el proceso de interaccion con los estudiantes y la mejora de sus aprendizajes.

Cuarta:

Se sugiere a las maestras y maestros de la Institucion Educativa elaborar una
base de datos que almacenen contenidos digitales innovadores y creativos, las cuales
permitan articular todas las competencias curriculares de la educacién basica, los
programas digitales permitiran captar la curiosidad, el interés y la motivacion de los

estudiantes, por ende, el fortalecimiento sus capacidades y competencias.
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Quinta:

Los docentes de la comunidad educativa, tienen que realizar cursos de
actualizacion en seguridad digital que permita proteger los datos informativos de los
estudiantes y colegas; de la misma forma realizar talleres sobre el uso seguro y

responsable de las redes sociales.

Sexta:

Se sugiere a los docentes de la escuela, generar reuniones de interaprendizaje
de forma colegiada sobre entornos virtuales y herramientas digitales; dichos espacios
promoveran la creacion de estrategias digitales y el fortalecimiento de su desempefio

pedagdgico.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Alfabetizacion digital y trabajo colegiado en docentes de una institucion educativa publica de Pachacamac, Lima, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢De qué manera la
alfabetizacion  digital
se asocia con el
trabajo colegiado en
docentes de una

institucion  educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022?

Problema general:
¢En qué medida la
informacion y
alfabetizacion
informativa, se asocia
con el trabajo
colegiado en docentes
de una institucion
educativa publica de

Pachacamac, Lima,
20227

¢En qué medida la
comunicacion y
colaboracion, se

asocia con el trabajo
colegiado en docentes
de una institucién
educativa publica de
Pachacamac, Lima,
20227

¢De qué manera la
creacion de
contenidos  digitales,
se asocia con el
trabajo colegiado en
docentes de una

Objetivo general

Determinar la
asociacion de la
alfabetizacion digital

entre el trabajo
colegiado en
docentes de una
institucion educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

Objetivos
especificos:
Determinar la
asociacion entre la
informacién y
alfabetizacion

informativa y el
trabajo colegiado en
docentes de una
institucion educativa

publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

Determinar la
asociacion de la
comunicacion y

colaboraciéon 'y el
trabajo colegiado en
docentes de una
institucion educativa

publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

Determinar la

asociaciéon entre la

Hipotesis general

La alfabetizacion digital
se asocia
significativamente con
el trabajo colegiado en
docentes de una

institucion educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

Hipotesis especificas
La informacién y
alfabetizacion

informativa se asocia
significativamente con
el trabajo colegiado en
docentes de una

institucion educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

La comunicacién 'y
colaboracion se asocia
significativamente con
el trabajo colegiado en
docentes de una
institucion educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

La creacion de
contenidos digitales se
asocia

significativamente con
el trabajo colegiado en
docentes de una
institucion  educativa

Variable 1: Alfabetizacion digital

. . . . Nivel y ran
Dimensiones Indicadores ltems Escqlqlcle elyrango
medicion
Informacion y - Navegacion de Nunca 1)
alfabetizacion contenidos digitales 1-2 - Baja (27 - 63)
informacional - Almacenamiento datos Casinunca (2)
informativos digitales A veces @) | Medio (64 - 99)
Casi siempre
- Colabora e interactta 35 (4) | Alta (100 - 135)
mediante canales _
digitales Siempre  (5)
- Contenidos digitales
Comunicacion y - Construccion de
colaboracion contenidos digitales 6-10
- Programacion digitales
- Procesos de proteccién 11-15
Creacion de de la identidad
contenidos - Programas de
digitales proteccion 16-20
. - Problemas técnicos -
Seguridad 21-25

- Tecnologia digital




institucion  educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022?

¢De qué manera la
seguridad, se asocia
con el trabajo
colegiado en docentes
de wuna institucién
educativa publica de
Pachacamac, Lima,
20227

¢De qué manera la

creacion de
contenidos digitales y
el trabajo colegiado
en docentes de una
institucion educativa

publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

Determinar la

asociacion de la
seguridad y el trabajo
colegiado en
docentes de una
institucion educativa

publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

La seguridad se asocia
significativamente con
el trabajo colegiado en
docentes de una

institucion educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.

La resolucién de
problemas se asocia

Resolucion de

problemas

resolucion de | publica de | significativamente con
problemas, se asocia | Pachacamac, Lima, | el trabajo colegiado en
con el trabajo | 2022. docentes de una
colegiado en docentes instituciébn  educativa
de una institucién | Determinar la | publica de
educativa publica de | asociacion entre la | Pachacamac, Lima,
Pachacamac, Lima, | resolucion de | 2022.
2022? problemas 'y el
trabajo colegiado en
docentes de una
instituciéon educativa
publica de
Pachacamac, Lima,
2022.
Variable 2: Trabajo colegiado
Dimensiones Indicadores items Esca_lg Eje Nively rango
medicion
Liderazgo Selecciona situaciones Nunca 1)
relevantes 1-8 Baja (25 - 56)

Comparte  estrategias
de aprendizaje

Analiza y reflexiona en
equipo

Evalia el
aprendizaje

logro de

Casinunca (2)
A veces ?3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)

Medio (57 - 88)

Alta (89 - 120)




Participa en actividades
Comunicacién institucionales

Comunica experiencias | 9-16
de aprendizaje

Es comunicativo

Practica buenas
relaciones
Motivacién
Reconocimiento
institucional
Asistencia pedagdégica
17-22
Valorar la buena
practica
Promocién de la
identidad
TIPOY DISENO’DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
ENFOQUE: Cuantitativo Poblacion Técnica: Encuesta DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia
. censal: Instrumentos: Figuras estadisticas
METODO:
S ) 50 Cuestionario
Hipotético-deductivo colaboradores alfabetizacion digital INFERENCIAL: Para la prueba de Hipétesis se realizaran los calculos estadisticos necesarios
TIPO: Aplicada . . . mediante las férmulas de Correlacién de Spearman:
Cuestionario  trabajo
NIVEL: Correlacional colegiado
DISENO: S 6Yd?
. i =1-—=—
No experimental 5 n (ﬂ _ lj.l
Transversal
Donde:
1, = Coeficiente de correlaciéon por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)
n = Numero de datos




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

Variable 1: Alfabetizacion digital

Variable Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Informacion y | - Navegacion de contenidos 1-2 Nunca 1) Baja (27 - 63)
V1 alfabetizacion informacional | gigitales Casi nunca (2) Medio (64 - 99)
Alfabetizacién digital - Almacenamiento  datos A veces ?3) Alta (100 - 135)
informativos digitales 2 Casisiempre )
Siempre 5)
D2: Comunicacién y | Colabora e interactia 6-10 Nunca Q) Baja (27 - 63)
colaboracién mediante canales digitales Casi nunca 2 Medio (64 - 99)
- Contenidos digitales Aveces ©) Alta (100 - 135)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
D3: Creacion de contenidos | Construccion de contenidos 11-15 Nunca Q) Baja (27 - 63)
digitales digitales Casi nunca 2 Medio (64 - 99)
- Programacion digitales A veces ®) Alta (100 - 135)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
D4: Seguridad Procesos de proteccion de la 16-20 Nunca 1) Baja (27 - 63)
identidad Casi nunca 2 Medio (64 - 99)
- Programas de proteccién A veces ®) Alta (100 - 135)
Casi siempre 4)
Siempre (5)
D5: Resolucion de | - Problemas técnicos 21-25 Nunca 1) Baja (27 - 63)
problemas - Tecnologia digital Casi nunca 2 Medio (64 - 99)
A veces 3 Alta (100 - 135)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Nota: Adaptado de (INTEF)




Variable 2: Trabajo colegiado

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
rangos
D1: Liderazgo Selecciona situaciones Nunca (1) | Baja (27 - 63)
V2. relevantes Casinunca (2) | Medio (64 - 99)
Trabajo colegiado Comparte estrategias A veces (3) | Alta (100 - 135)
de aprendizaje 1-8 Casi siempre (4)
Analiza y reflexiona Siempre (5)
en equipo
Evalla el logro de
aprendizaje
D2: Comunicacion | Participa en actividades Nunca (1) | Baja (27 - 63)
institucionales Casinunca (2) | Medio (64 - 99)
Comunica experiencias A veces (3) | Alta (100 - 135)
de aprendizaje 9-16 Casi siempre (4)
Es comunicativo Siempre (5)
Practica buenas
relaciones
D3: Motivacién Reconocimiento Nunca (1) | Baja (27 - 63)
institucional Casinunca (2) | Medio (64 - 99)
Asistencia pedagdgica A veces (3) | Alta (100 - 135)
Valorar la buena | 17-24 Casi siempre (4)
practica Siempre (5)
Promocion de la
identidad

Nota: Adaptado de Carranza (2020)




ANEXO 3. Instrumentos de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO SOBRE ALFABETIZACION DIGITAL

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario que se le presenta es anénimo
y confidencial. Se agradece su participacion y su sinceridad al responderlas. Es
por ello, que se ha considerado las siguientes escalas devaloracion, de cada

pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa (x),la alternativa que Ud. crea

conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
1 2 3 4
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1. Informacién y alfabetizacién informacional |1 2 3
1. Tus colegas presentan habilidades tecnolégicas en el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes,
2. En el contexto del trabajo remoto tienen mucho que
ver con las competencias digitales que deben
poseer los docentes.
3. Sus colegas logran identificar las herramientas
tecnoldgicas ideales para trabajar en el desarrollo de
las competencias.
4. Los docentes participan en programas de
alfabetizacion  digital para  mejorar  sus
competencias digitales.
5. Los docentes realizan un analisis y evaluacién de los
programas y planes de la alfabetizacion digital del
MINEDU.
Dimension 2. Comunicacién y colaboracion 1 2 3
6. Los docentes utilizan herramientas digitales en base
a los lineamientos educativos dictados por el
MINEDU, en el trabajo remoto.




7. Comparte espacios digitales de trabajo con otros
compafieros, crea documentos en linea, participa en

videoconferencias.

8. Incentiva el uso de las TICS entre estudiantes y

colegas.

9. Se transmiten los conocimientos y experiencias
exitosas en las reuniones de trabajo colegiado, para

incrementar la capacidad tecnoldgica.

10. Cuenta con tecnologias digitales de acuerdo a la

programacion curricular para el trabajo remoto.

Dimension 3. Creacién de contenidos digitales

11. Propone actividades que involucran el uso de las
herramientas tecnolégicas de forma innovadora y

creativa.

12. Crea nuevas formas de utilizar las herramientas

digitales en el proceso ensefianza aprendizaje.

13. En la Institucion Educativa se plantea la evaluaciéon
de la programacion curricular para el desarrollo de

las competencias de los estudiantes.

14. Dentro de la programacion curricular se plantea el
desarrollo de la competencia 28 “Se desenvuelve en
entornos virtuales generados por TIC” en cada una

de el area.

15. En las reuniones de trabajo colaborativo se incluye el

desarrollo de contenidos digitales.

Dimension 4. Seguridad

16. Pone a buen recaudo informacién importante de su

trabajo haciendo uso de la Ciberseguridad

17. Se practica y promueve la netiqueta en el uso de las

redes sociales en la comunidad educativa.

18. Hace uso responsable y seguro de la tecnologia, la
protecciéon de datos, de informacién y de la identidad

digital.

19. Utiliza recursos y/o herramientas digitales para evitar

el plagio en los trabajos de los estudiantes.




20. La IE cuenta con protocolos que eviten la

vulnerabilidad de datos importantes.

Dimension 5. Resolucion de problemas

21. Resuelve problemas técnicos, de los dispositivos

tecnolégicos y medios digitales que usa.

22. Hace uso de las TIC en las necesidades de

aprendizaje de sus estudiantes

23. Usa de manera innovadora y creativa los medios

digitales en el desarrollo de su practica pedagdgica.

24. Participa de cursos y/o actualizaciones sobre

herramientas digitales

25. Recibe apoyo de sus colegas cuando tiene un

problema tecnolégico.




CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario que se le presenta es andénimo y
confidencial. Se agradece su participacion y su sinceridad al responderlas. Es por
ello, que se ha considerado las siguientes escalas devaloracién, de cada pregunta,

las cuales serdn marcadas con un aspa (x),la alternativa que Ud. crea conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Liderazgo 112 |3 4

1. Utilizan situaciones emergentes para desarrollar
proyectos de aprendizaje

2. Promueve comunidades de aprendizaje de profesionales
para intercambiar experiencias de su practica
pedagogicas

3. ¢lIntercambiar estrategias pedagoégicas que han dado
buenos resultados en los aprendizajes de los
estudiantes?

4. ¢Comparten informacion didactica para que juntos se
actualicen en temas que los ayude a mejorar su practica
pedagdgica?

5. ¢Analizar y reflexionar en equipo sobre el progreso en el
aprendizaje de los estudiantes?

6. Realizan una autocritica de su practica pedagoégica para
deconstruirla y la reconstruyen a la luz de la teoria

7. ¢Evaluan en equipo el nivel de logro de sus estudiantes
para mejorar la programacion de actividades de
aprendizaje?

8. ¢Desarrollan en equipo procesos de autoevaluacion y
coevaluacion de su practica pedagdgica?

Dimensién 2: Comunicacién 1 2 3 4




9. ¢Participa en actividades de su centro educativo u otras
instituciones educativas?

10. ¢ Demuestra interés por conocer nuevos temas
relacionados a su profesion?

11. ¢ Participa en proyectos considerando la realidad
problematica institucional?

12. ¢ Socializa sus buenas experiencias de aprendizaje en
los grupos de interaprendizajes?

13. Promueven una convivencia armoniosa socializando con
sus pares

14. Comparten de forma asertiva sus necesidades y
demuestran una escucha activa

15. Promueven estrategias de integracion fortaleciendo la
salud mental

16. Demuestran la tolerancia y la empatia con sus pares
regulando sus emociones

Dimensiéon 3: Motivacion

17.Promueven espacios para el reconocimiento de la buena
practica

18. Propicia actividades para reconocer la labor de los
docentes

19. Contribuyen en la practica pedagodgica del docente por
medio de asesorias.

20. Coadyuvan en la labor del aula brindando estrategias y
recursos didacticos

21.Incentivan al docente en el desarrollo de su practica a
partir de sus necesidades formativas

22.Felicitan de forma individual y colectiva la innovacién
pedagogica

23.Empoderan en los docentes la importancia de la imagen
institucional

24. Incentiva la importancia de la funcion docente en el logro
de los aprendizajes




ANEXO 4: Validacion de instrumentos por juicio de expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ALFABETIZACION DIGITAL

NO° DIMENSIONES / items Pertinencial  |Relevancia’ [Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacion Si | No Si | No | Si | No
informacional

1 [Tus colegas presentan habilidades tecnologicas en el X a8 X
proceso de aprendizaje de sus estudiantes,

2 |En el contexto del trabajo remoto tienen mucho que ver X X X
con las competencias digitales que deben poseer los
docentes.

X
X
X

3 |Sus colegas logran identificar las herramientas tecnoldgicas
ideales para trabajar en el desarrollo de lascompetencias.

4 |Los docentes participan en programas de alfabetizacion X X X
digital para mejorar sus competencias digitales.

> |Los docentes realizan un andlisis y evaluacion de los X X X
programas y planes de la alfabetizacion digital del
MINEDU.

DIMENSION 2: Comunicacion y elaboracion Si | No Si |No | Si | No

6 |Los docentes utilizan herramientas digitales en base a los X X X
lineamientos educativos dictados por el MINEDU, en el
trabajo remoto.

7 (Comparte espacios digitales de trabajo con otros X X X
compafieros, crea documentos en linea, participa en
videoconferencias.

X
X
X

Incentiva el uso de las TICS entre estudiantes y colegas.

Se transmiten los conocimientos y experiencias exitosas X X X
en las reuniones de trabajo colegiado, para incrementar la
capacidad tecnoldgica.

10 ICuenta con tecnologias digitales de acuerdo a la X X X
programacion curricular para el trabajo remoto.
DIMENSION 3: Creacion de contenido digital Si | No Si | No Si | No
11 |Propone actividades que involucran el uso de las X a X

herramientas tecnolégicas de forma innovadora y
creativa.




12

Crea nuevas formas de utilizar las herramientas digitales
en el proceso ensefianza aprendizaje.

13

En la Institucién Educativa se plantea la evaluacion de la
programacion curricular para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

14

Dentro de la programacion curricular se plantea el
desarrollo de la competencia 28 “Se desenvuelve en
entornos virtuales generados por TIC” en cada una de el
area.

15

En las reuniones de trabajo colaborativo se incluye el
desarrollo de contenidos digitales.

DIMENSION 4: Seguridad

Si

No

Si

No

Si

No

16

Pone a buen recaudo informacién importante de su
trabajo haciendo uso de la Ciberseguridad

17

Se practica y promueve la netiqueta en el uso de las redes
sociales en la comunidad educativa.

18

Hace uso responsable y seguro de la tecnologia, la
proteccion de datos, de informacion y de la identidad
digital.

19

Utiliza recursos y/o herramientas digitales para evitar el
plagio en los trabajos de los estudiantes.

20

La IE cuenta con protocolos que eviten la vulnerabilidad
de datos importantes.

DIMENSION 5: Resolucion de Problemas

Si

No

Si

No

Si

No

21

Resuelve problemas técnicos, de los dispositivos
tecnologicos y medios digitales que usa.

22

Hace uso de las TIC en las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes

23

Usa de manera innovadora y creativa los medios digitales
en el desarrollo de su practica pedagdgica.

24

Participa de cursos y/o actualizaciones sobre
herramientas digitales

25

Recibe apoyo de sus colegas cuando tiene un problema

tecnoldgico.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Dr. Luis Miguel Cangalaya Sevillano DNI: 41772381
Especialidad del validador: Doctor en Educacion.

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: Lima, 14 de octubre de 2022

El item es apropiado para representar al componente o dimensionespecifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, .
exacto y directo. | [ /55

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO

N©° DIMENSIONES / items Pertinencial ~ |Relevancia? [Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Liderazgo Si | No Si | No Si | No

1 |Utilizan situaciones emergentes para desarrollar proyectos X X X
de aprendizaje

2 Promueve comunidades de aprendizaje de profesionales X X X
para intercambiar experiencias de su practica pedagogicas

3 Intercambiar estrategias pedagdgicas que han dado X X X
buenos resultados en los aprendizajes de los estudiantes?

4 |¢Comparten informacion didactica para que juntos se X X X
actualicen en temas que los ayude a mejorar su practica
pedagdgica?

5 |¢Analizar y reflexionar en equipo sobre el progreso enel X X X
aprendizaje de los estudiantes?

6 |Realizan una autocritica de su practica pedagégica para X X X
deconstruirla y la reconstruyen a la luz de la teoria

7 | Evaltan enequipo el nivel de logro de sus estudiantes para X X X
mejorar la programacion de actividades de aprendizaje?

8 | Desarrollan en equipo procesos de autoevaluacion y X X X
coevaluacion de su practica pedagdgica?
DIMENSION 2: Comunicacion Si No Si No Si No

9 | Participa en actividades de su centro educativo u otras X X X
instituciones educativas?

10 ; Demuestra interés por conocer nuevos temas X X X
relacionados a su profesion?

11 | Participa en proyectos considerando la realidad X X X
problematica institucional?

12 |; Socializa sus buenas experiencias de aprendizaje en los X X X
grupos de interaprendizajes?

13 |Promueven una convivencia armoniosa socializando con X X X
Sus pares




14 |Comparten de forma asertiva sus necesidades y X X X
demuestran una escucha activa
15 Promueven estrategias de integracion fortaleciendo la X a X
salud mental
16 Demuestran la tolerancia y la empatia con sus pares X X X
regulando sus emociones
DIMENSION 3: Motivacion Si No Si No Si No
17 |Promueven espacios para el reconocimiento de la buena X X X
practica
18 |Propicia actividades para reconocer la labor de los X X X
docentes
19 |Contribuyen en la préctica pedagdgica del docente por X X X
medio de asesorias.
20 |Coadyuvan en la labor del aula brindando estrategias y X X X
recursos didacticos
21 lIncentivan al docente en el desarrollo de su practica a X X a
partir de sus necesidades formativas
22 IFelicitan de forma individual y colectiva la innovacién X X X
pedagbgica
23 |Empoderan en los docentes la importancia de laimagen X X X
institucional
24 |Incentiva la importancia de la funcién docente en el logro X X X
de los aprendizajes
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable Apellidos
y nombres del juez validador: Dr/ Mg: Dr. Luis Miguel Cangalaya Sevillano DNI: 41772381

Especialidad del validador: Doctor en Educacién.
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. ?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

~ R Af
Lima, 14 de octubre de 2022 Yo

Firma del Experto Informante
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#*7 %%

Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Institucion

CANGALAYA SEVILLANO, LUIS MIGUEL
DNI 41772381

BACHILLER EN LITERATURA
Fecha de diploma: 29/11/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

CANGALAYA SEVILLANO, LUIS MIGUEL
DNI 41772381

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 01/10/2009
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU %

CANGALAYA SEVILLANO, LUIS MIGUEL
DNI 41772381

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EN LENGUAJE Y LITERATURA
Fecha de diploma: 17/11/2010

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU

CANGALAYA SEVILLANO, LUIS MIGUEL
DNI 41772381

MAGISTER EN LENGUA Y LITERATURA
Fecha de diploma: 17/01/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/04/2009
Fecha egreso: 17/02/2011

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU

CANGALAYA SEVILLANO, LUIS MIGUEL
DNI 41772381

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 24/02/22
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 17/08/2015
Fecha egreso: 27/07/2018

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU

about:blank

n




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ALFABETIZACION DIGITAL

No DIMENSIONES / items Pertinencial  [Relevancia? [Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacién Si | No Si | No | Si | No
informacional
1 [Tus colegas presentan habilidades tecnoldgicas en el X X X
proceso de aprendizaje de sus estudiantes,
2 [En el contexto del trabajo remoto tienen mucho que ver X X X
con las competencias digitales que deben poseer los
docentes.
3 |Sus colegas logran identificar las herramientas X X X

tecnologicas ideales para trabajar en el desarrollo de las
competencias.

4 |Los docentes participan en programas de alfabetizacién X X X
digital para mejorar sus competencias digitales.
> |Los docentes realizan un andlisis y evaluacion de los X X X
programas y planes de la alfabetizacion digital del
MINEDU.
DIMENSION 2: Comunicacion y elaboracién Si | No Si | No | Si | No
6 |Los docentes utilizan herramientas digitales en base a los | X X X

lineamientos educativos dictados por el MINEDU, en el
trabajo remoto.

7 |Comparte espacios digitales de trabajo con otros X X X
compafieros, crea documentos en linea, participa en
\videoconferencias.

Incentiva el uso de las TICS entre estudiantes y colegas.

Se transmiten los conocimientos y experiencias exitosas X X X
en las reuniones de trabajo colegiado, para incrementar la
capacidad tecnologica.

10 |Cuenta con tecnologias digitales de acuerdo a la XX X
programacién curricular para el trabajo remoto.
DIMENSION 3: Creacién de contenido digital Si | No Si | No | Si | No
11 |Propone actividades que involucran el uso de las X X X

herramientas tecnoldgicas de forma innovadora y
creativa.




12 |Crea nuevas formas de utilizar las herramientas digitales X X X
en el proceso ensefianza aprendizaje.

13 En la Institucion Educativa se plantea la evaluacién de la X X X
programacion curricular para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

14 Dentro de la programacién curricular se plantea el X X X
desarrollo de la competencia 28 “Se desenvuelve en
entornos virtuales generados por TIC” en cada una de el
area.

15 |En las reuniones de trabajo colaborativo se incluye el X X X
desarrollo de contenidos digitales.
DIMENSION 4: Seguridad Si | No Si | No | Si | No

16 Pone a buen recaudo informacién importante de su X X X
trabajo haciendo uso de la Ciberseguridad

17 |Se practica y promueve la netiqueta en el uso de las redes X X X
sociales en la comunidad educativa.

18 Hace uso responsable y seguro de la tecnologia, la X X X
proteccion de datos, de informacion y de la identidad
digital.

19 |Utiliza recursos y/o herramientas digitales para evitarel X X X
plagio en los trabajos de los estudiantes.

20 |La IE cuenta con protocolos que eviten la vulnerabilidad X X X
de datos importantes.
DIMENSION 5: Resolucion de Problemas Si | No Si | No | Si | No

21 Resuelve problemas técnicos, de los dispositivos X X X
tecnologicos y medios digitales que usa.

22 Hace uso de las TIC en las necesidades de aprendizaje de X X X
sus estudiantes

23 Usa de manera innovadora y creativa los medios digitales X X X
en el desarrollo de su practica pedagdgica.

24 Participa de cursos y/o actualizaciones sobre X X X
herramientas digitales

25 X X X

Recibe apoyo de sus colegas cuando tiene un problema

tecnoldgico.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr.: Dr. John Janel Morillo Flores DNI: 10720025

Especialidad del validador: Dr. en gestion publica y gobernabilidad// Investigador Renecyt - CONCYTEC

!pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: Lima, 14 de octubre de 2022

El item es apropiado para representar al componente o dimensidnespecifica del
constructo.

-~

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto;y

directo. |
llo Flores Dr. John Janel/Morillo Flores



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO

No DIMENSIONES / items Pertinencial  [Relevancia? [Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Liderazgo Si No Si No Si No

1 |Utilizan situaciones emergentes para desarrollar proyectos X X X
de aprendizaje

2 Promueve comunidades de aprendizaje de profesionales X X X
para intercambiar experiencias de su practica pedagogicas

3 | Intercambiar estrategias pedagogicas que han dado X X X
buenos resultados en los aprendizajes de los estudiantes?

4 |Comparten informacion didéctica para que juntos se X X X
actualicen en temas que los ayude a mejorar su practica
pedagogica?

> |tAnalizar y reflexionar en equipo sobre el progreso enel X X X
aprendizaje de los estudiantes?

6 |Realizan una autocritica de su practica pedagdgica para X X X
deconstruirla y la reconstruyen a la luz de la teoria

7 |¢cEvaltan en equipo el nivel de logro de sus estudiantes para X X X
mejorar la programacion de actividades de aprendizaje?

8 | Desarrollan en equipo procesos de autoevaluacién y X X X
coevaluacion de su practica pedagogica?
DIMENSION 2: Comunicacion Si No Si No Si No

9 |¢Participa en actividades de su centro educativo u otras X X X
instituciones educativas?

10 |, Demuestra interés por conocer nuevos temas X X X
relacionados a su profesion?

11 | Participa en proyectos considerando la realidad X X X
problematica institucional?

12 |; Socializa sus buenas experiencias de aprendizaje en los X X X
grupos de interaprendizajes?

13 Promueven una convivencia armoniosa socializando con X X X
Sus pares

14 IComparten de forma asertiva sus necesidades y X X X
demuestran una escucha activa




15 Promueven estrategias de integracién fortaleciendo la X X X
salud mental

16 Demuestran la tolerancia y la empatia con sus pares X X X
regulando sus emociones
DIMENSION 3: Motivacion Si No Si |No Si No

17 Promueven espacios para el reconocimiento de la buena X X X
practica

18 |Propicia actividades para reconocer la labor de los X X X
docentes

19 Contribuyen en la practica pedagdgica del docente por X X X
medio de asesorias.

20 ICoadyuvan en la labor del aula brindando estrategias y X X X
recursos didacticos

21 lIncentivan al docente en el desarrollo de su practica a X X X
partir de sus necesidades formativas

22 [Felicitan de forma individual y colectiva la innovacion X X X
pedagbgica

23 |Empoderan en los docentes la importancia de la imagen X X X
institucional

24 lIncentiva la importancia de la funcion docente en el logro X X X
de los aprendizajes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y
nombres del juez validador: Dr.: Dr. John Janel Morillo Flores DNI: 10720025 Especialidad del validador: Dr. en gestion publica 'y

gobernabilidad// Investigador Renecyt - CONCYTEC

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Dr. John Janel/Morillo Flores
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Graduado

MORILLO FLORES, JOHN
JANEL
DNI 10720025

Ministerio de Educacion

Grado o Titulo

LICENCIADO EN EDUCACION. ESPECIALIDAD:
FILOSOFIA - CIENCIAS SOCIALES

Fecha de diploma: 11/02/2004

Modalidad de estudios: -

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES -

Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

MORILLO FLORES, JOHN
JANEL
DNI 10720025

MAESTRO EN EDUCACION

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION
Fecha de diploma: 14/01/2011
Modalidad de estudios: - :

Fecha matricula: Sin informacion (¥**)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A.
PERU 5

MORTILLO FLORES, JOHN
JANEL
DNI 10720025

LICENCIADO EN EDUCACION
Fecha de diploma: 11/02/2004
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE ’ i
PERU

MORILLO FLORES, JOHN
JANEL
DNI 10720025

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 04/09/2003
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

MORILLO FLORES, JOHN
JANEL
DNI 10720025

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 09/07/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (¥*%)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

about:blank
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ALFABETIZACION DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial  |Relevancia’ [Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Informacion y alfabetizacion Si | No Si | No | Si | No
informacional
1 [Tus colegas presentan habilidades tecnologicas en el X X X
proceso de aprendizaje de sus estudiantes,
2 |En el contexto del trabajo remoto tienen mucho que ver X X X
con las competencias digitales que deben poseer los
docentes.
3 |Sus colegas logran identificar las herramientas tecnoldgicas| X X X

ideales para trabajar en el desarrollo de lascompetencias.

4 |Los docentes participan en programas de alfabetizacion X X X
digital para mejorar sus competencias digitales.
> |Los docentes realizan un analisis y evaluacion de los X X X
programas y planes de la alfabetizacion digital del
MINEDU.
DIMENSION 2: Comunicacion y elaboracion Si | No Si |No | Si | No
6 |Los docentes utilizan herramientas digitales en base a los | X X X

lineamientos educativos dictados por el MINEDU, en el
trabajo remoto.

7 |Comparte espacios digitales de trabajo con otros X X X
compafieros, crea documentos en linea, participa en
videoconferencias.

Incentiva el uso de las TICS entre estudiantes y colegas.

Se transmiten los conocimientos y experiencias exitosas X X X
en las reuniones de trabajo colegiado, para incrementar la
capacidad tecnoldgica.

10 ICuenta con tecnologias digitales de acuerdo a la XX X
programacion curricular para el trabajo remoto.
DIMENSION 3: Creacion de contenido digital Si | No Si | No Si | No
11 Propone actividades que involucran el uso de las X X X

herramientas tecnolégicas de forma innovadora y
creativa.




12 |Crea nuevas formas de utilizar las herramientas digitales X X
en el proceso ensefianza aprendizaje.

13 [En la Institucion Educativa se plantea la evaluacion de la X a
programacion curricular para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

14 Dentro de la programacion curricular se plantea el X X
desarrollo de la competencia 28 “Se desenvuelve en
entornos virtuales generados por TIC” en cada una de el
area.

15 |En las reuniones de trabajo colaborativo se incluye el X X
desarrollo de contenidos digitales.
DIMENSION 4: Seguridad Si | No Si | No Si | No

16 |Pone a buen recaudo informacién importante de su X X
trabajo haciendo uso de la Ciberseguridad

17 |Se practica y promueve la netiqueta en el uso de las redes X X
sociales en la comunidad educativa.

18 |Hace uso responsable y seguro de la tecnologia, la X X
proteccion de datos, de informacion y de la identidad
digital.

19 |Utiliza recursos y/o herramientas digitales para evitarel X a
plagio en los trabajos de los estudiantes.

20 |La IE cuenta con protocolos que eviten la vulnerabilidad X X
de datos importantes.
DIMENSION 5: Resolucion de Problemas Si | No Si | No Si | No

21 Resuelve problemas técnicos, de los dispositivos X X
tecnologicos y medios digitales que usa.

22 Hace uso de las TIC en las necesidades de aprendizaje de X a8
sus estudiantes

23 |Usa de manera innovadora y creativa los medios digitales X X
en el desarrollo de su practica pedagdgica.

24 |Participa de cursos y/o actualizaciones sobre X X
herramientas digitales

25 X X

Recibe apoyo de sus colegas cuando tiene un problema

tecnoldgico.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr.: José EImer Cueva Ramos DNI: 41081348

Especialidad del validador: Dr. en Administracion de la Educacion // Investigador Renecyt - CONCYTEC

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ?Relevancia: Lima, 14 de octubre de 2022

El item es apropiado para representar al componente o dimensidnespecifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO

N DIMENSIONES / items Pertinencial  |Relevancia? [Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Liderazgo Si No Si | No Si No

1 |Utilizan situaciones emergentes para desarrollar proyectos X X X
de aprendizaje

2 Promueve comunidades de aprendizaje de profesionales X X X
para intercambiar experiencias de su practica pedagogicas

3 |¢Intercambiar estrategias pedagogicas que han dado X X X
buenos resultados en los aprendizajes de los estudiantes?

4 |;Comparten informacion didactica para que juntos se X X X
actualicen en temas que los ayude a mejorar su practica
pedagogica?

> |¢Analizar y reflexionar en equipo sobre el progreso enel X X X
aprendizaje de los estudiantes?

6 |Realizan una autocritica de su practica pedagogica para X X X
deconstruirla y la reconstruyen a la luz de la teoria

7 |;Evalltan en equipo el nivel de logro de sus estudiantes para X X X
mejorar la programacion de actividades de aprendizaje?

8  |¢Desarrollan en equipo procesos de autoevaluacion y X X X
coevaluacion de su practica pedagogica?
DIMENSION 2: Comunicacion Si No Si | No Si No

9 | Participa en actividades de su centro educativo u otras X X a
instituciones educativas?

10 | Demuestra interés por conocer nuevos temas X X X
relacionados a su profesion?

11 | Participa en proyectos considerando la realidad X X X
problemadtica institucional?

12 |;Socializa sus buenas experiencias de aprendizaje enlos X X X
grupos de interaprendizajes?

13 Promueven una convivencia armoniosa socializando con X X X
Sus pares

14 |Comparten de forma asertiva sus necesidades y X X X
demuestran una escucha activa




15 Promueven estrategias de integracion fortaleciendo la X X X
salud mental

16 |Demuestran la tolerancia y la empatia con sus pares X X X
regulando sus emociones
DIMENSION 3: Motivacion Si No Si No Si No

17 |Promueven espacios para el reconocimiento de la buena X X X
practica

18 |Propicia actividades para reconocer la labor de los X X X
docentes

19 |Contribuyen en la practica pedagdgica del docente por X X X
medio de asesorias.

20 (Coadyuvan en la labor del aula brindando estrategias y X a8 X
recursos didacticos

21 lIncentivan al docente en el desarrollo de su practica a X X X
partir de sus necesidades formativas

22 |Felicitan de forma individual y colectiva la innovacién X X X
pedagogica

23 |Empoderan en los docentes la importancia de laimagen X X X
institucional

24 lIncentiva la importancia de la funcion docente en el logro X X X
de los aprendizajes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr.: José EImer Cueva Ramos DNI: 41081348

Especialidad del validador: Dr. en Administracion de la Educacion // Investigador Renecyt - CONCYTEC

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensiénespecifica del
constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Lima, 14 de octubre de 2022

Firma del Experto Informante



18/10/22, 22:27

CUEVA RAMOS, JOSE ELMER
DNI 41081348

Ministerio de Educacion

Grado o Titulo

BACHILLER EN EDUCACION ¥
Fecha de diploma: 19/03/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

CUEVA RAMOS, JOSE ELMER
DNI 41081348

MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma: 20/07/15

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU *

CUEVA RAMOS, JOSE ELMER
DNI 41081348

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diploma: 23/10/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO
PERU

CUEVA RAMOS, JOSE ELMER
DNI 41081348

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 20/09/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 04/01/2010
Fecha egreso: 29/04/2012

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU

CUEVA RAMOS, JOSE ELMER
DNI 41081348

DOCTOR EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
Fecha de diploma: 13/12/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 03/01/2018
Fecha egreso: 17/01/2021

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU

about:blank

n



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MORAN RAMOS LUIS DANIEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Alfabetizacion digital y trabajo
colegiado en docentes de una institucion educativa publica de Pachacamac, Lima, 2022",
cuyo autor es CABRERA YAULI LUIS RAFAEL, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 07 de Enero del 2023
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