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Resumen

En la presente investigacién el objetivo fue determinar la influencia de
inteligencia emocional en la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de
terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022. El tipo de
investigacion fue basica de nivel explicativo, de enfoque cuantitativo; de disefio
no experimental, corte transversal — correlacional causal. Por ello se contd con
una poblacion de 200 estudiantes, una muestra de 132 estudiantes y el muestreo
fue probabilistica aleatorio simple. La técnica empleada para el recojo de
informacion fue la encuesta y los instrumentos de tipo cuestionario que fueron
validados a través de juicio de expertos y estableciendo su confiabilidad
mediante el estadistico Alfa de Cronbach que demuestra una alta confiabilidad.
Concluyé que la autorregulacién del aprendizaje depende al 60.3% de la
inteligencia emocional. Lo cual muestra que, existe influencia de inteligencia
emocional en la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de terapia

ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022.

Palabras clave: Inteligencia emocional, autorregulacion del aprendizaje,

terapia ocupacional.
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Abstract

The objective of the research was to determine the influence of emotional
intelligence on the self-regulation of learning in occupational therapy students at
a national university in Lima, 2022. The type of research was basic at an
explanatory level, with a quantitative approach; non-experimental design, cross
section - causal correlation. For this reason, there was a population of 200
students, a sample of 132 students and the sampling was simple random
probabilistic. The technique used for the collection of information was the survey
and as an instrument two questionnaires correctly validated through expert
judgment and establishing its reliability through the Cronbach's Alpha statistic
that demonstrates high reliability. It concluded that self-regulation of learning
depends 60.3% on emotional intelligence. Which shows that there is an influence
of emotional intelligence on the self-regulation of learning in occupational therapy

students at a national university in Lima, 2022.

Keywords: Emotional intelligence, self-regulated learning, occupational

therapy.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad, la globalizacion en el area educativa logro una transformacion
en el contexto donde se puede verificar que, en las entidades educativas, se van
incrementando diversos programas, donde aumenta el crecimiento del
profesional, sobre todo en el ambito personal. Meléndez et al. (2021) Sostiene
gue una de las estrategias mas utilizadas para fortalecer el lado emocional de
los trabajadores Ya que en universidades que estudian han demostrado que este
tipo de personas le brinda un mayor éxito en las empresas. Ademas, Cafas et
al. (2021) resaltaron en Esparfia, han demostrado que efectivamente el desarrollo
del lado emocional de los trabajadores trae un mayor éxito en las empresas, por
ello se fortalece la inteligencia emocional de los estudiantes universitarios
mediante charlas y talleres. De acuerdo, el informe de la UNICEF (2020) sefialo
gue los adolescentes, el 22% se siente decaido diariamente, el 42 % esta
estresado, 32% no cuentan con concentracion.

Sostiene que en América Latina y el Caribe, la fase universitaria ha tenido
muchos retos, ya que la mayoria de los estudiantes no cuentan con recursos
emocionales que les permitan enfrentar con éxito las situaciones de cambio. Uno
de estos desafios es precisamente que los jovenes estudiantes puedan enfrentar
los problemas desde actitudes positivas del ambito psicolégico, lo que les
permitiria cumplir con las funciones asignadas. Uno de estos retos consiste en
gue puedan tener destrezas emocionales, que les permitan un buen manejo del
estrés y tengan un rendimiento eficiente en el desempefio de sus
responsabilidades, dentro de las empresas, para ello la inteligencia emocional y
el estrés deben estar manejados de manera equilibrada, para que su rendimiento
pueda ser eficiente (Utrera et al., 2022). En Espafa se informé que 56% de los
jévenes universitarios no expresan su capacidad de una persona a otra, son
timidas para comunicase. Ademas, las Ultimas décadas se relaciona en la
revolucién emocional que nos ofrece esperanza para transformar a la persona
(Arrivillaga et al., 2022).

En el Peru se ha implementado el aislamiento para prevenir de manera
obligatoria que todos puedan continuar con su educacion superior, para que de
esa manera los centros superiores no cierren (Fragoso, 2022). La mayoria de los

centros superiores, cerraron sus puertas, lo que dio lugar ala educacion en linea.



Asimismo, habia estudiantes universitarios que les gustaba la educacién
presencial, por lo cual se ha visto que muchos han dejado de asistir a las clases
virtuales y se habian establecidos lazos afectivos que les gustaba y ahora en
tiempos de pandemia, la mayoria esta sufriendo cuadros de frustracion y
ansiedad (Zhai & Du, 2020).

Hay muchos casos donde los estudiantes han sufrido estrés y ansiedad,
ya que muchas personas sufren de soledad y se encuentran aisladas en cuanto
al entorno de su vida social, dejando de lado a sus compafieros y amigos, se han
presentado casos en las consejerias de las universidades, que hay casos en los
gue sean reportado intentos de suicidio, y pensamientos negativos que pueden
desencadenar en tragedias. (Zhai & Du, 2020). En estos momentos, la existencia
de muchas personas se ha llenado de estrés (Dziech, 2020), ya que se han
reportado casos en ambientes académicos, debido a que se refiere a sus
actividades esenciales, estos problemas se relacionan a la salud mental, ya que
este estado puede traer problemas a las universidades, donde puede perder a
sus clientes (Wang et al. 2020)

En la universidad privada de Lima, hay la presencia de estudiantes que a
pesar de realizar esfuerzos extras no han logrado sus metas que se han
propuesto, en ocasiones hay un gran numero de estudiantes que no concluyen
los primeros ciclos, ya que hay algunos que no saben manejar sus emociones.
Ademas, se ha visto que no saben regular sus aprendizajes, por lo general
suelen ser deficientes, ya que ello se relaciona como efecto de la crisis
emocional, algunos de los casos son derivados por los docentes para que

reciban ayuda de soporte emocional.

Los jovenes, son aquellos que deberian estar formandose y tener en pleno
desarrollo el proceso de nivel cognitivo y emocional a través de la educacion;
siendo parte del proceso de un exitoso planeamiento de educacién para

favorecer el proceso del aprendizaje. (Cobo y Torres, 2021)

Actualmente, se puede verificar que los estudiantes universitarios han
demostrado que tienen deficiencias en el manejo de sus emociones, ellos se
observan cuando interactian en trabajos grupales, este comportamiento tiene
consecuencias del tipo negativas, que van a medir el rendimiento dentro de la

universidad y también cuando forman parte de la fuerza laboral. De este modo,



los estudiantes deben quererse a si mismo y valorarse como seres unicos, lo
cual les va ayudar a cimentar sus valores su identidad y su amor propio, para
gue puedan interactuar de manera positiva en cada una de las actividades
relacionadas a su educacion, ya que de ella depende la calidad de relaciones
interpersonales que pueda lograr a lo largo de su carrera. Ademas, estéas
emociones deben hacer que cumplan con todas sus responsabilidades, en todos
los ambitos, tanto educativo social y profesional, para que se pueda adaptar al
contexto donde estamos viviendo.

Sobre el planteamiento del problema de este estudio, se propuso el
problema general: ¢Cual es la influencia de inteligencia emocional en la
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional en una
universidad nacional de Lima, 2022? De este modo, se formulan cuatro
problemas especificos: (a) ¢ Cual es la influencia de inteligencia emocional en la
planificacion y control en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad
nacional de Lima, 20227, (b) ¢ Cudl es la influencia de inteligencia emocional en
las atribuciones motivacionales en estudiantes de terapia ocupacional en una
universidad nacional de Lima, 2022?, (c) ¢Cual es la influencia de inteligencia
emocional en el trabajo colaborativo en estudiantes de terapia ocupacional en
una universidad nacional de Lima, 2022? y (d) ¢Cudl es la influencia de
inteligencia emocional en el apoyo del asesor en la tarea en estudiantes de
terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 20227

Desde la vision teodrica busca apoyar con las bases tetricas de
conocimientos nuevos y que argumentan el estudio, con la intencion que les
sirvan a otros investigadores, ya que servira como base tedrica para enriquecer
otras indagaciones, ademas que se le brinda una fuente donde puede consultar
las fuentes para poder ampliar sus teoricos. Desde la vision practica, se espera
gue los datos puedan servir para poder solucionar los problemas encontrados en
otros contextos, através de las propuestas que se han implementado y las bases
tedricas que las respaldan serviran para mejorar la realidad de muchas
situaciones en las que se haya considerado como parte de una indagacion.
Desde la vision metodoldgica, apoya con el aporte de instrumentos que serviran
para la relacion de datos sobre la muestra, los cuales seran analizados para

hallar los mecanismos mas importantes que le ayuden a mejorar sus problemas.



Por otro lado, para este estudio se han propuesto un objetivo general:
Determinar la influencia de inteligencia emocional en la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional
de Lima, 2022. También en este orden de ideas se formularon cuatro objetivos
especificos: (a) Determinar la influencia de inteligencia emocional en la
planificacién y control en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad
nacional de Lima, 2022, (b) Determinar la influencia de inteligencia emocional en
las atribuciones motivacionales en estudiantes de terapia ocupacional en una
universidad nacional de Lima, 2022, (c) Determinar la influencia de inteligencia
emocional en el trabajo colaborativo en estudiantes de terapia ocupacional en
una universidad nacional de Lima, 2022 y (d) Determinar la influencia de
inteligencia emocional en el apoyo del asesor en la tarea en estudiantes de
terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022.

Sobre las hipotesis de investigacion, se tiene una hipotesis general: Existe
influencia de inteligencia emocional en la autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022.
También, se han propuesto cuatro hipotesis especificas: (a) Existe influencia de
inteligencia emocional en la planificacion y control en estudiantes de terapia
ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022, (b) Existe influencia de
inteligencia emocional en las atribuciones motivacionales en estudiantes de
terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022, (c) Existe
influencia de inteligencia emocional en el trabajo colaborativo en estudiantes de
terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022 y (d) Existe
influencia de inteligencia emocional en el apoyo del asesor en la tarea en

estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones que tienen que ver con las variables de estudio a nivel
nacional tenemos a: Quispe (2022) investigd la influencia de la inteligencia
emocional en el manejo de conflictos en estudiantes universitarios, en la parte
metodoldgica se contd con tipo basico con un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal-correlacional causal. La muestra de estudio
estuvo conformada por 73 estudiantes de ambos sexos. Cuyos instrumentos
fueron validados y aplicados su confiabilidad. Concluyé segun Nagelkerke el

manejo de conflictos depende al 14.7% de la inteligencia emocional.

Ballon (2022) en la investigacién se determind la influencia de la
inteligencia emocional en la calidad de atencion durante Covid. Cuya
metodologia fue de disefio no experimental de corte trasversal- correlacional
causal, nivel explicativo de enfoque cuantitativo. Ademas, se consideré una
muestra de 50 profesionales. La muestra estuvo compuesta por 58 profesionales
de la salud. Se trabaj6 con instrumentos validados y aplicado su confiabilidad.
Concluy6 que la calidad de atencién a los pacientes depende al 20.9% de la
inteligencia emocional.

También, Mufioz (2021) preciso un estudio donde resalta la incidencia de
las rubricas de evaluacion en el proceso de autorregulacion de los aprendizajes
en educandos de universidades. Para ello, presentan un estudio cuantitativo
correlacional- causal, donde se verifica que el 70,33 % de educandos obtuvieron
un nivel bueno segun la rabrica aplicada, ademas se puede observar que el
68.13% en cuanto a la autorregulacién, muestra un nivel bueno. Se llega a la
conclusién que el proceso de autorregulacion de los aprendizajes depende al
43% de las rabricas de evaluacion (Nagelkerke = 0.430).

De la misma forma, Salinas (2022) plantea un estudio donde establece la
relacion de la auto eficiencia académica y el aprendizaje del tipo autorregulado
en estudiantes de una universidad de Lima. Para ello, presenta un estudio
correlacional, donde cuenta con la participacion de 170 estudiantes que
pertenecen al area de psicologia. Dentro de los resultados se puede demostrar
gue, hay una correlacion entre las variables, ya que se analiz6 cada una de las

dimensiones donde la expectativa es un proceso en la que ayuda al logré del



aprendizaje de manera autonoma, donde el estudiante es consciente de cada
uno de los procesos gue intervienen su propio aprendizaje.

Al respecto, Ipanaqué (2018) presentd un estudio donde relaciona la
inteligencia emocional y la autorregulacion en el aprendizaje de los estudiantes
del sexto ciclo de una universidad peruana. Para ello, presenta un estudio
deductivo, correlacional. Donde los resultados fueron que, la inteligencia
emocional guarda una relacion directa con la autorregulacién, ya que se puede
manifestar que un estudiante que posee inteligencia emocional sera capaz de
poder regular su propio aprendizaje y tener un mayor éxito en su vida profesional.
Esta relaciéon se da con los valores (Rho=,811 y P=,000).

A nivel internacional segun Moreta y Molina (2022) en la investigacion
analizaron la inteligencia del tipo emocional y las habilidades sociales en
estudiantes universitarios, mediante un estudio de campo, transversal,
correlacional. La poblacion estuvo constituida por 567 estudiantes universitarios
de las carreras de enfermeria y licenciatura en psicologia clinica. Los resultados
obtenidos muestran que existe un mayor manejo de la inteligencia emocional. Se
obtuvo, el resultado la existencia de una relacién negativa entre la dimension de
percepcion emocional con la dimension de habilidades sociales relacionadas con
los sentimientos.

En tal sentido, Davila y Mishell (2022) el objetivo fue buscar la asociacion
la Inteligencia del tipo Emocional y Consumo de Alcohol. Presenta un estudio
descriptivo- correlacional. La muestra estuvo compuesta por 92 estudiantes, se
obtuvo como resultado que el 66,3% de los participantes tiene una adecuada
atencion emocional y se observa que el 79,3% no posee un consumo de riesgo.
Se concluyé mediante el analisis Rho de Spearman se obtiene los valores de
p>0,05 por ello se verifica una relacién importante en la poblacion estudiada.

Ademéas, Ramirez (2022) presenté un estudio donde analiza la
inteligencia emocional y la relacion que tiene con el estrés del tipo académico en
estudiantes del sexto ciclo de psicopedagogia de una universidad llamada
Ambato. Donde presenta un estudio descriptivo, correlacional; tuvo la
participacion de 65 estudiantes, logra inferir que hay relacién importante entre
las variables con un Rango de 0,90-1.00, en base a ello, se puede comprobar
gue los estudiantes muestran baja inteligencia emocional y ademas tienen estrés

desarrollado por el alto nivel académico que les demandan, en el desarrollo de
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la carrera profesional, en consecuencia, se muestran siempre irritables durante
su jornada académica.

Del mismo modo, Gaeta et al. (2021) sefialé un estudio donde analiza la
relacion entre autoeficacia, nivel emocional y la autorregulacion de los
aprendizajes en estudiantes universitarios, con la intencion de realizar un
contraste de la variacion segun el género y el periodo académico, durante el
confinamiento causado por el Covid-19. Para ello, desarrolla un enfoque
sociocognitivo, cont6 con el apoyo de 1665 personas de diversas universidades
de México. Segun el andlisis realizado se puede demostrar que, la autoeficacia
se puede manejar en ciertas situaciones estresantes, pero ello dependera del
grado emocional que tenga la persona en ese momento, o también de otros
elementos que pueden causar estrés en el estudiante y no lograr la
autorregulacion en su aprendizaje. Por ello, este grupo de estudiantes indicé
enojo, miedo, desinterés por el nivel bajo de autoeficacia que tienen durante sus
aprendizajes, obteniendo promedios intermedios.

De la misma forma, Ochoa et al. (2022) precisé un estudio sobre las
cualidades del enfoque metodolégico mixto para lograr identificar cuales son los
procesos y mecanismos que regulan el aprendizaje, siendo aquellos que
deberan ser empleados por los estudiantes para lograr potenciar el uso de estos
mecanismos en su educaciéon. Para ello, presentan un estudio basado en la
elaboracion de actividades que ponen en préactica los procesos coghnitivos con la
finalidad de establecer metas, gracias a un monitoreo constante de cada uno de
los estudiantes sobre su propio aprendizaje, a ello se suma la motivacion interna
gue tiene cada estudiante, para poder concretar las metas educativas en las
areas en la que intervenga, logrando un reforzamiento dentro del curso de
matematica.

De esta forma, Herrera y Proafio (2020) indicaron un estudio donde
resalta la relacion de las actitudes hacia la indagacion y la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes universitarios de Ecuador. Para ello, presenta un
estudio cuantitativo, comparativo, correlacional. Se tuvo la participacion de 222
estudiantes. Dentro de los resultados se tiene que el 59,5 % pertenecen al
género femenino y que el 40, 5% son varones; se puede concluir que, la
dimensién cognoscitiva es una de las actitudes hacia la investigacion que tiene

mayor implicancia con la autorregulacion del aprendizaje; mientras que en la
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dimension de planificacion se muestra una apatia de los estudiantes, ya que no
logra la autorregulacién de sus aprendizajes. Por ello, se puede decir que,
solamente el 19% de los estudiantes tienen la capacidad de autorregular su
aprendizaje y pueden desarrollarse en el ambito de la investigacion de manera
adecuada.

De la misma forma, se consideroé teorias de inteligencia emocional segun
Gardner (1983) sostiene que los sentimientos que tiene una persona
internamente, las demuestra en forma de afecto, se clasifica segun la conducta
de las personas. En este sentido Goleman (1995) consiste en la facultad que
tiene una persona para conocer sus emociones internas; y lograr motivarse para
poder cumplir con sus responsabilidades, ello implica una inteligencia cuando se
relaciona con los demas.

Dentro de las teorias hace referencia a la inteligencia relacionada con las
emociones, gue son esenciales cuando una persona se interrelaciona con las
demas, dentro de un determinado contexto. Ademas, ayuda a que esta le pueda
brindar facilidades en su relacién con los demas. En segundo término, se refiere
la inteligencia social, la que es importante cuando se interactlia con una o varias
personas en el trabajo o en otros lugares (Romero, 2008). Segun, Darwin
mencionado por Goleman (2002) todas las personas sufren pequefios cambios
alo largo de su vida.

Enfoque conceptual de la inteligencia emocional segin Bar-On (1997)
Son habilidades que tiene una persona cuando se interrelaciona con las
personas; ademas brinda una sensacién de satisfaccion cuando comparte
informacion con otros.

Asimismo, Ugarriza (2001) suma diversos aspectos sobre la estructura
donde interactua el sujeto como lo que desea alcanzar. Ademas, Vaquero, et al.
(2020) sostiene que es un conglomerado de habilidades que tiene una persona
y que estas le sirven para que pueda alcanzar sus metas, ya que con ellas puede
desarrollar actividades que le han encomendado, cuando se suma la inteligencia
emocional le permite enfrentar los problemas. Estas habilidades del ambito
emocional y social son muy importantes; ya que le brinda a la persona un
equilibrio adecuado para que lo pueda lograr sus metas (Yudes, et al., 2019)

ademas, se ha convertido en un eje donde se deja de lado los aspectos



negativos; y unicamente se direcciona hacia los sucesos positivos que le brinda
fortaleza para cumplir sus metas (Ruvalcaba, et al., 2019).

Las personas con inteligencia emocional seran aquellas que alcancen el
éxito; ya que conocen sus emociones y saben cudles son las necesidades de
cada uno de los individuos; gracias a ello puede dominar su conducta, también
de las demés personas, son capaces de poder estudiar sentimientos y las
necesidades de las otras personas. La inteligencia ayuda a fortalecer las
emociones, ya que la persona que se encamina hacia sus metas siempre logran
lo que desean (Chancion y Gil, 2020). Asimismo, sostuvieron que son
habilidades que tiene un ser humano, para poder identificar sus emociones y
direccionarlas hacia sus objetivos de vida social o profesional (Géngora, et al.,
2020).

Pomasoncco et al. (2022) mencion en que una destreza que puede ayudar
a las empresas a cumplir con las metas debido a que cumple con el requisito de
tener atrabajadores con inteligencia emocional, quienes eran capaces de regular
sus emociones y poder realizar sus tareas. Torres y Vargas (2019) junto a
Ramirez y Zavaleta (2018) menciona que son destrezas que le sirven a las
personas y poder establecer relaciones saludables, debido a que los integrantes
de la empresa crean medios mas saludables.

Primera dimension: Habilidades intrapersonales segun Bar-On (1997)
toma diversos aspectos como la dependencia y la autorrealizacion en la
conducta. Torres (2020) sostiene que son destrezas que consisten en manejar
las emociones de cada persona y como resuelve sus situaciones problematicas,
enfrentando lo negativo dentro del contexto. Ademas, Vicente, et al. (2020) son
aquellas que pueden producirse dentro de una persona estas estan directamente
relacionadas con el comportamiento y el trato que muestran hacia los demas.
También, Alayo, et al. (2021) sostiene que es un aspecto que causa mucho
desgaste emocional, ya que le ayuda a desenvolverse en su trabajo segun las
habilidades que se relacionan con los demas. La inteligencia emocional ayuda a
mantener un clima adecuado dentro de la empresa.

Segunda dimension: Habilidades interpersonales segun Bar-On (1997)
sostienen que es una manera de facilitar la comunicacion con los demas seres
humanos que forman parte de su contexto, son destrezas que ayudan a la

socializaciéon. Rivas y Garcia (2018) subrayan que son actitudes que les ayuda
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a poder brindar mejores oportunidades de comunicacion con las demas
personas que forman parte de sus equipos de trabajo. Vega, et al. (2018),
menciona que es un conglomerado de habilidades, que presenta un nifio frente
a otras personas; puede ser mostrando empatia o comprendiendo la situacion
de la conducta; también actia de manera reciproca, en diversos contextos; de
ese modo establece relaciones saludables con todos los miembros de su equipo
y también puede tener la capacidad de brindar soluciones a las dificultades.

Tercera dimensién: Adaptabilidad segun Bar-On (1997) sostiene que son
destrezas que ayuda a la persona a poder adaptarse a un contexto dénde hay
situaciones negativas. Para Zegarra y Jesus (2017) va siempre de la mano con
el bienestar del tipo emocional, aplicados a diversos contextos. Contreras, et al.
(2018), procedimiento por el cual las personas pueden adaptarse a los cambios,
tomando en cuenta la disciplina y la empatia. Forero, et al. (2021), considera las
habilidades para resolver problemas, a través del equilibrio de las emociones.

Cuarta dimensién: Manejo del estrés segun Bar-On (1997) Sostiene que
son destrezas que ayudan a controlar las emociones y salir sin problemas de
situaciones negativas. Ademas, Barrios y Torales (2019) es un modo de poder
canalizar los sentimientos y manejar las situaciones de estrés, a favor de una
persona. Gutiérrez y Quifiones (2022) sostiene que dentro de las situaciones
conflictivas pueden surgir eventos emotivos los cuales perjudiquen el clima
laboral de un espacio de trabajo. Asimismo, Mamani y Condori (2022), el estrés
es un anticuerpo desfavorable, que muchas veces es un cambio sobre los
aspectos fisioldgicos y las reacciones corporales que presenta una persona ante
una situacion complicada; gracias a ello, puede lograr reducir las consecuencias
de un nivel de inteligencia emocional que posee.

Quinta dimension: Estado de &nimo en general segun Bar-On (1997) son
comportamientos que muestra una persona cuando cumple con sus funciones.
Asimismo, Quiliano y Quiliano (2020) es el modo como una ser humano enfrenta
la vida y en base a ello se comporta, puede extender la alegria o una mixtura de
conductas, ello dependera de su lado emocional en favor de sus habilidades.
Ademas, Chirinos, et al. (2022) considera la felicidad, la cual debe permanecer
por mas tiempo, ya que esta tendrd mejores consecuencias dentro de las
actividades, ya que este sentimiento positivo les ayuda a mejorar en su

desenvolvimiento a favor de las metas de la organizacion.
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Teorias de autorregulacion del aprendizaje segun Chemers, et al. (2001)
las ideas de sociocognitiva es medular cuando el estudiante aporta, en los
procesos de interaccion. Ademas, Carneiro (2009) sostiene que la educacion, se
basa en la evaluacion de diferentes factores; ya sea de contexto y también sobre
las conductas que demuestran las personas; se ven reflejadas en el desempefio
de las actividades que les corresponde realizar en una empresa. Ello le servira
con mas éxito cuando regula sus emociones.

La autorregulacion en el proceso de aprendizaje, ayuda cuando se pone
en practica la teoria constructivista, que promueve que el propio estudiante sea
un ente activo en su proceso de aprendizaje; ya que estos procesos significativos
se activan cuando el estudiante actia con material concreto o con temas de su
interés. Debido a ello, se busca como una opcidén aplicar el monitoreo y el control
para verificar que estos procesos se activen y se cumplan (Masmela et al., 2020).

Epistemologia de la inteligencia del tipo emocional, es cuando toma en
cuenta la definicion de diversas variantes como la autorregulacion que sirve para
poder solucionar problemas. Por su parte, Goleman (1995) hace referencia a qué
las emociones de las personas sirven para poder enfrentar las circunstancias
problematicas; estan determinadas de acuerdo al contexto donde se desarrolla.
Segun Platon (1992), Las emociones direccionan las conductas de las personas
€s como un patrén de conducta.

En las dltimas décadas, la psicologia de la educacién, aporta sobre el
aprendizaje autorregulado (Paris & Paris, 2001; Zimmerman, 2008). sostiene que
hay muchos esfuerzos y actividades que ayudan a mejorar la educacion; debido
a ello, se propone una serie de pautas que deben aplicar los maestros en los
procesos de aprendizaje, para brindar las mejores oportunidades a los
estudiantes. Otra opinion al respecto es de Kuhl (tomado por Huertas, 2008)
toma en cuenta a los procedimientos donde se implican las emociones. Esta
incluye emociones de autorregulacion, considerando los sentimientos para el
logro de las acciones que toman decisiones, las ideas de Kuhl (2000) Se difiere
de la teoria clasica, donde antepone lo cognitivo a los sentimientos. Mostrando
gue ambas son importantes para obtener mejores resultados en favor de los
estudiantes.

Enfoque conceptual de la variable Autorregulacién del aprendizaje segun

Zimmerman (2001) sostiene que el aprendizaje toma en cuenta diversos
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aspectos cognitivos; también emocionales que ayuda a la persona a que puede
desarrollar sus habilidades, en cuanto a las solicitudes y demandas de las
actividades propuestas dentro de una sesion de clase. De esta manera, Rivero,
et al. (2021) menciona que estos comportamientos son autorregulados; ya que
implican cumplir con procedimientos y para ello requieren de habilidades que
tiene una persona; ademas se suma a ello las destrezas emocionales para que
puedan interactuar con otros dentro de un contexto social. También, Cunill y
Curbelo (2021) sostienen que una persona alcanza las metas cuando pone en
marcha sus habilidades tanto cognitiva como emocionales para cumplir de
manera exitosa con las metas que se ha propuesto.

Asimismo, sostiene que la autorregulacién consiste en una forma de
motivar a la persona para que pueda cumplir con todas las actividades que tiene
pendiente; ya que para ellos requiere su propio esfuerzo y cumplir con cada una
de las pautas que se le ha solicitado (De la Fuente, 2018). Igualmente, Barroso,
et al. (2020) la autorregulacion es una manera de como una persona hace uso
de sus habilidades y destrezas, para que pueda cumplir con todas las pautas de
aprendizaje, ya que esta se convierte en su meta personal y usa toda su
experiencia sus conocimientos para lograrlo de manera eficiente. Asimismo,
Cerezo et al. (2019) menciona que las personas que son alegres y se auto
motivan seran exitosas, ya que cumplieran con todas las actividades que se han
propuesto en un determinado tiempo.

Primera dimension: Planeamiento y control segin Zimmerman (2001) que
hay personas que cumplen con sus metas establecidas, para ello requieren de
planes y habilidades, que puedan cumplir de manera que estas acciones se
concretan de manera adecuada haciendo uso de forma eficiente de los recursos
gue le ofrece. Ademas, Suarez, et al. (2020) menciona que es importante que
cada institucion pueda alcanzar sus metas, para ello requieren que haga un
monitoreo constante para que puedan verificar que las acciones estén
concretando, de acuerdo con las estrategias seleccionadas y que cuenten
también con un plan de contingencia.

Segunda dimension: Atribuciones motivacionales segun Zimmerman
(2001) tienen que las actividades que realizan cada persona del afio de la mano
con las motivaciones personales para que de esta manera puedan lograr sus

metas. De la Cruz, et al. (2021) sostiene que la motivacién que cada persona
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incluye en sus quehaceres de su vida diaria, ello le sirve para poder concluir con
Sus metas, para esto es que realiza diversos procesos de planeacion y luego
toma de decisiones considerando el desarrollo de sus habilidades y destrezas
para éstas actividades. Ademas, es la motivacion que tiene una persona, para
gue pueda concretar con todas las actividades que debe cumplir, mas aun
cuando despega sus actividades. Estas conductas sirven para el logro de las
actividades que figuran (Castro et al., 2021).

Tercera dimension: Trabajo colaborativo con compafieros segun
Zimmerman (2001) sostiene que las aulas deben estar implementadas con las
experiencias y habilidades de los docentes para poder lograr el éxito y lograr las
metas, trabajando con eficacia y eficiencia, favoreciendo a las metas
institucionales. Ademas, Berridi y Martinez (2017) sostiene que las habilidades
son esenciales para intercambiar experiencias y solucionar problemas dentro de
un espacio de estudio. De acuerdo, Fernandez, Lazaro y Lopez (2021) sostiene
gue las personas cuentan con habilidades para desarrollar sus metas en
beneficio del aprendizaje. Ademéas, Carmona y Ramos (2020) sostiene que el
aprendizaje es muy importante, ello se desarrolla mejor cuando se trabaja en
equipo para poder mejorar el nivel de éste conocimiento, por ello es que se
enriguece y se fortalece.

Cuarta dimension: Apoyo del asesor en la tarea segun Zimmerman (2001)
sostiene que el seguimiento es importante, para que se puedan obtener buenos
resultados, ya que es necesario saber las pautas que se debe seguir, para poder
obtener un producto de calidad

De la misma forma, Huizar y De la Torre (2020) postulé que cada
estudiante debe reforzar sus destrezas, através de la practica y de los gjercicios,
ya que desarrolle los valores que le sirva como una ventaja al estudiante para
gue pueda lograr sus metas. Ademas, estas actividades les ayuden a fortalecer
sus habilidades para que pueda resolver los problemas de buena forma y que
estos procesos les ayuden a cumplir con las metas que se han establecido
(Huizar y De la Torre, 2020).
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: fue basica, segun Sanchez y Reyes (2017) realiza la
busqueda de datos novedosos, que respaldan la investigacion. Ya que se busca
conocer y entender mejor la la influencia de inteligencia emocional en la
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional.

Disefio de investigacion, fue no experimental, no realiza manipulacién de las
variables. También, en cuanto al disefio es correlacional- causal, debido a que
establece relaciones en el comportamiento de las variables (Hernandez et al.,
2014). Se muestra un esquema:

R2
X > Y

Causa Efecto

X: Variable independiente: Inteligencia emocional
Y: Variable dependiente: Autorregulacion del aprendizaje
Segun Hernandez y Mendoza (2018) presenta un enfoque cuantitativo,
hace uso de las representaciones numéricas para expresar los resultados.
Nivel de investigacién: fue explicativa segun Sanchez y Reyes (2015)
fue explicativa, debido a que orientada a la busqueda de causas que inician los
hechos.
3.2 Variables y operacionalizacién
Definicion conceptual de inteligencia emocional
Bar-On (1997) Son habilidades que tiene una persona cuando se interrelaciona
con las personas; ademas brinda una sensacién de satisfaccion cuando

comparte informacién con otros.

Definicion operacional de la inteligencia emocional

La variable inteligencia emocional se descompone en cinco dimensiones como:
habilidades intrapersonales, habilidad interpersonal, adaptabilidad, manejo de
estrés y estado de animo, 14 indicadores, 28 items, que fueron medidos

mediante escala ordinal de tipo Likert.
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Definicién conceptual de autorregulacion del aprendizaje

Zimmerman (2001) sostuvo que el aprendizaje toma en cuenta diversos aspectos
cognitivos; también emocionales que ayuda a la persona a que puede desarrollar
sus habilidades, en cuanto a las solicitudes y demandas de las actividades
propuestas dentro de una sesion de clase.

Definicion operacional de autorregulacion del aprendizaje

La variable autorregulacién del aprendizaje se descompone en cuatro
dimensiones, diez indicadores, 26 items, lo cual, fueron medidos mediante
escala ordinal de tipo Likert.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Segun Valderrama (2015) suma de las personas en su totalidad, que cumplen
con ciertas cualidades para ser seleccionados en este estudio. Se tomara de
manera oportuna a 200 estudiantes de terapia ocupacional en una universidad
nacional de Lima, 2022

Criterios inclusion: Se considero a los estudiantes de terapia ocupacional en
una universidad nacional de Lima, también a los estudiantes matriculados en el
semestre 2022-11 de terapia ocupacional de una universidad nacional de Lima.
Finalmente, a aquellos estudiantes de terapia ocupacional que recibieron clases
presenciales en una universidad de Lima.

Criterios de exclusién: No se consider6 a los estudiantes de terapia
ocupacional que llevan clases virtuales, tampoco se consider6 a aquellos
estudiantes de terapia ocupacional que no estaban matriculados en el semestre
2022, finalmente no se consider6 a los estudiantes que estaban matriculados
solo para el curso de internado por desarrollarse en diversas sedes.

Ademas, Hernandez y Mendoza (2018) es una parte de la poblacion, quienes
resolvieron el cuestionario, para recabar datos. Por ello, se tomé 132 estudiantes
de terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022

Muestreo aleatorio simple: sostiene que cada uno de los elementos tienen las

mismas posibilidades para ser elegido (Sanchez y Reyes, 2017).

3.4 Técnica e instrumento de recoleccidn de datos.

La técnica, encuesta, segun Salas (2020), menciond que hay un paradigma

estandarizado, en base a cuestiones. Estos fueron elaborados en base a las
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dimensiones, de las cuales se fragmenta las variables, los cuales han dado el
direccionamiento de las preguntas.

Instrumento, cuestionario, esta constituida por una serie de preguntas,
las cuales sirven para la operacionalizacion de las variables, sustentadas en los
indicadores que se desprenden de las dimensiones. Se procedié de manera
directa.

También, se realizara la validez del instrumento en base al juicio de
expertos, quienes, a través de sus expertos, lograron determinar la
aplicabilidad de los instrumentos.

Sobre la confiabilidad, segin Sanchez y Reyes (2016), manifesto que
estas miden lo que el investigador determina. Para ello, se aplic6 una prueba
piloto a 20 personas, se empled el estadistico de Alfa de Cronbach, el test fue

en escala Likert.

3.5 Procedimiento

Serealizo las indagaciones sobre los estudiantes de terapia ocupacional en una
universidad nacional de Lima, para ello, solicito los permisos correspondientes
para el logro de la aplicacién de las encuestas, las cuales les sirve para poder
captar datos en favor de las actividades. También envio la carta a la entidad
seleccionada, para este caso se coordiné para que los coordinadores de esa
especialidad den su conformidad con el proceso. Después se procedera a la
aplicacion de los instrumentos, luego procesados en el Excel y en el programa
SPSS.

3.6 Métodos de anélisis de datos

Para realizar el andlisis de datos, se aplicé las encuestas a estudiantes de la
institucion mencionada, quienes participaron de manera presencial y virtual.
Luego se recogio los resultados en el programa Excel, para luego realizar el
procedimiento de datos en el programa SPSS version 26. Se realizé de acuerdo
la estructura de la UCV, se realizo6 los resultados descriptivos e inferenciales. En
los resultados descriptivos fueron dadas mediante tablas y figuras obteniendo
los porcentajes los resultados. En la parte inferencial se utilizd segun la

Regresion Logistica Ordinal.

16



3.7 Aspectos éticos

Este estudio ha observado las indicaciones brindadas por la universidad, por ello
es gue a través de las normas de redaccién y los indicadores que se deben
cumplir, segun la normativa vigente, es que se va realizar todo el proceso
conforme a los lineamientos de los reglamentos de la Universidad César Vallejo.

También, se hace de su conocimiento, que esta produccion es propia.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable inteligencia

emocional.
Niveles
Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 12,9%
Medio 59 44,7%
Alto 56 42,4%
Total 132 100%

En la figura se observa que el 12.9% de los encuestados presentan un
nivel de inteligencia emocional bajo, el 44.7% expresan un nivel medio y el 42.4%

representa un nivel alto.

Tabla 2
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la

variable inteligencia emocional.

Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad  Manejo del estrés Estado de animo

engeneral

Niveles F % f % f % f % f %
Bajo 39 29.5% 58 43.9% 30 227% 17 129% 45 34.1%
Medio 71 53.8% 63 91.7% 76 576% 84 636% 76 57.6%
Alto 22 16.7% 11 8.3% 26 19.7% 31 235% 11 8.3%
Total 132 100% 132 100% 132 100% 1322 100% 132 100%

En cuanto los resultados se encontraron que el 53.8% de los participantes
presentan que La dimensién intrapersonal se ubica en nivel medio y el 16.7%
indican que es alto. Asimismo, el 91.7% de los participantes mencionan que la
dimensién interpersonal es media, el 43.9% expresan que es bajo y el 8.3%
manifiestan que es alto. También, el 57.6% de las personas opinan que la
adaptabilidad es regular, el 22.7% muestran que es bajo y el 19.7% expresan
gue es alto. De igual modo 63.6% del manejo del estrés es regular, el 23.5% se
ubican en un nivel alto y el 12.9% en un nivel bajo. Finalmente, respecto al
estado de animo en general el 57.6% de personas se encuentran en un nivel

medio, el 34.1% estan en un nivel bajo y el 8.3% se ubican en un nivel alto.
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Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable

autorregulacion de aprendizaje.

Niveles ) .
Frecuencia Porcentaje
Malo 41 31,1%
Regular 60 45,5%
Bueno 31 23,5%
Total 132 100%

En la figura se observa que el 31.1% de los participantes sefialan que la

autorregulacion de aprendizaje es malo, el 45.5% expresan que es regular y el

23.5% indican que es bueno.

Tabla 4

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la

variable autorregulacion de aprendizaje.

Planificacién y Atribuciones Trabajo Apoyo del asesor en
control motivacionales colaborativo la tarea
Niveles F % f % f % f %
Malo 37 28.0% 9 6.8% 19 14.4% 24 18.2%
Regular 69 52.3% 69 52.3% 53 40.2% 64 48.5%
Bueno 26 19.7% 54 40.9% 60 45.5% 44 33.3%
Total 132 100% 132 100% 132 100% 132 100%

En cuanto a los resultados obtenidos, el 52% de los participantes manifiestan

gue la planificacion es regular, 28% de las personas indian que es malo y un

19.7% opinan que es bueno.Ademas, el 52% de los participantes mencionan que

las atribuciones motivacionales es regular, el 40.9% de los participantes precisan

gue es bueno y un 6.8% dicen que es malo. También, el 45.5% de los

partcipantes muestran que el trabajo colaborativo es regular, el 40.5% de los

participantes es regular y el 14.4% opinan que es malo. Finalmente, el 48.5% de

los participantes expresan que el apoyo del asesor en la tarea, el 33.3% de los

encuestados revelan que es bueno y 18.2% de los particiapntes indican que es

malo.

19



Analisis descriptivo bivariado
Tabla 5
Tabla cruzada entre las variables inteligencia emocional y autorregulacion de

aprendizaje.

Autorregulacion de aprendizaje

Malo Regular Bueno Total
Inteligencia Bajo 4 5 8 17
emocional 3,0% 3,8% 6,1% 12,9%
Medio 9 34 16 59
6,8% 25,8% 12,1% 44,7%
Alto 1 29 26 56
0,8% 22,0% 19,7% 42,4%
Total 14 68 50 132
10,6% 51,5% 37,9% 100%

De acuerdo al 100% de los encuestados, del cruce de las variables, el
6.1% de la inteligencia emocional y autorregulacion de aprendizaje se ubican en
un nivel bajo y bueno. De igual forma, el 25.8% de inteligencia emocional y
autorregulacion de aprendizaje estan en un nivel medio y regular. Igualmente, el
22% de inteligencia emocional y autorregulacion de aprendizaje se encuentran

en un nivel alto y regular.

Tabla 6
Tabla cruzada entre las variables inteligencia emocional y planificacién y
control.
Planificacion y control
Regular Bueno Total
Inteligencia Bajo 16 1 17
emocional 12,1% 0,8% 12,9%
Medio 18 41 59
13,6% 31,1% 44, 7%
Alto 11 45 56
8,3% 34,1% 42,4%
Total 45 87 132
34,1% 65,9% 100,0%

De acuerdo al 100% de los encuestados, del cruce de las variables es el
12.1% de inteligencia emocional y planificacién y control se encuentran en un
nivel bajo y regular. De igual forma, el 31.1% de inteligencia emocional y
planificacién y control se ubican en un nivel medio y bueno. Finalmente, el 34.1%
de inteligencia emocional y planificacion y control se ubican en un nivel alto y

bueno.
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Tabla 7
Tabla cruzada entre las variables inteligencia emocional y atribuciones

motivacionales.

Atribuciones motivacionales

Malo Regular Bueno Total
Inteligencia Bajo 16 1 0 17
emocional 12,1% 0,8% 0,0% 12,9%
Medio 18 38 3 59
13,6% 28,8% 2,3% 44,7%
Alto 3 44 9 56
2,3% 33,3% 6,8% 42,4%
Total 37 83 12 132
28,0% 62,9% 9,1% 100%

De acuerdo al 100% de los encuestados, del cruce de las variables es el
12.1% de inteligencia emocional y atribuciones motivacionales se encuentran en
un nivel bajo y malo. De igual forma, el 28.8% de inteligencia emocional y
atribuciones motivacionales estan en un nivel medio y regular. Finalmente, el
33.3% de inteligencia emocional y atribuciones motivacionales se ubican en un

nivel alto y regular.

Tabla 8

Tabla cruzada entre las variables inteligencia emocional y trabajo colaborativo.

Trabajo colaborativo

Malo Regular Total
Inteligencia Bajo 17 0 17
emocional 12,9% 0,0% 12,9%
Medio 26 33 59
19,7% 25,0% 44, 7%
Alto 9 47 56
6,8% 35,6% 42,4%
Total 52 80 132
39,4% 60,6% 100,0%

De acuerdo al 100% de los encuestados, del cruce de las variables es el
12.9% de inteligencia emocional y trabajo colaborativo se encuentran en un nivel
bajo y malo. De igual forma, el 25% de inteligencia emocional y trabajo
colaborativo estan en un nivel medio y regular. Finalmente, el 35.6% de

inteligencia emocional y trabajo colaborativo se ubican en un nivel alto y regular.
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Tabla 9

Tabla cruzada entre las variables inteligencia emocional y apoyo al asesor en la

tarea.
Apoyo del asesor en la tarea
Malo Regular Total
Inteligencia Bajo 13 4 17
emocional 9,8% 3,0% 12,9%
Medio 17 42 59
12,9% 31,8% 44,7%
Alto 1 55 56
0,8% 41,7% 42,4%
Total 31 101 132
23,5% 76,5% 100,0%

De acuerdo al 100% de los encuestados, del cruce de las variables es el

9.8% de inteligencia emocional y apoyo del asesor se encuentran en un nivel

bajo y malo. De igual forma, el 31.8% de inteligencia emocional y apoyo del

asesor estan en un nivel medio y regular. Finalmente, el 41.7% de inteligencia

emocional y apoyo del asesor se ubican en un nivel alto y regular.

Prueba de hipétesis

Ho:  Existe influencia de inteligencia emocional en la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad

nacional de Lima, 2022.

Ha: Existe influencia de inteligencia emocional en la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad

nacional de Lima, 2022.
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Tabla 10

Informacion de prueba de ajuste de los modelos

Logaritmo de

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - Chi- g Sig.
5 cuadrado
Inteligencia  emocional en la 3% y 113,344
., . Interceptacion
autorregulacion del aprendizaje Final 13.505 99.839 2 000
Inteligencia  emocional en la 3% y 94,800
- interceptacion
planificacion y control Final 16,067 78,733 2,000
Inteligencia emocional en las 3910 » 50,582
atribuciones motivacionales Interceptacion
Final 20,947 29,635 2 ,000
Inteligencia emocional en el trabajo  59° » 68,050
colaborativo Interceptacion
Final 23,015 45,035 2 ,000
Inteligencia emocional en el apoyo  91° g 78,417
del asesor en la tarea Interceptacion
Final 20,911 57,507 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 10, demostré resultados sobre ajustes de los modelos entre la

inteligencia emocional en la autorregulacion del aprendizaje, se observa que la

hipotesis general como las especificas. Donde p_ valor < 0,05 en todos los

casos, y el estadistico Chi-cuadrado asume el valor mas bajo igual a 29,635, en

la inteligencia emocional en las atribuciones motivacionales. Por otra parte, el

valor mas alto de este estadistico es igual a 99,839, entre la inteligencia

emocional en la autorregulaciéon del aprendizaje y sus respectivas dimensiones,

dependen de la gestion por resultados.

Tabla 11
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio
Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado
Inteligencia emocional en la autorregulacién del Pearson 012 2 ,994
aprendizaje Desvianza 012 2 ,994
. . . e ., Pearson 1,747 2 418
Inteligencia emocional en la planificacion y control .. - 1922 2 382
Inteligencia emocional en las atribuciones Pearson 3995 2 ,136
motivacionales Desvianza 5734 2 ,057
. . . . . Pearson 4,585 2 , 101
Inteligencia emocional en el trabajo colaborativo Desvianza 7079 2 029
Inteligencia emocional en el apoyo del asesor en la  Pearson 3,288 2 ,193
tarea Desvianza 5,289 2 ,071

Funcién de enlace: Logit.
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En la tabla 11, se exponen los resultados de la prueba de bondad de ajuste de
los modelos, donde se observa que p_ valor > 0,05, lo cual nos revela que la
hipotesis general y las hipotesis especificas se ajustan el modelo de regresion

logistica ordinal.

Tabla 12

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacion de parametro Estimacion Error Wald gl Sig.
Umbral [autorregulaciondeaprendizajel = 1] -3,922 ,627 39,101 1 ,000
[autorregulaciéndeaprendizajel = 2] -,075 ,266 ,078 1 779
Ubicacion [inteligenciaemocional1=1] -25,778 ,000 . 1 .
[inteligenciaemocionall1=2] -3,470 ,642 29,235 1 ,000
[inteligenciaemocionall1=3] 02 . . 0 .
Umbral [planificaciénycontroll = 1] -3,106 472 43,297 1 ,000
[planificaciénycontroll = 2] 444 ,269 2,715 1 ,099
Ubicacién [inteligenciaemocionall=1] -25,030 ,000 . 1 .
[inteligenciaemocionall1=2] -2,282 ,492 21,485 1 ,000
[inteligenciaemocionall1=3] 02 . . 0 .
Umbral [atribucionesmotivacionalesl = 1] -4,128 ,535 59,539 1 ,000
[atribucionesmotivacionalesl = 2] -,462 273 2,850 1 ,001
Ubicacién [inteligenciaemocionall=1] -3,194 ,686 21,689 1 ,000
[inteligenciaemocional1=2] -1,235 ,386 10,263 1 ,001
[inteligenciaemocional1=3] 02 . . 0 .
Umbral [trabajocolaborativol = 1] -3,502 ,440 63,465 1 ,000
[trabajocolaborativol = 2] -,873 ,292 8,943 1 ,003
Ubicacion [inteligenciaemocional1=1] -3,723 ,635 34,370 1 ,000
[inteligenciaemocional1=2] -1,602 ,394 16,503 1 ,000
[inteligenciaemocional1=3] 02 . . 0 .
Umbral [apoyodelasesorenlatareal = 1] -3,398 ,440 59,788 1 ,000
[apoyodelasesorenlatareal = 2] -274 ,267 1,047 1 ,306
Ubicacion [inteligenciaemocional1=1] -4,594 , 719 40,781 1 ,000
[inteligenciaemocional1=2] -1,713 ,405 17,912 1 ,000
[inteligenciaemocional1=3] 02 . . 0

En latabla 12, la inteligencia emocional en el nivel medio, el valor de Wald
es mayor que 4 (29.239) y la significancia es menor 0.05 (p<0.05) es predictor
de autorregulacion del aprendizaje malo cuyo valor de Wald es mayor a 4
(39.101) y la significancia es menor a 0.05. Es decir, existe influencia en los
niveles de la inteligencia emocional y la autorregulacion del aprendizaje. De la
misma forma, en las hipotesis especificas se muestra que la inteligencia
emocional en el nivel bajo y medio el valor de Wald es mayor de 4, ademas, es
predictor de planificacion y control, atribuciones motivacionales, trabajo
colaborativo y apoyo de asesor en la tarea, es mayor a 4 el valor Wald y la

significancia es menor a 0.05. Por lo tanto, en el nivel malo existe influencia.
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Tabla 13

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
Inteligencia emocional en la autorregulacion del

aprendizaje ,531 ,603 ,356
Inteligencia emocional en la planificacion y control 449 517 204
Inteligencia emocional en las atribuciones

motivacionales ,201 ,242 ,216
Inteligencia emocional en el trabajo colaborativo ,289 ,334 ,170
Inteligencia emocional en el apoyo del asesor en la ,353 ,405 ,212

tarea

En la tabla 13, se muestra que el estadistico de la prueba Pseudo R
cuadrado mediante el coeficiente de Nagelkerke en todos los casos. Asimismo,
se evidencia, que la autorregulacién del aprendizaje depende al 60.3% de la
inteligencia emocional, planificacion y control depende al 51.7% de la inteligencia
emocional, las atribuciones motivacionales dependen al 24.2% de la inteligencia
emocional, el trabajo colaborativo depende al 33.4% de la inteligencia emocional.

Finamente, el apoyo del asesor en la tarea depende al 405% de la inteligencia

emocional.
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V. DISCUSION

En referencia a la hipétesis general, concluyo que, segun la hipotesis general
planteada se demostré que la autorregulacion del aprendizaje depende al 60.3%
de la inteligencia emocional. Hay una coincidencia con la tesis de Quispe (2022)
concluyd que existe influencia de la Inteligencia emocional en el manejo de
conflictos, es decir, el manejo de conflicto depende 14.7% de la inteligencia
emocional.

En tal sentido, Clore y Ortony (2000) menciona que las teorias del aspecto
psicolégico son aquellas que estan ligadas a la inteligencia emocional; por lo tanto,
gue esta considera también al desarrollo biolégico y neuronal de los procesos
cognitivos en primer lugar se busca que los sentimientos de los estudiantes
responden a ciertos estimulos. Por lo cual se busca que estos sean direccionados
de manera positiva contando con las evidencias e instrumentos de evaluacion
estandares a ello se suman las ideas cientificas: Los modelos de habilidad y los
modelos mixtos (Mayer y Cobb, 2000). Sumado a la propuesta de Salovey y Mayer;
y en el modelo mixto se ubican Goleman y BarOn.

Sobre los modelos de habilidad relacionados con las emociones, la teoria 'y
las habilidades relacionadas con el proceso. El modelo de Salovey y Mayer, 1997
mencionado por Fernandez y Extremera (2005) menciona que la inteligencia del
tipo emocional contiene dos partes en su estructura: la inteligencia y la emocion;
respecto a ello sobre la inteligencia se puede considerar como un aspecto
primordial donde las destrezas se van adaptando al aprendizaje que estos
desarrolla a lo largo de la vida, para dar solucion a las diversas problematicas a las
cuales se enfrenta en segundo lugar tenemos a la parte emocional, segun el modelo
de Mayer menciona que estos surgen a través de estimulos que pueden causar
bienestar o perjuicio ya dependera del individuo si lo canaliza de manera positiva.

En referencia a la primera hipotesis especifica, concluyé que la planificacion
y control depende al 51.7% de la inteligencia emocional. Se asemeja con la tesis
de Mufioz (2021) concluy6 que las rubricas de evaluacion y la autorregulacion de
aprendizajes. También, hay una semejanza con la tesis de Davila y Mishell (2022)
obtuvo los resultados que el 66,3% de los participantes tiene una adecuada

atencion emocional y se observa que el 79,3% no posee un consumo de riesgo. Se
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concluy6 con un valor de Rho de Spearman se obtiene los valores de p>0,05 por
ello se verifica una relacion importante en la poblacion estudiada.

En décadas anteriores, el aprendizaje fue definido como una instruccién
formalizada en la que el estudiante se le asignaba a los limites personales en base
a su inteligencia, respaldado por la supuesta disciplina para poder lograr un nivel
optimo académico y su desempefio se lograba mejorar aspectos que no eran
observados en la préactica Unicamente tedricos y memoristicos en su mayoria;
posteriormente en la década anterior se ha dado un cambio radical a las nuevas
expectativas de aprendizaje, en la cual el estudiante puede considerarse como un
ser comunicativo social el cual busca aplicar todo su sabiduria en la resolucién de
problemas en las cuales en las cuales se basa un aprendizaje efectivo (Alvarez,
2009).

A inicios del nuevo siglo, el nuevo siglo se puede considerar que el
aprendizaje de una persona esta ligada al compromiso que se asume cuando inicia
un proceso de aprendizaje, el cual debe ser realizado de manera activa y con
convencimiento de causa para que se logran establecer las metas educativas en
base a una serie de actividades que plantea el docente; ademas esto ayuda a que
el estudiante ponga toda su concentracion y atencion en los nuevos aprendizajes
(Alvarez, 2009). En la actualidad existen diversas corrientes tedricas que estudian
el aprendizaje autorregulado, el cual se basa en la comprensién y en la en el rol
gue cumple cada persona, para lograr un proceso de aprendizaje a ello se suma el
trabajo del docente y la importancia del logro educativo en base a la interaccion en
trabajos en equipos para poder regularizar el aprendizaje en todos los integrantes
(Alvarez, 2009).

En referencia a la segunda hipoétesis especificas, concluyé que las
atribuciones emocionales dependen al 24.2% de la inteligencia emocional. Lo cual
evidencia que la existe influencia de inteligencia emocional en las atribuciones
emocionales en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional de
Lima, 2022. Hay una semejanza con la investigacion de Ballon (2022) concluy6
que hay una influencia de la inteligencia emocional en la calidad de atencién.

. Asimismo, hay una similitud con la tesis de Ramirez (2022) present6 un
estudio donde analiza la inteligencia emocional y la relacion que tiene con el estrés

del tipo académico en estudiantes del sexto ciclo de psicopedagogia de una
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universidad llamada Ambato. Donde presenta un estudio descriptivo, correlacional,
tuvo la participacion de 65 estudiantes, logra inferir que hay relacion importante
entre las variables con un Rango de 0,90-1.00, en base a ello, se puede comprobar
gue los estudiantes muestran baja inteligencia emocional y ademas tienen estrés
desarrollado por el alto nivel académico que les demandan, en el desarrollo de la
carrera profesional, en consecuencia, se muestran siempre irritables durante su
jornada académica.

El modelo de Bar-On, es un conjunto de habilidades que posee una persona
para lograr relacionarse con los demas; también se basa en el conocimiento para
poder adaptarse al contexto donde le corresponde desarrollarse. Segun Darwin
menciona que la inteligencia del tipo emocional se basa en la importancia de la
expresion de las emociones durante un procedimiento de adaptacién en base a un
contexto cualquiera. Para ello en el afio 1940, Tonrdike dijo que la inteligencia social
es aquella habilidad que motiva a las personas a poder relacionarse con los demas
y segun Gardner en su teoria de las inteligencias mdultiples, habla sobre la
inteligencia del tipo intrapersonal qué se encarga de motivar a la autoconciencia
para lograr un estado de animo apropiado, lo cual le brinde la facilidad de poder
integrarse de manera social con los otros seres que forman parte de su contexto
(Romero, 2008).

En referencia a la tercera hipotesis especifica, concluyé que el trabajo
colaborativo depende al 33.4% de la inteligencia emocional. Lo cual indica que
existe influencia de inteligencia emocional en el trabajo colaborativo en estudiantes
de terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022. Hay una
similitud con el estudio de Salinas (2022) plantea un estudio donde establece la
relacion de la auto eficiencia académica y el aprendizaje del tipo autorregulado en
estudiantes de una universidad de Lima. Para ello, presenta un estudio
correlacional, donde cuenta con la participacion de 170 estudiantes que pertenecen
al area de psicologia. Dentro de los resultados se puede demostrar que, hay una
correlacion entre las variables, ya que se analizé cada una de las dimensiones
donde la expectativa es un proceso en la que ayuda al logr6 del aprendizaje de
manera autbnoma, donde el estudiante es consciente de cada uno de los procesos

que intervienen su propio aprendizaje.
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. También, hay una semejanza con la tesis de Gaeta et al. (2021) concluy6
gue este grupo de estudiantes indicé enojo, miedo, desinterés por el nivel bajo de
autoeficacia que tienen durante sus aprendizajes, obteniendo promedios
intermedios.

Para Costa y Garcia (2,017), Zimmerman (1986, 1988), Schunk vy
Zimmerman (1998), sostiene que el aprendizaje en el tipo autorregulado puede
considerarse como un procedimiento donde los estudiantes pueden activar su
aspecto cognitivo y us emociones, las cuales se orientan hacia la consecucion de
las metas educativas, procedimiento que requiere de actividades planteadas por el
docente, las cuales tienen una meta cognitiva y ellos se produce de manera ciclica
(Zimmerman, 2000) se basa en las investigaciones relacionadas con el autocontrol
y los procesos reguladores, las cuales definen como un procedimiento de activacion
personal, que ayuda a los seres humanos a conducir su atencion hacia
aprendizajes que pueden ajustarse a las necesidades del estudiante; ademas se le
atribuye que estos tienen un objetivo de aprendizaje claro a través del cual se
enfoca la atencion que tiene el estudiante para aprender (Schunk y Zimmerman,
citado en Duran, 2017).

También Norabuena (2011), menciona que el aprendizaje del tipo
autorregulado necesita de una habilidad autbnoma, que tenga el estudiante para
poder concretar las tareas que mueven algo de aprendizajes educativos estas
necesitan de esfuerzo y motivacion para que se logran concretar de ese modo se
puede mencionar que un aprendizaje de calidad, ya que tiene la atencién del
estudiante y la motivacién para que esté concrete las tareas que se le asignan en
base a una meta educativa y deben ser de manera paulatina para lograr mejores
resultados.

En referencia a la cuarta hipétesis especifica, concluydé que el apoyo del
asesor en la tarea depende al 40.5% de la inteligencia emocional. Lo cual indica
que existe influencia de inteligencia emocional en el trabajo colaborativo en
estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional de Lima, 2022. Hay
una coincidencia con el estudio Ipanaqué (2018) presenté un estudio donde
relaciona la inteligencia emocional y la autorregulacion en el aprendizaje de los
estudiantes del sexto ciclo de una universidad peruana. Para ello, presenta un

estudio deductivo, correlacional. Donde los resultados fueron que, la inteligencia
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emocional guarda una relacién directa con la autorregulacién, ya que se puede
manifestar que un estudiante que posee inteligencia emocional sera capaz de poder
regular su propio aprendizaje y tener un mayor éxito en su vida profesional. Esta
relacion se da con los valores (Rho=,811 y P=,000).

También, hay una semejanza con la tesis de Ochoa et al. (2022) menciona

gue las percepciones que posee un estudiante sobre sus destrezas son aquellas
gue se visualizan cuando pone un esfuerzo y toda su atencién, con la intencion de
cumplir las actividades que se le designa; a ello se suma la confianza que tiene en
sus propias destrezas, lo cual ayudara a regularizar su aprendizaje; ademas se
puede verificar que el nivel de ansiedad en ese tipo de estudiantes es baja. Por lo
cual puede tener resultados positivos por otro lado los mecanismos que ayudan al
fortalecimiento de las habilidades cognitivas basadas en la practica son aquellas
gue se deben aplicar en las areas de matematicas fisica biologia y otras que
merezcan la experimentacion Por lo cual se considera que el trabajo de campo
requiere de la operativizacion que refleja la practica del desarrollo de las areas.
Ademas, se recomienda que los proyectos realizados son aquellos que tienen
mejores resultados en las areas que requiera de procesos practicos.
De la misma manera, hay una similitud con la tesis de Herrera y Proafio (2020)
sostiene que es importante que todos los componentes que estan versados en el
factor cognoscitivo ayuda a que el estudiante puede regularizar los aprendizajes,
ya que el ambito afectivo es muy importante para que el estudiante pueda lograr
sus metas, debido a le sirve como motivaciéon para poder esmerarse y esforzarse
al maximo y cumplir con las actividades que le decian. En ese sentido te resalta la
importancia de los procesos de aprendizaje ya que sirven para aplicarlos a la vida
real, tomando en cuenta las ventajas académicas y profesionales que le pueden
brindar en un futuro estas se respalda esquemas mentales que tenga el estudiante
sobre el aprendizaje que ha obtenido a lo largo de su vida.

Ahora, sobre los mecanismos pedagodgicos que ayudan al proceso de
metacognicion en los estudiantes, son aquellos que forman parte de un control del
aprendizaje que el alumno tiene sobre su educacién, debido a ello la
retroalimentacion debe ser de manera paulatina la cual considera que el proceso
de aprendizaje debe contener conceptos matematicos y que el estudiante tenga

como apoyo al docente para que cumpla con su rol mediador, que le ayude a
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concretar sus procesos de aprendizaje: ademas esos mecanismos también se
relaciona con el aspecto afectivo ya que el maestro debe manejar estrategias en la
que le brinde seguridad para estudiantes y le ayude a fortalecer su autoestima, que
le servira para que el estudiante pueda lograr aprendizajes significativos a lo largo
de su vida, a ello se suma la libertad que tiene el maestro para aplicar cualquier
estrategia que logra el aprendizaje en los estudiantes, los cuales le brindan una
situacion y organizacion adecuada en el tiempo.

Por lo cual, para mejorar tu inteligencia emocional es necesario saber que
requieres modificar algo en ti, como la autoconciencia, la autorregulacion, tu
motivacion, la empatia y las habilidades sociales, son algunos de los elementos
que podras cambiar; es decir, puedes educarte y saber identificar, sobre todo a
distinguir lo que sientes y por qué lo haces, el incremento de la capacidad de
expresar tus sentimientos de forma adecuada para mejorar el proceso del
aprendizaje, entre otros. Para desarrollar la inteligencia emocional es muy
recomendable que aprendas sobre ella, una evaluacion te permitira elegir qué factor
requieres trabajar, dependiendo de ello, es posible realizar tareas y entrenar a

través de ejercicios afines que te permitan mejorar cada area.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

El estudio concluy6 que, segun la hipotesis general planteada se demostro que la
autorregulacion del aprendizaje depende al 60.3% de la inteligencia emocional. Lo
cual muestra que, existe influencia de inteligencia emocional en la autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad nacional
de Lima, 2022.

Segunda

Se demostré que la planificacion y control depende al 51.7% de la inteligencia
emocional. Lo cual muestra que existe influencia de inteligencia emocional en la
planificacién y control en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad
nacional de Lima, 2022.

Tercera

Se demostro que las atribuciones emocionales dependen al 24.2% de la inteligencia
emocional. Lo cual evidencia que la existe influencia de inteligencia emocional en
las atribuciones emocionales en estudiantes de terapia ocupacional en una
universidad nacional de Lima, 2022.

Cuarta

Se demostré que el trabajo colaborativo depende al 33.4% de la inteligencia
emocional. Lo cual indica que existe influencia de inteligencia emocional en el
trabajo colaborativo en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad
nacional de Lima, 2022.

Quinta

Sedemostro que el apoyo del asesor en latarea depende al 40.5% de lainteligencia
emocional. Lo cual indica que existe influencia de inteligencia emocional en el
trabajo colaborativo en estudiantes de terapia ocupacional en una universidad

nacional de Lima, 2022.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Serecomienda a las autoridades de la universidad fortalecer las habilidades de los
docentes, através de programas que brinden diversas estrategias sobre el proceso
de evaluacioén y orientacion hacia los objetivos curriculares, de este modo se puede
garantizar una educacion de calidad que logre la autorregulacion en las metas de
aprendizaje.

Segunda

Serecomienda alas autoridades universitarias Impulsar las técnicas de aprendizaje
y autorregulacion en los educandos, a través de la implementaciéon de talleres
transversales, con la intencion de que el estudiante sea consciente de su proceso
académico.

Tercera

Se recomienda a los docentes, promover la autorregulacion en el proceso de
aprendizaje a través de mecanismos que se incluyen dentro de la planificacion
pedagdgica con la intencién de brindarle al estudiante las pautas para el logro de
estas habilidades las cuales le serviran para su formacion académica.

Cuarta

Se recomienda a las autoridades de la institucion brindar un ambiente adecuado
para favorecer la autorregulacion de los aprendizajes de los estudiantes ya que se
requiere de un ambiente tranquilo arménico y que cuente con una infraestructura
adecuada para que pueda concretarse los aprendizajes ademas se le brinde un
monitoreo a la administracion para que quieran cerciorarse de que la planificacion
se esté aplicando en el aula.

Quinta

Se recomienda la creacion de redes docentes inter universidades para poder
compartir experiencias en los trabajos colegiados sobre los estudios que realizan
en nuestro pais en base a la evaluacion formativa para lograr una participacion
activa por parte de los docentes y de los estudiantes en la importancia de este tipo

de formacion.
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ANEXQOS

Anexo 1: Operacionalizacion de la variable inteligencia emocional

Variable Definicion tedrica Definicién Escala de
operacional Dimensiones Indicadores items medicion N;;/ﬁlgeossy
Inteligencia Bar-On (1997) Se considerd cinco N Asertividad 1,2
emocional manifesté que la dimensiones: Habilidad I Independencia 3,4 | Escala:
mtehg_enua del tipo _habllldades Intrapersona Autoconciencia 5 6 Ordinal Baja
emocional es la intrapersonales (6 _ 28 - 64
medula de otras items), habilidades Empatia 7,8 | Nunca (1) .
inteligencias que interpersonales (6 Relaciones Casi nunca (2) Media
. Habilidad . 9,10 | Aveces(3) 65-101
ayudan a desplazar | items), N internersonal interpersonales ' Casi siempre (4) Alta
las destrezas de la | adaptabilidad (6 P Responsabilidad Siempre (5) 102 - 140
persona para lograr | ftems), manejo de social 11,12
lo que deseay estrés (6 items) y Solucion de
gracias a ello se estado de animo problemas 13,14
adaptg a c,ualqlwer general .(6 ftems). Adaptabilidad Prueba de la
espacio y &mbito Esta variable se realidad 15,16
que desea. ide haciendo uso Flexibilidad 17,18
encuesta utilizando Iﬁﬁggﬁ'a ala 19, 20
cuestionario de la ) i
escala ordinal y Manejo de estrés | Control de 21,22
cinco opciones de |mpl_JIsos
respuesta. Ansiedad 23,24
Estado de animo Felicidad 25,26
general Optimismo 27, 28




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable autorregulacion del aprendizaje

ambientales.

Variable Definicion Definicién Escala de medicion
Ieorica operacional Dimensiones Indicadores items Niveles y rangos
Autorregulac | Zimmerman Se considero cinco Planeacién 1234
ion del (2001) manifesté | dimensiones: e Malo
aprendizaje | que hace planeacién y control Estrategias 26 - 59
referencia a una (10 items), Planificacién y 56,7 1.Nunca (N) Regular
concepcion del atribuciones control 2.Casi nunca (CN) 60- 94
aprendizaje motivacionales (5 Compromiso 3.Algunas veces Bueno
centrado en los items), trabajo 8,9,10 | (AV) 95 -130
componentes colaborativo con 4.Casi Siempre (CS)
cognoscitivos, compaferos (5 Modalidad de 5.Siempre (S)
motivacionales y | items) y apoyo del o estudio 11,12
conductuales que | asesor en latarea (5 | Atribuciones Motivaciones
proporcionan al ftems). Esta variable | motivacionales personales 13,14
individuo la se mide haciendo Facilidad 15 16
capacidad de uso de la técnica de Comunicacion 17’ 18
ajustar sus encuesta utilizando Trabajo - :
acciones y metas | cuestionario de la colaborativo Trapajo en 19, 20,21
para conseguir escala ordinal y cinco equipo
los resultados opciones de Apoyo del Asesoramiento 22,23,24
dese?dos en respuesta. ?;eeséor enla Retroalimentaci6 25, 26
cuanto a su
rendimiento n
académico,
teniendo en
cuenta los
cambios en las
condiciones




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

escueLa oe postarabo  Cuestionario sobre la Inteligencia Emocional

Estimado estudiante, la presente forma parte de una investigacion con la finalidad de obtener informacién sobre los
procesos que se llevan a cabo en la gestion administrativa de vuestra institucion, no existen preguntas correctas e
incorrectas y es de caracter anénimo. Se agradece su gentil colaboracion.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Siempre (S) 4. Casi siempre (CS) 3. A Veces (AV) 2. Casi Nunca (CN) 1. Nunca (N)

N° Pregunta Escala de valoracién
DIMENSION 1: Habilidad intrapersonal 5 4 3 2 1

1 Soy capaz de reconocer con facilidad mis emociones.

2 Soy capaz de expresar mis ideas y sentimientos mas intimos a los demas.

3 Me siento seguro de mi mismo en la mayoria de las situaciones.

4 Tomo mis propias decisiones y me mantengo firme hasta el final.

5 Hago un balance de tus puntos positivos y negativos, sintiéndome bien conmigo mismo.

6 Desarrollo nuevas habilidades al realizar actividades que son de mi interés.
DIMENSION 2: Habilidad interpersonal

7 Soy capaz de comprender los sentimientos de los demas.

8 Intento no herir los sentimientos de los demés, al expresar mis ideas y opiniones, para seguir manteniendo
buenas relaciones.

9 Me resulta facil hacer nuevas amistades.

10 Soy capaz de liderar un grupo de personas, manteniendo relaciones mutuamente satisfactorias con los demas.

11 Establezco relaciones cada vez mas cercanas, con los docentes de asignaturas.

12 Me considero respetuoso y colaborador con las demas personas que conforman mi grupo de amistad.
DIMENSION 3: Adaptabilidad

13 Tengo la capacidad de resolver una situacion que se presenta, analizando todas las posibilidades existentes.

14 Solamente me esfuerzo en clases o cursos que considero importantes o interesantes.

15 La realidad situacional te permite ubicarte de acuerdo al contexto actual.

16 Sé que cosas debo hacer para obtener mejores calificaciones, pero no las realizo por diferentes distracciones.

17 Cuando no comprendo algiin material de la clase, busco informacién adicional que me ayude a entender las ideas
del tema.

18 Para comprender lo que estoy estudiando, hago diagramas, resiimenes u organizo de otra manera el material de
estudio.
DIMENSION 4: Manejo de estrés

19 Cuando no comprendo algiin material de un curso, busco ayuda de alguien para lograr entenderlo.

20 Desarrollo un plan u horario para cumplir con mis metas académicas.

21 Al recibir y estudiar nueva informacion, reviso mentalmente qué tanto soy capaz de recordar.

22 Yo trato de captar y escribir los puntos principales durante la clase.

23 Al decidir a qué cursos o secciones inscribirme, busco los mas faciles.

24 Después de estudiar para un examen, reflexiono sobre la efectividad de mis estrategias de estudio.
DIMENSION 5: Estado de &nimo general

25 Cuando los resultados de un curso no son los esperados, me desanimo y tengo menos motivacion.

26 Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil apegarme a un horario de estudio.

27 Cuando estudio conceptos o ideas abstractas, trato de visualizar una situacion real donde pueda aplicar dichos
conceptos.

28 Después de realizar el examen hago una autoevaluacion para reforzar mis conocimientos.

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Cuestionario sobre la Autorregulacion del aprendizaje

Estimado estudiante, la presente forma parte de una investigacion con la finalidad de obtener
informacion sobre los procesos que se llevan a cabo en la gestion administrativa de vuestra
institucién, no existen preguntas correctas e incorrectas y es de caracter anonimo. Se

agradece su gentil colaboracion.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Siempre (S) 4. Casi siempre (CS) 3. A Veces (AV) 2. Casi Nunca (CN) 1. Nunca (N)

Ne Pregunta Escala de valoracién
DIMENSION 1: Planificacion y control S) 4 131 2]1

1 Organizas tu agenda diaria para poder cumplir tus estudios de educacion virtual

2 Planificas el tiempo que vas a permanecer durante la clase virtual

3 Gestionas la justificacion respectiva ante un incumplimiento de actividades

4 Estructuras tu equipo de trabajo para cumplir con las actividades del aula virtual

5 Adaptas tus estrategias de estudio para obtener mejores resultados.

6 Empleas estrategias didacticas tecnoldgicas para el desarrollo de aprendizaje

7 | Aplicas estrategias de debate con tus comparieros.

8 | Asumes el compromiso de aprender de una manera ordenada.

9 Eres respetuoso con I_os cc_)mpromisos que asumiste con relacién a las politicas
establecidas por la universidad.

10 Tratas de cumplir con revisar los materiales de estudio para utilizarlos en forma
oportuna.
DIMENSION 2: Atribuciones motivacionales

11 | El estudio que realizas de forma virtual consideras que es dinamico.

12 | Las aulas virtuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

13 | A pesar de las dificultades te sientes motivado a concluir tu carrera profesional.

14 Crees_ que las innovaciones de ensefianza que aplican los docentes mejoran tu
entusiasmo por aprender

15 | Laeducacion virtual me brinda facilidades para concluir mis estudios.

16 Los estudios de forma modular facilitan a los estudiantes el logro de mis objetivos

profesionales.

DIMENSION 3: Trabajo colaborativo

17 _La comun?cacic’n_n con mis comparieros se da de manera fluida gracias al
intercambio de ideas

18 | La comunicacion virtual facilita la busqueda de informacion a nivel grupal.

19 | El trabajo en equipo es mas efectivo que el trabajo individual.

20 | Comparto con mis compafieros materiales de estudio.

21 | Lared de estudios entre compafieros es muy eficiente.
DIMENSION 3: Apoyo del asesor en la tarea

22 | Consultas con tu asesor cuando tienes problemas con alguna tarea.

23 Tienes a qgien consultar cuando tienes dudas sobre las actividades que el
docente asigna.

24 | El resultado logrado es producto de un buen asesoramiento.

25 | Laretroalimentacion de mi asesor es realmente una guia en mi aprendizaje.

26 | Te mantienes en contacto con tu asesor de cada asignatura.

Gracias por su colaboracion




Anexo 3. Ficha técnica
Tabla

Ficha técnica del instrumento inteligencia emocional.

Ficha técnica del instrumento inteligencia emocional

Nombre del instrumento: EQ-I BarOn Emotional Quotient Inventory.

Autor(a) : Reuven BarOn
Adaptado por : Nelly Ugarriza
Lugar : Toronto-Canada.
Validez : Tres expertos
Confiabilidad : Al 95% - Alpha Cronbach
Administrado a: : Estudiantes
Tiempo : 20 minutos
Nivel y rango
Baja
28 - 64
Media
65 -101
Alta
102 - 140

Tabla

Ficha técnica del instrumento de autorregulacion de aprendizaje

Ficha técnica del instrumento de autorregulacion de aprendizaje

Nombre del instrumento: Autorregulacion de aprendizaje

Autor(a) : Zimmerman (2001)

Lugar : En una Universidad Privada

Validez : 573 estudiantes, edad es 30.7 con rangos de 15 a 66 afos.
Confiabilidad : Se obtuvo un indice Alpha total de .88.
Administrado a : Estudiantes

Tiempo : 20 minutos

Nivel y rango

Baja

28 -64

Media

65 -101

Alta

102 - 140




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Autorregulacién del aprendizaje

Zimmerman (2001) manifest6 que hace referencia a una concepcion del
aprendizaje centrado en los componentes cognoscitivos, motivacionales y
conductuales que proporcionan al individuo la capacidad de ajustar sus acciones
y metas para conseguir los resultados deseados en cuanto a su rendimiento
académico, teniendo en cuenta los cambios en las condiciones ambientales.

Dimension1: Planificacién y control

Zimmerman (2001) manifesto la planeacion, en donde los aprendices establecen
metas, objetivos y activan los recursos cognitivos para alcanzarlos. Control, el
aprendiz selecciona y adapta estrategias, incrementa o disminuye el esfuerzo o
negocia la tarea.

Dimension 2: Atribuciones motivacionales

Zimmerman (2001) precis6 que aparece la manera de encausar la
correspondencia por los motivos por el origen del aprendizaje del estudiante. A
pesar de la aceptacion del desarrollo y la habilidad de razonar de la persona era
concluyente para su produccion académica. Por ello, en su modelo enfatiza la
descripcion de la forma y comprension del estudiante para autorregular su
aprendizaje a través de la motivacién que el mismo se proyecte.

Dimension 3: Trabajo colaborativo

Zimmerman (2001) sefialé que un contexto educativo, constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo
cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie
de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas
concienzudamente.

Dimension 4: Apoyo del asesor en latarea

Zimmerman (2001) sobre el aprendizaje como un procedimiento cognitivo,
determinante y amplio que fomenta la cimentacién de competencias por parte
del educando. La parte fundamental de la educacién se centra en conseguir que
los estudiantes se transformen en personas independientes y con individualidad
de pensamientos, que sean participes activos en la gestion de su aprendizaje,
donde el facilitador fomente una mayor autonomia por medio de instrumentos
gue contribuyan a un aprendizaje continuo en todo aspecto de su vida.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

Variable: AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

Dimensiones | indicadores items Escala de
valoracion
Planeacion Organizas tu agenda diaria para poder cumplir tus estudios de educacion virtual
Planificas el tiempo que vas permanecer durante la clase virtual
Gestionas la justificacion respectiva ante un incumplimiento de actividades
Estructuras tu equipo de trabajo para cumplir con las actividades del aula virtual
Estrategias Adaptas tus estrategias de estudio para obtener mejores resultados.
Planificacion y Empleas estrategias didacticas tecnolégicas para el desarrollo de aprendizaje
control Aplicas estrategias de debate con tus comparieros.
Compromiso Asumes el compromiso de aprender de una manera ordenada.
Eres respetuoso con los compromisos que asumiste con relacion a las politicas
establecidas por la universidad.
Tratas de cumplir con revisar los materiales de estudio para utilizarlos en forma
oportuna.
Modalidad de El estudio que realizas a través de forma virtual consideras que es dindmico. Nunca (1)
estudio Las aulas virtuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. Casi nunca (2)
Motivaciones A pesar de las dificultades te sientes motivado a concluir tu carrera profesional. Caéi Vs?ec,fﬁ,,(?w
Atribuciones personales Crees que las innovaciones de ensefianza que aplican los docentes mejoran tu entusiag Siempre (5)
motivacionales por aprender
Facilidad La educacion virtual me brinda facilidades para concluir mis estudios.

Los estudios de forma modular facilitan a los estudiantes el logro de mis objetivos
profesionales.

Trabajo
colaborativo

Comunicacion

La comunicacion con mis compafieros se da de manera fluida gracias al intercambio de
ideas

La comunicacién virtual facilita la blisqueda de informacién a nivel grupal.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es mas efectivo que el trabajo individual.

Comparto con mis compafieros materiales de estudio.

La red de estudios entre compafieros es muy eficiente.

Apoyo del asesor

en la tarea

Asesoramiento

Consultas con tu asesor cuando tienes problemas con alguna tarea.

Tienes a quien consultar cuando tienes dudas sobre las actividades que el docente
asigna.

El resultado logrado es producto de un buen asesoramiento.

Retroalimentacion

La retroalimentacién de mi asesor es realmente una guia en mi aprendizaje.

Te mantienes en contacto con tu asesor de cada asignatura.




Anexo 4. Validaciones de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION 1: Planificacion y control Si No Si No | Si | No

1 Organizas tu agenda diaria para poder cumplir tus estudios de X X X
educacion virtual

2 Planificas el tiempo que vas a permanecer durante la clase virtual X X X

3 Gestionas la justificacion respectiva ante un incumplimiento de X X X
actividades

4 Estructuras tu equipo de trabajo para cumplir con las actividades del X X X
aula virtual

5 Adaptas tus estrategias de estudio para obtener mejores resultados. X X X

6 Empleas estrategias didacticas tecnoldgicas para el desarrollo de X X X
aprendizaje

7 Aplicas estrategias de debate con tus compafieros. X X X

8 Asumes el compromiso de aprender de una manera ordenada. X X X

9 Eres respetuoso con los compromisos que asumiste con relacion a X X X
las politicas establecidas por la universidad.

10 Tratas de cumplir con revisar los materiales de estudio para X X X
utilizarlos en forma oportuna.
DIMENSION 2: Atribuciones motivacionales Si No | Si No |Si | No

11 | El estudio que realizas de forma virtual consideras que es dinamico. X X X

12 | Las aulas virtuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. X X X

13 A pesar de las dificultades te sientes motivado a concluir tu carrera X X X
profesional.

14 Crees que las innovaciones de ensefianza que aplican los docentes X X X
mejoran tu entusiasmo por aprender

15 | La educacién virtual me brinda facilidades para concluir mis estudios. X X X

16 Los estudios de forma modular facilitan a los estudiantes el logro de X X X
mis objetivos profesionales.
DIMENSION 3: Trabajo colaborativo Si No | Si No |Si | No

17 La comunicacién con mis compafieros se da de manera fluida
gracias al intercambio de ideas

18 La comunicacion virtual facilita la busqueda de informacién a nivel X X
grupal.




19 | El trabajo en equipo es mas efectivo que el trabajo individual. X X X

20 | Comparto con mis compafieros materiales de estudio. X X X

21 | Lared de estudios entre compafieros es muy eficiente. X X X
DIMENSION 3: Apoyo del asesor en la tarea Si No | Si No Si | No

22 | Consultas con tu asesor cuando tienes problemas con alguna tarea. X X X

23 Tienes a quien co_nsultar cuando tienes dudas sobre las actividades X X X
que el docente asigna.

24 | El resultado logrado es producto de un buen asesoramiento. X X X

25 La retr_oal_imentacic')n de mi asesor es realmente una guia en mi X X X
aprendizaje.

26 | Te mantienes en contacto con tu asesor de cada asignatura. X X X

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Sanchez Casas Mirtha

Lima, 14 de octubre del 2022

Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
snn stificientes nara medir la dimension

Aplicable después de corregir

DNI: 08080527

[

]

No aplicable [ ]

ersidad
de San Marcos
Cod. 090441

Firma del Experto Informante

Mg. Mirtha Felicia Sanchez Casas




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Inteligencia emocional

Bar-On (1997) proponen que la inteligencia emocional esta integrada por un
nimero de componentes que se presume conforman su estructura conceptual y
gue involucra.

Dimensionl: Habilidades intrapersonales

Bar-On (1997) defini6 que menciona a la habilidad intrapersonal como el
conjunto de destrezas que desarrolla una persona para agradarse a si mismo;
dentro del conjunto enlista diversas percepciones.

Dimension 2: Habilidades interpersonales

Bar-On (1997) mencion¢ a la habilidad interpersonal como el conglomerado de
destrezas que desarrolla una persona para entablar relaciones sociales; dentro
del conglomerado detalla diversas percepciones

Dimension 3: Adaptabilidad
Bar-On (1997) destaca la adaptabilidad como un grupo de capacidades para
enfrentar los problemas.

Dimension 4: Manejo del estrés
Bar-On (1997) (2001) indica que el manejo del estrés es un cumulo de
pensamientos para el dominio de los impulsos.

Dimension 5: Estado de animo en general segun Bar-On (1997) establece al
estado de animo en general como un grupo de indicadores que buscan mejorar
el ambiente donde se desenvuelve la persona.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Variable: Inteligencia emocional

amistad.

Adaptabilidad
Adaptabilidad

Solucion de problemas

Tengo la capacidad de resolver una situacién que se presenta, analizando todas las
posibilidades existentes.

Solamente me esfuerzo en clases o cursos que considero importantes o interesantes.

Prueba de la realidad

La realidad situacional te permite ubicarte de acuerdo al contexto actual.

Sé que cosas debo hacer para obtener mejores calificaciones, pero no las realizo por diferentes
distracciones.

Flexibilidad

Cuando no comprendo algin material de la clase, busco informacion adicional que me ayude
a entender las ideas del tema.

Para comprender lo que estoy estudiando, hago diagramas, resimenes u organizo de otra
manera el material de estudio.

Manejo de estrés

Tolerancia a la situacion

Cuando no comprendo algin material de un curso, busco ayuda de alguien para lograr
entenderlo.

Desarrollo un plan u horario para cumplir con mis metas académicas.

Control de impulsos

Al recibir y estudiar nueva informacién, reviso mentalmente qué tanto soy capaz de recordar.

Yo trato de captar y escribir los puntos principales durante la clase.

Ansiedad Al decidir a qué cursos o secciones inscribirme, busco los més faciles.
Después de estudiar para un examen, reflexiono sobre la efectividad de mis estrategias de
estudio.
Felicidad Cuando los resultados de un curso no son los esperados, me desanimo y tengo menos
motivacién.
Estado de animo Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil apegarme a un horario de estudio.
general Optimismo Cuando estudio conceptos o ideas abstractas, trato de visualizar una situacién real donde

pueda aplicar dichos conceptos.

Después de realizar el examen hago una autoevaluacién para reforzar mis conocimientos.

Dimensiones indicadores items Escala de
valoracion
Asertividad Soy capaz de reconocer con facilidad mis emociones.
N Soy capaz de expresar mis ideas y sentimientos mas intimos a los demas.
_ Habilidad Independencia Me siento seguro de mi mismo en la mayoria de las situaciones.
intrapersonal Tomo mis propias decisiones y me mantengo firme hasta el final.
Autoconciencia Hago un balance de tus puntos positivos y negativos, sinti€éndome bien conmigo mismo.
Desarrollo nuevas habilidades al realizar actividades que son de mi interés.
Empatia Soy capaz de comprender los sentimientos de los demas.
Intento no herir los sentimientos de los demas, al expresar mis ideas y opiniones, para seguir
manteniendo buenas relaciones.
Habilidad Relaciones interpersonales | Me resulta facil hacer nuevas amistades. Nunca (1)
interpersonal Soy capaz de liderar un grupo de personas, manteniendo relaciones mutuamente satisfactorias Casi nunca (2)
con los demas. A veces (3)
Responsabilidad social Establezco relaciones cada vez mas cercanas, con los docentes de asignatura. Casi siempre (4)
Me considero respetuoso y colaborador con las demas personas que conforman mi grupo de Siempre (5)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevzancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidad intrapersonal Si No Si No Si No
1 Soy capaz de reconocer con facilidad mis emociones. X X X
5 Soy capaz de expresar mis ideas y sentimientos mas intimos a X X X
los demas.
3 Me siento seguro de mi mismo en la mayoria de las situaciones. X X X
4 Tomo mis propias decisiones y me mantengo firme hasta el final. X X X
5 Hago un balance de tus puntos positivos y negativos, X X X
sintiéndome bien conmigo mismo.
6 Desarrollo nuevas habilidades al realizar actividades que son de X X X
mi interés.
DIMENSION 2: Habilidad interpersonal Si No Si No | Si No
7 Soy capaz de comprender los sentimientos de los demas. X X X
8 Intento no herir los sentimientos de los demas, al expresar mis X X X
ideas y opiniones, para seguir manteniendo buenas relaciones.
9 Me resulta facil hacer nuevas amistades. X X X
10 Soy capaz de liderar un grupo de personas, manteniendo X X X
relaciones mutuamente satisfactorias con los demas.
11 Estab_lezco relaciones cada vez mas cercanas, con los docentes X X X
de asignaturas.
12 Me considero respetuoso y colaborador con las deméas personas X X X
gue conforman mi grupo de amistad.
DIMENSION 3: Adaptabilidad Si No Si No | Si No
13 Tengo la capacidad de resolver una situacién que se presenta, X X X
analizando todas las posibilidades existentes.
14 Solamente me esfuerzo en clases o cursos que considero X X X
importantes o interesantes.
15 La realidad situacional te permite ubicarte de acuerdo al contexto X X X
actual.
16 Sé que cosas debo hacer para obtener mejores calificaciones, X X X
pero no las realizo por diferentes distracciones.
Cuando no comprendo algin material de la clase, busco X X X
17 | informacién adicional que me ayude a entender las ideas del
tema.
18 Para comprender lo que estoy estudiando, hago diagramas, X X X
resimenes u organizo de otra manera el material de estudio.
DIMENSION 4: Manejo de estrés Si No Si No | Si No
19 Cuando no comprendo algun material de un curso, busco ayuda X X X
de alguien para lograr entenderlo.




20 Desarrollo un plan u horario para cumplir con mis metas X X X
académicas.

21 Al recibir y estudiar nueva informacién, reviso mentalmente qué X X X
tanto soy capaz de recordar.

29 Ylo trato de captar y escribir los puntos principales durante la X X X
clase.

23 Al decidir a qué cursos 0 secciones inscribirme, busco los mas X X X
faciles.

24 Después de estudiar para un examen, reflexiono sobre la X X X
efectividad de mis estrategias de estudio.
DIMENSION 5: Estado de &nimo general Si No Si No | Si No

o5 Cuando los resultados de un curso no son los esperados, me X X X
desanimo y tengo menos motivacion.

26 Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil apegarme X X X
a un horario de estudio.

27 Cuando estudio conceptos o ideas abstractas, trato de visualizar X X X
una situacion real donde pueda aplicar dichos conceptos.

o8 Después de realizar el examen hago una autoevaluacion para X X X
reforzar mis conocimientos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Sanchez Casas Mirtha

Lima, 14 de octubre del 2022

Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI: 08080527

Cod. 090441

Firma del Experto Informante

Mg. Mirtha Felicia Sanchez Casas



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION DEL

APRENDIZAJE
N° DIMENSIONES / items Pertinenc Relevanci | Claridad?® Sugerencias
iat a’
DIMENSION 1: Planificacion y control Si | No Si [ No | Si | No
1 Organizas tu agenda diaria para poder cumplir tus estudios de | X X X
educacion virtual
2 Planificas el tiempo que vas a permanecer durante la clase virtual X X X
3 Gestionas la justificacion respectiva ante un incumplimiento de | X X X
actividades
4 Estructuras tu equipo de trabajo para cumplir con las actividades del | X X X
aula virtual
5 Adaptas tus estrategias de estudio para obtener mejores resultados. X X X
6 Empleas estrategias didacticas tecnoldgicas para el desarrollo de | X X X
aprendizaje
7 Aplicas estrategias de debate con tus compafieros. X X X
8 Asumes el compromiso de aprender de una manera ordenada. X X X
9 Eres respetuoso con los compromisos que asumiste con relaciénalas | X X X
politicas establecidas por la universidad.
10 Tratas de cumplir con revisar los materiales de estudio para utilizarlos | X X X
en forma oportuna.
DIMENSION 2: Atribuciones motivacionales Si | No Si |[No |Si | No
11 | El estudio que realizas de forma virtual consideras que es dinamico. X X X
12 | Las aulas virtuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. X X X
13 A pesar de las dificultades te sientes motivado a concluir tu carrera | X X X
profesional.
14 Crees que las innovaciones de ensefianza que aplican los docentes | X X X
mejoran tu entusiasmo por aprender
15 | La educacién virtual me brinda facilidades para concluir mis estudios. X X X
16 Los estudios de forma modular facilitan a los estudiantes el logro de | X X X
mis objetivos profesionales.
DIMENSION 3: Trabajo colaborativo Si |[No |[Si |[No |Si |No
17 La comunicaciéon con mis comparieros se da de manera fluida gracias
al intercambio de ideas
18 La comunicacion virtual facilita la basqueda de informacion a nivel
grupal.
19 | El trabajo en equipo es mas efectivo que el trabajo individual.




20 | Comparto con mis compafieros materiales de estudio. X X X
21 | Lared de estudios entre compafieros es muy eficiente. X X X
DIMENSION 3: Apoyo del asesor en latarea Si |[No |Si |No |Si [No
22 | Consultas con tu asesor cuando tienes problemas con alguna tarea. X X X
23 Tienes a quien consultar cuando tienes dudas sobre las actividades X X X
gue el docente asigna.
24 | El resultado logrado es producto de un buen asesoramiento. X X X
25 La retroalimentacién de mi asesor es realmente una guia en mi | X X X
aprendizaje.
26 | Te mantienes en contacto con tu asesor de cada asignatura. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Diaz Ramos Deisy

Lima,

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

15 de octubre del 2022

DNI: 41522569

Firma del Experto Informante.
Mg. Deisy Diaz Ramos
C.T.M.P. 5277




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL
N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad® Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: Habilidad intrapersonal Si No Si No | Si | No
1 Soy capaz de reconocer con facilidad mis emociones. X X X
2 Soy capaz de expresar mis ideas y sentimientos mas intimos a X X X
los demés.
3 Me siento seguro de mi mismo en la mayoria de las X X X
situaciones.
4 Tomo mis propias decisiones y me mantengo firme hasta el X X X
final.
5 Hago un balance de tus puntos positivos y negativos, X X X
sintiéndome bien conmigo mismo.
6 Desarrollo nuevas habilidades al realizar actividades que son X X X
de mi interés.
DIMENSION 2: Habilidad interpersonal Si No |Si No | Si | No
7 Soy capaz de comprender los sentimientos de los demas. X X X
8 Intento no herir los sentimientos de los demdas, al expresar mis X X X
ideas y opiniones, para seguir manteniendo buenas relaciones.
9 Me resulta facil hacer nuevas amistades. X X X
10 Soy capaz de liderar un grupo de personas, manteniendo X X X
relaciones mutuamente satisfactorias con los demas.
11 Establezco relaciones cada vez mas cercanas, con los X X X
docentes de asignaturas.
12 Me considero respetuoso y colaborador con las demas X X X
personas que conforman mi grupo de amistad.
DIMENSION 3: Adaptabilidad Si No |Si No | Si | No
Tengo la capacidad de resolver una situacion que se presenta, X X X
13 - o .
analizando todas las posibilidades existentes.
14 _Solamente me esfuerzo en clases o cursos que considero X
importantes o interesantes.




15 La realidad situacional te permite ubicarte de acuerdo al X X X
contexto actual.
16 Sé que cosas debo hacer para obtener mejores calificaciones, X X X
pero no las realizo por diferentes distracciones.
Cuando no comprendo algin material de la clase, busco X X X
17 | informacién adicional que me ayude a entender las ideas del
tema.
18 Para comprender lo que estoy estudiando, hago diagramas, X X X
resiimenes u organizo de otra manera el material de estudio.
DIMENSION 4: Manejo de estrés Si No | Si No | Si | No
19 Cuando no comprendo algun material de un curso, busco X X X
ayuda de alguien para lograr entenderlo.
20 Desarrollo un plan u horario para cumplir con mis metas X X X
académicas.
21 Al recibir y estudiar nueva informacion, reviso mentalmente qué X X X
tanto soy capaz de recordar.
29 YIO trato de captar y escribir los puntos principales durante la X X X
clase.
23 Al decidir a qué cursos o secciones inscribirme, busco los mas X X X
faciles.
o Después de estudiar para un examen, reflexiono sobre la X X X
efectividad de mis estrategias de estudio.
DIMENSION 5: Estado de animo general Si No | Si No | Si | No
o5 Cuando los resultados de un curso no son los esperados, me X X X
desanimo y tengo menos motivacion.
26 Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil
apegarme a un horario de estudio.
Cuando estudio conceptos o ideas abstractas, trato de X X X
27 | visualizar una situacion real donde pueda aplicar dichos
conceptos.
28 Después de realizar el examen hago una autoevaluacién para X X X

reforzar mis conocimientos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir

[

]

No aplicable [

]




Apellidos y Nombres del juez validador: Diaz Ramos Deisy DNI: 41522569

Lima, 15 de octubre del 2022

- 2
N i |
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. L
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o x:::/

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,es e
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante

son suficientes para medir la dimension - ;
Mg. Deisy Diaz Ramos
C.T.M.P. 5277



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION DEL
APRENDIZAJE

DIMENSIONES / items

Pertinencia

1

Relevancia

2

Claridad
3

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacién y control

No

No

No

Organizas tu agenda diaria para poder cumplir tus estudios de
educacion virtual

Planificas el tiempo que vas a permanecer durante la clase virtual

Gestionas la justificacion respectiva ante un incumplimiento de
actividades

Estructuras tu equipo de trabajo para cumplir con las actividades del
aula virtual

Adaptas tus estrategias de estudio para obtener mejores resultados.

Empleas estrategias didacticas tecnolégicas para el desarrollo de
aprendizaje

Aplicas estrategias de debate con tus compafieros.

Asumes el compromiso de aprender de una manera ordenada.

© ON| O O | W [N P

Eres respetuoso con los compromisos que asumiste con relacion a las
politicas establecidas por la universidad.

[EEy
o

Tratas de cumplir con revisar los materiales de estudio para utilizarlos
en forma oportuna.

X[ XXX X|X| X| X|X| X|»©

X X|X|X| X[X| X| X|X| X|®

X[ OX|X|X| X|X| X| X|X| XU

DIMENSION 2: Atribuciones motivacionales

S;

No

)

No

)

No

11

El estudio que realizas de forma virtual consideras que es dinamico.

12

Las aulas virtuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

13

A pesar de las dificultades te sientes motivado a concluir tu carrera
profesional.

14

Crees que las innovaciones de ensefianza que aplican los docentes
mejoran tu entusiasmo por aprender

15

La educacion virtual me brinda facilidades para concluir mis estudios.

16

Los estudios de forma modular facilitan a los estudiantes el logro de
mis objetivos profesionales.

X|X| X| X|X|X|™

X|X| X| XXX

X|X| X| XXX

DIMENSION 3: Trabajo colaborativo

&2

No

Si

No

Si

No

17

La comunicacién con mis comparieros se da de manera fluida gracias
al intercambio de ideas

X

X

X




18 La comunicacion virtual facilita la basqueda de informacion a nivel X X X
grupal.
19 | El trabajo en equipo es mas efectivo que el trabajo individual. X X X
20 | Comparto con mis compaferos materiales de estudio. X X X
21 | Lared de estudios entre comparfieros es muy eficiente. X X X
DIMENSION 3: Apoyo del asesor en latarea Si No |Si [No |[Si [No
22 | Consultas con tu asesor cuando tienes problemas con alguna tarea. X X X
23 Tienes a quien consultar cuando tienes dudas sobre las actividades X X X
gue el docente asigna.
24 | El resultado logrado es producto de un buen asesoramiento. X X X
25 La retroalimentacién de mi asesor es realmente una guia en mi X X X
aprendizaje.
26 | Te mantienes en contacto con tu asesor de cada asignatura. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador: Herrera Bonilla Alicia Violeta DNI: 07584838

Lima, 14 de octubre del 2022

Especialidad del validador:

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo o )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Mg. Alicia Violeta Herrera Bonilla
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL
N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3
DIMENSION 1: Habilidad intrapersonal Si No Si No | Si | No
1 | Soy capaz de reconocer con facilidad mis emociones. X X X
5 Soy capaz de expresar mis ideas y sentimientos mas intimos a X X X
los demas.
3 Me siento seguro de mi mismo en la mayoria de las X X X
situaciones.
4 Tomo mis propias decisiones y me mantengo firme hasta el X X X
final.
5 Hago un balance de tus puntos positivos y negativos, X X X
sintiéendome bien conmigo mismo.
6 Desarrollo nuevas habilidades al realizar actividades que son X X X
de mi interés.
DIMENSION 2: Habilidad interpersonal Si No |Si No | Si | No
7 | Soy capaz de comprender los sentimientos de los demas. X X X
8 Intento no herir los sentimientos de los demas, al expresar mis X X X
ideas y opiniones, para seguir manteniendo buenas relaciones.
9 Me resulta facil hacer nuevas amistades. X X X
10 Soy capaz de liderar un grupo de personas, manteniendo X X X
relaciones mutuamente satisfactorias con los demas.
11 Establezco relaciones cada vez mas cercanas, con los X X X
docentes de asignaturas.
12 Me considero respetuoso y colaborador con las demas X X X
personas que conforman mi grupo de amistad.
DIMENSION 3: Adaptabilidad Si |No |Si |No |Si |[No
13 Tengo la capacidad de resolver una situaciéon que se presenta, X X X
analizando todas las posibilidades existentes.




14 _Solamente me esfuerzo en clases o cursos que considero X X X
importantes o interesantes.
15 La realidad situacional te permite ubicarte de acuerdo al X X X
contexto actual.
16 Sé que cosas debo hacer para obtener mejores calificaciones, X X X
pero no las realizo por diferentes distracciones.
Cuando no comprendo algun material de la clase, busco X X X
17 | informacion adicional que me ayude a entender las ideas del
tema.
18 Para comprender lo que estoy estudiando, hago diagramas, X X X
resimenes u organizo de otra manera el material de estudio.
DIMENSION 4: Manejo de estrés Si No | Si No | Si | No
19 Cuando no comprendo algin material de un curso, busco X X X
ayuda de alguien para lograr entenderlo.
20 Desarrollo un plan u horario para cumplir con mis metas X X X
académicas.
21 Al recibir y estudiar nueva informacion, reviso mentalmente qué X X X
tanto soy capaz de recordar.
29 YIO trato de captar y escribir los puntos principales durante la X X X
clase.
23 Al decidir a qué cursos o secciones inscribirme, busco los mas X X X
faciles.
Después de estudiar para un examen, reflexiono sobre la X X X
24 p : ; .
efectividad de mis estrategias de estudio.
DIMENSION 5: Estado de animo general Si No |Si No | Si | No
o5 Cuando los resultados de un curso no son los esperados, me
desanimo y tengo menos motivacion.
26 Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil X
apegarme a un horario de estudio.
Cuando estudio conceptos o ideas abstractas, trato de X X X
27 | visualizar una situaciéon real donde pueda aplicar dichos
conceptos.
28 Después de realizar el examen hago una autoevaluacion para X X X

reforzar mis conocimientos.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Herrera Bonilla Alicia Violeta DNI: 07584838

Lima, 14 de octubre del 2022

Especialidad del validador:

Firma del Experto Informante.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo . _ )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Mg. Alicia Violeta Herrera Bonilla

conciso, exacto y directo

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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