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Resumen

El problema del presente estudio fue: ¢Cudles son las propiedades
psicométricas de la escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA) de
colegios nacionales de Caraz, 2022? El objetivo de la investigacion fue
determinar las propiedades psicométricas la escala DSA de colegios nacionales
de Caraz, 2022. Metodologicamente el disefio fue psicométrico — experimental.
Se obtuvo como resultados una validez de contenido, a través de la V. de Aiken
de 0.8, ademas de obtener dos modelos, el propuesto por los autores y el
reespecificado, para el caso del primero y el segundo se obtuvieron valores
superiores a 0.90 lo que permitié catalogarlos como adecuados, pero el segundo
modelo obtuvo mejores ajustes y una confiabilidad superior al 0.7 En conclusién
la escala de deteccion de sexismo presenta buenos ajustes y una

buena confiabilidad para su uso en la serrania peruana.

Palabras claves: Propiedades psicométricas, Sexismo

ambivalente, Adolescentes, Serrania peruana.
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Abstract

The problem of the present study was: What are the psychometric properties of
the the adolescent sexism detection scale (DSA) of national schools of Caraz,
20227 The objective of the research was to determine the psychometric
properties of the DSA of Caraz national schools, 2022. Methodologically the
design was psychometric-experimental. A content validity was obtained as
results, through Aiken's V. of 0.8, in addition to obtaining two models, the one
proposed by the authors and the respecified one, for the case of the first and the
second, values higher than 0.90 were obtained, which which allowed them to be
classified as adequate, but the second model obtained better adjustments and a
reliability greater than 0.7. In conclusion, the sexism detection scale presents

good adjustments and good reliability for use in the Peruvian highlands.

Keywords: Psychometric properties, ambivalent sexism, adolescents,

Peruvian highlands.

viii



l. INTRODUCCION

En el actual funcionamiento de la sociedad es dificil creer en la percepcion no
sexista de las personas, pues la realidad nos demuestra que el sexismo, llamado
también violencia de género, esta presente en actitudes y conductas cotidianas
que realizan el varon y la mujer. Herovich (2017), aclara esta idea, pues
manifiesta que el sexismo forma parte de nuestro actuar diario y se expresa de
manera inconsciente, ya que esta naturalizada en las diversas estructuras de

interaccion del sujeto.

Las raices de este problema se transmiten generacionalmente, es decir este tipo
de discriminacion que existe en un hogar es facilmente transmisible a los mas
jovenes que habitan dentro de ella. Por ello, la adolescencia como etapa crucial
para la formacién de una personalidad esta sometida a imitacién de modelos y
resulta importante comprender y atender su forma de ver la realidad para

ayudarla a mejorar, si este fuera el caso (Das, 2008).

Estos modelos que se deberian tomar en consideracion para modificarlas, son
las conductas estereotipadas y machistas, donde se muestra que el varon
presenta dominio hacia la mujer, y ellas muestran una pasividad frente a los
mismos; realidad evidentemente poco hablada y de escasos instrumentos fiables
y validados en los pueblos rurales de la serrania peruana (Akel et al., 2021; Dosil
et al., 2020).

Es asi, que la manera de actuar del sexismo esta generando graves
consecuencias sociales, donde la mujer viene siendo victima principal por ser
infravalorada dentro de la sociedad; caso como el de América Latina, se estima
gue al afio se concretan 464 000 homicidios, de los cuales el 90% son causado
por hombres; y a pesar de las restricciones sociales, a causa de la COVID — 19,
en un afo ocurrié cerca de 4091 feminicidios (Comisiéon Econdmica para América
Latina y el Caribe [CEPAL], 2021; Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito [UNODC], 2019).

Y en el Perd, con un porcentaje del 71.4%, respecto al 2019 lo ubica en el puesto
66 a nivel global de brecha de género. Datos que son corroborados por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2021), pues precisa que

en el primer semestre se reportaron casos de violencia econémica o patrimonial,



siendo el 67.7% mujeres violentadas a comparacion del 32.3% de los varones.
Asimismo, en violencia psicolégica se reportd 83.4% de mujeres maltratadas
psicolégicamente en comparacion con el 16.6% de los varones. En violencia
fisica se encontr6 un porcentaje de 85.7%, contra un 14.3% de mujeres y
varones, respectivamente. Por ultimo, de cifras mas alarmantes, es de violencia
sexual donde el reporte de casos en mujeres es de un 94.3% y en hombres de
un 5.7%.

La escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA) ha sido estudiado por
autores de contexto social urbano, lo que genera un vacio en la adolescencia
rural que se encuentra poco estudiada en nuestro pais, siendo esta poblacion

gque presenta niveles de violencia muy elevadas.

Aproximarse a la problematica sefialada desde una postura psicométrica resulta
necesario, porque las formas de medir esta variable han sido abordadas desde
diferentes contextos sociales. En primer orden Glick y Fiske (1996) crearon la
prueba en los Estados Unidos de América, en una poblacion adulta, en especial
varones. Posterior a ello, paso a diversas adaptaciones, la primera se hizo en
Espafa, y después fue adaptada en adolescentes del mismo pais (Recio et al.,
2007).

Ante ello, se formula el siguiente problema. ¢Cuales son las propiedades
psicométricas de la escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA) de
colegios nacionales de Caraz, 20227

Y se justifica, a nivel tedrico, buscé estudiar la teoria del sexismo ambivalente
aplicado en la Escala de deteccion del sexismo en una poblacion adolescente de
un contexto rural. A nivel practico, permitira adaptar el DSA, pues ayudara a
medir con exactitud y diagnosticar adecuadamente el sexismo dentro de la
poblacion adolescente en la serrania peruana. A nivel social, permitira disponer
de un instrumento correctamente diseflado para diagnosticar con mucha
precision los problemas de sexismo en adolescentes. A nivel metodoldgico, la
investigacion podra ser utilizada como antecedente para posteriores

investigaciones.

Para la investigacion se plante6 el siguiente objetivo general, determinar las

propiedades psicométricas la escala de deteccion de sexismo en adolescentes
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(DSA) de colegios nacionales de Caraz, 2022. Y como objetivos especificos,
determinar la validez de contenido mediante la V. de Aiken; determinar la validez
de constructo por medio del analisis factorial; analizar la confiabilidad utilizando

el método de consistencia interna; elaborar los baremos de la escala.



Il. MARCO TEORICO

Fernandez et al. (2020) realiz6 una investigacion para aprobar la traduccion
espafiola del nivel de deteccion de sexismo en jovenes portugueses. Ademas,
incluyo la version, el ajuste cultural de la herramienta y la eficacia de constructo,
su disefio es instrumental y esta formado por 259 participantes de 13 a 19 afios.
Dando como resultados una alta confiabilidad de 0.931; y una validez por
correlacion de item-test de 0.48 a 0.69 En conclusion, se conservo los items de
la version original, en donde se encontré valores altos en la dimension hostil para

el sexo masculino.

Aguilar (2020) examiné las propiedades psicométricas de la escala de deteccion
de sexismo en adolescentes del colegio nacional de Pomalca. Con un modelo
de 420 adolescentes de ambos sexos. Donde se manifestd que posee una alta
confiabilidad de 0.87, en sexismo hostil logré un puntaje de 0.84 y en sexismo
benevolente, 0.72. Asimismo, se establecio los puntos de incisién para la escala

de sexismo, con un puntaje de 30 a 120.

Lescano y Ponce (2020) realizaron el ajuste, la eficacia y confiabilidad del nivel
de localizacion de sexismo en alumnos del segundo nivel de estudios, con una
poblacion de 561 estudiantes de cuatro establecimientos pedagodgicas de
encargo publica de Comas. Se diferencid la capacidad del grado con ambos
elementos benévolo y hostil y las consecuencias manifiestan una fiabilidad

adecuada (a = .911) y de varianza expuesta (41%).

Guerra (2019) establecié las propiedades psicométricas de deteccion de
sexismo en estudiantes de colegios publicas del distrito de Carabayllo. Donde su
muestra fue formada por adolescentes entre los 14 a 17 afios. Con un disefio
instrumental. Donde demostré que la confiabilidad es favorable, ya que en el alfa
de Cronbach obtuvo 0.946 y en el coeficiente omega de McDonald, 0.946.

Asimismo, obtuvo percentiles favorables en cuantas ambas variables de estudio

Huamani (2019) establecié propiedades psicométricas de la prueba de sexismo
ambivalente en adolescentes de institutos pedagdgicas principales de Chorrillos,
en una muestra de 1000 alumnos entre hombres y damas. Donde la herramienta

gue manej6 fue the ambivalent sexism inventory, compuesto por 22 items en



formato Likert. Llegando a la terminacion de una apropiada confidencialidad y

validez apta del constructo.

Ortega (2018) investigo las propiedades psicométricas de la prueba de sexismo
ambivalente en jovenes de los olivos, en un modelo de 1000 participantes, entre
14 y 17 afios de ambos sexos. El nombre de la herramienta que manejaron fue
inventario de discriminacion ambivalente, donde la variable es tasada con 22
items, lo cual se mide por un nivel de tipo Likert, presentando propiedades
psicométricas adecuadas para poder medir el constructo en jovenes. Asimismo,

posee una alta confiabilidad y validez.

Asimismo, Cueva (2017) estudi6 las propiedades psicométricas del nivel de
descubrimiento de sexismo en jévenes de secundaria de Florencia de Mora. Su
disefio fue instrumental y el modelo estuvo conformado por 885 alumnos de
colegios privados y estatales en edades de 14 a 17 afios. La herramienta con
gue trabajaron es el nivel de descubrimiento de sexismo en jovenes. El estudio
se puede desplegar de manera propia como combinada, reflejada con 26 items
de tipo Likert, con seguridad de correlacién entre los agregados de cada
elemento, por otro lado, se logré una confiabilidad de 0.808 en el grado de

benévolo y 0.876 en el grado de hostil.

Gastanadui (2017) determind las propiedades psicométricas del nivel de
descubrimiento del sexismo en jévenes de la jurisdiccién de Laredo. En un
modelo de 615 escolares entre edades de 11 a 19 afos. La herramienta
manejada es el nivel de descubrimiento del sexismo en adolescentes con 26
items con el tipo de escala Likert. Concluyendo con una buena validez de
enunciado por intermedio del estudio factorial y una seguridad de la firmeza

interna entre una y otra extension.

Chavarri (2017) determin6é las propiedades psicométricas del grado de
descubrimiento de sexismo en adolescentes en la jurisdiccion de Truijillo. Fue
aplicado a 472 jévenes, entre las edades de 14 y 17. Asimismo, instauro certezas
de eficacia con valor y distribucidén interna, con estudio factorial hallandose
relaciones de arreglo adecuado. Concluyendo con la seguridad de tener una

adecuada confiabilidad de 0.90.



En antecedentes locales, Bezada (2017) determiné las propiedades
psicométricas del grado de descubrimiento de sexismo con jovenes de
pedagdgicos estatales de Huarmey. Con 320 jévenes entre hombres y damas
entre los 11 y 18 afios de edad. La herramienta que se aplico fue el grado de
descubrimiento de sexismo en jovenes, es una herramienta bidimensional y esta
constituida por 26 items el cual es de tipo Likert. De esta manera presento
propiedades psicomeétricas apropiadas en cuanto a la validacion y confiabilidad
(0.82).

Para comprender mejor el sexismo ambivalente, es adecuado comenzar por la
etimologia de la palabra en andlisis, el sexismo es un constructo del vocablo
sexo y el sufijo —ismo, cuyo significado implica que un sexo es superior al otro y
gue en su mayoria aqueja mas a las mujeres que a los hombres, es decir, se

ejerce discriminacién por motivos de sexo (Ramiro et al., 2018)

Las raices de este problema, sexismo, tiene sus origenes en el afio de 1960,
cuando estalla por primera vez la revolucion feminista en los Estados Unidos de
América. Esto supuso un hecho histérico para transformar la sociedad, pues las
mujeres cuestionaban los roles de género tradicionales, considerando que la
sociedad tenia un pensamiento androcentrista; tras esta lucha, y en una nueva
modernizacion, el sexismo ya es mas evidente en la transgresion de los derechos

de personas con identidad sexual distinta (OMS, 2017).

Posteriormente en la década de 1970, suscita un giro inesperado a los problemas
anteriormente planteados, pues ya no era tan analizado las diferencias entre
ambos géneros; sino cual era el pensamiento que tenia una persona respecto al
sexo opuesto; es decir, que percepcion tenia un género del otro. (Paez y
Gonzales, 2000).

Esto llevd a que, en la sociedad, se notase un tipo de sexismo agresivo, pues las
mujeres tenian un valor social inferior al de los hombres, pues ellas eran
juzgadas como poco pensantes, vanidosas y muy afectuosas; con roles

netamente domeésticos (Allport, 1962)

Es asi, que vieron la necesidad de comprender el pensamiento y percepciéon que
los hombres tenian hacia la mujer. Y surge la teoria del sexismo ambivalente de

Glick y Fiske (1996), ellos mencionaron que este problema no solo presenta
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criterios negativos, pues existe otros criterios que conllevan al agrado y la
atraccion; teoria que expresa ambigiedad en la interpretacion de su uso
respecto al sexo opuesto. Es asi, que presentan dos dimensiones para entender
mejor esta teoria, respecto al constructo de la prueba en mencién, dimension

hostil y benevolente.

El sexismo hostil (SH), es el criterio negativo en evaluacién, pues trata de
inferiorizar y discriminar al sexo femenino, buscando perjudicarla mostrando
dominancia ante ella. El sexismo benevolente (SB), expresa todo lo contrario,
pues no busca perjudicar a la mujer, sino hacerla ver como un ser delicado y de
mucho cuidado fisico y emocional, donde el hombre complementa perfectamente
(Cardenas et al., 2010)

Por ende, el sexismo adopta una postura adversa a una persona, por pertenecer
a un determinado sexo biolégico; ya que presenta ciertas diferencias en
caracteristicas y conductas. Es asi que, si el estatus o poder del hombre se ve
amenazada, generara una posicion mas violenta hacia la mujer (Lameiras et al.,
2006).

La teoria general del sexismo se vincula a otras creencias mas especificas. El
poder, basada en la teoria de la dominancia social, explica que en toda sociedad
hay un grupo con mas superioridad que otras, pues asi se crean mitos que
ayudan a estereotipar la sociedad para evitar conflictos y respetar la
jerarquizacion de la misma. (Pratto et al., 1994).

De igual forma, y muy relacionado al poder y el sexismo, se encuentran los
valores. Los valores, segun Schwartz (1992), son considerados como logros
subjetivos, ya que cada persona lo puede considerar como significante o
deseable en su vida. Trata de acomodarse al grupo que mas le convenga, es asi
gue un grupo o persona pueda buscar el bienestar de los demas y el otro su
propia satisfaccion (Verkuyten et al., 2020).

El Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) fue creada por Peter Glick y Susan
Fiske, ambos estadounidenses, esta escala estuvo dividida en dos dimensiones,
el SH y el SB, con 11 items cada uno. Median patriarcado, diferenciacion de
género y reproduccion e intimidad. Esta prueba original fue adaptada en Espania,

donde tuvo un ligero cambio de estructura, pues se aplicé a estudiantes
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universitarios y a varones adultos, donde se consiguié que las sub dimensiones
solo deberian pertenecer a la dimensién de sexismo benévolo. Quedando al final

con una estructura bifactorial (Expésito et al., 1998; Glick y Fiske, 1996)

Posterior a ello Recio et al., (2007) adapt6 la prueba de ISA con la DSA para
conseguir una escala mas objetiva en los adolescentes de Espafia, la cual

mantuvo las dos dimensiones descritas con 26 items en la prueba.

Para el presente estudio, se hace necesario abordar el contenido de psicometria,
una rama psicolégica que tiene como funcion identificar objetivamente los
fendmenos psicoldgicos en base a supuestos fundamentales de la conducta
humana. Las pruebas estructuradas dentro de esta rama, hoy en dia, es una
herramienta indispensable que ayuda a corroborar un diagnostico para poder
elaborar una descripcion, calificacion e intervencion adecuada. Su objetividad
abarca tanto la suposicion como la construccién de pruebas validas y fiables la
cual es medida por operaciones estadisticas basicas que le dan el valor
adecuado a este tipo de instrumentos. Dentro de este campo, se evaltan las
siguientes caracteristicas como la confiabilidad, la validez y la baremacion de un

determinado test (Lujan y Cardona, 2015; Meneses et al., 2013).

Hernandez, et al. (2018) conceptualiza a la confiabilidad como una apertura del
tipo psicométrico conexo a las faltas ejecutadas en el juicio de control, de este
modo favorece a establecer el nivel de los conjuntos observables manifestando
la seguridad y calificacion adecuada; asimismo, Meneses (2013) explica la
confiabilidad como una relacion entre los items, es decir, debe de haber una

medicion similar entre todos ellos.

El proceso para determinar la confiabilidad se realiza a través de distintas
férmulas estadisticas, uno es por el coeficiente de Alfa de Cronbach, donde el
nivel de varianza total ayudara a determinar la confiabilidad del test para
determinar el nivel del constructo de la prueba. El coeficiente de Omega de
McDonald, tiene una medida de confiabilidad determinado por las cargas
factoriales y con la suma ponderada de la variable. Todos estos métodos,

coinciden en aprobar una fiabilidad superior al 0.75 en promedio (Flora, 2020).

Asimismo, la interpretacion de los resultados de confiabilidad por consistencia

interna tiene enunciados, el cual logra un coeficiente de confidencialidad entre 1
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y 0. En cuanto mas se oriente a 0, no contara con una confiabilidad; si se

aproxima a 1, la confiabilidad sera excelente (Hernandez et al., 2018).

La validez, busca una correlacion entre los criterios de datos y el objetivo de
andlisis; que se obtendra con los puntos de calificacion final de cada prueba. Por
ello, es importante tener en claro las definiciones exactas de la meta planteada
(Fitzner, 2007).

Dentro de ella, se encuentra la validez de contenido, Meneses (2013), lo
conceptualiza como el método que determina la relacion entre los items y el
objetivo de la prueba a través del dictamen de un jurado experto en el tema de
investigacion. Este proceso de realiza a través de la Validez de Aiken, que
consiste en medir la importancia de cada item respecto al objetivo de la escala a
través de la apreciacion cientifica de jueces (Retnawati, 2016). Para ello es
importante tener presente cuatro criterios fundamentales. La definicion del
dominio, se encarga de valorar la teoria; la representacion del dominio, nota
relevancia en responder adecuadamente a la variable objetiva; la relevancia,
indica que cada item es importante para la medicion de una variable; y por ultimo,
la adecuacion del procedimiento, es indispensable mantener un orden y
esquematizacion para la realizacion de un instrumento (Almanasreh, Moles y
Chen, 2019).

Asimismo, la validez de constructo, busca el nivel de enlace que tiene cada item
respecto a la dimension que conforma. La cual, es medible a través del método
de Analisis Factorial, cuyo fin es determinar la relacién de item-test. (Leyva,
2011). Asimismo es adecuado realizar el método de correlaciones, Campbell y
Fiske (1959) sugieren la validez convergente, donde se indica correlaciones
adecuados con otros test; y la validez discriminante, que indica la no existencia

de correlaciones con otros test que tengan otros aspectos de medicion.

Finalmente, la validez de criterio, que implica la correlacién de un test con otro
gue presente una variable en estudio diferente (criterio), y que por hipétesis se
debe conseguir la correlacion determinada. Es asi, que presenta dos métodos,
la validez externa si un instrumento tiene una validacion adecuada por un criterio
externo, y la validez interna, si se ha validado con otro instrumento que mide el

mismo rasgo. Asimismo, tenemos el método de validez concurrente o predictiva,



el primero si se utiliza un criterio del momento, y el segundo si se intenta predecir

una conducta. (Chiner, s.f.)

Cabe resaltar, que si una determinada prueba fue creada en una determinada
poblacién, y se realiza un estudio en otro tipo de personas en una poblacién
distinta (ya sea por cultura), se realiza un analisis de validez de constructo por el

método de analisis factorial exloratorio (Prieto y Delgado, 2010).

Por ultimo, se encuentran los baremos, Meneses (2013) indica que este proceso
comienza a ser componente de jerarquia en la produccion de una prueba, ya que
reside en otorgar una calificacién a los resultados, otorgando una conducta en

andlisis y asi tener més asertividad en el momento de diagnosticar.

Dada la explicacion, se pretende deducir que los test son creados sin ninguna
sustentacion tedrica relevante, pues para su construccion, estas se encuentran
condicionadas para el cumplimiento de su funcion éptima. A lo largo de la
historia, se planted la Teoria clasica de los test (TCT), por Charles Spearman a
inicios del siglo XX; posterior a ello, nace la teoria de respuesta a los items (TRI),

por Louis Thurstone (Mufiiz, 2010).

La TCT, de modelo lineal, busca que las puntuaciones obtenidas de forma
empirica se deban a dos factores, la veracidad con la que responde la persona,
y el error dentro de las pruebas, que son las condiciones externas dificiles de
controlar por el profesional; lo que conlleva a una discriminacion de la prueba
con la unidad de analisis, es decir, el tamafio de muestra, la poblacion objetiva,

las caracteristicas del test y su estructuracion interna (Muifiiz, 2010).

Esta también se basa en supuestos, como: esperanza matematica, que se puede
controlar el error si se aplica la misma prueba a la misma persona infinitas veces;
segundo, no hay correlacion entre la puntuacién verdadera de los sujetos y sus
errores de medida, ya que el error no infiere en la puntuacién verdadera; el tercer
supuesto, si utilizamos dos test distintos que midan la misma variable
encontraremos que el valor verdadero y la varianza de sus medidas son las

mismas (Syahrul y Ruslan, 2019).

La TRI, de modelo no lineal, en su relacion directa que existe entre los valores

de la variable, también aumentara las probabilidades de obtener los items
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adecuados, lo que conlleva a posibles resultados infinitos; suelen usarse en
pruebas unidimensionales y busca muestras de grandes cantidades (Matas,
2010).

Es asi, que la TCT, tiene relevancia y base coherente para la presente
investigacion. Pues su funcionalidad de la prueba del DSA, se basa en la teoria

descrita anteriormente.
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[l METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion:

El presente estudio es de tipo psicométrico, cuyo fin es medir a través de los
resultados, los constructos inherentes de consistencia y fiabilidad de un
instrumento por su variable en una poblacion determinada (Alarcon, 2013).

De disefio instrumental, la cual busca obtener la validez y confiabilidad de las
pruebas psicométricas para ser aplicadas en el ambito psicologico (Alto et al.,
2013).

3.2 Variables y Operacionalizacién:

Variable: Sexismo ambivalente.
Definicién Conceptual:

Atribuciones estereotipadas de caracteristicas a una persona, simplemente por

pertenecer a un género distinto al suyo (Recio, Cuadrados y Ramos, 2007)
Definicion Operacional:

Esta variable fue medida a través de la Escala de deteccién de sexismo en

adolescentes (DSA). Cuenta con dos dimensiones Hostil y Benevolente.
Indicadores:

Roles, trata de inferiorizar y discriminar al sexo femenino, simplemente por
pertenecer a ese género, asi busca perjudicarla mostrando dominancia ante ella.
Rasgos, comunmente las creencias estereotipadas de cuidado y proteccion,
necesidad de actuacion y complacencia de la otra parte.

Escala de Medicion:

Escala ordinal, que tiende a clasificarse en un orden establecido para poder

jerarquizar la caracteristica en evaluacion (Helwig, 2020).

3.3Poblacion, muestray muestreo

Poblaciéon

Corresponde a una cantidad de 754 estudiantes del sector publico de 4° y 5° de
nivel secundaria de la ciudad de Caraz. La poblacién es considerada como la

agrupacion de casos correctamente determinados y limitados, que ayudaran a
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seleccionar la muestra, a través de ciertos criterios establecidos (Arias et al.,
2016).

Como criterios de inclusion se consider6 a estudiantes adolescentes de
secundaria matriculados en el afio 2022, nacidos en Caraz o alrededores, entre
15y 17 afios, de ambos sexos y que acepten el consentimiento informado para

la presente investigacion.

Como criterio de exclusibn se consider6 a estudiantes que no den su
consentimiento para ser parte del estudio, aquellos que no asistieron durante la

aplicacion del instrumento.
Muestra

La muestra estuvo conformada por 500 escolares de secundaria de Caraz. Mufiz
(2010), menciona que segun la TCT el tamafio de muestra idéneo para que un
test tenga propiedades psicométricas adecuadas debe trabajarse entre 200 a
500 sujetos aproximadamente. Asimismo la distribucién de la muestra entre las
4 instituciones educativas fue proporcional quedando las siguientes constantes
para cada uno de ellos: 2 de mayo con 210 estudiantes; Micelino Sandoval

Torres, 220; Estenio Torres Ramos, 35 y Constantino Pedro Jaramillo, 35.
Muestreo

En la primera etapa de investigacion, se determiné a través del muestreo
probabilistico por proporcion, que indica la seleccién, de la poblacion blanco, de
la muestra o estratos que la conforman; cada estrato es representado por
variables como la edad, sexo, etc.; de ahi se determina la cantidad adecuada de
sujetos que seran seleccionados como parte de la muestra (Otzen y Manterola,
2017). De las cuatro instituciones educativas en mencion, se realiz0 una
seleccion especifica de una cantidad adecuada para cada uno, a través de la
férmula estadistica usada para este tipo de muestreo; al obtener esa cantidad,
se verificd las secciones que hay dentro cada institucion entre 4° y 5° grado de
secundaria, a través de la misma formula estadistica, obteniendo una cantidad

mas exacta por cada seccion. (Ver anexo 15)
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Al final, como segunda etapa, se utiliz6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia, en donde el investigador puede escoger a aquellos participantes

gue quieren ser incluidos dentro de la investigacion (Otzen y Manterola 2017).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica que se utilizd para la presente investigacion es la encuesta, que
consiste en la realizacion practica de recoger informacion con respecto a la

variable en estudio de una determinada muestra (Hernandez, et al. 2018).

Para ello, se utilizo la escala de deteccidon de sexismo en adolescentes (DSA),
cuyos autores son Patricia Recio, Isabel Cuadrado y Esther Ramos en el 2007,
de tipo de Likert, que va del 1 al 6 en las nominaciones de totalmente de acuerdo
hasta totalmente en desacuerdo. (Ver anexo 3)

La validez convergente obtuvo un puntaje general fue de .63 para las escalas del
ISA y el DSA; asi como .68 para la dimension hostil y .54 para la dimension
benévolo de ambas escalas. Ademas, presenta indices de bondad de ajuste
entre .90 y 1; asi GFI de .92, AGFI de .91, NFI de .90 y CFI de .94; y una

correlacion entre ambas dimensiones de .56 (Recio et al., 2007)

La confiabilidad, se determing a través de los indices de consistencia interna,
aplicando el coeficiente Alfa de Cronbach; asi como la calidad métrica de los
items mediante la correlacion item-test. Donde se hall6 indices de .80 a .91 en
ambas dimensiones, y un indice general que oscila entre .76 y .85. (Recio et al.,
2007)

Respecto a la correlacidon item-test, su ajuste es alto con excepcion del item 1.

3.5Procedimientos

Una vez escogido el tema de investigacion y el instrumento adecuado para su
correcto uso, fue necesario el permiso de la autoria, autorizacion de la aplicacion
y consentimiento informado. Se identificé a la poblacién en estudio segun los
criterios de inclusién previamente sefialados, ellos fueron informados acerca del
objetivo de estudio para la firma del consentimiento respectivo de cada
participante. La aplicacion fue de manera presencial en una fecha pre
establecida y en coordinacién con la direccién de cada colegio, para ello se
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solicitd el uso de un ambiente adecuado que ayude a los estudiantes a

concentrarse sin interferencia de algun medio externo a la investigacion.

Para el correcto llenado del instrumento, se sigui6é a cabalidad la consigna de
aplicacién. Ademas, se record6 el anonimato y la objetividad de la investigacion.
Asimismo se realiz6 la validacion de contenido mediante criterio de jueces,
conformado por 8 profesionales expertos, quienes evaluaron los items de la

prueba y realizaron la correccién de algunos términos gramaticales.

3.6 Métodos de andlisis de datos

Para analizar la validez de contenido se aplicé el coeficiente de la V. de Aiken,
ya que fue necesario la revision de los items por 8 jueces expertos y asi poder

aplicar la prueba a la poblacién seleccionada para esta investigacion.

Después, se procedido a la tabulacion de resultados a través del programa
Microsoft Excel, para luego exportar la base de datos al programa estadistico
SPSS, y asi poder realizar el andlisis de las cargas factoriales y comunales, que

ayudaron a establecer los parametros estadisticos.

En seguida se realiz6 el analisis factorial confirmatorio en el programa R studios,
donde se realiz6 una comparacion entre la estructura planteada por el autor y

una estructura re especificada encontrada por los investigadores.

Por ultimo, para analizar la confiabilidad en el programa SPSS, se utilizé el
coeficiente de Omega de Mc Donald y el alfa de Cronbach, asi como la
baremacién de la Escala de Deteccién de Sexismo, considerando las normas

estadisticas de tendencia central y percentiles.

3.7Aspectos éticos

Siguiendo los principios éticos de las normas rectoras de investigacion de la
Universidad César Vallejo, en cuanto a la beneficencia y no maleficiencia,
principio de justicia y de autonomia; es importante que el profesional a cargo
sepa mantener y controlar adecuadamente estos principios éticos y salvaguardar

los derechos humanos de cada participante.
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El investigador tiene la obligacion de dirigir, explicar y pautar el procedimiento de
la realizacion de la encuesta, como de informar objetivamente el fin del trabajo;
para lo cual cada participante tiene la oportunidad de poder participar en la
investigaciéon. También, es adecuado mantener la confidencialidad de las
respuestas otorgadas por los colaboradores, para poder cuidar de su dignidad y
bienestar social.

Asi como menciona la Asociacion de Psicologia Americana (2010), en su Norma
Etica, que sostiene, si se requiere permiso de los centros que formen parte de la
investigacién, los profesionales de salud mental tienen la obligacién de explicar
objetivamente los fines del planteamiento de estudio, asi como de respetar el
protocolo de aplicacion de las instituciones; por otro lado, el consentimiento
informado ayudard a que todos los participantes sepan con exactitud la
intencionalidad del estudio, el tiempo de aplicacion, los pasos a seguir; asi como
su derecho a dejar de participar como de retirarse de la evaluacion si se siente
en absoluta incomodidad por invasion de su espacio personal u otro factor

adverso.
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RESULTADOS

V.

Tabla 1.

Validez por criterio de jueces

V. de

Juez1l Juez?2 Juez3 Juez4 Juez5 Juez6 Juez7 Juez8 Aike

ite
m

Aplicabl
e

n

PRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRLC

Si

1111111111111 11111111111 100%
111111111111 111111110111 9%%
1111111111111 11111111111 100%
111111111111111111111111 100%
1101111110001 11111111111 8%
111111111111111111111111 100%
1111111111111 11111111111 100%
1111111111111 11111110111 9%%
1111111111111 11111111111 100%
10 111111111111 111111111111 100%
17 1111111111111 11111111111 10%
12 111111111111 111111111111 100%
3 1111111111111 11111111111 10%
4 1111111111111 11111111111 100%
1111111111111 11111111111 10%
6 111111111111 111111111111 100%
7 1111111111111 11111111111 10%
8 111111111111111111111111 100%
99 1111111111111 11111111111 10%
20 111111111111 111111110111 9%%
21 111111111111 111111111111 100%
22 111111111111 111111111111 100%
23 111111111111 111111111111 100%
24 111111111111 111111110111 9%%
25 111111111111111111111111 100%

26 1111111111111 11111111111 10%

1
2
3
4
5
6

Si

Si

Si

Si

Si

Si

7
8
9

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

claridad.

pertinencia; R=relevancia; C=

1; P=

0; si esta de acuerdo=

Nota: No esta de acuerdo

Después de analizar los resultados de la evaluacién por criterio de jueces

externos se obtuvo un coeficiente total de la V de Aiken mayor a 0.8 (80%),

demostrando que todos los items presentan validez de contenido; ademas de la

aceptacion de todos los jueces para su aplicacion.
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Tabla 2

Analisis descriptivo (N=500)

: ‘2 i Shapiro- asise 2
Dimension Iltem m de gl 92 ik p IHC elimna h
el item

2 324 171 015 -1.14 0.90 <.001 0.36 0.89 0.39
4 258 162 0.73 -0.58 0.85 <.001 051 0.88 0.53
5 204 130 123 094 0.78 <.001 0.53 0.88 0.56
7 244 152 0.79 -0.38 0.84 <.001 0.43 0.88 0.46
9 187 130 148 143 0.70 <.001 0.65 0.88 0.71
10 188 134 153 1.57 0.70 <.001 0.56 0.88 0.59
12 270 155 052 -0.75 0.88 <.001 0.40 0.89 0.42
14 259 158 0.66 -0.65 0.86 <.001 0.64 0.88 0.70

Hostil
16 206 1.40 121 054 076 <.001 064 088 0.69
18 214 136 098 008 080 <.001 050 088 055
19 208 126 092 003 080 <.001 055 088 058
20 203 136 125 080 076 <.001 060 088 0.64
22 223 140 09 005 081 <.001 063 088 0.67
23 206 133 113 045 078 <.001 064 088 0.68
25 186 129 155 167 071 <.001 058 088 0.62
26 367 177 -0.07 -1.30 089 <.001 049 088 052
1 376 140 -012 -050 0.92 <.001 026 074 0.27
3 304 156 026 -082 091 <.001 039 073 044
6 286 155 039 -085 090 <.001 0.34 074 0.46
8 350 1.36 -0.02 -051 093 <.001 049 071 051
i 11 360 1.73 -009 -1.21 090 <.001 048 071 055
Benévolo

13 311 144 011 -0.74 0.92 <.001 0.45 0.72 0.53
15 340 160 0.00 -0.99 0.92 <.001 0.46 0.72 0.60
17 355 138 0.01 -0.52 0.93 <.001 0.50 0.71 0.55
21 3.00 156 0.28 -0.89 0.91 <.001 0.41 0.73 0.49

24 251 157 075 -0.53 0.85 <.001 0.30 0.74 0.38

Nota: m=media, de=desviacion estandar, gl=asimetria, g2=curtosis, IHC= indice de homogeneidad
corregida, h2=comunalidad.

En latabla 2 se observan los valores de la media y desviacion estandar obtenidas
en cada item, los cuales se encuentran distribuidos en las dos dimensiones del
instrumento, también se observan que los valores de asimetria y curtosis son
optimos al estar entre +1.5 (George y Mallery, 2001), los valores del IHC son

superiores a .30 y por consiguiente se consideran aceptables (Bologna, 2013),
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de igual forma los valores del h2 (Lloret et al., 2014), por ultimo, para el indice

de discriminacion los valores son adecuados (p<.05).
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Tabla 3.
indice de ajuste (N=500)

RMSEA IC 90%

Lim. Lim.
Modelo X2 gl p CFlI TLI SRMR RMSEA AlIC
Inf Sup
M2f 781.7 298 <.001 0.890 0.880 0.060 0.045 0.041 0.050 45913
M2f-r 738 297 <.001 0.902 0.892 0.057 0.043 0.039 0.048 45872

Nota: x?= Chi cuadrado, gl=grados de libertad, p= nivel de significancia estadistica, CFl=Indices de ajuste

comparativo, TLI=indices de ajuste no normado, RMSEA=Error cuadratico medio de aproximacion,

SRMR=Error cuadratico medio estandar, AIC=Criterio de Akaike.

Los resultados del Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) se muestran en la tabla
3, el estimador utilizado fue el de Maxima Verosimilitud Robusto (MLR), de esta
forma se obtuvieron los indices de ajuste para dos modelos, el primero es el
modelo de dos factores (M2f) propuesto por el autor del instrumento, el segundo
modelo es de dos factores reespecificado (M2f-r), se liberaron parametros al unir
los items 1 y 8 ya que se observaron que las respuestas a dichos items podrian
estar influenciadas por una variable no observable lo que tiene respaldo tedérico
con el sexismo ambivalente (Glick y Fiske, 2001), para los indices de ajuste
comparativo se obtuvieron valores aceptables mayores a 0.9 solo en el M2f-r
(Keith, 2019).
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Figura 1.

Modelo de dos factores propuesto por el autor del instrumento.
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En esta figura se observa la covarianza entre la dimension hostil y la dimension
benevolente, también se aprecian las cargas factoriales para los 26 items, se

aprecia que todos son superiores a 0.30 a excepcion del item 1.
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Figura 2.

Modelos de dos factores — reespecificado.
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En esta figura se observa la liberacion de parametros al unir el item 1y 8, que

presenta consistencia por el sustento tedérico del sexismo ambivalente en su

dimensiéon benevolente.

22



Tabla 4.

Confiabilidad por consistencia interna

Modelo Dimensién Car]tidad m de a w
de items
Mof Hostil 16 2.34 0.882 0.886 0.892
Benévolo 10 3.23 0.836 0.746 0.751
M2f-r Hostil 15 2.37 0.889 0.886 0.888
Benévolo 9 3.23 0.836 0.746 0.735

Nota: m=media, de=desviacién estandar, a=alfa, w=omega

En la tabla 4, se muestran los niveles de fiabilidad obtenidos para los modelos
que presentan mejor ajuste, se consideraron el coeficiente alfa y omega para
determinar la consistencia interna, en ambos casos los valores son buenos para
la dimension hostil y para la dimensiébn benévolo se obtuvieron valores

aceptables (Campo y Oviedo, 2008).
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Tabla 5.

Normas percentiles

Percentil Hostil Benévolo Nivel
1 17 14
5 18 18
10 20 22
15 22 24 Bajo
20 23 25
25 26 26
30 27 27
35 30 29
40 32 30
45 34 31
50 36 32 .
55 38 33 Medio
60 40 34
65 43 35
70 45 37
75 47 38
80 50 40
85 54 41
90 57 43 Alto
95 64 47
99 72 51
m 38 32 m
Min 16 11 Min
Max 79 56 Max
Asimetria 0.5 0.1 Asimetria
Curtosis -0.5 -0.4 Curtosis
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V. DISCUSION

En esta investigacion se tuvo como principal objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA), de
Recio et al. (2007), el cual fue administrado a una poblacién rural de estudiantes

del cuarto y quinto de secundaria de colegios nacionales de la ciudad de Caraz.

Este instrumento posee 26 items distribuidos en dos dimensiones, el analisis de
resultados empezo con la validez de contenido, donde se hallé un coeficiente
total de la V de Aiken mayor a 0.8 (80%), demostrando asi su aplicabilidad
mediante la opinidn de 8 expertos; donde se pidi6 la correccion del item 5 para
su mejor comprension, lo mismo que realizé Ortega (2018) presenté una validez

aceptable y el ajuste de los item 4; 5; 8 y 14.

Meneses (2013), menciona que la validez de contenido es un método que
determina la relacion entre los items y el objetivo de la prueba a través del
dictamen de un jurado experto en el tema de investigacion. Y ademas esta
investigacion se basa en 4 criterios indispensables, la definicion del dominio, se
encarga de valorar la teoria; la representacion del dominio, nota relevancia en
responder adecuadamente a la variable objetiva; la relevancia, indica que cada
item es importante para la medicion de una variable; y por ultimo, la adecuacion
del procedimiento, es indispensable mantener un orden y esquematizacion para

la realizacion de un instrumento (Almanasreh, Moles y Chen, 2019).

En cuanto al andlisis factorial, se inici6 realizando la comprobacién de supuestos
necesarios para ejecutar un analisis factorial confirmatorio, en este analisis
preliminar se observaron resultados de estadistica descriptiva como la media,
con valores entre 1.86 y 3.76, y la desviacion estandar, entre 1.26 y 1.77, estos
resultados son similares a los obtenidos por Guerra (2019) ya que los valores de
la media varian entre 2 y 3 y la desviacion estdndar se encontraba entre 1.43 'y
1.72, esto indicaria que los adolescentes tienen a responder en la escala Likert

la opcion 2y 3.
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Por otro lado se evaluaron la asimetria y curtosis para determinar la normalidad
de la distribucion poblacional, los resultados obtenidos en esta investigacion se
encuentran dentro del intervalo -1.5 y +1-5 segun el criterio establecido por
George y Mallery, (2001), en la investigacion de Guerra (2019) también se
aprecia que los valores se encuentran dentro de este criterio, en las
investigaciones de Huamani (2019) y Bezada (2017) también se observa que la

distribucién es normal pero el punto de corte establecido fue -3y +3.

En la verificacion de la correlacion entre item y el total se encuentran los valores
del IHC, estos valores lograron ser superiores al 0.3 a excepcion del item nimero
1, sin embargo, ya que es un item relevante tedricamente para la dimension
sexismo benévolo se decidié preservarlo, en las investigaciones de Ortega
(2018), Huamani (2019) y Guerra (2019) los valores hallados también superan
el 0.3 y por ende se consideran que los items miden lo mismo que la variable
total, por otro lado, Bezada (2017) hall6 un nivel inferior al punto de corte en el
item 1, esto indica que es un item que se puede ver alterado por una variable no
observable y lo mejor seria removerlo en futuras investigaciones. Finalmente, los
valores de la comunalidad son semejantes a los encontrados por Huamani
(2019) ya que ambos son superiores a 0.30, entonces se puede entender que
son aceptables para la investigacion. De esta forma se corroboraron los

supuestos para proceder al AFC.

En las investigaciones de los antecedentes su puede encontrar el Analisis
Factorial Exploratorio (AFE), ya que en las investigaciones de Aguilar (2020),
Huamani (2017), Guerra (2017) y Fernandez et al. (2020) se cumplieron valores
optimos del KMO y de la prueba de esfericidad de Barlett, procedieron a
determinar al modelo de dos factores como el que explicaba mejor la variable

sexismo.

Con esta informacion se procedio a ejecutar el AFC en dos modelos diferentes,
el primero fue propuesto por el autor del instrumento y también fue el evidenciado
en los estudios de AFE, el segundo fue la reespecificaciéon del primero, de todos
ellos el modelo que mostré6 mejores indices de ajuste fue el segundo, del cual se
obtuvieron indices de ajuste como el CFl, TLI, SRMR y RMSEA, para el caso del
primero y el segundo se obtuvieron valores superiores a 0.90 lo que permitio
catalogarlos como adecuados, para el tercer y cuarto indice los valores obtenidos
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fueron menores a 0.50 y por ese motivo se consideraron éptimos. En la
investigacion de Guerra (2019) se encontraron resultados parecidos a los
obtenidos con el primero modelo, el CFl y el TLI estaban muy cercanos al 0.90 y
el RMSEA superaba levemente al criterio para ser aceptable (0.07), en la
investigacién de Huamani (2019) se vieron resultados que guardan relacién con
lo antes mencionado, los valores del CFl fueron 0.89 y el TLI obtuvo 0.80, en
ambos casos los investigadores no propusieron otro modelo adicional ni
realizaron modificaciones al modelo original que pudieran mejorar los indices
obtenidos, esto se puede entender como que el modelo original propuesto por el
autor y hallado mediante el AFE no cumple con los puntos de corte establecidos
para los indices de ajuste, sin embargo posee una consistencia teorica que

permite establecerlo como valido.

Posterior al analisis de validez se comprobd la confiabilidad del instrumento, en
este caso se utilizaron los coeficientes de alfa y omega, se encontraron valores
superiores a 0.7, en investigaciones como la de Guerra (2019) se hallaron
valores de alfa y omega por encima del 0.89, Aguilar (2020), Humani (2017),
también encontraron valores cercanos a 0.7 para el coeficiente de alfa, Ortega
(2018), Cueva (2017), Bezada (2017) y Gastanadui (2017) encontraron valores
cercanos a 0.8, observando que todos los puntajes analizados son aceptables
para Campo y Oviedo (2008), podemos entender que las dimensiones de esta

escala cumplen con la propiedad de consistencia interna.

Finalmente se puede acotar que el estudio de esta escala encontré resultados
gue evidencian las propiedades psicométricas de la escala de sexismo
adolescente y por ende se podria incluir dentro de la bateria de pruebas
psicoldgicas para evaluar a estudiantes del nivel de secundaria de la ciudad de
Caraz, para facilitar la aplicacion y la interpretacion de resultados se
establecieron baremos que no contaban con diferencias significativas segun la
edad o el género, que difiere con la propuesta por Guerra (2019), quien evidencié
una baremacion por sexo en la dimension hostil, y una baremacion general para

la dimensién benévola.

Entre las limitaciones poco favorables dentro de la investigacion se demuestra
gue existen palabras, evidenciada por las observaciones de los jueces en la
validez de contenido, que no presentan claridad; lo que haya significado que los
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participantes en esta investigacion no hayan podido comprender
adecuadamente los items de la escala. Ademas, es importante agregar el bajo
nivel de comprensioén Iéxica de los estudiantes asi como no tener un instrumento
adecuado que esté estructurado segun la lengua materna de alguno de ellos
(quechua) y por ende pueda dificultar su comprension y critica adecuada al

completar el formulario presentado.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. La escala de deteccion de sexismo en adolescentes presenta un
coeficiente total de la V de Aiken mayor a .8 (80%), demostrando asi
su validez de contenido; ademas de ser considerada como aplicable

para la investigacion.

Segunda. La escala de deteccion de sexismo presenta ajustes adecuados para
conservar la estructura bidimensional presentada en su modelo
tedrico. Pero, en un modelo reespecificado, donde se liberaron
parametros en los items 1 y 8, se obtuvo un mejor ajuste que el

modelo planteado por los autores.

Tercera. Su confiabilidad por consistencia interna en el modelo original es mayor
al 0.886 y al 0.892 (Hostil) y 0.746 y 0.751 (Benévolo) segun el alfa de
Cronbach y el Omega de Mc Donald, respectivamente, considerada
una confiabilidad buena. La confiabilidad por consistencia interna en el
modelo reespecificado fue de 0.886 y 0.888 (Hostil) y 0.746 y 0.735
(Benévolo), considerada una confiabilidad aceptable.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera. Para futuras investigaciones se recomienda poder utilizar el modelo re

especificado. Para lo cual es importante pedir el permiso adecuado a
las autoras.

Segunda. Para ampliar la investigacion en la serrania peruana, seria importante

la traduccién al quechua.

Tercera. Se recomienda utilizar el instrumento para la evaluacion diagndstica

grupal, ya que presenta propiedades psicométricas adecuadas.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia interna;

Problema

Objetivos

Dimensiones

Metodologia

Poblacion muestra

General

¢, Cudles son las
propiedades psicométricas
y la validacion de la escala
de deteccion del sexismo
en adolescentes (DSA) de
colegios nacionales de
Caraz, 20227

Determinar las propiedades
psicométricas y validacion de
la escala de deteccion de
sexismo en adolescentes
(DSA) de colegios

nacionales de Caraz, 2022.

Especificos

Determinar la validez de
contenido mediante la V. de
Aiken.

Hostil

Tipo: Psicométrico

Determinar la validez de
constructo por medio del

analisis factorial.

Benévolo

Disefio: No
experimental -
transversal

Estudiantes
adolescentes de
colegios nacionales
de Caraz




Determinar la validez de
criterio por medio de la

validez predictiva.

Analizar la confiabilidad
utilizando el método de

consistencia interna.

Elaborar los baremos de la

escala.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de la variable

complacencia

Variable Definicion Definiqién Dimensiones Definicién Indicado item Ni_\{el de
conceptual Operacional r medicion/Escala

Criterio
negativo en
evaluacion,
pues trata de
inferiorizar y 2:4:5:
discriminar a la 7: 9: 10;
mujer, por el 12; 14;

Atribuciones Hostil simple hecho Roles |16; 18;

estereotipadas de | S€xismo medido a ge serlo, s ;g gg

caracteristicas a | raves de la Escala Hsee 25: 26

de deteccioén de perjudicarla ’
una persona, :
: sexismo en mostrando
Sexismo simplemente por adolescentes (DSA). dominancia .
ambivalente perteneceraun | yos autores son ante ella (Glick Intervalo/Likert
género distinto al | patricia Recio, y Fiske, 2001).
éuy(; (R:jecio, Isabel Cuadrados y Criterio
uadradosy Esther Ramos en el it

Ramos, 2007, |2007. busca, 4 itavés

P-522) de creencias 1:3: 6
estereotipadas 8; 11;

Benévolo |segun el Rasgo |13; 15;

género, la 17; 21,
necesidad de 24
actuar en
supuesta




de la otra parte
(Glick y Fiske,
2001)




Anexo 3: Instrumento Escala de Deteccidn de Sexismo

DSA - ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO EN ADOLESCENTES

Esther Ramos, Isabel Cuadrado y Patricia Recio
Marca con una cruz tu grado de Acuerdo o Desacuerdo con cada una de las siguientes frases,
teniendo en cuenta la siguiente escala.
1: Totalmente desacuerdo; 2: Bastante desacuerdo; 3: Algo en desacuerdo; 4: Algo de acuerdo;
5: Bastante de acuerdo; 6: Totalmente de acuerdo

ITEMS 1/2|/3|4|5|6

1. Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los
hombres.

2. El lugar mas adecuado para la mujer es su casa con su familia.

3. El afecto y el carifio son mas importantes para las mujeres que para los
hombres.

4. Las mujeres son mas débiles que los hombres en todos los aspectos.

5. Una medida positiva para acabar con el paro seria que las mujeres se
guedaran en casa

6. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para complacer a los
demas (estar atentas a lo que quieren y necesitan)

7. Es mas natural que sean las hijas y no los hijos las que se hagan cargo de
los padres ancianos.

8. Por su mayor sensibilidad, las mujeres son mas compasivas que los
hombres hacia sus parejas.

9. Atender bien la casa es obligacién de la mujer.

10. Hay que poner a las mujeres en su lugar para que no dominen al hombre.

11. Nadie como las mujeres sabe criar a sus hijos.

12. Las mujeres son manipuladoras por naturaleza.

13. Las mujeres tienen mayor capacidad para perdonar los defectos de su
pareja que los hombres.

14. El hombre debe ser la principal fuente de ingresos de su familia.

15. Para un hombre una mujer fragil tiene un encanto especial.

16. El marido es el cabeza de familia y la mujer debe respetar su autoridad.

17. Las mujeres poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la de los
hombres.

18. No es propio de hombres encargarse de las tareas del hogar.

19. Las mujeres razonan peor que los hombres.

20. Los hombres estdn mas capacitados que las mujeres para lo publico (por
ejemplo, la politica, los negocios, etc.).

21. Las mujeres son insustituibles en el hogar

22. La mujer que trabaja fuera de casa tiene desatendida a la familia.

23. Los hombres deben tomar las decisiones mas importantes en la vida de la
pareja.

24. Por naturaleza, las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para
soportar el sufrimiento.

25. Una mujer debe estar dispuesta a sacrificarse por el éxito profesional de su
marido.

26. Un hombre debe dirigir con carifio, pero con firmeza, a su mujer.




Anexo 4: Ficha sociodemografica
FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Por favor, lea cuidadosamente y complete con una x donde corresponda. Esta
informacion es para ayudar con la investigacion, se manejara en completa

confidencialidad

Género:

Masculino Femenino

Colegio:

I.LE. 2 de mayo

|.E. Micelino Sandoval Torres

|.E. Estenio Torres Ramos

|.E. Constantino Pedro Jaramillo

Grado:

4° grado 5° grado




Anexo 5: Carta de presentacion de la escuela de psicologia para la Institucion

Educativa A

UNIVERSIDAD CEsar VaLLEJD

" Afo del Fortalecimlento de la Sobsranla Haclonal®

Ale, 14 de junio de 2022
CARTA INWV. N* 417-2027-1/EP/PSI. IOV LIMA-ATE

Sra. [grta) Moénica Canfo Paaz
Ddreciora
LE 2 DE MAYD

Eregenta. —~
D MUEstra conshderatn:

Es grato saludarta cordiaiments en nombre de la Universidad Ceésar Valkjo — Flllal
Lima Campus Ale, 3 la vez, presentar 3 os estudiantes ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL identficado con DMI 71529531, codigo universitaris N° TODODSBBTES ¥
OSORIO CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 71886345, cadgo universitario N°
5000051834, estudiantes del X ciclo del programa de estudios oe 13 Escuela de
Peicoiogla de nuesta casa de estudio; Quienes reallzaran el desamolic o2 5u
proyectt de ivestigacion para obiener of thulo profesional de Psicologla
denominado: "PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA) DE COLEGIOS
HACIONALES DE CARAZ, 202", agradecemce por antalacion le brinde las
facilidaces del caso, an 13 entidad que esta bajo su diraccion.

En esta oporiunidad hago propicia |3 ocaskon para renovare los sentimientos
de mi especial conslderackin y estima parsonal.

Mg, Edith Honorina Jara Ames
Coordinadora de la EP. de Psicologia

UCY campuas Ate



Anexo 6: Carta de presentacion de la Escuela de Psicologia para la Institucion

Educativa B

UNIVERSIDAD CEsaRr VALLEID

“ane del Fortalecimisnto de ka Soberania Naclonal™

Ate, 14 ge |unip oe 202
CARTA INV. N° 411-7022-1/EP/PSL IO LIMA-ATE

Sra. jartz) Rina Cawere Huerta
Diractora
LE MICELING SANDOVAL TORRES

Fresente. —
De nuesira conslderacan:

E5 graip saludana cordialmenie en nombre de |3 Universikdad César Vabajo — Filal
Lima Campus Ate, a3 vez, presentar a los estudiantes ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL |dentificado con DI 71529591, codigo universitano N° TODDIBETES y
0S0RI0 CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 1886345, comigo universitano N°
5000091834, estumianies oel X cico del programa de estudios oe 13 Escusia de
Pshﬂngla de nueslra casa de estediog QI.EI'IEG realzaran =l desamollo de sU
proyecio de Invesfigacitn para oblener el tiulo profesional de Psicologla
genominaso: “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DS4) DE COLEGIOS
MACIONALES DE CARAZ2022", agradecemos por anfelacin le brnge las
faclidades del caso, en 3 enbidad que esta bajo U Mrecclin.

En esta oportunidad hago propicla |a ocasion para renovans los sentimiantos
da ml espacial conslderacian y estima personal.

Alentamenta,




Anexo 7: Carta de presentacion de la Escuela de Psicologia para la Institucion

Educativa C.

ﬁ UNMIVERSIDAD CEsar VaALLEJID

"&fo del Foralecimisnio de la Sobsranka Naclonal™

Ale, 14 de unio ge 2022
CARTA MY, M° 410-2022-1/EP/PSL. LMCW LIMA-ATE

Sr. Fellx Reyas Chauca
Diractor
LE ESTEMID TORRES RAMOS DE YURACOTO

Presents. —
D nuesiTa conslderacon:

Es graip saludario cordiaimente en nombre &e 3 Universidad César Valajo — Fllal
Lima Campus &te, a la vez, presentar a los estudlantes ANCAJIMA DAVILA, HUIGO
MANUEL |dentificado con DNI 71523591, codigo universitano N* TOMI3EETES v
QS0RID CORDOVA, RAUL YEFERSOMN con DNl 71886345 | codign universiano
N® 5000031834, esudlantes del X ciclo del programa de esiudios de 3 Escueia de
Pelcoipgla o nuesha casa de esindin; guienss reallzaran 2 desamollo de su
proyecin de Invesfigacitn para obtener el {fulo profesional de Psicologla
genominade. “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO ENM ADDLESCEMTES (DSA&) DE COLEGIOS
HACIONALES DE CARAZ NZ2 ™ agradecemos por anbelacin ke brinde |as
Taclidades del caso, en @ entidad que esta bajo 5w direcckin.

En esta oportunidad hago propicla la ocaslén para renovane los sentimienins
de ml espaclal consideracion y estima personal,

Atentamenta,

’f .-"'f'."i'--"'r Q(f"--'l"*

 Edith Homorina Jara Ames
dora de 1z EP. de Psicologa

UCV campms Ate




Anexo 8: Carta de Presentacion de la Escuela de Psicologia para la Institucién

Educativa D.

UNIVERSIDAD CEsar VALLEJD

"Anho del Fortalecimlento da la Sobsranla Nacional™

Ale, 14 de junio de 2022

CARTA IMV. B 413-2022-1/EP/PSI. IOV LIMA-ATE

&r. Prudanclo Fallx Camonss
DMrecior
LE CONSTANTINDG PEDRO JARAMILLD DE NVA. VICTORIA

Bregents. —
Die nuesira consideracion:

Es grato saudaria cordiaiments en nombre de 13 Universidad Cesar Vallejo — Flllal
Lima Campus Ate, 3 |3 vez, presentar a Ios estudianies ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL identficado con DMI 71529591, codigo unlversitario N° TODDSBETES y
OS0RID CORDOVA, RAUL YEFERSON con DMI 71886345, codgo universitarno N
S000091834, estudiantes ded X cicio del programa de estudios oe [3 Escuela de
Psicologla de nuestra casa de estudio; guienes reallzaran el desamolio de su
proyecio de Invesigacion para oblener & thulo profesional de Psicologla
denominado: “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DS&) DE COLEGIOS
MACIONALES DE CARAZ, 20227, agradecemos por antelacion le brinde |35
facilidades del caso, en 13 enfidad que 25t bajo su dinaccion.

En esta oportunidad hago propicia |3 ocaslon para renavare los sentimientos
de mi especial conslderacion y esiima personal.

Atentamante,
T . AraE ]
perimo I e i j;f{;{;ﬂi.-
-u!_,‘o}. G(; ri :l__.')[

Myp. Edith Homorina Jara Ames
Coordinadora de La EP. de Psicologia

UCY campas Ate




Anexo 9: Cartas de autorizacion, firmada por el director de la Institucion Educativa

A.

%} UNIVERSIDAD César VALLEJO

"Ana del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal"

Ale, 14 de Junio de 2022

p————
! N

CARTA INV. N' 412-2022-1/EP/PSI. UCY LIMA-ATE é ' ;,‘,“ W RN

)6 C
Sra. (srta) Ménica Canti Piez 2 0 JUK, ld-ij'
Directora o /,&;r} "
L.E 2 DE MAYO : ouy

WOk i TS

FOLILS Q. RIMA
Presente. —

De nuesira consideracién:

Es grato salucara cordizlmente en nombre de fa Universidad Cedac Valleio — Eii
Lima Campus Ale. & Iz vez, presantar a los estudiantes ANCAJIMA DAVILA. HUGO
MANUEL identficado con DNI 71529591, cadigo universitaric N° 7000988765 v
OSORIO CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 71886345, cédigo Lnivarsitario N°
5000091834, estudiantes del X ciclo del programa de estudios de la Escuela de
Psicologia de nuestra casa de esludio: quienes realizaran el desarrollo de su
pmyez de Investigacion para ocotener el lilulo profesional de Psicologia
denominado: “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA) DE COLEGIOS
NACIONALES DE CARAZ, 2022.", agradecemos por antelacion le brinde las
facllidades del caso. en |z entidad que esta Lajo su direccién.

En esta opertunidad haga propicia ls ccasion para renovarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atenfamente,

Mg. Edith Honorina Jara Ames
Coordinadora de la EP. de Psicologia

UCY campus Ate



Anexo 10: Carta de autorizacion, firmada por el director de la Insitucion Educativa
B

\sear=" 0|

-' UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

APROBAUO

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"”

Ate, 14 de junio de 2022

CARTA INV. N' 411-2022-1/EP/PSI. UCV LIMA-ATE

Sra. (srta) Rina Cavero Huerta
Directora
LE MICELINO SANDOVAL TORRES

Fresente -
De nuastra considerasion:

Es grato saludaria cordialmente en nombre de la Universidad Cesar Vallejo ~ Filial
Lima Campus Ate, ala vez, presentar a los estudiantes ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL identificade con DNI 71529591, codigo univers tario N° 7000988765 y
OSORIO CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 71886345, cidigo universitario N°®
5000091834, estudiantes cal X ciclo del programa de estudios de la Escuela de
Psicolegia de nuesfra casa de estudio; quieres realizardn el desarmollo de su
proyecto de investgacion para obtener el titulo profesional de Psicelogia
cenominado; “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA) DE COLEGIOS
NACIONALES DE CARAZ2022.", agradecemos por antelacion le brinde las
facilidaces del caso, &n la entidad que esta bajo su d reccidn,

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarie las sentimientos
de mi especial consideracion y estima pearsonal,

Atentarente,

Mg. Edith Honorina Jara Ames
Coordinadora dz Ja EP. de Ps:icologia

UCY campus Ate

[ D A L



Anexo 11: Carta de autorizacion, firmada por el director de la Insitucion Educativa
C.

\\?No Bo4T7 - “ETR YURACOTO\
nET

IDO
zw“ M o/
’”,g'\i UNIVERSIDAD CESAR yAu.uo--»-
\1/ 25 /%’7/

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Naciongl -
APROBADO

Ate, 14 de junio de 2022

CARTA INV. N° 410-2022-1/EP/PSI. UCV LIMA-ATE

Sr. Felix Regyes Chauca
Director
I.E ESTENIO TORRES RAMOS DE YURACOTO

Presente. —
De nuestra consideracion:

Es grato saludarlo cordialmente en nombre de la Universidad César Vallejo — Filial
Lima Campus Ate, a la vez, presentar a los estudiantes ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL identificado con DNI 71529591, codigo universitario N° 7000988765 y
OSORIO CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 71886345 . codigo universitario
N° 5000091834, estudiantes del X ciclo del programa de estudios de la Escuela de
Psicologia de nuestra casa de estudio; quienes realizaran el desarrolio de su
proyecto de investigacién para obtener el titulo profesional de Psicologia
denominado: “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA) DE COLEGIOS
NACIONALES DE CARAZ,2022.” agradecemos por anielacion le brinde las
facilidades del caso, en la entidad que esta bajo su direccion.

En esta oportunidad hago propicia |a ocasion para renovarie los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Edith Honorina Jara Ames
Coordinadora de la EP. de Psicologia

UCYV campus Ate



Anexo 12: Carta de autorizacion, firmada por el director de la Institucion Educativa

D.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

&N §oweady
APD y Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
'ROBADO ’

Ale, 14 de junio de 2022

Escaneada con CamSoanner

CARTA INV. N* 413-2022-1/EP/PSI. UCV LIMA-ATE

Sr. Prudencio Félix Camones
Director

LLE CONSTANTINO PEDRO JARAMILLO DE NVA. VICTORIA

Presente. -

De nuestra consideracion:

Es grato saludarla cordialmente en nombre de la Universidad César Valisio - Fiig
Lima Campus Ate, a la vez, presentar a los estudiantes ANCAJIMA DAVILA, HUGO
MANUEL identificado con DNI 71529591, cdigo universitario N° 7000988765 ¥
OSORIO CORDOVA, RAUL YEFERSON con DNI 71886345, codigo universitario N°
5000091834, estudiantes del X ciclo del programa de estudios de la Escuslz de
Psicologia de nuestra casa de estudio; quienes realizarén el desarollo de su
proyecto de investigacion para obtener el titulo profesional de Psicologia
denominado: “PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES (DSA) DE COLEGIOS
NACIONALES DE CARAZ, 2022." agradecemos por antelacion le brinde las
facilidades del caso, en la entidad que esta bajo su direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Edith Honorina Jara Ames
Coordinadora de la EP. de Psicologia

UCYV campus Ate



Anexo 13: Autorizacion de uso del instrumento.

BT, 2330 Corresy die Universidad Cesar Valejs - Permiso para uso 32 la Escala de Detecckin del Sexsmo en adolesoenies. (DEA)
UCV HUGO MANUEL ANCAJIMA DAVILA mm:qlmm@u:mmmupar
URIVERSIDAD

CESAR WaLLEsD

Permiso para uso de la Escala de Deteccion del Sexismo en adolescentes (DSA)
3 mensajes

HUGD MANUEL ANCAJIMA DAVILA <hanca|imad f@usniriual edu pes 21 de junio de 2022, 14233
Para; icuadradiual es

Baludos condlales:

Esperando que goce de buena salud al igual que sus sefes quendos. Nos presentamas, somos Huge Manuweal
Ancajima Dévila y Radl Osorio Cardova, estudiantes de la Universidad César Vallejo del Pend. Estamos realizande

un fraajo de investigacion para obiener el grado de licenciablura en psicologia, para lo cual necesitamos de sy
permizo para poder Lsar el Mslrumento de su auloria.

Esperando su pronita respussta

Muchas gracias y bendiciones,

M*ISABEL CUADRADD GUIRADO <icuadradifiual ea> 22 de junio de 202F, 3:1
Para; HUGO MANUEL AMCAJIMA DAVILA <hanca|imadiuewinual edy pas

Estimado Huge,
Puedes utlizar la DSA sin problema ssempre que cles ka autoria,
Suerte con la invesbgackin .

Baludos condiales

Isabel Cuadrado Guirado, PhD
Profesora Titular de Psicologia Social

Despacho 2.73, Edi. Deparl. Humanidades y CC. EE. Il

Email: icuadrad @ual.es
Tel. +34 550 214454

Universidad de Almeria
Canmelera Sacramento sin
04130 La Cafiada de San Urbano, Almeria (Expafia)

hitp:isabelcuadradoual webnode es

hitps: fipublans. comiressarchen 368111/ isabel-cuad rado-guiradod

hitg:iavwnvre searchgate nelprofiesabel_Cuadrada_Guiradal

hitps: fechokar. google ssitilations Tusar=wympdgAladlihi=es

Pusdilis coiillar ba imiormacesn afienal sobine conhdencalidad di este ermal y protecctn e dalig &n NEETE paging
warh | el eolopd-amal. Respofdabl dil raaimesmic: Universdad di Smeris. Find Bt Slinder § o feapuelaid & su

Palichin 0 CordGUlln § GRS 08 GOTIECNS M GOonGS Gl S PROSUITS 0N CONSeCiaEa dd I3 misma. Daohi: Para o
eppicici o direchos de proteccdn de Sake diffese o wawwoisl oslopd -derechog




Anexo 14: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion es conducida por Ancajima Davila Hugo Manuel y Osorio
Cérdova Raul Yeferson estudiantes de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo.
El objetivo de esta investigacion es determinar las propiedades psicométricas de la
escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA) de colegios nacionales de
Caraz, 2022

Si Ud. Accede a participar de este estudio se le pedira responde un cuestionario de
Escala de deteccion de sexismo en adolescentes DSA. Esto tomard
aproximadamente 15 minutos de su tiempo. La participaciéon de este estudio es
estrictamente voluntario. La informacion que se recoja sera estrictamente
confidencial siendo codificados mediante un nimero de identificacion por lo que
seran de forma andénima, por ultimo, solo sera utilizada para los propdésitos de esta
investigacién. Una vez transcritas las respuestas los cuestionarios se destruira. Si
tiene alguna duda de la investigacion puede hacer las preguntas que requiera en
cualquier momento durante su participacion. Igualmente puede dejar de responder

el cuestionario sin que esto le perjudique.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a:

Ancajima Davila Hugo Manuel Telf.: 956 045548

Correo: hancajimad@ucvvirtual.edu.pe
Osorio Cérdova Raul Yeferson Telf: 982985743

Correo: rosorioc93@ucvvirtual.edu.pe

Agradecidos desde ya para su valioso aporte.

Atentamente
Ancajima Davila Hugo Manuel y
Osorio Cordova Raul Yeferson

Firma del autor


mailto:hancajimad@ucvvirtual.edu.pe
mailto:rosorioc93@ucvvirtual.edu.pe

Yo, acepto preciso

haber sido informado/a respecto al propdsito del estudio y sobre los aspectos

relacionados con la investigacion

Acepto mi participacion en la investigacion cientifica referida: “Propiedades
psicométricas de la escala de deteccion del sexismo en adolescentes (DSA) de

colegios nacionales de Caraz, 2022”

Firma y nombre del participante



Anexo 15: Férmula de muestreo por proporcion

Ni

ni = n(ﬁ)

A. Muestreo por proporcion de los 4 colegios:

NOMBRE NUmero Muestra | Porcentaje
I.LE. 2 de mayo 320 210 42%
[.E. Micelino Sandoval Torres 335 220 44%
I.E. Estenio Torres Ramos - Yuracoto 49 35 7%
IE Cpnstantino Pedro Jaramillo - Nva. 50 35 294
Victoria
Total 754 500 100%




Anexo 16: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 1)

ﬁ‘] TR

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DETECCION DEL SEXISMO EN ADOLESCENTES

Observaciones: Ninguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Ma:......Elizabeth Jane Carcelén Nifi0......v s esresmmmmmns s marssssssssms s
DHNI:... 42898699.....cc000euees

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Universidad César Vallejo Paicologa especializada en el 2001 - 2007
02 Federacién Intemacional de Biodanza Terapia coporal de Biodanza 2015-2018

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucidn Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
01 . . . . . Docente - . . . -
Universidad Casar Vallejo universitario Trujillo y Chiclayo 2010 a la actualidad Socio del aprendizaje.
2 | Colegio Preuniversitario Psicologa _ _ . ) .
Kepler Educativa Trujillo 2013 - 2014 Conssjeria y Orientacion

! Pertinencia: El item comegponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: £ item ez apropiado para reprecentar 3l components o dimension especifica del

constructo
1 Claridad: Se enfiende sin dificutad alguna &l enunciado del fem, es conciso, exact y drecio g g? 5 g; :'"
= g i = — T Emm———-

Nota: Suficiencia se dice sufidencia cuando los items planieados son suficientes para medir la &Mimm&
dimengion ¥ PIICOLOGA
CRP W 1A
FIRMA JUEZ
DNI: 42898699

N°® C.Ps.P. 14390
13 de Septiembre del 2022



Anexo 17: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 2)

ﬁ]—l L EB S0 Cians Vaaasa

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Rut Isabel Chacon Gongoral

DNI: 46895518

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)

Institucion Especialidad Penodo formativo
0 UNIVERSIDAD CESAF. VALLEJO Licenciada en Psicologia 2008-2015
02 UNIVERSIDAD CESAR. VAITEJO Maestra en Intervencion Psicologica 2018-2020

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
01 Ugel Huari Especialista de Huan 2017-2022 Coordinar e implementar las acciones
Convivencia comespondientes  a  la gestion  del
Escolar la convivencia escolar, la prevencion v la
latencion de la viclencia contra nifias, nifios vl
ladolescentes en las instituciones educativas
e la jurisdiccion.
(i LE Juan Velasco - Huari Brindar soporte socioemocional a
Alvarado Psicologa 2017 la comunidad educativa.
@ ( et
. Rut 1. Chacdn Géngora
Mg PSICOLOGA

.oCPeP 26253

Firma

LIMA, 19 de septiembre del 2022




Anexo 18: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 3)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Observaciones: No hav observaciones
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [x]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Maria del Carmen Lopez Oquetia

DNI: 43975167

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Instituciém Especialidad Penodo formativo
01 San Pedro de Chimbote Licenciada en 2004 - 2009
Pzicologia
02 César vallejo Maestria 2013 - 2015

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problem:itica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Peniodo laboral Funciones
01
02
03
A
[
Firma

LINMA, 19 de septiembre del 2022




Anexo 19: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 4)

‘ii Ui i in e Bnav Waiian

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES

Observaciones:

UNIVERSITARIOS

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Dr. /Mg: Jose Dario Isniza Guzman

DNT: 41903724,

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {asociado a su calidad de experio en la variable v problematica de investigacion)

ﬂ 7

4

B b oo skt 1. LG EITEEE

jigii

Institucion Especialidad Peniode formative
01 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Psicologia 2008-2014
02 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Maestro en Intervencion Psicologica 2018-2020
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)
Institucicn Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
01 |  E REPUBLICA DE Psicalogo | Huanpanpa-San Marcos 2022 Brindar soporte socicemocional 2 la commidad
CANADA educativoe educativa.
0 CENTEO DE SALUD Psical 30212022 Brndar atencion psicologea a los
YUGOSLAVIA ?ﬁ-ﬂisgo Nueve Chimbote TR usuanos que acuden al servicio.
(psicoeducacion, fratamiento
reeducativo)
¥ ~ P /'
= Y
fﬂ

LINMA, 19 de septiembre del 2022




Anexo 20: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 5)

ﬁl L RERSEAR Cisw Vawnia

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X]

Apellidos v nombres del juez validador Dr. /Mg Mg. Alberto Rubén Ruiz Ysla

DNI: 46044016

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)

Institucion Especialidad Peniodo formativo
0 ucv PSICOLOGO 2006-2012
02 ucv MBA 2019-2020
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigaciin)
Institacion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
0l |  INSTITUTODELA | PSICOTERA CHIMBOTE 2016-ACTUALIDAD PSICOTERAPEUTA
FAMII 1A — INDEF PERU PEUTA ESPECIALISTA ENFAMIIA Y
PAREJA
0 DEMUNA : NUEVO ENCARGADO DE EVATUACION
FSICOLOGO CHMBOTE 2018 DE FAMILIAS POR TENENCIA
03

LIMA, 19 de septiembre del 2022



Anexo 21: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 6)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES

Observaciones:

UNIVERSITARIOS

Opinién de aplicabilidad: Aplicable []

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr: ALEGRIA ALVARON VERONICA

DNI: 31662054

Formacion académica del validador

Institucion

Especialidad

No aplicable [ ]

asociade a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Periodo formativa

UNIVERSIDAD SAN

PEDRO PERU

LICENCIADO EN
PSICOLOGIA

2004 - 2010

GALLO
PERU

02 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ

MAFSTRA EN
CIENCIAS DE
LA
EDUCACION
CON MENCION
EN
INVESTIGACT
ONY

DOCENCIA

2010 - 2011

UNIVERSIDAD MACIO!

DUCACION EMRIQUE

DOCTOR EN
PSICOLOGLA
EDUCACIONA

LY TUTORIA

2012-2013

Experiencia profesional del validador:

asociado a su calidad de experto enla v

riable v problematica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0 | UNIVERSIDADCESAR | DOCENTE HUARAZ 2012 DOCENCIA
VAILEJQ
0 UNIVERSIDAD SAN DOCENTE HUARAZ 2015-2017 DOCENCIA
PEDRO
03 UNIVERSIDAD CESAR. DOCENTE HUARAZ 2018 -2022 DOCENCIA
VALLEJO
q" Varonica Alegria Alvaron
P8I
OPP N° 16379
Firma

LIMA, 19 de septiembre del 2022



Anexo 22: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 7)

W s

CERTIFICADO DE YALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISERO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Observadomes: ____ SUégspiss O Laohisomtuls

Opinidn de aplicabilidad:

Apdiidos y nombres del juez validador Dr / Mga:

. BeHIAONT

DN,

Aplicable| | Aplicable después de corregir Jx |

Ne aplicable| |

MiLosea Pasia Cawepols Gannzed

Formaciin académica del validador: (asociado u su calidad de experto en ln vuriable y problemitica de investigadidn)

Institucion

o1

o2

_ VMY NORELRT WIENER
Uiy PERUBIA CIENUAS APUCODAS (4PC)

Especalidad Perodo formativo
50 N -
SALUD A0I0-
HAGISTER GESNUN PUBLLWA R01%

Experiencia profesional del validador: (asocisdo a su calidad de experto en la variable y problemitica de imvestigacién)

Insttucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0
' gssawd | IEee Lina 20272 TEFE A4008 Did60 SN ~POR EXSA0
& E£SS4cap ! HEDTED Lina QO0M-2022 EQuIPC PE gacenmA

LIMA, 19 de septiembre del 2022



Anexo 23: Certificado de la validez de contenido de la DSA (Juez 8)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DISENO DE CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Observaciones:
Opinidén de aplicabilidad:

Aplicable [x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Mg: Sheilah Yhoselin Vilchez Villalta

DNL:AT3T2064

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {(asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Penodo formativo
0 Universidad César Vallejo Psicolosia 2010 al 2015
02 Universidad César Vallejo Maestria en 2020 al 2021
mtervencion
Psicologica

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funcicnes
01 | Centro Emergencia Mujer Psicologa Lima 2021 a la actualidad Atencion a victimas de violencia
Monserrat — Programa conira la mjer e integrantes del
Anrora — MIMP erupo famuiliar.
02 C.5. Nicolas Garatea . MNuevo Clumbote ] Atencion, diagnostico vy terapia a
Psicologa 2018-2019 pacientes del CS
03

LIMA, 19 de septiembre del 2022



Anexo 24: Certificado de Conducta Responsable en Investigacion

[ ]
Centro Andino de Investigacidn y Entrenamiento
en Informstica para la Salud Global

Certificamos que:

Hugo Manuel Ancajima Davila

Ha finalizado el curso:

Conducta Responsable en Investigacion : Evaluacion

18 de abril de 2022

Con la calificacion de:18,75

Centro Andino de Investigacién y Entrenamiento
en Informztica para Ia Salud Glabal

Certificamos que:

raul osorio cordova

Ha finalizado el curso:

Conducta Responsable en Investigacion : Evaluacion

5 de enero de 2023

Con la calificacion de:17,30

b
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CASTRO SANTISTEBAN MARTIN, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - HUARAZ, asesor de Tesis titulada: "Propiedades psicométricas de la
escala de deteccion del sexismo en adolescentes (DSA) de colegios nacionales de Caraz,
2022", cuyos autores son OSORIO CORDOVA RAUL YEFERSON, ANCAJIMA DAVILA
HUGO MANUEL, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 13.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

HUARAZ, 13 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CASTRO SANTISTEBAN MARTIN Firmado electronicamente
DNI: 08553897 por: CCASTROSA10 el
ORCID: 0000-0002-8882-6135 16-01-2023 20:05:09
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