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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el objetivo de demostrar la relacion entre la
motivacion y las competencias digitales en docentes de postgrado de una
Universidad Publica de Lima, en el 2022. Referente a la metodologia, fue un
estudio de tipo basico, de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, de disefio no
experimental y de corte transversal. La poblacibn de este estudio estuvo
conformada por toda la poblacion de docentes de postgrado de una Universidad
Publica de Lima. Para la técnica de muestreo se considero al 100 % de la poblacion.
A la muestra se le aplico dos instrumentos, un cuestionario para medir la variable
motivacion y otro para la variable competencias digitales. El resultado obtenido al
aplicar el coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0,551; siendo el nivel de
significancia bilateral p=0.001<0,05, por lo que se concluyd que existe una
moderada correlacion positiva entre la motivacion y las competencias digitales en

docentes de postgrado de una Universidad Publica de Lima, en el 2022.

Palabras clave: Motivacion, competencias digitales, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca, motivaciéon trascendental.
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ABSTRACT

The present investigation had the objective of demonstrating the relationship
between motivation and digital competences in postgraduate teachers of a Public
University of Lima, in 2022. Regarding the methodology, it was a basic type study,
with a quantitative approach, of level correlational, non-experimental and cross-
sectional design. The population of this study was made up of the entire population
of graduate teachers from a Public University of Lima. For the sampling technique,
100 % of the population was considered. Two instruments were applied to the
sample, a questionnaire to measure the motivation variable and another for the
digital skills variable. The result obtained by applying the Pearson correlation
coefficient was 0.551; being the level of bilateral significance p=0.001<0.05, for
which it was concluded that there is a moderate positive correlation between
motivation and digital skills in postgraduate teachers of a Public University of Lima,
in 2022.

Keywords: Motivation, digital skills, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

transcendental motivation.
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I. INTRODUCCION

Los cambios tecnoldgicos y el contexto actual en que vivimos han ido
transformando las diversas areas de la sociedad donde el entorno universitario no
ha sido ajeno, por ese motivo es fundamental que los centros educativos superiores
fomenten el impulso de las habilidades digitales en la implementacion del proceso
educativo siendo un punto clave para innovar la secuencia did4ctica y estar a la

vanguardia de los avances en el ambito tecnoldgico (Gomez & Huertas, 2019).

La UNESCO (2019) a través del marco de competencias relacionadas a las
herramientas tecnolégicas en los docentes ha permitido la renovacion en sus
diversas funciones con el propésito de generar cambios y mejoras en el &mbito del
aprendizaje originando que todo el sistema a nivel educativo desarrolle y ponga en
practica actividades del rubro digital en el proceso formativo de cada uno de sus
docentes y puedan aprovechar la tecnologia en su quehacer diario, en
consecuencia busca que lo diversos paises implementen politicas y planes basados

en el desempefio tecnolégico.

En la comunidad europea, menciona Mora et al.(2022), que para hacer frente
a las necesidades de la sociedad es primordial que los ciudadanos desarrollen sus
habilidades digitales, por consiguiente, las universidades deben buscar estrategias
para la formacion de esta competencia y apuntar a las universidades
interconectadas en favor del docente y del estudiante, por ende, diversas
universidades espafiolas buscan implementar planes que impulsen la formacion del
docente en competencias digitales, permitiendo generar estrategias de ensefianza

mas activas (Cabero, 2020).

A nivel nacional el Ministerio de Economia y Finanzas (2018) conforme a los
objetivos de la Politica Nacional de Competitividad y Productividad menciona como
resultados que la adopcién de herramientas tecnolégicas presentd bajos indices de
implementacion generando un descenso del componente innovador y optimizador
a nivel tecnolégico, teniendo un impacto negativo en la poblacion y el crecimiento
econdémico del pais, por consiguiente es de suma importancia generar politicas a

mediano y largo plazo que comprometan a todos los sectores publicos y privados.

De acuerdo con Sulmont (2017) el fomento de las herramientas digitales

permite una renovacion en los docentes peruanos de educacién superior, dejando



atrds una metodologia tradicional de la ensefianza lo que permite facilitar las
interacciones interpersonales, organizar la actividad educativa y adaptarse a los
cambios de la educacion actual. ElI docente de educacion superior debe estar de
acorde a las necesidades de la sociedad, por lo cual la actividad educativa a nivel
superior busca encontrar un docente que no soélo desarrolle sus habilidades
cognitivas, sociales o emocionales sino sobretodo impulse las habilidades
relacionadas con el ambito tecnolégico (Peralta et al., 2021). En consecuencia, se
debe mejorar la motivacion en los docentes ya que actian como entes motivadores,
generando un clima educativo innovador y captando el interés del estudiante
(Amores, 2019).

En el contexto local a pesar del esfuerzo de diferentes universidades se
observa aun la falta de motivacion en los docentes lo cual genera una carencia en
la adquisicion de competencias digitales, por ello, es necesario que el andragogo,
responsable de conducir la actividad en el aprendizaje, se encuentre motivado para
desarrollar diversas herramientas tecnolégicas y de ésta manera mejorar la

actividad académica (Montalvo et al.; Suyo et al.,2022).

Adicionalmente tal como refiere Carneiro et al. (2021) con el fin de que el
docente desarrolle las competencias digitales, es importante destacar los factores
relacionados a su formacion, permitiendo que los docentes incorporen en su sesion
de aprendizaje diversas herramientas tecnoldgicas que favorezcan el ambito de la
ensefianza, por tanto, de acuerdo a Garcia (2017) la motivacion en el ambito laboral
es condicionada por diversos factores internos y externos que permiten mejorar el
desemperio laboral y extrapolando al area educativa promueve resultados positivos

en el area académica de los estudiantes.

Por tal razon se formula el siguiente problema: ¢ Existe relacion entre la
motivacion y competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad
publica de Lima, 20227 ademas, se enuncian los siguientes problemas especificos:
a) ¢Existe relacion entre la motivacion intrinseca y las competencias digitales en
docentes de postgrado de una universidad publica de Lima, 2022?, b) ¢ Existe
relacion entre la motivacion extrinseca y las competencias digitales en docentes de
postgrado de una universidad publica de Lima, 20227 y c) ¢ Existe relacion entre la

motivacion trascendental y las competencias digitales en docentes de postgrado de



una universidad publica de Lima, 20227

Este estudio tiene una justificacion de aspecto tedrico, debido a que permitira
aportar de forma significativa al grupo de investigadores una revision bibliografica
actualizada, reuniendo informacién clave en relacion al problema planteado, y de
los ultimos avances con respecto a la motivacion y competencias digitales. También
se observa una justificacion practica, porque a través de los resultados que se
obtendran, las diversas autoridades de la universidad contaran con informacion
sustancial para adoptar medidas que implementen herramientas digitales
mejorando el proceso educativo. Ademas, en relacion al aspecto metodoldgico, se
utilizardn instrumentos debidamente validados, los cuales podran cuantificar
adecuadamente las variables con una excelente confiabilidad, conllevando a
resultados significativos y cercanos a la realidad, lo que servirA a otros

investigadores como modelo para seguir fortaleciendo el @mbito investigativo.

El objetivo general se centré en demostrar la relacién entre la motivacion y
las competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica de
Lima, en el 2022. En relacion a los objetivos especificos se propone: a) Demostrar
la relacion de la motivacion intrinseca y las competencias digitales en docentes de
postgrado de una universidad publica de Lima, 2022, b) Demostrar la relacién de la
motivacion extrinseca y las competencias digitales en docentes de postgrado de
una universidad publica de Lima, 2022 y c) Demostrar la relacion de la motivacion
trascendental y las competencias digitales en docentes de postgrado de
universidad publica de Lima, 2022.

En cuanto a la hipétesis general se plantea lo siguiente: La motivacion esta
relacionada directamente con las competencias digitales en docentes de postgrado
de una universidad publica de Lima, durante el afio 2022; de la misma forma, las
hip6tesis especificas a comprobar son: a) La motivacion intrinseca esta relacionada
directamente con el fomento de competencias digitales en docentes de postgrado
de una universidad publica de Lima, 2022, b) La motivacion extrinseca esta
relacionada directamente con el fomento de competencias digitales en docentes de
postgrado de una universidad privada de Lima, 2022 y c) La motivacion
trascendental esta relacionada directamente con el fomento de las competencias

digitales en docentes de postgrado de una universidad publica de Lima, 2022.



1. MARCO TEORICO

A nivel internacional Tshukudu et al. (2022) a través de su investigacion de
tipo correlacional determinaron las principales motivaciones de los docentes
asociadas a las herramientas tecnoldgicas de innovacion, donde se llegé a la
conclusion que las herramientas digitales guardaban una relacién directa con las
motivaciones intrinsecas, entre ellas: el disfrute personal y los beneficios que
obtendrian los estudiantes con la mejora de sus sesiones de aprendizaje a
diferencia de las motivaciones extrinsecas, las cuales estuvieron orientadas a la
presion externa, demostrando ésta Ultima no tener ninguna relacion significativa

con las competencias digitales.

Zafar y Ullah (2020) analizaron el papel de las tecnologias de la informacion
y comunicacién en la motivacién, las habilidades profesionales y el desempefio de
los docentes en las universidades publicas de Pakistan. El estudio fue de tipo
encuesta y de caracter descriptivo-correlacional. La técnica empleada se baso en
la recoleccion de datos, siendo su poblacion de estudio profesores asistentes y
profesores asociados de 5 universidades del sector publico. La muestra del estudio
consisti6 en 300 docentes, los cuales fueron seleccionados al azar de 5
universidades del sector publico de Pakistan. Como herramientas de investigacion
utilizaron el cuestionario y la ficha de observacion validada por la opinién de
expertos y una prueba piloto. Los datos recopilados se analizaron a través de
SPSS. En los resultados se encontro que el 59% de los encuestados expresaron
que las tecnologias digitales estan disponibles para los docentes universitarios del
sector publico, y que existe una relacién significativa de las tecnologias digitales no
solo con la motivacion sino ademas con las habilidades profesionales y el

desemperio de los docentes.

La investigacion de Infante et al. (2020) tuvo como finalidad determinar los
factores motivacionales relacionados con las competencias digitales que utilizan los
docentes durante sus programas de formacién, para lo cual se realiz6 un estudio
de los principales factores motivacionales entre ellos: gestion de la calidad,
disponibilidad, informacion, condicionamiento externo, la compatibilidad y utilidad
que se percibe, confianza y por ultimo intencidén y actitud. Estos factores fueron

incluidos en un instrumento que fue medido por la herramienta Fuzzy Cognitive



Maps (FCM), que son mapas cognitivos, la cual permite resaltar los factores mas
importantes, que conlleva a confirmar o descartar ésta relacion. Se obtuvo como
resultados que los factores motivacionales mas resaltantes relacionados a las
competencias digitales fueron los de compatibilidad, los valores y los vinculados a
la percepcién que tiene el docente de preferir un método de ensefianza tradicional,
antes de implementar herramientas mas innovadoras, por tal motivo es crucial que
el docente camine de la mano con la tecnologia para adoptar nuevas estrategias

de ensefanza.

Martin et al. (2021) presentaron una investigacion correlacional, cuyo fin era
demostrar y validar los factores motivacionales relacionados a la actividad docente
de una carrera universitaria, elaboraron un instrumento de 39 items utilizando la
teoria de la autodeterminacion; considerando como dimensiones a la motivacion
intrinseca y extrinseca, incluyendo los siguientes indicadores: presiones externas,
beneficios externos, beneficios para los estudiantes y el disfrute personal.
Participaron 107 docentes realizdndose posteriormente un analisis factorial
confirmatorio donde 18 items fueron aceptables, siendo un instrumento confiable y
valido. Por consiguiente, el presente estudio tiene diversos aportes para los
investigadores y profesionales ya que se puede utilizar esta escala para
comprender qué motiva a los docentes a convertirse en educadores y por otro lado
se evidencid una relacién directa con los siguientes factores motivacionales: el
beneficio econdémico, el disfrute personal y los beneficios de aprendizaje que
obtienen los estudiantes; con estos resultados las universidades pueden fortalecer

sus areas académicas en mejora del proceso educativo.

Sanchez et al. (2021) ejecutaron una investigacién en cuatro universidades
mexicanas, con el objetivo de demostrar el nivel del uso de las herramientas
digitales en su practica diaria, para tal fin se disefié una investigacion con enfoque
descriptivo, cuantitativo y correlacional, siendo la muestra 64 participantes, el
instrumento utilizado presentd una confiabilidad con alfa de Cronbach de 0.89, el
cual estuvo estandarizado mediante una escala de likert. De acuerdo al analisis se
obtuvo la siguiente informacion: solo el 39% utiliza los entornos virtuales para
comunicarse con sus estudiantes, el mismo porcentaje se encontro en la aplicacion

de herramientas digitales para la elaboracién de la sesion de aprendizaje. Se



concluye que existen diversos factores que hacen evidente la falta de recursos
tecnologicos en los docentes, y que se han visto incrementados por el contexto
actual, por tal motivo es primordial que los centros educativos superiores
implementen actividades de capacitacion en pro de mejorar las habilidades

tecnologicas en sus docentes, y de esta manera mejorar el proceso educativo.

En el contexto nacional Franco (2020) a través de su tesis, tuvo como fin
encontrar la concordancia de los niveles de motivacion y competencia digital, por lo
cual utilizé un disefio descriptivo-correlacional y cuantitativo, con una muestra de
226 participantes; para tal efecto la encuesta fue la herramienta con la cual se
obtuvieron los datos con una confiabilidad de 0.908. Se observé que el 84% de los
docentes tenian una motivacion de nivel intermedio, asi mismo el 85% tenia
conocimientos digitales con el mismo nivel. La motivacién intrinseca y extrinseca
alcanz6 un nivel medio en los docentes. En relacion a la variable de competencias

digitales la dimension mas frecuente fue la comunicacién y colaboracion.

Davila (2021) realiz6 una tesis, la cual tuvo como finalidad demostrar cémo
se comportan las competencias digitales en la motivacion del docente. Esta
investigacion se caracterizo por ser cuantitativa, no experimental y correlacional, la
muestra de docentes estuvo conformada por 79 participantes, elaborando dos
instrumentos, uno para cada variable, conformado por veintiln y veinticuatro
preguntas, logrando una confiabilidad de 0.932 y 0.959 respectivamente; para
concluir que la motivacioén intrinseca, extrinseca y trascendental tienen una relacion

significativa con las competencias digitales.

Alfaro et al. (2018) desarrollaron una investigacion, teniendo como objetivo
demostrar las motivaciones por las cuales los docentes de una facultad desarrollan
sus habilidades investigativas; este estudio se procedié mediante el analisis
cuantitativo y descriptivo-correlacional, observandose las siguientes conclusiones,
que el tipo de motivacion mas relevante fue la intrinseca, siendo el indicador mas
frecuente el relacionado a adquirir nuevos conocimientos, con miras a buscar
nuevas alternativas para poder brindar herramientas innovadoras a los estudiantes;
por otro lado, la motivacion extrinseca representada por la falta de apoyo no permite

el auge de las investigaciones en los docentes en dicha casa de estudio.



Ruiz (2021) en su tesis, propuso encontrar la relacion entre las competencias
digitales y herramientas tecnoldgicas en docentes de una universidad estatal. El
disefio utilizado fue elaborado desde una perspectiva correlacional y descriptiva. La
muestra estuvo representada por 89 docentes, los cuales fueron evaluados
mediante dos instrumentos confeccionados mediante tres dimensiones y veintisiete
items respectivamente, en consecuencia, se obtuvo que las dos variables
mencionadas tenian una relacion significativa. En cuanto a la variable
competencias digitales resulté que sélo el 15.7% de los docentes se encontraba en
un nivel alto, ademas en las dimensiones relacionadas a la cultura digital el 42.7%
demostraron un nivel bajo, asi como en la dimension tecnoldgica con un 44.9% y la

dimensién pedagogica con un 47.2%.

Pozu et al. (2020) mediante su investigacion buscaron demostrar la
valoracion de las competencias digitales en docentes universitarios, para lo cual
utilizaron un disefio de caracter descriptivo-cuantitativo, el instrumento incluia 5
indicadores relacionados a las competencias digitales: acceso a la informacion,
alfabetizaciéon en la tecnologia, creatividad, comunicaciéon y colaboracién. Se
obtuvo que mas del 50% consideraban que todos estos indicadores eran
primordiales para su desarrollo, por lo tanto, es crucial que el docente renueve y
fomente su metodologia de ensefianza a través de nuevos recursos en el ambito

tecnoldgico.

Con respecto al enfoque conceptual de éste estudio, se considerd para la
primera variable una de las teorias mas importantes de la motivacion basada en la
piramide de Maslow (1943) segun lo que postula se resaltan dos ideas importantes:
la primera es que el proceso motivacional es multiple e independiente, y segundo,
gue los motivos se presentan jerarquicamente, en base a prioridades unos sobre
otros, por lo tanto cada persona responde o se mueve de acuerdo a tratar de cubrir
esas necesidades las cuales las distribuye a través de una piramide donde la
cuspide estd formada por necesidades superiores pero para llegar a cubrirlas
primero se debe completar las de la base consideradas como inferiores, la cual esta
compuesta por las de indole fisiologico, ejemplo respirar , descansar, beber o

alimentarse, luego siguen las de segundo orden conformada por la seguridad que



tienen el propdsito de proteger a las personas mediante actividades o areas como

el trabajo, la salud y contar con una vivienda.

En el tercer lugar de acuerdo a Maslow (1943) estan las de afiliacion formada
por los amigos y pareja, luego siguen las necesidades de estima en donde los
demas reconozcan o aprecian el trabajo personal y en el fin Gltimo se encuentra la
autorrealizacién, el cual es muy aplicable al contexto de la educacion ya que los
docentes potencian su creatividad y la capacidad para resolver problemas

observando un crecimiento significativo en cada sesion de aprendizaje.

De acuerdo a Abulof (2017) menciona que Maslow describe con mucho
detalle y precision las necesidades de la naturaleza humana desde las basicas o
innatas, ademas de la seguridad, pertinencia, amor y estima hasta llegar a la
autorrealizacion; de esta forma Maslow consideraba que la motivacion humana
radicaba en predisposiciones que eran innatas y universales, anticipandose él al
proceso evolutivo posterior a la motivacién y a la cognicién humana. Adicionalmente
Shoib et al. (2022) enfatizan que de acuerdo al contexto actual que vivimos la
mayoria de personas han sido impulsadas por las necesidades basicas como una
respuesta a la supervivencia mas que por las necesidades de valoracién o justicia
o por las que se ubican en la cumbre como la autorrealizacion la cual se logra a

través del propio esfuerzo.

Desde otra mirada Deci y Ryan (1985) con su teoria de la autodeterminacion
mencionan que la persona posee tres ejes claves para obtener sus metas: la
personalidad, la motivacién y el funcionamiento Optimo, basdndose en éste
postulado cada persona se motiva a crecer y a generar cambios respondiendo a
las necesidades de tipo psicolégicas inherentes a cada uno. En la misma
perspectiva la motivacion en el ser humano se puede aplicar en diferentes campos
y desde el area educativa podemos determinar en qué medida los docentes
responden a una necesidad con el objetivo de crecer y mejorar su conocimiento el
cual se puede reflejar en la motivacién intrinseca y por otro lado existe la necesidad
de recibir una recompensa donde se encuentra involucrada la motivacion

extrinseca (Ryan & Deci, 2000).

De acuerdo con Chiavenato (2017) manifiesta que la motivacion es un

proceso que le permite a una persona lograr un objetivo en respuesta a una



situacién que lo rodea, ésta situacion sera trascendental ya que marcara en la

persona el impulso o no para seguir adelante y poder lograr el objetivo planteado.

Por otra parte, Mina y Caceido (2019) refieren que la motivacion no es una
actividad estatica, sino que esta influenciada por propésitos y metas permitiendo al
individuo desarrollar una habilidad para poder resolver problemas. Adicionalmente
Armstrong (2019) manifiesta que la motivacion es fundamental en la intervencion
durante el proceso educativo desde ambos actores docentes y estudiantes, donde
el pensamiento critico conlleva a formular y escoger la informacion que nos
ayudaran a lograr nuestros propdsitos no solo a nivel personal sino también en el

contexto educativo.

De la misma manera Flores (2020) sefiala que la motivacion se comporta de
manera constante y es el impulso que origina que cada individuo mediante una
serie de acciones busque completar sus metas, teniendo la destreza de lograr
diversos cambios en el ser humano orientadas a buscar el crecimiento de cualquier
actividad que le sea significativa para lograr su proposito. Desde el punto de vista
educativo Efremova y Huseynova (2021) mencionan que la motivacion forma parte

del proceso de ensefianza e intensifica la actividad educativa.

En relacion a las dimensiones asociadas a la motivacion Ryan y Deci (2000)
consideran los siguientes tipos: Motivacién intrinseca y motivacion extrinseca,
adicionalmente Lopez y Gratac6s (2013) menciona un tercer tipo relacionada a la

motivacion trascendental.

La motivacion intrinseca segin Ryan y Deci (2000) proviene del propio
individuo, surge de una manera interna ya que permite el disfrute de todo el proceso
para lograr las metas personales, sin depender de un apoyo externo; goza a diario
de lo que hace y de lo que aprende para conseguir un trabajo bien hecho y obtener
el resultado final, éste disfrute es del propio individuo. Otros factores asociados son
la realizacion donde la persona tiene una vida plena logrando todos sus
compromisos, la responsabilidad y ver el progreso de sus proyectos y crecimiento.
De la misma manera las personas que han recibido informacion sobre la
importancia de ejecutar una labor, sus beneficios y necesidades basados en valores

interiorizan y participan de forma idonea en esta actividad sin esperar ninguna



recompensa, conllevando a multiples beneficios personales y generando nuevas

oportunidades que lo ponen en ventaja en relacién con sus pares.

En la misma linea Fisher (2019) refiere que la motivacion intrinseca se
define como la predisposicion que tienen las personas hacia la curiosidad e interés
por lo que le rodea, buscar retos para el desarrollo de sus capacidades y
conocimientos, sin esperar recompensa alguna; asimismo en las Ultimas décadas,
mediante la investigacion experimental y la teoria de la determinacién, se han
encontrado diversos marcadores bioldgicos involucrados en la motivacion
intrinseca para alcanzar un aprendizaje con mejor rendimiento, creatividad, y

bienestar psicol6gico (Di Domenico & Ryan, 2017).

Por otro lado la motivacién extrinseca de acuerdo a Ryan y Deci (2000)
también proviene de la respuesta conductual de un individuo pero ésta se da por
medio de elementos externos que puedan influenciar en la motivacion de cada
persona y regulada por la autonomia que requiera cada ser; siendo uno de los
principales factores el salario es decir a mayor salario la persona se encontrara mas
motivada y viceversa, también puede darse por otros beneficios como los
incentivos, bonos, recursos materiales, capacitaciones o evitar algun tipo de
castigo, ésta debe ir renovandose no puede ser estatica, siempre es condicionada
y persigue el alcance de una recompensa, buscando la aprobacion y el
reconocimiento social. Por otra parte, son factores que generan obediencia y

esfuerzos minimos para lograr su proposito.

Ademas, Locke and Schattke (2018) manifiestan que la motivacién
extrinseca se centra principalmente en el incentivo econémico, teniendo un enfoque
en donde uno responde a una necesidad como un medio para obtener un fin, a
pesar de su postura no se debe considerar al dinero como un factor controlador,
debido a que las personas muchas veces toman decisiones de acuerdo al contexto
donde se desarrollan. Por lo demas es importante considerar que, en la
configuracion de la nocién de motivacién extrinseca, han tenido una gran influencia

las teorias de la evaluacion cognitiva y la autodeterminacion (Sansone, 2021).

La motivacion trascendental segun Lépez y Gratacos (citado por Marin,
2018) tiene su fin en el bien coman de todo el equipo de trabajo, busca servir a los

demas, para lograrlo es importante que el individuo tenga una base de valores y
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gue compartan un objetivo en comun, el equipo trabaja mediante la guia de un lider,
el fin primordial es lograr el resultado final en beneficio de todo el grupo. Busca la
cohesion del equipo mediante el trabajo colaborativo resaltando todas las
habilidades de cada uno de sus integrantes. A nivel educativo permite fomentar en
el docente un trabajo de forma justa, equitativa y eficaz apuntando a los mismos
objetivos con vocaciéon de servicio y generosidad que mejoren el proceso de

aprendizaje en su quehacer diario generando un espiritu innovador y creativo.

Ferreiro y Alcazar (2017) también sefialan que la motivacion se subdivide en
tres conceptos, uno es la motivacidn extrinseca que se caracteriza por la
recompensa, el castigo, y el incentivo; la segunda es la intrinseca y se refiere a que
uno es reconocido y aceptado en el grupo al que pertenece; y, por ultimo, la

trascendente, donde prevalece la motivacién que se siente al servir a los demas.

Por otra parte, en relacién al enfoque conceptual de la segunda variable, se
tomo en cuenta la teoria de la conectividad postulada por Siemens (2014) orientada
a como aprendemos desde un enfoque digital en un mundo que avanza
aceleradamente en respuesta a los cambios de la sociedad, es una teoria que
promueve el aprendizaje en red utilizando diversas herramientas para lograr un

aprendizaje significativo.

Las herramientas digitales generan estrategias innovadoras para mejorar el
aprendizaje y la relacién docente-estudiante. Siemens (2014) ademas postula los
siguientes principios en relacion al conectivismo: El aprendizaje es una red que
tiene como fuente el almacenamiento de informacion especializada con
herramientas tecnoldgicas mediante una red articulada que facilita la continuidad
del mismo, generando habilidades basicas donde el conocimiento es construido

socialmente.

Medina (2019), por su parte refiere que el conectivismo es una teoria nueva
del aprendizaje en ésta revolucion tecnolOgica, que, junto a la cognitivista,
conductista, y constructivista explican las etapas del aprendizaje a nivel bioldgico,
conceptual y social, basandose en la aplicacion de redes digitales para brindar una
adecuada informacion e integrarse en el ambito educativo, social, y ecoldgico.
Asimismo, Mosquera y Aguilar (2019) definen al conectivismo como un

planteamiento que trata de explicar el aprendizaje en este siglo digital donde se
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involucra el papel de la memoria, las etapas de autorregulacién y el rol de la

motivacion.

Adicionalmente Cencia et al. (2021) manifiestan que el aprendizaje en red
permite el acompafamiento del docente, asi como la facilitacion en su acceso,
apunta a un objetivo posibilitando la conexién del estudiante y del docente en
cualquier momento, permitiendo que el aprendizaje se haga mas autbnomo y
autogestionado donde las herramientas tecnoldgicas propuestas son dinamicas e
innovadoras, por ultimo la influencia del conectivismo en la educacion, parte en que
el docente también es un gestor y facilitador. Por lo que se refiere a Falloon (2020)
con el proposito de mejorar en los estudiantes las habilidades tecnoldgicas e
innovar el proceso de ensefianza docente-estudiante, surge la necesidad de las
competencias digitales del docente, que van mas alla de una conceptualizacién
teorica, buscando desarrollar el conocimiento y las habilidades tecnoldgicas en
diversos entornos digitales.

Tal como lo menciona Antonietti (2022) la era digital en el campo educativo
conlleva a que los docentes busquen implementar diversas herramientas
tecnologicas, donde no solo se quedan en intenciones sino todo lo contrario en
creer y establecer una relacién positiva en su practica diaria, facilitando el uso de
la tecnologia, disefiando de ésta manera la formacion docente y fomentando la
conectividad entre los diferentes contextos del aprendizaje. El avance tecnoldgico
a través de sus diversas aplicaciones produce repercusiones cruciales en las
diferentes areas de la sociedad, sobre todo en la educacion superior por lo tanto se
mencionan diversas concepciones alrededor de las competencias digitales (Lévano
et al., 2019).

En cuanto a Cabero et al. (2020) define a las competencias digitales como
la habilidad de poder utilizar de forma ordenada, reflexiva y segura las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC) para la formacion de las personas. De igual
modo Lopez (2021) hace referencia que es la capacidad en que una persona utiliza
de forma segura y creativa las TIC en cualquier campo de actividad que pueda
desenvolverse. En esa misma linea las competencias digitales se describen como
las capacidades o herramientas asistenciales para lograr el conocimiento y la

actitud en el contexto tecnolégico e innovador. Las dimensiones de estas
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competencias se basan en las siguientes: alfabetizar informacionalmente,
colaborar, comunicar, crear contenido digital, y en particular la solucion de

problemas (Sanchez et al., 2022; Basantes et al.,2022).

En relacién a la Fundacion Universia e Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF, 2020), en el marco europeo
de competencias digitales de los docentes resaltan la necesidad de poder alcanzar
conocimientos y habilidades minimas que respondan de forma competente a una
sociedad digital y fomentar el desarrollo de las herramientas tecnoldgicas,
disefiando e implementando aulas innovadoras con un aprendizaje flexible y
pertinente. Asimismo, INTEF (2020), divide las competencias en cinco grandes
areas y a su vez engloba 21 competencias divididas en niveles con el objetivo de

repercutir en la adquisicion de habilidades digitales en los alumnos.

Como primera area segun INTEF (2020) corresponde a la informacion y
alfabetizacién informacional la cual incluye caracteristicas basicas que debe poseer
el docente para manejar la informacion, entre ellas tenemos la busqueda de la
informacion en la red y poder seleccionar los tépicos mas relevantes mediante un
pensamiento critico adaptandolas a las necesidades de cada uno y por ultimo tener
la capacidad de almacenar toda la informacién obtenida y compartirla con sus
colegas y estudiantes. De la misma manera otra competencia que refiere INTEF
(2020) es la comunicacion y colaboracién que permite que los docentes se
encuentren capacitados para compartir recursos en linea e interactuar en

comunidades virtuales adoptando una identidad virtual.

Adicionalmente, se menciona la creacion e innovacion de contenidos
digitales los cuales pueden ser textos, imagenes, videos en diferentes formatos
como web, blogs, en donde el docente crea su propio material educativo y respeta
los creados por otros autores dandoles el crédito respectivo, también interviene un
nivel mas alto que incluye las programaciones (INTEF, 2020). Otra competencia a
la cual hace referencia INTEF (2020) es la seguridad la cual esta relacionada a la
necesidad de proteger la informacion adoptando medidas de seguridad, a través de
su uso responsable y finalmente la Gltima competencia esta dirigida a la solucion
de problemas la cual le permite al docente actualizarse y enfrentar nuevos retos

para responder a las demandas del estudiante con tecnologias innovadoras.
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lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El nivel de esta investigacion fue basico, de acuerdo a Baena (2017) el
principio de estas investigaciones es buscar que el conocimiento cientifico crezca
comprendiendo la realidad del contexto en donde se va a desarrollar, de igual modo
las variables son explicadas mediante teorias existentes, incrementando de esta

manera el conocimiento objetivo.

Este trabajo se caracterizO por tener un enfoque desde el punto de vista
cuantitativo (Gallardo, 2017) porque se cuantificd las observaciones, y de esta
forma se pudo analizar la relacion entre la motivacion y las competencias digitales,
ver Figura 1, y asi comprender la forma en que se vinculan estas dos variables
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Figura 1.

Disefio del método de investigacion.

&
<«

Donde:

M = Poblacion de docentes en actividad laboral de universidad publica de Lima
X = Cuantificacion de la variable Motivacion

Y = Cuantificacion de la variable Competencias digitales

El alcance de investigacion fue de tipo correlacional; desde la opinion de
Hernandez y Mendoza (2018) el tipo de estudio en mencion tuvo como objetivo

buscar la conexion entre las dos variables, en consecuencia, se consigno
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establecer la asociacién entre la motivacion y competencia digital, las cuales fueron

soportadas por medio de la comprobacion de las hipotesis planteadas.

La investigacion siguido un disefio no experimental y transversal; segun
manifiesta Arispe et al. (2020) las investigaciones no experimentales, permiten
comprender el problema, pero no buscan resolverlo y son transversales porque se

realizara la recoleccion de la informacién en un solo momento.
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Motivacion

Definicién conceptual

Proceso que le permite a una persona lograr un objetivo en respuesta a una
situacion que lo rodea, con el objetivo de cubrir necesidades las cuales estan
distribuidas a través de una piramide donde la cuspide estd formada por
necesidades superiores y la base por necesidades inferiores que incluyen las de
indole fisiolégico como respirar, descansar, beber o alimentarse (Maslow, 1943).

Definicion operacional

La variable motivacion sera determinada con un cuestionario que consta de
tres dimensiones y veinticuatro indicadores los cuales seran medidos a través de la

escala de Likert: 1: Nunca, 2: Casi Nunca, 3: A veces, 4. Casi siempre y 5: Siempre.
Variable 2: Competencia digital
Definicién conceptual

Habilidad para poder utilizar de forma ordenada, reflexiva y segura las
diversas herramientas en tecnologia que permite una formacién en los docentes

buscando un aprendizaje flexible y pertinente (INTEF, 2020).
Definicion operacional

La variable de competencias digitales serd determinada a través de un
cuestionario que consta de cinco dimensiones y veintiuno indicadores, los cuales
seran medidos a traves de la escala de Likert: 1: Nunca, 2: Casi Nunca, 3: A veces,

4. Casi siempre y 5: Siempre.
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3.3. Poblacion, muestra
Poblacién.

El universo en estudio estuvo conformado por 50 docentes de postgrado de
una universidad publica de la regién de Lima, Perq, el cual se caracteriza por el
conjunto formado a través de personas o caracteres que comparten ciertas

similitudes, en un determinado tiempo, contenido y lugar (Hernandez et al., 2014).
Criterio de inclusion.

Docentes de post grado de sexo masculino y femenino, que laboren en

actividades como coordinadores, tutores o invitados durante el semestre 2022-I1.
Criterio de exclusién

Docentes de postgrado que no laboren en actividades como coordinadores,
tutores o invitados durante el semestre 2022-11 y que no deseen patrticipar de la

investigacion.
Muestra

Para la técnica de muestreo se considerd al 100 % de la poblacion ya que
es necesario y pertinente por el tamafio del universo, en conformidad a Argimon y
Jiménez (2013) la muestra debe ser representativa y determinada por un grupo
pequefio dentro de la poblacion.

Unidad de analisis

Cada docente de postgrado de una universidad publica de la regién de Lima,

Perd.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

La encuesta, fue el instrumento seleccionado para este estudio, estas fichas
disefiadas registraron los valores de las variables de estudio, asi como las
caracteristicas demograficas. De acuerdo a Zubiran et al. (2021) ésta herramienta
nos permite recolectar datos mediante un cuestionario el cual ha sido validado

previamente.
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Instrumentos

El instrumento elaborado estuvo formado por dos cuestionarios dirigidos a
los docentes de postgrado de una universidad publica cuyo propdésito fue medir el
nivel de motivacion y competencias digitales. EI primer cuestionario elaborado
estuvo compuesto por 24 items redactados en forma de enunciado los cuales
permitieron medir los elementos de las tres dimensiones sobre motivacion a través
de la escala de Likert. Para las respuestas se considero la opcion multiple, teniendo
en cuenta el formato siguiente: (1). Nunca, (2). Casi nunca, (3). A veces (4). Casi
siempre (5). Siempre. Al término del llenado del cuestionario, se realizé la sumatoria
del total de los items mediante los siguientes niveles y rangos: Alto: 88-120,
Regular: 55-87 y bajo de 24 a 54. En relacién con el segundo cuestionario, estuvo
compuesto por 21 items redactados en forma de enunciado los cuales permitieron
medir los elementos de las cinco dimensiones sobre competencias digitales a
través de la escala de Likert. Para las respuestas se considero la opcion multiple,
teniendo en cuenta el formato siguiente: (1). Nunca, (2). Casi nunca, (3). A veces
(4). Casi siempre (5). Siempre. Al término del llenado del cuestionario, se realizo la
sumatoria del total de los items mediante los siguientes niveles y rangos: Alto: 78-
105, Regular: 50-77 y bajo de 21 a 49.

Tabla 1

Ficha técnica del instrumento 1: Cuestionario de Motivacion

Autor: Davila (2021)

Objetivo: Determinar el nivel de motivacion en docentes

Lugar: Universidad publica de Lima Metropolitana

Duracion: 20 minutos

Validez: Consistencia interna, y Juicio de expertos

Categorias: (2). Nunca, (2). Casi nunca, (3). A veces (4). Casi
siempre (5). Siempre.

Estructura: 24 items distribuidos en 3 dimensiones

Rangos : Alto: 88-120, Regular: 55-87 y bajo de 24 a 54
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Tabla 2

Ficha técnica del instrumento 2: Cuestionario de Competencias Digitales

Autor: Davila (2021)
o Determinar el nivel de competencias digitales en
Objetivo:
docentes
Lugar: Universidad publica de Lima Metropolitana
Duracion: 15 minutos
Validez: Consistencia interna, y Juicio de expertos
) (1). Nunca, (2). Casi nunca, (3). A veces (4). Casi
Categorias: ) )
siempre (5). Siempre.
Estructura: 21 items distribuidos en 5 dimensiones
Rangos: Alto: 78-105,Regqular: 50-77 , Bajo : 21-49

Validez y confiabilidad

Para asegurar que las conclusiones que resulten de la medicion sean las
mas idéneas se obtuvo la validez y la confiabilidad del instrumento presentado en
éste estudio. De acuerdo a Baena (2017) la validez es la inferencia de una actividad
en relacion al puntaje obtenido es decir interpreta el resultado, por tal motivo su
fin es mas dinamico que estatico y deberia ser una caracteristica principal en la

seleccién de un instrumento.

En relacion al tipo de validez, se utilizo la validez de contenido mediante el
juicio de expertos, permitiendo cuantificar toda la capacidad de la variable elegida,
y asegurar que cada item mida lo que se quiera medir. En consecuencia, la
validacion de la herramienta se ejecutd a través de tres expertos en la materia con

grado de magister mediante el registro del reporte de validez.

En cuanto a la confiabilidad la cual se define conforme a Hernandez y
Mendoza (2018) como la caracteristica mas resaltante de un instrumento y que
origina que los resultados se den de forma precisa y coherente en diferentes tipos
de aplicaciones, se empleo el alfa de Cronbach, resultando un valor de 0.86 y 0.93

para cada instrumento, logrando una confiabilidad excelente.
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3.5. Procedimientos

El primer paso fue solicitar el permiso correspondiente al coordinador
general de los docentes de postgrado para obtener la base de la plana docente,
como segundo paso se explicé a cada uno de los participantes sobre el objetivo del
estudio, variables, dimensiones ademdas del consentimiento informado y la
confiabilidad de sus datos con fines investigativos del presente estudio a través de
sus respectivos correos electronicos y/o WhatsApp. Seguidamente se establecio
una fecha para el llenado de la encuesta, la cual fue enviada por via virtual mediante
el formulario de google drive y distribuidas por las redes sociales mencionadas
anteriormente, finalmente las recolecciones de datos fueron vaciados a la

herramienta Excel del mismo aplicativo.
3.6. Método de andlisis de datos

El analisis de los datos fue evaluado mediante el andlisis descriptivo e
inferencial, para lo cual en primera instancia una vez que se recopil6 la informacion,
seguidamente los datos fueron depurados y codificados con el programa Excel, y
posteriormente fue analizada con el software estadistico SPSS. En relaciéon a los
datos descriptivos se logré analizar las variables mencionadas con sus respectivas

dimensiones mediante tablas de frecuencias y porcentajes.

En concordancia a los datos inferenciales, se verific si los puntajes de las
dos variables de estudio presentaron distribucibn normal, incluyendo sus
dimensiones, con la prueba de Kolmogorov, seguidamente se evalud si existen
valores extremos (outliers), evitando de esta manera los sesgos en las pruebas de
hipétesis y para determinar la correlacion entre las dos variables de estudio, se
aplicé correlaciones de Pearson. En las pruebas de inferencia se utilizé un nivel de

significancia de 0.05.
3.7. Aspectos éticos

Este trabajo se baso en el marco ético de todo proceso investigativo a nivel
internacional y nacional. El estudio cumplié con los siguientes criterios éticos a)
beneficencia, ya que en todo momento considerd el bienestar de los participantes,
evitando exponerlos a algun riesgo que dafie su integridad, b) no maleficencia, pues

se protegid la confidencialidad de los datos de cada uno de los participantes,
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manteniendo asi su reserva y privacidad c) autonomia , debido a que durante todo
el proceso los participantes no fueron manipulados para el llenado de los
instrumentos y d ) justicia , respetando de forma igualitaria a cada uno de los

participantes sin ningun acto de discriminacion.
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IV. RESULTADOS
Anélisis Descriptivo.

A continuacion, se presentan los resultados, en relacion a los datos
obtenidos en los instrumentos ejecutados en docentes de postgrado de una
Universidad Publica en Lima, durante el afio 2022:

Tabla 3

Tabla de distribucion de frecuencia de la variable Motivacion y sus dimensiones.

o Motivacién Motivacion Motivacioén
Motivacion p P
Intrinseca Extrinseca Trascendental

f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 0 0.0 2 4.0 0 0.0
Regular 13 26.0 6 12.0 28 56.0 1 2.0
Alto 37 74.0 44 88.0 20 40.0 49 98.0
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

Se observo de acuerdo a la tabla 3 que el 74.0% de los entrevistados (37
docentes) indicaron un nivel alto de motivacion, mientras que el 26.0% de los
entrevistados (13 docentes) indicaron un nivel regular; no encontrdndose ningun

nivel bajo.

Seguidamente en relacién a las dimensiones de la variable motivacion el
88.0% de los entrevistados (44 docentes) indicaron que la motivacién intrinseca
alcanzé un nivel alto mientras que solamente el 12% de los entrevistados (6
docentes) indicaron un nivel regular; con respecto a la segunda dimensién el 56.0%
de los entrevistados (28 docentes) indicaron que la motivacion extrinseca logré un
nivel regular, mientras que el 40% de los entrevistados (20 docentes) indicaron un
nivel alto y el 4.0% de los entrevistados (2 docentes) estuvieron comprendidos en
un nivel bajo; finalmente para la tercera dimensién el 98.0% de los entrevistados
(49 docentes) indicaron gque la motivacion trascendental consiguié un nivel alto,

mientras que solamente el 2.0% de los entrevistados (1 docente) indicaron un nivel
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regular , no teniendo ningun docente que indicara un nivel bajo.

De lo anterior se infiere que, la mayoria de los docentes de post grado estan
motivados para lograr un objetivo en respuesta a una situacion que lo rodea,
principalmente han sido impulsados por la motivacion intrinseca que les permite
disfrutar de todo el proceso para lograr las metas personales y como segundo factor
la motivacién trascendental que tiene como fin el bien comun de todo el equipo de

trabajo.

Tabla 4

Tabla de distribucion de frecuencia de Competencias Digitales y sus dimensiones.

Bajo Regular Alto Total

f % f % f % f %
Competencias Digitales 0 0 23 46.0 27 54.0 50 100.0
_Informac_lon y alfabetizaciéon 0 0.0 13 26.0 37 74.0 50 100.0
informacional
Comunicacion y colaboracién 3 6.0 23 46.0 24 48.0 50 100.0
Creacion e innovacion de
contenidos digitales 6 12.0 19 38.0 25 50.0 50 100.0
Seguridad 8 16.0 13 26.0 29 58.0 50 100.0
Solucién de Problemas 2 4.0 24 48.0 24 48.0 50 100.0

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

Se observo con respecto a la Tabla 4 que el 54.0% de los entrevistados (27
docentes) indicaron poseer competencias digitales con un nivel Alto, mientras que

el 46.0% de los entrevistados (23 docentes) indicaron tener un nivel Regular.

Seguidamente para las dimensiones de la variable competencias digitales el
74.0% de los entrevistados (37 docentes) indicaron un nivel alto en relacién a la
informacion y alfabetizacion Informacional, mientras que solamente el 26% de los
entrevistados (13 docentes) indicaron un nivel regular; a continuacion para la
dimensién comunicacion y colaboracion el 48.0% de los entrevistados (24
docentes) lograron un nivel alto , mientras que el 46% de los entrevistados (23

docentes) obtuvieron un nivel regular y el 6.0% de los entrevistados (3 docentes)
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indicaron un nivel bajo; para la dimension creacion e innovacion de Contenidos
Digitales el 50.0% de los entrevistados (25 docentes) indicaron un nivel alto,
mientras que solamente el 38.0% de los entrevistados (19 docentes) indicaron un
nivel regulary el 12.0% de los entrevistados (6 docentes) indicaron un nivel Bajo;
acerca de la dimension seguridad el 58.0% de los entrevistados (29 docentes)
indicaron un nivel regular, mientras que el 26% de los entrevistados (13 docentes)
indicaron un nivel alto y el 16.0% de los entrevistados (8 docentes) indicaron un
nivel bajo y finalmente en la dimension solucion de problemas el 48.0% de los
entrevistados (24 docentes) indicaron un nivel regular, mientras que el otro 48% de
los entrevistados (24 docentes) indicaron un nivel alto y el 4.0% de los entrevistados

(2 docentes) indicaron un nivel bajo.

En consecuencia se deduce que, la mayoria de docentes de postgrado
poseen capacidades y herramientas asistenciales para lograr el conocimiento y
responder a una sociedad digital, se observé que todas las competencias digitales
alcanzaron un nivel alto siendo principalmente la informacion y alfabetizacion
informacional la competencia con mayor porcentaje logrado, infiiendo que el
docente realiza una busqueda de informacién en la red, selecciona tépicos
relevantes y tiene la capacidad de almacenar la informacién obtenida de forma
adecuada, como segunda competencia digital se obtuvo la seguridad afirmando
gue los docentes protegen la informacién y adoptan medidas de seguridad a través

de su uso responsable.

Tabla 5
Tabla cruzada entre las variables Motivacién y Competencias Digitales.

Competencias Digitales

Bajo Regular Alto Total
. N 0 0 0 0
Bajo
% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
o 0 12 1 13
Motivacion Regular
% 0.0% 24.0% 2.0% 26.0%
N 0 11 26 37
Alto
% 0.0% 22.0% 52.0% 74.0%
Total N 0 23 27 50
% 0.0% 46.0% 54.0% 100.0%

Nota: Datos procesados por el software SPSS.
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En la tabla 5 cruzada para la Variable Motivacién y Competencias Digitales,
se observo que el mayor porcentaje en el cruce de las variables se presento en lo
gue respecta a una motivacion de nivel alto con una competencia del mismo rango,
resultando en un 52% del total de las observaciones (26 entrevistados);
demostrando que mas de la mitad de la muestra del estudio presentan una
motivacion alta y a la vez poseen niveles de conocimientos altos en competencias

digitales.
Analisis Inferencial
Analisis de Normalidad

A continuacion, se presenta la tabla 6 y la tabla 7 para determinar si es que
la variable motivacién y competenciales digitales con sus respectivas dimensiones
pueden ser evaluadas a través de pruebas no paramétricas, tomando como

informacion Kolmogorov Smirnov por tener 50 registros para cada variable.
Tabla 6

Prueba de normalidad de la Variable Motivacién

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion Intrinseca 0.523 50 0.000
Motivacion Extrinseca 0.339 50 0.000
Motivacion Trascendental 0.536 50 0.000
Motivacién 0.461 50 0.000

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

Luego de realizar la prueba de normalidad se aprecié que para la variable
motivacion y sus 3 dimensiones se obtuvieron que los valores del nivel de
significancia fueron menores de 0.05, lo que indicd que la informacion de los datos
no presentd una distribucion normal, por lo cual se utilizO una prueba no

paramétrica.
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Tabla 7

Prueba de normalidad de la variable Competencias Digitales

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

'Informac.lon y alfabetizacion 0.461 50 0.000
informacional

Comunicacion y colaboracion 0.310 50 0.000
Creacion e innovacion de 0313 50 0.000
contenidos digitales

Seguridad 0.358 50 0.000
Solucion de Problemas 0.314 50 0.000
Competencias Digitales 0.360 50 0.000

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

Segun la prueba de normalidad arrojé que para la variable competencias
digitales y sus 5 dimensiones se obtuvieron que los valores del nivel de significancia
fueron menores de 0.05, lo que indic6 que la informacion de los datos no presenta

una distribucion normal, por lo cual se utiliz6 una prueba no paramétrica.
Prueba de Hipotesis

A continuacién, se presenta los resultados, en relacion a las correlaciones

entre las variables motivacion y competencias digitales.
Hipotesis General

Ho: La motivacion no esta relacionada directamente con las competencias digitales
en docentes de postgrado de una Universidad Publica en Lima, durante el afio
2022.

Hi: La motivacion esta relacionada directamente con las competencias digitales en

docentes de postgrado de una Universidad Publica en Lima, durante el afio 2022.
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Tabla 8

Tabla de correlaciones para las variables Motivacion y Competencias Digitales

Motivacién Competencias

Digitales
Correlacion de Pearson 1 0.551"
Motivacién Sig. (bilateral) 0.000
N 50 50
Correlacion de Pearson 0.551" 1
Competencias Digitales Sig. (bilateral) 0.000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

En la tabla 8 se presenta la tabla de correlaciones la cual indicé que, para
un nivel de Significancia de 0.000, que es menor al valor de 0.05, se observé que
la Motivacion y las Competencias Digitales se encontraron relacionadas
directamente en docentes de postgrado de una Universidad Publica en Lima
durante el afio 2022, lo que admiti6 aceptar la hipotesis alterna y rechazar la
hipotesis nula. De acuerdo con el valor de la correlacion 0.551 se encontré una
correlacion positiva moderada entre la Motivacion y las Competencias Digitales.

Hipotesis Especifica 1

Ho: La motivacion intrinseca no esta relacionada directamente con el fomento de
competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.

Hi: La motivacion intrinseca esta relacionada directamente con el fomento de
competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.

26



Tabla 9

Tabla de correlaciones de la dimension Motivacion Intrinseca y la variable

Competencias Digitales

Motivacion Competencias
intrinseca Digitales
Correlacion de Pearson 1 0.477*
Motivacion intrinseca Sig. (bilateral) 0.049
N 50 50
Correlacion de Pearson 0.477* 1
Competencias Digitales Sig. (bilateral) 0.049
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

En la tabla 9 se presenta la tabla de correlaciones la cual indicé que, para
un nivel de Significancia de 0.049, que es menor al valor de 0.05, se observéd que
la dimensién Motivacion Intrinseca y las Competencias Digitales se encontraron
relacionadas directamente en docentes de postgrado de una Universidad Publica
en Lima, durante el afio 2022, lo que admitié aceptar la hipétesis alterna y rechazar
la hipotesis nula. De acuerdo con el valor de la correlacion 0.477 se encontré una
correlacion positiva moderada entre la dimension Motivacion Intrinseca y las

Competencias Digitales.
Hipotesis Especifica 2

Ho: La motivacion extrinseca no esta relacionada directamente con el fomento de
competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.

Hi: La motivacidon extrinseca esta relacionada directamente con el fomento de
competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.
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Tabla 10

Tabla de correlaciones de la dimension Motivacion Extrinseca y la variable

Competencias Digitales

Motivacion Competencias
Extrinseca Digitales
Correlacion de Pearson 1 0.452™
Motivacion Extrinseca Sig. (bilateral) 0.001
N 50 50
Correlacion de Pearson 0.452™ 1
Competencias Digitales Sig. (bilateral) 0.001
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

En la tabla 10 se presenta la tabla de correlaciones la cual indicé que, para
un nivel de Significancia de 0.001, que es menor al valor de 0.05, se observé que
la dimension Motivacion Extrinseca y las Competencias Digitales se encontraron
relacionadas directamente en docentes de postgrado de una universidad publica
en Lima, durante el afio 2022, lo que admitié aceptar la hipétesis alterna y rechazar
la hipotesis nula. De acuerdo con el valor de la correlacion 0.452 se encontr6 una
correlacion positiva moderada entre la dimension Motivacion Extrinseca y las

Competencias Digitales.
Hipotesis Especifica 3

Ho: La motivacion trascendental no esta relacionada directamente con el fomento
de competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.

Hi: La motivacion trascendental esta relacionada directamente con el fomento de
competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica en
Lima, 2022.
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Tabla 11

Tabla de correlaciones de la dimensién Motivacion Trascendental y la variable

Competencias Digitales

Motivacion Competencias
Trascendental Digitales

Correlacion de Pearson 1 0.155
Motivacién Trascendental Sig. (bilateral) 0.283

N 50 50

Correlacion de Pearson 0.155 1
Competencias Digitales Sig. (bilateral) 0.283

N 50 50

Nota: Datos procesados por el software SPSS.

En la tabla 11 se presenta la tabla de correlaciones la cual indicé que, para
un nivel de Significancia de 0.283, que es mayor al valor de 0.05, se observé que
la dimensién Motivacion Extrinseca y las Competencias Digitales no se encontraron
relacionadas directamente en docentes de postgrado de una universidad publica
en Lima, durante el afio 2022, lo que admitié rechazar la hipétesis alterna y aceptar

la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

La investigacion presentada se ejecutd tomando en consideracion todos los
procesos que forman parte de las etapas de una investigacion apoyados en las
perspectivas teodricas de éste estudio. De igual forma la recoleccion de los datos
se pudieron llevar a cabo de una forma ordenada a través del analisis estadistico
descriptivo e inferencial que permitieron demostrar la relacién entre la motivacion
y las competencias digitales en docentes de postgrado de una Universidad Publica
de Lima, en el 2022, asi mismo como abordar tres objetivos especificos que
incluyen el demostrar la relacién de la motivacion intrinseca y las competencias
digitales, demostrar la relacién de la motivacién extrinseca y las competencias
digitales y por ultimo demostrar la relacién de la motivacion trascendental y las

competencias digitales.

Los resultados manifestaron que el 74.0% de los docentes indicaron un
nivel alto de motivacién, mientras que el 26.0% de los docentes indicaron un nivel
regular; reconociendo que la mayoria de los docentes de post grado estan
influenciados por propositos y metas permitiendo al individuo desarrollar una
habilidad para poder resolver problemas guardando relacibn con la teoria
planteada por Mina y Caceido (2019) que la motivacion es fundamental para la
intervencion en el proceso educativo el cual conlleva a un pensamiento critico
gue les facilita el logro de sus propdsitos no solo a nivel personal sino también en

el contexto educativo.

Estos resultados difieren de las investigaciones de Franco (2020) en cuya
tesis encontré que el 89.4 % tenian una motivaciéon regular y solo el 10.2 % un
nivel alto, de esa misma manera hubo diferencias con el trabajo de investigacion
de Déavila (2021) en donde més bien arroj6 que el nivel de motivacion mas

predominante era el bajo con un 67.1 % y solo el 3,7 % un nivel alto.

En correspondencia a los resultados de las dimensiones de la motivacion
se observa que el tipo de motivacibn mas preponderante es la trascendental
seguida por la intrinseca representada por el 98.0% y 88 % respectivamente, de
donde los productos coinciden con la investigacion de Tshukudu et al. (2022)

siendo la motivacion intrinseca la que alcanzo el mas alto puntaje en sus 28
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docentes entrevistados, en la misma linea el trabajo de Martin et al. (2021)

obtuvieron los mismos resultados en los 107 docentes universitarios.

Adicionalmente también se encontro coincidencias con los resultados de
Alfaro et al. (2018) quienes demostraron las motivaciones por las cuales los
docentes de una facultad desarrollan sus habilidades digitales e investigativas,
siendo la motivacion mas relevante la intrinseca y el indicador mas frecuente el
relacionado a adquirir nuevos conocimientos, por otro lado, la motivacion
extrinseca estuvo representada por la falta de apoyo para mejorar las
herramientas digitales y las investigaciones en los docentes en dicha casa de

estudio.

Por consiguiente, los resultados se apoyan en la teoria de la
autodeterminacién de Ryan y Deci (2000) en el cual el ser humano responde a
una necesidad inherente a cada uno con el objetivo de crecer y mejorar su
conocimiento el cual se puede reflejar en la motivacion intrinseca, siendo el
disfrute personal y los beneficios del aprendizaje que aplicados al area educativa

mejora del proceso educativo.

Por otra parte, los resultados de la variable competencias digitales
demostré6 que todos los docentes indicaron poseer competencias digitales
previas, con un 54% en un nivel alto y en un 46.0% en un nivel regular, con estos
resultados se reconoce la importancia de las herramientas tecnologicas en el
quehacer educativo que trae como consecuencia sesiones de aprendizaje
innovadoras y creativas para el beneficio de los estudiantes tal como postula
Siemens (2014) en su teoria de la conectividad promoviendo el aprendizaje en red

el cual utiliza diversas herramientas para lograr un aprendizaje significativo.

En relacion a los resultados de otras investigaciones guarda similitud con
el trabajo de Pozu et al. (2020) en el cual demostré que mas del 50% de los
docentes universitarios cuentan con competencias digitales y valoran la mayoria
de sus indicadores para innovar su metodologia de ensefianza. De igual manera
Franco (2020) mediante su tesis arroj6 los siguientes resultados que los docentes
también contaban con competencias previas en el area digital pero la mayoria
poseia un nivel regular con un 88.5% en contraparte a un nivel alto que solo era
el 10.6%.
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Por tanto, los resultados se sostienen en Antonietti (2022) en donde la
adquisicién previa de competencias digitales en los docentes de educacion
superior no so6lo genera cambios de innovacién y creatividad en el proceso de
enseflanza docente-estudiante ademas fomenta la conectividad entre los
diferentes contextos del aprendizaje y establece una relacion positiva en su
practica diaria.

En relacion a los resultados de las dimensiones de la variable competencias
digitales se demuestra que la competencia mas predominante es la de informacion
y alfabetizacion informacional seguida por la creacion e innovacién de contenidos
digitales representada por el 74.0% y 50 % con niveles altos respectivamente, los
cuales difieren con las investigaciones de Davila (2021) donde arrojo la
competencia de comunicacion y colaboracion con solo un 28 %, asimismo

también la investigacién de Franco (2020), obtuvo esta competencia con un 88%.

Por lo que respecta a Ruiz (2021) sus resultados también difieren con la
investigacion presentada ya que solo el 15.7% de los docentes se encontraba en
un nivel alto de competenciales digitales, ademas las dimensiones con mayor
relevancia fueron la cultura digital, la tecnoldgica y por ultimo la pedagdgica, pero

todas con un nivel bajo.

En el presente trabajo los docentes se caracterizan mas por buscar
informacion en red y seleccionar sistematicamente los temas mas relevantes que
compartir recursos en el ambito virtual e interactuar en comunidades en red, en
consecuencia, es primordial que el docente desarrolle todas las competencias
para ser frente a las necesidades de la sociedad y de esta manera pueda generar

estrategias de ensefianza mas activas.

Ademas, los resultados de esta investigacién corroboraron en cuanto la
hipétesis general que existe una correlacion positiva moderada entre la
Motivacion y las Competencias Digitales de una Universidad Publica de Lima,
2022; cuyo resultado se logr6 mediante la prueba de correlacién de Pearson
siendo el valor de la correlacién de 0.551, con un nivel de significancia bilateral de
p=0.000<0,05.
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Este resultado tiene semejanza con el trabajo de Franco (2020), quien
después de realizar la medida no paramétrica, encontrd un valor de 0,443; el cual
arrojo una correlacion positiva moderada, entre las variables motivacion y
competencias digitales. Por otro lado, en cambio, Déavila (2021) pudo constatar
una correlacion alta entre la motivacion y las competencias digitales, en los

resultados de su investigacion.

En relacion a la hipétesis especifica 1, ésta investigacion comprobo que la
dimensiébn motivacion intrinseca y las competencias Digitales se encuentran
relacionadas directamente con una correlacion positiva moderada en los
docentes, lo cual se concluyé a partir del resultado estadistico de Pearson que fue
de 0,477; siendo el nivel de significancia bilateral p=0.001<0,05.

Con estos resultados se encontraron diferencias con el trabajo Davila
(2021) quien pudo constatar mas bien una correlacion alta entre la motivacion
intrinseca y las competencias digitales, siendo su nivel de significancia de 0.720.
Por consiguiente, los valores obtenidos estan secundados por el sustento tedrico
de Ryan y Deci (2000) en donde la motivacién intrinseca esta vinculada a los
factores internos, permitiendo su disfrute de todo el proceso para lograr las metas
personales; goza a diario de lo que hace y de lo que aprende mejorando sus
conocimientos y habilidades minimas que respondan en el contexto de esta
investigacién a una sociedad digital y fomentar el desarrollo de las herramientas
tecnoldgicas, disefiando e implementando aulas innovadoras con un aprendizaje

flexible y pertinente.

Asi mismo en el @mbito internacional se observd coincidencia con la
investigacion de Tshukudu et al. (2022) , quienes determinaron que las
herramientas digitales guardaban una relacion directa con las motivaciones
intrinsecas, con respecto a este estudio el disfrute personal y el beneplacito de lo
gue hacen fueron los indicadores mas importantes, de manera que el disfrute del
propio docente se ve reflejado en los resultados que obtendrian los estudiantes

con la mejora de sus sesiones de aprendizaje.

De igual modo mediante el estudio de Infante et al. (2020) también se
observaron semejanzas ya que los factores motivacionales mas resaltantes

relacionados a las competencias digitales fueron los indicadores relacionados a
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la motivacion intrinseca entre ellos: los valores y los vinculados a la percepcion

que tiene el docente del disfrute personal.

Respecto a la hipodtesis especifica 2 de esta investigacion, los resultados
comprobaron que la dimension motivacion extrinseca y las competencias Digitales
se encuentran relacionadas directamente con una correlacién positiva moderada
lo cual se concluy6 a partir del resultado estadistico de Pearson que fue de 0,452,

siendo el nivel designificancia bilateral p=0.001<0,05.

En congruencia con la investigacion de Davila (2021) también se pudo
comprobar una correlacion entre la motivacion extrinseca y las competencias
digitales, pero su correlacion fue alta siendo su significancia de 0.850. Por
consiguiente los resultados confirman la teoria de Locke and Schattke (2018)
guienes manifiestan que la motivacion extrinseca se centra principalmente en el
incentivo de un factor externo el cual le permite tomar decisiones y poder

desarrollar en este caso sus competenciales digitales.

De modo complementario con la investigacion de Zafar y Ullah (2020)
también hubo coincidencias ya que se encontrd una relacion significativa de las
habilidades digitales con la motivacion intrinseca y extrinseca, ademas la
investigacibn demostr6 que las habilidades digitales también tienen una
correlacion directa con otras variables entre ellas las habilidades profesionales y

el desempefio de los docentes en educacién superior.

Referente a la hipétesis especifica 3, la investigacion concluyé que no
existe una correlacion entre la dimensiébn motivacién trascendental y las
competencias digitales en los docentes de educacién superior, lo cual se concluyé
a partir del resultado estadistico de Pearson que fue de 0,283; siendo el nivel de

significancia bilateral p=0.001>0,05.

Estos resultados difieren de la investigacion de Davila (2021) quien, si
comprob6é una correlacion alta entre la motivacion trascendental y las
competencias digitales, siendo su significancia de 0.950. Por otra parte, basado
en la teoria de Lopez y Gratacds (citado por Marin, 2018) la motivacién
trascendental tiene como fin primordial el beneficio de todo el grupo y la cohesion
del equipo mediante el trabajo colaborativo los cuales pueden resaltar las

habilidades digitales de cada uno de sus integrantes y que a nivel educativo
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permite fomentar en el docente un trabajo de forma justa y equitativa, generando

un espiritu innovador y creativo.

A cerca de la metodologia empleada en este trabajo permitié a través de
todos sus procesos que el estudio tenga la confiabilidad esperada. Del mismo
modo la fortaleza de esta investigacion radica en que los resultados demuestran
la correlacion positiva entre la motivacion y las competencias digitales, resultado
gue se ajusta a las hipétesis planteadas y a las bases tedricas y tesis investigadas

en el ambito nacional e internacional.

A pesar de lo mencionado al analizar los resultados se observa que existen
solo algunos trabajos vinculados con las variables y dimensiones de esta
investigacién, de tal manera queda demostrado que a nivel internacional los
estudios estdn mas enfocados en buscar la relacion entre las competencias
digitales y la motivacion intrinseca-extrinseca que a la trascendental y en el &mbito
nacional solo se pudo lograr la comprobacion con dos trabajos de investigacion
gue abordaban las mismas variables, en consecuencia es necesario continuar
ampliando las lineas de investigaciones mediante que indicadores de la

motivacion trascendental se encuentran relacionados a las habilidades digitales.
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VI. CONCLUSIONES.

PRIMERA: De acuerdo con el objetivo general las variables Motivacién vy
Competencias Digitales estan relacionadas directamente en docentes de postgrado
de una universidad publica en Lima, durante el afio 2022; presentando una

correlacion directa moderada.

SEGUNDA: Con respecto al objetivo especifico 1 las dimensiones motivacion
Intrinseca y competencias digitales estan relacionadas directamente en docentes
de postgrado de una universidad publica en Lima, durante el afio 2022; presentando

una correlacion directa moderada.

TERCERA: Referente al objetivo especifico 2 las dimensiones motivacion
extrinseca y competencias digitales estan relacionadas directamente en docentes
de postgrado de una universidad publica en Lima, durante el afio 2022; presentando

una correlacion directa moderada.

CUARTA: En relacion al objetivo especifico 3 las dimensiones motivacion
trascendental y Competencias Digitales no se encuentran relacionadas en

docentes de postgrado de una universidad publica en Lima, durante el afio 2022.
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VII.

RECOMENDACIONES.

A los directivos de las universidades se recomienda implementar en todos
sus docentes capacitaciones que identifiquen los factores relacionados a
mejorar el desarrollo de las competencias digitales entre ellos la
motivacion, ya que permite un efecto positivo en la transmision de
conocimientos durante las sesiones de aprendizaje y que el docente se

pueda desenvolver de forma exitosa desde su rol educador.

A los docentes universitarios crear redes que les permitan intercambiar
experiencias de formacion en el area tecnoldgica consolidando vinculos
que conlleven a ampliar sus conocimientos en habilidades digitales e
incrementar su motivacion intrinseca mediante el disfrute personal en todo
el proceso educativo el cual se ve reflejado en los resultados positivos que

obtienen los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A los coordinadores de post grado, reconocer los aportes, la labor
educativa y el profesionalismo de los docentes que tienen a su cargo, no
solo con capacitaciones sino con diversos estimulos segun el contexto que
pueda desarrollase, ya que la motivacion extrinseca juega un papel crucial
hacia el desarrollo de las competenciales digitales produciendo un impacto

benéfico en el quehacer diario del docente.

A los investigadores, seguir fomentandoles a continuar con el espiritu de
resolver problemas para enfrentar a los cambios de la sociedad e incluir
dentro de sus lineas de investigacion no solo las competencias digitales
gue debe tener todo docente para responder a su practica diaria sino su

relacién con otras variables entre ellas la motivaciéon trascendental.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia.

Titulo: Motivacion y Competencias Digitales en Docentes de Post Grado de una Universidad Publica en Lima, 2022.

Autora: Katia Paola Bustillos Villalta.

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores/ Categorias y Subcategorias.
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General Variable 1: Motivacion
¢Existe relacion entre la Demostrar la relacion de la | HO: La motivacion esti relacionada | Concepto: Proceso que le permite a una persona lograr un objetivo en respuesta a una
motivacién y competencias | motivacién y las competencias | directamente con las competencias | Situacion que lo rodea, con el objetivo de cubrir necesidades las cuales estan distribuidas a
diaital g q dicital q q p diaital q q do d través de una piramide donde la clspide esta formada por necesidades superiores como el
igitales en  docentes  de igitales en docentes de postgrado gitales en docentes de postgrado de | o.,nocimiento y la autorrealizacion y en la base por necesidades inferiores que incluyen
postgrado de una universidad de una universidad publica en Lima, | una universidad pablica en Lima, | las de indole fisiolégico como respirar, descansar, beber o alimentarse (Maslow, 1943).
publica de Lima, 2022? en el 2022. durante el afio 2022. -
Dimensiones Indicadores ltems Escala de Niveles o
medicion Rangos
Motivacion intrinseca Logro de metas 1,2.3
Satisfaccion 4,58, )
Likert Rangos:
Problemas especificos Objetivos Especificos Hipotesis especificas Experiencia estimulante 78 1: Nunca Bajo
2: Casi Nunca [ 24 -54]
1. ¢Existe relacion de la | a) Demostrar la relacion de la H1. La motivacion intrinseca esta 3: A veces Regular
L —_ N o . . 4.Casi siempre [55—87]
motivacion intrinseca y motivacion  intrinseca  y las relacionada directamente con el — ) - 5: Siempre Alto
competencias  digitales en | competencias digitales en docentes | fomento de competencias digitales en | Motivacion extrinseca Obtencion de 9,10 [88-120]
) ) recompensas
docentes de postgrado de una de postgrado de una universidad docentes de postgrado de una
universidad publica en Lima, publica en Lima, 2022. universidad publica en Lima, 2022.
2022? b)Demostrar la relacion de la L i 3 Obtenqon de recursos 112,
H2. La motivacion extrinseca esta materiales.
motivacion  extrinseca y las . .
relacionada directamente con el
competencias digitales en docentes ) . .
fomento de competencias digitales en Resaltar el bienestar. 13,14
de postgrado de una universidad
docentes de postgrado de una =
publica en Lima, 2022 . . - . Preparacion para el 15,16
universidad publica en Lima, 2022. futuro.




2. ¢Existe relacion de la
motivacién extrinseca y las
competencias  digitales en
docentes de postgrado de una
universidad publica en Lima,

2022?

3. ¢ Existe relacién de la motivacion
trascendental y las competencias
digitales en docentes de postgrado de
una universidad privada en Lima,
20227

¢) Demostrar la relacion de la motivacion
trascendental y las competencias digitales
en docentes de postgrado de universidad
privada en Lima, 2022

H3. La
relacionada directamente con el fomento de las

motivacion  trascendental  estd
competencias digitales en docentes de
postgrado de una universidad privada en Lima.
2022.

Motivacién trascendental

Objetivos compartidos. 17,18
Liderazgo que 19,20,
trasciende.
Valores que deben 21,22
respetarse
Resultados en comun 23,24

Variable 2: Competencias digitales

Concepto: Habilidad para poder utilizar de forma ordenada, reflexiva y segura las diversas

herramientas en tecnologia que permite una formacion en los docentes buscando un

aprendizaje flexible y pertinente (INTEF, 2020).

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
medicion Rangos
Informacion y alfabetizaciéon | Busqueda de 1,2
informacional Informacion.
Identficacion  de la 3 Likert Rangos:
informacion. 1- Nunca Bajo




Seleccién de la 45
informacién
Comunicacién y | Uso de herramientas 6
colaboraciéon digitales.
Interaccién del 7,8
contenido virtual.
Conocimiento de los 9,10
diferentes
dispositivos virtuales.
Creacion e innovacion | Creacion de 11
de contenidos digitales | contenido digital.
Uso de diferentes 12
herramientas
digitales para
creacion.
Combinacion de 13
material digital.
Seguridad Respaldo de 14
seguridad
Proteccion 15-16
Privacidad 17
Solucién de problemas | Capacidad de 18

resolucion

2: Casi Nunca
3: A veces

4. Casi siempre
5: Siempre

[21-49]
Regular
[50-77]
Alto
[78-105]




Identificacion de 19

eventualidades

Respuesta técnica 20,21

Tipo y disefio de Investigacion

Poblacion

Instrumentos

Método de Andlisis de datos

e Tipo de investigacion: Basica.

e Disefio: De tipo no experimental/transversal.

e Nivel o alcance: correlacional

e Poblacion: 50 docentes de postgrado.

e La técnica de muestreo se considerara al 100 % de la
poblacion ya que es necesaria y pertinente por el tamafio
del universo.

e Muestra: 100% de la poblacion.

Variable 1: Motivacion
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Autor basado en: Davila (2021)
Variable 2: Competencias
Digitales

Técnica: Encuesta
instrumento: Cuestionario

Autor basado en : Davila
(2021)

Descriptiva: Tablas de
frecuencia y porcentajes.

Inferencial: para determinar la
correlacion entre las dos
variables de estudio, se
aplicaran  correlaciones de

Pearson.




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables.

Autora: Katia Paola Bustillos Villalta

Titulo: Motivacion y Competencias digitales en Docentes de Post Grado de una Universidad Publica en Lima, 2022.

Variable Definicion conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles o
operacional Rangos
Variable Proceso que le permite a una persona lograr | La variable motivaciéon | Motivacion Logro de metas 1,2.3
Motivacion un objetivo en respuesta a una situacion que | Sera determinada con | . oo Satisfaccion 256,
lo rodea, con el objetivo de | UN cuestlongrlo que Experiencia 7.8
cubrir necesidades las cuales estan (c:j?nqztr?siones ey 22 estimulante
dIStI’I!:)UI(.iaS a trellves de una piramide .donde indicadores los cuales Motivaciéon Obtencion de 9,10
la cuspide estad formada pornecesidades | seran  medidos a | extrinseca recompensas Likert Rangos:
superiores como el reconocimiento y la | través de la escala de Obtenci6n de recursos 11,12 1 Nunca
autorrealizacion 'y en la base por | Likert: 1: Nunca, 2: materiales. ’ Bajo
necesidades inferiores que incluyen las de | Casi Nunca, 3: A Resaltar el bienestar. 13,14 2: Casi Nunca [24 -54]
indole fisiolégico como respirar, descansar, | VECeS; 4. Casi siempre Preparacion para el 15,16 3 A veces Regular
beber o alimentarse (Maslow, 1943) y 5: Siempre Variable futuro. [55-87]
’ ' 2: Competencia digital | Motivacion 4: Casi Alto
trascendental Objetlvo_s 17,18 siempre [88-120]
compartidos.
5: Siempre
Liderazgo que 19,20,
trasciende.
Valores que deben 21,22
respetarse
Resultados en comun 23,24
La variable de Busqueda de 1,2 Likert
Variable 2: Habilidad para poder utilizar de forma | competencias digitales Informacion Informacion. 1: Nunca
ordenada, reflexiva y segura las diversas sera determinada  a i Rangos:
herramier;tas en ’ tgcnologia que traves de un alfabetizacion Identificacion  de  la 3 2: CasiNunca
Competencias ’ » cuestionario que ; ; . ., . Bajo
dal pl permite una formacion en los docentes | consta de  cinco informacional informacion. 3: A veces [21 -49]
igitales buscando un aprendizaje flexible y | dimensiones y 21 Seleccion _de  la 45 4. Casi Regular
indicadores, los cuales ) » siempre [50-77]
serdn  medidos a informacion P Alto




pertinente (INTEF, 2020).

través de la escala de
Likert: 1: Nunca, 2:
Casi Nunca, 3: A
veces, 4. Casi siempre
y 5: Siempre

Comunicacion y | Uso de herramientas 6
colaboracion digitales.
Interaccion del 7,8
contenido virtual.
Conocimiento de los 9,10
diferentes dispositivos
virtuales.
Creacion e | Creacion de contenido 11
innovacion de | digital.
contenidos digitales Uso de diferentes 12
herramientas digitales
para creacion.
Combinacion de 13
material digital.
14
Seguridad Respaldo de
seguridad
Proteccion 15-16
Privacidad 17
Solucién de | Capacidad de 18
problemas resolucion
Identificacion de 19
eventualidades
Respuesta técnica 20,21

5: Siempre

(76 -105]




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos.

CUESTIONARIO PARA MEDIR MOTIVACION
TITULO DE LA INVESTIGACION: Motivacion y Competencias Digitales en Docentes de Post Grado

de una Universidad Publica en Lima, 2022.

Sefiores docentes mediante el presente estudio se pretende demostrar la relacién de la motivacién
y las competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica por lo que
solicitamos lo tomen con la seriedad necesaria al momento de registrar sus respuestas, estando
seguros que con su contribucién podemos colaborar con el desarrollo de esta investigacion.
DATOS INFORMATIVOS

Edad:

Sexo: 1. () Femenino 2. ( ) Masculino

INSTRUCCIONES: Deberan contestar todas las preguntas marcando con una X la alternativa
elegida, considerando los siguientes criterios:

1 2 3 4 5

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre

DIMENSION 1 Motivacién intrinseca

items
N° 1 2 3 4 5

Considero en mi trabajo ser autocritico para crecer y mejorar

Considero que mi trabajo me ayuda a crecer personal y
2 profesionalmente

Cumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad

Me siento a gusto con las tareas asignadas en mi funcion de
4 docente

Considero que me relaciono de manera adecuada con mis

5 compafieros de trabajo y directivos

Considero que la distribucion del area de trabajo me permite

6 trabajar comodo

Tengo autonomia para realizar mi trabajo segun mis criterios

Mi trabajo me permite organizar mi tiempo y destinar lo

8 necesario para atender a mi familia




DIMENSION 2 Motivacién extrinseca

items
1

Recibo una remuneracion acorde al trabajo que realizo
9

Recibo los beneficios de acuerdo a ley
10

Dispongo de los recursos y equipos necesarios para realizar mi
11 | labor

Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi trabajo son
12 | adecuadas para realizar mi labor.

Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme
13

En el desempefio de mi labor encuentro tareas y actividades
14 | variadas y/o desafiantes que me motivan a dar mas de mi.

Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme
15 | profesionalmente en la institucion donde trabajo

Recibo formacion/capacitacion necesaria para mejorar
16 | profesional y personalmente.

DIMENSION Motivacion trascendental
items
1

Me interesa el bienestar de mis compafieros de trabajo
17

Propicio un clima de integracion de los miembros de la
18 | comunidad educativa

Mi trabajo aporta al crecimiento personal de los colegas dentro
19 | de mi institucion.

Considero que mi trabajo es importante porque influye en la vida
20 | de mis estudiantes por ello lo realizo eficazmente

Considero importante brindar tutoria a los estudiantes como una
21 | actividad permanente

Considero muy importante realizar un trabajo con un alto nivel
22 | de responsabilidad

Considero importante realizar un trabajo de calidad
23

24

Mi trabajo aporta al crecimiento de mi comunidad educativa.




CUESTIONARIO PARA MEDIR COMPETENCIAS DIGITALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: Motivacion y Competencias Digitales en Docentes de Post Grado
de una Universidad Publica en Lima, 2022.

Sefiores docentes mediante el presente estudio se pretende demostrar la relacién de la motivacién
y las competencias digitales en docentes de postgrado de una universidad publica por lo que
solicitamos lo tomen con la seriedad necesaria al momento de registrar sus respuestas, estando

seguros que con su contribucién podemos colaborar con el desarrollo de esta investigacion.

INSTRUCCIONES: Deberan contestar todas las preguntas marcando con una X la alternativa
elegida, considerando los siguientes criterios:

DATOS INFORMATIVOS

Edad:

Sexo: 1. ( ) Femenino 2. ( ) Masculino

INSTRUCCIONES: Deberan contestar todas las preguntas marcando con una X la alternativa

elegida, considerando los siguientes criterios:

1 2 3 4 5

Nunca CasiNunca | A veces Casi siempre Siempre

DIMENSION 1 Informacion y alfabetizacion informacional

ftems
N° 1 2 3 4 5

Cuando busco informacion en relacion a la elaboracion de las

1 | sesiones de aprendizaje , se como y donde buscar

Realiz6 el filtrado de informacion confiable para preparar las
2 | actividades académicas

Evallo y selecciono la informacion mas resaltante para

3 completar mi sesion de aprendizaje

Evalu6é el contenido de la publicacion a través de una

4 | comprension critica del contenido

Organizo la informacion que descargo mediante etiquetas en la

5 | computadora para luego analizarlas

DIMENSION 2 Comunicacién y colaboracion

ftems

Dispongo de una cuenta de correo el cudl lo reviso
6 | frecuentemente para recibir y enviar informacién sobre mi labor

docente.




Participo de forma activa en foros de discusién o redes
sociales buscando conocer mas sobre sobre los beneficios

tecnoldgicos para mejorar mis clases

Cuando realizo la sesién de aprendizaje trabajo en equipo con

el resto de mis colegas

Conozco la forma de cédmo compartir archivo de audio , video

imagenes mediante las diversas aplicaciones de internet

10

Tengo conocimiento de sitios web que ofrecen

recomendaciones y material educativo.

DIMENSION 3 Creacién e innovacion de contenidos digitales

items

11

A menudo cuando se requiere preparar una sesion de
aprendizaje, se como elaborar una presentacion usando

recursos como Canva, PPT, pizarras digitales u otros.

12

Sé como redisefar el contenido de una plantilla, diagrama o
disefio de aplicaciones en Canva, Prezi, PPT, pizarras

digitales u otros.

13

Se reconocer cuando un archivo de audio, video 0 imagen

tiene copyright

DIMENSION 4 Seguridad

items

14

Soy consciente de crear un respaldo de seguridad de los
archivos o documentos digitales para salvaguardar ante
alguna eventualidad de pérdida de datos por fallo del sistema

u otras razones

15

Sé como proteger mi navegacién para que no se afecte de
virus , malware, u otros riesgos de internet mediante el uso de

antivirus o aplicaciones gratuitas de seguridad

16

Evito riesgos relacionados con la tecnologia: exceso de

tiempo expuesto a Internet, adicciones, etc.

17

Priorizo la privacidad de mi identidad cuando navego por

internet a través de una navegacion segura

DIMENSION 5 Resolucion de prob

lemas

ftems

18

Cuando me sale un error en el servicio , aplicacion o software

gue estoy usando , busco solucion en internet, Youtube u otras




paginas para resolver el problema

Busco conocer cuales son las tecnologias digitales mas

19 | importantes que se emplean para las actividades académicas
Conozco como recuperar una contrasefia o usuario cuando no
20 | logro acceder a un servicio web o aplicacién
Me actualizo constantemente para mejorar mis competencias
21 | digitales
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacion Intrinseca Si No Si No Si No
1 Considero en mi lrabajo ser autocritico para crecer y mejorar Pad X X
2 Considero que mi trabajo me ayuda a crecer personal y profesionalmente X S *
3 Cumplo con el horaric establecido y demuestro puntualidad X S R
4 Me siento a gusto con |as tareas asignadas en mi funcion de docente P X P
5 Considero que me relaciono de manera adecuada con mis companeros de *® 3 X N
trabajo y directivos
6 Considero que la distribucion del area de trabajo me permite trabajar >4 * X
coémodo
7 Tengo autonomia para realizar mi trabajo segun mis criterios K Ray K
8 Mi trabajo me permite organizar mi tiempo y destinar lo necesario para ~ X A
atender a mi familia
DIMENSION 2 Motivacion extrinseca Si No Si No Si No
9 Recibo una remuneracion acorde al trabajo que realizo * N )Z
10 | Recibo los beneficios de acuerdo a ley ~ X D
11| Dispongo de los recursos y equipos necesarios para realizar mi labor ~ NE K
12 | Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi trabajo son adecuadas
para realizar mi labor. b X ks
13 | Obtengo premios ylo incentivos por lo cual estoy conforme P4 > <
14 | En el desempeno mi labor encuentro tareas y actividades variadas y/o N3
desafiantes que me motivan a dar mas de mi, ke P
15 | Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme profesionalmente en | ~¢ Ve >
la institucion donde trabajo
16 | Racibo formacidnicapacitacion necesana para mejorar profesional y ~ ~ K
personalmente.
| | DIMENSION Motivacion trascendental Si No Si No Si No
17 | Me interesa el bienestar de mis compaiieros de trabajo % X >
18 | Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad %, % S(
educativa e e | __ i \
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19 | Mitrabajo aporta al crecimienta persanal de los colegas dentro de mi
ins‘.ituciL’J: n. ’ " ’ X X A
20 | Considero que mi trabaio es importante porque influye en la vida de mis \)":. { ‘J< o
estudiantes por ello o realizo eficazmente - | | I o
# | Considero importante brindar tutoria a los estudiantes come una actividad
permanente '?( 7( %
22 | Considero muy importante realizar un trabajo con un alta nivel de
respansabilidad * ‘)( Pis
23 | Considero importante realizar un trabajo de calidad Y * A -
24 | Mitrabajo aporta al crecimiento de mi comunidad educafiva. -~ - ~A

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [%] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
' o -
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: /‘?’a”“”f{“’qmlm‘h;“‘g"jof’ ONI:... JG8LT225 ...

Pertinencia: El itlem corresponde al concepto tedrice formulado,
Relevancia: El ifem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del congiructo

*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficientes para medir la dimensién

Especialidad del validador:............0. 4. eda'e”"(—“lﬂvm%"ﬁ"”;’"

15.. de .gdf.)&:tde[ 2022

sssssssssrissses

a:ﬁw‘
- }

Firma del Experto Informante,
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FSCUELA 1T POSTGRAIMD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia®_|Relevancia? Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1 Informacian y alfabetizacion informacicnal Si No Si | No | Si No

1 Cuando busco infarmacion en relacibn 2 la elaboracian de las sesiones de
aprendizaje , se como y donde buscar

2 Realiza el fillrado de informaciin confiable para preparar las achvidades academicas

3 Eva¥io y selecciono la informacion mas resalante para completar mi sesion de
aprendizaje

4 Evalud el conenido de la publicacion a Iravés de una comprensian crifica del
contenido

A X XX
H A AAK
AL R

5 Organizo la informacion que descargo medianie efiquetas en la computadora para
lueqo analizarlas

DIMENSION 2 Comunicacion y colaboracian Si No Si No Si No
[ Dispango de una cuenta de carreo el cul la reviso frecueniemente para recibir y 7(. ‘P(. )(\
enviar informacidn sobre mi labor docente.
7 Farlicipo de forma acliva en foros de discusion o redes sociales buscando conocer | '}C\
més sobre sobre los beneficios tecnoligicos para mejorar mis clases X
] Cuando realizo a sesin de aprendizaje rabajo en equipo con &l resto de mis \’L ,){ Y
colegas
] Conozeo la forma de como compartir archivo de audio |, video imagenes mediante -}Q \?{. v
las diversas aplicaciones de internet .
10 | Tengo conocimients de sitios web que ofrecen recomendaciones y material
educalivo. .7{' ~ ¥
DIMENSION Creacion e innovacion de contenidos digitales Si No No | Si No
11 | Amenudo cuando se reguiere preparar una sesion de aprendizaje, se como
elaborar una presentacion usando recursos como Canva, PPT, pizamas digitales u ')( 5
olros.
12 | 54 como redisenar el contenido de una plantila, diagrama o disefio de aplicaciones v; <
en Canva, Prezi, PPT, pizarras digitales o olros.
13 | Sereconocer cuznda un archive de audio, video o imagen tiene copyright ~ e

DIMENSION Seguridad

14 | Soy consciente de crear un respaldo de seguridad de los archivos o documentos
digales para salvaguardar anle alguna evenlualidad de perdida de datos por fallo
del sistemna u olras razones

kﬁﬁ)&;(&

NS
A A

15 | 5&comoe proleger minavegacitn para no se afecte de virus , malware, u ofros
riesgos e inlemet mediante el uso de antiviies o aplicaciones graluilitzs de
sequridad
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16 | Evito riesgos relacionados con la tecnologia: exceso de tiempo expuesto a Internat,
|| adicciones, etc.

17 | Priorizo la privacidad de mi identidad cuando navego pro infernet a traves
naveqacion sequra

X
KK
XK

DIMENSION Resolucion de problemas

18 | Cuando me sale un error en el servicio , aplicacion o software que estoy usando,
busco solucion en intemet , You tube u otras paginas para resolver ef problema

19 | Busco conocer cusles son las tecnologias digitales mas importantes que se
emplean para las actividades académicas

20 | Conozco como recuperar una contraseia o usurario cuando no logro acceder a un
servicio web o aplicacion

21 | Me actualizo constantemente para mejorar mis competencias digitales

WK | A X
A | XS
H K| K] %

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... £ o """“‘A”ﬁ”“@ﬂz ..... S a.bs ................ (o] [ [REPPRE, forcosticlBiiiontn pafQREBIIRE R
Especialidad del validador:.......... M T L ‘b e”‘“"zr’“ws‘k"“' ......................... S R R S R AT

13 g0 vz et 2022

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componenta o
dimension especifica del constructe

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando os ilems planteados J 74
son suficientes para medir |2 dimension Firma del Experto Informante.
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URIVERSIBAD
CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacién Infrinseca Si No Si No Si No
1 Considero en mi trabajo ser autocritico para crecer y mejorar x X x
2 Considero que mi trabajo me ayuda a crecer personal y profesionalmente x x x
3 Gumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad X X X
4 Me siento a gusto con las tareas asignadas en mi funcién de docente x X x
5 Considero que me relaciono de manera adecuada con mis compafierosde | x x x
trabajo y directivos
3 Considero que la distribucion del area de trabajo me permite trabajar x X x
comodo
7 Tengo autonomia para realizar mi frabajo segUn mis criterios x X x
8 Mi trabajo me permite organizar mi tiempo y destinar lo necesario para X x
atender a mi familia
DIMENSION 2 Motivacion extrinseca Si No Si No si No
9 Recibo una remuneracién acorde al trabajo que realizo x x x
10 | Recibo los beneficios de acuerdo a ley X X X
11 | Dispongo de los recursos y equipos necesarios para realizar mi labor x X x
12 | Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi trabajo son adecuadas | = X x
para realizar mi labor.
13 | Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme x X x
14 | En el desempefio mi labor encuentro tareas y actividades vanadas ylo x X X
desafiantes que me motivan a dar mas de mi.
15 | Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme profesionalmente en | x x x
la institucion donde trabajo
16 | Recibo formacion/capacitacion necesaria para mejorar profesional y x X x
personalmente.
DIMENSION Motivacion trascendental Si No Si No Si No
17 | Me interesa el bienestar de mis compafrieros de trabajo X X X
18 | Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad X X X
educativa
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19 | Mitrabajo aporta al crecimiento personal de los colegas dentro de mi x x
institucion.

20 | Considero que mi trabajo es importante porque influye en la vida de mis x x
estudiantes por ello lo realizo eficazmente

21 | Considero importante brindar tutoria a los estudiantes como una actividad x x
permanente

22 | Considero muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de x x
responsabilidad

23 | Gonsidero importante realizar un trabajo de calidad X X

24 | Mitrabajo aporta al crecimiento de mi comunidad educativa. x x

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable Motivacion.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

Giuliana Oré Gutierrez

Apellidos y nombres del juez validador. DI/ Mg: ....c.oiiiiriiiniiiiie s s s s e e

Especialidad del validador: Docente Universitario

TPertinencia: Fl item cormresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNE.an,

..16.... de ...octubre....... del 2022

¥

Mg. Giuliana Lizbeth Oré Gutierrez
COD. ORCID 0000-0002-3437-7733

Firma del Experto Informante.

42098804
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

UNIVERSSSAD
Edaan VwiLiio

N° DIMENSIONES | items Pertinencial |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Informacidn y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No
1 Cuando busco informacion en relacidn a |a elaboracion de las sesiones de = = x
aprendizaje , se como y donde buscar
2 Realizd el filtrado de informacion confiable para preparar las actividades académicas | x = x
3 Evallo y selecciono la informacion mas resaltante para completar mi sesion de X ® x
aprendizaje
4 Evalud el contenido de la publicacion a través de una comprension critica del X ® x
contenido
5 Organizo la informacion que descargo mediants efiguetas en la computadora para X x x
luego analizaras
DIMENSION 2 Comunicacion v colaboracidn Si No Si No Si No
(] Dispongo de una cuenta de correo el cudl lo reviso frecuentemente para redhbir y X x x
enviar informacion sobre mi labor docente.
7 Participo de forma activa en foros de discusion o redes sociales buscando conocer | x X x
més sobre sobre los beneficios tecnoldgicos para mejorar mis dases
8 Cuando realizo la sesion de aprendizaje trabajo n equipo con el resto de mis 4 X x
colegas
9 Conozco la forma de como compartir archivo de audio , video imagenes mediante X x x
las diversas aplicaciones de intemet
10 Tengo conocimiento de sitios web que ofrecen recomendaciones y material X x x
educativo.
DIMENSION Creacion e innovacion de contenidos digitales Si No Si No Si No
11 | A menudo cuando se reguiers preparar una sesidn de aprendizaje, se como = = x
elaborar una presentacion usando recursos como Canva, PPT, pizarras digitales u
ofros.
12 Sé como redisefiar el contenido de una plantilla, diagrama o disefio de aplicaciones | x ® x
en Canva, Prezi, PPT. pizarras digitales u otros.
13 Se reconocer cuando un archivo de audio, video o imagen tiens copyright X x x
DIMENSION Seguridad x % x
14 Soy consciente de crear un respaldo de sequndad de los archivos o documentos X x x
digitales para salvaguardar ante alguna eventualidad de perdida de datos por fallo
del sistema u ofras razones
15 S& como proteger mi navegacion para no se afecte de virus | malware, u otros X ® x
riesgos e intemet mediante el uso de antivirus o aplicaciones gratuititas de
seguridad
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16 Ewito riesgos relacionados con la tecnologia: exceso de tiempo expuesto a Internet, = X x
adicciones, efc.
17 | Priorizo la privacidad de mi identidad cuando navego pro intemet a través o4 x x

navegacion sequra

DIMENSION Resolucian de problemas

18 Cuando me sale un error en el servicio , aplicacion o software que estoy usando | = X x
busco solucion en intemet , You tube u ofras paginas para resolver el problema

19 | Busco conocer cudles son las tecnologias digitales mas importantes que se X X X
emplean para las actividades académicas

20 | Conozco COMO recuperar una confrasefia o usurario cuando no logro acceder a un 3 = x

servicio web o aplicacidn

21| Me actualizo constantemente para mejorar mis comp ias digitales X X X

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable Competencias Digitales.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Giuliana Oré Gutierrez 42098804
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .

Especialidad del validador: Docente Universitario

..16.... de ...octubre....... del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo 3 a
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

) . - i Mg. Giuliana Lizbeth Oré Gutierrez
son suficientes para medir la dimension -

COD. ORCID 0000-0002-3437

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Motivacion Intrinseca Si No Si No Si No
1 Considero en mi frabajo ser autocritico para crecer y mejorar X X X
2 Considero que mi frabajo me ayuda a crecer personal y profesionalmente X X X
3 Cumplo con el horario establecido v demuestro puntualidad x x X
4 Me siento a gusto con las tareas asignadas en mi funcion de docente X X X
5 Considero que me relaciono de manera adecuada con mis comparieros de x x X
frabajo y directivos
6 Considero que la distribucion del area de trabajo me permite trabajar X X X
comodo
7 Tengo autonomia para realizar mi trabajo segln mis chterios X X
8 Mi trabajo me permite organizar mi tiempo v destinar lo necesario para X X
atender a mi familia
DIMENSION 2 Motivacion extrinseca Si No Si No Si No
9 Recibo una remuneracion acorde al trabajo que realizo x x X
10 | Recibo los beneficios de acuerdo a ley x x X
11 | Dispongo de los recursos y equipos necesarios para realizar mi labor X X X
12 | Las condiciones de limpieza, salud e higiene de mi trabajo son adecuadas x x X
para realizar mi labor.
13 | Obtengo premios y/o incentivos por lo cual estoy conforme X X X
14 | En el desemperio mi labor encuentro tareas y actividades variadas y/o x x X
desafiantes que me motivan a dar mas de mi.
15 | Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme profesionalmente en x x X
la institucion donde trabajo
16 | Recibo formacidn/capacitacion necesaria para mejorar profesional y X X X
personalmente.
DIMENSION Motivacion trascendental Si No Si No Si No
17 | Me interesa el bienestar de mis compafieros de frabajo x X
18 | Propicio un clima de integracion de los miembros de la comunidad X X
educativa
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Mi trabajo aporta al crecimiento personal de los colegas dentro de mi x X X
institucion.

20 | Considero que mi trabajo es importante porque influye en la vida de mis x X X
estudiantes por ello lo realizo eficazmente

21 | Considero importante brindar tutoria a los estudiantes como una actividad x X X
permanente

22 | Considero muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de x X X
responsabilidad

23 | Considero importante realizar un trabajo de calidad X X X

24 | Mi trabajo aporta al crecimiento de mi comunidad educativa. X X X

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente |a variable Motivacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]
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Especialidad del validador: Docente Universitario

‘Pertinencia: El itam corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiade para representar sl componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiends sin dificultad alguna el enunciade del item, es
COnciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientss para medir [a dimension

No aplicable [ ]
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

N? DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencia.s
DIMENSION 1 Informacion y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No
1 Cuando busco informacion en relacion a la elaboracion de las sesiones de x x X
aprendizaje , se como y donde buscar
2 | Realizd el fitrado de informacion confisble para preparar |as actividades académicas | x X X
3 Evalio y selecciono la informacidn mas resaltante para completar mi sesion de x X X
aprendizaie
4 | Evalud el contenido de la publicacion a fravés de una comprensicn critica del x X x
contenido
5 Organizo la informacidn que descarge mediante efiquetas en la computadera para % X X
luego analizarias
DIMENSION 2 Comunicacion y colaboracion Si No Si No Si No
6 Dispongo de una cuenta de comeo el cudl lo reviso frecuentemente para recibir y x X X
enviar informacicn sobre mi labor docente.
T Parficipe de forma acfiva en foros de discusion o redes sociales buscando conocer x X X
més sobre sobre los beneficios tecnoldgicos para mejorar mis clases
] Cuando redlize la sesion de aprendizaje trabajo en equipo con & resto de mis x X X
colegas
9 Conozco la forma de come compartir archive de audio , video imagenes mediants x X X
I35 diversas aplicaciones de internet
10 | Tengo conocimiento de sitios web que ofrecen recomendacionss y material x x X
educalivo.
DIMENSION Creacién e innovacién de contenidos digitales Si No Si No Si No
11 | Amenudo cusndo se requiere preparar Una sesin de aprendizaje, se cimo x X b4
elaborar una presenfacion usando recursos como Canya, PPT, pizarras digitales u
ofros.
12 | Sé como redisefiar el contenide de una plantilla, disgrama o disefio de aplicaciones x X X
en Ganya, Prezl, PPT, pizarras digitales u otros.
13 | Sereconocet cuando un archivo de audio, video o imagen tiens copyright s X x
DIMENSION Seguridad x X X
14 | Soy consciente de crear un respaldo de seguridad de los archivos o documentos x X X
digitales para salvaguardar ante alguna eventualidad de perdida de datos por fallo
del sistema u ofras razones
15 | 5& como proteger mi navegacion para no se afecte de virus | malware, u ofres x X x
riesgos e internet mediante &l uso de antivirus o aplicaciones gratuititas de
sequridad




16 | Evito riesgos relacionados con la tecnologia: exceso de tiempo expuesto a Intemet, x X X
adicciones, etc.

17 | Pricrizo la privacidad de mi identidad cuando navego pro infemet a través x X X
navegacion sequra

DIMENSION Resolucian de problemas

18 | Cuando me sale un eror en el servicic , aplicacion o software que estoy usando x X X
busco solucicn en intemet , You.fube u ofras paginas para resolver el prablema

19 | Busco conocer cudles son las tecnologias digitales mas importantes que se x X X
emplean para las actividades académicas

20 | Conozeo como FeCUDErar Una contrasefia O Usurano cuando no logro acceder & un x X X
servicio web o aplicacion

21 | Me actualizo constantemente para mejorar mis competencias digitales x X X

Davila (2021)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presentado mide de manera suficiente la variable Competencias Digitales.

Opinicn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
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