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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la correlacion
entre los estilos aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de una
universidad publica de Lima Metropolitana, 2022, asimismo responde a la
investigacion de tipo basica y enfoque cuantitativo, no experimental, con disefio
correlacional transversal, el mismo que permitio establecer el grado de relacion
entre las variables y una muestra equivalente a 100 participantes de acuerdo a la
férmula para determinar el tamafo muestral, recolectandose los datos mediante
una escala dicotémica con la finalidad de medir los estilos de aprendizaje, mediante
la técnica de encuesta, el instrumento de adaptacion utilizado fue CHAEA 36 de
Honey y Alonso encontrandose como resultado un valor de Significancia > 0,05
razon por la cual se rechazod la hipotesis alterna (H1) y se acepta la hipotesis nula
(Ho), de la misma manera se encontré6 un valor rho de Spearman = 0,018,
concluyéndose que no existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico, ademas el grado de correlacion es positiva y asimismo muy

baja.

Palabras Clave: estilos, estilos de aprendizaje, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the correlation between
learning styles and academic performance in students of a public university in
Metropolitan Lima, 2022, also responds to the research of basic type and
quantitative approach, non-experimental, with cross-sectional correlational design,
the same that allowed to establish the degree of relationship between variables and
a sample equivalent to 100 participants according to the formula for determining the
sample size, data were collected by means of a dichotomous scale with the purpose
of measuring the learning styles, by means of the survey technique, the adaptation
instrument used was CHAEA 36 of Honey and Alonso, finding as a result a value of
significance > 0, 05, reason for which the alternate hypothesis (H1) was rejected and
the null hypothesis (Ho) was accepted, in the same way a Spearman rho value was
found = 0.018, concluding that there is no significant correlation between learning
styles and academic performance, in addition the degree of correlation is positive

and also very low.

Keywords: styles, learning styles, academic performance.
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. INTRODUCCION

En la educacion constantemente se utiliza el término rendimiento
académico, el cual viene a ser un indicador importante cuya finalidad es valorar
el rendimiento o el logro alcanzado por los discentes. Asi mismo, cabe mencionar
que los estilos de aprendizaje son indicadores que manifiestan el modo en que
los discentes examinan, se relacionan y se expresan en ambientes de
aprendizaje. Por otra parte, se ha constatado en distinguir qué estilo sobresale
en el aprendizaje del discente, contribuyendo a mejorar la forma en que aprende
(Yazici, 2016). Los estudiantes que provienen de paises de baja condicion
economica, lamentablemente pierden oportunidades de empleo y por tanto
perciben un bajo salario, esto es debido a que no se les brinda las adecuadas
herramientas que les permitan prosperar en la vida y por consecuencia a nivel

mundial se alerta sobre una crisis del aprendizaje (Banco Mundial, 2018).

Ademas, Latinoamérica en los ultimos afos con respecto a la educacion ha
manifestado resultados negativos, tal es el caso de la evaluacién de PISA,
mostré que Peru se encontraba en el puesto 64 y de acuerdo al Ranking que
sefala QS World University la universidad Catélica (PUCP) se encuentra en el
lugar 432 a nivel mundial. Estos resultados crean preocupacién de contar con
profesionales capaces en desarrollar estrategias con el fin de conseguir el
progreso del pais. Es por ello que es necesario conocer y desarrollar los estilos
de aprendizaje para que los alumnos comprendan de un modo mas entendible

las clases dictadas (Davila, 2021).

También, la causa del bajo rendimiento académico se debe a la
desmotivacion, factores genéticos, condiciones ambientales, trastornos (dislexia,
disgrafia, etc.) y factores emocionales (acoso, problemas en casa, etc.)
(Universia México, 2020), Asi mismo, la causa no solo se debe de enfocar en el
alumno, también es necesario considerar al docente debido a que es el
responsable en el rendimiento del estudiante, la empatia hacia el alumno, en la

manera de evaluar (Bravo et al., 2018).

Un pronostico de bajo rendimiento, se debe a escasos recursos

economicos, ademas solventar sus estudios durante toda su formacion



académica (Corzo, 2020). Las acciones de control que estan realizando las
instituciones de nivel superior son la asesoria y apoyo personalizado del docente,
permitiéndole conocer directamente el problema que afrontan los estudiantes
(Chong, 2017). La educacion posee el potencial para reducir la pobreza,
fomentar ambientes mas saludables, establecer la cultura de innovacién y

edificar sociedades que se mantengan relacionadas y ademas promover la paz.

Es por eso que la educacién debe ser de calidad, de tal manera, que los
discentes posean conocimientos pertinentes, relevantes y habilidades para
enfrentar desafios. Segun el marco de accién 2030, las caracteristicas
importantes de la educacién son la inclusion, equidad, calidad y aprendizaje
durante toda la vida, de acuerdo a este marco planteado por UNESCO, es de
suma importancia identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes
universitarios y ayudarles a desarrollar con el fin de mejorar el proceso de
aprendizaje (UNESCO, 2017).

En el contexto nacional, segun INEI (2018) el 37,7% de los jovenes con
menos de 30 afios tienen estudios superiores (el 22,9% estudios universitarios y
14,8% estudios técnicos). El 27% de los que ingresan a una universidad de
modalidad privada desertan su carrera en la etapa del primer afio, la causa por
lo que los estudiantes dejan sus estudios universitarios es debido al bajo
rendimiento académico, problemas econémicos, falta de motivacion y duda en la
eleccion de la carrera, problemas en al aspecto emocional (Penta Analytics,
2022). De manera que, se debe realizar un adecuado sistema de evaluacién en
que sea flexible, dinamico y eficiente, permitiendo obtener una mejora en el
rendimiento académico, asi también, se debe determinar las estrategias
adecuadas de ensefianza que se obtiene a partir de los estilos de aprendizaje
(Quispe, 2017).

La SUNEDU (2021) ha solicitado que se renueve el licenciamiento de las
universidades a nivel nacional cada 6 afos, de acuerdo a la ley universitaria
30220, unos de los puntos resaltantes es exigir una educacion adecuada y de
calidad, con el fin de que los estudiantes sean beneficiados. Asi mismo, MINEDU

(2018) enla Ley N° 28044, establece que las personas se formen y sean capaces



de realizarse a través de los principios de igualdad, insercion y calidad educativa,

permitiendo que los estudiantes logren un éptimo desarrollo académico.

Segun la ley universitaria N°23733, los discentes universitarios solo se
limitan aprobar y como consecuencia obtienen bajo rendimiento académico
limitando su competitividad como egresados. Al competir estos profesionales con
bajo promedio ponderado lamentablemente perderan oportunidad laboral. Uno
de los desafios es determinar qué tipo de estilo predomina en el aprendizaje del
discente, de tal manera que al desarrollarlo el estudiante asimile los
componentes compartidos. Por lo tanto, hacer un estudio del problema que
genera el rendimiento académico permitira al docente mejorar su metodologia

de ensenanza contribuyendo con una educacion de calidad.

En el contexto local, Lima cuenta con universidades nacionales que
atienden a estudiantes de diferentes realidades, tal es asi, en la universidad de
Tumbes se realizé un estudio a 199 discentes de la carrera de nutricion que se
encontraban matriculados en el periodo 2019-1, 68 estudiantes han
desaprobado por lo menos una asignatura, siendo perjudicial en lo que respecta
al rendimiento académico (Silva, 2019). Asi mismo, Rojas (2018) menciona que
los estudiantes de una universidad publica para aprobar obtienen 12 de
promedio, siendo una realidad preocupante para la universidad, debido al bajo
rendimiento, ademas es una desventaja con respecto a la competitividad en el

mercado laboral frente a otros egresados con promedio mayores.

Por otro lado, Ortega y Cabello (2020) mencionan que hay ineficiencia en
el aprendizaje a pesar de realizarse esfuerzos, esto se debio a que no se muestra
interés, ni voluntad por parte del estudiante en que aprende solo por costumbre,
iniciativa u obligacion del maestro, es por ello que la ensefianza no genera
cambio. Por otra parte, Terrones (2020), manifiesta que aparte de evaluarse el
rendimiento académico al recurso humano que ingresa a estudiar la especialidad
de estomatologia, se deberia hacer un estudio a sus educandos con la finalidad
de identificar el estilo que sobresale en el aprendizaje, Asi se estaria mejorando
en el desempeno académico del estudiante en toda su etapa en lo que respecta

a su formacion profesional.



Por lo expuesto, en este estudio se expone el problema de forma general
de la investigacidn realizada: ;De qué manera se correlaciona los estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica
de Lima Metropolitana, 20227 luego se realiza la formulaciéon de los siguientes
problemas especificos: a) De qué manera se correlaciona el estilo activo y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227, b) ¢De qué manera se correlaciona el estilo reflexivo y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227, c) ¢De qué manera se correlaciona el estilo tedrico y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227, d) ;De qué manera se correlaciona el estilo pragmatico y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227

A nivel tedrico, la actual investigacion se realiza, debido a la ausencia de
investigaciones a nivel local que establezcan la existencia de correlacion de las
mencionadas variables de estudio aplicada al area de ingenieria mecanica y
eléctrica. Teniendo en cuenta que la ingenieria emplea conocimientos cientificos
para dar solucion a diversos tipos de necesidades, es necesario identificar los
estilos de aprendizaje para que los discentes logren sus metas, en tal sentido
este estudio contribuira a los conocimientos precedidos en lo que respecta a las

variables del estudio.

En el ambito practico, el presente estudio se justifica porque al desarrollarse
y obtener una correlacion entre las variables de estudio, permitira que los
discentes identifiquen su estilo de aprendizaje de tal forma que lo desarrollen al
maximo con el apoyo y estrategias didacticas de ensefianza desarrolladas por el
docente y ademas facilite adecuados recursos que animen a mejorar el
aprendizaje. ya que a través del mencionado estudio el docente podra identificar
la necesidad de los discentes respecto a los estilos en que aprenden y el

correspondiente rendimiento.

A nivel metodoldgico, al aplicar el instrumento de adaptacién de estilos de
aprendizaje CHAEA 36, los resultados y conclusiones obtenidos contribuiran a

estudios de investigaciones similares. Ademas, las variables de estudio de la



actual investigacion son relevantes debido a que influyen y contribuyen en todo
proceso de formacion del discente, permitiendo al docente aplicar métodos o
estrategias de ensefianza que incentiven y motiven al discente aprender cada
curso de su formacién profesional y por consecuencia elevar su rendimiento
académico. Asi mismo, en el ambito social se justifica, porque al determinar el
estilo sobresaliente del discente, se podra aplicar estrategias de ensefianza que
permitan desarrollar sus habilidades cognitivas, Asi mismo, se encuentren
motivados a estudiar de una mejor manera y de esta forma lograr profesionales

mejor preparados y seguros de si mismo para contribuir en nuestra sociedad.

El objetivo general de la actual investigacién: Determinar la correlacién
entre los estilos aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de una
universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. Los objetivos especificos son:
a) Determinar la correlacion entre el estilo activo y rendimiento académico en
estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. b)
Determinar la correlacién entre el estilo reflexivo y rendimiento académico en
estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. c)
Determinar la correlacion entre el estilo teérico y rendimiento académico en
estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. d)
Determinar la correlacion entre el estilo pragmatico y rendimiento académico en

estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

En este marco se realiza la formulacion de las siguientes hipotesis:
hipotesis general: Existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022. Las hipdtesis especificas son: a) Existe correlacion
significativa entre el estilo activo y rendimiento académico en estudiantes de una
universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. b) Existe correlacion
significativa entre el estilo reflexivo y rendimiento académico en estudiantes de
una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. c) Existe correlacion
significativa entre el estilo tedrico y rendimiento académico en estudiantes de
una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022. d) Existe correlacion
significativa entre el estilo pragmatico y rendimiento académico en estudiantes

de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.



1. MARCO TEORICO

A nivel internacional, un estudio realizado por Altamirano et al. (2019) cuyo
objetivo fue analizar si habia alguna relacion de la variable que se estaba
estudiando estilos de aprendizaje con respecto a la edad, afio que cursaba la
especialidad y el rendimiento académico de los discentes con especialidad de
obstetricia, el disefio de estudio de la investigacion fue descriptivo, transversal y
relacional. En cuanto a la poblacion fue de 208 discentes, los cuales se
encontraban matriculados en el periodo 2015 hasta 2018. Ademas, se utilizo el
instrumento de Honey y Alonso CHAEA, con la finalidad de determinar los estilos

que sobresalen.

Ademas, el estudio estadistico utilizado fue la prueba Chi Cuadrado y
ANOVA, con el fin de establecer si existia alguna diferencia significativa entre las
variables de estudio, obtuvieron de resultado sobresaliente; 50% del estilo
reflexivo y 48% para la combinacion de reflexivo-tedrico. Asi mismo, al realizar
la prueba de contraste, el resultado de los estudiantes que presentaron
predominancia para el caso de aprendizaje reflexivo fue de (t (204) = 3.377; p =
0.001). A través del estudio estadistico, no encontraron relacion con respecto a
las variables ano en que se encontraba cursando la carrera y la edad de los
discentes entre los estilos de aprendizaje. Se concluy6 de acuerdo al analisis
inferencial la existencia de significancia del rendimiento académico y el estilo

reflexivo el cual es el predominante.

Coronel (2016) en cual tuvo el proposito identificar los estilos de
aprendizaje, asi mismo, determinar su correspondiente relacidon con respecto al
rendimiento académico para discentes de Colombia con la especialidad de
ingenieria de sistemas. El nivel de estudio metodologico fue descriptivo
correlacional con analisis cualitativo-cuantitativo. La poblacion y muestra fueron
la cantidad de 119 discentes. Se uso estadigrafos como la media, coeficiente de
Pearson y desviacion estandar. Asi mismo, se utilizé el instrumento de Honey-
Alonso, el promedio de los estilos de acuerdo al semestre son; pragmatico (12,8),
reflexivo 15,52, activo (11,27) y tedrico (13,8), el estilo reflexivo presenté mayor

preferencia con 2,59 una desviacion estandar. Se concluyé que mayor



preferencia mostraba el estilo reflexivo, ademas no se hallé relacion de

significancia entre las variables de estudio.

Serra et al. (2017) realizd un estudio cuyo objetivo consistié en analizar la
relacion de estilos de aprendizaje para universitarios de Chile de la especialidad
de educacion fisica y su respectivo rendimiento académico. El nivel de estudio
fue descriptivo, transversal, comparativo y correlacional. En cuanto a la muestra
fue de 95 estudiantes de los cuales fueron 69 caballeros y 26 damas, se utilizé
el instrumento de adaptacion CHAEA 36 de Honey y Alonso, se realiz6 el analisis
de datos correspondientes al curso, género y edad. Ademas, se obtuvo el
rendimiento académico del curso de estudio a finales del 2015 facilitado por la
universidad. Como resultado se manifesto el 56% de estilo combinado siendo el
que predomina y el estilo activo de 21%, teorico de 13% y pragmatico 4 %, no

se comprobo significancia entre los estilos de aprendizaje y el género (p = 0.024).

Asi mismo, los discentes con estilo activo predominante obtuvieron una
significancia en el rendimiento académico siendo inferior a los del estilo
pragmatico el cual tuvo significancia de 0.011 y la significancia del estilo
combinado fue de 0.013. Se concluyd que predominan el estilo combinado,
ademas, no presentd correlacion significativa con respecto a estilos de
aprendizaje y curso, asimismo con la edad. Por otra parte, el estudio inferencial
determind la existencia de relacion significativa para la variable estilos de
aprendizaje y el género. Finalmente, se demostrd que los estilos de aprendizaje
mantienen correlacion con el rendimiento académico. Los discentes que poseen
estilo activo tuvieron un rendimiento académico significativamente menor

comparado con los discentes del estilo pragmatico y combinado.

Caballero et al. (2020) cuyo estudio consistié en determinar la correlacion
entre estilos de aprendizaje y el rendimiento académico para discentes de
enfermeria. El nivel de enfoque metodolégico fue cuantitativo, ademas con
disefio descriptivo y correlacional. 68 alumnos estuvieron conformados de
muestra, se realizo la medicidn para obtener los estilos de aprendizaje haciendo
uso de los instrumentos CHAEA y Kolb. Asi mismo, la valoracion del rendimiento

se realiz6 mediante la evaluacion de pruebas y talleres.



Por otro lado, los resultados evidenciaron que el promedio del curso; taller
Reanimacion Cardiopulmonar fue 6,29, del curso taller de simulacién en el
aspecto clinico fue de 6,27 y de la prueba de teoria fue de 5,6. Por lo que
predominaron en un nivel alto y muy alto; con 52,80% el estilo pragmatico y
66,10% tedrico. Se utilizd el coeficiente de Pearson, en el cual su nivel de
confianza fue de 0,95 y 0,8 de poder estadistico con la finalidad de realizar el
analisis estadistico. Finalmente, concluyeron la existencia de correlacion entre
las variables y ademas el estilo activo mejoré en calificaciones haciendo uso de

la simulacion.

Tomas (2017) efectud una investigacion en Argentina, cuyo propdsito fue
determinar si podria existir relacion entre estilos de aprendizaje de los
universitarios del primer ano de Odontologia con respecto al rendimiento
académico, el diseno descriptivo-retrospectivo y nivel de estudio fue descriptivo-
correlacional. 225 discentes conformaron la muestra. Se utilizé el instrumento de
Honey y Alonso CHAEA para determinar qué estilo predomina mas en el

discente.

Ademas, con respecto a los resultados, los estudiantes presentaron 55%
en estilo reflexivo, siendo el mas predominante en comparacion al sexo del
discente, edad, si hacian alguna actividad laboral o algun estudio terciario, asi
mismo, se obtuvo 19,1% estilo pragmatico, 20,1% estilo activo, 25,4% estilo
tedrico, el estilo pragmatico mostro relacidén satisfactorio con el rendimiento
académico obteniendo 29,3% de varianza positiva. Finalmente, se logré concluir
que los discentes con estilo pragmatico presentan una relacion mas satisfactoria

con respecto al rendimiento académico.

A nivel nacional, el estudio realizado por Rojas (2018) en cuyo objetivo de
investigacién consisti6 en determinar la correlacién entre los estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en discentes de ingenieria de la
especialidad de economia. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo,
descriptivo, disefio no experimental de corte transversal. 92 alumnos inscritos en
el periodo 2017-1 fueron de muestra, se empled el instrumento de Honey-Alonso

CHAEA, A través de la estadistica inferencial-descriptiva se demostrd ausencia



de correlacién significativa para el caso estilo tedérico entre el rendimiento

académico, obteniéndose la significancia de p=0,384.

Asi mismo, para los demas estilos de aprendizaje no presentaron
correlacion significativa, mostrando los siguientes resultados; estilo reflexivo con
nivel de significancia (p= 0,371), estilo pragmatico con nivel la significancia
(p=0,438) y estilo activo con nivel de significancia (p= 0,986), el resultado de
significancia fue mayor a 0,05 para cada caso. Por todo esto, la investigacion
concluyd que no hay relacion para cada estilo con respecto al rendimiento

academico de los discentes de ingenieria.

Silva (2019) cuyo objetivo fue determinar la correlacion de los estilos de
aprendizaje y rendimiento académico para los discentes universitarios del lll y IV
ciclo de la especialidad ingenieria industrial. La Investigacion fue de tipo basico,
disefio no experimental correlacional de corte transversal. 120 estudiantes
fueron de muestra, ademas, se utilizé el instrumento de Honey-Alonso CHAEA.
Por otro lado, se solicité las notas promedio del periodo 2018 para evaluar el

rendimiento.

Asi mismo, se empleé la prueba no paramétrica para la estadistica
inferencial, la correlacién de Spearman se utilizé para realizar la prueba de
hipotesis. Se obtuvo 0,361 de correlacién entre ambas variables, mostrando la
correlacion positiva y ademas baja entre las variables, asi mismo, se obtuvo
0,002 de significancia siendo menor al a =0,05, ademas, el grado de significancia
para el estilo tedrico fue de 0,002 y rho igual a 0,376. Se concluye la existencia

de correlacion entre las variables de estudio y sus respectivas dimensiones.

De la Cruz (2018) cuyo objetivo fue establecer la correlacion entre estilos
de aprendizaje y rendimiento académico de los universitarios de Ingenieria
agroindustrial Tarma, de especialidad ciencias aplicada. La investigacion fue de
nivel aplicada, correlacional, método descriptivo y correlacional. estuvo
conformada por 61 universitarios de muestra, inscritos para el periodo
académico 2017-l, los cuales desarrollaron el cuestionario de Honey-Alonso
CHAEA siendo este confiable. Se utilizé las tablas de frecuencia para procesar

la informacion, graficos de barra, la media aritmética, desviacion estandar y la



correlacion de Spearman (rs) para probar la hipétesis. El programa Excel y SPSS
se utilizé para procesar los datos. El coeficiente KR-20 Kuder Richardson esta

en el rango 0,51 a 0,62 para todos los estilos.

Ademas, se obtuvo como resultado KR-20; 0,62 estilo activo, 0,60 estilo
reflexivo, 0,51 estilo tedrico y 0,54 estilo pragmatico y la correlacién de Spearman
rho fue para; -0,516 estilo activo (p=0,13), estilo tedrico 0,624 (p=0,042), estilo
reflexivo 0,667 (p=0,037) y pragmatico 0,592 (p=0,048). Se concluyé de acuerdo
a la correlacion de Spearman los estilos reflexivo, pragmatico y tedrico
mantienen una relacion con el rendimiento académico siendo un +rs partiendo
de moderado hasta bueno, para el estilo activo fue lo contrario, el cual se obtuvo
la significancia negativa. El estilo reflexivo es el que predomina mas, ocurriendo

lo contrario para el estilo tedrico.

Lucas y Velarde (2017) cuyo propdsito estuvo enfocado en verificar la
relacion que hay entre estilos de aprendizajes y rendimiento académico para los
discentes de una universidad privada. El disefio fue correlacional, ademas de
corte transversal y de muestra probabilistica. En lo que respecta a la muestra
consistié de 190 discentes, se utilizé el cuestionario de Honey-Alonso CHAEA y
ademas las notas académicas correspondiente de los discentes. Los resultados
obtenidos sefialaron que se utilizé estadistico Tau b Kendall, se obtuvo como
resultado de la correlacion del estilo activo y rendimiento p valor fue de 0,001,
asi también se obtuvo la significancia de; pragmatico (p=0,396), reflexivo
(p=0,855), y tedrico (p=0,540). Se concluyd que solo existe correlacion entre el

estilo activo con respecto al rendimiento.

Colonio (2017) En su estudio cuyo objetivo fue identificar los estilos de
aprendizaje y la relacién que esta tiene con el rendimiento académico en
universitarios de ingenieria civil. El estudio fue de nivel cuantitativo, no
experimental, alcance correlacional. Ademas, 244 estudiantes conformaron de
muestra, se utilizé el instrumento de Honey-Alonso CHAEA, el Rho para cada
estilo fue; estilo activo Rho =-0,086 y p = 0,655, estilo reflexivo Rho =-0,039 y p
= 0,736, estilo tedrico Rho =-0,039 y p = 0,701, estilo pragmatico Rho = 0,185y
p = 0,279. Ademas, el 39,3% de estilo reflexivo, siendo el de mayor predominio

y 36.8% de estilo tedrico. concluyendo que no hay correlacion estadistica entre
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los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, esto es debido a otros
factores como; factor ambiental, fisico, emocional y motivacional que puede
afectar a la variable rendimiento el cual es independiente a los estilos de

aprendizaje.

Para una mejor comprensiéon se explicara detalladamente, la descripcidn
del concepto de las variables de estudio que se ha revisado en diferentes fuentes
bibliograficas, la importancia, caracteristicas y dimensiones. Asi mismo, se
seleccion6 para la variable estilos de aprendizaje como autor principal a Alonso,
Gallego y Honey, debido a que su teoria es adecuada y pertinente para nuestra
investigacion. Los estilos de aprendizaje estan conformados por rasgos
fisiolégicos, cognitivos y afectivos, por lo tanto, vienen a ser indicadores que
muestran cdmo los discentes van a observar, interactuar y manifestarse en sus

ambientes de aprendizaje (Alonso et al., 2007).

Asi mismo, se expone que seria mejor que la virtud para cada persona se
repartiese equilibradamente (Honey, 1986, como se cité en Alonso et al., 2007).
Pero cada individuo es capaz de realizar una cosa mejor que otra, por lo que se
deduce que los estilos de aprendizaje se encuentran interiorizados dentro de
cada sujeto, lo que corresponde a una etapa del ciclo (Kamisli & Ozonur, 2019).
Los estilos de aprendizaje estan constituidos por 4 dimensiones, para un proceso
de aprendizaje la cual es de forma ciclica siendo los estilos; activo, reflexivo,

tedrico y pragmatico.

Ademas, los estilos de aprendizaje son herramientas del maestro que
tienen la finalidad de acceder al pensamiento del ser humano, donde se produce
el aprendizaje (Manual de estilos de aprendizaje para docentes, 2020), Asi
mismo, son el proceso por medio del cual se adquiere y modifica las destrezas y
habilidades, con el propdsito de entender de una forma clara la ensefianza (ilcin,
2018). También, es la manera o forma como el estudiante le es mas facil
aprender con la finalidad de desarrollarse (Ullauri et al., 2018). Por otro lado, el
estilo predominante es de mayor preferencia que desarrolla y se desenvuelve el

estudiante en la universidad (Pozuelos et al., 2020).
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Ademas, los estilos de aprendizaje de acuerdo a la psicologia cognitiva
manifiestan la diferencia en las personas con respecto a la manera de conocer
algo (Corbin, 2017). Por lo expuesto anteriormente, la variable de estudio es
importante porque permite al discente desarrollar sus habilidades cognitivas,
afectivas siendo ayudado, guiado por el docente a desenvolverse en el estudio
de acuerdo a las circunstancias en que se enfrenta ya sea de formacién o

desarrollo profesional.

El objetivo de la variable estilos de aprendizaje es ayudar a los discentes a
desarrollar un aprendizaje de manera auténomo, en el cual elaboren y
seleccionen sus concepciones propias (Gonzales et al.,, 2017). Ademas, Las
caracteristicas que muestran los estilos de aprendizaje ha sido complementadas
con las propuestas de Kolb con la finalidad de obtener mas detalles para cada
estilo teniendo en cuenta la visibilidad de las acciones de cada individuo,
ampliando las variables que se encuentran incluidas dentro del cuestionario
original en que se miden los estilos y se hace uso de la herramienta en que
realiza el diagnostico llamado el cuestionario, que es un plan mejorado (Alonso
et al., 2007).

La herramienta utilizada para determinar los estilos de aprendizaje es el
instrumento de Honey y Alonso (CHAEA), el cual analiza las actividades del
trabajo real conduciendo a identificar el tipo de comportamiento que presenta el
alumno (Jiménez et al., 2019). Ademas, cada discente desarrolla su propio estilo
de aprendizaje, por lo que al utilizar el instrumento permitira determinar qué estilo
de aprendizaje es el mas predominante, asi también, como dato se incluye
género, edad, carrera, etc. Cada estilo de aprendizaje es estable relativamente,
pero pueden cambiar de acuerdo al contexto donde se encuentre realizando el
estudio. Presenta resultados de mejora cuando el estudiante recibe la

ensefianza de acuerdo a su propio estilo.

Por otro lado, identificar los estilos de aprendizaje permitira determinar cual
de ellos predomina en los discentes de tal manera, que el docente desarrolle su
metodologia adecuada de ensefianza, ademas, utilizando mejores métodos de
evaluacion que permita el progreso académico del estudiante (Jafarpanah,

2016). Ademas, se debe resaltar la importancia al diagnosticar los estilos de
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aprendizaje, adaptar la manera de cédmo ensefar, con la finalidad de favorecer
cada estilo en que los estudiantes aprendan, logren mejorar y hacer efectiva la
educacion (Czepula et al., 2016). Asi mismo, si los estilos de aprendizaje de los
discentes se encuentran alineados con respecto al estilo con que ensefa el
docente se obtendran resultados satisfactorios en el desempeno del discente
(Ridwan et al., 2019).

Al identificar qué estilo predomina en los discentes, el docente debe
emplear estrategias que permitan mejorar la capacidad de aprendizaje. Ademas,
en diversos paises se ha generado controversia al resaltar que es importante
incluir los estilos de aprendizaje en el area académica porque es necesario que
la educacién sea de calidad y se realice las estrategias adecuadas de acuerdo a
la necesidad de los estudiantes (Tushar-Sinha, 2018). De tal manera, identificar
permite incluir acciones que ayuden al discente en su progreso cognitivo y al
docente desarrollar estrategias de ensefianza que incentive al estudiante a

aprender de una forma eficaz (Hurtado et al., 2017).

Se debe agregar que, al analizar las facilidades y dificultades que tienen
los estudiantes para aprender, de acuerdo a cada estilo y la percepcién que
manifiestan. La informacion obtenida es de utilidad para los docentes y alumnos
de tal manera que la educacién homogenizada realice un cambio a la forma
personalizada considerando las diferencias de cada individuo y promoviendo a
adaptarse a los propésitos curriculares, la secuencia, recursos, contenidos,
metodologia (Estrada, 2018). Asi también, los factores que afectan a los estilos
de aprendizaje son; dificultad en la adquisicién de informacién, deficiencia en
interactuar con el docente y comparieros, limitacion en participacion en clase
(Kamisli & Ozonur, 2019).

Los docentes al crear un ambiente de aprendizaje adecuado y favorable
podran manipular diversos métodos en lo que es respecto a la ensefianza de tal
manera que sea adaptable a algun estilo de aprendizaje (Bosman & Schulze,
2018). Se debe tener en cuenta la presencia de diversos factores que afectan y
limitan el desarrollo de los estilos de aprendizaje. Ademas, cada discente tiene
su forma o manera de aprender por lo que el docente al identificarlo podria

implantar estrategias de ensefianza que ayuden al desarrollo cognitivo del
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estudiante y por consecuencia presente mejor rendimiento en su formacién

académica.

En lo que concerniente a la dimension del estilo activo; son aquellas
personas que se inclinan a vivir experiencias nuevas, no presentan perjuicios y
desarrollan gran entusiasmo en realizar nuevas tareas. Son aquellas que viven
el presente por lo que se cansan cuando las actividades son de plazos largos,
por lo tanto, estan en constante actividad. Aprovechan la oportunidad que se les
presenta haciendo por lo menos su primer intento para lograrlo, buscan nuevas
oportunidades en su vida, cuando la anterior actividad no ha logrado su
motivacién. Son sociables y ademas centran sus actividades alrededor de ella.
Los indicadores para aquellos que desarrollan este estilo son; animadores,

improvisadores, descubridores, arriesgados, espontaneos (Alonso et al. 2007).

Asimismo, el estilo activo presenta como caracteristica a las personas que
se involucran completamente y dejan de lado los perjuicios en el caso de
presentarse nuevas situaciones. Son espontaneas, no son escépticos y se
enfrentan a nuevos desafios, se aburren en actividades que son a largo plazo.
Las cualidades que desarrollan este estilo son; espontaneos, ganas de aprender,
creativos e innovadores y solucionan problemas (Rodis & Locsin, 2019). Hay que
mencionar, ademas, estas personas con esta cualidad presentan la manera en
que se involucran con la experiencia para ejecutar las actividades. Son
comprometidos, comparten opiniones, con el fin de enfrentar los retos vy
solucionar los problemas, presentan iniciativa propia, no les agrada lo rutinario.
En las experiencias novedosas y actuales, a los discentes activos les encanta
participar (Hurtado et al., 2017).

Se debe agregar que, el aprendizaje activo, se promueve mas cuando hay
interaccion mutua de conocimiento entre los estudiantes, docente y alumno,
siendo este sistema una estrategia didactica de ensefianza (Ortega y Cabello,
2020). Los discentes que manifiestan este estilo les gustan involucrarse en
nuevos desafios, no tienen prejuicios, son entusiastas al hacer algo nuevo, son
comprometidos, se aburren en actividades a largo plazo, buscan nuevas
oportunidades y son sociables. Ademas, este estilo predomina aun mas cuando

los estudiantes trabajan en equipo o directamente con el docente.
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En cuanto al estilo reflexivo, son aquellas personas que analizan las
experiencias desde diferentes puntos de vista, sacan sus conclusiones
examinando minuciosamente los datos obtenidos. Son prudentes en cada
actividad que realizan. Evaluan todas las alternativas que podrian hacer antes
de ponerse en accién. Miran la actuacién de las personas alrededor de él, son
personas que prestan atencion a los demas sin intervenir hasta el momento que
toman control de la situacion. Se mantienen distantes y son condescendientes.
Los indicadores para los que desarrollan este estilo son; Ponderado (detallista),

concienzudo (minucioso), receptivo, analitico, exhaustivo (Alonso et al. 2007).

Hay que mencionar, ademas, son aquellos que toman en cuenta sus
experiencias y aprovechan las oportunidades desde diferentes puntos de vista,
les encanta reunir informacion. Realizan un analisis minucioso con la finalidad
de obtener sodlidas conclusiones. Consideran todas las posibles alternativas
antes de realizar una tarea. Analizan el actuar de las demas personas y no
participan hasta que se encuentren seguros de cdmo manejar la situacion. Para
este tipo de estilo aprender es obtener la respuesta con respecto a la pregunta
¢qué? (Martinez & Delgado, 2017).

Por otra parte, se caracterizan por ser prudentes y reflexionan antes de
tomar decisiones y ponerlas en accion. Son observadores, se toman la molestia
de escuchar, reciben sugerencias antes de tomar decisiones. Almacenan o
recopilan informacion, lo analizan y toman decisiones en ocasiones pueden
retraerse para analizarlo de nuevo (Nakova & Romero, 2017). También, el
reflexivo se deleita analizando las situaciones que presentan riesgo. Primero
hacen recoleccion de datos, luego lo analizan y finalmente concluyen (Albornoz
et al., 2022). Las personas con este estilo son prudentes en cada actividad a
realizar, observadores y les gusta escuchar o prestar atencion a los demas.
analizan sus experiencias desde diferentes perspectivas antes de tomar una
decision. Esta cualidad es importante para el estudiante debido a que la decisiéon

que tome marcara su futuro.

En lo referente al estilo tedrico, se caracterizan en adaptar e integrar las
observaciones aplicando la logica. Los problemas tienen un enfoque por etapas

de forma vertical. Son perfeccionistas. Enfocan los hechos a través de teorias
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coherentes. Son analiticos y esquematizan. Aplican la légica, la objetividad y
abandonan lo subjetivo y las incertidumbres. Los indicadores para aquellos que
desarrollan este estilo son; metddico, objetivo, légico, estructurado y critico
(Alonso et al., 2007). Asi mismo, el estilo tedrico se basa en presentar conceptos
abstractos y en dar conclusiones, los participantes se adecuan e integran lo que
han observado dentro de su logica, como también enfocan de manera vertical
los problemas, ubicando por etapa las situaciones. Los indicadores que presenta

son; légico, critico, metodico, estructurado, planificado (Hurtado et al., 2017).

Asi mismo, los estudiantes que presentan este estilo son disciplinados, les
gusta razonar y son sobresalientes. Utilizan la meditacién para concluir y
aprenden lo nuevo de manera objetiva, estructurada, critica y planificada (Serra
et al., 2017). Son analiticos y emplean la l6gica por etapas, son perfeccionistas,
les encanta analizar y esquematizar (Estrada, 2018), también, los tedricos al
observar y ver los hechos en la practica generan una complejidad de teorias.
Son personas que usan la razén, tratan de ser objetivas y perfeccionistas
(Yousef, 2018). Los estudiantes con esta cualidad son disciplinados, porque
utilizan la meditacion para razonar y concluir cualquier problema. Ademas, se
caracterizan por ser analiticos, disciplinados, manipulan esquemas, utilizan la
I6gica, son objetivos. Se debe agregar que, les encanta generar teorias a partir

de la observacion de lo que sucede en su entorno.

Con respecto al estilo pragmatico, son aquellos que ponen en practica sus
ideas. Ven lo positivo de las ideas nuevas y las ponen en accidn
experimentandolas. Actuan con rapidez y seguridad ante los proyectos e ideas
que son de su interés. Pierden la paciencia con procesos 0 personas mas
tedricos. Presentan los siguientes indicadores; practico, experimentador, eficaz,
realista y directo (Alonso et al., 2007). Las personas con estilo pragmatico son
aquellas que sus ideas lo aplican en la practica por lo tanto son realistas,
experimentadores ademas son practicos (Altamirano et al., 2019). Por otro lado,
un pragmatico le encanta buscar nuevas ideas y ponerlas en practica
inmediatamente, aprenden a través de las actividades aplicando la teoria y la
practica o cuando observan que otras personas son capaces de realizarlo
(Antelm et al., 2020).
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Todavia cabe sefalar, para un pragmatico, la teoria y la practica deben de
estar relacionadas. Les gusta experimentar, son; realistas organizadores,
eficaces y planifican sus acciones ( Yousef, 2016). También, Experimentan de
forma activa y lo aplican de manera practica, son experimentadores, practico,
técnico, directo, realista. Ponen en practica sus conocimientos y comprueban en
la practica para corroborar si esta funciona (Albornoz et al.,, 2022). Los
pragmaticos son aquellas personas que aprenden de una manera mas profunda
al aplicar en la practica lo que han aprendido, por lo cual son experimentadores
y los planes que realizan es a través de resultados que han evidenciado, ademas

les encanta aportar cuando se encuentran trabajando en grupo.

La siguiente variable a estudiar es el rendimiento académico, segun el autor
principal es la valoracion realizada durante el aprendizaje, el cual se controla a
través de examenes, pruebas o practicas calificadas, observacion del docente,
etc. (Alvaro et al., 1990). Dicho de otra manera, viene a ser el resultado del
esfuerzo realizado y la capacidad del trabajo en lo que concierne al estudiante,
el tiempo que dedica al estudio, la capacidad para concentrarse y la competencia
que muestra en su desarrollo formativo (Requena, 1998). Asi mismo, esta
enfocado al nivel de instrucciones y habilidades adquiridos por los estudiantes
se refleja a través de las calificaciones las cuales son de forma cuantitativa que
obtiene el estudiante a través del promedio de las pruebas que realiza durante

el periodo académico (Alvarado et al., 2017).

El rendimiento académico se presenta de forma individual o grupal, el cual
permite al docente obtener una perspectiva con la finalidad de comprobar su
eficacia en lo que respecta al aprendizaje de los discentes y hacer una
retroalimentacion generando estrategias de ensefianza. Asi mismo, el
rendimiento objetivo permite valorar el dominio de conocimiento del sujeto,
finalmente, el rendimiento subjetivo es realizado mediante el juicio realizado por

el docente en lo que respecta al discente (Alvaro et al., 1990).

Se debe agregar que, influyen otras variables que inciden en el rendimiento
y estos hacen que sean o no mas productivos, por ejemplo, el entorno en que se
relacionan; el ambiente de estudio, los compafieros. El apoyo social que brinda

los que se encuentran en su entorno permiten que el estudiante sienta seguridad,
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proteccion, confianza y la fuerza necesaria para afrontar el estrés y miedos que
presentan los alumnos frente a los examenes (Hansell, 1985, como se cité en
Gonzalo et al., 2022).

Asi mismo, los factores influyentes al rendimiento académico en lo que
respecta a discentes universitarios, son complejos y estos actuan en las
personas que se encuentra constantemente aprendiendo, se le ha atribuido un
valor en lo que respecta al logro del discente en las tareas siendo calificadas y
con valoraciéon de forma cuantitativa y cualitativa. Ademas, estos factores
influyentes son; demografico (La edad, el estado civil, el grupo étnico),
econdomico y sociales (familia, comparero de trabajo, amigos); para analizar el
rendimiento hay que tomar en cuenta de donde proviene el discente (situacion

economica), habitos (de cultura, la institucién de donde proviene) (Soza, 2021).

Acerca de, estos factores que afectan al rendimiento teniendo en cuenta
que son multiples y que no tan solo es responsabilidad del estudiante también
involucra a la institucion universitaria, su estructura, el ambiente de la institucion,
el docente, la familia del discente y la sociedad, estos elementos al interactuar
unas a otras incidiendo de forma significativa pueden conducir éxito o como
también al fracaso del discente (Muro et al., 2018). Se debe agregar que, estos
factores influyentes traeran como consecuencia la adquisicion de un trabajo para
el egresado (Ramirez et al., 2020). Ademas, esta valoracion se realiza en todo
ambito de la formacion del discente, a través de la evaluacién se puede

comprobar si este ha adquirido el conocimiento transmitido (Corbin, 2017).

Por otro lado, se debe tener en cuenta la importancia de como influye en el
progreso de la ensefianza que realiza el docente y aprendizaje del discente, ya
que el rendimiento es un indicador que ayuda a identificar si el alumno ha
cumplido con el contenido curricular de educacion para promoverlo al siguiente
nivel (Estrada, 2018). En el ambiente educacional es importante identificar y
reconocer las buenas practicas a seguir como modelos, la atencion centrada en
el estudiante, asi como también en su proceso de aprendizaje, siendo como foco
de estudio las instituciones educativas o docentes. Asi mismo, las buenas
practicas del estudiante se muestran en la habilidad de trabajar en equipo, la

administracion del tiempo, la forma de aprender, etc. (Gonzalo et al., 2022).
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Ademas, cada institucion universitaria determina sus propios criterios
evaluativos con el fin de obtener la nota promedio de los cursos que llevan en
cada semestre. Las calificaciones obtenidas son el reflejo del resultado de la
ensefianza, la didactica del docente, la responsabilidad del estudiante en
aprender, la institucion, estos factores influyen en el resultado académico (Soza,
2021). Por lo tanto, hablar de rendimiento en lo que concierne en el aspecto
académico, es realizar la valoracién de la calidad de ensefianza e identificar si el

estudiante ha aprendido, comprendido en su proceso de formacién

El éxito del discente dependera de cada institucion universitaria, del
proposito que considere con respecto a la Educacién. Este objetivo ha permitido
desarrollar estudios de la importancia del discente, la metodologia de ensefianza
del docente, los resultados que se obtienen del aprendizaje, etc. (Coates &
Matthews, 2018). Asi mismo, diversos autores consideran que al realizar
acciones que ayuden a mejorar la educacion traeria como consecuencia un
incremento en el rendimiento académico (Muro et al., 2018). Es por ello que,
para lograr que se mejore el rendimiento del alumno en lo concerniente al area
académico se ha enfocado a partir de tres factores principales; la caracteristica
de la persona, en lo contextual (mejora del ambiente de aprendizaje) y factores
propios de la persona (creencias, comprension con su entorno y consigo mismo)
(Van Mieghem et al., 2018).

Mejorar la calidad de ensefianza traera consigo como consecuencia el
mejoramiento del rendimiento estudiantil, ademas es importante que el estado y
sus instituciones fiscalizadoras intervengan en las instituciones educativas para
asegurarse que se cumpla lo establecido. Asi también, en el presente estudio la
variable rendimiento académico presenta 3 dimensiones, desde bueno hasta
deficiente (DIGEBARE, 1980, como se cito6 en Colonio 2017). Siendo

especificada en la tabla del anexo 3.

El rendimiento académico se evidencia en toda la etapa de aprendizaje y
presenta diferentes formas de evaluar siendo de forma objetiva y subijetiva,
también, se entiende como el esfuerzo y habilidad con que se desenvuelve el
discente en el estudio. Ademas, el rendimiento puede ser individual o grupal de

tal manera que el docente al evaluar pueda realizar la retroalimentacion con el

19



fin de generar estrategias de ensefianza. También, hay que tener en cuenta la
presencia de variables que estarian influyendo de manera positiva o negativa en
el rendimiento. Por otro parte, existen factores multiples que al interactuar entre

si pueden conducir al éxito o fracaso del discente.

Al definir enfoques de ensefanza abarca la forma de cdmo transmitir el
conocimiento mediante el sistema pedagdgico, con relacion a los enfoques
conceptuales de las variables que intervienen en la presente investigacion segun
Renes & Martinez (2016) manifestoé que, en el enfoque tradicional, el discente es
un ente pasivo y ademas es receptor de toda informacion que se le transmite a
partir de textos o conocimiento del docente. En este enfoque se aprecia que el
docente transmite conocimiento al que desconoce de distintas maneras tal es el

caso de la forma verbal, siendo hoy en dia mas entendible y ademas ordenado.

En este enfoque el estudiante aprende de acuerdo a como el docente le
transmite el conocimiento. Lo aprendido por el estudiante se comprueba a través
de actividades evaluativas como practicas objetivas, examenes, etc. (Renes &
Martinez, 2016). Por lo tanto, el enfoque tradicional se relaciona con las variables
de estudio, debido a que, en la actualidad, sigue existiendo transmision de
conocimiento incluyendo el estilo que desarrollan los discentes para aprender las

clases. Asi mismo la evaluacion realizada refleja el rendimiento del estudiante.

En el enfoque constructivista, tiene la finalidad de lograr que los discentes
modifiguen o cambien sus estructuras cognitivas. La ensefianza viene a ser un
medio para el aprendizaje partiendo desde la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los estudiantes, siendo orientados en todo el proceso. En este
enfoque el docente es un ayudador, mediador y su finalidad es proporcionar al
estudiante herramientas que les permitan desarrollar su capacidad de tal manera
que ellos puedan construir sus propios conocimientos y puedan relacionarlos con
su entorno. (Renes & Martinez, 2016). El enfoque constructivista contribuye con
el desarrollo del estudiante procurando que este construya su propio aprendizaje
de tal manera que aprenda de forma significativa y por consecuencia adquiera el

aprendizaje que necesita en el proceso de su formacion.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y diseio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Mufoz (2011) manifestd que una investigacién es de tipo basica,
cuando presenta la caracteristica en generar conocimiento que viene a ser
el resultado del analisis y explicacion de los hechos, de tal manera que
contribuya en el desarrollo del conocimiento ya existente o aporte nuevas
teorias. Debido a ello, la investigacion desarrollada sera de tipo basica,
porque contribuira en la aportacién de conocimiento existente con respecto
a las variables de estudio orientado al area de ingenieria mecanica y

eléctrica.

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialaron que un estudio
presenta un enfoque cuantitativo cuando se realiza la recoleccion de
informacion, con el fin de probar la hipétesis haciendo uso de mediciones
numeéricas y un analisis de forma estadistico para implantar pautas de su
comportamiento y comprobar las teorias. Segun lo manifestado, la presente
investigacion se realizé bajo este enfoque, se recolecté la informacién
utilizando el cuestionario de adaptacion de Honey y Alonso CHAEA 36 para
hallar los estilos de aprendizajes de los discentes, ademas se efectuo una
prueba objetiva para obtener las notas correspondientes al rendimiento
académico y con la ayuda de estudios estadisticos se realizé si existe

relacion entre ambas variables.

Bernal (2010) destacd que el estudio es correlacional, cuando se
muestra o examina la relacién o resultados entre las variables, ademas el
propésito de una correlacion es examinar las asociaciones y no dar
explicaciones de la causa de una con respecto a la otra. Asi mismo, Naupas
et al. (2018) define correlacional cuando determina el grado de relacion
reciproca entre ambas variables, las cuales no presentan entre ellas
dependencia. En el presente estudio se ha desarrollado con nivel de tipo
correlacional, cuya finalidad es examinar si existe o no correlacion entre las

variables estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

21



Fidias (2012) remarcdé que el estudio es transversal cuando la
informacion que se obtiene es util sélo en la fase de recoleccién ya que, la
informacion recogida de la poblacion puede cambiar en el transcurso del
tiempo. Asi mismo, se dice que es de corte transversal, porque al recoger
los datos al respecto, se realizé en un unico momento (Hernandez-Sampieri
y Mendoza 2018). La investigacién realizada de acuerdo a la definicién
anterior es de disefio transversal, esto es debido a que la informacién
recogida con respecto a las variables de estudio se recogi6é y analizé en un

mismo momento.
3.1.2 Diseno y esquema de investigacion

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) manifestaron que los estudios
no experimentales son aquellos cuando no se puede variar de manera
intencional las variables de estudio, solo se realiza la observacion de los
fendmenos de acuerdo a su contexto, para luego ser analizados. De
acuerdo, a lo manifestado el estudio realizado adopté el disefio no
experimental en el proceso de investigacion, debido a que se ha analizado
la existencia de la relacién con respecto a los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, por lo que no se ha variado ni maniobrado las
variables, ni su contexto. Segun Naupas et al. (2018) se muestra a

continuacion el esquema de la investigacion.

X1

X2
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3.2

Donde:

M: muestra
X1: Variable 1
X2: Variable 2

r: correlacion entre las X1 y X2

Variable operacionalizacién

Variable Xi: Estilos de aprendizaje
Definicion:

Alonso et al. (2007) manifestd que los estilos de aprendizaje estan
conformados por los rasgos fisiolégicos, cognitivos y afectivos, ademas,
estos vienen a ser indicadores que muestran de qué manera los discentes
van a observar, interaccionar y asi mismo responder en sus ambientes de
estudio. Por otro lado, Kamisli & Ozonur (2019) manifestaron que cada
individuo es capaz de realizar una cosa mejor que otra, por lo que se
finiquita que los estilos de aprendizaje se hallan interiorizados dentro de
cada sujeto por lo que corresponde a una etapa del ciclo. Los estilos de
aprendizaje estan constituidos por cuatro dimensiones, para un proceso de
aprendizaje la cual es de forma ciclica siendo los estilos; activo, reflexivo,

tedrico y pragmatico.
Variable X2: Rendimiento académico
Definicion:

Alvaro et al. (1990) manifesté que el rendimiento académico es la
valoracion realizada durante el aprendizaje, el cual es controlado a través
de examenes, pruebas o practicas calificadas, observacion del docente,
etc. Dicho de otra manera, Requena (1998) manifestd que el rendimiento
es el resultado del esfuerzo realizado y la capacidad del trabajo en lo que
concierne al discente, el tiempo que dedica al estudio, la capacidad para

concentrarse y la competencia que muestra en su desarrollo formativo.
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3.3. Poblacion muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

Arias (2012) manifesté que la poblacion viene a ser un conjunto de
individuos o elementos en que pueden ser finitos o infinitos, cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes entre si. La poblacion es limitada por el
problema y sus objetivos de estudio, es decir la poblacion es seleccionada
por criterios del investigador y con fines anticipadamente establecidos. Asi
mismo, la poblacion del presente estudio estuvo conformada por 135

estudiantes de la especialidad de ingenieria mecanica y eléctrica.
Criterio de inclusion

Presenta las caracteristicas que va tener una unidad de analisis, de
tal manera que le hace ser elegible con el fin de participar en la poblacién
(Baena, 2017). Por lo tanto, en el actual estudio se incluy6 a los discentes
de ingenieria mecanica y eléctrica de ambos sexos, con asistencia de forma

regular y ademas se encuentren matriculados en el semestre 2022-I1.
Criterio de exclusién

Son aquellas cualidades especificas que no presenta la poblacion por
lo cual no son elegibles para el estudio de investigacion (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Por lo tanto, se han excluido a los discentes que
presentaban asistencia irregular, los que no llenaron completamente el
instrumento, los discentes que no resolvieron la prueba objetiva y ademas
los que no presentan evaluaciones académicas correspondientes al

semestre.
3.3.2 Muestra

La muestra viene a ser una parte representativa del universo, llamado
subconjunto Fidias (2012). Asi también, la muestra viene a ser un subgrupo
del universo o poblacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018). finalmente,
la muestra es una parte de la poblacion, la cual tiene las caracteristicas que

se necesita para la investigacion y ademas es clara con el fin de evitar
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confusion (Naupas et al., 2018). Para determinar la cantidad de muestra en
el presente estudio se empled la féormula establecida para una poblaciéon
limitada la cual se detalld en el anexo 9, obteniendo una muestra de 100

estudiantes como resultado.
3.3.3 Muestreo

Naupas et al. (2018) establecié que el muestreo viene a ser la forma
de seleccionar las unidades que se van a estudiar, las cuales van a ser parte
de la muestra, cuyo fin es recoger datos de la investigacioén a realizar. Por
otro lado, la muestra probabilistica viene a ser un subgrupo que es parte de
poblacion y en el cual todos los elementos tendran la misma posibilidad de
eleccion (Fidias, 2012). Asi mismo, el muestreo es aleatorio simple cuando
todos los elementos van a tener igual probabilidad de seleccion (Naupas et
al., 2018). Por lo tanto, el muestreo que se realizé en la poblacion fue de

forma probabilistica aleatoria y ademas simple.
3.3.4 Unidad de analisis

Viene a ser cada uno de los elementos que constituye la muestra las
cuales seran estudiadas o medidas, haciendo uso del instrumento
correspondiente de medicion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Por
lo tanto, la unidad de analisis estuvo conformada por cada discente

matriculados en el semestre 2022-II.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de investigacion viene a ser la respuesta del “cémo hacer”,
permitiendo la aplicacion del método en el campo donde se va aplicar. En
otras palabras, la técnica es la forma en el cual permite inspeccionar el
camino a través de la recoleccion de informacion (Baena, 2017). En tal
sentido en el presente estudio la técnica que se empled fue la encuesta, la
cual tuvo como propésito recoger la informacién de forma objetiva a través

de los participantes que vendrian a ser los discentes.
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El Instrumento de investigacion viene a ser la herramienta que es de
forma conceptual y cuyo fin es hacer la recoleccién de datos, a través de
preguntas llamados también items de las cuales se obtienen las respuestas
de la persona encuestada o investigada (Naupas et al., 2018). En ese mismo
sentido el instrumento utilizado es la adaptacion de Honey y Alonso, llamado
CHAEA 36. EIl cual esta conformado por 36 items o preguntas y las
respuestas son de forma dicotémica (si 0 no), obteniéndose las puntuaciones

correspondientes para cada estilo; activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

La validez es dada cuando el cuestionario elaborado presenta la
capacidad para medir y recoger la informacién deseada, de tal manera que
esta pueda ser evaluada (Bernal, 2010). Es decir, se debe medir lo que
realmente se necesita medir, si esto es afirmativo hablamos que la medida
es valida (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018). Asi mismo, el estudio
realizado fue validado por medio de juicio de expertos, en el cual se ha
contado con la validez de 3 expertos, los cuales son docentes con grado de
magister o doctor, especialistas en el tema de investigacion, ademas, estos
se encuentran registrados en SUNEDU y presentan la capacidad para
valorar los items de la investigacion a través de la pertinencia, relevancia y

claridad, los documentos validados se encuentran adjuntados en los anexos.

La confiabilidad del instrumento viene a ser la medida del grado de
confianza que tiene la informacién reportada, debido al correcto resultado y
adecuado desarrollo (Mufioz, 2011). Por lo tanto, en la obtencion de la
confiabilidad del instrumento de adaptacion el CHAEA 36 segun Maureira,
empleo el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach dando los siguientes
resultados para cada estilo; activo 0.611, reflexivo 0.681, tedrico 0.564 y
pragmatico 0.55. El instrumento esta conformado por 36 items, dicotémicos,
ademas tienen una distribucion aleatoria, los estudiantes deberan contestar
el cuestionario correspondiente, no se realizé una prueba piloto debido a que
este instrumento de adaptacién estandarizado presentaba confiabilidad y

validez.
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3.5.Procedimiento

Se aplicod el instrumento de adaptacion estandarizado de estilos de
aprendizaje de Honey-Alonso (Maureira, 2015) los cuales presentan validez
y confiabilidad, conocido también como CHAEA 36 a 100 estudiantes, este
cuestionario consta de 36 preguntas, los cuales se respondié de forma
anonima y se desarroll6 haciendo uso de la herramienta Google form. El
tiempo de duracion para su desarrollo fue de 25 minutos. La puntuacién total
que se obtuvo en los 4 grupos de cada estilo conformado para cada grupo
de 9 items de la informacion recogida, se obtuvo una base de datos y se
realizé el estudio estadistico correspondiente con el fin de determinar el nivel
de estilo de aprendizaje sobresaliente y el estudio de correlacion entre estas

variables.

Para acceder a la obtencion de informacién, se solicitdé el permiso
correspondiente a través de un documento formal dirigido al decanato de la
especialidad de ingenieria mecanica y eléctrica en una universidad publica
de Lima Metropolitana de tal manera que se ingresé a sus instalaciones para
realizar las coordinaciones correspondientes con los docentes encargados
de cada curso haciendo la entrega del link de la encuesta y se dio las
indicaciones para el desarrollo del cuestionario a los alumnos. Asi mismo se
explico a los estudiantes el proposito de la aplicacién del instrumento

indicandose que respondan con honestidad.

Ademas, se ha tomado de forma presencial dentro de sus
instalaciones una prueba objetiva a los alumnos encuestados que se
encontraban matriculados en el semestre 2022-I1. Obteniendo de esta forma
las notas de evaluacion que corresponden al rendimiento académico con
respecto al curso. Las respuestas obtenidas de la encuesta correspondiente
a la variable estilos de aprendizaje se ordenaron y organizaron a través del
programa Excel 2016 siendo procesados estadisticamente con el uso del
programa estadistico SPSS y se obtuvo los resultados correspondientes y
se realizo la discusidn, analisis, conclusiones y recomendaciones del trabajo

de tesis presentado.
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3.6.Método de analisis de datos

La estadistica descriptiva muestra adecuadamente las caracteristicas
que corresponden a los datos concernientes al conjunto. Asi mismo, este
tipo de estadistica es util en los campos donde se realizan trabajos con datos
que son del tipo cuantitativos (Naupas et al., 2018). Se realizo la
organizacién, resumen y ademas se presentd de la informacion de los datos.
Asi mismo, se utilizé las tablas de frecuencias en la estadistica con el fin de
ordenar las puntuaciones con respecto a la variable del estudio, ademas se

realizé la categorizacion y se mostré por medio de una tabla.

La estadistica inferencial viene a ser parte de la estadistica cuya
funcién es hacer un estudio obteniendo conclusiones genéricas para la
poblacién partiendo de un estudio muestral y el significado de los resultados,
haciendo uso de modelos estadisticos (Naupas et al., 2018). Asi mismo,
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) manifestaron que a través de esta
estadistica se puede probar la hipotesis y extender los resultados de la

muestra a la poblacion.

Por medio de la distribucion de la muestra se valord los parametros
(estadistica concerniente a la poblacién) y se realizé a corroborar la
hipotesis. Asi mismo, se empled el coeficiente rho de Spearman con la
finalidad de confirmar el grado de asociacion entre las dos variables de nivel
ordinal. Ademas, los datos adquiridos son a través de un muestreo aleatorio.
Este coeficiente va estar en el rango desde -1 a +1 y si toma el valor de 0,

entonces no hay correlacion.

3.7. Aspectos éticos

Se realiz6 durante todo el proceso de desarrollo del trabajo de estudio
tanto en el tema, disefo y resultados, siendo obtenidos de manera ética
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Es decir, el desarrollo del trabajo
de investigacion y los resultados que se obtuvieron son de veracidad y
autonomia del investigador. Antes de realizar la investigacion se solicito la

autorizacion correspondiente. Asi mismo, en el trabajo realizado se ha
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respetado el derecho de autor, ya que por medio de la citacidon de las normas
APA 7, se ha respetado la autoria de las diversas fuentes consultadas con

el fin de consolidar la investigacion.

Se ha mantenido la confidencialidad de Informacién evitando exponer
de manera publica los datos de los participantes, ademas no se realiz6
manipulacién de los datos recogidos, se menciond el término de objetividad
porque a través de los instrumentos se recogio la informacion de forma

objetiva.

Se ha asegurado el bienestar del estudiante encuestado y se evité la
exposicion de dafos por lo que se cumplid con el principio de no
maleficencia. Asi mismo se cuid6 el bienestar, seguridad y proteccion del
encuestado. El trabajo realizado contribuye en el aporte del conocimiento, el
cual permite ayudar a mejorar el sistema de aprendizaje-ensefanza
beneficiando al estudiante y al docente. Finalmente se garantiz6 autonomia
debido a que se mantiene en confidencialidad la informacion que se obtuvo

para asegurar su proteccion por ser de justicia.

29



IV. RESULTADOS

Tabla 1

Distribucion de frecuencias de estilos de aprendizaje y sus dimensiones

Variable y dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 15
. o Medio 64 64
Estilos de aprendizaje Alto o1 o1
Total 100 100
Bajo 17 17
Activo Medio 65 65
Alto 18 18
Total 100 100
Bajo 19 19
Reflexivo Medio 64 64
Alto 17 17
Total 100 100
Bajo 18 18
Tebrico Medio 69 69
Alto 13 13
Total 100 100
Bajo 20 20
Pragmatico Medio 64 64
Alto 16 16
Total 100 100

Segun lo observado en la tabla 1, para la variable de estudio del actual
trabajo realizado; estilos de aprendizaje, se evidencié que, de 100 discentes
encuestados, se encontré que de forma mayoritaria el 64% de discentes
presentaron niveles medios, asimismo el 21% indico como nivel alto y tan solo el
15% del total de discentes considero que los estilos de aprendizaje produjeran
niveles bajos. Se debe agregar que, en la dimension del estilo activo se evidencio
que los estudiantes con mayor frecuencia en el mencionado estilo fueron de 65%
de nivel medio, asi mismo el 18% manifestd un nivel alto, para terminar, se observo
que los estudiantes con nivel bajo presentan un 17%.

Ademas, para la dimension del estilo reflexivo, se observd que 64
estudiantes representaron el 64% por lo que manifestaron un nivel medio, de la
misma forma los 19 discentes mostraron un bajo nivel de 19%, finalmente, se
observo que el 17% de los discentes representan un alto nivel. Por otra parte, para

el caso de la dimension del estilo tedrico el 69% de los universitarios encuestados
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alcanzan a lograr un nivel medio, asimismo, el 18% lograron obtener un nivel bajo,

finalmente el 13% de los discentes muestran un nivel alto.

Todavia cabe sefialar, que para la dimension en lo que concierne al estilo
pragmatico muestra una mayor frecuencia de 64% siendo un nivel medio, asi
también, el 20% de los discentes manifestaron un bajo nivel y tan solo el 16% de
los estudiantes muestran un nivel alto. Finalmente, se realiz6 la comparacién entre
cada dimension de los tipos de estilos y se observé la frecuencia con que los
discentes aprenden, en el estilo activo el 65% alcanzo el nivel medio. Ademas, en
la dimension del estilo reflexivo el 64% alcanzé el nivel medio. Asi mismo, en la
dimensién del estilo tedrico el 69% lograron niveles medios, finalmente, en el estilo

pragmatico el 64% obtuvieron el nivel medio.

Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la variable rendimiento académico

Rendimiento
Niveles Académico
f %
Bueno 54 54,0
Regular 45 45,0
Deficiente 1 1,0
Total 100 100,0

Nota: f=Frecuencia absoluta

Segun como se observa los resultados mostrados en la tabla 2, se encontro,
de 100 discentes universitarios, el 54% de los discentes mostraron un nivel de
rendimiento académico bueno lo que corresponde a un logro establecido, Por otro
lado, el 45% de los discentes se encontraron en un regular nivel lo que pertenece
a un progreso para lograr el aprendizaje, finalmente el 1% de los discentes se
hallaron en la condicién de presentar un deficiente nivel lo que concierne a que

manifiestan dificultades en lo que corresponde al logro del aprendizaje sefialado.
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Prueba de Hipoétesis general

Ho : No existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

H1 : Existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

Tabla 3

Coeficiente de correlacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico

Estilos de Rendimiento
Coeficiente variables  Prueba estadistica aprendizaje académico
Coeficiente de 1,000 ,018
Estilos de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) . ,856
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,018 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,856
N 100 100

Segun como se observa en la tabla 3, se evidencio el valor de significancia
es igual 0,856>0,05, de manera que, se rechaza la hipétesis alterna (H1) y acepta
la hipdtesis nula (Ho), determinando que no existe correlacion significativa entre
estilos de aprendizaje y rendimiento académico en los discentes universitarios del
correspondiente estudio, ademas dicha correlacién presentdé como resultado el
coeficiente de correlacion= 0,018, siendo el grado de correlacién positiva y

asimismo muy baja.
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Prueba de Hipétesis especifica 1

Ho : No existe correlacion significativa entre el estilo activo y rendimiento académico

en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

H1 : Existe correlacion significativa entre el estilo activo y rendimiento académico

en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 4

Coeficiente de correlacion entre estilo activo y rendimiento académico

Rendimiento
Coeficiente ~ variables  Prueba estadistica Estilo activo o
académico
Coeficiente de 1,000 -,150
correlacion
Estilo activo
Sig. (bilateral) . ,136
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de -,150 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,136
N 100 100

Los resultados expuestos en la tabla 4, se determin6 la no existencia de
correlacion significativa entre el estilo activo y rendimiento académico en los
discentes universitarios del correspondiente estudio de acuerdo al coeficiente de
correlacion obtenido = -0,150, siendo negativa la correlacién y asimismo muy baja,
del mismo modo se evidencia el valor de significancia es equivalentes a 0,136>0,05,

de manera que, se rechaza H1y se acepta Ho.
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Prueba de Hipétesis especifica 2

Ho : No existe correlacion significativa entre el estilo reflexivo y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

H1: Existe correlacion significativa entre el estilo reflexivo y rendimiento académico

en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 5

Coeficiente de correlacion entre estilos reflexivos y rendimiento académico

Rendimiento
Coeficiente variables  Prueba estadistica  Estilo reflexivo o
académico
Coeficiente de 1,000 ,143
correlacion
Estilo reflexivo
Sig. (bilateral) . ,156
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,143 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,156
N 100 100

Segun lo observado en la tabla 5, se evidencié que la significancia es 0,156
mayor a 0,05, de manera que, se acepta Hoy se rechaza H1, determinando la no
existencia de correlacion significativa entre el estilo reflexivo y rendimiento
académico en los discentes universitarios del correspondiente estudio, ademas
dicha correlaciéon presenté como resultado el coeficiente = 0,143, siendo positiva la

correlacion y ademas muy baja.
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Prueba de Hipétesis especifica 3

Ho : No existe correlacion significativa entre el estilo tedrico y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

H1 : Existe correlacidn significativa entre el estilo tedrico y rendimiento académico

en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 6

Coeficiente de correlacion entre estilo tedrico y rendimiento académico

Rendimiento
Coeficiente ~ variables  Prueba estadistica Estilo tedrico o
académico
Coeficiente de 1,000 -,132
correlacion
Estilo tedrico
Sig. (bilateral) . ,189
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de -,132 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,189
N 100 100

Segun lo observado en la tabla 6, el valor de significancia es equivalente a
0,189>0,05, de manera que, se acepta Hoy se rechaza H+, determinando la no
existencia de correlacion significativa entre el estilo tedrico y rendimiento
académico en los discentes universitarios del correspondiente estudio, ademas
dicha correlacion presenté como resultado el coeficiente = -0,132, siendo negativa

la correlacion y ademas muy baja.
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Prueba de Hipétesis especifica 4

Ho : No existe correlacion significativa entre el estilo pragmatico y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

H1 : Existe correlacion significativa entre el estilo pragmatico y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
2022.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion entre estilo pragmatico y rendimiento académico

Estilo Rendimiento
Coeficiente variables  Prueba estadistica
pragmatico académico
Coeficiente de 1,000 ,030
correlacion
Estilo pragmatico ) ]
Sig. (bilateral) . ,769
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de ,030 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) , 769
N 100 100

Los resultados expuestos en la tabla 7, se evidencié que se obtuvo de
significancia 0,769>0,05, de manera que, se acepta Ho y se rechaza Hui,
determinando la no existencia de correlacion significativa entre el estilo pragmatico
y rendimiento académico en los discentes universitarios del correspondiente
estudio, ademas dicha correlacion presentdé como resultado el coeficiente rho=

0,030, siendo positiva la correlacion y asimismo muy baja.
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V. DISCUSION

La presente investigacion desarrollada es importante porque encaja con el
conocimiento, debido a que es una investigacion de tipo basica por lo cual se ha
contribuido a generar conocimiento después de analizar minuciosamente el
comportamiento de la variable estilos de aprendizaje y ademas sus respectivas
dimensiones entre el rendimiento académicos para los discentes de ingenieria
mecanica y eléctrica, asi también, se ha analizado la existencia de asociacion o
correlacion de tal forma que al determinar los estilos que predomina en los
estudiantes estara permitiendo que los docentes utilicen estrategias o medios
didacticos que ayuden al discente a desarrollar su aprendizaje de manera

auténoma, a través de sus concepciones propias.

Asi mismo, cabe resaltar para recoger la informacion se utilizé la
adaptacion estandarizada de estilos de aprendizaje de Honey-Alonso (Maureira,
2015) haciendo uso de la herramienta Google form, el cual estuvo planificado
para el desarrollo de la encuesta a 100 discentes, pero solo respondieron 70
discentes, es por ello que se recurrié a completar el resto de manera presencial,
esto es debido a que no todos los estudiantes que conformaban la poblacion

disponian de tiempo para resolverlo.

Asi también, a través de un analisis estadistico se hall6 el rendimiento
académico por niveles bueno, regular, deficiente y para distinguir qué estilos de
aprendizaje predomina se determind a través de niveles altos, medios y bajo,
también, se determind la correlacion entre las variables estilos de aprendizaje y
rendimiento haciendo uso del programa IBM SPSS version 26, dando como
resultados por medio de la estadistica inferencial que no hay correlacién entre
las variables de estudio. Esto es debido a la presencia de varios factores que
actuan en el rendimiento académico y en el estilo de aprendizaje, por lo cual

afectan al desempenio intelectual del discente universitario.

Tal es asi, que los resultados obtenidos en la Hipotesis general, permitieron
determinar que no existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima

Metropolitana, segun p valor = 0,856>0,05, asi como también se obtuvo rho=
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0,018 ademas, se precisa que los estilos de aprendizaje se hallan interiorizado
dentro de cada individuo, por lo que le permite realizar una cosa mejor que la
otra, asi mismo, los resultados obtenidos en el analisis inferencial no
correlacionan las variables debido a que se encuentran influyendo otras
variables ya sea afecten a los estilos de aprendizaje o en el impedimento para

obtener un mejor rendimiento.

Asi mismo, el andlisis descriptivo realizado a estilos de aprendizaje
manifestd que de manera mayoritaria los discentes presentaron niveles medios
64%, nivel alto 21% y nivel bajo 15%, de la misma forma en cuanto al rendimiento
académico el nivel bueno fue de 54% lo que concierne a un logro establecido,
un nivel regular 45% lo que corresponde a un progreso para alcanzar el
aprendizaje y un nivel deficiente 1% por lo que manifiesta dificultades para

alcanzar el logro sefialado.

Dichos resultados son equivalentes, esto se fundamentan en lo sefialado
por Colonio (2017) hallé que no hay correlacién entre las variables estilos de
aprendizaje y rendimiento académico, este estudio se realizé con una muestra
de 244 discentes universitarios, asi mismo, obtuvieron el rho de Spearman, para
cada estilo siendo; estilo activo Rho =-0,086 y p = 0,655, estilo reflexivo Rho = -
0,039y p = 0,736, estilo teérico Rho =-0,039 y p = 0,701, estilo pragmatico Rho
=0,185y p = 0,279, concluyendo la no existencia de correlacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico, esto es debido a la presencia de
otros factores como; factor ambiental, fisico, emocional y motivacional que puede
afectar a la variable rendimiento el cual es independiente a los estilos de

aprendizaje.

Dichos resultados, se sustentan, en lo sehalado por Soza (2021) el cual
manifestd que hay factores que afectan al rendimiento académico, siendo
complejos y que actuan en las personas que se encuentra constantemente
aprendiendo, ademas, estos factores son; demografico (edad, el estado civil,
grupo étnico), econdmico y sociales (familia, companero de trabajo, amigos), asi
también, Los factores que afectan a los estilos de aprendizaje son; dificultad en
la adquisicion de informacion, deficiencia en interactuar con el docente y

compafieros, limitacién en participacion en clase (Kamisli & Ozonur, 2019).
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Por lo tanto, es importante incluir acciones que ayuden al estudiante su
progreso cognitivo y al docente desarrollar estrategias de ensehanza que
incentiven al estudiante a aprender de una forma eficaz (Hurtado et al., 2017). El
estudio realizado tiene afinidad con el trabajo de Colonio, debido a que ambas
investigaciones se han realizado a los discentes del area de ingenieria
contrastando con la actual investigacion, se podria decir que cada discente tiene
su estilo o forma de aprender y que no tiene relaciéon con el rendimiento debido
a que esta variable es afectado de acuerdo al contexto, factor demogréfico,

econdmico y la ensefianza realizada de forma virtual, etc.

Con respecto hipoétesis especifica 1, los resultados alcanzados del estudio,
permitieron determinar que no existe correlacion significativa entre estilos activo
y rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, segun p valor = 0,136>0,05, asi como también se obtuvo como
coeficiente de correlacién rho= -0,150, siendo la significancia mayor a 0,05,
ademas, la correlacion es negativa, siendo importante resaltar que es necesario
promover interaccion mutua en lo que respecta al conocimiento entre los
estudiantes, docente y alumno con la finalidad de fortalecer esta dimension en
este contexto de estudio, del mismo modo en el analisis descriptivo manifestd
que de manera mayoritaria los discentes presentaron niveles medios, 65%, a un
nivel alto 18% y nivel bajo 17%, de la misma forma en cuanto al rendimiento

académico de manera mayoritaria el 54% alcanzan el nivel bueno.

Los resultados que se obtuvieron son equivalentes a los obtenidos por De
la Cruz (2018), el cual demostré que no hay correlacion entre estilo activo y
rendimiento académico, obteniendo el nivel de significancia igual a 0,13 > 0,05
por lo tanto se rechazo la H1 y se acepto la Ho determinando la no existencia de
correlacion, el rho entre las variables fue -0,516, concluyendo que para ambos
resultados presentan similar significancia y rho negativo, es importante fortalecer
el correspondiente estilo y por consecuencia contribuirda en mejorar el
rendimiento académico, se fundamenta lo sefialado por Rodis & Locsin (2019)
quién manifestd que los discentes que presentan el estilo activo son personas

que se involucran completamente y dejan de lado los prejuicios ante nuevas
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situaciones, son espontaneas, no son escépticos y se enfrentan a nuevos

desafios, se aburren cuando las actividades son a largo plazo.

Por otra parte, Ortega y Cabello (2020) mencioné que el aprendizaje activo,
se promueve mas cuando hay interaccion mutua de conocimiento entre los
estudiantes, docente y alumno, como también realizar trabajos colaborativos,
siendo este sistema una estrategia didactica de ensefianza que ayuda a
estimular las cualidades del discente. El estudio realizado tiene afinidad con la
investigacion realizada por De la Cruz cuyo trabajo también ha sido enfocado al
area de ingenieria, manifestando similar significancia y ambos rho son negativo.
Por lo cual se ha contrastado con la actual investigacion, se podria decir que es
necesario fortalecer este estilo empleando trabajos de forma colaborativo o en
equipos de tal manera que aflore las cualidades de este estilo. Finalmente se
concluyo que no se obtuvieron los resultados esperados debido al contexto, otras

latitudes, lugar de investigacion etc.

Asi también, los resultados alcanzados de la hipotesis especifica 2 del
estudio, permitieron determinar que no existe correlacion significativa entre estilo
reflexivo y rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de
Lima Metropolitana, segun p valor = 0,156>0,05, asi también se obtuvo como
coeficiente rho= 0,143, siendo la significancia mayor a 0,05, también la
correlacion es positiva y muy baja, ademas es importante resaltar que el docente
debe desarrollar estrategias que fortalezcan este estilo, ejemplo desarrollar la
teoria de analisis de caso, actividades que incentiven a realizar esquemas, hacer
resumenes breves, realizar trabajos grupales de tal forma que incentive al

discente a ser mas reflexivo.

Hay que mencionar, ademas que el resultado obtenido fue bajo este
contexto de estudio, del mismo modo en el analisis descriptivo manifesté que de
manera mayoritaria los discentes presentaron niveles medios, 64%, un nivel bajo
19% y un nivel alto 17%, de la misma forma en cuanto al rendimiento académico
de manera mayoritaria el 54% alcanzo el nivel bueno. Habria que decir también,
que los resultados obtenidos son equivalentes a los hallados por Lucas y Velarde
(2017) en que demostraron la no existencia de correlacion entre el estilo reflexivo

y rendimiento académico, de acuerdo al resultado obtenido la significancia p fue
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de 0,855>0,05, por lo tanto se rechazé el H1 y se aceptd el Ho, por lo que se
confirmd la no existencia de correlacion entre las variables, ademas se empled
el sistema estadistico Tau b Kendall, concluyendo que se debe fortalecer este

estilo con el apoyo de estrategias de ensefianza del docente.

Asi también, la investigacion realizada por Coronel (2016) afirma que a
través estudios de forma estadigrafos y utilizando el coeficiente de Pearson, se
hall6 que no hay correlacion significativa entre los cuatro estilos y rendimiento
académico y ademas se halld la existencia de predominancia del estilo reflexivo
15,52 y la desviacién estandar fue 2,59. Por otra parte, dichos resultados
divergen a lo que afirma Altamirano et al. (2019), en que manifesto la existencia
de correlacion entre estilo reflexivo y rendimiento académico, ademas el
mencionado estilo es el que predomina, se hall6 t (204) = 3.377 y la significancia
de p=0,001 < 0,05, porlo que se rechazé el Ho y se acepto el H1, de tal manera
se comprobd que existe correlacion, concluyendo que a medida que se fortalece
los discentes con estilo reflexivo, habra estudiantes con mejor rendimiento

académico.

Dichos resultados se apoyan de acuerdo a lo manifestado por Alonso et al.
(2007) los reflexivos son aquellos que les encanta analizar las experiencias,
sacan sus conclusiones de los datos obtenidos, son prudentes en cada actividad
que realizan. Analizan las alternativas que podrian hacer antes de ponerse en
acciéon. Se mantienen distantes y son condescendientes, asi mismo Albornoz et
al. (2022) manifestd que al reflexivo le gusta analizar las situaciones que se
presentan, realizan recoleccion de informacion luego lo analizan vy

posteriormente concluyen.

Finalmente al no haber correlacién entre el estilo reflexivo con respecto al
rendimiento académico se puede concluir que en el presente estudio los
discentes presentan debilidades en este estilo por lo que es importante la
intervencion del maestro empleando estrategias que lo fortalezcan como
adecuados materiales de ensefianza en que sean didacticos, enfocar adecuadas
estrategias para un facil aprendizaje, de tal manera ayude al discente a
reflexionar los temas o asignaturas de estudio y finalmente comprendan lo que

estan aprendiendo.
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Tal es asi, los resultados evidenciados en la hipdtesis especifica 3,
permitieron determinar que no existe correlacion significativa entre estilo tedrico
y rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima
Metropolitana, se obtuvo de significancia 0,189 mayor a 0,05 y rho igual a -0,132
siendo importante senalar que el docente debe de fortalecer este estilo en los
discentes con el fin de ayudarle a que influya en la mejora de la forma como
aprende y por consecuencia obtener un mejor rendimiento académico, los
resultados que se obtuvo es de acuerdo al contexto de investigacion, asi
también, con respecto al analisis descriptivo se evidencié que de forma
mayoritaria los discentes presentaron niveles medios, 69%, un nivel bajo 18% y
un nivel alto 13%, de la misma forma en cuanto al rendimiento académico de

manera mayoritaria fue de 54% alcanzando un nivel bueno.

Asi mismo, los resultados obtenidos son equivalentes segun manifestado
por Rojas (2018) en la que manifesté que no hay correlacion entre estilos teérico
y rendimiento académico, este estudié se realizé con una muestra de 92
discentes, por otra parte, el nivel de significancia obtenido para las cuatro
dimensiones; estilo tedrico (p=0,384), estilo reflexivo (p= 0,371), estilo
pragmatico (p=0,438) y estilo activo (p= 0,986), siendo los mencionados
resultados de p mayor a 0,05, por lo tanto se rechaza la H1 y se acepta la Ho
determinando que no existe correlacion. Asi también, se concluyé que no hay
relacion para el estilo tedrico con respecto al rendimiento académico de los
discentes de ingenieria, por lo que es necesario que el docente intervenga
empleando adecuadas estrategias de ensefianza que fortalezcan el mencionado

estilo.

Ademas, este resultado diverge con el trabajo realizado por Silva (2019) en
que demostro correlacidon entre el estilo tedrico y rendimiento académico, asi
mismo también se evidencié correlacion entre las variables principales de
estudio, la significancia del estilo tedrico fue de 0,002 y rho igual a 0,376 por lo
que se rechazo Ho y se aceptd la H1 demostrando la existencia de correlacion
entre las variables estilo tedrico y rendimiento, concluyendo que hay una
asociacion entre las variables es decir a medida que se fortalece el estilo tedrico

en los discente aumenta el rendimiento académico, este resultado se sustenta

42



por Serra et al. ( 2017) quién manifestdé que los discentes que tenian esta
cualidad de estilo tedrico son disciplinados, les gusta razonar y destacar. Asi
mismo hacen uso de la abstraccion para concluir y aprenden lo nuevo de manera

objetiva, estructurada, critica y planificada.

Yousef (2018) afirmo6 que los tedricos al observar y ver los hechos en la
practica generan una complejidad de teorias, ademas utilizan la razén y tratan
de ser objetivas y perfeccionistas. Finalmente, al no presentar correlacion entre
las variables mencionadas es importante sugerir la intervencion del docente o
institucion educativa que fortalezcan las debilidades que se esta encontrado,
utilizando estrategias tales como; realizar competencias entre discentes por
grupos, realizar estudio de caso, realizacién de trabajos que impulsen la

investigacion, utilizacion de mapas conceptuales, etc.

Asi también los resultados que se evidencio en la hipotesis especifica 4,
permitieron determinar que no existe correlacion significativa entre estilo
pragmatico y rendimiento académico, ademas, se alcanzé una significancia
0,769 mayor a 0,05 y rho igual a 0,030 siendo importante sefialar que el docente
debe de fortalecer este estilo en los discentes con el fin de ayudarle a mejorar la
forma como aprende y por consecuencia obtener un mejor rendimiento
académico, los resultados obtenidos es de acuerdo al contexto de investigacion,
asi también con respecto al analisis descriptivo se evidencié que de forma
mayoritaria los discentes presentaron niveles medios, 64%, nivel bajo 20% y
nivel alto 16%, de la misma forma en cuanto al rendimiento académico de

manera mayoritaria fue de 54% alcanzando un nivel bueno.

Asi mismo, los resultados obtenidos son divergentes con respecto a lo
declarado por Tomas (2017) quién manifesté que hay existencia de correlaciéon
entre el estilo pragmatico y rendimiento académico, obteniendo 29,3% de
varianza positiva y como resultado del analisis descriptivo 19,1%, por lo que se
afirma a mayor desarrollo del estilo pragmatico en el discente mayor rendimiento
académico, este resultado, se sustenta en lo sefialado por Altamirano et al.
(2019) manifestd que las personas con estilo pragmatico sus ideas lo aplican en

la parte practica, ademas son realistas, experimentadores y practicos.
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Asi también, Yousef (2016) manifestd que, en un pragmatico, la teoria y la
practica deben de estar relacionadas, ademas, desarrollan la habilidad de
experimentar, son realistas, organizadores, eficaces y planifican sus acciones.
De acuerdo al estilo pragmatico los discentes son mas experimentadores y
practicos, por lo que se debe orientar estrategias didacticas que fortalezcan este
estilo como el utilizar plataformas virtuales y ademas educativas, la utilizacion de
programas estadisticos, desarrollo de busqueda de informacion, actividades
practicas y repetitivas, etc. y como consecuencia se espera mejorar el

rendimiento académico.

La metodologia realizada tiene fortaleza en que al desarrollarla es completa
porque cada parte que conforma esta articulada una a otra. Tal es el caso de
haber utilizado el instrumento estandarizado CHAEA 36 de Honey-Alonso
(Maureira, 2015), el cual consta de 36 preguntas y permite desarrollarlo en un
tiempo de 25 minutos evitando el cansancio y aburrimiento del discente. Asi
también, una debilidad que se habia presentado es no contar con el permiso de
los representantes de la institucion universitaria para obtener mas muestras de

tal manera que los resultados sean mas coherentes y precisos.

Se sugiere trabajar con una poblacion de mayor cantidad de discentes,
ademas contar con instrumentos estandarizados mas precisos y apropiados,
antes de tomar las encuestas se debe de informar y concientizar al discente la
importancia del desarrollo de la encuesta que tendra la finalidad de informar al
docente la identificacion de qué estilos de aprendizaje predomina en sus
discentes. Asi mismo, la actual investigacion esta dirigida en base a la linea de
evaluacion y aprendizaje, se sugiere realizar investigaciones en otras lineas, por

ejemplo, investigaciones en la linea de innovaciones pedagogicas.

La investigacion realizada estilos de aprendizaje y rendimiento académico
en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, se sugiere
desarrollarla utilizando otro tipo de disefio, como por ejemplo nivel explicativo,
de tal manera que se podria obtener otros resultados que se aproxime a lo

propuesto.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

No existe correlacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
esto se debe a que la significancia es mayor con respecto al grado de decision,
ademas rho de Spearman es nula, de acuerdo a los resultados se rechazé la
hipbtesis alterna y se acepté la hipétesis nula, este resultado es de acuerdo al
contexto realizado. Se debe fortalecer el estilo de aprendizaje y como

consecuencia habra una correlacion con respecto al rendimiento académico.
Segunda:

No existe correlacién significativa entre estilos activo y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
esto se debe a que a través del analisis de la estadistica inferencial se obtuvo
una significancia el cual fue mayor con respecto al grado de decision, asi mismo,
rho de Spearman fue negativa y ademas bien baja, de acuerdo a los resultados
se rechazo la hipotesis alterna y se aceptd la hipotesis nula, este resultado es de
acuerdo al contexto realizado en que es posible la influencia de otros factores.
Se debe fortalecer el estilo de activo y como consecuencia se podria obtener una

correlacion con respecto al rendimiento académico.
Tercera:

No existe correlacion significativa entre estilo reflexivo y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
esto se debe a que la significancia es mayor con respecto al grado de decision,
asi también rho de Spearman es positiva y ademas muy baja, de acuerdo a los
resultados se rechazo la hipotesis alterna y se aceptd la hipétesis nula, este
resultado es de acuerdo al contexto realizado en que influyen otros factores. Se
debe fortalecer el estilo reflexivo y como consecuencia podria haber correlacion

con respecto al rendimiento académico.
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Cuarta:

No existe correlacidon significativa entre estilos tedrico y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
esto se debe a que a través del analisis de la estadistica inferencial se obtuvo
una significancia el cual fue mayor con respecto al grado de decision, rho de
Spearman fue negativa y ademas bien baja, de acuerdo a los resultados se
rechazo la hipétesis alterna y se aceptd la hipotesis nula, este resultado es de
acuerdo al contexto realizado. Se debe fortalecer el estilo tedrico y como
consecuencia se podria obtener una correlaciéon con respecto al rendimiento

académico.
Quinta

No existe correlaciéon significativa entre estilo pragmatico y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana,
esto se debe a que la significancia es mayor con respecto al grado de decision,
asi misma rho de Spearman fue positiva y ademas bien baja, de acuerdo a los
resultados se rechazo la hipotesis alterna y se aceptd la hipétesis nula, este
resultado es de acuerdo al contexto realizado. Se debe fortalecer el estilo
pragmatico y como consecuencia habra una correlacion con respecto al

rendimiento académico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda a las instituciones educativas, fortalecer los estilos de
aprendizaje de los discentes mediante talleres que brinden capacitaciones y
ayuden a identificar los estilos que los discentes desarrollan con la finalidad de
consolidar sus conocimientos de tal manera que el docente desarrolle
estrategias de ensefianza adecuados, que fortalezca el estilo del discente y
ademas sea utilizado en el aprendizaje con la finalidad de optimizar el

rendimiento académico.
Segunda:

Se recomienda a las instituciones educativas, docentes , fortalecer el estilo
activo de los discentes mediante talleres que brinden capacitaciones tales como;
el desarrollo de trabajos de forma colaborativa o en equipos, realizar clases
expositivas, incentivar que los discentes participen en conferencias, foros de tal
manera que desarrolle sus cualidades con la finalidad de consolidar sus
conocimientos en la carrera profesional, asi también el docente desarrolle
estrategias de ensefianza adecuados, que fortalezca el estilo del discente y sea
utilizado para mejorar el aprendizaje con el propdsito de mejorar el rendimiento

académico.
Tercera:

Se recomienda a las instituciones educativas, docentes, fortalecer el estilo
reflexivo de los discentes mediante talleres que brinden capacitaciones tales
como; El desarrollo de teoria de analisis de caso, actividades que incentiven a
realizar esquemas, hacer resumenes breves, realizar trabajos grupales o
individual, hacer exposiciones en clase, participacion en foros de tal forma que
incentive al discente a fortalecer el area reflexivo y el correspondiente estilo sea
aprovechado en el proceso de aprendizaje con la finalidad de optimizar el

rendimiento académico.
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Cuarta:

Se recomienda a las instituciones educativas, docentes, fortalecer el estilo
tedrico de los discentes mediante talleres que brinden capacitaciones tales
como; Hacer resumenes de clase, describir un acontecimiento la vida real,
realizar competencias entre discentes por grupos, realizar estudio de caso,
realizacién de trabajos que impulsen la investigacion, utilizacion de mapas
conceptuales, utilizacién adecuado de plataforma educativa de tal forma que
incentive al discente a fortalecer el area tedrico y para optimizar el aprendizaje

con el propdsito de mejorar el rendimiento académico.
Quinta

Se recomienda a las instituciones educativas, docentes, fortalecer el estilo
pragmatico de los discentes mediante talleres que brinden capacitaciones tales
como; utilizar plataformas virtuales de modo educativo, la utilizacion de
programas estadisticos, desarrollo de busqueda de informacion, actividades
practicas y repetitivas, realizacion de trabajos investigativos, etc. de tal forma
que incentive al discente fortalecer el area pragmatica y el correspondiente estilo

sea aprovechado con el propdsito de optimizar el rendimiento académico.
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Anexo 1

Matriz de consistencia de la variable X3

Titulo: Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de una universidad publica de Lima Metropolitana, 2022

Problema Objetivos Hipétesis Metodologia
Problema general Objetivo general Hipétesis general « Tino de investigacion: basica
¢ De qué manera se correlaciona | Determinar la correlacion entre | Existe  correlacion  significativa P 9 :

los estilos de aprendizaje y
rendimiento  académico en
estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
20227

los estilos aprendizaje vy
rendimiento académico en
estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
2022

entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en
estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
2022

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

¢ De qué manera se correlaciona
el estilo activo y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227

Determinar la correlacion entre
el estilo activo y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de
Lima Metropolitana, 2022

Existe correlacion significativa
entre el estilo activo y rendimiento
académico en estudiantes de una
universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022

¢ De qué manera se correlaciona
el estilo reflexivo y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227

Determinar la correlacion entre
el estilo reflexivo y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de
Lima Metropolitana, 2022

Existe correlacion significativa
entre el estilo reflexivo vy
rendimiento académico en
estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
2022

¢ De qué manera se correlaciona
el estilo tedrico y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de Lima
Metropolitana, 20227

Determinar la correlacion entre
el estilo tedrico y rendimiento
académico en estudiantes de
una universidad publica de
Lima Metropolitana, 2022

Existe correlacion significativa
entre el estilo tedrico y rendimiento
académico en estudiantes de una
universidad publica de Lima
Metropolitana, 2022

= Nivel de investigacién: Correlacional
= Disefio: no experimental

= Variables:
Variable 1: Estilos de aprendizaje
Variable 2: Rendimiento académico

= Poblacién:
Estudiantes de la facultad de Ingenieria
mecanica y eléctrica

= Muestra: 100 estudiantes

» Técnica: Encuesta

®» Instrumento: Cuestionario de Adaptacion de
Honey y Alonso “CHAEA 36”.

= 36 items para Estilos de aprendizaje

= Prueba Objetiva




¢De qué manera se correlaciona | Determinar la correlacion entre | Existe correlacién  significativa
el estilo pragmatico y | el estilo pragmatico y | entre el estilo pragmatico y
rendimiento  académico en | rendimiento académico en | rendimiento académico en

estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
20227

estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
2022

estudiantes de una universidad
publica de Lima Metropolitana,
2022




Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de la variable Xi: Estilos de Aprendizaje

Variable de L Definicion . . . ‘ Escala de
- Definicion conceptual - Dimensiones Indicadores Items .
estudio operacional ] medicién
_ o 1.1. Animador ltem2, item 12,
Los estilos de aprendizaje 1. Activo 1.2. Improvisador item14, item16,
estan  conformados  por 1.3. Descubridor item19, item25, Ordinal
rasgos fisiolégicos, cognitivos 1.4. Arriesgado item31. item32
y afectivos, por lo tanto, 1.5. Espontaneo itemn34
vienen a se’r |nd|cad9res que | A través de 21 Ponderado o e o
muestran como los discentes | jqicadores, | 2. Reflexivo 2.2. Concienzudo rem/, fiem =,
van a observar, interactuar y | <o ingican de 2.3. Receptivo !tem11, !tem13, Ordinal
manifestarse en sus que manera 2.4. Analiticq !tem15, !tem21,
ambientes de aprendizaje | g 2.5. Exhaustivo Item23, ltem27,
Estilos de | (Alonso et al., 2007). , item36
Aprendizaje estuglantes . 3.1. Met.édiCO ] )
Cada individuo es capaz de .perC|ber.1, 3. Teodrico 3.2. Logico item1, item 4, item6, _
realizar una cosa mejor que | 'nteraccionan 3.3. Objetivo item8, item18, Ordinal
otra, por lo que se deduce que | Y responden 2‘51' ggﬁﬁgturado item22, item24,
los estilos de aprendizaje se frented. _ al ~ item28, item35
PR aprendizaje.
encuentran interiorizados | 8P | i 4.1. Experimentador item3. item 5
dentro de cada sujeto, lo que 4.Pragmatico | 4 5 practico . TP Ordinal
corresponde a una etapa del 4.3. Directo ltem10, ltem17, rdina
ciclo (Kamisli & Ozonur, 4.4. Eficaz Item20, ltem26,
2019) 4.5. Realista Iteng, Item30,

item33

Fuente: CHAEA 36: Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Adaptacion del CHAEA de Honey-Alonso, realizado por Fernando
Maureira, 2015). https://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/52689




Anexo 3

Matriz de operacionalizacién de la variable X2: Rendimiento Académico

Variable de s Definicion . . . : Escala de
- Definicion conceptual - Dimensiones Indicadores Items s
estudio operacional medicién
Es |a valoracion realizada 1. Bueno 1.1 El estudiante ha logrado | 15 - 20 i
-l el aprendizaje Nominal
durante el aprendizaje, el establecido.
cual se controla a través 1.2 Demuestra un adecuado
de examenes, pruebas o desenvolviendo en el
practicas calificadas, desarrollo del curso.
observacion del docente, Es un indicador 21 El wudiant
i . estudiante se .
etc. Alvaro et al. (1990). que a través de | 2. Regular encuentra en proceso de | 11-14 Nominal
Dicho d ) pruebas lograr el aprendizaje
Rendimiento vi:ecn: a s:recI)rI:suIrtT;adr;e;Z’I objetivas se 2.2 eRstab!eC|do. f '
Académico . puede ir - Requiere - re orzarr1_|er!to
esfuerzo y la capacidad para lograr el aprendizaje.
. evaluando la
del ~trabajo que hal oo isn  del -
realizado el estudiante, el | “ " o 3. Deficiont 3.1 E'If' eﬁttédlante ;I)resental
; ; . . Deficiente ificultades para lograr e ) .
t|emzf) lque dgddlc;a al aprendizaje establecido. 0-10 Nominal
estudio, la capacidad para 3.2 Requiere asesoria para
concentrarse y la mejorar la comprension
competencia que muestra de los temas ya
en su desarrollo formativo desarrollados.
(Requena, 1998).
Fuente: Rendimiento Académico: Adaptado de DIGEBARE, 1980, como se cit6 en Colonio (2017).

https://hdl.handle.net/20.500.12866/3848




Anexo 4

Instrumento que mide: Estilos de Aprendizaje

CUESTIONARIO CHAEA 36

INSTRUCCIONES

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de
aprendizaje.

No es un test de inteligencia, ni de personalidad.
No hay respuestas correctas o erroneas.
Sera util en la medida que seas sincero/a en tus respuestas.
Coloca dentro del paréntesis (Sl), si estas de acuerdo con el enunciado.
Coloca dentro del paréntesis (NO), si estas en desacuerdo con el enunciado.
Por favor conteste a todos los items.
N° ITEM SI' [ NO

1 Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a
paso

2 | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen

4 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente

5 | Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis
objetivos

6 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles

7 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes

8 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
valores. Tengo principios y los sigo

9 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

10 | Me atrae experimentar y practica las ultimas técnicas y novedades

w

11 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion,
cuantos mas datos retina para reflexionar, mejor.

12 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar
todo previamente

13 | En las discusiones me gusta observar como acttan los demas
participantes

14 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
pasado o el futuro




15 | Pienso que son mas consientes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que basadas en la intuicion

16 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
cumplirlas

17 | A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y mas practicas
de hacer las cosas

18 | Estoy convencido de que debe imponerse la logica y el razonamiento

19 | Me gusta buscar nuevas experiencias

20 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas
21 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo
22 | Observo que con frecuencia soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las discusiones

23 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision
24 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro

25 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas

26 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

27 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas

28 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en
que se basan

29 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos

30 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi
trabajo

31 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas
32 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y meticuloso

33| La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos

34 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones

35 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden

36 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente

Gracias por su colaboracion

Fuente: CHAEA 36: Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Adaptacion del CHAEA
de Honey-Alonso, realizado por Fernando Maureira, 2015).

https://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/52689



Anexo 5

Certificado de validez 1 mediante juicio de expertos de la variable X;: Dra. Garcia Bravo Beatriz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Estilos de Aprendizaje

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Activo Si No Si No Si No

2 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

12 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X X X
previamente.

14 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o el | X X X
futuro.

16 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas méas veces que cumplirias. X X X

19 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X

25 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. X X X

31 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas X X X

32 | Me aburro enseguida con el trabajo metodico y meticuloso. X X X

34 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2: Reflexivo Si No Si No Si No

7 Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X

9 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X




11 | Prefiero contar con el mayor niimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos | X X X
relina para reflexionar, mejor.

13 | Enlas discusiones me gusta observar como actlian los demas participantes. X X X

15 | Pienso que son mas consientes las decisiones fundamentadas en un minucioso | X X X
anélisis que basadas en la intuicion.

21 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

23 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

27 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

36 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION 3: Tedrico Si No Si No Si No

1 Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. X X X

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio | X X X
regularmente.

6 Normalmente encajo bien con personas reflexivas y me cuesta sintonizar con | X X X
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

8 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo | X X X
principios y los sigo.

18 | Estoy convencido de que debe imponerse la légica y el razonamiento. X X X

22 | Observo que con frecuencia soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las | X X X
discusiones.

24 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. X X X

28 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X




35 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
DIMENSION 4: Pragmaético Si No Si No Si No
3 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
5 Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
10 | Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades. X X X
17 | A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las | X X X
cosas.
20 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. X X X
26 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. X X X
29 | Contal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos. | X X X
30 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo. X X X
33 | Lagente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr: GARCIA BRAVO BEATRIZ ......cccceviiiiineniiiiiiiininnnnen. DNI: 09722615
Especialidad del validador: Licenciada en Educacion — Psicologia EdUcCativa.......ccocveiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecacitnesasntetsecasacnees
...09.de Octubre .....del 2022
IPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o E
dimension especifica del constructo A it
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Peatrid CARCTA BRAVO
conciso, exacto y directo DNI 09722615

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo 6

Certificado de validez 2 mediante juicio de expertos de la variable X1: Mg. Jorge Augusto Sanchez Ayte

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Estilos de aprendizaje

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Activo Si No Si No Si No

2 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

12 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X X X
previamente.

14 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o el | X X X
futuro.

16 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirias. X X X

19 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X

25 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. X X X

31 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas X X X

32 | Me aburro enseguida con el trabajo metodico y meticuloso. X X X

34 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2: Reflexivo Si No Si No Si No

7 Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X

9 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X




11 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos | X X X
relina para reflexionar, mejor.

13 | Enlas discusiones me gusta observar como actlian los demas participantes. X X X

15 | Pienso que son mas concientes las decisiones fundamentadas en un minucioso | X X X
anélisis que basadas en la intuicion.

21 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

23 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

27 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

36 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION 3: Tedrico Si No Si No Si No

1 Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. X X X

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio | X X X
regularmente.

6 Normalmente encajo bien con personas reflexivas y me cuesta sintonizar con | X X X
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

8 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo | X X X
principios y los sigo.

18 | Estoy convencido de que debe imponerse la légica y el razonamiento. X X X

22 | Observo que con frecuencia soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las | X X X
discusiones.

24 | Con frecuencia miro hacia adelante para preveer el futuro. X X X

28 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X




35 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
DIMENSION 4 : Pragmatico Si No Si No Si No
3 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
5 Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
10 | Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades. X X X
17 | A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y més practicas de hacer las | X X X
€0sas.
20 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. X X X
26 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. X X X
29 | Contal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos. | X X X
30 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo. X X X
33 | Lagente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: JORGE AUGUSTO SANCHEZ AYTE.......c.ccccocvuiuininnnnnn DNI: 40932717..ccueuvieenennnn

Especialidad del validador: Maestria en Docencia Universitaria. Ingeniero Mecanico. Docente Auxiliar en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

1pertinencia:El ftem corresponde al concepto tedrico formulado. ...11 de Octubre del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es -
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Anexo 7

Certificado de validez 3 mediante juicio de expertos de la variable X;: Dr. Ivan Encalada Diaz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Estilos de aprendizaje

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Activo Si No Si No Si No

2 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar X X X
reflexivamente.

12 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo X X X
previamente.

14 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o el | X X X
futuro.

16 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirias. X X X

19 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X X X

25 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. X X X

31 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas X X X

32 | Me aburro enseguida con el trabajo metodico y meticuloso. X X X

34 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. X X X
DIMENSION 2: Reflexivo Si No Si No Si No

7 Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. X X X

9 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. X X X




11 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos | X X X
relina para reflexionar, mejor.

13 | Enlas discusiones me gusta observar como actlian los demas participantes. X X X

15 | Pienso que son mas concientes las decisiones fundamentadas en un minucioso | X X X
anélisis que basadas en la intuicion.

21 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. X X X

23 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. X X X

27 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. X X X

36 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
DIMENSION 3: Tedrico Si No Si No Si No

1 Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. X X X

4 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio | X X X
regularmente.

6 Normalmente encajo bien con personas reflexivas y me cuesta sintonizar con | X X X
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

8 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo | X X X
principios y los sigo.

18 | Estoy convencido de que debe imponerse la légica y el razonamiento. X X X

22 | Observo que con frecuencia soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las | X X X
discusiones.

24 | Con frecuencia miro hacia adelante para preveer el futuro. X X X

28 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. | X X X




35 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. X X X
DIMENSION 4 : Pragmatico Si No Si No Si No
3 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. X X X
5 Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos. X X X
10 | Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades. X X X
17 | A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y més practicas de hacer las | X X X
€0sas.
20 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. X X X
26 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. X X X
29 | Contal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos. | X X X
30 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo. X X X
33 | Lagente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ........ Dr. Ivén Encalada Diaz ............. DNI: 25779339

Especialidad del validador: Doctor en Educacion e Ingeniero de Sistemas

Ipertinencia:El ftem corresponde al concepto tedrico formulado. ...20 de Octubre del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o \

dimension especifica del constructo .|

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es et 3

conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



Anexo 8

Estadistico de confiabilidad de la variable Xi: Estilos de Aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

La confiabilidad del CHAEA 36, cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Adaptacion

del CHAEA de Honey-Alonso, realizado por Fernando Maureira, 2015), consta de

36 items, en que cada dimension estuvo conformada por 9 items y cuya

confiabilidad se determind mediante Alfa de Cronbach para cada dimension,

ademas se utilizo el programa estadistico SPSS version 16 para Windows:

Dimensiones

Alfa de Cronbach

N de elementos

Estilo activo 0,611 9 items
Estilo reflexivo 0,653 9 items
Estilo tedrico 0,537 9 items
Estilo pragmatico 0,436 9 items

Fuente:

CHAEA 36: Adaptaciéon del CHAEA de Honey-Alonso, realizado por Fernando
Maureira (2015). https://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/52689




Anexo 9

Céalculo del tamafio muestral

CALCULO DEL TAMANO MUESTRAL

_ N.Z%(p.q)
~ (N-1)EZ+7Z2(p.q)

n

Donde:

N : Poblacién (135)

Z : Nivel de confianza (95%: 1.96)
P : Probabilidad de éxito (0.5)

Q : Probabilidad de fracaso (0.5)
E : Error estandar (0.05)

Reemplazando:

n=  135x1.962(0.5x 0.5)
(135 -1) x 0.052 + 1.962 (0.5 x 0.5)

n= 100 estudiantes
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