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Resumen

El presente trabajo titulado “Mejora del SG-SST, para reducir el indice de riesgos
laborales en SEMMAR MANUFACTURING S.A.C.”, busco reducir el indice de
riesgos laborales mediante la mejora del SG-SST, aplicando la ley 29783 y
aportando con la ISO 45001, fue de disefo: pre experimental de tipo aplicada con
enfoque cuantitativo, se tomo6 muestras durante 6 meses, 3 meses antes y después.
Se realizo la linea base y se pudo verificar que documentos hacian falta mejorar en
la empresa, es por ello que se mejord e implement6 nuevos formatos en el caso de

la 1ISO 45001. Se mejoré la IPER-C por area de trabajo y nueva linea base.

Para el procesamiento de datos y la prueba de hipoétesis se uso el software SPSS
27. En conclusion, se pudo determinar que la mejora del SG-SST basado en la ley
29783y con aportacion de la ISO 45001, si redujo los riesgos laborales en un 78.1%
en SEMMAR MANUFACTURING S.A.C.

Palabras clave: accidentabilidad, riesgos laborales, frecuencia, SG-SST,

gravedad.
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Abstract

The present work titled "Improvement of the SG-SST, to reduce the index of labor
risks in SEMMAR MANUFACTURING S.A.C.", sought to reduce the index of labor
risks through the improvement of the SG-SST, applying the law 29783 and
contributing with the 1ISO 45001, it was of design: pre-experimental of applied type
with quantitative approach, samples were taken during 6 months, 3 months before
and after. The baseline was established and it was possible to verify which
documents needed to be improved in the company, which is why new formats were
improved and implemented in the case of ISO 45001. The IPER-C was improved by

a work area and new baseline.

For data processing and hypothesis testing, SPSS 27 software was used. In
conclusion, it was determined that the improvement of the OHSMS based on law
29783 and with the contribution of ISO 45001, did reduce occupational risks by
78.1% in SEMMAR MANUFACTURING S.A.C.

Keywords: accident rate ,occupational hazards, SG-SST , frequency, severity.



1. INTRODUCCION

Realidad Internacional: A lo largo del afio ocurren decesos, 2 millones de personas
por enfermedades laborales y accidentes que ocurren en el trabajo, La conclusion
muestra, en general, los derechos humanos en la vida laboral tienen una garantia
normativa internacional y nacional, pero la realidad es que, para asegurar la
preservacion de la salud ocupacional, es necesario introducir mecanismos
orientados a su cumplimiento de forma eficiente y eficaz (Cortez, et al. 2021).
Apreciamos que la cantidad de dias perdidos por estas causas representan casi el
4% del PBI mundial (Dumont et al, 2021). Son las incalculables pérdidas humanas
provocadas por accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. La
investigacion y la practica han demostrado repetidamente durante la ultima década
gue es prevenible. Se estima que las alteraciones del sistema circulatorio (31%),
canceres ocupacionales (26%) y dafos respiratorios (17%), son casi las 3/4 partes
de los fallecimientos. Las enfermedades causan la mayoria de los decesos
relacionados con la ocupacion (2.4 millones, que representa el 86,3%), en
comparacién con las muertes relacionadas con el trabajo (13.7 %). Juntos
equivalen del 5 % al 7 % de las muertes (OIT, 2019). Con respecto a la realidad
nacional el Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y
Enfermedades ocupacionales (SAT), en diciembre de 2021 se puede reconocer
casi 3000 notificaciones de accidentes, hubo 0,26 % enfermedades profesionales,
98,03% accidentes de trabajo no mortales, 1,26% incidentes peligrosos y 0,46 %
victimas mortales, (MTPE, 2021).

Segun la tabla de notificaciones de accidentes segun rubro econémico (ver anexo
1), las manufactureras tuvo el mas gran nimero de reportes con (19.8 %); seguida
del rubro inmueble, negocios y arriendo con (14,71%); el rubro de construccion
con 12,87%; entre otros. En Perq, los tipos de accidentes de trabajo no fatales
mas comunes son: impactos de diversos objetos (excluyendo desplomes con un
13.3%), declives al mismo nivel (12,35%), esfuerzo o movimientos incorrectos
(11,86%), entre otras formas. Enfocandonos en la realidad local Semmar
Manufacturing S.A.C., se encuentra ubicada en Chimbote, Ancash, presta
servicios de fabricacién de repuestos, mantenimiento de equipos y montaje. La
empresa, no lleva a cabo de una manera correcta el SG-SST. Para estos

problemas es imprescindible utilizar un plan de SG-SST, y lograr disminuir los



riesgos laborales que se encuentran, y asi lograr un ambiente mas seguro para el
trabajador.

El diagrama Ishikawa, creado por Kaoru Ishikawa, es un método que permite
identificar, categorizar ideas e informacion sobre causas de problemas. Muestra
las posibles causas que pueden crear problemas, las categorias generales son:
materiales, personas, maquinas, procesos y medio ambiente (Lemos, 2016).
Gracias al diagrama realizado se pudo proporcionar las posibles causas y
probables efectos de la problemética de accidentes e incidentes en el trabajo, que
se presenta en Semmar Manufacturing S.A.C. (ver anexo 2)

Principio de Pareto: El 80/20 es una forma de decir que unos pocos elementos de
un conjunto tienen mucha mas influencia que la mayoria de los elementos en ese
conjunto (Abyad, 2020).

En el diagrama de Pareto (ver anexo 3 y 4), se muestra las causas principales de
los problemas, el incumplimiento de los procedimientos correctos (27.78 %), falta
de capacitacion (22.22 %), mal uso de los EPP’S (11.11 %), mejora del IPERC
(11.11%), falta de mantenimiento preventivo (11.11 %), uso inadecuado de
maquinaria (5.56%), uso inadecuado de las herramientas (5.56%), y la falta de un
monitoreo continuo (5.56%). Por ello concluimos que nuestra duda a investigar es:
¢, Como la mejora del SG-SST reducira el indice de riesgos laborales en la empresa
Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote, 20227

Formulacién del problema, Problema general: ¢ Como la mejora del SGSST reduce
el indice de riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote, 20227,
Problema Especifico: ¢De qué manera la mejora del SG-SST reduce el indice de
frecuencia de riesgos laborales?, ¢De qué manera la implementacién del SG-SST
reduce el indice de gravedad de riesgos laborales?, JUSTIFICACION DEL
ESTUDIO, JUSTIFICACION TEORICA: obtener conocimiento de los de riesgos
laborales de Semmar S.A.C., para luego minimizar la lista de riesgos laborales,
logrando mejoras y alcanzar un final de cero accidentes. JUSTIFICACION
PRACTICA: la siguiente tesis tiene como fin reducir los riesgos laborales, ayudando
al continuo mejoramiento de las tareas de los trabajadores, y asi poder tener una
respuesta rapida ante un posible accidente, asegurando su protecciéon ante los
riesgos laborales. JUSTIFICACION ECONOMICA: el accidente de trabajo en la

tarea trae consigo gastos econémicos: multas, indemnizaciones, seguro médico,



contratacion de un nuevo individuo, capacitacion y otros que afectan
econdmicamente a la empresa, de tal manera que una reduccion de tareas y
riesgos laborales ser4d muy beneficiosa para la empresa. JUSTIFICACION
METODOLOGICA: la siguiente tesis respondera dudas a futuros investigadores, a
través de los factores de riesgos y luego de implementar el SGSST, esto nos
permitira acomodarnos a nuestra realidad problematica y lograr nuevos formatos y
procedimientos, de tal manera de poder cumplir tareas con los parametros exigidos
por la ley. HIPOTESIS GENERAL: La mejora del SG-SST disminuye el indice de
riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote, 2022, HIPOTESIS
ESPECIFICA: La mejora del SG-SST reduce el indice de frecuencia de los riesgos
laborales en Semmar Manufacturing S.A.C. La mejora del SG-SST reduce el indice
de gravedad de los riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,
2022. OBJETIVOS, OBJETIVO GENERAL: Determinar cémo la mejora del SG-SST
disminuye el indice de riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C., 2022,
OBJETIVOS ESPECIFICOS Determinar como la mejora del SG-SST reduce el
indice de frecuencia de los riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C.,
2022. Determinar como la mejora del SG-SST reduce el indice de gravedad de los
riesgos laborales en Semmar Manufacturing S.A.C., 2022.Determinar como el
cumplimiento de las normas ISO 45001 disminuye el indice de riesgos laborales en
Semmar Manufacturing S.A.C., 2022.

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes Internacionales

Para Gémez et al. (2021), en su investigacion tuvo como objetivo poder disefiar un
SG-SST para la institucion Garzén y Asociados S.A.S., segun el decreto 1072 de
2015. Segun su naturaleza, es tipo descriptiva con un enfoque cuantitativo. Como
poblacién, se tomo a los 3 trabajadores de la constructora Organizacion Garzén y
Asociados S.A.S. Se realiz6 un diagndstico actual que tuvo como resultado que se
cumplié con un 14 % con respecto a la normativa SG-SST, se aplico la metodologia
GTC 45:2012 que tuvo como finalidad poder priorizar los riesgos de mayor impacto
de manera que puedan controlarse aplicando un plan de accién. Con el disefio del
SG-SST, aumento el indice de cumplimiento del decreto 1072.

Para Giraldo y Henao (2017), la investigacion tuvo como objetivo implementar un
SGSST en la institucion TUBOS S.A.S., Pereira, 2017, la investigacion fue



descriptiva observacional, obteniendo al final que la empresa tiene deficiencia ante
los requerimientos del trabajo, concluyendo que incumple el 96 % de la etapa de
operacionalizacion e implementacion del SGSST.

Para Morales y Fuentes (2021), tuvo como finalidad explicar los factores de salud
y seguridad de los colaboradores no formales, en el mercado de la villa San Diego
de Ubaté, Colombia. La investigacion es cuantitativa, con alcance descriptivo. El
trabajo se realiz6 en 183 puestos del mercado, obteniendo como resultado que sélo
el 25% contribuye al sistema de salud; sin embargo, de este valor, sélo el 20%
aporta a salud, el 3% a pension y el 2% a ARL (Atencion de riesgos laborales).
Como resultado se tuvo que la mayoria de los trabajadores entrevistados
desconocen los términos de seguridad; por esta razén, se debe implementar
capacitacion para identificar riesgos y medidas de intervencion para prevenir todo
tipo de accidentes laborales que empeoren sus condiciones de vida o terminen en
muerte.

Para Fukai et al. (2020), tuvo como objetivo desarrollar y validar un modelo global
de SG-SST para empresas japonesas. La investigacion fue aplicada con disefio
experimental. Se eligi6 como poblacién a 9 paises donde se tenian centros de
fabricacion. Se evaluaron las funciones de la principal sede, el proceso de
implantacion y las areas de SSO en las filiales. A partir de los resultados, se
formaliz6 un modelo global de SG-SST para su introduccion a nivel mundial. El
modelo constaba de las funciones de la principal sede y de las sucursales. Estas
funciones dieron resultados Optimos, pudiendo crear un espacio seguro para el
trabajador.

Antecedentes Nacionales

Para Medina y Rufino (2021), su investigacién tuvo de objetivo principal hacer una
implementacion de un SG-SST para disminuir los riesgos de trabajo en Negocios y
Servicios Generales “HHH. Se logrd disminuir un 90% los riesgos laborales, del
mismo modo se redujo el indice de gravedad en un 80% y de frecuencia en un 89
%.

Para Luque (2018), la finalidad de su tesis fue Implementar un SG-SST segun la
Ley 29783, para disminuir los accidentes, en Promart Homecenter en Santa Clara,
2018.Fue una investigacion tipo experimental, tuvo como resultados la disminucién

de un 62.88 % del indice de gravedad, una reduccion del 81.69 % de



accidentabilidad y por ultimo se logré disminuir en un 58.84 % el indice de
frecuencia.

Para Avila (2021), su tesis tuvo como finalidad el mejoramiento del SG-SST para
reducir riesgos laborales en LUGUENSI EIRL, Chimbote-2021, como resultados
hubo una reduccion del indice de accidentabilidad de 17 a 1 que refleja un 94.12 %
de reduccién, del mismo modo se redujo el indice de frecuencia de 6.28 a 0.32
equivalente a una reduccion del 94.90 y también se redujo el indice de gravedad
de 5.59 a 0.35 qué equivale un 93.74 % de reduccion

Para Infantes y Quiroz (2021), en su investigacion tuvo como finalidad disefiar un
SG-SST para reducir accidentes laborales en Consorcio CAM Lima,2019, como
resultado logré reducir un 63.78 % la frecuencia y un 77.97% la gravedad.

Para Sedano et al. (2022), en su investigacion tuvo como finalidad determinar como
el SG-SST anticipa los accidentes en Austin Engineering SAC, como resultado se
obtuvo que logré disminuir la accidentabilidad, se redujo el indice de frecuencia en
70.81% y también la severidad en 92.11%.

Para Cruz et al. (2021), en su investigacion que tuvo como nombre SG-SST para
la disminucién de indice de riesgos de trabajo, tenia como finalidad determinar
como disminuir los riesgos de trabajo mediante un SG-SST, la presente
investigacion fue cuantitativa y como resultado se logré disminuir el indice de
riesgos laborales de 3.57 a 1.19, que equivale a una disminucién del 33.33%.
Para Abad (2018), tuvo como objetivo principal la aplicacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes en ALCONSA S.A.C.,
2018, como resultados obtuvo la disminucién de indice de frecuencia en un 94.73%
y la reduccién del indice de gravedad en un 88.46%.

Teorias que sustentan el trabajo

SG-SST: Es un método logico que consta de una secuencia para decidir qué se
debe hacer, la forma mas Optima de hacerlo, monitorear el avance hacia los
objetivos establecidos, monitorear la efectividad de las decisiones tomadas y poder
localizar zonas de mejora. Este sistema debe poder adaptarse a los cambios en las
actividades de la empresa (Jaimes, 2018).

Accidente: Es un evento inesperado y momentaneo que ocurre por un factor,

consecuencia o efecto del trabajo que se esta realizando. Se acepta generalmente



que los elementos que contribuyen a los accidentes estan relacionados con las
condiciones de trabajo y los métodos de trabajo (Pietila, 2018).

Incidente: Es un suceso no deseado, a diferencia de los accidentes, los incidentes
no ocasionan lesiones y en algunos casos requiere de primeros auxilios. Hay una
gran relacion entre incidente y traumas, ya que si bien no ocasiona dafio fisico este
si puede causar un dafio psicolégico que se manifiesta a través de inseguridades
(NGO, 2019).

Peligro: Es todo acto o situacién que podria causar lesiones o enfermedades al
trabajador durante sus actividades. El reconocimiento adecuado de los peligros es
fundamental para una gestion eficaz de la seguridad (Pandit, 2019).

Riesgo: Es la casualidad que pueda ocurrir un accidente o lesion por exponerse a
una tarea peligrosa. Muchas empresas no identifican ni evallan sus riesgos lo cual
hace que los trabajadores tengan total desconocimiento de estos (Mifian, 2020).
Enfermedad Profesional: Es toda enfermedad provocada de manera directa por
la ejecucion de actividades que realiza un trabajador. Se pueden llegar a desarrollar
enfermedades asociadas al tipo de trabajo de cada persona (Lastovkova,2018).
Trabajador: Es una personaa quiensele paga para realizaruna labor
(Crouthamel, 2020).

Riesgo Fisico

Factores que dependen de caracteristicas fisicas de las masas que actlan sobre
los trabajadores y que producen efectos peligrosos, dependiendo de duracién a la
exposicién (Tomaschek, 2018).

Riesgo Quimico: Son agentes quimicos que, al ser inhalados, al estar en roce con
la piel, pueden ser perjudiciales para los colaboradores (Pantoja, Vera y Avilés,
2017).

Riesgo Mecanico: El riesgo mecanico es el nombre que se da a todos los agentes
fisicos que pueden ocasionar lesiones por acciones mecanicas de piezas,
herramientas o proyecciones de materiales pesados. Se debe realizar una
inspeccion periodica a las maquinarias para evitar futuros posibles incidentes.
(Pantoja, Veray Avilés, 2017).

Riesgo Psicosociales:Los riesgos psicosociales son los que pueden hacernos

dafio en algun momento del trabajo. Los mas comunes son: fatiga, estrés, fatiga



laboral, monotonia, etc. Para que no ocurran es aconsejable respetar los horarios
de trabajo y no sobre exigir al trabajador. (Pantoja, Vera y Avilés, 2017).
Seguridad en el Trabajo: La seguridad esta formada por una lista de
procedimientos preventivos que buscan como finalidad identificar, monitorear y
controlar los principales riesgos asociados en el trabajo, en conclusion, trata de
disminuir la aparicion de accidentes laborales (Callizo,2015).

IPERC: El IPERC nos permite poder controlar los peligros de los trabajos de cada
area, para prevenir lesiones o enfermedades laborales. El proceso de realizacion
del IPERC se realizara conjuntamente con los trabajadores, debe tener alcance a
todas las actividades que tenga la empresa, siendo debidamente actualizada una
vez por afio, si se dan ciertas condiciones no se deberd esperar un afio para poder
modificarse (DS 005-2012-TR).

Auditoria: Es un procedimiento importante para la mejora continua. Se realiza
periodicamente y con la frecuencia necesaria (Bryan, 2017).

Capacitacién: Actividad que produce una serie de rendimientos superiores en los
trabajadores, ayuda a mejorar la eficiencia y eficacia en las actividades del
trabajador (Ahadi y Jacobs, 2017).

Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

Fue decretada con la finalidad de crear una cultura de prevencién al trabajador y
crear un espacio de trabajo seguro, de modo que el trabajador se sienta en
condiciones 6ptimas de laborar (Ley N°29783, 2011).

Lesién: Son producto de los accidentes que provocan incapacidad fisica, pérdida
de tiempo de trabajo e indemnizacion del trabajador (Ilverson y Erwin,1997).

Acto Sub-estandares: Es toda accion ejecutada de manera incorrecta que puede
causar accidentes, existe una relacion de método de trabajo y nivel de
accidentabilidad (Mifio, Esparza y Esparza, 2020).

Condiciones Sub-estandares: Son aquellas condiciones del area de trabajo que
pueden hacer que la zona donde se labora sea insegura para el trabajador (Vela,
2020).

EPP:El equipo de proteccién personal, son articulos esenciales para ayudar a
proteger a las personas de la exposicion a las diversas tareas que puedan realizar

(Singh, Tang y Ogunseitan,2020).



Lugar de trabajo: Es el lugar donde el trabajador hace sus tareas. Es importante
gue el colaborador se sienta seguro en su espacio de trabajo donde se encuentre
laborando (Leclercq, 2021).

Seguridad Ocupacional: Es un conjunto de procedimientos que tiene como
finalidad reducir los niveles de riesgo en una organizacion (Moyce y Schenker,
2021).

Riesgo laboral: Son los diversos peligros a los que los trabajadores estan
expuestos en una determinada actividad, las condiciones y el comportamiento
influyen a minimizar los riesgos (Papazoglou, 2018).

indice de frecuencia: Para el MTPE (2018), es el n° de accidentes por millén de

horas -hombre de exposicién al riesgo.

N° accidentes incapacitantes durante el mes

LLF. * 108

~ horas — hombre trabajadas durante el mes

indice de gravedad: Para el MTPE (2018), Es la operacion del tiempo de todos los
dias que se han perdido y debidamente descontados del horario laboral a raiz de un

accidente.

N° dias perdidos por accidentes incapacitantes durante el mes

IL.LF.= 106

*

horas — hombre trabajadas durante el mes

indice de accidentabilidad: Para el MTPE (2018) es la cantidad de accidentes

ocurridos por cada mil personas expuestas.

[F * IG
a=87
Seguridad Industrial: Area encargada de disminuir los riesgos laborales en las
empresas (Bravo, 2018).
ISO 45001: El SG-SST esta relacionado generalmente con la ISO 45001:2018, que
contiene indicadores clasificados y ordenados para su aplicacion dentro de una
organizaciéon, mediante la utilizacion de la ISO permite prevenir accidentes, incidentes

y enfermedades laborales, garantizando proteger al trabajador (Mejia et al. ,2022).



Condiciones de Trabajo

Son todos los aspectos internos, externos e individuales de las actividades
involucradas en la fabricacion de servicios o bienes en una organizacion.

.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de la investigacion

La investigacion es de tipo aplicada y sera para la mejora del SG-SST en Semmar
Manufacturing S.A.C., aplicando los procedimientos, lineamientos y teorias, dando asi
solucién a una problematica.

El tipo de enfoque es cuantitativo porque vamos a procesar la cantidad de riesgos
laborales de manera numérica (Neill & Suarez, 2017).

La investigacion cuantitativa recopila y analiza datos obtenidos de diversas fuentes de
informacion, usando la estadistica, informatica y matematica para lograr obtener

resultados y poder cuantificarlos con variables medibles.

El alcance de la investigacion sera explicativo ya que intenta explicar las causas del
problema dandole solucion.
El disefio de investigacion sera de tipo pre experimental, va a manipular la variable
independiente para lograr reducir los riesgos laborales mediante un test, antes y luego
de la implementacion.
3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable independiente:
Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Variable dependiente:
Riesgos laborales
Matriz Operacional
Anexo 7.y 8.
3.3. Poblacién (criterios de seleccién), muestray muestreo
Poblacion: Se considera a los registros de accidentes e incidentes de Semmar
Manufacturing S.A.C. de junio a noviembre del afio 2022.
e Criterios de inclusion: registros de accidentes e incidentes del periodo junio a
noviembre del afio 2022
e Criterios de exclusion: registros de accidentes e incidentes que estén fuera del

periodo junio-noviembre del afio 2022



Muestra: son los registros de los riesgos laborales del SG-SST de los meses de junio
a noviembre del afio 2022

Muestreo: La empresa Semmar Manufacturing tendra un muestreo no probabilistico,
para favorecer los documentos o resultados.

Unidad de Andlisis: Registros de accidentes e incidentes del periodo junio-noviembre
del afio 2022.

3.4.Técnicas e instrumentos

TECNICAS

En esta investigacion se aplicaran: Observacion directa y analisis documentario.
INSTRUMENTOS DE MEDICION:

Como instrumentos se utilizara: registro de capacitaciones, inducciones, accidentes

e implementacion del IPER por area de trabajo.

3.5.  Procedimientos

Descripciéon de la empresa

Semmar Manufacturing S.A.C - SEMMAR, es una organizacion del rubro
metalmecanico que cuenta con 26 aflos de experiencia en mantenimiento,
fabricacion y montaje de estructuras de metal. Segun sea requerido, se cuenta con
profesionales capacitados, garantizando un producto final de alta eficiencia y
eficacia.

Semmar Manufacturing ofrece servicios de:

-Maquinado y fabricacién de piezas metélicas

-Corte de piezas metalicas en plasma CNC

-Rolado de planchas

Montaje de estructuras metalicas

-Mantenimiento de propulsion y gobierno de embarcaciones

-Fabricacion y mantenimiento de bombas

Mision

Somos empresa del sector metalmecanico y servicios, dedicada al mantenimiento de
equipos, fabricacion de repuestos y estructuras metalicas. Buscamos satisfacer y
solucionar las necesidades de las industrias en general, brindando servicios y
productos de excelente calidad, eficacia y seguridad; con objetivo de alcanzar siempre
satisfacer a nuestros clientes y trabajadores. Nos dirigimos al sector Industrial,

Pesquero. Sideruargico, Minero y Agroindustrial a nivel regional.
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Vision

Ser la mejor alternativa en servicios y fabricaciones para el sector metalmecanica a
nivel regional, por el reconocimiento de nuestros productos y servicios, gracias a la
calidad y eficacia que brindamos.

La Organizacion

Razon Social: Semmar Manufacturing S.A.C.

Ao de fundacion: 2015

RUC: 20600884361

Direccion: Zona Industrial S/N Los pinos h-5 Panamericana Norte, Chimbote, Santa,
Ancash.

Pagina web: http://semmar-manufacturing.com/

Correo electrénico: ventas@semmarmanufacturing.com

Infraestructura-Ubicacion de Operaciones

Semmar Manufacturing S.A.C. tiene 1 é&rea de fabricacion, completamente
equipada para realizar las diversas operaciones como maquinados, ensambles,
soldadura, caldereria, maniobras, etc. Sé cuenta con un taller de maestranza, un

comedor, almacén y oficinas administrativas.

Figura 1. Oficinas administrativas
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Figura 2.

Taller principal Semmar Manufacturing S.A.C.

Figura 3. Area de almacén
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Figura 4. Mapa de procesos de Semmar Manufacturing S.A.C.

La investigacién actuara en la gestion de seguridad ubicada dentro de los procesos de apoyo, que conciernen y conforman la

empresa.
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GERENCIA GENERAL

COMERCIAL

SECRETARA [
— ASESORIA CONTABLE
SSTEMANTEGRADO | |
DE GESTION —
(CAL - SEG - AMB)
I
ADMINISTRACION Y OPERACIONES
FINANZAS
|
i OPERARIO
LOGISTICA SOLDADOR MECANICO
ALMACEN AYUDANTE
Figura5. Organigrama de Semmar Manufacturing S.A.C.
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FASE 1: Diagnostico actual de Semmar Manufacturing S.A.C. para elaborar un SG-SST.

Se verificard el registro de estadistica de SST del periodo Junio, Julio y Agosto.

SEMHAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

CODIGO: F-SEG-SIG-12
SEMMAR MANUFACTURING SAC VERSION: 1
HANUEACTURING SAC,
REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: ldel
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SEMIMAR MANUFACTURING S.A.C.
FECHA:
DATOS A COMPLETAR
ENFERMEDAD Indice de Indice de Indice de
ACCIDENTE DE TRABAJO —— INCIDENTES DIAS PERDIDOS Frecuencia Severidad Accidentabilidad
(IF) (1G) (1)
S NUMERO DE HH
TRABAJADORES | TRABAJADAS N° . . N° o . e
ACCIDENT| N N° ACCIDENTE N TRABAJADORES | N°INCIDENTES R Nede diasno | 08 X [ediasno
z AREA(S) | ACCIDENTE AREA(S) ] AREA(S) ENFERMEDAD | AREA(S) ETUSES TR AREA(S) N° INCIDENTES AREA(S) e 1000,000)/ H-H %1000,000)/ H-H (IPxIC)/ 1000
MORTAL TRLA;’AEJO INCAPACITANTE OCUPACIONAL AT Trabajadas Trabajadas
JUNIO 15 3341 0 - 8 Taller P. 2 0 0 2 4 Almacén 2 599 599 358
Soldaduray i
JuLio 15 3140 0 - 6 2 0 0 4 Almacén 6 Taller P. 2 637 637 406
Armado
AGOSTO 16 3328 0 - 7 Taller P. 2 0 0 6 Soldadura 3 Almacén 1 601 300 181
RESPONSABLE DEL REGISTRO @
Nombre: Luis Castillo Sanchez Cargo: Jefe de SIG Fecha: MENSUAL

Figura 6.

Registro de estadistica de SST- Pre/test
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En la figura 6 se logra observar el registro mensual estadistico de SG-SST, en el

periodo de tiempo de junio a agosto

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: S'G&ﬁEG'
SENMAR e e SEMMAR MANUFACTURING SAC. VERSION 1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DEL SG-55T PAGINA 1DE1
ITEM NOMBRE | Estado |AGO|SEP | OCT | NOV |DIC |ENE|FEB | MAR | ABR | MAY [JUN | JUL
Auditoria | Programa X X X
1 Interna da
SG-S5T |Realizada X X
Auditoria | Programa X
2 Externa da
SG-55T |Realizada
CARGO NOMBRE FIRMA FECHA
ELABORADO POR: Supervisor S5T Rodriguez Bernales Pauli f")ila:__‘.";fé.!f“" 06/09/2022
REVISADO POR: Gerente General Castillo Sanchez Luis /]___‘__,_‘;:-_, 08/09/2022

Figura 7. Programa anual de auditorias

Este documento ayudard a medir el porcentaje de cumplimiento de las auditorias.

FASE 2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles a los

gue se exponen nuestros colaboradores.

Se realiz6 una IPER-C para la realizacién de la matriz se tomé como referencia el

formato de reporte de peligro (Anexo 12), que ayuda a identificar los riesgos y

peligros (Anexo 23).

De la mano de nuestros colaboradores se identific6 los peligros y riesgos, se

elabor¢ la IPER-C por cada area de trabajo, esto también ayudé a la realizacion del

mapa de riesgos.
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FASE 3: Elaboraciéon del SG-SST de Semmar Manufacturing S.A.C.
Elaborar el PASST y definir responsabilidades.

— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO : F-SEG-SIG-11
SEMMAR manUFACTURING 5.A.cC. SEMMAR MANUFACTURING SAC REVISION. :
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FAaGINS 10EZ
RUC: DORICILIO
SEMMAR MANUFACTURING 5.A.C.
20600554361 Zona Industrial 5/N Los pinos h-5 Panamericana Norte, Chimbote.
Objetivo General 1 Mejorar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivos Especificos Mejorar los mecanismos de sequridad en las dreas de la empresa.
Meta =80 % de actividades programadas.
Indicador { N® Actividades realizadas / N® Actividades programadas = 100%
Recurzos Ley de seguridad vy =alud en el trabajo N"25733, DS 005-2012-TR
H® DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE AREA ESTADO
SET oCT NOW
1 Re'.flsuzlln ¥ ﬂu:tu?hzaclun anual de la Identificacion v evaluacion de Supervisor SST Sequridad E E E
los Peligros v Riesgos
2 |Inspecciones de 35T v generales Supervisor 55T Sequridad
3 |Inspecciones de EPP's Supervisor 55T Seqguridad
Revision gerencial del Sistema de Gestion de seguridad v Salud Supervisor ) .
. E E E
4 en el Trabajo. SET/Cerents G. Seguridad/Gerencia
Werificar Sefializacion e identificacion de las zonas de peligros en ) )
5 el Zrea de rabajo Supervisor 35T Seguridad E E E
E: EJECUTADO

ELABORADO POR:  Pauli Rodriguez Bernales ,/'@J‘-’IJ/U" APROBADO POR:  Luis Castillo Sanchez M ]
CARGO  SUPERVISOR SST P{. GEREMTE GEMERAL =

FECHA:  03/0%2022 FECHA:  05/01/2022 -

Figura 8. Programa anual de SST- objetivo #01

17




SEMMAR manuFacTURING s.A.C.

SEMMAR MANUFACTURING 5.A.C.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (5IG) CODIGO : F-SEG-SIG-12
SEMMAR MANUFACTURING SAC REVISIEN: 1
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA, : ZDEZ
RUC: DOMICILIO
20600834361 Zona Industrial 5/N Los pinos h-5 Panamericana Norte, Chimbote.

Objetive General 2

Garantizar que todos los trabajadores reciban capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo.

Objetivos Especificos

Capacitar v adiestrar en materia de enfermedades laborales, accidentes laborales e incidentes.

Meta =80 % de actividades programadas.
Indicador [ N? Actividades realizadas / N® Actividades programadas ) x 100%
Recursos Levy de seguridad v salud en el trabajo N*25723, DS 005-2012-TR
H® DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE AREA ESTADO
SET ocT HOW
1 |Inspeccion del uso correcto EPP'S Supervisor 55T Seguridad E E E
2 |Simulacro de Lucha contra incendios Supervisor 55T Seguridad E
3 F‘.hﬂrlﬂs de induccion a los trabajadores Supervisor SST Sequridad E E E
ingresantes
4 |Evaluar los peligros v riesgos de cada area Supervizor 35T Seguridad E E E
. . Lo Supervisor . )
& |Verificar los Registros de | it E E E
erificar los Registros de las capacitaciones SST/Gerents G, Seguridad/Gerencia
6 |Simulacro de Primeros auxilios Supervisor 35T Seguridad E
E: EJECUTADO
ELABORADO POR:  Pauli Rodriguez Bernales ,/’@J‘-’Iy‘“" APROBADO POR:  Luis Castillo S3anchez M ]
CARGO  SUPERVISOR SST GERENTE GEMERAL —

Figura 9. Programa anual de SST-objetivo #02
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Interpretacion:

Mediante la mejora del SG-SST se elabor6 un nuevo PASST, en la figura 8 y 9 se

puede visualizar a mas detalle, cada objetivo del PASST cuenta con actividades, el

cual llevara a la mejora d

el SST.

Se aplicaran los indicadores siguientes para ver el % de cumplimiento de los

objetivos.

OBJETIVO #01: “Mejora de la implementacion del SG-SST”

%Actividades =

Tabla 1. “Mejora de la implementacion del SG-SST”

N° actividades realizadas

X
N° actividades programadas

Actividades Sept Oct Nov Total
Programadas 5 5 5 15
Realizadas 5 5 5 15
% de cumplimiento 100%

En esta tabla 1 muestra los porcentajes que se obtuvieron de las actividades

programadas de los meses septiembre a noviembre con el fin de mejorar el SG-

SST, el objetivo #01 arroj6é un buen resultado, cumpliendo el 100% de efectividad.

OBJETIVO #02: “Garantizar que todos los trabajadores reciban capacitacion y

entrenamiento en SST”

% Actividades =

n° actividades realizadas

— x
n° actividades programadas
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Tabla 2. Capacitaciones y entrenamientos

Actividades Sept Oct Nov total
Programadas 4 5 5 14
Realizadas 4 5 5 14
% de cumplimiento 100%

Como se puede visualizar en la tabla 2 se visualiza el porcentaje obtenido de las

actividades programadas de los meses septiembre a noviembre con el fin de

mejorar el SG-SST, el objetivo #02 arrojé un buen resultado, cumpliendo el 100%

de efectividad, el cual se trata directamente de entrenar y capacitar a los

colaboradores.

Teniendo en cuenta el programa de SST y el mapa de riesgos, se elaboraron los

procedimientos de trabajo (Anexo 15, 16y 17).
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El anterior programa de capacitaciones demostraba déficits de cumplimiento, por lo cual se elaboré uno nuevo para lograr el
cumplimiento total de este, asi lograr la exigencia de la ley 29783, articulo 35 inciso b.

@ﬂﬁmm SAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

F-CAL-ADF-00

SEMMAR MANUFACTURING SAC

1

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

1de

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO  ANO: 2022

USO CORRECTO DE LUCHA CONTRA
TEMA/CURSO | EQUIPOS DE MATERIALES |INCENDIOS-USQY|  PRIMEROS
PROTECCION | PELIGROSOS MANEJO DE AUXILIOS
PERSONAL EXTINTORES
AREA / PARTICIPA
P E P E P E P E
ADMINISTRACION SEPT X ocT | X NOV X NOV X
OPERADORES MECANICOS SEPT X ocT | X NOV X NOV X
ELABORADO : RODRIGUEZ BERNALES PAULI LUIS CASTILLO SANCHEZ )

PUESTO: SUPERVISOR SST

P= PROGRAMADA

Figura 10.

E=EJECUTADA

Ao

GERENTE GENERAL

Programa anual de capacitaciones de SSOMA
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FASE 4: Verificacion y Evaluacién de su mejora del SG-SST de la empresa
Semmar Manufacturing S.A.C.

A. Se evalud los requisitos de la ley 29783 con la mejora del SG-SST, luego de
haber mejorado se realizara una nueva verificacion de cumplimiento.

Se procedio a realizar un analisis apoyado de los indicadores de linea base.
Logrando observar un gran mejoramiento en los porcentajes, la diferencia del
lineamiento anterior con este es un 60% lo que indica que hubo una mejora y los
accidentes e incidentes disminuyeron en gran forma (Anexo 18).

Se uso el registro de estadisticas de SST para presentar las siguientes tablas en la

gue se detalla los incidentes y accidentes, del antes y después.

Tabla 3. Comparacién de accidentes leves antes y después.

Accidentes de trabajo leve
Mes
Pre test Post test
1 Junio 8 Septiembre 4
2 Julio 6 Octubre 2
3 Agosto 7 Noviembre 1

"]

=]

- 1 =]
(
]

in

Cantidad de accidentes de irabajo leve

[=]

MES 1 (Junio - Sepliembre) MES 2 (Julio - Octubre) MES 3 (Agoesto - Moviembre)

—i—Pra fest Post test

Figura 11. N° de Accidentes de trabajos leves
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Interpretacion: la tabla 3 y figura 11, muestran los accidentes leves que ocurrieron
en la empresa, en los datos pre-test se obtuvo 21 accidentes dentro de junio a
agosto, luego de la mejora del SG-SST se volvid a tomar datos pos-test y se obtuvo
dentro de los meses septiembre a noviembre solo 7 accidentes leves, asi logrando

la disminucién de estos.

Tabla 4. Comparacion de accidentes incapacitantes, antes y despues.

Accidentes de trabajo incapacitante
Mes
Pre test Post test
1 Junio 2 Septiembre 1
2 Julio 2 Octubre 1
3 Agosto 2 Noviembre 1
25
2
o
= 2 . a -
@
=
th @
3 E s
s =
T
2o
m R o1
T C
2.E
=)
i+
w= 05
=
e
O
a
MES 1 (Junio - MES 2 (Julio - MES 3 (Agosto -
Septiembre) Octubre) Moviembre)
——Pre test Post test

Figura 12. N° de accidente de trabajo incapacitante
Interpretacion: en la tabla 4 y figura 12, muestra el antes y después de los
accidentes incapacitantes, logrando observar el periodo de tiempo de junio a

agosto, hay 6 accidentes. Producto de la mejora del SG-SST, tomando datos en los
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meses de septiembre a noviembre, se obtuvieron 3 accidentes incapacitantes

logrando asi observar que la mejora si cumple su obijetivo.

Tabla 5. N° de incidentes peligrosos, antes y después de la mejora del SG-

SST
Incidentes peligrosos
Mes
Pre test Post test
1 Junio 2 Septiembre
2 Julio 4 Octubre
3 Agosto 6 Noviembre

Ln &

B

Cantidad de Incidentes peligrosos

MES 1 (Junio - Septiembre}] MES 2 (Julio - Octubre) MES 3 (Agosto - Moviembre)

—s—Pre test Post test

Figura 13. Incidentes peligrosos

En la tabla 5 y figura 13, se muestra la cantidad antes y después de los incidentes

peligrosos, obteniendo en los meses del pretest (junio a agosto) 12 incidentes, y en

los meses de post test (septiembre a noviembre) 2 incidentes peligrosos.
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Tabla 6. Numero de incidentes, antes y después de la mejora del SG-SST

Incidentes
Mes
Pre test Post test
1 Junio 4 Septiembre 1
2 Julio 6 Octubre 2
3 Agosto 3 Noviembre 1

Cantidad de Incidentes

MES 1 (Junio - Septiembre)  MES 2 (Julio - Octubre)  MES 3 (Agosto - Noviembre)
——Pre test Post test

Figura 14. N° incidentes antes y después

Interpretacion: en la tabla 6 y figura 14, se observa los datos del antes y después,
teniendo como resultado en el periodo de junio a agosto hubo 13 incidentes de
trabajo, luego de la mejora del SG-SST en los meses de septiembre a noviembre

mostraron solo 4 incidentes dentro de la empresa.
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Tabla 7. Numero de dias no trabajados por accidentes incapacitantes

Dias no trabajados por accidente incapacitante
Mes
Pre test Post test
1 Junio 2 Septiembre 1
2 Julio 2 Octubre 1
3 Agosto 1 Noviembre 0

5

15

a5

Dias no trabajados por Acc. incapacitantes

MES 1 (Junio - Septiembre) MES 2 (Julio - Octubre) MES 3 (Agosto - Noviembre)

——Pre test Post test

Figura 15. Numero de dias no trabajados por accidentes incapacitantes

En latabla 7 y figura 15, se puede observar el numero de dias que no se labor6 por
causa de accidentes incapacitantes dentro de la empresa, se muestra en los datos
pre-test (junio a agosto) 5 dias no laborados, luego de implementar la mejora del
SG-SST tomamos datos pos-test (septiembre a noviembre) obteniendo tan solo 2
dias no laborados.
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En la figura 16, se puede observar el nuevo registro de estadisticas de SST luego de haber aplicado la mejora al SG-SST, esto

nos demuestra que hubo una reduccion considerable con respecto al indice de riesgos laborales, esto se comprobara en los
resultados finales de la tesis.

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG coDIGO: F-SEG-SIG-00
SEMMAR SEMMAR MANUFACTURING SAC VERSON 1
WANUFACTURING SAL.
REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: ldel
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SEMMAR MANUFACTURING S.A.C.
DATOS A COMPLETAR
Indice de Indice de Indice de
ACCIDENTE DE TRABAJO ;2‘:?;’!3:;_ INCIDENTES DIAS PERDIDOS Frecuencia Severidad Accidentabilidad
(IF) (I6) (14)
@ NUMERO DE HH
[RAREADOREY[RABAIADES v N° N° v (N2 de accidentesx |(N2 diasno
ACCI: B AREA(S) | ACCIDENTE AREA(S) N :RTI:ZJE::TE AREA(S) ENFERMEDAD | AREA(S) m’:::d:;z?s N;E':g'g;':;;s AREA(S) N° INCIDENTES|  AREA(S) N:r::;:;:::" 1000,000)/ H-H %1000,000)/ H-H (IPxIC)/ 1000
MORTAL TRLA:II-\EJO INCAPACITANTE OCUPACIONAL AN Trabajadas Trabajadas
SEPTIEMBRE 16 3563 0 4 TallerP. 1 Almacén 0 0 0 1 Almacén 1 281 281 79
ocTuske 14 2800 0 p | Soldaduray 1 TallerP. 0 0 1 Almacén 2 TallerP. 1 357 357 128
Armado
NOVIEMBRE 15 3000 0 1 TallerP. 1 TallerP. 0 0 1 Soldadura 1 Almacén 0 333 0 0
RESPONSABLE DEL REGISTRO @
Nombre: Luis Castillo Sanchez Cargo: Jefe de SIG Fecha: MENSUAL
Figura 16. Registro de estadistica de SST — Pos/Test
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- CAPACITACIONES

Figura 17. Capacitaciones en Primeros Auxilios

Figura 18. Clase préactica de primeros auxilios

28



Figura 20.

Capacitacion de uso correcto de extintores

4 O LOERM - Wy
=4 s

Figura 21. Practica de uso de extintores
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o N° capacitaciones realizadas
%Capacitaciones = — — * 100
N° capacitaciones programadas

4
%Capacitaciones = 1 * 100

%~ Capacitaciones = 100%
Observamos que se logré alcanzar el 100% de capacitaciones programadas en el
indicador.

- EPP’S: luego de haber cumplido con la capacitacién en la empresa, se hizo
cambio de algunos EPP’S en mal estado.

Figura 22. Entrega de EPP a supervisor de calidad
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Figura 23. Entrega de EPP a tornero

Figura 24. Entrega de epp a ayudante
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Figura 25. Entrega de epp a jefe de taller

Mediante las observaciones a los colaboradores nos percatamos que del total
de colaboradores (18), solo 7 usan de manera correcta y completa sus
EPP’S, mientras los otros 11 les hace falta algin EPP, se mostrara la

siguiente tabla especificando cual era el EPP faltante:

Tabla 8. Trabajadores que tienen EPP’S incompletos

Epp Cantidad
Lentes 4
Casco 1

Guantes 3
Tapones 3
Total 11
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[ X} w = L}

Cantidad de trabajadores que usan EPP’'S

[=]

Tipos de EPP'S

Figura 26. Trabajadores que no usan EPP’S

Interpretacion: en la figura 26, muestra la cantidad especifica de cada trabajador
que no usa o le hace falta el tipo de EPP indicado, es por ello que se mostrd gran
nivel de accidentes e incidentes en la RESST (figura N°6).

N° de trabajadores que usan epp’s
%Uso de EPP = : * 100
N° total de trabajadores

7
%Uso de EPP = 18 * 100

%Uso de EPP = 38.88%

Luego de la mejora del SG-SST, haber aplicado las capacitaciones y llamados de
atencién a todo el personal de la empresa, se volvi6 a tomar datos pos-test,

observando que todo el personal cumple con el uso correcto de sus EPP’S.

N° de trabajadores que usan epp’s
%Uso de EPP = _ * 100
N° total de trabajadores

18
%Uso de EPP = 18 x 100

%Uso de EPP = 100 % 33



- Requisito de la ley #29783

— Linea Base: se ejecutd una revision del antes y después del SG-SST.

Tabla 9. Aplicacion de linea base

Linea base R. totales R. cumplidos | % Cumplimiento
Pre test 116 33 28%
Post test 116 102 88%
100%
90% BB%
BO%
e _
O 5o
)
=
v 1%
: 30% 2E%

Periodo de aplicacidn

Figura 27. Cumplimiento de requisitos de linea base

Interpretacion: segun muestra la figura 27, indica el incremento obtenido gracias a
la mejora del SG-SST, los requisitos totales son 116 de los cuales antes solo se
cumplia con 33 requisitos, luego se hizo una mejora en el SG-SST y se logré cumplir

con 102 requisitos, dando como resultado un cumplimiento del 88%.
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AUDITORIAS

Se realiz6 un programa de auditoria el cual indica que al afio deberiamos cumplir
con 3 auditorias internas, se han realizado 2 auditorias, las cuales se observan en
la figura 5.

o o N° auditorias realizadas
% cumplimiento auditorias internas = — — X100
N° auditorias programadas

2
% cumplimiento auditorias internas = 3 * 100

% cumplimiento auditorias internas = 66.67 %

B. SG-SST segun ISO 45001:2018
Se realiz6 un diagnéstico de inicio a la ISO 45001:2018, complementando el

SGSST realizado segun la Ley 28783, en la figura 28 se puede apreciar con mas
detenimiento.

4505’?20 ” Requisito SO 45001:2018 Dlﬁg?;(il'f
4.1. Comprension de organizacion y su contexto 25
4.2. Compresion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas 25
43 Determinacion del alcance del sistema de gestion de 25

e Seguridad y Salud en el Trabajo
4.4 Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 100
5.1. Liderazgo y compromiso 100
5.2. Politica 100
5.3. Roles,responsabilidades v autoridades de la organizacion 75
5.4. Consulta y participacion de los trabajadores 100
6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades 25
6.1.2. kdentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades 100
8.1.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos 0
8.2. Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y planificacién para lograrlo 100
7.1 Recursos 100
7.2. Competencia 100
7.3. Toma de conciencia 100
7.4. Comunicacién 50
7.5. Informacién documentada 50
8.1. Planificacion y control operacional 50
8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST 100
8.1.3. Gestién del cambio 50
8.1.4. Compras 0
8.2. Preparacién y respuesta ante emergencias 100
9.1/9.1.1. Seguimiento ,medicion ,analisis y evaluacion de desempefio 50
9.1.2. Evaluacion de cumplimiento 100
9.2. Auditoria interna 100
9.3. Revision por la direccién 50
10.1./10.2. Mejora,generalidades incidentes,no conformidades y accién correctiva 50
10.3. Mejora continua 100
68.75

Figura 28. Diagnoéstico inicial ISO 45001:2018
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Como muestra la figura 18 se muestra que se cumple un 68.75 % de los indicadores
evaluados de la ISO 45001:2018.
En base al diagndstico del SGSST segun ISO 45001:2018 de Semmar

Manufacturing, se verificO que documentos se van a elaborar o mejorar, en la figura

29 se puede apreciar con mas detenimiento.

" fem 4503812 ” Requisto 50 450012018 Dm:‘a"’(s::)’“
1 41. Comprension de organizacion y su contexto 25
2 42 Compresion de las necesidades y expectativas de [as partes interesadas 25
3 5.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion 75
4 6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades 25
5 6.13. Determinacion de los requisitos legales y otros requisios 0
6 14, Comunicacion 50
7 18, Informacién documentada 50
8 8.13. Gestion del cambio 50
9 8.14. Compras 0
10 9.1 Sequimiento ,medicion andlisis y evaluacion de desempefio S0
11 9.3 Revision porla direccidn 50
12 102 Mejora,generalidades, incidentes no conformidades y accion correctiva 50

Figura 29. Documentos de ISO 45001:2018 a realizar

B.1. Comprension de la empresay su contexto (4.1)

A continuacion, se observa la figura 20 donde se realizé una matriz FODA con sus

estrategias, en la matriz se identifica las estrategias para las cuestiones tanto

internas como externas que pueden llegar a afectar el SGSST de la empresa. La

herramienta FODA ayudara a poder visualizar las fortalezas, amenazas,

debilidades y oportunidades de la organizacion.
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FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS(F)

DEBILIDADES(D)

Cuenta con recursos para implementar un SGSST

Falta de metodologia de mejora confinua

Existe una predisposicion de la afta direccion de tomar acciones de mejora.

Deficiencia de control adecuado de registros de Sequridad y Salud en el frabgjo

Existe un programa anual de sequridad y salud en el frabajo

Falta de difusion de informacion de seguridad y salud

Se ha designado personal para llevar a cabo el mejoramiento del SGSST

La matriz IPERC no esta actualizada

Existe monitoreos ocupacionales

No se cuenta con matriz de requisitos legales

FACTORES EXTERNOS Se cuenta con documentacion en materia de SGSST Falta de cultura de prevencion de los trabajadores
Los colaboradores cuantan con & SCTR
OPORTUNIDADES(0) ESTRATEGIAFO ESTRATEGIADO

Nuevas tecnologias para capactitar al personal

Establecer programas de seguridad utiizando las nuevas tecnologias

Incluir metodologias de mejora continua y herramientas que permitan identfficar la causa
de los problemas.

Aplicacion de estandares internacionales de

Implementacion de estandares infernacionales (ISO 45001)

Establecer mecanismos de difusion de la informacion

sistemas de gestion
Realizar la matrz IPERC junto con los trabajadores , de acuerdo a la realidad.
Concientizacion al personal para la participacion en las capacitaciones.
AVMENAZAS(A) ESTRATEGIAFA ESTRATEGIADA
Bistencia deno;:;;]eeglales Que fntcen Supervision mas efectiva a los confratistas y provedores . Establecer normas y procedimientos a los contratistas y provedores .
Pandemias Revisary tener una mejora continia de los procedimientos frente a emergencias Contar con procedimientos establecidos de planes de contingencia frente a emergencias.
Devaluacion de la moneda Tener reservas de dinero
Contratistas y proveedores que no cumplen
requisitos minimos en seguridad y salud en el
frabajo
Figura 30. Matriz FODA - Semmar Manufacturing
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B.2. Compresion de necesidades y expectativas de los colaboradores y de
otras partes interesadas (4.2)

Se elaboré y se identificaron las partes interesadas de manera interna y externa,
asi como las necesidades y expectativas que pueden influir o afectar al SGSST de

Semmar Manufacturing S.A.C.

NIVEL DE RIESGO DE PARTES INTERESADAS
(3)

G | Ao | 3 | RIESGOMODERADO
& (1) (2)
BAJO | 1 RIESGO BAJO RIESGO LEVE
: | 2
BAJO ALTO
INTERES

Figura 31. Nivel de riesgo de partes interesadas

Se muestra los niveles de riesgo, donde pueden ser: riesgo bajo, riesgo leve, riesgo

moderado y riesgo significativo

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PARTES INTERESADAS
DESCRIPCION CALIFICACION
Capacidad de influir en la paralizacion
ALTO 3 .
PODER de la organizacion o de alguno de sus procesos
8Ai0 5 Capacidad de influir en cambios en la organizacién o
de alguno de sus procesos
Tiene deseo de indagar conocer y/o aprender sobre
Lol 2 la organizacion o de alguno de sus procesos
INTERES Procura mantener sus distancias respecto a la
it 1 organizacion o de alguno de sus procesos.
No tiene deseo de indagar,conocer y/o aprender
sobre la organizacion o alguno de sus procesos

Figura 32.  Criterios de calificacion de las partes interesadas

En la figura 33, se describe el valor asignado dependiendo de las partes

interesadas.
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GRUPO DE )
INTERES (parte NECESIDADES DE GRUPO DE INTERES PODER|INTERES
interesada)

NIVEL DE
PERTINENCIA

Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
CLIENTES Cumplimiento de los frabajos a tiempo 3 2
Satisfaccion del cliente

Cumplimiento de procedimientos seguro de translado de materiales
PROVEEDORES Especificaciones claras de servicios y materiales 1 2
Pagos a tiempo

RIESGO
LEVE

Lugar de trabajo seguro
Condiciones de trabajo adecuadas
Clima laboral favorable
Sentirse valorado dentro de la empresa

TRABAJADORES

Cumplimiento de los prodecimientos establecidos en S5T por
GERENCIA parte de los colaboradores 3 2
Concientizacion de los colaboradores en materia de SST

COMPETIDORES Mayor posicionamiento de mercado 1 2 Rll_if.:lgiﬂ

GOBIERNO Cumplimiento de las normas y reglamentos nacionales
Pago de impuestos

Figura 33. Matriz de identificacion de partes interesadas
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Posterior a la evaluacion de los grupos de interés, los de mayores niveles de
pertinencia son: clientes, trabajadores, gerencia y gobierno, estos pueden afectar
a la empresa.

B.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la empresa (5.3)

Este requisito indica que la empresa debe definir las responsabilidades y perfiles
para las areas de trabajo, esto facilitara que el colaborador se adapte a su zona
donde labora. En el anexo 20, se podra visualizar el perfil de puesto para cada
trabajador.

B.4. Acciones para abordar riesgos y oportunidades (6.1)

Se elaboro la matriz de riesgos y oportunidades para evaluar lo ya identificado en
el FODA, se podra visualizar la consecuencia de cada fortaleza, oportunidad,
debilidad y amenaza de la empresa, brindandole un tratamiento para su mejora. La

matriz se puede visualizar en el anexo 21y 22.

B.5. Determinacién de requisitos legales y otros requisitos (6.1.3)

En funcion que la organizacién no tenia este indicador, se tuvo que elaborar la
matriz de identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros, se identifican las
evidencias de cada requisito para un mejor control documental, los documentos

pueden almacenarse en fisico o virtual.
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FECHA OE DESCRIPCIAN DEL COMFORM| FECHADE
ITEMHOFMA LEGAL PUBLICAC! | ARTICULD EVIDEMCHA DOE CUMPLIMIEMTO E EVALUACIO | RESPONSABLE
REGQUISITO LEGAL
[ [SWNOIPA M
Laleyd idad y zalud en el rabajo ti biti Itz o
1| Leyzaras | zeiomzon|  wi &8 e segulisacy saluc =n 2llTabaje UEne Coma Ch{stNG pIameust ina sula e Olbjetivos de 55T 5 THW2022 | Supervisor de 55T
prevencion de riesgos laborales
2 | Lew29733 | 26/072011 n B Existen responzabilidades en 55T de los riveles de mando de laempreza Eztablecidas enla politica Sl TIM2022 | Supervizar de 55T
3 | Lew23733 | 2B/0WZ0T e Se lomenta la participacion de las trabajadores en las decisiones sobre S5T Participacidn en matriz IPERC Sl TIMZ022 | Supervisar de 55T
4 | Ley23733 | 26072011 nl3 Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo IPERC Mapa de riesgos Sl TH2022 | Supervisar de S5T
5 | Lew29733 | 26/0720M r2l  pmedidas de prevencidn v prateccidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Tral Entrega de EPP IPERC.mapa de riesgos =] TIM2022 | Supervizar de 55T
6 | Ley29733 | 26/0720M n 22 Exizte una palitica de 55T, documentada,especifica v apropiada Palitiza de 55T Sl TIMZ2022 | Supervizar de 55T
T | Ley23733 | 260712011 n 23 Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Palitica de 55T Sl TH2022 | Supervisar de S5T
8 | Ley23783 | 260071201 n 24 La participacion en el Sistema de Gestidn de la Seguiidad v Salud en el rabajo Programa de capacitaciones,Flan de preparacidn y respuesta a emergencias. =l 2022 | Supervisor de 55T
El empleador adopta medidas para que los trabajadares v sus representantes dispongan de
tiempoy
3 | Ley23783 | 26M07120M1 n 25 de recursos para participar activamente en las procesos de organizacidn , de planificacidn Programa anual de capacitaciones, simulacra de sismo Sl THN2022 | Supervisor de 55T
Levaluacian y accidn del
Sistema de Gestidn de la Sequridad v Salud en el Trabajo
10| Leyzares | zmwizom - El empleador asume el liderazgo en |a§i§;::zlega funcices w autoridad al personal MOF 5 TH2022 | Supenvisor de SST
El empleador ha definida los requisitas de competencia necesarios para cada puesto de
| Ley23733 | 26/07/20M1 n 2T trabajo Manual de funciones Sl THI2022 | Supervisar de 55T
y adopta disposiciones de capacitacién en 55T para que este asuma sus deberes con
12 | Lew29783 | 26007201 n 39 Responsabilidades del empleadar derro d?.'g;:::a de Gestidn dea Seguridedy Salud =n el Programa anual de capacitaciones, mapa de riesgo 3l THN2022 | Supervisor de 55T
13 | Ley29783 | 26/072011 n 37 Elaboracién de linea base del SG55T v comparacion con laLey de 55T u su reglamenta. Lineabase SGSST =1 2022 | Supervisor de 55T
14 | Lew29783 | 26/072011 n 38 La planifizacidn,desanalla v aplicacidn del SGSST IPERC Estadistizas de accidentabilidad, Programa Anual 55T =] TIM2022 | Supervizar de 55T
15 | Lew29783 | 2607201 nd2 Investigacién d accn:lentes,enfermec:::;li:tt::spacmnales,lncldentes peligrass, otros Pracedimienta de investigacidn de accidentes enfermedades & incidentes Sl T2022 | Supervisor de SST
16 | Ley29783 | 2BM07I201 n 43 Buditarias del SGSST Programa de auditariaz, registro de auditarias Sl TN2022 | Supervisor de SST
17| Levzares | zeiomizon | nap  |LofProsedmientos delsmpleador en 'apifisé"dci‘;'ad:;‘: f:gu”dad ysalud en el trabajo se revisan Pevisién periadics de documentas 5 THUIZ02Z | Supervisor de SST
18 | Ley29783 | 260072011 n 43 COhbligaciones del empleadar MOF capacitaciones JPERC =l 2022 | Supervisor de 55T
19 | Lew29783 | 26007201 'S0 El empleader prevé aplicalas medidas de prevencidn de los riesgos laborales IPERC.Peltica S5T.Procedimisnio esc_nto ‘.je tabsjo s=qurc. 3l Nz0zz2 | Supervisor de 53T
Programa anual de capacitaciones
20| Leyzaras | zeinvizom S El empleador prevé que la erosmllon a ?gentes fi SICDS,quITICDS,lengICDS,dISE‘[gDI‘IDI‘nICDS y IPEFRC 5 TN2022 | Supenvisor de SST
pricologicas no generen dafios
21 | Levzares | zeimmizom 5T Elempleador actualiza el |F_'EBC una ez al afio comp mi nu;no o cuando cambien las IFEFC 5 THZ022 | Supenvisor de SST
condiciones o se haya producido dafios.
22 | Lew23783 | 26/07/1201 58 Investigacién de dafios enla zalud de los wabajadeores Procedimienta de investigacién de accidentes enfermedades e incidentes Sl TN2022 | Supervisor de SST
23| Lew23783 | 2B/0720M G2 Se ha destinado un presupuesto para implementar y mejorar un SG35T Presupussto anual de 55T Sl TIMZ2022 | Supervizar de 55T
24 | Leyzgvas | zeiovreon| w3 Elemplesdorha dado las intrusciones para que es 0350 de un peligio grave ¢ inminznte Politica de negativa sl trabajo seguro s F12022 | Supervizor de SST
pueda intermimpir sus labores y evacuar
25 | Leyzotsa | zemmizon o BE Elempleadar adopta el elnfoqlu.e de.?enero plara la determlnla’clon dze |2 evaluacidn inicial v el IFEELC s 2022 | Superviscr de 55T
proceso de identificacion de peligros v evaluacion de riesgos anual

26 | Ley23783 | 26/07120M n 63 Elempleador no emplea a nifios,ni adolescentes en actividades peligrosas. Manual de funciones Sl TH2022 | Supervisar de S5T
n 74 Participacion en los programas de capacitacidn Programa anual de capacitaciones Sl TIM2022 | Supervizar de 55T

Figura 34.

Matriz de requisitos legales
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B.6. Comunicacion (7.4)

Se elaboro el Plan de Comunicacion externa e interna que se puede apreciar en la

figura 25, que indica el receptor, aspecto a comunicar, frecuencia, la forma de

difusion y el responsable, esto facilitard la comunicacion del empleador para con

sus trabajadores, de manera que ellos estén informados de las actividades del

SGSST.
Plan de comunicacion internay externa de Semmar Manufacturing
Aspecto por . . S
Responsable P .p Medio Frecuencia Dirigido
comunicar
Sistema Alcance del
. . ., Carpeta compartida del Sistema de Gestidn SST, Cada vez que se actualice el Colaboradores
integrado de sistema de gestion L L .
o, Difusidn de SGSST en el periddico mural. alcance del SIG. internos
gestion de SST
Sist —— — .
. istema N Publicacién de politica en lugares de la empresa. Cada vez que se actualice la Colaboradores
integrado de Politica _ - .
= Pagina web. politica de la empresa. internos
gestion
. Objetivos Difusion en periodico mural de Semmar Cadavez que se actualicenlos | Colaboradores
S|steglad generales del PASST Manufacturing S.A.C. objetivos del PASST internos
integrado de
gsstién Documentacion del Publicado en carpeta compartidadel SIGenel | Cadavez que se actualizaalgin | Colaboradores
Sistemas de Gestion sistema de la empresa. documento internos
. Publicado en carpeta compartida del SIGen el |Cada vez que haya modificaciones | Colaboradores
Sistema Mapa de procesos . |
) sistema de la empresa. del mapa de procesos internos
integrado de - —
B b d itaci Publicado en el periodico mural Cada vez que se programa Colaboradores
rograma de capacitaciones ) .
gestion g pacitad Publicado en carpeta del SIG capacitaciones internos
Cuando ocurra algun
- ) ) . o & Colaboradores
si IPERC Difundido en gigantografia accidentes,incidentes )
istema o internos
integrado de 0 alguna nueva actividad
gestion . L . Difusién en periodico mural de Semmar Cuando ocurra alglin accidentes e | Colaboradores
Accidentes e incidentes de trabajo . L .
Manufacturing S.A.C. incidentes internos
. » . . . ) Colaboradores
Sistema Induccion de seguridad Charlas de induccidn Cuando ingrese personal nuevo ints
internos
integrado de - - -
B o Publicado en carpeta compartida del SIGen el | Compartida de forma mensual en | Colaboradores
gestion Estadisticas SST . .
sistema de laempresa. la carpeta del SIG de la empresa. internos
. . Publicado en el periodico mural . Colaboradores
Sistema Simulacros ) Cuando se programe simulacros .
integrado d Publicado en carpeta del SIG. internos
integrado de - — -
8 ti6 EqUinos brieada de emergencias Publicado en el periodico mural Cuando los miembros que lo | Colaboradores
estion ) . .
g auip 8 ¢ Publicado en carpeta del SIG. conforman se actualice. internos
Sistema . . .
. . Publicado en el periodico mural Cada vez que se actualice el Colaboradores
integrado de | Rolesy responsabilidades en SST . . .
gestion Publicado en carpeta del SIG. manual de funciones internos

Figura 35. Plan de comunicacion interna y externa de Semmar Manufacturing
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B.7. Informacion Documentaria (7.5)

Se elaboro el procedimiento de informacion documentaria en el cual estan los

procedimientos establecidos de la creacion, actualizacion y control de la

informaciéon documentaria.

Inicio

!

Generar documento

v

Estructurar el documento

v

Codificar el documento

v

Revisar el documento

F 3

SEMMAR iawvescromme sz

-~
T
o H'H o
< ¢ Aprobado? >—»[ Levantar observaciones ]
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Figura 36. Procedimiento de informacién documentaria
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B.8. Planificacidén y controles operacionales (8.1.3.)

Se elaboro el procedimiento de Gestién del Cambio para establecer procedimientos
para el control e implementacion de cambios que puedan suceder de un momento
u otro, pueden ser permanentes o temporales, estos cambios estan asociados a:
organizacion, procesos, operaciones, requisitos legales, conocimiento, tecnologias,
instalaciones, maquinarias y equipos relacionados con SST. En la figura 37 se

detalla el procedimiento.

@Rmm

Inicio -
Identifica el Supervisor
cambio SST

. Registro de
Jefe Sistema peligros y riesgos
Integrado de - (IPERC)
Gestion
Levantar ¢Aprobado
observaciones ?
si

Acciones de Gerencia

mejora-cambio General

Levantar
observaciones

?
5

1
Inicio de cambio

Figura 37. Procedimiento de Gestion del cambio
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B.9. Evaluacion de proveedores/contratistas, compras y servicios (8.1.4)

Se realizo el procedimiento para evaluar los contratistas, proveedores, las compras

y los servicios. La empresa debe planificar las actividades de compras para

diagnosticar los peligros y riesgos que puedan surgir. Este procedimiento tiene

como objetivo asegurar que los servicios o productos proporcionados externamente

logren cumplir con las especificaciones y medidas de seguridad. En la figura 38 se

describe el procedimiento.

@ARHANUHGTMWG S.ALC.
Jefe da Requerimiento de
Operacion campra
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erente
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estionar campra -
E””d"’_ Orden de compra it i de pagas
comparative
.. Recepcion de Verificar
Logistica campra compra
{Existe
praesdar 5 Cotizacion Evaluacion de
enla a7 i cotizacion
i dprab
ada?
Busgueda de Salicitud de L“'”'::u;' e na
pravesdares informacitn ptu'\u:e. rreant
Figura 38. Procedimiento de evaluacion de proveedores/contratistas,

compras y servicios
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B.10. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién de desempeiio (9.1)

Se elaboré un proceso de monitoreo del desempefio y evaluacion, que establece el
seguimiento de las actividades para medirlo y analizarlo, de manera que se pueda
monitorear los objetivos del SG-SST como el PASST, EMO, Inspecciones,

capacitaciones, requisitos legales, entre otros.
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acciones b 51G
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Figura 39. Procedimiento de evaluacion y monitoreo del desempefio
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B.11. Revision por la direccion (9.3)
Se realiz6 el proceso de verificacion por la gerencia, que tiene por finalidad la

integra participacion de las méaximas autoridades con respecto al SGSST.

SEMMAR awvracromme sac.

INICIO
Planear la
revision por
la direccion
Requisitos de
.| Recopilar la informacidn entrada del
minima necesaria sistema de
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|

Reunion con

alta direccion

Informe de revision
por la direccion

.| Identificar no
| conformidade

Seguimiento

Y
FIN

Procedimiento de
acciones
correctivas

Figura 40.

Procedimiento de revision por la gerencia
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B.12. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas (10.2)
Se realiz6 el proceso para acciones correctivas de las no conformidades,
analizando la causa raiz y estableciendo acciones. A continuacion, la figura 41

muestra el procedimiento.
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correctivas

Ejecutar acciones y
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Figura41. Flujograma de procedimiento acciones correctivas
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Del mismo modo también se elaboro el proceso para las gestiones de incidentes

peligrosos, accidentes e incidentes que sirve para visualizar el proceso de lo

mencionado. A continuacion, en la figura 42 se puede visualizar el procedimiento a

mas detalle.

SEMMARwawvpicrme s

( INICIO )

[ Accidente/incidente ]
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Reporte de
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.

y

[ Reporte final

Ejecucion de acciones
correctivas

FIN

Figura 42.

Proceso para la gestion de accidentes, incidentes e

incidentes peligrosos
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Cumplimiento de ISO 45001:2018 antes y después:

Se hizo linea base de la ISO 45001:2018 y se determind que se cumple el 68.75
%, debido a ello se determind los requerimientos faltantes, luego de elaborar los
requerimientos ahora se cumple con el 100 % de los indicadores, logrando
aumentar un 31.25 %.

Cumplimiento de ISO 45001:2018

100%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

68.75%

B ANTES m DESPUES

Figura 43. Cumplimiento de ISO 45001:2018
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3.6. Método de analisis de datos

La informacion que se relaciona al SG-SST, se mostrara a través de cuadros y
tablas. Para realizar las operaciones y recojo de datos se utilizara el Software Excel.
Para la validacion de la hipétesis se aplicard una prueba de normalidad haciendo
uso del software SPSS, usando Shapiro Wilk.En el caso que la informacion sea

paramétrica se utilizara el grafico T-Student en caso contrario se usara Wilcoxon.

3.7. Aspectos éticos

Todos los datos descritos en el proyecto son veridicos y sacados de acuerdo a la
realidad, con el fin de poder realizar una investigacion de calidad.

La presente investigacion se ejecutd con la autorizacion y permiso del gerente
general de Semmar Manufacturing S.A.C. ya que se tomé el nombre y datos de
esta.

Se recopil6 informacioén de repositorios de universidad, libros y articulos cientificos,
respetando la originalidad de los autores ademas de los requisitos establecidos por
la universidad.

IV.RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Se procedié a hacer el analisis de los resultados obtenidos) frecuencia, gravedad

y riesgos laborales)

Tabla 10. indice de frecuencia

indice de frecuencia

Pre test Post test
Junio 599 Septiembre 281
Julio 637 Octubre 357
Agosto 601 Noviembre 333
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Interpretacion:

Comparacion del indice de frecuencia
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DESPUES

Figura 44. Comparacion del indice de frecuencia

En la figura 44 muestra el antes y después del indice de frecuencia, luego de haber

realizado una mejora en el SG-SST, se pudo lograr reducir un 47.14 %.

Tabla 11.

indice de gravedad

indice de gravedad

Antes Después
Junio 599 Septiembre 281
Julio 637 Octubre 357
Agosto 300 Noviembre 0
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Figura 45. Comparacion del indice de gravedad

Se muestran los datos de comparacién del indice de gravedad, logrando reducir un

58.46 %, logrando observar que la mejora si logra disminuir el indice de gravedad.

Tabla 12. indice de riesgos laborales

indice de riesgos laborales

Antes Después
Junio 358 Septiembre 79
Julio 406 Octubre 128
Agosto 181 Noviembre 0
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Comparacion del indice de riesgos laborales
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Figura 46. Comparacion del indice de riesgos laborales

Interpretacion:

Se comparé el antes y después del indice de accidentabilidad, la mejora del SG-

SST ha provocado una disminucién del 78.1%, esto queda demostrado en el alto

porcentaje de disminucion y se validara en el andlisis inferencial.

4.2 Andlisis inferencial

4.2.1. Analisis de la hipétesis general

Prueba de normalidad

Para corroborar si la informacién del pre y post test de indices de accidentabilidad

son paramétricos o0 no, se usa una prueba de normalidad, los datos recolectados

son menores a 30 asi que se hara el andlisis mediante el Shapiro Wilk.

Tabla 13. Prueba de normalidad a hipotesis general

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
INDICE_ACCIDENTABILIDAD_ANTES 0.308 3 0.901 3 0.389
INDICE_ACCIDENTABILIDAD_DESPUES 0.228 3 0.982 3 0.743
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FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

En la tabla 13 los resultados indican que tanto la data pretest como postest tienen

distribucion normal, dado que el nivel de significancia es mayor a 0.05

Tabla 14. Tabla de decisién

ANT DESP CONCLUSION
SIG>0.05 Sl Sl PARAMETRICO
NO
SIG>0.05 SI NO PARAMETRICO
NO
SIG>0.05 NO Sl PARAMETRICO
NO
S1G>0.05 NO NO PARAMETRICO

Segun la tabla 14 los datos son paramétricos por ello se utilizara el T-Student para la

validacién de la hip6tesis general.

Validacién de la Hipétesis general

Contrastacion de la hipétesis

H,: La mejora del SG-SST no disminuye el indice de riesgos laborales en la

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

empresa Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.

H,: La mejora del SG-SST disminuye el indice de riesgos laborales en la empresa

Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.

Regla de decision:

H,: p indice_accidentabilidad_antes < p indice_accidentabilidad_despues

H,: J indice_accidentabilidad_antes > p indice_accidentabilidad_despues

315,0000 >69.0000
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Tabla 15. Prueba de normalidad de hipétesis especifica 1

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti | S Estadisti | S|
co g 9 co 9 9

INDICE_FRECUENCIA_ANTE
S

INDICE_FRECUENCIA_DESP
UES

0.369 3 |0.005| 0.789 3 |0.089

0.262 3 [0.034| 0.957 3 |0.600

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

Segun la tabla 15 los resultados indican que tanto la data pretest como postest tienen

distribucién normal, dado que el nivel de significancia es mayor a 0.05.

Tabla 16. Tabla de decisiéon

ANT DESP CONCLUSION
SIG>0.05 Sl Sl PARAMETRICO
NO
SIG>0.05 Sl NO PARAMETRICO
NO
SIG>0.05 NO Sl PARAMETRICO
NO
S1G>0.05 NO NO PARAMETRICO

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

Segun la tabla 16 los datos son paramétricos por ello se utilizara el T-Student para
la validacion de la hipotesis especifica 1.

Contrastacion de la H1

H,: La mejora del SG-SST no disminuye el indice de frecuencia en la empresa
Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.

H,: La mejora del SG-SST disminuye el indice de frecuencia en la empresa
Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.

Regla de decision:
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H,: p indice_frecuencia_antes < y indice_frecuencia_despues
H,: u indice_frecuencia_antes > p indice_frecuencia_despues
612,3333 > 323,6667

Tabla 17. Tabla T-student

Diferencias emparejadas
X : Sig.
.. | Media | 95% de intervalo de ;
_ De§V|aC| de error confianza de la t gl (bilatera
Media on estanda diferencia )
estandar - -
r Inferior | Superior
INDICE_FRECUEN
CIA
Pa ANTES 288.6666 15.0702 | 223.8248 | 353.5085 | 19.15
r1 | INDICE_FRECUEN 7 26.10236 1 0 3 5 2 e
CIA
DESPUES

Fuente: procesado en SPSS Statistics 27

La tabla 17 demuestra que el nivel de significancia es (0.003), lo cual es inferior a
0.05, por ello se acepta la H,. Se demuestra que la media del indice de frecuencia
después (215,3333) es inferior al indice de frecuencia antes (612,3333). Por lo
tanto, es valida la hipotesis altera, en consecuencia, se afirma que la mejora del
SG-SST disminuye el indice de frecuencia en Semmar Manufacturing S.A.C.,
Chimbote,2022.

4.1.3. Analisis de hipétesis especifica 2

Para poder corroborar si la informacion del pre y post test de indices de gravedad
es paramétrica o no, se usa una prueba de normalidad, debido que la informacién

recolectada es menor a 30 se seguira usando el Shapiro Wilk.

Tabla 18. Tabla de prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE_GRAV_ANTES 0.348 3 0.833 3 0.197
INDICE_GRAV_DESPUES 0.309 3 0.901 3 0.389

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

Segun la tabla 18 los resultados indican que tanto la data pretest como postest tienen

distribucion normal, dado que el nivel de significancia es mayor a 0.05.
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Tabla 19. Tabla de decisiéon

ANT DESP CONCLUSION
SI1G>0.05 Sl Sl PARAMETRICO
SIG>0.05 SI NO NO PARAMETRICO
SI1G>0.05 NO Sl NO PARAMETRICO
SIG>0.05 NO NO NO PARAMETRICO

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27

Segun la tabla 19 los datos son paramétricos por ello se utilizar4 el T-Student para la

validacién de la hipétesis especifica 2.

Contrastacion de la H2

H,: La mejora del SG-SST no disminuye el indice de gravedad en la empresa

Semmar Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.

H,: La mejora del SG-SST disminuye el indice de gravedad en la empresa Semmar

Manufacturing S.A.C., Chimbote,2022.
Regla de decision:
H,: p indice_gravedad_antes < y indice_gravedad_despues
H,: J indice_gravedad_antes > y indice_gravedad_despues
512.0000>212.6667

Tabla 20. Tabla de T-Student

Diferencias emparejadas
Desvia Media | 95% de intervalo Sig.
. de de confianza de t gl (bilate
. cién . .
Media , error la diferencia ral)
estand , - -
ar estand | Inferio | Superi
ar r or
P INDICE_GRAV_A
ar NTES - 299.33 | 19.008 | 10.97 | 252.11 | 346.55 | 27.27 5 0.001
1 INDICE_GRAV_ 333 77 472 293 374 5 ’
DESPUES

FUENTE: procesado en SPSS Statistics 27
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En la tabla 20 se demuestra que la significancia es 0.001, lo cual es inferior a 0.05.
Se demuestra que la media del indice de frecuencia después (212.6667) es inferior
al indice de frecuencia antes (512.0000). Por lo tanto, es valida la H,, es decir: La
mejora del SG-SST disminuye el indice de gravedad en Semmar Manufacturing
S.A.C., Chimbote, 2022.
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V.DISCUSION

-En el trabajo de investigacion se obtuvo el resultado que la mejora del SG-SST si
disminuye el indice de los riesgos laborales ,en relacion al analisis de la normalidad
de los datos se utilizd el Shapiro Wilk ya que la muestra es menor a 30 ,en donde
se obtuvo un nivel de significancia del indice de accidentabilidad pretest de 0.389 y
un nivel de significancia del indice de accidentabilidad post-test de 0.743, datos que
segun tabla de decision SIG>= 0.05 son paramétricos, segun tablas de muestras
emparejadas se logr6 demostrar que la media del indice de accidentabilidad
después (89,000) es inferior al indice de accidentabilidad antes (315,0000),segun
tabla de T Student el nivel de significancia es de 0.017 el cual es inferior a 0.05
,por ello se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, donde se
establece que la mejora del SG-SST disminuye el indice de riesgos laborales en la
empresa Semmar Manufacturing S.A.C.,Chimbote,2022, en un 78.1% , el cual
coincide con (Medina & Rufino,2022), donde en su investigacion tenia como
objetivo principal la implementacion de un SG-SST para reducir riesgos laborales
en la empresa “HHH”la investigacion fue aplicada con enfoque cuantitativo,
teniendo como poblacion los registros de incidentes ,registros de actos inseguros,
registro de accidentes y condiciones inseguras en un tiempo de 8 quincenas como
resultados se logré reducir la media de 6.125 a 0.75 que llevado a porcentaje
representa una disminuciéon de un 90 % los riesgos de trabajo en la empresa
Negocios y servicios generales “HHH”, para llevar a cabo esta reduccion se trabajo
con la politica, implementacion del RISST,capacitaciones y auditorias.

-Los resultados del presente trabajo tuvo un descenso del indice de riesgos
laborales en un 781% en la empresa Semmar Manufacturing
S.A.C.,Chimbote, 2022, resultados que coinciden con (Cruz y Zeballos,2021),su
investigacion se ejecutd en la empresa Niisa Corporation S.A.,que desarrolla tareas
industriales en el sector de agroindustria, tuvo como objetivo principal determinar
como reducir riesgos laborales a través de la implementacion del SG-SST , fue una
investigacion cuantitativa pre experimental, como poblacion se tuvo a 70
colaboradores, se logré6 como resultado la baja del indice de riesgos laborales de
3.57 a 1.19 ,que equivale a una disminucion del 33.33 % , lo que permitié afirmar

que la ejecucion correcta del SG-SST si reduce los riesgos laborales ,logrando que
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los trabajadores ejecuten sus actividades de manera tranquila ,aumentando la
productividad y haciendo a la empresa competitiva frente a otras.

-Segun nuestros resultados se obtuvo que nuestra mejora del SG-SST disminuye
el indice de frecuencia, con respecto a la normalidad de la informacion se utilizé
Shapiro-Wilk por que la muestra es menor a 30, obteniendo un nivel de significancia
pre-test de 0.089 y un nivel de significancia post-test de 0.600 ,datos que segun la
tabla de decision SIG>= 0.05 son datos paramétricos, se demuestra que la media
del indice de frecuencia después (323.6667) es menor al indice de frecuencia antes
(612.3333),segun tabla de T Student el nivel de significancia es de 0.003 el cual es
inferior a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna
, €s decir : La mejora del SG-SST disminuye el indice de frecuencia en Semmar
Manufacturing S.A.C., Chimbote ,2022, en un 47.14 % el cual coincide con (Sedano
y Zeballos,2022),en su investigacion tenia como finalidad determinar como el SG-
SST detecta los accidentes en empresa Austin Engineering SAC, se trabajé como
poblacion a 135 colaboradores , que equivale al 100% , es una investigacion de tipo
experimental, para reducir el indice de frecuencia se realiz6 e implement6 diversas
tareas tales como aumentar la cantidad de capacitaciones ,mejorar la productividad
y la implementacion de observaciones de trabajo planeado, se logré reducir el
indice de frecuencia (31.45) datos de pre-test a (9.18) datos obtenidos después de
la implementacion que llevado al porcentaje equivale al 70.81 %

-Segun nuestros resultados se redujo el indice de frecuencia un 47.14%, esto
coincide con (Infantes y Quiroz,2021), en su investigacion tenia como finalidad
disefiar un SG-SST para reducir accidentes laborales en Consorcio CAM
Lima,2019, la investigacion fue de pre experimental con un pre y post test, como
poblacion se tuvo a 35 colaboradores, el lugar de trabajo donde ocurren con mayor
incidencia las causas de los accidentes es en el lugar de operaciones, se hizo un
diagnéstico actual para determinar el nivel de cumplimiento de los indicadores,
obteniendo un 80.17 % de incumplimiento , se tomo cartas sobre el asunto y se
ejecutd actividades para mejorar el SGSST de la empresa ,se actué sobre el
compromiso e
involucramiento,politica,planeamiento,implementacién,evaluacion,verificacion,cont
rol documentario y revision por la direccion, para obtener como resultados la

reduccion del indice de frecuencia en un 63.78%.
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-Segun nuestros resultados se obtuvo que la mejora del SG-SST reduce el indice
de gravedad, con respecto a la normalidad de los datos se uso el Shapiro-Wilk por
que los datos recolectados son menores a 30 obteniendo un nivel de significancia
pre test de 0.197 y un nivel de significancia post test de 0.389,datos que segun
tabla de decision SIG>=0.05 son datos paramétricos, se demuestra que la media
de indice de gravedad antes (512.0000) es mayor a la media de indice de gravedad
después (212.6667),segun tabla de T Student el nivel de significancia es de 0.001
el cual es inferior a 0.05, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, es decir, la mejora del SG-SST disminuye el indice de gravedad
en Semmar Manufacturing S.A.C.,Chimbote ,2022 en un 58.46%, esto coincide con
(Avila, 2021),en su investigacion tuvo la finalidad de mejorar el SG-SST para reducir
riesgos laborales de LUGUENSI EIRL. Fue una investigacién de tipo aplicada con
enfoque cuantitativo, pre experimental, se realizé un diagndstico inicial donde se
evidenciéo que no se han realizado las actividades programadas en SST ,no se
habian cumplidos las capacitaciones, auditorias y demas indicadores, para arreglar
estos problemas se ejecutd el plan de SG-SST ,donde se visualizd las metas y
actividades, elaboracion del IPERC,mapa de riesgos e inspecciones internas de
seguridad, con la finalidad de disminuir los riesgos laborales dentro de la empresa,
obteniendo como resultados la reduccion del indice de gravedad de 5.59 a 0.35 que
equivale un 93.74 %.

Se obtuvo como resultados que la mejora del SG-SST reduce el indice de gravedad
en Semmar Manufacturing S.A.C.,Chimbote ,2022 en un 58.46 % esto coincide con
Abad(2018), en un investigacion que tuvo como objetivo principal determinar como
la ejecucion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuira el indice
de accidentes en la empresa Alconsa S.A.C. , la investigacién fue aplicada de
disefio pre experimental, la poblacién que se usoé fueron de los datos de accidentes
en un determinado periodo de 4 meses pre test y post test, se realiz6 un diagnostico
inicial de la empresa en el aspecto de seguridad y salud en el trabajo, una vez
identificado los aspectos a mejorar se trazo objetivos y metas , para cada objetivo
se realizé diversas tareas ,se realizé la matriz IPERC para identificar los principales
riesgos de la empresa, se definié responsabilidades, se hizo las capacitaciones y
se ejecutd las auditorias, de resultado se obtuvo la disminucion del indice de

gravedad de 34.14 a 10, que expresado en porcentaje vendria a ser 70.71%, todo
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esto con el fin de poder reducir los riesgos laborales y prevenirlos, de modo que
preserve la seguridad del colaborador haciendo un espacio seguro de trabajo

,creando de la misma forma concientizar al colaborador.
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VI. CONCLUSIONES

1.- Se concluye que el mejoramiento de SG-SST de la empresa Semmar
Manufacturing S.A.C. si disminuye riesgos laborales, esto se sustenta mediante la
validacion de la hipotesis general de la investigacion. En donde en la tabla 16 se
puede ver la comparacion entre los indices de accidentabilidad de pretest y post-
test, de manera que disminuye un 78.1 % el indice de accidentabilidad. Asi mismo
se corroboré la informacion mediante el grafico estadistico Shapiro Wilk y
posteriormente con el T-Student.

2.- Se concluye que el mejoramiento del SG-SST en Semmar Manufacturing S.A.C.,
si reduce el indice de frecuencia de los riesgos laborales, se disminuy6 de 612.33
a 281 que equivale al 47.14 % de disminucion. Esto se sustenta a través de la
validacion de hipotesis especifica 1. En la cual se corroboré esta informacion
mediante el gréafico estadistico Shapiro Wilk y usando posteriormente el grafico T-
Student.

3. La investigacién concluye que el mejoramiento del SGSST en Semmar
Manufacturing S.A.C., si logra disminuir el indice de gravedad de riesgos laborales,
hubo una disminucion de 512 a 212, que refleja una disminucion de 58.46 %. Esto
se sustenta por medio de la validacion de hipotesis especifica 2, en la cual se
comprobd esta informacién mediante la prueba estadistica Shapiro Wilk y prueba
estadistica T-Student.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- Recomendamos fomentar la concientizacion de SST de forma continua a los
colaboradores nuevos y aquellos que se incorporen, con el objetivo de prevenir
accidentes dentro del trabajo.

2.- Se recomienda mantener una supervision activa sobre las actividades, peligros
0 riesgos que puedan estar expuestos los trabajadores, de manera que exista un
monitoreo constante sobre ellos.

3.-Se aconseja a la empresa Semmar Manufacturing S.A.C. mantener, y mejorar el
SG-SST formalizando con todos los requisitos de acuerdo a ley, esto ayudara a que
existan menos descansos médicos por accidentes y evitard posibles multas
econdmicas a la empresa.

4.- Se recomienda monitorear y continuar con la normativa 1ISO 45001:2018 ya que
es una norma internacional certificable y auditable para ciertos tipos de trabajos.
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Anexo 1. Tabla de notificaciones de accidentes por rubros

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACTIVIOAD ECONGMICA
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MOATALES TRABAJD PELIGROSDS OCUPACIONHALES

AGAICULTURA. GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 1 42 . . 43
PESCA - 12 z 7 2
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 240 2 4 7
INDUSTRIAS MANUFACTLRERAS ] 527 § = 534
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA - 12 2 1
CONSTRUCCION ] E 1 z s
COMERCID AL POR MAYDR Y AL POR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM. o ! e
HOTELES Y RESTAURANTES : 7 2 ; "
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥
COMUNICACIONES i M y ] ad
INFERNEDIACIGN FINANGIERA - 7 : : 7
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, ENPRESARIALES ¥
e 3 8 5 %6
ADMINISTRACIGN PUBLICA Y DEFENSA - o ‘ : 101
ENSERANZA . 12 2 : 1
SERVICIOS SOCIALES ¥ D€ SALLD : 25 2 2 )
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES
¥ PERSONALES 1 135 2 138
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO . . . . .
4O DETERMINADD : 5 . . .

ToTaL 12 2630 3 7 268

Anexo 2. Diagrama de Ishikawa de Semmar Manufacturing S.A.C.

MANO DE OBRA MATERIA PRIMA MAQUINARIA

(OPERARIOS)

5 Falta de capacitacion Pedido / Falta de mantenimiento
Mal uso de los EFF'S innecesario de preventivo.
/ ] ) material. Uso
Uso de sustancias toxicas, inadecuado.
Uso inadecuado de las herramientas quimicas.
Fallas
operacionales.
Falta de las fichas de
\ seguridad. ACCIDENTES E
INCIDENTES EN EL
/ TRABAJO
Desechos de ) i .
productos quimicos. Falta de monitoreo Herramientas sin
continuo. calibrar.
Particulas, polvos Mejora del IPERC . Incumplimiento de los
metalicos y material Mejora de un 51G procedimientos
residual. v\\ correctos.
MEDIO AMBIENTE METODOS DE 88T MEDICION
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Anexo 3. Causas principales de accidentes e incidentes en la empresa

Causas Principales f % Fi Pi (%)
Incumpl_lm_lento de los 5 2778 5 2778
procedimientos correctos
Falta de capacitacion 4 22.22 9 50.00
Mal uso de los EPP'S 2 11.11 11 61.11
Falta de IPERC 2 11.11 13 72.22
Falta dg mantenimiento 2 11.11 15 8333
preventivo
Uso inadecuado de 1 5.56 16 88.89
magquinaria
rL]Jso quecuado de las 1 556 17 94.44

erramientas
Falta} de un monitoreo 1 556 18 100.00
continuo
18 100
Anexo 4. Diagrama de Pareto
Diagrama de Pareto
100 100.00% 100.00%
0 H3.33% . 20.00%
= 60 B1L.11% 60.00% ‘_é
30 27.78% 30.00% §
10 5 2 10.00%
o I . — — e o o —_— oo

Falta de
capacitacién

Incumplimiento
delos
procedimientos
correctos

Mal uso de los Falta de IPERC Falta de
EPP'S

preventivo

Causas

Uso inadecuado Uso inadecuado
mantenimiento  de maguinaria

Falta deun
monitoreo
continuo

delas
herramientas
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Anexo 5. Presentacion para validad la matriz de operacionalizacion

ﬁi URIvERSIOAD CEEAR VRLLEM
CARTA DE PRESENTACION

S&flor: Ing. Villon Maceda Pedro

Presente

Agunta:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nas &5 muy grale comunicamas con usted para Expresarle nuesio saludo v asi mismo, hacer
de 0 conotimiento que, siendo estudiantes de Ingeriera Industfial de la LICV, en a sade Chimbols,
requerimes validar o instrumentas ean los cuales recogeremas k infoemacion necesaria para poder
dasarrollar la Fvestgacon y con la cual colaremas e grada de ingeniens industrial

El ttulo del proyecta de investigacion es: “MEJORA DEL SGSST, PARA REDUCIR EL INDICE DE
RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SEMMAR MANUFACTURING SAC., CHIMBOTE
202" y sienda imprescindible contar con ks aprobacion de docenles especializados para pader
ﬂﬂiﬂ.l' ks irdtrumerios an mencidn, hemos consderado carmvermente recwmir 8 usled, ande su
connatada exparienca en bemas educativos yo Rvestigacon edusativa,

El expedienis de validacian, gue ke hacemos legar contiene:

Carta de presertacion.
Defirnci ones tontepiuales de |as vanables y dimensiones.
Malriz te cperacionalizason de kas variables.

Cerificade de validez de conlenito de ks instrumertos.

Expresindale nuesiras sentimienos de respels y consideracion nos despedimas de usted, no
gin antes agradecere por la alencitn que dispense a |a presants.

A
Ao e
j o4 i
| / J
Firma Firrma
Rodriguar Barmakes Paul Danes HNarvéer Medina Brayan
D.ML e TE207 404 DLW L TET 34002
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ﬁrl Univindinab Of fai Wi
CARTA DE PRESENTACION

Saflar: Ing. Gabnel Blas Sarios

Presante
Azunta:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICID DE EXPERTO.

Nos es muy gralo comunicamos con usted para expresare nuestno saludo y asi mismo, haosr
de sy eonocimienio que, siendo estudianies de Ingermera Induwsinal de la UCY, en (a sade Chimbole,
requerimos validar |os insfumentas con Ios cuales recogenemas [ infarmacion necesarna para poder
desarrollar la nvestigacion y can b cual oolaremas & grada de ingeniers ndusirial.

El litulo ded proyects de invesSigacion e “MEJORA DEL SGSST, PARA REDUCIR EL INDICE DE
RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SEMMAR MANUFACTURING 5AC., CHIMBOTE
2022° y mendo imprescindible contar con ka aprobacon de docenles especializadas para pader
aalicar los instrumertos en mencitn, hemas considerado corveniente recurrr a usied, ante su
connalada experienca en bemas educativis wo nvestigacon educativa.

El expedienis de validaciin, gue & hacemos legar confene:

Carta de presertacion.
Defirciones conceptusles de [as variables y dimensiones.
Malriz de operaconazactn de @ variables.

Cerificadn de validez de conlenido de los rstrumentos.

Exprasdndale nuestros senbmienios de respels v consideracian nos despedimas de usled no
sin arles agradecerds par la alencitn gue dispense a ks presents.

oA
vll £ ¥
I [ r_n'
Firma Firma
Redriguez Bemakes Paui Daniel Narwaez Medina Brayan Andres
DM T2307404 DML TET3EM0Z
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Anexo 6. Definicidon de las variables

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

VARIABLE 1: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones, necesarios para alcanzar dichos objetivos
y crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones. (Ley N° 29783,2011)
DIMENSIONES DE LA VARIABLE 1

DIMENSION 1: Cultura de prevencion

Una cultura preventiva implica el derecho a disfrutar de una zona de frabajo seguro y saludable. Se
debe contar con la participacion de empleadores, trabajadores y gobierno, de manera que trabajando
de manera conjunta garantice resultados éptimos en materia de seguridad. (CEPRIT,2015).
DIMENSION 2: Cumplimiento de normativa

Contiene los requisitos para la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en

el trabajo (SST) en empresas y organizaciones. Ademés, es un estandar auditable y algunas
veces certificado, por lo que implementar los lineamientos de cada normativa da ventajas
competitivas (Ealde,2020).

DIMENSION 3: Verificacion y mejora

La organizacion debe evaluar sus tareas desde la perspectiva de la seguridad y monitorear la
realizacion de los objetivos de seguridad en el trabajo. Esto requiere definir los métodos e indicadores
necesarios para medir y monitorear el desempefic en cada aspecto abordado en el SG-SST.
(FEIDIS,2017).
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SUS DIMENSIONES

VARIABLE 2: Riesgos Laborales

Son los peligros a los que estan expuestos los colaboradores en una determinada actividad,
las condiciones y el comportamiento influyen a minimizar los riesgos (Papazoglou,2018).
DIMENSIONES DE LAS VARIABLES:

DIMENSION 1: indice de frecuencia

Para el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2018), Es el nuUmero de accidentes por millén de
horas -hombre de exposicion al riesgo

_ Nx10¢
~h

Ddénde:

N= numero de accidentados

H= horas-hombre de exposicién al riesgo

DIMENSION 2: indice de gravedad

Para el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2018), Es el célculo del tiempo de los dias
perdidos y descontados en horario laboral a raiz de un accidente.

T
IG = _x 10°

=

Doénde
T= tiempo contado (dias perdidos + dias descontados)

H= horas hombre de exposicion al riesgo.
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Anexo 7. Matriz operacional de la Independiente

DEFINICION DEFINICION DIMENSION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADOR ESCALA
Conjunto de % Capacitaciones
elementos = n° capacitaciones realizadas con éxito x100
interrelacionados . - n° total de capacitaciones programadas
ue tienen por Es un método logico
ogjeto establzcer ql;ee:'.?gﬁé?adeagga % de EPPS ]
una politica, decidir qué sgdebe Cultura de =n°trabajadores que usan EPPS x 100 RAZON
objetivos de q : prevencion n° total de trabajadores
Variables seguridad hacer, la mejor
Independiente: sagllud en eT manera de hacerlo, Matriz IPERC
Sistema de trabajo, romfgsI?LZa;iaEIIos Nivel de riesgo= probabilidad x severidad
Gestion de mecanismos y P gobjetivos
Seguridad y acciones, establecidos, o N
Salud en el necesarios para monitorear |a % de cumplimiento de requisitos )
Trabajo c?ll;'::tri]::; d'g:';:r efectividad de las n° requisitos legales cumplidos RAZON
coéciencig‘ sobre accion es tomg_das Yy n°® requisitos legales totales
el ofrecimiento | Poderidentiicar 1 cympiimiento de % de cumplimiento de la ISO 45001:2018
de buenas areas de mejora. normativa :
condiciones. (Jaimes,2018). n° requisitos ISO 45001:2018 cumplidos
(Ley N° n° requisitos ISO 45001:2018 totales ”
29783,2011)
% de cumplimiento de auditorias internas )
Verificacién v meiora = n° de auditorias realizadas x100 RAZON
Y mel n° auditorias programadas
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Anexo 8. Matriz operacional de la V.dependiente

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ESCALA
Prnbabili{.ia_q de que | Los riESg‘_:'S_ I_abnrales lng::e I.F.= n° de accidentes incapacitantes x 1000000 RAZON
la exposicibnaun | esla pDSIbIH-dEId que recuencia n° horas-hombre trabajadas en el mes
RIESGOS factor _ un trabajador
0 proceso peligroso | , entorno o lugar de
LABORALES | &7 el trabajo cause trmabajn sufrg un ,
enfermedad dafio determinado indice d |.G.= n* de dias perdidos por accidentes incapacitantes
o lesion. (Ley producto del trabajo n ":Z 3 ¥1000000 RAZON
N"29783,2012) ( Papazoglou,2018) | Breveds n*® horas-hombre trabajadas en el mes
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Anexo 9. Validacion de la matriz de operacionalizacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si Mo Si No Si MNo
| Cultura de prevencidn x X X
DIMENSION 2
5 Cumplimiento
- de normativa X X X
DIMENSION 3
3
Verificacidn y mejora X x »

Observacionss (precisar si hay suficiencia): Si existe suficlencia

Opinitn de aplicabilidad: Aglicable [ X ] Aplicable despuds de cormegir [ | Mo aplicabie [ |
Apelbios y nombres del juez validador, D Mg Villén Macedo Pedro Luis DNI: 32845247
Especialidad del validador: Ingeniero Indusinal, especialista en SGI y Auditor MTPE
27 oo octubre del 2022
"Pestinencia: ) kem comesponde ol conceptn tednico formulado. M
“Retevarnca Em:‘mmpnmpmr-w“v ?ﬁgﬁ‘ﬂ?‘ﬁ
dmensicn espectica def consinct Apellih; NSPECTOR ITSE. WACS
Mombre y " REG.CPXNIN
CIP:36328

Mirdad Se erbande sin Sculisd sigund o erunciads delem, o4
conciss, exacho y direcio

Mota Suficenca. se doe wificenca cuandg ics fems planteadcs
son suficientes para medr i3 dmensdn



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Ne DIMENSIONES / ftems rermnencia’ Kelevancia® Clangag® Sugerencias
DIMENSION 1 si No Si No Si No
1 Indice de frecuencia ¥ % %
DIMENSION 2
indice de gravedad
: X X X

Dbservacionas (pracisar & hay suficiencia ) s axiste suficiencia

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [X | Aplicable después de corregir [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/Mg: Villin Macedo, Pedro Luis

Espacialdad del validador: Ingeniara Industnal, especiaista en 561y Auditor MTPE

'Pertinencia: 1 kem commesponde a concepto tedrico fremulade.

Relevancia El fem ea aprogiate para representar  companents o
dimensitn especifica del constnucto

Cleridadt Se enliende sin dificulad aguna el ernciada del illem, es
COnoso, exado y drecio

Motz Suficienda, se dice suficiencia cuando ks fems planteados
son suficientas para medir 8 dimensidn

Mo aplicable [ ]

DN 32845247

27 de Dctubre del 2022

ing. FIF Pedeo Luls Vil Wiaceds
Mombre y ApallidoAunToR EN SB55T - MPTE
CIP 36326 MSPECTOR, ITEE- MVCSH
REG. CF 36335
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEFENDIENTE SEGURIDAD SALUD

OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
: Cullura de prevencitn X X X
DIMENSION 2
Cumplimiento X
2 de normativa X X
DIMENSION 3
3
Verificacion y mejora X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabiidad: Aplicable [ X | Aplicable despuds de cormegir| | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ing. Santos Confesor Gabriel Blas DML 32778022

Especialidad del validador. Ingeniero Industrial

"Pedinenca £l Bim comespondi ol concipts Mont ferruiads
:ﬂﬁmﬂ.ﬂmummwuwn

dmension especifca del consinacio

Touritnd Se antende sn Sfculad Mguna el eruncada del ltem, &4

hotx: Suficenca, se dice suficencia caando los Bems plantesdos

won suficertes para madr la dmensdn

27 de octubre del 2022

Nombre ¥ Apellido. Santos Gabriel Blas
CIP: 47862
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si Mo Si No
1 indice de frecuencia
x X X
DIMENSION 2
indice de gravedad
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- X X
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Apallidos y nombres del juez validador. Dr. Ing. Santos Confesor Gabriel Blas

Espacialidad del validador: Ingeniero Industrial
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Anexo 10. Linea base — antes de la mejora del SGSST

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI |

NO

OBSERVACION

|. Compromisc e Invol

ucramientc

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para gue se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleadar en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
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Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad piblica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
pelitica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica
Su contenido comprende :
- El! compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
— Cumplimiento de la normatividad.
— Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
— Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacidn de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y auteridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestidn de seguridad y salud el trabajo.
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El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los reguisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y ap

licacion

Diagnastico

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

—  Cumplir con nermas nacionales

— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones
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El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Diseriar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

—  Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modemizar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajaderes han participado en la identificacidn de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacidn.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabaje y enfermedades
ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.
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Programa de seguridad
y salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
peridgdico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcidn de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y

operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituidoe de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

condiciones de trabajo.
— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes.durante v al término de la relacién laboral.

— Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, guimicos,
bicldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.
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El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacidn sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacidon dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacién, cualguiera sea la modalidad o duracién.
— Durante el desempefio de la labor.
— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualguiera gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.

88



— Cuando se produce cambios en las funciones que desemperia el
trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
— En las medidas gque permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la
prevencidn de nuevos riesgos.
— Para la actualizacién periédica de los conocimientos.
— Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
— Eliminacidn de los peligros y riesgos.
— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

— En dltimo case, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad pablica o privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.
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El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores ylo
evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada, de

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

— La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los trabajadores.

— La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

servicios y o privada que destacan su personal.
cooperativas

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
— La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
— La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo
— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Consulta y — Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

comunicacion

Los trabajadores han sido consultades ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion normat

iva

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad plblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salve que una norma
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacidon laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maguinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacidn,

adecuada utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maguinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones gque les impartan sus superiores jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo
los equipos de proteccion personal y colectiva.

— Mo operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision, monitoreo
y seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de sequridad y salud en el
trabajo.
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La supervisidn permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestin de la seguridad y
salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas en el area de mantenimiento y
| :

-Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

-Estado de cables gleciricos de las diversas maquinas utilizadas

-Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.

-Posicion adecuada de los extintores

-Mantenimiento preventivo de las maquinas

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacidn de su salud.

— Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
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incidentes, no
conformidad, accidn
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores yfo a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producte de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al

momento de hecho.

—  Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferide en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto gue impliqgue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad plblica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.
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La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debidoc a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campe de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

VIl. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacian en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacidn entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacidn.

- (Garantizar gue las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
internc de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.
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- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad pdlblica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos gue se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados peridgdicamente.
— Estan disponibles en los locales.

—  Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

—  Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestidn actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

-Registro de examenes médicos ocupacionales.

-Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo di ergonémicos.

-Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
-Registro de estadisticas de seguridad y salud.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencias.

-Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

-Sus trabajadores
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-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar gue es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad pdblica o privada.

— Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad puablica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— La informacidn pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

-El establecimiento de estandares de seguridad.

-La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

-La correccion y reconocimiento del desempefio
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Anexo 11. Politica de SG-SST

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION{SIG)
SEMMAR MANUFACTURING SAC

CODIGO: | C-31G-GG-01

SE."rf.'WH MAMUFACTURING S.AC.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE | VERSION: 0t
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PAGINA: 1 de 1

SEMMAR MAMUFACTURING 5.A.C. especializada en fabricacion, mantenimiento y

montaje de maquinarias, equipos, estructuras metilicas v repuestos; para la industria
Pesquera, Siderdrgica, Minera y Agroindustrial. Garantizamos la calidad de nuestros
productos y servicios, asi como la satisfaccion de nuestros dientes mediante: Muestra rapida

respuesta, vasta experiencia, personal competente v motivado.

Mos comprometemaos con;

Chimbote, 08 de octubre del 2022

Garantizar condiciones de trabajo seguro ¥ saludables para los trabajadores,
contratistas vy visitantes, mediante la prevencion de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

El cumplimiento de reglamentos v legislacion peruana aplicable.

Promover una cultura de prevencion a nuesiro personal en las aclividades que
desempefien, mediante la comunicacion y participacion, en las medidas de control de
Mesgos.

Revision constante de la matriz IPERC de acuerdo a las actividades de los
frabajadores vy las nuevas actividades que puedan existir, promoviendo una constante
actualizacion de acuerdo a los peligros v riesgos existentes de Semmar Manufacturing
SAC

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores y su representante en la
toma de decisiones en materia de seguridad vy salud en el trabajo.

Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
trabajo

(:WH&
| s
=ip m«m—

Luis A Castillo Sanchez
GERENTE GENERAL
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Anexo 12. Reporte de Peligros

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: | F-SEG-SIG-02
SEMMAHMWJCWHJHEME, SEMMAR MANUFACTURING S.A.C. VERSION: 01
REPORTE DE PELIGROS PAGINA: ldel

PELIGRO

ACTO PELIGROSO (Ejecutado por el personal):

IN FRAESTRUCTURA (Instalaciones)

MAQUINARIA

CONDICION PELIGROSA METODO DE TRABAJO

EQUIPD

OTRO

LUGAR:

AREA:

FECHA DE OCURRENCIA:

DESCRIPCION DEL PELIGRO (ACTO O CONDICION PELIGROSA)

SUGERENCIA O PROPUESTA DE SOLUCION

CROQUIS (OPCIONAL)

REPORTADO POR (OPCIONAL) REVISADO POR:

CARGO:

FECHA:
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incipa

Anexo 13. Mapa de Riesgo - Taller Pr
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Anexo 14. Mapa de Riesgo — Oficinas
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Anexo 15. Procedimiento de trabajo en altura

@mm

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cdoiGo: | PsEG-5I6-03
SEMMAR MANUFACTURING SAC. VERSION: 00
PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA FECHA: 03/02/2019

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN

ALTURA

Vercion: 00

Coaigo: P-3EQ-210-03

EMIZION RESPONSABLE /CAROGO FECHA FIRMA
1
ELABORO|  Paull Roariguez Bemales | 0210272019 Wﬁ’"
I
b4 14 -
i REVISO Paull Roariguez Bemales 04022019 x’}
1L
APROBO Luis Castiio Sanchez 041022019 Auiads
Prohitsda Total ¢ Parcial sin la atonizaciin exriia)de o
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Anexo 16. Procedimiento de caldereria y soldadura

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION céowso: | p-seG-nG-08
(MW'N SEMMAR MANUFACTURING S.AC VERSION: 00
PROCEDIMIENTO DE CALDERERIA ¥ SOLDADURA | FECHA: 11/04/2024

PROCEDIMIENTO DE CALDERERIAY

SOLDADURA
EMISON RESPONSABLE | CARGO FECHA FIRMA
Pmumag?mss — ,@»{?}y
| e | [z A
el IR
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Anexo 17. Procedimiento de trabajo de izaje y gruas

COOIGO: P-SEO-310-10 INICIO DE VIGENCIA: 0ST22018

: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION(SIG)
mmmm SEMMAR MANUFACTURING SAC

VERSION: 00 PAGINA: 01 02 05

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE IZAJE Y
GRUAS

CARGO NOMBRES FIRMA FECHA

4
asoracoPor: | SUPERVISORSST | PAULIRcOmOUEZ | e | 13032021

4
mevisscoror: | supervisomsst | PAumRcomouez | A | ygouany

APROBADO POR: | GERENTE GENERAL LU CASTRLO / Y, | 102021
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Anexo 18. Linea base — después de la mejora del SGSST

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENTE | S1I | NO OBSERYACION
. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona les recursos necesarios para que se implemente <
un sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo. <
e ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v %
=alud en el trabajo. <
Se implementan acciones preventivas de seguridad v salud en el trabajo %
para asegurar la mejora continua. *
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima v se
fomenta el trabajo en equipo. X
Se redlizan actividades para fomentar una cuftura de prevencion de riesgos <
o del trabajo en toda la empresa, entidad piblica o privada. <
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre %
empleador vy trabajador v viceversa. <
Exizsten medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en %
materia de seguridad v salud en &l trabajo. <
Exizsten mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesado %
en el mejoramiento continue de la seguridad v =alud en el trabajo. *
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. ¥
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores v de las
organizacicnes sindicales en las deciziones sobre la seguridad v salud en el X

trabajo.
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ll. Politica de sequridad y salud ocupacional

Existe una poltica documentada en materia de seguridad v salud en el

trabajn, especifica v apropiada para la empresa, entidad plblica o privada. X
La poltiza de seguridad v =alud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad puablica o privada. =
Los trabajadores conocen v £3tan comprometidos con Io establecido en la
Politica poltica de seguridad v salud en el trabajo. X
Su contenido comprende :
— El compromizo de proteccion de todos los  miembros de la
organizacion.
= Cumplimiento de la normatividad. X
— (Garantia de proteccion, participacion, consulta v participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo
por parte de los trabajadores v sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad v salud en el trabajo
— Integracion del Sistema de Gestidn de Seqguridad v Salud en el Trabajo con x
ofros sistemas de =er el caso.
Se toman decisiongs en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de e
) . programas de seguridad v szalud en el trabajo y opiniones de ‘
Direccion . . .
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al perzonal encargado de
implementar el sistema de gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo. X
El empleador asume &l liderazgo en la gestion de la seguridad v salud en
i el trabajo. =
Liderazgo - - - —~
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
zeguridad v salud en el trabajo. x
Existen rezponsabilidades especificas en seguridad v salud en el trabajo de lns
niveles de mando de la empresa, entidad plblica o privada. i
Organizacién Se h.a_ destinado presupuestu para in'!plem&ntﬂr o mejorar el sistema de %
gestion de seguridad v salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo participa en la X

definicion de estimulos v sanciones.
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lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizade una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la =alud v seguridad en el trabajo.

Loz resultados han =ido comparados con lo establecido en la Ley de S5T v su
Reglamento v otros dispositivos legales pertinentes, v serviran de base para
planificar, aplicar el sistema v como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacidn permite:

—  Cumplir con normas nacionales

—  Mejorar el desempefio

— Mantener proceszos productivos seguros o de Servicios seguros.

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion v
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v
evaluar riezgos.

Comprende estos procedimientos:
— Tedas las actividades

— Todo el personal

— Todas laz inztalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar v controlar riesgos.

— Disefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar equipns v métodos de
trabaje que garanticen la seguridad v salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones v agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar lns planes v programas de prevencian de riesgos laborales.
— Mantener polticas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio comn
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.
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Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros v evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control v
verificado su aplicacian.

Dbjetivos

Loz objetivos e centran en el logro de resulftados realistas v posibles de
aplicar, gque comprende:

—  HReduccion de los riesgos del trabajo.

— FHeduccion de los  accidentes de trabajp vy enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion ¥ respuesta a stuaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabiidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
zeguridad v =alud en el trabajo gue abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad v salud
en el rabajo

Exizte un programa anual de seguridad v =alud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

b

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad v
zalud en el trabajo.

Se definen tiempos v plazes para el cumplimiento v =e realiza seguimiento
periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos gue inciden en la
funcign de procreacion del trabajador.

"

V. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo estd constiuido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad v Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad v =alud de los trabajadores.

- Actia para mejorar €l nivel de seguridad vy salud en el trabajo.

- Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de
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— Actia para mejorar el nivel de seqguridad v salud en el trabajo.
— Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de

lag condiciones de trabajo. =
- Realiza los examenes médicos ocupacienales al trabajador

Estructura v . "

- antes durante y al termino de la relacien laboral.
responsabilidades
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
sequridad v =alud en el trabajo, al asignarle =us labores. =
El empleador controla que solo el personal capacitado v protegido acceda a
zonas de alto riesgo. X
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, guimicos,
binldgicos, disergondmicos v psicosociales no generen dafio al trabajador o H
trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de =eguridad v =alud
gjecutadas en el centro de trabajo. X
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteccion que %
corresponda. :
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. ¥
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacian. <
o, La capacitacion se imparte por personal competente ¥ con experiencia en

Capacitacion la materia. X

Se ha capacitado a Ios integrantes del comité de seguridad v salud en &l %

trabajo o al supervisor de seguridad v =alud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

k.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad v salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualguiera sea la modalidad o duracion.
— Durante el desempernio de la labor.

— E=pecifica en el pueste de trabajo o en la funcion gue cada trabajador
desempena, cualguiera gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones gue desempena el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

En laz medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos v
la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligroses.

Medidas de

prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

— Eliminacian de los peligros v riesgos.

—  Tratamiento, control o aizslamiento de los peligros v riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros v riezgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan dispesiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medies, sustancias y productos peligrosos por
aquellos gue produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

— En dtime cazo, faciitar eguipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utiicen vy conserven en forma
correcta.
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Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de; incendios, primeros

. auxilios, evacuacion. X
Preparacion y - — - - —
respuestas ante Lg empresa. entidad p-ut:-l!ca o privada FE'.f.I.F»H_ los planes y procedimientos ante
emergencias situaciones de emergencias en forma periodica. X
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para gue en
caso deun peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores wio %
evacuar la zona de riesgo. :
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
emprezas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, — Laseguridad v salud de los trabajadores. X
Subcontratistas, |~ La verificaciin de la contratacidn de los seguros de acuerdo a ley por
empresa, entidad |cada empleador.
piablica o privada, |- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
de servicios y seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica
cooperativas o privada gue destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
zeguridad v =alud en el trabajo sea gue tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistazs, subcontratiztas, empreza especiales de X
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participade en:
— La consulta, informacion y capacitacion en seguridad v =alud en el
trabajo.
— La eleccidn de sus reprezentantes ante el Comité de zeguridad v =alud en
el trabajo 2
— La conformacion del Comité de seguridad v salud en el trabajo.
— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Consulta y
comunicacion
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
Operaciones, procesos v organizacion del trabajo que repercuta en su %
3

zeguridad v =alud.
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Existe procedimientos para asegurar que las informacicnes pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de |a organizacion

V. Evaluacion normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorgar el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo v se
mantiene actualizada

La empresa, entidad plblca o privada con 20 o mas trabajaderes ha
elaborado =u Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad plblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (Salvo gque una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los eguipos a presion gue posee la empresa entidad plblica o privada
tienen =u libro de servicio autorizade por el MTPE.

El empleador adopta las medidaz necesarias v oportunas, cuando detecta que
la utiizacion de ropas v/o eguipes de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y =salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas gue eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.
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Requisitos legales y|

de otro tipo

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrozas. ®
El empleador evalia el puesto de trabajo gue va a desempenar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de K

determinar la naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion al riesgo,
cen el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maguinas, equipos, sustancias, productos o GOties de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacion v capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.
—  Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Laz instrucciones, manuales, avizos de peligro u otraz medidas de
precaucion colocadas en los equipos v maguinarias estén traducido al
castellanc.

— Las informaciones relativas a las maguinas, egquipos, productos,
sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Loz trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad v =alud en el trabajo que =« apliguen en &l lugar de trabajo v con las
instrucciones gue les impartan sus superiores jerdrguicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos v materiales de trabajo, asi
como los eguipos de proteccion personal v colectiva.

— Mo operar o manipular eguipos, maguinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales ne hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesarie, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes v las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo reguiera.

— Velar por el cuidado integral individual v colectivo, de su salud fisica v
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los ocrganismos paritarios de seguridad v salud en el
trabajo.
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— Comunicar al empleador stuaciones gue ponga o pueda poner en
riezsgo sU seguridad v salud v/o las instalaciones fisicas

— Reportar a les reprezentantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacion v entrenamiento sobre seguridad v 2alud en
el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia v control de la =eguridad v salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad v salud en el

- X
trabajo.
La supervision permie;
— |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestian de la seguridad
v zalud en el trabajo. X
— Adoptar laz medidas preventivas v correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa v cualitativa apropiadas. %
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad v =alud
en el trabajo. X
Se redlizan inspecciones continuas en el area de mantenimiento v
produccion, supervisando:
-Maquinaz en adecuadas condiciones de funcienamiento.
-Estado de cables electricos de las diversas maquinas utilizadas X

-Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.
-Posicion adecuada de los extintores
-Mantenimiento preventivo de las magquinas
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Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante v al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Loz trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
pcupacional.

- Atitulo personal, sobre los resuttados de los informes medicos relativos a
la evaluacion de su salud.

- Los resuttados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
gjercer discriminacion.

Los resultados de los examenes meédicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos gue han
puesto en riesgo la salud v la integridad fizica de los trabajadores v/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en loz registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos v otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producte de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad v salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades occupacionales e incidentes peligrosos, ¥ ha comunicado a la
gutoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas v
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
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e toma medidas correctivas para reducir lazs consecuencias de
accidentes.

e ha documentado los cambios en los procedimientos como congecuencia
de laz acciones correctivas.

El trabajador ha =ido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto gue impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad piblica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que e3tan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el
disefioc del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias v organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanasz a modo de reducir los riezgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de =eguridad debido a cambios internos,

método de trabajo, estructura organizativa v cambios externos normativos,

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirios.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad v salud en el
trabajo.

La= auditorias externas =son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Lo= resultados de las auditorias son comunicados a 1a atta direccion de la
empresa, entidad piblica o privada.
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VIl. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad piblica o privada establece v mantiene informacion en
medios apropiados para describir Ins componentes del sistema de gestion v
zU relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad plblica o privada, en la gestion
de la seguridad v salud en el trabajo, =& revisan perindicamente.

El empleador establece v mantiene disposiciones v procedimientos para:

- Recibir, documentar ¥ responder adecuadamente a las comunicaciones
internas v externas relativas a la seguridad v =alud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad v salud en el trabajo entre los distintos niveles v cargos de la
arganizacion.

- Garantizar gque las sugerencias de oz trabajadores o de sus
representantes =sobre seguridad v =alud en el trabajo se reciban vy
atiendan en forma oportuna v adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo  las
recomendaciones de seguridad ¥ salud considerando los riezgos del centro
de labores v los relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:

— Faciltado al trabajador una copia del reglamente interno de seguridad v
zalud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad v salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v le exhibe en un lugar

vizible.

— Elempleador entrega al trabajader las recomendaciones de seguridad
v salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores v los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.
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El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Seidentifiguen, evalien & incarporen en las especificaciones relativas a
coempras v arrendamiente  financiero, disposiciones relativas  al
cumplimiento por parte de la organizacion de los reguistos de

zeguridad v salud.

- Se identifiguen las obligaciones vy los reguisitos tanto legales como de la X
propia organizacion en materia de seguridad y salud en &l trabajo antes de la
adquizizion de bignes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos reguisitos antes
de utilizar los bienes v servicios mencionados.
La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el
control de Ins documentos que se generen por esta lista de verificacion. X
Este control asegura que los documentos v datos: X
Control de 'f' —  Puedan ser facimente localizados.
documentaciony |_  pyedan ser analizados v verificados periddicamente.
de los datos Estan disponibles en los locales.
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros v documentes del sistema de
gestion actualizados v a disposicion del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajp, enfermedades occupacionales,
incidentes peligrosos vy otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion v las medidas correctivas.
-Registro de examenes médicos occupacionales.
-Registro del monitoren de agentes fisicos, quimicos, binldgicos, -

peicosociales v factores de riesgo disergonomicos.

-Hegistro de inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.
-Hegistro de estadisticas de seguridad v salud.

-Registro de equipos de seguridad o emergencia.

-Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de
EMErgencias.
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Gestion de los
registros

-Registro de auditorias

La empresa, entidad pablica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo v enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos v otros incidentes
ocurridos a;

-Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral vio tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Perzonal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

=us actividades tetal o parcialmente en las instalacienes de la empre=sa, entidad
pliblica o privada.

Loz registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

—  Permite 2u seguimiento.

—  Sen archivados v adecuadamente protegidos.

VIl Revision porlad

ireccion

La alta direccion: X
Reviza v analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar gue es

apropiada v efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidon para la mejora continua del x

sistema de gestion de la seguridad v =alud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetives de la seguridad v salud en el trabajo de la empresa,
entidad plblica o privada.

— Lo= resulftados de la identificacion de los peligros v evaluacion de los
riesgos.
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Gestion de la
mejora continua

— La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos v otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resuttados v recomendaciones de las auditorias v evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad plblica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad vy salud, o del
Supervisor de seguridad v salud.

— Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nuewva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad v zalud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas v condiciones
aceptadas como seguras.

-El establecimiento de estandarez de seguridad.

-La medicion v evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad pdblica o privada.

-La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion v auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
plblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la poltica v objetivos del sistema de gestion de seguridad v
zalud en &l frabajo.

La investigacion de Ilos accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrozos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales v factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuande resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
zeguridad v =alud de loz trabajadores incluyende al perzonal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los gue prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
de=zarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empreza, entidad plblica o privada durante el desarrollo de las
Operaciones.
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Anexo 19. Cuadro Resumen de la linea base- después

1. COMPROMISO E INVOLUCEAMIENTO

ITEM ENLISTA 1 NO ITEMS EVALUADOS
10 10 0 10
10025 (245
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ITEMS ENLISTA 1 NO ITEMS EVALUADOS
12 12 0 12
10025 (245
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION
ITEMS ENLISTA 1 NO ITEMS EVALUADOS
17 17 0 17
10055 (%%
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION
ITEMS ENLISTA 1 NO ITEMS EVALUADOS
23 23 2 23
204 8240
5 EVALUACION NORMATIVA
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 4 6 10
4% 6055
6 VERIFICACION
ITEMS ENLISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
23 2 3 23
3820 1294
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7. CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

ITEMS EN LISTA 51 NO ITEMS EVALUADOS
11 0 2 11
B204 1824
8. REVISION POR LA DIRECCION
ITEMS EN LISTA 51 NO ITEMS EVALUADOS
& 5 1 &
B304 1724
TOTAL GENERAL DE ITEMS 116 100%
51 102 8804
NO 14 1294
INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

Menor o 1gual a §0%

Desaprobado/Sancion grave

Fearmar el SGSST.
Consolidar procedimientos,
metodos v registros,

Entre 61% a 70 %

Desaprobado/Sancion baja

Eevisar y mejorar lo
desarrollador.
Mejorar las evidencias

Entre 71 % a 50%

Aprobado/ Mejorar estandares

Actualizar listas v difusion

Entre 581 % al 100%

Aprobado

Mhiantener el estandar de S5T
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Anexo 20. Perfil y requerimiento de puesto

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
SEMNAR ummcnm iz SEMMAR MANUFACTURING SAC

PERFIL/REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

cODIG0:  F-CAL-ADF-0%
YERZION:
m

FlGIHA: 14ed

INE S

]

=1

FUESTOE

FAC

REQUERIHIEHTOS DEL FUESTY

SRS M
GEMERAL

e

DVATE

AN

Eduzacién Eidsica Completa [ A A 4 [ [ A A 4 [

Ticnica co@lth - & - - R R R R R 1

(=N b

GRADO DE INSTRUCCIGN Eqresada

]
Superier| Titulada 0 - 0 1 1 ] o o
Post Gradouty D -

Pl pisc e 5arin -

NIVEL DE EXPERIENCIA  oneraling : : : - 5 - . ; :

Magor 3 01 aho - & - R R & R R R 1

Pelinima (03 afios

Habilidad aperativa

Andlizis Numérico

CARACTERISTICAS

=N =3 =1 =]

PARTICULARES Trabajo en equips

(=N -3 =0 =]
(=N [=3 [=] [=]
=N =3 =1 =]

Lideraaga

-]
1]
1]
Prazcting 0
1]
1]
1]

=N (=N [=N [=N [=} =0} ]
(=N [=N [=N [=N [=} =1 F
=N (=1 (=} =3 =3 L=
=N (=1 (=} =3 =3 L=
=N (=N [=N [=N [=} =0} ]
=N (=N [=N [=N [=} =0} ]
=N [=H [=N [=N =1 |=]
=]

Planificacién y Organizacién

Camputacia | IS Office i I

(=]
=]
(=]
(=]
(=]
(=]
=]

n Cltra: sutaCal - - [ - 1 1

Eidzico - [ - - - i - - i i

Idiemas | Ingles |Intermedio 0 - 0 1 i - 0 0

Avanzado -
Ci

130 3001

Zistemas de | 130 14001

Gestidn

(=N =0 =X |=]
=N =} =X =]
=N =} =X =]

005-005-2012-TR - DE-006-2014-TF:

=N =N =N [N [-]

Canacimientos Generales di Calidad

Canacimicntas Generales di Cuidada

i
i
OHEAS 15001 0
1]
1]
LLledin Ambicnts L

(=1 =0 (=N (=0 [=1 [=]
o ojojo|o]|=

o ojo|=

Conocimicntos y Practicas Generales
de Sequridad

[=]
[=]
=]
=]
=]
=]

OTROZ

CONOCIMEN [lizena Mecinica -

TO% Canacimienta de Aukamatizacian -

Metralagia Bisica 0 . ]

(=N -3 =0 =]
(=N -3 =0 =]

Tlantenimiento Industrial y afines -

Caontrol de Stocks - - . . . . . o

Ezpeciticos

del direa Cantral d: Almacines - - - - - - - 0

Cantrol d: Adguisicionss - - - - - - - o

Adminiztracién cficaz en b cartera de - - - - - - [

Akencidn al Clicnt - [ - - - - [

Conocimicnbos Contables y Financieros - - - 1

Mancjo de Tesareria - - - 1]
M

Meio de Ricsgo Crediticio

Gestion di Flecursos Humana:s o - 1] 1] O

Conacimicntos de Mormas Legales ] - 1] i} 1] 1] 1] i}

(00-Dercable  [R1-Aplicakle  [-1-Hoaplicakle

up
Firma: WP Firma:

A bl T

Elaboradopor: Rodriquez Bernaler FauliDanicl Fieviradoy aprobadopor: Luir Cartillo Zanzhex
Carqm: Supervirarde 52T

Focha: 20ME0EE

Carqm:@erente General
Fesha: ETHMR0EE
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Anexo 21. Nivel de probabilidad e impacto de matriz de riesgo y oportunidad

Nivel de probabilidad Descripcion ‘u’alpr por
asignar
Bajo Mo es esperable que se materialice 1
Medio Es posible que suceda varias veces 2
Alto La materializacién ocurre con frecuencia 3
Mivel de impacto Descripcion "u"alpr por
asignar
Bajo Mo se detectan consecuencias. El riesgo esta controlado 1
Se detectan riesgos con consecuencias poco significativas
Medio o de bajo impacto para la organizacién o las medidas 2
preventivas tomadas su eficacia es moderada.
Se detectan riesgos que generan consecuencias
Alto significativas y las acciones preventivas o correctivas son 3
nulas o no existen.
Mivel Intervalos Significado
| 1--3 Bajo
[ 4--6 Medio
Il 7--9
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Anexo 22. Matriz de Riesgo y Oportunidades

IDENTIFICACION DEL RIESGO/OPORTUNIDAD

VALORACION DEL RIESGO

TRATAMIENTO

CONTEXTO
(INTERNO O RIESGO/ NIVEL DE NIVEL DE ACTIVIDADES DE FECHA FECHA
N° | EXTERNO) PROCESO DESCRIPCION DEL CONTEXTO OPORTUNIDAD EFECTO PROBABILIDAD | IMPACTO |VALORACION NIVEL TRATAMIENTO TRATAMIENTO RESPONSABLE INICIAL FINAL ESTATUS
Cuenta con recursos para implementar . )
un SGSST. Mejora de imagen 2 1
1 INT G.Estrategica OPORTUNIDAD corporativa 2 Bajo Aceptar - CERRADO
Sistema Existe una predisposicion de la alta direccién ”
Integrado de . 3 Proteccion de los 2 1
" de tomar acciones de mejora. A .
2 INT Gestién OPORTUNIDAD |trabajadores 2 Bajo Aceptar - CERRADO
3 Integrado de Existe un programa anual de seguridad Proteccion de los 3 1
INT _ [Gestion y salud en el trabajo. OPORTUNIDAD |trabajadores 2 Bajo Aceptar - CERRADO
Sistema Se ha designado personal para llevar a cabo Ejecucion segura de ) 1
4 INT Integrado de el mejoramiento del SGSST. OPORTUNIDAD [trabajos 2 Bajo Aceptar - CERRADO
Sistema
Integrado de Existe monitoreos ocupacionales Proteccion de los 2 1
5 INT Gestién OPORTUNIDAD [trabajadores 2 Bajo Aceptar - CERRADO
Sistema . -
Se cuenta con documentacién en materia .
6 Integrado de de SGSST. Cumplimiento 2 1
INT Gestion OPORTUNIDAD | documental 2 Bajo Aceptar - CERRADO
X Los colaboradores cuentan con el SCTR PI’Ote.CCIOI’\ de los 1 1 ,
7 INT G.Estrategica OPORTUNIDAD [trabajadores 1 Bajo Aceptar - CERRADO
Generar precedimientos
Falta de metodologia de mejora continua Perdida de 3 2 para
8 INT G.Estrategica RIESGO competitividad 6 Medio Reducir una mejora continua Jefe del SIG 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
9 Sistema Deficiencia de control adecuado de registros de Falta de control ) )
INT Integrado de Seguridad y Salud en el trabajo. RIESGO documentario 4 Medio Reducir Realizar auditorias Supervisor de SST | 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Sistema Falta de difusién de informacion de seguridad y salud Aus?nc'a de 2 2 Elaborar pro.CEd{r,mentos de
Integrado de participacion del comunicacién del
10 INT Gestion RIESGO trabajador 4 Medio Reducir trabajadory gerencia. Supervisor de SST | 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Sistema Ausencia de
Integrado de La matriz IPERC no esta actualizada. participacion del 2 3
11 INT Gestion RIESGO trabajador 6 Medio Reducir Revisar matriz IPERC Supervisor de SST | 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Sistema Elaborar matriz de
12 Integrado de No se cuenta con matriz de requisitos legales. Falta de control 2 2 requisitos
INT Gestion RIESGO documentario 4 Medio Reducir legales Supervisor de SST | 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Sistema
Integrado de | Falta de cultura de prevencién de los trabajadores. Insatisfaccion 3 3 Realizar las capacitaciones
13 INT Gestion RIESGO laboral Alto Reducir de seguridad Supervisor de SST | 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
. Nuevas tecnologias para capacltar al personal. Falta de_ L 2 2 . . L o
14 EXT G.Estrategica OPORTUNIDAD |competitividad 4 Medio Reducir Aplicacion de capacitaciones|Jefe del SIG 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
15 Aplicacion de estandares internacionales de Faltade 2 2
EXT G.Estrategica sistemas de gestion. OPORTUNIDAD |competitividad 4 Medio Reducir Implementar |aiSO 45001 |Supervisor de SST 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Existencia de normas legales que lenticen gestiones Elaborar matriz de
0 procesos. Demora de 2 1 requisitos
16 EXT G.Estrategica RIESGO |gestiones 2 Bajo Aceptar legales Jefe del SIG 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
. Reactivacion Revisar la respuesta frente
X Pandemias. . 3 3 . )
17 EXT G.Estrategica RIESGO economica lenta Alto Reducir aemergencias Jefe del SIG 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Falta de
18 Devaluacion de la moneda. f:nanc|arr.uentu 3 3
para gestiones
EXT G.Comercial RIESGO empresariales. Alto Reducir Tener fondos monetarios |Gerente General 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
Sistema Contratistas y proveedores que no cumplen ) Elaborar procedimientos
Integrado de |0 jisitos minimos en seguridad y salud en el trabajo. Lugar inseguro de 2 3 para
19 EXT Gestion RIESGO trabajo 6 Medio Reducir trabajos de contratistas  |Jefe del SIG 5/09/2022| 7/11/2022| CERRADO
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Anexo 23. IPER-C (ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos)

SG-55T CODIGO: F-SEG-5IG-01
SEMMAR MANUFACTURING SAC VERSION: 3
-
IPERC PAGINA: 1ded
CLASE PELIGRO RIESG0 — S CONTROL DE CONTROL EQUIPO DE
bl bt TRECAFHCIA | PRORAMLY TETELIEA mrer | ELIMINACION | SUSTITUCION INGENIERTA ADMINISTRATIVO PROTECCION
TRABAIS EXFSICIEN PERSONAL
DEFICIEHCIA DE LIHFIEDR ~CAIDASA HISHO HIYEL LIHFIRE ¥ 0 RDEHRE EL ARER DE TRARAI
RUT.| rerEmcInL ‘BEORDENEH 20 IRASTURAS 1 ' 1 : 1 : ACERTALE “E::':::L“:::L‘:‘;:;:’ h th AHTES, LURANTE ¥ DESPUES, INPECSIONES 0E th
DE TRABAID ORDEH YLIHFIEZR
~FRACTURAS PRARAHDA DEESCALERA,
RUT. FETERCIAL SURIRLAS ESCALERAS -HERIDAS H 1 H 1 H " HODERADY HA Ha FLAHCHRS 0 CIHTRS HA Ha
AOHTUSIRHES AHTIDESLIZAHTES
FAHTALGH ¥ CASACH DE
“’“::I"c'l'"::"” A CONTUSIOHES TRARANSURKTES OE
HERRAMIENTAZENEL
RUT.| revERCIML SUELD GOLPES : 1 ! : : " HODERADY Ha Ha i CHARLAS, NOUECHNES ESPECIICHE | M;’;‘;’;‘:"T“::‘!m’r -
CAIDAS A MISHO MIVEL LR DA TH LS
ALDITIVOS
USOIMADECUADD DELA CAPREITACIGH EHPLAN DE CONTIRGERCIA
MASCARILLA oD -4 FUHIGHCISHDELAS COVIB-11, BESIHPECCIGH DE HAHOS, HRHTEHER:
RUT. BISLECICH 1 1 H i H 1@ HODERADY HA Ha IHSTHLACIOHES A YERFOR DISTRHCIADEAHT ARROX. AL FERSOHAL. DOELE MASCARILLA KH4Y
CONTACTO FISICOGON EHFERMEDADES PATOGENAS SEHAHA EHCASOPRESEHTAR ALGUH SIHTOHA Y
LAZFERZONAS DESERYRCIGH, AISLARLY DE LA ACTIVIDAD
FROELEMASEMLAESFALDA EXAHEHES HEDICOS B ERIGHICOS, FALSRS
RUT.| Ercemémice P:DSETCUS:;ZD LUMEALGIA : : : 1 : % | HooekADe ™ :::;':::I’!'::“o':";':"l‘::l i WY, h
REALIZAR CHAKLAS EH ERGOHOHIR
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BIGITREIGH Y
RECHIvY

EXAHEHES HEDICOS FERIGDICHS, PAUSKS

RUT. | ERGeméHICE | HOVIHIEHTOSREFETITINGS FROBLEHAS HUSCULARES i HOBERADS Hi Hi Hi HETIVRS, Hi
REALIZAR CHARLAS EH ERGOHOHIR
REALRZAR CRHBIODE KEALIZAR HOHITORES DEILUHIHACIGH,
RUT. RSICH ILUHIHACISH DERICIETE TRAHSTORHOSVISURLES ¥ CEPALALGIAS 1 RCERTHELE Ha LUHIHARIAS CURHDG SE Ha FROGEAHA DE IHSFECCIOHES, HAHTEHIHIERT S LI}
REAUIERA DE LUHIHARIAS
. HAHTEHER BRDEH, COLO CREEH
ARTICULOS PUHTOCORTRHTES)
CAHRIOATIERASY OTROS A ORGAHIZADORES, IHSFECCIOHES 35T,
RUT. HECERICH |5ﬂ0‘:::|:2:5,[‘:|:|ﬂl15, CORTES Y HERIDRS i RCERTHELE Ha PURTH BOHA Ha HAHTEHER BOTIALIH EQUIF AL, BRINDAR LI}
' CAFRCITACISH EH P RIHERD S AUKILIOE
EXROSICIOH FORLARGOS CAHEIODE FATRONDE
|| e | [,
TRABRI ADECUAD O DE FARTALLA '
RUT. | FSIC#SeCOAL EXCESH DETRARA N PATIGRHEHTAL FTHELE Ha Ha REALIZAR PHUSAS RETIYHS, REQRGANIZACIEN LI}
DEL TRARRIY
CAHEI DETIHTADE IHSTRUCTIVO DE CAHEIO DE TIHTA & TOHHER DE
W | HECEmICE P LESIGHES DRRHICAS Pk COHTACTD 1 RCEPTABLE Hh Hh Hh N Wi
CAFRCITRCISHEH PLAH DE COHTIHGEHC I
COVID-11, DESIHPECCISH DE HAHS, HAHTEHER:
-UE0IMADECUADO DELA T DISTAHCIADE | HT AFROX, AL PERSOHAL,
HASGARILLA TRAHSHISI iH DE EHPERHEDADES VERIFICRR WHTES DEL IHICIO DE ACTIVIDADES EL
L] HOBERADY
RUT) weLfSICE | copracto FIsicocon i e e MATRACURES VE23 ETabaDE LD pomaTore | ELE MRS CARILLAKM
LASFERSOHAZ SIHTOHATOLOGIA], EH CASO FRESEHTAR ALGUH
SIHTOHR $i0 ORSERVACIGH, RISLARLY DE LW
ACTIVIDAD
BENCIERCIABE LIHFIER JCHIDAS A HIEHE HIYEL S — LIHFIRE ¥ SRDEHAR ELARERDE TRABAID
HE: FSTERCIAL +BESORDEH EH20HA PRACTURRS 1 RCERTHELE EH UH AREA B ALHACEH Ha Ha AHTES, BURAHTE ¥ DESFUBS DEL TRARAJS, LI}
DETRARRIG IHFECCIOHES DE ORDEH Y LIHFIEZA
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EEALIZAR IHSFECCIOHES DE E5T, CRFACITACIGH

TRANZMISION DIRECTA p
FUL.[ EwtcTRice GONFUNTOS OHEH::TLLR.::'E:EI::::J:' " i 1 Hit HA c"::::z:m';“:"ﬂ':::* D FERSIHAL EH P RIHERDS RUNILIOS, Hi
ENEREIZAHTES EYACUAZIEH ¥LUCHA COHTRA HCERDIAE
- . REALIZAR HOHITORES DE RUIDS, REDUCIR EL
risice H " HODERADY N
HR i DEMAST & DERUIDD FERDIDA DE LA CAFACIDAD ALMITIVA Hit HA Hi e ——" HeR
CAPACITACIGH EH FLAH DE CONTIHGERC IR
USDIHADECUADD DE LA COVID4Y , DESIHPECCIGHDE Hithi s, HRHTEHER:
b DISTRHCIADE { HT APROY. AL PERSOHAL
RUL| mieLésice HASCARILLA GO0 18 ’ : W | HeoERADY i 9 |n:rrlsl:.lfc7::f:: e I DOBLEMASCARILLA KNI
. -COHTACTOFISIGOCON | ENFERMEDADES FATOGENAS P, IHSTALACISHES EL ESTAD & DE SALUD [P EHATS
LASFERSONAS DESINTOHATALOGIAL, ENCASD PRESENTAR
ALGUH SINTOHRA Y0 0 RSERYREISH, o
FERHITIR SUIHGRESD
VISITA BE CLIEHTES PANTALGH ¥ CASHEA DE
HLAEHFRESH -DENCIEHCIREE LIHFIEZ -CHIDAS A HISHT HIYEL REGICACIGH BE OBJETAS LIHFIHF, ¥ #RDEHAR ELAREA DE TRARA m:::::;'i"&':::s“
HE | FETENCIAL -DESGRDEH EH 20HA PRACTURAS i i i ACEPTAELE HA Hi GHTES, DURKHTE Y DESPURS , IHPEZCIGHES DE '
CTRARR EH UK AREW 0 RLHACEH SRDENY LIHFIEER TRAKSPARENTES, ZRPATOS DE
SEGURIDAL ¥ ThI-OHES
ADITIVS
PANTALGH ¥ CASHEA DE
TRAD A, GUANTES DE
HERRAMIENTAZEHEL CRIDAS R HISHY HIYEL CHARLAS EH ORDEH ¥ LIHFIEZA, INDUCCIOHES CARHWASA,LEHTES
? H 1" HODERADD h \
i | BOTERCIAL SUELD “GOLPES Hi i i ESPECINCAS TRAKSPARENTES, ZRPATOS DE
SEGURIDAL ¥ ThI-OHES
ADITIVS
FHHTALGH ¥ CREACA DE
-COHTUSIONES FROGRAHA DE HRHTERIHIERTO DE VEHICULDS, "‘2::;:‘;"&':":::"
HE HECEmICH VEHICULY ERHOVIHIERT GOLPES ! H " HODERARS Hi H# Hi IHSFECCIOHES YEHICULARES ¥ SERRLIZACIGH DE Ny
LATHREAS¥ J0AS DE DESPLATAHIENTD | | ihor WREHTES, ZAPATIS DE
SEGURIDAD ¥ THIIHES
AUIDITIVaS
ELABORADO POR: PAULI RODRIGUEZ BERNALES __.%ﬂu‘%"ﬂ REYISADD ¥ APROBADO POR: LUIS CASTILLO SANCHEZ /,1_ o
- P =
/ CARGO: Gerente General -

CARGO: Supervisor 51G

132




SG-55T cODIGO: F-SEG-5IG-01
SEMMAR MANUFACTURING SAC YERSION: 3
IPERC-TALLER PAGINA: 1del

En: FU Rutina
e T |0 mRo | peucRe Baren | e | e | e | aecco “Mitseo | oLasts
AB | TO + st [Cicares 5 5 Eavarida DE ELIHIHACION SUSTITY | CONTROL DE COHTROL ECUIPO DE FROTECCION
7] [} ENTRENAHIE . i PROBIMLIN | pEcens cidH | INGEHIERIA ADHIHISTRATIYO PERSOHAL
o (1¢] EIFSSICIEN &
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-DEFICIENCIA DE f;%tﬂg:iﬂ LIMPIAR " ORDENAR EL P.II‘I:'RNTAQ;OJE ;LEI::I'\?'I"&‘EE:DDEE
poTENCIA | UMPEZA | CAIDAS A MISMIO NIVEL ENTEEL AFEA DE TRABAJD ANTES, CARNASA LENTES
BLT. ! -DEZORDEN EN FRACTURAS 1 1 ) 7 g i 6 pCEPTABLL oo HA HA DURANTE ' DESPUES, TRANSPARENTES ZARAT
ZONA INPECCIINES DF ORDEN ' '
DETRAEAD RECEPLIOH:: IMPIEZA EN Lis ARERS | o D SEGURIDAD Y
oo, TAPONES ALIDITIVOS
REALIZAR INSPECCIONES
MATERIALES CON DE HERFAMIENT A BT A% DE SEGURIDAD
MR, |MECANICO| . erun | MERIDASENLAPEL 1 1 1 3 B 7 17  MODERAD M, N HA CHAFLAS SOBRE SUANTES OF MANIDERA
MATERIALES CORT AMTES
PANTALON T CATACA DE
INADECUADD
rReropreDg | DAVOSALAREAE S TES
RUT. |POTENCIAL TRABAJD 1 1 1 2 5 1 5 PCERTABL M M HA CHARLAS DIARIAS DE 5 MIN -
PIEZAS DAfi0S A LA PIEZA TRANSPARENTES Z4PAT
MECANICAS TRANSPOTADA 0 DE SEGURIDAD ¥
TAPONES ALIDIT YOS
EEE%ETZCE@ GAPACTACISN EM ELAN
o DI CONTINGEMCIA COYID-
410 13, DESINFECCIGN DE
MATERIALES INADECUADO DE S F”“D’”EG:‘AC;Q” MANOS, MANTENER.
TAE I PATOGENAS §1YEZ POR i
MAGLINAEL FISICOCONLAS SEVANA EM CASO PRESENT AR
as PERZOMAS HLEUN SINTOMA Y0
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DE L& ACTIVIDAD
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PANTALON ¥ CASACA DE
PROBLEMAS EN LA g?ég';{‘é?;ﬁ”ﬂ;iz TRAEAJO,GUANTES DE
U ERGONGOM | POSTURAZ HO ESPALDA 14 hooeRsn " " " ACTIVAS CARNASALENTES
: ICO ADECUADAS LUMEALGIA : TRANSPARENTES ZAPAT
REALIZAR CHARLASEN | Lomror b
ERGOHOMIA TAPONES AUDITIVOS
PANTALON ¥ CAZACA DE
TRAEAJ0,GUANTES DE
CONTUSIONES CHARLAS EN ORDEN ¥ '
POTENCIA | HERRAMIENT &3
R, GOLPES 14 MOCERAD N N& Ni LIMPIEZ &, INDUCCIONES CARNASALENTES
L ENELSUELD | upas & mismo miveL ESPECIFICAS TRANSPARENTES ZAP AT
0% DE SEGURIDAD Y
TAPONES AUDTIYO:
PANTALON ¥ CAZACA DE
ExAMENES MEDICOS TRABAD GLANTES DF
ErGoNGp | MOVMENTODE | PROBLEMAS EN LA US0DE PERIGDICOE, PALEAS CARNASA LENTES
RLIT. ICo LARGAS EEPALDA 14 ROERAD A MOHTAC N ACTIVAS, TRANSPARENTES ZAPAT
PESADAS LUMEALGIA ARGAT REALIZAR CHARLASEN | Loror e
ERGONOMIA TAPONES AUDITIYOS
GAPACIT ACION EN PLAN
150 DE CONTINGENCIA COVID-
INADECLADD DE FUMIGACION | 13, DESINFECCION DE
BIOLOGIC | Li MASCARILL CovID -3 DE L&3 MANDE, MANTENER: 1130 DE MASCARILLA
AT, o CONTACTO EMFERMEDWADES 24 MA N4 | INSTALACIONE  DISTANCIA DE 1 MT APROX.|  CUBRIENDOEBOCA Y
Sl LN LA PATOGEMAS SIVEZPOR | -EMCAZ0PRESENTAR NARIZ
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OBSERVACION, AISLARLD
DE L& ACTIVIDAD
SERDIDA PROGRESIVA IE REALIZAR MONTOREDS DE
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RT. | Figico A0 ECUCHAR 21 NA N4 N EXAMENES MEDICOS | AUDITIVO [TAPONES ¥
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EL TIEMPD DE EXPOSICION
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EiY
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TALLER L 20 MATERIAL INPECCIONES DE ORDEN Y | |+ HSPARENTES ZAPAT
RECEPCIONA 0% DE SEGURIDAD Y
DETRABAID L IMPIEZAENLAS kREAS | &
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MaLas LEZIONES PROGRARA DE VS0 DE CASCO
MECANIC | MANICBRAZEN ATROPELLAMIENTD MANTENIMIENTO DE !
R, 1] EL CONTUZIONES 10 S WA WA WA '\"EHiICULDS, INSPECCIONES C::FE?Z!SLII?EEJFDI.IEBC'DI'T#:;E
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FENTSLUN T LS80S LT
TRABAJD GUANTES DE
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(1% OE SEGURIDAD
S E RN
PROBLEMAZEN LA EXAMENES MEDICOS | TRABAJO.GUANTES DE
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ERGONOM ESPALDA PEFIIQDICEIS. PaLEAS CARMATALENTES
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TRAEAJD GUANTES DE
CONTUZIONES CHARLAS EN ORDEN ¥ !
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(1% OE SEGURIDAD ¥
il
PROBLEMAZEN LA 'ﬁr;llDEE SC ."'.U;':: ExAMENES MEDICOS TR4E S0 SLIANTES DE
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T, 14 WODERAD] Wh | TRABAI A CARNASALENTES
ICD ADECUADAS LUMEALGIA N ALTUR ACTIVAS REALIZAR | TRANSPARENTES Z&PAT
CHARLAS EN ERGONDMI 4 (5 DE SEGURIDAD ¥
ADEEUADI&‘ TALCLIE S LSS
PERDIDA PRORRESIVA O REALIZAR MONTOREDS DE
DEMAGT A D LA CARACIDAD D RIIDO, REALIZER |J30 0E PROTECTOR
RuT, | FIZICO RLIDD B UCHAR 21 PORTAN & & & ExAMENES MEDICOS AUDIVD TAPONES ¥
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ELTIEMPD DE EXPOSICIGN
CARETA S0LDAR
LARGA REZPIRADOR COMFILTRO
’ RUEMADURAS & LA CHARLAS 30BRE
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FOLDADURA
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CAPACTACIOMEN PLAN
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130 DE CASC,
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CHARLAS ENERGONOMIA | 05 DE SEGURIDAD Y
TAPONES ALIDITIVDS
PANTALON T CASACADE
PROBLEMAS EN LA EXAMENES MEDICOS | TRABAJD,BLANTES DE
| ERGONN Mmg:ﬂéznirsnns ESPALDA 6 booean| e M"'ﬁfﬁii " PERIGCICOS PAUISAS |  CARNASALENTES
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CHARLAS ENERGONOMIA | 05 DE SEGURIDAD Y
TAPONES ALIDITIVDS
PERDIA PROGRESIVA DE REFTIZR LT RECE TE
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REALIZAR INSPECCIONES
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rur. | POTENCIA GOLPES 14  MODERAD M N T LIMPIEZ4, INDUCCIONES CARMAZA LENTES
L ENELSUELD 1 - ipas & s niveL EAPECIFICAS TRANIPARENTES 24P AT
03 DE SEGURIDAD
TAPONES AUDIT VDS
PANTALON ¥ CASACA DE
PROBLEMAS EN LA EXAMEMES MEDICOS | TRABAJOGUANTES DE
ERGONOM | POSTURAS NO ESPALDA PERIOOICOS, PALISAS CARMASALENTES
R Ico ADECUADAS LUMEBALGIA 14 MODERAD M HA A ACTIVAS, REALIZAR | TRANSPARENTES ZAPAT
CHARLAS EMERGONOMIA | 0F DE SEGURIDAD
TAPONES AUDITIVOS
REALIZAR INSPECCIONES
ETnirngErr: RUEMADURA, C;f,::f‘;ii” DE 33T, CAPACTACION DE | US0DE GUANTES
NR, |ELECTRICO PUNTOS ELECTROCUCIAN, 14  MODERAD A NA pRTEGOD | FERSONALENPRIMEROS DIELECTRICOS, CASCO,
ENERGzaTEs | POTENCIALINCENDIOD DF Dafios 1 AUKILIDS, EVACUACION'Y | BOTAS, BARBIGUEID
LUCHA CONTES
-DEFICIENCI4 DE f;‘;ﬂ'éﬁq LIMPIAR: T ORDEMAR EL Pi‘gl;ﬂ ;E:rj:éhn?
poTENCIA | LMPEZA CAIDAS & MIZMO NIVEL ENTEEL AREA DE TRABAJD ANTES, CARNAL LENTES
R, - DE3ORDEN EN CONTUSIONES 7 PEEFTABL N NA DURANTE ¥ DESPUES '
L 20HA MATERIAL INPECCIONES OE ORDEN v | TRANSPARENTES 24p AT
DETRABAID RECEPCINA LMPIEZA ENLAS AREss | D DESEGURIDADT
oo TAPONES AUDITIVOS
CAPACITACIONEN PLAN
DE CONTIMGENCIA COMID-
50 13, DESINFECCIGN DE
INADECUADD DE COVID MANOS, MANTENER
BIOLOGIC | L MASCARILLA DISTAMCIA DE 1 MT APROX,.
RLT. o CONTACTO EN;:TnDr\gEErruﬂnSEs 24 A A NA AL PERSOMAL, YERUFICAR MASCARILLA KN35
FISICO CON LAS ANTES DEL INICIO DE
PERSOMAS ACTIVIDADES EL ESTADOD
DE $ALUD (FORMATC DE
IRTORAATOL (G4 FR
REALIZAR PALSAS
PSICOSOCI| DEMASIADE ACTIVAS
RLT. FATIGA MENT AL KCEPTABL i MA NA ) N&,
Al CARGA LABORAL 7 REORGAMIZACIGN DEL
TRABAJD
PANTALON ¥ CASACA DE
TRABAJOGUANTES DE
LESIONES DERMICAS POR
, COMPUESTOS CONCIEMTIZACION SOBRE | CARNAZALENTES
NE. | QUIMICD | o ics Cf;gﬁlﬂu 14 MODERAD M HA A EPP TRANSPARENTES ZAPAT
03 DE SEGURIDAD
TAPONES AUDITIVOS

139




PANTALON Y CagacA OE
PROBLEMAZ EMLA EXAMENES MEDICOS | TRABAJOGUANTES DE
POTURAE NO ESPALDA PERIGDICOS, PALSAS CARMALA LENTES
COERAD ' '
LR ERcnHOHICo ADECUADAS LUMEALGIS u i ik Hk ACTIVAS REALIZAR | TRANZPARENTESZAPAT
CHARLAS ENERGONOMIS | 0 DE SEGURIDAD Y
TAPONES AUDITIYOS
PANTALON ¥ CASACA DE
MaLAS LESIONES PROGRAMA DE TRABAJD GUANTES DE
MAMOERAZEN | ATROPELLAMIENTO FAANTEMIRIENT O OE CARMAS:S LENTES
R, MECANICO EL CONTUSIONES 14 AOERAD fle fk N WERICLLOS, INSPECCIONES | TRANSPARENTES Z4PAT
MONTACARGA GOLPES: YEHICULARES (3 DE SEGURIDAD Y
TAPONES SUDTIVOS
PANTALON ¥ CASACA DE
HERRAMENT A CONTUZIONES CHARLAS EN ORDEN Y TR:E‘::&S:T:”;ESSDE
FUT. | POTENCIAL ENEL SUELD GOLPES: 14  WOCERAD N& ' N4 LIMPIEZA, INDUCCIONES TR.*.NSF'.".RENITES 24RAT
CAIDAS & MISMDNIVEL ESPECIFICAS 0% 0E SECURDAD Y
TAPONES AUDTIVOS
TRAMNSPORT
EDE CAPACTACION EN PLAN
PRODUCTOS DE COWTINGERCIA COYID-
TERMINADD 13, DESINFECCION D
H MANDE, MANTENER:
50 DISTANCA DE 1 MT APROX.
FUMIGACION
INADECUADG DE LV OF Lid AL PERZONAL, YERIFICAR
L& MASCARILLA
FUT. | BlOLOGICO ENFERMEDADES: 24 N& Né (NS ALACIONE ANES DEL NICIO DE OOBLE MASCARILLA K35
-CONTACTO PATOGENAS S VEZ PR ACTIVIDADES ELESTADO
FIZICO CON LA% SEMANA DE &4LUID0 [FORMATO DE
PERSONAS SINTOMATOLOGIA), EN
CAZOPRESENTAR ALGUN
SINTORA 710
OESERVACISN, A1SLARLO
DE LA ACTIVIDAD
IFEEEIT;PUDSR;E RECOMENDACIONES DE
NE, | PSICOSOCIAL | DELMCUENCI: ESTRES 7 BCEFTAEL|  ma M| s ST DURATEEL [
" TRANSPORTE

140



YERIFICACIG
MOE
TRABAIDS
CULMINADD
SEN
NST ALACID
NES DEL
CLIENTE

FERTIZRF TN ORED: T

. DEMASTA O PEF’FF&';,EE?DR:DS ';: me RUIDD, REALIZAR Li50 DE PROTECTOR
MR, FiSICO B0 ESCLCHAR 15  MOCERADD  ma N i EXAMENES MEDICOS | ALIDITIVG [TAPONES ¥
HPOACLSIA OCURACAONALES, REDUCIR OREJERAS]
ELTICRAOG O B O IF‘II"II
DEFICIENCIA O PANTALGN ¥ CASACA DE
UMPIEZS | CobiDss A WIS NIVEL CHARLASENORDENY | | icADBUANTES DE
RUT. | POTENCIAL | -DESORDENEN CONTUSONES 14 [MODERADD  na M i UMPIEZS, INDUCCIONES | RIS LENTES
S ol TRANSPARENTES ZAPAT
OE TRAEA] (0% DE $EGURIDAD ¥
TAPONES AUDITIYOS
PANTALGN ¥ CASACA OE
MALAS LESIONES PROGRAM DE TRABAJDGUANTES DE
ne, | WecANico MANIDBRASEN | ATROPELLAMIENTO n " " MANTEHIMIENTO DE CARNASA LENTES
EL CONTUHONES VEHICLILOS, INSPECCIONES | TRANSPARENTES ZAPAT
MONT ACARGA GOLPES YEHICULARES (0% DE $EGURIDAD ¥
THPONES AUDITIYOS
CARACTACION EN PLAN
DE GONTINGEMCIA COYID-
FUMIGACION | 19, DESINFECCIGN DE
EXPOSICIIN 4 COVID 13 DE Lig MANE, MANTENER:
NP, | BloLGGICO ABENTES ENFERMEDADES 24 i MNb  |INSTALACIOME' DISTAMCIA DE{MT.EN | DOBLE MASCARILLA KNGS
BIOLGICOS PATOGENAS $1VEZPOR | CASDPRESENTAR ALGLUN
SEMANA SINTOMA 10
OESERWACIIN, AZLARLD
DE L& ACTIVIDAD
PANTALGN ¥ CASACA OE
HR, | MECANICO :&ﬁ%ﬁgg: ATRORELLAMENTO 21 fi N MAEHiCULDS, NSPECCIONES | TRANSPARENTES ZAPAT
YEHICULARES (0% DE $EGURIDAD ¥
THPONES AUDITIYOS

ELAEORADO FOR: FAULI RODRIGUEZ BERHALES

REVISADO T APROBADOD FOR: LUIS CASTILLO SAHCHEZ

CARGD: Suparvirar 4 Saquridad

CARGO: Gavants Gensral

Ad

141




indice de Personas

Tablas de significancia:

Expuestas (IPE}
1 1a3 Existen, son satisfactorios y Personal entrenado. Conoce | Al menos una vez al afio (S).
suficientes. el peligro y lo previene. Esporadicamente (SO).
Personal parcialmente Al menos una vez al mes (S).
2 a1z Existen parcialmente y no son entrenado, conoce el peligro
satisfactorios o suficientes pero no toma acciones de Eventualmente (50)
control.
Personal no entrenado, no Al menos una vez al dia (S).
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, no toma
. Permanentemente (50).
acciones de control.

El indice de probabilidad se evalia en funcién a la suma de los indices anteriormente identificados:
indice de Probabilidad (IP)=A+B+C+D

Siendo:

A:indice de nimero de personas expuestas
B: indice de procedimientos existentes

C: indice de capacitacién

D: indice de exposicién al riesgo.

INDICE DE SEVERIDAD O CONSECUENCIA (15):
Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles deben

valor del indice

indice de severidad (I5)

{Lesidn sin incapacidad / Disconfort / Incomodad) |

1
2 (Lesion con incapacidad temporal / Dafio a la Salud Reversible)
3 {Lesion con incapacidad permanente / Darfio a la Salud Irreversible)

Riesgo = indi
VALORACION DEL

ce de Probabilidad x indice de Severidad
RIESGO:

MRL Grado de Riesgo Ca n del sgo
DE 25 A 36 GRAVE SIGNIFICATIVO
DE 17 A 24 IMPORTANTE SIGNIFICATIVO
DE 9 A 16 MODERADO NO SIGNIFICATIVO
DESASB ACEPTABLE NO SIGNIFICATIVO
4 TRIVIAL NO SIGNIFICATIVO

Consideraciones para la atencion de riesgos

MNo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. 5i no es
mitados, debe prohibirse el trabajo.

posible reducir el riesgo, incluso con recursos i

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda
a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior

al de los riesgos moderados.

5e deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas
(mortal o muy graves), se precisara una accidén posterior para establecer, con mas
precisidn, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora
de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. 5in embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica importante.

ACEPTABLE ~ - - - - -
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de
las medidas de control.
TRIVIAL No se necesita adoptar ninguna accion.
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Anexo 24. Autorizacion para la investigacion

Universidad
César Vallejo

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional

Chimbote, 09 de agosio de 2022
CARTA N° 0220-2022/UCV-TRUJILLD

Sefior:

Luis Alifonso Casfillo Sanchez

Gerante General

Semmar Manufacturing 5.A.C.

fona Industnial Los Finos H-3 Fanamericana Morte

Chimbofe-Santa-Ancash

Asunto: Solicitud de autorizacion de Mejora del Sistema de Seguridad v Salud n el
Trabajo para reducir el indice de riesgos laborales.

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Chimbote v en el mio propio, desearle la continuidad v
éxitos en la gestion gue viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que los
Bach. Marvaez Medina Brayan Andres y Bach. Rodriguez Bemnales Pauli Daniel, del
Programa de Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis
de la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Indusfrial, pueda ejecutar su
investigacion fitulada: » Mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir el indice de riesgos laborales.”, en la institucidn gue pertensce a su digna
direccion; agradecer brindar las facilidades comespondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,
C:imtagwmm
Luils Alfonso Castille Sanchesz
GERENTE GENERAL
Mg. Cruz Escobedo, Antis Jesids Luis Alfonso Castillo Sdnchez]|
Coordinador Nacional del Taller de Titulacidn Gerente General
Escuela de Ingenieria Industrial Semmar Manufacturing 5.A.C.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Anexo 25 Analisis econdmico-financiero
En esta parte se mostrara la informacién obtenida para realizar los calculos de los ratios: VAN y TIR.

Inversiones con respecto a los recursos requeridos:

GASTOS ADMINISTRATIVOS
Descripcion Cant. Und Precio Unit. S/. Total
Supervisor de Seguridad 1 und S/. 1,800.00 | S/. 1,800.00
Total 5/. 1,800.00

GASTOS DE OFICINA
Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Archivadores 6 und | S/. 13.00 | S/. 78.00
Papel bond 3 und | S/. 15.00 | S/. 45.00
Lapiceros 25 und | S/. 15.00 | S/. 375.00
Tinte para impresora 1 und | S/. 35.00 | 5/. 35.00
Total S/. 533.00
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GASTOS DE UNIFORME DE TRABAIO

Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Uniforme completo 18 und | S/. 50.00 | S/. 900.00
Total S/. 900.00
GASTOS DE EQUIPO DE PROTECCION PERSOMNAL
Descripcion Cant. | Und Precio Unit. 5/. Total
Casco color azul 13 und | S/. 13.90 | 5/. 180.70
Casco color blanco 5 und | S/. 39.90 | 5/. 199.50
Lentes de seguridad claros 18 und | S/. 8.90 | 5/. 160.20
Lentes de seguridad oscuros 18 und | S/. 8.90 | 5/. 160.20
Zapatos de seguridad punta de acero 18 par | 5/. 69.90 | 5/. 1,258.20
Barbiquejo 18 und | S/. 2,90 | s/. 52.20
Guantes de maniobra 24 par | 5/. 24,90 | 5/. 597.60
Guantes de badana 24 par | 5/. 13.90 | 5/. 333.60
Tapones auditivos 24 und | §/. 3.50 | s/. 84.00
Guantes de soldador 5 par | 5/. 21.90 | 5/. 109.50
Mandil de cuero 5 und | 5/. 44,90 | &/, 224,50
Casaca de cuero 5 und | 5/. 59.90 | 5/. 299,50
Polainas de cuero 5 par | 5/. 21.90 | 5/. 109.50
Escarpines de cuero 5 par | 5/. 21.90 | 5/. 109.50
Careta facial 6 und | S/. 19.90 | /. 119.40
Careta para soldar 3 und | S/. 29.90 | s/. 89.70
Mica para careta facial 6 und | S/. 5.90 | 5/. 35.40
Lunas transparentes 10 und | S/. 2.50 | s/. 25.00
Lunas oscuras 10 und | S/. 2.50 | s/. 25.00
Respirador con filtro rosado 2907 5 und | S/. 69.90 | 5/. 349.50
Filtro rosado 2907 ] par | 5/. 31.90 | 5/. 191.40

Total

s/. 4,714.10

145



GASTOS EN SENALIZACION

Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Senales de prohibicion 3 und | S/. 2.50 | S/. 7.50
Senales de obligacion 2 und | S/. 2.50 | 5/. 5.00
Senales de emergencia 5 und | S/. 2.50 | 5/. 12.50
Senales de advertencia 6 und | S/. 2.50 | S/. 15.00
Total S/. 40.00

GASTOS EN EQUIPOS DE EMERGENCIA
Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Implementos de botiquin 1 und | S/. 35.90 | 5/. 35.90
Camilla 1 und | S/. 240.00 | S/. 240.00
Recarga de extintores PQS de 06 kg 4 und | S/. 40.00 | S/. 160.00
Luces de emergencia 2 und | S/. 50.00 | S/. 100.00
Total S/. 535.90
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GASTOS EN MONITOREOS OCUPACIONALES

Descripcion Cant. Und Precio Unit. S/. Total
Monitoreo por ruido 1 und | S/. 800.00 | S/. 800.00
Monitoreo por iluminacion 1 und | S/. 800.00 | S/. 800.00
und S/. -
und S/. -

Total

S/. 1,600.00

GASTOS EN AUDITORIAS

Descripcion

Cant. Und

Precio Unit. S/.

Total

Auditoria externa

1 und

Total

S/. 1,500.00

s/. 1,500.00
S/. 1,500.00
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GASTOS EN MANT. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Mantenimiento de herramientas 1 und | S/. 25.00 | §/. 25.00
Mantenimiento de equipos/maquinarias 1 und | S/. 40.00 | 5/. 40.00
Total S/. 65.00
SUBTOTAL S/. 11,688.00

COSTO DEL COLABORADOR

Descripcion Cant. | Und Precio Unit. S/. Total
Colaborador por dia 1 dia | S/. 80.00 | §/. 80.00
Total S/. 80.00
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COSTO POR ATENCION DE CADA COLABORADOR

Descripcion Cant. Und Precio Unit. S/. Total
Botiquin 1 und S/. 15.00 | S/. 15.00
Seguro SCTR 1 und S/. 30.00 | S/. 30.00
Costos medicos 1 1 und S/. 20.00 | 5/. 20.00
Costos meédicos 2 1 und S/. 20.00 | S/. 20.00
Tratamiento medico 1 und 5/. 200.00 | 5/. 200.00
Total S/. 285.00

SEPTIEMBRE

Descripcion Cant. Und Total
Incidente 1 personas | S/. -
Costo de trabajador por dia 0 personas| S/. -
Total por mes S/. -

Descripcion Cant. Und Total
Incidente peligroso 0 personas| S/. -
Costo de trabajador por dia 0 personas| S/. -
Total por mes S/. -
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Descripcion Cant. Und Total
Accidentes leves 4 personas| S/. 340.00
Costo de trabajador por dia 4 personas| S/. 320.00
Total por mes S/. 660.00

Descripcion Cant. Und Total
Accidentes incapacitantes 1 personas| S/. 285.00
Costo de trabajador por dia 1 personas| S/. 80.00
Total por mes S/. 365.00
SUBTOTAL ACCIDENTES E INCIDENTES - SEPTIEMBRE S/. 1,025.00
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OCTUBRE
Descripcion Cant. Und Total
Incidente 2 personas | S/. -
Costo de trabajador por dia 0 personas| S/. -
Total por mes S/. -
Descripcion Cant. Und Total
Incidente peligroso 1 personas| S/. 15.00
Costo de trabajador por dia 1 personas| S/. 80.00

Total por mes
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Descripcion Cant. Und Total
Accidentes leves 2 personas| S/. 170.00
Costo de trabajador por dia 2 personas| S/. 160.00
Total por mes S/. 330.00

Descripcion Cant. Und Total
Accidentes incapacitantes 1 personas| S/. 285.00
Costo de trabajador por dia 1 personas| S/. 80.00
Total por mes S/. 365.00
SUBTOTAL ACCIDENTES E INCIDENTES - OCTUBRE S/. 790.00
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NOVIEMBRE
Descripcion Cant. Und Total
Incidente 1 personas | S/. -
Costo de trabajador por dia 0 personas | S/. -
Total por mes S/. =
Descripcion Cant. Und Total
Incidente peligroso 1 personas | S/. 15.00
Costo de trabajador por dia 1 personas| S/. 80.00
Total por mes S/. 95.00
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Descripcion Cant. Und Total
Accidentes leves 1 personas | S/. 85.00
Costo de trabajador por dia 1 personas | S/. 80.00

Total por mes

Descripcion Cant. Und Total
Accidentes incapacitantes 1 personas | S/. 285.00
Costo de trabajador por dia 1 personas | S/. 80.00
Total por mes S/. 365.00
SUBTOTAL ACCIDENTES E INCIDENTES - NOVIEMBRE S/. 625.00
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Céalculos de VAN y TIR:

] 1 ) 3 4 5 b ) B 9 10 11 12
Incidentes antes 5/ 1449630 | §/. 1449630 | 5/.144930 | 5/.14,496.30 | 5/.14,496.30 | §/.16,736.30 | §/.16,596.30 | §/.16,951.30 | §/.14.486.30 | §/.14.496.30 | 5/.14.496.30 | §/. 14,496 30
Incidentes después 5/ 11682.00 | /. 11,688.00 | 5/.11688.00 | 5/.11,688.00 | 5/.11,688.00 | 5/.11688.00 | 5/.11,688.00 | 3/.11,688.00 | 5/.12713.00 | §/.12478.00 | §/.12313.00 | §/.11688.00
Incremento del margen de contribucion 5/ 280830 |5/ 280830 |5/ 280830 |5/, 280830 |5/ 280830 | 5/, 504830 | 5. 430830 |5/ 526330 |8/ 178330/ 201830 |9/ 218330 | 5. 280830
Inversion soeels. - |y -y -1y -y -y -ty -y -y -y -y - [y -
Flujo de caja -5/.11,688.00 | §/. 2808.30 | 5/. 280830 |S/. 280830 | S/. 2,808.30 | /. 2808.30 | §/. 5,048.30 | §/. 490830 | §/. 5263.30 | §/. 178330 | §/. 201830 | §/. 2,183.30 | §/. 2,808.30
INVERSION= -S/. 11,688.00
i/ COK= 10.0%
VAN= §/.21,663.88 DECISION RAZON
VAN= S/. 9,975.88 [ VAN MAYOR A CERD ACEPTAR | CREA VALOR
TIR= 5% [ TIR MAYOR A COK | ACEPTAR | CREA VALOR |
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