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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar
la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en estudiantes de
la escuela profesional de educacion de una universidad publica, Cusco, 2022.
La investigacién corresponde a un estudio basico, enfoque cuantitativo, disefio
no experimental. Para la presente investigacion se recurri6 a una muestra
por conglomerados conformado por 32 estudiantes, los instrumentos aplicados
fueron dos cuestionarios; uno para la variable motivacién conformado por 20
items y otro para la variable aprendizaje significativo conformado por 18 items,
donde se utilizo la escala de Likert: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y
siempre. Ambos instrumentos fueron validados a través de juicio de expertos,
cuya confiabilidad fue aceptable, con un rango de 0.986 y 0.985 respectivamente.
Los resultados fueron procesados a través del programa estadistico SPSS version
25.0, presentados en tablas y graficos, que fueron utiles para el analisis e
interpretaciéon de los resultados. Se concluyé que existe una relacion entre
motivacion y aprendizaje significativo en una universidad publica del Cusco, a
través del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman que fue 0,899
evidenciando una correlacion alta, asimismo, el valor de significancia fue 0,000
>0,05.

Palabras Clave: motivacion, aprendizaje significativo, metas,

estudiantes universitarios.
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Abstract

The present research work had as general objective to determine the
relationship between motivation and significant learning in students of the
professional school of education of a public university, Cusco, 2022. The research
corresponds to a basic study, quantitative approach, non-experimental
design. For the presentinvestigation, a sample by conglomerates made up
of 32 students was used, the instruments applied were two questionnaires; one
for the motivation variable made up of 20 items and another for the significant
learning variable made up of 18 items, where the Likert scale was used: never,
almost never, sometimes, almost always and always. Both instruments were
validated through expert judgment, whose reliability was acceptable, with a
range of 0.986 and 0.985 respectively. The results were processed through the
statistical program SPSS version 25.0, presented in tables and graphs, which
were useful for the analysis and interpretation of the results. It was
concluded that there is a relationship between motivation and significant
learning in a public university in Cusco, through Spearman's Rho correlation
coefficient, which was 0.899, evidencing a high correlation, likewise, the

significance value was 0.000 >0.05.

Keywords: motivation, meaningful learning, goals, university students
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I. INTRODUCCION

En la educacion superior, la motivacion cumple un rol fundamental, que
impulsa al estudiante al logro de sus metas, apoyado en creencias, necesidades e
intereses propios para construir aprendizajes significativos, que partan de sus
saberes previos, lo integre y contextualice en su vida real, para ser un profesional

competente y exitoso que contribuya al desarrollo de la sociedad.

En tal sentido el Banco Mundial (2022), manifiesta que la educacion es como
un motor sustancial para el desarrollo humano y de los paises, donde la motivacion
cumple un rol importante dentro de la busqueda del éxito educativo, beneficiando a
los individuos y a sus sociedades. También Education Finland (2022), manifiesta
gue el éxito de la educacién en Finlandia se sustenta en cuan motivados estan sus
estudiantes, el cual se basa en 6 factores primordiales como son: la interaccion y
el ambiente, reconocimiento de las necesidades emocionales de sus estudiantes,
orientaciéon y elementos visuales, empleo de los saberes previos y reconocimiento
para generar motivacién, apertura de espacios de dinamica social con los
compafieros.

A ello se suma, la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (2020),
exponiendo indicadores que afectan los aprendizajes como: el 50% de estudiantes
no entiende las explicaciones del docente, el 30,4% tiene una relacién negativa con
sus compafieros, y el 17,4% contempla que la metodologia del docente es mala.
Indicadores que demuestran que los factores externos son determinantes en el
éxito académico. También Carrillo et al. (2019) menciona que los resultados que
tengan que ver con el aprendizaje estan supeditados por los diferentes
conocimientos y habilidades que se adquieren por los educandos de educacion
superior, ya que la relacion entre motivacién y aprendizaje siempre son importantes.
Finalmente, Fong et al. (2019) referido al aprendizaje significativo procede de la
correcta aplicaciéon de las estrategias cognitivas y estas estan en relacion con el

alto grado de motivacién que los mismos estudiantes tienen en si.

La motivacion también ha cobrado relevancia en paises como el nuestro

donde el Ministerio de Educacion - MINEDU (2021), a través del Programa Nacional



de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, busca motivar a los estudiantes
destacados a seguir estudios superiores, con beneficios financiados por el estado.
Este programa se tradujo en la motivacion extrinseca para muchos estudiantes que
promueve la superacién y competitividad. A ello se suman, Bahamondes et al.
(2021) realizando un andlisis profundo de los niveles de aprendizaje, sobre todo del
aprendizaje significativo, originado por la motivacion, concluyendo que esta Ultima
comprende actitudes que crean habitos positivos hacia el hecho de aprender. Asi
también un andlisis realizado por el Banco Central de Reserva del Peru (2021),
indica que la pandemia ha traido consecuencias adversas en los aprendizajes

significativos, lo cual repercute en la formacion de capital humano y productividad.

También un estudio realizado en estudiantes de nivel superior en Perd,
sustentado por Gonzales y Oseda (2021) manifiestan que existe una relacién
significativa entre las estrategias de aprendizaje y la motivacion que tienen estos
estudiantes de enfermeria, donde la correcta aplicacion de los instrumentos con lo
que se busca demostrar la relacion entre estas dos variables son importantes para
conocer el grado de la importancia de realizar estudios como estos. Finalmente,
para Valverde et al. (2022) en un estudio realizado en Lima de estudiantes de nivel
superior indica que el aprendizaje significativo siempre esta en relacion por las
adecuadas estrategias de educacién que emplean los docentes en la cual deben

de involucrar la motivacién frente a los estudiantes.

Asimismo, a nivel local Ccaccasto y Chura (2021) informan que hay una
relacion de la motivacion de los estudiantes con las metas académicas la cual es
importante entenderlas porque seria un factor principal y frecuente en el proceso
del aprendizaje de los estudiantes del primer semestre de la escuela profesional de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. En esta
situacion el estudio menciona que los estudiantes no encuentran una motivacion al
realizar sus actividades académicas generandose un incumplimiento en las metas
académicas la cual lleva a que no se logre una satisfaccion en el mismo estudiante
repercutiendo en su estado emocional, finalmente su motivacion es baja

influenciando en la calidad educativa de la institucion superior en estos casos.



Es asi que a nivel local se ha identificado como problema de la presente
investigacion, que los estudiantes de la escuela profesional de educacion de una
universidad publica del Cusco, que cursan la asignatura estadistica educativa,
evidencian un bajo nivel de motivacién e interés académico, afirmando que las
matematicas son muy dificiles de aprobar, en especial estudiantes de
especialidades de letras, otorgandole poca significatividad a sus nuevos
aprendizajes a causa de diversos factores externos e internos como: el poco uso
de estrategias metodolbgicas activas por parte de algunos docentes, la falta de
manejo adecuado de técnicas de estudio por parte de los estudiantes, la carencia
de autoconcepto, mitos y creencias sobre las matematicas, problemas
socioemocionales producto del contexto de pandemia vivido, que han afectado la

parte motivacional de los estudiantes en su formacion profesional.

Por lo expuesto, se ha planteado el problema general: ¢ En qué medida la
motivacion se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes de la
escuela profesional de educacion de una universidad publica, Cusco, 2022? Asi
también se ha planteado los problemas especificos. Primero, ¢ En qué medida la
motivacién intrinseca se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes
de la escuela profesional de educacion de una universidad publica, Cusco, 20227,
segundo, ¢ En qué medida la motivacién extrinseca se relaciona con el aprendizaje
significativo de los estudiantes de la escuela profesional de educacion de una
universidad publica, Cusco, 20227 tercero, ¢ En qué medida la motivacidén cognitiva
social se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela

profesional de educacion de una universidad publica, Cusco, 20227?.

Esta investigacion se ha cefiido con la justificacion tedrica, que se orienta a
contribuir al conocimiento a partir del analisis de relacién de las dos variables, en
esta misma linea se ha expuesto ampliamente la relevancia que representa la
motivacion de los estudiantes en base a los saberes previos para lograr
aprendizajes que contribuyan en el desarrollo de competencias en beneficio de la
sociedad. De la misma forma la justificacion practica se sustenta en la relevancia
gue ofreceran los resultados logrados, que seran de mucha utlidad a las

autoridades competentes para la mejora de la calidad educativa en dicha escuela



profesional y en diferentes universidades, prestando atencién al grado de
motivacion de sus estudiantes, para alcanzar los resultados académicos
esperados. Finalmente, la justificacion metodologica, que tiene que ver con la
importancia de la aplicacion de estrategias utilizadas para la investigacién, el mismo
gue constituird la fuente bibliografica para futuras investigaciones regidos bajo la

normatividad de las instituciones considerando la forma y fondo del trabajo.

El objetivo general es determinar la relaciéon existente entre la motivacion y
el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela profesional de
educacion de una universidad publica, Cusco, 2022. Como objetivos especificos se
ha planteado primero, determinar la relacion existente entre la motivacion intrinseca
y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela profesional de
educaciéon de una universidad publica, Cusco, 2022., determinar la relacion
existente entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la escuela profesional de educacion de una universidad publica,
Cusco, 2022. Y tercero, determinar la relacion existente entre la motivacion
cognitiva social y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela

profesional de educacion de una universidad publica, Cusco, 2022.

Se procede al desarrollo de las hipotesis. En primera instancia se presenta
la hipétesis general, existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de la escuela profesional de educacién de una
universidad publica, Cusco, 2022. Como primera hipotesis especifica, existe
relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo de
los estudiantes de la escuela profesional de educacion de una universidad publica,
Cusco, 2022. Segundo, existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca
y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela profesional de
educaciéon de una universidad publica, Cusco, 2022, tercero, existe relacion
significativa entre la motivacién cognitiva social y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la escuela profesional de educacion de una universidad publica,
Cusco, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Tomando en consideracion el marco tedrico, en este acapite se desarrolla

los antecedentes internacionales.

Caicedo et al. (2020) en el articulo respecto a la motivacion de los
estudiantes del décimo grado, cuyo objetivo fue conocer la relacién que tienen los
juegos con la motivacion en estudiantes. El método de investigacion desarrollado
fue cuantitativo, correlacional-transeccional, considerando a una muestra de 127
alumnos. Los resultados evidenciaron que al tener un promedio de -.404 se
demostré una correlacion negativa débil, siendo inversamente proporcional. Se
concluy6 que existe una correlacion significativa en vista de que el sig. bilateral fue

de 0,01 aceptandose la hipétesis alterna.

Rojas y Valencia (2021) en su articulo sobre las estrategias de
autorregulacion de la motivacidon de estudiantes, cuyo objetivo fue identificar las
estrategias de autorregulacion. Desarrollando una metodologia descriptiva
correlacional, de enfoque cuantitativo, la muestra fue 224 estudiantes, los
resultados demostraron que la ANOVA fue de autorregulacién y motivacion F
(3.607, 804.343) = 96.188, p = .000, np 1 = 0.301). Se concluye que la motivacion
mejora la autorregulacion en los estudiantes, logrando que puedan cumplir sus
metas contribuyendo a proporcionar una perspectiva distinta al alumno sobre la

motivacidn y su relacion con las estrategias seleccionadas por los participantes.

Romero et al. (2020), en el articulo respecto a como se desarrolla la
motivacién en estudiantes a través de un programa en el ambito educativo, cuyo
objetivo fue analizar el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes de octavo
afio de una institucion, la metodologia fue de enfoque cuantitativo, la poblacion
participante estuvo compuesta por 50 estudiantes de octavo afio, quienes
respondieron una encuesta. Los resultados hallados fueron que no existieron
diferencias en las variables (p > 0,05) y solo interacciones que resultan poco
relevantes al no obtener diferencias en las variables de forma individual, en cuanto

a la motivacion (F: 5,50; p =,025), concluyéndose que no hubo diferencias



significativas de estadistica en las variables, se puede evidenciar que en las

percepciones del estudiantado hubo una percepcion positiva frente a la motivacion.

Astudillo et al. (2021) en el articulo motivacién en cursos de matematicas en
el nivel superior, tuvo como propdésito el estudio del grado de motivacion de los
participantes, se aplicO una metodologia de disefio correlacional explicativo, la
poblacion fue 172 alumnos, se aplicd un cuestionario de motivacion en el proceso
de aprendizaje (EMPA), cuyos resultados evidencian que el 6% tiene una clara
motivacion, el 29% estd mas motivado que desmotivado, 24% no tiene una
motivacion definida, el 2% tiene una clara desmotivacion, y el 38% se encuentra
con contradiccion. La conclusion fue un 59.9% que fueron encuestados aseguran

gue disfrutan mucho estudiar la materia de mateméticas.

Naidoo y Matthews (2021) en su articulo referido a la motivacion de los
alumnos en la educacion de pregrado en una atencidn emergente sobre sus
expectativas e impedimentos como éxito académico tuvo como objetivo explorar
como dichas expectativas e impedimentos facilitan el éxito educacional de pregrado
segun las diferentes circunstancias de la motivacion y aprendizaje. Su método fue
mixto concurrente a través de una encuesta segun el estado de emergencia
llegando a la conclusién de que los encuestados superan sus desafios en la calidad
de sus aprendizajes en una educacién monocultural segun la préctica de la justicia

social la cual les motiva a mejorar cada dia en su educacion.

Frente a los antecedentes nacionales, se presentan los siguientes estudios
en mencion: Villalba et al. (2021) en su articulo sobre la motivacion de los
educandos en el curso de mateméatica de educacion superior, tuvo como objetivo
conocer la importancia de las ensefianzas en el aprendizaje y la motivacion. El
método de investigacion aplicado fue basico y cuantitativo aplicando un instrumento
de cuestionario a 172 participantes. El resultado de correlacion fue 0,837 (Rho de
Spearman) para ambas variables, concluyendo que existe un grado de significancia

gue determina correlacion las dos variables por dependencia.



Zavaleta (2022) en su estudio sobre la incidencia de la educacion a distancia
sobre el aprendizaje significativo de los maestrantes de docencia universitaria en
una escuela de posgrado. El método aplicado fue no experimental, transaccional,
correlacional, se consider6 una muestra significativa de 50 estudiantes aplicando el
instrumento de cuestionario. Se obtuvo como resultado de significancia 0,000 por
lo que se afirmo tener una hipétesis alterna. Concluyendo que la educacioén virtual
incide de manera positiva y productiva en el aprendizaje significativo en la

educacion de posgrado.

Angeles (2020) en su trabajo investigativo sobre la motivacion y el
aprendizaje significativo de los alumnos universitarios en Lima, cuyo propdsito fue
identificar la correlacion de ambas variables en mencion. La metodologia
desarrollada fue de enfoque cuantitativo de disefio no experimental, considerando
una muestra representativa de 100 encuestados. Aplicandose un instrumento de
32 items, empleando la escala de Likert. Las respuestas arrojaron resultados
relevantes evidenciando la correlacion de Rho de Spearman de .734 > 0.05.
concluyéndose la ausencia de una relacion significativa entre las variables en

mencion.

Cahuana (2020) en su trabajo acerca del autoconcepto y motivacion de los
estudiantes universitarios, determino como objetivo establecer la relacion de ambas
variables. La metodologia realizada en este trabajo fue de tipo correlacional, de
disefio no experimental transaccional. Considerando una muestra de 80 alumnos
universitarios a los que se aplicé un cuestionario cerrado. Tales resultados
evidenciaron un nivel de significancia entre ambas variables de Rho= 0,497, por
ende, se hallé la correlacion inversa baja y no significativa con una p= 0,000. Por lo
gue se pudo concluir que, a mayor autoconcepto académico, mayor sera el

resultado de motivacion académica.

Sotelo (2020), en cuya investigacion el objetivo fue identificar la relacién
entre la motivacion y aprendizaje significativo. La metodologia que se utiliz6 tuvo
un enfoque cuantitativo, disefio correlacional descriptivo, se recogié datos con una

encuesta a través de un cuestionario a una poblacion integrada por 900 estudiantes



de 10 semestres de Ciencias Contables. Los resultados obtenidos fueron una
resaltante relacion en funcion a la variable motivacién y aprendizaje significativo,
ademas se obtuvo que hay relacion significativa entre los factores (ambiente,
relacion y empatia) y el aprendizaje significativo; evidencia una relacion significativa
entre los factores vinculados con el maestro (estrés y carga lectiva) y el aprendizaje
significativo en los estudiantes; por dltimo se muestra que se dio la relacion

significativa entre los factores conceptuales y la segunda variable.

A continuacién, se desarrollan las teorias en referencia a las 2 variables en
cuestion. Como primer punto se tiene la variable motivacion, dicha variable es
tratada desde diferentes escuelas o enfoques tedricos, comprendiendo el
conductismo, el humanismo y el cognitivismo. La motivacion, se encuentra
fundamentada en la teoria de los factores de Herzberg (2003) quien establece la
influencia de dos factores de satisfaccion e insatisfaccion de la persona, en la que
la satisfaccion genera la motivacion y la superacion bajo aspectos de
autorrealizacién, cumplimiento, responsabilidad, apoyado en el trabajo estimulante,
manifestando su personalidad plena contribuyendo al trabajo. Asimismo, esta teoria
sustenta que un individuo tiene un mejor rendimiento cuando este se siente bien y

esta motivado.

Por otro lado, la teoria de la piramide de Maslow, en su obra Theory of
Human Motivation, propone un modelo de motivacién producto de las necesidades
del hombre formulada en una pirdmide con cinco niveles, con un orden de jerarquia
desde un nivel inferior basada en las necesidades basicas hasta un nivel superior
gue se relaciona con la autorrealizacién y motivacion del individuo para alcanzar
sus metas segun las necesidades humanas la conducta del hombre se sustenta en
la motivacion para el logro de sus necesidades, por tanto, hay necesidades mas
importantes que otras y su objetivo es alcanzar las de mayor jerarquia que le haga

sentir autorrealizado.

Es imprescindible ponderar la importancia de las necesidades humanas
como factores intrinsecos y la motivacion que nacen del ambiente externo

convirtiéndose en un factor extrinseco para el logro de metas.



Asimismo, la teoria de McClelland (2017) desarrollo una forma de ver la
motivacion que se basa necesariamente en tres necesidades las cuales estan
implicadas a lo que se logra, con el poder y el grado de afiliacion que este tiene.
Estos son impulsos del interior de una persona para generar una satisfaccién en si
mismo que es orientado para lograr una motivacién adecuada, donde este autor
ponderd que los impulsos deben conseguir los logros de las personas que deseen
estar en diferente condicion de la que se encuentran, dentro de un ambiente laboral,

para cambiar las situaciones donde se encuentra.

Por otro lado, Woolfolk (1999) afirma que la motivacion es un movimiento
intrinseco dirigido a la conducta de la persona, mediante incentivos, presion,
confianza, valores, apoyados en la necesidad de logro de manera interesante.
También Blau et al. (2020) sostiene que la motivacion es el conjunto de
recompensas para determinar el nivel de motivacion de los individuos, contrario a
ello se establecen castigos frente a conductas consideradas negativas. Tales
recompensas estimulan un determinado tipo de comportamiento. Esta clase de
motivacion es generada para establecer un comportamiento considerado
adecuado. Por ultimo, Bovermann & Bastiaens (2020) mencionan que la motivaciéon
es estimulada por el conjunto de requerimientos basicos de la especie humana.
Pues se entiende que las necesidades humanas contemplan una jerarquia, por
tanto, la motivacion vendria a darse desde satisfacer las necesidades,

especialmente de crecimiento y desarrollo personal.

Finalmente, desde el enfoque de Terron et al. (2022) la motivacién vendria
a comprender los pensamientos del mismo individuo, enmarcando su capacidad de
pensamiento para determinar una situaciéon, del mismo modo el individuo establece
su motivacion de forma interna, en tal sentido cada uno establece sus metas y
limitaciones, mientras las limitantes sean cuantiosas, el nivel de motivacion tiende
a reducir. En esta misma linea la motivacion se conceptia como una actitud
frecuente y sostenida en el tiempo en busqueda de lograr un objetivo o meta. Es
ese sentimiento que estimula a las personas a mantenerse en marcha y accionar

de forma que se enfoquen en una meta. Gonzalez et al. (2021)



En cuanto a las dimensiones de la primera variable la primera se enmarca
en la motivacioén intrinseca, la cual viene a generarse desde uno mismo, de acuerdo
con Ching y Badilla (2021) comprende un sentimiento de bienestar y crecimiento
personal, se relaciona con aquellos logros que un individuo desea alcanzar para
experimentar una sensacion de satisfaccién consigo mismo. Asi mismo se tiene la
motivacion extrinseca, la cual sefiala factores externos para sentirse motivado, es
decir, es generada en el exterior del individuo, recompensas 0 premios para
conseguir una meta o un objetivo. Gdémez (2021) sefiala que, es un estimulo
exterior a las personas para el logro de metas en diferentes ambitos, sean
académicos, empresariales, competitivos, etc. Finalmente se tiene la motivacion
cognitiva social, la cual, segun Candela (2020), esta viene a sefialar la motivacion
como algo interno en el ser humano estimulado por elementos sociales, lo que
motiva comportamientos y direcciona acciones, es decir la sociedad incide en las

conductas de las personas.

También se puede agregar para las dimensiones de motivacion la teoria de
Chiavenato (1990) quien manifiesta que la conducta humana siempre debe estar
en relacion a la motivacion, también, se basa en que los diversos factores tanto de
forma internos y externos ocasionan el comportamiento de las personas para que
logren su motivacion en si, por ello que sus necesidades frente a sus deseos las
cuales segun sus indicaciones contribuyen a un logro que sélo es para cumplir sus

objetivos en si.

En esta parte se desarrolla las diferentes teorias y enfoques relacionadas a
la segunda variable, Para Ausubel et al. (1983) la teoria del aprendizaje
significativo sustenta que este se da a través de una conexién de un concepto
relevante (subsumo) con un preexistente en la estructura cognitiva; es decir, ocurre
cuando los nuevos conocimientos se adquieren de forma no arbitraria, sustancial,
no mecanica relacionandose con los conocimientos que posee el estudiante.
Cuando se habla de una relacion no arbitraria se pone en énfasis el hecho de
entender que los aprendizajes deben guardar relaciéon con los sucesos mas

significativos que posee el individuo, los cuales se conectan con la nueva
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informacion sin forzar los nuevos aprendizajes ocurriendo el anclaje o andamiaje
entre ambos, sustentada en la Teoria constructivista, que concibe al aprendiz como
el constructor de sus propios aprendizajes, influenciados por diversos factores
como el contexto sociocultural, el medio o ambiente y la estructura cognitiva, que

posibilitaran los nuevos conocimientos (Alanya, 2022)

Siguiendo a Ausubel et al. (1983) el aprendizaje significativo es el transcurso
en el que se desarrolla la estructura cognitiva orientada a la nueva informacion,
comprendida como el conjunto de conceptos o definiciones que una persona posee
en un determinado ambito, que puede ser fortalecido con nuevo conocimiento
logrado mediante la experiencia. En la educacidén universitaria se considera el
enfoque constructivista para reconocer el aporte del docente mediante una serie de
instrumentos didacticos motivando y estimulando a los estudiantes a la reflexion y
razonamiento para conseguir un aprendizaje significativo apoyado en la didactica,

complementado en el trabajo en equipo (Coloma et al, 2019).

Asimismo, para David Ausubel, segun Torres (2015) indica que el aprendizaje
significativo viene a ser un tipo de aprendizaje la cual este implica una asociacion
de una informacion nueva con una que ya tiene, por ende existe un proceso de
informacion ya sea de caracteristicas de reajuste o reconstruccion de esta misma
informacion. Este ocurre cuando existe un concepto relevante exista o estén
disponibles dentro del sujeto. Ademas, el conocimiento que es verdadero solo
puede nacer con nuevos contenidos si este tiene un significado de luz frente a los
conocimientos que ya existen en el entorno, lo cual manifiesta que se debe
aprender la significancia de aprender y conectar ya sea de forma que procede de
lo anterior, y que sean los mismos, ya que tienen que ver con un modo de crear

nuevos significados.

También desde la teoria de la psicologia constructivista para Ruiz (2016)
este es entendida como una corriente llena de teorias y enfoques, donde el ser
humano tiene diferentes sistemas de significados, dandole un sentido al mundo
donde se considera propio llena de experiencias que construyen su personalidad.

A ello, el aprendizaje viene a ser significativo porque el individuo necesita tener
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conocimientos previos a lo que tiene donde va sumando una nueva informacion

para enriquecer una vision global de las cosas.

El aprendizaje significativo, para Romero et al. (2020), es un proceso que
establece al educando con el eje fundamental del proceso educativo, ya que €l debe
construir su conocimiento dentro de una estructura cognitiva de manera autocratica
y dindmica, con el propdsito de actualizar y cambiar el conocimiento ya existente,
por lo tanto, se enriquece y contribuye al conocimiento ya existente de manera
compleja e integra. El aprendizaje significativo se encuentra relacionado con el
aprendizaje previo ya que el objetivo es crear un nuevo significado con mejor
fundamento con la incidencia del antiguo conocimiento aprendizaje (Torres, 2020;
Alanya et al., 2021).

El aprendizaje significativo; entonces, es la organizacion cognoscitiva como
resultado actualizado de un previo conocimiento con nueva informacién, pues
presenta caracteristicas de acumulacion informativa, materiales, campos, ideas
abstractas, que se concretan en la idea final (Mero, 2021). Segun Gamboa et al.
(2021) en la educacidén superior, el aprendizaje significativo considera a los
maestros como facilitadores que ayudan a los estudiantes a lograr aprendizajes de
forma concreta bajo respaldo cognitivo, estimulando su pensamiento y la
argumentacion de ideas en un grupo mediante retos, evaluaciones y espacios de

aprendizaje en el aula.

Se han considerado las siguientes dimensiones para la segunda variable:
saberes previos, se refiere a toda la informacién respecto a un conocimiento, el cual
estd almacenado en la memoria del sujeto, para el plano educativo es de vital
importancia en la ensefianza y aprendizaje, una manera de generar conocimientos
es a traves de organizadores previos, donde las ideas o conceptos, ya conocidos
funcionan como referentes para establecer nuevos conocimientos y por tanto
nuevas relaciones, estos organizadores terminan siendo conexiones cognitivas

entre el nuevo contenido y conocimiento que posee la persona (Limachi, 2021).
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Como segunda dimension, informaciébn nueva, este proceso se realiza
durante el aprendizaje, donde el estudiante realiza actividades o tareas con la
finalidad de obtener una nueva informacién y este se da de manera particular, ya
gue, cada persona tiene un método distinto de obtener conocimiento, esta acorde
al entorno social y cultural, a través de la interiorizacion, donde el aprendiz adquiere
una nueva informacion como refiera Beltran et al. (2020). Frente a la tercera
dimension, contextualizacion, se refiere al contexto, esta constituido por diferentes
factores entre ellos externos e internos que intervienen en la construccién de
nuevos conocimientos, el tiempo, el espacio fisico son caracteristicas inherentes
para facilitar el entendimiento de un mensaje, en este caso el estudiante debera
sentirse comodo en el lugar donde se encuentra para poder tener la actitud de
recibir un conocimiento por parte del docente (Aveiga, 2022). Asimismo, esta
tercera dimensién es el espacio donde los aprendizajes serviran para la resolucién

de problemas y casos utilizando los conocimientos adquiridos.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

La investigacion realizada es de tipo basico, considerando que en el trayecto
se ha recurrido a la pesquisa de la informacion que ha contribuido al respaldo de
las variables: motivacion y aprendizaje significativo. Posterior a ello, fueron
contrastados con los resultados hallados, con el fin de emitir las conclusiones
relacionadas a los objetivos determinados. Asimismo, cabe mencionar que es de
enfoque cuantitativo, porque se llevd a efecto realizar la medicién de la data
obtenida de la muestra, asimismo, para los resultados se recurrio a la estadistica
con el objetivo de encontrar la relacion entre las variables materia de estudio
(Bisquerra, 2022).

Por otro lado, la presente investigacion es de disefio no experimental, porque
con los resultados no se quiere alterar el campo de estudio. La investigacion no
experimental indaga solo lo que se observa con el Unico objetivo de analizarla
(Corbetta, 2022). Finalmente, la presente investigacion es correlacional, porque se
realizé la descripcion y analisis de cada variable en intervencién; De igual manera,
se buscé la correlacion de estas bajo los procedimientos estadisticos pertinentes
(Meneses & Medina, 2020).

3.2. Variables y operacionalizacion

En cuanto a la definicion conceptual de la primera variable, Gonzélez et al.
(2021) lo conceptiua como una actitud frecuente y sostenida en el tiempo en
busqueda de lograr un objetivo o meta. En cuanto a la definicion operacional la
motivacién es un sentimiento que estimula a las personas a mantenerse en marcha
y accionar de forma que se enfoquen en una meta. Teniendo como dimensiones:
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y motivacion cognitiva social e
indicadores creencias, interés, autoconcepto, competencia, recompensas,
castigos, motivacion de logro. motivacion social, motivacion orientada a metas.

En cuanto a la definicion conceptual de la segunda variable, el aprendizaje

significativo para Torres (2020) es un proceso que consiste en incrementar,
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actualizar y relacionar los nuevos conocimientos con los conocimientos anteriores.
Considerando la definicion operacional, es el proceso en el que el uso de los
significados se fortalece progresivamente mediante el proceso cognitivo
permitiendo al individuo construir su propio conocimiento. Teniendo las siguientes
dimensiones: saberes previos, informacion nueva y contextualizaciéon; como
indicadores: experiencias, conocimientos previos, estructura cognitiva, atencion,
codificacion, consolidacion, recuperacién, integracion, resolucion de casos y

resolucion de problemas.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Para Meneses y Medina (2020), la poblacion es un conjunto de elementos
gue son parte de una investigacion. Por tanto, la poblacidn del presente trabajo esta
conformada por todos los estudiantes de la escuela profesional de Educacion de

una Universidad publica, Cusco, 2022.

Segun Hansen Hurwitz (1943) un muestreo por conglomerados considera a
un grupo de elementos que representa el total de la poblacién. Por tanto, el tipo de
muestreo que se utilizé en el presente trabajo fue por conglomerados, ya que se
considera a un grupo de estudiantes matriculados en el semestre académico 2022-
Il, aula 302 de la asignatura Estadistica educativa, de la escuela profesional de
educacion, Cusco, 2022.

Para los criterios de inclusion, esta primeramente acepta para el estudio a
los estudiantes matriculados de la escuela profesional de Educacién de una
Universidad publica, Cusco, 2022, también estudiantes que estudian Educacion de
una Universidad publica, Cusco, 2022 y finalmente que sean estudiantes de una
Universidad publica, Cusco, 2022. Para los criterios de exclusiéon esta rechaza los
datos de estudiantes no matriculados de la escuela profesional de Educacion de
una Universidad publica, Cusco, 2022, también de estudiantes que no estudian
Educacién de una Universidad publica, Cusco, 2022 y finalmente de estudiantes

gue no sean de una Universidad publica, Cusco, 2022
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La encuesta es considerada como una herramienta que consta de un
conjunto de afirmaciones, las mismas que son resueltas por una poblacién para
conseguir resultados, segun Corbetta (2022). En el proceso investigativo se recurrié
a la encuesta, aplicado a 32 estudiantes matriculados en la asignatura de
estadistica educativa de la escuela profesional de educacién de una universidad
publica, empleandose la escala de Likert que permitié calcular los resultados de

manera estadistica para las dos variables.

Segun Sampieri (2014) indica que el cuestionario es un conjunto de
preguntas respecto a una o mas variables que se van a medir. Para el presente, se
recurrio al cuestionario, instrumento elaborado con el fin de realizar la investigacion,
conformado por 30 items respecto a las dimensiones de las variables de Motivacién
y Aprendizaje significativo. Conforme a los objetivos fijados por la investigadora se

dio inicio a la aplicaciéon del cuestionario de Motivacion y aprendizaje significativo.

Ficha técnica del cuestionario sobre Motivacion
Instrumento de la variable 1: Motivacion
Nombre: Motivacion

Aplicacion: Virtual

Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios
Duracion: 5 a 10 minutos.

Finalidad: Conocer el nivel de motivacion

La expresion final del instrumento: bajo, medio, alto.

Ficha técnica del cuestionario sobre Aprendizaje significativo
Instrumento de la variable 2: Aprendizaje significativo
Nombre: Aprendizaje significativo

Aplicacion: Virtual

Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios

Duracién: 5 a 10 minutos.

Finalidad: Conocer el nivel de aprendizaje significativo

La expresion final del instrumento: bajo, medio, alto.
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Para la validez de los instrumentos estos fueron validados por juicio de tres
expertos: dos expertos con el grado de magister y un experto con el grado de
Doctora relacionados a la investigacion en el ambito educativo. Ya que a través de
sus validaciones brindaron la informacion necesaria para que este pueda ser
expresada en la formula de confiabilidad donde expresa cual es la confiabilidad.
También se puede indicar que la validez de un instrumento estéa referida a evaluar
las diversas preguntas que tiene las dos encuestas para cada variable las que estan
obligadas a que tengan una confiabilidad. Entonces, para la elaboraciéon de los
instrumentos estos fueron creados por preguntas o denominados como items, para
conocer los conceptos referidos a las variables de estudio las que fueron validadas
por un constructo con un respaldo en lo racional, conocido como validez por
expertos, la que llevé a una aproximacion a la poblacién de estudio, por lo cual la
investigadora obtuvo informacién adecuada que genero una situacion de cambio a
la muestra de estudio para que pueda expresarse adecuadamente el objetivo

planteado.

Se determind la confiabilidad aplicada a una muestra por conglomerados a
32 estudiantes, en donde se determing a través del coeficiente de confiabilidad de
Alfa de Cronbach valores que superan a 0.75, demostrando con estos resultados
la confiabilidad de ambos instrumentos.
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Tabla 1

Andlisis de confiabilidad del primer instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
0.986 18

Nota. Elaboracion propia

El coeficiente de Alfa Cronbach es 0,986. Segun el autor Campo y Oviedo
(2008) representa una fiabilidad alta. Para esta parte se muestra que los datos
indicados generan una escala donde la denominaciéon no deja de ser una medida
ponderada entre las variables que se tiene en el proceso de la investigacion y
forman parte de una escala aceptada las que son fiables y generan una maxima
correlacion que existen entre lo indicado. Para su mayor entendimiento de obtener
el mayor grado de coeficiente segun el resultado del proceso; primero, fue realizado
desde la prueba piloto, donde se explicé como la validacion del instrumento bajo la
seleccion de grupos pequefios 0 sub grupos de los participantes de la investigacion
a quienes se les ejecutd una encuesta piloto que mostrd una ligera variaciéon del
10% de la poblacion de estudio para la solidez de los datos para asi obtener la
informacion que se busca reunir, preguntas irrelevantes innecesarias para su

aplicacion del instrumento formal, que fueron subsanadas.

Tabla 2

Andlisis de Confiabilidad del segundo instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
0,985 12

Nota. Elaboracion propia
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El coeficiente de Alfa Cronbach es 0,985. Segun el autor Campo y Oviedo
(2008) representa una fiabilidad alta. Este hecho demostré que era viable aplicar el
instrumento para poder rechazar la hipotesis planteada y con ello la fiabilidad de su
escala, lo que gener6é una confianza al trabajo de campo, todo esto porque al
acercarse mas al 1 la confiabilidad crecid, dando fe de que su confianza fue muy
elevada para su aplicacion. Al igual que la anterior este también aplicé una prueba

piloto bajo las caracteristicas indicadas anteriormente.

3.5. Procedimientos

Para efectos de la presente, se realiz6 la aplicacion de los dos instrumentos
en la muestra representativa. Para lo cual, primero se solicito a la direccion de la
escuela profesional de Educacion de una universidad publica, Cusco la autorizacién
para la aplicacion de instrumentos direccionado a los estudiantes matriculados en
el semestre académico 2022- 11, en la asignatura de estadistica educativa, una vez
obtenida la autorizacion, se pacto la fecha y hora de aplicacion con el docente
encargado de la asignatura. Segundo, se llevo a cabo la aplicacion de la encuesta
de forma virtual, para lo cual se realizd una breve presentacion de la investigadora,
luego se procedié a brindar orientacion a los estudiantes sobre el llenado del
instrumento frente a las variables en investigacion a través de Google forms,
también se indicé el tiempo de la aplicacion, de 10 a 15 minutos, ademas ha sido
necesario recalcar que no existen respuestas correctas e incorrectas, a su vez sus
respuestas se mantendran en el anonimato, agradeciendo la participacion de cada

uno de ellos, que han contribuido de manera sustancial a la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

Finalizada la aplicaciéon de la encuesta, se dio lugar al vaciado de datos
utilizando el programa estadistico Statical Package for the Social Sciences (SPSS)
v- 26, de acuerdo con las respuestas de cada item del instrumento, con el fin de
seleccionar los items en dimensiones y variables, representandolos en tablas de
contenido estadisticos para su respectiva interpretacion, los mismos que han sido
presentados de forma separada a través de resultados descriptivos e inferenciales.

En la primera, se presenta los resultados de las variables y dimensiones detallados
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en tablas con los resultados agrupados, y su debida interpretacion. En la segunda
etapa se presenta las tablas con las pruebas estadisticas para comprobar las

hipétesis que se plantearon.

Por ende, se recurrio al proceso estadistico de prueba de normalidad
mediante el agrupamiento de variables y dimensiones en el programa SPSS, v-26,
el propdsito de este procedimiento ha sido orientar el modelo estadistico conocido
como Rho de Spearman, considerando el rango evaluativo de cada variable, en el
gue se observa el grado de significancia limite de 0,05. Los que han sido
interpretados de acuerdo al resultado de significancia bilateral y el coeficiente de

correlacion, obteniendo el resultado directo de correlacion.

3.7. Aspectos éticos

De manera complementaria al presente trabajo investigativo, se consideré
los principios de autonomia, justicia, libertad, beneficencia, no maleficencia y
respecto a la propiedad intelectual. Icaza (2018) afirma que los principios éticos en
un trabajo investigativo son pilares relevantes, debido a que representa al
investigador como un gestor de la investigacion, util para la sociedad, con ello se
puede orientar cambios importantes. Por otro lado, Flores (2022) menciona que los
principios éticos son criterios que el investigador considera fundamentales para un
proceso investigativo apoyados en valores culturales, ajustdndose a ciertos

parametros sociales.

En primera instancia, se considero el principio de autonomia tomando como
punto de partida la autorizacion que se obtuvo por parte de la direccion de la
escuela profesional de una universidad publica en Cusco. Asimismo, en este
principio se resalta la participacion de los encuestados de forma voluntaria y
autdnoma, también el consentimiento informado antes de la aplicacion. Es
importante manifestar que en esta etapa se cumplié respetar la identidad de los
participantes, no habiendo la necesidad de dar a conocer identidades bajo una
estricta confidencialidad de informacion, habiéndose considerado la nomina de

matricula para esta aplicacion. Al respecto, el principio de autonomia segun Presno
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(2022) es la capacidad de la persona para decidir bajo criterio propio la opinién

independiente al resto.

Seguidamente, el principio de justicia, ya que se consider6 la inclusion de
todos los actores de la investigacion, poniéndose en practica el trato respetuoso,
de igualdad e inclusivo, tal como esta expresado en el codigo de ética de la
Universidad Cesar Vallejo (2020). En ese entender, el principio de justicia es
reconocer de manera igualitaria la oportunidad que cada persona posee sobre su
accionar (Vidal, 2021). También se ha tenido como directriz el principio de libertad,
poniéndose de manifiesto en el desarrollo del trabajo, siendo respetuosos de la
libertad de expresion de los participantes, sin realizar ninguna imposicion o limitar
ninguna participacion, asimismo respetando el principio de la autonomia en la
participaciéon para responder el cuestionario. Cabe resaltar que el principio de
libertad se fundamenta en la facultad de accionar segun la voluntad propia de cada
persona respetando el contenido de la constitucion politica y los derechos que
poseemos (Vidal, 2021).Asimismo, se ha considerado el principio de la no
maleficencia. Considerando el principio de la beneficencia, el estudio ha tenido
como proposito exponer la realidad encontrada frente a las 2 variables, que ha
proporcionado una fuente de informacion actualizada para todas las partes

interesadas.

De igual forma, se ha cumplido minuciosamente con el principio de
propiedad intelectual, es muy importante sefialar que se respetd el nivel de
reproduccién permitido por la Universidad Cesar Vallejo con el propésito de asumir
responsabilidad en la produccion del presente, también ha sido necesario la
difusién de resultados de forma veridica, sin ningun tipo de manipulacion, de tal
manera que reflejan la perspectiva de los participantes, contribuyendo al
conocimiento. El principio de propiedad intelectual, que busca el respeto y respaldo
de ventaja de una persona sobre la creacién del intelecto sobre un producto
académico en la que se debe proteger las habilidades desarrolladas (Organizacion

mundial de la propiedad intelectual, 2020).
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IV. RESULTADOS
Para los resultados se tomaron en cuenta el objetivo general y los especificos, los

gue estan representados de la siguiente manera:

Figura 1

Niveles de motivacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nivel Motivacion

Se aplico el cuestionario de la variable 1 la cual se refiere a la Motivacion y
la data fue recogida de 32 estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de
una Universidad Publica del Cusco, matriculados en la asignatura Estadistica
educativa, obteniendo los siguientes resultados: la mayoria se encuentra en un
53,13 % el cual representa la cantidad de estudiantes con un nivel bajo de
motivacion, el 31,25% que representa los estudiantes que muestran un nivel alto
de motivacion y 15,63%, porcentaje que representa a la cantidad de estudiantes

con un nivel medio de motivacion
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Figura 2

Niveles de aprendizaje significativo

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nivel Aprendizaje significativo

Se aplico el cuestionario de la variable 2: aprendizaje significativo a 32
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de una Universidad Publica del
Cusco matriculados en la asignatura estadistica educativa, obteniendo los
siguientes resultados: 56,25 %, resultado que representa a la mayoria de
estudiantes que tienen un nivel bajo de aprendizajes significativos; 34,38 % que
representa la cantidad de estudiantes que tienen un alto nivel de aprendizajes
significativos; 9,38%, que representa a los estudiantes con un nivel medio de
aprendizajes significativos.
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Tabla 3

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Muestra Sig.
Motivacién 0,807 32 0,000

Aprendizaje significativo 0,772 32 0,000

Para la prueba de normalidad se utilizé el estadistico de Shapiro — Wilk,
porque segun Malhotra (2008), afirma que este se utiliza para muestras pequefias
n<35. Esto manifiesta que una poblacion debe ser normalmente bien distribuida ya
gue es lo méas confiado que se puede observar en el contraste con la normalidad.
Ademas, el autor Shapiro anula la hipétesis nula desde la distribucién de la

normalidad dejando un valor adecuado al grado de significancia la cual lleva a

rechazar la hipotesis nula.

Tabla 4

Coeficiente entre Motivacion y Aprendizaje Significativo

Motivacién  Aprendizaje
significativo
Rho de Spearman  Motivacion Coeficiente de 1,000 0,899™
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 32 32
Aprendizaje Coeficiente de ,899™ 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los valores que se han obtenido del Coeficiente de Correlacion de

Spearman hallados con el SPSS dieron un valor r = 0,899 lo que representa una

relacion positiva de las variables materia de estudio.



Se ha utilizado el coeficiente de correlacion de Spearman en vista de que los
datos no siguen una distribucion normal. Segun Bisquerra este coeficiente mide de
forma lineal, a través de rangos a cada conjunto de participantes, llevandolos a un

cuadro comparativo de rangos.

Tabla 5

Coeficiente de Correlacion entre Motivacion Intrinseca y Aprendizaje Significativo

Aprendizaje D1 Motivacion
significativo intrinseca
Rho de Spearman Aprendizaje Coeficiente de 1,000 0,867

significativo correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 32 32
D1 Motivacion  Coeficiente de 0,867 1,000
intrinseca correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 .
N 32 32

La correlacion Rho Spearman que se observa es de nivel alta entre la
motivacion intrinseca y la segunda variable con un resultado de 0,867** por lo que
se deduce la existencia de correlacion significancia de la primera dimension y la
segunda variable.

Tabla 6

Coeficiente de Correlacion entre Motivacion Intrinseca y Aprendizaje Significativo

Aprendizaje D2 Motivacién
significativo extrinseca
Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,881™

significativo correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 32 32
D2 Motivacion  Coeficiente de ,881" 1,000
extrinseca correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 32 32

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Con respecto a la correlacion Rho Spearman que se observa en esta tabla
alta entre la motivacion intrinseca y la segunda variable con un resultado de 0,881**

por lo que se deduce la existencia de correlacion significancia entre la segunda
dimensién y variable.

Tabla 7

Coeficiente de Correlacién entre Motivacion Cognitiva Social y Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje D3 Motivacion
significativo cognitiva social
Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,879"
significativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
D3 Motivacion  Coeficiente de 0,879" 1,000
cognitiva social  correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
D N 32 32

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En esta tabla se observa una correlacion Rho Spearman de nivel alta entre
la motivacion cognitiva social y la segunda variable, habiéndose determinado un

valor de 0,879** por lo que se deduce que existe correlacion significancia entre la
tercera dimension y la segunda variable.

26



V. DISCUSION

En el presente acapite se presenta la discusion de los resultados, tomando
en consideracion los antecedentes internacionales y nacionales, como también las
diversas teorias y hallazgos obtenidos en la investigacion, que sintetizan de forma
objetiva los resultados; asimismo, es pertinente realizar la descripcion de fortalezas

y debilidades de la metodologia utilizada.

En primera instancia, el trabajo investigativo ha tenido como objetivo general:
determinar la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la escuela profesional de educacion de una universidad publica,
Cusco, 2022. Para tal efecto se ha tomado como referencia los estudios y aportes
de diversos autores con teorias y fundamentos tedéricos y practicos que sustentan
las dos variables materia de estudio. Se aplicé dos cuestionarios a una muestra
aleatoria por conglomerados, conformada por 32 estudiantes del aula 302,
matriculados en el semestre académico 2022- 1l, en la asignatura de estadistica
educativa de la escuela profesional de educacion de una universidad publica del
Cusco, con un grado de fiabilidad alta para ambos instrumentos, para el primero
0,986 de fiabilidad y para el segundo 0,985 de fiabilidad utilizando el coeficiente de
Alfa Cronbach.

Tomando en cuenta el problema general y los problemas especificos. Con
respecto a la primera variable, la motivacion segun Herzberg (2003), esta
influenciada por factores de satisfaccion e insatisfaccion de la persona, en la que la
satisfaccion genera la motivacion. Esta idea pone de manifiesto la relevancia de
esta variable en el desarrollo humano y social. Con respecto a la segunda variable
Ausubel et al. (1983), tedrico representante del constructivismo pone énfasis en el
aprendizaje significativo, afirmando que los nuevos conocimientos se sustentan
sobre la base de los saberes previos, interrelacionandose con los nuevos
conocimientos, que a su vez, sean Utiles en la vida para la resolucion de casos y

problemas en un contexto real.
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Se pondera la experiencia como aspecto importante que da lugar a una
nueva estructura cognitiva, que sirve y se convierte de gran utilidad para la vida
facilitando el logro de competencias para la resolucion de casos y problemas.
Cuando un estudiante no le otorga significatividad a lo aprendido este pierde la
motivacién por el objeto estudiado. Esta fundamentacién se trasluce con los
resultados de esta investigacion con los siguientes porcentajes obtenidos: 31,25%,
resultado que representa el porcentaje de estudiantes que muestran un nivel alto
de motivacién; y 53,13 %, dato estadistico que representa los estudiantes
desmotivados. En cuanto al aprendizaje significativo se ha obtenido los siguientes
resultados: 34,38 %, que representa la a los estudiantes y el 56,25 %, que

representa a los estudiantes que tienen un nivel bajo de aprendizajes significativos.

Concluyendo una significativa correlacion entre ambas variables a través del
siguiente enunciado: A mayor motivacion mayores aprendizajes significativos, a
menor motivaciéon menor posibilidad de lograr aprendizajes significativos.

Por otro lado, se sustenta la coexistencia de tres tipos fundamentales de
motivacion: intrinseca, extrinseca y cognitivo social, consideradas como las

dimensiones de la primera variable, por ello se planted los objetivos especificos.

La motivacion intrinseca, segun Ching y Badilla (2021) comprende un
sentimiento de bienestar y crecimiento personal, relacionados con aquellos logros
gue un individuo desea alcanzar para experimentar una sensacion de satisfaccion
consigo mismo, reafirmando la importancia del rol fundamental que cumple la
motivacion como motor que moviliza al ser humano para concretar sus metas y
objetivos. Por tanto, no solo existen factores internos que hacen que un sujeto se
sienta motivado, sino que estos también estdn determinados por factores que
vienen de afuera, a través de una motivacion extrinseca y cognitivo- social, que
influyen sobre la motivacion intrinseca, que determinan el grado de interés de un

sujeto para alcanzar sus metas y objetivos.
La motivacion extrinseca, segun Gémez (2021), es un estimulo que proviene

del exterior; es decir, del entorno para el logro de metas en diferentes ambitos, sean

académicos, empresariales, competitivos, etc. Aqui cabe resaltar el rol fundamental
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gue cumple el docente a través de la utilizacion de estrategias innovadoras que
motiven a los estudiantes.

Finalmente, se tiene la motivacién cognitiva social, la cual, segun Candela
(2020), esta viene a sefialar la motivacion como algo interno en el ser humano
estimulado por elementos sociales, lo que motiva comportamientos y direccion a
acciones, es decir la sociedad incide en las conductas de las personas. Por tanto,
es vital afirmar que, la motivacién también es producto del entorno social y de las
experiencias que el individuo posee, que promueven el desarrollo de creencias y
autoconceptos ya sean positivos o negativos para el bienestar o insatisfaccion del

individuo.

Los resultados obtenidos, demuestran el grado de correlacion significativa
alta entre la motivacién intrinseca y la segunda variable, con una valoraciéon de
0,867** de la misma manera, los resultados obtenidos, demuestran el grado de
correlacion alta entre esta dimension y la segunda variable con una valoracion de
0,881** y de la misma manera entre la motivacion cognitiva social y la segunda

variable con una valoracion de 0,879**, obtenidos mediante Rho Spearman.

Realizando un contraste con los resultados de la investigacion de Astudillo
et al. (2021) planteado como antecedente internacional en la presente, a través de
su articulo motivacion de los educandos en cursos de matematicas en la educacion
superior, cuyo propésito fue el estudio del nivel de motivacién de los educandos,
utilizando el disefio correlacional, con una poblacion de 172 alumnos, cuyos
resultados evidencian que el 6% tiene una clara motivacion, el 29% esta mas
motivado que desmotivado, 24% no tiene una motivacion definida, el 2% tiene una
clara desmotivacion, y el 38% se encuentra con contradiccién. La conclusion fue
gue un 59.9% aseguran que disfrutan mucho estudiar la materia de matematicas

porque se sienten motivados.

En el &mbito educativo, el docente cumple un rol importante en la motivacién
de los estudiantes, asimismo el entorno donde se desenvuelve es de vital
importancia, creando expectativas e intereses por aprender de forma significativa.

Cuando un estudiante no le otorga significatividad a lo aprendido este pierde la
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motivacion por el objeto estudiado. Asimismo, la investigacion de Angeles (2020),
sobre la motivacion y el aprendizaje significativo de los estudiantes universitarios
en Lima, cuya tarea fue identificar la correlacion entre ambas. Utiliz6 la misma
metodologia aplicando una encuesta a una muestra representativa de 100
estudiantes con 32 items. Los resultados evidenciaron una correlacion de Rho de
Spearman de .734 > 0.05. por lo que se concluyo la inexistencia de una relacion
significativa de las variables estudiadas, resultado opuesto a la presente

investigacion.

Para Cahuana (2020) en su trabajo acerca del autoconcepto y motivacion de
los estudiantes universitarios, tuvo como fin ver la relacidon de ambas variables. La
metodologia utilizada en este trabajo fue de tipo correlacional, no experimental
transaccional. Con una muestra de 80 encuestados universitarios a los que se
aplicé un cuestionario cerrado. Los resultados evidenciaron un grado de
significancia entre ambas variables de Rho= 0,497, por ende, se halld la correlacion
inversa baja y no significativa con una p= 0,000. Por lo que se pudo concluir que, a

mayor autoconcepto académico, mayor sera el resultado de motivacién académica.

En el presente trabajo investigativo el autoconcepto, creencias e interés han
sido considerados como indicadores de la motivacion intrinseca, la primera, hoy en
dia los autores la definen de muchas formas, pero, el punto de coincidencia radica
en que afirman que es la percepcion que tiene un sujeto de si mismo, tomando
como referente sus experiencias y los conceptos que tienen los demas sobre él.
Por tanto, el autoconcepto que posee un individuo es determinante en la motivacion
intrinseca y esta guarda relacién con los aprendizajes significativos, tal cual se ha
planteado en la primera hipotesis especifica de la investigacion, corroboradas con

los resultados obtenidos, mencionadas lineas arriba.

Asimismo, dando respuesta a la hipétesis general en este trabajo, los datos
obtenidos dieron como resultado que, si existe relacion significativa entre ambas
variables, con valores que se han obtenido del Coeficiente de Correlacion de
Spearman hallados con el SPSS, obteniendo un valor r = 0,899, lo que representa

una relacion positiva entre ambas variables. Para Sotelo (2020), en la investigacion
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gue realizo tuvo como propésito analizar la relacién entre la motivacion y el
aprendizaje significativo. Aplicando una encuesta a una poblacion formada por 900
estudiantes de 10 semestres de Ciencias Contables. Los resultados afirmaron su
hipotesis, concluyendo la resaltante relacién entre ambas variables, ademas se
arribd que existe relacion significativa entre los factores (ambiente, relacion y
empatia) y el aprendizaje significativo; evidencia una relacion significativa entre
estos con el maestro (estrés y carga lectiva) y el aprendizaje significativo en los
estudiantes,

Realizando un contraste con este antecedente, en el presente trabajo
investigativo se ha planteado items con preguntas relacionadas con el gusto por
aprender en equipos de trabajo, asimismo la forma en que el estudiante es
escuchado en sus participaciones en clase, el liderazgo, la importancia de entender
las consignas del docente para la realizacion de tareas que han sido relevantes
para la concrecion de los nuevos conocimientos, pero de forma significativa, que
también se evidencian en la investigacion de este Ultimo antecedente, que
relaciona el estrés y la carga lectiva con la motivacién guardando relacion con el

ambiente, empatia y relaciones con el entorno.

Los resultados obtenidos en los antecedentes ya sean similares o diferentes,
han mostrado que la desmotivacion de los estudiantes es un problema, no solo en
la educacién superior sino también en otros niveles educativos, por lo tanto, sin
motivaciéon no hay aprendizajes significativos, de ahi la importancia de utilizar
materiales, recursos didacticos significativos y estrategias de enseflanza —
aprendizaje relevantes para los estudiantes que despierten su interés no solo por
parte del docente sino también por parte de los estudiantes como sujetos
responsables de su educacion comprometidos con el desarrollo de la sociedad |,
Por ello, contribuir al conocimiento desde el analisis de relacion de aprendizaje
significativo y el grado de motivacion de estudiantes universitarios, en esta misma
linea se ha expuesto ampliamente la relevancia que representa la motivaciéon de
los estudiantes en base a los saberes previos para lograr aprendizajes que

contribuyan al desarrollo de competencias en beneficio de la sociedad.
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Para los niveles de motivacion en la presente investigacion se muestra que
el 53,13% estan representados por la baja motivacion que tienen los estudiantes.
A estos resultados Astudillo et al. (2021) en el articulo motivacién del estudiante en
cursos de matematicas en el nivel superior, manifiesta que del grupo de estudio el
24% no tiene una motivacion definida. Estos resultados obtenidos por los autores
en mencion clarifican el hecho de que los estudiantes no estan motivados cuando
estan en un proceso de aprendizaje debido a diversos factores que son parte del
espacio educativo donde se desarrollan.

Para los niveles de aprendizaje significativo el 56,25 %, resultado que
representa a la mayoria de los estudiantes que tienen un nivel bajo de aprendizajes
significativos. A este hecho para Zavaleta (2022) en su estudio sobre la incidencia
de la educacién a distancia sobre el aprendizaje significativo de los maestrantes de
docencia universitaria en una escuela de posgrado, lo cual indica que la educacion
virtual incide de manera positiva y productiva en el aprendizaje significativo en la
educaciéon de posgrado. Este punto demuestra que existe una relacion de
resultados entre la investigacion planteada con los resultados del autor en mencion
donde a conocer que si una educacion positiva contribuye a un aprendizaje
significativo en alumnos de educacion superior como el caso de la presente
investigacion.

Finalmente, se dio a conocer que la motivacion y aprendizaje significativo
segun los valores que se han obtenido del Coeficiente de Correlacion de Spearman
hallados con el SPSS dieron un valor r = 0,899 lo que representa una relacién
positiva de las variables materia de estudio. Se ha utilizado el coeficiente de
correlacién de Spearman en vista de que los datos no siguen una distribucion
normal. Segun Bisquerra este coeficiente mide de forma lineal, a través de rangos
a cada conjunto de participantes, llevandolos a un cuadro comparativo de rangos.
Los resultados segun Sotelo (2020), en cuya investigacion el objetivo fue analizar
la relacion entre la variable motivacion y aprendizaje significativo demuestra que
existe una relacion significativa entre los factores conceptuales (investigacion) y la
segunda variable. Esto evidencié que la investigacion que se realiz6 con las
variables de estudio indicadas, siempre tendra un grado de relacién significativa

porque la motivacion siempre estara ligada con el aprendizaje significativo en
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diferentes grupos sociales como el caso del presente estudio que versa en
estudiantes de educacion superior.

Por dltimo, se pone de manifiesto las fortalezas y debilidades de la
investigacién realizada. En primera instancia se realza la predisposicion y
colaboraciéon de las autoridades, docentes y estudiantes de la Universidad donde
se llevo a cabo la presente investigacion en beneficio de la educacion superior. En
segundo lugar, cabe mencionar entre las dificultades que se tuvo, fue en cuanto a
la aplicacion de la encuesta, la postergaciéon de la fecha de aplicacion del
instrumento debido a una huelga en dicha casa de estudios, lo que impidié tener
una muestra mayor. Sin embargo, se opté por un muestreo probabilistico por
conglomerados, obteniendo resultados que corroboraron la hipotesis. Asimismo, la
aplicacion del instrumento planificado presencial se cambio a una encuesta virtual

debido a la coyuntura.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

En respuesta al objetivo general se concluye que existe una relacién
significativamente alta entre motivacién y aprendizaje significativo,
con un valor Rho de Spearman de 0,899, demostrando una
correlacion alta y positiva, asimismo significativa con un valor p de
0,000, resultado menor a 0,05 que prueba la hipétesis de la presente
investigacion.

En relacién con el primer objetivo especifico, se concluye que existe
una relacion significativamente alta entre motivacion intrinseca y
aprendizaje significativo, con un valor Rho de Spearman de 0,867
demostrando una correlacion significativa con un valor p de 0,000,
resultado menor a 0,05 que prueba la primera hip6tesis especifica de
la presente investigacion.

En relacidn con el segundo objetivo especifico, se concluye que existe
una relacion significativamente alta entre motivacion extrinseca y
aprendizaje significativo con un valor Rho de Spearman de 0,881,
demostrando una correlacion significativa con un valor p de 0,000,
resultado menor a 0,05 que prueba la segunda hipotesis especifica de
la presente investigacion.

En relacion con el tercer objetivo especifico, se concluye que existe
una relacién significativamente alta entre motivacion cognitivo social
y aprendizaje significativo, con un valor Rho de Spearman de 0,879,
demostrando una correlacion significativa con un valor p de 0,000,
resultado menor a 0,05 que prueba la tercera hipétesis especifica de

la presente investigacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Al director, evaluar permanentemente el nivel de motivacion de los
estudiantes de la asignatura Estadistica educativa de la escuela
profesional de Educacion de una universidad publica del Cusco,
tomando como referencia los resultados tomando como referencia los
resultados con niveles bajos de motivacion y aprendizajes
significativos, los que repercuten en su formacion profesional.

Al Coordinador coordinar y ejecutar talleres de actualizacion docente
en estrategias de motivacion de los estudiantes de la asignatura
estadistica educativa de la escuela profesional de Educacion de una
universidad publica del Cusco.

A los docentes utilizar estrategias de motivacién en los estudiantes de
la asignatura estadistica educativa de la escuela profesional de
Educacion de una universidad publica del Cusco, que contribuyan al
logro de aprendizajes significativos.

A los estudiantes de la asignatura estadistica educativa de la escuela
profesional de Educacion de una universidad publica del Cusco,
aplicar estrategias de motivacion que contribuyan a la mejora de sus

aprendizajes significativos y formacion profesional.
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A. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Motivacién y aprendizaje significativo en estudiantes de la escuela profesional de educacién de una universidad publica, Cusco, 2022.

Problemas
Problema General

¢En qué medida la
motivacion se
relaciona con el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional de
educacion de una
universidad publica,
Cusco, 2022?

Problemas
especificos
¢En qué medida la
motivacion intrinseca
se relaciona con el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional de
educacion de una
universidad publica,
Cusco, 2022?

¢En qué medida la
motivacion extrinseca
se relaciona con el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional de
educacion de una
universidad publica,
Cusco, 2022?

Objetivos
Objetivo General

Determinar la
relacion existente
entre la motivacion
y el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional
de educacién de
una universidad
publica, Cusco,

2022
Objetivos
especificos
Determinar la
relacion  existente

entre la motivacion
intrinseca 'y el
aprendizaje

significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional
de educacion de

una universidad
publica, Cusco,
2022

Determinarla
relacién existente
entre la motivacion
extrinsecay el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional
de educacién de
una universidad
publica, Cusco,
2022

Hipétesis
Hip6tesis General

Existe relacion
significativa entre la
motivacion y el
aprendizaje significativo
de los estudiantes de la
escuela profesional de
educacién de una
universidad publica,
Cusco, 2022.

Hipotesis especificas

Existe relacion
significativa entre la
motivacion intrinsecay el
aprendizaje significativo
de los estudiantes de la
escuela profesional de
educacion de una
universidad publica,
Cusco, 2022

Existe relacion
significativa entre la
motivacion extrinseca y el
aprendizaje significativo
de los estudiantes de la
escuela profesional de
educacion de una
universidad publica,
Cusco, 2022.

Variables e indicadores
Variablel: Motivacion

Dimension Indicadores items Escala de
os Valores
Motivacién Creencias Me siento motivado para estudiar Nunca (1)
intrinseca Casi nunca (2)
Me gusta aprender participando activamente. A veces (3)
Interés Trabajo de acuerdo a mis intereses personales para lograr lo que me Casi siempre
propongo. 4)
Disfruto trabajar en equipo porque tiene mejores resultados. Siempre (5)
Autoconcepto Cuando saco buenas calificaciones me sigo esforzando mas.
Confio en mis habilidades y capacidades para resolver diversos retos.
Motivacion Competencia Me pongo cada dia un reto para superar mis dificultades.
extrinseca
Me esmero en mis estudios para lograr ser un profesional exitoso.
Recompensas Me siento feliz al obtener buenas calificaciones.
En las clases me gusta obtener logros a mi favor.
Castigos Estudio bastante para no salir desaprobado
El desaprobar una experiencia curricular me hace sentir mal
Motivacién Motivacién de Me intereso por construir mis aprendizajes para tener buenos
cognitiva logro resultados.
social Me gusta realizar mis trabajos con buena presentacion.
Motivacion Ayudo a mis compafieros que tienen dificultades en sus aprendizajes
social
El trabajo en equipo favorece en la construccion de mis aprendizajes.
Cumplo con mis funciones dentro de mi equipo de trabajo.
Motivacion

. Incentivo a mis compafieros para que trabajen y sean competitivos.
orientada a metas

Variable: Aprendizaje significativo

Saberes Respondo preguntas al inicio basadas en mis propias experiencias

previos

Experiencias
Mis experiencias me ayudan a ampliar mis conocimientos

Conocimientos Los conocimientos que tengo me sirven para lograr nuevos

previos aprendizajes
Mis participaciones tienen relevancia y son tomadas en cuenta por el
docente
Estructura Comprendo con facilidad la informacién que me brinda el docente

cognitiva

Nivele
so
Rango
s

12 -
28)
Medio
(29 -
45)
Alto (46
- 60)




¢En qué medida la
motivacién cognitivo
social se relaciona
con el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la

escuela profesional de

educacion de una

universidad publica,

Cusco, 2022?

Determinar la
relacién existente
entre la motivacion
cognitiva social y el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la
escuela profesional
de educacion de
una universidad
publica, Cusco,
2022

Disefio de investigacion

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basico

Nivel: Correlacional

Disefio: No experimental

Informacién
nueva

Existe relacion
significativa entre la
motivacion cognitiva

social y el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la escuela
profesional de educacion
de una
universidad publica,
Cusco, 2022.

Contextualiz
acion

Poblacién y Muestra

Atencién
Codificacion
Consolidacion
Recuperacion

Integracion

Resolucion  de
casos

Resolucion  de
problemas

Poblacién: Todos los estudiantes de la asignatura Estadistica
educativa de la escuela profesional de educacién de una
universidad publica, Cusco, 2022, conformada por 76

estudiantes

Muestra: Los estudiantes del aula 302 de la asignatura de
Estadistica educativa de la escuela profesional de educacion de
una universidad puUblica, Cusco, 2022, conformado por 32

estudiantes

Me concentro y presto atencién con facilidad en clase

Organizo la nueva informacién utilizando nuevas estrategias

Elaboro organizadores visuales que me ayuda a entender lo
desarrollado en clase

Mis nuevos conocimientos contribuyen a mi formacién profesional

Genero conocimiento mediante vivencias

Resuelvo con facilidad tareas asignadas

Utilizo lo aprendido en clase para resolver problemas de la vida real

Técnicas e instrumentos

Técnicas:
Encuesta sobre motivacion (18
Encuesta sobre el aprendizaje significativo (12 preguntas)

preguntas)

Instrumentos:
Cuestionario sobre la motivacién (Validez Juicio de Expertos;
Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.986)

Cuestionario sobre el aprendizaje significativo (Validez Juicio de
Expertos; Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.985)

Método de andlisis de
datos

Descriptiva: Tablas y
gréficos

Inferencial: Prueba de
normalidad de Shapiro
Wilk; Prueba de hipétesis
paramétrica Coeficiente
de Correlacion de
Spearman




B. Matriz de operacionalizacion

Variable de estudio Definicién conceptual Definicidn Dimensiones Indicadores Escala de medicion
operacional
Gonzélez et al (2021) lo Es el proceso en el que Motivacion Creencias Escala ordinal
conceptia como una actitud el uso de los significados intrinseca Interés
Motivacion frecuente y sostenida en el se fortalece Autoconcepto
tiempo en bdsqueda de lograr  progresivamente Motivacion — Competencia
un objetivo 0 meta. mediante el proceso extrinseca — Recompensas
— Castigos

Aprendizaje

significativo

Torres (2020) es un proceso
gue consiste en incrementar,
actualizar y relacionar los
nuevos conocimientos con los

conocimientos anteriores.

cognitivo permitiendo al
individuo construir su

propio conocimiento.

Es el proceso en el que
el uso de los significados
se fortalece
progresivamente

mediante el proceso
cognitivo permitiendo al
individuo construir su

propio conocimiento.

Motivacién cognitiva

social

Saberes previos

Informacién nueva

Contextualizacion

Motivacion de logro
Motivacién social
Motivacién orientada

metas

Experiencias
Conocimientos previos
Estructura cognitiva
Atencion

Caodificacion
Consolidacion
Recuperacion
Integracion

Resolucion de casos
Resolucion de problemas

Escala ordinal




D INSTRUMENTO
Cuestionario sobre Motivacion

Estimado (a) estudiante el presente cuestionario tiene fines investigativos
sobre el tema de aprendizaje significativo. Recurrimos a Ud. Para que nos pueda
proporcionar informacién veridica transparente. Cabe resaltar que este cuestionario
no tiene respuestas correctas e incorrectas

Indicaciones:

Las preguntas estan valoradas en escalas del 1 al 5 segun su respuesta,

marque la que considere apropiada.

Nunca Casi nunca Aveces | Casisiempre | Siempre
1 2 3 4 5

ITEM .
VALORACION

No

Motivacién intrinseca

1. Me siento motivado para estudiar

Me gusta aprender participando activamente.

3. Trabajo de acuerdo a mis intereses personales para lograr lo que

me propongo.

4. Cuando saco buenas calificaciones me sigo esforzando mas.

Disfruto trabajar en equipo porque tiene mejores resultados.

6. Confio en mis habilidades y capacidades para resolver diversos

retos

Motivacion extrinseca

7. Me pongo cada dia un reto para superar mis dificultades.
8. Me esmero en mis estudios para lograr ser un profesional exitoso.
9. Me siento feliz al obtener buenas calificaciones.

10. | En las clases me gusta obtener logros a mi favor.

11. | Estudio bastante para no salir desaprobado.

12. | El desaprobar una experiencia curricular me hace sentir mal

Motivacidn cognitiva social

13. | Me intereso por construir mis aprendizajes para tener buenos
resultados.

14. | Incentivo a mis compafieros para que trabajen y sean

competitivos.

15. | Me gusta realizar mis trabajos con buena presentacion.




16. | Cumplo con mis funciones dentro de mi equipo de trabajo.

17. | El trabajo en equipo favorece en la construcciéon de mis

aprendizajes.

18. | Ayudo a mis compafieros que tienen dificultades en sus

aprendizajes

Gracias por tu colaboracién



Cuestionario sobre aprendizaje significativo
Estimado (a) estudiante el presente cuestionario tiene fines investigativos
sobre el tema de aprendizaje significativo. Recurrimos a Ud. Para que nos pueda
proporcionar informacién veridica transparente. Cabe resaltar que este cuestionario
no tiene respuestas correctas e incorrectas
Indicaciones:
Las preguntas estan valoradas en escalas del 1 al 5 segun su respuesta,

marque la que considere apropiada.

Nunca Casi nunca Aveces | Casisiempre | Siempre
1 2 3 4 5

ITEM .
VALORACION

No

Saberes previos

1. | Respondo preguntas al inicio de una sesion de aprendizaje,

basadas en mis propias experiencias.

2. Mis experiencias me ayudan a ampliar mis conocimientos

3. Los conocimientos que tengo me sirven para lograr nuevos

aprendizajes.

4. Comprendo con facilidad la informacion que me brinda el docente.

Informacién nueva

5. Me concentro y prestd atencién con facilidad en clases.
6. Organizé la nueva informacion utilizando diversas estrategias.
7. Elaboro organizadores visuales que me ayuden a entender lo

desarrollado en clase.

8. Mis participaciones tienen relevancia y son tomadas en cuenta por

el docente y mis comparieros.

Contextualizacion

9. Mis nuevos conocimientos contribuyen a mi formacion profesional

10. | Resuelvo con facilidad las tareas asignadas

11. | Utilizo lo aprendido en clase para resolver problemas de la vida

real

12. Genero conocimiento mediante vivencias.

Gracias por tu colaboracion
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28 de Octubre del 2022

Firma del Experto Informante.




VALIDEZ EXPERTO 1 CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

+

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABELE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

H" DIMENSICNES T itemz Perlinencia’ |Relevancia® Claridad® Tuperencias
DIMENSION 1: Saberea previas 5i Mo i Mo i N
1 Raspondo praguntas &l nico e una 52sion de aprendizsje, basadas en mis progias | X X X
SEENENGiEs.
H IWi5 EXperencias me ayudan a ampliar mis Conocimienios. X I 1
3 Lo conocimienios que 12ngo me sirven para lograr nuewos aprendizs|es X I X
4 | Comprendo con f3ciidad 13 INFoMmacian que me Winda & docems X X 1
DIMENSION T Informacion neva 5i Mo i Mo i N
5 Ml concanin y resio Siencian con faciidad en clases, X I X
T | Croanicd i3 NUeNa FEXmacon UNanos Civerses Bsvalegis. X I I
T Elaboro crganizadores Wsudes que me JyUia & entender o desamolladoanclaze | X X 1
[ s parficipaciones Senen relevancia v =on fomadas en cuents por e docame y mis | X I X
companens.
DIMENSION 3. Confexhualizacion 5i Mo i Mo i N
E Mis nuevos conocimentos conirbayen 3 mi iormagaon profesiona X X x
10 | Rasueivo con faclidad Ias taveas asignadas. A i i
1 | LMiZo |0 3prendida 2N claze para [es0nal [ronemas J2 & vida real X I 1
12 | Eenero conocimignio mediante vivencEs X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Valderrama Zapata, Carlos Alberto DMI: 440392389

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencion en Informatica y Tecnologia Educativa

1Pertinencia: EI fizm comesponos Al cancepto oD rmuladn.
*Redevancia: El item es apropiado para represantar al cComponente o
dimension espaciica del construchy

Claridad: Se entizndz sin dfcutad slguna & enuncisdo del ilem, 25
CONGiS0, exactn y directn

Motz Suficiencis, 52 dice suicencia cuando bos ilEms plentesdos
son sufcientes para medir 13 dimension

26 de Octubre del 2022

Firma del Experto Informante.




VALIDEZ EXPERTO 2 CUESTIONARIO MOTIVACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

HF DIMENSIONES Tifems Pertinencia® |Relevanciaz | Claridad® Sugerancias
HMENSION 1 Motrvacion infnnzeca 5i Mo i Mo 5i Ko

1 M2 siamio motvado para estudier 1 X X

H N2 guEIs sprender participando acivamente X X X

3 Trebajn de 30serdn 3 MS MREreses PErSONEIEs [ara lograr o Que Me proponga. 1 X X

4 | Cuanda sa00 buenas calficaciones me Sq0 esFarzanda mas. I X X

5 Dt rabajsr &n 2quipo porgue SENE MEJES FESUlEHDSs. i A A

& | Caonfio 2n mis habiidades y capecidades para resolver diversos refns. 1 X X
DIMENSIONZ  Mofivacion exinnasca 5i Na ] Mo | Si Ny

T W02 DONCO Ca0a 013 LN el para superar mis GicUates. i A A

] V2 esmend en mis eshudias para 0grar 52T Un profesional extosn. 1 X X

El Uiz zianio ez & chlener blenzs Calfcanones. X X X

10 | Enlas clases me gusts obtener logros & mi favor. i A A

11| Estudio bestente para no saiT dessprotedo i X X

12 | B desaprobar una expenznda COMOUEr me Race 5amir mal. I X X
DIMENSION Motivacion [:I}gﬁ'.'a gocial 5i Mo &i Mo Si o

13 | Mentereso por constuir mis sprendizaes pars tEner buends resufiados. 1 X X

14 | Incentivo & mis companencs para gue rahaen y sean compeliivas. x X X

15 | Mie gusts reslizser mis frabajos con buena presemiacon. i A A

16 | Cumpio con mis funciones daniro de mi equipo te ratsn. 1 X X

17 | B trabajo en equipo favorece en la constuccion de me aprendizaes. X X X

1% | Ayudl 8 ME COMpan=ins QU2 LENen ORGURICes BN S BpIeTaLaes 1 X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador. De la Cruz Camaco, Dante Pedro DMI: 07621903

Especialidad del validador: Maestria con mencion en Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educatival

L . 26 de Octubre del 2022
pertinencia: El fizm coresponds & concephy teofica formulada.
Rgbevancia: E| fem es spropiado para regresanitar 8l componente o
dimensicn espaciica dal constucto
*Clarinad: S entiende sin dficuitsd alouna = enunciEdo del ilem, 5
CONGISD, exactn y directn

Hotar Suficiencia, 58 dice SUACENRCIa cuando ke (ems pantestes =
=on Sucienies para medir 13 dimension

Firma del Experto Informante.



VALIDEZ EXPERTO 2 CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

" DIMENSIONES T items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® Superancias
MEENSION 1: Saberea previos 5i Mo i Mo i N
1 maspondo pregunias el nice O una 52sion de aprendizsie, basadas en mis propias | & X X
EEpENENCES.
2 i eXpenencias me ayudan & ampliar M Conocimienios. I X X
3 e conocimienios qUE 1Engo me SiNVEN para lograr nuevos aprendiZs|es i A A
4| Comprendo con fadiidad 13 informacian que ma brinda & docama 1 X X
DIMENSION & Informacion nueva 5i M Si M Si N
5 M COnGaning ¥ (PESH0 Sencion con faciidad en clases, i A A
§ | Crnganzd la rneya Fermanon UNIZEnos Oivers=s E5Valegias. 1 X X
7 Elaboro organzadores visuses qus me Jyuda & entender Io desarmollado en clase x X X
E 1Wi5 partiipaciones RENEN NEiEVantia y S0 10Magas en cuents por el docente ymis | X A A
COmpanens.
DIMENSION 3 Confexhualizacion 5i M Si M Si N
] A Mueves ConoCimentos conirbisyen a mi formadon profesional i A A
10 | Resuelvo con faclidad 1as tareas asignadas. 1 X X
11 | Uize o aprendidd 2n clase para fesaver protemas 02 3 vida real I X X
12 | Genero conocimienin mediente WENGES i A A
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [| ]

Apellidos y nombres del jusz validador. De la Cruz Camaco, Dante Pedro DMI: 07621903

Especialidad del validador: Maestria con mencion en Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa

T L 28 de Octubre del 2022
pertinencia: El fizm coresponds & concephy teofica formulada.
Rgbevancia: E| fem es spropiado para regresanitar 8l componente o
dimensicn espaciica dal constucto
*Clarinad: S entiende sin dficuitsd alouna = enunciEdo del ilem, 5
CONGISD, exactn y directn

Hotar Suficiencia, 52 dice SUACERCIa CuaNdo ke (Ems pantestes —
=on Sucienies para medir 13 dimension

Firma del Experto Informante.



VALIDEZ EXPERTO 3 CUESTIONARIO MOTIVACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

W DIMEREICHE S T iame Pertimencia’ [Relevancia® Llaridid* BUgETEnclas
DINERSION T Wotivacion minnseca El Mo i [T Mo
1 We siznlo moSvado pars eshudier X X X
i W= qusn sprender padicipando echmmeme. X X X
3 r=bap de scusrdc & miz nf=reses permonales pars fogrer o que me proponga. % E %
] Tusndo =aco Fuen=s I hcaciones me =igo exfreendo mes X E X
] Dizfnuio frahsjar =0 pquipe porque Gene mejores resufisdos. X E X
[ Comic en me hebibdsdes y capackdades pam reaober dreersos refoa. X ¥ X
vasion extrinseca i Mo 51 Ko Sl B
T Wr pongo ceda din un reio pars supery mis dificuisdes. X E X
] We zamem =n mis eshudine pars logrer ==r un profesionsl sxinso. X E X
L] We siznlo feliz ol obener Busnas calficazion=s. X X X
[0 [ Enles cl==es me guske cblener logros = mi fevor X X X
11 | Eshudio Be=temie para no =aF deseprobeda X X X
11 | Elde=aprcbar une sxpenience cumculer me hace senbr mal X E X
Tracon cognitiva social ] No Si [ Si Ko
13 | We inl=re=so por coreirur mis sprendzaes pans fener busnos resuledoa. % E %
14 | Tnpenbo & mis companerca pam que Tebaen ysesn mmpetinme. X X X
15 [ We gu=i= sz mi Pebaps oon busna presermi=cion X E X
[ 18 | Cumglo con mis funcones dero e mi equipo de Tekag. X ¥ X
17 | Elfrebajo =n =quipo f=2worece en 8 consmuccicn de mis aprendzsjes. % E %
T8 | Lyuda & mis como=nsrom cue 3eren ancuhades &n =5 pprend T ,'r W %
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Poma Garcia, Claudia Rossana DMI- 43520326

Especialidad del validador: Doctora en educacion

26 de Oetubre del 2022
Pertinencia: El f2m coresponds el conceplo trdeice formulsdo.
ARelevancia: El iem es apropisdo pans repesssninr 8 component= o
dimemsicn especiica del consinicio
IClaridad: B entiende =in dificuked slguna el enuncinde ded fem, e
GONG=n, =xacio y direcio

Hota: Suficiencis, =x dice sufciencin cusndo kox fems planiesdes

3on muficienies par medr ls dmension

Firma del Experto Informante.



VALIDEZ EXPERTO 3 CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

GERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJIE SIGNIFICATIVO

H¥ DIMEHEIORE S TTiams Pertinendal |Helevancla® Clari daad* Bugerenclzs
DINERGTON 1= Saberes previos E2] M Si Mo 5i Mo

1 tespondo pregunies elinico de na 2=zicn de aprendzsje, basades enmi progizs | X X X
axperiancias.

. Wlm expenizncime me myudan & emplier mis conocmienoa. X X 3

3 Lo= mnocmermics qus benge me sinen pere logrer ruevns aprendizsges. X X ¥

q Cemprendo con Taclidad Ta isformacion que me Eande f dogente E E X
DENGION . Informacion moeva El No 51| Mo Si [T

H We corcentro y previo sfencion con Teclided en clases X X E

[ rganizo |3 rusva informecicn Wilizandc Jversas esTalegias, B % E

T Eleboro cryanizadores vaeles que me ayuda & erbender ko de=armollado =n dame % % E

| W& peficpeciones fenen relevencia y son Tomades en cuents por el docente ymi= | X X
compadiems.

i Contexhialiamon ] M Si Mo 5i Mo

9 W= muevos conoomiemica connbeayen & mi fomacon profe=cnal X X X
temieho con Taclidad = ereas mignada:. X X X

1 | Thizo o sprendido en dese pans mxoher problemes de = vide mal X X E
Fanem concomisnin medeme dvenciEs X X X

Observaciones [precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIENCIA

Crpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de carregir [ |] Mo aplicable [ _1
Apellidos y nombres dal jusz validador. Poma Garcia, Claudia Rossana DMI: 43520326

Especialidad del validador: Doctora en educacion

26 de Octubre del 2022
Pertinemcia: El #zm core=sponds &l concepio tedeico fomulsdo.
IFedevamsia: El dem es apropisdo pens epresentar o componentz o
dimensicn especiica del constnico
IClaridzd: Ex antiznds sin diiculbed slguns &l enuncinde del f=m, 2
conpin, =xacio y diresclo P

Hota: Suficiencie, =2 dice sufidencia cumndo lox fiems plamesdes
3on muficienies pam medr ls dimension

Firma del Experto Informante.



Esquema del disefio correlacional de la investigacion.

V.1
Ox
En donde:
r M representa a la muestra.
Oox V.1 representa a la variable X Motivacion
Oy Oy V.2 representa a la variable ¥ Aprendizaje
V.2 Significativo.

r representa el coeficiente correlacional
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