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Resumen 

 

En circunstancias en que las universidades se encuentran en procesos de 

revalidación del licenciamiento a través de la SUNEDU y en procesos de 

acreditación de la calidad educativa de sus programas académicos a través del 

SINEACE, se genera la investigación que tuvo como objetivo de determinar el 

impacto de la evaluación formativa en el logro de competencias en estudiantes del 

VIII ciclo de Ingeniería de una Universidad Privada de Cusco. La investigación tiene 

un enfoque cuantitativo de diseño cuasiexperimental, de tipo aplicativo, con el uso 

del método hipotético-deductivo. Se considera la muestra como una población 

censal de 70 estudiantes. Se emplearon 20 items, para las cinco dimensiones de la 

variable: Logro de competencias. En la aplicación del pre y postest se evidencian 

que la evaluación formativa tiene un impacto significativo en el logro de 

competencias en estudiantes del VIII ciclo de Ingeniería de una Universidad Privada 

del Cusco. Se llego a la conclusión que la evaluación formativa tiene un impacto 

significativo en el logro de competencias en los estudiantes del VIII ciclo de 

Ingeniería de una Universidad Privada del Cusco, considerando la 

retroalimentación como uno factor fundamental de la evaluación formativa en el 

logro de competencias. 

 

Palabras clave: Evaluación formativa, logro de competencias, retroalimentación. 
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Abstract 

 

In circumstances in which the universities are in processes of revalidation of 

licensing through SUNEDU and in processes of accreditation of the educational 

quality of their academic programs through SINEACE, research is generated with 

the objective of determining the impact of the formative evaluation in the 

achievement of competences in students of the VIII cycle of Engineering of a 

Private University of Cusco. The research has a quantitative approach of quasi-

experimental design, of an applicative type, with the use of the hypothetical-

deductive method. The sample is considered as a census population of 70 

students. Twenty items were used for the five dimensions of the variable: 

Competence achievement. In the application of the pre and posttest, it is evident 

that the formative evaluation has a significant impact on the achievement of 

competences in students of the VIII cycle of Engineering of a Private University 

of Cusco. It was concluded that the formative evaluation has a significant impact 

on the achievement of competences in the students of the VIII cycle of 

Engineering of a Private University of Cusco, considering feedback as a 

fundamental factor of the formative evaluation in the achievement of 

competences. 

 

Keywords: Formative evaluation, achievement of competences, feedback. 
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