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RESUMEN

La presente investigacion planteé como objetivo determinar el nivel de relaciéon
que existe entre la evaluacion formativa y la educacién remota en los docentes
de una institucién educativa del Cusco, 2021. La investigacion fue de tipo
aplicada, con enfoque cuantitativo, nivel correlacional, y disefio no experimental,
transversal. La muestra poblacional estuvo conformada por 50 docentes de una
Institucion Educativa del cusco, los instrumentos utilizados fueron dos
cuestionarios de preguntas cerradas, ambos aplicados mediante la técnica de la
encuesta. Los resultados mostraron que la variable evaluacion formativa obtuvo
un promedio porcentual de 100% de nivel alto y la variable educacién remota 60%
de nivel alto. En cuanto a la correlacion de las dimensiones de la evaluacion
formativa, con la variable educacién remota, la dimension participacién obtuvo un
valor de 0.852; la dimensioén negociacion, 0.811; la dimensién transformacion,
0.435 y la dimension autonomia, 0.908. Resultados que indicaron una relacion
positiva alta y moderada. Como conclusiéon se planted que la evaluacion formativa
se relaciona significativamente con la variable educacion remota en los docentes
de una Institucién Educativa del Cusco, 2021. Cuyo valor equivalente fue de

=0.891 que indica un valor relacional positivo alto.

Palabras clave: Educacion, evaluacion, formativa, remota.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the level of relationship that exists
between formative assessment and remote education in teachers of an
educational institution in Cusco, 2021. The research was of an applied type, with a
quantitative approach, correlational level, and non-design. experimental, cross-
sectional. The population sample consisted of 50 teachers from an Educational
Institution in Cusco, the instruments used were two questionnaires with closed
questions, both applied using the survey technique. The results showed that the
formative evaluation variable obtained a percentage average of 100% of high level
and the remote education variable 60% of high level. Regarding the correlation of
the dimensions of the formative evaluation, with the remote education variable, the
participation dimension obtained a value of 0.852; the negotiation dimension,
0.811; the transformation dimension, 0.435 and the autonomy dimension, 0.908.
Results that indicated a high and moderate positive relationship. As a conclusion,
it was proposed that the formative evaluation is significantly related to the remote
education variable in teachers of an Educational Institution in Cusco, 2021. Whose
equivalent value was = 0.891, which indicates a high positive relational value.

Keywords: Education, evaluation, training, remote.
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I. INTRODUCCION

Actualmente el mundo atraviesa por una pandemia debido a la propagacion
del virus COVID 19, por tal motivo varios paises decretaron emergencia sanitaria,
quienes dispusieron diversos protocolos para evitar los contagios masivos. En
efecto, a nivel mundial a consecuencia del Covid-19 la educacion sufrié un cambio
drastico que conllevd a la educaciéon de la modalidad presencial a la no
presencial, permitiendo asi el uso de diversos entornos virtuales, lo que hoy en
dia es conocida como la educacion remota. Respecto a ello la ONU (2020)
expone lo siguiente: El 2020 el mundo enfrent6 a la pandemia por el COVID-19, y
conforme se extendid por todo el mundo, gran parte de los paises optaron por el
cierra temporal de las entidades educativas, lo que afecté cerca del 91 % de los
educandos en el mundo y para abril, alrededor de 1600 millones de nifios y

jovenes se encontraba sin asistir a clases presenciales (ONU 2020).

La parte educativa, sin duda fue una de las mas afectadas, los locales se
cerraron pues estos llegarian a ser centros masivos de contagios, es asi que se
empezaron a brindar clases virtuales para hacerle frente al tremendo problema en
el que se vive y de esta manera se continuara con el afio escolar evitando su
pérdida. El contexto por el que se atraviesa, situacion en la que nadie estaba
preparado, desde una mirada global se podria decir que los ciudadanos en su
gran mayoria no hacian uso del internet y mucho menos aquellas familias que no
cuentan con los dispositivos tecnolégicos, por lo que, en base a lo sefialado de la
pandemia, esto evidencia observaciones a la evaluacion formativa. Es por eso
que, la evaluacién formativa viene a ser una oportunidad para lograr aprendizajes
en los estudiantes mediante acciones pedagdgicas que empodere a los
estudiantes, de igual manera el proceso de evaluacion debe ser disefiada en base
al aprendizaje y las acciones pedagdgicas deberan ser adecuadas y estratégicas
para mantener motivado al estudiante con mayor razén en este momento de
pandemia (Flotts, 2020).

La evaluacion formativa en contextos de educacién a distancia es un estudio
gue se realizaba antes de que empiece la pandemia para conocer los resultados

de los aprendizajes en espacios de la educacion a distancia la cual estd basada



en la dotacion de material, horarios flexibles y empoderamiento que conlleva a
reflexionar sobre lo que los estudiantes estan aprendiendo en el contexto en el
que vive y se desenvuelven. Sin embargo, pensar en evaluacion, en tiempo de
crisis se hace importante tomar en cuenta aspectos como, asegurar que los
servicios educativos continden; el alineamiento con las metas de aprendizaje en
cada pais, tener en cuenta la diversidad de los estudiantes y contemplar que no
todos los servicios remotos educativos se dan de la misma forma (Placco, 2020).

A nivel nacional 2021 el contexto no es diferente, el gobierno decret6 el
Estado de Emergencia Sanitaria y la cuarentena obligatoria a nivel nacional; en el
campo educativo se decidio llevar el servicio educativo a los hogares de los
estudiantes en la que se comparte responsabilidad entre profesores y padres de
familia. Fue todo un reto para todos los actores educativos que siempre
compartieron un espacio de enseflanza y aprendizaje, del mismo modo para el
gobierno y el Ministerio De Educacion implementaron las clases remotas a través
de los medios de comunicacion de radio, television y Web para evitar que los
actores educativos puedan contraer la enfermedad y son los profesores quienes
se presentan prestos para asumir el reto y poder salvar el afio escolar
enfrentando innumerables dificultades y limitaciones. Se demanda como tema
fundamental considerar los procesos valorativos como centro y eje principal al
estudiante y tener en cuenta las evidencias que conlleve al logro de competencias
a traves de la reflexion (MINEDU, 2020).

El MINEDU (2020) a través de diferentes medios brindé a directivos y
docentes material adecuado una pertinente innovacion del contenido curricular en
el contexto de la crisis de salud provocada por el coronavirus, realizando
sugerencias para ser tomadas en cuentas por los docentes en relacion a la
evaluacion formativa dentro de la educacion remota, debido muchas veces al
escaso manejo adecuado de herramientas tecnolégicas que permiten al docente
lograr desarrollar en sus estudiantes la evaluacion formativa, agregando que

estos a traves de sus ritmos de aprendizaje disfruten de lo que aprenden.

En el ambito local, la UGEL Cusco también empez6 a brindar diferentes

talleres remotos para directivos, docentes y personas vinculadas a la educacion



sobre evaluacion formativa en tiempo remoto, siendo uno de los aspectos en lo
que mas se enfocé fue la retroalimentacion que deben brindar los docentes a los
estudiantes en base a sus evidencias. Es importante sefialar la RV-094- 2020 que
ordena la evaluacién de competencias y prioriza el rol de la evaluacién formativa y

dentro de ella la retroalimentacion.

Ante esta situacion, se planteé el problema general de la investigacion:
¢Cual es el nivel de relacibn que existe entre la evaluacion formativa y la
educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 20217
Y como problemas especificos se formularon los siguientes interrogantes:
Primero: ¢Qué nivel de relacién existe entre la evaluacion formativa en su
dimensién participacion y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021? Segundo: ¢Qué nivel de relacion existe entre la
evaluacion formativa en su dimension negociacion y la educacién remota en los
docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021? Tercero: ¢Qué nivel de
relacion existe entre la evaluacion formativa en su dimension transformacion y la
educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 20217
Cuarto ¢Qué nivel de relacion existe entre la evaluaciéon formativa en su
dimension autonomia y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021?

Este estudio se justifica en lo te6rico al proponerse a brindar tanto en el
contexto de la praxis pedagdgica, como en el contexto educativo de investigacion
aportes teodricos e informacion importantes que buscan demostrar que la
evaluacion formativa tiene correlacion de modo significativo con la educacién
remota en los docentes de una Institucion Educativa, por tal razén se llevaron a
cabo estudios bajo ciertos criterios de caracter teoricos y principios cientificos, a
fin de describir posteriormente su determinacién y existente influencia entre las

variables de estudio.

De manera practica, esta investigacion favorecié a docentes y por ende a los
estudiantes en lo relacionado a la evaluacion formativa y educacion remota,

impulsando la praxis educativa en beneficio de los autores educativos.



También se justific6 metodolégicamente, ya que aportdé a través de la
elaboraciéon de instrumentos y otros elementos practicos aplicados en el
desarrollo de la investigacion, que ayudaron a establecer la influencia de la
valoracion formativa relacionada con la educacion remota, asimismo, los aportes,
conclusiones, e informacion de esta investigacion han de beneficiar y ser de base

para la creacion de futuras investigaciones.

La presente investigacion presentd los siguientes objetivos. General:
Determinar el nivel de relacibn que existe entre la evaluacién formativa y la
educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.
Y los objetivos especificos: (1) Determinar el nivel de relacion que existe entre la
evaluacion formativa en su dimension participacion y la educacion remota en los
docentes de una Institucién Educativa del Cusco, 2021. (2) Determinar el nivel de
relacion que existe entre la evaluacion formativa en su dimensién negociacion y la
educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.
(3) Determinar el nivel de relacidon que existe entre la evaluacion formativa en su
dimension transformacién y la educacion remota en los docentes de una
Institucion Educativa del Cusco, 2021. (4) Determinar el nivel de relacion que
existe entre la evaluacion formativa en su dimension autonomia y la educacion

remota en los docentes de una Institucidon Educativa del Cusco, 2021.

Las hipétesis presentadas en esta investigacion fueron las siguientes:
General: La evaluacion formativa se relaciona significativamente con la educacion
remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021. Las
hipotesis especificas son las siguientes: (1) La evaluacion formativa en su
dimension participacion se relaciona significativamente con la educacion remota
en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021. (2) La evaluacién
formativa en su dimensién negociacion se relaciona significativamente con la
educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.
(3) La evaluacion formativa en su dimension transformacion se relaciona
significativamente con la educacién remota en los docentes de una Institucién
Educativa del Cusco, 2021. (4) La evaluacion formativa en su dimension
autonomia se relaciona significativamente con la educacion remota en los

docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.



II. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Chaves (2017) en su articulo buscé hallar la manera
en que la educacion virtual se desarrolla segun las necesidades del siglo
presente, el autor sostiene al avance tecnolégico como una herramienta necesaria
en los diversos campos, de manera especial en la educacién. La sociedad del
aprendizaje muestra retos novedosos al sistema educativo y a todas aquellas
personas que tienen la necesidad de continuar las metas de aprendizaje. Dentro
de este contexto donde se vive la educacion remota es considerada como una
opcion viable ante la demanda educativa, de forma particular aquellas personas
gue no tienen la capacidad de llevar una educaciéon presencial. Concluyendo que
la educacion remota se diferencia de la presencial en muchos aspectos, pero
cabe sefalar que estas diferencias no la muestran como mejor ni peor, solamente
diferente, en la que se emplea diversas estrategias para lograr aprendizajes en

los estudiantes.

Molina et al. (2020) buscaron hallar la relacion entre el rendimiento
académico y la evaluacion formativa y compartida en la instruccion docente,
donde sostuvieron que en los ultimos afios se esta enfocando mayor interés en
los beneficios que brinda la evaluacion formativa dentro de la docencia
universitaria. La finalidad de este estudio fue realizar un andlisis sobre la
evaluacion formativa y el aporte que brinda a los estudiantes a lograr 6ptimos
resultados. Para ello, se trabajé con 37 estudiantes de una asignatura
Comunicacion Corporal en la Educacion Infantil, donde habia tres métodos de
aprendizaje y evaluacion que lo estudiantes podian escoger: Método continuo,
método mixto y método final o a distancia. La investigacion dio a entender que la
evaluacion formativa mostro influencia en el rendimiento académico, entendiendo
gue los alumnos que optaron por el método de evaluacion continua obtuvieron
mejores resultados académicos, en su gran mayoria se decidié por esta forma de
aprendizaje y evaluacion. El 97.3% de los estudiantes lograron superar en la
asignatura encontrando notables calificaciones. Se concluyé que es necesario
realizar mayores investigaciones y a mayor profundidad sobre la evaluacién
formativa con muestras grandes y en especial en los momentos actuales en la

gue la educacion se esta dando de forma remota.



Mendoza (2020), en su articulo investiga sobre las lecciones brindadas por
la pandemia en la educacion remota, el autor manifestd que el aula ya sea
presencial o virtual es un espacio en la que los estudiantes comparten a diario y
son participes de la misma accién educativa. Sefiala que, si se desea ver a la
tecnologia como una solucion, como componente en la estimulacion vy
transformacion de la accion educativa es importante acortar la brecha digital y el
empoderamiento de los docentes, ademas que es importante identificar
problemas y sus respectivas soluciones. Asimismo, concluye que la educacion a
distancia no se debe dejar en segundo plano ya se torna necesario en un contexto
como el de la pandemia, por lo que, para ello es importante identificar
particularidades en la region y el contexto familiar el estudiante y evitar una
apropiacion innecesaria de la tecnologia que no ayuda en nada en los logros de

aprendizaje.

Moreyra y Demuth (2021), en su estudio acerca de los aprendizajes en los
profesores universitarios durante el afio académico 2020 cuando los maestros de
la Facultad de Humanidades de la Northeastern National University participaron
en un posgrado. En la que, se realizd el andlisis comparativo entre dos
situaciones consecutivas, también se describid la experiencia docente en la
formacion remota. Dando como conclusiones una variedad de aprendizajes
relacionados con el rol del tutor virtual, el equipamiento didactico y las actividades
de aprendizaje y las evaluaciones realizadas, que son las fuentes vitales de la

educacién y aprendizaje de forma remota.

Asi también, Fernandez et al. (2020), buscaron estudiar las condiciones de
inicio del docente universitario y la intervencion institucional de la Universidad de
Galicia con el fin de sobrellevar la crisis originada por el COVID-19 y afrontar el
futuro blended learning (aprendizaje combinado). Fue una investigacion
secuencial mixta de dos etapas, cuantitativa: recopilar las opiniones de los
profesores sobre la ensefianza a traveés de cuestionarios; 2-Cualitativo: analisis de
informes sobre intervenciones institucionales. Los resultados muestran que el
68,07% de los docentes nunca han enseflado de manera remota, generalmente
estos eligen métodos y evaluaciones para transmitir contenidos y muestran

inconsistencias conceptuales de acuerdo a las dimensiones didacticas sugeridas.



Donde la intervencion institucional tuvo como objetivo brindar apoyo técnico; en
ausencia de andlisis docente, suplir la falta de herramientas; y aclarar las medidas
de control. La conclusién mostré que la iniciativa de los profesores esta debilitada

y no estan bien preparados para una futura ensefianza mixta de alta calidad.

Por otra parte, a nivel nacional se toma el estudio de Mollo y Medina
(2020), quienes tomaron en cuenta el problema que se presenta en la evaluacion
del aprendizaje a partir de las politicas educativas en el contexto de nuestro pais,
que considera situaciones de educacion virtual. Este trabajo se bas6 en el
desarrollo de la evaluacion documental, asi como en el método histérico l6gico de
fuentes que se relacionan. Es asi que se logra comprender que la evaluacion
formativa viene a constituir una opcién importante con el fin de enfrentar los retos
de las circunstancias actuales, que demanda el desarrollo de un proceso
evaluativo que sea integral, dinamico y reflexivo. Se concluyé sobre la importancia
de ser docentes reflexivos y flexibles en los cambios que se presenta en la
evaluacion dado como una alternativa pedagogica de forma integral, destacando

asi la capacidad de saber ser y el saber convivir.

Chavez et al. (2021) realizaron un analisis referente a la contribucion
académica para el progreso de la evaluacién formativa actual se presenta como
un gran desafio dentro de la educacion, en sus diferentes pilares como
estudiantes y docentes de la Educaciéon Basica Regular. La investigacion fue de
una revision continua de nivel descriptivo haciendo uso del método Declaracion
PRISMA, de igual manera se buscaron en las diferentes bases de datos a
distancia como Scopus, Concytec, EBSCO y ProQuest. Luego de realizar la
aplicacion de criterios establecidos de elegibilidad e inclusion, fueron
seleccionados 11 articulos de vista cualitativa, 3 de perspectiva cuantitativa y 2
mixtos. Se concluyd que, es muy necesario e importante consolidar el sistema de
evaluacion y asegurar los estandares de aprendizaje en los estudiantes, llegando
a entender que la evaluacion formativa es la herramienta primordial para el logro
de competencias, si bien es cierto, la labor educativa no se esquematiza solo en

la parte de evaluacion, sino que se hace muy util para lograr los aprendizajes.



Asimismo, se tiene a Tolentino (2021), quién en su articulo “Evaluacion en
la enseflanza-aprendizaje de un idioma extranjero en la educaciéon remota”. Para
este estudio se presento la realidad problematica, antecedentes y teorias que se
relacionan con la evaluacion y la educacion remota para ser analizadas e
interpretadas llegando a la conclusion que, las actividades que se realizan para la
interaccion oral con estudiantes de diferentes paises, la redaccidén creativa la
forma colaborativa, en el uso de podcast, entre otras personas, no solo pueden
cultivar la comprension oral y la habilidades de redaccion sino que contribuyen

con la evaluacién formativa.

Por su parte, Placco (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como
objetivo hallar la relacibn que se presenta entre la evaluacion formativa y la
educacion remota. Fue una investigacion de tipo basica, de nivel descriptivo
correlacional y de un disefio no experimental con corte transversal. Para ello se
utilizaron dos cuestionarios con el fin de medir las variables. La parte estadistica
fue realizada a través del calculo de coeficiente de correlacion de Rho Spearman,
teniendo una correlacibn de manera positiva moderada entre las dos variables
planteadas, con respecto a la significancia fue estadisticamente significativa. Las
conclusiones mostraron que a mayores situaciones de evaluacién formativa se
presente se ird generando una educacioén remota 6ptima o de manera contraria a
menores situaciones de evaluacion formativa no se lograra una educacion virtual

Optima.

Chavez (2020), buscé sefalar las diferencias que se presentan en los
niveles de una evaluacion formativa dentro de la educacion remota. El estudio fue
realizado con un enfoque cuantitativo, de forma no experimental, de tipo
transversal con un disefio descriptivo comparativo. La muestra fue de 71 docentes
de la I.LE N°21009 Luis F. Subauste del Rio y de la I.E. N°20395 Nuestra Sefiora
de Fatima. De acuerdo a los resultados obtenidos, se evidencié que en la I.E
Nuestra Sefiora de Fatima el 75.7% de los maestros tuvieron un nivel regular en
la evaluacion formativa, sin embargo, en la |.E Luis F. Subauste del Rio el 67,6%
de los docentes mostraron un nivel 6ptimo. Para realizar la comprobaciéon de la
hipotesis se utilizd la prueba U de Mann-Whitney empleandose un nivel de

significancia menor a 0,05. En este sentido, se concluyé que, se presentan



marcadas diferencias ya sea en los niveles de evaluacion formativa, asi como en

las dimensiones.

En torno al desarrollo de la investigacion se hace necesario establecer o
hacer referencia a algunas teorias, términos o conceptualizaciones que estan
ligadas a la misma, como es el caso de las variables en estudio, y algunas de sus
dimensiones para lo cual es indispensable realizar ciertas referencias o el citado
de algunos autores que en otros estudios similares hayan tenido en cuenta la

misma terminologia.

En un primer momento, Andrade y Brookhart (2019) exponen que es
necesario reconsiderar la forma de evaluar porque en estos tiempos constituye
uno de los problemas mas complejos de la practica pedagdgica, frente a esta
problematica, Valdivia y Fernandez (2021) la conciben a la evaluacion formativa
como aquel proceso ciclico por el cual los estudiantes y los docentes realizan
algunos pasos como el seguimiento, recopilacion y el procesamiento de la
informacion con el fin de emitir juicios y tomar decisiones sobre el aprendizaje.
Por su parte, Cunill y Curbelo (2021) indican que es una actividad continua que se

desarrolla a lo largo del proceso educativo.

La evaluacion formativa se basa en el andlisis de evidencia recogida por
los docentes que facultan los comentarios e implementar acciones para mejorar la
comprension de los estudiantes (Talanquer, 2015). Lo que los docentes observan
es que lo que les dicen a los estudiantes es al igual que las interpretaciones que
hacen con base lo que observan y oyen, de tal modo que los afectan en su

aprendizaje y en los pensamientos que desarrollan.

Brown (2013) define a la evaluacion formativa como la fase de
comparacion y edicion y toma de decisiones con el fin de mejorar el proceso
pedagogico. Por su parte Ortega et al. (2017) y Cubillos et al. (2018) describen
qgue la evaluacion formativa tiende a identificar que habilidades y falencias del

trabajo educativo en la formacion de los estudiantes se manifiestan.

Pérez et al. (2017) considera que, dentro de los elementos de los procesos

pedagogicos, la evaluacién es un componente que esta vinculado directamente



con cada uno de ellos ya que se encarga de motivar y valorar el logro de metas

mediante un conjunto de criterios.

Falcon et al (2021) considera que para las fases evaluativas se copian los
resultados e indicadores de los aprendizajes ejecutados, aplicando metodologias
y procesos validos que garantizan la veracidad del proceso. Ruiz (2021) describe
que la evaluacién formativa posee cierta complejidad y desafio para las
actividades educativas, y demanda entre los componentes de ensefianza de los
educadores, conocer a los estudiantes y el ambiente de los mismos. Asimismo, la
evaluacion formativa es de importancia porque permite a los educandos trabajar
de manera independiente (Unesco-OREALC, 2920).

Segura (2018) menciona que es necesario tener claro que la evaluacién
formativa esta caracterizada por utilizar distintos técnicas, medios e instrumentos,
entre los que estan, la observacion, lista de cotejo, entrevista, registro de
desemperio, etc. Ante ello se considera lo que Perrenoud (2008) expuso respecto
a esta variable, pues tom6 como primera dimensién a la observacioén, la cual es
de caracter formativo, asimismo sefiala que la observacion permite la
construccion de una situaciéon realista del aprendizaje sean esta su condicion,
posibilidades, mecanismos y resultados obtenidos. Como segunda dimension,
este autor considera la intervencion, la cual debe ser comprendida para ayudar de
muchas maneras al estudiante a poder lograr sus nuevos aprendizajes. Esta
dimension puede ser entendida como el grado de dificultad que presenta el
estudiante en su realidad al momento de aprender y de ser evaluado. Es aqui
donde el clima de aprendizaje provoca un gran impacto se puede mencionar los
espacios y condiciones en el que se realiza su aprendizaje, la significatividad de la
actividad que desarrolla y la autoimagen, asi como el uso de materiales que se
dan en una situacion didactica. Como tercera dimensién se tiene la regulacién, en
la cual se sopesa a todo un conjunto de acciones de metacognicién del estudiante
las cuales son un conjunto de operaciones metacognitivas del sujeto y la
interaccion que mantiene con el entorno en el que se desenvuelve vale decir su
ambiente, los cuales son como una guia para orientar su proceso de aprendizaje

en mira de lograr un objetivo de dominio.
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Talanquer (2015) y Pérez et al. (2017) coinciden que la evaluacion
formativa es aquella que coadyuva al progreso del estudiante en relacién con las
regularidades esenciales del proceso de su formacion y trabajar a partir de los
hallazgos encontrados. Afios mas tarde, Garcia et al. (2021) y Falcon et al. (2021)
en esta misma linea sefialan que esto permitir4 detectar los avances y dificultades
en el proceso ensefianza aprendizaje. Es necesario hacer mencién a Brown
citado en Pino et al. (2017) quien expresa la evaluacion formativa es aquella
actividad que involucra constatacion, valoracion y toma de decisiones que tiene
con el fin de optimizar el proceso ensefianza aprendizaje, desde una perspectiva
humanizadora y no solo con fin de dar una calificacion. De tal modo se sefiala la
diferencia entre la evaluacién formativa y el aprendizaje continuo, siendo la
primera una evaluacion con el fin de lograr los aprendizajes; el segundo, se basa
en la deteccion de estrategias de los procesos cognitivos en donde evaltan el
reconocimiento diferenciado del aprendizaje del alumno, como objetivo Ultimo de

la planificacion curricular (Solano et al., 2019).

No obstante, Torres et al. (2021) refieren que los maestros deben
reemplazar la forma tradicional de evaluacion, por aquella donde el alumno se
sienta parte y favorecera su aprendizaje. Solano et al., (2019) y Bizarro et al.,
(2019) expresan que, en el Peru, es similar a la del resto del mundo, y que un
trabajo hecho en la Universidad "San Luis Gonzaga de Ica" sobre evaluacion,
concluyé que es labor del maestro indagar sobre evaluacion con el fin de lograr
con éxito el aprendizaje, asi mismo demostré que con el fin de fortalecer a los
estudiantes, se necesita de la evaluacion formativa. De tal forma, como sefialan
Rodriguez y Salinas (2020), la evaluacion formativa es aquella transformacion

grupal donde el alumno construye sus aprendizajes.

Entre los enfoques de evaluacién formativa que tienen como base el
constructivismo se encuentran: primero, una idea constructivista clave en donde el
aprendizaje es realizado mediante evidencias (acciones, expresiones, desempefio
del estudiante). Segundo, evaluar es una actividad de interpretacion en lugar de
ser tomadas como una medicién. Tercero, el giro tedrico al constructivismo esta

alineado con un giro curricular: el aprendizaje mas importante es transferido de la
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escuela al mundo real y busca promover la actuacion deliberativa de los

individuos en distintas esferas la vida.

Cuarto, no se busca evaluar los conocimientos verdaderos, en vez se
busca identificar el desarrollo de las capacidades, de actuaciones emocionales,
relacionales, cognitivas y motrices por parte de los alumnos. Por ultimo, estas
capacidades son desarrolladas en ritmos distintos por los estudiantes. De modo
gue es de interés evaluar el lugar donde se encuentra cada alumno en su proceso
de desarrollo con el fin de apoyarlo a seguir aprendiendo (Manual de Pedagogia,
2020).

De acuerdo a la segunda variable, educacién remota, Pachon (2021) indica
que la educacion remota es una forma de adaptar los sistemas educativos
presenciales; esto es, brindar a los maestros un rol de supervisor y autoridad, en
tanto, la virtual busca la creacién lideres y mentores. Asimismo, refiere que la
educaciéon presencial cuenta con valores tradicionales de aprendizaje centrados
en la alta productividad fisica evaluados mediante un sistema de calificaciones

digitales.

Entre tanto, se tiene que, la educacion virtual, es actualmente uno de los
avances tecnologicos méas valiosos de la transformacion digital. En esta, el
proceso de aprendizaje es colaborativo en su totalidad, y permite que los
maestros y alumnos compartan de forma digital la informacién y conocimiento que
pueda enriquecer los saberes. Takehara citando a Vegas (2020) expresa que la
educacion remota no se trata de llevar las aulas al hogar, debido a que es inviable
gue un alumno asigne 4, 5 o0 6 horas a un aprendizaje curricular, sino debido a
gue, en este contexto, los peruanos aprenden con diversas formas que deberian

ser identificadas y valoradas.

Por otro lado se tiene que la educacion remota que actualmente se esta
desarrollando en el pais, MINEDU (2020) define como la accion que realiza el
docente permitiendo la continuidad del servicio educativo a los estudiantes desde
su hogar siendo este el espacio de trabajo desde donde imparte su tarea

educativa y hace uso de las herramientas digitales como las TICs para este nuevo
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estilo de aprendizaje que se realiza debido al contexto en el que se vive que la
educacion remota haga que se continle con el proceso educativo y los
estudiantes no sean perjudicados tratandose de manera flexible, participativa y

disciplinada.

Huaman et al. (2021) citando a (Garcia, 2020) definen la educacién remota
como la docencia llevada a cabo desde la casa, a través Rodriguez y Salinas,
2020 a traves de medios virtuales, como las videoconferencias, i-vox, zoom, etc.
Estos generan una la interaccion didactica entre los maestros y alumnos. La
educacion remota tiene sus origenes en la educacion a distancia la cual se
caracteriza por ser un meétodo técnico de informacion colectiva, que remplaza la
interaccién individual entre la plana docente y los estudiantes como via preferente
del aprendizaje, mediante el trabajo sistematico de diferentes medios
pedagdgicos y con la ayuda de un soporte técnico para favorecer el desarrollo del
aprendizaje de las y los estudiantes. Alvarado et al. (2021) citando a Garcia,
(1987).

Por su parte Pachon (2021) expone que la educacion remota es la
adaptacion de los sistemas educativos presenciales a lo virtual. Similar a ello
Abreu (2020) y Hodges et al. (2020), indican que esta es una experiencia
planificada que desde el principio y que ha sido concebida y disefiada para estar
disponible en red. Con respecto a esta misma variable, el Britsh Councl (2020) la
define como esencialmente una “ensefanza virtual cara a cara”, donde se
ejecutan lecciones a través de videoconferencias, ya sea por medio de equipo
especializado de alta calidad y conexiones de fibra Optica o plataformas como
Skype, Adobe Connect o Zoom.

Dicha forma de impartir educacion viene evolucionando en varias etapas,
desde el correo usual a otros basado en la multimedia, en donde el intercambio
de informacion y comunicacion entre la plana docente y los estudiantes haciendo
uso de los teléfonos moviles los cuales permiten tener acceso a las plataformas
desde cualquier parte del mundo y a la hora que se conveniente (Alvarado et al.

2021 citando a Garcia y Jauregui, 2019). En relacion a las plataformas digitales
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Mendoza (2019), expresa que las herramientas mas utilizadas estdn Zoom,
WhatsApp, Google Meet, Google Classroom entre otras.

De lo que respecta a esta variable, Marcus (2020) y Mosquera (2020)
mencionan en sus estudios a la Educacion Remota Emergencia (ERE o ERT, por
sus siglas en inglés). Segun ellos, esta proporciona un acceso temporal a la
instruccion y a los apoyos instructivos de una manera rapida y facil de configurar
durante la emergencia. Asimismo, sefialan que esta modalidad representa en este
tiempo una ensefianza temporal, debido a que se implanté de manera abrupta a
la pedagogia por esta circunstancia de crisis sanitaria. Asimismo, Ramos (2020)
gue este término surgid a partir de la aparicion de la crisis mundial por la COVID-
19.

En la variable de la educacion remota se considera necesario tomar en
cuenta sus dimensiones a partir de los informes que se vienen obteniendo de la
estrategia implementada por la entidad responsable “Aprendo en casa”, la cual
viene desarrollando los maestros, amparados por diferentes normas legales
dadas por el Ministerio de Educacién las cuales estan relacionadas con el

curriculo en vigencia.

Dentro de las dimensiones se considera como primera dimension al
acompafiamiento al estudiante, el MINEDU (2020) indica que viene a ser un
proyecto que se trata de hacer mejor los procesos de aprendizaje, donde se
brinda apoyo y orientacion a un grupo conformado por estudiantes, donde las
actividades propuestas son diversificadas de acuerdo a la realidad y ejecutadas o
puestas en practica por los docentes de manera remota, que tiene como finalidad
orientar al estudiante a través de un acompafamiento sistematico en los
aprendizajes que muestra debilidades y tiene dificultades para desarrollarlas de
forma autonoma. El acompafamiento que brinda el docente lo realiza a través de
una ensefianza remota, apoyado por recursos tecnolégicos los cuales le permitan
una interaccion docente y estudiante con espacios acogedores que propicien el

aprendizaje en los estudiantes.
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Como segunda dimension la Adecuacion o adaptacion de actividades, es la
que sefala diferentes acciones que permitan hacer realizables la estrategia
Aprendo en casa, es en esta dimension que el docente tiene la libertad de hacer
alunas adecuaciones apoyadas a la realidad del estudiante en su region y los

aspectos que presentan como su lengua, costumbres y tradiciones entre otros.

La tercera dimension es la revision de evidencias y retroalimentacion, esta
sefala que las evidencias son fruto de los aprendizajes que vienen logrando los
estudiantes, y recomienda que estas tienen que ser realizadas de forma
autonoma demostrando el nivel de logro de la competencia de acuerdo al ciclo en
el que se ubica y muestren estas evidencias el propésito de la actividad realizada.
La retroalimentacion debe definirse como una descripcion de informacion efectiva,
describiendo estos comportamientos segun la edad del estudiante y se refleje en
la especificacion de los criterios de evaluacion sefalados (MINEDU, 2020). Las
evidencias presentadas por estudiantes a través de diferentes plataformas
tecnoldgicas deben mostrar de forma clara los aprendizajes que se quieren lograr
en la competencia de acuerdo al area en el que se esta desarrollando la actividad,
asi como a la situacién presentada. Las evidencias tienen que originar una
retroalimentacion efectiva, en caso lo requiera, esto quiere decir que si se
encontraron detalles que sean atendidas por el docente y que de alguna manera

estas no le permitan al estudiante el logro de su aprendizaje.

Y como cuarta y Ultima dimensién se tiene el trabajo colegiado, refiriéndose
a una oportunidad muy valiosa para que los docentes participen activamente de
manera organizada siempre con la mirada de buscar soluciones a las dificultades
que se les presente, en las que se propicie una reflexibn de la préactica
pedagogica que realiza y de su labor que cumple, lo cual fortalece sus propias
experiencias (MINEDU, 2020).
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. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada porque se propuso resolver problemas
practicos relacionados con la evaluacion formativa y la educacion remota,
mediante la teoria y basado en los hallazgos, descubrimientos y soluciones
planteados en el objetivo del estudio. (Arias, 2020). Fue con enfoque cuantitativo,
puesto que se fundamenta en medidas, de aplicacion, de magnitudes, por la
percepcion y evaluacion de la unidad de andlisis. (Naupas et al. 2018). El disefio
de la investigacién fue no experimental, porque segun Hernandez - Mendoza
(2018) explica que los estudios no experimentales no realizan manipulacion
deliberada de las variables, sino mas bien observan los fenomenos en su contexto
normal, para después describirlos y evaluarlos. La investigacién fue transversal y
correlacional debido a que tiene la finalidad de indagar la interaccion de 2
conceptualizaciones que se desarrollan en un contexto especial (Hernandez et
al.,2014).

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta el nivel

orrelacional de la investigacion.

V1 Evaluacion Formativa

V2 Educacion Remota

Figura 1. Esquema del disefio de la presente investigacion.
Adaptado de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Donde:
M: Muestra: Docentes de una Institucion educativa

X: Variable 1: Evaluacion Formativa
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Y: Variable 2: Educacion Remota
r: Correlacion entre las variables
3.2.Variables y operacionalizacion
Variable 1: Evaluacion Formativa
Definicion Conceptual

La variable independiente evaluacion formativa segun Perrenoud (2008) es
definida conceptualmente como un proceso como un proceso de conocer de
mejor manera donde esta situado el estudiante con relacion a su aprendizaje
determinado, y de igual manera como puede aprender mas de forma continua,
siendo su objetivo considerar 6ptimamente las dimensiones que en ella se

presentan.

Definicion Operacional

La evaluacién formativa se midié aplicando un cuestionario de preguntas
cerradas de 20 items distribuido en 4 dimensiones: participacion, negociacion,
transformacién y autonomia mediante una encuesta online, por el programa
Google Form; la respuesta al formulario es varias opciones segun la escala de

Likert (Nunca, Casi Nunca, A Veces, Casi Siempre y Siempre).

Es asi que para operacionalizar la variable 1 evaluacién formativa se

consideran las siguientes dimensiones e indicadores:

Tabla 1
Dimensiones de la variable Evaluacién Formativa.

VARIABLE 1 EVALUACION FORMATIVA

' NIVELES O
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGOS
Establecer estrategias. 1-2 ;
A e I bg - 32 OLr.ilnaI Deficiente
rendizaje colaborativo. - ikert
Participacién P : 20 - 40
Proposicién de soluciones y 5
criterios evaluativos. Nunca =1 En Proceso
. 41 - 61
Negouaqon del respeto y 6-7 Casi nunca
tolerancia =2 o
Negociacion . Eficiente
Interaccion ética. 8-9
A 62 —82
Empatia y autorregulacion 10 \ieges
Evaluacion critica. 11-12
Transformacion - )
Desarrollo autorreflexivo 13-14 Casi
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Proceso metacognitivo 15 Siempre =

4
Procesos de aprendizaje 16-17
Experiencias de aprendizaje Siempre =
. 18-19
Autonomia personal. 5
Decisiones orientadas por el 20

docente.

Fuente: Adaptado de Perrenoud (2008)

Variable 2: Educacion remota
Definicién Conceptual

Por otro lado, se tiene a la variable dependiente Educacion remota de
acuerdo al MINEDU (2020): La educacion remota son las acciones que realiza el
docente para continuar y garantizar ejerciéndolo desde su domicilio en un espacio
apropiado haciendo uso de herramientas tecnoldgicas los cuales permitieron una
comunicacién adecuada y continuar con su labor educativa, labor que sera

realizada de forma flexible.

Definicion Operacional

La educacién remota se midié aplicando un cuestionario de preguntas
cerradas de 20 items distribuido en 4 dimensiones: Tecnholdgica, pedagogica,
informatica y practica, mediante una encuesta online, por el programa Google
Form; con respuestas de opcidn multiple segun la escala de Likert (Totalmente En
Desacuerdo, En Desacuerdo, Indiferente, De Acuerdo y Totalmente De Acuerdo.

De igual manera al operacionalizar esta variable, se tomé en consideracion

las siguientes dimensiones e indicadores:

Tabla 2
Dimensiones de la variable Educacion Remota.

EDUCACION REMOTA

. NIVELES O
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGOS
- Publicacion de materiales y Totalmente Inicio
act|V|dad.es o 5 en 20-46
- Comunicacion o interaccion en desacuerdo
Tecnolégica  grupo 1-5 =1
- Colaboracién tareas grupales
o . Proceso
- Organizacion de la asignatura En 47-73
- Control de acceso y administracion desacuerdo i
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del grupo =2

- La interactividad real entre

participantes Indiferente Avanzado
- Disefio tecno-pedagogico =3 74-100
- Recursos y aplicaciones
Pedagdgica  tecnolégicas 6-10 De acuerdo
- Los contenidos a ensefiar y =4
aprender
- Los materiales a utilizar +y las Totalmente
actividades a desarrollar. de acuerdo
- Multimedia =5

- Representaciones graficas
- Mapas conceptuales
- Videoclips o0 animaciones

- Multimedia, sitios web o recursos
diversos

Informatica 11-15

- Plantear y analizar casos practicos
- Buscar informacién sobre un tema
especifico

Practica - Crear una base de datos 16-20
- Elaborar proyectos grupales

- Resolucién de problemas y
desarrollo de trabajos colaborativos

Fuente: MINEDU (2020)

3.3.Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Es la agrupacion finita o infinita de elementos, seres o cosas
que tiene atributos o particularidades en comun, susceptibles de ser observados.
(Arias, 2020). La poblacion en el presente trabajo se conformé por 50 docentes de

una Instituciéon Educativa del Cusco.

Muestra: La muestra es, basicamente, un subgrupo de la poblacion. Es
decir, un subconjunto de componentes pertenecientes al grupo definido en sus
particularidades al que se llama poblaciéon (Hernandez y Mendoza, 2018). Para el
desarrollo de la investigacion se consider6 como muestra a 50 profesores de un
Centro Educativo del Cusco, es decir el total de la poblacidén, cabe mencionar que

fue una muestra censal.
3.4.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Hernandez citado en Chavez et al. (2021) expresa que las encuestas son

instrumentos de recabacion de datos cuantificables, con la implementacion de un
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cuestionario cuyos datos se procesan con metodologias estadisticas. Para la
ejecucion de este estudio se aplico la técnica de la encuesta para los dos
cuestionarios que median las dos variables de estudio para la recabacion de

datos requeridos para el estudio.

La presente investigacion aplic6 como instrumento de estudio un
cuestionario con items o interrogantes cerradas, el mismo que fue utilizado para la
determinacion de datos de las dos variables. Estos instrumentos antes de ser
utilizados fueron en primer lugar validados por el juicio de 03 expertos en materia
educativa, y la validacion es aquel nivel en el que un instrumento realmente
evalia una variable que se va a aplicar; para este trabajo, se evallo el
instrumento de estudio que fue un cuestionario de interrogantes cerradas respecto
a variable evaluacion formativa y otro cuestionario respecto a la educacién

remota. (Anexo 4).

Tabla 3
Validez de contenido del cuestionario sobre Evaluacion formativa para la gestion
de los procesos pedagdgicos.

N° Grado Nombre y apellido Dictamen
Académico

01 Doctora Isabel del Rocio Pantoja Alcantara Aplicable

02 Magister Janeth Imelda Suarez Pasco Aplicable

03 Doctor Roger Victor Moises Alvan Lopez Aplicable

Para medir si instrumentos son confiables, se utilizé una prueba piloto en 12
docentes que formaban parte de la muestra, y tras la recabacion de los datos se
utilizé el proceso estadistico de Alfa de Cronbach, a través de una prueba piloto,
cuyos resultados arrojaron los siguientes valores de confiabilidad. Para el
cuestionario de la variable evaluacion formativa el resultado fue 0.83 de Alfa de
Cronbach y para la variable educacion remota fue de 0.86, indicando que los

instrumentos son sumamente confiables.
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Tabla 4
Prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach

Cuestionario Alfa de Cronbach N° items
Evaluacion Formativa 0.83 20
Educacion remota 0.86 20

3.5. Procedimientos

Rios (2020) manifesté que, teniendo en cuenta el aislamiento social, se
acude a la encuesta electrénica, administradas por correo o por la web. Para el
desarrollo de este estudio, se debe contar primero con el permiso escrito del
Centro Educativo donde se realizaria dicha investigacion. El cuestionario que
recogiod la informacion fue disefiado y elaborado por el autor, validado y probada
su confiabilidad antes de ser aplicado. Luego se aplicé el instrumento a la muestra
de estudio. El instrumento de investigacion fue remitido por Google drive a los
participantes de la investigacion mediante el correo o WhatsApp personal para
luego ser remitido con sus respuestas por el mismo medio. El cuestionario fue
respondido en un periodo de tiempo de e 20 a 30 minutos, y una vez aplicado los

datos fueron procesados estadisticamente.
3.6.Método de andlisis de datos

El procesamiento de datos fue aplicado mediante un paquete estadistico
SPSS, en dos etapas. En primer lugar, los datos recabados fueron tabulados y
organizados en una hoja de calculo Excel. Luego que se evaluaron y procesaron,
pasaron al proceso de su interpretacion y presentacion en tablas estadisticas
univariadas de frecuencia, segun su relacion, volumen y naturaleza de datos
recabados. Los resultados inferenciales se dieron en base a la aplicacion del
SPSS ultima version, el mismo, que permitid presentar las tablas correlacionales
que contrasten la hipotesis respectiva. Finalmente se desarroll6 la discusion y

presento los resultados y conclusiones del estudio segun los objetivos propuestos.
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3.7.Aspectos éticos

Esta investigacion consideré en su desarrollo el respeto por los derechos
de los participantes, tales como la confidencialidad de los resultados que
brindaron y su anonimato. Ademas, se tomO en cuenta las normas y
procedimientos brindados por la universidad, y demés que garanticen la
autenticidad del presente estudio. También se tuvo en cuenta los derechos de
autoria de la bibliografia aplicada y utilizada como referencias en esta
investigacién, basados en las normas APA 7 y de la Universidad Cesar Vallejo. Y
la autorizacion de la UGEL de Cusco para la ejecuciéon de este trabajo.
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IV. RESULTADOS

Andlisis de resultados estadisticos descriptivos

Tabla 5
Distribucién de variable Evaluacion formativa y sus dimensiones

Evaluacion Participacién  Negociacion Transformacién Autonomia

Formativa
Nivel F % F % F % F % F %
Bajo 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Medio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.00 0 0.00
Alto 50 100.00 50 100.00 50 100.00 49 98.00 50 100.00
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a la muestra de estudio.

Se demuestra por los resultados de tabla 5 en base a la encuesta aplicada a 50
docentes, que la variable evaluacion formativa, es percibida por el 100% de los
encuestados en nivel bueno, quedando el nivel medio y bajo sin ningin promedio
porcentual. Las dimensiones de la variable participacion, negociacion vy
autonomia, también describen nivel de promedio alto, es decir que el 100% de los
encuestados respondieron favorablemente. A diferencia de la dimension
transformacién que obtuvo un promedio de 0% en el nivel bajo, 2% en el nivel
medio y 98% alto. Datos que ubican el mayor porcentaje al nivel alto y eficiente
tanto en la variable como en las dimensiones a excepcion de la dimension

transformacion.
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Tabla 6
Distribucién de variable Educacion Remota y sus dimensiones

Educacion Tecnologica Pedagogica Informatica Autonomia
Remota
Nivel F % F % F % F % F %
Bajo 0 0.00 3 6.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Medio 20 40.00 27 54.00 21 42.00 4 8.00 31 62.00
Alto 30 60.00 20 40.00 29 58.00 46 92.00 19 38.00
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a la muestra de estudio.

Por los resultados de tabla 6 en base a la encuesta aplicada a 50 docentes, se
evidencia que la variable educacion remota, es percibida por el 40% de los
encuestados en nivel medio y 60% en el nivel bueno. La dimension tecnoldgica
presenta el 6% de nivel bajo y 54% del nivel medio y 40% de nivel alto. La
dimensién pedagdgica en el nivel alto obtuvo un promedio de 58% de promedio
porcentual y 48% en el nivel medio, y ningin promedio para el nivel bajo. La
dimension informatica presenta el 92% de nivel alto y 8% de nivel medio y ningan
promedio para el nivel bajo. Para concluir la dimensién autonomia obtuvo un 38%
de nivel alto y 62% de nivel medio y ningln porcentaje para el nivel bajo. Estos

datos ubican al nivel alto y medio con mayores promedios porcentuales.
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Figura 2. Gréfico de dispersion entre la Evaluacion Formativa y la Educacién Remota en los

docente evaluados.

El valor del coeficiente de determinacion R? = 0,808 demuestra ajuste lineal

moderado entre las variables; lo cual significa que en un 80,8% el nivel de

relacion que existe entre la educacion remota en los docentes de una Institucion

Educativa del Cusco, 2021 y la evaluacion formativa. En tal sentido se asocia

relacion que existe entre la evaluacién formativa y la educacién remota en los

docentes de una Institucién Educativa del Cusco, 2021.
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Analisis de resultados estadisticos inferenciales

Prueba de normalidad

Para el desarrollo del analisis inferencial se determinoé el tipo de método de
correlacion a llevarse a cabo dependiendo si es una prueba paramétrica o no
paramétrica. Al tener una muestra mayor a 50 se realizard la prueba de

Kolmogorov-Smirnovk

Tabla 7
Prueba de normalidad.
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Residuo para la
variable Educacion ,178 50 ,000 ,941 50 ,015

remota
4. Correccion de significacion de Lilliefors

Prueba de correlacion de Spearman
Hipotesis Nula: No existe relacion entre la evaluacion formativa y la educacion

remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna: Existe relacion entre la evaluacion formativa y la educacion

remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) # 0

Se observa un valor p (0,015) y por debajo del error tipo I, en consecuencia,
se rechaza la hipotesis nula y los datos no se distribuyen normalmente bajo un
nivel de confianza del 95%. Por lo tanto, para determinar la relacion que existe
entre la evaluacion formativa y la educacion remota en los docentes de una
Institucion Educativa del Cusco, 2021 se utiliza la prueba no paramétrica de

correlacion de Spearman.
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Del objetivo general:
Determinar el nivel de relacibn que existe entre la evaluacién formativa y la

educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.

Hipotesis Nula. No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension participacion y la educacion remota en los docentes de una
Institucién Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna. Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y
la educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco,
2021. Rho (s) #0

Tabla 8
Correlacion de la Evaluacion Formativa y la Educacion Remota.

Correlaciones

V1: Evaluacion V2: Educacion

formativa remota
_ Coeficiente de correlacion 1,000 891"
b Evaluacion i iiateral) . 000
ormativa
Spearman Coeficiente de correlacion 891" 1,000
V2: Educacion - -
remota Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados obtenidos, existe correlacion significativa entre la
Evaluacion formativa y la Educacion remota desde la percepcion de los docentes
de una Institucion Educativa del Cusco 2021; ya que el valor p (0.000) es menor
que el valor de significacion (0.05). Por otro lado, para medir el nivel de
correlacion se compara el valor de Rho de Spearman que es 0.891; lo cual, segun
la tabla, existe una correlacion positiva alta entre la evaluacion formativa y la

educacion remota en los docentes de una Institucién Educativa del Cusco, 2021.

28



Del objetivo especifico 1

Determinar el nivel de relacién que existe entre la evaluacion formativa en su
dimension participacion y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021.

Hipotesis Nula. No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension participacion y la educacion remota en los docentes de una
Institucién Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna. Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension participacién y la educacién remota en los docentes de una
Institucién Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) # 0

Tabla 9
Correlaciéon de la Evaluacion Formativa en su dimensién Participacion y la
Educaciéon Remota.

Correlaciones

V1 D1: V2: Educacion

Participacion remota
B _ Coeficiente de correlacion 1,000 ,852
\éi:EF‘,’::t‘i’;;';’;éFnormat'va Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de correlacion ,852 1,000
V2: Educacion remota  Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Segun los resultados obtenidos, existe correlacion significativa entre la
evaluacion formativa en su dimension participacion y la educacion remota en los
docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021; ya que el valor p (0.000)
es menor que el valor de significacion (0.05). Por otro lado, para medir el nivel de
correlacion se compara el valor de Rho de Spearman que es 0.852; lo cual, segun
la tabla, existe una correlacion positiva alta entre la evaluacion formativa en su
dimensién participacién y la educacién remota en los docentes de una Institucién
Educativa del Cusco, 2021.
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Del objetivo especifico 2

Determinar la relacién entre la evaluacion formativa en su dimensién negociacién
y la educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco,
2021

Hipotesis Nula. No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa en su
dimensién negociacion y la educacién remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna. Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa en su
dimensién negociacion y la educacién remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) # 0

Tabla 10
Correlacion de la Evaluacion Formativa en su dimension Negociacion y la
Educacion Remota

Correlaciones

V1 D2: V2: Educacion

Negociacion remota

3 ~ Coeficiente de correlacion 1,000 811"

\é;EI\\I’:;:i?i?éiormat'va Sig. (bilateral) . 000

Rho de N 50 50

Spearman Coeficiente de correlacion 811" 1,000
V2: Educacion remota  Sig. (bilateral) ,000

N 119 119

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados obtenidos, existe correlacién significativa entre la
evaluacion formativa en su dimensiéon negociacién y la educacion remota en los
docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021; ya que el valor p (0.000)
es menor que el valor de significacion (0.05). Por otro lado, para medir el nivel de
correlacion se compara el valor de Rho de Spearman que es 0.811; lo cual, segun
la tabla, existe una correlacion positiva alta entre la evaluacién formativa en su
dimension negociacion y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021.
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Del objetivo especifico 3
Determinar el nivel de relacidbn que existe entre la evaluacion formativa en su
dimension transformacion y la educacion remota en los docentes de una

Institucion Educativa del Cusco, 2021.

Hipotesis Nula. No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension transformacién y la educacién remota en los docentes de una
Institucién Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna. Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension transformacién y la educacién remota en los docentes de una
Institucién Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) # 0

Tabla 11
Correlacion de la Evaluacion Formativa en su dimension Transformacion y la
Educacion Remota.

Correlaciones

V1 D3: V2: Educacion
Transformacion remota

y ~ Coeficiente de correlacion 1,000 435

\éé:ET"r&:r‘:;gf;ai?g:a“va Sig. (bilateral) . 1000

Rho de N 50 50

Spearman Coeficiente de correlacion ,435 1,000
V2: Educaciéon remota  Sig. (bilateral) ,000

N 50 50

Segun los resultados obtenidos, existe correlacion significativa entre la
evaluacion formativa en su dimension transformacién y la educacién remota en
los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021; ya que el valor p
(0.000) es menor que el valor de significacion (0.05). Por otro lado, para medir el
nivel de correlacion se compara el valor de Rho de Spearman que es 0.435; lo
cual, segun la tabla, existe una correlacién positiva moderada entre la evaluacién
formativa en su dimensién transformacién y la educacion remota en los docentes

de una Institucion Educativa del Cusco, 2021.
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Del objetivo especifico 4
Determinar el nivel de relacidbn que existe entre la evaluacion formativa en su
dimensién autonomia y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021.

Hipotesis Nula. No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa
en su dimension autonomia y la educacién remota en los docentes de una
Institucion Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) =0

Hipotesis Alterna. Existe relacion significativa entre la evaluacién formativa
en su dimensién autonomia y la educacién remota en los docentes de una
Institucion Educativa del Cusco, 2021. Rho (s) # 0

Tabla 12
Correlacion de la Evaluacion Formativa en su dimension Autonomiay la
Educacion Remota.

Correlaciones

V1 D4: V2: Educacion

Autonomia remota
B _ Coeficiente de correlacion 1,000 ,908
;ii’i’gsgﬁpjormm'va Sig. (bilateral) . 000
Rho de N >0 >0
Spearman Coeficiente de correlacion ,908 1,000
V2: Educacion remota Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Segun los resultados obtenidos, existe correlacién significativa entre la
evaluacion formativa en su dimensiéon autonomia y la educacion remota en los
docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021; ya que el valor p (0.000)
es menor que el valor de significacion (0.05). Por otro lado, para medir el nivel de
correlacion se compara el valor de Rho de Spearman que es 0.908; lo cual, segun
la tabla, existe una correlacion positiva alta entre la evaluaciéon formativa en su
dimensién autonomia y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021.
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V. DISCUSION

La presente tesis tuvo como objetivo determinar la relacién existente entre la
evaluacion formativa y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, esto se da en el contexto de que el mundo actualmente se
encuentra realizando educacion de manera virtual puesto que la pandemia del
COVID-19 genero que se impusieran nuevas medidas de seguridad con el fin de

frenar los contagios en la poblacion.

Como menciona la ONU (2020), el mundo se enfrenta a la pandemia del
COVID-19 que se ha propagado a nivel mundial, en el marco de priorizar la salud,
se cerraron temporalmente las instituciones educativas, lo cual, segun sus
estimaciones, afectdé a cerca del 91% de alumnos, ademas de los miles que
desertaron debido a no contar con las herramientas necesarias para lograr llevar

a cabo las labores educativas desde casa.

Como sefiala Flotts (2020), esta situacion supuso un reto a la educacion,
debido a que se encontraban personas que no hacian uso del internet, asi como
familias que no contaban con los dispositivos tecnoldgicos con el fin de continuar
con las actividades del afio académico, por lo tanto, segun lo planteado las
instituciones que velan por la educacion nacional deben tener en cuenta las

observaciones a la evaluaciéon formativa.

Como lo mencionado anteriormente, la evaluacion formativa es una
oportunidad para generar aprendizajes en los estudiantes mediante acciones
pedagogicas que empodere a los estudiantes, asi como, el proceso de evaluacion
debe disefiarse en torno al aprendizaje y las acciones pedagdgicas deberan ser
adecuadas y estratégicas para mantener motivado al estudiante sobre todo en las
modalidades virtuales (Flotts, 2020).

Las evaluaciones formativas en la educacién a distancia se han venido
realizando en afios previos a la pandemia, con el fin de saber los resultados de
los aprendizajes en medios de educacion virtual, basados en la dotacion de

material, horarios flexibles y empoderamiento que conlleva a reflexionar sobre lo
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que los estudiantes estan aprendiendo en el contexto en el que vive y se

desenvuelven (Placco, 2020).

Sin embargo, en tiempos de crisis se debe tener en cuenta que se debe
priorizar principalmente que los servicios educativos continien, se debe
considerar ademas que las metas de aprendizaje varian segun cada pais, del
mismo modo, se debe tener presente la heterogeneidad en los estudiantes y tener
en cuenta que no todos los servicios de educacion virtual se dan de la misma

manera (Placco, 2020).

En el contexto nacional, se decreté confinamiento social obligatorio, ademas
se propuso llevar la educacion a los hogares donde los profesores compartian
responsabilidad con los padres de familia en el aprendizaje de los alumnos. El
Ministerio De Educacion formulé una implementacién para las clases remotas
mediante los medios de comunicacion como la radio, la television y la Web para
evitar que los actores educativos puedan contraer la enfermedad y son los
profesores quienes se presentan disponibles para asumir este reto y poder

terminar el afio académico.

En este sentido, el MINEDU (2020) brind6 directivos y docentes material
adecuado un pertinente cambio de contenido curricular en el contexto de la crisis
de salud realizando sugerencias para ser tomadas en cuentas por los docentes en
relacion a la evaluacién formativa dentro de la educacion remota, debido muchas
veces al escaso manejo adecuado de herramientas tecnolégicas que permiten al

docente lograr desarrollar en sus estudiantes la evaluacion formativa.

A nivel local, la UGEL Cusco también empez6 a brindar diferentes talleres
remotos para directivos, docentes y personas vinculadas a la educacion sobre
evaluacion formativa dada de manera remota, abordando principalmente la
retroalimentacion que deben brindar los docentes a los estudiantes en base a sus

evidencias.

Es por ello que en la presente investigacion se plante6 la pregunta de

investigacion: ¢Cual es el nivel de relacibn que existe entre la evaluacion
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formativa y la educacion remota en los docentes de una Institucion Educativa del
Cusco, 20217

Entre las principales teorias sobre evaluacion formativa se menciona que
aquel proceso que involucra constatacion, valoracion y toma de decisiones que
tiene como finalidad optimizar el proceso ensefianza aprendizaje, desde una
perspectiva humanizadora y no tan solo con fin calificador segun Pino et al.
(2017), Torres et al. (2021) afiade que lo docentes deben realizar una evaluacion
formativa, en la que el estudiante sienta que es parte de este proceso y que se

fortaleceran sus aprendizajes.

Para el caso peruano, Solano et al. (2019) y Bizarro et al. (2019) sefialaron
el docente quien debe indagar sobre evaluacién, para garantizar el proceso de
aprendizaje y ademas se sefiala que esta demostrado que la evaluacion formativa

siendo es un elemento valioso con el fin de fortalecer a los estudiantes.

De acuerdo a la variable educaciéon remota, se indica que esta se ha
convertido en uno de los avances tecnoldgicos mas importantes de la
transformacién digital, pues en esta se encuentra el proceso de aprendizaje es
colaborativo, donde los docentes y estudiantes comparten de forma digital toda la
informacion y conocimiento que enriquezcan los saberes (Takehara citando a
Vegas, 2020).

La definicion del MINEDU (2020) se basa en la accion que realiza el docente
permitiendo la continuidad del servicio educativo a los estudiantes desde su hogar
mediante el uso de las herramientas digitales como las TICs para este nuevo
estilo de aprendizaje dandose de manera flexible, participativa y disciplinada. En
este sentido, Huaman et al. (2021) citando a (Garcia, 2020) defini6 la educacion
remota como la docencia que se instruye desde el hogar, mediante el manejo de

equipos y programas que permiten el uso de recursos virtuales.

En este sentido, los resultados del presente trabajo indican que existe una
correlacion positiva alta (0.891) entre la evaluacion formativa y la educacion
remota en los docentes. Estos resultados se encuentran alineados con Molina,

Pascual y Lopez (2020), quienes hallaron que la evaluacién formativa mostré una
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influencia significativa en el rendimiento académico, entendiendo que los
estudiantes que optaron por el método de evaluacion continua obtuvieron mejores
resultados académicos, en su gran mayoria se decidi6 por esta forma de
aprendizaje y evaluacion, es su caso, el 97.3% de los estudiantes lograron

superar en la asignatura encontrando notables calificaciones.

Asimismo, en la investigacion de Chavez et al. (2021), se concluydé que es
necesario consolidar el sistema de evaluacién y asegurar los estandares de
aprendizaje en los estudiantes, llegando a entender que la evaluacion formativa
es la herramienta primordial para el logro de competencias, de manera similar,
Tolentino (2021) menciond que cultivar la comprension oral y las habilidades de

redaccion contribuyen con la evaluacién formativa.

Asimismo, en su estudio, Chavez (2020) mostrd resultados similares, a los
que afadié que se presentan notables diferencias ya sea en los niveles de

evaluacion formativa, asi como en las dimensiones.

En cuanto al objetivo especifico uno, se pretendié determinar el nivel de
relacion gque existe entre la evaluacion formativa en su dimension participacion y
la educacion remota en los docentes. Esta dimensién estuvo compuesta por
establecer estrategias, aprendizaje colectivo y proposicion de soluciones y
criterios evaluativos. En este caso se demostré que existe una correlacion positiva
alta (0.852) entre la evaluacion formativa en su dimension participacién y la

educacion remota en los docentes.

Estos resultados van de acorde a los hallado por Mendoza (2020), quien
sefalé que la educacién a distancia no se debe dejar en segundo plano ya se
torna necesario en un contexto como el de la pandemia, por el contrario, se deben
las identificar mediante estrategias concisas las particularidades en la region y el
contexto familiar el estudiante y evitar una apropiacion innecesaria de la

tecnologia que no ayuda en nada en los logros de aprendizaje.

En el caso del objetivo especifico dos, se busco determinar la relacion entre
la evaluacién formativa en su dimensién negociacion y la educacion remota en los

docentes. Esta dimension estd compuesta por negociacion del respeto,
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interaccion ética, empatia y regulacion. En este sentido se mostré que existe una
correlacion positiva alta (0.811) entre la evaluacién formativa en su dimension

negociacion y la educacion remota en los docentes.

Similares hallazgos fueron encontrados por Mollo y Medina (2020) quienes
mencionan que la evaluacion formativa constituye una alternativa importante para
enfrentar los retos de la actuales, ademas la demanda el desarrollo de un proceso
evaluativo que sea integral, dinamico y reflexivo, agrega ademas que los docentes
deben ser reflexivos y flexibles en los cambios que se presenta en la evaluacion

dado como una alternativa pedagogica de forma integral.

En el caso del objetivo especifico tres se buscé determinar el nivel de
relacion existente entre la evaluacion formativa en su dimension transformacion y
la educacién remota en los docentes. Esta dimension estuvo compuesta por la
evaluacion critica, el desarrollo auto reflexivo y el proceso metacognitivo. En el
presente caso se hall6 una correlacion positiva moderada (0.435) entre la
evaluacion formativa en su dimension transformaciéon y la educacién remota en

los docentes.

Estos resultados van en linea con los planteados por Fernandez et al.
(2020), este autor encontré que el 68,07% de los docentes nunca han ensefiado
de manera remota, generalmente estos eligen métodos y evaluaciones en funcion
de la transmision de contenidos y presentan inconsistencias conceptuales en las
dimensiones didacticas, ademas afiadié que la iniciativa de los profesores esta
debilitada y no estan bien preparados para una futura ensefianza mixta de alta

calidad.

Finalmente, en el objetivo especifico cuatro, se propuso determinar el nivel
de relacion que existe entre la evaluacion formativa en su dimension autonomia y
la educacion remota en los docentes. Esta dimension vino compuesta por
procesos de aprendizaje, experiencias de aprendizaje personal y decisiones
orientadas por el docente. En este objetivo se hall6 una correlacion positiva alta
(0.908) entre la evaluacion formativa en su dimension autonomia y la educacion

remota en los docentes.

37



VI. CONCLUSIONES

El presente estudio llegd a las siguientes conclusiones:

Se determind que la relacion entre la evaluacion formativa y la educacion
remota en los docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021, fue
de un valor equivalente a =0,891 de coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman. Resultado que determina que la relacion entre las variables de
estudio fue positiva y alta.

Se determiné que la relaciéon entre la evaluacion formativa en su dimension
participacion y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021, es positiva y alta, con un coeficiente de

correlacion de 0,852.

Se determiné que la relaciéon entre la evaluacion formativa en su dimension
negociacion y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021, es positiva y alta, con un coeficiente de

correlacion de 0,811.

Se determiné que la relacidon entre la evaluacion formativa en su dimension
transformacién y la educacién remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021, es positiva y moderada, con un coeficiente de

correlacion de 0,435.

Se determiné que la relacién entre la evaluacion formativa en su dimension
autonomia y la educacion remota en los docentes de una Institucion
Educativa del Cusco, 2021, es positiva y alta, con un coeficiente de

correlaciéon de 0,908.

39



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda brindar orientaciéon a los docentes con el fin de dar
seguimiento a los aprendizajes y, por tanto, robustecer las practicas de

evaluacioén formativa.

Se sugiere que el disefio de estrategias y la propuesta de soluciones se
basen principalmente en motivar el aprendizaje, dandole un mayor

énfasis a la formacion.

Se plantea como sugerencia para la evaluacion formativa que esta sea
planificada de forma que respete las necesidades de alumnos y

docentes, teniendo en cuenta la heterogeneidad entre los alumnos.

Se plantea como recomendacion a los docentes tengan una buena
comunicacién activa los alumnos con el fin de que estos obtengan una
retroalimentacion en su proceso de aprendizaje y persigan en la

continua mejora.

Se recomienda a los docentes que la calificacién en las evaluaciones
debe priorizar la conexion con el alumno, donde este tenga la
oportunidad de intentar de nuevo mostrando su progreso en los trabajos

asignados, dando al docente el papel de orientador.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EVALUACION FORMATIVA Y EDUCACION REMOTA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2021
AUTOR: ADELAIDA MINAYA BORDA.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE 1 EVALUACION FORMATIVA

Problema General

¢ Cual es el nivel de
relacion que existe entre
la evaluacién formativa y
la educacién remota en
docentes de una
Institucién Educativa del
Cusco, 20217?

Problemas Especificos
(1) ¢ Qué nivel de
relacion existe entre la
evaluacién formativa en
su dimension
participacion y la
educacién remota en
docentes de una
Institucién Educativa del
Cusco, 20217

(2) ¢ Qué nivel de
relacion existe entre la
evaluacion formativa en
su dimension
negociacion y la
educacion en docentes
de una Institucién
Educativa del Cusco,
2021?

Objetivo General
Determinar el nivel de
relaciéon que existe
entre la evaluacion
formativa y la
educacién remota en
docentes de una
Institucion Educativa
del Cusco, 2021.

Objetivos Especificos
(1) Determinar el nivel
de relacion que existe
entre la evaluacion
formativa en su
dimension participacion
y la educacién remota
en docentes de una
Institucién Educativa
del Cusco, 2021.

(2) Determinar el nivel
de relacion que existe
entre la evaluacién
formativa en su
dimensién negociacion
y la educacién remota
en los docentes de las
instituciones educativas
de la UGEL Cusco,

Hipotesis General
La evaluacion formativa
se relaciona
significativamente con la
educacién remota en
docentes de una
Instituciéon Educativa del
Cusco, 2021.

Hipotesis Especificos
(1) La evaluacion
formativa en su
dimensién participacion
se relaciona
significativamente con la
educacién remota en los
docentes de las
instituciones educativas

de la UGEL Cusco, 2021.

(2) La evaluacion
formativa en su
dimensién negociacion
se relaciona
significativamente con la
educacién remota en los
docentes de las
instituciones educativas

de la UGEL Cusco, 2021.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES Y
VALORATIVA RANGOS
- Establecer estrategias
PARTICIPACION - Aprendizaje colaborativo 1-5 ORDINAL
- Proposicién de soluciones LIKERT MUY
y criterios evaluativos DEFICIENTE
- Negociacion del respeto y NUNCA 20-40
tolerancia 6-10 =1
NEGOCIACION - Interaccion ética EN PROCESO
- Empatia y autorregulacion CASI NUNCA 41-61
- Evaluacioén critica =2
TRANSFORMACION | - Desarrollo autorreflexivo 11-15 SUFICIENTE
- Proceso meta cognitivo A VECES 62-82
- Procesos de aprendizaje =3
- Experiencias de DESTACADO
AUTONOM"A aprendizaje persona 16 - 20 CASI SIEMPRE =4 83 - 100
- Decisiones orientadas por
el docente SIEMPRE
=5
VARIABLE 2 EDUCACION REMOTA
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES
VALORATIVA RANGOS
- Publicacion de recursos
- Comunicacion ORDINAL LIKERT
- Colaboracion para INICIO
TECNOLOGICA realizacion de tareas Totalmente en 20 - 46
- Organizacion de la 1-5 desacuerdo
asignatura -1

Control de acceso y
administracion de grupo




(3) ¢ Qué nivel de
relacion existe entre la
evaluacion formativa en
su dimension
transformacién y la
educacién remota en
docentes de una
Institucién Educativa del
Cusco, 2021?

(4) ¢Qué nivel de
relacion existe entre la
evaluacion formativa en
su dimension autonomia
y la educacion remota en
en docentes de una
Institucién Educativa del
Cusco, 20217?

2021.

(3) Determinar el nivel
de relacion que existe
entre la evaluacién
formativa en su
dimensién
transformacion y la
educacién remota en
docentes de una
Instituciéon Educativa
del Cusco, 2021.

(4) Determinar el nivel
de relacion que existe
entre la evaluacién
formativa en su
dimensién autonomia y
la educacién remota en
docentes de una
Institucion Educativa
del Cusco, 2021

- Lainteractividad real
(3) La evaluacion entre participantes
formativa en su - Disefio tecno-pedagogico
dimensién p - Recursos y herramientas
transformacion se PEDAGOGICA y aplicaciones ~
relaciona - Los contenidos a ensefiar
significativamente con la y aprende_r .
- - Los materiales a utilizarse
educacién remota en “Mulimedia
doc_ent(_3§ de una . - Representaciones
Instituciéon Educativa del i graficas
Cusco, 2021. INFORMATICA - Mapas conceptuales
- Videoclips o animaciones
(4) La evaluacion - Multimedia, sitios web o
formativa en su recursos diversos
dimension autonomia se - Plantear y analizar casos
relaciona practicos
significativamente con la - Buscar informacion sobre
educacién remota en un tema especifico
docentes de una PRACTICA - Crear una base de datos
Institucién Educativa del - Elaborar proyectos
Cusco, 2021. grupalesf'
- Resolucién de problemas
y desarrollo de trabajos

6—-10
11-15
16 - 20

En desacuerdo
=2

Indiferente
=3

De acuerdo
=4

Totalmente de
acuerdo
=5

PROCESO
47 -73

AVANZADO
74 - 100

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Tipo: Aplicada

Nivel: Correlacional

Enfoque: Cuantitativo

Método: Hipotético-deductivo
Disefio: No experimental, transversal
correlacional

Poblacién: Conformada por 68
docentes de la Instituciéon
Educativa Simén Bolivar, Lima,

2021

Muestra: Fue censal, conformada
por el total de la poblacion.

Muestreo: No hubo necesidad de
muestreo.

Variable 1: Evaluacién Formativa
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de
preguntas cerradas sobre la
Evaluacion Formativa

Variable 2: Educacion Remota
Técnica: Encuesta
Instrumento: Instrumento sobre
Educaciéon Remota

Descriptiva: Con resultados de tablas
de frecuencia y figuras estadisticas.

Inferencial: Para la prueba de
Hipdtesis se realizaran los célculos
estadisticos necesarios mediante las
formulas de Correlacionales.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXOS 2
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE 1 EVALUACION FORMATIVA

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES O
RANGOS
Establecer estrategias. -
— . ORFINAL
PARTICIPACION Aprendizaje colaborativo. 3-
Proposicion de soluciones y criterios evaluativos. 5 LIKERT MUY DEFICIENTE
Negociacion del respeto y tolerancia 6 — 20 - 40
_ Nunca =1
NEGOCIACION | Interaccion etica. - EN PROCESO
Empatia y autorregulacion 10 Casi nunca = 2 41 -61
Evaluacion critica. 11-12 3= Aveces = 3 SUEICIENTE
TRANSEORMACION Desarrollo autorreflexivo 13-14 62 — 82
Proceso meta cognitivo 15 Casi siempre = 4
DESTACADO
Procesos de aprendizaje 16 — 17 -
_ P J. : ° Siempre = 5 63 -100
AUTONOMIA Experiencias de aprendizaje personal. 18 -19
Decisiones orientadas por el docente. 20

Fuente: Elaboracion propia

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES




VARIABLE 2 EDUCACION REMOTA

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES O
RANGOS
. - Publicacion de materiales y actividades Totalmente en

TECNOLOGICA - Comunicacién o interaccién en grupo desacuerdo
- Colaboracion para realizacion de tareas grupales 1-5 INICIO
- Organizacién de la asignatura -1
- Control de acceso y administracion del grupo de estudiantes 20 - 46
- La interactividad real entre participantes En desacuerdo
- Disefio tecno-pedagdgico 6— 10 =2

PEDAGOGICA - Recursos y herramientas y aplicaciones tecnoldgicas
- Los contenidos a ensefiar y aprender Indiferente PROCESO
- Los materiales a utilizar y las actividades a desarrollar. -3
- Multimedia - 4773

A - Representaciones graficas
INFORMATICA - Mapas conceptuales De acuerdo
X . . . 11-15 _
- Videoclips o animaciones =4
- Multimedia, sitios web o recursos diversos
- Plantear y analizar casos practicos Totalmente de AVANZADO
- Buscar informacion sobre un tema especifico 74 - 100
- Crear una base de datos 16 - 20 acuerdo
PRACTICA - Elaborar proyectos grupales =5

- Resolucién de problemas y desarrollo de trabajos
colaborativos

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO PARA MEDIR VARIABLES DE INVESTIGACION

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita, Minaya Borda Adelaida con N°. DNI.

de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una

investigacion que tiene como titulo: Evaluacion formativa y educacion remota en

docentes de una Institucion Educativa del Cusco, 2021, la cual tiene fines Unicamente

académicos manteniendo absoluta discrecion sobre la informacion brindada.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,

marcando con un aspa en la

alternativa correspondiente.

Variable 1: Evaluacién formativa

Variable 2: Educacion remota

Escala valorativa

Escala de medida Valor
Totalmente en Desacuerdo (TeD) 1
En desacuerdo (EA) 2
Indiferente (1) 3
De acuerdo (DA) 4
Totalmente en acuerdo (TdA) 5

items o preguntas

Variable 1: Evaluacién formativa

TeD

EA

DA

TdA

Dimensién 1: PARTICIPACION

1. ¢ldentifica la situacion estudiantil del aula para plantear

estrategias a utilizarse?

2. ¢Establece estrategias para aplicar sus ensefianzas?




3. ¢Toma en cuenta el aprendizaje colaborativo para sus
ensefianzas?
4. ¢lIncentiva la participacion activa de los estudiantes en su clase?
5. ¢Propone soluciones y criterios de evaluacion segun la situacion
del aula?
Dimension 2: NEGOCIACION
6. ¢Promueve las participaciones incentivando el respeto y la
tolerancia?
7. ¢Fomenta la practica de valores?
8. ¢Hay unarelacién de respeto entre docente-estudiante?
9. ¢lncentiva la aplicacion de normas en el aula?
10. ¢ Propone acciones para la empatia y la autorregulacion?
Dimensién 3: TRANSFORMACION
11. ¢Evalta su desempefio laboral?
12. ¢Examina los procesos de ensefianza-aprendizaje?
13. ¢ldentifica su déficit laboral?
14. ¢ Desarrolla la autorreflexion?
15. ¢ Identifica el proceso metacognitivo?
Dimension 4: AUTONOMIA
16. ¢ Reflexiona sobre el proceso de ensefianza que brinda?
17. ¢ Plantea acciones para mejorar sus procesos de ensefianza-

aprendizaje?




18.

¢Ejecuta acciones para incentivar la optimizacion de los
procesos de ensefianza?

19.

¢, Toma decisiones en base a su aprendizaje personal?

20.

¢ Toma decisiones orientadas para mejorar su desempefio
laboral?

Variable 2: EDUCACION REMOTA

TeD

AD

NdA

AD

TdA

Dimensién 1: TECNOLOGICA

1. ¢La educacién remota facilita la publicacién de los materiales y
actividades a desarrollar?

2. ¢La educacion remota facilita la comunicacion o interaccion en
grupo?

3. ¢La educacion remota permite una colaboracion para la
realizacion de tareas grupales?

4. ¢La educacion remota permite una buena organizacién de la
asignatura?

5. ¢La educacibn remota permite el control de acceso y
administracion del grupo estudiantil?

Dimension 2: PEDAGOGICA

6. ¢La educacion remota permite la interaccion real entre los
participantes?

7. ¢La educcion remota proporciona un buen disefio tecno-
pedagdgico?

8. ¢Domina usted los recursos y herramientas y aplicaciones
tecnolégicas?

9. ¢Adapta los contenidos a ensefiar y aprender utilizando las
herramientas propicias?

10. ¢(Domina e informa adecuadamente sobre los materiales a

utilizar y las actividades a desarrollar?

Dimensién 3: INFORMATICA




11.

¢Utiliza adecuadamente los recursos multimedia para las
presentaciones de sus clases?

12.

¢ Utiliza representaciones graficas para su proceso de
ensefanza?

13.

¢ Utiliza mapas conceptuales para desarrollar sus clases?

14.

¢, Comparte y/o utiliza Videoclips o animaciones para reforzar
sus ensefanzas?

15.

¢Dominay utiliza la multimedia, sitios web o recursos diversos
para sus ensefianzas?

Dimension 4: PRACTICA

16.

¢La educacién remota favorece el planteamiento y el andlisis
de casos practicos?

17.

¢La educacion remota facilita la busqueda de informacion
sobre un tema especifico?

18.

¢La educacién remota permite crear una base de datos?

19.

¢La educacién remota facilita la elaboracién de proyectos
grupales?

20.

¢La educacion remota dificulta la resolucién de problemas y
desarrollo de trabajos colaborativos?

Muchas gracias




ESCUELA DE POSTGRADO

ANEXO 4

LA VARIABLE 1 — EVALUACION FORMATIVA (FICHA 1)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA® | CLARIDAD
’ SUGERENCIAS
DIMENSION 1: PARTICIPACION S NO Sl NO | SI [ NO
1. ¢ldentifica la situacion estudiantil del aula para plantear X X X
estrategias a utilizarse?
2. ¢Establece estrategias para aplicar sus ensefianzas?
3. ¢Toma en cuenta el aprendizaje colaborativo para sus
ensefianzas?
4. ¢Incentiva la participacién activa de los estudiantes en su X X X
clase?
5. ¢Propone soluciones y criterios de evaluacién segun la X X X
situacién del aula?
DIMENSION 2: NEGOCIACION SI NO Sl NO Sl NO
6. ¢Promueve las participaciones incentivando el respeto y la X X X
tolerancia?
7. ¢Fomenta la practica de valores? X X X
8. ¢Hay una relacién de respeto entre docente-estudiante? X X X
9. ¢lIncentiva la aplicacion de normas en el aula? X X X
10. ¢ Propone acciones para la empatia y la autorregulacién? X X X
DIMENSION 3: TRANSFORMACION Sl NO SI NO Sl NO
11. ¢Evalta su desempefio laboral?
12. ¢Examina los procesos de ensefianza-aprendizaje?




13.

¢Jldentifica su déficit laboral?

14.

¢ Desarrolla la autorreflexion?

15.

¢ldentifica el proceso metacognitivo?

DIMENSION 4: AUTONOMIA

NO

16.

¢ Reflexiona sobre el proceso de ensefianza que brinda?

17.

¢ Plantea acciones para mejorar sus procesos de ensefianza-
aprendizaje?

18.

¢Ejecuta acciones para incentivar la optimizacion de los
procesos de ensefianza?

19.

¢, Toma decisiones en base a su aprendizaje personal?

20.

¢ Toma decisiones orientadas para mejorar su desempefio
laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Pantoja Alcantar Isabel del Rocio DNI: 17888351

HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion

1 . . s o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . ; .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.

3 . . . .p: .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

/7

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE

No aplicable [ ]

25 de Octubre de 2021




N UCV
\I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

LA VARIABLE 2 — EDUCACION REMOTA (FICHA 1)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA? | CLARIDAD?
SUGERENCIAS
DIMENSION 1: TECNOLOGICA Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢La educacion remota facilita la publicacion de los materiales X X X
y actividades a desarrollar?
2. ¢La educacion remota facilita la comunicacion o interaccion en X X X
grupo?
3. ¢La educacién remota permite una colaboracién para la X X X
realizacion de tareas grupales?
4. ¢La educacién remota permite una buena organizacién de la X X X
asignatura?
5. ¢La educacibn remota permite el control de acceso y X X X
administracién del grupo estudiantil?
DIMENSION 2: PEDAGOGICA Sl NO SI NO Sl NO
6. ¢La educacion remota permite la interaccién real entre los
participantes? X X X
7. ¢lLa educcién remota proporciona un buen disefio tecno-
pedagogico? X X X
8. ¢Domina usted los recursos y herramientas y aplicaciones
tecnolégicas? X X X
9. ¢Adapta los contenidos a ensefar y aprender utilizando las
herramientas propicias? X X X
10. ¢(Domina e informa adecuadamente sobre los materiales a
utilizar y las actividades a desarrollar? X X X
Dimensién 3: INFORMATICA Sl NO Sl NO Sl NO
11. ¢Utiliza adecuadamente los recursos multimedia para las X X X




presentaciones de sus clases?

12. ¢Utiliza representaciones gréficas para su proceso de X X X
ensefianza?

13. ¢ Utiliza mapas conceptuales para desarrollar sus clases?

14. ¢Comparte y/o utiliza Videoclips o animaciones para reforzar
sus ensefianzas?

15. ¢Domina y utiliza la multimedia, sitios web o recursos X X X
diversos para sus ensefianzas?

Dimensién 4: PRACTICA Sl NO SI NO Sl NO

16. ¢La educacién remota favorece el planteamiento y el andlisis X X X
de casos practicos?

17. ¢La educacion remota facilita la busqueda de informacion X X X
sobre un tema especifico?

18. ¢La educacién remota permite crear una base de datos?

19. ¢La educacion remota facilita la elaboracion de proyectos
grupales?

20. ¢La educacion remota dificulta la resolucion de problemas y X X X
desarrollo de trabajos colaborativos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Pantoja Alcantar Isabel del Rocio DNI: 17888351

HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion

1 . . ’ ;.
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . s .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.

3 . . . of .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

C
o~

-

)
— e £l "JL -

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE

No aplicable [ ]

25 de Octubre de 2021




ESCUELA DE POSTGRADO

ANEXO 4

LA VARIABLE 1 — EVALUACION FORMATIVA (FICHA 2)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA® | CLARIDAD
’ SUGERENCIAS
DIMENSION 1: PARTICIPACION S NO Sl NO | SI [ NO
1. ¢ldentifica la situacion estudiantil del aula para plantear X X X
estrategias a utilizarse?
2. ¢Establece estrategias para aplicar sus ensefianzas?
3. ¢Toma en cuenta el aprendizaje colaborativo para sus
ensefianzas?
4. ¢lIncentiva la participacién activa de los estudiantes en su X X X
clase?
5. ¢Propone soluciones y criterios de evaluacién segun la X X X
situacién del aula?
DIMENSION 2: NEGOCIACION SI NO Sl NO Sl NO
6. ¢Promueve las participaciones incentivando el respeto y la X X X
tolerancia?
7. ¢Fomenta la practica de valores? X X X
8. ¢Hay una relacién de respeto entre docente-estudiante? X X X
9. ¢lIncentiva la aplicacion de normas en el aula? X X X
10. ¢ Propone acciones para la empatia y la autorregulacién? X X X
DIMENSION 3: TRANSFORMACION Sl NO SI NO Sl NO
11. ¢Evalta su desempefio laboral?
12. ¢Examina los procesos de ensefianza-aprendizaje?




13.

¢Jldentifica su déficit laboral?

14.

¢ Desarrolla la autorreflexion?

15.

¢ldentifica el proceso metacognitivo?

DIMENSION 4: AUTONOMIA

NO

16.

¢ Reflexiona sobre el proceso de ensefianza que brinda?

17.

¢ Plantea acciones para mejorar sus procesos de ensefianza-
aprendizaje?

18.

¢Ejecuta acciones para incentivar la optimizacion de los
procesos de ensefianza?

19.

¢, Toma decisiones en base a su aprendizaje personal?

20.

¢ Toma decisiones orientadas para mejorar su desempefio
laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Alvan Lopez Roger Victor Moises DNI: 05594232

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

1 . . s o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . ; .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.

3 . . . .p: .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

,__—-\) 7
K/

FIRMA DELE;{%TG INFORMANTE

No aplicable [ ]

25 de Octubre de 2021




CcE

SAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

LA VARIABLE 2 — EDUCACION REMOTA (FICHA 2)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA? | CLARIDAD?
SUGERENCIAS
DIMENSION 1: TECNOLOGICA Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢La educacion remota facilita la publicacion de los materiales X X X
y actividades a desarrollar?
2. ¢La educacion remota facilita la comunicacion o interaccion en X X X
grupo?
3. ¢La educacién remota permite una colaboracién para la X X X
realizacion de tareas grupales?
4. ¢La educacién remota permite una buena organizaciéon de la X X X
asignatura?
5. ¢La educaciébn remota permite el control de acceso y X X X
administraciéon del grupo estudiantil?
DIMENSION 2: PEDAGOGICA Sl NO SI NO Sl NO
6. ¢La educacion remota permite la interaccién real entre los
participantes? X X X
7. ¢lLa educcién remota proporciona un buen disefio tecno-
pedagdgico? X X X
8. ¢Domina usted los recursos y herramientas y aplicaciones
tecnolégicas? X X X
9. ¢Adapta los contenidos a ensefiar y aprender utilizando las
herramientas propicias? X X X
10. ¢Domina e informa adecuadamente sobre los materiales a
utilizar y las actividades a desarrollar? X X X
Dimension 3: INFORMATICA Sl NO SI NO Sl NO
11. ¢Utiliza adecuadamente los recursos multimedia para las X X X
presentaciones de sus clases?
12. ¢Utiliza representaciones graficas para su proceso de X X X
ensefianza?




13.

¢ Utiliza mapas conceptuales para desarrollar sus clases?

14.

¢ Comparte y/o utiliza Videoclips o animaciones para reforzar
Sus ensefianzas?

15.

¢Dominay utiliza la multimedia, sitios web o recursos
diversos para sus ensefianzas?

Dimensién 4: PRACTICA

Sl

NO SI NO

Sl

NO

16.

¢La educacion remota favorece el planteamiento y el andlisis
de casos practicos?

17.

¢La educacion remota facilita la busqueda de informacion
sobre un tema especifico?

18.

¢La educacién remota permite crear una base de datos?

19.

¢La educacion remota facilita la elaboracién de proyectos
grupales?

20.

¢La educacion remota dificulta la resoluciéon de problemas y
desarrollo de trabajos colaborativos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Alvan Lépez Roger Victor Moises DNI: 05594232

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

1 . . 7 o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . /. .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.

3 . . . op: .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

=-—"~) 7
4

FIRMA DELEK?ZRTD INFORMANTE

No aplicable [ ]

25 de Octubre de 2021




ESCUELA DE POSTGRADO

LA VARIABLE 1 — EVALUACION FORMATIVA (FICHA 3)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA® | CLARIDAD?
DIMENSION 1: PARTICIPACION S NO S NO | SI NO SUGERENCIAS
1. ¢ldentifica la situacion estudiantil del aula para plantear X X X
estrategias a utilizarse?
2. ¢Establece estrategias para aplicar sus ensefianzas?
3. ¢Toma en cuenta el aprendizaje colaborativo para sus
ensefanzas?
4. ¢lncentiva la participacion activa de los estudiantes en su X X X
clase?
5. ¢Propone soluciones y criterios de evaluacién segun la X X X
situacién del aula?
DIMENSION 2: NEGOCIACION Sl NO Sl NO Sl NO
6. ¢Promueve las participaciones incentivando el respeto y la X X X
tolerancia?
7. ¢Fomenta la practica de valores? X X X
8. ¢Hay una relacion de respeto entre docente-estudiante? X X X
9. ¢lIncentiva la aplicaciéon de normas en el aula? X X X
10. ¢ Propone acciones para la empatia y la autorregulacién? X X X
DIMENSION 3: TRANSFORMACION Sl NO Sl NO Sl NO
11. ¢Evalta su desempefio laboral? X X X
12. ¢Examina los procesos de ensefianza-aprendizaje? X X X
13. ¢ldentifica su déficit laboral? X X X
14. ¢ Desarrolla la autorreflexion? X X X




15. ¢ Identifica el proceso metacognitivo? X X X
DIMENSION 4: AUTONOMIA SI NO SI NO Sl NO

16. ¢ Reflexiona sobre el proceso de ensefianza que brinda?

17. ¢ Plantea acciones para mejorar sus procesos de ensefianza-
aprendizaje?

18. ¢Ejecuta acciones para incentivar la optimizaciéon de los X X X
procesos de ensefianza?

19. ¢ Toma decisiones en base a su aprendizaje personal? X X X

20. ¢ Toma decisiones orientadas para mejorar su desempefio X X X

laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Suarez Pasco Janeth Imelda DNI: 18084992
Especialidad del validador: Doctorando en Psicologia Clinica

1 . . s o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . ; .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.

3 o . . ep: .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Aplicable después de corregir [ ]

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensidn.

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE

No aplicable [ ]

25 de Octubre de 2021




CcE

SAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

LA VARIABLE 2 — EDUCACION REMOTA (FICHA 3)

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE MIDE

ITEMS O PREGUNTAS PERTINENCIA' | RELEVANCIA? | CLARIDAD?
SUGERENCIAS
DIMENSION 1: TECNOLOGICA Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢La educacion remota facilita la publicacion de los materiales X X X
y actividades a desarrollar?
2. ¢La educacion remota facilita la comunicacion o interaccion en X X X
grupo?
3. ¢La educacién remota permite una colaboracién para la X X X
realizacion de tareas grupales?
4. ¢La educacién remota permite una buena organizacién de la X X X
asignatura?
5. ¢La educaciébn remota permite el control de acceso y X X X
administraciéon del grupo estudiantil?
DIMENSION 2: PEDAGOGICA Sl NO SI NO Sl NO
6. ¢La educacion remota permite la interaccién real entre los
participantes? X X X
7. ¢La educcion remota proporciona un buen disefio tecno-
pedagdgico? X X X
8. ¢Domina usted los recursos y herramientas y aplicaciones
tecnolégicas? X X X
9. ¢Adapta los contenidos a ensefar y aprender utilizando las
herramientas propicias? X X X
10. ¢Domina e informa adecuadamente sobre los materiales a
utilizar y las actividades a desarrollar? X X X
Dimensién 3: INFORMATICA Si NO Sl NO Sl NO
11. ¢Utiliza adecuadamente los recursos multimedia para las X X X
presentaciones de sus clases?
12. ¢Utiliza representaciones graficas para su proceso de X X X
ensefianza?




13.

¢ Utiliza mapas conceptuales para desarrollar sus clases?

14.

¢ Comparte y/o utiliza Videoclips o animaciones para reforzar
Sus ensefianzas?

15.

¢Dominay utiliza la multimedia, sitios web o recursos
diversos para sus ensefianzas?

Dimensién 4: PRACTICA

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

16.

¢La educacion remota favorece el planteamiento y el andlisis
de casos practicos?

17.

¢La educacion remota facilita la busqueda de informacion
sobre un tema especifico?

18.

¢La educacién remota permite crear una base de datos?

19.

¢La educacion remota facilita la elaboracién de proyectos
grupales?

20.

¢La educacion remota dificulta la resoluciéon de problemas y
desarrollo de trabajos colaborativos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Suérez Pasco Janeth Imelda DNI: 18084992

Especialidad del validador: Doctorando en Psicologia Clinica

1 . . ’ o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2 . , .

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.

3 . . . of .
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensidn.

SI EXISTE SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE

No aplicable [ ]

12 de Octubre de 2021
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Yo, Palacios Sanchez José Manuel, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "EVALUACION
FORMATIVA Y EDUCACION REMOTA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL CUSCO, 2021", cuyo autor es MINAYA BORDA ADELAIDA, constato
gue la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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