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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se propuso como objetivo general
determinar los factores que generan la escasa postulacién de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-
2021; los objetivos especificos fueron: Identificar los factores que generan la
escasa postulacion de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa; analizar los mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los concursos publicos de personas con
discapacidad en la Municipalidad Provincial de Arequipa; y analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 29973. Se hiso el marco tedrico en base a teorias que se encontraron
al respecto. Respecto de la metodologia se trata de una investigacion
cualitativa con el método descriptivo. Se aplicé6 una guia de entrevista, cuyos
resultados nos han permitido sustentar nuestra hipétesis: La escasa
postulacion de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, es producida por la baja

cualificacion y/o formacién académico o profesional de las PCD.
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ABSTRACT

In the present research work, the general objective was to determine the factors
that generate the low application of people with disabilities to the calls of the
Provincial Municipality of Arequipa-2021; The specific objectives were: Identify
the factors that generate the low application of people with disabilities to the
calls of the Provincial Municipality of Arequipa; analyze alternative mechanisms
that allow greater participation in public tenders for people with disabilities in the
Provincial Municipality of Arequipa; and analyze if the Provincial Municipality of
Arequipa complies with the provisions of art. 49 of Law 29973. The theoretical
framework was made based on theories that were found in this regard.
Regarding the methodology, it is a qualitative research with the descriptive
method. An interview guide was applied, the results of which have allowed us to
support our hypothesis: The scarce application of people with disabilities to the
calls of the Provincial Municipality of Arequipa-2021, is produced by the low

qualification and/or academic or professional training of the PCD.

Keywords: PCD, Application, Calls
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l. INTRODUCCION

Los derechos, incluyendo los de caracter laboral, correspondientes a las
personas con discapacidad son reconocidos a nivel nacional e, incluso, a nivel
internacional; asi, por ejemplo, existe la “Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, en cuyo articulo 27° numera 01) literal e)
establece que los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye
el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados
Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,
adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre
ellas: Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de
las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo. En igual
sentido, en el literal g) del mencionado numeral se establece que una de las
medidas que adoptardn los Estados sera emplear a personas con

discapacidad en el sector publico.

A nivel del Ordenamiento Juridico Interno tenemos que la Constitucion Politica
del Peru en, en su articulo 07° reconoce a las personas con discapacidad al
dejar sentado que la persona incapacitada para velar por si misma a causa de
una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un

régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

En este contexto, queda claro que el Estado debe velar porque estas personas
participen en la vida social en igualdad de condiciones que el resto de seres
humanos; ello, por supuesto, no puede ser ajeno al &mbito laboral, lo cual
implica que se deben adoptar y/o implementar medidas efectivas para que las
personas con discapacidad puedan acceder a los puestos de trabajo en el

mercado laboral, en igualdad de oportunidades que los demas.

Bajo este escenario, en nuestro pais existe la Ley General de la Persona con
Discapacidad, esto es, la Ley N° 29973, en cuyo articulo 49° numeral 01) se

establece que las entidades publicas estdn obligadas a contratar personas con



discapacidad en una proporcién no inferior al 05% de la totalidad de su
personal. Lo propio ocurre con las entidades o empresas privadas, con la
diferencia que a estas ultimas les toca el 03%. Asi también, continia normando
el aludido dispositivo sefialando que, previamente a toda convocatoria, las
entidades publicas verifican el cumplimiento de la cuota del 05%, con
independencia del régimen laboral al que pertenecen. La entidad publica que
no cumpla con la cuota de empleo se sujeta al procedimiento establecido en el

Reglamento.

Sin embargo, pese a la existencia de dicha norma, se aprecia que, en muchas
entidades publicas de nuestro pais, como es la Municipalidad Provincial de
Arequipa, la cantidad de trabajadores que son personas con discapacidad no
superan el aludido porcentaje; ello representa un problema que se ha
detectado, ya que, pese a que se aprecia una intencién legislativa de brindar
oportunidad laboral para este grupo de personas, no son muchas las que

cuentan con empleo en las instituciones del Estado.

Asi, en el contexto planteado, la Municipalidad Provincial de Arequipa, en el
Expediente administrativo 78193-2022, a través de la abogada Virginia Bustos
Valdivia (Subgerente de Recursos Humanos) ha expedido la Carta N° 395-
2022-MPA-SGRH (con sus respectivos anexos), con la cual se ha informado lo
siguiente: “(...) se informa que la entidad cuenta actualmente con 1662
trabajadores en los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276° y del
Decreto Legislativo 728° y del Decreto Legislativo 1057 (...) se informa que la
entidad cuenta con 40 servidores en condicién de discapacitados
acreditados por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) (...) se informa que la entidad ha recibido por
concurso publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 la cantidad de
51 servidores en el periodo 2021, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
728 la cantidad de 58 en los periodos 2021 y 2022 (...) se informa que la
entidad ha realizado en el 2021 la Convocatoria C.A.S N° 001-2021-D. Leg.
728, en la que se presentaron 04 personas acreditando y consignando en
el anexo N° 01 la condicion de discapacitado (...) respecto del afio 2022
postularon 03 personas en la Convocatoria N° 001-2021-D. Leg. 728-Segunda

Convocatoria (...) se informa que la entidad a través de los diferentes



concursos publicos realizados en los periodos 2021 y 2022 y revisadas las
Actas de Resultados Finales de Seleccionados de las convocatorias C.A.S N°
001-2022-MPA, Convocatoria N° 001-2021-D. Leg. 728 y Convocatoria N° 001-
2021-D. Leg. 728-Segunda Convocatoria, no se aprecia que los ganadores a
los puestos convocados sea personal acreditado como discapacitado
segun CONADIS (...)".

Ahora bien, mas alla de sostener que la causa de dicha situacion debe ser
imputable a la referida Institucion (M.P.A), el propdésito principal de esta
investigacion sera establecer aquellas causas o0 razones (factores) que
provocan dicha situacion, esto es, la reducida participacion de las personas con
discapacidad en los procesos laborales que lleva a cabo el indicado Gobierno
Municipal en sus Convocatorias laborales, a la luz de la normatividad vigente

sobre la materia.

En este escenario, se ha logrado apreciar que la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias laborales que realiza la
Municipalidad de Arequipa, no necesariamente responde a “actos
discriminatorios” que en cierta medida puedan imputarse a los funcionarios de
la aludida Comuna; sino que la escasa participacion puede deberse a otra
causa o causas, las cuales seran identificadas o individualizadas a través de la

presente investigacion.

Asi, por ejemplo, para sustentar lo indicado en el parrafo precedente, esto es,
que dicho problema no es debido a actos discriminatorios propiamente dichos
de la mencionada Municipalidad, se ha obtenido el documento denominado
“Proceso C.A.S N° 009-2016-MPA Bases para la Seleccion de Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios para la Gerencia
de Seguridad Ciudadana”, el cual también se tiene como anexo de la presente
investigacion. En dicho documento se aprecia que se establecen puestos de
trabajo y sus respectivos perfiles; y del analisis de los mismos no se aprecia
que la entidad publica exija requisitos que las personas con discapacidad no
puedan cumplir; o lo que es lo mismo, no se aprecia acciones sesgadas 0
discriminatorias de parte de la Municipalidad que tiendan a impedir el acceso al
empleo de estas personas. Por el contrario, solo se piden requisitos basicos

que estas personas si podrian cubrir. Ahora bien, haciendo una ejemplificacién



de lo que se viene sefialando, podemos considerar al puesto de “Asesor Legal’,
al cual textualmente solo se le exigen los siguientes requisitos: “Experiencia
minima de tres afios como abogado penalista. Competencias: Capacidad
organizativa, habilidad para liderar equipos de trabajo, excelente trato con el
personal. Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudio: Titulo
profesional de abogado, Colegiado y Habilitado. Cursos y/o estudios de
especializacion: Derecho Penal. Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Conocimiento de la Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su Reglamento; conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; conocimiento en seguridad ciudadana.
Otros requisitos: Disponibilidad inmediata; y no tener antecedentes policiales ni

judiciales”.

En este orden de ideas, tal como se puede apreciar, con relacion al puesto de
trabajo ejemplificado, un abogado que es una persona con discapacidad,
tranquilamente podria postular (y eventualmente acceder) a dicho puesto de
trabajo, siempre y cuando cumpla con los requisitos indicados. Por lo demas,
no se aprecia que dichos requisitos tengan algun tinte discriminatorio, sino que,
por el contrario, son requisitos que una persona con discapacidad podria

cumplir.

Posiblemente, esta problematica de la baja postulacion de personas
discapacitadas a la Municipalidad de Arequipa (y extensivamente a otros
organismos publicos de nuestro pais) sean aspectos de caracter técnico, como
lo es la baja formacion técnica y/o profesional de las personas que sufren
alguna discapacidad. Para sustentar lo indicado podriamos considerar la
opinion de Mendoza (2020, p. 74-75) quien ha sostenido que las causas de
indole técnica como factor de la poca o ausente participacion en las
postulaciones de las personas con discapacidad, parte del hecho de considerar
que este segmento de la poblacibn no se encuentra adecuadamente
calificado, en promedio. Es asi que Mendoza aborda el tema también desde
el punto de vista técnico, es por ello que el precitado autor continla
argumentando que adicionalmente a estos factores aparecen otras causas que
estan relacionadas con las peculiaridades de cada empleo a desempefar;

segun el Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad, en su



articulo 56.4 numeral 1.1, el cual es desarrollado por la Resolucion Ministerial
N° 107-2015-TR, se tratan de las causas denominadas técnicamente “razones
de riesgo vinculadas al puesto de trabajo que motivan la especial dificultad para
incorporar personas con discapacidad”. Estos aspectos (principalmente el de la
baja cualificacion) justifican, en alguna medida, la poca o ausente participacion

en las postulaciones de las personas con discapacidad.

Tal como se puede apreciar una de las razones particulares por las cuales las
personas con discapacidad no se presentan en gran numero a las
convocatorias que realiza la Municipalidad de Arequipa (entre otras entidades
publicas) no son propiamente de indole discriminatoria, sino mas bien se
corresponden con razones de naturaleza técnica, tal como indica Mendoza, ya
gue, una de las principales cuestiones es que las personas con discapacidad
mantienen baja cualificacion académica y/o profesional; esto, naturalmente
genera que los mismos no se sientan aptos para realizar las labores que se
necesitan; y esta es una razon por la cual ellos mismos toman la decision de no
presentarse a las postulaciones, ya que, l6gicamente, si no existe capacitacion,
no hay sentido en postular para un cargo del cual la persona no esta
capacitada para ejercerlo. Claro es el ejemplo que se hiso lineas arribas, sobre
el caso del abogado, en el sentido que, si una persona discapacitada es
abogado, naturalmente estara capacitada para ejercer las labores de indole
legal que requiera la Municipalidad; pero hay que considerar ¢Cuantas
personas discapacitadas son abogados en proporcién con las personas que no
son discapacitadas? Seguramente la proporcién es menor en el caso de las

personas que padecen discapacidad.

Entonces, naturalmente esto generara que en las convocatorias para puesto de
abogados no haya muchas personas discapacitadas que se presenten a tal
cargo. En dicho contexto, es razonable lo que dice Mendoza cuando sefiala
que el problema puede encontrarse en la baja cualificacion técnica y
profesional que padece este segmento de la poblacion. Por lo demas, en el
marco tedrico se expondra la informacién brindada por el INEI con relacion a
que las personas con discapacidad en el Perd, en promedio, no estan

capacitadas.



Sin embargo, también podrian existir otros factores que provocan esta situacion
problemética que seran abordados en la presente investigacion, con la finalidad
de poder ayudar a estas personas a tener mayor acceso al mercado de trabajo.

Por lo expuesto lineas arriba, en el contexto que nos encontramos debemos

formularnos el siguiente problema de investigacion:

¢,Cuales con los factores que generan la escasa postulacién de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-
20217

En cuanto a la justificacion practica la presente investigacion se justifica porque
ayudard a que las personas con discapacidad puedan tener mayor
participacion en la vida laboral (especialmente en la Municipalidad Provincial de
Arequipa), de tal manera que con ello se pueda contribuir a que se aumente la
calidad de vida de este sector de la poblacién, mejorando sus ingresos, de tal
forma que puedan sostenerse por cuenta propia; laborando en aquellos
puestos de trabajo que sean adecuados y perfilados para su condicion, y asi
todo ello conllevard a que exista un clima de igualdad en nuestra sociedad

peruanay arequipefa.

En cuanto a la justificacion metodoldgica la presente investigacion se justifica

debido a que se elaborara instrumentos como lo es una guia de entrevista.

En cuanto a la justificacion juridica la presente investigacion esta justificada
porque estd orientada a darle contenido practico a los derechos de las
personas con discapacidad contenidos a nivel de los Tratados Internacionales y
en el articulo 07° de la Constitucion Politica del Perd; asi como en la Ley

General de la Persona con Discapacidad y su respectivo Reglamento.

Respecto a la justificacion teorica, la presente investigacion se justifica porque
se sistematizara informacion relacionada con las siguientes categorias:
Factores que generan escasa postulacion de personas con discapacidad,;

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

Como objetivo general de nuestra investigacion, presentamos el siguiente:



Determinar los factores que generan la escasa postulacién de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-
2021.

Y como obijetivos especificos se contara con los siguientes:

A) ldentificar los factores que generan la escasa postulacion de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-
2021.

B) Analizar los mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad en la Municipalidad

Provincial de Arequipa.

C) Analizar si en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo

dispuesto en el art. 49 de la ley 29973.
Finalmente, se presenta la siguiente hipotesis:

La escasa postulacién de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, es producida por la baja

cualificacion y/o formacién académico o profesional de las PCD.
ll.  MARCO TEORICO

En el plano nacional contamos con la tesis de Ponce, Abanto y Caro (2020),
que fue redactada en Lima y tiene como titulo: DISCAPACIDAD EN EL PERU:
CONDICIONES DE VIDA E INCLUSION EN LOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS, en la misma que se llega a concluir que:
Conforme a lo estimado con relacién al accionar del Estado respecto de las
personas con discapacidad en otras naciones, asi como lo apreciado en
nuestra realidad, se hace necesaria la implementacion de politicas
generalizadas y multisectoriales, con el objeto de ordenar la intervencion

estatal en esta materia para que asi sean mas eficientes.

Asi también en el Perl se cuenta con la tesis de Constantino (2017), que fue
realizada en Lima-Peru y la misma titula: LA OTRA CONSULTA: EL DERECHO
A LA CONSULTA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:; asi, el autor ha

concluido lo siguiente: Enfoque de discapacidad quiere decir tener en



consideracion la peculiar condicion de los discapacitados en la evolucion de las
politicas estatales. En este orden de ideas, dichas politicas deberan ser usadas
como herramientas para los distintos tipos de impedimentos que tienen los

discapacitados.

En el plano internacional tenemos la tesis de Lidon (2013), la cual fue
elaborada en Valencia, teniendo como titulo: Derechos Humanos,
Discapacidad y Toma De Conciencia: Articulo 8 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, un camino previo por recorrer, en
la cual se ha concluido lo siguiente: El desafio del dispositivo octavo de la
Convencidon de los Derechos de las Personas con Discapacidad es agregar
cognicion y ética que conlleven a una operacion. Por lo que, ser consciente es
hacerse responsable de la aptitud generadora de existencia. Dicha norma
ofrece el convertir el redactar normas por la consideracion. Ello es su enorme
particularidad en funcion con las otras facultades establecidas en la
Convencién, ya que va mas profundo que el simple hecho de enfocarse en

meros aspectos formales.

En el mismo plano externo contamos con la tesis de Tapia y Tarco (2010), la
cual fue hecha en Latacunga-Ecuador, la misma que se titula: LA
PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS
EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO CIVIL ECUATORIANO, en la que se ha
concluido lo siguiente: Discapacidad cuenta con un significado diferente que
incapacidad o minusvalia. En principio, no tiene por qué generar en la persona
que sufre una falta de capacidad que le dificulte ejercer sus derechos y

obligaciones que les son exigibles como parte de la comunidad.

Por otro lado, con relacién a la Ley especifica que en nuestro pais se erige
como el marco general y legal que establece todos los derechos de las
personas con discapacidad, Ruiz (2018, p. 103) en su tesis denominada
ALCANCES DE LA LEY GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD N°
29973 EN RELACION A SU INCLUSION LABORAL, ha sefialado que los fines
de la Ley N° 29973, respecto de la inclusion en el empleo, es mostrar la
situacion de empleabilidad de las personas con discapacidad y uno de estos
fines esté relacionado a la transgresion del derecho al trabajo en las empresas

del sector privado y en los organismos estatales, en especial, porque no se



cumple lo que dice la Ley en relacion al 03% y al 05% de los colaboradores
discapacitados en el interior del establecimiento o centro de empleo, lo cual
manifiesta una problemética actual al haber instituciones que no contratan a
este grupo de la poblacion, argumentando que complican el desarrollo de los

trabajos, pero ello no se ajusta a la realidad.

También hay que precisar que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(2015, p. 11), ha conceptualizado lo que se debe entender por una persona que
padece discapacidad, seflalando que la misma es un ser humano, que cuenta
con uno o mas defectos fisicos, mentales o cognitivos, que tienen la
caracteristica de ser permanente, que al interrelacionarse con distintas barreras
de la realidad, se vea seriamente dificultada en el despliegue de sus derechos
y su integracion en la comunidad como un ser humano pleno, con igualdad de

trato que el resto de personas.

Por su parte, la Ley General de Personas con Discapacidad en su articulo
segundo también ha otorgado una definicién de persona con discapacidad, la
cual textualmente es la siguiente “La persona con discapacidad es aquella que
tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de
caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y
del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las

demas’.

Ahora bien, regresando al tema de las cuotas laborales para personas que
padecen discapacidad en los organismos publicos y las empresas privadas, la
IDEHPUPC, (2016, p. 1) ha sefalado que tratdndose del @mbito publico, el
sistema de cuotas de empleo sefiala que los organismos publicos cuentan con
la obligacion legal de emplear a personas que padecen discapacidad,
correspondiente a una proporcion que no puede ser menor al 05% del universo
de sus trabajadores, sin importar el régimen laboral al que correspondan, lo
cual incluye a los integrantes de Policia Nacional del Peru y a los miembros de
las Fuerzas Armadas. Por su parte, en al ambito privado, las Leyes de la
materia, indican que Unicamente las empresas privadas con un nimero mayor

a cincuenta colaboradores cuentan con el deber legal de emplear personas que



padecen alguna discapacidad, correspondiendo esto a una proporcién que no
puede ser menor del 03% de su universo de trabajadores.

Por su parte, Carbajal (2019, p. 47) con relacion a la falta de fiscalizacion de la
cuota de empleo ha sefalado que la Ley General de la Persona con
Discapacidad en su articulo 49, inciso 03, establece que en el ambito publico la
fiscalizacion corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil en forma
conjunta con CONADIS; no obstante, actualmente no se tiene una ley que
regule la fiscalizacion en el ambito publico. Es necesaria la creacion y entrada
en vigencia de dicha normatividad a efecto de contribuir a la insercién laboral
de las personas con discapacidad y fomentar la inclusion social en los diversos

estamentos del Estado.

Ahora bien, con relacién a los instrumentos internacionales que consagran
derechos en general de las personas con discapacidad, Biel (2011, p. 60),
sostiene que cada Estado parte de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad deberd expresar, destinar y verificar
periodicamente las politicas de empleo de los discapacitados. La Convencion
sefiala que la igualdad de trato debera entenderse como el basilar de dichas
politicas, lo cual va més alla de una igualdad en el trabajo, si no, inclusive, una

igualdad de género al interior de las personas con discapacidad.

Por su parte, también con relacion a la Convencion aludida en el parrafo
precedente, O'Reilly (2007, p. 2), ha sefalado que el capitulo tercero de la
Convencién versa sobre las mas destacadas Opticas para apoyar a los

discapacitados a conseguir y permanecer en un trabajo remunerado.

Por otro lado, respecto a la politica legislativa que desarrolla el Estado Peruano
con relacion a las personas con discapacidad, Cortez (2015, p. 134) en su tesis
ha sefialado que las mas importantes acciones desarrolladas por los Gobiernos
en el Perd, en los mas recientes tiempos, para favorecer el empleo de
discapacitados, estdn en funcién a la expedicion de leyes que tratan de
acciones en su beneficio, el desarrollo de politicas de trabajo temporal y una
empleabilidad eficiente, el establecimiento de un servicio de empleo y las

respectivas acciones fiscalizadoras.
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Asi también, hay un concepto juridico que va muy relacionado con el tema de
las personas con discapacidad y que ha cobrado relevancia en los ultimos
afos, esto es, o que se denomina como “ajustes razonables”, los que incluso
se encuentran reconocidos y positivizados en el articulo 45° del Cédigo Civil
peruano, en donde se establece “Toda persona con discapacidad que requiera
ajuste razonables o apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica puede
solicitarlo de acuerdo a su libre eleccidon”. En este contexto, hay autores que
tratan acerca de los llamados ajustes razonables, asi, por ejemplo, Chanamé
(2011, p. 1), ha indicado que ajustes razonables son la acomodacion o
aclimatacibn que se necesitan para una situacién especial, para que una

persona con discapacidad goce y ejerza sus derechos.

Por otra parte, hay autores que han tratado el tema de los derechos laborales
correspondientes a las personas con discapacidad en relacién a la Pandemia
mundial causada por el virus Covid 19; asi por ejemplo, Guzman, Loayza,
Flores y Medina (2021, p. 347) han sostenido que la incapacidad de una
persona no es una razon suficiente para evitar su integracion al sistema de
trabajo, ya sea en instituciones publicas o empleadores correspondientes al
sector privado, especialmente, en los tiempos actuales, donde nos asecha el
Covid 19, en cuyo contexto el empleo a distancia se ha convertido en una
buena opcion laboral para las personas que padecen discapacidad, por lo que
la actividad estatal debe estar proyectada hacia la mejora de tecnologias que
hagan factible dicha integracion de estos seres humanos en los centros de

empleo o empresas.

Ahora bien, con relacion al tema de fondo que es objeto de nuestra tesis, esto
es, esencialmente, los factores que generan la escasa postulacion a los
puestos de trabajo de personas con discapacidad, hay autores que, desde
distinta Optica, han abordado el andlisis de dichos factores; asi, por ejemplo
Mendoza (2020, p. 71-72) ha manifestado que, por su puesto, nadie podria
ligeramente echarle la culpa a los empleadores por la ausencia de
oportunidades de trabajo para el grupo humano que padece alguna
discapacidad. Propiamente, las condiciones poco ventajosas que experimenta
este sector de la poblacion al interior del mercado laboral se explican debido a

exclusion y discriminacién desde la comunidad. A estas causas hay que
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agregar la falta de politicas sociales que puedan incluir a estas personas con
discapacidad de manera efectiva y los impedimentos que culturalmente se
imputan a especificos tipos de discapacidad, entre otros factores.

Por otro lado, también con relacién a los factores que generan la escaza
postulacion de estas personas, hay que tener en cuenta que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir) (como se citd en Carbajal, 2019, p. 45)
seflala que las personas con discapacidad solo representan el 1,5% de los
servidores publicos, consecuentemente la cuota referida al 05% no ha sido
satisfecha por el Estado peruano. Asimismo, se han sefalado los
inconvenientes, dificultades o impedimentos con relacion al acceso al trabajo
de este segmento de la poblacion en el ambito de la Administracion Pablica: No
se han implementado las reglas técnicas para asegurar los derechos laborales
de este grupo de la poblacion, en el @mbito publico; por esto: Los organismos
publicos no tienen instrumentos para la identificacion de puestos de empleo en
los que se pueda colocar a personas con discapacidad, teniendo en cuenta los
perfiles de trabajo que presentan estas personas. En la administracion publica
de nuestro pais no se habitla a proyectar perfiles de referencia de tal manera
qgue en las convocatorias publicas de trabajo solo sea objeto de exigencia lo
esencial para la funcién correspondiente a cada puesto de empleo, de tal forma
que con ello se ayuda a evitar la exclusion de las personas con discapacidad.
No hay procesos basados en la razén que estén orientados a realizar los
denominados ajustes razonables para este grupo de la sociedad en las sedes

de los organismos publicos.

Asimismo, Mendoza (2020, p. 74-75) no solo delimita estos factores desde el
punto de vista de la discriminacibn como factor cultural, sino que, continda
seflalando que, también existen causas de indole técnica como factor de la
poca 0 ausente participacion en las postulaciones de las personas con
discapacidad las cuales parten del hecho de considerar que este segmento de
la poblacion no se encuentra adecuadamente cualificado, en promedio. Es
asi que, Mendoza aborda el tema también desde el punto de vista técnico, es
por ello que el precitado autor continla argumentando que adicionalmente a
estos factores aparecen otras causas que estan relacionadas con las

peculiaridades de cada empleo a desempefiar; segun el Reglamento de la Ley
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General de la Persona con Discapacidad, en su articulo 56.4 numeral 1.1, el
cual es desarrollado por la Resolucion Ministerial N° 107-2015-TR, se tratan de
las causas denominadas técnicamente “razones de riesgo vinculadas al puesto
de trabajo que motivan la especial dificultad para incorporar personas con
discapacidad”. Este aspecto justifica, en alguna medida, la poca o ausente
participacion en las postulaciones de las personas con discapacidad,
obedeciendo esto a razones de riesgo laboral u ocupacional.

Asi también, Aragén e Hidalgo (2018, p. 12) han sefialado respecto a los
factores que generan escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de empleo que, como producto de la ausencia de oportunidades
y facilidades para las personas con discapacidad, en la mayoria de los casos
éstas no acceden a estudios o0 capacitaciones que les habilite obtener
puestos de empleo mediante los cuales puedan llegar a auto sustentarse. A
este factor hay que adicionar el inapropiado soporte fisico en los ambientes de
empleo, lo cual no permite que las personas con discapacidad puedan
acondicionarse sin dificultades. Asi también, hay una gran ignorancia de parte
del comun de las personas con relacibn a quiénes son calificados como
personas con discapacidad; aparte, hay que considerar la baja empatia hacia

este sector de la poblacion, quitdndoles derechos y oportunidades.

Asi, desde el punto de vista de la politica publica externa e interna, Vasquez
(2022, p. 1) ha manifestado que el Pera es parte de la Convencion Americana
de las Personas con Discapacidad y ha suscrito varios Convenios
pertenecientes a la Organizacion Internacional del Trabajo que versan sobre
derechos laborales de discapacitados. Ahora ¢Cual es el aspecto en comun
que tienen estos instrumentos internacionales? Que reconocen que la
discapacidad es una condicion provocada esencialmente por las barreras
sociales (actitud de las personas y el contexto o entorno social), y es por ello
que el mercado laboral excluye en gran medida a las personas que padecen
discapacidad. Con relacion a la Ley de cuotas, después de muchos afios de
haber entrado en vigencia, el incumplimiento de la medida puede llevarnos a
pensar que es una medida ineficiente para poder mejorar la situacion laboral de
las personas que padecen discapacidad, o, en otras palabras, la problematica

del mercado de trabajo consistente en no ser inclusivo con este segmento de la
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comunidad. A ello puede sumarse la resistencia casi generalizada de las
empresas privadas y érganos publicos ante su imposicion legal, reforzando un
prejuicio social “capacitista” consistente en que las personas que padecen
discapacidad no son eficientes, resaltandose también que de alguna manera se
estd tratando de justificar el reducido o nulo esfuerzo de las autoridades
politicas y de los gestores publicos por promocionar el trabajo para estas

personas.

Asi también, la Organizacibn Panamericana de la Salud (2021, p.1) ha
seflalado que entre los obstaculos que deben enfrentar las personas que
padecen discapacidad se encuentran los centros de salud que son inaccesibles
para ellos, impedimentos en la comunicacion, falta de capacitacion de los

profesionales y problemas de indole financiero.

Con relacion a lo que sucede en Brasil, en Eurosocial (2022, p. 1-2) se indico
gue en el mencionado pais de Latinoamérica como un aspecto positivo se
cuenta con normas juridicas que establecen una reserva de personas con
discapacidad cuyo cumplimiento es obligatorio, tanto en los empleadores
publicos como en las empresas e instituciones privadas; sin embargo, en la
actualidad aun existen impedimentos para el cumplimiento de dicho porcentaje
y todo ello se produce por la desinformacion general y los prejuicios existentes
contra las personas que padecen discapacidad. A esto se suma que siguen
persistiendo las falsas creencias que las personas que padecen discapacidad
no cuentan con las habilidades necesarias ni la productividad suficiente para
poder colaborar con cualquier empresa o institucion. A dicha falta de acceso
al empleo de la persona con discapacidad, entre otros factores, también
coadyuva la reducida calificacion y capacitacion de estas personas para
integrarse plenamente al mercado de trabajo; asi como la ausencia de una
conciencia socialmente inclusiva de parte de los empleadores, quienes muchas
veces contratan a las personas con discapacidad con la Unica intencion de

darle un cumplimiento formal a la horma.

Sid Wolinsky (como se cité en De Lorenzo, 2018, p. 75) ha sefialado que las
personas que padecen discapacidad como conjunto se consideran ciudadanos
de segunda clase en el espacio laboral, practicamente en todas las naciones

del mundo. Esto es producido por una combinacién de varios factores, entre los
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cuales destacan unos niveles de educacion y preparacion reducidos,
ademds de los prejuicios sociales; es por ello que, en general, las personas
gque padecen discapacidad no cuentan con empleo.

Ahora bien, con relaciéon a la pobreza que se presenta en las familias de las
personas con discapacidad, Godachevich, Iglesias y Chavez (2005, p. 13) han
sostenido que La discapacidad de la persona y la pobreza conforman una
unién de factores que se constituyen en un impedimento para la inclusion
laboral y social de las personas. (...) Pobreza, reducidos indices de
educacion y la discapacidad de las personas se alimentan reciprocamente y
hacen que aumente el la cantidad de humanos discapacitados excluidos (...)
Otros factores son que, generalmente, las personas que padecen
discapacidad no han contado con un buen acceso a la educacién y a la
preparacion profesional; que las actividades de ayuda que necesitan no
estan disponibles; que el Ordenamiento Juridico y lo actos gubernamentales no
promocionan su inclusién en el mercado laboral; que los soportes fisicos o
locales, asi como los vehiculos de transporte no son acondicionados para estas
personas. Estas y otras razones estan obstaculizando que las PCD encuentran
y accedan a un empleo que les permita tener una vida digna, atender los
requerimientos de sus parientes y aportar para el desarrollo econémico de su
pais. (...) Esto es sumamente trascendente, toda vez que, la poblacion
conformada por personas con discapacidad son los mas pobres entre los
pobres y esto se debe a los problemas que enfrentan en cuanto al ingreso a la

formacion y al trabajo.

En el mismo sentido, Palmeros y Gairin (2016, p.1) han manifestado que a
través de la historia, las personas que padecen discapacidad, ya sea por un
impedimento fisico, psicolégico o sensorial o por impedimentos que la misma
colectividad provoca, han sido rechazadas y discriminadas al no dejarles el
ingreso a una educacion, al mercado laboral, asistencia social, servicios de
salud, actividades culturales, uso del transporte publico y los medios de
comunicacion (...) Los prejuicios y los impedimentos sociales que padece este
segmento de la poblacion son gigantes y sus efectos son aun peores. En
materia de educacion se aprecia que, los discapacitados, al no estar en una

igualdad con el resto de personas, muestran bajo porcentaje en sus logros
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académicos. (...) Entonces en el caso de la educacion, se necesita que exista
la inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en el sistema educativo
universal, para asi poder alcanzar un verdadero derecho a la igualdad. El éxito
de dicha inclusion social va estrechamente ligado con el compromiso que
asuma el Estado y de las instituciones educativas, con el objeto de contar con
una normativa eficiente, politicas méas eficaces dirigidos especialmente al
alumno, modificaciones en las guias de estudio, tacticas y Uutiles de

aprendizaje, asi como los sistemas para evaluar a los estudiantes.

Asimismo, hay autores que hacen alusion a que en la realidad existen estudios
qgue se han pronunciado acerca de la baja educacidén que tienen las personas
gue padecen discapacidad; en este sentido, Quintana y Rosas (2019, p. 40-41)
seflalan que existen estudios que exponen que una reducida educacién atenta
el acceso al mercado laboral de las personas que padecen discapacidad; mas
aun si tenemos en cuenta que el acceso a una educaciéon universal y de calidad
es muy reducida. (...) Estos elementos conforman una barrera, ya que son
aspectos sociales, o de instituciones o de la colectividad en general, las que
van a aumentar o disminuir el impacto que presenta la discapacidad en el ser
humano y promoveran o perjudicaran su ingreso a un empleo digno. (...) Los
servicios con inclusiéon en la educacion de calidad deben asegurar condiciones
especiales para que las personas que padecen discapacidad que salen de los
colegios o las universidades puedan obtener las capacidades técnicas que el
mercado de trabajo requiere. No obstante, alin se aprecia que estas personas
pasan por momentos de maltratos, bullying en los colegios que alun se siguen
reportando todos los afios; aspectos que hacen que niflos, nifas y
adolescentes con discapacidad sean excluidos del sistema educativo. (...) Esta
baja escolaridad se constituye en un impedimento para el acceso al
trabajo de estas personas. Los empresarios manifiestan que la diferencia
entre la capacitacién y/o preparacion de las PCD y la demanda del
mercado de trabajo es muy grande y esta es una de las razones por las

gue deciden no contratar personas con discapacidad.

Finalmente, el INEI también ha hecho estudios estadisticos que demuestran
que, en el Perq, las personas que padecen discapacidad, cuentan con bajos

niveles de educacion. Asi, por ejemplo, Aragén e Hidalgo (2018, p. 29-30-31-
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32) las autoras de la presente tesis sostienen que el caracter de la informacién
brindada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética es de
trascendental importancia en la medida que demuestra el nimero de personas
con discapacidad que hay en el Peru y sus limitaciones que manifiestan. (...)
Por otra parte, con relacion al grado de educacion, el 40,5 % de las
personas que tienen discapacidad cuentan solo con educacion primaria 'y
es muy reducida la porcion de estas personas que tienen estudios
superiores. (...) Asi, entonces, lo que demuestran estos datos es que una gran
porcidbn de las personas con discapacidad que viven en nuestro pais no
mantiene una formacién idénea que les brinde la capacitacion respectiva para
poder ingresar a los empleos en igualdad de condiciones que el resto de
personas y sin ser discriminada; ello, mas aun en sociedades cuyas economias
se fundan en el capital, como lo es el Perl, en donde la calidad de vida esta
estrechamente ligada con la actividad econémica y la educacion con la que
cuenta el ciudadano, por lo que el sistema educativa deberia centrar sus
esfuerzos principalmente en preparar a las personas con discapacidad para su
incorporacion al sistema. Esto debido a que actualmente nuestro sistema de
educacion no se encuentra apto para ofertar un aprendizaje con inclusion
social, y, por ende, las personas que sufren discapacidad ven restringido su
derecho a acceder a un aprendizaje especial que los habilite con el objeto que
a la postre puedan aplicar sus conocimientos en sus puestos de trabajo. (...)
Asi, entonces la informacién y los datos estadisticos proporcionados por
el INEIl, demuestran que las personas que tienen discapacidad
actualmente son una minoria laboral, con evidentes complicaciones de
empleabilidad, principalmente, producto del bajo nivel de preparacién y/o
educacion; aunque también esto se debe a los prejuzgamientos de su propio

entorno, incluyendo a sus familiares, las empresas e incluso de ellos mismos.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno Espafiol (2022, p. 1)
ha indicado que el deseo de tener una vida feliz y plena y la necesidad de una
persona por su autorrealizacion no es cumplido si se encuentran limitados e
ignorados el derecho a la igualdad, la libertad y la dignidad del ser humano.
Esta es la situacién en la cual se hallan actualmente las mujeres y hombres

que padecen discapacidad, y hay que recordar que, no obstante, los
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reconocidos avances sociales que se han logrado, estas personas ven
reducidos estos derechos en relacion al ingreso y utilizacion de los ambientes,
procedimientos y servicios, 1os mismos que no se conciben considerando sus
necesidades reales y concretas o peor aun que explicitamente se elaboran con

una intencién de excluir a este grupo de personas.

La Fundacion Adeco (2022, p. 1) ha sefialado que la Ley General de
discapacidad (LGD) es una materia legal de nuestro ordenamiento juridico
interno cuyo acatamiento es vinculante para todos los empleadores que tengan
mas de cincuenta colaboradores. La fundacion Adeco es una persona juridica
gue recibe donaciones para promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad y apoya a aquellas instituciones o empresas que certifican la
excepcionalidad por cuestiones de indole técnica, financiera o estructural, a
través de donaciones como medidas de alternancia, contando con el apoyo de

personas expertas en la normativa sobre la materia.
. METODOLOGIA:
3.1. Tipo y Disefio de Investigacion:

El tipo de investigacion de la presente es de caracter aplicada. Segun Lozada
(2014, p. 35) sostienen gue el tipo de investigacion aplicada busca la obtencion
de conocimientos aplicando directamente a las situaciones problematicas de

algun grupo humano o de algun sector de produccion.

Con relacién a la presente investigacion, la misma es aplicada, en razon a que
se cuenta con abundante bibliografia y contenidos en relacion al tema; v,
asimismo, también se va a desarrollar trabajo de campo, aplicando el
instrumento guia de entrevista. El disefio de la presente investigacion es
cualitativo; al respecto Creswell (tal como fue citado en Ifio, 2018, p. 96) sefala
que la investigacion cualitativa es un proceso de interpretacion que tiene como
basilar diversos métodos clasicos, como lo es la teoria fundamentada, para

poder abordar un problema.

Con relacion a la presente investigacion se hara a través de la teoria

fundamentada, estudio de casos (en la Municipalidad Provincial de Arequipa),
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investigacion accion entre otros, a traves de los instrumentos sefialados en el

parrafo precedente; y, finalmente se considerara las hipoétesis que se formulé.
3.2. Categorias, subcategorias

a) Categoria: Factores que generan escasa postulacion de personas con

discapacidad.
Subcategorias:

¢ Inadecuada difusion de informacion

e Baja formacion académica de las PCD
e Poca capacitacion de las PCD

e Pobreza

e Falta de acceso a la tecnologia de parte de personas con discapacidad
b) Categoria: Convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa.
Subcategorias:

¢ Perfiles de trabajo
e Procedimiento de seleccion

e Contratacion
3.3. Escenario de estudio

Segun Valerdi (2020, p. 1) el escenario es el recinto en el cual el analisis se va
a desarrollar, asi como la entrada al mismo, las cualidades de las personas que
participan y los medios que se dispongan, los cuales han sido delimitados en el

proyecto de tesis.

En la presente, el ambiente fisico para la investigacion engloba las actividades
laborales que se suscitan en la Municipalidad Provincial de Arequipa; en la
linea de investigacion de Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales de
La Persona, Derecho Laboral; el tamafio se cifie a los parametros establecidos
en una guia de entrevista. La ocupacion que desempefian los entrevistados, se
relaciona con actos funcionariales de la Municipalidad Provincial de Arequipa;
también se cont6 con la participacion de trabajadores de la Municipalidad de

Arequipa que tienen la condicién de PCD.

19



3.4. Participantes

En IBM Curam Social Program Management (2021, p.1) se sostuvo que los
participantes ejercen un papel en un trabajo de investigacion, puede ser de
forma directa o indirecta, y en el transcurso del desarrollo del trabajo se pueden

sumar mas participantes.

Los participantes que intervienen en el trabajo de investigacion seran son 9
funcionarios de la Municipalidad Provincial de Arequipa y 6 trabajadores de la
indicada Municipalidad, quienes tienen la condicién de PCD.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Con el objetivo de recolectar la informacion del presente trabajo deberan ser

empleadas las técnicas de investigacion que a continuacion se sefialan:

Con relacion a lo que se debe entender por entrevista Robinson (2013, p. 4)
sostienen que la misma se plantea como un didlogo, entre el autor de la
investigacion, y su receptor para que sirva de fuente para obtener informacién,
con el objeto de recibir contenido sustancial de un tema especifico y de

estudiara la informacién brindada por los entrevistados.

En la presente investigacion la técnica es la entrevista a nuestros participantes
que son funcionarios u ocupan cargos en la Municipalidad Provincial de
Arequipa; asimismo, se contd con la participacion de seis trabajadores de la
indicada Municipalidad que tienen condicién de PCD; con el objeto de brindar

base a nuestra hipoétesis.

Con respecto a las fuentes a ser empleadas seran de caracter bibliograficas,
usando libros o revistas fisicas o digitales, articulos indexados, tesis nacionales
e internacionales, que fueron descargados de la red; asi como tratados
internacionales, la Constitucion Politica del Peru, la Ley General de la Persona
con Discapacidad, la parte pertinente del Cddigo Civil y demas leyes de la

materia.

El instrumento que serd empleado para la recoleccién de informacion es la guia
de entrevista, la misma que contendra preguntas relacionadas al tema de
investigacion que seran respondidas por los participantes de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.
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3.6. Procedimiento

En Formacion Ciudadana (2018, p.1) se sefald que el procedimiento
metodoldgico sirve para complementar la metodologia de ensefianza y son
instrumentos o medios que se brindan al investigador, mediante la generacion

de actividades que lleguen a un resultado.

Para poder conseguir informacién que sustentard la presente investigacion

seran empleados medios fisicos y digitales.
3.7. Rigor cientifico

Casadevall y Fang (2016, p.1) sostienen que para realizar una investigacion, se
deben acatar elementos especiales, que tengan como fin establecer el rigor
cientifico del trabajo realizado, obteniendo credibilidad, que est4 dirigida a
demostrar la veracidad de la informacion obtenida, la confirmabilidad, la cual
estd sustentada en algun antecedente, para poder comparar y encontrar
similitudes, y transferibilidad, que tiene como fin que el trabajo de investigacién

sea constantemente revisado por los entes correspondientes.

El rigor cientifico de la presente investigacion estara sustentado por las bases
tedricas existentes en relacion al tema. Dicho rigor cientifico es en relacién a la
calidad cientifica del presente trabajo de investigacion, donde se tienen en
cuenta aspectos tales como la credibilidad, la confirmabilidad, y, finalmente, la

transferibilidad.
3.8. Método de analisis de informacién

El trabajo de investigacion, al ser enfoque cualitativo se desarrollarda bajo el
método descriptivo. Al respecto en Tesis y Masters (2019, p.1) se sefialé que
una investigacion de caracter descriptiva esta orientado a determinar el “que”
como objeto de investigacion, y no tanto el ‘porque”, porque como se
desprende de su denominacion literal se encarga de describir lo que se esta

investigando, pero no brinda razones del porque se produce el fenébmeno.

En el presente caso es asi ya que se estad describiendo los factores que
generan escasa postulacion de PCD a las convocatorias laborales; en este

contexto, la hipétesis que se plantea en el trabajo nos servira para describir el
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problema planteado, asi como estudiar el tema tomando en cuenta las guias de

entrevistas que se realizaran.
3.9. Aspectos éticos

Cruz, Olivares y Gonzales (2014, p. 205) sefalan que los aspectos éticos
tienen que consignarse en una parte especifica del trabajo, con el objeto de
producir nuevos aportes para la sociedad.

Respecto de los aspectos éticos en la presente investigacion se respetaran los
derechos de propiedad intelectual, sin necesidad de recurrir a conductas
antiéticas como el plagio; en el sentido expuesto, las fuentes bibliograficas
seran debidamente citadas y/o parafraseadas, y también se consignara en las

referencias bibliograficas, para poder recurrir a la verificacion de ser el caso.

También con relacién a los aspectos éticos debera tenerse en cuenta que la
informacion que se presenta en la parte de Anexos, como lo es la Carta N°
395-2022-MPA-SGRH y documentos adjuntos, de fecha 19 de agosto del 2022,
expedida por la Municipalidad Provincial de Arequipa y dirigida al sefior William
Nina Zapana (uno de los autores de la presente investigacion), estan
conformada por documentos verdaderos, expedidos efectivamente por el
indicado Gobierno Municipal; no tratdndose en ningun caso de documentos,
falsos, falsificados, fraguados o adulterados; asimismo, la informacion hallada
en su contenido también es verdadera, esto es, los datos concretos que

otorgan sustento a la presente investigacion.

Finalmente, como aspecto ético, se puede considerar a los valores que se
tendran presentes en el momento de realizar el trabajo de investigacion, como
lo es la cordialidad y respeto que deber siempre existir entre los autores del
presente trabajo, asi como entre los mismos y el asesor metoddlogo, asi como

en su momento, con el jurado respectivo.
IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Objetivo Especifico 01: “ldentificar los factores que generan la
escasa postulacion de personas con discapacidad a las

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021”.
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Pregunta 01: ¢Considera usted que existen factores que generan escasa
postulaciéon de personas con discapacidad a las convocatorias de la

Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Si existe escasa
participacion social de las personas con discapacidad, de los cuales la sociedad

los excluye.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Uno de los factores es que se da
poca informacién en las convocatorias que se forman para cubrir las plazas en

las instituciones publicas; no se define con claridad el concurso publico.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Si existen factores
externos como que en las convocatorias no se especifica que también pueden

postular las personas con discapacidad.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Si, poca difusion de las
convocatorias y prejuicios sociales. No hay coordinacion con CONADIS vy
demas asociaciones de PCD.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Si, porque muchas personas
con discapacidad no terminan sus estudios secundarios y a veces hasta la

primaria.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Si considero que hay escasa

postulacion a las convocatorias, por diferentes causas.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, escasa difusion porque no
solo se publica en el portal web de la Municipalidad y para eso tienes que tener

acceso a internet y muchos no tienen por lo que nunca se enteran.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si he notado poca
participacion por este segmento de la poblacién en las convocatorias, no sélo

en la Municipalidad de Arequipa sino en todas las instituciones publicas.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Si existen algunos fatores, entre
ellos, que en las convocatorias no se contemple el cumplimiento del porcentaje
de plazas establecido en la Ley N° 29973, también puede ser que no se utilicen
los medios adecuados para difundir las convocatorias de los procesos de
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seleccion de personal de la MPA.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Por falta de conocimiento de
los postulantes de estas convocatorias. Por falta de comunicacion por parte de
la MPA.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Si, deberian generarse acciones

especificas impulsando el trabajo de PCD.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Si considero que existen factores
gue generan la escasa postulacion de PCD, ya que eso se demuestra en los
concursos que manda la Municipalidad y se observa pocas PCD concursando

por un puesto de trabajo.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Prejuicios; baja capacidad

de produccion, baja autoestima.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Si, quizd algunos puestos
laborales que requieren contra con ciertas habilidades y/o destrezas no
permiten que el personal con discapacidad se presente o participe del proceso
de seleccion. Sin embargo, la entidad cuenta con otros puestos que si permiten

postular a las PCD.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Si considero que existen
factores que generan escasa postulacién de PCD vy el principal de ellos es la
reducida capacitacion o calificacion de las PCD, de tal manera que no se

sienten aptas para postular a los puestos de trabajo.

Interpretacion: Todos los entrevistados han sefialado que efectivamente
existen factores que generan escasa postulacion de PCD a las
convocatorias laborales y que una de estos factores principales es que
estas personas no estan capacitadas laboralmente para ejercer la labores,
ya que inclusive se ha sefialado por uno de los entrevistados que muchas
de estas personas ni siquiera llegan a terminar la primaria, por lo que

tienen baja capacidad de produccién.

Pregunta 02: ¢;Conoce usted alguna razon de la escasa participacion de
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personas con discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.

Entrevistado 1. Alexandra Nery Prado Bustinza: Si, actualmente la
Municipalidad Provincial de Arequipa tiene un programa Fomento de Empleo,
para conseguir trabajo e integrar a PCD.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Una de las razones es que
también dan poca oportunidad de trabajo a las PCD, por tanto, no tienen

experiencia laboral para concursar en puesto de trabajo.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: No hay suficiente

informacion en las convocatorias.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Desconocimiento de convocatorias.

En algunas convocatorias piden estar aptos fisicamente como requisito.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: No, porque solo participamos

a Iargos rasgos, no nos toman en cuenta

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Hay muchas causas, entre las
principales, no hay confianza en los postulantes, porque muchas veces estan
direccionadas; no solo en la Municipalidad Provincial sino en todas las

instituciones publicas.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, falta de confianza a raiz de

la discriminacion que sufren las PCD.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Pienso que son muchos
factores y razones porque las PCD no se presentan en gran namero a las
convocatorias. Entonces si conozco alguna razén podria ser la escasa

postulacion a la poca preparacion académica de este sector de la poblacion.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: No conozco un caso especifico.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Falta de conocimiento de

los postulantes

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: No tengo conocimiento de ello.
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Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Si, podria ser la inadecuada difusion
de las convocatorias, perfiles de puesto que no encajan para las PCD, poca

preparacion de las PCD, miedo, temor o desconfianza de las personas.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: No reunen las

competencias del puesto o plaza a convocarse.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Considero que quizd el
desconocimiento limita al publico en general (personal con discapacidad) a
postular a las convocatorias que realiza la Municipalidad, toda vez que, las
convocatorias o procesos de seleccién que realizamos no discriminan; muy por

el contrario, se respeta los beneficios y bonificaciones que la norma otorga.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: La poca educacién que
lamentablemente tienen las PCD, de tal manera que no estan preparadas para
desarrollar las labores que se exigen en la Municipalidad de Arequipa.

Interpretacion: Se aprecia que los entrevistados han sefalado varios
factores que suscitarian el problema de la baja postulacién de las PCD,
pero el principal de estos factores tiende a ser la poca preparacion
académica que padece este sector de la comunidad, no reuniendo las
competencias para los puestos de trabajo, de tal forma que muchas de
ellas no estdn preparadas para entrar a los empleos que exigen las

instituciones publicas.

Pregunta 03: ¢Considera usted que hay una inadecuada difusién de
informacion de las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa para personas con discapacidad? Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: No, porque las selecciones
0 concursos publicos son generales, pero estas personas tienen puntos

adicionales en el concurso publico.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Porque en las convocatorias de
plazas no especifican a las personas con habilidades diferentes para que

puedan concursar.
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Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Si, porque no especifican

que también pueden postular.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Es inadecuada porque no optan por

medios masivos de comunicacion (radio, TV y redes sociales).

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Si, poca difusion ante la
realidad de las PCD.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Si falta mucha difusién, sobre todo

en los medios de comunicacién escrito, television y radial.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, ya que la difusion la hacen
con la péagina de la Municipalidad y no buscan otros medios alternativos de

difusidon. No todos tenemos acceso a internet.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si considero que hay una
inadecuada difusion, porque muchas veces las PCD no saben que también ellas
pueden postular a convocatorias o puestos de trabajo que ofertan las entidades

publicas.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: La difusion de las convocatorias
se realiza a través de la pagina web de la MPA, sin tomar en cuenta que podria
haber postulantes invidentes que no podrian leer las convocatorias; entiendo
gue no se remite las convocatorias a la OMAPED, OREDIS, CODANIS, entre

otros.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, porgue no se nota en las

redes sociales ni en la television.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: La norma precisa que la difusion
debe hacerse en el portal oficial, por ende, la pagina web en el canal oficial que

el Estado reconoce.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Considero que si, ya que sélo se
cumple con lo que exige la Ley, mas no se masifica la difusion por distintos
medios como podria ser redes sociales, radio, televisidn, prensa escrita,
difusiéon por parte de CONADIS.
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Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Si se debe promover su
difusion también en circulos, grupos, redes afines focalizadas en la poblacién

objetivo, ademas de los portales oficiales.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: La Municipalidad de Arequipa, en
su condicion de entidad empleadora realiza los procesos de seleccion en
respeto irrestricto de la legislacion vigente, utilizando la plataforma “Talento
SERVIR” y el portal institucional para difundir las convocatorias, sin hacer

ningun tipo de distincion.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: No lo considero, porque las
convocatorias se hacen en general para todas las personas, incluyendo las
PCD.

Interpretacion: La mayoria de entrevistados coincide en sefialar que,
efectivamente, existe poca difusion de las convocatorias, ya que
Unicamente se publica en la pagina web de la Municipalidad, pero también
deberia publicarse en otros medios de comunicacibn como es la
televisién, laradio, los periddicos, redes sociales entre otros; no obstante,
consideramos que si bien es cierto lo que sefialan los entrevistados si se
ajusta a la realidad, dicha falencia no es exclusiva para PCD, ya que
finalmente la inadecuada difusion de informacion seria un problema que

afecta a todas las personas en general.

Pregunta 04: ;Como aumentaria usted el numero de postulantes de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Dirigir las convocatorias
para las PCD en puesto 6ptimos para ellos, siempre y cuando no se afecte sus

derechos o se vulnere su integridad.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Acudir a CONADIS; ellos tienen
el registro de persona con discapacidad y hacer una seleccion de personal que
estén aptos para ocupar un puesto de trabajo.
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Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Mayor difusibn en cada
convocatoria; especificar que también pueden postular.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Publicando comunicados en oficinas
de CONADIS, asociaciones para PCD, OMAPED Yy otros.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Mediante difusion y dandoles

oportunidades en las areas que ellos puedan desempefiar.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Publicando las convocatorias
anteladamente; trabajar con mayor énfasis; acudiendo a los centros de PCD

para transmitirles confianza en las convocatorias que ofrece la Municipalidad.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Concurso publico y que la

difusién sea por medios escrito y radial.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si considero que hay una
inadecuada difusion, porque muchas veces las PCD no saben que también ellas
pueden postular a convocatorias o puestos de trabajo que ofertan las entidades

publicas.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Utilizando los medios de difusién
de las convocatorias, coordinando con la OMAPED la difusion de las
convocatorias para que a través de dicha instancia se difunda en otras

instituciones encargadas de la atencion de las PCD.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Mayor difusion vy
comunicacion en un determinado mes, solamente para este tipo de

convocatorias.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Tendrian que generarse puestos
de trabajo, segun requerimiento de las areas de la Institucion.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Creando perfiles que calcen para
gue estas personas puedan competir por un puesto de trabajo, capacitar a las
personas antes mencionadas para que se encuentren calificadas para poder

tener mas opciones de trabajar en una institucién publica.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Elaborando perfiles afines,
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generando espacios de accesibilidad, para facilitar competencias y accesos.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Ampliando los medios de difusion
de nuestras convocatorias, a través del uso de plataformas de uso masivo, tales

como redes sociales y otros

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Deberian crearse
programas de capacitacion laboral para PCD, de tal manera que, al estar
capacitados, sientan por si solas la predisposicion de postular a las

convocatorias.

Interpretacion: Parte de los entrevistados han sefialado claramente que
una de las formas para solucionar este problema de la baja postulacion
seria capacitando a las PCD para que asi se encuentren calificadas
(entendemos académica, laboral y/o profesionalmente) lo cual generara
mas opciones para ellas, para que puedan trabajar en una institucion

publica.

Objetivo Especifico 02: Analizar los mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los concursos publicos de personas
con discapacidad en la Municipalidad Provincial de Arequipa.

Pregunta 05: ¢Considera usted que la Municipalidad Provincial de
Arequipa deberia implementar mecanismos alternativos que permitan
mayor participacion en los concursos publicos de personas con

discapacidad? Explique.

Entrevistado 1. Alexandra Nery Prado Bustinza: Si, porque el tema de

inclusion es fundamental para las personas con discapacidad y la cuota laboral.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Deberia implementar por ejemplo
el teletrabajo o trabajo remoto que puede facilitar el trabajo en casa de acuerdo
a la Ley de Trabajo que el Congreso de la Republica aprob6é para la

reglamentacion de la Ley.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Si, implementar, pero

también que cuenten con los espacios para movilizarse ya que ni siquiera hay
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servicios higiénicos en la Municipalidad.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Mayor articulacion con otras

instituciones que atienden a las PCD.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Si, mediante la difusion del

CED Municipal para que se preparen.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Si, programando cursos de

capacitacion para las diferentes plazas.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, deberia trabajar con
prensa escrita, asi como medios de comunicacion escrito y radial, ya que todos

Nno contamos con acceso a internet.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si deberian implementarse
otros mecanismos de difusién o también podria ser que creen una convocatoria

para PCD, simultaneamente con las convocatorias que existen en la actualidad.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Si, se deberia coordinar con las
areas usuarias de la MPA para que en las bases o requisitos de las
convocatorias se consideren calificaciones o puntuaciones adicionales a los
postulantes con discapacidad; incorporar en los comités de seleccion a

profesionales que tengan experiencia en el trabajo con PCD.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, haciendo redes sociales,

uso de radioo TV.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Si, realizando un andlisis previo
de las necesidades de las areas y localizando los puestos donde se podria

ubicar a las PCD.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Si, los encargados podrian crear
mas perfiles que vallan acorde con las competencias con personas
dependiendo de su discapacidad. Otra seria maximizar la difusion para la

prensa y redes sociales

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Se puede dar mayor

porcentaje a los postulantes; mayor difusion.
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Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Quizé a través de la coordinacién
con la Sub Gerencia de Promocion Social se podria generar y/o implementar
mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en los concursos

publicos de las PCD.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Podrian crearse programas

de capacitacion laboral en el interior de la Municipalidad de Arequipa.

Interpretacion: Aqui se rescata la respuesta de Gloria Caballero quien ha
manifestado que un mecanismo alternativo que permita mayor
participacién seria programar cursos de capacitacién para las PCD;
asimismo, también se aprecia claridad en la respuesta de Cama Huaricallo
quien ha sefialado que una solucion al problema seria que podrian crearse

programas de capacitaciéon laboral al interior de la misma Municipalidad.

Pregunta 06: ¢Cuales son los aspectos que deberian modificarse o
adicionarse para poder implementar mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de personas con

discapacidad en la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Los perfiles de postulacion

para que consideren puestos en los cuales ellos puedan participar.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: La Municipalidad e instituciones
publicas deben velar por el acceso rapido, como ascensores que tengan acceso

a las oficinas publicas.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Mayor difusion en cada

convocatoria; especificar que también pueden postular.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Mayor difusion de convocatorias.

Comunicacion directa con organizaciones de PCD.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Oportunidad en el estudio

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Capacitacion, difusion y confianza.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Los aspectos que deberian

32




adicionarse es en la publicacion de los concursos publicos en los periddicos de
mayor circulacion de la ciudad de Arequipa y la difusiébn de la misma en las

radios.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Una directiva o norma
municipal que permita realizar una convocatoria para PCD; leyes del Congreso
qgue obliguen a las entidades a promocionar sus convocatorias en radio y

periodicos.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Mejorar los mecanismos de
difusién de convocatorias; los comités de seleccion deben incorporar en las
bases mecanismos para el cumplimiento de la Ley 29973, coordinar con
OMAPED mecanismos para promover la participacion de PCD. Finalmente,

hacer efectivas las sanciones en caso de incumplimiento de la Ley.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: A través de organismos que

se encarguen de reclutar PCD.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Especificar en el MOF de la
Institucidn las plazas para las PCD, de manera que pueda solicitarse el contrato

de este grupo de la poblacion.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Crear mas perfiles; esto lo podria
realizar la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacion con OMAPED
y CONADIS; se podria crear programas o talleres de capacitacion para que

estas personas puedan insertarse en el mundo laboral.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: La bonificacion por

evaluacién debe institucionalizarse.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Generar mayores espacios de
difusion de las convocatorias que realiza la Municipalidad; sin perjuicio de ello
téngase presente que nuestras convocatorias son abiertas para todo el publico,

que cumpla el perfil requerido.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Crear espacios dentro de

la Municipalidad de Arequipa para que las PCD puedan capacitarse.

Interpretacion: Con relaciobn a esta pregunta se rescata que Valdivia

33




Coaguila ha sefialado que una medida para solucionar el problema seria
brindar oportunidades de estudio a las PCD, con lo cual estamos de
acuerdo debido a que mientras mas estudiada esté una persona,
l6gicamente, tendrd mas oportunidades de trabajo en el mercado laboral;
asi también es interesante la respuesta de Cama Huaricallo quien ha
indicado que deberian crearse espacios al interior de la Municipalidad de
Arequipa para que las PCD puedan capacitarse, lo cual seria muy
saludable, ya que seria una capacitaciéon especifica conforme a las

exigencias de laindicada Municipalidad.

Pregunta 07: ¢Considera usted que la implementaciobn de mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los concursos publicos
de personas con discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales

y laborales de éstos? Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Si, porgue es necesario que
se implemente la inclusién con signos de igualdad, ante todo, ya que todos
somos personas y tenemos derechos ante la sociedad.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Porque muchas personas
discapacitadas estan en silla de ruedas o con algin aparato ortopédico o
muletas; tienen mucha dificultad para su desplazamiento; los medios de
transporte publico no estdn acondicionados para desplazar a personas con

limitaciones.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Claro que si, porque

estarian considerando y respetando nuestros derechos.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Si, porque son un grupo vulnerable
gue necesita apoyo para mejorar su calidad de vida y ejercicio de su derecho al

empleo.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: Si, porque asi ellos podrian

aportar en sus hogares y sobresalir como persona en la sociedad.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Si porque en la actualidad no se
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esta dando la debida importancia ni cumplimiento a las leyes constitucionales y
laborales.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, porque generaria que mas
PCD postulen a puestos de trabajo; tengan mayor probabilidad que esta
poblacion vulnerable obtenga un puesto de trabajo y asi mejorar su calidad de

vida.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si, porque tendrian mas
opcion de conseguir un trabajo y, por ende, satisfacer su derecho a una

remuneracion por un trabajo digno.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Claro que si, ya que se

contribuiria para su insercion laboral, evitando discriminacion y exclusion.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, porque incluso formarian

sindicatos.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Mas que mecanismos, implica una

mejora desde adentro.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Si, porque les estarian dando mas
posibilidades a estas personas de recibir una retribucion mediante un trabajo
digno. Acceder a un trabajo es un derecho fundamental por excelencia y a

veces estas personas se sienten relegadas.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Si, porgue promueve
igualdad de oportunidades, equidad, y mejorar las condiciones de

competitividad para un sector vulnerable.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Si, porque muchas veces por
desconocimiento de sus derechos no participan en los procesos de seleccion,
ya que incluso la norma otorga bonificacion a dicho personal siempre que

acredite su condicién con la presentacion del carnet CONADIS.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Si, porque se aumentaria
la calidad de vida de las PCD

Interpretacion: Todos los entrevistados han coincidido en que la
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implementacion de mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad
favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de éstos, ya que,
naturalmente al haber mas PCD trabajando en el mercado laboral, podria
decirse que estan ejerciendo sus derechos en la realidad, lo cual seria

bueno.

Pregunta 08: ¢Considera usted que deberia haber una convocatoria para
personas con discapacidad simultaneamente a las convocatorias

ordinarias o habituales? Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Deberia haber un concurso
general, no particular, ya que se estarian vulnerando su integridad como

personas; se estaria afectando el derecho de igualdad.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Por supuesto que debe haber un
concurso publico en general y no se debe subestimar las capacidades de las

personas con habilidades diferentes.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Si, especificando las areas

a postular.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Si, para incentivar mayor
participacion de PCD.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: No, debe realizar la
convocatoria igual, solo respetando su derecho como dice la Ley con

discapacidad que el 15% del examen general.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Yo considero que todo concurso

publico debe ser simultaneo en igualdad de condiciones y derechos.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Si, para que las personas con
discapacidad tengan confianza para postular a las convocatorias y tengan mas

probabilidad de obtener un puesto laboral.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si, dar un enfoque inclusivo
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seria algo novedoso y positivo.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Creo que no es necesario, lo que
se necesita es un trato igualitario, sin exclusiones ni mucho menos
discriminaciones; considero que las personas con alguna discapacidad tienen

un enorme potencial, el cual no esta siendo valorado.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, deben ser separadas y

bajo un cronograma estricto.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Si, pero considerando la situacion

de cada persona, segun los requerimientos de cada area.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Podria ser, seria algo novedoso e
inclusivo; algo que nunca se ha visto pero que podria traer resultados positivos.
Se podria lograr en coordinacion con los entes encargados de velar por los

derechos de estas personas.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: No, porque deben

incorporarse a la PEA en lo posible con las mismas y razonables condiciones.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: No, toda vez que, en los procesos
de seleccidon no se puede excluir a ninguna persona, sino por el contrario,
generar espacios de inclusion, como, por ejemplo, el otorgamiento de

bonificacion en los concursos publicos al personal CONADIS.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: No lo considero necesario,

porque las convocatorias ordinarias también estan dirigidas para PCD.

Interpretacion: En este punto, si bien es cierto hay mas de un entrevistado
que ha sefialado que si deberia haber convocatorias especiales para PCD,
consideramos que la respuesta méas razonable es de Cama Huaricallo,
guien ha manifestado que ello no seria necesario en rigor ya que las
convocatorias ordinarias estan dirigidas para todos, es decir, para PCD y
para personas que no son PCD; lo cual es légico, ya que el problema no
parece presentarse en las convocatorias propiamente dichas, sino més
bien en factores externos que son los que generan que esas personas no

postulen a esas convocatorias.
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Objetivo Especifico 03: Analizar si en la Municipalidad Provincial de

Arequipa se cumple con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 29973.

Pregunta 09: ¢,Como define el sentido del art. 49° de la Ley General de la

Persona con discapacidad? Explayese.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: Como un articulo que
establece la cuota laboral pero que no se cumple, falta mas capacitacion por

parte de la Municipalidad.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Bueno, la Ley 29973 que ampara
los derechos de las personas con discapacidad, pero la Ley no se cumple con la
cuota laboral que esta reservada en 05% que deben ocupar los puestos
laborales.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: Es una Ley que no se

cumple en varias instituciones, no solo en la Municipalidad.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Que la Municipalidad como entidad
publica debe cumplir la cuota de empleo (no inferior al 05% de la totalidad)

como la Ley lo manda.

Entrevistado 5. B. Amadeo Valdivia Coaguila: Si cumple porque tienen en
varias areas a PCD, por ejemplo, Administracién, Limpieza Publica, Parques y

Jardines y Serenazgo.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: En mi opinion, como muchos
articulos de la Ley es letra muerta ya que no se cumple, ni siquiera por temor a
ser sancionados con multas puesto que instituciones encargadas de fiscalizar y

sancionar no lo hacen.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Lo defino como una cuota
minima de empleabilidad para PCD, en el sector publico lo cual no se cumple

en la institucion en que laboro.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Pienso que se deberia exigir
qgue se cumpla en su totalidad.
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Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: Se define como el derecho que
tienen las PCD a insertarse laboralmente en entidades publicas y empresas
privadas, determinando el porcentaje minimo que deben cumplir los
empleadores, estableciendo multas y sanciones en caso de incumplimiento,

cuya fiscalizacion lamentablemente no se cumple.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Como las entidades

publicas incluyan a PCD no menor al 05% de su personal total.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: Que deberia contratarse al 05%

de la totalidad del personal a PCD.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: El articulo 49° trata sobre la cuota de
empleo que deben cumplir las entidades publicas, ya que, estan obligadas a
contratar PCD en una proporcién no inferior al 05% de la totalidad de su

personal, sin embargo, esto no se cumple.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: Es la cuota de empleo;

debe existir no solo como obligacion, sino una penalidad por incumplimiento.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: El sentido de dicha norma es

promover la inclusion laboral del as PCD.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Es un articulo que trata de

compensar la desigualdad existente entre las PCD vy el resto de las personas.

Interpretacion: Todos los entrevistados coinciden en que el sentido del
articulo 49° de la Ley 29773 es favorecer a los derechos laborales de las
PCD; especificamente con el sistema de cuota del 05% del total del

personal laboral.

Pregunta 10: ¢Considera usted que en los procedimientos de las
convocatorias a concursos publicos en la Municipalidad Provincial de
Arequipa se cumple con lo dispuesto en el art. 49° de la Ley 299737

Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: No se cumple.
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Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: No se cumple a cabalidad la Ley
29973, puesto que la plaza del 05% no esta siendo ocupada para las personas

con discapacidad.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: No se cumple Entrevistado

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: No aceptan PCD en las ultimas

convocatorias; no dan importancia a la Ley 29973.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: No podria opinarporque no he
estado en todas las convocatorias y pienso que debe ser una persona que

tenga conocimiento de las PCD.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Se cumple medianamente, puesto
gue de acuerdo a los trabajadores solo hay una minima cuota de trabajadores
de PCD

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: No, porque en las ultimas
convocatorias no se ha contratado a ninguna PCD. El Estado debe dar el
ejemplo y cubrir en sus instituciones la cuota minima de empleabilidad para
PCD.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si, porque la Municipalidad
cumple con lo que la Ley le exige, el problema es que las personas con

discapacidad no se presentan en gran numero.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: No he tenido la oportunidad de
revisar las convocatorias, aunque en los avisos que se publican no se aprecia
ninguna referencia al cumplimiento de la norma; en algunas oportunidades he
apreciado colas de postulantes que desean acceder a un puesto de trabajo y no

he visto una ventanilla de atencion para PCD.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, porque la Municipalidad
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como entidad publica esta obligada a realizarlo.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: No es visible.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: La Municipalidad cumple con lo que
la norma estipula; que no se presenten a concursar en las convocatorias es otro

tema.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: No, porque no se elabora

perfil con este propésito.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: No se cumple, pero no porque la
Municipalidad de Arequipa la incumpla directamente, sino que son las propias
PCD, quienes al no estar capacitadas o no contar con una buena formacién

profesional, no se presentan a las convocatorias.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: No se cumple, pero no por
culpa directa de la Municipalidad. El problema se presenta porque las PCD no

estan capacitadas y ellas mismas toman la decision de no postular.

Interpretacion: En este punto nos parecen razonables las respuestas
emitas por Esquia Oviedo, Peralta Ccapa, Bustos Valdivia y Cama
Huaricallo, quienes han coincidido en sefialar que el hecho que en la
Municipalidad de Arequipa haya menos del 05% del universo de
trabajadores que son PCD, no es una situacion cuya responsabilidad
directa sea de la autoridad municipal, sino que son mas bien las propias
PCD (incluso se sefiala por su falta de capacitacion) las que no postulan,

descartandose asi cualquier atisbo de discriminacion.

Pregunta 11: ¢Considera usted que existe un adecuado control en la
Municipalidad Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del art. 49° de

la Ley General de la Persona con Discapacidad? Explique.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: No, por lo general sus

concursos son materia de no inclusién en todo el pais.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: Bueno, desde mi punto de vista
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no se cumple con la Ley General de la Persona con Discapacidad en las
oficinas de las personas con habilidades; no hay ambientes acondicionados o

falta de rampas para sillas de ruedas y falta de elevadores.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: No existe en totalidad.

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: No existe dato actualizado.

Entrevistado 5: B. Amadeo Valdivia Coaguila: En la realidad no todo viene de
acuerdo con su responsabilidad de las autoridades, en la Subgerencia nunca se

capacitan sobre la Ley 29973, la desconocen.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Considero que no hay un

adecuado control, puesto que no se cumple con el articulo 49° de la ley 29973.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: No existe porque desconoce

la Ley de Persona con Discapacidad o prefiere no contratar a PCD.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Si, porque la Municipalidad
de Arequipa no puede controlar esa norma, escapa a sus competencias y

atribuciones, ya que no es una norma municipal.

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: He apreciado algunas personas
trabajando especialmente en la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Central
Telefonica; sin embargo, no estoy seguro si se cumple con el 05% de PCD en la
MPA. Recientemente falleci6 una PCD y no he visto que se realice una

convocatoria de dicha plaza que permita el ingreso de otra PCD.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Si, ya que el area e

Recursos Humanos se encarga de su control.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: No es visible.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: Considero que no, ya que como dice
en el mencionado articulo, las entidades verifican el cumplimiento de la cuota
del 05%, lo que en la realidad no se cumple Entrevistado 13: Maria Antonieta
Torres Espejo: ElI OCI de la entidad ha advertido esta eventualidad, se ha

planteado su progresiva implementacion.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: No, pero tampoco se sabe que la
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Municipalidad haya cometido discriminacion o incumplimiento directo.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: No hay un adecuado

control, pero tampoco se ha visto denuncias sobre algun trato discriminatorio

Interpretacion: Con relacion a esta respuesta hay que rescatar que
muchos entrevistados han sefialado que la Municipalidad no tiene
facultades para realizar dicho control del cumplimiento de la norma; sin
embargo, hay que recordar que ello no significa que entes externos
puedan realizar dicho control, conforme a Ley, pero eso si consideramos
gue Unicamente deberian existir sanciones siempre y cuando se verifique
que la Municipalidad directamente incumplié la normal, por ejemplo,
ejerciendo actos de discriminacién en las convocatorias, delo cual, hasta

la fecha del presente trabajo, no se tiene luces.

Pregunta 12: ¢;De quién considera que es la responsabilidad de que no se
cumpla con la cuota sefalada en el art. 49° de la Ley 299737 Detalle.

Entrevistado 1: Alexandra Nery Prado Bustinza: En lo general, en el formato
del concurso mismo en la etapa de la convocatoria, siempre se da de forma

discriminatoria.

Entrevistado 2: Laureano Quispe Figueroa: De la autoridad municipal que en
este caso es el alcalde; para ello las municipalidades tienen las oficinas de

OMAPED, para cumplir la Ley de la Persona con Discapacidad.

Entrevistado 3: Ana Luz Hualparimache Carmen: De las autoridades que

hacen las convocatorias

Entrevistado 4: Maribel Martinez Rosas: Contraloria General de la Republica,
Defensoria del Pueblo, OCI, CONADIS y otros Entrevistado 5: B. Amadeo
Valdivia Coaguila: Eso depende del personal de confianza del alcalde, quienes
no se empapan de esta Ley y por eso no la cumplen en muchos distritos y
pisotean sus derechos de las PCD.

Entrevistado 6: Janeth Gloria Caballero S: Es responsabilidad del area de
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Recursos Humanos.

Entrevistado 7: Maria Teresa Carpio Tomanta: Sub Gerencia de Recursos
Humanos, CONADIS, Defensoria del Pueblo.

Entrevistado 8: Fiorella Jessica Esquia Oviedo: Creo que es una

responsabilidad compartida entre

Entrevistado 9: Berly José Gonzales Arias: De la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, quienes deben impulsar el cumplimiento de la Ley; también de
OMAPED, quienes deberian impulsar medidas para el cumplimiento de la Ley
29973. También el Consejo Municipal deberia fiscalizar el cumplimiento de la

norma.

Entrevistado 10: Bernardo V. Barrios Untiveros: Del Area de Recursos

Humanos y de la Gerencia de Administracion Financiera.

Entrevistado 11: Yvone Rocio Leiva Roca: De la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.

Entrevistado 12: Erikson Peralta Ccapa: De la Subgerencia de Recursos
Humanos y en si de todo el aparato estatal que ponen empefio y/o soluciones

alternativas para cumplir con lo estipulado en la Ley 29973.

Entrevistado 13: Maria Antonieta Torres Espejo: La oficina del area
encargada de gestion de Recursos Humanos y la OMAPED encargada de la

difusion.

Entrevistado 14: Virginia Bustos Valdivia: Del Estado en general, por no
brindar programas o proyectos eficientes de capacitacion para PCD, para poder
formarlas y educarlas para el trabajo y asi estén en condiciones de postular a
los empleos y se sientan aptas para desarrollar sus funciones.

Entrevistado 15: Jimmy Robert Cama Huaricallo: Del Estado por no
preocuparse en generar politicas publicas para aumentar la educacion, la
formacion profesional o la calificacion laboral de las PCD, incluso desde la

infancia.

Interpretacion: La mayoria de entrevistados sefiala que la culpa seria del
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Area de Recursos Humanos, sin embargo, hay que precisar que si bien es
cierto no conocemos a través de la presente investigacion de acciones
concretas que haya hecho dicha area para promover la inclusion laboral
de las PCD, pero tampoco podriamos sostener que tienen la culpa
directamente de que las PCD no se presenten a las postulaciones, ya que

en ningln momento se les haimpedido dicha postulacion.

DISCUSION PROPIAMENTE DICHA:

Con relacién a la discusion propiamente dicha se deben considerar todas las
teorias, los articulos de revistas cientificas indexadas y no indexadas, las
respuestas contenidas en las guias de entrevistas, en torno a un debate de
argumentos, que nos permita arribar a una conclusion en funcién de nuestro
objetivo general (y consecuentemente los objetivos especificos) de nuestra
presente investigacion. Dicho objetivo general es: Determinar los factores
gue generan la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021. Para lo
cual se hard una exposicion de todo lo hallado en funcion a los objetivos
especificos, con lo que se ha podido lograr el objetivo general propuesto y
asimismo se ha sustentado nuestra hipotesis: La escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa-2021, es producida por la baja cualificacion y/o

formacion académico o profesional de las PCD.

Objetivo especifico 01:

Identificar los factores que generan la escasa postulacion de personas
con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa-2021.

Una vez realizado la blusqueda de autores y teorias que versan sobre el tema;
y una vez obtenidos los resultados de nuestras guias de entrevista,
efectivamente, se ha visto que tanto los autores como los entrevistados
sefalan que existen varios factores (vale decir, causas o razones) que generan

escasa postulaciéon de personas con discapacidad a las convocatorias de la
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Municipalidad Provincial de Arequipa-2021. Sin embargo, se ha visto un factor
que ha sido no solo el més recurrente, sino, el mas fundamentado, esto es, que
la causa por la cual se produce dicha escasa postulacion es que las personas
con discapacidad (en adelante PCD) cuentan con una baja capacitacion
profesional para ejercer labores (vale decir, poca calificacion o reducida
cualificacion); de tal manera que con ello se ha sustentado nuestra siguiente

hipotesis sefialada precedentemente.

En este contexto, en primer orden tenemos a Mendoza (2020, p. 74-75) quien
ha sefialado que con relacién a las PCD que este segmento de la poblacion
no se encuentra adecuadamente cualificado, en promedio. Hay que tener
en cuenta que el hecho que estas personas no se encuentren adecuadamente
cualificadas para los trabajos puede deberse a la ausencia de oportunidades,
tal como sefala Aragén e Hidalgo (2018, p. 12), quienes ha dicho que
producto de la ausencia de oportunidades y facilidades para las personas
con discapacidad, en la mayoria de los casos éstas no acceden a
estudios o capacitaciones que les habilite obtener puestos de empleo
mediante los cuales puedan llegar a auto sustentarse.

En el mismo sentido se ha pronunciado la Organizacion Panamericana de la
Salud (2021, p.1), quien ha sefialado que las causas de este problema serian
impedimentos en la comunicacion, falta de capacitacion de los profesionales y
problemas de indole financiero. En la misma linea se ha pronunciado
Eurosocial (2022, p. 1-2), donde se ha sefalado que, a dicha falta de acceso
al empleo de la persona con discapacidad, entre otros factores, también
coadyuva la reducida calificacion y capacitacion de estas personas para

integrarse plenamente al mercado de trabajo.

Hay que también abordar el tema de esta falta de capacitacién, desde
conceptos basicos, como lo es la educacion; en este sentido, Sid Wolinsky
(como se cité en De Lorenzo, 2018, p. 75) ha indicado que esto es producido
por una combinacién de varios factores, entre los cuales destacan unos
niveles de educaciéon y preparaciéon. Con relacion al tema de la educacién
también se han pronunciado Godachevich, Iglesias y Chavez (2005, p. 13)
cuando manifiestan que la discapacidad de la persona y la pobreza conforman

una unién de factores que se constituyen en un impedimento para la inclusion
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laboral y social de las personas. (...) Pobreza, reducidos indices de
educacion y la discapacidad de las personas se alimentan reciprocamente y
hacen que aumente la cantidad de humanos discapacitados excluidos (...)
Otros factores son que, generalmente, las personas que padecen
discapacidad no han contado con un buen acceso a la educaciéon y a la

preparacién profesional (...)".

Continuando con el tema de la educacion Palmeros y Gairin (2016, p.1) hacen
un valioso aporte, a criterio de los presentes investigadores, ya que abordan el
tema de la educacion, pero desde un punto de vista de las politicas estatales,
que las personas que padecen discapacidad, (...) han sido rechazadas y
discriminadas al no dejarles el ingreso a una educacion, al mercado laboral
(-..) En materia de educaciéon se aprecia que, los discapacitados, al no
estar en una igualdad con el resto de personas, muestran bajo porcentaje
en sus logros académicos. (...) Entonces en el caso de la educacion, se
necesita que exista la inclusiobn de nifios, niflas y jovenes con
discapacidad en el sistema educativo universal, para asi poder alcanzar
un verdadero derecho a la igualdad. El éxito de dicha inclusién social va
estrechamente ligado con el compromiso que asuma el Estado y de las
instituciones educativas, con el objeto de contar con una normativa
eficiente, politicas méas eficaces dirigidos especialmente al alumno,
modificaciones en las guias de estudio, tacticas y utiles de aprendizaje,

asi como los sistemas para evaluar a los estudiantes”.

En similar sentido, se han pronunciado Quintana y Rosas (2019, p. 40-41)
cuando han manifestado que una reducida educacion atenta el acceso al
mercado laboral de las personas que padecen discapacidad; mas aun si
tenemos en cuenta que el acceso a una educacién universal y de calidad
es muy reducida. (...) Los servicios con inclusiéon en la educacion de
calidad deben asegurar condiciones especiales para que las personas
gue padecen discapacidad que salen de los colegios o las universidades
puedan obtener las capacidades técnicas que el mercado de trabajo
requiere. No obstante, aln se aprecia que estas personas pasan por
momentos de maltratos, bullying en los colegios que adn se siguen

reportando todos los afios; aspectos que hacen que niflos, nifias y
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adolescentes con discapacidad sean excluidos del sistema educativo. (...)
Esta baja escolaridad se constituye en un impedimento para el acceso al
trabajo de estas personas. Los empresarios manifiestan que la diferencia
entre la capacitaciéon y/o preparaciéon de las PCD y la demanda del
mercado de trabajo es muy grande y esta es una de las razones por las

que deciden no contratar personas con discapacidad”.

En este orden de argumentos, hasta aqui se ha sefialado que el factor por el
cual las PCD no postulan a las convocatorias laborales es la reducida
educacion o baja capacitacion de este grupo de la comunidad; a consideracién
nuestra basta Unicamente hacer una inferencia para saber que las PCD,
efectivamente, son discriminadas en el &mbito de la educacion y la formacion
profesional, por la combinacion de dos factores que son evidentes: su propia
discapacidad y los prejuicios que existen en el Perd. No obstante, ello,
gueremos alejarnos de cualquier atisbo de interpretacion antojadiza; es por ello
gue siempre preferimos sustentarnos en datos objetivos que no pueden brindar
las instituciones correspondientes. Con relacién a ello, hay que tener en cuenta
que el INEI también ha hecho estudios estadisticos que demuestran que, en el
Peru, las personas que padecen discapacidad, cuentan con bajos niveles de
educacién. Asi, por ejemplo, Aragon e Hidalgo (2018, p. 29-30-31-32)
sostienen que el caracter de la informacion brindada por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informética es de trascendental importancia en la medida
gue demuestra el niumero de personas con discapacidad que hay en el Peru y
sus limitaciones que manifiestan. (...) Por otra parte, con relacion al grado de
educacion, el 40,5 % de las personas que tienen discapacidad cuentan
solo con educacion primaria y es muy reducida la porcion de estas

personas que tienen estudios superiores. (...)

Asi, entonces, lo que demuestran estos datos es que una gran porcion de
las personas con discapacidad que viven en nuestro pais no mantiene
una formacion idénea que les brinde la capacitacién respectiva para

poder ingresar a los empleos (...) Asi, entonces la_ informacion y los datos

estadisticos proporcionados por el INElI, demuestran que las personas

gue tienen discapacidad actualmente son una minoria laboral, con
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evidentes complicaciones de empleabilidad, principalmente, producto del

bajo nivel de preparacion y/o educacion (...)”.

Por otra parte, con relacidén a los entrevistados, se tiene que Amadeo Valdivia
Coaguila, quien tienen el cargo de administrador en la Municipalidad de
Arequipa y ademas es una PCD, ha indicado que “(...) muchas personas con
discapacidad no terminan sus estudios secundarios y a veces hasta la
primaria (...)"; por lo que se aprecia un grave problema en el sentido que
muchas de estas personas ni si quiera terminan su primaria. Por otra parte,
Maria Antonieta Torres Espejo, quien trabaja en la Gerencia Municipal de la
Municipalidad de Arequipa ha sefialado que una de las causas por las cuales
las PCD no postulan es la “(...) baja capacidad de produccién (...)”. No
obstante, la respuesta mas sustentada nos parece la que nos ha brindado
Jimmy Robert Cama Huaricallo, quien es el Sub Gerente de Tesoreria de la
Municipalidad de Arequipa, quien al respecto indicé “(...) Si considero que
existen factores que generan escasa postulacion de PCD y el principal de
ellos es la reducida capacitacion o calificacién de las PCD, de tal manera

gue no se sienten aptas para postular a los puestos de trabajo”.

En la misma linea de ideas, Fiorella Jessica Esquia Oviedo, quien es Asesor
Juridico en la Municipalidad de Arequipa, ha sefialado tajantemente que “(...)
Pienso que son muchos factores y razones porque las PCD no se presentan en
gran namero a las convocatorias. Entonces si conozco alguna razén podria ser
la escasa postulacién a la poca preparacién académica de este sector de la
poblacién (...)". De forma mas concreta, pero con la misma idea, ha concluido
Erikson Peralta Ccapa, quien es el Sub Gerente de Presupuesto de la
Municipalidad de Arequipa, al sostener que una de las causas del presente

problema es “(...) poca preparacion de las PCD (...)". Cosa similar responde

Maria Antonieta Torres Espejo (aunque lo hace desde el punto de vista de las
exigencias que requiere la Municipalidad), al sefialar que estas personas no
entrar a trabajar porque “(...) No retnen las competencias del puesto o

plaza a convocarse”.

Sin embargo, la informacion que a nuestro juicio reine mayor sustentd es la

que nos brindé Jimmy Robert Cama Huaricallo, cuando nos ha sefialado que el
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problema principalmente se debe a “...) La poca educaciéon que
lamentablemente tienen las PCD, de tal manera que no estan preparadas
para desarrollar las labores que se exigen en la Municipalidad de
Arequipa. (...)". Ahora bien, también con relacion al entrevistado en mencion,
al mismo se le pregunté ¢Como se podria aumentar el nUmero de postulantes
PCD a las convocatorias?, el mismo que nos ha manifestado “(...) capacitar a
las personas antes mencionadas para que se encuentren calificadas para

poder tener mas opciones de trabajar en una institucion (...)".

Objetivo Especifico 02:

Analizar los mecanismos alternativos que permitan mayor participacion
en los concursos publicos de personas con discapacidad en la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

Conforme a las entrevistas realizadas, los entrevistados han sefialado algunos
mecanismos que pueden permitir mayor participacion en los concursos
publicos de personas con discapacidad, concretamente, en la Municipalidad de
Arequipa. Asi, por ejemplo, contamos con la propuesta de Janeth Gloria
Caballero S, quien trabaja en la indicada Municipalidad en el puesto de manejo
de la central telefénica, y es una PCD, quien ha sefialado que un mecanismo
alternativo seria “(...) programar cursos de capacitacion para las diferentes
plazas (...)". En la misma linea, pero de forma mas sustentada, nos ha bridado
informacion el entrevistado Jimmy Robert Cam Huaricallo, quien ha
manifestado que uno de estos mecanismos seria que “(...) Podrian crearse
programas de capacitacion laboral en el interior de la Municipalidad de
Arequipa (...) Crear espacios dentro de la Municipalidad de Arequipa para
gue las PCD puedan capacitarse (...)". Por otra parte B. Amadeo Valdivia
Coaguila ha sefialado una soluciéon al problema, sosteniendo que deberia

haber mayor “oportunidad de estudio”.

Ahora bien, algunos entrevistados ha sefialado que un mecanismo alternativo
de solucion al problema seria crear convocatorias Unicamente dirigidas a las
PCD, sin embargo, consideramos que dicho criterio no es correcto, ya que
como dijo Jimmy Robert Cama Huaricallo “(...) No lo considero necesario,

porque las convocatorias ordinarias también estan dirigidas para PCD
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(...)". Por lo que el problema no esta en las convocatorias propiamente dichas,

sino mas bien en la baja capacitacion que tienen las PCD para laborar.

Objetivo Especifico 03:

Analizar si en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley 29973.

Al respecto del presente objetivo hay que tener en cuenta lo manifestado por la
entrevistada Fiorella Jessica Esquia Oviedo, quien como se indicO es Asesor
Juridico de la Municipalidad de Arequipa y ha sostenido “(...) la Municipalidad
cumple con lo que la Ley le exige, el problema es que las personas con
discapacidad no se presentan en gran numero. (...)". En igual sentido ha
concluido Erikson Peralta Ccapa, quien es Sub Gerente de Presupuesto de la
Municipalidad de Arequipa, al manifestar que “(...) La Municipalidad cumple
con lo que la norma estipula; que no se presenten a concursar en las
convocatorias es otro tema. (...)". En la misma linea ha concluido la
entrevistada Virginia Bustos Valdivia, quien con mayor rigor técnico ha
sostenido que la Ley no se cumple, pero ello no es por culpa de la
Municipalidad; asi, en sus palabras textuales manifestd “(...) No se cumple,
pero no porque la Municipalidad de Arequipa la incumpla directamente,

sino que son las propias PCD, quienes al no_estar capacitadas o0 no

contar con una buena formacidon profesional, no se presentan a las

convocatorias. (...)". Finalmente, también contamos con el comentario que
nos alcanzé Jimmy Robert Cama Huaricallo, quien en igual sentido que la
anterior entrevistada ha concluido que “(...) No se cumple, pero no por culpa
directa de la Municipalidad. El problema se presenta porque las PCD no

estan capacitadas y ellas mismas toman la decision de no postular. (...)".

De nuestra parte, los presentes investigadores estamos totalmente de acuerdo
por lo sefialado por los mencionados entrevistados, ya que no cuenta con
evidencia que indique que las PCD no ingresen a trabajar por culpa de la
Municipalidad de Arequipa, esto es, no hay evidencia que la indicada
Municipalidad ejerza actos de discriminacién laboral en contra de PCD, ya que

como hemos visto, la causa del problema es otra.
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V.

CONCLUSIONES

Con relacion al objetivo general: Se concluye que, efectivamente,
existe un factor que es determinante para generar la escasa postulacion
de PCD a las convocatorias de la MPA, el cual consiste en que en
nuestra sociedad peruana las Personas con Discapacidad padecen de
baja cualificacion y/o formacién académico o profesional, lo cual no les
permite tener las competencias o capacidades necesarias para poder
postular (y eventualmente acceder) a un puesto de trabajo en una
institucion publica.

Con relacion al objetivo especifico 01: Se concluye que, se han
identificado plenamente el principal factor (vale decir, causa o razén) por
la cual existe escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa, la cual
consiste en que las PCD lamentablemente no cuentan con una buena
educacion ni formacion laboral, segun datos del INEI, lo cual no les
permite estar aptas para entrar al mercado de trabajo.

Con relacién al objetivo especifico 02: Efectivamente, se han
analizado (y encontrado) un mecanismo alternativo que puede permitir
mayor participacion en los concursos publicos de personas con
discapacidad en la Municipalidad Provincial de Arequipa, el cual consiste
en que como parte de las funciones que realiza la indicada
Municipalidad podrian abrirse espacios (una suerte de talleres) para
poder capacitar a las PCD que pretendan ingresar a trabajar a dicha
Municipalidad.

Con relacion al objetivo especifico 03: Si bien es cierto, no se cumple
con la cuota del 05% para PCD de la totalidad de los trabajadores, ello
no obedece a un incumplimiento directo de parte de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, sino mas bien que son las propias PCD, quienes,
al no estar capacitadas laboralmente, no se presentan a las

convocatorias.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Estado Peruano de forma general, y especialmente a
sus instituciones encargadas de velar por los derechos de las personas
con discapacidad, generar politicas publicas y/o programas (o en todo
caso mejorar los ya existentes) con el fin de brindar una educacién
igualitaria e inclusiva para las personas con discapacidad, inclusive dese
la infancia, de tal manera que objetivamente sean personas mas aptas
para ingresar al mercado de trabajo.

Se recomienda a la Municipalidad Provincial de Arequipa, a travées de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Desarrollo Social,
generar espacios (vale decir talleres) de capacitacion laboral para las
personas con discapacidad, de tal manera que se pueda capacitar
laboralmente a todas aquellas PCD que pretendan ingresar a trabajar a
la indicada Municipalidad.

Se recomienda a las Instituciones Educativas de todo el pais brindar una
educacion igualitaria y de calidad a todas las personas (incluyendo a los
ninos que son PCD), de tal manera que en un futuro, los mismos se
sientan en igualdad de condiciones de competitividad para ingresar al

mercado laboral.
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ANEXOS

N° 1. Tabla de categorizacion

Problemas Objetivos Categorias Subcategorias
Problema general: | Objetivo General: Factores que | e Inadecuada
¢, Cudles con los factores | Determinar los factores | generan escasa difusién de
que generan la escasa |que generan la escasa | postulacion de informacion.
postula_mon d_e personas postula_C|on d_e personas | personas Con | , Baja  formacion
con discapacidad a las | con discapacidad a las | discapacidad. académica  de
convocatorias de la | convocatorias de la las PCD
Municipalidad  Provincial | Municipalidad  Provincial '
de Arequipa-2021? de Arequipa. * Poca

Problemas especificos:

1.¢Cuales son los
factores que generan la
escasa postulacion de

personas con
discapacidad a las
convocatorias de la

Municipalidad Provincial
de Arequipa-2021?

2. ¢Cuales serian los
mecanismos
alternativos que
permitan mayor
participacion en los

concursos publicos de
personas con
discapacidad en la
Municipalidad Provincial
de Arequipa?

3. ¢En la Municipalidad
Provincial de Arequipa
se cumple con lo
dispuesto en el art. 49
de la Ley 299737

Objetivos Especificos:

A) Identificar los
factores que generan la
escasa postulacion de

personas con
discapacidad a las
convocatorias de la

Municipalidad Provincial
de Arequipa 2021.

B) Analizar los
mecanismos alternativos
que permitan mayor
participacion en  los
concursos publicos de
personas con
discapacidad en la
Municipalidad Provincial
de Arequipa.

C) Analizar si en la
Municipalidad Provincial
de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley 29973.

Convocatorias de
la  Municipalidad
Provincial de
Arequipa.

capacitacion de
las PCD.

e Pobreza

e Falta de acceso
a la tecnologia
de parte de las
personas  con
discapacidad.

¢ Perfiles de
trabajo.

e Procedimiento
de seleccion.

e Contratacion.




Anexo N° 2: Carta N° 395-2022-MPA-SGRH y sus respectivos anexos

o, x|

XN

Municipalidad Provincial
de Arequipa

Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- Arequipa, 19 de Agosto de 2022
CARTAN° 15 .2022-MPA-SGRH

Sefior:
WILLIAM NINA ZAPANA
Direccion: Alameda Salaverry Mz N, Lote 28-Miraflores

REFERENCIA: Expediente N° 78193-2022
ASUNTO : Respuesta sobre requerimiento de informacién

Presente.-

Es grato saludarlo cordialmente a nombre de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en mi calidad
de Sub Gerente de Recursos Humanos, para informar que lo siguiente en atencién al Escrito N°
78193-2022:

- Respecto del numeral 1) del documento de Ia referencia, se informa que la entidad cuenta
actualmente con 1662 trabajadores en los regimenes laborales D. Leg N° 276. D. Leg N° 728 y
D. Leg N° 1057.

- Respecto del numeral 2) del documento de la referencia, se informa que la entidad cuenta con
40 servidores en la condicion de discapacitados acreditados por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

- Respecto del numeral 3) del documento de la referencia, se informa que la entidad ha recibido
por concurso publico bajo regimen del D. Leg N® 1057 la cantidad de 51 servidores en el periodo
2021, bajo la modalidad del D. Leg N° 728 la cantidad de 58 en los periodos 2021 y 2022.

- Respecto del numeral 4) del documento de la referencia, se informa que la entidad ha realizado
en el periodo 2021 la Convocatoria C.A.S N° 001-2021-MPA y Convocatoria N° 001-2021-D. Leg
N°® 728 en la que se presentaron 4 personas acreditando y consignando en el anexc N° 1 la
condicién de discapacitado, respecto del afio 2022 postularon 3 personas en la Convocatoria N°
001-2021-D. Leg. N°728-Segunda Convocatoria.

- Respecto al numeral 5) del documento de la referencia, se informa que la entidad a través de los
diferentes concursos publicos realizados en los periodos 2021 y 2022 y revisadas las Actas de
Resultados Finales de Seleccionados de las convocatorias CAS N°001-2022-MPA, Convocatoria
N° 001-2021-D. Leg N” 728 y Convocatoria N° 001-2021-D. Leg N° 728-Segunda Convocatoria,
no se aprecia que los ganadores a los puestos convocados sean personal acreditado como
discapacitado segin CONADIS.

Es cuanto se informa a Ud. segln el requerimiento de informacion sin ofro en particular reitero a
usted |los sentimientos de estima personal.

Atentamente,
/ -]
HUMCIP g{ P
Ff“ NEVER
ole Toalos
VBVsey Vlrg nia’Busios Vaidivia
e Amchivo.- (¢) SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANQS

Jepnron —2922



SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA QUE SE ENCUENTRAN
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REGISTRADOS EN CONADIS
TRABAJADORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
o TIPO DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DISCAPACIDAD FUNCION / CARGO
1 |CABALLERO SAMATELO, JEANETH GLORIA SENSORIAL RECEPCIONISTA
2 |HUAYTA HUAYTA, ADOLFO FISICA TECNICO ADMINISTRATIVO
3 |MARTINEZ ARDILES, RILDO ELY FISICA REGISTRADOR
4 |QUINA CONDORI, EDMUNDO SENSORIAL ASESOR LEGAL
TRABAJADORES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
TIPO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES SCASABOAD FUNCION / CARGO
1 |ANCCO QUEA, EULALIA FISICA OFERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
2 |APAZA PAURO, JOSE MIGUEL MENTAL LIMPIEZA PUBLICA
3 |ARPASI CHIPANA, MARIA ELENA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
4 |BENAVENTE GARCIA, JULISSA SENSORIAL OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
5 |CACERES PAREDES, ALBERTO FISICA VIGILANCIA INTERNA
6 |CARPIO TANANTA, MARIA TERESA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
7 |CONDORI CHAMBI, MARTHA FISICA CONTROL Y RECAUDACION
8 |CORNEJO TEJADA GONZALO RAFAEL FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
9 |PEZO SUTTA, ABELINA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
10 [CAYLLAHUA VENTURA, CLAUDIO FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
11 [CHILLIHUA CCOLQUE, YOHEL FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
12 |FIGUEROA PEREA, SULFE JESUS FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
13 |HUALLPARIMACHE, CARMEN LUZ FISICA ENTREGA DE TICKETS DE ATENCION
14 |LARIAGUEZ ROSAS, FREDDY FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
MARTINEZ ROSAS, MARIBEL FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
MEDINA VALCARCEL, GRACIELA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
MENDOZA ZAVALETA, MARIA ELENA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
& |MOSCOSO BECERRA, MARIO FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
19 |pAz VALDIVIA, LEO MARTIN FISICA POLICIA MUNICIPAL
20 |QUISPE ARCE, CESAR FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
21 |QUISPE FIGUEROA, LAUREANO FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
22 |RAMOS NOVA, MIGUEL ANGEL FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
23 |ROBLES SALAS, JOSE FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
24 |RODRIGUEZ LLANOS, ROCIO FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
25 |TEBES GUTIERREZ, WILSON FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
26 |TORRES PAREDES, VICTOR GODOFREDO FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
27 |VALDIVIA COAGUILA, AMADEO FISICA PALACIO DE LA CULTURA
28 |VARGAS VALDIVIA, ALFONSO JEAN PIER FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
29 |VERA ALl EDWIN FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
30 |VERA ECHENIQUE, EDWAR HENRY FISICA PARQUES Y JARDINES
31 [VERA GAMERO, FILIBERTO FISICA SEGURIDAD CIUDADANA
32 |VILLANUEVA QUISPE, ADRIANA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
33 |YQUIRA SONCCO, ANTONIETA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
34 |ZEA OROSCO, SARA FISICA OPERADOR DE VIDEO DE VIGILANCIA
35 [ZUNIGA ZUNIGA, ROLANDO SENSORIAL SEGURIDAD CIUDADANA
TRABAJADORES CONTRATADOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
TIPO DE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES DS CAPATIAD FUNCION / CARGO
1 |ENRIQUEZ DIAZ, SHALON BRIGITTE FISICA SECRETARIA DE ALMACEN DE OQPP
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LISTADO DEL PERSONAL 728 QUE INGRESO CONVOCATORIA 2022

Codigo

03005157
03005158
03005159
03005160
03005161
03005182
03005163
03005164
03005165
03005186
03005167
03005168
03005169
03005170
03005171
03005172
03005173
03005174
03005175
03005176
03005177
03005178
03005179
03005180
03005181
03005182
03005184
03005185
03005186
03005187
03005188
03005189
03005180
03005191
03005192
03005193
03005184
03005195
03005196
03005197
03005188
03005189
03005200
03005201
03005202
03005203
03005204
03005205
03005206
03005207
03005208
03005208

Nombre Completo

MEDINA CONTRERAS WILILIAM

FLORES APAZA GIAN CARLO

COAGUILA PARI JOSE ANTONIO
ALVARADO CACERES HELBERTH ALBERTO
TINTA NINA DENNIS JOEL

AJAHUANA TACURI EMILIO FAUSTINO
LOAYZA HUANCA MANUEL NORBERTO
QUINO ESTOFANERO MARIO

RAMOS ROJAS ALEXI JAIME

YAURI BAZAN JULIO CESAR

MAMANI CRUZ ODILON REYNALDO
ARENAS MIRANDA YACO FRANKI
MACHACA CONDORI RICHARD ALFREDO
SANCHEZ QUISPE MELITON

HERRERA MACHACA JOSE LUIS

GUERRA MAMANI ROGER ISMAEL

SEGURA VILLENA DAYBER

SALAZAR ZELA CARLOS AUGUSTO

QUISPE BENAVENTE FRANCISCO VITALIANO
PAJA VARGAS ALEX

CCANCCAPA YANA JORGE RICHARD

RIOS PILCO OSCAR WALTER

LINARES CHACON DE SOLANO AUREA LOURDES
SUCASAIRE PAMPA MARILYN GRECIA
QUISPE HUANCQ LISANDRO VIDAL

SOTO RAMOS VERONICA ELIZABETH

PUMA HACHA DE CHIPANA ELIZABETH NATALIA
PUQUIO INCA VICTORIA OFENIA

AMBOR ARGUELLES JOHAL RUDY

DAVILA QUISPE LUISA YOVANA
PUMATANCA RODRIGUEZ MELISSA GIOVANNA
RANILLA OLMOS MALY SUSAN

AVENDANO AYMACHOQUE LEONARDO LEANDRO
MAMANI CONDORI LEONOR

QUISPE CALLATA BERTHA MARGOT
LAUCATA TACO DE SANCHEZ ROSARIA
YUCRA CCORA DE MAMANI TERESA

AYALA LEON ANA MARIA

CANAPATANA HUARACHI SOLEDAD

VALER PINTO RUTH VALENTINA
CHUCTAYA LOPEZ ELIZABETH REGINA
ENRIQUEZ PEREYRA LOURDES SUSANA
QUISPE MAMANI LUCIA VERONICA

QUISPE ZELA LUZ ANDREA

GAMERO CAMPOS SUSAN LIZBETH
MAMANI CONDORI EDIPO ALFONSO
HUAYNACHO CORRALES KARINA SUSANA
PUMA CCUNO LUISA IRENE

YUCRA DIAZ VILMA

QUILLA GONZALES PERCY JOSE

HUAMANI FERIA CARMEN YOSELIN
MACHACA PUMACOTA VERONICA ROSARIO

Fecha Ingreso

01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03/2022
01/03r2022



LISTADO DEL PERSONAL 728 QUE INGRESO CONVOCATORIA 2022 II

Codigo

03006211
030056212
03005213
03005214
03005215
03005217

Nombre Completo

VARGAS OBLITAS FELIPE ROBERTO
SEGOVIA BARCARCEL RONALDO
ZEVALLOS MAMANI! JOSE

CACERES COLLANQUI EUGENIO
BUSTAMANTE CUTIMBO SAMUEL

GONGORA RODRIGUEZ GUILLERMO ENRIQUE

Fecha Ingreso

02/06/2022
02/06/2022
02/06/2022
02/06/2022
02/06/2022
13/06/2022



RESUMEN DE PAGOS DE MENSUAL - C.A.S.
Ano: 2021 Periodo: 5

CONCEPTO

1013 43472394 14017798  ACHAHUI CONDORI BENITA

1013 29731693 14019306  ALVARADRO MAMAN| NANCY

1013 29548768 14019305  ANDIA CARDENAS FREDY

1013 01325801 14019095  APAZA CONDORI NIEVES

1013 29517036 14018468  ARCE PEREA LUZ AURORA

1013 42212690 14019299  BARRERA ZUNIGA GWYNETH AMERICA

1013 48021920 14019294  BASURCO QUISPE LIZBETH MARIBEL

1013 46112056 14019302  BERRIOS ALARCON DANIELA ANDREINA

1013 41865619 14019322  CAMASITA MENDOZA MARTHA BERSABETH

1013 41017412 14019063  CARBAJAL SUAREZ RENZO FREDY

1013 41850087 14019257  CHUMACERO CHAVEZ WISTON ABRAHAM

1013 40264561 14019316  COHA CHARI MARCO ANTONIO

1013 46184961 14019309  CONDORI MAX] RITA MONICA

1013 43135469 14018978  CRUZ CUNO FELIX

1013 44802635 14018928  ESQUIA OVIEDO FIORELLA JESSICA

1013 44810302 14019310  FERNANDEZ TINTA JIMMY MARTIN
72029628 14012093  GAMARRA ANCO DIEGO RODRIGD
72166810 14019313 GARCIA BRICERIO MAX MIRKO SALONMON
29661479 14019285  GARCIA ARAGON ROSEMARY GRETHEL
45043773 14017829  GUILLEN MENDOZA MARIA KATYA
72843256 14019308  HEREDIA PHOCCORI MARTHA
45615641 14019303  HUAMANI YANA GABRIELA
40956238 14018807  JUAREZ SOTO SUGEY ELVIRA
45504451 14019307  LABRA PAREDES LAURA AZALIA
42055726 14019301  LLERENA ARIAS ALDO FABIO
71649237 14019324  MANCHEGO CARY CLAUDIA
43379042 14019300  MEDINA MENDQOZA FRANCIS
42429211 14019318  MEDINA SALAS JAVIER ERNESTC
46413307 14019304  MINAYA HUAMANI ANTHONY ALVARD
29362505 14019320 MOGROVEGO PENA SILA GABINA
40656095 14019254  MUROZ CCALLO RAFAEL EDUARDD
70414534 14019312  OCHOA CARI EDERSON
42486483 14019297  OLIVERA NAVIO JOHNNY JAVIER
45425158 14018740  PACHA CURIMAYHUA LENINA SOLEDAD
44933206 14019317  PAREDES LUQUE RENZO ARMANDQ
44421401 14019224  PAUCA BUSTAMANTE ERIKA SOLEY
29728636 14019321  PERALTA GOMEZ GINA CANDELARIA
72417685 14019326  PINTO PAUCCARA MOISES ANTONI
46447476 14019004  PDNCE MAMANI WILBERT EDUARDO
46585619 14018770  RAMIREZ NURIEZ YELANIA SUMILDA
45657762 14019327  RIVERA MELO GRECIA CAROLINA
71271002 14019323  ROMERQ VARGAS DANIELA MARIA
72749445 14019069  ROQUE CCAPA ABRAHAM SALVADOR
44801525 14018231  SEGOVIA MAMANI SHIRLEY CINTHYA
30855717 14019051  SONCCO ViLcA WILFREDO
70170922 14019298  SULLCA CONDO MILVIA MARIBEL
44865236 14019070  TORRES MERMA NORMA MERY
72571341 14019314  TRUIILLO PUMA RENE MARCOS
29728163 14019325  VALDEZ PARE DIANA MANUELA
73232924 14019296  VILLENA RAMOS ANGELICA MARIA




1013 46863080 14019319  ZAVALA TARQUI ROSARIO BRIYIT




Anexo 3: Proceso CAS N° 009-2016-MPA
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PROCESO CAS N° 009 - 2016 — MPA

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar 351 personas bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto
de mejorar el Servicio de Seguridad que se brinda a la ciudadania.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El proceso de seleccion del personal requerido, estara a cargo de un comite Evaluador, conformado
de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 008-2009-MPA-GPPR-SGR aprobada por Resolucion
de Gerencia N° 146-2009-MPA-GM.

4. Base Legal

a. Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

e. Resolucion de Gerencia N° 146-2008-MPA-GM que aprueba la Directiva N° 008-2009-MPA-
GPPR-SGR.

II. PUESTOS A CONVOCAR:
21 1 ASESOR LEGAL

« Perfil del Puesto

i REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia

“Experiencia minima de 3 afios como abogado
penalista PRSI e ==l
| - Capacidad organizativa, habilidad para liderar

| GompRacen equipos de trabajo, excelente trato con el personal w

;7 Formacion Académica, gradc;i _Titulo Profesional de Abogado, Colegiado Yy l
| académico y/o nivel de estudios | Habilitado
Cursos ylo  estudios  de

PR 513 - Derecho Penal
especializacion.

| Conocimiento de la Ley N° 27933 del Sistema |

o | Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento

3 | C:rn %mmlentos para el puesto y/o| oo ocimiento de la Ley N° 27444 Ley del
e | Procedimiento Administrativo General

- Conocimientos en Seguridad Ciudadana

- Disponibilidad inmediata
| - No tener antecedentes Policiales ni Judiciales __l

Otros requisitos
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« Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como “Asesor Legal® debera cumplir las funciones que le asigne la

Gerencia de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las siguientes:

_ Estudiar, interpretar y absolver consultas de caracter juridico legal, relacionadas con la
ejecucion de actividades y/o proyectos del ambito de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Formular ylo revisar proyectos de Resoluciones de Gerencia, Reglamentos, Directivas y otros
documentos, que requieran opinion legal, concordandolas con las disposiciones legales
vigentes.

- Integrar y participar en las Comisiones Técnicas de Trabajo, convocados por el Procurador
Publico Municipal en las diligencias judiciales para respaldar y defender los intereses y
derechos de la Municipalidad.

_ Intervenir en la solucién de litigios diversos que seé produzcan en el dmbito de la Gerencia,
siempre que sean inherentes a los procedimientos de servicios administrativos.

- Cumplir las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, Ley del Silencio Administrativo; asi como otras normas
de caracter municipal que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
asignadas.

. Asumir la defensa de los integrantes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana cuando sean
denunciados por el desempefio de sus funciones, por cualquier persona o institucion ante el
Ministerio Publico o Poder Judicial.

- Las demas que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana.

2.2 6 SUPERVISORES

o Perfil del Puesto
. st | E—— e e |
‘ REQUISITOS ‘ DETALLE ;
e e . o & e
Experiencia L~ E)fpgnenaa no menor a 2 ailos en instituciones |
: i publicas. . .
\ "~ Capacidad organizativa, habilidad para liderar |

‘ 3 -
Competencias equipos de trabajo, excelente trato con el personal.

|- Manejo de la imagen corporativa y comunicacion i
de codigo de conducta y valores. |

Formacién Académica, grado i

académico y/o nivel de estudios - Instruccion Técnica o Superior, trunca o concluida.

—

Cursos ylo estudios de
especializacion l
‘ | - Conocimiento de Ley N 27933 del Sistema

| Conocimientos para el puesto y/o Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento.
/{ | cargo . Conocimiento de la Ley N° 27444 Ley General de"

- Ninguna

) | Procedimientos Administrativos. |
' ‘ Acreditar Capacitacion en Seguridad Ciudadana Ul
otros relacionados al puesto. [

f ditoos roilaias ; - sae;%nocimiento por labores realizadas afines al

‘ - Disponibilidad inmediata,
S |- Capacidad paratrabajar bajo presion. |
« Caracteristicas del puesto
Las personas seleccionadas como “Supervisor” deberan cumplir las funciones que le asigne l2
Gerencia de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las siguientes:
- Proponer, coordinar y ejecutar proyectos y programas de Seguridad Ciudadana
- Programar, coerdinar y ejecutar |as acciones del sistema de estadistica, proponiendo normas
metodoldgicas orientadas para su mejor desarrollo para la Gerencia Ciudadana
- Conducir y coordinar con la PNP el proceso de elaboracién de la informacion estadistica de
delitos y faltas registrados en el cercado y la Provincia de Arequipa.
_ Llevar la estadistica de intervenciones gue realiza el serenazgo de la MPA, del padron de las
JJVV de la provincia y la logistica de serenazgo de la Provincia de Arequipa.



&y

W

de Arequipa

- Elaborar el mapa del delito y riesgo de acuerdo a la estadistica registrada por la PNP y el
serenazgo.

- Supervisar la informacion estadistica en la Gerencia de Seguridad Ciudadana y mantenerio
actualizado diariamente.

- Organizar, programar y realizar labor de supervision del personal de Seguridad Ciudadana,
tendientes a reducir la delincuencia y la prostitucion clandestina en la zona monumental

- Otros que le designe la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

2.3 6 JEFES DE GRUPO

« Perfil del Puesto

DETALLE

| REQUISITOS l

| — — el SEETEE! F s — == == 2 v
[ o - Experiencia laboral no menor a 1 afo en |
| Expienes Insituciones Pablicas.

L A P | L el Nl g
| Competencias - Habilidad para liderar equipos de trabajo,

‘ Excelente trato con el personal,

"nForr;\iaciér-\W A&démica,v gradé - Sgcunda_r; ;:(;mpleta 9/0 un semestre deﬁ
académico y/o nivel de estudios educacion técnica o superior.

| Cursos ylo e e o

| especializacion o ;l\fmguno , P |

} _ Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema ‘

‘ Nacional de Seguridad Ciudadana y su

5 reglamento. [

{ S:nc;cimlentos para ol puesto yio} Conocimiento de la Ley N° 27444 Ley dell

Rt ' Procedimiento Administrativo General.

{ - Conocimiento de las calles del Centro Historico y

| urbanizaciones del Cercado de Arequipa.

| - Acreditar capacitacion en Seguridad Ciudadana

| - Gozar de buena salud fisica y mental ‘
- Disponibilidad inmediata

- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

‘ de mafiana, tarde y noche.

|- Capacidad para trabajar bajopresion |

‘ Otros requisitos

« Caracteristicas del puesto
La persona seleccionada como "Jefe de Grupo™ debera cumplir las funciones gue le asigne la
Gerencia de Seguridad Ciudadana entre |as cuales se encuentran las siguientes:
- Supervisar el buen desempefio laboral de la central de comunicaciones, central de video
vigilancia, fiscalizadores. paramedicos Y serenos.
/ - Supervisar y ejecuta el servicio de serenazgo en turno nocturno y diumo, a nivel del distrito de
acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad y leyes vigentes, tendientes a reducir la
delincuencia y la prostitucion clandestina en el Cercado.
- Dirigir el servicio segun las disposiciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana en
coordinacion con la PNP.
- Organizar, programar y realizar labor de inteligencia de seguridad ciudadana, tendientes a
reducir la delincuencia y la prostitucion clandestina en la zona monumental.
- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones operativas y administrativas asi como las
actividades que desarrollen el personal sereno.
- Mantener una estrecha comunicacion con la central de comunicaciones y video vigilancia, |a
cual proporcionara informacion sobre las ocurrencias en el Cercado y los distritos.
- Informar al jefe de departamento de operaciones, las ocurrencias en el Cercado y los mas
resaltantes en los distritos.
- Verificar y visar la informacién a entregar al departamento de operaciones, tales como
informes, partes, reportes de operalivos y cuadernos de control, etc.
- Mantener una estrecha relacion con los comisarios de la Jurisdiccion y autoridades
relacionadas con la seguridad ciudadana.
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| especializacion

—

- Verificar el desempefio de los efectivos policiales que presten servicios de patrullaje integrado.

- Efectuar supervision permanente de las funciones de personal a su cargo, como patrullas a pie
y motorizado, equipos de comunicacion y otros materiales velando por su conservacion y uso
adecuado

- Cumplir y hacer cumplir estrictamente el reglamento de Seguridad Ciudadana de la MPA.

- Redactar informes diarios de los puestos de servicio y las novedades.,

- Coordinar, participar y prestar apoyo con efectivos de seguridad ciudadana en la ejecucion de
los programas de inspeccion, control y fiscalizacion que realizan los Organos de Linea, en el
cumplimiento de sus funciones.

- Mantener actualizado el mapa del delito segun los sectores y subsectores.

- Recomendar segun su experiencia situaciones para mejorar el servicio,

- Cumplir a los horarios rotativos de servicio que la Gerencia de Seguridad Ciudadana o el
departamento de operacicnes le asigne.

- Presentarse de manera obligatoria cuando Defensa Civil declare alerta roja, el mismo que se
hara conocer mediante los medios de informacién y la central de comunicaciones, en caso de
ser damnificado informar de manera oportuna a la jefatura de operaciones o la Gerencia.

- Las demas que asigne el Jefe de Departamento de Operaciones de Seguridad y el Gerente de
Seguridad Ciudadana.

6 FISCALIZADORES

» Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

. - Experiéncia noArhenor de 1 afio ea_i.nétiiu&éhes
xperi o
Expariancs publicas.

- Capacidad 6r§;nizativa‘ E;bilidag para liderar g

Corpatantizs equipos de trabajo.

Formacion Académica, grado |- Instruccion  Técnico o Superior, ftrunco o
académico y/o nivel de estudios concluido.

Cursos ylo estudios de| Ninguno

7

| cargo

Nacional de Seguridad Ciudadana y su
reglamento.

- Conocimiento de la Ley N° 27444 Ley del|
Procedimiento Administrativo General,

Conocimientos para el puesto y/o

l

- Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema i
|

et i
- Acreditar Capacitacion en fiscalizacion, [
|

|
Otros requisitos - Gozar de buena salud fisica y mental. |
- Disponibilidad inmediata. |

» Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como “Fiscalizador” debera cumplir las funciones que le asigne la

Gerencia de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Desempenar labores de fiscalizacion administrativa y cumplimiento de normas establecidas por
la Municipalidad Provincial de Areguipa.

- Ejecutar actividades de inspeccion y control del cumplimiento de procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente,

- Verificar en el campo el cumplimiento de las normas establecidas en las ordenanzas
municipales.

- Establecer sistemas de fiscalizacién y control oportuno sistematico a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas municipales.

- Emitir actas de inicio de procedimiento sancionador que se establece a los administrados por
incumplir las normas municipales.

™.
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- Coordinar y organizar operativos con entidades publicas, Policia Nacional y areas
competentes.
- Otras que le designe la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
2.5 6 OPERADORES DE CENTRAL DE COMUNICACION

« Perfil del Puesto

REQUISITOS T DETALLE

| - Experiencia laboral no menor a 1 afio en

Experiencia instituciones publicas. J
- Capacidad organizativa, Habilidad para liderar
Competencias equipos de ftrabajo, Excelente trato con el
personal.
Formacion Académica, grado | - Secundaria completa y/o un semestre de
académico y/o nivel de estudios educacion técnica o superior, \
Cursos  ylo  estudios de| . - '
especializacion i

- Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y su
reglamento.
- Conocimiento de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo. {
- Conocimiento de las calles del Centro Histérico y
urbanizaciones del Cercado de Arequipa.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

| - Acreditar Capacitacién en Seguridad Ciudadana.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

Otros requisitos - Disponibilidad inmediata.

- Disponibllidad para trabajar en tumos rotativos
de mafana, tarde y noche.

« Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como ‘Operador de Central de Comunicacion” debera cumplir las

funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las

siguientes:

- Recibir y emitir la comunicacion radial de |as patrullas, video vigilancia, ambulancia, otras areas
de la municipalidad e instituciones afines de la seguridad ciudadana.

- Recibir lamadas telefénicas o provenientes de las redes sociales de manera cortés para su
inmediato procesamiento y atencion répida y efectiva del servicio de seguridad ciudadana en la
via publica.

- Coordinar y comunicar a los serenazgos de los diversos distritos para acciones en seguridad
ciudadana,

- Llevar registro diario de las lamadas recibidas y atendidas.

- Llevar la estadistica diaria de las acciones operativas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Cumplir los horarios rotativos de servicio que la Gerencia le asigne.

- Controlar al personal bajo el sistema GPS como también agilizar la intervencién o auxilio si asi
lo requiera la circunstancia.

- Redactar el informe y rol de servicio diario y archivarlo bajo responsabilidad en virtual y fisico.

- Presentarse de manera obligatoria cuando Defensa Civil declare alerta roja el mismo que se
haré conocer mediante los medios de informacion y |a central de comunicaciones en caso de
ser damnificado informar de manera oportuna al Departamento de Operaciones o la Gerencia.

- Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
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2.6 50 OPERADORES DE VIDEO VIGILANCIA

* Perfil del Puesto

‘ REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral no menor a 1 afio en {
instituciones publicas,
- Capacidad organizativa, habilidad para liderar ‘
| Competencias | equipos de trabajo, excelente trato con el
t | personal.
| Formacion Académica, grado' 7. -
Fcadémlco y/o nivel de estudios ‘ - Secundaria completa.
Cursos  vylo estudios de| o -
especializacion - Ninguno. - -
. - Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema |
g;r;zclmlentos R Nacional de Seguridad Ciudadana y su ‘
) reglamento.

Otros requisitos

- Gozar de salud mental. ;

de mafana, tarde y noche.

- Disponibilidad para trabajar en tumos rotativos ‘
|- Capacidad para trabajar bajo presion.

« Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como "Operador de Video Vigilancia" debera cumplir las funciones que

le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Coordinar el cuidado de la PC asignada, debiendo comunicar oportunamente la necesidad de
mantenimiento y reparaciones técnicas de cierta complejidad.

- Coordinar el relevo correctamente con las novedades de la PC asignada y de sus sectores de
vigilancia.

- Operar correctamente las camaras asignadas con actitud, alerta a cualquier evento en la via
publica.

- Reservar la informacion archivada en el sistema de video vigilancia, siendo falta grave y de
despido la sustraccién o emision de dicha informacion sin conocimiento del Jefe de camaras y
la autorizacién de la Gerencia de Sequridad Ciudadana.

- Dedicarse integramente al servicio, estando prohibido de dormir durante su jornada o estando
en funciones, ni realizar actividades ajenas a su labor.

- Coordinar la prestacién de servicios de informacién a las instituciones publicas y ciudadania
mediante conducto administrativo regular.

- Coordinar el permanente contacto radial con la Central de Comunicaciones antes, durante y
despues de las intervenciones (brindar datos de la intervencion).

- Expresar su comunicacién o novedad en forma clara y serena, vocalizando correctamente para
que sea entendido por el personal de la Central de Comunicaciones y remitir el apoyo
necesario.

- Mantener operativo el equipo de comunicacién asignado a su cargo, conservandolo
adecuadamente y haciéndose responsable de la pérdida o deterioro.

- Informar al supervisor de turno de cualquier novedad de importancia y realizar informe (parte
sereno) de las ocurrencias en su servicio.

- Coordinar la atencion de cualquier requerimiento o auxilio de |a ciudadania.

- Coordinar el cumplimiento a las consignas y disposiciones dadas para el cumplimiento del
Sernvicio

- Cautelar la informacién de la Central, estando prohibido de manipular, ni usar para interés
particular o de terceros la informacién registrada en el data center del sistema de video.

- Participar en charlas de Seguridad Ciudadana, derechos humanos y otros temas, programados
por la Gerencia.

- Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
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27 10 PARAMEDICOS

« Perfil del Puesto

} REQUISITOS J DETALLE
o - jEx;ierienc:ia minima de 1 afio como paramedioo' |
Expenehcla | apuestos similares.r B
| - Capacidad organizativa, habilidad para liderar
Competencias equipos de trabajo, excelente trato con el
[P N e — | personal k o I
Formacion Académica, grado | - Estudios Superiores concluidos, en curso 0
académico yl/o nivel de estudios truncos. B
Cursos ylo estudios de| Ninguno

| especializacion -

- Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y su
reglamento, o I
- Acreditar capacitacion en Seguridad Ciudadana. 1
- Acreditar capacitacion en Primeros Auxilios, }

\

| Conocimientos para el puesto yio

p:argo

Asistencia Médica y/o rescate.
- Gozar de buena salud fisica y mental.
- Disponibilidad inmediata.
- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos
de mafiana, tarde y noche [
| - Capacidad para trabajar bajo presion.

- Otros requisitos

« Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como ‘Paramédico” debera cumplir las funciones que le asigne la

Gerencia de Seguridad Ciudadana entre |as cuales se encuentran las siguientes:

- Mantener un buen trato con los pacientes, compareros y superiores.

~ Usar uniforme correctamente limpio y ordenado.

- Acudir de manera inmediata al auxilio de la ciudadana cuando la Central de Comunicaciones
les informe o cuando sea cerca al su lugar de ubicacion.

- Recibir y entregar turno del servicio en forma oral y escrita.

- Mantener stock de insumos de su unidad de trabajo.

- Limpiar materiales y equipos cada vez que sea necesario segun el grado de su uso.

- Asistir a capacitaciones programas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana o Recursos
Humanaos de la MPA

- Prestar auxilio inmediato a ciudadanos accidentados en la via publica.

- Llevar a los pacientes auxiliados de accidentes de diversas indoles de manera inmediata a la
clinica u hospital mas cercano.

- Efectuar presentacion de pacientes a profesionales de la salud, segun necesidad de
procedimientos de mayor complejidad y riesgo.

- Registrar en forma completa y segun norma a los pacientes atendidos y sus procedimientos.

- Ser responsable de asegurar la eliminacién de material originada en el servicio en forma
diferenciada segtin normas establecidas por nivel superior.

- Cumplir los horarios rotativos de servicio que 1a Gerencia asigne.

- Asistir de manera obligatoria cuando Defensa Civil declare alerta roja, el mismo que se hara
conocer mediante fos medics de informacion y la central de comunicaciones, en caso de ser
damnificado informar de manera oportuna a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Otros que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y que sea de su competencia.
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2.8 266 SERENOS

« Perfil del Puesto

REQUISITOS

Experiencia

| Competencias

| Formaclsn Acad;ni;,
academico y/o nivel de estudios

gmaoi

DETALLE

- Experiencia laboral minima de 1 afio como

) Sereno o en puestos similares.
| - Adaptabilidad, tenacidad, integridad y habilidad

de control.

| - Acreditar estudios secundarios completos.

Cursos  ylo estudios de
| especializacion
Conocimientos para el puesto ylo
cargo

Otros requisitos

« Caracteristicas del puesto

La persona seleccionada como “Sereno” debera cumplir las funciones que le asigne la Gerencia

- Ninguno

Nacional de Segurided Ciudadana y su
reglamento.

- Capacitacién en Seguridad Ciudadana.

- Disponibilidad inmediata.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- Disponibilidad para trabajar mafiana, tarde y
noche.

- Trabajo bajo presion.

de Seguridad Ciudadana entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Ingresar y retirarse del servicio vestido de civil, el uniforme sera exhibido solo en horario de

servicio de Seguridad Ciudadana

- Ingresar al servicio con la debida anticipacion para cambiarse para pasar lista y revista
correctamente uniformado (portando correaje, vara de ley, silbato, libreta de apuntes, lapicero,
etc.) en filas; y en todo momento se preocupara por su buena presentacion e higiene personal

(cabello recortado, rasurado, calzado lustrado, etc).
- Mantener el respeto y obediencia a la linea jerarquica.

- Dedicarse integramente al servicio, estando prohibido de dormir durante su jornada o estando

en funciones, ni realizar actividades ajenas a su labor.
- Mantener postura vigilante en el patrullaje a pie y motorizado.

- Prestar Seguridad en la ciudad y a la ciudadania en general en cuanto a su integridad fisica,

moral y salud, mediante patrullajes continuos en movil y a pie;

- Mantener enlace telefonico y/o radial con la central de comunicaciones para acudir y prestar
apoyo sobre comportamientos sospechosos de delincuentes o actos contra la tranquilidad

publica, buenas costumbres y otros;

- Brindar asistencia a nifios, adolescentes, ancianos, varones y mujeres en peligro, abandono
moral o material, en caso que sea necesario ponerlo a disposicién de la comisaria de la

Jurisdiccion para las investigaciones correspondientes;

- Intervenir a personas en delito fragante y ponerlos a disposicién de la comisaria de la

jurisdiccion;

- Contrarrestar la venta y consumo de licor en la via publica;

- Disuadir el comercio ambulatorio informal en la via publica en apoyo a la Policia Municipal;
- Participar de operativos programados por la M.P.A. y hacer respetar la clausura de locales

intervenidos en coordinacién y apoyo de la PNP

- Realizar entrevista a los vecinos cuando sea designado a patrullar en las urbanizaciones, para

recoger inquietudes, sugerencias, etc. y presentarlo a supervisor de turno.
- Acatar érdenes de indole laboral de sus superiores.

- Brindar seguridad y proteccion a los funcionarios puablicos de las Unidades Organicas de la
Municipalidad y a representantes del Ministerio Publico que por razones de sus funciones
intervienen en embargos, decomisos, construcciones, apertura y cierre de locales nocturnos sin

licencia, etc.

|- Conocimiento de Ley N° 27933 del Sistema

%!
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- Brindar seguridad en ceremonias oficiales e in
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

- Prestar proteccion al personal de limpieza puiblica que trab:
para evitar agresiones y robos de sus instrumentos de trabajo;

- Participar en charlas de Seguridad Ciudadana, derech

programados.

- Coordinar con el Gerente de Seguridad Ciudadana;
Serenazgo para prestarse apoyo mutuo en caso de peli

sus funcicnes;

- Las demés que e asigne el Gerente Seguridad Ciudadana y, que sean de su competencia.

ll. CONDICIONES ESENCIALES PARA CADA CONTRATO

auguraciones de obras y otros actos oficiales de
3ja especialmente en la madrugada,
0s humanos y otros temas,

asi como con sus compafieros de
gro y/o amenaza en el desempefio de

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Venezuela N° 2201-Cercado.
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2016
Otras condiciones esenciales del| ; —
| _contrato ) - gomada Iabora|v4avrljor§s semanales. i
‘ Montos especificados de acuerdo a cada puesto,
lincluido los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad, de acuerdo al detalle:
— ASESOR LEGAL $S/.2,000.00
- SUPERVISOR $/. 1,600.00
R o - JEFE DE GRUPO S/. 1,500.00
/ ’ Smdneracion - FISCALIZADOR $/. 1,500.00
- OPERADOR DE CENTRAL DE
CUMUNICACION $/.1,300.00
- OPERADOR DE VIDEO
VIGILANCIA $/.1,300,00
~ PARAMEDICO $/.1,500.00
- SERENO S/.1,300,00
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO
DEL CRONOGRAMA
FETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién
del Empleo

Publicacion del proceso en el Serviciol 7 al 20 de abril de
Nacional del Empleo \ 2016

CONVOCATORIA

pagina web de la Entidad y en un lugar
visible de acceso publico de la Sede
Central

Presentacion del Curriculum Vitae
Documentado, suscrito en todas sus
hojas, el mismo que comprendera la
Hoja de Vida y la documentacién que |
acredite la informacién que esta
contenga

21 al 28 de abril

de 2016 Comision del Proceso

29 de abril y 2 de
mayo de 2016

Tréamite Documentario
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SELECCION

Verificacion de  cumplimiento de]‘

requisitos del perfil y publicacion de 4y 5de mayo de

resultados, por la pagina web de la| 2016 Comision del Froceso
Entidad

Calificacion curricular y publicacién de

resultados, por la pagina web de la 1Ode2‘r;\1a6yo o Comisién del Proceso
Entidad

Entrevista Personal 12y Jeazd:1gwayo Comision del Proceso

Publicacién de resultado final por la 13 de mayo de oo
pagina web de la Entidad. 2016 Comisian gl Froteeo

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

18 de mayo de Sub Gerencia de
2016 Recursos Humanos

Suscripcién y Registro del Contrato

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas de |a seleccion son cancelatorias, por lo que, los resultados de cada etapa tendran caracter

eliminatorio. El presente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Cumplimiento de requisitos técnicos minimos (sin puntaje)
En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de caracter
eliminatorio, para lo cual se tomara en cuenta los documentos adjuntos a la Hoja de Vida,
presentados el dia sefalado en el cronograma del proceso. En esta etapa se verificara la
presentacion de los siguientes formatos, que se encuentran colgados en link del proceso:
~Anexo N° 1: Carta de presentacion al proceso de seleccién.
—Anexo N° 2: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos-REDAM

—~Anexo N° 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
~Anexo N° 4: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.
~Anexo N°5: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato considerado
para la Hoja de Vida del Anexo N° 07 en medio mecanografico, y/o las declaraciones juradas de
acuerdo a los formatos indicados, sera eliminado del proceso de seleccion, para lo cual se
consignara en el acta de resultados la palabra NO PRESENTO FORMATOS.

2. Evaluacién Curricular
Los postulantes que hayan cumplide con los requisitos técnicos minimos del perfil, pasaran a la
etapa de evaluacion curricular, para lo cual se aplicard la tabla de evaluacién del Anexo N° 6;
habiéndose considerado un puntaje minimo de 10 puntos y maximo de 50 puntos.

3. Entrevista Personal
Esta etapa estara a cargo del Comité del Proceso de Seleccion, quienes evaluaran conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al
cual postula, teniendo un puntaje minimo de 30 puntos y maximo de 50 puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;
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EVALUACIONES I PESO P;‘.’:J,%ﬁpumus MAXIMO
Evaluacion Curricular | 50% ‘ 0 | 50 ‘
- Enuﬁm Personal ‘ 50% i 30 = —50 ‘
PUNTAJE TOTAL { 100% | 50 _L 100 r

- La calificacién del Curriculum Vitae se realizara de acuerdo a la tabla del Anexo N%.

-E

I Puntaje minimo total para pasar la evaluacion curricular es de 10 puntos.

— El Puntaje minimo total para pasar la evaluacion personal es de 30 puntos.

V. DE
6.1

6.2

El Puntaje minimo total para ser seleccionado es de 50 puntos.

LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaréa una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
la entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Ia
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su
carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento

oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las fuerzas
armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacion y que acredite
dicha condicion para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

Carta de presentacion:
El postulante debera presentar una solicitud simple, de acuerdo al Anexo N° 1.

- De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
poslulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

. Declaraciones Juradas:

De acuerdo a los Anexos N° 2, N° 3, N° 4 y N° 5 de la presentes Bases, cuya omision generara la
descalificacion del proceso.

. Forma de Presentacién de Documentos:

Los documentos deberan presentarse en forma debidamente ordenada, con el numero del
proceso y el puesto al cual se presenta, las hojas debidamente foliadas, y firmadas todo esto
presentado en un file.

Orden en que se presenta la documentacion; el postulante debera seguir obligatoriamente el

orden que se detalla a continuacion

—Carta de presentacion al proceso de seleccion (Anexo N° 01).

~Hoja de vida documentada (de acuerdo al Anexo N° 07), acreditando cada uno de los requisitos
exigidos en el Perfil del Puesto, adjuntando los documentos que acreditan la informacién de la
Hoja de Vida, en el mismo orden establecido en el Anexo N° 7 y separando cada items.

- Copia Simple de Documento Nacional de Identidad
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—Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM (Anexo N° 02).

—Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03),

—Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 04).

—Declaracion Jurada de Conocer el Cddigo de Etica de la Funcion Publica (Anexo N° 05).

5. Cumplimiento de Formalidades:

a. La presentacién de los documentos para la presente convocatoria debera efectuarse
necesariamente en la fecha, lugar y horario establecidos en el cronograma. Se considerara
extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y
horario establecido.

b. Se debe seguir el orden establecido en el numeral VI de las presentes bases administrativas,
cuya inobservancia dara lugar a la descalificacion del proceso.

RESULTADOS DEL PROCESO

- Para ser declarado ganador en la convocatoria piiblica CAS, se debe superar los 50 puntos.

- Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera
considerado como elegible, de acuerdo al orden de mérito.

El expediente del ganador del proceso, no serd devuelto por ser considerado como parte del
expediente del proceso.

- Las personas que no fueron seleccionadas, podran recoger su expediente durante los siguientes
diez dias habiles de publicado el resultado final, luego de lo cual, la Municipalidad podra
destinarlos para su propio uso, o eliminarlos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.

Asimismo, para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el postulante debera
presentar obligatoriamente ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos los documentos originales
que sustentaron la Hoja de Vida, tales como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo,
Certificado de Salud, etc., a efectos de realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la suscripcion del
contrato la documentacion requerida, que acredite toda la informacién consignada en la hoja de vida
presentada, se considerara este hecho como una causa objetiva imputable a él, y se procedera a su
descalificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores el Comité del
Proceso, podra declarar seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito siguiente o declarar
desierto el proceso.

De verificarse durante la prestacion de servicios que el seleccionado presenté documentacion
fraudulenta para acreditar los documentos ya presentados y mencionados en su hoja de vida se
procedera a la resolucion del contrato y al inicio de las acciones legales correspondientes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.



Mmmpql;m Provindal

de Arequipa

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Qtras debidamente justificadas.

X. RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

Se recomienda a los postulantes presentar Unicamente documentacion que esté relacionada con la
convocatoria, por ejemplo, no se recomienda presentar una constancia de trabajo de haber ensefiado
en un instituto, en primer lugar porque no guarda relacidn con la convocatoria y en segunde lugar
porque no se le asignara puntaje por ese documento. Lo mismo sucederd con los cursos de
capacitacion, solo se tomard en consideracion los que tengan relacion con las funciones a
desemperiar y con el perfil del puesto, y de acuerdo con la tabla de puntuacion del Anexo N° 6, solo
se considerara los cursos que tengan una antigliedad menor a 8 afios.

Si un postulante considera que retne el perfil del puesto convocado, necesariamente debe acreditar
cada uno de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado de! proceso

Si un postulante considera que reune el perfil del puesto convocado, y cuenta con muy pocos
documentos relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar Unicamente esos
documentos, ya que son los Unicos que seran considerados para asignarle puntaje, y el Comité no
distraera tiempo en analizar documentes que no serdn tomados en consideracion.

Con la experiencia de anteriores procesos, se pide seguir estas recomendaciones. Se ha tenido
casos de postulantes seleccionados que por presentar expedientes de 40 a mas folios, han sido
eliminados por no exhibir los documentos originales, de las copias que presenté en su expediente,
incluso se ha tenido casos de postulantes que habiendo sido seleccionados, han sido eliminados por
no exhibir los originales de las copias que presentaron, y que no tenian ninguna relacién con el
proceso de seleccion,
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiior
DR. ALFREDO ZEGARRA TEJADA
Alcalde
Municipalidad Provincial de Arequipa
Ciudad.-
s e A A S S o cemiieiiiee e, identificado con
0131 + HOMIGHIRED B o sivsianciiinseiiniss s o merommnne o oot y
del distritode ........................... .. eeeeemeeeen,, Mediante la presente solicito

se me considere como postulante para participar en el Proceso CAS N° 009- 2016-
MPA, para prestar servicios como ... ...
para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos exigidos en las
bases administrativas, para lo cual adjunto a la presente mi carrespondiente

Curriculum Vitae documentado de acuerdo a los anexos de las bases del Concurso.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad o Licenciatura de las

Fuerzas Armadas:
Discapacidad (SI) (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sh) (NO)

Arequipa, ......... o - SO del 2016

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNl N°® ... ... con domicilio en

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Arequipa,......... d€:casmnsing 482018

Firma
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
Arequipa,........ (o TN de 2016

T

con D.N.I .. y domiciliado en ...

,. PIRAD. . i (= (s - HAR———
Provindla de susssssamisnani y departamento de ..., g

manifestando mi deseo de postular en la presente Convocatoria de Contratacion,
Administrativa declaro bajo juramento lo siguiente:

* Que, no estoy impedido de contratar para el Estado en la modalidad de servicios, ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo
N°019-02-PCM

* Que no tengo antecedentes penales ni policiales asi como que no tengo conflicto de
intereses con la Municipalidad Provincial de Arequipa.

e Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucion y/o
personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Arequipa que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

¢ Que la informacién sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es
verdadera, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacioén, en caso que resulte seleccionado.

* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

* Que me comprometo a cumplic con las actividades sefaladas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo, en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Atentamente,
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Y0 - assaesvnesvanimampussassimm S R R identificado
con documento de identidad N°...................... COn dOMIGNIO BN . wvemmmnonserousensesvinersans
........................................................................ BrOoVmigIa: .uusensnsmmiss e
Depadamentd: uwvsiiiai s Estado Civil

DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio con los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Arequipa que
goza con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Provincial de Arequipa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Arequipa, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefalados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Arequipa.......... 06 commarenyam.s de 2016
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA
Y e s SR8 s o me o s g e b e 6
DNEN®. ettt y domiciliado en

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y €l articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirias en toda circunstancia.

Arequipa, ......... o [~ S de 2016
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ANEXO N° 06
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
I Titulos, grados y estudios superiores: Puntaje
- Estudios secundarios concluidos 3 puntos
- Acreditar estudios técnicos o universitarios 5 puntos
- Estudios técnicos concluidos 7 puntos
- Estudios universitarios concluidos 8 puntos
- Titulo Técnico 8 puntos
- Grado de Bachiller 10 puntos
- Titulo Profesional 12 puntos
- Estudios de Maestria 3 puntos

Maximo 15 puntos

Il. Cursos de capacitacion relacionados con el objeto de la contratacion
- Cursos, Seminarios, Talleres, etc 2 puntos
Maximo 14 puntos

Ill.- Cursos de Informatica
- Cursos de computacion 1 punto
Maximo 3 puntos

IV.- Experiencia Laboral
- 1 semestre 2 puntos
— - Por cada semestre adicional 2 puntos — hasta 16 puntos
Maximo 18 puntos

NOTA 1.- La calificacion de los items se realizara en base a los estudios,
capacitacion y experiencia relacionada con el perfil requerido a
contratar.

7 NOTA 2.- Los cursos seran tomados en cuenta con una antigiledad no

mayor de 8 anos.
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ANEXO N° 07
FORMATO HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES.- (Esta parte en mayusculas)
1.1. Apellidos :
1.2. Nombres
1.3. Profesién
1.4. Fecha de Nac.
1.5. Estado Civil
1.6. D.NL
1.7. Domicilio
1.8 Correo electronico :
1.9. Teléfono Fijo
Celular:
1.10. RUC

TITULOS, GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES
— Ejemplo: Grado académico de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional de San

Agustin

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA

CONVOCATORIA

CURSOS DE INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL Y/O NO LABORAL
~ (Nombre de la Organizacion, periodo laborado

, breve descripcion del cargo)
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VIl. OTROS QUE CONSIDERE RELEVANTES

Arequipa,........ (s - [ OO de 2016

Firma
Nombres
DNI

NOTA IMPORTANTE:
1. El expediente de postulacion debera estar, foliado y firmado en todas sus hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacion de la Hoja de Vida deberéan ser
presentados en el mismo orden consignado en este formato y separados en cada items.

3. Solo se debera anexar al expediente, las copias de documentos que hayan sido
consignados en |la Hoja de Vida; los demas documentos no seran tomados en cuenta, sin
embargo de ser seleccionado, tendra que exhibir todos sus documentos originales.



Resolucion de Alcaldix
N 2R 52016 - MRA

Arequipa, 2016 Abril 08

VISTO: El Dictamen Legal N° 474-2016/MPA-GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica de fecha 06 de abril de 2016, sobre aprobacion de bases administrativas del proceso
de seleccion de personal bajo el régimen de contratacion de servicios, en referencia a los expedientes
N 410000041-2016, N° 440000128-2016 y Memorando N° 147-2016-MPA/GAF, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa en su condicién de gobierno
local, cuenta con autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
tiene régimen especial en la Ley de Descentralizacién y en la Ley Orgénica de Municipalidades y ejerce
sus competencias dentro del ambito de la Provincia de Arequipa, conforme lo establece el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en concordancia con lo sefialado en
al Articulo N° 194 de la Constitucién Politica del Peru;

Que, la Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita la contratacién de: 01
asesor legal, 08 Supervisores, 06 Jefes de Grupo, 08 Fiscalizadores, 06 Operadores Central de
Comunicacién, 50 Operadores Camara de Vigilancia, 10 Paramédicos 266 Serenos:

Que, con informe N° 472-2016-MPA/GPPR, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion otorga disponibilidad presupuestal;

Que, con informe N° 594-2016-MPA/SGRH, el Sub Gerente de Recursos
Humanos en calidad de Secretario de la Comisién encargado de llevar a cabo el Proceso de Seleccién
y Memorando N° 147-2016-MPA/GAF de la Gerencia de Administracion Financiera, se remite las bases
para la seleccién del CAS solicitado;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicio, es aplicable en toda entidad ptblica sujeta al Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Pablico y otras normas
que regulan carreras administrativas especiales; asimismo a las entidades publicas sujetas al Régimen
Laboral de la Actividad Privada con excepcién de las empresas del Estado;

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la
Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios para la contratacién de
6 Supervisores, 6 Jefes de Grupo, 6 Fiscalizadores, 6 Operadores Central de Comunicacién, 50
Operadores Camara de Vigilancia, 10 Paramédicos 266 Serenos, 1 Asesor Legal para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, se hace necesaria aprobar las bases del proceso en la forma de Ley;

Por las consideraciones expuestas en uso de las atribuciones que la Ley N°
27972, confiere al Alcalde:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las bases para la contratacién de
personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 009-2016-MPA, de 6
Supervisores, 6 Jefes de Grupo, 6 Fiscalizadores, 6 Operadores Central de Comunicacion, 50
Operadores Camara de Vigilancia, 10 Paramédicos, 266 Serenos, 1 Asesor Legal, para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la aplicacion y cumplimiento de la

evaluacién a la comisién integrada por la Gerencia de Administracion Financiera, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Gerencia de Seguridad Ciudadana

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificacion de la Resolucion a
emitirse a la Gerencia de Administracion Financiera, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia
de Seguridad Ciudadana.

Registrese, comuniquese y cimplase

By



PROCESO CAS N2 009-2016-MPA
ACTA DE RESULTADOS

VERIFICACION DE REQUISITOS DEL PERFIL

PUESTO DE SERENO QUE CUMPLEN REQUISITOS

Ne | Expediente Postulante Verificacién de Perfil
01 | 36456-2016 | LARICO BARRIONUEVO, Sonia Vilma APTO
02 | 36455-2016 | VEGA MOSCOSO0, Jorge Luis APTO
03 | 36203-2016 | RUBINA CORNEJO, Estefania Eileen APTO
04 | 36284-2016 | ARAGON COLQUE, José Oswald: APTO
05 | 36347-2016 | RIVAS HERRERA, Cristhian Ruben APTO
06 | 36354-2016 | ALVAREZ CHURA, Ignacio Ruben APTO
07 | 36547-2016 | SALINAS MALPICA, Christian Michel APTO
08 | 368182016 | CHOQUEPUMA QUISPE, Jhonatan Alex APTO
09 | 36822-2016 | MIRANDA JIHUALLANCA, Jorge Luis APTO
10 | 36672-2016 | MOLLESACA VASQUEZ, Jesus Alberto APTP

% 5 11 | 36681-2016 RODRIGUEZ LIPA, Paulo Cesar APTO
12 | 36683-2016 | ACOSTA SANCHEZ, Alberto Omar APTO
13 | 36685-2016 | DE LA CRUZ MAMANI, Marilu Mery APTO
14 | 36664-2016 | AROSQUIPA VELASQUEZ, Julia Clara APTO
15 | 36684-2016 | CARRILLO CALDERON, Berly Rousbell APTO
16 | 36661-2016 | CHURATA HUANCA, Mary Luz APTO okl
17 | 36658-2016 | SEGALES ZEGARRA, Christian Paul APTO
18 | 36649-2016 | HILACHOQUE RIQUELME, John Yower APTO
19 | 36583-2016 DUENAS ARCE, José Antonio APTO
20 | 36629-2016 | CHURA CONDORI, Victoria APTO
21 | 36630-2016 | HUAYLLANI QUISPE, Pedro Simion APTO
22 | 36639-2016 | MUROZ HUACO, Luis Diego APTO
23 | 36638-2016 | GUTIERREZ CUADROS, id Jimmy APTO
24 | 36635-2016 | MEDINA YQUIRA, Howard APTO
25 | 36532-2016 | AGUILAR MONROY, Henry M: | APTO
26 | 36565-2016 | GAMARRA LLERENA, Jh Jesus APTO
27 | 36510-2016 | ACERO CALSIN, Yunther Yohiyto APTO
28 | 36809-2016 | TEJADA CUADROS, Pastor Vicente APTO
20 | 36810-2016 | MEDINA AQUIZE, Bengali Andras APTO

— 30 | 36522-2016 | VALENCIA FERNANDEZ, Jimmy José APTO
31 | 36541-2016 HUANACUNI LAYME, Wuido APTO
32 | 36542-2016 | GUTIERREZ ARUHUANCA, Nelly APTO
33 | 36569-2016 | MANSILLA CULLANQUI, Angel APTO
34 | 36580-2016 | CHAVEZ TICONA, Nelly Roxana APTO
35 | 36591-2016 | FLORES MANGO, Oscar Alexander APTO
36 | 36603-2016 | ENRIQUEZ MAMANI, Raul Teofilo APTO
37 | 36607-2016 | ARIAS AGUERO, José Alfredo APTO
38 | 36609-2016 | HUARANCA CHUNGA, Hector Max APTO
39 | 36610-2016 | ESCALANE GUZMAN, José Rodolfo APTO
40 | 36622-2016 | MENACHO RENDON, Lidio APTO
41 | 36702-2016 | MOLINA MAYORGA, Jesus Francisco APTO
42 | 36714-2016 | PERALTA PAYE, John Junior APTO
33 | 36715-2016 | CHACON MAYHUA, Hector Roberto APTO
44 | 36711-2016 | MURILLO COS!, Jhanira Roxana APTO




45 | 36744-2016 | NOLASCO SOTELO, Vicente Andres APTO
46 | 36737-2016 | MOLLAPAZA SONCCO, Juan Carlos APTO
47 | 36743-2016 | HUAMAN YARLEQUE, Ruth APTO
48 | 36736-2016 | LLACHO MENA, Delia Pamela APTO
49 | 36775-2016 | ZEA CORNEIO, Raul Francisco APTO
50 | 36768-2016 | ALFARO VELASQUEZ, Luis Carlos APTO
51 | 36770-2016 | GUTIERREZ NEYRA, Robert Percy APTO
52 | 36776-2016 | HUAMANI QUISPESIVANA, Oswald: APTO
53 | 36779-2016 | AMADO QUISPE, Luis Alberto APTO
54 | 36783-2016 | QUISPE ALVAREZ, Maria Isabel APTO
55 | 36777-2016 | TICONA TURPO, Jesus Andres APTO
56 | 36795-2016 | SALAS MIRANDA, Renee Giovanna APTO
57 | 36804-2016 | GALINDO VARGAS, Jhonny Alfredo APTO
58 | 36798-2016 | CHURA QUISPE, David Silvestre APTO
59 | 36801-2016 | CACERES SALAS, Pedro Alonso APTO
60 | 36906-2016 | SUI ROMERO, Roger Arturo AFTO
61 | 36588-2016 | VALER ANCASI, Luis Alberto APTO
62 | 36895-2016 | GUILLEN NUNEZ, Juan José APTO
63 | 36885-2016 | OCSA VALDIVIA, José Manuel APTO
64 | 36876-2016 | SAHUA ZAMBRANO, Narda Yalanda APTO
65 | 36874-2016 | LLERENA ANTON, Jorge Raul APTO
66 | 36857-2016 | LLANO PACHECO, Jose M | APTO
67 | 36858-2016 | QUILLE MORALES, Francisca Hilaria APTO
68 | 36852-2016 | NIETO FERNANDEZ, Barbara Danna APTO
69 | 36838-2016 | LOAYZA VILDOZO, Marlon Saguid APTO
70 | 36903-2016 | RAMOS PACHECO, Carlos Samuel APTO
71 | 36902-2016 | PUMA HUAMANTUMA, Sandra APTO
72 | 36899-2016 | REYES HERRERA, Kristhian Raul APTO
73 | 36879-2016 | RAMOS QUILLA, John Robert APTO
74 | 36873-2016 | GOMEZ YTUSACA, Juan Joel APTO
75 | 36875-2016 | TEJADA VIZCARDO, Royer Yonny APTO
76 | 36917-2016 | BENAVIDES LAM, Juan A i APTO

PUESTO DE SERENO QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

77 | 36738-2016 | ARANA TERNERO, Yimmy Jhonathan No cumple requisitos perfil
78 | 36862-2016 | PAJUELO CHAVEZ, Yanira Edith No cumple requisitos perfil
79 | 36884-2016 | BELIZARIO COILA, Jaime Alonso No cumple requisitos perfil
80 | 36860-2016 | CORIMANYA CONDE DE GUZMAN, Rul | No ple requi perfil
81 | 36896-2016 | MORALES TORRES, Edison No cumple requisitos perfil
82 | 36887-2016 | RIVERA SOLIS, Susana No cumple requisitos perfil
Comité Evaluador
/e
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COMUNICADO PROCESO CAS N° 009-2016-MPA

De acuerdo a los resultados de la Verificacion de Requisitos, se ha determinado
que el puesto de Sereno no seré cubierto en sus 266 posiciones, razén por la cual,
se ha determinado ampliar el plazo de presentacion de expedientes para este unico
puesto, consecuentemente, se ha modificado el cronograma del proceso de
acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado, suscrito en todas
sus hojas, el mismo que comprendera la Hoja de Vida y la| 11al13 de mayode
documentacion que acredite la informacién que esta contenga, 2016

unicamente para el puesto de Sereno

SELECCION

Verificacién de cumplimiento de requisitos del perfil y publicacién de
resultados, por la pagina web de la Entidad, unicamente para el| 16 de mayo de 2016
puesto de Sereno

Calificacién curricular y publicacion de resultados, por la pagina web

de la Entidad, para todos los puestos 18 de:mayy de.2016

Entrevista Personal, para todos los puestos 23y 24 de mayo de

2016
Publicacién de resultado final por la pagina web de la Entidad. 24 de mayo de 2016
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeion y Registro del Contrato 30 de mayo de 2016

— Solo se recibira postulacion para el puesto de Sereno.

— La experiencia laboral solo puede ser acreditada con certificados o constancias
de trabajo.

- El cumplimiento de acreditacién de los requisitos del perfil a través de la
presentacién de documentos, es obligatoria para pasar la primera evaluacion.

El Comité Evaluador



COMUNICADO PROCESO CAS N° 009-2016-MPA

Debido a la ausencia de uno de los integrantes del Comité Evaluador del Proceso
CAS N° 009-2016-MPA, no ha sido posible llevar a cabo la etapa de calificacion
curricular, razén por la cual se acordé postergar esta etapa para el dia jueves 12 de
mayo de 2016, por lo que el cronograma del proceso sera modificado, lo que se hara
conocer oportunamente.

Agradecemos a los postulantes su comprension por las molestias que esta
postergacion pueda ocasionarles.

Abog. Luis Hidalgo Ortiz Abog. Luis Begazo Burga
Sub Gerente de Recursos Humanos Gerente de Administracion Financiera
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5 ALARCON VARGAS MARIO

6 ALEJANDRO MOLINA EDME

7 ALMIRON VILLALOBOS LUIS
ALVARADO SAAVEDRA MARIA TERESA
ALVAREZ PACSE ENMANUEL EDUARDO
AMBOR ARGUELLES JOHAL RUDY
AMPUERO MOSCOSO MARCO ANTONIO
APAZA CACERES JUAN ELARD
AQUELCCA PEREZ LUIS GRIMER
ARAGON ARROYO DAVID RICARDO
ARENAS MIRANDA YACO FRANKI
ARESTEGUI MOSCOSO GUIDO ALBERTO
AROSQUIPA VELASQUEZ ARNULFO
ARTEAGA HUAYNA JOSE MIGUEL
BARDALES GUEVARA LUIS ANDERSON
BARRANTES PILCO CESAR MARCELINO
21 BEGAZO QUISPE JOHN FERNANDO

22 BEJARANO PENARALDA JOSE

23 BERMUDEZ JAEN ROGELIO MIGUEL

24 BUTRON DELGADG DARWIN PAUL

25 BUTRON VELASQUEZ ALEX DEYVID

26 CABALLERO MENDOZA JHANS JHOERMAN
27 CALLA CHAVEZ GUIDO VICTOR

28 CALLE ALVARADO CARMEN INES

29 CALLO CAHUANA ROLANDO

30 CALLO CAUNA JUAN ALBERTO

31 CAMA CAMA TIMOTEO

32 CAMPOS GOMEZ PATRICIA MARIELA

33 CANAZAS RAMOS EDSON DAYVI

34 CARAZAS ZEVALLOS KELWIN JONATHAN
35 CARDENAS MEDINA SALOMON VICTOR
36 CCAHUANA MOLLO JOHNNY ROBERT
37 CERVANTES JARA NESTOR

38 CERVANTES SUAREZ JULIO CESAR

L e G Gt S G G G Gy
CORNDUDWN-=-0CO®

39 CHACON TAMO PAUL GIOVANNI

40 CHALCO ANDIA SILVIA JULY

41 CHARRES TORRES GRACIELA CECILIA A.
42 CHIPA AGUILAR JUAN LUIS

43 CHOQUE CUTIPA MARIO ALEXIS

44 CHOQUE QUISPE JULIO CESAR

45 CHURA CALAMAMANI WILY

46 CONDE MAMANI RUBEN PORFIRIO

47 CONDORI MOLLO HAYDEE NELLY

48 CONDORPOCCO RICHARD FLORENCIO
49 CONROE CARINANCY SOLEDAD

50 COPA HUACHACA LIZBETH PAOLA

51 CRUZ ANAMPA ELVIS

52 CRUZ ARAMBULO HENRY REYNALDO

CRUZ NUNEZ SERGIO ALFONSO
CRUZ ZEGARRA RENATO ALFREDO
CUEVA COLLANA DEDIS GUILLERMO
DEL PINO ORTEGA HENRY VICTOR
DELGADO DELGADO JORGE JOHN
DELGADO MURILLO SANDRO ROMULO
DELGADO RODRIGUEZ ELVIS ADRIAN
DELGADO ROJAS RENE PEDRQ

DIAZ BARRIOS JAIME GUSTAVO

DIAZ MEDINA ELARD ALBERTO
DURAN CARDENAS RUTH DEIFILIA

BR2ZELIFELR
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APARICIO TTITO ALIDA

APAZA ROQUE DAVID GUSTAVO

ARPAS| CHIPANA MARIA ELENA
BENAVENTE GARCIA JULISSA ESPERANZA
BUTRON BEJAR POOL JHAROL

CALCINA CALCINA IRMA JESUSA
CALDERON ATAUCURI EVELIN JESSICA
CAMPANO ALFARO DANY MILAGROS
CARPIO RUIZ CLAUDIA JOHANNA
CAYLLAHUA VENTURA CLAUDIO

CCAZO MAMANI DANIELA LOLA
CHAMBILLA CHAMBILLA JORGE VICTOR
CHOQUE GUTIERREZ ROMINA JOHANA
COLLANQUE TORRES SONIA DANELHY
CONTRERAS RONDON MARCO ANTONIO
FERNANDEZ ESPINOZA REYNA GABRIELA
GARCIA ARRATIA FREDY AXEL
LARIAGUEZ ROSAS FREDDY OSWALDO
LIZARRAGA MEDINA FABRICIO RENAN
MAMANI CONDOR!I HUBERLINDA VERONICA
MANZANO CCAMA MIGUEL ANGEL
MARTINEZ ROSAS MARIBEL

MEDINA VALCARCEL GRACIELA GELTRUDES
MOSCOSO BECERRA MARIO AURELIO
MURNOZ ROJAS LIZ JACQUELINE

OJEDA ENRIQUEZ ORLANDO

PENA CONDORI MELINA ARITZA

PEREA MOLLO RAFAEL MANUEL
QUISPE ARCE CESAR ANCELMO

QUISPE BANDA BETTY AMPARO

QUISPE FIGUEROA LAUREANO

RAMIREZ VALDIVIA LILIANA MARGOT
ROBLES SALAS JOSE EDILBERTO
RODRIGUEZ LLANOS LAURA ROCIO
ROSAS VEGA LOURDES LIZHELY
SALINAS CJUNO LADY VANESSA
TICONA DIAZ OLYMPIA

VALDIVIA COAGUILA BENJAMIN AMADEQ
VALDIVIA SALAZAR DANTE EMILIO

VERA ALI EDWIN MILTON

VILLANUEVA QUISPE ADRIANA MARIA
YQUIRA SONCCO ANTONIETA

ZEA OROSCO SARA BILHA

10 PARAMEDICO
AGUIRRE ALPACA KATHERINE TERESA

CAMPOS GOMEZ DE VARGAS LELIA ANTONIETA

COLLAQ MITA JUAN CARLOS

MENDOZA CASILLAS MARIANELA RAYMUNDA
MOSTAJO QUISPE CARLOS ENRIQUE

POLAR MOGROVEJC ADOLFO GRACIANG
VELA HACHAHUANCO FRANK

266 SERENO

ACHATA PAREDES JUSTO RAUL

ACOSTA DELCADO JORGE ISAIAS

AGUILAR YAYA ALFONSO SANDRO GUSTAVO
ALARCON GUZMAN ROGER

Calificacion
Curricular
33
27
23
38
37
31
37

Calificacién
Curricular
18
30
17
42
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PROCESO CAS N° 009-2016-MPA

ACTA DE RESULTADOS
CALIFICACION CURRICULAR

En Arequipa a los diecinueve dias del mes de mayo de 2016, el Comité Evaluador a cargo
de la seleccion de los postulantes del presente proceso, conformado por:

1. Gerente de Administracién Financiera
2. Sub Gerente de Recursos Humanos
3. Gerente de Seguridad Ciudadana

Se reunieron en la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Ia finalidad de realizar la
calificacion curricular de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

Calificacién

1 ASESOR LEGAL Curricular
1 LAUREL PONCE JORGE ARTURO 29

Calificacion

6 SUPERVISOR Curricular
1 ANGULO VALDIVIA FREDDY ROLANDO 24
2 CHAMBILLA RODRIGUEZ FABIO FREDDY 36
3 HUANINE YUCRA GIOVANNI LUIS 33
4 ILLANES BOLIVAR JHON 37
5 LEON COAGUILA CLAUDIO FRANCISCO 15
8 NINO DE GUZMAN CABRERA JAIME JOSE 34
7 ORTEGA CARDENAS PERCY RENE 27
8 SOTO TACUSI PERCY 29
9 TORREBLANCA ALIAGA DE LIZARRAGA PATRICIA B. 39

Calificacién

6 JEFE DE GRUPO Curricular
1 ALMONTE BEDREGAL JOSE ALONSO 13
2 CARAZAS FLORES CARLOS ELIAS 13
3 CERVANTES POLANCO EDWING ALBERTO 29
4 CHAVEZ PILCO EDINSON ALEXIS a3
5 LLUTARI LAURA JUAN LEONIDAS 31
6 ROJAS ZARATE RENATO GUSTAVC WILDER 35
7 SILVA VERA JUAN FERNANDO 25

Calificacién

6 FISCALIZADOR Curricular
1 DUENAS HUANQQUE ANA MARIA 19
2 HUAMANI QUICO SHIRLEY ELIZABETH 22
3 TORRES PELAES HERNAN JAVIER 25
4 TORRICO CHAVEZ MARCOS JORGE 19
5 SANTOS ZAPANA LUIS JOSE 16

Calificacién

6 OPERADOR DE CENTRAL DE COMUNICACION Curricular
1 INFANTAS GRANADOS YONATHAN 16
2 YTO MEZA DAVID ANDRES 37

Calificacién

50 OPERADOR DE VIDEO VIGILANCIA Curricular
1 ALFARO CASAPERALTA HENRY DAVID 21
2 ANCCO QUEA EULALIA 31
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64
65

EDUARDO CACERES CESAR HUMBERTO
ELGUERA BOGGERO HENRY CESAR
ESPINOZA LOPEZ PALMELIA MARLENE
ESPINOZA ROMERO GUSTAVO ALEXIS
ESQUIVEL LOZANG EFRAIN EUSEBIO
FERNANDEZ BACA GUTIERREZ LIZARDO
FERNANDEZ PAIVA WILBERT
FERNANDEZ RIVERA BORIS
FERNANDEZ TORRES DAYANA CARMEN
FLORES ANCI JAVIER

FUENTES DE VILLENA GLADYS SABINA
GALINDO QUISPE DANIEL GUIDO
GALINDO VARGAS ANGELINO DANIEL
GALLEGOS BEGAZO DARWIN ANTONIO

GALLEGOS BEGAZO YONATHAN GUSTAVO
GALLEGOS CARDENAS RODOLFO BENERANDO

GALLEGOS GARCIA MARIO JONATHAN
GOMEZ MALAGA ELIDA MARGOTH
GOMEZ QUISPESIVANA WILFREDO
GONZALES CHARA FRANK HUMBERTO

GONZALES VILLAFUERTE RICHARD STANLY

GUTIERREZ CALLAHUI JHON ERWIN
HERRERA APAZA HUGO FLORENTINO
HERRERA SANCHEZ JACKSON OFRA
HIDALGO VILCA JUDITH RAMONA
HILARI CHAMBI RITA

HUAMAN FLORES CEFERINO
HUAMANI PACHECO DAVID

HUANCA LAURA MODESTO

HUARCA QUISPE AGUSTIN ANDRES
HUAYLLANI QUISPE EDGAR JORGE
HUGO LUDERA CARLOS ENRIQUE
HUILAHUANA MENDOZA EDWIN MARTIN
HURTADO NUNEZ JOSE CARLOS
IDME APAZA WILBER EDILIO

LARICO BARRIONUEVO SONIA VILMA
LAURA HUARANGA TERESA ROXANA
LAZO SAHUANAY JOSE ANTONIO
LLANOS LOAYZA CARLOS EDUARDO
LOAYZA LAJO WIDMAN GONZALO
LOAYZA NEYRA RICARDO GABRIEL
LOPEZ RAMOS RALLPH KENNY
MACHACA CACERES JAVIER RENO
MACHACA MACHACA RENE GERARDO
MADARIAGA COSIO RICARDO JESUS
MAMANI APAZA VALENTIN

MAMANI LOPEZ MARIA DEL ROSARIO
MAMANI MAMANI NANCY

MAMANI PILCO RICHARD JORGE
MAMANI TICONA LEONARDO
MANCHEGO ANDIA EDWIN ROLANDO
MANRIQUE PAREDES CESAR MANUEL
MENDOZA PALOMINO YAN LEE
MERMA BARRANTES ROGER ITALO
MESTAS PAREDES RENE ERICK
MEZA ALVAREZ PEDRO LUIS
MIRANDA JIHUALLANCA JORGE LUIS
MIRANDA QUINTANILLA MAURO GILMAR
MOSCOSO DIAZ JUAN VICTOR
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123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
1583
164
155
156
157
158
168
160
161
162
163
164
166
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
1789
180
181

MUROZ ROSADQ RENZO VICTOR
NALVANDIAN SEGOVIA HENRY ESTEBAN
OCSA COAGUILA ELVIS

OJEDA CACERES GILMAR ANGEL
ORDONEZ ALVAREZ GIANCARLO GILMAR
ORTIZ DIAZ ADOLFO VALERIANO

ORTIZ RAMOS BLAKE DANIEL

OSIS ROMERQ LUIS ALBERTO
PACHECO QUISPE ZAIDA KARINA

PACO CHECA LUZ MARINA

PACOMPIA HUMPIRI FRANCISCO MODESTO
PAGOMPIA HUMPIRI JOSE LUIS
PAREDES RODRIGUEZ ALAN GERMAN
PAZ CASTELO FRANCISCO JAVIER JOSE
PENA APAZA POLIS ARNULFO

PEREA DAVILA CARLOS ALBERTO
PEREZ HUERTA DIEGO EDUARDO
PEREZ IQUISE CARLOS ANDRES

PINTO TORRES JOSE ANTONIO

PONCE CORNEJO CESAR EMANUEL
PORTILLA PINTO LENY ENRIQUETA
PUMATANCA HUILLCA JESSICA NELLY
QUICANQ CACERES MARIO SMITH
QUISPE ESCARCENA MARITZA

QUISPE HUANCO LISANDRO VIDAL
QUISPE MAMAN! ROMEL

QUISPE MUNOZ FREDDY CARLOS
QUISPE QUISPE ENRIQUE

QUISPE QUISPE GREGORIO

QUISPE RIOS HECTOR

QUISPE SALDIVAR JOSE ARTEMIO
QUISUYUPANQUI YANQUI JESUS IVAN
RAMIREZ VILLENA JUAN

RAMOS MONTESINOS CRISTOBAL JUAN
RAMOS RAMOS ANITA ANTONIA

RIVAS MORALES WILLY JAVIER

RIVERA RODRIGUEZ PATRICIA INES
ROBLES CALCINA LALO DAVID
RODRIGUEZ BARREDA ELBIS ROCIO
ROJAS CLAVITEA HERNAN CESAR
ROSELLO RAMOS MARTIN YSMAEL
SALAS GORDILLO TOMAS RAMIRO
SALDIVAR ESCALANTE LUCIO HERACLITO
SALLHUE HUANCOLLO JENNY DINA
SANCHEZ ALARCON BERTHA SHIRLEY
SANCHEZ ALARCON NERY FELIPE
SANCHEZ COPA BERTHA

SANCHEZ GARCIA CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ MEDINA SILVIA MILAGROS
SILVA DAVILA ANGEL NELZON

SUAREZ ARIAS FROILAN

SUMARI VILCA UBALDO FLAVIO

TACO ALI EDWIN

TACO ALI JUAN CESAR

TAPARA RAYAN LUIS ANGEL

TEJADA ARISMEND! ALFREDO JAVIER

TEJADA CUADROS PASTOR VICENTE FELICIANO

TEJADA TORANZO SAUL DIEGO
TICONA CASTILLO WUELMER



e

Manicpalidad Provineal
de Arequips
182 TICONA MAMANI LUIS MIGUEL ANGEL 17
183 TICONA NINASIVINCHA EDGAR GRIMALDO 35
184 TITO VALLEJO RONALD EDGARD 35
185 TORRES ZEGARRA YON JACINTO 27
186 VARGAS VARGAS JAIME 23
187 VELIZ CASTRO PASCUAL 28
188 VILCA JALLO OLGER PAUL 19
189 VILCA MORAN DUANER JORGE 1"
190 VILCA MORAN WILLIAMS HANS 29
191 VILCA URQUIZO AXEL 9
192 VILLENA QUISPE MARIA ELENA 26
193 YANA ARAPA JONATHAN BENITO 29
184 YUCRA ALVAREZ ALEXANDER RODOLFO 24
195 YUCRA HUANCA ELARD 23
196 YUCRA USCAMAYTA CRISTHIAN VICTOR 35
197 ZAPANA GUTIERREZ JESUS RAYMUNDO 15
198 ZEBALLOS NEVES PAOLA YSABEL 13

De acuerdo a las bases del proceso, solo pasaran a la etapa de entrevista
personal, los postulantes que hayan obtenido, en la etapa de calificacion
curricular, un puntaje igual o superior a los 10 puntos.

La entrevista personal se llevara a cabo los dias 23y 24 de mayo de 2016 de acuerdo a lo

siguiente:
LUNES 23

PUESTOS HORA
Asesor Legal 09:00 2.m.
Supervisores 09:10 a.m.
Jefe de Grupo 09:45a.m.
Fiscalizador 10:30 a.m.
Operador de Central de Comunicacion 10:50 a.m.
Operador de video vigilancia 11:15am.
Paramédicos 12:45 p.m.

SERENOS - PRIMERA CONVOCATORIA

Apellidos con A (de 1 -18) 0115 p.m.
Apellidos con B-C (19-55) 02:15 p.m.
Apellidos con D-E-F (56-74) 04:15 p.m.
Apellidos G-H (75- 97) 05:15 p.m.
MARTES 24

SERENOS - PRIMERA CONVOCATORIA

Apellidos de I-M-N-O (98-130) 09:00 a.m,
Apellidos de P-Q-R (131-163) 10:10a.m,

Apellidos de S-T-V-Y-Z (164-198) 11:15am.



Municipalidad Provincial
de Arequipa

La entrevista se realizara en la Oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ubicado
en la Calle el Filtro N° 501 (Tercer Piso) Municipalidad Provincial de Arequipa, para lo cual
deberan presentar su documento de identidad.

Abog. Luis Hidalgo Ortiz Mgr. Marcos Hinojosa Requena
Sub Gerente de Recursos Humanos Gerente de Seguridad Ciudadana

Abog. Luis Begazo Burga
Gerente de Administracién Financiera



PROCESO CAS N2 009-2016-MPA

ACTA DE RESULTADOS

CALIFICACION CURRICULAR

En Arequipa a los dieciocho dias del mes de mayo del afio 2016, el Comité Evaluador a
cargo de |a seleccién de Jos postulantes del presente proceso, se reunio en mayoria en
la Gerencia de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de realizar la Calificacién Curricular
de los postulantes que se han presentado hasta el 13 de mayo de 2016 para el puesto
de Sereno, ante lo cual el Comité Evaluador, por mayorfa, dio el siguiente resultado de

la Calificacion Curricular:

PUESTO DE SERENO
FICACIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES f:‘:;infgju:
1 | ACERO CALSIN YUNTHER YOHIYTO 19
2 | ACOSTA SANCHEZ ALBERTO ORNAR 21
3 | AGUILAR MONROY HENRY MANUEL 13
4 | ALFARO VELASQUEZ LUIS CARLOS 13
5 | ALVAREZ CHURA IGNACIO RUBEN 19
6 | AMADO QUISPE LUIS ALBERTO 9
7 | ARAGON COLQUE JOSE OSWALDO 29
8 | ARIAS AGUERO JOSE ALFREDO 24
9 | AROSQUIPA VELASQUEZ JULIA CLARA 19
10 | BENAVIDES LAM JUAN ANTONIO 15
11 | CACERES SALAS PEDRO ALONSO 11
12 [ CARRILLO CALDERON BERLY ROUSBELL 32
13 | CHACON MAYHUA HECTOR ROBERTO 19
14 | CHAVEZ TICONA NELLY ROXANA 13
15 | CHOQUEPUMA QUISPE JHONATAN ALEX 22
16 CHURA CONDORI VICTORIA 21
17 | CHURA QUISPE DAVID SILVESTRE 13
18 | CHURATA HUANCA MARY LUZ 25
19 | DE LA CRUZ MAMANI MARILU MERY 22
20 | DUENAS ARCE JOSE ANTONIO 16
21 | ENRIQUEZ MAMAN RAUL TEOFILO 13
22 | ESCALANE GUZMAN JOSE RODOLFO 3
23 | FLORES MANGO OSEAR ALEXANDER 26
24 | GALINDO VARGAS JHONNY ALFREDO 13




GAMARRA LLERENA JHONATAN JESUS

13

26 | GOMEZ YTUSACA JUAN JOEL 13
27 | GUILLEN NUNEZ JUAN JOSE 27
28 | GUTIERREZ ARUHUANCA NELLY 20
29 | GUTIERREZ CUADROS RONALD JIMMY 19
30 | GUTIERREZ NEYRA ROBERT PERCY 25
31 | HILACHOQUE RIQUELME JOHN YOWER 27
32 |HUAMAN YARLEQUE RUTH 17
33 | HUAMANI QUISPESIVANA OSWALDO 15
34 | HUANACUNI LAYME WUIDO 15
35 | HUARANCA CHUNGA HECTOR MAX 23
36 | HUAYLLANI QUISPE PEDRO SIMION 15
37 | LARICO BARRIONUEVO SONIA VILMA 26
38 | LLACHO MENA DELIA PAMELA 13
39 | LLANO PACHECO JOSE MANUEL 21
40 | LLERENA ANTON JORGE RAUL 31
41 | LOAYZA VILDOZO MARLON SAGUID 17
42 | MANSILLA CULLANQU| ANGEL 17
43 | MEDINA AQUIZE BENGALIANDRAS 20
44 | MEDINA YQUIRA HOWARD 13
45 | MENACHO RENDON LIDIO 31
46 | MIRANDA JIHUALLANCA JORGE LUIS 17
47 | MOLINA MAYORGA JESUS FRANCISCO 14
48 | MOLLAPAZA SONCCO JUAN CARLOS 17
49 | MOLLESACA VASQUEZ JESUS ALBERTO 12
50 | MUNOZ HUACO LUIS DIEGO 9

51 | MURILLO COSI JHANIRA ROXANA 25
52 | NIETO FERNANDEZ BARBARA DANNA 20
53 | NOLASCO SOTELO VICENTE ANDRES 30
54 | OCSA VALDIVIA JOSE MANUEL 12
55 | PERALTA PAYE JOHN JUNIOR 13
56 | PUMA HUAMANTUMA SANDRA 28
57 | QUILLE MORALES FRANCISCA HILARIA 32
58 | QUISPE ALVAREZ MARIA ISABEL 11
59 | RAMOS PACHECO CARLOS SAMUEL 38
60 | RAMOS QUILLA JOHN ROBERT 27
61 | REYES HERRERA KRISTHIAN RAUL 21
62 | RIVAS HERRERA CRISTHIAN RUBEN 23
63 | RODRIGUEZ LIPA PAULO CESAR 13
64 | RUBINA CORNEJO ESTEFANIA EILEEN 13




65 [SAHUA ZAMBRANO NARDA YOLANDA 29
66 | SALAS MIRANDA RENEE GIOVANNA 21
67 | SALINAS MALPICA CHRISTIAN MICHEL 11
68 | SEGALES ZEGARRA CHRISTIAN PAUL 17
69 | SURI ROMERO ROGER ARTURO 15
70 | TEJADA CUADROS PASTOR VICENTE 22
71 | TEJADA VIZCARDO ROYER YONNY 29
72 | TICONA TURPO JESUS ANDRES 14
73 | VALENCIA FERNANDEZ JIMMY JOSE 31
74 | VALER ANCASI LUIS ALBERTO 13
75 | VEGA MOSCOSO 10RGE LUIS 24
76 | ZEA CORNEIO RAUL FRANCISCO 35

Teniendo en cuenta que las bases del proceso establecen que pasan a la entrevista
personal los postulantes que obtuvieron un puntaje minimo de 10, solo podran ser
entrevistados los que hayan superado el puntaje de 9.

La entrevista personal se llevara a cabo el dia martes 24 de mayo en el siguiente

Cronograma:

SERENOS
Apellidos de A-H (1-36)
Apellidos de I-Z (37-76)

Abog. Luis Begazo Burga
Gerente de Administracidn Financiera

01:00 p.m.
02:50 p.m.

Mgr. Marcos Hinojosa Requena
Gerente de Seguridad Ciudadana
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Se reunieron en la Sub Gerenc

PROCESO CAS N° 009-2016-MPA

ACTA DE RESULTADOS
ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES ;

En Arequipa a los veintitrés dias del mes de mayo de 2018, el Comité Evaluador a cargo de
la seleccion de los postulantes del presente proceso, conformado por-
1 Gerente de Administracion Financiera
2. Sub Gerente de Recursos Humanos
3. Gerente de Seguridad Ciudadana

la de Recursos Humanos, con la finalidad de flevar a cabo la

entrevista personal de los postulantes programados para el dia de hoy, obteniéndose el
siguiente resuitado:

-

D aLON - OO BN - -

AW -

N -

OO NDD S WN -

1ASESOR LEGAL
LAUREL PONCE JORGE ARTURO

6 SUPERVISOR

ANGULO VALDIVIA FREDDY ROLANDO

CHAMBILLA RODRIGUEZ FABIO FREDDY

HUANINE YUCRA GIOVANNI LUIS

ILLANES BOLIVAR JHON

LEON COAGUILA CLAUDIO FRANCISCO

NINO DE GUZMAN CABRERA JAIME JOSE

ORTEGA CARDENAS PERCY RENE

SOTO TACUSI PERCY

TORREBLANCA ALIAGA DE LIZARRAGA PATRICIA B

6 JEFE DE GRUPO

ALMONTE BEDREGAL JOSE ALONSO

CARAZAS FLORES CARLOS ELIAS

CERVANTES POLANCO EDWING ALBERTO

CHAVEZ PILCO EDINSON ALEXIS

LLUTARI LAURA JUAN LEONIDAS

ROJAS ZARATE RENATO GUSTAVO WILDER
ILVA VERA JUAN FERNANDO

6 FISCALIZADOR

DUERAS HUANQQUE ANA MARIA
HUAMANI QUICO SHIRLEY ELIZABETH
TORRES PELAES HERNAN JAVIER
TORRICO CHAVEZ MARCOS JORGE
SANTOS ZAPANA LUIS JOSE

6 OPERADOR DE CENTRAL DE COMUNICACION
INFANTAS GRANADOS YONATHAN
YTQ MEZA DAVID ANDRES

50 OPERADOR DE VIDEO VIGILANGIA
ALFARO CASAPERALTA HENRY DAVID
ANCCO QUEA EULALIA

APAZA ROQUE DAVID GUSTAVO
ARPASI CHIPANA MARIA ELENA
BENAVENTE GARCIA JULISSA ESPERANZA
CALCINA CALCINA IRMA JESUSA
CALDERON ATAUCURI EVELIN JESSICA
CAMPANO ALFARO DANY MILAGROS
CARPIO RUIZ CLAUDIA JOHANNA
CAYLLAHUA VENTURA CLAUDIO
CHAMBILLA CHAMBILLA JORGE VICTOR

cv
29

cv
24
36
32
37
15
34
27

29
39
cv
13
13
31
25

cv
19

25
19

16

cv
16
a

21
31
15

13

12

12

41

synSBeensT gu

208868889

Total
65

Total
52
5
71
75
a4

74,7
55
57
75

Total
42
42
87

Seleccionado

Seleccionado
Seleccionado
Seleccionada

Seleccionado

‘Seleccionado

Seleccionado

SN
Seleccionada

Seleccionado
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12 COLLANQUE TORRES SONIA DANELHY 15  NSP - =
13 CONTRERAS RONDON MARCO ANTONIO 29 29 g6
14 FERNANDEZ ESPINOZA REYNA GABRIELA 10 45 55  Seleccionada
15 GARCIA ARRATIA FREDY AXEL 12 26 38
18 LARIAGUEZ ROSAS FREDDY OSWALDO 30 37 77" Seleccionado
17 MAMANI CONDOR! HUBERLINDA VERONICA 13 27 40
18 MARTINEZ ROSAS MARIBEL 45 38 9545' Seleccionada
19 MEDINA VALCARCEL GRACIELA GELTRUDES a8 3% 851" Seleccionada
20 MOSCOSO BECERRA MARIO AURELIO 43 35  89.7* Seleccionado
21 MUROZ ROJAS LIZ JACQUELINE I SR
22 OJEDA ENRIQUEZ ORLANDO 10 29 39
23 PENA CONDORI MELINA ARITZA 16 28 44
24 PEREA MOLLO RAFAEL MANUEL 16 26 42
25 QUISPE ARCE CESAR ANCELMO K 36 825" Seleccionado
26 QUISPE FIGUEROA LAUREANO 41 37 837" Seleccionado
27 RAMIREZ VALDIVIA LILIANA MARGOT 15 26 41
28 ROBLES SALAS JOSE EDILBERTO 37 38 8625 Seleccionado
29 RODRIGUEZ LLANOS LAURA ROCIO 37 37 851" Seleccionada
30 ROSAS VEGA LOURDES LIZHELY 14 26 40
31 SALINAS CJUNO LADY VANESSA 15 28 43
32 TICONA DIAZ OLYMPIA 14 27 41
33 VALDIVIA COAGUILA BENJAMIN AMADEQ 38 39 8855 Selecsionado
34 VALDIVIA SALAZAR DANTE EMILIO 20 27 a7
35 VERA ALI EDWIN MILTON 42 37  90.85" Seleccionado
36 VILLANUEVA QUISPE ADRIANA MARIA 38 34 828" Seleccionada
37 YQUIRA SONCCO ANTONIETA 15 34 5635 Seleccionada
38 ZEA OROSCO SARA BILHA 29 29 58
10 PARAMEDICO CV  EP  Total
1 AGUIRRE ALPACA KATHERINE TERESA 33 48 81 Seleccionada
2 CAMPOS GOMEZ DE VARGAS LELIA ANTONIETA 27 27 84
3 COLLAO MITA JUAN CARLOS 23 39 62 Seleccionado
4 MENDOZA CASILLAS MARIANELA RAYMUNDA 38 27 65
5 MOSTAJO QUISPE CARLOS ENRIQUE 37 45 82  Seleccionado
8 POLAR MOGROVEJO ADOLFO GRAGIANO 31 43 74 Seleccionado
7 VELA HACHAHUANCO FRANK 37 43 80  Seleccionado

De acuerdo a la bases del procesos el puntaje minimo para pasar la entrevista personal es
de 30 puntos.

* Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
** Bonificacién por Discapacidad

.El dia de mafiana continuaran las entrevistas a los candidatos al puesto de Sereno.

Los candidatos que han sido seleccionados, deberdn presentarse el dia de mafiana 24 de
mayo de 2016, portando los documentos originales de las copias que han presentado en su
expediente, para realizar el de fedateo de documentos, de acuerdo al siguiente horario:

- 12:00 horas Asesor Legal, Supervisor, Jefe de Grupo, Fiscalizador, Operador de Central
de Telecomunicacion y Paramédico.

- 13:30 horas Operador de Videa Vigilancia,

Abog. Luis
Gerente de Administracior Firfanciera



Anexo 4:



ANEXO
CARTA DE INVITACION N°01

Arequipa, 27 de setiembre del 2022

Mww Ondonre /i asard  Frapa

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de
investigacion cualitativo titulado: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de fa Municipalidad Provincial
de Arequipa-2021, con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacién de
investigacién cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el
caso de su persona, por lo que le invito a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validaciéon del instrumento
de evaluacién mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion
con el formato que servira para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones

para cada item del instrumento de investigaci6n

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.
Bach. Rolando Jestis Cumpa Delgado

Bach. William Nina Zapana
Validaciéon de Instrumento



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA ABOGADOS

Indicacion: Sefior especialista se e pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio Y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta pemite capturar las variables de

investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

| RANGO SIGNIFICADO

‘ 1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién
los siguientes criterios:

4 Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
¢ Claridad en la redaccién.
© Consistencia Logica y Metodologica.

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres V[ / /a.fan 4o /47’6/;70 Mada) , ‘7—‘\

Grado Académico Doctor
Menciénr\ Depecho - __’
Firma Sello = ’
MARCO ANTONIO VL AS
. y JUWTEAR&% )
. b Pural Oty

" 280 Suprapre:fng:
CORTE SUPERIOR DE JUSTJCIADEARzgﬁii’,A




iITEM

CALIFICACION

OBSERVACION

1

2

3

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los factores que generan la escasa
postulacion de personas con discapacidad a
las convocatorias de Ia Municipalidad

Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera usted que existen factores que
generan escasa postulacion de personas con
discapacidad a las convocatorias de Ia
Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique

2. ;Conoce usted alguna razén de la escasa
participacion de personas con discapacidad en las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.

3. ¢(Considera usted que hay una inadecuada
difusién de informacién de las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa para

personas con discapacidad?

Ay reren
’?E)‘ﬁé‘yuc" ”

4. ;Como aumentaria usted el numero de
postulantes de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar los mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos
publicos de personas con discapacidad en la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

5. ¢(Considera usted que Ila Municipalidad
Provincial de Arequipa deberia implementar
mecanismos alternativos que permitan mayor




participacion en los concursos publicos de
personas con discapacidad?

6. ¢(Cuéles son los aspectos que deberian
modificarse o adicionarse para poder implementar
mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de
personas con discapacidad en la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.

7. (Considera usted que la implementacién de
mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de
personas con discapacidad favoreceria a los
derechos constitucionales y laborales de éstos?

8.  Considera usted que deberia haber una
convocatoria para personas con discapacidad
simultaneamente a las convocatorias ordinarias o

habituales?

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar si en la Municipalidad Provincial de
Arequipa se cumple con lo dispuesto en el art.
49 de la ley 29973.

9. (Como define el sentido del art. 49° de la Ley
General de la Persona con discapacidad?

Explayese.

10. (Considera usted que en los procedimientos
de las convocatorias a concursos piblicos en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el art. 49° de la ley 299737

Explique.

11. (Considera usted que existe un adecuado
control en la Municipalidad Provincial de Arequipa
sobre el cumplimiento del art. 49° de la Ley




General de la Persona con Discapacidad?

Expligue.

12. ;De quién considera que es la responsabilidad
de que no se cumpla con la cuota sefialada en el
art. 49° de la Ley 299737 Detalle.




ANEXO
CARTA DE INVITACION N° 01
Truijillo, 22 de agosto del 2022
Dr. Luis Alberto Ledn Reinaltt

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de
investigacion cualitativo titulado: Factores que generan la escasa postulaciéon
de personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa-2021, con el fin de obtener el titulo profesional de
Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar los factores que
generan

la escasa postulacién de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacién de
investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en
el caso de su persona, por lo que le invito a colaborar con nuestra
investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacién mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo
de evaluacién con el formato que servira para que usted pueda hacernos llegar
sus apreciaciones para cada item del instrumento de investigacién

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.
Bach. Rolando Jesus Cumpa Delgado

Bach. William Nina Zapana



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA ABOGADOS

Indicacién: Sefor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables
de investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utlizados teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

«» Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
« Claridad en la redaccion.
+ Consistencia Légica y Metodolégica

Recomendaciones:
Gracias, por su generosa colaboracion
Apellidos y nombres Luis Alberto Ledn Reinaltt
Grado Académico MAESTRO
Mencién DERECHO PENAL Y CC.CC.

Firma




ITEM

CALIFICACION

OBSERVACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los factores que generan la
escasa postulaciéon de personas con
discapacidad a las convocatorias de la

Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera usted que existen factores que
generan escasa postulacion (participacion) de
personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial

de Arequipa? Explique

X<

2. ¢ Conoce usted alguna razon de la escasa
participacion de personas con discapacidad
en las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

X<

3. ¢Considera usted que hay una inadecuada
difusion de informacién de las convocatorias
de la Municipalidad Provincial de Arequipa
para personas con discapacidad?

X<

4, ;Como aumentaria usted el namero de
postulantes de personas con discapacidad a
las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa?

X<




OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar los mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los
concursos publicos de personas con
discapacidad en la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

5. ¢Considera usted que la Municipalidad
Provincial de Arequipa deberia implementar
mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publico de

personas con discapacidad?

X<

6. ¢Cuales son los aspectos que deberian
modificarse o0 adicionarse para poder
implementar mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los concursos
publico de personas con discapacidad en la
Municipalidad Provincial de  Arequipa?

Explique.

X<

7. ¢Considera usted que la implementacion
mecanismos alternativos que permitan mayor

participacion en los concursos publico de

Agregar ¢ por

X
personas con discapacidad favoreceria a los que?
derechos constitucionales y laborales de
éstos?
8. ¢Considera usted que deberia haber una
convocatoria para personas con discapacidad Agregar ¢spor
X

simultdneamente a las convocatorias

ordinarios o habituales?

qué?




OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar si en la Municipalidad Provincial
de Arequipa se cumple con lo dispuesto en
el art. 49 de la ley 29973

9. ¢Como define el sentido del art. 49° de la
Ley General de la Persona con discapacidad?

X<

10. ¢Conoce usted si en los procedimientos

de las convocatorias a concursos publicos en

la Municipalidad Provincial de Arequipa se X Expligue
cumple con lo dispuesto en el art. 49° de la

ley 299737

11. ¢Considera usted que existe un adecuado

control en la Municipalidad Provincial de

Arequipa sobre el cumplimiento del art. 49° de X ¢Por quée?
la Ley General de Ila Persona con

Discapacidad

12. ¢De quién considera que es la

responsabilidad de que no se cumpla con la X ¢ Por qué?

cuota sefialada en el art. 49° de la ley 29973?




ANEXO
CARTA DE INVITACION N° 01
Trujillo, 22 de agosto del 2022

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y
cordial saludo; respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el
trabajo de investigacidn cualitativo titulado: Factores que generan la escasa
postulacién de personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, con el fin de obtener el titulo

profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar los factores que
generan la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021, por
lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el
instrumento de evaluacion de investigacion cualitativa, que deben ser
validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo
que le invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad

de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento
motivo de evaluacion con el formato que servird para que usted pueda
hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de

investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por

adelantado su colaboracion.

Atentamente.
Bach. Rolando Jesus Cumpa Delgado

Bach. William Nina Zapana






VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS
INSTRUCTIVO PARA ABOGADOS

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indiqgue de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables
de investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utlizados teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

«» Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
« Claridad en la redaccion.
+ Consistencia Légica y Metodolégica

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres Zevallos Loyaga, Maria Eugenia
Grado Académico DOCTORA
Mencion DERECHO

Firma




ITEM

CALIFICACION

OBSERVACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar los factores que generan la
escasa postulaciéon de personas con
discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera usted que existen factores que
generan escasa postulacion (participacion) de
personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial

de Arequipa? Explique

X<

2. ¢ Conoce usted alguna razon de la escasa
participacion de personas con discapacidad
en las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

X<

3. ¢Considera usted que hay una inadecuada
difusion de informacién de las convocatorias
de la Municipalidad Provincial de Arequipa
para personas con discapacidad?

X<

4, ;Como aumentaria usted el namero de
postulantes de personas con discapacidad a
las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa?

X<




OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar los mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los
concursos publicos de personas con
discapacidad en la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

5. ¢Considera usted que la Municipalidad
Provincial de Arequipa deberia implementar
mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publico de

personas con discapacidad?

X<

6. ¢Cuales son los aspectos que deberian
modificarse o0 adicionarse para poder
implementar mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los concursos
publico de personas con discapacidad en la
Municipalidad Provincial de  Arequipa?

Explique.

X<

7. ¢Considera usted que la implementacion
mecanismos alternativos que permitan mayor

participacion en los concursos publico de

Agregar ¢ por

X
personas con discapacidad favoreceria a los que?
derechos constitucionales y laborales de
éstos?
8. ¢Considera usted que deberia haber una
convocatoria para personas con discapacidad Agregar ¢spor
X

simultdneamente a las convocatorias

ordinarios o habituales?

qué?




OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar si en la Municipalidad Provincial
de Arequipa se cumple con lo dispuesto en
el art. 49 de la ley 29973

9. ¢Como define el sentido del art. 49° de la
Ley General de la Persona con discapacidad?

X<

10. ¢Conoce usted si en los procedimientos

de las convocatorias a concursos publicos en

la Municipalidad Provincial de Arequipa se X Expligue
cumple con lo dispuesto en el art. 49° de la

ley 299737

11. ¢Considera usted que existe un adecuado

control en la Municipalidad Provincial de

Arequipa sobre el cumplimiento del art. 49° de X ¢Por quée?
la Ley General de Ila Persona con

Discapacidad

12. ¢De quién considera que es la

responsabilidad de que no se cumpla con la X ¢ Por qué?

cuota sefialada en el art. 49° de la ley 29973?




ANEXO 5: GUIAS DE ENTREVISTAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL ENFREVISTADO
5 NOMBRE COMPLETO: . [JAQUALLL:... I A (} .
. LUGAR DE TRABAJO:JIMUEW.I.MM.MA.

s FUNCION O LABOR DESEMPE apa:cub-Oonus....

s recHA DE entrevisTA:  JO: W D02 ...

TITULO: Factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

que existen factores que generan la escasa postulacion de

1. ¢Considera Ud.
as convocatorias de la Municipalidad

personas con discapacidad a |

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 ¢ Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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3 ¢Consider§ Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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. ¢Como _aumentaria Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos publicos de personas con discapacidad en

la Municipalidad Provincial de Arequipa.

(Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacién en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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s aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
ntar mecanismos alternativos que permitan mayor
los concursos publicos de personas con discapacidad en

Provincial de Arequipa? Explique.
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7. Considera Ud que la im i i
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8 ¢Considera Ud. que deberla hab
discapacidad simultdneamente a
Explique, P
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Br una convocatoria para personas con
las convocatorias ordinarias o habituales?

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar sl en la
Municipalidad Provinclal de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973,

8 ¢ Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 (Considera Ud. que en lo procedimlentos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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11. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Mt'.m
lﬁrovincial de Arequipa sobre el cumplimiento ritel articulo 49° de la Ley
la Personas con Discapacidad? Explique. ) .
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12 ¢ De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumplf enla
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 289737 Detalle. bitinda
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacién de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

Pre-wicios | como bases D aSdad de
wedbociwon, B &\Qr.o aptd ez

2 ;Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacién de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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3 ¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convocatorias de |a Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique. il
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4 ¢Cémo aumentaria Ud. el numero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique. :

E\clorando 'Dew—C\\ee GS:\\IG,S ) G0
= s ¢ 1T WO ore.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.

= SBox rhoAnr Decrre - &y
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6 ¢(Cuales son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
! participacién en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provingial de Arequipa? Explique.
& lc bonthaaon toy @yalelon dRbo
Wiy SoaR=aoe, VY :




7. (Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de
éstos? ¢ Por qué?

G'VQ

8 ¢Considera Ud. que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultdineamente a las convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.

Rorar eden \NCopora a\k
= S0l LS
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢ Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
kf; & Cuele de empe &*Lsk\v no
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.

\\BO TPor QLUe "™NB Se a\ahxa (b'é-(r \
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11. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
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12 ;De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumplg enla
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefalada en el articulo 49° de la
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DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO

NomeRE compLETO: o Ksson. Heeite Coapa....
LUGAR DE TRABAJO: Munisipdinee Teainu el o Be
FUNCION O LABOR DESEMPERADA: v gszemite 5 1
FECHA DE ENTREVISTA: ... 03 /(4. J02Z ..o

TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la

Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacién de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

¢ Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 ¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con

discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique. : -
71, Sovwd see (b twesstoond silosion de Uy
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3 ¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convqcatoria§ de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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4 ;Como aumentaria Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos plblicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ;Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacién en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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8 ¢Cuales son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que peymﬂan _mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincia| de Arequijpa? Explique. -
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¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de
éstos? ¢Por qué?
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¢Considera Ud. que deberia haber una convocaloria para personas con
discapacidad simultaneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.

\gooe( 0 ¢ev . ep(n slan wovesoss € wdn (\\)o "

(A\ 4o one Mowo o he Lok Qopo Ove Qoo B Yewen

\Jl\’vmoﬁ posi e - Se 900\2\0 U:sQ(?AL €00 0ANC €X

w\u v Corr by enles tvpreinnss 0e ok we

¢ orte dws o €41 versored

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

¢ Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Dis acidad? Explayese.
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;Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique. 2
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12 ;De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la

Ley N° 299737 Detalle.
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TiTULO: Factores que generan |a escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
Sy M onetatSe Dhaones especili i L)
2 Jnab(:}'o ETH et onat cbf\c!:oaam(

2 (Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
Na Ler:so (moutmut\o M Q“O i




3 (Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de Informacién de las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.

l rotwa =,y\¢(‘,§e~. Ol ¢ \a C}C\ucu}n dobe huw.s«.en e\
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4 ¢Coémo aumentaria Ud. el nimero de postulantes de personas cen
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique. :
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacion en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.

$), nealizendo wn cntlists peutd ag les necest Jades
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6 Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
‘ poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en

\ la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7. ¢(Considera Ud que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos conslitucionales y laborales de
éslos? ¢ Por qué?

OUE _antenlings '.m;}lq,‘ (R ZIRa A TLALAE) ,\.,'.Jn -”.M.,c,.
I

8 :,_Considga Ud. que deberla haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultdneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?

Explique. (
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la

Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Expléyese
t—(_;lSo Q\ S\/ 119 ((..L (oFa.ltdoﬂ d{l.\
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rocedimientos de las convocatorias a

10 ;Considera Ud. que en lo p
cumple

concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.

(\\0 25 \s‘\‘;\\a\o_ ;

Municipalidad

11. (Considera Ud. que existe un adecuado control en la
de la Ley

Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49°
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
Mo es_weble.




12 ¢ De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en a
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el artlculo 49° de la

Ley N° 299737 Detalle.
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

Do FALEA D (ONOUHIENTO TE A0 PoytujanTes DE ESTAS
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2 ¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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3 (Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.

gl, Tondue pp St NOTA §w JAs REDES  SpCIALES
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,;_Cbmo aumentaria Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
PIEYSIOV aor _tw N WA
N ST 1 19,

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacion en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
SI HActe vpo  Rénse SOCAES o 1£Mh USp RADIO
0TV

¢ Cuéles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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"/ 7. ¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de personas con
discapacidad favorecerfa a los derechos constitucionales y laborales de
éstos? ¢ Por qué?
£ ORQUE  fpan fow

8 ¢(Considera Ud. que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultaneamente a |as convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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11. ;Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢ De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la

Ley N° 299737 Detalle.
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DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO

NOMBRE COMPLETO: .B.er.ly..999.“.’....(?’.'.’.'!35'.15."..../.!.‘.".f‘.?. ......................

LUGAR DE TRABAJO: Municipalidad  rravineal de. firequipe, ..

TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias dela
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

. ¢ Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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iConoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique. 5
No copozeo yn gasn spectfio.




3 (Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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(Cémo aumentarla Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los

concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con dlscfupalcldzgd7 Explique.
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¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en

la Municipalidad Provlncla(l iArequl a? Explique. )
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7 LCC:"H"‘Q!D U an 1y erpiesrarsasiin de mecanianng Alernatiea que
pormitan mayot paticipeodn en e concaraos publivod de personas con
discapanidad levorecedia a 108 derechng conatitcionaies y laborales de
éatne?  Por gua?

|

RELLER LA £ |

8 (Considera Ud que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultaneamente a las convocatonas ordinarias o habtuales?
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la |
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo ‘
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢ Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona

con Discapacidad? fxpl yese. _
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos plblicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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11. ,Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la

Ley N° 299737 Detall
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. NomeRe compLETO: .t . e i | M7
. LUGAR DE TRABAJO: Iuisiedidel..

TiTULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 &ponoce_ Ud. alguna razén de la escasa participacién de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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¢Cémo aumentarfa Ud. el nimero de postulantes de personas con

discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los

concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

(Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacioén en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique. s
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7. ¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacion en los concursos publicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de

éstos? ,Por qué?
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8 (Considera Ud. que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultdneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?

Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ;Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10. ¢Considera Ufl. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos plblicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 48° de |a Ley 299737 Explique.
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1. (,Cor]siqera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢ De quién considera que es la responsabilidad de que no sé cumpla enla
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la

Ley N° 299737 Detalle.
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DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO

NOMBRE COMPLETO: M.maxifl.}z\w.e.x....CW.TWWDL
LUGAR DE TRABAJO: .C.rummm..:..:..S..u&u.p&r.d...(.l;mlum
FUNCION O LABOR DESEMPENADA: R.pano.dan...ds Couvonnoh
FECHA DE ENTREVISTA: . 22002, 2,022

TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacién de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postqla_cié_n de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.

¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacién de personas con
discapacidad en las convocatorias de |a Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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3 ¢Considera Ud, que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convocatorias de la Municip
con discapacidad? Explique.
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alidad Provincial de Arequipa para personas

b ,Cémo aumentarla Ud. el ntmero de postulantes de personas con

discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02 Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7. ¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos publicos de persanas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de
éstos? ;Por qué?

] P TV TP VS T . LGl fa 84 8-l

,__.C.mplé&.:f ! u.-‘.:.\ml_..(.,o.s\uh;x,ﬁ* wﬁ};aj&_l'mﬂm%o
+

l Lo 3000461 Faiale a3 A L\ﬁ STV DATH

{a.‘;\'..wx s ASamia s ML.W
'-l.xm\m.TLc;.__;&U.u.u..__ .A‘IJMC.\OJMA-_AAL_ : if

8 ¢Considera Ud. que deberia haber una convocatoria para persor)as con
discapacidad simultaneamente a las convocalorias ordinarias o habituales?
Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en Ia

Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de Ia Ley 29973.

8 ¢Como define el sentido del articulo 49° de Ia Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 ¢Considera Ud. que en lo Procedimientos de |as convocatorias a
concursos plblicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de |a Ley 299737 Explique.
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1. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢ De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota seflalada en el articulo 49° de |a
Ley N° 299737 Detalle.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO

....................................................................
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.

2 ¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique. i )
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3 ¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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4 ,Como aumentaria Ud. el nimero de postulantes_ de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participaciéon en los
concursos plblicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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68 ¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad‘Provirlcial de Arequipa? Explique.




7. ¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos altemnativos que

permitan mayor participacién en los concursos ublicos de pe
; i rsonas con
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¢Qonsidera Ud. que deberla haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultaneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?

Explique. "
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Difcapacigad? E/xpléyese.

10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.

11. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.




12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 299737 Detalle.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.
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2 ¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
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3 e,Considera Ud. que hay una inadecuada d
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¢Como aumentaria Ud, el nimero de postulantes de personas con

discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los

concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los goncursos publicos de p onas con discapacidad? Explique.

? Lo _drfutae el CEO Yenty Qe 5
/ [4 7 g

ﬂrg/ﬂrfm :

6 ¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacién en los concursos publicos de personas con discapacidad en

la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7 (Considera Ud que ta implementacidn de macaniamos altermativos que

POrmtan mayor paticpacsn en st concurtos piblicng de personas con

discappcidpd favoreceria a Vo4 desachas conatitucionalas y labarales de
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8 (Considera Ud.  que deberia haber una convocatotia para personas con

discapacidad simultAneaments a las convocaltorias ordinarias o habituales?

Exploquo ,
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en |la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de |las Persona

con Discapacidad? Explayes
g, cum bl dﬂr/q“ enl e ynri 2 peragmal vt

10 ;Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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11 ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley

General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢De quién considera que es la responsabllidad de que no se cumpI? enla

Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la

Ley N° /29973? Detalle.
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacién de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 Lponocg Ud. alguna razén de la escasa participacién de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las

convocatonas de Ia Mumcipaidad Provincial de Arequipa para personas

ton discapacidad? Explave,
Ly aeudegadn (A4 we  spban Cer nmediog
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¢Coémo aumentarla Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de Ia Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos pablicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

¢Considera Ud. que Ia Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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¢Cudles son los as
poder implementar mecanismos alternativos

participacién en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7 (Considera Ud que la implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor partoipacidn en los concursos pubficos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de
81087 ; Por qué?
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8 ¢Considera Ud. que debetia haber una convocatorla para personas con
discapacidad simultdneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en Ia
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢ Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
e \a Y\A\)r\\(.\\ﬁcl(\c\dvl [N a4te) ov\\\c\Q(’\
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de |as convocatorias a
concursos pablicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de |a Ley 299737 Explique.
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M. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la

Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 299737 Detalle,
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO
o oo o neCpener:
- NOMBRE COMPLETO: ..... /:\.!.7.6.&....\.u.?«.,..t.\'?...(.'.‘.‘.&f i .

TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la

Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 ;Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.
J
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3 (Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacion de las
convocatorias de la Municipaiidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique
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4 ¢Como aumentaria Ud. el nimero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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6 ¢Cuales son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7. ¢Considera Ud. que la implementacién de mecanismos alternativos que
Permitan mayor participacion en los concursos publicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de

éstos? ¢ Por qué?
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8 (Considera Ud. que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultineamente a las convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.

No sc¢  comple

1. ¢Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.

NG __existe oalafofalidad




12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 299737 Detalle.
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12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 299737 Detalle.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL EN?EVISTADO
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LUGAR DE TRABAJO: . (/. xcudict con.... livd. ... /1. P.A.
FUNCION O LABOR DESEMPERADA: ... ()2 t6. Al G
FECHA DE ENTREVISTA: //4”/?42/" .................................

TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacion de personas con discapacidad a las

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan |a escasa postulacion de
personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.
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a1 L0 M Ve od g 4 Y 1041 AT

Lo 4 (2ars iz {44

2 Conoce Ud. alguna razén de la escasa participaciéon de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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k| 1,Conslder§ Ud. que hay una inadecuada difusidn de informacién de las
eonvo_catonas de la Municipalidad Pravincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.
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4 ¢Como aumentarla Ud. el nimero de postulantes de personas con

discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.

/ £

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacion en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

58 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en

los concursos publicos dg personas con discapacidad? Explique.
2 ¢ 7 M - m 972’& ==
ALt A

6 ¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacion en los concursos publicos de personas con discapacidad en

a Municipalidad Provincia) dg Arequipa? Explique.
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7 ¢Considera Ud. que la implementacién de meca
Permitan mayor participacién en los concursos p!

j . ublicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constituci
cional
6810s? LPor qué? es y laborales de
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8 (Considera Ud. que deberla haber una cony
discapacidad simultaneamente a las convocat
Explique.

ocatoria para personas con
orias ordinarias o habituales?
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en Ila
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

8 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.
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1. ;Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad

Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley

General de la Perspnas con Discapacidad? Explique.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS PERSONALES DEL ENTREVISTADO
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que generan
la escasa postulacién de personas con discapacidad a las

convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion de

personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad
Provincial de Arequipa? Explique.
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¢Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacién de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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gg:vnSiderg Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las
ocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas

con discapacidad? Explique.
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1,§6mo _aumentarla Ud. el nimero de postulantes de personas can
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos plblicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion en
los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.

57 .
G2y QUL (/C Mrﬂl
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LCudles son los aspectos que deberian modificarse 0 adicignarse para
poder implementar mecanismos alternativos  que peymlt3n _mayor
participacion en los concursos pUblicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explique.
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7. (Considera Ud que la implemantacén de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos piblicos de personas con
discapacidad favoreceria a los derechos constitucionales y laborales de

€s1087 ; Por qué?
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8 ¢Considera Ud. que deberla haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultaneamente a las convocatorias ordinarias o habituales?
Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

8 ¢Como define el sentido del articulo 49° de la Ley General de las Persona
con Discapacidad? Explayese.
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10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley 299737 Explique.

N> Se _e~ple.

1. ¢(Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? Explique.
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2 LDe.qmén considera que es la responsabilidad de que no se cumpla en la
Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 49° de la
Ley N° 299737 Detalle.

X o duporsesl O 2l Bovrdyator né/ fongirsp prfreD
24 /«.’/ et A=l y2 o tvcertervi(qa  — Sresmr
s s b PN olre cs3fopdht et o .




et
m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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TITULO: Factores que generan la escasa postulacién de
personas con discapacidad a las convocatorias de la
Municipalidad Provincial de Arequipa-2021.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Identificar los factores que
generan la escasa postulacién de personas con discapacidad a
las convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa-

1. ¢Considera Ud. que existen factores que generan la escasa postulacion
de personas con discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Arequipa? Explique.
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2 (Conoce Ud. alguna razén de la escasa participacion de personas con
discapacidad en las convocatorias de la Municipalidad Provincial de

Arequipa? Explique.




3 ¢Considera Ud. que hay una inadecuada difusién de informacién de las
convocatorias de la Municipalidad Provincial de Arequipa para personas
con discapacidad? Explique.

4 ;Cémo aumentaria Ud. el numero de postulantes de personas con
discapacidad a las convocatorias de la Municipalidad Provincial de
Arequipa? Explique.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Analizar los mecanismos
alternativos que permitan mayor participacién en los
concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

5 ¢Considera Ud. que la Municipalidad Provincial de Arequipa deberia
implementar mecanismos alternativos que permitan mayor participacion
en los concursos publicos de personas con discapacidad? Explique.
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6 ¢Cudles son los aspectos que deberian modificarse o adicionarse para
poder implementar mecanismos alternativos que permitan mayor
participacién en los concursos publicos de personas con discapacidad en
la Municipalidad Provincial de Arequipa? Explque. »” y
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7. ¢Considera Ud. que Ia implementacién de mecanismos alternativos que
permitan mayor participacién en los concursos pablicos de personas con

discapacidad favoreceria a los derechos conslitucionales y laborales de
éstos? ¢ Por qué?

=PI s
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8 e,_Considgra Ud. que deberia haber una convocatoria para personas con
discapacidad simultineamente a las convocatorias ordinarias o

OBJETIVO ESPECIFICO 03; Analizar si en la
Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple con lo
dispuesto en el articulo 49° de la Ley 29973.

9. ¢ Como define el sentido del articulo 49° de |a Ley General de las Persona
con Discapadra’q’?/ Epléyse. -

10 ¢Considera Ud. que en lo procedimientos de las convocatorias a
concursos publicos en la Municipalidad Provincial de Arequipa se cumple
con lo dispuesto en el articulo 49° de |a Ley 299737 Explique.

11. ;Considera Ud. que existe un adecuado control en la Municipalidad
Provincial de Arequipa sobre el cumplimiento del articulo 49° de la Ley
General de la Personas con Discapacidad? ¢ Por qué?.
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12 ¢De quién considera que es la responsabilidad de que no se cumplaen la

Municipalidad de Arequipa con la cuota sefialada en el articulo 48° de la
Ley N° 289737 4 Por qué?,
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