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Resumen 

Actualmente la violencia contra la mujer viene siendo una de las 

problemáticas que va en aumento en nuestra sociedad, siendo esta población 

la más afectada, vulnerada, atacada y asesinada. Por ello esta investigación 

busca proponer un programa para mejorar la resiliencia en mujeres víctimas 

de violencia psicológica atendidas en el centro de salud mental comunitario 

de Huamachuco 2022. La investigación es de tipo descriptivo – propositivo, 

con una muestra intencional de 30 mujeres víctimas de violencia psicológica. 

Para recoger los datos se utilizó la técnica de la encuesta con el instrumento 

cuestionario de resiliencia, siendo validado por juicio de expertos y la 

confiabilidad se realizó por el coeficiente Alfa de Cronbach por medio del 

software SPSS versión 25, siendo los resultados alcanzados 74,5% y 75,2% 

en ambos, por lo que se determina que ambos instrumentos son confiables. 

Para analizar los datos se aplica el programa Excel Microsoft, obteniendo 

como resultado un nivel un nivel bajo de resiliencia por lo que se propone, 

diseñar y validar un programa para mejorar la resiliencia en mujeres atendidas 

en el centro de salud mental comunitario, con la finalidad de generar 

autonomía, valía, fuerza interior para enfrentar adversidades de maltrato 

teniendo la capacidad de sobreponerse y confiar en su desarrollo personal e 

interpersonal.  

Palabras Clave: resiliencia y programa para mejorar la resiliencia en mujeres 

víctimas de violencia psicológica atendidas en el centro de salud mental 

comunitario de Huamachuco.  
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Abstract 

Currently, violence against women has been one of the problems that is 

increasing in our society, with this population being the most affected, violated, 

attacked and killed. For this reason, this research seeks to propose a program 

to improve resilience in women victims of psychological violence treated at the 

community mental health center of Huamachuco 2022. The research is 

descriptive - purposeful, with an intentional sample of 30 women victims of 

psychological violence. . To collect the data, the survey technique was used 

with the resilience questionnaire instrument, being validated by expert 

judgment and reliability was performed by Cronbach's Alpha coefficient using 

SPSS version 25 software, with the results achieved being 74.5 % and 75.2% 

in both, so it is determined that both instruments are reliable. To analyze the 

data, the Microsoft Excel program is applied, obtaining as a result a low level 

of resilience, so it is proposed to design and validate a program to improve 

resilience in women treated at the community mental health center, with the 

purpose to generate autonomy, worth, inner strength to face adversity of 

abuse having the ability to overcome and trust in their personal and 

interpersonal development.  

Keywords: resilience and program to improve resilience in women victims of 

psychological violence treated at the Huamachuco community mental health 

center.  
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I. INTRODUCCIÓN

Las relaciones en la pareja forman la necesidad biopsicosocial de las

personas, donde se pueden experimentar diversas emociones tanto positivas

como negativas que mantendrán dicha relación. Teniendo en cuenta que en

ocasiones este vínculo de amor se verá amenazado, por poca compresión,

infidelidad, enfermedades, aburrimiento, conductas machistas, autoritarismo,

decepción, poder y sumisión, creando desestabilidad en la relación.

Es por ello que el maltrato entre cónyuges ha venido afectando en todo el

mundo y en los últimos tiempos ha ido incrementándose, dándose en todo

los estratos sociales y culturales, donde se aprecia que la figura del sexo

masculino tiene mayor porcentaje de ser el agresor pues de manera sigilosa

establece una relación vertical, que daña y maltrata con golpes, patas,

bofetadas e incluso con palabras insultos sobrenombres afectando así la

salud mental de su pareja y donde la violencia sexual también es un gran

problema que acarrea a nuestra sociedad siendo una de las problemáticas

más recurrentes a trabajar en el sector de salud donde se abarca los

derechos de las mujeres (OMS 2021)

Por lo cual al hablar de violencia de pareja no solo debe referir al maltrato

físico ya que en estas se consideran diversas modalidades de agresiones

desde el poder de control hasta las desvalorizaciones y las humillaciones

sexuales, que al pasar el tiempo se van estableciendo en dichas relaciones

tiempo. Lo cual la importancia para frenar e intervenir a tiempo. (Blanco, et

al., 2004). Cabe mencionar que la gran cantidad de mujeres que reciben este

maltrato son muchas veces las que callan por temor, tenido un rol pasivo

dentro de la relación, que impide que denuncien y den por terminado esta

relación.

A nivel nacional se sabe que un 66 de 100 mujeres entre 15 a 49 años, han

pasado en una etapa de su vida por violencia por parte de su pareja, siendo

estas agresiones físicas, golpes, insultos, burlas, entre otras. (INEI 2018). Así

mismo en otros estudios que se realizan se encuentra que existen mujeres

que reciben violencia de parte de parejas por su manera de vestir y  por el

deseo de ganarse la vida de manera independiente, haciéndolas sentir que

no valen para nadan, generando inseguridad con los gritos, insultos,
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humillaciones, hostigándolas y amenazándolas de manera psicológica para 

callar y depender de ellos ya sea de manera afectica y económica; y todo ello 

en ocasiones les conlleva a crear pensamientos catastróficos con son 

pensamientos y conductas suicidas   

Por todo lo mencionado antes y descrita la situación, es de suma importancia 

buscar y crear alternativas de intervención ya sean psicoeducativas o 

psicoterapéuticas que faciliten al restablecimiento de la salud emocional de 

estas mujeres y también de los agresores.   

Por lo expuesto encontramos que, en la psicología positiva, existen estudios 

que permiten mejorar las capacidad y habilidades de las personas 

contribuyendo fortalecer y perseverar ante situaciones difíciles que 

atraviesan. Dado que en la psicología postita es una ciencia que han ido 

desarrollando estrategias y técnicas como instrumentos de medición y 

programas de intervención con el único fin de mejorar los procesos 

psicológicos positivos de las personas. Gable y Haidt (citados por Alarcón 

2009).  

Por lo que se entiende que las personas que poseen resiliencia son capaces 

de sobresalir ante situaciones complicadas, donde la violencia esa una 

problemática psicosocial que mayor acarrea a nuestra población que busca 

enfrentar y tener la capacidad de discernir y tomar decisiones adecuadas 

para tener una calidad de vida digna, generadora motivación de alcanzar sus 

objetivos con un propósito de vida de acorde a sus características personales 

de cada una.  

En el Perú se conocen casos de feminicidios a diario con un porcentaje 

elevado siendo el 60% de dichos casos que se dan en el hogar con un 

número de 2600 casos recibidos en un programa Aurora desde el 16 de 

marzo hasta el 5 de mayo del 2020, donde se aprecia el incremento de estos 

día a día, observándose la gran magnitud de esta problemática que viene 

atacado a la población femenina. (Gimeno, 2020). Por lo anteriormente 

expuesto la problemática de este estudio de investigación es: ¿Cómo sería 

el programa para mejorar la resiliencia en mujeres víctimas de violencia 

psicológica atendidas en un centro de salud mental comunitario de 

Huamachuco- 2022?  
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Estos son los motivos que generar el desarrollo de estrategias de intervención 

para frenar actos de violencia, fortaleciendo la estima y seguridad de las 

mujeres víctimas, donde nuestra investigación arrojaran resultados para que 

la población o las demás investigaciones puedan continuar con esta batalla 

social que viene atacando y quitando la vida de una más de estas mujeres 

indefensas, pues no hay muchas investigaciones en esta ciudad que ayuden 

a buscar mayores estrategias para cavar con este flageló que va en 

incremento. Por ello las limitaciones que se encuentran son distintas desde 

la falta de información hasta la idiosincrasia de las personas que vienen 

recibiendo este tipo de violencia. En ese sentido a nivel metodológico se 

propone un grupo de actividades psicoeducativas destinadas a desarrollar 

las diversas capacidades en las áreas cognitivas, afectivas y de interacción 

social para enfrentar, para sobreponerse y estar fortalecidas para afrontar las 

diversas adversidades que pueden aparecer en su vida, logrando establecer 

características en su personalidad tales como seguridad y confianza en sí 

mismas, autoestima alta, optimismo al cumplir metas, motivación para 

alcanzar objetivos, tener un propósito de vida, con aptitudes y actitudes de 

experimentar cambios, con toma de decisiones y dispuesta a superar 

conflictos o situaciones adversas.   

Por lo que se busca mejorar la salud mental de las mujeres que han venido 

sufriendo violencia psicológica, logrando potenciar y fortalecer las  

capacidades y habilidades que permitan elegir una adecuada toma de 

decisiones y  tener la autonomía personal ante todas las situaciones de 

adversidad que puedan a travesar, adaptándose a nuevos cambios, por tal 

motivo la resiliencia será nuestra base teórica que permitirá fortalecer y 

transformar la vida de las mujeres que sufren de violencia psicológica, 

alcanzando su propia autonomía personal, donde el respeto y la dignidad 

primen en su día a día.  

Por tal motivo, lo que busca nuestra investigación como objetivo general es 

proponer un programa para mejorar la resiliencia en las mujeres víctimas de 

violencia psicológica que vienen siendo atendidas en el Centro de Salud 

Mental comunitario de Huamachuco-2022. Mientras que los objetivos 

específicos serán: conocer el nivel de resiliencia en las mujeres víctimas de 

violencia psicológica atendidas en el centro de salud mental comunitario de 
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Huamachuco-2022, diseñar el programa para mejorar la resiliencia en 

mujeres víctimas de violencia psicológica atendidas en el centro de salud 

mental comunitario de Huamachuco-2022 y validar el programa para 

aumentar la resiliencia en las mujeres víctimas de violencia psicológica 

atendidas en el centro de salud mental comunitario de Huamachuco-2022.  
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II.      MARCO TEORICO  

Al analizar la información, encontramos antecedentes internacionales de 

acuerdo a nuestra investigación: donde Franco & Urrea (2012) en su estudio 

expresan su preocupación no solo por los niños, sino también por todo el 

ambiente que es rodeado encontrando en ello a la familia, maestros, amigos 

entre otros, pues desde edades muy tempranas tienen que aprender a 

enfrentar diversas situaciones tales como violencia intrafamiliar, rechazo 

social, abandono, indiferencia por parte de padres, tristeza generando daños 

emocionales y por lo tanto consecuencias en la conducta de los mismos. Por 

lo descrito anteriormente es importante y necesario aumentar las capacidades 

de resiliencia en la primera infancia siendo esta de base para sobresalir en un 

futuro, donde la interacción social se vea desarrollada, permitiendo exponer 

emociones y pensamientos. Por ello este programa busca elaborar estrategias 

de intervención que fomente el aumento de los niveles de resiliencia en los 

participantes de la investigación es decir en los estudiantes del primer grado 

del Instituto Tecnológico Salesiano Eloy Valenzuela Sede C de la ciudad de 

Bucaramanga (Santander, Colombia). Donde las conclusiones que se puedan 

obtener y las recomendaciones que se puedan brindar serán de importancia 

para la implementación del programa con estrategias adecuadas para esta 

primera etapa.  

Así mismo en otro estudio Sánchez (2016), quien manifiesta que en su estudio 

busca identificar la viabilidad del fortalecimiento de la resiliencia empleando la 

aplicación de un programa de intervención terapéutica dirigido a una institución 

superior de Bogotá donde se encuentran estudiantes, profesores, 

administrativos y egresados). Se aplicó la prueba de resiliencia estandarizada 

en Colombia de Agnild y Young (PR 5) lo que permitió conocer los niveles de 

resiliencia de los participantes y así lograr medir los efectos del programa. 

Obteniendo como resultado final que los participantes aumentas su nivel de 

resiliencia después de haber realizado las sesiones del programa   

Así mismo Peña (2018), realizaron una investigación con el nombre de 

resiliencia y habilidades sociales en estudiantes de la Carrera de Educación 

Artística Especialidad Música de la Escuela Superior de Formación Artística  
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Pública “Condorcunca”. Ayacucho 2018.  En donde su objetivo era determinar 

la relación que existe entre el nivel de resiliencia y las habilidades sociales en 

los estudiantes, por lo cual se utilizó un diseño descriptivo correlacional con 

una muestra de 114 estudiantes incluyendo a 60 del I y II de la especialidad 

de música. Se aplicó un cuestionario para recoger información, obteniendo la 

relación entre el nivel de resiliencia y las habilidades sociales como resultado. 

Según Velazco (2018). En su estudio de investigación con el nombre de Mi 

proyecto de vida, que tenía como objetivo mejorar la resiliencia del personal 

de tropa del BS N° 800 – Callao, logrando la aplicación del Programa y 

considerado los reglamentos interinstitucionales, y buscando el beneficio del 

personal, en su metodología que utilizó fue el Método hipotético deductivo, de 

enfoque cuantitativo, el tipo del diseño fue aplicada cuasi experimental. 

Obteniendo como resultados la diferencia que existe entre el grupo 

experimental y grupo de control, con un valor significativo   

 Mientras que García (2013).  En su estudio manifiesta que la resiliencia es 

una de las variables más aplicables y estudiadas ya que ayudan a desarrollar 

y prevenir las capacidades humanas.  Rutter (1985) acuño esta terminología 

de la física, donde la capacidad que tiene un cuerpo tiende a resistir, con la 

mayor fuerza y que jamás se deforma. Su propósito es establecer la relación 

entre la resiliencia y las habilidades sociales en alumnos de la Institución 

Educativa N° 61015 la Inmaculada, del distrito de Punchana Provincia de 

Maynas Región Loreto. Por este sentido lo que se obtiene como resultados es 

la escasa valoración que tienen de sí mismo, teniendo poca capacidad de 

autonomía, dificultad para ponerse en el lugar del otro o de manera empática,  

un sentido del humor desagradable por todo los problemas que traen consigo, 

en la creatividad dificultad para ponerla en práctica y así buscar alternativas 

de solución; creando factores de riesgo o eventos de la vida estresantes que 

pueden generar tensiones relacionadas al mundo de hoy, intentos de 

autolesionarse o suicidios, depresión por la carga emocional, conductas 

violentas con poco control de impulsos, conductas delictivas, deserción 

escolar, ansiedad ante situaciones nuevas, resistencia a las autoridades, entre 

otras más conductas de riesgo que pueden traer consigo.  

  

Bases teóricas sobre la Resiliencia, La Psicología es una disciplina demasiado 

compleja, y se va enriqueciendo a través de las diferentes investigaciones en 
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todos sus campos. Va desde lo psicopatológico, que era la concepción clásica 

hasta el nuevo entendimiento hacia lo bueno, lo saludable, lo preventivo, como 

es la Psicología de la salud. Con la contribución de las neurociencias hoy se 

sabe mucho más acerca de cómo funciona el cerebro y por ende sus funciones 

cognitivas y afectivas. Y en base al avance de esta disciplina, es necesario 

recalcar que cada día más personas se benefician en las áreas educativas, 

organizacionales, forenses, sociales, familiares y psicoterapéuticos. 

Justamente, en la perspectiva de buscar enriquecer la vida de las personas 

que padecen sufrimientos y haciendo un trabajo más específico aparece la 

Psicología Positiva.  

García (2013), considera que la Psicología Positiva viene hacer el estudio de 

la felicidad, del bienestar que presenta ese momento la persona llena de gozo 

de optimismo ante situaciones diarias siendo este el enfoque que, muchos 

autores aplican para ayudar y así poder abordar situaciones o hechos que 

generen el desarrollo de las habilidades, de los recursos, de las fortalezas que 

todos poseemos en un momento determinado y que estas nos permitirán a 

interactuar, expresando nuestras emociones, tomando decisiones acordes a 

nuestra realidad y buscando siempre el generar aspectos positivos que 

ayuden y fortalezcan al avance y desarrollo personal y así surgir en la vida 

adaptándonos ante todas las situaciones.  

 En esta investigación, por tanto, una de esas temáticas a tomar en cuenta 

será la resiliencia. Como tal es un factor que facilita el crecimiento personal e 

implica la posibilidad de enriquecer la salud mental y experimentar cada vez 

más sentimientos de bienestar psicológico. Los mismos que se logran en la 

medida en que la persona adquiere ciertas habilidades dentro de 

determinados espacios sociales y con la expresa voluntad de querer cambiar.  

Por ende, la Resiliencia como concepto psicosocial es de utilidad práctica en 

diversos contextos y en esta oportunidad será estudiada junto el tema de la 

violencia psicológica. La misma que puede enriquecer a las relaciones de 

pareja y familiares donde simplemente se busca fortalecer los vínculos en 

bienestar de comunidades y sociedades sanas, éticas, productivas, donde el 

dialogo y el desarrollo personal y grupal se darán ante cualquier situación.  
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La resiliencia según La Rosa (2014), la define como la capacidad para superar 

aquellas adversidades traumáticas que puede haber vivido la persona donde 

sufrió y siento dolor por estar en ella. Estas experiencias pueden permitir el 

desarrollo de recursos que se encuentran latentes en el individuo, para hacer 

frente a la adversidad. Esto nos hace reflexionar y poder expresar que las 

personas tenemos la capacidad de sobreponerse a cualquier vicisitud, por 

dura que sea, como es la carencia afectiva, el abandono, el maltrato, la 

violación, las situaciones de desastre, el desamparo y la violencia física o 

psicológica.  

El mismo autor indica que existen factores que ayudan a proteger el desarrollo 

de la resiliencia, como también ayudara a fortalecer las relaciones dentro de 

la familia, que aún dentro de un contexto de pobreza y carencia, poseen un 

elevado valor protector y estimulan el sentimiento de la autoestima en el niño. 

Por otro lado, el amor y el cariño de los padres, así como las relaciones 

afectivas con otros miembros de la familia, constituyen una protección frente 

a situaciones difíciles y traumáticas. El apoyo social es también importante, 

sobre todo de los maestros en la escuela y de otros grupos (clubs, 

asociaciones, etcétera) que pueden proporcionar al niño un sentimiento de 

identidad social y colectiva.    

Como también García (2015). Refiere que la resiliencia es la habilidad que 

tienen las personas y que estas van a generar estrategias para crecer, salir de 

donde se encuentran hasta lograr el alcance me metas, sueños y objetivos 

dejando de lado las situaciones adversas que les tocó vivir. Como también lo 

refieren en un estudio que las personas a pasear de haber vivido situaciones 

caóticas o de riesgo van a generar cambios y conseguirán el desarrollo en 

todos los ámbitos de su vida siendo exitosos en su futuro. (Citado por Rutter, 

1993). Actualmente, en las investigaciones que hay sobre resiliencia nos 

manifiestan que las personas son competentes y van a surgir por tener una 

vida con optimismo, donde tengan claro su identidad saber quiénes son y que 

quieren alcanzar lo que va a generar la motivación de conseguir las metas y 

con un futuro prometedor donde la felicidad, el afecto las relaciones permitan 

alcanzarlas de manera segura con la plena seguridad de tener confianza en 

uno mismo.  
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La Psicología donde se estudiada a la resiliencia, ha dado un giro drástico 

pues lo negativo, los riesgos, las carencias de afecto de seguridad entro otro 

han sido reemplazados por una gama de recursos que posee la persona 

sacando a flote todas las técnicas, estrategias que tiene el ser humano para 

solucionar, adoptarse y enfrentar el dolor o sufrimiento con las fortalezas, y 

potencialidades que ayudaran a construir a una persona feliz y segura.  

Contini de Gonzales (citado por Alarcón), define a la resiliencia como la 

respuesta del ser humano para hacer frente a los problemas usando factores 

de protección y así lograr adaptarse y salir adelante con la fortaleza y potencial 

para enfrentar lo que le venga.  

En esa línea de aspectos conceptuales, Utria, Amar y Martínez, han 

sistematizado la opinión de varios autores respecto a la resiliencia, que a 

continuación se exponen: Para Palomar y Gómez, la resiliencia viene hacer un 

conjunto de partes que van generando un proceso ante la adaptación exitosa, 

es decir aun con la presencia de situaciones amenazantes y desafiantes; para 

Suárez la resiliencia son factores que ayudaran a la persona a encontrar un 

estado que permita superar las adversidades de la vida diaria ayudando a 

contrarrestar el estrés que este puede provocar sin haber sido este un trauma. 

Para Kalawski y Haz, asumen que la resiliencia es la capacidad de un ser 

humano de vivir bien, sacar su potencial y desarrollarse de manera positiva a 

pesar de las condiciones que este puede haber o estar viviendo.   

Por las diferentes definiciones que se han dado de resiliencia, estas se pueden 

resumir en las siguientes, la habilidad para para adaptarse y salir de los 

problemas donde esta salida permite a la persona tener la capacidad de salir 

fortalecido, resistiendo a cambios traumáticos donde los factores de protección 

y de riesgo generar un aporte óptimo para el desarrollo de este logrando su 

tranquilidad psíquica y social interactuando de manera saludable en un 

ambiente sano y lleno de oportunidades para superar obstáculos y con un 

futuro prometedor.  

Dimensiones de la resiliencia, Considerando la amplia información acerca de 

esta temática, es oportuno considerar el punto de vista de Vanistendael, la 

resiliencia se base en cinco dimensiones: La existencia de redes sociales 
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informales es donde la persona va a generar relaciones con amigos, familia 

para sentirse bien con cada uno de ellos desarrollara actividades de ocio y 

donde la confianza va a mejorar su estado de ánimo y por el cual se sentirá 

motivada y acompañada; en el sentido de la vida y trascendencia será la 

habilidad y capacidad que tiene la persona para descubrir el sentido que tiene 

su vida y por qué quiere alcanzar y lograr todo lo que anhela dando coherencia 

al desarrollo de sus objetivos; el autoestima positiva viene hacer la capacidad 

que tiene la persona para quererse a sí misma donde su primordial valor es 

ella misma lo que permitirá usar todo el potencial para sentirse amada por ella 

misma sin necesidades que le afecten; en la presencia de aptitudes y 

destrezas vienen hacer la capacidad que tienen las personas para desarrollar 

sus talentos, sus competencias y así lograra alcanzar metas y finalmente el 

sentido del humor donde la persona tenga la capacidad del disfrute de su día 

a día, con ganas de reír, interactuar y compartir con los demás por sus buenas 

acciones.   

Por tal motivo, este estudio se sustentó en estas teorías de la psicología 

positiva y teoría sistémica; por lo cual las variables de la investigación se 

fundamentarán con estas teorías, es decir que, desde la psicología positiva, 

va a considerar a las personas como entes adaptativos ante situaciones 

adversas e ir aceptando que se puede vivir con esa sensación de sufrimiento 

como parte de nuestra vida día a día. (Bonanno, 2017). En la teoría sistémica, 

las personas resilientes tienen a una persona que puede ser familia, amigo u 

otro que los apoya de manera incondicional (Gómez, 2010). Como también 

Siebert (2007), manifiesta que la resiliencia desde una connotación sistémica 

es apreciada como la capacidad de la interacción entre la persona y el 

ambiente que les rodea, donde interactúan ante situaciones negativas y 

positivas.  

Los pilares y cimientos de la resiliencia vendrían hacer la base que sostiene a 

la persona ante la adversidad. Tenemos a la introspección que es el arte de 

preguntarse a uno mismo y teniendo como resultado una respuesta positiva, 

que genere seguridad para enfrentar todas las situaciones donde busca el 

alejarse de lo que le lastimas poniendo límites entre los problemas y si hubiera 

de las personas que lo provocan además en las que causan bienestar a su 
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vida buscaría crear vínculos y lazos que ayuden a su desarrollo. Suarez 

(2007).  

Las fuentes Interactivas de la Resiliencia que se dicen ser la estructura y los 

cimientos de la construcción de esta donde las fuentes ocupan o seria las 

paredes de la resiliencia. Grotberg (2001), creo una técnica que permitió que 

las personas identifiquen los recursos y potencialidades que tienen en sí 

mismas y ello permitió que las puedan expresar logrando la superación y 

realización personal y social. Es así que denomino a esta estrategia como las  

“fuentes interactivas de resiliencia”. En las que tenemos las siguientes: Yo 

tengo; donde están las personas del propio entorno en las que confías y que 

están contigo en todo momento es decir en las buenas y malas, que en 

oportunidad te ayudan a frenar ante situaciones difíciles y te pueden ayudar a 

evitar problemas; Yo soy, es la persona que siente felicidad, cariño aprecio 

cuando algún acto bueno realizas para otras personas denotando respeto y 

valía por sí mismo u hacia los demás; Yo estoy, es donde la persona sabe lo 

que hace y es consecuente con sus acciones responsabilizándose y 

asumiendo lo que venga con la seguridad de que todo estará bien; Yo puedo,  

es cuando eres capaz de expresar tus miedos, inseguridades, controlando tus 

emociones y así buscar solucionar alguna situación difícil.  

En las fuentes del primer grupo, “Yo tengo”, se hace referencia a la posibilidad 

de contar con “otros”. Donde estas personas son los instrumentos que el medio 

donde nos rodea otorga para auxiliar y ayudar a la persona en el camino hacia 

la adaptación positiva, en el que se busca superar la adversidad. Pues acá se 

encuentran los maestros “guías” por excelencia, siendo aquellos que generan 

confianza, cariño, marcan los errores, poniendo límites, valorando los 

esfuerzos, premiando los aciertos y corrigiéndolo que no es adecuado.  El 

saber de estas acciones tiene esas consecuencias positivas como 

generadoras de resiliencia nos estimula a no abandonar esas actitudes en la 

vida diaria. Se puede evidenciar la doble ventaja de la resiliencia en la 

educación pues busca formar a maestros generadores de resiliencia y a la vez 

fomentarles la propia, para que la tarea docente sea doblemente eficiente y 

como una fuente de placer y satisfacción.  

En el segundo grupo, “Yo soy” manifiesta y refirma la importancia de la 

interacción de sentimientos hacia sí mismo y hacia los demás. En este 
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intercambio afectivo, donde la escuela y el aula son como el escenario de la 

obra de teatro crean un clima de oportunidad y las situaciones para que se 

pongan de manifiesto, donde puedan reafirmarse y corregirse. Siendo ideal 

generar los positivos y desalentara hacia los negativos.   

En el siguiente grupo “Yo soy” se hace referencia a los sentimientos de 

optimismo y seguridad donde las personas ponen en práctica a la hora de 

accionar. Es por ello que en el aula debe protegerse y generar confianza para 

creer en buenos resultados y para asumir con responsabilidad las conductas. 

Ante estas premisas las personas sientan que en ese lugar cuenta con 

personas que lo pueden ayudar en los momentos difíciles y críticos y a las que 

puede recurrir cuando esté en peligro.  
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III. METODOLOGÍA
3.1. Tipo y diseño de investigación

La investigación Aplicada propositiva, tiene como finalidad abordar el

fenómeno a través de procedimientos y sustentos teóricos, que buscan

obtener resultados de un problema delimitado en nuestra

investigación. (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e innovación

tecnológica [CONCYTEC], 2018). Este tipo de investigación descriptiva

se enfoca en describir y observar la realidad de diversos hechos,

sucesos de distintos individuos, grupos o poblaciones lo que permite

su estudio. (Sánchez, Reyes y Mejía, 201820).

En cuanto al diseño de la investigación es descriptivo - propositivo;

donde el investigador tendrá que valorar la realidad con una propuesta

de intervención valida, con la finalidad de crear soluciones a la realidad

descrita, contribuyendo a mejorar la capacidad y el desarrollo de la

salud mental de la población seleccionada, con una adecuada

ejecución del programa. (Hurtado, 2000). Por lo que se aprecia este

diagrama:

M  O  E P 

Dónde:      VP  

M = Muestra de estudio  

O = Observación   

E = Evaluación   

P = Propuesta del programa  

VP = Validación de la propuesta 
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   3.2. Variables y Operacionalización   

Variable dependiente, programa de resiliencia, donde tenemos 

en su definición conceptual la capacidad para seguir adelante a 

pesar de las adversidades traumáticas, difíciles o dolorosas.  

Estas experiencias pueden permitir el desarrollo de recursos 

que se encuentran latentes en el individuo, para hacer frente a 

la adversidad. Según la Rosa E. 2014. Por lo que en su 

definición operacional tenemos un conjunto de actividades 

psicoeducativas destinadas al desarrollo de habilidades 

sociales para enfrentar a sobreponerse y fortalecer 

capacidades ante experiencias de adversidad. Donde se tiene 

en cuenta las dimensiones de la resiliencia.  Y en cuento a los 

indicadores tenemos: tenencia de buenas relaciones con 

amigos, capacidad de darle sentido y coherencia a la vida, 

Sentimiento de autovaloración adecuada, capacidad para 

desarrollar competencias sociales y capacidad para disfrutar de 

sus experiencias.  

En cuanto a la variable independiente: La Resiliencia es la 

habilidad para surgir ante adversidades traumáticas o difíciles 

que experimentan algunas personas y estas pueden ser 

experiencias que van a desarrollar las personas para sobresalir 

frente a problemas que acurren en su vida diaria. Según la 

Rosa. (2014). Por lo que en su definición operacional referimos 

que es la capacidad de sobreponerse a situaciones adversas, 

donde se desarrollan habilidades que posee la persona.  

  

3.3. Población, muestra y muestreo  

Los participantes que conformaran esta investigación son 

mujeres que radican en la ciudad de Huamachuco y fueron 

atendidas en el centro de salud mental comunitario entre las 

edades de 20 a 55 años, que son víctimas de violencia 

psicológica, siendo una muestra intencional de 30 personas.   

Criterios de inclusión: La muestra de participantes tendrá las 
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siguientes características: Pacientes mujeres, entre 20 a 55 

años, que sean víctimas de violencia psicológica y que sean 

atendidas en el centro de salud mental comunitario.  

Criterios de Exclusión: en el criterio de exclusión se considera, 

domicilio fuera de la jurisdicción de Huamachuco, mujeres 

menores de edad y que tengan dificultad para acudir al centro 

de salud mental comunitario.  

3.4. Técnicas e instrumento de recolección de datos 

La técnica a utilizar es una Encuesta, que implica seguir una 

serie de procedimientos, pues se aplicara un instrumento de 

recolección de información, encontrándose formado por 

diversos dimensiones e indicadores con el fin de recabar todos 

los datos necesarios de los participantes. (Sánchez, Reyes y 

Mejía, 2018).  

 El instrumento a utilizar en nuestra investigación es el 

Cuestionario Cuestionario de Resiliencia, para medir la 

resiliencia se aplicará la técnica de encuesta donde las mujeres 

seleccionadas responderán al cuestionario. Que está 

conformado por 35 ítems y se administrará antes de proponer 

el programa de Resiliencia.   

 Para su evaluación se aplicará la siguiente escala de medición: 

Dimensiones Ítems Nivel 

bajo 

Nivel 

medio 

Nivel 

alto 

Existencia de redes 

sociales informales 

07 5 a 8 9 a 11 12 a 15 

Sentido de vida, 

trascendencia 

07 5 a 8 9 a 11 12 a 15 

Autoestima positiva 07 5 a 8 9 a 11 12 a 15 

Presencia de aptitudes y 

destrezas  

07 5 a 8 9 a 11 12 a 15 
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Sentido del humor 07 5 a 8 9 a 11 12 a 15 

RESILIENCIA 35 25 a 40 41 a 55 56 a 75 

Validez del Instrumento, el instrumento fue validado a través de la 

validación de contenido mediante el juicio de expertos de tres 

profesionales con grado de Doctor, quienes evaluaron la 

pertinencia, coherencia, congruencia, suficiencia, de los 

instrumentos de acuerdo a la ficha de validación. Donde los tres 

profesionales han validado de manera favorable con un promedio 

de 0,83 para el instrumento que corresponde a una validez buena, 

significando que instrumento están midiendo bien el concepto para 

el que han sido preparados.  

Confiabilidad del Instrumentos, Para medir la confiabilidad del 

instrumento, se utilizó una muestra piloto de 10 mujeres en ambos 

instrumentos, mediante el procedimiento de consistencia interna: 

coeficiente Alfa de Cronbach por medio del software SPSS versión 

25. Los resultados alcanzados son los siguientes: De acuerdo a los

resultados del coeficiente de confiabilidad, de las tablas previas se 

observa que el alfa de Cronbach para el instrumento fue de 75,2% 

mostrando de igual manera una confiabilidad aceptable, por lo que 

se determina que instrumento es confiable.  

3.5. Procedimientos 

Se presentó una carta al Centro de Salud mental Comunitario, con la 

finalidad de solicitar autorización, para realizar investigación, donde se 

exponen objetivos a alcanzar con la investigación siendo de beneficio 

a la mejora de la salud mental de las mujeres que padecen de violencia 

psicológica.  

3.6. Método de análisis de datos 
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Para procesar las puntuaciones alcanzadas se utilizará el programa 

Excel, elaborando tablas según niveles alcanzados que son alto, 

medio y bajo; lo cual permitirá interpretar resultados obtenidos y así se 

representaran en tablas o gráficos, analizando descriptivamente lo 

hallado. Además, se aplicó V de Aiken para la validación del programa.   

 3.7.  Aspectos éticos  

Por los fines de investigación se asumirá los aspectos de ética de 

acuerdo al código de ética y deontología del Colegio de Psicólogos del 

Perú, que corresponden a los principios ya que en la investigación se 

participa de, manera voluntaria, con el consentimiento informado sobre 

el desarrollo de nuestra investigación. Donde la confidencialidad 

prevalecerá y tendrá en total anonimato a los participantes de nuestra 

investigación, evitando la divulgación inapropiada de estos. Así mismo 

la legitimidad y originalidad serán aspectos que resaltarán siendo de 

suma importancia para dar relevancia a nuestra investigación, 

siguiendo los lineamientos. (Colegio de Psicólogos del Perú, 2017).  
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IV.       RESULTADOS  

  4.1. Descripción de los resultados  

Objetivo general   

Proponer un programa para mejorar la resiliencia en las mujeres 

víctimas de violencia psicológica que son atendidas en el Centro de 

Salud Mental comunitario de Huamachuco-2022, donde se diseñó 

dicho programa:  

  

 “FORTALECIENDOME”  

  

I. DENOMINACIÓN  

Programa de intervención “Fortaleciéndome”, que busca mejorar la 

Resiliencia en mujeres víctimas de violencia psicológica atendidas en un 

centro de salud mental comunitario - Huamachuco, 2022.  

II. MARCO REFERENCIAL  

La violencia es uno de los problemas más gigantes que tenemos que 

enfrentar en nuestra sociedad, por el mismo hecho que esta va a generar 

consecuencias no solo para la misma persona que la padece sino también 

para los diversos sectores como son la salud, la economía y el desarrollo del 

país, entre otros. Además, se tienen estadísticas cada vez más alarmantes 

de violencia contra la mujer, es por ello de la importancia y la gran necesidad 

que se tiene para desarrollar acciones preventivas y recuperativas de estas, 

donde no solo la mujer afectada sale victoriosa sino toda nuestra sociedad, 

pues se romperían los paradigmas que desde hace años estamos 

acostumbrados y que por nuestra propia idiosincrasia hemos dejado que nos 

acompañe hasta la actualidad. Es por tal situación descrita anteriormente que 

se busca crear factores protectores para la población vulnerable, donde se 

enseñe, se guie y ponga en práctica estrategias para sobreponerse ante las 

diversas situaciones difíciles que se pueden presentar, es así que la 

resiliencia como base para enfocarse en no rendirse ante situaciones 

complicadas es lo que nos ayudará a que las personas respondan mejor al 

estrés y puedan manejar las situaciones adversas que padecen, pues esta 

provee de la importancia que tiene el desarrollar las habilidades para la vida 
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donde busca potenciar las diversas habilidades entre estas las sociales, 

cognitivas, la aptitud social y la resolución de conflictos,  siendo estas las 

generadoras del cambio ante una situación donde nuestras conductas van a 

modificarse y adaptarse con las habilidades necesarias para hacerles frente. 

Por lo descrito antes y para frenar esta ola de violencia que viene ocurriendo 

en el Distrito de Huamachuco –La Libertad se propone un programa de 

Resiliencia para desarrollar habilidades sociales frente a esta problemática, 

en dicha muchos que necesitan desarrollar habilidades para generar 

estrategias de intervención ante situaciones difíciles y esta a su vez crear 

redes de apoyo que sirvan para fortalecer su autonomía y seguridad 

personal, siendo motivadoras de cambio para la resolución de conflictos 

futuros. Es por ello que se tendrá en cuenta en el programa el desarrollo de 

las cinco dimensiones.  

  

III. MARCO TELEOLÓGICO (Competencias / Capacidades.)  

   

 Mejorar la resiliencia en las mujeres víctimas de violencia psicológica que 

acuden al centro de salud mental comunitaria Sembrando Esperanza de 

Huamachuco 2022.  

 Desarrollar la capacidad de la Introspección, como un medio para darse 

cuenta de la situación adversa en que se encuentra y poder disminuir las 

prácticas de violencia contra la mujer.   

 Desarrollar la Independencia, como una cualidad opuesta a la 

dependencia emocional, que les permita adueñarse de sí mismas, ser 

autónomas y poder disminuir las prácticas de violencia contra la mujer.  

 Desarrollar la capacidad de Relacionarse, con nuevas personas para 

establecer nuevos lazos de intimidad con otras personas, incorporando 

una filosofía de vida diferente, como una vía hacia la disminución de la 

violencia contra la mujer.  

 Enriquecer y fortalecer el Humor, es decir lograr que el estado de ánimo 

en la muestra de estudio sea análogo al optimismo y la felicidad, como 

medio de enfrentar cada gesto o acción propia de   la violencia contra la 

mujer.  
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 Desarrollar la Creatividad con acciones artísticas que libera al psiquismo 

y lo restaura, como una contrapartida a la violencia de género.  

 Fortalecer la Moralidad, al comprometerse con la práctica de nuevos 

valores y principios éticos de modo que aumente los sentimientos de 

bienestar, en situaciones de violencia de género.  

  

IV. MARCO SUSTANTIVO  

1.1. Bases Filosóficas: epistemológicas, ontológicas, metodológicas. 

El potencial humano que pose cada persona va a definir el estado en 

el que uno quiera vivir pues las adversidades que pueda tener uno en 

la vida no va a decretar nuestro futuro, pues diversas personas que 

viven situaciones de pobreza, violencia, carencia de afecto entre otras, 

no seguirán esos patrones al contrario el desarrollo humano de estas 

generar nuevas aspiraciones de lograr y conseguir lo que quieran pues 

el cambio va a depender de uno mismo. Según López, citado por 

Utria.  

1.2. Bases Pedagógicas  

Para Vanistendael la resiliencia se base en cinco dimensiones: La existencia 

de redes sociales informales es donde la persona va a generar relaciones 

con amigos, familia para sentirse bien con cada uno de ellos desarrollara 

actividades de ocio y donde la confianza va a mejorar su estado de ánimo y 

por el cual se sentirá motivada y acompañada; en el sentido de la vida y 

trascendencia será la habilidad y capacidad que tiene la persona para 

descubrir el sentido que tiene su vida y por qué quiere alcanzar y lograr todo 

lo que anhela dando coherencia al desarrollo de sus objetivos; el autoestima 

positiva es la capacidad que tiene la persona para quererse a sí misma donde 

su primordial valor es ella misma lo que permitirá usar todo el potencial para 

sentirse amada por ella misma sin necesidades que le afecten; en la 

presencia de aptitudes y destrezas vienen hacer la capacidad que tienen las 

personas para desarrollar sus talentos, sus competencias y así lograra 

alcanzar metas y finalmente el sentido del humor donde la persona tenga la 

capacidad del disfrute de su día a día, con ganas de reír, interactuar y 

compartir con los demás por sus buenas acciones.   
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1.3. Bases Psicológicas  

Teoría sistémica: desde una percepción sistémica se aprecia a la resiliencia 

como una capacidad creada para la interacción social en la persona y su 

entorno en el que se desarrolla, según Garassini (2010), donde la familia y el 

ambiente social juegan un rol muy importante para el desarrollo de esta. 

Teoría psicología positiva; mientras que en esta teoría se considera a las 

personas como sujetos adaptativos ante situaciones difíciles o adversas y a 

pesar de esto se puede vivir con esa sensación de sufrimiento como parte de 

nuestra vida diaria. (Bonanno, 2017).  

  

V. MARCO METODOLOGICO   

El programa Fortaleciéndome está diseñando por un conjunto de 

estrategias de aprendizaje para promover y generar el cambio y 

desarrollar las capacidades y habilidades para afrontar situaciones 

adversas de las mujeres que asisten al centro comunitario y que estas 

padecen de violencia psicológica, es así que se diseñado con 20 sesiones 

de aprendizaje  relacionadas con las dimensiones de la resiliencia, de tal 

manera se buscara que las participantes generen y creen cambios en 

todas las áreas de su vida y dotarlas de habilidades para sobresalir de 

situaciones difíciles.  

La metodología del programa será desarrollada en 20 sesiones de 

aprendizaje, donde se aplicara diversas técnicas de enseñanza de forma 

secuencial en relación con el propósito de aprendizaje que se desea 

conseguir, además se consideró tres etapas de la ejecución de las 

sesiones que son inicio donde se encuentra los saberes previos, 

motivación, problematización, desarrollo y cierre; teniendo en cuenta los 

procesos pedagógicos para la planificación curricular, basada en el 

enfoque de competencias. Se incluirá los procesos didácticos según el 

área que se va a desarrollar, donde nuestra área evaluadora será la meta 

cognición con el cierre formando esta parte de la evaluación formativa y 

nos servirá de medio para promover lo aprendido. Finalmente cabe 

mencionar que los medios de enseñanza a utilizar son evidencia digital, 

videos, debates, juego de roles entre otros.  
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Lo cual nos permitirá alcanzar nuestros objetivos esperados, utilizando 

diversas estrategias y técnicas tales como: sesiones vivenciales, círculo 

de lectura, estudio de casos, dramatización, exposición, discusión en 

grupos pequeños y Vídeo fórum.  diálogos, debates para culminar en el 

proceso final se realiza el proceso de la metacognición y la evaluación de 

la actividad desarrollada.  

VI. MARCO ADMINISTRATIVO  

Recursos Humanos, Servicios y materiales  

  

VII. MARCO EVALUATIVO  

Se iniciará con la aplicación del pre test para identificar el nivel que tienen 

las mujeres víctimas de violencia, en el proceso se desarrollara 20 

sesiones y actividades programadas para abordar cada dimensión y 

finalmente se aplicara post-test.; Con la finalidad de medir la influencia de 

la aplicación del programa.   

  

Objetivos específicos   

Tabla 1  

Nivel de Resiliencia en mujeres en víctimas de violencia psicológica 

atendidas en un centro de salud mental comunitario de Huamachuco2022.  

 
   Resiliencia   Nº  %  

        
   Alto  5  17.0  

   Medio    7   23 .0  

        

   Bajo  18  60.0  

    
 Total  30  100.0  

  

Fuente: Aplicación del Cuestionario de Resiliencia, Huamachuco 2022.  

Descripción   
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En cuento a la tabla 1 podemos notar que el nivel de resiliencia en las 

mujeres víctimas de violencia psicológica a un 60% se encuentran en un 

nivel bajo, mientras que un 23% alcanzan un nivel medio, y con un 17% 

se ubican en un nivel alto.  
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 Tabla 2  

Nivel de las dimensiones de resiliencia en mujeres víctimas de violencia psicológica atendidas en un centro de salud mental 

comunitario de Huamachuco-2022  

 

Dimensiones  

Existencia de redes 

sociales informales   

Sentido de vida, 

trascendencia   

Autoestima 

positiva  

Presencia de 

aptitudes y destrezas  

Sentido del  

humor      

  

Nivel   N°  %  N°  %  N°  %   N°  %  N°  %       

Alto   3  10  5  17  7  23   6  20  4  13     

  

Medio   7  23  10  33  6  20   8  27  6  30       

Bajo   20  67  15  50  17  57   16  53  20  67     

  

 
 Total  30  100  30  100  30  100  30  100  30  100     

  

  

Descripción   

En la tabla 2 se aprecia que en las dimensiones de resiliencia encontramos a la existencia de redes sociales informales un 67% 

encontrándose en un nivel bajo, en cuanto a sentido de vida- trascendencia se encuentra en un nivel bajo con un 50%, así mismo 

en autoestima positiva encontramos que un 57% se ubica en un nivel bajo, mientras que en presencia de aptitudes y destrezas se 

encuentra en un nivel bajo con un 53% y finalmente en sentido del humor con un 67% tiene un nivel bajo.  
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Tabla 3 

Validación de programa por criterio de jueces 

 

Descripción 

En la tabla 3 se aprecia que por criterio de jueces el programa tiene validez 

alcanzando un 1.08 en pertinencia; mientras que en relevancia obtuvo 1 y en 

corrección gramatical 1 por lo que en total alcanzo un 1.026666667, indicando 

la validez del programa para su aplicabilidad.  

Pertinencia 

 Relevancia 

 Corrección gramatical 

 Promedio total para 25 

elementos 

1.08 

1 

1 

1.026666667 
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V. DISCUSIÓN

La presente investigación contribuirá a proponer diversos programas de 

intervención, que ayudarán a mejorar la implementación y ejecución de estos, ya 

que nuestra sociedad necesita mejorar la forma de vida de todas las personas 

vulnerables, es decir que tengan conflictos y nos necesiten para poder salir de 

todas las problemáticas que puedan estar teniendo, siendo nosotros personas 

aliadas y entes de apoyo para generar cambio en las vidas de estos; por lo tanto, 

los programas buscan que con cada sesión, enseñar a las personas a tener las 

herramientas necesarias para aplicarlas en su vida diaria, con las diversos 

métodos y estrategias que se emplean para la adecuada enseñanza, además el 

diseño de este dependerá de la problemática que desean abordar. En este caso 

de mi estudio el proponer un programa de resiliencia, ya que este tiene las 

cualidades de ayudar a sobreponerse y desarrollar actitudes para afrontar 

situaciones complicadas además de prevenir ciertas conductas inapropiadas, es 

así que encontramos a algunos investigadores que manifiestan que en 

ocasiones el fortalecer la resiliencia que es de gran utilidad en programas y otros 

aspectos sociales, se considera que no beneficiaría a la población que los recibe 

(Rebotier, López y Pigeon, 2013), mientras que otros investigadores expresan 

que los programas de resiliencia implementados muestran muchos más 

resultados positivos frente su desarrollo ya que fortalece a la población que lo 

necesita (Pineda, 2013; Sorza, 2010; Castañeda y Guevara 2005). Por lo cual 

nosotros nos regiremos de dichos autores quienes refieren que dichos 

programas si ayudan a las personas a sobresalir de situaciones adversas, 

utilizando los enfoques adecuados para este tipo de problemáticas, siendo 

necesario elaborar y diseñar de acuerdo a la realidad de nuestra población y con 

objetivos reales. Ante esto, diversos autores demuestran que los programas de 

intervención sirven para conseguir resultados óptimos en las personas, logrando 

desarrollar las habilidades y capacidades para el afrontamiento, y sobreponerse 

a situaciones adversas. Por lo cual Rebotier, López y Pigeón (2013) demuestran 

en diversos estudios programas para fortalecer los niveles de resiliencia, de 

modo que cada programa es diseñado en base al estudio de la población 

ayudando a otras investigaciones. Además, los programas de intervención 

abordan una problemática relevante que afecta a una población vulnerable.  
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Según Cerquera & Pabón (2015) proponen un programa para ejecutarse en 10 

sesiones en las cuales presentaba un propósito específico, con técnicas 

adecuadas a dicho fin y con un enfoque acogido, tal como se plantean los 

autores de dichos programas.  

Cabe mencionar que nuestro programa de intervención se sustentó en las teorías 

de la psicología positiva y teoría sistémica; por lo cual las variables de la 

investigación se fundamentarán con estas teorías, es decir que, desde la 

psicología positiva, va a considerar a las personas como entes adaptativos ante 

situaciones adversas e ir aceptando que se puede vivir con esa sensación de 

sufrimiento como parte de nuestro día día. (Bonanno, 2017). En la teoría 

sistémica, las personas resilientes tienen a una persona que puede ser familia, 

amigo u otro que los apoya de manera incondicional (Gómez, 2010). Como 

también Siebert (2007), manifiesta que la resiliencia desde una connotación 

sistémica es apreciada como la capacidad de la interacción entre el individuo y 

el medio que lo rodea. De tal manera nuestro diseño de programa de intervención 

tiene un enfoque cognitivo conductual, con el desarrollo de 20 sesiones, donde 

las actividades tienen la finalidad de ayudar a la comunidad para mejorar la 

resiliencia en mujeres víctimas de violencia para fortalecer su autonomía, 

seguridad personal y así sobresalir a diversas situaciones complicadas que 

puedan encontrase o aparecer a lo largo de su vida, es así que Pineda, 2013; 

Sorza, 2010; Rebotier, López y Pigeon, 2013), en su estudio pretendió 

enmarcarla en un proceso de intervención terapéutica que permitió resultados 

positivos ya que en una prueba piloto que realizó a partir de la identificación de 

los puntajes bajos en la prueba. Como también los mismos  autores en sus 

diferentes estudios expresan que la realización de un programa de intervención 

con una muestra más grande y con mayor recurso humano para la atención 

terapéutica, saliendo del marco de una psicoterapia breve y extendiendo el 

número de las sesiones del programa;  podría resultar más positivo para los 

participantes, ya que se observó que los resultados del estudio, hubo mayores 

puntajes en la prueba, después de la participación al programa, dichos puntajes 

no fueron los esperados en  cuanto al nivel de fortalecimiento de la resiliencia. 

Por lo que se afirma que la práctica diaria del fortalecimiento de la resiliencia en 

educación superior resulta optima, aunque no con la significancia que se 
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esperaba conseguir, sin embargo, permite de alguna u otra manera fortalecer los 

factores resilientes.  

Por otro lado se puede apreciar por lo objetivos que se busca conocer el nivel de 

resiliencia que tienen las mujeres víctimas de violencia psicológica que acuden 

al centro de salud mental comunitario de Huamachuco 2022, obteniendo como 

resultado en la tabla 1 un 57% de participantes con un nivel bajo de resiliencia 

es por ello que se busca fortalecer este nivel bajo utilizando las diversas 

estrategias y técnicas para un óptimo desarrollo de la capacidad de 

sobreponerse y seguir desempeñándose en su vida diaria a pesar de las 

situaciones estresantes o adversas que puedan estar atravesando. Por lo tanto, 

García (2015). Refiere que la resiliencia es la habilidad que tienen las personas 

para generar estrategias para crecer, salir de donde se encuentran hasta lograr 

el alcance me metas, sueños y objetivos dejando de lado las situaciones 

adversas que les tocó vivir. Como también lo refieren en un estudio que las 

personas a pasear de haber vivido situaciones caóticas o de riesgo van a generar 

cambios y conseguirán el desarrollo en todos los ámbitos de su vida siendo 

exitosos en su futuro. (Citado por Rutter, 1993). Actualmente, en las 

investigaciones que hay sobre resiliencia nos manifiestan que las personas son 

competentes y van a surgir por tener una vida con optimismo, donde tengan claro 

su identidad saber quiénes son y que quieren alcanzar lo que va a generar la 

motivación de conseguir las metas y con un futuro prometedor donde la felicidad, 

el afecto las relaciones permitan alcanzarlas de manera segura con la plena 

seguridad de tener confianza en uno mismo.  

En cuanto a la tabla 2 se encuentra que en las dimensiones de resiliencia la 

existencia de redes sociales informales un 67% está en un nivel bajo, al igual 

que en el sentido de vida- trascendencia se encuentra en un nivel bajo con un 

50%, así mismo en autoestima positiva encontramos que un 57% se ubica en un 

nivel bajo, como también en presencia de aptitudes y destrezas se encuentra en 

un nivel bajo con un 53% y finalmente en sentido del humor con un 67% tiene un 

nivel bajo. Lo que nos indica que en las dimensiones de resiliencia los resultados 

son muy significativos puesto que todos estos se encuentran en un nivel bajo, 

siendo este un objetivo a superar donde las participantes a través del programa 

que se propondrá se buscará mejorar dichas dimensiones y así poder lograr que 

estas mejoren en todas las áreas de su vida. Siendo estas dimensiones de gran 
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importancia  según Vanistendael, puesto que la existencia de redes sociales 

informales permite que el individuo tenga una red de apoyo que puede ser 

familiares o  amigos, donde va a participar de las actividades y lo realizara con 

total agrado, teniendo en buenas relaciones interpersonales; en cuanto al sentido 

de la vida, trascendencia estas personas muestran la habilidad para descubrir 

un sentido optimo en la vida donde este les genera motivación para cumplir sus 

metas; mientras que en el autoestima positiva dichas personas se valoran a sí 

mismas confiando en sus fortalezas y potencialidades, mostrando iniciativa para 

realizar acciones pues se sienten valiosas y merecedoras de todo lo bueno que 

les pueda pasar; en cuanto a presencia de aptitudes y destrezas viene a ser la 

capacidad desarrollar sus competencias y confiar en ellas siendo este el medio 

de alcanzar sus metas y objetivos, y finamente en sentido del humor son las 

personas capaces de disfrutar al máximo cada acción que realizan, sienten 

felicidad y dicha desde el solo hecho de jugar, de reír, de sentir las emociones 

positivas y de disfrutar de sus experiencias. Siendo todo ello la base fundamental 

para desarrollar nuestro programando, creando estrategias que ayudaran a 

mejorar estas áreas de vida de las participantes.  

Finalmente, con la validación de nuestro programa se concluye la efectividad de 

su aplicación, pues la experticia de juicio de expertos lograron validarlo, y así 

tener la seguridad que este permitirá contribuir con nuestra comunidad que viene 

teniendo altos porcentaje de maltrato hacia la mujer. Ya que Escobar y cuervo 

(2008) nos manifiestan que el juicio de expertos es un método útil para validar la 

efectividad y fiabilidad de las investigaciones ya que presenta el criterio de 

personas con la capacidad de emitir valoraciones, reflexiones que ayudan a 

fortalecer los conocimientos impartidos, por su propia experiencia y capacidad.  
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VI. CONCLUSIONES

1. Se logra proponer un programa para aumentar la resiliencia en mujeres

víctimas de violencia que acuden al centro de salud mental comunitario

Huamachuco 2022, con la finalidad de crear estrategias y habilidades para

fortalecer seguridad en ellas mismas y tener la capacidad de resolver

problemas.

2. La resiliencia en nuestra muestra se encuentra en un nivel bajo con el

60%, pues su estado emocional se encuentra afectado por las diversas

humillaciones, insultos, desprecios y desvalorizaciones de parte de su

pareja.

3. Se diseña un programa cognitivo conductual y psicosocial para mejorar la

capacidad de resiliencia las mujeres víctimas de violencia psicológica que

acuden al centro de salud mental comunitario Huamachuco 2022, para

mejorar pensamientos negativos y estado emocional que generaron

cambios en la conducta y seguridad personal.

4. Se valida el programa para mejorar la resiliencia en las mujeres víctimas

de violencia psicológica que acuden al centro de salud mental comunitario

Huamachuco 2022, con la validación de experto de jueces utilizando V de

Aiken para una mayor efectividad del programa.
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VII. RECOMENDACIONES

 A los investigadores continuar sin desfallecer con este avance de

información y conocimientos que ayuden a encontrar nuevas estrategias

para la aplicación de los programas de intervención, logrando cumplir con

los objetivos propuestos.

 Al abordar la resiliencia en mujeres víctimas de violencia psicológica se

considera la implementación de sesiones donde se trabaje el

entrenamiento de resolución de conflictos, regulación de emociones.

 A los profesionales de la salud que aplican dichos programas es necesario

tener las habilidades y la empatía para poder desarrollar las sesiones y

así poder contribuir de manera eficaz y oportuna.

 Así mismo en la aplicación de los programas se pide ser perseverantes y

tener las habilidades de enganchar a los participantes logrando la

asistencia a todo el desarrollo del programa.

 A las mujeres víctimas de violencia psicológica, no están solas, la actitud

y aptitud que puedan mantener en este proceso será de gran utilidad para

sobresalir de esta problemática, logrando fortalecer su autonomía y

seguridad personal, logrando conseguir todos los objetivos propuestos al

inicio de este programa, contando con redes de apoyo que les brindaran

ayuda permanente y segura.

 Ese programa puede servir para desarrollar otros programas basándose

en un enfoque psicosocial abordando la resiliencia debido a que con

dichas sesiones se poder lograr ayudar a mejorar a sobresalir de cualquier

situación difícil.
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ANEXOS   

Instrumento 

Ficha técnica del cuestionario de Resiliencia 

NOMBRE Cuestionario de Resiliencia 

Autor Jackeline Melissa Huanca Abad 

Año de edición 2020 

Validación Universidad Nacional de Piura 

Administración Individual 

Tiempo de duración 15 min 

Objetivo Medir la forma como usted interactúa o se relaciona con 

las demás personas.  

Campo de aplicación Mujeres que acuden al centro de salud mental 

comunitario  

Tipo de ítems Cerrad o (Nunca, a veces, siempre) 

Numero de ítems 35 

Áreas del cuestionario I. Dimensión  Existencia de redes 

sociales informales 7 ítems 

II. Dimensión sentida de la vida, trascendencia 7

ítems

III. Dimensión autoestima positiva 7 ítems

IV. Dimensión presencia de aptitudes y destrezas

7 ítems

V. Dimensión sentido del humor 7 ítems

Índice de valoración Nunca, a veces, siempre 

Proceso de resultados Sistemático 

Fecha de aplicación Noviembre y Diciembre 2021 
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CUESTIONARIO DE RESILIENCIA 

Apellidos y nombres…………………………………………………………………. 

Ocupación. ………………………………………Fecha de hoy…........................ 

Edad: (    )     Sexo: Masculino (     ) Femenino (     )  

Nivel de instrucción: Primaria completa (   ) Primaria incompleta (   ) 

Secundaria completa (   ) Secundaria incompleta (   )   

Educación Superior Completa (   )  

Educación Superior Incompleta (   )  

Procedencia: Urbana (    )   Rural (    )  

Estado civil: Soltera (     ) Casada (     ) Conviviente (     ) Viuda (     ) 

Instrucciones:  

El presente cuestionario, es un instrumento para medir la forma como usted 

interactúa o se relaciona con las demás personas. Si usted en la actualidad 

actúa, siente o piensa según las afirmaciones de este cuestionario, por favor 

marque según convenga.  Por ello, solicitamos su colaboración al responder este 

cuestionario de manera veraz y precisa.  Sus respuestas son de carácter 

reservado. Muchas gracias.  

Marque con un aspa (X) en el casillero que corresponde, según la siguiente 
escala:  

N  Significa que NUNCA ocurre   (1) 

AV  Significa que A VECES ocurre  (2)  

S  Significa que SIEMPRE ocurre  (3) 

Dimensión: Existencia de redes sociales informales N AV S 

1   Tengo muchos amigos con una gran solvencia moral. 

2  Disfruto con mis amistades de sus conversaciones. 

3  Pertenezco a grupos de personas que les gusta ayudar 

a otras personas.  
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4  Por lo general elijo amistades de los que puedo aprender 

cosas buenas.  

      

5  Creo que las personas tienen buen concepto de mí.        

6  Puedo hablar de mis emociones con otras personas.        

7  Ayudo a otras personas cuando tienen problemas.        

  Dimensión: Sentido de vida, Trascendencia.        

8  Pienso que mi vida tiene sentido,         

9  Siento que la vida debe ser menos materialista y con más 

significado.  

      

10  Pienso que el amor y la gratitud son positivos para la 

vida.  

      

11  Creo que vale la pena vivir la vida, aún con sus 

adversidades.  

      

12  Puedo apoyar en alguna obra de bien social 

disfrutándola, sin cobrar nada a cambio.  

      

13  Me considero una persona ejemplar para los demás        

14  Considero que todas las acciones buenas que realizo en 

mi trabajo o familia, dejan huella en los demás.  

      

  Dimensión: Autoestima positiva        

15  Me siento una persona muy valiosa.        

16  Mi autoconcepto me hace sentir emociones agradables.        

17  Estoy contento con el cuerpo que tengo.        

18  Me siento identificado con mi género sexual.        

19  Siempre me quedo con la sabiduría de lo malo que me 

pasa.  

      

20  Siento que puedo confiar en mis capacidades de todo 

tipo.  

      

21  Me considero una persona que puedo confiar en mi 

mismo.  

      

  Dimensión: Presencia de aptitudes y destrezas        

22  Puedo expresar mis desacuerdos ante los demás, sin 

sentirme mal.  
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23  Puedo decir SI cuando realmente quiero decir SI o a la 

inversa sin sentirme culpable.  

      

24  Puedo iniciar, mantener y terminar una conversación con 

personas que conozco o no.  

      

25  Puedo ofrecer mis disculpas a otros cuando los he 

ofendido o hice sentir mal.  

      

26  Puedo decidir cancelar una amistad cuando creo que no 

me conviene.  

      

27  Soy capaz de hacer nuevas amistades con facilidad.        

28  Cuando asumo responsabilidades de cualquier tipo me 

gusta cumplirlas.  

      

  Dimensión: Sentido del humor        

29  Creo que tengo derecho de gozar de las cosas lindas que 

tiene la vida.  

      

30  Cuando estoy alegre confirmo que la vida es bonita.        

31  Cuando práctico un deporte me divierto al máximo.        

32  Por lo general estoy de buen humor.        

33  Me siento feliz de tener un cuerpo saludable.        

34  Me considero una persona muy optimista.        

35  Tengo aún muchos sueños por cumplir que me harán 

sentir bien.  
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CONSENTIMIENTO INFORMADO  

YO  

_______________________________________________________________ 

__, identificada con N° DNI __________________, usuaria del CSMC - 

HUAMCHUCO, Acepto voluntariamente participar en la investigación  Propuesta 

de programa para mejorar la resiliencia en mujeres víctimas de violencia 

psicológica atendidas en un centro de salud mental comunitario de Huamachuco, 

2022. Autorizando a que mi participación sirva para fines de estudio de esta 

investigación.  

Nombre y apellidos de la participante:  

DNI:   

Fecha:  

Nombre y apellidos de la responsable: Lic. Vanessa Yovanna Cruz Sotomayor  

DNI: 43190428  

Fecha:  

  



42 

Anexo 2: Matriz de operacionalización de las variables  

Operacionalización de la variable 1 Programa Fortaleciéndome   

 
 VARIABLE DE  DEFINICIÓN  ESCALA DE  
 DEFINICIÓN OPERACIONAL  DIMENSIONES  INDICADORES  
 ESTUDIO  CONCEPTUAL  MEDICIÓN  

 
- Fundamento psicológico.  

   Ontológica  - Fundamento epistemológico  
 Es un grupo de actividades  - Fundamento pedagógico  

- Fundamento sociocultural  
Programa de Resiliencia es psicoeducativas destinadas al 

creado para las Personas desarrollo de habilidades  
Nominal proporcionando  sociales  para  enfrentar,  

 herramientas, técnicas y  sobreponerse y ser fortalecido   
PROGRAMA conocimientos  eficaces  por  experiencias  de  
FORTALECIEDOM 

 para mejorar los resultados  adversidad, desarrollado en 20   
E personales y profesionales  sesiones según  las en los desafíos diarios que 

 dimensiones. 
 
presenta la vida.       

 (Plata M. 2022)      

    

     Evaluación  - 

Aplicación de evaluaciones.  

- Seguimiento de las evaluaciones  

 

  

  

  

Teleológica  -  Secuencia metodológica  
-  Necesidades y carencias  

  
-  

Objetivos del programa  

-  
Sustantiva  -  

Organización del programa  
Relación del programa con sus 

elementos  

Metodológica   -  Pertinencia en su aplicación  
-  Participación de los involucrados  

-  
Administración   -  

Inclusión de mujeres Mejora 

de actitudes  
-  Uso de materiales adecuados  
-  Materiales pertinentes con el estudio  
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Operacionalización de la variable 2 Resiliencia  

 

VARIABLE DE  DEFINICIÓN  DEFINICIÓN  DIMENSIONE ESCALA DE  
INDICADORES  

 ESTUDIO  CONCEPTUAL  OPERACIONAL  S  MEDICIÓN  

 
Existencia de  

La capacidad para  redes sociales  - Tenencia  de  buenas seguir  adelante 

 a  informales  relaciones con amigos. 

pesar  de  las  

adversidades traumáticas, difíciles o  

 Es  la  capacidad  de  
 dolorosas.  Estas  
 sobreponerse  a  

experiencias pueden Ordinal  
situaciones  adversas,  

RESILIENCIA  permitir el desarrollo  

 de recursos que se donde  se  desarrollan   

habilidades que posee la  
encuentran  latentes persona.  
en el individuo, para hacer  frente  a  la adversidad. Según La  

 rosa (2014)  
Sentido del  

- Capacidad para disfrutar de  

 
humor  

sus experiencias  

   

Sentido de 

vida,  

trascendencia  
- Capacidad de darle sentido y 

coherencia a la vida.  

Autoestima 

positiva  
- Sentimiento de 

autovaloración adecuada.  

Presencia de 

aptitudes y 

destrezas  

- Capacidad para desarrollar 

competencias sociales   
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Anexo 3: Matriz de consistencia de la investigación  

TÍTULO: Programa Fortaleciéndome para mejorar la resiliencia en mujeres víctimas de violencia psicologica que acuden al centro de 

salud mental de Huamachuco-2022.  

Problema  Objetivo  Marco teórico  Variable  Metodología  

Problema 

General:  

¿Cómo sería el 

programa para 

mejorar la 

resiliencia en 

mujeres víctimas 

de violencia  

psicológica 

atendidas en un 

centro de salud  

Objetivo General:  

Proponer un 

programa para 

mejorar la resiliencia 

en las mujeres 

víctimas de violencia 

psicológica que 

vienen siendo 

atendidas en el 

Centro de Salud 

Mental comunitario  

Antecedentes.  

A nivel internacional:  

● Franco & Urrea, (2012): programa 

para aumentar la resiliencia en 

estudiantes de primer grado.  

● Sánchez (2016). Identificar la 

viabilidad del fortalecimiento de la 

resiliencia a través de un programa 

de intervención terapéutica en una 

institución de educación superior de  

Variable 1:  

Programa  

Fortaleciéndome    

● Ontológica  

● Teleológica  

● Sustantiva  

● Metodológica  

● Administración  

Tipo  de 

investigación: 

Aplicada  

Diseño  de 

investigación: 

Descriptivo- 

propositivo  
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mental 

comunitario  de  

Huamachuco- 

2022?  

  

  

 de  Huamachuco- 

2022  

  

Objetivos  

Específicos:  

Conocer el nivel de 

resiliencia en las 

mujeres víctimas de 

violencia psicologica 

atendidas en el 

centro de salud 

mental comunitario 

de Huamachuco- 

2022.  

Diseñar el programa 

para mejorar la 

resiliencia en  

Bogotá dirigido a la comunidad 

educativa.  

A nivel nacional:  

● Peña y Guillen (2018)18, realizaron 

una investigación denominada 

“Nivel de resiliencia y habilidades 

sociales en los estudiantes de la 

Carrera de Educación Artística 

Especialidad Música de la Escuela 

Superior de Formación Artística  

Pública “Condorcunca”. Ayacucho  

2018.”    

● Velazco (2018). Donde su 

investigación es sobre un programa 

“Mi proyecto de vida” que busca 

mejorar la resiliencia del personal de 

tropa del BS N° 800 - Callao.  

● Evaluación  

  

Variable 2:   

Resiliencia   

- Existencia de 

redes sociales 

informales  

-Sentido de vida, 

trascendencia -

Autoestima 

positiva  

-Presencia de 

aptitudes y  

destrezas  

-Sentido  del 

humor  

  

Población:  

Mujeres  que 

acuden al centro 

de salud mental 

comunitario.  

Muestra: 

intencional 

conformada por 30 

mujeres  que 

acuden al centro 

de salud mental 

comunitario.  

Técnicas de 

recojo de datos.   

 Encuesta  -  

cuestionario  
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 mujeres víctimas de 

violencia psicológica 

atendidas en el 

centro de salud 

mental comunitario 

de Huamachuco- 

2022.  

Validar el programa 

para aumentar la 

resiliencia en las 

mujeres víctimas de 

violencia psicológica 

atendidas en el 

centro de salud 

mental comunitario 

de Huamachuco- 

2022  

   

● García (2013), la resiliencia es una 

variable más estudiada por las 

implicancias que tiene para prevenir 

y promocionar el desarrollo humano. 

Rutter (1985) la resiliencia y las 

habilidades sociales en alumnos de 

la Institución Educativa N° 61015 la  

Inmaculada, del distrito de 

Punchana Provincia de Maynas 

Región Loreto.  

Marco teórico referencial  

 Programa Fortaleciéndome    

Definición conceptual  

Programa de Resiliencia es creado 

para las Personas proporcionando 

herramientas, técnicas y 

conocimientos eficaces para mejorar  

   

 Técnicas  de  

procesamiento de 

datos:  

Prueba  de 

hipótesis: software 

Ms Excel y V de 

Aiken.  
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  los resultados personales y 

profesionales en los desafíos diarios 

que presenta la vida. (Plata M. 2022)  

Definición operacional  

Es un grupo de actividades 

psicoeducativas destinadas al 

desarrollo de habilidades sociales 

para enfrentar, sobreponerse y ser 

fortalecido por experiencias de 

adversidad, desarrollado en 20 

sesiones según las dimensiones.   

Resiliencia   

Definición conceptual  

La capacidad para seguir adelante a 

pesar de las adversidades 

traumáticas, difíciles o dolorosas. 

Estas experiencias pueden permitir el  
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  desarrollo de recursos que se 

encuentran latentes en el individuo, 

para hacer frente a la adversidad. 

Según La rosa (2014)  

Definición operacional  

Es la capacidad de sobreponerse a 

situaciones adversas, donde se 

desarrollan habilidades que posee la 

persona.  
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DEZ DE CONTENIDO: INDICE DE APROBACIÓN Y VALIDEZ V (Aiken)- RELEVA 

      

EZ DE CONTENIDO: INDICE DE APROBACIÓN Y VALIDEZ V (Aiken)- PERTI 

      

      

ITEM 
JUEZ 

TOTAL V 
1 2 3 4 5 

1       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
2       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
3       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
4       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
5       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
6       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
7       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
8       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
9       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
10       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
11       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
12       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
13       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
14       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
15       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
16       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
17       1.00       1.00       1.00      11.00       1.00   15.00                                                  3.00 
18       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
19       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
20       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
21       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
22       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
23       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
24       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 
25       1.00       1.00       1.00       1.00       1.00     5.00                                                  1.00 

       1.08 
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ITEM 
JUEZ 

TOTAL V 
1 2 3 4 5 

1            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
2            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
3            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
4            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
5            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
6            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
7            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
8            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
9            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
10            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
11            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
12            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
13            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
14            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
15            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
16            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
17            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
18            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
19            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
20            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
21            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
22            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
23            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
24            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 
25            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                          1.00 

       1 
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CONTENIDO: INDICE DE APROBACIÓN Y VALIDEZ V (Aiken)- CORRECCIÓN G 

      

      

ITEM 
JUEZ 

TOTAL V 
1 2 3 4 5 

1            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
2            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
3            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
4            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
5            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
6            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
7            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
8            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
9            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
10            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
11            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
12            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
13            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
14            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
15            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
16            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
17            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
18            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
19            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
20            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
21            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
22            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
23            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
24            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 
25            1.00            1.00            1.00            1.00            1.00            5.00                           1.00 

       1 

 

 

Pertinencia 0.90672  

Relevancia 0.9176  

Correccion G r 0.92576  

Promedio 

Tot 

a 0.91669333  
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PROPUESTA DEL PROGRAMA “FORTALECIENDOME”  

  

VIII. DENOMINACIÓN  

Programa de intervención “Fortaleciéndome”, que busca mejorar la Resiliencia 

en mujeres que han sufrido violencia psicológica que acuden al centro de salud 

mental comunitaria Sembrando Esperanza - Huamachuco, 2022.  

IX. DATOS INFORMATIVOS  

2.1. Ciudad        : Huamachuco  

2.2. Institución   : Centro de Salud Mental Comunitaria Sembrando 

Esperanza   

2.3. Tipo de Gestión     : Pública  

2.4. Turno        : Diurno   

2.5. Duración del Programa  : 20 semanas  

2.6. Responsable del Cronograma: Vanessa Yovanna Cruz Sotomayor  

X. MARCO REFERENCIAL  

La violencia es uno de los grandes problemas sociales que enfrenta nuestra 

sociedad, por el mismo hecho que esta va a generar consecuencias no solo 

para la misma persona que la padece sino también para los diversos sectores 

como son la salud, la economía y el desarrollo del país, entre otros. Además, 

se tienen estadísticas cada vez mal altas de violencia contra la mujer es por 

ello de la importancia y la gran necesidad que se tiene para desarrollar acciones 

para la prevención y recuperación de estas. Es por tal situación descrita 

anteriormente que se busca crear factores protectores para la población 

vulnerables es así que la resiliencia ayudara a que las personas respondan 

mejor al estrés y puedan manejar de mejor manera las situaciones adversas 

que padecen, pues la resiliencia provea con el enfoque de habilidades para la 

vida donde se busca desarrollar las habilidades socio cognitivas, la aptitud 

social y las habilidades de resolución de conflictos siendo estas como 

generadoras de conductas a modificar.  
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Por lo descrito se pensó en los casos de violencia que vienen ocurriendo en el 

Distrito de Huamachuco –La Libertad proponer un programa de Resiliencia 

para desarrollar habilidades sociales frente a esta problemática, en dicha 

muchos que necesitan desarrollar habilidades para generar estrategias de 

intervención ante situaciones difíciles y esta a su vez crear redes de apoyo que 

sirvan para fortalecer su autonomía y seguridad personal, siendo motivadoras 

de cambio para la resolución de conflictos futuros. Es por ello que se tendrá en 

cuenta en el programa el desarrollo de las cinco dimensiones existencia de 

redes sociales informales, Sentido de vida, trascendencia, Autoestima positiva, 

Presencia de aptitudes y destrezas y Sentido del humor.  

  

XI. MARCO TELEOLÓGICO (Competencias / Capacidades.)  

   

 Mejorar la resiliencia en las mujeres víctimas de violencia psicológica que 

acuden al centro de salud mental comunitaria Sembrando Esperanza de 

Huamachuco 2022.  

 Desarrollar la capacidad de la Introspección, como un medio para darse 

cuenta de la situación adversa en que se encuentra y poder disminuir las 

prácticas de violencia contra la mujer.   

 Desarrollar la Independencia, como una cualidad opuesta a la dependencia 

emocional, que les permita adueñarse de sí mismas, ser autónomas y poder 

disminuir las prácticas de violencia contra la mujer.  

 Desarrollar la capacidad de Relacionarse, con nuevas personas para 

establecer nuevos lazos de intimidad con otras personas, incorporando una 

filosofía de vida diferente, como una vía hacia la disminución de la violencia 

contra la mujer.  

 Enriquecer y fortalecer el Humor, es decir lograr que el estado de ánimo en 

la muestra de estudio sea análogo al optimismo y la felicidad, como medio 

de enfrentar cada gesto o acción propia de   la violencia contra la mujer.  

 Desarrollar la Creatividad a partir del caos y desorden, con acciones 

artísticas que libera al psiquismo y lo restaura, como una contrapartida a la 

violencia de género.  
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 Fortalecer la Moralidad, al comprometerse con la práctica de nuevos valores 

y principios éticos de modo que aumente los sentimientos de bienestar, en 

situaciones de violencia de género.  

  

XII. MARCO SUSTANTIVO  

1.1. Bases Filosóficas: epistemológicas, ontológicas, metodológicas. El 

potencial humano que pose cada persona va a definir el estado en el 

que uno quiera vivir pues las adversidades que pueda tener uno en la 

vida no va a decretar nuestro futuro, pues diversas personas que 

viven situaciones de pobreza, violencia, carencia de afecto entre 

otras, no seguirán esos patrones al contrario el desarrollo humano de 

estas generar nuevas aspiraciones de lograr y conseguir lo que 

quieran pues el cambio va a depender de uno mismo. Según López, 

citado por Utria.  

  

1.2. Bases Pedagógicas  

Para Vanistendael la resiliencia se base en cinco dimensiones: La existencia 

de redes sociales informales es donde la persona va a generar relaciones 

con amigos, familia para sentirse bien con cada uno de ellos desarrollara 

actividades de ocio y donde la confianza va a mejorar su estado de ánimo y 

por el cual se sentirá motivada y acompañada; en el sentido de la vida y 

trascendencia será la habilidad y capacidad que tiene la persona para 

descubrir el sentido que tiene su vida y por qué quiere alcanzar y lograr todo 

lo que anhela dando coherencia al desarrollo de sus objetivos; el autoestima 

positiva viene hacer la capacidad que tiene la persona para valorarse a sí 

misma donde su primordial valor es ella misma lo que permitirá usar todo el 

potencial para sentirse amada por ella misma sin necesidades que le 

afecten; en la presencia de aptitudes y destrezas vienen hacer la capacidad 

que tienen las personas para desarrollar sus talentos, sus competencias y 

así lograra alcanzar metas y finalmente el sentido del humor: donde la 

persona tenga la capacidad del disfrute de su día a día, con ganas de reír, 

interactuar y compartir con los demás por sus buenas acciones.   
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1.3. Bases Psicológicas  

Teoría sistémica: desde una percepción sistémica se aprecia a la resiliencia 

como una capacidad creada para la interacción social en la persona y su 

entorno en el que se desarrolla, según Garassini (2010), donde la familia y 

el entorno social juegan un rol muy importante para el desarrollo de esta. 

Teoría psicología positiva; mientras que en esta teoría se considera a las 

personas como sujetos adaptativos ante situaciones difíciles o adversas y a 

pesar de esto se puede vivir con esa sensación de sufrimiento como parte 

de nuestra vida diaria. (Bonanno, 2017).  

  

1.4. Bases sociológicas  

Al analizar el proceso resiliente desde esta complejidad, se reconoce que 

éste involucra capacidades individuales y colectivas que, a su vez, 

dependen de la cualidad de las interacciones e interrelaciones de los 

agentes participantes. Ante ello la resiliencia se refiere a un proceso 

complejo que integra simultáneamente aspectos y procesos cognitivos, 

psicosociales y socioculturales (Puig & Rubio, 2013; Suárez, 2006).  

  

1.5. Bases Tecnológicas.  

La resiliencia en las acciones sociales, educativas y de salud que abarquen 

a los sujetos individuales de todas las edades, también a las familias y a 

las comunidades asistidas por programas que promuevan y refuercen las 

características resilientes. Sin embargo, los seres humanos tenemos la 

capacidad para devenir resilientes y enfrentar los eventos negativos. De allí 

que la mirada de la resiliencia, su concepción teórica y la aplicación en 

programas y proyectos fue creciendo notoriamente. El espectro de 

disciplinas interesadas en la resiliencia ha aumentado hasta el punto de 

hacer de ella una actividad transdisciplinaria por excelencia, que congrega 

saberes de distintas áreas: psicología, antropología, sociología, sector de 

salud, economía, trabajo social, derecho, ciencias de la educación.   
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XIV. MARCO METODOLOGICO   

El programa Fortaleciéndome está diseñando por un conjunto de estrategias 

de aprendizaje para promover y generar el desarrollo de las habilidades para 

afrontar situaciones adversas de las mujeres que asisten al centro 

comunitarios y que estas padecen de violencia psicológica, es así que está 

estructurado por 20 sesiones de aprendizaje  relacionadas con las 

dimensiones existencia de redes sociales informales, sentido de la vida 

trascendencia, autoestima positiva, presencia de aptitudes y destrezas y 

sentido del humor, de tal manera se buscara que las participantes generen 

cambios en todas las áreas de su vida y dotarlas de habilidades para 

sobresalir de situaciones difíciles.  

La metodología de trabajo en cada una de las sesiones de aprendizaje se 

realizará en forma secuencial en relación con el propósito de aprendizaje ha 

sido diseñada en tres momentos que corresponde al inicio, desarrollo y 

cierre; teniendo en cuenta los procesos pedagógicos para la planificación 

curricular, basada en el enfoque de competencias. En el componente 

recurrente del desarrollo de las sesiones de aprendizajes, se incluirá los 

procesos didácticos según el área que se desarrolla, incluida la meta 

cognición en el cierre formando parte de la evaluación formativa. Sumado a 

ello en la parte práctica se pide evidenciar a través de videos, imágenes u 

otra evidencia digital el cumplimento de las actividades propuestas en este 

programa.  

  

Lo cual nos permitirá alcanzar nuestros objetivos esperados, utilizando 

diversas estrategias y técnicas tales como: sesiones vivenciales, círculo de 

lectura, estudio de casos, dramatización, exposición, discusión en grupos 

pequeños y Vídeo fórum.  diálogos, debates para culminar en el proceso final 

se realiza el proceso de la metacognición y la evaluación de la actividad 

desarrollada.  

  

XV. MARCO ADMINISTRATIVO  

8.1. Humanos:  

 Mujeres que asisten a centro de salud mental   
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 Psicólogas  

 Investigadora  

  

8.2. Servicios:  

 Fotocopias (700 copias)  

 Internet (200 horas)  

 Impresiones (400 hojas)  

 Anillados (01)  

 Refrigerio (20 veces)  

  

             8.3. Materiales:  

 Cuestionarios   

 Material de oficina  

 Millar de papel bond  

 2 docenas de lapiceros  

 20 lápices  

 20 borradores  

 5 resaltadores  

 Plumones  

 Cartones de colores  

 Papelotes  

  

XVI. MARCO EVALUATIVO  

Inicio: aplicación del pre-test; para conocer el nivel que se encuentran las 

mujeres víctimas de violencia y así tener cuenta las diferentes dimensiones 

a trabajar.  

Proceso: desarrollo de las 20 sesiones y actividades programadas. Salida: 

aplicación del post-test.; Con la finalidad de medir la influencia de la 

aplicación del programa.   
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SESIÓN °01 LIBRE SOY 

 (Dimensión: Existencia de redes sociales informales) 

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institución    : Centro de salud mental comunitaria Sembrando Esperanza

1.2 Unidad N°01        : Fecha de Ejecución

Inicio  :  Final  : 

1.3 Responsable : Psicóloga/ Investigadora 

1.4 Año Lectivo  : 2022 

II. CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.

• Comprende el rol de la pareja

• Tomar conciencia del rol que representan en sus relaciones de pareja.

• Dar importancia de las relaciones saludables en la pareja

• Comprender que es la autonomía, donde se integra y se genera acciones para

actuar con libertad.

III. APRENDIZAJE ESPERADO:

Reflexionar y desarrollar la Autonomía con la libertad, rompiendo ciertos mitos de

dependencia.

IV. DESARROLLO:

Situaciones 

de  

Aprendizaje 

Estrategias Recurs 

os 

Tiem 

po 
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Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Proceso  

  

 Los participantes y la Psicóloga se saludan cordialmente 

y se da la acogida y bienvenida.  

 Se verifica la asistencia de los participantes según lista.  

 Se continua con una Dinámica de presentación “Una 

presentación sin palabras”, para fomentar la sabiduría del 

lenguaje verbal y no verbal e ir rompiendo hielo.  

 Se dialoga y se expresa el tema El triángulo dramático y 

los estados del yo, donde se presenta la 

problematización, donde las participantes opinan al 

respecto de lo presentando.  

 Responden a las interrogantes (saberes previos) ¿Qué 

es el triángulo?  

¿Quiénes conforman el triángulo?  

¿Consideras que están dentro de ese triangulo?  

¿Cómo podemos salir de este triangulo?  

 Donde se motiva a cada participante a expresar lo que 

siente ante lo que se puede manifestar.  

 Y se continua con la facilitadora que expresa el propósito 

de la sesión y que se desea conseguir con esta, además 

de organizar y crear las reglas y normas de convivencia 

que se utilizaran de ahora en adelante en el desarrollo de 

las sesiones.  

 Reuniendo en equipos y donde cada uno de estos 

crearan las normas de convivencia.  

 Luego se debate y llega a acuerdos que se deben de 

cumplir.  

 Posteriormente se expone y brinda información sobre el 

triángulo dramático profundizando, cada característica de 

los implicados y se brinda conocimientos nuevos con la 

ayuda de la psicóloga.  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

  

Plumon 

es  

  

Pizarra  

  

Cartulin 

as  de  

colores  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Hojas 

impresa 

s  

2  

Hora 

s  
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Salida 

 Se les entrega ficha N°01

 En grupos comentan al respecto y exponen respuestas.

 Desarrollan alternativas de solución para salir de esta

situación

 Participantes proponen preguntas

¿Qué actitud deben tomar las autoridades ante la 

violencia?  

¿podemos contar con personas que nos ayuden? 

¿se puede salir de este triangulo?  

 Debaten en grupos y responden ¿es fácil aceptar que

somos víctimas de violencia?

 Presentan sugerencias y/o alternativas de solución al

respecto.

 Se realiza dinámica de despedida “enlazándonos”

asegurando un clima de unión y esperanza.

 Se brinda ficha de información sobre instituciones que

ayudan a realizar denuncias cualquier tipo de violencia.

 Se realiza un breve resumen sobre lo que se hizo en la

sesión donde se tiene que responder las siguientes

preguntas: ¿Qué aprendimos hoy? ¿Cómo podemos

salir de este triangulo? ¿Por qué? ¿Cómo lo

aprendimos?

¿Para qué nos sirve lo aprendido? 

 Y finalmente se agradece la participación de las

participantes.

V. EVALUACIÓN:

Capacidad del Área Indicadores Instrumentos 

 Los asistentes serán capaces de

hacer vincular la autonomía con

la libertad, rompiendo ciertos

mitos de dependencia.

 Desarrollo de la autonomía. Reflexión oral 
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Ficha N°1 
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Ficha N°02  
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SESION N°02  

SOY MI PROPIA SALVADORA (Dimensión: Existencia de redes 

sociales informales)  

  

I. DATOS INFORMATIVOS:  

1.5 Institución    : Centro de salud mental comunitaria Sembrando Esperanza  

1.6 Unidad N°01        : Fecha de Ejecución  

Inicio     :  Final     :   

1.7 Responsable       : Psicóloga/ Investigadora  

1.8 Año Lectivo        : 2022  

  

II. CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Reconoce el rol de la pareja  

• Identifica los tres roles de la conducta de la víctima, del perseguidor y del salvador.  

• Maneja conflictos con cada uno de estos roles.  

  

  

III. APRENDIZAJE ESPERADO:  

Consolidar los conocimientos acerca del rol de víctima, perseguidor y salvador, 

buscando el desarrollo de la autonomía.  

IV. DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda cordialmente dando la bienvenida y 

motivando a las participantes a continuar con 

la Dinámica de animación “El regalo de la 

alegría”, para promover un clima de confianza 

personal, de valoración de las personas y de 

estímulo positivo del grupo. Dar y recibir un 

feedback positivo en ambiente grupal.   

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

2 Horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

 Se verifica la asistencia de los 

participantes.  

 Con una lluvia de ideas se recibe 

comentarios sobre la dinámica que 

se acaba de realizar, conociendo 

sentimientos y emociones que 

provoco este regalo de alegría. 

(saberes previos).  

 Se inicia dialogando si saben que 

rol ocupan en su vida actual, dando 

paso a la problematización.  

 Donde la facilitadora manifiesta el 

propósito de esta sesión y además 

recuerda las reglas de convivencia 

creadas en sesión anterior.  

 Seguidamente se expone acerca 

del rol de víctima, perseguidor y 

salvador.  

 Entregando a cada participante la 

ficha N°03, con la información de 

cada rol que se trabajó.  

 Donde se indica que respondan a 

las interrogantes mencionadas:  

¿Qué rol tienes ahora?  

¿Puedes salir de este?  

¿Cómo?  

 S re reúnen en grupos y debaten 

sobre lo expuesto anteriormente.  

 Luego se profundizan con caso que 

se reparten en la ficha N° 04 por 

grupos, para ser trabajados e 

identificar cada rol.  

 Se piden que presenten 

sugerencias y/o alternativas de 

solución respecto al caso.  

  

Plumones  

  

Pizarra  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Hojas 

impresas  
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 Finalmente, para concluir con el 

tema se brinda una reflexión sobre 

porque jugamos en el triángulo 

dramático, donde todos escriben y 

relatan experiencia en la ficha de 

evaluación.   

  Se  realiza  dinámica 

de despedida “reconociendo mi 

error” asegurando que participante 

acepte, reconozca y acepte estar 

en el triángulo dramático.  

 Se  agradece  la participación de 

las participante. 

 

V. EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Comprenden e identifican los 

roles de la víctima, el perseguidor 

y el salvador.  

 Desarrollo de la autonomía.  Reflexión 

escrita  
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 Ficha 03  
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Ficha 04  

.  
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SESION N°03  

SOY EMPATICA (Dimensión: Existencia de redes sociales informales)  

  

I. DATOS INFORMATIVOS:  

1.1. Institución        :  Centro  de  salud  mental 

comunitaria Sembrando Esperanza  

1.2. Unidad Nº01        : Fecha de Ejecución  

Inicio     :  Final     :   

1.3. Responsable       : Psicóloga/ Investigadora  

1.4. Año Lectivo        : 2022  

  

II. CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Conocer las características del trastorno dependiente de la personalidad  

Comprender que la ausencia de la empatía es determinante en la violencia 

contra las mujeres.    

• Desarrollar la empatía con otros casos reales que motive al propio cambio.  

  

  

III. APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollar la empatía.  

IV. DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda cordialmente a las participantes, 

dando la bienvenida a una nueva sesión.  

 Se verifica la asistencia de los participantes, 

según lista de registro.  

 Se inicia motivando a las asientes con la  

Dinámica de animación “La silla de la  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

2 Horas  
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Proceso 

Salida 

autoestima”, para animar al grupo a valorar a las 

demás personas, como seres valiosos.  

 Con su apreciación personal, cada uno

expresara como se sintieron realizando esta 

dinámica. (saberes previos)  

 Problematización se inicia con la

presentación del Video fórum: Te doy mis ojos, 

permitiendo que las participantes aprecien 

dicho video identificando la problemática de 

esta historia.   

 Seguidamente la facilitadora indica el

propósito de la esta sesión, donde pide la 

participación de todas así respetando las 

normas de convivencia.   

 Posteriormente se expondrá las 

características del trastorno dependiente. 

 Al finalizar de la exposición, se unirán en

grupos y con una lluvia de ideas expondrán las 

características del trastorno dependiente de la 

personalidad.  

 Posteriormente para tener toda la

información se entregará información en la ficha 

N°5 sobre las características del trastorno 

dependiente.  Donde se responden las 

interrogantes   

¿Te  identificas  con  una  de  estas 

características?  

¿En algún momento consideraste terminar con 

una relación?  

 Se divide al grupo en subgrupos de 04

integrantes y se les solicita resolver la actividad 

propuesta.  

 Discusión en equipos para comprender

que la ausencia de la empatía es determinante

en la violencia contra las mujeres.

Plumones 

Pizarra 

Multimedia 
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 Se usa la técnica de Lluvias de ideas, en

donde los participantes aclaran las posibles

dudas

 Retroalimentación utilizando plumones y

pizarra se desarrolla la empatía con otros

casos reales que motive al propio cambio.

Con la aplicación de hoja de evaluación.

 Finalmente, se agradece la participación de

las participantes.

V. EVALUACIÓN:

Capacidad del Área Indicadores Instrumentos 

 Los asistentes desarrollaran la

empatía ante diversas

situaciones que se presenten.

 Desarrollo de la empatía. Reflexión 

escrita 
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Ficha N° 5  
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SESION N°04  

MI PAZ INTERIOR (Dimensión: Existencia de redes sociales 

informales)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Tomar conciencia de las dificultades que surgen cuando no existe una 

comunicación adecuada.  

• Detener el curso de los pensamientos dañinos.  

• Incentivar a la práctica de la paz interior.  

• Incidir en la práctica de la Meditación como una vía al desarrollo de la 

espiritualidad.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollar la espiritualidad.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

 Se da la bienvenida saludando cordialmente a 

las participantes.  

 Según lista se verifica la asistencia de las 

participantes.  

 Se motiva a las participantes con la dinámica 

de comunicación “El telefonito malogrado”, 

para tomar conciencia de las dificultades que  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

2 Horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

surgen cuando no existe una comunicación 

adecuada.  

 Se reúnen en grupos y dan una conclusión 

sobre la dinámica, considerando hechos o 

experiencias. (saberes previos)  

 Problematización, se expresa sobre qué tan 

calmadas o con paz interior se encuentran, 

manifestando para vivir tranquilas, realizando 

nuestras actividades diarias nos sentimos 

alegres, felices o cuales son los sentimientos 

que reflejan.   

 Participantes expresan lo que sienten y como 

esto influye en la realización de actividades.  

 Es ahí donde la facilitadora expresa el 

propósito de la sesión.  

 Se continua con la sesión vivencial sobre 

Meditación, pidiendo a las participantes que 

se acuesten sobre una colchoneta y meditan 

con la voz de la modeladora.  

 Discusión manteniendo a las personas sobre 

la alfombra y desde allí se procede a la 

apreciación de la meditación.  

 Retroalimentación se incide en la práctica de 

la Meditación como una vía al desarrollo de la 

espiritualidad.   

 Se realiza la técnica de lluvia de ideas, donde 

los participantes brindan las ideas principales 

y se aclaran las dudas.  

 Evaluación de la sesión y despedida, donde 

se conoce la apreciación del participante 

acerca de la sesión, y despidiendo hasta la 

próxima, agradeciendo por la participación, 

aplicando la hoja de evaluación.  

  

Plumones 

Reproductor 

para música 

de USB  

  

Pizarra  

  

  

  

  

Multimedia  

  

 

  

EVALUACIÓN:  
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Capacidad del Área  Indicadores    Instrumentos  

 Las participantes desarrollaran 

la espiritualidad, encontrando su 

paz interior, lo que permitirá que 

con la meditación puedan 

conectarse consigo misma y 

espiritualmente.  

 Desarrollo 

espiritualidad.  

de  la  Reflexión 

escrita  

  

   



96  
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SESION N°05  

COMPADECIENDOME YOOO  

(Dimensión: Sentido de vida, trascendencia)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Fomentar la conciencia de vivir relaciones de parejas saludables.  

• Desarrollar sentimientos de compasión para la autoconciencia de situaciones de 

violencia.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollar la compasión.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se  saluda  de  manera 

 cordial  a  las participantes.  

 Se verifica la asistencia de las asistentes.  

 Se inicia motivando a las participantes con la 

dinámica de animación: La elevación, para 

reflexionar sobre el papel de la confianza 

como factor que contribuye en el crecimiento 

personal, donde se trata de que las personas 

que realizan esta dinámica desarrollen mayor 

confianza en sus capacidades a desempeñar.  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

  

  

Pizarra  

2 Horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Al finalizar la sesión se les pregunta:(saberes 

previos)  

¿Sienten confianza por ustedes mismas?  

¿Creen en sus habilidades y capacidades?  

¿Creen en ustedes mismas?  

 Para la problematización se indica a las 

participantes que recuerden un hecho que les 

sucedió y lo puedan compartir con loas 

demás, permitiendo encontrar alternativas de 

solución.  

 De tal manera al escuchar a las participantes 

la facilitadora manifiesta el propósito de la 

sesión.  

 Posteriormente se brinda una lectura (ficha 6), 

repartiendo Un caso de feminicidio, para ser 

leído y analizado por las participantes en 

grupos. Donde se busca fomentar la 

conciencia de vivir relaciones de pareja 

dañinas, con material impreso con la lectura 

para cada uno de los participantes.   

 Donde en la discusión, se divide al grupo en 

subgrupos de 04 integrantes y se les solicita 

resolver la actividad propuesta, para 

desarrollar el tema de sentimientos de 

compasión que permita la propia 

autoconciencia de estas situaciones.  

 Retroalimentación se entrega a todas las 

participantes un ejemplar de la lectura donde 

se realiza la técnica de Lluvias de ideas, en 

donde las participantes de la sesión brindan 

las ideas principales y se aclaran las posibles 

dudas.  

  

  

  

  

Multimedia  
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Salida  

 Luego se reflexiona y sobre la 

autocompasión, observando sus propias 

historias de contenido violento.  

 Finalmente, se entrega la evaluación de la 

sesión, se reconoce la apreciación del 

participante acerca de la sesión y finalizar la 

sesión, con la participación de todos los 

presentes.   

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Las participantes desarrollaran 

las habilidades para la 

compasión teniendo en cuenta 

las diversas situaciones de 

violencia.  

 Desarrollo de la compasión      Reflexión 

escrita  
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FICHA 06  

  

  



101 
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SESION N°06  

BUSCANDO MI FELICIDAD  

(Dimensión: Sentido de vida, trascendencia)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Comprender e identificar las emociones positivas y negativas, en el desarrollo de 

nuestra vida diaria.  

• Manejar y controlar emociones negativas ante situaciones adversas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la felicidad.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se  saluda  de  manera 

 cordial  a  las participantes.  

 Se verifica la asistencia de los participantes.  

 Se inicia motivando a las participantes con la 

dinámica de animación: El muelle humano, 

donde la investigadora da las instrucciones 

para llevar a cabo la dinámica, buscando 

experimentar el papel de la confianza en uno 

mismo, como eje de la autonomía.   

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

 En la problematización, se comenta sobre 

las emociones positivas y negativas y como 

estas tienen un gran porcentaje en la 

realización de muchas de nuestras conductas 

ante las diversas situaciones.  

 Por lo cual se les explica el propósito de la 

siguiente sesión a desarrollar, haciendo 

hincapié de las reglas de convivencia creadas 

al inicio del programa.  

 Siguiendo con la sesión se entrega a cada una 

de las participantes un ejemplar impreso de la 

lectura (ficha 7): Las emociones positivas y las 

negativas, buscando potenciar el 

conocimiento sobre la sabiduría de las 

emociones.  

 Se divide al grupo en subgrupos de 05 

integrantes y se les solicita resolver la 

actividad propuesta, que es eliminar pautas 

equivocadas acerca las emociones negativas. 

    

 Para posteriormente brindar la 

retroalimentación, donde la facilitadora 

explica sobre como contribuir al desarrollo de 

la personalidad potenciando las emociones 

positivas. Utilizando la técnica de Lluvias de 

ideas, donde las participantes brindan las 

ideas principales y se aclaran las posibles 

dudas.  

 Finalmente, se entrega la hoja de evaluación 

y se agradece por la participación y felicita por 

la atención brindada y se despide hasta la 

siguiente sesión.  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

  

Multimedia  

  

 

  

  

EVALUACIÓN:  
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Capacidad del Área Indicadores Instrumentos 

 Se busca que se ponga en

práctica lo aprendido en la sesión

permitiendo que poco a poco las

participantes desarrollen la

felicidad, encontrando lo positivo

y valorándolo en su día a día.

 Desarrollo de la felicidad. Reflexión 

escrita 
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Ficha 7  
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SESION N°07  

MIS VALORES  

(Dimensión: Sentido de vida, trascendencia)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Analizar y reconocer valores que se transgreden cuando se produce 

maltrato en una relación y dando la importancia de conservar estos 

valores para una adecuada convivencia y desarrollo personal.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de los valores.  

DESARROLLO:  

Situaciones 

de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las participantes.  

 Se verifica la asistencia de los participantes.  

 Se inicia motivando a las participantes con la  

Dinámica El encuentro, donde la facilitadora da 

las instrucciones: Dos jugadoras, colocados en 

extremos separados del recinto, intentan 

encontrarse y cogerse de las manos. Los otros 

tratan de impedirlo colocándose delante. Reglas  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

no vale coger.  Con la finalidad de encontrar a 

una compañera.  

 En la problematización, se indica la definición y 

los valores primordiales para lograr una buena 

convivencia con su entorno.  

 Luego se pregunta si conocen cuales con los 

valores universales para una adecuada 

convivencia. Saberes previos.  

 

  

  

 Por lo cual se les explica el propósito de la 

siguiente sesión a desarrollar, haciendo hincapié 

de las reglas de convivencia creadas al inicio del 

programa.  

 Siguiendo con la sesión se muestra un video, 

realizando una introducción sobre el cortometraje 

a proyectar, Zero es la historia de un personaje 

cuya asignación numérica de 0, lo hace ser una 

persona sin valor frente a los otros, quienes a 

mayor numeración significaba mayor valoración 

social; apreciándose durante la historia cómo 

Zero se sobrepone de diferentes situaciones 

difíciles hasta finalizar la historia cuando Zero y  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

  

Multimedia  
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Salida 

su pareja son reconocidos como de mucho valor 

por su entorno social.   

 El cortometraje: “Zero”, el cual se encuentra el

Youtube, cuya duración es de 12´3. Enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4dI

 Luego de proyectado el video se conversa sobre

los aspectos importantes de la historia de Zero

apreciados en el video.

 Se divide al grupo en y se les solicita resolver las

siguientes preguntas:

¿Qué valores has visto transgredidos?

¿Se podría decir que Zero que a pesar de las

dificultades podía demostrar también sus

valores?      ¿Señala cuáles?

¿Cuál es el mensaje qué crees que te puede dar

Zero con su historia de vida?

 Finalmente, se entrega la hoja de evaluación y se

agradece por la participación y felicita por la

atención brindada y se despide hasta la siguiente

sesión.

EVALUACIÓN: 

Capacidad del Área Indicadores Instrumentos 

 Se busca el desarrollo de los

valores y evitar que estos sean

transgredidos .

 Desarrollo de los valores. Reflexión 

escrita 
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111  

    

SESION N°08  

 SI PUEDO  

(Dimensión: Sentido de vida, trascendencia)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Comprender sobre el amor propio, y que este permita la autorrealización en 

todas las áreas de nuestra vida.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la autorrealización.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se verifica la asistencia de los participantes.  

 Se continúa motivando a las participantes 

con el desarrollo de la dinámica Aquí está mi 

foto, para esta dinámica de grupo, el 

coordinador pone a disposición de las 

participantes fotos de seres humanos en 

actividades y gestos diferentes. Cada 

participante elige la foto o el recorte  

Recurso  

Verbal  

  

Papeles  

  

Material 

impreso  

  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

seleccionado. Explicando porqué piensa que 

lo representa. Dice cómo se siente él por 

dentro ante esa foto o recorte, donde se busca 

tomar conciencia del valor de la vida que guía 

el propio comportamiento.    

 Para la problematización se dialoga sobre 

metas y cumplimiento de objetivos que tienen 

cada persona, realizando las siguientes 

preguntas (saberes previos) ¿Lograste todas 

tus metas?  

¿De niña soñaste con lograr algo en la vida?  

¿Cuál es tu sueño?  

 Luego de ello se explica el propósito de la 

sesión a desarrollar.  

 Seguidamente se entrega material impreso 

(ficha 8) con la lectura para cada uno de las 

participantes, con el tema Encontrando 

sentido a la vida, con la finalidad de aumentar 

el amor por la vida en general, libre de 

amenazas.   

 Posteriormente se divide al grupo en sub 

grupos y se les pide resolver la actividad, 

donde se busca el debate sobre cómo 

desarrollar el sentido existencial de la vida, 

valorando el cuerpo y la salud.   

 Brindándose la retroalimentación por la 

facilitadora quien pide a las participantes con 

la lluvia de ideas a responder las ideas 

principales, es acá donde se logra modificar 

ideas nocivas respecto a las relaciones de 

pareja, enfatizando en la libertad.   

 Finalmente, se despide y agradece por la 

participación, pidiendo que reflexión sobre  

  

  

  

  

Multimedia  
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 tema tratado y pidiendo que resuelvan la hoja de 

evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores   Instrumentos  

 Motivación para conseguir la 

autorrealización personal, 

familiar y social.  

  

 Desarrollo  de 

autorrealización.          

la  Reflexión 

escrita  
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Ficha 08  
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SESION N°09  

TODO LO PUEDO  

(Dimensión: Autoestima positiva)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Comprender y manejar las emociones positivas y negativas.  

• Tener la capacidad de reconocer habilidad y capacidades para el cumplimiento de 

metas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la autoestima.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se verifica la asistencia de los participantes.  

 Seguidamente se motiva a las asistentes con 

la dinámica de animación: El rey manda, 

donde la facilitadora da las instrucciones para 

llevar a cabo la dinámica, pidiendo diversos 

objetos para animar a las participantes y 

propiciar un clima de confianza y relajación.  

Recurso  

Verbal  

  

Papel  

  

Material 

impreso  

Sillas   

  

lapiceros  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Para la problematización se comenta un 

caso donde el esposo de Juana todos los días 

le repetía que era gorda, tonta, que no sabía 

hacer nada, e incluso le decía fea.  

 Saberes previos se indica a las participantes 

que respondan:  

¿Cómo crees que se sienta Juana?  

¿Se querrá ella misma?  

¿Cómo crees que tenga su autoestima, 

después de tantos gritos?  

 Con las respuestas de las asistentes, se 

indica el propósito de esta sesión.  

 Se indica a las participantes que se ubican de 

manera circular y van escribiendo en cada 

hoja que se les entrego con un lapicero los 

atributos positivos de cada una de ellas, en 

esta sesión vivencial sobre Autoestima, se 

logra desarrollar un adecuado autoconcepto y 

autoestima.   

 Para discutir sobre sesión vivencial se sub 

agrupa y se les indica dialogar sobre 

experiencias consolidado las características 

positivas de cada una de ellas.   

 Para retroalimentar la sesión se utiliza la 

pizarra y con la lluvia de ideas de cada grupo 

se busca vincular la autoestima con el valor 

que tienen como seres humanos.   

 Brindándose la retroalimentación por la 

facilitadora quien pide a las participantes con 

la lluvia de ideas a responder las ideas 

principales, es acá donde se logra modificar 

ideas nocivas respecto a las relaciones de 

pareja, enfatizando en la libertad.   

  

Reproductor  

USB  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

Multimedia  
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Salida   Para que finalmente se agradezca por la 

participación, pidiendo poner en práctica lo 

experimentado en esta sesión vivencial, con 

la aplicación de la evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área   Indicadores  Instrumentos  

 Motivar  a  aumentar 

autoestima.  

  

la   Desarrollo de la autoestima.      

Reflexión 

escrita  
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SESION N°10  

CONTROLANDOME  

(Dimensión: Autoestima positiva)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Que reconozcan las emociones de los demás, que controlen sus 

emociones en especial la de la tristeza, que aumenten su ánimo en 

general practicando deporte y que identifiquen y comuniquen que cosas 

los altera más cuando están enojadas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la autoestima.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se verifica la asistencia de los participantes.  

 Seguidamente se realiza la dinámica de 

animación: Cuento vivo, la consiga es que 

todas las participantes están sentadas en 

círculo y la facilitadora empieza a contar un  

Recurso  

Verbal  

  

Papel  

  

Material 

impreso  

Sillas   

2 horas  
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Proceso  

  

relato sobre cualquier cosa, donde incorpore 

personajes y animales en determinadas 

actitudes y acciones. Se explica que cuando 

la facilitadora señale a cualquier compañera, 

éste debe actuar como el animal o persona 

sobre la cual el coordinador está haciendo 

referencia en su relato. Por ejemplo: 

Paseando por el parque vi a un niño tomando 

un helado (señala a alguien). …… Estaba 

todo lleno de helado, se chupaba las manos, 

vino su mamá (señala a otra persona), y se 

enfadó mucho….. …… El niño se puso a llorar 

y s e le cayó el helado….. …… Un perro 

(señala a otra persona) pasó corriendo y se 

tomó el helado….. etc. Una vez iniciado el 

cuento la facilitadora pude hacer que le relato 

se vaya construyendo colectivamente de 

manera espontánea, dándole la palabra a otro 

compañero para que lo continúe y así se va 

motivando a las participantes.  

 Para la problematización se les muestra el 

pensamiento positivo SONRIE, LA  

FELICIDAD ES GRATIS. Luego de ello se les 

hará que lo escriban y lo peguen en un lugar 

visible para que siempre lo recuerden.  

 Se reflexionará un poco sobre el significado de 

ese pensamiento. Luego se pondrá música 

para mover el cuerpo y bailar. Saberes 

previos  

 Con las respuestas de las asistentes, se indica 

el propósito de esta sesión.  

 Se les contara a las participantes la siguiente 

historia: ¿Qué puedo hacer cuando mi 

amigo(a) se siente triste? “Manuel, mi amigo  

  

lapiceros  

  

Reproductor  

USB  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

Multimedia  
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de la escuela, no siempre está contento, hay 

cosas que lo hacen sentirse triste, entonces 

su cara se muestra diferente. Manuel se 

entristece cuando le rompen algún juguete o 

cuando nadie quiere jugar con él”. • ¿Cómo 

creen que se muestra la cara de Manuel? • 

¿Ustedes se han sentido alguna vez triste 

como Manuel? • ¿Qué cosas los hacen 

sentirse tristes? “Manuel, cuando se pone 

triste por lo que les dije, tiene algunas 

fórmulas mágicas para que desaparezca su 

tristeza. Éstas le ayudan a sentirse mejor y de 

nuevo aparece su sonrisa”. • ¿Cuál será la 

fórmula mágica de Manuel? • ¿Ustedes 

utilizan alguna fórmula para sentirse mejor?  

“Cuando a Manuel se le rompe un juguete, 

piensa que tal vez lo pueda arreglar o jugar 

con otro juguete, y que los va a cuidar mucho 

más. Cuando nadie quiere jugar con él, le 

pregunta a otras niñas o niños si quieren jugar 

con él”. • ¿Qué les parecen esas fórmulas? • 

¿Creen que funciones? “Manuel nos dice a 

nosotros que lo más importante es que le 

contemos a las personas que más queremos 

lo que estamos sintiendo, y ellos nos 

ayudarán a sentirnos mejor”. • ¿Qué piensan 

de contarle a nuestros seres queridos lo que 

sentimos? • ¿Ustedes les cuentan a sus seres 

queridos cuando se sienten tristes? Ahora, a 

la población participante se les pedirá que 

elaboren una situación diferente que haga 

sentir triste a Manuel, y van a construir una 

respuesta ante la situación a partir de los 

ejemplos del cuento.  
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Salida  

 Asimismo, tendrán que pensar cómo le pueden 

ayudar a Manuel.  

 Para retroalimentar se les dirá una estrategia 

para calmar sus emociones que es lo 

siguiente:  

- Primero tienen que reconocer que emoción 

están sintiendo (tristeza, miedo, frustración, 

cólera, …) reconocerlas para que no se 

enreden dentro de nosotros.  

-Segundo: Luego que ya tenemos identificada 

la emoción tenemos que preguntarnos: 

¿Cómo se expresa esa emoción? en mi 

cuerpo, mi expresión facial, mi actitud hacia la 

vida.  

-Tercero: Hay que preguntarse ¿Cómo le 

hablaría a otra persona que siente la emoción 

que estoy sintiendo? Y finalmente hablarte a ti 

mismo de esa manera, con autocompasión.  

 Finalmente se agradezca por la participación, 

y se aplica la evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Reconocer emociones y así 

mejorar el estado de ánimo ante 

situaciones adversas.  

  

 Desarrollo de la autoestima.      

Reflexión 

escrita  
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SESION N°11  

ME COMUNICO ASERTIVAMENTE  

(Dimensión: Autoestima positiva)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Identificar las características de las personas sumisas, agresivas y asertivas.  

• Comprender que asertividad es un medio de empoderar generar confianza en uno 

mismo para así evitar toda forma de violencia.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo del asertividad.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes según lista.  

 Luego se realiza la dinámica de animación: 

De te gusta tu vecino, donde la animadora 

brinda las instrucciones a seguir para animar 

a las participantes y fomentar la cohesión del  

Recurso  

Verbal  

  

Papel  

  

Material 

impreso  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

grupo, se pide que se formen en un círculo y 

quien comienza (generalmente, el  

coordinador) pregunta a alguien “¿te gusta tu 

vecino?”. La persona responde con SI, NO o 

MAS O MENOS. Si la res puesta es SI, todos 

se quedan en el mismo lugar; si la respuesta 

es NO, todos cambian de lugar, y si responde 

MAS O MENOS sólo se cambia esa persona 

con cualquier otra. (motivación)   

 En la problematización se indica que es 

asertividad y que ocurre cuando no la 

aplicamos a nuestra vida diaria.  

 Preguntando a las participantes: (saberes 

previos)  

¿Cómo respondes ante las opiniones de los 

demás, aun si la tu opinión es contraria?  

¿Conoces como responden las personas 

pasivamente, agresivamente y 

asertivamente?  

 Es ahí donde la facilitadora al escuchar las 

respuestas, expresa el propósito de la sesión 

a desarrollar.  

 Posteriormente se pide a participantes 

sentarse y se les entrega un ejemplar de la 

lectura (ficha 9) Asertividad y derechos 

asertivos: Comunicar lo que eres. Donde se 

pide identificar las características de una 

persona asertiva, sumisa y agresiva.   

 A continuación, para discutir sobre lectura se 

agrupa a los participantes y se les indica 

realizar un juego de roles donde se aprecia las 

características que identificaron de una 

persona sumisa, agresiva y asertiva.  

lapiceros  

  

Pizarra 

 y 

plumones  
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Salida  

 Se indica sentarse en círculo para aprecias 

actividad, donde s eles indica estar atentos uy 

observar cada caso y brindar respuestas a lo 

que observan.  

 Para retroalimentar la actividad realizada, se 

utiliza la técnica de lluvia de ideas, en donde 

las participantes de la sesión brindan las ideas 

principales y se aclaran las posibles dudas 

para que finalmente se logre vincular el 

asertividad como un medio de empoderar a 

las participantes y evitar toda forma de 

violencia.  

 Finalmente se agradece la participación, y se 

motiva para continuar asistiendo a próxima 

sesión, sin antes entregarles la hoja de 

evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Fomentar una comunicación 

asertiva.  

  

 Desarrollo del asertividad.        Reflexión 

escrita  
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Ficha 09:  
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SESION N°12  

LIBRE SOY  

(Dimensión: Autoestima positiva)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Comprender sobre la dependencia emocional y las consecuencias que trae 

consigo.  

• Identificar como desarrollar la independencia de las personas en todas las 

áreas de nuestras vidas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la independencia.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes según lista.  

 Se inicia motivando con la realización de la 

dinámica de animación: Acentuar lo positivo, 

donde la facilitadora sugiere que se ubiquen 

de forma circular y cada una expresará lo 

positivo que es, lo cual permitirá reconocer la  

Recurso  

Verbal  

  

Papel  

  

Material 

impreso  

  

lapiceros  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

importancia  de  un  adecuado 

autoconocimiento.    

 Por lo cual en la problematización se inicia 

indicando a las participantes sobre si alguna 

vez sintieron que, si su pareja les dejaba, era 

el fin, que no encontrarían a otra persona, 

además no se separaban a pesar de los 

insultos. (saberes previos)  

 Ante escuchar las respuestas de las 

participantes se explica el propósito de la 

sesión a desarrollar.  

 Luego se indica que tendrán que realizar una 

actividad donde dramatizaran un caso de 

dependencia Emocional, explicándoles y 

haciéndoles comprender el sentido patológico 

de las relaciones de pareja con un caso (Ficha 

10), por lo cual se tienen que agrupar de 

manera voluntaria.  

 Para la discusión de la actividad realizada en 

los mismos grupos se les solicita que por 

escrito en un papelote escriban lo aprendido e 

identificado, para así consolidar los 

conocimientos acerca de ser libre e 

independiente, donde todos los grupos 

aportan sus conclusiones.   

 Para retroalimentar este tema se realiza un 

debate con todas las participantes para 

fortalecer la Independencia como eje central 

de una personalidad digna.   

 Finalmente se agradece la participación, y se 

motiva para continuar asistiendo a próxima 

sesión, aplicando la evaluación.  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

  

 

  

  

EVALUACIÓN:  
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Capacidad del Área  Indicadores   Instrumentos  

 Fomentar una independencia y 

autonomía.  

  

 Desarrollo  de 

independencia.          

la  Reflexión 

escrita  
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Ficha10: 
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SESION N°13  

CREER ES PODER   

(Dimensión: Presencia de aptitudes y destrezas)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

• Comprender y tener la capacidad de encontrar el cambio de las creencias.  

• Controlar y manejar las creencias impartidas en nuestras vidas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Capacidad para el cambio de creencias.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y se da la bienvenida a una 

nueva sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se motiva realizando la dinámica de 

animación: Imagínate a ti mismo, donde la 

facilitadora  da las instrucciones para llevar a 

cabo la dinámica para desarrollar el 

sentimiento de amor propio como base para 

cumplimiento de metas donde las creencias  

Recurso  

Verbal  

  

Papel  

  

Material 

impreso  

  

lapiceros  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

se eliminan, se indica a las asistentes que 

deben cerrar los ojos e imaginarse a sí 

mismos dentro de 10 años, se lee en voz alta 

las siguientes preguntas, cuidando siempre 

de dejar un tiempo entre pregunta y 

pregunta:«¿Cómo te imaginas físicamente 

dentro de 10 años?, «¿A qué crees que te 

dedicas?», «¿Qué aficiones tienes?», «¿Con 

quién vives?», «¿Qué amigos tienes?», 

«¿Cómo es la relación con tus padres?», 

«¿Tienes pareja?», «¿Tienes hijos?», «¿Qué 

te gusta hacer en tu tiempo libre?», «¿Eres 

feliz?», «¿De qué te sientes más orgullosa?».  

Saberes previos.  

 Luego se termina con la imaginación y se pide 

abrir los ojos, es así que se quiere conseguir 

el futuro que desean.  

 Es así donde aparece la problematización, 

pues se indica que creencias escucharon 

desde que eran niñas, y estas muchas veces 

las cumplieron.  

 Ante ello y sus respuestas se describe el 

propósito de la sesión.  

 Luego se entrega a las participantes un 

ejemplar de la lectura (ficha11): Huevos, 

zanahoria y café, para reflexionar y 

comprender el sentido de las adversidades.  

 Se divide al grupo en grupo a los integrantes 

y se les solicita resolver la actividad propuesta 

donde cada grupo debate y discute sobre 

como beneficiarse de las bondades que 

ofrece cada adversidad de la vida.  

 Posteriormente se realiza la retroalimentación 

donde se utiliza la técnica de Lluvias de ideas,  

Pizarra 

 y 

plumones  
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Salida  

en donde las participantes de la sesión 

brindan las ideas principales y se aclaran las 

posibles dudas, para Vincular los beneficios 

de las adversidades como base para el 

cambio de creencias  

 Finalmente se pide que cada participante que 

realice la hoja de evaluación y se le agradece 

la participación, y se motiva para continuar 

asistiendo a próxima sesión.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área   Indicadores  Instrumentos  

 Capacidad  para  

pensamientos positivos.  

  

crear   Capacidad para el cambio de 

creencias.          

Reflexión 

escrita  
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Ficha 11:  
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SESION N°14  

CREANDO ANDO  

(Dimensión: Presencia de aptitudes y destrezas)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Generar la autoconciencia, para discernir situaciones positivas y negativas que 

influyen en su vida.   

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo del arte terapia.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes según lista.  

 Luego se motiva realizando la dinámica de 

animación: Masaje en trencito, pidiendo a las 

participantes que se ubiquen en forma circular 

para masajear y ser masajeada a la vez, 

permitiendo fortalecer la confianza en grupo.  

Recurso  

Verbal  

  

  

Cartulina   

Colores   

  

lapiceros  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Preguntando al finalizar la actividad, que 

sintieron al desarrollar la dinámica, se 

incomodaron, les gusto.  

 Se inicia a brindar la problematización de 

esta sesión donde se les pregunta en su 

tiempo libro que actividades realizan, les 

gusta lo que hacen, es de su interés hacerlo, 

lo hacen porque alguien les dijo entre otras.  

Saberes previos.  

 Y luego de esto se indica el propósito de la 

sesión a desarrollar y recuerda las normas de 

convivencia que se deben cumplir en el 

desarrollo de la sesión.  

 Posteriormente se inicia la sesión artística 

sobre Arte terapia, entregando cartulinas en 

pliegos y plumones o colores para cada una 

donde se les indica plasmarse o 

representarse en un dibujo, con la finalidad de 

eliminar sentimientos desagradables en 

relación a experiencias desagradables.  

 Se ubican a las personas de forma circular 

para los respectivos diálogos y debates pues 

en esta discusión se busca desarrollar la 

autoconciencia de la problemática que viven 

sobre violencia de género.   

 Luego se realiza la técnica de lluvia de ideas, 

donde las participantes brindan las ideas 

principales y se aclaran las dudas, 

retroalimentando tema tratado con la finalidad 

de vincular el arte terapia con la salud mental. 
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Salida  

 Al finalizar la sesión se pide la apreciación 

personal sobre sesión desarrollada, 

agradeciendo por su participación y aplicando 

la evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Fomentar de manera creativa 

soluciones para afrontar 

situaciones adversas.  

  

 Desarrollo del arte terapia.       Reflexión 

escrita  
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SESION N°15  

IMAGINANDO  

(Dimensión: Presencia de aptitudes y destrezas)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Reconocer y sensibilizarse sobre la importancia de la técnica de imaginería para 

enfocar su mente en imágenes positivas.  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la técnica de imaginería.  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes según lista.  

 Luego se motiva realizando la dinámica de 

animación: Robot, donde todas caminan 

sueltamente, concentradas en lo que están 

haciendo y lo que están sintiendo. La 

facilitadora va señalando los distintos estados 

por los cuales cada uno irá pasando.  

a) Piernas, brazos y cuerpo se rigidizan.  

Recurso  

Verbal  

  

  

Cartulina   

Colores   

  

lapiceros  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

b) Tronco, cuello y cabeza se rigidizan.  

c) Los ojos sólo pueden mirar hacia 

adelante.  

d) No pueden expresar sentimiento alguno.  

e) Sus ojos no ven. Se han transformado en 

robots.  

f) Caminan como tales e ingresan a una 

cámara frigorífica.  

g) Se quedan allí estáticos, por unos 

minutos.  

h) Entra un haz de luz por la puerta del 

frigorífico y lentamente se vuelven a 

recuperar, pero sin establecer ninguna 

comunicación con los demás. Tan sólo los 

ven.   

i) Con un movimiento artificioso, se dan 

cuenta que pueden comunicarse y expresar 

distintas emociones o sentimientos.  

j) Vuelven a ser normales.  

 Finalmente, comparten entre toda la 

experiencia, señalando principalmente lo que 

sintieron en cada etapa  

 Se inicia a brindar la problematización de 

esta sesión donde se les pregunta si pueden 

imaginarse en diversas situaciones o paisajes 

cuando están estresadas o molestas.  

Saberes previos.  

 Y luego de esto se indica el propósito de la 

sesión a desarrollar y recuerda las normas de  
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Salida 

convivencia que se deben cumplir en el 

desarrollo de la sesión.  

 Esta sesión se trabaja de forma individual, las

participantes recibirán su material e

indicaciones, por parte del moderador. Cada

una recibe la separata, en donde se inicia con

la lectura de un relato en el cual nos obliga

mediante la imaginación trasladarnos hacia el

futuro, el año 3017, para luego llenar la ficha

de datos de su robot, elabora una foto retrato

de su robot (dibujo).

 Luego, deberán responder las preguntas

planteadas en la sección que dice Resuelve.

 Finalmente, la facilitadora solicitará que las

participantes den sus respuestas a las

preguntas planteadas de forma espontánea,

organizándose así una reflexión sobre cómo

se sienten.

 Al finalizar la sesión se pide la apreciación

personal sobre sesión desarrollada,

agradeciendo por su participación y aplicando

la evaluación.

EVALUACIÓN: 

Capacidad del Área Indicadores Instrumentos 

 Fomentar de manera creativa

soluciones para afrontar

situaciones adversas.

 Desarrollo de la técnica de

imaginería.

Reflexión 

escrita 
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SESION N°16  

NO ES TRES ES CUATRO  

(Dimensión: Presencia de aptitudes y destrezas)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Generar estrategias para liberar el estrés ante situaciones adversas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Capacidad de autorregulación emocional  

  

  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se continua con la motivación desarrollando 

la dinámica de animación: Pasadizo de 

brazos, donde la facilitadora da las 

instrucciones para llevar a cabo la dinámica 

ubicando en dos filas a las participantes  

Recurso  

Verbal  

Reproductor  

USB  

  

Cartulina   

Colores   

  

Lapiceros  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

donde cada una de ellas pasara de manera 

lenta y el resto ira brindando un abrazo para 

descargar tensiones en el grupo y expresar 

emociones.  

 Donde luego de esta se realiza la 

problematización donde la facilitadora 

explica que es la   

 

 Posteriormente se realiza estas preguntas: 

saberes previos.  

¿Controlan sus emociones en situaciones de 

estrés?  

¿Cuáles son las emociones que son 

frecuentes en ti?  

 Luego de responder las interrogantes se 

brinda el propósito de esta sesión, dando a 

conocer la organización a desarrollarla.  

 Seguidamente se inicia con la sesión vivencial 

de caricias físicas y psicológicas con la ayuda 

del reproductor de música para USB, la 

facilitadora ubica a las participantes en dos 

círculos, uno dentro del otro y se procede con 

las caricias físicas y psicológicas, para poder 

comprender el valor de las caricias que facilita 

las buenas relaciones humanas.  

 Se divide en grupos y se les solicita resolver 

la actividad propuesta, debatiendo y  

Hoja bond  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

  

  

 



153  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

expresando como vivenciaron las caricias 

para ser utilizado como un recurso para 

contrarrestar cualquier tipo de violencia.   

    

 Se usa la técnica de Lluvias de ideas, en 

donde las participantes brindan las ideas 

principales y se aclaran las posibles dudas, 

explicando y motivando al mayor uso de 

caricias físicas y psicológicas a nivel grupal 

con ayuda de los colores o plumones y pizarra 

se indican que vayan expresando con una 

sola palabra que les hizo sentir la sesión 

vivencial.   

 Finalizando la sesión se agradece por su 

participación y motiva para asistir a la próxima 

sesión, desarrollando la evaluación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores   Instrumentos  

 Sentir y brindar caricias.   Capacidad  de   

  

  

autorregulación emocional.   Reflexión 

escrita  
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SESION N°17  

NARRATIVA  

(Dimensión: Sentido del humor)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Generar estrategias para liberar estrés, en momentos difíciles.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la escritura terapéutica.  

  

  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se lleva a cabo la dinámica de Relajación, 

donde la facilitadora da las instrucciones para 

llevar a cabo la dinámica pidiendo a las 

participantes acostarse y estar lo más relajas 

y cómodas siguen la voz que le indicara que 

partes de su cuerpo relajar y así fomentar en  

Recurso  

Verbal  

  

Lapiceros  

Hoja bond  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

los participantes un estado momentáneo de 

relajación mental y/o corporal con ayuda del 

reproductor de música para USB, motivando 

a las participantes a poner atención y 

concentración.  

 En la problematización se indica, para mi es 

sencillo el poder describir como me siento 

cuando estoy triste o molesta, puedo 

manifestar mis pensamientos o situaciones 

difíciles ante los demás. Saberes previos.  

 Después de las respuestas brindadas por las 

participantes se manifiesta el propósito de la 

sesión.  

 Se continua en la sesión vivencial sobre 

escritura terapéutica brindando hojas de papel 

bond y lapiceros para cada una de las 

participantes y se les invita a escribir una 

vivencia dolorosa, incomoda o indecente de 

cualquier etapa de su vida para luego 

identificar y aprender formas saludables de 

liberar el estrés propio de los estados de 

violencia.   

 Para luego separar en grupos y pedir que 

desarrollen nuevas formas de intervenir en 

estados de emociones desagradables y luego 

cada grupo manifestara conclusiones.  

 Y así con el uso de lluvia de ideas se pedirá a 

cada una de las participantes brindar 

opiniones e ideas al haber desarrollado esta 

sesión para así desarrollar la habilidad para 

enfrentar situaciones emocionales 

desagradables sin caer en la violencia,  
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Salida  

anotando cada respuesta en la pizarra y poder 

aclarar alguna duda.  

 Para finalizar y acabar la sesión se pide hacer 

la hoja de evaluación sobre lo realizado y 

agradece por su participación, pidiendo 

realizar esta dinámica en casa.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Expresión de sentimientos y 

emociones.  

  

  

 Capacidad de la escritura 

terapéutica.  

Reflexión 

escrita  
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159  

SESION N°18  

INTENSAMENTE  

(Dimensión: Sentido del humor)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Generar estrategias para la resolución de conflictos.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo del optimismo   

  

  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se realiza la dinámica de animación: ¿Quién 

soy yo?, pidiendo a las participantes que 

expresen quien son con sus propias palabras 

y de manera breve lo cual permite 

experimentar sentimientos positivos hacia sí  

Recurso  

Verbal  

  

Lapiceros  

Hoja bond  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

  

  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

  

mismos como base para el desarrollo del buen 

humor. Motivación   

 Para la problematización se expresa la 

diferencia entre dos casos donde uno se 

manifiesta que Susana cada vez que tiene 

problemas se molesta y realiza las tareas con 

mal humor, enojada, reprochándose que todo 

le sale mal y que es una tonta. Mientras que 

en otro caso se manifiesta que Mayra cuando 

tiene problemas pone música y realiza sus 

actividades de manera alegre dejando de lado 

los problemas que puede tener en casa o en 

su trabajo, donde todo le va saliendo de la 

mejor manera.  

 Se realiza las siguientes preguntas: Saberes 

previos  

Como reaccionas tú en tus días malos.  

Te has dado cuenta que es mejor ser positiva 

en momentos difíciles.  

 Ante ello se menciona el propósito de la 

sesión a desarrollar.  

 Luego se continua con la sesión vivencial: Las 

declaraciones pidiendo que se ubiquen de 

manera circular y cada una al centro expresa 

verbalmente sus deseos positivos permitiendo 

comprender la importancia de expresar 

públicamente los deseos positivos.  

 Posteriormente se divide en grupos para que 

dialoguen como se sintieron al expresar 

deseos positivos y lo manifiestan al resto del  

  

  

 



161  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Salida  

grupo para experimentar optimismo con sus 

propios deseos, sin caer en el conformismo.  

 Y para la retroalimentación se indica a las 

participantes mencionar dudas y así poder 

mejorar las habilidades para solucionar los 

problemas de violencia, de forma constructiva 

utilizando plumones y pizarra anotando y 

recatando lo principal del tema.  

 Para finalizar y acabar la sesión se realiza la 

evaluación y se reflexiona sobre lo realizado y 

agradece por su participación.  

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área   Indicadores  Instrumentos  

 Motivación 

 ante frustrantes.  

  

  

situaciones   Capacidad de optimismo.  Reflexión 

escrita  
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SESION N°19  

MI SANACION  

(Dimensión: Sentido del humor)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Generar sentimientos donde se desarrolle la capacidad de perdonar tanto 

a sí misma como también a situaciones y personas que en algún 

momento de les hicieron daño.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollo de la capacidad del perdón  

  

  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se realiza la dinámica para motivar la 

participación de la sesión: Me perdono donde 

se indica que un lugar donde se escuchen los 

sonidos del agua, los animales y el viento, a  

Recurso  

Verbal  

  

Lapiceros  

Hoja bond  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

  

  

fin de llevar la actividad de manera cómoda y 

motivar a las participantes que se ubiquen en 

un círculo se toman de las manos unos a otros 

para hacer respiraciones, luego, se entrega 

lápiz y papel a los participantes, orientándolos 

a dividir dicho papel en dos columnas, en una 

columna indicarles que escriban actitudes y 

hechos que fueron humillantes, denigrantes o 

vergonzosos y en la otra actitudes y acciones 

para mejorar. Problematización, posterior a 

que todos hayan terminado de escribir, 

voluntariamente cada participante se levanta 

y deposita la hoja en el fuego encendido en la 

mitad del círculo (Es libertad de cada 

participante expresar en voz alta, lo que 

escribió, a medida que el papel, es consumido 

por el fuego) Por último, por voluntad de cada 

participante, expresar cómo se sintieron antes 

y después de realizar la actividad, saberes 

previos y es aso que se busca tomar 

conciencia del valor de la vida que guía el 

propio comportamiento.  

 Y finalmente se describe el propósito de la 

sesión.    

 Luego se entrega a todas las participantes un 

ejemplar de la lectura: El don del perdón que 

ayudara a las participantes a aumentar el nivel 

de bienestar emocional perdonando a los 

otros.   

 Se divide en grupos y se les solicita resolver 

la actividad propuesta para que 

posteriormente se discuta y se busque 

desarrollar el sentido existencial del perdón y  

Reproductor  

USB  
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Salida  

su efecto en la salud mental, permitiendo que 

las participantes se den cuenta por ellas 

mismas.   

 Se realiza la técnica de lluvia de ideas, donde 

los participantes brindan las ideas principales 

y se aclaran las dudas y así se logra eliminar 

resentimientos que son causantes de 

desórdenes psicosomáticos.   

 Finalizando la sesión se reflexiona sobre el 

perdón a ellas mismas y a las demás 

personas, aplicando la evaluación.   

  

  

EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Capacidad para perdonar   

  

  

 Desarrollo de la capacidad de 

perdón.  

Reflexión 

escrita  

  



166  
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SESION N°20  

SOLUCIONANDO ANDO  

(Dimensión: Sentido del humor)  

  

DATOS INFORMATIVOS:  

Institución   

Esperanza  

  : Centro de salud mental comunitaria Sembrando  

Unidad Nº01    : Fecha de Ejecución  

Inicio       :   

Final       :   

Responsable    : Psicóloga/ Investigadora  

Año Lectivo     : 2022  

  

CONTENIDOS BÁSICOS: / Competencia / Capacidad.  

 Reconocer procesos para la solución de problemas como forma de afrontar 

situaciones problemáticas.  

  

APRENDIZAJE ESPERADO:  

Desarrollar la capacidad para la resolución de conflictos  

  

  

DESARROLLO:  

Situaciones de  

Aprendizaje  

Estrategias  Recursos  Tiempo  

Inicio  

  

  

  

  

  

  

  

 Se saluda de manera cordial a las 

participantes y da la bienvenida a una nueva 

sesión.   

 Se toma asistencia a participantes.  

 Se realiza la dinámica para motivar la 

participación de la sesión: Me perdono donde 

se indica que un lugar donde se escuchen los 

sonidos del agua, los animales y el viento, a  

Recurso  

Verbal  

  

Lapiceros  

Hoja bond  

  

Pizarra 

 y 

plumones  

2 horas  
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Proceso  

  

  

  

  

  

fin de llevar la actividad de manera cómoda y 

motivar a las participantes que se ubiquen en 

un círculo se toman de las manos unos a otros 

para hacer respiraciones, luego, se entrega 

lápiz y papel a los participantes, orientándolos 

a dividir dicho papel en dos columnas, en una 

columna indicarles que escriban actitudes y 

hechos que fueron humillantes, denigrantes o 

vergonzosos y en la otra actitudes y acciones 

para mejorar.   

 Problematización, se inicia con la 

identificación de lo que es un Problema y las 

alternativas de Solución que se puede dar 

para resolver un problema. Saberes previos.  

 Y finalmente se describe el propósito de la 

sesión.  

 Primero se inicia la sesión apreciando las 

imágenes y se formula la pregunta: ¿Qué son 

este conjunto de imágenes?   

 

 El moderador prosigue: “Imaginemos que 

debemos ir a la casa de un familiar, tienen una 

cita familiar a la cual no pueden faltar por 

ningún motivo…. piensen uno que viva lejos 

de su casa, y vayan con regularidad… 

Generalmente toman una mototaxi, una 

custer o combi…. Si no hubiera por algún 

motivo como huelga de mototaxis o combis, 

que tomarían… ¿un taxi podría ser? si por  

Reproductor  

USB  
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algún otro motivo no hubiera taxis, ¿podrían 

intentar con un auto particular, un auto propio 

o el auto del vecino si les hace la carrera, el 

taxi?… ¿y si realmente no hubiera nada de 

eso?. Intentarían tal vez caminar un poco más 

o buscar alguna forma de llegar al paradero 

del metropolitano o si les acercara el paradero 

del tren eléctrico… y por último si ya no 

quedara más… porque hay un tráfico 

verdaderamente impensable, intransitable… 

tendrían que tal vez optar por trasladarse en 

una bicicleta…. ¿Podría ser?”  “Entonces para 

dirigirnos a un lugar… ¿Cuántas formas 

tenemos para hacerlo?... ¿Varias no?.... Ir a 

un lugar, que por diversos motivos no pudimos 

utilizar lo primero que siempre hacemos que 

es tomar una combi o custer, fue una situación 

problemática… ¿si ó no? … (se orienta a 

afirmar que es una situación problemática) …. 

Tuvimos que resolver el problema de 

trasladarnos a un lugar relativamente lejos de 

nuestra casa… ¿logramos resolver el 

problema? … Si, pues... porque luego de 

examinar varias formas de trasladarnos 

optamos por la que más nos convenía o la que 

quedaba de acuerdo a las alternativas que 

fuimos descartando…. Que, en este caso 

entre las alternativas revisadas, escogimos la 

bicicleta.   

 - “Entonces para resolver un problema existe 

una sola alternativa o varias…. (se orienta a  

 los participantes a afirmar) Son varias 

alternativas, así como el ejemplo que vimos...”  
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 “Ahora, siguiendo este ejemplo de que para 

resolver un problema hay varias formas de 

hacerlo, vamos a trabajar en conjunto una 

técnica para solucionar problemas Se forman 

en grupos de 4 ó 5 participantes por grupo, y 

el moderador señala lo siguiente:  

- “Vamos a iniciar esta técnica resolviendo 

los pasos de para la Solución de Problemas”  

“Iniciamos identificando un problema, 

escojamos uno del listado de problemas para 

trabajarlo”  

- “Escogido el problema con el cual vamos a 

trabajar, vamos a valorar el problema, es decir 

vamos a revisar aspectos, partes que abarca 

el problema en sí” (se lee el ejemplo de la 

técnica para que ellos valoren el problema 

elegido, es recomendable que la valoración 

del ejemplo solo sirva para el ejemplo y ellos 

escojan su propio problema y generen ellos 

mismos su valoración).  

 El moderador deberá ir pasando por los 

grupos para ayudarlos a valorar el problema 

 escogido.  

 Luego de esta valoración, se indica que ahora 

se van a generar, dar las alternativas de 

solución para este. Sería recomendable que 

cada participante de una a dos alternativas de 

solución. De igual forma, para hacer más 

explícita la técnica, se puede seguir con el 

ejemplo y darles las alternativas de solución 

como: empezar por la tarea más fácil, como ir 

ordenando las cosas de la cocina, poner la 

radio con música que nos guste, si la tele está 

cerca poner un programa que nos guste,  
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Salida  

podemos echarle un poquito de colonia al 

detergente para cambiarle el olor que no nos 

guste, etc.  

 De igual forma el moderador supervisa la 

generación de alternativas de solución por 

parte las participantes.  

 Lo siguiente es evaluar las alternativas de 

solución, ver cuál de estas es la más 

conveniente o más práctica para llevar a 

cabo”.  

 Luego, vamos a escoger una de estas 

alternativas, o también podemos escoger 2 

alternativas de solución, y sustentar, explicar 

porque la estamos escogiendo”.  

 Ponemos en práctica nuestra alternativa de 

solución”. Completamos nuestro proceso 

haciendo una evaluación de como funcionó 

para resolver nuestro problema, la alternativa 

de solución propuesta, lo cual sino funcionó 

como habíamos pensado, analizando que 

aspectos debemos mejorar para la próxima 

vez.  

 Se finaliza reflexionando que para resolver un 

problema podemos utilizar un proceso de 

solución, como es el que hemos trabajado, el 

cual nos ha permitido generar alternativas, 

evaluarlas, probar la solución y finalmente 

evaluar si fue la mejor y en que podríamos 

mejorar.  
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EVALUACIÓN:  

Capacidad del Área  Indicadores  Instrumentos  

 Capacidad para pensamiento 

reflexivo donde se pueda 

discernir alternativas de solución.  

  

  

 Desarrollo de la capacidad de 

resolución de conflictos.  

Reflexión 

escrita  
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