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Resumen

Esta investigacion se realizé con el propdsito de determinar de qué manera el
trabajo cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, en tal
sentido se desarrolldé un estudio de tipo basica, con un disefio no experimental
de enfoque cuantitativo, y de alcance correlacional, en el que se aplicé un
cuestionario a la muestra conformada por 133 alumnos de secundaria de un centro
educativo privado del Callao 2022. El principal resultado es que el valor de
coeficiente de correlacion es equivalente a .875, esto indica que se tiene un nivel
alto de correlacion, y se concluye que existe relacion entre el trabajo cooperativo
y las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro
educativo privado del Callao 2022 y se concluye que se determind el valor
equivalente a Rho = 0,875 indicando que si hay correlacion catalogada como
fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) donde nos muestra que el trabajo
cooperativo se tendra resultados positivos respecto a las capacidades

emprendedoras.

Palabras clave: capacidades emprendedoras, centro educativo, trabajo

cooperativo.
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Abstract

This research was carried out with the purpose of determining how cooperative
work is related to students with entrepreneurial abilities in high school of a private
educational center in Callao 2022, in this sense a basic type study was developed,
with a non-experimental design. quantitative approach, and correlational scope, in
which a questionnaire was applied to the sample made up of 133 high school
students from a private educational center in Callao 2022. The main result is that
the conversion coefficient value is equivalent to .875 , this indicates that there is
ahigh level of capabilities, and it is concluded that there is a relationship between
cooperative work and entrepreneurship in high school students of a private
educational center in Callao 2022 and it is concluded that the value equivalent to
Rho = 0.875 is weakened indicating that if there is a connection classified as strong
or positive and P = 0.000 being (p < 0.05) where it shows us that the work co

operational will have positive results with respect to entrepreneurial skills.

Keywords: cooperative work, educational center, entrepreneurial skills.



l. INTRODUCCION

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2021) se considera a la
cooperacion como una habilidad que tiene que estar presente en la vida de la
persona, por lo que es un acto de complicidad que se lleva a cabo con el propdsito
de cumplir un objetivo u obtener un beneficio mutuo, también se menciona que la
colaboracion es la capacidad de trabajar de manera efectiva y respetuosa con
diversos individuos o equipos, comprometerse, llegar a un consenso y tomar
decisiones, compartir responsabilidades en tareas compartidas y compartir
responsabilidades en tareas compartidas, con base en identidades personales
sélidas, esto demuestra la capacidad de valorar las opiniones individuales y las
contribuciones de los demas.

A medida que ha ido pasando el tiempo, el ser humano ha confirmado que
esesencialmente un ser social, y que la interaccidn social le permite aprender sobre
el mundo, enriqueciendo las experiencias de los demas y con ello mejorando y
fortaleciéndose aun mas el entorno (Bernal, 2018). Saber que no vivimos solos y
gue nos necesitamos unos a otros nos motiva a trabajar juntos. Por lo tanto, es
importante construir la cooperacion para fortificar las relaciones, sin darnos cuenta
de que la cooperacidén nos permite tener éxito juntos porque la sociedad nos obliga
a competir en lugar de cooperar (Landero, 2019).

La sociedad actualmente obliga a las personas a competir con sus pares en
el logro de metas mas altas, provocando una renuencia a promover valores
cooperativos y estructuras sociales donde es importante construir relaciones,
porque la educacién es lo que los prepara y se convierte en una escuela que
fomenta la cooperacién y colaboracién entre los alumnos y promueve el progreso
en estos valores para integrarlos como ciudadanos en las diferentes comunidades
(Robles, 2019).

La interaccion con los demas es esencial porque consiente que la
informacion fluya y es posible aprender cosas que los miembros del equipo no
saben mediante la comprension y la experiencia con los demas. Esta interaccion
desarrolla procesos entre mentes que luego son interiorizados (Avendafo, 2018).
La inclusién voluntaria de representantes de otras culturas en la comprension de
ninos es muy importante en la causa de desarrollo del nino. En cuanto a la
creatividad cultural de sociedades formadas, la escuela tiene un papel principal en

la estructuracion del progreso integral de participantes de estas sociedades
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(Landero, 2019).

A nivel internacional en la indagacion de Menacho et al (2021) indica que
las capacidades emprendedoras en estudiantes han estado presentes siempre, y
mas aun en las ultimas décadas. A causa de la necesidad de cubrir demandas
familiares y de la poblacién. El aumento de tales demandas hace posible proyectar
el emprendimiento como una de las mejores opciones de crecimiento econoémico
para los proximos afos, en un nivel familiar y de poblacion en general.

Asi mismo Silva et al. (2017), al momento de referirse a variaciones
sociales, culturales, econdmicas y politicas se manifiestan que es necesario el
accionar de personas con autonomia, creatividad, responsabilidad, y competitivas.
Y esto conlleva nuevos desafios para el sistema educativo actual, especificamente
en el nivel escolar. Tiene un caracter universal, obligatorio y general que dara
lugar a que todos los adolescentes y nifos tengan que compartir los mismos
objetivos y materias. Por ende, es necesario e importante fomentar la ensefianza
de capacidades emprendedoras y habilidades cooperativas, acompanado de
procesos de aprendizaje. Y adicionalmente a ello incluir las herramientas
asociadas a la tecnologia de informacion y comunicacion.

A nivel nacional el Ministerio de Educacion (2016) senala que el educando
debe culminar sus estudios con las capacidades, destrezas y estrategias para
poder ser un emprendedor, y que esté apto para poder desarrollar cada una de
sus habilidades técnicas cooperativas. Por otro lado, el Instituto Peruano de
Economia (2015), mencionar que es sumamente necesario poder generar en las
instituciones académicas con mayor empefo situaciones o circunstancias que
tengan jévenes y nifios con la capacidad de emprender para que estos en
adelante generen sus propios ingresos o emprendimientos.

La problematica que se investigara en el estudio, se situa en un Centro
Educativo Privado del Callao, en el cual se detectd falencias o deficiencias al
momento del trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, asi mismo al
momento de realizar actividades grupales, algunos integrantes no se involucran y
generan un déficit en el desarrollo del trabajo, y este comportamiento del
educando no deja que se tenga una lluvia de ideas al momento de poder opinar,
es por ello que se visualizd que las capacidades emprendedoras no estan bien
establecidas, ya que al no tener una adecuada coordinacion entre los

componentes de un equipo no se podran generar ideas productivas que puedan
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aportan a los fines de la reunion, es por ello que los docentes deben fomentar el
trabajo comunitario y dar estrategias para que se genere un ambiente armonioso
de intercambio de ideas entre los educandos y de esta manera tener alumnos que
desarrollen sus capacidades de poder salir adelante por medio del
emprendimiento.

Dada la problematica, se manifiesta que es fundamental el papel que
desarrollan los docentes para que los educandos puedan generar sus labores en
grupo y de esta manera generar y mejorar las capacidades emprendedoras de
cada uno delos alumnos. De acuerdo con la justificacion tedrica, en presente
estudio pretende incrementar el conocimiento sobre las variables de estudio que
son el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras, esto contribuira a
comprender de manera amplia la problematica a investigar.

Asi mismo, el estudio presenta una justificacion practica debido se busca
conocer la relacion de ambas variables, esto con la finalidad de conocer si
efectivamente se presenta una correlacion, una vez recolectados los datos
mediante los instrumentos se analizara el grado de relacidén, para posteriormente
formular sugerencias en funcién a la participacion de los estudiantes para el
trabajo en equipo para ello se requiere realizar talleres y programas practicos con
el proposito de mejorar la participacién entre comparferos cuando se delega un
trabajo grupal. Finalmente, se cuenta con una justificacion metodoldgica, debido a
gue se utilizaran técnicas e instrumentos formulados de manera estructurada con
el proposito de obtener datos de nuestras variables a estudiar, dichos instrumentos
podran ser utilizados para futuros trabajos de investigacion con una problematica
similar.

Es asi que se formula el problema principal ;De qué manera el trabajo
cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes de
secundaria de un centro educativo privado del Callao 20227

De igual manera se tiene el objetivo principal determinar de qué manera el
trabajo cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, y los
objetivos especificos Determinar de qué manera la Comunicacién grupal se
relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un
centro educativo privado del Callao 2022, Determinar de qué manera la

responsabilidad se relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes
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de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022 y Determinar de qué
manera el liderazgo del equipo se relaciona con las capacidades emprendedoras
en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022.
Finalmente se tienen la hipdtesis general existe relacion entre el trabajo
cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un
centro educativo privado del Callao 2022, y las hipotesis especificos existe
relacion entre la Comunicacién grupal y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, existe
relacion entre la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022 y existe
relacion entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras en

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022.
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. MARCO TEORICO

En el articulo realizado por Romero et. Al. (2021), en colaboracién de un docente
de la Universidad César Vallejo, el cual titula, el trabajo cooperativo y las
competencias digitales para poner en practica las estrategias pedagdgicas en
tiempo de pandemia. Se realizd bajo un enfoque cuantitativo, de tipo basico, y de
disefio no experimental, teniendo como muestra a los 226 docentes de dicha
institucion, y se llego a establecer la existencia de correlacion entre la variable
trabajo cooperativo y las competencias digitales en las practicas pedagdgicas a
distancia de los docentes, estas variables fueron basadas o fundamentadas
mediante la teoria de la interdependencia positiva.

En el estudio de Castagnola (2020), ha desarrollo la indagacion tiene como
propdsito conocer el aprendizaje cooperativo y competencias laborales en una
universidad privada de Trujillo, utilizando como enfoque cuantitativo, de tipo
correlacional, con disefio no experimental, con una muestra de 30 estudiantes en
sus variables a quienes se les aplicd un cuestionario, las siguientes conclusiones
generales que el aprendizaje cooperativo guarda mucha relacion con las
competencias laborales de estudiantes de docencia universitaria de una
universidad privada de Trujillo de manera directa y significativa, evidenciandose el
valor de 0.713 el cual representa a la correlacion a ello se le suma la significancia
elevada de 0.01. Ha sido posible conocer el grado de competencias laborales en el
ambito de estudio donde se tiene a un 46,7% dentro del nivel elevado y otro 43,3%
se encuentra en el nivel medio.

En el estudio de Copacondori (2021), ha desarrollo la indagacion tiene
como proposito conocer el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en
los alumnos de la especialidad de electrotecnia industrial del centro de educacion
superior tecnologico José Pardo, utilizando como enfoque cuantitativo, con
investigacion de tipo basico y de nivel correlacional, tomando en cuenta a un total
de 90 educandos quienes estuvieron dispuestos a completar de manera ordenada
el cuestionario, las siguientes conclusiones generales que de igual manera, se
alcanzd la correlacion en base a la estadistica de Pearson de r=0.955, y esto
establecié que existe una elevada relacién siendo esta positiva, al poseer una
significancia de 0.000 inferior que el grado deseado (p < 0.05). De esta manera, se
corroboroé la hipétesis alterna, que indica: Si existe relacion entre las variables de

estudio considerandose asi significativas ello tomando en cuenta el ambito de
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estudio.

En el estudio de Llacta (2019), ha desarrollo la indagacion que tiene como
objetivo conocer el aprendizaje colaborativo y habilidades emprendedoras para el
logro de competencias en educacion empresarial en |IE José Carlos Mariategui,
utilizando como enfoque enfoques cuantitativos, tipo correlacional, con disefio no
experimental, con 125 educandos y para la muestra se considero un total de 40
educandos en sus variables por lo que se les administré un cuestionario, las
siguientes conclusiones generales no son mas que confirmando la hipotesis de
que el grupo control difiere significativamente del grupo experimental; se observa
una relacidén entre aprendizaje colaborativo y habilidades emprendedoras para el
logro de competencias en educacion empresarial en |IE José Carlos Mariategui con
un coeficiente de 0.89, seguido de las dimensiones que son importantes para
ofrecer, colaborar y evaluar el valor de los proyectos empresariales, si la formacion
laboral afecta significativamente la eficacia del campo educativo, por lo tanto el
aprendizaje cooperativo y las habilidades emprendedoras son importantes en la
dimensién habilidades técnicas de la educacion que no afecta la competencia en
el campo.

En el estudio de Osorio (2017) realizdé un estudio que tiene como propdsito
de conocer los estilos de aprendizaje en el pleno desarrollo de capacidades para
el emprendimiento en educandos del nivel secundario. El estudio utilizé6 un disefio
no experimental y un intervalo de relacion descriptivo con un tipo correlacional
para analizar datos de una muestra de 76 estudiantes Setenta y siete (77) ex
alumnas fueron estudiadas como parte del estudio a quienes se les aplico un
cuestionario. Los siguientes hallazgos indican que se evidencia una relacion de los
estilos de aprendizaje y el pleno desarrollo de capacidades con un valor de 0.765,
por ello que se derivan de un estudio de estrategias de instruccion para fomentar
la competencia empresarial en cada uno de los educandos. Un total de 102
educandos pertenecientes a la Escuela Parroquial Orb Santa Catalina San
Norberto del Distrito La Victoria vieron afectada su capacidad organizativa por sus
estilos de aprendizaje. En el estudio de Pablo (2020), desarrollo la indagacion que
tiene como propésito conocer el aprendizaje colaborativo y emprendimiento entre
estudiantes piloto del CETPRO en Lima, 2020 utilizando métodos cuantitativos, un
disefio no experimental correlacional y transversal y se considera una muestra

representativa de 83 estudiantes a quienes se les aplicé un cuestionario. Se
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obtuvieron los siguientes resultados para el aprendizaje cooperativo, que se
correlaciond con la capacidad emprendedora en estudiantes altamente
correlacionados (Rho 0,622 y p-valor 0,000) y positivamente con la competencia
emprendedora en alumnos moderadamente correlacionados (Rho 0,425 y p- valor
0,000). La responsabilidad individual y grupal se relaciona con las habilidades
emprendedoras de los alumnos, mostrando una correlacion moderada (Rho 0.484
y p-valor 0.000)

En el estudio de Aponte (2022), desarrollo la indagacién que tiene como
propdsito conocer el trabajo colaborativo y habilidades emprendedoras utilizando
meétodos cuantitativos, tipos de aplicacion, niveles correlacionales, disefios no
experimentales, métodos transversales y afines, muestra de 52 estudiantes a
quienes se les aplico un cuestionario. La muestra es la siguiente: Los resultados
evidencian que el 61,5% de los alumnos tienen un grado normal de cooperacién y
un nivel normal de habilidades emprendedoras. Por el contrario, el 25% de los
estudiantes tienen una cooperacion insuficiente y habilidades empresariales
insuficientes. De acuerdo con las estadisticas Rho de Spearman, se llego a las
conclusiones de que la colaboracion guarda relacion significativamente con el
desarrollo de habilidades emprendedoras entre los estudiantes del Centro
Educativo Tecnolégico Productivo de Arequipa en el 2021. (Rs = 0.958) lo que
sustenta la hipotesis de investigacion y el objetivo principal de Aprendizaje.

En el estudio de Quispe (2020), desarrollo la indagacién que tiene como
propdsito conocer la relacion entre estrategias colaborativas y habilidades
emprendedoras de los alumnos de séptimo grado de Sefior De Exaltacién en un
entorno de educacion no presencial, a distancia, 2020. Se definieron enfoque
cuantitativo, no experimental con modelos descriptivos metodologicos y empiricos
como variables de asociacion para considerar sélo asociaciones tanto positivas
como negativas, tomando en cuenta a un total de 151 educandos quienes tuvieron
la amabilidad de completar el cuestionario. En segundo lugar, existe una
correlaciéon entre el uso de estrategias colaborativas y la |.E. habilidades
empresariales. El rey supremo en el contexto del aprendizaje a distancia en 2020.
Las dos variables mostraron una correlacion de Pearson de 0,9001, lo que indica
una relacion significativa que aborda este tema; la implementacion de la estrategia
de cooperaciéon contribuyd al desarrollo de las habilidades empresariales de los

alumnos.
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Se exponen las bases tedricas, con relacibn a la variable trabajo
cooperativo se indica que es la actividad de grupos de alumnos en el aula; se
realiza de acuerdo a los indicadores especificados por el profesor. Al comienzo de
una actividad y en conjunto, los participantes mercantilizan informacién la cual han
activado (conocimientos anteriores) y explorado. Luego completan las tareas
sugeridas hasta completar y comprender completamente todos los conceptos de
los temas tratados, aprendiendo asi de forma colaborativa. Cooperacion enfoque
sistematico a la organizacion de tareas en grupos de estudiantes. Una propuesta
de un nuevo enfoque para su uso en el aula es un nuevo enfoque de la materia,
en el cual el compromiso para el proceso de instruccién y aprendizaje recae no
solo en el personal, asimismo en los equipos de estudiantes. Aprende de manera
mas estable cuando los estudiantes interactuan y se ayudan constantemente
(Robles, 2018).

Es posible definir al trabajo cooperativo como cualquier actividad o labor
efectuada por dos 0 mas personas que trabajan juntas como parte de un grupo o
equipo con el propésito de cumplir un objetivo comun y completar la tarea a
satisfaccion de todos. Para lograr los objetivos establecidos, los participantes del
equipo tienen que tener una relacidon cooperativa entre si. A través de este
proceso, estamos adquiriendo una variedad de habilidades que nos ayudaran a
alcanzar nuestras metas (Carpio, 2020).

El progreso de las habilidades intelectuales esta intimamente relacionado
con el entendimiento de conceptos genéricos y su ingenio en resolver problemas.
Dichos objetivos en la reforma de la educacién juvenil se centran mas en
habilidades intelectuales a manera de analisis de informacion, la comunicacién de
manera oral asimismo la escrita de ideas comprobadas, el progreso de
demostraciones logicas, la formulacién de hipotesis y pronésticos, como en la
etapa de desarrollo. Evaluacion e interpretacion de flujos de trabajo intelectuales.
El trabajo en equipo proporciona un ambiente excelente para el desarrollo de las
habilidades intelectuales. Los grupos de estudio cooperativo permiten a los
estudiantes explorar relaciones causales, formular y clasificar hipotesis, hacer
inferencias y conclusiones y practicar la resolucion de problemas (Robles, 2018).
Como enfoque sobre el trabajo cooperativo del aprendizaje implica trabajar juntos
para lograr un objetivo comun. Si aprendes, aprenderas y todos aprenderemos.
(Robles, 2018).
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El aprendizaje cooperativo en pequeinos grupos es una forma en el cual los
estudiantes aprendan valores especificos y ejerzan habilidades cooperativas en el
trabajo regular del aula. Los beneficios que se obtiene a raiz de la cooperacion
estdn asociados a la productividad y al aspecto de rendimiento, se fomenta el
aprendizaje para resolver posteriores problemas, a ello se le suma el desarrollo de
pensamientos creativos y divergente, asi como el de poseer un lenguaje mas
sofisticado y, mas especificamente, en la comunicacién y las discusiones grupales,
la autoestima y la autoestima, mientras se desarrolla un yo mas positivo. Imagen,
actitud mayormente positiva hacia los demas: respeto, aprecio, confianza,
cooperacion, solidaridad, empatia y unificacion de alumnos con mayor indice de
desafiantes. En cuanto a las dificultades, se notan diferentes indicadores de
aprendizaje y niveles profesionales, las actitudes educativas y personales de los
estudiantes son claramente visibles, y los docentes que quieren utilizar este
método no estan preparados (Robles, 2018). El aprendizaje cooperativo también
una habilidad eficaz para contribuir a los estudiantes a conseguir otros objetivos
cognitivos: la adquisicion del lenguaje y una mejor comunicacion oral. Al analizar
los estudios sobre el aprendizaje de un segundo idioma en dicho aprendizaje
cooperativo, McGorty (1989) concluyé que algunos estudiantes aprenden
entendiendo como usar el segundo idioma. Asimismo, se ha descubierto que las
actividades utilizadas dentro el aprendizaje cooperativo respaldan el intercambio
entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar sus habilidades e interacciones
linglisticas para que menos hablantes puedan entender, a pesar de su deseo de
hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos del grupo dominan el idioma,
se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de entendimiento repitiendo
segun lo dicho a los demas para estar de acuerdo (Robles, 2018).

Como dimensiones de la variable trabajo cooperativo se tiene: La
comunicacion grupal: considera al proceso participativo que existe entre tres o
mas personas, asimismo, se considera basica e importante en el avance de
relaciones entre individuos, familias, clases sociales, organizaciones e incluso
gubernaturas (Ruiz, 2020); responsabilidad: es definido como la capacidad que
poseen los individuos que guardan atencion y prudencia en lo que realizan o
determinan, y de igual manera implica la autonomia. Un ser humano responsable
es quien esta forzado a contestar de sus acciones. De igual manera sefnala que la

competencia de una persona (Waece, 2020); el liderazgo del equipo: es un
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fendbmeno conjuntivo que sucede cuando la posicion requerida que un individuo
tiene logra influenciar y coordinar las actividades de un equipo hacia el logro de un
propdésito comun (Parra, 2018).

Con respecto a la variable capacidades emprendedoras se indica que la
actividad emprendedora en las ciudades depende de las condiciones econémicas
y sociales que dificultan o promueven el emprendimiento. Estas condiciones
limitan o multiplican el crecimiento de las empresas productoras de fortuna. Dichas
condiciones en la sociedad influyen en competencias individuales, como el espiritu
empresarial y liderazgo; es la sinergia de estos recursos sociales y humanos lo
que hace posible que las empresas prosperen. La organizacion busca fortalecer
financieramente a las empresas para maximizar su liderazgo y poder de
negociacion para competir en mercados dinamicos mientras esta enfocado en la
habitabilidad de los integrantes. El aspecto basico del capital permite la creacion
de una economia eficiente y justa, es decir, una economia social (Ovalles, 2018).

El concepto de emprendimiento puede tener varias definiciones en un
contexto empresarial, es decir, un emprendedor que inicia un nuevo negocio con el
objetivo de lograr un rendimiento satisfactorio. El espiritu empresarial es un
concepto multifacético que esta estrechamente ligado con el ejercicio humano. De
esta manera, el emprendimiento logra entenderse como un grupo de cualidades y
comportamientos que conducen a la aparicion de una determinada imagen de
autoconciencia, creatividad, innovacion, responsabilidad y gestion del riesgo
(Ovalles, 2018).

Por otro lado, el rol de las PYMES en la economia nacional es un elemento
que provoca el crecimiento de la produccion, el valor adicional y la inversidon
financiera, el reforzamiento del mercado interior y el incremento de las
exportaciones. Por tanto, son empresas lideres con politicas que las fortalecen y
apoyan para incrementar su capacidad competitiva y afrontar la competencia en el
mundo globalizado, sin dejar de lado al mundo de emprendedores que utilizan
modelos de subcontratacion y alianzas. Su adaptabilidad y flexibilidad prosperan
en un mundo acelerado, lo que demuestra que la edicién puede prevalecer las
limitaciones supuestos de su magnitud (Ovalles, 2018).

De acuerdo con INACAP (2018), las habilidades emprendedoras son la
capacidad o conjunto de habilidades para responder a problemas, situaciones o

metas con iniciativa y persistencia, cambiando o modificando la realidad que cada
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uno posee Yy transformandose asi en cada uno de nosotros. Agente de cambio en
nuestras respectivas situaciones. No solo de ese individuo sino también de los
demas a su alrededor; por lo tanto, brindan soluciones innovadoras basadas en su
experiencia a los que necesiten en un determinado campo necesitan, como las
empresas lucrativas y sociales; este alcance podria ampliarse para incluir a
aquellos que simplemente piden ayuda.

El emprendimiento brota en el ambito social, y de acuerdo al aspecto
econdmico ve solo una dimension de oportunidad. El animo de los empresarios
faculta socialmente mediante el uso de actores socialmente conscientes para
participar en un entorno socialmente comprensible. Ademas, las consecuencias
sociales del proceso empresarial pueden ser tan importantes como las
consecuencias economicas. Por lo tanto, la influencia social se utiliza en varios
niveles diferentes de analisis. En este sentido, el desarrollo de habilidades
empresariales contribuye de manera positiva en los ambitos sociales vy
econdmicos. Por lo que el emprendimiento es parte importante para acrecentar el
empleo, mejorar las capacidades competitivas, asimismo se favorece a la
autorrealizacion y al logro de metas sociales (Ovalles, 2018).

Al momento que los empresarios generan riqueza mediante el cambio y/o la
invencion, se crea un bien solidario y el dinero se comercia por algo de valor.
Basicamente, la riqueza economica es el valor social creado por aquellos que
quieren y pueden pagar. En otras palabras, la riqueza econdmica, y el valor social
se crea cada vez que las personas intercambian recursos monetarios por un
articulo que consideran valioso. Las innovaciones empresariales tienen un impacto
social cuando conducen a cambios observables en la composicion de sistemas
sociales mas grandes o subconjuntos de la sociedad (Ovalles, 2018).

El enfoque sobre el emprendimiento social es el nivel de confianza. Cuando
la confianza social es baja, los empleados deben ser monitoreados de cerca,
confiar en el trabajo de familiares o trabajar directamente. A los empresarios les
resulta dificil hacer crecer sus negocios innovadores rapidamente si contratan
empleados poco confiables. Los paises con bajos niveles de confianza tienen altos
niveles de autoempleo y por lo tanto bajos niveles de emprendimiento y viceversa
(Ovalles, 2018).

En el campo de la economia, los proyectos suelen implementarse en dos

casos especiales: oportunidad o necesidad. El primero involucra condiciones

20



ofrecidas a una persona que completa un proyecto dentro de un tiempo
determinado, sujeto a ciertas consideraciones. La segunda condicion: el individuo
necesita alimento, vivienda, salud, etc. Esto es mas relevante cuando busca
satisfacer econdmicamente sus necesidades basicas, por ejemplo, nuevamente
estas pueden ser tanto externas (condiciones de mercado, competencia y leyes
regulatorias, por mencionar algunas) como internas (principalmente recursos,
experiencia y caracteristicas personales). Considere algunos factores importantes
al describir su proyecto. Un momento especifico es un factor muy importante en la
consolidacion del proyecto. Para que los empresarios tengan éxito, deben
desarrollar el conocimiento o adquirir el conocimiento para explorar y descubrir
oportunidades comerciales que otros pueden no ver o que otros pueden ver como
el riesgo de fracasar por encima de todo (Ovalles, 2018).

Como dimensiones de la variable capacidades emprendedoras se tienen.
La motivacion: definida como una perspectiva de gran importancia dentro de las
distintos campos de la realidad, entre estas el aspecto educativo y laboral, en
consecuencia dirige las acciones y se constituye de esta manera, en un
componente primordial que incentiva la actitud de las personas y los guia a las
metas a las cuales se encamina (Naranjo, 2019); Creatividad: Es considerado
COMO un proceso proactivo, es energia vital y variante dentro del hombre; en otras
palabras, es lo que impulsa al crecimiento y avance propio y se considera como el
centro del progreso de cada una de las culturas (Joachin, 2020); Iniciativa: es
posible conceptualizar como aquella facultad profesional para plantear, efectuar o
disefiar proyectos personales. Es una capacidad muy relevante para el trabajo, ya

que posibilita anticipar sucesos, realizando ideas novedosas (Pérez, 2020).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de Investigacion: El presente trabajo de indagacién se dio mediante el tipo
Basico.

De acuerdo con Baena (2014) el estudio basico es toda investigacion de
una problematica, direccionado de manera directa a la busqueda de conocimiento.

El estudio basico esta direccionado a encontrar normas esenciales para
lograr las definiciones de una ciencia, tomandola en cuenta como un apoyo inicial
del estudio de los hechos o fendbmenos.

Disefo de Investigacidon: En el siguiente estudio, el disefio de indagacion
seguia en funcioén a un estudio no experimental.

El disefio de estudio fue no experimental; respecto a que se desarrollé la
indagacion y se podra observar la situacion del trabajo cooperativo y las
capacidades emprendedoras de los alumnos. Teniendo como principal funcién el
no alterar de manera deliberada las variables, obtener un estudio cuando los
eventos solo se ven tal como ocurren en su entorno natural antes de ser
analizados(Hernandez et al., 2014).

Segun Valderrama (2013) la investigacién correlacional examina el grado
que existe para relacionar las variables, es decir, posterior a ellos se cuantifican y
analizan las relaciones, asi mismo, el estudio es parte del enfoque cuantitativo,
se caracteriza por recaudar informacion que alcanza responder a una
problematica, consiguiendo medir las variables de un establecido contexto para
analizarlos utilizando métodos estadisticos que permitieron seleccionar un
conjunto de conclusiones fiables sobre la validez de la hipotesis.

Se tiene conocimiento de que el método hipotético deductivo se fundamenta
en un proceso que se comienza con afirmaciones de la calidad de hipotesis que
tiene como finalidad falsear, refutar, las hipétesis, deduciendo las conclusiones
gue tienen que ser formadas por las situaciones en si (Bernal, 2010).

El paradigma que sigue el estudio es el paradigma de investigacion
positivista.

Se reconoce que el positivismo conserva toda informacion cientifica que
se basa en la experiencia de los sentidos que solo puede avanzar a través de la
experimentacion y observacion, relacionado con las medidas cientificas (Ferreres
y Gonzalez, 2006).
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3.2. Variables y operacionalizacién

Variables 1: Trabajo cooperativo

Definicién conceptual: El trabajo cooperativo es posible definirlo como cualquier
accion efectuada por dos o mas personas que trabajan juntas como un equipo
paralograr un objetivo comun y completar la tarea a satisfaccion de todos. Para
lograr los objetivos establecidos, los participantes del equipo tienen que poseer
una relacidén cooperativa entre si. A través de este proceso, estamos adquiriendo
una variedad de habilidades que nos ayudaran a alcanzar nuestras metas
(Carpio, 2020).

Definicidon operacional: En cuanto a la mediciéon de la presente variable de
estudio se utilizara un instrumento prevalidado denominado cuestionario trabajo
cooperativo, el cual contiene 15 preguntas cerradas las cuales se valoran mediante
una escala Likert de 5 opciones, dichas preguntas estan formuladas en base a
lasdimensiones de la variable Trabajo Cooperativo que son 3.

Indicadores: habilidades interpersonales, capacidad de comunicar, aprendizaje,
responsabilidad individual, responsabilidad en equipo, persuasion, manejo del
equipo.

Escala de medicidon: nada, minimo, poco, regular, mucho

Variable 2: Capacidades emprendedoras

Definicion conceptual: Segun Jordan (2016), lo conceptualiza como la una
destreza, habilidad y el conocimiento que presenta un individuo con el propdsito
de asumir peligros y sacar provecho de las oportunidades de un determinado
negocio en el entorno en el cual se desempenia, asimismo se hace insistencia en
la relacion con las capacidades empresariales debido a que se orienta en la
creacion de nuevas empresas, para ello se incluye creatividad y orientacion
enfocadas a la innovacion a través de la planificacidon, la organizacion y la
direccionde diversos proyectos dirigidos al cumplimiento de objetivos.

Definicion operacional: Para realizar la medicion de la presente variable de estudio
se utilizara un instrumento prevalidado denominado cuestionario capacidades
emprendedoras, el cual contiene 15 preguntas cerradas las cuales se valoran
mediante una escala Likert de 5 opciones, dichas preguntas estan formuladas en
base a las dimensiones de la variable Capacidades Emprendedoras que son 3.
Indicadores: motivaciéon personal, generar cambios, persona emprendedora,

ingenio, creatividad, optimismo, disciplina, perseverancia. Escala de medicion:
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nada, minimo, poco, regular, mucho.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacién: Es el total de un conjunto o grupo de componentes o elementos que
en comun tienen una serie de aspectos o caracteristicas, los cuales pueden ser
estudiados en un area de interés por lo que son fundamentales para la hipotesis
delestudio (Sanchez, 2018).

Para la presente indagacion se establecido como poblacién a los 200 alumnos que
pertenecen al nivel secundario.

Muestra: Se establece un subgrupo del total de la poblacidn, que debe ser
estadisticamente representativo, ya que este permitird hacer la recoleccion de
datos, pero se tiene que tener en cuenta la delimitacion con precision de este grupo
(Sanchez, 2018).

Para el presente estudio se consider6 una muestra de 133 alumnos de
secundaria.

Muestreo: Segun el autor Valderrama (2013) determind que usa como medida el
muestreo para trabajar con las herramientas de estudio cientifico que tiene como
objetivo poder establecer la parte de la poblacién que tiene que ser estudiada, es
asi, que se hizo uso de un muestreo probabilistico simple. La investigacion
manifiesta una muestra del 30% dela poblacion considerada, el total de 40
alumnos de secundaria.

Unidad de analisis: En funcién al autor Hernandez et al. (2014), menciona que
son medidas que se aplican para segmentar las distintas categorias, de acuerdo
a los criterios que iniciando se ubica en una unidad especifica. El estudio concibe

la unidad de analisis a cada uno de los alumnos de secundaria.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas: La encuesta se considera a la encuesta, como una técnica de estudio
social que se extiende en el manejo de campo de la sociologia que sobresalid
del ambito de estudio cientifico, transformandose en una actividad constante de
todos los participantes. Se genero el estereotipo de que esta técnica la efectuan
los socidlogos que son expertos en este tema (Lépez y Fachelli, 2015).
Instrumentos: El cuestionario es considerado un instrumento de
recaudacion de informacion usada de manera habitual en los estudios cientificos.

Se engloba enun grupo de interrogantes presentados y enumerados en un
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cuadroy grupo de consultas que el encuestado tiene que responder (Arias, 2021).
Ficha técnica de instrumento 1:
Nombre: Cuestionario Trabajo Cooperativo
Autor: Carpio Lidia
Ano: 2020
Dimensiones: Comunicacion grupal, responsabilidad y liderazgo del equipo
Validez y confiabilidad: para la validez los autores consideran 85% y confiabilidad
de 0.779
Ficha técnica de instrumento 2:
Nombre: Cuestionario Capacidades Emprendedoras
Autor: Carpio Lidia
Ano: 2020
Dimensiones: motivacion, creatividad e iniciativa
Validez y confiabilidad: para la validez los autores consideran 85% y confiabilidad
de 0.739

Validez: Para esta oportunidad se aplicara el juicio de expertos, que
consiste en presentar de manera formal, los instrumentos que se aplicaran en el
estudio, a un grupo de expertos que estén totalmente familiarizados con el tema de
estudio, asi como tener el grado de maestros para poder darle el peso necesario
y puedan brindar su valoracién y critica respecto al instrumento disefado. Asi
mismo se utilizd un instrumento ya prevalidados dicho instrumento ya fue
disenado por elautor.

La validacidon esta contemplada en el anexo 3 y se dio por los siguientes

expertos:

Tabla 1

Juicio de expertos

Nombre Especialidad Calificacién Calificacién
Instrumento 1  Instrumento 2

Mgt. Julio Yenko Tematico Aplicable Aplicable
Oyanguren Goya
Mgt. .Nataly Angelica Estadistico Aplicable Aplicable
Ramirez Palo
Mgt. Elvira Herminia Metodélogo Aplicable Aplicable

Vilagra Cayamana

Confiabilidad: segun Briones (2012), el nivel de confianza o certeza con

que se logran aceptar los resultados obtenidos por un examinador con base en
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los métodos usados para realizar su investigacion se denomina "confidencialidad"
de una investigacion cuantitativa. En esta oportunidad, en el estudio se tuvo que
aplicar el valor de Alfa de Cronbach, que es un favor viable y es muy util en el
tema estadistico, dicho valor indica el promedio que se tiene de las correlaciones
de cada item construido, y es por medio de ello que se podra contemplar la

fiabilidad de cada item del instrumento, para su posterior aplicacion.

Tabla 2
Trabajo cooperativo de los estudiantes
Alfa de Alfa de Cronbach basada en
. N de elementos
Cronbach elementos estandarizados
.815 .815 15

Fuente: Herramienta estadistica SPSS v. 26

Respecto a la tabla 2, se tiene la confiabilidad con un valor de 0.815,
perteneciente a la variable trabajo cooperativo, dicho valor hallado es calificado

con una confiabilidad moderada.

Tabla 3
Capacidades emprendedoras de los estudiantes
Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
878 878 15

Fuente: Herramienta estadistica SPSS v. 26

Respecto a la tabla 3, se tiene la confiabilidad con un valor de 0.878,
perteneciente a la variable capacidades emprendedoras, dicho valor hallado es

calificado con una confiabilidad moderada.

3.5. Procedimientos

Para iniciar la compilacion de informacidén se siguieron los siguientes pasos: se
identificaron las variables con sus correspondientes dimensiones; se seleccion6
una herramienta para su gestién y medicion; y se inicio con la etapa de seleccién de
informacion, el cual estaran conformados por cuestionarios prevalidados,
posteriormente se pedira permiso al director de la Institucién Educacién donde se
emitira una solicitud y constancia para poder aprobar la recoleccién de los datos,

en la cual se tendra que mencionar el motivo de la recoleccién de datos, asi mismo
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se indicd que se facilite la base de datos de los educandos de esta institucion.

Continuando se tendra que coordinar la metodologia que se aplicé para
poder recolectar los datos. Con el permiso ya aceptado mediante documento, se
tendra que situarse en el centro educativo y respetando los protocolos de
bioseguridad, se tendra que aplicar las encuestas, para que finalmente se realice
la sistematizacion y clasificacion de los datos para posteriormente tener datos

cualitativos que puedan ser mostrados mediante tablas y figuras.

3.6. Método de anélisis de datos

Del mismo modo, fue necesario utilizar los siguientes métodos para el analisis de
datos: se realizara un analisis descriptivo, ya que mediante la estadistica se
realizara tanto las tablas como las figuras para poder promedio de los
porcentajes indicar la opinidn y aporte de los instrumentos que fueron aplicados
hacia la poblacion, en esta parte estadistica se tendra informacién general (edad,
grado y género de los estudiantes) asi como los datos que se recopilen y se
sistematice de la variable dimension e indicadores, para el analisis de tipo
inferencial se aplica como principal herramienta, la prueba de hipotesis que se
dara por medio de herramientas estadisticas representadas por el Rho de
Spearman, dicho valor indicara si existe un grado de relacién o influencia entre
las variables respectivamente y finalmente el nivel de correlacion para establecer

la aprobacionde las hipotesis planteadas.

3.7. Aspectos éticos

Para poder continuar con el perfeccionamiento de este estudio se tuvo que
poseer ante todo la actitud ética, la cual incluye temas importantes tales como la
confidencialidad, tener en cuenta cada uno de los principios éticos que son
promovidos por parte de la Comision ética de investigacion de la casa de estudio
Cesar Vallejo, asimismo se utilizaran criterios internacionales presentes en la OMS:
se tiene, la beneficencia la cual esta directamente relacionado y se evoca a las
actividades educativas que estan relacionados al beneficio de la persona o
poblacién a la cual se estda empleando como participantes de la investigacion; no
maleficencia esto se considera lo mas importante, y eso significa que cualquier
tratamiento debe tener el objetivo principal de no causar dafo, ya sea directa o

indirectamente; autonomia se refiere al derecho del encuestado a la
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autodeterminacion de las acciones realizadas sobre su propio eje sin poder afectar
de manera tanto directa como indirectamente su salud, asi como su vida e
integridad; La justicia mediante ella se asegura que cada encuestado sera
involucrado al estudio sin poder afectar su libertad; esto quiere decir, no dafiar la
condicion o atributos que tiene el investigador, este principio se sustenta debido a
que se brinda el servicio de salud, de manera eficiente y de calidad y que sea

accesible para cada uno de los individuos.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivos
4.1.1 Anédlisis descriptivos de lavariable Trabajo Cooperativo

Figura 1
Resultado de la variable Trabajo Cooperativo
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Respecto a la figura 1, el resultado respecto al tema del trabajo cooperativo,
el 52.90% de los educandos declaran que el trabajo cooperativo en la institucion
es considerado como medio, asi mismo el 25.70% de los educandos declara que
es considerado como alto, y finalmente el 21.40% de los educandos declara que

es considerado como bajo.
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a) Analisis descriptivos de la dimensién Comunicacion grupal
Figura 2

Resultado de la dimensién Comunicacion grupal
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Por otro lado, en la figura 2, muestra el resultado en funcién al tema de la
comunicacion grupal donde indica que el 38.60% de los educandos indica que la
comunicacion grupal que se aplica en la institucidn es considerada como bajo,
luego se observa el 34.30% de los educandos indica que es considerado como

medio, y por ultimo, el 27.10% de los educandos indica que es considerado como
alto.
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b) Analisis descriptivos de la dimensién Responsabilidad
Figura 3
Resultado de la dimension responsabilidad
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Asimismo, en la figura 3, se observa el hallazgo en funcion al resultado de
la responsabilidad, el 55.70% de los educandos indica que la responsabilidad que
emplea en la institucion es considerada como medio, asi mismo el 24.30% de los
educandos indica que es considerado como bajo, y finalmente e€l20.00% de los

educandos indica que es considerado como alto.
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c¢) Analisis descriptivos de la dimension Liderazgo del equipo
Figura 4
Resultado de la dimensién liderazgo del equipo
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También, en la figura 4, muestra el resultado en funcion al resultado del
liderazgo en equipo, el 37.10% de los educandos indica que el liderazgo en equipo
con el que se trabajé en las labores diarias de la institucion es considerado como
alto, asi mismo el 34.20% de los educandos indica es considerado como medio, y
finalmente el 28.70% de los educandos indica que el liderazgo en equipo con el

que es considerado como bajo.
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4.1.2 Anadlisis descriptivos de la Variable Capacidades emprendedoras

Figura 5
Resultado de la Variable Capacidades emprendedoras
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Seguidamente, en la figura 5, muestra el resultado en funcién al resultado
de las capacidades emprendedoras, el 37.20% de los educandos indica que el
desarrollo década una de las capacidades emprendedoras dentro de la institucidon
es considerado como bajo, asi mismo el 35.70% de los educandos indica que
es considerado como alto, y finalmente el 27.10% de los educandos indica que

es considerado como medio.
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a) Analisis descriptivos de la dimensiéon motivacion
Figura 6
Resultado de la dimensidn motivacion
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Asimismo, en la figura 6, muestra el resultado en funcion al resultado
respecto al tema de la motivacién, el 42.90% de los educandos indica que la
motivacion que tienen al ingresar a sus labores diarias en la institucion es
considerada como bajo, asi mismo el 31.40% de los educandos indica que es
considerado como alto, y finalmente el 25.70% de los educandos indica que la

motivacion que es considerado como medio.
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b) Andlisis descriptivos de la dimension Creatividad
Figura 7
Resultado de la dimension creatividad
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Luego, en la figura 7, muestra el resultado en funcién al resultado respecto
al tema de la motivacioén, el 41.40% de los educandos indica que la creatividad
que poseen al ingresar a sus labores diarias en la institucion es considerada como
alto, asi mismo el 34.30% de los educandos indica que es considerado como
medio, y finalmente el 24.30% de los educandos indica que es considerado como

bajo.
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¢) Analisis descriptivos de la dimension Iniciativa
Figura 8
Resultado de la dimension iniciativa
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Seguidamente, en la figura 8, muestra el resultado en funcién al resultado
respecto al tema de la iniciativa, el 41.40% de los educandos indica que la
iniciativa que tienen al ingresar a sus labores diarias en la institucién es
considerada como bajo, asi mismo el 35.70% de los educandos indica que es
considerado como medio, y finalmente el 22.90% de los educandos indica que

es considerado como alto.
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4.2 Estadistico inferencial.

Prueba de normalidad.

Tabla 4
Prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov
Estadistica gl
Trabajo cooperativo 0.457 133
Capacidades 0.359 133
emprendedoras

Segun la tabla 4, se muestra mediante la prueba de normalidad, que el valor

equivalente a gl es 133, esto quiere decir mayor a 50, es por ello que se aplica el

Kolgomorov — Smirnov, para ambas variables teniendo un valor de significacion

equivalente a 0.000>0.05, es por ello que se rechazara la Ho y se aceptara la Ha,

esto implica que la informacién no tiene una distribucién estadistica no paramétrica
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a) Pruebade hipoétesis General

Ho: No existe relacidon entre el trabajo cooperativo y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022

Ha: Existe relacién entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras

en estudiantes de secundaria de un centro educativoprivado del Callao 2022

Tabla5
Resultado de la correlacion del trabajo cooperativo y las capacidades
emprendedoras
Trabajo Capacidades
cooperativo  emprendedoras
Trabajo Coeficiente de 1.000 .875
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) : .000
Rho de N 133 133
Spearman Capacidades Coeficiente de . 875 1.000
emprendedoras correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 133 133

Nota. Datos procesados en SPSS version 26
Interpretacion:

De la tabla 5, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual
tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relacion, asi
mismo el valor del nivel de coeficiente de correlacion es equivalente a .875, esto
indica que se tiene un nivel alto de correlacién, y se concluye que existe relacion
entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes de
secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se

desecha la hoy se valida la ha.
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b) Prueba de hipotesis especifica l

Ho: No existe relacion entre la Comunicacidén grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022
Ha: Existe relacion entre la Comunicacion grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022

Tabla 6
Resultado de la correlacion de la Comunicacién grupal y el compromiso

organizacional

Comunicacion Capacidades

grupal emprendedoras
Comunicacion Coeficiente de 1.000 759
grupal correlacion
Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 133 133
Spearman Capacidades Coeficiente de . 759 1.000
emprendedoras correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 133 133

Nota. Datos procesados en SPSS version 26
Interpretacion:

De la tabla 6, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual
tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relacion, asi
mismo el valor del nivel de coeficiente de correlacién es equivalente a .759, esto
indica que se tiene un nivel alto de correlacién, y se concluye que existe relacion
entre la Comunicacion grupal y las capacidades emprendedoras en estudiantes de
secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se
desecha la hoy se valida la ha.
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c) Pruebade hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la responsabilidad grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022
Ha: Existe relacibn entre la responsabilidad grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022

Tabla 7
Resultado de la correlacion de la responsabilidad grupal y el compromiso

organizacional

Responsabilidad Capacidades

grupal emprendedoras
Responsabilidad Coeficiente de 1.000 .892
grupal correlaciéon
Sig. (bilateral) : .000
Rho de N 133 133
Spearman Capacidades Coeficiente de . 892 1.000
emprendedoras  correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 133 133

Nota. Datos procesados en SPSS version 26
Interpretacion:

De la tabla 7, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual
tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relacion, asi
mismo el valor del nivel de coeficiente de correlacion es equivalente a .892, esto
indica que se tiene un nivel alto de correlaciéon, y se concluye que existe relacion
entre la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras en estudiantes
de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se

desecha la hoy se valida la ha.
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d) Pruebade hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre el liderazgo del equipo y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao 2022

Ha: Existe relacion entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras

en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022

Tabla 8
Resultado de la correlacion del liderazgo del equipo y el compromiso

organizacional

Liderazgo del Capacidades

equipo emprendedoras
Liderazgo del Coeficiente de 1.000 855
equipo correlaciéon
Sig. (bilateral) . .000
Rho d N 133 133
S o de Capacidades Coeficiente de . 855 1.000
pearman e mnrendedoras  correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 133 133

Nota. Datos procesados en SPSS version 26
Interpretacion:

De la tabla 8, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual
tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relacion, asi
mismo el valor del nivel de coeficiente de correlacién es equivalente a .855, esto
quiere decir que se tiene un nivel alto de correlacion, y se concluye que existe
relacion entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por

ello que se desecha la ho y se valida la ha.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlaciéon de variables, en la
contrastacion de la hipotesis general se puede observar que se evidencia un nivel de
correlacion alto de 0.875, entre el trabajo cooperativo y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao, con un indice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipo6tesis general
alterna, en ese sentido Llacta (2019) en su trabajo también coincidi6 al demostrar que
el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene una relacion
significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidio al
demostrar que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene una
relacién directa.

En ese sentido es posible definir al trabajo cooperativo como cualquier actividad
o labor efectuada por dos 0 mas personas que trabajan juntas como un equipo para
lograr un objetivo comun y completar la tarea a satisfaccion de todos. Para lograrlos
objetivos establecidos, los participantes del equipo tienen que tener una relacion
cooperativa entre si. A través de este proceso, estamos adquiriendo una variedad de
habilidades que nos ayudaran a alcanzar nuestras metas (Carpio, 2020).

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados
similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro
educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Copa Condori (2021) se
observa que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras no presentan
una relacién directa evidenciandose resultados distintos. De acuerdo con la teoria de
Carpio (2020) como cualquier actividad o labor efectuada por dos mas personas que
trabajan juntas como un equipo para lograr un objetivo comun y completar la tarea a
satisfaccion de todos, también se menciona que al comienzo de una actividad y en
conjunto, los participantes mercantilizan informacién la cual han activado
(conocimientos anteriores) y explorado.

Luego completan las tareas sugeridas hasta completar y comprender
completamente todos los conceptos de los temas tratados, aprendiendo asi de forma
colaborativa. Cooperacion enfoque sistematico a la organizacion de tareas en grupos
de estudiantes. Una propuesta de un nuevo enfoque para su uso en el aula es un
nuevo enfoque de la materia, en el cual el compromiso para el proceso de
instruccion y aprendizaje recae no solo en el personal, asimismo en los equipos de

estudiantes. En ese sentido es necesario realizar diferentes estudios con el propdsito
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de elevar la comprension sobre el trabajo cooperativo y mejorar dichas habilidades

para poder a futuro desarrollarlas capacidades emprendedoras en los estudiantes.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia utilizada se evidenciaron un
conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos
recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos
previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad
para poder organizar y presentar los datos de manera grafica para su analisis y
discusién; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodologia utilizada
fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron
estudiantes los cuales requeria un permiso por parte de sus padres o apoderados para
poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no disponian de
tiempo para poder aceptar la participacion para el estudio presente.

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlacion de variables, en la
contrastacion de la hipotesis especifica 1 se puede observar que se evidencia un
nivel de correlacion alto de 0.759, entre la comunicacion grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao, con un indice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipétesis
especifica alterna, en ese sentido Castagnola (2020) en su trabajo también coincidio
al demostrar que la comunicacion grupal y las capacidades emprendedoras tiene una
relacion significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidio
al demostrar que la comunicacion grupal y las capacidades emprendedoras tiene una
relacion directa.

Asimismo, se ha descubierto que las actividades utilizadas dentro el aprendizaje
cooperativo respaldan el intercambio entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar
sus habilidades e interacciones linglisticas para que menos hablantes puedan
entender, a pesar de su deseo de hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos
del grupo dominan el idioma, se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de
entendimiento repitiendo segun lo dicho a los demas para estar de acuerdo (Robles,
2018).

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados
similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro
educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Osorio (2017) se observa
que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras no presentan una

relaciéon directa evidenciandose resultados distintos. De acuerdo con la teoria de
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Ruiz (2020) considera al proceso participativo que existe entre tres o0 mas
personas, asimismo, se considera basica e importante en el avance de
relaciones entre individuos, familias, clases sociales, organizaciones, también se
menciona que algunos estudiantes aprenden entendiendo como usando el segundo
idioma.

Asimismo, se ha descubierto que las actividades utilizadas dentro el aprendizaje
cooperativo respaldan el intercambio entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar
sus habilidades e interacciones linglisticas para que menos hablantes puedan
entender, a pesar de su deseo de hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos
del grupo dominan el idioma, se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de
entendimiento repitiendo segun lo dicho a los demas para estar de acuerdo. Es por
ello que se requieren realizar diversos estudios con el propésito de elevar cada dia
los saberes con respecto a la comunicacion grupal con el propésito de disponer
destrezas sociales y lograr ser persuasivos para poder generar una ventaja
competitiva entre companeros.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia utilizada se evidenciaron un
conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos
recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos
previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad
para poder organizar y presentar los datos de manera grafica para su analisis y
discusion; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodologia utilizada
fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron
estudiantes los cuales requeria un permiso por parte de sus padres o apoderados
para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no
disponian de tiempo para poder aceptar la participacion para el estudio presente.

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlacion de variables, en la
contrastacion de la hipotesis especifica 2 se puede observar que se evidencia un
nivel de correlacion alto de 0.892, entre la responsabilidad grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callao, con un indice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipétesis especifica
2 alterna, en ese sentido Pablo (2020) en su trabajo también coincidié al demostrar
qgue la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras tiene una relacion
significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidi6 al
demostrar que la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras tiene una
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relacion directa.

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados
similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro
educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Aponte (2022) se
observa que la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras no
presentan una relacidn directa evidenciandose resultados distintos. De acuerdo con
la teoria de Waece (2020) la capacidad que poseen los individuos que guardan
atencion y prudencia en lo que realizan o determinan, y de igual manera implica la
autonomia. Un ser humano responsable es quien estd forzada a contestar de sus
acciones, también se indica que aprendizaje cooperativo en pequefios grupos es
una forma en el cual los estudiantes aprendan valores especificos y ejerzan
habilidades cooperativas en eltrabajo regular del aula.

Los beneficios se asocian con la existencia de una mejor productividad a ello
se le suma un mayor rendimiento, el hecho de saber resolver problemas y lo mas
importante se desarrolla el pensamiento divergente y creativo, ademas de un lenguaje
mas sofisticado y, mas especificamente, en la comunicacion y las discusiones
grupales, la autoestima y la autoestima, mientras se desarrolla un yo mas positivo. Es
por ello que se requieren realizar diversos estudios con el propésito de elevar los
saberes relacionados al conocimiento sobre la responsabilidad grupal esto para poder
generar un compromiso dentro de su circulo académico y generar un compromiso.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia utilizada se evidenciaron un
conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos
recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos
previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad
para poder organizar y presentar los datos de manera grafica para su analisis y
discusién; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodologia utilizada
fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron
estudiantes los cuales requeria un permiso por parte de sus padres o apoderados
para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no
disponian de tiempo para poder aceptar la participacion para el estudio presente.

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlacion de variables, en la
contrastacion de la hipotesis especifica 3 se puede observar que se evidencia un
nivel de correlacién alto de 0.855, entre el liderazgo del equipo y las capacidades

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
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Callao, con un indice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipoétesis
especifica 3 alterna, en ese sentido Quispe (2020) en su trabajo también coincidio6 al
demostrar que el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras tiene una
relacion significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020)
coincidi6 al demostrar que el liderazgo del equipo y las capacidades
emprendedoras tiene una relacion directa, también se observa que en el estudio de
Pablo (2020) se muestran resultados similares y ello concuerda con la informacion
expuesta en el estudio realizado en el centro educativo privado de Callao.

Mientras que en el trabajo de Aponte (2022) se observa que el liderazgo del
equipo y las capacidades emprendedoras no presentan una relacién directa
evidenciandose resultados distintos. De acuerdo con la teoria de Parra (2018) es un
fendmeno conjuntivo que sucede cuando la posicidn requerida que un individuo tiene
logra influenciar y coordinar las actividades de un equipo orientado al cumplimiento
de la meta en comun, también se menciona que las habilidades intelectuales es
intimamente relacionado con el entendimiento de conceptos genéricos y su ingenio
en resolver problemas. Dichos objetivos en la reforma de la educacién juvenil se
centran mas en habilidades intelectuales a manera de analisis de informacion, la
comunicacion de manera oral asimismo la escrita de ideas comprobadas, el progreso
de demostraciones logicas, la formulacion de hipotesis y prondsticos, como en la
etapa de desarrollo.

Evaluacion e interpretacion de flujos de trabajo intelectuales. El trabajo en
equipo proporciona un ambiente excelente para si desarrollo de las habilidades
intelectuales. Los grupos de estudio cooperativo permiten a los estudiantes explorar
relaciones causales, formular y clasificar hipotesis, sacar inferencias y conclusiones y
practicar la resolucion de problemas. Es por ello que se requieren realizar diversos
estudios con el propésito principal de elevar el conocimiento sobre el liderazgo del
equipo con el propésito de coordinar e influenciar a los demas integrantes del equipo
para poder cumplir con las actividades encomendadas.

Por otro lado, de acuerdo con la metodologia utilizada se evidenciaron un
conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenad de los datos
recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos
previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad
para poder organizar y presentar los datos de manera grafica para su analisis y
discusion; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodologia utilizada
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fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron
estudiantes los cuales requeria un permiso por parte de sus padres o apoderados
para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no

disponian detiempo para poder aceptar la participacion para el estudio presente.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: En relacién al objetivo general se concluye que evidentemente existe

relacion entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras
en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del
Callan 2022, debido a que se determiné el valor equivalente a Rho =
0,875 indicando que si hay correlacion catalogada como fuerte o
positiva y P =0,000 siendo (p < 0.05) donde nos muestra que el trabajo
cooperativo se tendra resultados positivos respecto a las capacidades

emprendedoras.

Segundo: En relacion al objetivo especifico 1, se concluye que evidentemente

Tercero:

Cuarto:

existe relacion entre la Comunicacidon grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo
privado del Callao 2022, debido a que se determind el valor
equivalente a Rho = 0,759 indicando que si hay correlacién catalogada
como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) donde nos muestra
que al mejorar la Comunicacion grupal se tendra resultados positivos

respecto a las capacidades emprendedoras.

En relacion al objetivo especifico 2, se concluye que evidentemente

existe relacion entre la responsabilidad grupal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo
privado del Callao 2022, debido a que se determind el valor
equivalente a Rho = 0,892 indicando que si hay correlacion catalogada
como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) donde nos muestra
que al mejorar la responsabilidad grupal se tendra resultados positivos
respecto a las capacidades emprendedoras.

En relacion al objetivo especifico 3, se concluye que evidentemente
existe relacion entre el liderazgo del equipo y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo
privado del Callao 2022, debido a que se determind el valor
equivalente a Rho = 0,855 indicando que si hay correlacion catalogada
como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) déonde nos
muestra que al mejorar el liderazgo del equipo se tendra resultados
efectivos respecto a las capacidades emprendedoras.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero:

En la presente investigacion se encontro ciertas falencias de acuerdo
al resultado, es por ello que se debe sensibilizar a la autoridad
educativa del centro educativo privado del Callao y a los docentes,
para que realicen convenios con empresas privadas que abordan el
tema de capacidades emprendedoras, para que pueda impartir
capacitaciones y puedan priorizar el trabajo cooperativo, de esta

manera se estara garantizando resultados positivos.

Segundo: Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario que los

docentes del centro educativo privado del Callao y los padres de
familia, generan charlas y capacitacion, en las que se involucren
técnicas didacticas para poder mejorar la comunicacion grupal, asi
como priorizar el trabajo en equipo para poder generar un ambiente de

cooperacion y activar las capacidades emprendedoras.

Tercero: Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario realizar

Cuarto:

tutorias por parte del centro educativo privado del Callao, asimismo
realizar constantes evaluaciones respecto a la responsabilidad que
demuestran los estudiantes, de esta manera se podra generar de
manera efectiva, estudiantes que puedan resolver problemas y sobre
todo tener en mente que la responsabilidad les conduce a un camino
lleno de éxito.

Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario que los
padre de familia, realicen charlas en las que se toque el tema de la
motivacion tanto intrinseca como extrinseca, ya que fortaleciendo
estos dos puntos se podra generar que los alumnos tengan mente

positiva y sobre todo las ganas de poder aprender.
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Anexo 1: Matriz de consistencia de la tesis

Hipotesis

Problemas Objetivos Variable Dimensiones Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Comunicacion Alcance
¢De qué manera el trabajo | Determinar de qué manera el | El trabajo cooperativo se grupal Correlacional
cooperativo se relaciona | trabajo cooperativo se | relaciona
con las capacidades | relaciona con las capacidades | significativamente con las Diseiio
emprendedoras en | emprendedoras en | capacidades No experimental
estudiantes de secundaria | estudiantes de secundaria de | emprendedoras en
de un centro educativo | un centro educativo privado | estudiantes de Responsabilidad Poblacion
privado del Callao 20227 | del Callao 2022 secundaria de un centro Los 200

educativo privado del estudiantes de
Callao 2022 Variable I: secundaria de
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Trabajo un centro
La Comunicacion cooperativo Liderazgo del educativo
¢De qué manera la| Determinar de qué manera la | grupal se  relaciona aGilEG privado del
Comunicacién Comunicacién significativamente con las Variable Il e Callao 2022
grupal se relaciona con las | grupal se relaciona con las | capacidades Capacidades Motivacion
capacidades capacidades emprendedoras | emprendedoras en | emprendedoras Muestra
emprendedoras en | en estudiantes de secundaria | estudiantes de Los 133
estudiantes de secundaria| de un centro educativo | secundaria de un centro Creatividad estudiantes de
de un centro educativo | privado del Callao 2022 educativo privado del secundaria de
privado del Callao 20227 Callao 2022 un centro
Determinar de qué manera la educativo
¢De qué manera la| responsabilidad se relaciona | La responsabilidad privado del
responsabilidad se | con las capacidades | grupal se relaciona Callao 2022
relaciona con las | emprendedoras en | significativamente con las
capacidades estudiantes de secundaria de | capacidades Técnica




emprendedoras en
estudiantes de secundaria
de un centro educativo
privado del Callao 20227

iDe qué manera el
liderazgo del equipo se

relaciona con las
capacidades
emprendedoras en

estudiantes de secundaria
de un centro educativo
privado del Callao 20227

un centro educativo privado
del Callao 2022

Determinar de qué manera el
liderazgo del equipo se
relaciona con las capacidades
emprendedoras en
estudiantes de secundaria de
un centro educativo privado
del Callao 2022

emprendedoras en
estudiantes de
secundaria de un centro
educativo privado del
Callao 2022

El liderazgo del equipo se
relaciona
significativamente con las

capacidades
emprendedoras en
estudiantes de

secundaria de un centro
educativo privado del
Callao 2022

Iniciativa

¢ Encuesta

Instrumentos
o Cuestionario




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Conceptualizada Definicion operacional Dimension Indicadores
El trabajo cooperativo se entiende | Segun el autor el trabajo Habilidades
como aquellas actividades que | cooperativo se entiende Comunicacion interpersonales
realizamos de manera grupal | como un conjunto de grupal Capacidad de comunicar
pueden ser entre dos integrantes a | procesos grupales donde Aprendizaje cooperativo
mas numero de integrantes que | las personas cumplen un Responsabilidad
forma un equipo para lograr llegar a | rol importante para poder . individual
los objetivos que se han planteado | cumplir con un objetivo, Responsabilidad Responsabilidad N
para realizar la tarea de manera | para ello se requiere equipo
satisfactoria. También se debe | conocer la comunicacion =
% Persuasion
mantener una relacion  de | grupal, la : :
i S i Manejo del equipo
cooperacion entre los integrantes | responsabilidad y el
Trabajo del grupo para lograr los objetivos | liderazgo del equipo.
cooperativo | planteados. Aprendiendo en el

proceso diferentes habilidades que
nos permitan cumplir las metas
(Carpio, Trabajo Cooperativo y su
Relacion con las Capacidades
Emprendedoras de los Estudiantes
del Modulo Elaboracion de
Productos de Panaderia de Ila
Especialidad de Asistencia en
Panaderia y Pasteleria del Centro
de Educacion Técnico Productiva
Naciones Unidas, , 2020).

Liderazgo del equipo




Capacidades
emprendedoras

Segun Jordan (2016) conceptualiza
la capacidad emprendedora como
la una destreza, habilidad y el
conocimiento que presenta un
individuo con el propdsito de asumir
peligros y sacar provecho de las
oportunidades de un determinado
negocio en el entorno en el cual se
desempefia, asimismo se hace
insistencia en la relacion con las
capacidades empresariales debido
a que se orienta en la creacion de
nuevas empresas, para ello se
incluye creatividad y orientacion
enfocadas a la innovacion a través
de la planificacion, la organizacion y
la direccion de diversos proyectos
dirigidos al cumplimiento de
objetivos

Segin el autor las
capacidades

emprendedoras  hacen
referencia a un conjunto
de habilidades que tienen
como objetivo emprender
algin tipo de negocio,
para ello se requiere
conocer la motivacion, la
creatividad y la iniciativa

Motivacion

Motivacién personal
Genera cambios
Persona
emprendedora

Creatividad

Ingenio
Creatividad
Optimismo

Iniciativa

Disciplina
Perseverancia




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacion acerca del trabajo

cooperativo y su relacion con las capacidades emprendedoras de los

estudiantes.

Agradezco de antemano su tiempo y colaboracién. Por favor, marque con una X

Su respuesta:

Cuestionario trabajo cooperativo

I. Informacién General

Sexo:

Masculino () Femenino ( )

Escala de Likert

1 2 3 4

Nada Minimo Poco Regular

Mucho

El trabajo en grupo me facilita poder compartir materiales y conocimientos sobre la
tarea encomendada.

Tedeos los integrantes del equipo trajeron su ropa de trabajo y materiales
completos para realizar el proyecto.

Se siente motivado para trabajar en equipo dentro del aula taller.

Ayudan a sus comparieros/as de grupo que tienen mas dificultad para aprender.

La curiosidad ayuda significativamente a aquellos alumno/as para desarrollar su
ingenio en los proyectos.

Se nota que el profesor prepara y tiene bien organizadas las clases.

La perseverancia en hacer mejor el proyecto hace que sean cada vez mas
perfectos.

Los contenidos del proyecto siempre se adecuan a nuestro nivel de entendimiento
no resultando ni excesivamente faciles ni excesivamente dificiles.

Demuestra sus habilidades para socializar en la ejecucion del proyecto.

10

El lider en el aula taller hace que los alumnos/as podamos tener mas
responsabilidades v no recaiga todo el proceso de aprendizaje en eldocente.

11

Considera que trabajar en equipo ayuda a mejorar las habilidades comunicativas
de los integrantes.

12

Considera que trabajar en equipo ayuda a mejorar las habilidades sociales para
saber convivir deniro de un grupo humano de trabajo.

13

Considera que el depender de los demas integrantes en la ejecuciondel proyecto
ayuda a que sea un trabajo tenga mayor consideracion al momento de la
calificacion.

14

Considera la interaccion entre los miembros del grupo efectiva si existe algin
conflicto.

15

El saber manejarse dentro de un equipo ayudara dentro de un proyecto o
emprendimiento.




Cuestionario capacidades emprendedoras

Agradezco de antemano su tiempo y colaboracion. Por favor, marque con una X

Su respuesta:

El profesor con la metodologia empleada ayuda a desarrollar
cada una de las capacidades emprendedoras.

La motivacion forma parte importante para lograr cumplir con
los objetivos planteados dentro del grupo del frabajo.
3 | Es constante en cooperar activamente en el proyecto.

Se dan soluciones creativas a problemas que se presentan
durante la formacion del equipo.

5 | Realiza la planificacion para la organizacion del grupo.

La responsabilidad tanto grupal como individual se ven
reflejados en el producto final del proyecto.
7 | Tiene paciencia al realizar el proyecto es detallista.

La perseverancia y constancia ayudan a mejorar las
capacidades emprendedoras.

9 | Las capacidades emprendedoras son necesarias para los
estudiantes.
Para la satisfaccion de nuestras necesidades las capacidades

10 emprendedoras son necesarias.
Existen dificultadas en el equipo para el cumplimienio del
" proyecto, para lograr el producto final.
La seleccion de los integrantes para asignar los roles dentro
12 del grupo ayuda a motivarlos para realizar un mejor trabajo.
Las capacidades emprendedoras son necesarias para lograr
13 un trabajo o generar una fuente propia de ingresos
econdmicos.
Las habilidades que necesitamos para lograr emprender
14 pueden ser mejoradas.
15 La autoconfianza forma parte de las capacidades que

debemos desarrollar.




Anexo 4: Validaciones del instrumento

Experto 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COOPERATIVO

N°

DIMENSIONES |/ items

Pertinencia’

[Relevancia® Claridad®

Sugerencias

Si No

No | Si No

£l trabajo en grupo me fadita poder compartir matenales y conocimientos sobre 1a tarea
encomendada.

x

x

Todos los integrantes del equipo trajeron su ropa de trabajo y materiales completos para
realizar el proyecto.

x

Se siente motivado para trabajar en eguipo dentro del aula taller.

Ayudan a sus compafneros/as de grupo que tienen mas dificultad para aprender.

La cuniosidad ayuda signdficativamente a aquelios alumno/as para desamoliar su ingenio
€n los proyectos.

> |x

Se nota que el profesor prepara y Bene bien organizadas las cl

La perseverancia en hacer mejor & proyecto hace que sean cada vez mas perfectos.

Los contenidos del proyecto siempre se adecuan a nuestro nivel de entendimsento no
resultando ni excesivamente faciles ni excesivamente dficiles.

BB B

Demuestra sus habilidades para socializar en 1a ejecucion dal proyecto.

O @O »siw N

El lider en &l aula taller hace que los alumnos/as podamos tener mas responsabdidades y
no recaga todo el proceso de aprendizaje en eldocante.

.
-,

Considera que trabajar en equipo ayuda a mejorar las habiidades comunicativas de los
rantes.

.
N

sntegrantes
Considera que trabajar en equipo ayuda a mejorar ias habiidades sociales para saber
convivir dentro de un grupo humano de trabajo.

13

Considera que & depender de los demas integrantes en la eyecuaondel proyecto ayuda a
gue sea un trabajo tenga mayor consideracon al momento de la calificacion.

14

Considera |la interaccion entre ios miembros del grupo efectiva si exaste algun conficto.

15

El saber manejarse dentro de un equipo ayudara dentro de un proyecio 0 emprendimiento.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No presenta observaciones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Julio Yenko Oyanguren Goya

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Universitaria

Pertinencia £l item corresponde al concepto tednco formuado.
Relevancia: E! ltem s apropiado para representar al componente o

dimension especifica dal constructo = @"‘

3Claridad: Se enfends sin dficultad slguna & enunciado dal lam, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los kems planteados

DNI: 46381478

son suficentss para meadr la dmension

Mg. Julio Yenko Oyanguren Goya

No aplicable[ ]

01 de octubre del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

DIMENSIONES | items

Pertinencia’ |Relevancia® Claridad’®

Sugerencias

Si

No

Si

No No

El profesor con la metodologia empleada ayuda a desarrollar cada una de las capacidades
emprendedoras.

x

x

La motivacsdn forma parte importante para lograr cumplir con Ios objetivos planteados
dentro del grupo del trabajo.

x

x

Es constante en cooperar activamente en el proyecto.

Se dan solucones creativas a problemas que se presentan durante la formacon del

EqQUIPO.
Realiza la planificacién para |a organizacion del grupo.

La responsabibdad tanto grupal como indivwdual se ven reflejados en el producto final del
proyecto.

x|x

x|x

Tiene paciencia al realizar el proyecto es detallista.

La perseverancia y constanda ayudan 8 mejorar 1as capacidades emprendedoras.

Olﬂﬂ Olm BlW] N| - ‘

Las capacdades emprendedoras son necesanas para los estudiantes.

Para la satisfaccdon de nuestras necesidades las capacidades emprendedoras son
NeCesanas.

B B B B

B B B B

Exisien dificuRadas en & equipo para el complimeento dal proyecto, para lograr & producio
final.

x

x

La seleccion de los integrantes para asignar los roles dentro del grupo ayuda a motivarios
para realizar un mejor trabajo.

Las capacidades emprendedoras son necesarias para lograr un trabajo o generar una
fuente propia de ingresos econdmicos.

14

Las habiidades que necesitamos para lograr emprender pueden ser mejoradas.

15

La autoconfianza forma parte de las capacidades que debemos desarroliar.

XXXXXXXXXXXXXXXu

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Julio Yenko Oyanguren Goya

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Universitaria

‘Pertinencia:-El ltem corresponde al concepto tednco fomudado.

JRelevancia: El item es spropiado pera representar al componeante o
dimension especifica dal constructo

3Claridad: Se erfenda sin dificultad sigune & enuncado dad e, es -,,&:;_5,._7
CONCiS0, exacto y directo

Nota® Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los Rems plamieados
son sufidentss para madr la dmensidn

,/ g

e S

e e roees

DNI: 46381478

Mg. Julio Yenko Oyanguren Goya

No aplicable [ ]

01 de Octubre del 2022
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

(raduado

Grado o Titulo

Institucion

OYANGUREN GOYA, JULIO YENKO
DNI 46381478

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 06/06/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

OYANGUREN GOYA, JULIO YENKO
DNI 46381478

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 18/07/2014
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

OYANGUREN GOYA, JULIO YENKO
DNI 46381478

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de diploma: 11/06/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/09/2015
Fecha egreso: 24/06/2017

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU




Experto 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COOPERATIVO

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Reievancia® | Claridad® Sugerencias
Si No Si_| No | Si No

1 El rabsjo en grupo me fadilila poder cCompartiry Malerisies y CoNoCHTRenios Sobre |a tarea | x x x
encomendada.

2 Todos 08 integrantes gl equipo Irsjeron suU ropa de rabajo y malenales complelos para | x x x
realizar el proyedto.

3 Se siente motwado para rabajar en equipo dentro del aula taller. x x x

4 Ayudan a sus COMPaNercs’as 6e Qrupo gue Benen mas Gikcuilad para apcender. x x x

5 La curiosidad ayuda significativamente a aguelios alumno/as para desarrollar su ingenio | x x x
en los proyecios.

3 Se nota que & profesor prepara y hiene been organizadas kas ol x x x

7 La perseverancia en hacer mejor &f proyecto hace que sean cada vez mas perfectos. x x x

8 LOS contenidos Gel proyeclo siempre se adecuan a nuestio nivel de entendimiento no | x x x
resuitando ni excesivamente facies ni excesivamente dficiles.

8 Demuesira sus habididades para socializar en la esecucion del provecto. x x x

10 | El lider en &l aufa taler hace que ios alumnos/as podamos tener mas responsabilidades y | x x x
No recsiga todo & proceso de sprendizaje en eldocente.

11 | Considera que trabajar en equipo ayuda 8 mejorar las habiidades comumscativas de los | x x x
integrantes.

12 | Considera que trabsjar en equipo ayuda a mejorar 1as habllidades sodales para saber | x x x
convivir dentro de un grupo humano oe rabajo.

13 | Considera que el depender de los demas integrantes en la ejecuciondel proyecto ayuda a | x x x
que sea un rabaio tengs mayor consideracén al momento de la calificadon.

14 | Consicera 1B IMEracoon entre Ios MISmDios 068 Orupo efecliva 5 exisle agun conficlo. X x x

15 | Elsaber manejase dentro de un equipo svudara dentro de un prayecto o emprendimiento. | x x x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No presenta observaciones
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Nataly Angelica Ramirez Palo

Especialidad del validador: Maestra en Psicologia educativa AL

Perinencia:El llem corresponde & concepto ladrico formudado.

Aol

DNI: 43764084

01 de octubre del 2022

IRelevancia ] dem es ap o pars tar al components o

Amensidn especica del constructo

3Claridad: Se enliende sin dificultsd alguna & enunciado de ilem,_ es
CONCIS0, &xacto y dreclo

Nota: Suficenca, se Goe sufitiencia cuandd Ios ilems plameacos
son suficientes para medr la dmenaidn

Mg. Nataly Angelica Ramirez Palo




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad®
Si No Si No Si No

1 El profesor con la metodoliogia empleada ayuda a desamoliar cada una de fas capacidades | x x X
emprengedoras.

2 La motivacion forma parte importante para lograr cumplir con los obletives planteados | x x X
dentro del grupo del trabajo.

3 Es constante en cooperar aclivamente en &l proyecio. X X X

4 Se dan soludones crealivas a problemas que se presentan duranie ka formacion ded | x x X
equipo.

5 Resaliza |a plandicacion para 1a organizacion del grupo. x X

6 | La responsabdidad tanto grupal como indvidual se ven reflejados en el producto final del | x x X
Proyecto.

7 Tiene paciencia a reakizar &l proyecto es detallista. X X X

[ La perseverancia y conslancia syudan a8 mesorar las capacidaces emprandedoras. X X X

9 Las capacidades emprendedoras Son ne para los estudiantes. X X X

10 | Para |la satisfaccidn O nuestras necesidades |as capacidades emprendedoras son | x x X
necesarias.

11 | Existen dificultacas en &l equipo para el cumpimiento oel proyecto, para lograr & producto | x x X
final.

12 | La ssdeccion de 103 integrantes para asignar ios roles dentro del grupo ayuda a motivarios | x x X
para realizar un mejor trabajo.

13 | Las capacidades emprendedoras son necesarias para lograr un rabso © generar una | x X X
fuentie progia de Ingreses econdmicos.

14 | Las habilidades que necesitamos para lograr emprender pueden Ser mejoradas. X X X

15 | La autoconfianza forma parte de |as capacidades que debemos desarmoliar. X x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Nataly Angelica Ramirez Palo DNI: 43764084
Especialidad del validador: Maestra en Psicologia educativa

ah &(‘ e
Asealy G 01 de Octubre del 2022
Perfinencia:El ilem carmesponde & conceplo ladnco formulado. o e
TRelevancia E] Bem es apropado pars representar sl comporsnts o
damensidn especiica del constructo

3Claridad: Se enliende sin diicultad alguna & enunciado dd ilem, es
CONCISO, xacto y dreclo

Mg. Nataly Angelica Ramirez Palo

Nota: Suficensa, se dos suiciencia cuando s llems planteados
son suficentes para madr la dmensidn
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(raduado

Grado o Titulo

Institucion

RAMIREZ PALO, NATALY ANGELICA
DNI 43764084

BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 06/05/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

RAMIREZ PALO, NATALY ANGELICA
DNI 43764084

LICENCIADA EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 18/07/2014
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

RAMIREZ PALO, NATALY ANGELICA
DNI 43764084

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 26/10/20
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/04/2017
Fecha egreso: 20/01/2019

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOSAC.
PERU




Experto 3

f‘vm&umm

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COOPERATIVO

N DIMENSIONEES / itams Pertinancia® Relevancia® | Clandads® Sogerencias

Elmommmmmmmmmmv conodmiennos sobve 1a tarea
encomendaca.

8&

x x

Todos 106 inlegranies el eQuipo TAeIoN SU pa Gt rebalo v materales compieios para | X x
reaizar el proyecto.

&mmm&!'u!m&amddwhu X

Ayudan a sus compaderos/as de ornupo gue tenon Mas aficulad para aprender.

x
1 ™ ™

>
’

’

La cunosscad ayuda soniScathvamenie a acuelios alanno'as PR desmoilar S INgenio
en los proyecios

o ofs| M

La anca en hacer o hace Sean Cada ver mas .

x|
*Ix|x

Los conianidos O pIOYecno SiemMEere Se adecuan a nuestro nved de emendimsento
resultando ni exceshvamenie Bcies i excesivamente dficles.

’

Mﬂ“mma! mﬂnrmla&' “Ew

ol o~
L)

El tider on o aula taller hace Que 105 SMNOS/as POCAMoS WENer Mas responsabicades y
no recaiga todo ¢ roceso de aprendizaje en eldocente

-
-,

Consdern gque tmbajar en agulpo ayuda & mMayorar as habdidades comunicatvas o2 los
riegantes

12 | Consdera que Yabajar en equipo ayuda a mejorar las habikdades sodaics pam saber
convivir dentro de un grupo humano de abajo.

13 | Considera gue ¢ depender de ios Jamas Megranites en & gecu candel proyecio ayuda a
gue sea un Fabajo lenca Mmayor consderacian al momenio de & calficacisa

14 Consdera & nieraccon entre mmmwggedmmuwmﬁasmnlcm

X)(XXXX)(---NXE

b L R R R I
b L R R R R L

15 | Ei saber Manciarse denro 0e Un SguEDo ayudara Seniro 4e un DITYSCIo O SMOIE NS Mmemo.

Observaciones {precisar si hay suficlencial

Opinicn de aplicabilidad: Aplicable | X ) Aplicable después de corregir | ) No aplicable [ )
Apellidos y nombres del juez validador. Dv/ Mg: Elvira Horminia Villagra Cayamana DNi- 29691391
T g b A TS I P SRRV e R B i ST P S s T e ST P P U St e B UL TR T S RS T SO AP AT T S DU e b e T

7 de octubre del 2022

Partinescia: 5 i%m CONIsgonda al Concasto adeco formcdo
Relevancia: E) lam o5 2000600 2863 Nepresantas a COmaorenta o
SEMmensdn eSEca O Corsucse

Cwridas Se enseade s GRCUIRG Siguna of snunciade oal e, es
LONCLS, AXAD y el

Nota Sucenca, se Ace icencia Cuando i Rams plasiaades

500 suficentes para mad a irersidn DNI- 29691391



‘fl_' ESCUELA DE POSGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS
Sdad® | 2= Superencias =0

DIMENSIONES |/ ltams Pertinencia’ Relevancia®
No No

|

El profescr con ia metcdologia empicada ayuda a desamciar cada una de as capacicades
empren decornas.

La motvacion fonma pare amponanie Dara lograr cumplr con s obetives planmeados
dentyro del grupo del trabajo.

BMMMNI’ acdvameniae en ei pioyecto.
Se dan scluoones creafivas & probiemas que se presentan auranie B formaciin del

OQSp0. : i
Realiza a i fcacon ia nxacon del .
La responsatiidad tanfio grupal como indvidual se ven reficiados en o prockacio Snal ol

| proyecin.

Terne pacencia al realzar ef groyedto s detalista
La perseveranca y CONSIANGa ayucan 3 mejorar las capacidades enmprencedoras
Las capacidades enprendedofas Son Necesarnas para ios estudianies.

10 | Para a salsfaccion de Muesiyas necesdades WS capacidades emprendedoras Son
necesanas

11 | Exision AGCUtadas en & equUPo Pam el Cum PRMEENN0 Oe Proyecto, Para Jograr ¢ producn
finai

12 u-mmmmmmgmmmamxmmuwmmlgmm.dnamnm
para realzar un Meor tabaio
13 | Las capacidades empendedoras SON NECesSanas para ograr un Tabajo O generar wa
fuenie progia de Ngrescs econdmicos

14 | 1las nabdidades que necesilamos parm lograr emprendes pueden ser mejoradas.

15 | La auloconfanza fonma pane de las capacidad es gue debemas desamolar,

b

XXXXXXXQ

x| x| xx| x| x
2

x|

»|x

XXXXXXXXXXXXXXXQ

x| x| x| x
x| X x| %

Observaciones {precisar si hay suficiencialc

Opinitn deo aplicabllidad: Aplicable [ X ) Aplicable después de corregir | ) No aplicable[ )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Elvira Herminia Villagra Cayamana DNI: 29691391
Eenacialigiad ol MalENIDES .t o Gt Eraatatibori e bbb g st Bl S b AT b b BRI b i iy O I p e P DN b B e i i i

7 de octubre del 2022
Partineadia B 0m CoNesponsa ol oncepo Wwddcs formesladn
TRelevancia: £l dan ot Q0DEC0 280 Nepresentar o COmBOnenta o
SNansdn epecica ol consiucie
IChridad Se ensende S SSCUIR Sigura ol srunciads ool Bom, e
CONCLO. ARalD y e

Nota Suicercs S0 G0 LACENCR CuanaD IS Rarvs planiaades
200 ufoentes pam made B Grersdn

Eilvira Herminia Villagra Cayamana.
DNI: 29651391




Ficha Sunedu

f“ﬁn
’ o . o Superintendencia Nacional de
] PERU | Ministerio de Educacion |gqy,cacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

(:raduado (:rado o Titulo Institucior

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
. S Fecha de diploma: 28/04/2004
X:EL;\!:&‘:: CATMIANAERVRA Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

PERU
DNI 2969139
! oA Fecha matricula: Sin informacion (***%)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN

MUSICOTERAPIA
Fecha de Diploma: 25/10/2019
_ TIPO:
N A CATANRANA BV UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
HERMINIA + RECONOCIMIENTO st
DNI 29691391 :

Fecha de Resolucion de Reconocimiento: 27/12/2019

Modalidad de estudios:
Duracion de estudios:




Anexo 5: Carta de presentacion

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

los Jazmines

RD016-96
PRIMARIA - SECUNDARIA

Callao 28 de noviembre del 2022

Senores
Universidad César Vallejo - Programa de Maestria en Psicologia Educativa

De mi consideracion:

aceptacién parajlafesfidiante de.post-grad RTEJADA LOAYZA, NELLY de
realizar ' jgacion de TRABAJO
EN
ATIVO PRIVADO

7 DIRECTOR
¥ 1.E.P. "ALFREDO REBAZA ACOSTA DE
LOS JAZMINES CALLAO"

Codigo Modular Primaria: 1084797

Cédigo Modular Secundaria: 1098482 o 5 .
Caédigo de local Escolar: 141707 T decision ”‘7’4‘?”‘79 CO

Urb. Los Jazmines Mz.“U" Lt.4-10 IV Etapa Callao / Telf:484-6617 / E-mail: webmaster@ieprebaza.edu.pe




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Uma, 7 de octubre do 2022
Cana P. 1228-2022.UCV-EPG-SP

UCIENCIADO

JESUS CORDOVA LLACZA

DERECTOR

LEP ALFREDO RESAZA ACOSTA DE LOS JAZMINES CALLAD

Do mi mayor consideracidn:

Es grato dinginme a usted, par presentar 3 TEIADA LOAYZA NELLY; jdentificadol(a) con DNI/CE
N 235403093 y codigo de matricula N* 7002694283; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial def semestre 202211 quien, en el marco
de su tesis condocente a k3 obtencidn de su grado de MAESTROJA], se encuentra desarnroliando

o trabajo de investigacién (tesis) ttulado:

TRABAJO COOPERATIVO ¥ LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UN CENTRO EDUCATIVO PRIVADO DEL CALLAD - 2022

En este sentido, solicito a su digna persona Sciitar el acceso 3 nuestrofa) ezudiante, a fin que
pueda cbtener Informacion en la institockn que usted representa, sendo nuestrofa)
estudante quien asume el compromiso de alcanzar 3 su despacho los resultades de este
estudio, luego de conchuir con ol desarrolio del trabiajo de investigacian (tesis).

Agradecendo 12 atencion que brinde al presente documento, hago propicia i oportunidad
para expresarie |os sentimientos de mi mayor conasderacion.

Arertamente,
“WIBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadorns Generdd de Programas de Posgrado Semipresencioies
Universidad César Valion
Somos la universidad de los fFlyl o)

que quieren sallr adelante.



Anexo 6: Carta de presentacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento, acepto de manera voluntana y libre mi
participacion en la investigacion titulada TRABAJO COOPERATIVO Y LAS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
DE UN CENTRO EDUCATIVO PRIVADO DEL CALLAO - 2022 que serd
realizada por Nelly Tejada Loayza, de la Escuela de Postigrado de la
Universidad Cesar Vallejo. Ademas, declaro haber sido informado(a) sobre el
motivo de la investigacion, asi como también el uso que se le dard 3 Ia
informacion recabada.

Por lo tanto:

- Los investigadores se comprometen a no revelar la identidad de
quienesparticipen en este estudio.

- Los resultados seran discutidos con fines de aprendizaje
manteniendosiempre el anonimato del participante.

- Los datos recabados seran utilizados Gnicamente con fines
académicos o deinvestigacion.

- Quienes participen en este estudio podran retirarse en cualquier
momentode |a investigacion sin manifestar los motivos de su
incomedidad.

De antemano se agradece su participacion.

Nombre (o iniciales) del participante:

Firma del participante:

Lima, de del 2022.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, DENEGRI VELARDE MARIA ISABEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Trabajo Cooperativo y las Capacidades
Emprendedoras en estudiantes de secundaria de un Centro Educativo Privado Callao -
2022", cuyo autor es TEJADA LOAYZA NELLY, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 21.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 21 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
DENEGRI VELARDE MARIA ISABEL Firmado electrénicamente
DNI: 08367190 por: MDENEGRIVE11 el
ORCID: 0000-0002-4235-9009 12:01-2023 15:52:31

Caddigo documento Trilce: TRI - 0498129

oo INVESTIGA
.m.' ucv




