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Resumen 

Esta investigación se realizó con el propósito de determinar de qué manera el 

trabajo cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, en tal 

sentido se desarrolló un estudio de tipo básica, con un diseño no experimental 

de enfoque cuantitativo, y de alcance correlacional, en el que se aplicó un 

cuestionario a la muestra conformada por 133 alumnos de secundaria de un centro 

educativo privado del Callao 2022. El principal resultado es que el valor de 

coeficiente de correlación es equivalente a .875, esto indica que se tiene un nivel 

alto de correlación, y se concluye que existe relación entre el trabajo cooperativo 

y las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro 

educativo privado del Callao 2022 y se concluye que se determinó el valor 

equivalente a Rho = 0,875 indicando que si hay correlación catalogada como 

fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) dónde nos muestra que el trabajo 

cooperativo se tendrá resultados positivos respecto a las capacidades 

emprendedoras. 

Palabras clave: capacidades emprendedoras, centro educativo, trabajo 

cooperativo. 
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Abstract 

This research was carried out with the purpose of determining how cooperative 

work is related to students with entrepreneurial abilities in high school of a private 

educational center in Callao 2022, in this sense a basic type study was developed, 

with a non-experimental design. quantitative approach, and correlational scope, in 

which a questionnaire was applied to the sample made up of 133 high school 

students from a private educational center in Callao 2022. The main result is that 

the conversion coefficient value is equivalent to .875 , this indicates that there is 

ahigh level of capabilities, and it is concluded that there is a relationship between 

cooperative work and entrepreneurship in high school students of a private 

educational center in Callao 2022 and it is concluded that the value equivalent to 

Rho = 0.875 is weakened indicating that if there is a connection classified as strong 

or positive and P = 0.000 being (p < 0.05) where it shows us that the work co 

operational will have positive results with respect to entrepreneurial skills. 

Keywords: cooperative work, educational center, entrepreneurial skills. 
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I. INTRODUCCIÓN

Según el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2021) se considera a la 

cooperación como una habilidad que tiene que estar presente en la vida de la 

persona, por lo que es un acto de complicidad que se lleva a cabo con el propósito 

de cumplir un objetivo u obtener un beneficio mutuo, también se menciona que la 

colaboración es la capacidad de trabajar de manera efectiva y respetuosa con 

diversos individuos o equipos, comprometerse, llegar a un consenso y tomar 

decisiones, compartir responsabilidades en tareas compartidas y compartir 

responsabilidades en tareas compartidas, con base en identidades personales 

sólidas, esto demuestra la capacidad de valorar las opiniones individuales y las 

contribuciones de los demás. 

A medida que ha ido pasando el tiempo, el ser humano ha confirmado que 

esesencialmente un ser social, y que la interacción social le permite aprender sobre 

el mundo, enriqueciendo las experiencias de los demás y con ello mejorando y 

fortaleciéndose aún más el entorno (Bernal, 2018). Saber que no vivimos solos y 

que nos necesitamos unos a otros nos motiva a trabajar juntos. Por lo tanto, es 

importante construir la cooperación para fortificar las relaciones, sin darnos cuenta 

de que la cooperación nos permite tener éxito juntos porque la sociedad nos obliga 

a competir en lugar de cooperar (Landero, 2019). 

La sociedad actualmente obliga a las personas a competir con sus pares en 

el logro de metas más altas, provocando una renuencia a promover valores 

cooperativos y estructuras sociales donde es importante construir relaciones, 

porque la educación es lo que los prepara y se convierte en una escuela que 

fomenta la cooperación y colaboración entre los alumnos y promueve el progreso 

en estos valores para integrarlos como ciudadanos en las diferentes comunidades 

(Robles, 2019). 

La interacción con los demás es esencial porque consiente que la 

información fluya y es posible aprender cosas que los miembros del equipo no 

saben mediante la comprensión y la experiencia con los demás. Esta interacción 

desarrolla procesos entre mentes que luego son interiorizados (Avendaño, 2018). 

La inclusión voluntaria de representantes de otras culturas en la comprensión de 

niños es muy importante en la causa de desarrollo del niño. En cuanto a la 

creatividad cultural de sociedades formadas, la escuela tiene un papel principal en 

la estructuración del progreso integral de participantes de estas sociedades 
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(Landero, 2019). 

A nivel internacional en la indagación de Menacho et al (2021) indica que 

las capacidades emprendedoras en estudiantes han estado presentes siempre, y 

más aún en las últimas décadas. A causa de la necesidad de cubrir demandas 

familiares y de la población. El aumento de tales demandas hace posible proyectar 

el emprendimiento como una de las mejores opciones de crecimiento económico 

para los próximos años, en un nivel familiar y de población en general. 

Así mismo Silva et al. (2017), al momento de referirse a variaciones 

sociales, culturales, económicas y políticas se manifiestan que es necesario el 

accionar de personas con autonomía, creatividad, responsabilidad, y competitivas. 

Y esto conlleva nuevos desafíos para el sistema educativo actual, específicamente 

en el nivel escolar. Tiene un carácter universal, obligatorio y general que dará 

lugar a que todos los adolescentes y niños tengan que compartir los mismos 

objetivos y materias. Por ende, es necesario e importante fomentar la enseñanza 

de capacidades emprendedoras y habilidades cooperativas, acompañado de 

procesos de aprendizaje. Y adicionalmente a ello incluir las herramientas 

asociadas a la tecnología de información y comunicación. 

A nivel nacional el Ministerio de Educación (2016) señala que el educando 

debe culminar sus estudios con las capacidades, destrezas y estrategias para 

poder ser un emprendedor, y que esté apto para poder desarrollar cada una de 

sus habilidades técnicas cooperativas. Por otro lado, el Instituto Peruano de 

Economía (2015), mencionar que es sumamente necesario poder generar en las 

instituciones académicas con mayor empeño situaciones o circunstancias que 

tengan jóvenes y niños con la capacidad de emprender para que estos en 

adelante generen sus propios ingresos o emprendimientos. 

La problemática que se investigara en el estudio, se sitúa en un Centro 

Educativo Privado del Callao, en el cual se detectó falencias o deficiencias al 

momento del trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, así mismo al 

momento de realizar actividades grupales, algunos integrantes no se involucran y 

generan un déficit en el desarrollo del trabajo, y este comportamiento del 

educando no deja que se tenga una lluvia de ideas al momento de poder opinar, 

es por ello que se visualizó que las capacidades emprendedoras no están bien 

establecidas, ya que al no tener una adecuada coordinación entre los 

componentes de un equipo no se podrán generar ideas productivas que puedan 
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aportan a los fines de la reunión, es por ello que los docentes deben fomentar el 

trabajo comunitario y dar estrategias para que se genere un ambiente armonioso 

de intercambio de ideas entre los educandos y de esta manera tener alumnos que 

desarrollen sus capacidades de poder salir adelante por medio del 

emprendimiento. 

Dada la problemática, se manifiesta que es fundamental el papel que 

desarrollan los docentes para que los educandos puedan generar sus labores en 

grupo y de esta manera generar y mejorar las capacidades emprendedoras de 

cada uno delos alumnos. De acuerdo con la justificación teórica, en presente 

estudio pretende incrementar el conocimiento sobre las variables de estudio que 

son el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras, esto contribuirá a 

comprender de manera amplia la problemática a investigar. 

Así mismo, el estudio presenta una justificación práctica debido se busca 

conocer la relación de ambas variables, esto con la finalidad de conocer si 

efectivamente se presenta una correlación, una vez recolectados los datos 

mediante los instrumentos se analizará el grado de relación, para posteriormente 

formular sugerencias en función a la participación de los estudiantes para el 

trabajo en equipo para ello se requiere realizar talleres y programas prácticos con 

el propósito de mejorar la participación entre compañeros cuando se delega un 

trabajo grupal. Finalmente, se cuenta con una justificación metodológica, debido a 

que se utilizarán técnicas e instrumentos formulados de manera estructurada con 

el propósito de obtener datos de nuestras variables a estudiar, dichos instrumentos 

podrán ser utilizados para futuros trabajos de investigación con una problemática 

similar. 

Es así que se formula el problema principal ¿De qué manera el trabajo 

cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes de 

secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022? 

De igual manera se tiene el objetivo principal determinar de qué manera el 

trabajo cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, y los 

objetivos específicos Determinar de qué manera la Comunicación grupal se 

relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un 

centro educativo privado del Callao 2022, Determinar de qué manera la 

responsabilidad se relaciona con las capacidades emprendedoras en estudiantes 
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de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022 y Determinar de qué 

manera el liderazgo del equipo se relaciona con las capacidades emprendedoras 

en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022. 

Finalmente se tienen la hipótesis general existe relación entre el trabajo 

cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes de secundaria de un 

centro educativo privado del Callao 2022, y las hipótesis específicos existe 

relación entre la Comunicación grupal y las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, existe 

relación entre la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022 y existe 

relación entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

En el artículo realizado por Romero et. Al. (2021), en colaboración de un docente 

de la Universidad César Vallejo, el cual titula, el trabajo cooperativo y las 

competencias digitales para poner en práctica las estrategias pedagógicas en 

tiempo de pandemia. Se realizó bajo un enfoque cuantitativo, de tipo básico, y de 

diseño no experimental, teniendo como muestra a los 226 docentes de dicha 

institución, y se llegó a establecer la existencia de correlación entre la variable 

trabajo cooperativo y las competencias digitales en las prácticas pedagógicas a 

distancia de los docentes, estas variables fueron basadas o fundamentadas 

mediante la teoría de la interdependencia positiva. 

En el estudio de Castagnola (2020), ha desarrollo la indagación tiene como 

propósito conocer el aprendizaje cooperativo y competencias laborales en una 

universidad privada de Trujillo, utilizando como enfoque cuantitativo, de tipo 

correlacional, con diseño no experimental, con una muestra de 30 estudiantes en 

sus variables a quienes se les aplicó un cuestionario, las siguientes conclusiones 

generales que el aprendizaje cooperativo guarda mucha relación con las 

competencias laborales de estudiantes de docencia universitaria de una 

universidad privada de Trujillo de manera directa y significativa, evidenciándose el 

valor de 0.713 el cual representa a la correlación a ello se le suma la significancia 

elevada de 0.01. Ha sido posible conocer el grado de competencias laborales en el 

ámbito de estudio donde se tiene a un 46,7% dentro del nivel elevado y otro 43,3% 

se encuentra en el nivel medio. 

En el estudio de Copacondori (2021), ha desarrollo la indagación tiene 

como propósito conocer el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en 

los alumnos de la especialidad de electrotecnia industrial del centro de educación 

superior tecnológico José Pardo, utilizando como enfoque cuantitativo, con 

investigación de tipo básico y de nivel correlacional, tomando en cuenta a un total 

de 90 educandos quienes estuvieron dispuestos a completar de manera ordenada 

el cuestionario, las siguientes conclusiones generales que de igual manera, se 

alcanzó la correlación en base a la estadística de Pearson de r=0.955, y esto 

estableció que existe una elevada relación siendo esta positiva, al poseer una 

significancia de 0.000 inferior que el grado deseado (p < 0.05). De esta manera, se 

corroboró la hipótesis alterna, que indica: Si existe relación entre las variables de 

estudio considerándose así significativas ello tomando en cuenta el ámbito de 
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estudio. 

En el estudio de Llacta (2019), ha desarrollo la indagación que tiene como 

objetivo conocer el aprendizaje colaborativo y habilidades emprendedoras para el 

logro de competencias en educación empresarial en IE José Carlos Mariátegui, 

utilizando como enfoque enfoques cuantitativos, tipo correlacional, con diseño no 

experimental, con 125 educandos y para la muestra se consideró un total de 40 

educandos en sus variables por lo que se les administró un cuestionario, las 

siguientes conclusiones generales no son más que confirmando la hipótesis de 

que el grupo control difiere significativamente del grupo experimental; se observa 

una relación entre aprendizaje colaborativo y habilidades emprendedoras para el 

logro de competencias en educación empresarial en IE José Carlos Mariátegui con 

un coeficiente de 0.89, seguido de las dimensiones que son importantes para 

ofrecer, colaborar y evaluar el valor de los proyectos empresariales, si la formación 

laboral afecta significativamente la eficacia del campo educativo, por lo tanto el 

aprendizaje cooperativo y las habilidades emprendedoras son importantes en la 

dimensión habilidades técnicas de la educación que no afecta la competencia en 

el campo. 

En el estudio de Osorio (2017) realizó un estudio que tiene como propósito 

de conocer los estilos de aprendizaje en el pleno desarrollo de capacidades para 

el emprendimiento en educandos del nivel secundario. El estudio utilizó un diseño 

no experimental y un intervalo de relación descriptivo con un tipo correlacional 

para analizar datos de una muestra de 76 estudiantes Setenta y siete (77) ex 

alumnas fueron estudiadas como parte del estudio a quienes se les aplicó un 

cuestionario. Los siguientes hallazgos indican que se evidencia una relación de los 

estilos de aprendizaje y el pleno desarrollo de capacidades con un valor de 0.765, 

por ello que se derivan de un estudio de estrategias de instrucción para fomentar 

la competencia empresarial en cada uno de los educandos. Un total de 102 

educandos pertenecientes a la Escuela Parroquial Orb Santa Catalina San 

Norberto del Distrito La Victoria vieron afectada su capacidad organizativa por sus 

estilos de aprendizaje. En el estudio de Pablo (2020), desarrollo la indagación que 

tiene como propósito conocer el aprendizaje colaborativo y emprendimiento entre 

estudiantes piloto del CETPRO en Lima, 2020 utilizando métodos cuantitativos, un 

diseño no experimental correlacional y transversal y se considera una muestra 

representativa de 83 estudiantes a quienes se les aplicó un cuestionario. Se 
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obtuvieron los siguientes resultados para el aprendizaje cooperativo, que se 

correlacionó con la capacidad emprendedora en estudiantes altamente 

correlacionados (Rho 0,622 y p-valor 0,000) y positivamente con la competencia 

emprendedora en alumnos moderadamente correlacionados (Rho 0,425 y p- valor 

0,000). La responsabilidad individual y grupal se relaciona con las habilidades 

emprendedoras de los alumnos, mostrando una correlación moderada (Rho 0.484 

y p-valor 0.000) 

En el estudio de Aponte (2022), desarrollo la indagación que tiene como 

propósito conocer el trabajo colaborativo y habilidades emprendedoras utilizando 

métodos cuantitativos, tipos de aplicación, niveles correlacionales, diseños no 

experimentales, métodos transversales y afines, muestra de 52 estudiantes a 

quienes se les aplicó un cuestionario. La muestra es la siguiente: Los resultados 

evidencian que el 61,5% de los alumnos tienen un grado normal de cooperación y 

un nivel normal de habilidades emprendedoras. Por el contrario, el 25% de los 

estudiantes tienen una cooperación insuficiente y habilidades empresariales 

insuficientes. De acuerdo con las estadísticas Rho de Spearman, se llegó a las 

conclusiones de que la colaboración guarda relación significativamente con el 

desarrollo de habilidades emprendedoras entre los estudiantes del Centro 

Educativo Tecnológico Productivo de Arequipa en el 2021. (Rs = 0.958) lo que 

sustenta la hipótesis de investigación y el objetivo principal de Aprendizaje. 

En el estudio de Quispe (2020), desarrollo la indagación que tiene como 

propósito conocer la relación entre estrategias colaborativas y habilidades 

emprendedoras de los alumnos de séptimo grado de Señor De Exaltación en un 

entorno de educación no presencial, a distancia, 2020. Se definieron enfoque 

cuantitativo, no experimental con modelos descriptivos metodológicos y empíricos 

como variables de asociación para considerar sólo asociaciones tanto positivas 

como negativas, tomando en cuenta a un total de 151 educandos quienes tuvieron 

la amabilidad de completar el cuestionario. En segundo lugar, existe una 

correlación entre el uso de estrategias colaborativas y la I.E. habilidades 

empresariales. El rey supremo en el contexto del aprendizaje a distancia en 2020. 

Las dos variables mostraron una correlación de Pearson de 0,9001, lo que indica 

una relación significativa que aborda este tema; la implementación de la estrategia 

de cooperación contribuyó al desarrollo de las habilidades empresariales de los 

alumnos. 
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Se exponen las bases teóricas, con relación a la variable trabajo 

cooperativo se indica que es la actividad de grupos de alumnos en el aula; se 

realiza de acuerdo a los indicadores especificados por el profesor. Al comienzo de 

una actividad y en conjunto, los participantes mercantilizan información la cual han 

activado (conocimientos anteriores) y explorado. Luego completan las tareas 

sugeridas hasta completar y comprender completamente todos los conceptos de 

los temas tratados, aprendiendo así de forma colaborativa. Cooperación enfoque 

sistemático a la organización de tareas en grupos de estudiantes. Una propuesta 

de un nuevo enfoque para su uso en el aula es un nuevo enfoque de la materia, 

en el cual el compromiso para el proceso de instrucción y aprendizaje recae no 

solo en el personal, asimismo en los equipos de estudiantes. Aprende de manera 

más estable cuando los estudiantes interactúan y se ayudan constantemente 

(Robles, 2018). 

Es posible definir al trabajo cooperativo como cualquier actividad o labor 

efectuada por dos o más personas que trabajan juntas como parte de un grupo o 

equipo con el propósito de cumplir un objetivo común y completar la tarea a 

satisfacción de todos. Para lograr los objetivos establecidos, los participantes del 

equipo tienen que tener una relación cooperativa entre sí. A través de este 

proceso, estamos adquiriendo una variedad de habilidades que nos ayudarán a 

alcanzar nuestras metas (Carpio, 2020). 

El progreso de las habilidades intelectuales está íntimamente relacionado 

con el entendimiento de conceptos genéricos y su ingenio en resolver problemas. 

Dichos objetivos en la reforma de la educación juvenil se centran más en 

habilidades intelectuales a manera de análisis de información, la comunicación de 

manera oral asimismo la escrita de ideas comprobadas, el progreso de 

demostraciones lógicas, la formulación de hipótesis y pronósticos, como en la 

etapa de desarrollo. Evaluación e interpretación de flujos de trabajo intelectuales. 

El trabajo en equipo proporciona un ambiente excelente para el desarrollo de las 

habilidades intelectuales. Los grupos de estudio cooperativo permiten a los 

estudiantes explorar relaciones causales, formular y clasificar hipótesis, hacer 

inferencias y conclusiones y practicar la resolución de problemas (Robles, 2018). 

Como enfoque sobre el trabajo cooperativo del aprendizaje implica trabajar juntos 

para lograr un objetivo común. Si aprendes, aprenderás y todos aprenderemos. 

(Robles, 2018). 
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El aprendizaje cooperativo en pequeños grupos es una forma en el cual los 

estudiantes aprendan valores específicos y ejerzan habilidades cooperativas en el 

trabajo regular del aula. Los beneficios que se obtiene a raíz de la cooperación 

están asociados a la productividad y al aspecto de rendimiento, se fomenta el 

aprendizaje para resolver posteriores problemas, a ello se le suma el desarrollo de 

pensamientos creativos y divergente, así como el de poseer un lenguaje más 

sofisticado y, más específicamente, en la comunicación y las discusiones grupales, 

la autoestima y la autoestima, mientras se desarrolla un yo más positivo. Imagen, 

actitud mayormente positiva hacia los demás: respeto, aprecio, confianza, 

cooperación, solidaridad, empatía y unificación de alumnos con mayor índice de 

desafiantes. En cuanto a las dificultades, se notan diferentes indicadores de 

aprendizaje y niveles profesionales, las actitudes educativas y personales de los 

estudiantes son claramente visibles, y los docentes que quieren utilizar este 

método no están preparados (Robles, 2018). El aprendizaje cooperativo también 

una habilidad eficaz para contribuir a los estudiantes a conseguir otros objetivos 

cognitivos: la adquisición del lenguaje y una mejor comunicación oral. Al analizar 

los estudios sobre el aprendizaje de un segundo idioma en dicho aprendizaje 

cooperativo, McGorty (1989) concluyó que algunos estudiantes aprenden 

entendiendo cómo usar el segundo idioma. Asimismo, se ha descubierto que las 

actividades utilizadas dentro el aprendizaje cooperativo respaldan el intercambio 

entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar sus habilidades e interacciones 

lingüísticas para que menos hablantes puedan entender, a pesar de su deseo de 

hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos del grupo dominan el idioma, 

se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de entendimiento repitiendo 

según lo dicho a los demás para estar de acuerdo (Robles, 2018). 

Como dimensiones de la variable trabajo cooperativo se tiene: La 

comunicación grupal: considera al proceso participativo que existe entre tres o 

más personas, asimismo, se considera básica e importante en el avance de 

relaciones entre individuos, familias, clases sociales, organizaciones e incluso 

gubernaturas (Ruiz, 2020); responsabilidad: es definido como la capacidad que 

poseen los individuos que guardan atención y prudencia en lo que realizan o 

determinan, y de igual manera implica la autonomía. Un ser humano responsable 

es quien está forzado a contestar de sus acciones. De igual manera señala que la 

competencia de una persona (Waece, 2020); el liderazgo del equipo: es un 
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fenómeno conjuntivo que sucede cuando la posición requerida que un individuo 

tiene logra influenciar y coordinar las actividades de un equipo hacia el logro de un 

propósito común (Parra, 2018). 

Con respecto a la variable capacidades emprendedoras se indica que la 

actividad emprendedora en las ciudades depende de las condiciones económicas 

y sociales que dificultan o promueven el emprendimiento. Estas condiciones 

limitan o multiplican el crecimiento de las empresas productoras de fortuna. Dichas 

condiciones en la sociedad influyen en competencias individuales, como el espíritu 

empresarial y liderazgo; es la sinergia de estos recursos sociales y humanos lo 

que hace posible que las empresas prosperen. La organización busca fortalecer 

financieramente a las empresas para maximizar su liderazgo y poder de 

negociación para competir en mercados dinámicos mientras está enfocado en la 

habitabilidad de los integrantes. El aspecto básico del capital permite la creación 

de una economía eficiente y justa, es decir, una economía social (Ovalles, 2018). 

El concepto de emprendimiento puede tener varias definiciones en un 

contexto empresarial, es decir, un emprendedor que inicia un nuevo negocio con el 

objetivo de lograr un rendimiento satisfactorio. El espíritu empresarial es un 

concepto multifacético que está estrechamente ligado con el ejercicio humano. De 

esta manera, el emprendimiento logra entenderse como un grupo de cualidades y 

comportamientos que conducen a la aparición de una determinada imagen de 

autoconciencia, creatividad, innovación, responsabilidad y gestión del riesgo 

(Ovalles, 2018). 

Por otro lado, el rol de las PYMES en la economía nacional es un elemento 

que provoca el crecimiento de la producción, el valor adicional y la inversión 

financiera, el reforzamiento del mercado interior y el incremento de las 

exportaciones. Por tanto, son empresas líderes con políticas que las fortalecen y 

apoyan para incrementar su capacidad competitiva y afrontar la competencia en el 

mundo globalizado, sin dejar de lado al mundo de emprendedores que utilizan 

modelos de subcontratación y alianzas. Su adaptabilidad y flexibilidad prosperan 

en un mundo acelerado, lo que demuestra que la edición puede prevalecer las 

limitaciones supuestos de su magnitud (Ovalles, 2018). 

De acuerdo con INACAP (2018), las habilidades emprendedoras son la 

capacidad o conjunto de habilidades para responder a problemas, situaciones o 

metas con iniciativa y persistencia, cambiando o modificando la realidad que cada 
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uno posee y transformándose así en cada uno de nosotros. Agente de cambio en 

nuestras respectivas situaciones. No solo de ese individuo sino también de los 

demás a su alrededor; por lo tanto, brindan soluciones innovadoras basadas en su 

experiencia a los que necesiten en un determinado campo necesitan, como las 

empresas lucrativas y sociales; este alcance podría ampliarse para incluir a 

aquellos que simplemente piden ayuda. 

El emprendimiento brota en el ámbito social, y de acuerdo al aspecto 

económico ve solo una dimensión de oportunidad. El ánimo de los empresarios 

faculta socialmente mediante el uso de actores socialmente conscientes para 

participar en un entorno socialmente comprensible. Además, las consecuencias 

sociales del proceso empresarial pueden ser tan importantes como las 

consecuencias económicas. Por lo tanto, la influencia social se utiliza en varios 

niveles diferentes de análisis. En este sentido, el desarrollo de habilidades 

empresariales contribuye de manera positiva en los ámbitos sociales y 

económicos. Por lo que el emprendimiento es parte importante para acrecentar el 

empleo, mejorar las capacidades competitivas, asimismo se favorece a la 

autorrealización y al logro de metas sociales (Ovalles, 2018). 

Al momento que los empresarios generan riqueza mediante el cambio y/o la 

invención, se crea un bien solidario y el dinero se comercia por algo de valor. 

Básicamente, la riqueza económica es el valor social creado por aquellos que 

quieren y pueden pagar. En otras palabras, la riqueza económica, y el valor social 

se crea cada vez que las personas intercambian recursos monetarios por un 

artículo que consideran valioso. Las innovaciones empresariales tienen un impacto 

social cuando conducen a cambios observables en la composición de sistemas 

sociales más grandes o subconjuntos de la sociedad (Ovalles, 2018). 

El enfoque sobre el emprendimiento social es el nivel de confianza. Cuando 

la confianza social es baja, los empleados deben ser monitoreados de cerca, 

confiar en el trabajo de familiares o trabajar directamente. A los empresarios les 

resulta difícil hacer crecer sus negocios innovadores rápidamente si contratan 

empleados poco confiables. Los países con bajos niveles de confianza tienen altos 

niveles de autoempleo y por lo tanto bajos niveles de emprendimiento y viceversa 

(Ovalles, 2018). 

En el campo de la economía, los proyectos suelen implementarse en dos 

casos especiales: oportunidad o necesidad. El primero involucra condiciones 
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ofrecidas a una persona que completa un proyecto dentro de un tiempo 

determinado, sujeto a ciertas consideraciones. La segunda condición: el individuo 

necesita alimento, vivienda, salud, etc. Esto es más relevante cuando busca 

satisfacer económicamente sus necesidades básicas, por ejemplo, nuevamente 

estas pueden ser tanto externas (condiciones de mercado, competencia y leyes 

regulatorias, por mencionar algunas) como internas (principalmente recursos, 

experiencia y características personales). Considere algunos factores importantes 

al describir su proyecto. Un momento específico es un factor muy importante en la 

consolidación del proyecto. Para que los empresarios tengan éxito, deben 

desarrollar el conocimiento o adquirir el conocimiento para explorar y descubrir 

oportunidades comerciales que otros pueden no ver o que otros pueden ver como 

el riesgo de fracasar por encima de todo (Ovalles, 2018). 

Como dimensiones de la variable capacidades emprendedoras se tienen. 

La motivación: definida como una perspectiva de gran importancia dentro de las 

distintos campos de la realidad, entre estas el aspecto educativo y laboral, en 

consecuencia dirige las acciones y se constituye de esta manera, en un 

componente primordial que incentiva la actitud de las personas y los guía a las 

metas a las cuales se encamina (Naranjo, 2019); Creatividad: Es considerado 

como un proceso proactivo, es energía vital y variante dentro del hombre; en otras 

palabras, es lo que impulsa al crecimiento y avance propio y se considera como el 

centro del progreso de cada una de las culturas (Joachin, 2020); Iniciativa: es 

posible conceptualizar como aquella facultad profesional para plantear, efectuar o 

diseñar proyectos personales. Es una capacidad muy relevante para el trabajo, ya 

que posibilita anticipar sucesos, realizando ideas novedosas (Pérez, 2020). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de Investigación: El presente trabajo de indagación se dio mediante el tipo 

Básico. 

De acuerdo con Baena (2014) el estudio básico es toda investigación de 

una problemática, direccionado de manera directa a la búsqueda de conocimiento. 

El estudio básico está direccionado a encontrar normas esenciales para 

lograr las definiciones de una ciencia, tomándola en cuenta como un apoyo inicial 

del estudio de los hechos o fenómenos. 

Diseño de Investigación: En el siguiente estudio, el diseño de indagación 

seguía en función a un estudio no experimental. 

El diseño de estudio fue no experimental; respecto a que se desarrolló la 

indagación y se podrá observar la situación del trabajo cooperativo y las 

capacidades emprendedoras de los alumnos. Teniendo como principal función el 

no alterar de manera deliberada las variables, obtener un estudio cuando los 

eventos solo se ven tal como ocurren en su entorno natural antes de ser 

analizados(Hernández et al., 2014). 

Según Valderrama (2013) la investigación correlacional examina el grado 

que existe para relacionar las variables, es decir, posterior a ellos se cuantifican y 

analizan las relaciones, así mismo, el estudio es parte del enfoque cuantitativo, 

se caracteriza por recaudar información que alcanza responder a una 

problemática, consiguiendo medir las variables de un establecido contexto para 

analizarlos utilizando métodos estadísticos que permitieron seleccionar un 

conjunto de conclusiones fiables sobre la validez de la hipótesis. 

Se tiene conocimiento de que el método hipotético deductivo se fundamenta 

en un proceso que se comienza con afirmaciones de la calidad de hipótesis que 

tiene como finalidad falsear, refutar, las hipótesis, deduciendo las conclusiones 

que tienen que ser formadas por las situaciones en sí (Bernal, 2010). 

El paradigma que sigue el estudio es el paradigma de investigación 

positivista. 

Se reconoce que el positivismo conserva toda información científica que 

se basa en la experiencia de los sentidos que solo puede avanzar a través de la 

experimentación y observación, relacionado con las medidas científicas (Ferreres 

y González, 2006). 
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3.2. Variables y operacionalización 

Variables 1: Trabajo cooperativo 

Definición conceptual: El trabajo cooperativo es posible definirlo como cualquier 

acción efectuada por dos o más personas que trabajan juntas como un equipo 

paralograr un objetivo común y completar la tarea a satisfacción de todos. Para 

lograr los objetivos establecidos, los participantes del equipo tienen que poseer 

una relación cooperativa entre sí. A través de este proceso, estamos adquiriendo 

una variedad de habilidades que nos ayudarán a alcanzar nuestras metas 

(Carpio, 2020). 

Definición operacional: En cuanto a la medición de la presente variable de 

estudio se utilizará un instrumento prevalidado denominado cuestionario trabajo 

cooperativo, el cual contiene 15 preguntas cerradas las cuales se valoran mediante 

una escala Likert de 5 opciones, dichas preguntas están formuladas en base a 

lasdimensiones de la variable Trabajo Cooperativo que son 3. 

Indicadores: habilidades interpersonales, capacidad de comunicar, aprendizaje, 

responsabilidad individual, responsabilidad en equipo, persuasión, manejo del 

equipo. 

Escala de medición: nada, mínimo, poco, regular, mucho 

Variable 2: Capacidades emprendedoras 

Definición conceptual: Según Jordán (2016), lo conceptualiza como la una 

destreza, habilidad y el conocimiento que presenta un individuo con el propósito 

de asumir peligros y sacar provecho de las oportunidades de un determinado 

negocio en el entorno en el cual se desempeña, asimismo se hace insistencia en 

la relación con las capacidades empresariales debido a que se orienta en la 

creación de nuevas empresas, para ello se incluye creatividad y orientación 

enfocadas a la innovación a través de la planificación, la organización y la 

direcciónde diversos proyectos dirigidos al cumplimiento de objetivos. 

Definición operacional: Para realizar la medición de la presente variable de estudio 

se utilizará un instrumento prevalidado denominado cuestionario capacidades 

emprendedoras, el cual contiene 15 preguntas cerradas las cuales se valoran 

mediante una escala Likert de 5 opciones, dichas preguntas están formuladas en 

base a las dimensiones de la variable Capacidades Emprendedoras que son 3. 

Indicadores: motivación personal, generar cambios, persona emprendedora, 

ingenio, creatividad, optimismo, disciplina, perseverancia. Escala de medición: 
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nada, mínimo, poco, regular, mucho. 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: Es el total de un conjunto o grupo de componentes o elementos que 

en común tienen una serie de aspectos o características, los cuales pueden ser 

estudiados en un área de interés por lo que son fundamentales para la hipótesis 

delestudio (Sánchez, 2018). 

Para la presente indagación se estableció como población a los 200 alumnos que 

pertenecen al nivel secundario. 

Muestra: Se establece un subgrupo del total de la población, que debe ser 

estadísticamente representativo, ya que este permitirá hacer la recolección de 

datos, pero se tiene que tener en cuenta la delimitación con precisión de este grupo 

(Sánchez, 2018). 

Para el presente estudio se consideró una muestra de 133 alumnos de 

secundaria. 

Muestreo: Según el autor Valderrama (2013) determinó que usa como medida el 

muestreo para trabajar con las herramientas de estudio científico que tiene como 

objetivo poder establecer la parte de la población que tiene que ser estudiada, es 

así, que se hizo uso de un muestreo probabilístico simple. La investigación 

manifiesta una muestra del 30% dela población considerada, el total de 40 

alumnos de secundaria. 

Unidad de análisis: En función al autor Hernández et al. (2014), menciona que 

son medidas que se aplican para segmentar las distintas categorías, de acuerdo 

a los criterios que iniciando se ubica en una unidad específica. El estudio concibe 

la unidad de análisis a cada uno de los alumnos de secundaria. 

 
3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas: La encuesta se considera a la encuesta, como una técnica de estudio 

social que se extiende en el manejo de campo de la sociología que sobresalió 

del ámbito de estudio científico, transformándose en una actividad constante de 

todos los participantes. Se generó el estereotipo de que esta técnica la efectúan 

los sociólogos que son expertos en este tema (López y Fachelli, 2015). 

Instrumentos: El   cuestionario   es   considerado   un   instrumento   de 

recaudación de información usada de manera habitual en los estudios científicos. 

Se engloba enun grupo de interrogantes presentados y enumerados en un 
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cuadro y grupo de consultas que el encuestado tiene que responder (Arias, 2021). 

Ficha técnica de instrumento 1: 

Nombre: Cuestionario Trabajo Cooperativo 

Autor: Carpio Lidia 

Año: 2020 

Dimensiones: Comunicación grupal, responsabilidad y liderazgo del equipo 

Validez y confiabilidad: para la validez los autores consideran 85% y confiabilidad 

de 0.779 

Ficha técnica de instrumento 2: 

Nombre: Cuestionario Capacidades Emprendedoras 

Autor: Carpio Lidia 

Año: 2020 

Dimensiones: motivación, creatividad e iniciativa 

Validez y confiabilidad: para la validez los autores consideran 85% y confiabilidad 

de 0.739 

Validez: Para esta oportunidad se aplicará el juicio de expertos, que 

consiste en presentar de manera formal, los instrumentos que se aplicaran en el 

estudio, a un grupo de expertos que estén totalmente familiarizados con el tema de 

estudio, así como tener el grado de maestros para poder darle el peso necesario 

y puedan brindar su valoración y crítica respecto al instrumento diseñado. Así 

mismo se utilizó un instrumento ya prevalidados dicho instrumento ya fue 

diseñado por elautor. 

La validación está contemplada en el anexo 3 y se dio por los siguientes 

expertos: 

Tabla 1 

Juicio de expertos 

Nombre Especialidad Calificación 

Instrumento 1 

Calificación 

Instrumento 2 

Mgt. Julio Yenko 

Oyanguren Goya 
Temático Aplicable Aplicable 

Mgt. Nataly Angelica 

Ramirez Palo 
Estadístico Aplicable Aplicable 

Mgt. Elvira Herminia 

Vilagra Cayamana 
Metodólogo Aplicable Aplicable 

 

Confiabilidad: según Briones (2012), el nivel de confianza o certeza con 

que se logran aceptar los resultados obtenidos por un examinador con base en 
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los métodos usados para realizar su investigación se denomina "confidencialidad" 

de una investigación cuantitativa. En esta oportunidad, en el estudio se tuvo que 

aplicar el valor de Alfa de Cronbach, que es un favor viable y es muy útil en el 

tema estadístico, dicho valor indica el promedio que se tiene de las correlaciones 

de cada ítem construido, y es por medio de ello que se podrá contemplar la 

fiabilidad de cada ítem del instrumento, para su posterior aplicación. 

 
Tabla 2 

Trabajo cooperativo de los estudiantes 
 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados 

 
N de elementos 

.815 .815 15 

Fuente: Herramienta estadística SPSS v. 26 

Respecto a la tabla 2, se tiene la confiabilidad con un valor de 0.815, 

perteneciente a la variable trabajo cooperativo, dicho valor hallado es calificado 

con una confiabilidad moderada. 

 
Tabla 3 

Capacidades emprendedoras de los estudiantes 
 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados 

 
N de elementos 

.878 .878 15 

Fuente: Herramienta estadística SPSS v. 26 
 

Respecto a la tabla 3, se tiene la confiabilidad con un valor de 0.878, 

perteneciente a la variable capacidades emprendedoras, dicho valor hallado es 

calificado con una confiabilidad moderada. 

 
 

3.5. Procedimientos 

Para iniciar la compilación de información se siguieron los siguientes pasos: se 

identificaron las variables con sus correspondientes dimensiones; se seleccionó 

una herramienta para su gestión y medición; y se inició con la etapa de selección de 

información, el cual estarán conformados por cuestionarios prevalidados, 

posteriormente se pedirá permiso al director de la Institución Educación donde se 

emitirá una solicitud y constancia para poder aprobar la recolección de los datos, 

en la cual se tendrá que mencionar el motivo de la recolección de datos, así mismo 
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se indicó que se facilite la base de datos de los educandos de esta institución. 

Continuando se tendrá que coordinar la metodología que se aplicó para 

poder recolectar los datos. Con el permiso ya aceptado mediante documento, se 

tendrá que situarse en el centro educativo y respetando los protocolos de 

bioseguridad, se tendrá que aplicar las encuestas, para que finalmente se realice 

la sistematización y clasificación de los datos para posteriormente tener datos 

cualitativos que puedan ser mostrados mediante tablas y figuras. 

 
3.6. Método de análisis de datos 

Del mismo modo, fue necesario utilizar los siguientes métodos para el análisis de 

datos: se realizará un análisis descriptivo, ya que mediante la estadística se 

realizará tanto las tablas como las figuras para poder promedio de los 

porcentajes indicar la opinión y aporte de los instrumentos que fueron aplicados 

hacia la población, en esta parte estadística se tendrá información general (edad, 

grado y género de los estudiantes) así como los datos que se recopilen y se 

sistematice de la variable dimensión e indicadores, para el análisis de tipo 

inferencial se aplica como principal herramienta, la prueba de hipótesis que se 

dará por medio de herramientas estadísticas representadas por el Rho de 

Spearman, dicho valor indicará si existe un grado de relación o influencia entre 

las variables respectivamente y finalmente el nivel de correlación para establecer 

la aprobaciónde las hipótesis planteadas. 

 
 

3.7. Aspectos éticos 

Para poder continuar con el perfeccionamiento de este estudio se tuvo que 

poseer ante todo la actitud ética, la cual incluye temas importantes tales como la 

confidencialidad, tener en cuenta cada uno de los principios éticos que son 

promovidos por parte de la Comisión ética de investigación de la casa de estudio 

Cesar Vallejo, asimismo se utilizaran criterios internacionales presentes en la OMS: 

se tiene, la beneficencia la cual está directamente relacionado y se evoca a las 

actividades educativas que están relacionados al beneficio de la persona o 

población a la cual se está empleando como participantes de la investigación; no 

maleficencia esto se considera lo más importante, y eso significa que cualquier 

tratamiento debe tener el objetivo principal de no causar daño, ya sea directa o 

indirectamente; autonomía se refiere al derecho del encuestado a la 
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autodeterminación de las acciones realizadas sobre su propio eje sin poder afectar 

de manera tanto directa como indirectamente su salud, así como su vida e 

integridad; La justicia mediante ella se asegura que cada encuestado será 

involucrado al estudio sin poder afectar su libertad; esto quiere decir, no dañar la 

condición o atributos que tiene el investigador, este principio se sustenta debido a 

que se brinda el servicio de salud, de manera eficiente y de calidad y que sea 

accesible para cada uno de los individuos. 
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IV. RESULTADOS 
 

4.1 Análisis descriptivos 

4.1.1 Análisis descriptivos de la variable Trabajo Cooperativo 

Figura 1 

Resultado de la variable Trabajo Cooperativo 

 

 
Respecto a la figura 1, el resultado respecto al tema del trabajo cooperativo, 

el 52.90% de los educandos declaran que el trabajo cooperativo en la institución 

es considerado como medio, así mismo el 25.70% de los educandos declara que 

es considerado como alto, y finalmente el 21.40% de los educandos declara que 

es considerado como bajo. 
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a) Análisis descriptivos de la dimensión Comunicación grupal 

Figura 2 

Resultado de la dimensión Comunicación grupal 
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Por otro lado, en la figura 2, muestra el resultado en función al tema de la 

comunicación grupal donde indica que el 38.60% de los educandos indica que la 

comunicación grupal que se aplica en la institución es considerada como bajo, 

luego se observa el 34.30% de los educandos indica que es considerado como 

medio, y por último, el 27.10% de los educandos indica que es considerado como 

alto. 
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b) Análisis descriptivos de la dimensión Responsabilidad 

Figura 3 

Resultado de la dimensión responsabilidad 

 

Asimismo, en la figura 3, se observa el hallazgo en función al resultado de 

la responsabilidad, el 55.70% de los educandos indica que la responsabilidad que 

emplea en la institución es considerada como medio, así mismo el 24.30% de los 

educandos indica que es considerado como bajo, y finalmente el20.00% de los 

educandos indica que es considerado como alto. 
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c) Análisis descriptivos de la dimensión Liderazgo del equipo 

Figura 4 

Resultado de la dimensión liderazgo del equipo 

 

También, en la figura 4, muestra el resultado en función al resultado del 

liderazgo en equipo, el 37.10% de los educandos indica que el liderazgo en equipo 

con el que se trabajó en las labores diarias de la institución es considerado como 

alto, así mismo el 34.20% de los educandos indica es considerado como medio, y 

finalmente el 28.70% de los educandos indica que el liderazgo en equipo con el 

que es considerado como bajo. 
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4.1.2 Análisis descriptivos de la Variable Capacidades emprendedoras 

Figura 5 

Resultado de la Variable Capacidades emprendedoras 
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Seguidamente, en la figura 5, muestra el resultado en función al resultado 

de las capacidades emprendedoras, el 37.20% de los educandos indica que el 

desarrollo década una de las capacidades emprendedoras dentro de la institución 

es considerado como bajo, así mismo el 35.70% de los educandos indica que 

es considerado como alto, y finalmente el 27.10% de los educandos indica que 

es considerado como medio. 
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a) Análisis descriptivos de la dimensión motivación 

Figura 6 

Resultado de la dimensión motivación 
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Asimismo, en la figura 6, muestra el resultado en función al resultado 

respecto al tema de la motivación, el 42.90% de los educandos indica que la 

motivación que tienen al ingresar a sus labores diarias en la institución es 

considerada como bajo, así mismo el 31.40% de los educandos indica que es 

considerado como alto, y finalmente el 25.70% de los educandos indica que la 

motivación que es considerado como medio. 
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b) Análisis descriptivos de la dimensión Creatividad 

Figura 7 

Resultado de la dimensión creatividad 
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Luego, en la figura 7, muestra el resultado en función al resultado respecto 

al tema de la motivación, el 41.40% de los educandos indica que la creatividad 

que poseen al ingresar a sus labores diarias en la institución es considerada como 

alto, así mismo el 34.30% de los educandos indica que es considerado como 

medio, y finalmente el 24.30% de los educandos indica que es considerado como 

bajo. 
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c) Análisis descriptivos de la dimensión Iniciativa 

Figura 8 

Resultado de la dimensión iniciativa 

Seguidamente, en la figura 8, muestra el resultado en función al resultado 

respecto al tema de la iniciativa, el 41.40% de los educandos indica que la 

iniciativa que tienen al ingresar a sus labores diarias en la institución es 

considerada como bajo, así mismo el 35.70% de los educandos indica que es 

considerado como medio, y finalmente el 22.90% de los educandos indica que 

es considerado como alto. 
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4.2 Estadístico inferencial. 

Prueba de normalidad. 

Tabla 4 

Prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov 

 Estadística  gl  p  

Trabajo cooperativo 0.457 133 0 

Capacidades 

emprendedoras 

0.359 133 0 

 

Según la tabla 4, se muestra mediante la prueba de normalidad, que el valor 

equivalente a gl es 133, esto quiere decir mayor a 50, es por ello que se aplica el 

Kolgomorov – Smirnov, para ambas variables teniendo un valor de significación 

equivalente a 0.000>0.05, es por ello que se rechazara la Ho y se aceptara la Ha, 

esto implica que la información no tiene una distribución estadística no paramétrica 
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a) Prueba de hipótesis General

Ho: No existe relación entre el trabajo cooperativo y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Ha: Existe relación entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras 

en estudiantes de secundaria de un centro educativoprivado del Callao 2022 

Tabla 5  

Resultado de la correlación del trabajo cooperativo y las capacidades 

emprendedoras 

Trabajo 

cooperativo 

Capacidades 

emprendedoras 

Trabajo 

cooperativo 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 .875 

Sig. (bilateral) . .000 

Rho de 

Spearman 

N 133 133 

Capacidades 

emprendedoras 

Coeficiente de 

correlación 

. 875 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 133 133 

Nota. Datos procesados en SPSS versión 26 

Interpretación: 

De la tabla 5, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual 

tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relación, así 

mismo el valor del nivel de coeficiente de correlación es equivalente a .875, esto 

indica que se tiene un nivel alto de correlación, y se concluye que existe relación 

entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes de 

secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se 

desecha la ho y se valida la ha. 
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b) Prueba de hipótesis específica 1

Ho: No existe relación entre la Comunicación grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Ha: Existe relación entre la Comunicación grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Tabla 6 

Resultado de la correlación de la Comunicación grupal y el compromiso 

organizacional 

Comunicación 
grupal 

Capacidades 
emprendedoras 

Comunicación 
grupal 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 .759 

Sig. (bilateral) . .000 

Rho de 

Spearman 

N 133 133 

Capacidades 
emprendedoras 

Coeficiente de 
correlación 

. 759 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 
N 133 133 

Nota. Datos procesados en SPSS versión 26 

Interpretación: 

De la tabla 6, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual 

tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relación, así 

mismo el valor del nivel de coeficiente de correlación es equivalente a .759, esto 

indica que se tiene un nivel alto de correlación, y se concluye que existe relación 

entre la Comunicación grupal y las capacidades emprendedoras en estudiantes de 

secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se 

desecha la ho y se valida la ha. 
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c) Prueba de hipótesis específica 2

Ho: No existe relación entre la responsabilidad grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Ha: Existe relación entre la responsabilidad grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Tabla 7 

Resultado de la correlación de la responsabilidad grupal y el compromiso 

organizacional 

Responsabilidad 
grupal 

Capacidades 
emprendedoras 

Responsabilidad 
grupal 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 .892 

Sig. (bilateral) . .000 

Rho de 

Spearman 

N 133 133 

Capacidades 
emprendedoras 

Coeficiente de 
correlación 

. 892 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 
N 133 133 

Nota. Datos procesados en SPSS versión 26 

Interpretación: 

De la tabla 7, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual 

tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relación, así 

mismo el valor del nivel de coeficiente de correlación es equivalente a .892, esto 

indica que se tiene un nivel alto de correlación, y se concluye que existe relación 

entre la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras en estudiantes 

de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por ello que se 

desecha la ho y se valida la ha. 



41 

d) Prueba de hipótesis específica 3

Ho: No existe relación entre el liderazgo del equipo y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022 

Ha: Existe relación entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras 

en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022 

Tabla 8 

Resultado de la correlación del liderazgo del equipo y el compromiso 

organizacional 

Liderazgo del 
equipo 

Capacidades 
emprendedoras 

Liderazgo del 
equipo 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 .855 

Sig. (bilateral) . .000 

Rho de 

Spearman 

N 133 133 

Capacidades 
emprendedoras 

Coeficiente de 
correlación 

. 855 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 
N 133 133 

Nota. Datos procesados en SPSS versión 26 

Interpretación: 

De la tabla 8, respecto al valor de significancia es equivalente a .000, el cual 

tiene un valor menor a .005, esto evidencia que se establece una relación, así 

mismo el valor del nivel de coeficiente de correlación es equivalente a .855, esto 

quiere decir que se tiene un nivel alto de correlación, y se concluye que existe 

relación entre el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras en 

estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del Callao 2022, es por 

ello que se desecha la ho y se valida la ha. 
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V. DISCUSIÓN

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlación de variables, en la 

contrastación de la hipótesis general se puede observar que se evidencia un nivel de 

correlación alto de 0.875, entre el trabajo cooperativo y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao, con un índice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipótesis general 

alterna, en ese sentido Llacta (2019) en su trabajo también coincidió al demostrar que 

el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene una relación 

significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidió al 

demostrar que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras tiene una 

relación directa. 

En ese sentido es posible definir al trabajo cooperativo como cualquier actividad 

o labor efectuada por dos o más personas que trabajan juntas como un equipo para

lograr un objetivo común y completar la tarea a satisfacción de todos. Para lograrlos 

objetivos establecidos, los participantes del equipo tienen que tener una relación 

cooperativa entre sí. A través de este proceso, estamos adquiriendo una variedad de 

habilidades que nos ayudarán a alcanzar nuestras metas (Carpio, 2020). 

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados 

similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro 

educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Copa Condori (2021) se 

observa que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras no presentan 

una relación directa evidenciándose resultados distintos. De acuerdo con la teoría de 

Carpio (2020) como cualquier actividad o labor efectuada por dos más personas que 

trabajan juntas como un equipo para lograr un objetivo común y completar la tarea a 

satisfacción de todos, también se menciona que al comienzo de una actividad y en 

conjunto, los participantes mercantilizan información la cual han activado 

(conocimientos anteriores) y explorado. 

Luego completan las tareas sugeridas hasta completar y comprender 

completamente todos los conceptos de los temas tratados, aprendiendo así de forma 

colaborativa. Cooperación enfoque sistemático a la organización de tareas en grupos 

de estudiantes. Una propuesta de un nuevo enfoque para su uso en el aula es un 

nuevo enfoque de la materia, en el cual el compromiso para el proceso de 

instrucción y aprendizaje recae no solo en el personal, asimismo en los equipos de 

estudiantes. En ese sentido es necesario realizar diferentes estudios con el propósito 
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de elevar la comprensión sobre el trabajo cooperativo y mejorar dichas habilidades 

para poder a futuro desarrollarlas capacidades emprendedoras en los estudiantes. 

Por otro lado, de acuerdo con la metodología utilizada se evidenciaron un 

conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos 

recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos 

previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad 

para poder organizar y presentar los datos de manera gráfica para su análisis y 

discusión; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodología utilizada 

fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron 

estudiantes los cuales requería un permiso por parte de sus padres o apoderados para 

poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no disponían de 

tiempo para poder aceptar la participación para el estudio presente. 

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlación de variables, en la 

contrastación de la hipótesis específica 1 se puede observar que se evidencia un 

nivel de correlación alto de 0.759, entre la comunicación grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao, con un índice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipótesis 

especifica alterna, en ese sentido Castagnola (2020) en su trabajo también coincidió 

al demostrar que la comunicación grupal y las capacidades emprendedoras tiene una 

relación significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidió 

al demostrar que la comunicación grupal y las capacidades emprendedoras tiene una 

relación directa. 

Asimismo, se ha descubierto que las actividades utilizadas dentro el aprendizaje 

cooperativo respaldan el intercambio entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar 

sus habilidades e interacciones lingüísticas para que menos hablantes puedan 

entender, a pesar de su deseo de hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos 

del grupo dominan el idioma, se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de 

entendimiento repitiendo según lo dicho a los demás para estar de acuerdo (Robles, 

2018). 

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados 

similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro 

educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Osorio (2017) se observa 

que el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras no presentan una 

relación directa evidenciándose resultados distintos. De acuerdo con la teoría de 
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Ruiz (2020) considera al proceso participativo que existe entre tres o más 

personas, asimismo, se considera básica e importante en el avance de 

relaciones entre individuos, familias, clases sociales, organizaciones, también se 

menciona que algunos estudiantes aprenden entendiendo como usando el segundo 

idioma. 

Asimismo, se ha descubierto que las actividades utilizadas dentro el aprendizaje 

cooperativo respaldan el intercambio entre idiomas y tienen la oportunidad de ajustar 

sus habilidades e interacciones lingüísticas para que menos hablantes puedan 

entender, a pesar de su deseo de hablar con frecuencia. Aunque no todos los alumnos 

del grupo dominan el idioma, se corrigen entre ellos y tratan de encubrir los errores de 

entendimiento repitiendo según lo dicho a los demás para estar de acuerdo. Es por 

ello que se requieren realizar diversos estudios con el propósito de elevar cada día 

los saberes con respecto a la comunicación grupal con el propósito de disponer 

destrezas sociales y lograr ser persuasivos para poder generar una ventaja 

competitiva entre compañeros. 

Por otro lado, de acuerdo con la metodología utilizada se evidenciaron un 

conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos 

recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos 

previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad 

para poder organizar y presentar los datos de manera gráfica para su análisis y 

discusión; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodología utilizada 

fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron 

estudiantes los cuales requería un permiso por parte de sus padres o apoderados 

para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no 

disponían de tiempo para poder aceptar la participación para el estudio presente. 

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlación de variables, en la 

contrastación de la hipótesis específica 2 se puede observar que se evidencia un 

nivel de correlación alto de 0.892, entre la responsabilidad grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao, con un índice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipótesis especifica 

2 alterna, en ese sentido Pablo (2020) en su trabajo también coincidió al demostrar 

que la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras tiene una relación 

significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) coincidió al 

demostrar que la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras tiene una 
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relación directa. 

También se observa que en el estudio de Pablo (2020) se muestran resultados 

similares y concuerdan con los datos obtenidos en el estudio realizado en el centro 

educativo privado de Callao. Mientras que en el trabajo de Aponte (2022) se 

observa que la responsabilidad grupal y las capacidades emprendedoras no 

presentan una relación directa evidenciándose resultados distintos. De acuerdo con 

la teoría de Waece (2020) la capacidad que poseen los individuos que guardan 

atención y prudencia en lo que realizan o determinan, y de igual manera implica la 

autonomía. Un ser humano responsable es quien está forzada a contestar de sus 

acciones, también se indica que aprendizaje cooperativo en pequeños grupos es 

una forma en el cual los estudiantes aprendan valores específicos y ejerzan 

habilidades cooperativas en eltrabajo regular del aula. 

Los beneficios se asocian con la existencia de una mejor productividad a ello 

se le suma un mayor rendimiento, el hecho de saber resolver problemas y lo más 

importante se desarrolla el pensamiento divergente y creativo, además de un lenguaje 

más sofisticado y, más específicamente, en la comunicación y las discusiones 

grupales, la autoestima y la autoestima, mientras se desarrolla un yo más positivo. Es 

por ello que se requieren realizar diversos estudios con el propósito de elevar los 

saberes relacionados al conocimiento sobre la responsabilidad grupal esto para poder 

generar un compromiso dentro de su círculo académico y generar un compromiso. 

Por otro lado, de acuerdo con la metodología utilizada se evidenciaron un 

conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenado de los datos 

recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos 

previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad 

para poder organizar y presentar los datos de manera gráfica para su análisis y 

discusión; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodología utilizada 

fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron 

estudiantes los cuales requería un permiso por parte de sus padres o apoderados 

para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no 

disponían de tiempo para poder aceptar la participación para el estudio presente. 

De acuerdo a los resultados encontrados en la correlación de variables, en la 

contrastación de la hipótesis específica 3 se puede observar que se evidencia un 

nivel de correlación alto de 0.855, entre el liderazgo del equipo y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 
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Callao, con un índice de significancia de 0.000, lo que confirma la hipótesis 

especifica 3 alterna, en ese sentido Quispe (2020) en su trabajo también coincidió al 

demostrar que el liderazgo del equipo y las capacidades emprendedoras tiene una 

relación significativa, de la misma manera en el trabajo de Castagnola (2020) 

coincidió al demostrar que el liderazgo del equipo y las capacidades 

emprendedoras tiene una relación directa, también se observa que en el estudio de 

Pablo (2020) se muestran resultados similares y ello concuerda con la información 

expuesta en el estudio realizado en el centro educativo privado de Callao. 

Mientras que en el trabajo de Aponte (2022) se observa que el liderazgo del 

equipo y las capacidades emprendedoras no presentan una relación directa 

evidenciándose resultados distintos. De acuerdo con la teoría de Parra (2018) es un 

fenómeno conjuntivo que sucede cuando la posición requerida que un individuo tiene 

logra influenciar y coordinar las actividades de un equipo orientado al cumplimiento 

de la meta en común, también se menciona que las habilidades intelectuales es 

íntimamente relacionado con el entendimiento de conceptos genéricos y su ingenio 

en resolver problemas. Dichos objetivos en la reforma de la educación juvenil se 

centran más en habilidades intelectuales a manera de análisis de información, la 

comunicación de manera oral asimismo la escrita de ideas comprobadas, el progreso 

de demostraciones lógicas, la formulación de hipótesis y pronósticos, como en la 

etapa de desarrollo. 

Evaluación e interpretación de flujos de trabajo intelectuales. El trabajo en 

equipo proporciona un ambiente excelente para sí desarrollo de las habilidades 

intelectuales. Los grupos de estudio cooperativo permiten a los estudiantes explorar 

relaciones causales, formular y clasificar hipótesis, sacar inferencias y conclusiones y 

practicar la resolución de problemas. Es por ello que se requieren realizar diversos 

estudios con el propósito principal de elevar el conocimiento sobre el liderazgo del 

equipo con el propósito de coordinar e influenciar a los demás integrantes del equipo 

para poder cumplir con las actividades encomendadas. 

Por otro lado, de acuerdo con la metodología utilizada se evidenciaron un 

conjunto de fortalezas las cuales son manejo eficiente y ordenad de los datos 

recolectados, también se muestra facilidad por utilizar las técnicas e instrumentos 

previamente validados y de la misma manera el enfoque del estudio tiene una facilidad 

para poder organizar y presentar los datos de manera gráfica para su análisis y 

discusión; de acuerdo con las debilidades encontradas en dicha metodología utilizada 
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fueron la dificultad para aplicar a la muestra de estudio debido a que fueron 

estudiantes los cuales requería un permiso por parte de sus padres o apoderados 

para poder ser evaluados, en ocasiones no estaban de acuerdo algunos o no 

disponían de tiempo para poder aceptar la participación para el estudio presente. 
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VI. CONCLUSIONES

Primero: En relación al objetivo general se concluye que evidentemente existe 

relación entre el trabajo cooperativo y las capacidades emprendedoras 

en estudiantes de secundaria de un centro educativo privado del 

Callao 2022, debido a que se determinó el valor equivalente a Rho = 

0,875 indicando que si hay correlación catalogada como fuerte o 

positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) dónde nos muestra que el trabajo 

cooperativo se tendrá resultados positivos respecto a las capacidades 

emprendedoras. 

Segundo: En relación al objetivo específico 1, se concluye que evidentemente 

existe relación entre la Comunicación grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo 

privado del Callao 2022, debido a que se determinó el valor 

equivalente a Rho = 0,759 indicando que si hay correlación catalogada 

como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) dónde nos muestra 

que al mejorar la Comunicación grupal se tendrá resultados positivos 

respecto a las capacidades emprendedoras. 

Tercero: En relación al objetivo específico 2, se concluye que evidentemente 

existe relación entre la responsabilidad grupal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo 

privado del Callao 2022, debido a que se determinó el valor 

equivalente a Rho = 0,892 indicando que si hay correlación catalogada 

como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) dónde nos muestra 

que al mejorar la responsabilidad grupal se tendrá resultados positivos 

respecto a las capacidades emprendedoras. 

Cuarto:    En relación al objetivo específico 3, se concluye que evidentemente 

existe relación entre el liderazgo del equipo y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes de secundaria de un centro educativo 

privado del Callao 2022, debido a que se determinó el valor 

equivalente a Rho = 0,855 indicando que si hay correlación catalogada 

como fuerte o positiva y P = 0,000 siendo (p < 0.05) dónde nos 

muestra que al mejorar el liderazgo del equipo se tendrá resultados 

efectivos respecto a las capacidades emprendedoras. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primero:     En la presente investigación se encontró ciertas falencias de acuerdo 

al resultado, es por ello que se debe sensibilizar a la autoridad 

educativa del centro educativo privado del Callao y a los docentes, 

para que realicen convenios con empresas privadas que abordan el 

tema de capacidades emprendedoras, para que pueda impartir 

capacitaciones y puedan priorizar el trabajo cooperativo, de esta 

manera se estará garantizando resultados positivos. 

Segundo: Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario que los 

docentes del centro educativo privado del Callao y los padres de 

familia, generan charlas y capacitación, en las que se involucren 

técnicas didácticas para poder mejorar la comunicación grupal, así 

como priorizar el trabajo en equipo para poder generar un ambiente de 

cooperación y activar las capacidades emprendedoras. 

Tercero: Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario realizar 

tutorías por parte del centro educativo privado del Callao, asimismo 

realizar constantes evaluaciones respecto a la responsabilidad que 

demuestran los estudiantes, de esta manera se podrá generar de 

manera efectiva, estudiantes que puedan resolver problemas y sobre 

todo tener en mente que la responsabilidad les conduce a un camino 

lleno de éxito. 

Cuarto:    Para mejorar las capacidades emprendedoras es necesario que los 

padre de familia, realicen charlas en las que se toque el tema de la 

motivación tanto intrínseca como extrínseca, ya que fortaleciendo 

estos dos puntos se podrá generar que los alumnos tengan mente 

positiva y sobre todo las ganas de poder aprender. 
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ANEXOS 



Anexo 1: Matriz de consistencia de la tesis 





Anexo 2: Tabla de operacionalización de las variables 





Anexo 3: Instrumentos de recolección de datos 

La presente encuesta tiene por finalidad recoger información acerca del trabajo 

cooperativo y su relación con las capacidades emprendedoras de los 

estudiantes. 

Agradezco de antemano su tiempo y colaboración. Por favor, marque con una X 

su respuesta: 

Cuestionario trabajo cooperativo 

I. Información General

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ) 

Escala de Likert 

1 2 3 4 5 

Nada Mínimo Poco Regular Mucho 



Cuestionario capacidades emprendedoras 

Agradezco de antemano su tiempo y colaboración. Por favor, marque con una X 

su respuesta: 
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