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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Aplicacion del ciclo Deming en la prevencion
de enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora”, tuvo como
problema general, ¢En qué medida la aplicacion del ciclo Deming permite
prevenir las enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora?, la
investigacion se realizo bajo el disefio preexperimental de tipo aplicada por que
se determinar en qué medida, la aplicacién del ciclo Deming, disminuye las
enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora, la poblacion
estuvo representada por el numero de trabajadores de una empresa
agroexportadora, que son 120 Trabajadores obreros agricolas y 20 Trabajadores
Administrativo, ademas de una poblacion de 400 trabajadores operarios
agroindustriales temporales, donde los datos de la muestra son los mismos
trabajadores fijos, mas 197, trabajadores temporales, la técnica que se utilizé
para la recoleccion de datos fue la observacion, encuesta y andlisis documental,
los instrumentos utilizados fueron un cuestionario, con la finalidad de recoger
datos del nivel de afectacion de los factores de riesgo, un check List, en el cual
se recolecto las condiciones de los ambientes de trabajo y una hoja de datos
sobre las enfermedades ocupacionales (Data), para el andlisis de los datos se
utilizé SPSS V. 27, ademas de manera descriptiva e explicativo, se realiz6 el
analisis de las tablas, concluyendo con la validacion de la hipotesis general que
es la aplicacion del ciclo Deming previene las enfermedades ocupacionales en
una empresa agroexportadora, ya que gracias a esta aplicacion las

enfermedades disminuyeron en un 77%, en los meses de aplicacion.

Palabras Clave: enfermedades ocupacionales, salud ocupacional, ciclo Deming,

prevencion, factores de exposicion.

viii



ABSTRACT

The present investigation entitled "Application of the Deming cycle in the
prevention of occupational diseases in an agro-export company"”, had as a
general problem, To what extent does the application of the Deming cycle allow
the prevention of occupational diseases in an agro-export company?, the
investigation was carried out Under the pre-experimental design of the applied
type to determine to what extent, the application of the Deming cycle, decreases
occupational diseases in an agro-export company, the population was
represented by the number of workers of an agro-export company, which are 120
agricultural workers and 20 Administrative Workers, in addition to a population of
400 temporary agro-industrial workers, where the sample data are the same
permanent workers, plus 197 temporary workers, the technique used for data
collection was observation, survey and documentary analysis, the instruments
used were a questionnaire, with the purpose of collecting data on the level of
involvement of risk factors, a check list, in which the conditions of the work
environments were collected, and a data sheet on occupational diseases (Data),
For the analysis of the data, SPSS V. 27 was used, in addition to a descriptive
and explanatory way, the analysis of the tables was carried out, concluding with
the validation of the general hypothesis that the application of the Deming cycle
prevents occupational diseases in a company. agricultural exporter, since thanks

to this application the diseases decreased by 77%, in the months of application.

Keywords: occupational diseases, occupational health, Deming cycle,

prevention, exposure factors



l. INTRODUCCION

Las enfermedades ocupacionales consisten en el deterioro lento de la salud del
trabajador, producido por una exposicion continuada a lo largo del tiempo a
determinados contaminantes presentes en el trabajo (Azcuénaga, 2009). Este
concepto muestra dos caracteristicas determinantes de las enfermedades
ocupacionales (deterioro lento y exposicion continuada), por lo que la forma en
que se debe abordar esta problematica debe estar orientada al seguimiento y
control de los factores a los que estan expuestos los trabajadores. Es por eso
qué herramientas de mejora continua, como el ciclo Deming, aplicadas a los
sistemas de gestion de la salud ocupacional, son importantes en la prevencion
de estas enfermedades pues no apuntan a conseguir resultados inmediatos, sino
que buscan implantar una cultura preventiva dentro de la empresa a través de
etapas ordenas y cuyos resultados, con respecto a la disminucion del riesgo por
exposicién, pueden ser medibles.

El Organismo Internacional de Trabajo (OIT) mencioné que, entre el 2000 y 2016,
han muerto cerca de dos millones de personas cada afio por causas
relacionadas con el trabajo, entre las cuales se encontraban las largas jornadas
laborales y la exposicion a ambientes de trabajo contaminados (OIT, 2021). Esto
demostré que a pesar de todas las medidas que los organismos internacionales
han tomado, estableciéndose bases sélidas para la adecuada gestion de los
riesgos ocupacionales, al mismo tiempo existen factores que no se estuvieron
abordando de manera adecuada. Ademas, la pandemia evidencio la importancia
de la seguridad y salud en el trabajo y lo necesaria que es la colaboracion entre
las empresas y el gobierno para establecer politicas basadas en la realidad del
sector laboral, teniendo en cuenta otras variables como el teletrabajo, que

plantea nuevos retos en la prevencion de riesgos. (OIT, 2021)

En el Perd, aun cuando la salud del trabajador se consideraba una prioridad,
todavia existian muchas empresas que no realizaron una buena gestion de los
riesgos relacionados con las enfermedades ocupacionales. Tal es asi que, segun
el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (MTPE, 2021) se han notificado
195 casos de enfermedades ocupacionales con certificacion médica, 95 mas que

los reportados durante el aflo 2020 (MTPE, 2021) Aungue las cifras parecieran



no ser alarmantes, es necesario recordar que se trata de personas que han
estado expuestas a ambientes laborales nocivos para su salud de manera

constante y sin la supervision adecuada.

Dentro de la empresa del estudio, en el ultimo afio se ha observado un aumento
en el registro de enfermedades ocupacionales relacionados con factores de
riesgo ergonomicos y quimicos. Actividades como el levantamiento de objetos
pesados sin tener en cuenta recomendaciones ergondomicas o evaluacion
inadecuada y no profesional de lesiones fisicas, son algunas de las razones por
las que se produce los casos mencionados. Tal es asi que en todo el afio 2021,
se reportaron 40 casos de lumbalgia o cervicalgia, afectando la espalda y cuello
de trabajadores del area de planta, asi como 5 casos de dorsalgia en personal
de areas administrativas. Ademas, es importante resaltar que, muchas veces las
molestias que estan relacionadas con alguna enfermedad laboral no son
notificadas y mucho menos tomadas en cuenta por el trabajador, pues son
consideradas parte del trabajo que realiza, normalizandolas y justificandose
como consecuencia del esfuerzo diario. Teniendo en cuenta que el personal
afectado tiene entre 3 meses y 1 afio laborando en la empresa, se puede

observar que han estado expuestos a los factores de riesgo, de manera continua.

Ante esta situacion fue necesario abordar el problema con herramientas vy
métodos que permitieron planear las acciones a realizar, ejecutar lo planificado
con participacion de los trabajadores, verificar lo ejecutado a través de la
informacion y actuar de acuerdo con los resultados obtenidos, siempre dentro de
un enfoque de mejora continua e integral. Ding et al. (2019) a través de su
investigacion en la que aplicaron el ciclo PDCA (o ciclo Deming) en la exposicién
ocupacional por via sanguinea de trabajadores de la salud, concluyé que con la
aplicacion de esta herramienta se mejor6 significativamente la prevencién de la
exposicion a los factores de riesgo. Por lo tanto, estamos convencidos que el
ciclo Deming es una herramienta que se debe aplicar en la prevencion de las
enfermedades ocupacionales dentro de una empresa agroexportadora. De esta
manera, se realiza la investigacion bajo la interrogante: ¢En qué medida la
aplicacién del ciclo Deming permite prevenir las enfermedades ocupacionales en
una empresa agroexportadora? Desglosandose en cuatro preguntas especificas

como son: ¢ Cuales son las causas de las enfermedades ocupacionales dentro



de una empresa agroexportadora?, ¢ Como implementar el ciclo Deming en una
empresa agroexportadora? ¢ Como prevenir las enfermedades ocupacionales en
una empresa agroexportadora? y ¢Cual es el costo beneficio de la

implementacion?

La investigacion tiene justificacion social, pues estuvo orientada a aplicar
mejoras en materia de seguridad y salud ocupacional de la empresa, para
proteger al personal y reducir las incidencias de enfermedades laborales que
causan ausentismo y ocasionan deficiencia en los procesos. Ademas, tiene
justificacion teorica pues se busco avanzar en el conocimiento de los sistemas
de gestion de seguridad y calidad, estrechando la relacion entre las variables del
estudio: las enfermedades ocupacionales y el ciclo Deming. Por dltimo, tiene
justificacion econdmica pues se considerd que la aplicacion de las propuestas
permitié reducir costos relacionados con la ausencia laboral o rotacion de

personal.

Tomando en cuenta las interrogantes planteadas, la presente investigacion tuvo
como objetivo general determinar en qué medida, la aplicacion del ciclo Deming,
disminuye las enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora,
teniendo como objetivos especificos, diagnosticar las Causas de las
enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora, Implementar el
ciclo Deming en una empresa agroexportadora, disminuir el numero de
trabajadores afectados por las enfermedades ocupacionales en una empresa
agroexportadora y, por ultimo, realizar una evaluacién costo beneficio de la

implementacion en una empresa agroexportadora.

Lo mencionado nos permitio validar la hipétesis, la aplicaciéon del ciclo Deming

previene las enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora.



I MARCO TEORICO

Grados (2018) realizd un estudio cuyo objetivo fue determinar la relacion que
existe entre la enfermedad ocupacional y el desempeiio laboral de los servidores
de la Municipalidad Distrital de Chancay en el cual recogio la informacion en un
periodo especifico aplicando como instrumento el cuestionario, donde brindaron
informacion acerca de la variable enfermedad ocupacional y el desempefio
laboral. La poblacion fue de 75 servidores. La investigacion concluy6 que existe
evidencia significativa para afirmar que la enfermedad ocupacional y el

desemperio laboral se relacionan en forma positiva y en nivel moderado.

Maradei (2019), realiz6 un diagnostico de las consecuencias de la actividad de
recoleccion de Mora de Castilla, a partir del reporte de sintomas
musculoesqueléticos percibidos por 72 trabajadores que llevasen un afio 0 mas
dedicados a la labor de recoleccion por mas de una hora al dia, aplicando
cuestionario Nérdico Estandarizado. Se encontr6 que el 81,9% de los
agricultores tienen sintomas musculoesqueléticos (SME) en cualquier parte del
cuerpo en el ultimo afo, prevalencia de mas del 60% de dolor lumbar en el 93,5%
de la poblacion correspondiente a edades entre 15 y 59, concluyendo que todas
las personas que participan en la cosecha estan trabajando en condiciones de
dolor y toda la poblacion estudiada esta expuesta a SME.

En otro estudio realizado en Indonesia por Mallapiang et. al (2021) determinaron
la relacibn que tiene la postura de trabajo y las quejas de trastornos
musculoesqueléticos (TME) en tejedores, con un total de 124 trabajadores,
muestra de 42 trabajadores, empleando un formulario Nordic Body Map. La
postura de trabajo se analiz6 mediante la evaluacion corporal de desviacion
rapida. Se tuvo como resultados que 37 (100%), experimentaron quejas de TME,
10 (27%) presentan postura de trabajo de riesgo moderado, 21 (56.27%) de los
encuestados presenta TME moderado, y 6 (16.2%) experimentas quejas graves,
ademas de 5 (100%) trabajadores que presentaban posturas de trabajo de alto
riesgo, ademas 1 (20%) trabajador presenta quejas de TME leves y 4 (80%)
quejas de TME graves, concluyendo que existe una relacion significativa entre la

postura de trabajo y las quejas de trastornos musculoesqueléticos.



Marcio et al (2020), a través de su investigacion, examinaron si la exposicion a
pesticidas influye en el riesgo de mortalidad en 150 pacientes con enfermedad
de Parkinson en el sur de Brasil entre 2008 y 2013. A los pacientes se les dio
seguimiento hasta el 2019, ademas se sometieron a una evaluacién neuroldgica
detallada, completando encuestas sobre el estado socioecondmico y las
exposiciones ambientales. Del total, 13.3% (20 pacientes) informaron
antecedentes de exposicion ocupacional a pesticidas con una mediana de
duracion de exposicion de 10 afios, determinando que los pacientes con
exposicion ocupacional a pesticidas tenian mas del doble de probabilidades de
morir que sus contrapartes no expuestos, concluyendo que existe un mayor
riesgo de mortalidad en pacientes con enfermedad de Parkinson con exposicion

ocupacional a pesticidas.

Para la variable independiente, Liu et al. (2022) decidieron investigar el resultado
de la aplicacion de la herramienta de gestion PDCA para mejorar el cumplimiento
de tratamiento del paquete de sepsis, utilizando la seleccion de grupo control, en
el cual se tomaron ciento trece (113) pacientes con sepsis, entre el 01 de enero
al 31 de diciembre del 2018. También se eligioé otro grupo de 113 pacientes con
sepsis, a este grupo se le aplicaron iguales medidas que al grupo de control,
pero se complementa con PDCA, obteniendo como resultados que el grupo de
control logré una tasa de finalizacion en 3 horas de 77.0 a 89.4%, y la tasa de
finalizacion en 6h de 82.3 a 95 %, concluyendo que la implementacion de la
herramienta de gestion pudo optimizar efectivamente el cumplimento del
personal clinico con el tratamiento de sepsis y mejorar la calidad de atencion

médica.

Ding et al. (2019), buscaron comprender la situacion actual de la exposicion
ocupacional por via sanguinea entre los trabajadores de la salud y evaluar el
efecto de la intervencibn de PDCA. Utilizando una encuesta retrospectiva,
teniendo como resultados que, ocurrieron un total de 82 casos de exposicidon
ocupacional entre 2015y 2017, y solo 9 casos después de la implementacion de
PDCA. La poblacion expuesta estuvo constituida por enfermeros (59 casos,
64,83 %), y principalmente con baja edad laboral (1-5 afios) (56 casos, 61,54 %),
y la principal fuente de exposicion fue la hepatitis B (34 casos, 37,36%). Luego

de la implementacion del PDCA, la tasa de vacunacion del personal fue de



77,78%, tasa de tratamiento de campo 100%, tasa de uso preventivo de
medicamentos 88,89%, concluyendo que con la guia de gestion del PDCA, se
pudo fortalecer la capacitacién de los empleados nuevos o con baja antigiiedad
laboral, asi como su sensibilizacion en materia de proteccion, y estandarizar los
procedimientos operativos, lo que puede mejorar significativamente la
prevencion de la exposicion y el estrés ocupacional por via sanguinea y manejo

de personal médico.

Kong et al. (2021), identificaron que el papel de la gestion de la calidad del ciclo
PHVA, reduce las infecciones nosocomiales en las salas de endoscopia, para
ello plantearon como objetivo evaluar los efectos de PDCA en el control de
infecciones nosocomiales, a una poblacion desde el 1 de enero de 2019, hasta
el 31 de diciembre del 2019, estos se incluyeron en el grupo control, y los
pacientes del 01 de enero al 31 de enero del 2020, se incluyeron en el grupo
PDCA. Con un total 1020 pacientes evaluados, 512 pacientes en el grupo PDCA
y 508 pacientes en el grupo de control. La incidencia obtenida de las infecciones
nosocomiales en el grupo de PDCA, fue significativamente menor (0,89% frente
a 2.76%), concluyendo que el ciclo PDCA es beneficioso para reducir el riesgo
de infeccién nosocomial, mejorando la conciencia sobre el control de infecciones,
reduciendo el riesgo de exposicion ocupacional del personal médico en la sala

de endoscopia.

Cubas (2021), realiz6 una investigacioén para determinar el nivel de relacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
productividad. EI modelo conceptual propuesto estd determinado por el ciclo
PHVA, ademas de las dimensiones de la Productividad la cual est4 determinado
por la Eficiencia y Eficacia. Se utilizé un cuestionario con 39 items para recoger
la informacion de 68 trabajadores. Los resultados determinaron que un 60.3% de
los trabajadores mencionaron que la empresa tiene un alto nivel en sus SG-SST,
45.6% se refirieron a que la empresa tiene un alto nivel en su productividad. Asi
se determino que el SG-SST y la productividad tiene una relacion positivamente
moderada, concluyendo que a medida que se mejore el SG-SST la productividad

también mejorara.



Con el fin de profundizar sobre las variables de estudio, se busco informacion
bibliografica, encontrando que, Gutiérrez (2010) considero que la herramienta de
gestiéon PDCA, es util para estructurar y ejecutar proyectos de mejora continua,
en cualquier nivel de una empresa, esta herramienta conocida también como el
ciclo Deming o PHVA, tiene un desarrollo objetivo y profundo al realizar un plan
(planear), aplicado sobre un ensayo (Hacer), se evalué si los resultados
obtenidos son los esperados (Verificar), actuando (Actuar) en consecuencia
tomando las medidas preventivas para tener una mejora continua
reestructurando un nuevo plan. Ademas, el autor, menciona que una mejora de
procesos no se llevaba a cabo en dias, meses ni afios, sino que es una tarea
constante y que para solucionar un problema es necesaria la aplicacion de esta
herramienta junto a los ocho pasos, comprendidos en las cuatro etapas que la

conforman.

En la primera etapa, Planear, se define qué hacer y cobmo hacerlo segun el
diagndstico inicial (Fouces, 2021). Gutiérrez (2010) considera que se deben
emplear cuatro pasos: En el paso uno se debe analizar, definir y delimitar el
problema con el objetivo que se persigue, utilizando técnicas como, hoja de
verificacion, histogramas, él diagrama de Pareto, carta de control (Gutiérrez
,2010). En el segundo paso se debe buscar todas las posibles causas del
problema, realizando un andlisis de causa efecto, debiendo usarse técnicas
como observacion, lluvia de ideas, diagramas de Ishikawa (Gutiérrez ,2010).
Para el tercer paso se debe investigar y determinar cual es la causa mas
importante, utilizando las técnicas como estratificacion, diagrama de dispersion,
o Pareto (Gutiérrez ,2010). En el cuarto paso se consideran medidas de solucion,
teniendo en cuenta cudl es el objetivo, en qué etapa se implementara, cuanto
tiempo tomar, costo, y personal involucrado, quien lo hard y de qué manera
(como) (Gutiérrez ,2010).

Seguidamente, en la segunda etapa denominada Hacer, se implementan las
acciones de mejora (Fouces, 2021). Gutiérrez (2010) menciona que, para el paso
cinco, se deben poner en practica las medidas de solucion, para ello debemos

seguir el plan elaborado, involucrando a todos los afectados (Gutiérrez ,2010).



Para la tercera etapa, Verificar, se comprueba si las acciones se realizaron segun
fueron programadas (Fouces, 2021), por lo tanto el paso seis es la verificacion
de los resultados obtenidos. Para ello se recomienda utilizar las técnicas de
Pareto, histograma, hojas de verificacion (Gutiérrez ,2010). En la cuarta y ultima
etapa del ciclo Deming, llamada Actuar, se parte de los resultados obtenidos en
el cierre evaluativo y se plantea como mejorar la proxima vez (Fouces, 2021).
Aqui se describe el paso siete como la prevencién de la frecuencia del problema,
utilizando las técnicas como estratificacion, diagrama de dispersion, Pareto
(Gutiérrez ,2010). Seguidamente, en el paso ocho, tenemos la conclusion, la cual
debe estar revisada y documentada, ya que esto permite realizar una lista de los
problemas que persisten, con la finalidad de que, en un préximo proyecto, se
tengan claras las indicaciones de lo que se debe realizar para resolver un

determinado problema (Gutiérrez ,2010).

En otra bibliografia revisada, Aguayo (2011) habla sobre el beneficio que tiene
la aplicacion del ciclo Deming y sus principios en las organizaciones, indicando
gue las organizaciones que aplicaron dicha herramienta son organizaciones que
cuidan su calidad, generando una mejora continua en los procesos donde el
personal deba sentirse seguro en su puesto de trabajo. Demirel (2019), plantea
que este tipo de enfoques versétiles y sistémicos son mas efectivos para
aumentar el cumplimiento. Sugak (2020), menciona que, dentro de la gestion de
la proteccion laboral, el ciclo PHVA esté dirigido a un deseo constante de mejorar
las condiciones de trabajo. Pan (2022), sostiene que para implementar y ejecutar
el proceso de estandarizacion de la teoria PHVA, la clave radica en la gestion de
todo el proceso, la movilizacién general de todo el personal y la comprensién
integral de la situacion real de cada participante. Por otro lado, Bochkovskyi
(2020) encontré que la clave para la implementacion efectiva del ciclo Deming
es la necesidad de asegurar relaciones claras y objetivas entre sus

procedimientos.

En cuanto a la variable dependiente, enfermedades ocupacionales, se encontrd
que, la Organizacion Mundial del Trabajo [OIT] (2010) defini6 a la enfermedad
profesional u ocupacional (EO) como aquella que se adquiere, por la exposicion
a algunos factores de riesgo (fisico, quimico, ergonémicos psicosocial, etc.) que

tengan relacion con el trabajo, sefialando que estas nacen a un nivel individual,



de la relacion causal entre la enfermedad y la exposicion de riesgos del
trabajador segun en el lugar de trabajo, muchas veces esta relacion se determina
sobre base de datos clinicos y patologicos, obteniendo un historial profesional y
andlisis de trabajo. Al establecerse una relacion causal y un diagnaéstico clinico,
se considera una enfermedad profesional. Monereo (2020), menciona que una
enfermedad es considerada profesional si esta es contraida a consecuencia del
trabajo en actividades debidamente reglamentadas y siempre que venga
provocada por la accion de elementos o sustancias debidamente identificadas
en las leyes vigentes. La Direccion General de Salud (DIGESA, 2005), por su
parte, menciona que las EO se muestran en muchas formas clinicas, teniendo
un agente causal de origen profesional u ocupacional, surgiendo de exposiciones
repetitivas o incluso solo por el lugar de trabajo, teniendo un periodo de reposo
muy prolongado, ya que las EO son sucesivas, incluso cuando el colaborador

haya sido retirado de la exposicion.

El listado de las enfermedades ocupacionales es amplio. La Organizacion
Mundial del Trabajo [OIT] (2010) lo divide en categorias: como categoria uno,
agrupa a las enfermedades ocupacionales causadas por agentes quimicos,
fisicos y bioldgicos; en la categoria dos se agrupa a las enfermedades segun el
organo o sistema afectado, tales como: enfermedades al sistema respiratorio,
enfermedades de la piel, trastornos mentales; en la categoria tres se agrupa al
cancer profesional y como categoria cuatro a otras enfermedades. La constante
exposicion a los agentes, o factores, antes mencionados, tiene muchas
consecuencias en el trabajador pues como sostiene Hales (2021), cuando las
demandas del trabajo abruman la capacidad mental y/o fisica de un empleado,
la salud, la comodidad y la productividad del empleado pueden verse afectadas
negativamente. Ademas, la OIT (2010) sefala que la prevencién de riesgos
ocupacionales o profesionales es base para una gestion constante de la
seguridad y la salud en el trabajo. En esta investigacion se han tratado soélo tres

tipos de factores de exposicion o riesgo, estos son:

Factores fisicos, que se refieren a exposicion al entorno, energia,
electromagnetismo, temperatura, ruido y presion (Stave, 2017). Segun un

estudio realizado por Allpas (2016), las caracteristicas patologias mas frecuentes



en trabajadores obreros y administrativos, causadas por este tipo de factores,

son ametropia no corregida e hipoacusia leve.

Factores ergonomicos, que pueden ser de varios tipos: ejercicio de fuerza,
postura exigente, repetitividad, vibracion mano-brazo, arrodillado y/o en cuclillas,
levantamiento y escalada (Hulshof, 2018). Estos factores hacen referencia a los
riesgos ergonémicos o disergondmicos y a la probabilidad de padecer un evento
laboral adverso e indeseado, ya sea accidente o enfermedad, condicionado por
factores de riesgo disergondmico como la manipulacion manual de cargas,
sobreesfuerzos, posturas de trabajo y movimientos repetitivos (Venegas,2019).
La alta exposicion a estos factores puede ocasionar dolor de extremidades
inferiores (Osorio, 2021), entre otros deso6rdenes musculoesqueléticos, que han
sido un problema de salud importante en los ultimos afios (Darvishi, 2017),
siendo actualmente la principal causa de enfermedad profesional (Rodriguez,
2020) y representando una amenaza para la economia mundial y la
productividad laboral (Mennatallah, 2022). Este tipo de trastornos
musculoesqueléticos pueden ser mas riesgosos si el trabajador esta expuesto a
factores psicosociales (Aim, 2022). También se reportan casos de molestias
visuales relacionados a deficiencias ergondmicas del entorno de trabajo
(Shahwan, 2021).

Factores quimicos, que hacen referencia a la exposicion a agentes quimicos que
pueden estar presentes en el lugar de trabajo; origen de estos agentes puede
estar en el proceso laboral y las actividades relacionadas con él (mantenimiento,
manutencion, almacenamiento y reparacion) o en otro tipo de actividades no
ligadas al proceso (limpieza, desinfeccién, transporte, obras y modificaciones)
(Sanchez, 2010), teniendo en cuenta que sustancias quimicas, como los
plaguicidas, han causado muchas muertes en el mundo por causa de exposicion
laboral, ingesta accidental o deliberada (Fernandez, 2021), ya que, segun
Valbuena et al (2020), la exposicién ocupacional y ambiental a compuestos
quimicos, tiene la capacidad de generar efectos nocivos, debido a que pueden
inducir dafio en el material genético y provocar enfermedades como el cancer.
Arroyo, et al (2018), por otro lado, mencionan que estos factores pueden producir

prevalencia de cuadros de asma.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

Hernandez et al. (2014), sefialaron que el enfoque cuantitativo es un grupo de
procesos, secuenciales y probatorio, ya que son etapas o fases que se preceden
una de otra, dicho enfoque inicia de una idea (problema), de la cual se
estableceran objetivos y preguntas que estén de acorde a nuestra investigacion,
realizandose una revision de literatura y con la finalidad de construir un marco
tedrico. Los autores también indicaron que se establecen hipotesis y se
determinan variables, las cuales se estudian mediante un disefio para probarlas
y medirlas segun el contexto en que se encuentren, de ello se analizan los
resultados obtenidos utilizando métodos estadisticos, las cuales brindan

resultados extrayendo una serie de conclusiones.

La presente investigacion tuvo enfoque cuantitativo, ya que se desarroll6 por
fases que se preceden, partiendo de una idea (Aplicacién del Ciclo Deming o
PHVA), estableciendo objetivos e hipétesis que, posteriormente, probamos y
medimos mediante un disefio establecido, utilizando para esto métodos
estadisticos avalados por una revision de literatura, con lo cual obtuvimos
resultados y conclusiones que nos ayudaron a prevenir las enfermedades

ocupacionales en una empresa agroexportadora.

Es una investigacion de tipo Aplicada ya que Baena (2017) indica que la
investigacion aplicada tiene como objeto el estudio de un problema destinado a
la accion, concentra su atencion en las posibilidades concretas de llevar a la
practica las teorias generales, y destina sus esfuerzos a resolver las necesidades
gue se plantean la sociedad y los hombres.

La investigacion fue aplicada, ya que se propuso implementar el Ciclo del
Deming en una empresa agroexportadora, con el objetivo de prevenir

enfermedades ocupacionales.

Hernandez et al. (2014) indicaron que el disefio pre experimental consiste en
formar una poblacion especifica para la investigacion, donde se aplicara una pre
prueba, luego se administrara el tratamiento y finalmente se tomara un post

prueba.
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Esta investigacion tuvo disefio pre experimental, ya que se realiz0 una pre
prueba para diagnosticar como se previene las enfermedades ocupacionales en
una empresa agroexportadora, después de ello , se realiz6 la implementacion de
la variable independiente (Ciclo Deming) a la poblacion en estudio, y por ultimo
se realizé una post prueba para determinar si la implementacion de nuestra
variable independiente ha generado efectos sobre la Prevencion de

enfermedades ocupacionales (Variable dependiente).

Pretest Aplicacion Post test

Donde:

O1: Es la medicion previa a la variable dependiente (Prevencién de

enfermedades ocupacionales)

X: Se aplica a la variable Ciclo de Deming que es designado como

preexperimental.

0O2: Se hace una nueva medicién de la variable dependiente (Prevencion de
enfermedades ocupacionales)

Hernandez et al. (2014) afirmaron que el alcance descriptivo — explicativo,
consiste en describir contextos, conceptos, fendmenos, escenarios y biografias,
con el fin de especificar como son y como se muestran, Los autores también
indicaron que el estudio descriptivo - explicativo, busca detallar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fenémeno, el cual se somete a un analisis, es decir,
Unicamente con este alcance se busca medir informacion independientemente o
de forma conjunta, referida a las variables en estudio, ademas de responder el
origen o causa de los fendmenos fisicos o sociales, con el fin de explicar porque
ocurre dicho fenbmeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se

relacionan dos o mas variables.

La investigacion tuvo un alcance descriptivo ya que medimos una serie de
indicadores en momentos especificos, dentro de una empresa agroexportadora.
Estos indicadores estuvieron relacionados a aspectos de la empresa (espacio de

trabajo, acondicionamiento segun su puesto), informacion sobre los trabajadores
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(nimero de trabajadores, edad, género, puesto de trabajo) y riesgos a los que
estuvieron expuestos (fisicos, psicosociales, ergonémicos), ademas de otros
indicadores que fueron relevantes para poder medir la variable dependiente,
obteniendo resultados que nos sirvieron para describir el fendmeno de interés en

la poblacion evaluada.

Ademas, la investigacion tuvo alcance explicativo, ya que mediante un
instrumento de recolecciobn de datos (cuestionario), antes y después de la
aplicacion del Ciclo Deming, obtuvimos datos relevantes, como cantidad de
trabajadores que padecen, o no, enfermedades ocupacionales, las cuales se
relacionaron con caracteristicas como edad, género, area de desempefio, tiempo
de trabajo y riesgos dentro de una empresa agroexportadora, con la finalidad de

explicar las causas por las que se presentaron los enfermedades ocupacionales.
3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variable independiente: Ciclo Deming

Segun Gutiérrez (2010), la herramienta de gestion PDCA, es util para organizar
y ejecutar proyectos de mejora continua, en cualquier nivel de una empresa, esta
herramienta conocida también como el ciclo Deming, tiene un desarrollo objetivo
y profundo al realizar un plan (planear), aplicado sobre un ensayo (Hacer),
donde se evalla si los resultados obtenidos son los esperados (Verificar),
actuando (Actuar), en consecuencia tomando las medidas preventivas para tener

una mejora continua reestructurando un nuevo plan.
3.2.2. Variable Dependiente: Enfermedades Ocupacionales

La Organizacién Mundial del Trabajo [OIT] (2010) defini6 a la enfermedad
profesional u ocupacional como una enfermedad que se adquiere, por la
exposicion a algunos factores de riesgo (fisico, quimico, ergonomicos
psicosocial, etc.) que tengan relacion con el trabajo, sefialando que una
enfermedad laboral, nace a un nivel individual, de la relacion causal entre la
enfermedad y la exposicion de riesgos del trabajador segun en el lugar de
trabajo. Muchas veces esta relacion se determina sobre base de datos clinicos

y patoldgicos, obteniendo un historial profesional y andlisis de trabajo, al
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establecerse una relacién causal y un diagnéstico clinico, se considera una

enfermedad Profesional.
3.3. Poblacién y muestra
3.3.1. Poblacién:

Segun Hernandez et al. (2014) la poblacién de un estudio de investigacion es el
conjunto o grupo de todos los casos que coinciden con algunas descripciones,
datos, etc. Sefiala ademés que la poblacion debe enfocarse claramente por sus
caracteristicas de contenido, lugar y tiempo.

La poblacion del proyecto de investigacion estuvo representada por el nimero
de trabajadores de una empresa agroexportadora, que son 120 Trabajadores
obreros agricolas y 20 Trabajadores Administrativo, haciendo un total de 140
trabajadores. Ademas de una poblacibn de 400 trabajadores operarios

agroindustriales temporales.
Criterios de inclusioén:

Se tomd en cuenta a trabajadores con contrato vigente durante el afio 2022 y
trabajadores con contrato temporal a partir de septiembre de 2022.

Criterios de exclusion:

No participan en el estudio, trabajadores con licencia por enfermedad o licencia

por maternidad.
3.3.2. Muestra:

Segun Hernandez et al. (2014) la muestra de un estudio de investigacion es una
subpoblacién a estudiar, sobre la cual se recopilaran datos, debiéndose definir y
delimitar con claridad y exactitud, ademas debe ser representativo de la

poblacién, con la finalidad que la muestra sea estadisticamente representativa.

Hernandez et al. (2014), también sefalaron tipos de muestra, como son las
muestras probabilisticas, que los autores definieron como subgrupos de la
poblacién en los que todos los elementos tienen la posibilidad de ser elegidos.

En el proyecto de investigacion utilizamos dos muestras probabilisticas.

La primera muestra estuvo conformada por 140 trabajadores estables.
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La segunda muestra, conformada por trabajadores temporales, fue calculada

mediante formula, obteniéndose los siguientes datos:

Tamafio de la poblacion: 400, error maximo aceptable: 5%, porcentaje estimado

de la muestra: 50% y nivel deseado de confianza: 95%

_ N:Z2epx(l-p)
S (N—1*er+Z2xpx(1—p)

n

B 400 * 1.96%2 % 0.5 * (1 —0.5)
(400 — 1) * 0.052 + 1.962 x 0.5 * (1 — 0.5)

n

n =197
Muestra 197 Trabajadores

Se obtuvo un resultado de 197 trabajadores (nimero de trabajadores que se
necesita para tener representada a la poblacién que es de 400 trabajadores, con

un 95% de confianza y 5 % de error maximo).

Muestreo:

Para la primera muestra se considero a toda la poblacion.

Para la segunda muestra se aplicd una férmula de poblacién finita con nivel de
confianza de 95% y margen de error de 5%.

Unidad de anélisis:

Los trabajadores de las areas mencionadas anteriormente, quienes contestaron
las interrogantes de los cuestionarios sobre los factores de riesgo a los que
estuvieron expuestos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.4.1. Técnicas de recoleccién de datos

En esta investigacion, se utilizaron las siguientes técnicas de recoleccion de

datos:

Observacion: segun Valderrama (2013), esta técnica describe el contexto en la
que el observador es corporalmente presentado y en persona éste maneja lo que
acontece. En la investigacion se utilizé la técnica de observacién directa para
recoger los datos concernientes al tema de investigacion con la participacion de

cada uno de los colaboradores de una empresa agroexportadora
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Encuesta: para Hernandez et al. (2014) la encuesta es la técnica mas utilizada
para la recoleccion de datos, ya que estd compuesta por un conjunto de
preguntas relacionadas a las variables a medir. En nuestra investigacion
aplicamos una encuesta mediante el instrumento del cuestionario, el cual estuvo
formado por 20 preguntas que estuvieron redactadas de forma coherente,
organizada y secuencial, para que los datos obtenidos, nos puedan ofrecer la
informacion necesaria para nuestra investigacion. Dicho cuestionario se aplico
a las dos muestras del estudio (140 trabajadores permanentes y 197

trabajadores temporales).

Andlisis documental: segun Pefia (2007), el analisis documental es un conjunto
de operaciones encaminadas a representar un documento y su contenido bajo
una forma diferente de su forma original, con la finalidad posibilitar su

recuperacion posterior e identificarlo.

3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Check List: se consider6é un formato o registro de control predisefiado, que
contenia los aspectos a observar, con opciones sencillas y faciles de completar.
Ademas, este instrumento facilité la observacion estructurada, ya que el
investigador ya conocia los aspectos a evaluar y s6lo completo la informacion de
acuerdo con lo que observd, segun los factores de exposicion de riesgo.

Este check List estuvo estructurado con 17 afirmaciones de cumplimiento, las
cuales evaluaron los riesgos a los que estuvieron expuestos los trabajadores.
Dicha evaluacion estuvo a cargo de los investigadores y se aplicé en el lugar de

trabajo mientras el personal realizaba sus actividades.

Cuestionario: un cuestionario es el conjunto de preguntas en relacién de una o
mas variables a medir (Chasteauneuf, 2009). Este instrumento estuvo formado
por 20 preguntas redactadas de forma coherente, organizada y secuencial. Este
cuestionario se aplicé a las dos muestras de estudios que son: 140 trabajadores

permanentes y 197 trabajadores temporales.
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Hoja de Datos: la investigacion conté con una hoja de datos, donde se
registraron enfermedades ocupacionales ocurridas en una empresa
agroexportadora. Esta hoja de datos contempl6 los siguientes items: nimero de
enfermedades ocupacionales presentadas en el mes, agente que origino dicha
enfermedad, nombre de la enfermedad ocupacional, parte del cuerpo afectado
(si es que es el caso), area de trabajo, cargo que desempeiia, actividades que
desempeinia, si la actividad realizada es de alto riesgo, tiempo en el puesto que
desempefia, cambio de puesto (de ser el caso), dias de descanso médico y costo
para la empresa. Esta informacidon se proceso con el fin de realizar un analisis

documental de las enfermedades ocupacionales.

3.4.3. Validez

Hernandez et al. (2014), sefialaron que la validez de un instrumento es el grado

en que dicho instrumento mide la variable que se busca medir.

En esta investigacion, la validez de los instrumentos de recoleccién de datos
estuvo a cargo de profesionales expertos en: salud ocupacional e ingenieria
industrial, quienes tuvieron la labor de evaluar uno a uno los enunciados del

cuestionario, check List y hoja de datos.
Tabla 1

Lista de Profesionales Expertos

Experto Especialidad
Mag. Ing. Gerardo Sosa Panta Ingenieria Industrial
Mag. Ing. Dante Godofredo Supo Rojas Ingenieria Industrial
Dr. Héctor Daniel Navarro Yovera Salud Ocupacional

Nota: Mg.: Magister; Dr.: Doctor.
3.4.4. Confiabilidad

Segun Hernandez et al. (2014), la confiabilidad de un instrumento de recoleccion
de datos es el grado en que dicho instrumento origina resultados consistentes y

coherentes.
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Tabla 2

Fiabilidad del instrumento-cuestionario para evaluar el nivel de afectacion de los
factores de riesgo en las actividades de los trabajadores

Instrumento alfa (a) de Cronbach  Elementos (items)
Todo el instrumento 0.874 20
Dimension Factor Fisico 0.723 7
Dimension Factor Ergonomico 0.729 9
Dimensién Factor Quimico 0.921 4

Fuente: Elaboracién Propia

3.5. Procedimientos

Inicialmente, se coordino con el jefe de recursos humanos quien elevé la peticion
a la gerencia operativa para poder presentar el cuestionario a los trabajadores y

solicitar su apoyo con la recoleccion de datos.

Luego se establecié un cronograma para el llenado del cuestionario, dividido en
tres grupos, iniciando con las &reas administrativas, las cuales contaron con dos
dias para completar los datos, posteriormente el &rea de campo tuvo tres dias'y,

por ultimo, planta de proceso con tres dias también.

Finalmente, se clasificaron los datos teniendo en cuenta el género, rango de
edad, area a la que pertenece y el tiempo que el trabajador lleve laborando en la
empresa, para generar tablas que permitieron analizar e interpretar la

informacion.
3.6. Método de analisis de datos

En la investigacion se realizé el andlisis de datos, usando el software SPSS
version 27.0, ademas de hojas de céalculo de Microsoft Excel, ya que es una
investigacion descriptiva — explicativo, y se busca con este analisis de datos

probar la hipétesis establecida.
3.7. Aspectos éticos

En esta investigacibn se han respetado los buenos principios y conductas
aceptables en una investigacion cientifica, ya que se utilizo, normas APA 72 para

las citas, considerando el autor y el afio de investigacion, respetando la autoria
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de dicho autor, dichas normas se han utilizado en la realidad problematica, marco
tedrico, Ademas se ha considerado la norma ISO 690 para las referencias

bibliograficas.

La presente investigacion tiene originalidad ya que ha sido evaluado por el
software anti-plagio (Turnitin) encontrandose dentro de los porcentajes
permitidos por la normativa de la universidad César Vallejo. Ademas, los datos
encontrados mediante los instrumentos de recoleccion de datos, los
procedimientos y politicas de la empresa, se manejaron con total

confidencialidad.
IV. RESULTADOS
4.1. Diagnostico de las causas de las enfermedades ocupacionales.
4.1.1. Andlisis de las encuestas:
Tabla 3

Nivel de afectacion de factores de riesgo: Fisico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora

Casi Casi )
. Nunca A veces . Siempre
Factor Fisico Nunca siempre

f % f % f % f % f %

Exposicién atemperatura

¢En su area de trabajo esta expuesto 31, 34,
4 12 2 06 109 32,3 105 117
a altas temperaturas? 2 7
¢En su area de trabajo esta expuesto 23, 16,
. 78 54 188 558 6 18 11 3.3
a bajas temperaturas? 1 0
¢La temperatura de su area afecta 28,
. 4 12 2 06 214 635 22 65 95
sus actividades? 2
¢La temperatura de su area afecta su 19,
6 18 27 80 205 608 32 95 67
salud? 9
Total calificaciones Exposicion a 12, 21,
92 6,8 8 6,3 716 53,1 165 290
temperatura 2 5

Exposicién ailuminacion
¢En su area existe iluminacion

14,
adecuada para las actividades que 0O 00 O 00 269 798 18 53 50 8
realiza?
¢Lailuminacion de su area afecta sus 10,

. 5 15 5 15 265 786 35 27 8,0
actividades? 4
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¢Lailuminacion de su area afecta su 22,
25 74 77 195 579 25 74 15 45
salud? 8

Total calificaciones Exposicién a
) L 30 30 82 81 729 721 78 7,7 92 9,1
iluminacion

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora estan expuestos a factores
fisicos. En cuanto a la exposicion a temperatura 34.7% manifiestan estar siempre
expuestos a altas temperaturas ya que la mayor parte de la muestra realiza sus
actividades bajo el sol, sin embargo, 28.2% considera que esto siempre afecta
sus actividades y s6lo 19.9% menciona que siempre afecta su salud. Con
respecto a la exposicion a iluminacion, 79.8% manifiesta que a veces la
iluminacién es la adecuada en el &rea de trabajo ya que en campo se aprovecha
la luz natural y en el area de Administracion y Planta de Produccién se hace uso
de luz artificial, por lo que s6lo 8% considera que la iluminacién afecta sus

actividades y 4.5% que esta exposicion afecta su salud.

Tabla 4

Nivel de afectacion de factores de riesgo: Ergondmico, en las actividades de
los trabajadores de la empresa agroexportadora

Casi Casi

Nunca A veces Siempre

Factor Ergonémico Nunca siempre

f % f % f % f % f

%

Postura de trabajo
¢JUtiliza herramientas, instrumentos o
mobiliario adecuado que faciliten sus 48 14,2 142 42,1 140 415 3 0,9 4
actividades?
¢ Realiza actividades en posturas
forzadas? (inclinado, de rodillas, en 8 24 41 122 103 30,6 161 478 24
cunclillas, etc.)
¢La postura en que realiza su actividad,

_ 24 63 18,7 160 475 83 246 23
afecta su trabajo?
¢La postura en que realiza su actividad,

1,8 90 26,7 197 585 44 131 O

afecta su salud?
¢ Recibe capacitacion sobre posturas
adecuadas para realizar sus 177 52,5 146 433 11 3,3 2 0,6 1

actividades?

1,2

7,1

6,8

0,0

0,3
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Total calificaciones Postura de

) 247 14,7 482 286 611 363 293 174 52 31

trabajo
Trabajo repetitivo
¢ Realiza movimientos repetitivos? 2 0,6 5 15 29 86 250 742 51 151
¢La repeticién de los movimientos que

, . 6,8 100 29,7 164 48,7 39 116 11 33
realiza afectan su desempefio laboral?
¢La repeticion de los movimientos que

, 15 37 11,0 252 748 31 92 12 3,6
realiza afectan su salud?
¢ Recibe capacitacién sobre

o y 175 51,9 157 46,6 3 0,9 2 0,6 0 0,0
movimientos repetitivos?
Total calificaciones Trabajo repetitivo 205 15,2 299 222 448 33,2 322 239 74 55

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora se encuentran expuestos a
factores ergonomicos. Con respecto a la postura de trabajo, 17.4 % casi
siempre se ve afectado, debido a que el 52.5% no reciben capacitaciones en
posturas adecuadas y 47.8% casi siempre realiza sus actividades en
posturas inadecuadas, observandose ademas que ningun &area utiliza
implementos ni equipos ergondmicos. Con respecto al trabajo repetitivo, un
74.2% casi siempre realizan movimientos repetitivos durante toda su jornada,
51.9% nunca recibe capacitaciones sobre movimientos repetitivos y el 46.6
% casi nunca, por lo que en las areas de Campo y Planta de Produccién, no

se realizan pausas entre cada repeticion.
Tabla 5

Nivel de afectacién de factores de riesgo: Quimico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora

Factor Quimico

Casi
Nunca A veces

Nunca

Casi )
) Siempre
siempre

f % f % f %

f % f %

Exposicién agroquimicos

¢ Realiza actividades utilizando
sustancias quimicas?

¢ Recibe capacitacion en el uso y
manejo seguro de sustancias
agroguimicas?

139 41,2 39 11,6 133 39,5

165 49,0 84 249 80 237

15 45 11 33

8 24 0 00
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¢ Considera que esta expuesto a las
145 43,0 43 12,8 108 32,0 39 116 2 0,6

sustancias quimicas que utiliza?

¢La exposicién a las sustancias

guimicas que utiliza afectan su 163 484 52 154 105 31,2 15 45 2 06
salud?

Total calificaciones Exposicién

o 612 45,4 218 16,2 426 316 77 57 15 1,1
agroquimicos

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora estan expuestos a factores
qguimicos. En cuanto a exposicién a agroquimicos, 31.2 % considera que, a
veces, la exposicion a estas sustancias afecta su salud, debido a que la
mayoria del personal de Campo y Planta de Produccién no utiliza equipos de
proteccion o no los usa correctamente, considerando ademas que 49.0%
manifiesta que nunca ha recibido capacitaciébn en uso y manejo seguro de

sustancias quimicas.

Tabla 6

Nivel de afectacién de factores de riesgo: Fisico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora (Porcentaje)

Sexo Edad Area

Factor Fisico | Mascul Femen 30— > | Administr Produccié

ino ino <29 44 45 ativa n agricola Proceso
Exposicion a
temperatura
Nunca 6.5 0.3 1.0 3.3 2.6 1.2 2.1 0.0
Casi nunca 3.7 2.6 2.7 2.7 0.9 0.6 2.8 2.7
A veces 19.6 335 225 24.0 6.6 0.9 28.3 34.8
Casi siempre 5.9 6.4 4.2 6.6 15 0.3 6.5 6.5
Siempre 20.7 0.8 2.1 12.0 7.4 5.0 8.3 0.0
Exposiciéon a
iluminacion
Nunca 1.3 1.7 0.8 2.2 0.0 0.0 0.9 1.5
Casi nunca 5.1 3.0 2.6 4.3 1.3 0.7 4.3 4.8
A veces 34.4 37.7 26.5 33.9 11.7 4.0 36.9 37.7
Casi siempre 6.8 0.9 1.1 4.0 2.7 0.9 2.9 0.0
Siempre 8.7 0.4 1.4 4.4 3.4 2.4 2.9 0.0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
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Los trabajadores de la empresa agroexportadora manifiesta ser afectados por el
factor fisico en cuanto a la exposicion a temperatura el grupo, siempre con
20.7%, mientras que en el grupo femenino a veces en 33.5%; para el grupo etario
de entre 30 a 44 afos a veces se expone en 24%. Para la exposicion a la
iluminacion el grupo masculino a veces 34.4%, mientras que en el grupo
femenino a veces en 37.7%; para el grupo etario de entre 30 a 44 afios a veces
se expone en 33.9%, respecto al area de trabajo el factor de la exposicién a la
temperatura se da a veces en el &rea de produccion agricola con el 28.3%,
también casi siempre en 34.8% en el area de proceso; respecto al area de trabajo
el exposicion a iluminacion se da a veces en el area de produccion agricola con

el 36.9%, también casi siempre en 37.7% en el area de proceso.

Tabla 7

Nivel de afectacion de factores de riesgo: Ergonémico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora (Porcentaje)

Sexo Edad Area

Factor - - — =
Ergonémico Masculi Femeni <29 30-44 > Adm|n|str Prodqcmo Proceso

no no 45 ativa n agricola
Postura de
trabajo
Nunca 9.0 5.6 2.4 7.4 4.9 1.6 7.0 55
Casi nunca 14.9 13.7 10.8 11.7 6.1 2.0 141 13.3
A veces 19.3 16.9 13.3 19.1 3.9 1.9 17.2 17.9
Casi siempre 11.8 5.6 5.6 7.7 4.0 2.5 8.6 4.9
Siempre 1.4 1.7 0.2 2.8 0.1 0.0 1.2 2.4
Trabajo
repetitivo 1.6 7.0 55
Nunca 8.6 6.6 4.7 7.5 3.0 1.1 7.2 7.0
Casi nunca 11.2 8.2 8.1 9.2 4.9 2.9 10.5 7.7
A veces 15.0 14.5 10.3 18.8 4.1 2.0 15.4 15.3
Casi siempre 9.6 11.9 7.0 11.0 5.9 15 11.9 11.6
Siempre 2.5 24 2.2 2.2 1.1 0.5 3.0 24

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora manifiesta ser afectados por el
factor ergonémico en cuanto a la postura del trabajo el grupo masculino a veces
19.3%, casi siempre con 11.8%, mientras que en el grupo femenino a veces en
16.3%; para el grupo etario de entre 30 a 44 afios a veces se expone en 19.1%.
Para la exposicion a trabajo repetitivo el grupo masculino a veces 15%, mientras
gue en el grupo femenino a veces en 14.5%; para el grupo etario de entre 30 a

44 anos a veces se expone en 18.8%, respecto al area de trabajo el factor de la
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postura de trabajo se da a veces en el area de produccién agricola con el 17.9%,
también casi siempre en 17.9% en el area de proceso; respecto al area de trabajo
el factor de trabajo repetitivo se da a veces en el area de produccion agricola con
el 15.4%, también casi siempre en 15.3% en el area de proceso.

Tabla 8

Nivel de afectacion de factores de riesgo: Quimico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora (Porcentaje)

Sexo Edad Area

Factor - — —
Quimico Mgscul Femeni <29 30-_44 > Admwstr Prodqcuo Proceso

ino no 45 ativa n agricola
Exposicién
agroquimica
Nunca 17.4 28.0 23.8 19.1 2.5 1.1 25.3 29.0
Casi nunca 6.1 10.1 1.6 10.2 4.3 0.0 8.5 10.5
A veces 27.6 4.0 5.8 15.7 10.1 6.2 11.8 3.0
Casi siempre 4.2 1.5 1.1 3.3 1.3 0.5 2.0 1.5
Siempre 1.1 0.0 0.0 0.4 0.7 0.2 0.4 0.0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora manifiesta ser afectados por el
factor quimico en cuanto a la exposicidn agroquimicos el grupo masculino a
veces 27.6%, mientras que en el grupo femenino se da nunca en 28%; en cuanto
al grupo etario de entre 30 a 44 afos a veces se expone en 15.7%, respecto al
area de trabajo el factor de la exposicion agroquimicos se da a veces en el area
de produccion agricola con el 11.8%, y casi nunca con el 29% en el area de

proceso.
4.1.2. Andlisis del Check List

En la presente investigacién se realiz6 la aplicacion de un check List (Anexo 7),
que, basado en la observacién, se evaluaron las diferentes areas de trabajo
como son: campo, oficinas administrativas y planta de procesamiento, de una

empresa agroexportadora, donde se determind lo siguiente:

Para el area de campo se observo que los trabajadores estan no expuestos a
temperaturas altas, ya que la exposicion que ellos tienen es a rayos UV, luego

se observo que los trabajadores de campo estan expuestos a una iluminacién
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natural alta ya que desarrollan sus actividades en un campo agricola, también
se observd que los trabajadores adoptan una postura inadecuada ya que sus
labores las realizan de pie durante toda la jornada laboral, y no realizan ninguna
pausa activa, por ultimo se observo que los trabajadores que realizan la labor
de aplicacion de productos quimicos, no usa los equipos de proteccion, debido
a que desconocen su correcto uso, debido a la poca capacitacion que se les

imparte durante su jornada laboral.

En el &rea de oficinas administrativas, se pudo determinar que los trabajadores
cuentan con una adecuada temperatura en sus puestos de trabajo, ya que las
oficinas administrativas cuentan con aire acondicionado, con respecto a la
iluminacién podemos observar, que las oficinas cuentan con poca iluminacion
artificial, ya que la distribucion de las luminarias es inadecuada (01 foco por

oficina).

Con respecto a la postura de trabajo, la mayoria de los trabajadores adopta una
postura inadecuada, ya que no cuentan con implementos ergonémicos para
realizar las actividades diarias, y a su vez no se realizar pausas activas. Con la
observacion realizada al factor ergondmico, el trabajo repetitivo, los trabajadores
si realizan movimientos repetitivos, ya sea en el teclado o mouse, el personal no
recibe la capacitacion adecuada, dichos trabajadores no estan expuestos a

agroquimicos.

En el area de planta de procesamiento, se observé que no hay una buena
ventilacion, y la empresa no cuenta con sistema de acondicionamiento
ambiental, por ende la temperatura en la planta de procesamiento no es la
adecuada, en el factor de exposicion a iluminacion, los investigadores
observaron que la planta de procesamiento no tiene una buena iluminacién
artificial, ya que cuenta con las luminarias en mal estado y distribuidas de manera
incorrecta, con respecto a la postura de trabajo el personal adopta un postura
inadecuada ya que realiza sus actividades de pie durante largas horas de jornada
laboral, sin realizar alguna pausa activa, y realiza movimiento repetitivos de
brazo y mufieca al empacar el mango en las cajas, al momento de estibar las

jabas, en el momento que se colocan en parihuelas, y o paletizarlos, ademas
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los trabajadores no son capacitados constantemente, y por ultimo estos

trabajadores no se encuentran expuestos a agroquimicos.
4.1.3. Diagrama de Ishikawa (6M) y Diagrama de Pareto

En la presente investigacion también se empled un diagrama de Ishikawa y
Pareto con la finalidad de conocer las causas de la variable dependiente que

ocasionan las enfermedades ocupacionales. (Ver Diagrama 1 y diagrama 2).
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Diagrama 1
Diagrama de Ishikawa.
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v
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especificaciones técnicas
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»

] Altas Temperaturas
Posturas inadecuadas R .

Y /
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Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 9

Datos recolectados del cuestionario y del check List.

glrl?é\f?go Causa/ Problema / Fenémeno recoDlg;[:(:;dos
P1 Falta de Pausas activas 337
P2 Falta_o_le capacitacion sobre posturas adecuadas, movimientos 300
repetitivos
P3 Falta de capacitacién de posturas inadecuadas 290
P4 Falta de capacitacion de Movimientos repetitivos 280
P5 Falta de equipos de Proteccién 200
PG Fa!ta'de capacitacién en el uso y manejo seguro de sustancias 170
quimicas
P7 Agroquimicos sin especificaciones técnicas 150
P8 Falta de mobiliario adecuado 80
P9 Mala lluminacién 70
P10 Bajas Temperaturas 25
P11 Falta de extractores de aire 20
P12 IPER Desactualizado 20
P13 Procedimientos de capacitacion desactualizados 15
P14 Altas Temperaturas 8
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 10
Frecuencia y porcentaje acumulado
glgf(iago Causa/ Problema / Fenbmeno recoDI:E;?:dos zgiﬁﬁraﬂg Porcentaje apc(:)urfneunlgacﬁ Pareto
P1 Falta de Pausas activas 337 337 17% 17%
P2 decuades, movimientos repettivos %% 637 15% 32%
p3 :?121'5; ciz d(;e;pacitacién de posturas 290 927 15% 47%
P5 Falta de equipos de Proteccién 200 1407 10% 71%
Falta de capacitacion en el uso y
P6 manejo seguro de sustancias 170 1577 9% 80%
quimicas
p7 %%rr(])ig;;micos sin especificaciones 150 1797 8% 88%
P8 Falta de mobiliario adecuado 80 1807 4% 92%
P9 Mala lluminacion 70 1877 4% 96% 20%
P10 Bajas Temperaturas 25 1902 1% 97%
P11 Falta de extractores de aire 20 1922 1% 98%
P12 IPER Desactualizado 20 1942 1% 99%
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P13

Procedimientos de capacitacién
desactualizados

15 1957 1% 100%

P14

Altas Temperaturas 8 1965 0% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: segun nos muestras el diagrama de Pareto, nos muestra una
serie de causas, que estan provocando las enfermedades ocupacionales,
dichas causas son: falta de pausas activas, falta de capacitacion sobre
posturas adecuadas, movimientos repetitivos. Falta de capacitacion de
posturas inadecuadas, falta de capacitacion de movimientos repetitivos, falta
de equipos de proteccion, falta de capacitacion en el uso y manejo seguro de
sustancias quimicas, haciendo un total de 80%, por ende, para esas causas

vamos a realizar actividades que nos ayuden a eliminar dichas causas.

Grafico 1
Diagrama de Pareto

DIAGRAMA DE PARETO

18%
16%
14%
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5o
PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion diagrama de Pareto: Podemos observar en el diagrama de
Pareto, que las causas mas significativas, que el personal de las éareas
administrativas, Agricolas y campo de una empresa Agroexportadora son
falta de pausas activas 17%, falta de capacitacion sobre posturas adecuadas
y movimientos repetitivos 15%.falta de capacitacion de posturas
inadecuadasl15 % , falta de capacitacion de movimientos repetitivos 14%,
falta de equipos de proteccion 10%, falta de capacitacion en el uso y manejo

seguro de sustancias quimicas 9% , haciendo un total de 80%.
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4.1.4. Data de personal afectado por enfermedades ocupacionales — Empresa Agroexportadora.

Tabla 11
Numero de enfermedades Ocupacionales, declaradas en el 2021 - Area de Campo
o Activid .
Datos De Las ';‘ de d Nombre d ades Trgba]a
Enfermedades enterme ombre de N° de que Tiempo en or
Ocupacionales ades_ Age_zn_te que la Trabajad Parte del cuerpo o A - desem el puesto (es) .
ocupacio  originola Enfermeda . Area de Cargo que Actividades que - p Afecta Tiempo de  Costo Para
ores sistema afectado del . ~ "~ pefia (dias,
nales enfermedad d . Trabajo desempefia desempefia - do descanso la Empresa
- . Afectado trabajador consid meses, .
- presenta ocupacional Ocupacion = afiliado
Meses De Registro De gas en el al s eradas afios) al
de Alto
Datos De mes ; SCTR
Enfermedades Riesgo
Ocupacionales
ENERO 5 Q8 Neumonitis 5 PuImon,_mfec_clones Campo Aplicadores Aplicar Agroquimicos Sl 1 afio SI 15 dias S/4,425.00
respiratorias
JUNIO 3 D3 Torticolis 3 Columna Campo ,%?irg?a Deshierbo NO 6 meses NO 9 dias S/1,600.00
AR JULIO 5 Q8 Neumonitis 5 Pulmoén, Respiracion Campo Aplicadores Aplicar Agroguimicos Sl 4 meses Sl 15 dias S/4,425.00
O:
202 AGOSTO 5 Q8 Neumonitis 5 Pulmén, Respiracion Campo Aplicadores Aplicar Agroquimicos Sl 2 afios Sl 15 dias S/4,425.00
1
SETIEMBRE 3 D3 Torticolis 3 Columna Campo A?g?l’rsc:?a Deshierbo NO 6 meses NO 9 dias S/1,600.00
OCTUBRE 5 Q8 Neumonitis 5 Pulmoén, Respiracion Campo Aplicadores Aplicar Agroquimicos Sl 4 meses Sl 15 dias S/4,425.00
NOVIEMBRE 5 Q8 Neumonitis 5 Pulmén, Respiracion Campo Aplicadores Aplicar Agroquimicos Sl 4 meses Sl 15 dias S/4,425.00
TOTAL 31 31 S/25,325.00

Fuente: Empresa Agroexportadora

Interpretacion: en la data historica del afio 2021, las enfermedades ocupacionales que mas se desarrollaron en una empresa
agroexportadora, en el area de campo son las enfermedades ocupacionales causadas por agentes quimicos, ya que se evidencia
31 trabajadores afectados, que se desempefian como aplicadores de agroquimicos, generando un costo para la empresa de
25,325.00 nuevos soles.
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Tabla 12

Numero de enfermedades Ocupacionales, declaradas en el 2021 - Area Administrativa

Datos de las N° de Agente Pgétle T(l)eg:]p Traba
enfermedades enfermeda que Nombre N° de cuerno Actividade ol jador
ocupacionales des origino la dela Traba o P Cardo que Actividad s que uest (es) Tiempo
ocupacion enfermed Enfermed jador sistema  Area de Trabaio desgmqeﬁ es que desempeifia P o Afect de Costo Parala
Meses de ales ad ad es afectado ! a P desempe considerad (dias ado  descan Empresa
registro de presentad ocupacio  Ocupacio  Afect Jel fia asdeAlto % afilia S0
datos de asenel  nal (Tabla nal ados : Riesgo do al
enfermedades trabajad S,
: mes 1). o SCTR
ocupacionales or afos)
MARZO 3 D3 Dorsalgia 3 Columna oficina Administrati  Trabajo de NO laio NO  30dias S/ 7,500.00
Administrativa Vo escritorio
ABRIL 2 D3 Dorsalgia 2 Columna oficina Administrati  Trabajo de NO laio NO  30dias S/ 5,000.00
Administrativa VO escritorio
Epicondiliti oficina Administrati  Trabajo de 6 .
MAYO 1 D3 s 1 Columna Administrativa Vo escritorio NO meses NO 30 dias S/ 2,500.00
SETIEMBRE 4 F3 Fatiga 4 Ojos oficina Administrati  Trabajo de NO 6 NO  S5dias S/ 1,200.00
Ocular Administrativa Vo escritorio meses e
TOTAL 10 10 S/ 16,200.00

Fuente: Empresa Agroexportadora

Interpretacion: en la data historica del afio 2021, las enfermedades ocupacionales que mas se desarrollaron en una empresa

agroexportadora, en el area administrativa son las enfermedades ocupacionales causadas por agentes ergondmicos, ya que se

evidencia 10 trabajadores afectados, generando un costo para la empresa de 16,200.00 nuevos soles.
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Tabla 13

Numero de enfermedades Ocupacionales, declaradas en el 2021 - Area de Planta

Agent Parte
DATOS DE LAS N° de e que del Actividade
ENFERMEDADES enferme  origin Nombre N°de  CUerP s que Tiempo Trabaja
OCUPACIONALES dades ola dela . 00 - desempen en el dor (es)
ocupaci enfer Enfermed Trabaj siste Area de Cargo que Actividades a puesto  Afectad Tiempo de Costo Parala
adores . desempefi que i :
MESES DE onales medad ad Afecta ma Trabajo a desempefa considera (dias, o] descanso Empresa
REGISTRO DE presenta ocupa Ocupacio dos afecta P das de meses, afiliado
DATOS DE dasenel cional nal do del Alto afios) al SCTR
ENFERMEDADES mes (Tabla trabaj Riesgo
OCUPACIONALES 1). ador
ENERO 3 DI Lumbalgia 3 P plana Estibadores  , DSSCA0Ar sI 3 S| 20dias S/ 3,540.00
da Jabas de fruta meses
FEBRERO 4 ps ~ Cevicald 4 cuellg planta  Enmallador  Enmallar fruta sI 2 S| 15dias S/ 3,540.00
a as de pie meses
. Espal Empacador empacar 6
SETIEMBRE 10 D3 Lumbalgia 10 d Planta Mango en NO NO 10 dias S/ 6,000.00
a a d meses
Cajas
empacar
OCTUBRE 8 D3 Lumbalga 8  EPA plapa  EMPACAAOTyangg en NO 4 NO 10dias S/ 4,000.00
a a 4 meses
Cajas
. Espal . Descargar 6 .
NOVIEMBRE 10 D4 Lumbalgia 10 da Planta Estibadores Jabas de fruta NO meses NO 10 dias S/ 6,000.00
. Espal Empacador empacar 6 .
DICIEMBRE 15 D3 Lumbalgia 15 Planta Mango en NO NO 7 dias S/ 6,195.00
da a 4 meses
Cajas
TOTAL 50 50 S/ 29,275.00

Fuente: Empresa Agroexportadora

Interpretacion: en la data historica del afio 2021, las enfermedades ocupacionales que mas se desarrollaron en una empresa

agroexportadora, en el area de planta, son las enfermedades ocupacionales causadas por agentes ergonémicos, ya que se evidencia

50 trabajadores afectados, que se desempefian como estibadores, Enmalladoras y empacadoras, generando un costo para la

empresa de 29,275.00 nuevos soles.

32



4.2. Implementacién del Ciclo Deming

4.2.1. Etapa Planear

Segun lo que indica Gutiérrez (2010), en la etapa planear, en el 4to paso nos
indica que se deben considerar las medidas de solucion las cuales aplicaremos,
con el objetivo de que se eliminen las causas y asi poder prevenir las
enfermedades ocupacionales, ademas debemos considerar el tiempo, personal
involucrado, y de qué manera se hara.

Para ello nos basaremos en la ley de salud y seguridad en el trabajo Ley N°
29783, que tiene como objetivo una cultura de prevencion de los riesgos
laborales, Decreto supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la ley de seguridad
y salud en el trabajo, la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la
"Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergondmico", que tiene como objetivo principal establecer los parametros que
permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas
y mentales de los trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar y
seguridad.

Para describir las actividades que realizaremos, vamos a emplear un Diagrama

de Gantt, para planear las actividades que se ejecutaran en dicha etapa. (Ver
Diagrama 3,4y 5).
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Diagrama 2

Diagrama de Gantt: Actividades a realizar para prevenir el riesgo de exposicién de los agentes quimicos y ergonémicos de una

empresa Agroexportadora.

Area Donde

Cumplimiento

R - . . Plazo % de
N Actividades Responsable se ejecutara Recursos (Dias) Fecha Estado Ago-  Set- Oct- Total Cumplimiento
la actividad 22 22 22
Actualizar el programa de . 22/8 al o
1 Capacitacion de la empresa Investigadores Todas Horas Hombre 3 24/8/22 P 1 1 0%
Verificacion del IPERC de la
empresa, para determinar si se 24/10 al
2 encuentra actualizado y contempla  Investigadores Todas Horas Hombre 3 P 1 1 0%
| . e 26/10/22
todos los riesgos que se identifican
en la empresa.
Capacitacién sobre el uso y . Area de 19/8 al o
3 manejo seguro de Agroquimicos. Investigadores Campo Horas Hombre 2 20/08/22 P 1 L 0%
Capacitacién en transporte y . Area de 21/08 al o
4 almacenamiento de Agroquimicos. Investigadores Campo Horas Hombre 2 22/8/22 P 1 L 0%
Capacitacion sobre verificacion y .
L : . Area de 14/09 al o
5 ma.ntenllrmlento de equipos para Investigadores Campo Horas Hombre 2 15/09/22 P 1 1 0%
aplicacion.
Capacitacién en derrames y "
6 eliminacion de residuos de Investigadores Area de Horas Hombre 2 19/09 al P 1 1 0%
s Campo 20/09/22
Agroguimicos.
Verificacién de condiciones "
7  seguros de almacén de Investigadores Area de Horas Hombre 2 27/10 al P 1 1 0%
- Campo 28/10/22
Agroguimicos.
Implementacién de un A
. : , Area de 26/09 al o
8 procedimiento de reingreso al Investigadores Campo Horas Hombre 3 28/09/22 P 1 1 0%

campo, después de una aplicacion.
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Implementacion de un instructivo

Actividades

- » , Area de 26/09 al 0
9 de cémo debe uuhzgrse los Investigadores Campo Horas Hombre 28/09/22 P 1 0%
equipos de proteccion.
implementacion de un A
10 procedimiento de cémo actuar ante  Investigadores Area de Horas Hombre 26/09 al P 1 0%
P Campo 28/09/22
un derrame de agroquimicos
Gestionar y entregar de Equipos "
11 de Proteccion adecuada para Investigadores Area de Horas Hombre 10 17710 al P 1 0%
L P Campo 27/10/22
aplicacién de Agroquimicos.
Capacitacién en manipulacion . Area de 24/10 al 0
12 manual de cargas. Investigadores Planta Horas Hombre 2 25/10/22 P 1 0%
Area de
Capacitacién Sobre movimientos . Planta y 26/10 al o
13 repetitivos. Investigadores oficina Horas Hombre 2 27/10/22 P 1 0%
administrativa
Area de
Capacitacién Sobre Posturas . Planta 'y 28/10 al o
14 forzadas e incorrectas. Investigadores oficina Horas Hombre 2 29/10/22 P 1 0%
administrativa
Area de
Realizar pausas de trabajo durante Planta, oficina 20/09/22 —
15 lajornada laboral, que permitan Investigadores administrativa, Horas Hombre 30 20/10/22 P 1 0%
recuperar tensiones y descansar. area de
campo.
Total de Dias empleados en 35 % Total de Cumplimento

Fuente: Elaboracion Propia

LEYENDA
Estado
Pendiente: P
Ejecutado: E
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Diagrama 3

Diagrama de Gantt: Actividades a realizar para prevenir el riesgo de exposicion de los agentes quimicos y ergonémicos de una empresa
Agroexportadora — en el &rea de Campo.

Area Donde Pl Cumplimiento Tot % de
Actividades Responsable seejecutarda  Recursos azo Fecha Estado Ago-  Set-22  Oct- ot cumpli
i (Dias) 22 22 :
la actividad miento
Investigadore
Actualizar el programa de S Horas 22/8 al o
1 Capacitacién de la empresa Responsable Todas Hombre 3 24/8/22 P 1 1 0%
de SSBT.
Verificacion del IPER de la .
! . Investigadore
empresa, para determinar si se
2 encuentra actualizado y contempla S Todas Horas 3 24/10 al P 1 1 0%
| Responsable Hombre 26/10/22
todos los riesgos que se
. " de SSBT.
identifican en la empresa.
3 Capacitacién sobre el uso y Investigadore Area de Horas > 19/8 al = 1 1 0%
manejo seguro de Agroquimicos. S Campo Hombre 20/08/22
4 Capacitacién en transporte y Investigadore Area de Horas 5 21/08 al p 1 1 0%
almacenamiento de Agroquimicos. S Campo Hombre 22/8/22
Capacitacién sobre verificacion y . .
- . Investigadore Area de Horas 14/09 al o
5 ma_ntemmento de equipos para S Campo Hombre 2 15/09/22 P 1 1 0%
aplicacion.
Capacitacién en derrames y . <
6 eliminacion de residuos de Investigadore Area de Horas 2 19/09 al p 1 1 0%
s S Campo Hombre 20/09/22
Agroguimicos.
Verificacion de condiciones . <
7 seguros de almacén de Investigadore Area de Horas 5 27/10 al p 1 1 0%
- S Campo Hombre 28/10/22
Agroquimicos.
Implementacién de un ]
8 procedimiento de reingreso al Investigadore Area de Horas 3 26/09 al p 1 1 0%
campo, después de una S Campo Hombre 28/09/22

aplicacion.
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Implementacion de un instructivo

- 0 Investigadore Area de Horas 26/09 al o
9 de cémo debe utll|;a}rse los S Campo Hombre 28/09/22 1 0%
equipos de proteccion.
implementacion de un . ‘
10 procedimiento de c6mo actuar Investigadore Area de Horas 26/09 al 1 0%
e S Campo Hombre 28/09/22
ante un derrame de agroquimicos
Gestionar y entregar de Equipos . "
11 de Proteccién adecuada para Investigadore Area de Horas 10 17/10 al 1 0%
A P S Campo Hombre 27/10/22
aplicacién de Agroquimicos. )
Realizar pausas de trabajo Pl aﬁ‘tr:ao?ieci na
durante la jornada laboral, que Investigadore ) . Horas 20/09/22 —
12 . ; administrativa 30 1 0%
permitan recuperar tensiones y S . Hombre 20/10/22
y area de
descansar.
campo.
Total de Dias empleados en 59 % Total de Cumplimento  —eee

Actividades

Fuente: Elaboraciéon Propia

LEYENDA
Estado
Pendiente: P
Ejecutado: E
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Diagrama 4

Diagrama de Gantt: Actividades a realizar para prevenir el riesgo de exposicion de los agentes quimicos y ergonémicos de una empresa
Agroexportadora — en el &rea de Planta y oficinas administrativas.

Area Donde

Cumplimiento

o - : i Plazo % de
N Actividades Responsable  se ejepgtara Recursos (Dias) Fecha Estado Ago- Set- Oct- Total Cumplimiento
la actividad 22 22 22
. Investigadores
Actuall_zar_e,zl programa de Responsable Todas Horas 3 22/8 al p 1 1 0%
Capacitacion de la empresa Hombre 24/8/22
de SSBT.
Verificacion del IPER de la
empresa, para determinar si se Investigadores
encuentra actualizado y contempla Responsable Todas Horas 3 24/10 al P 1 1 0%
| X o Hombre 26/10/22
todos los riesgos que se identifican de SSBT.
en la empresa.
Capacitacién en manipulacion . Area de Horas 24/10 al o
manual de cargas. Investigadores Planta Hombre 2 25/10/22 P 1 1 0%
Area de
Capacitacion Sobre movimientos . Planta 'y Horas 26/10 al o
repetitivos. Investigadores oficina Hombre 2 27110/22 P L L 0%
administrativa
Area de
Capacitacién Sobre Posturas . Planta y Horas 28/10 al o
forzadas e incorrectas. Investigadores oficina Hombre 2 29/10/22 P L L 0%
administrativa
Area de
Realizar pausas de trabajo durante Planta, oficina
la jornada laboral, que permitan Investigadores  administrativa, Horas 30 20/09/22 — P 1 1 0%
) . Hombre 20/10/22
recuperar tensiones y descansar. area de
campo.
Total de Dias empleados 42 % Total de Cumplimento

en Actividades

Fuente: Elaboracion Propia
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4.2.2. Etapa Hacer

Se llevo a cabo la ejecucion de las actividades planeadas, como lo muestra el siguiente Diagrama.

Tabla 14

Ejecucion de las actividades planeadas

Area Donde

Cumplimiento

R . . ! Plazo % de
N Actividades Responsable se eje_CL_Jtara Recursos (Dias) Fecha Estado AJ0-  Set- Oct- Total cumplimiento
la actividad 22 22 22
Actualizar el programa de . 22/8 al o
1 Capacitacion de la empresa Investigadores Todas Horas Hombre 3 24/8/22 E 1 1 100%
Verificacién del IPERC de la
empresa, para determinar si se 24/10 al
2 encuentra actualizado y Investigadores Todas Horas Hombre 3 E 1 1 100%
! 26/10/22
contempla todos los riesgos que
se identifican en la empresa.
Capacitacion sobre el uso y . Area de 19/8 al o
3 manejo seguro de Agroquimicos. Investigadores Campo Horas Hombre 2 20/08/22 E 1 L 100%
Capacitacién en transporte y 0
4  almacenamiento de Investigadores Area de Horas Hombre 2 21/08 al E 1 1 100%
A P Campo 22/8/22
groquimicos.
Capacitacion sobre verificaciéon y <
o : . Area de 14/09 al o
5 ma_ntemmento de equipos para Investigadores Campo Horas Hombre 2 15/09/22 E 1 1 100%
aplicacion.
Capacitacién en derrames y <
6  eliminacion de residuos de Investigadores Area de Horas Hombre 2 19/09 al E 1 1 100%
P Campo 20/09/22
Agroquimicos.
Verificacion de condiciones <
. . Area de 27/10 al o
7  seguros de almacén de Investigadores Campo Horas Hombre 2 28/10/22 E 1 1 100%

Agroquimicos.
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Implementacion de un

procedimiento de reingreso al . Area de 26/09 al o
8 campo, después de una Investigadores Campo Horas Hombre 28/09/22 E 1 1 100%
aplicacion.
Implementacion de un instructivo <
9 de cémo debe utilizarse los Investigadores Area de Horas Hombre 3 26/09 al E 1 1 100%
. - Campo 28/09/22
equipos de proteccion.
implementacién de un <
10 procedimiento de como actuar Investigadores Area de Horas Hombre 26/09 al E 1 1 100%
o Campo 28/09/22
ante un derrame de agroquimicos
Gestionar y entregar de Equipos <
11 de Proteccién adecuada para Investigadores Area de Horas Hombre 10 17710 al E 1 1 100%
N o Campo 27/10/22
aplicacién de Agroquimicos.
Capacitacién en manipulacion . Area de 24/10 al 0
12 manual de cargas. Investigadores Planta Horas Hombre 2 25/10/22 E 1 1 100%
Area de
13 Capa_c_|taC|0n Sobre movimientos Investigadores Pla}n'ta Y Horas Hombre 2 26/10 al E 1 1 100%
repetitivos. oficina 27/10/22
administrativa
Area de
Capacitacion Sobre Posturas . Planta y 28/10 al o
14 forzadas e incorrectas. Investigadores oficina Horas Hombre 2 29/10/22 E L L 100%
administrativa
Realizar pausas de trabajo Area d_e_
durante la jornada laboral, que . Plan_ta_, of|c_|na 20/09/22 —
15 . s Investigadores administrativa, Horas Hombre 30 E 1 1 100%
permitan recuperar tensiones y . 20/10/22
area de
descansar.
campo.
Total de Dias empleados en 35 % Total de Cumplimento 100%

Actividades

Fuente: Elaboracion propia
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En la siguiente etapa que es HACER, se ejecutan las actividades propuestas en
la etapa de planear, para ello describiremos la ejecucion de cada uno de las

Actividades.
Actividad 1: Actualizar el programa de Capacitacioén de la empresa.

Antes: la empresa cuenta con un programa Anual de capacitaciones, con Cédigo
JP.SIG.PC-001, Version 04, Elaborado por el responsable de salud, seguridad y
bienestar del trabajador, con fecha 09/10/2021, y revisado y aprobado por el
gerente general con fecha 11/10/21, el cuando constaba de 26 capacitacion
programa para el afio 2022, donde se incluia capacitaciones de Sistema de
gestibn como HACCP, BASC, comité de SSBT, COVID-19.

Se hizo: se llevé a cabo la actualizacion del programa Anual de capacitaciones,
los dias 22 de agosto al 24 de agosto del presente afio, en compafiia del
responsable del SSBT, donde se incluyé capacitaciones como: Capacitacion
sobre el uso y manejo seguro de Agroquimicos, Capacitacion en transporte y
almacenamiento de Agroquimicos, Capacitacion sobre verificacion vy
mantenimiento de equipos para aplicacion, Capacitacion en derrames y
eliminacion de residuos de Agroquimicos, Capacitacion en manipulacion manual
de cargas, Capacitacibn Sobre movimientos repetitivos, Capacitacibn Sobre
Posturas forzadas e incorrectas, quedando el programa anual de capacitacion
actualizado , con un total de 33 capacitaciones, con codigo JP.SIG.PC-001,
Version 05, elaborado con fecha 22/08/2022, y revisado y aprobado con fecha
24/08/2022, por el Gerente General. (Ver Anexo 9).

Actividad 2: Verificacion del IPERC de la empresa, para determina si se
encuentra actualizado y contempla todos los riesgos que se identifican en
la empresa., Se realizo la verificacion, del IPERC de la empresa, donde se pudo
constatar las medidas de seguridad, controles , evaluaciones e riesgo que se
realiza, en cada area, por cada puesto, esto nos indica que dicho IPER, se
encuentra dentro de los lineamiento de la norma vigente, dicha verificacion se
realizd desde el dia 24/10 al 26/10/22, en compafiia, del responsable de SSBT.
de la empresa, el documento tiene como codigo JUPE-IPERC-02, con version
01, con fecha de revision y aprobacion el dia 26 de octubre el 2022, por el gerente

general (Ver Anexo 10).
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Actividad 3: Capacitaciéon sobre el uso y manejo seguro de Agroquimicos,
se realiz6 la capacitacion para personal de campo, los dias 19 y 20 de agosto,
dicha capacitacion se realizé en las instalaciones de la empresa JUMAR PERU
S.A.C., con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector Hualtaco, Huaca
Blanca, San Lorenzo, Tambogrande — Piura.

El dia 19 de agosto se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a los
fundos Agricolas (Santa Lucia, Santa Clotilde, San Martin, San Antonio, San
Joseé), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Luis Culqui
Garcia, teniendo una duracion de 01 dia.

El dia 20 de agosto se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a los
fundos Agricolas (San Fernando, Santa Cecilia, San Juan, San Miguel, San
Nicolas), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Eduardo

Hidalgo Valdiviezo, teniendo una duracion de 01 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con cadigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracion 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registrd, tema de capacitacion:
Capacitacion sobre el uso y manejo seguro de Agroquimicos, fecha: 19, 20 de
agosto, nombre del capacitador o expositor: Ingeniero Agronomo, Jorge Luis
Culqui Garcia // Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo, N° de horas:03, firma del
expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y nombres, N° DNI, Fundo, Cargo,

Firma del trabajador, y datos del responsable del registro. (Ver Anexo 11).

Actividad 4: Capacitaciobn en transporte y almacenamiento de
Agroquimicos, se realiz6 la capacitacion para personal de campo, los dias 21y
22 de agosto, dicha capacitacion se realiz6 en las instalaciones de la empresa
JUMAR PERU S.A.C., con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector
Hualtaco, Huaca Blanca, San Lorenzo, Tambogrande — Piura.

El dia 21 de agosto se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a los
fundos Agricolas (Santa Lucia, Santa Clotilde, San Martin, San Antonio, San
José), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Luis Culqui

Garcia, teniendo una duracién de 01 dia.
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El dia 22 de agosto se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a los
fundos Agricolas (San Fernando, Santa Cecilia, San Juan, San Miguel, San
Nicolas), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Eduardo

Hidalgo Valdiviezo, teniendo una duracion de 01 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con cadigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracién 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registro, tema de capacitacion:
Capacitacion en transporte y almacenamiento de Agroquimicos,, fecha: 21y 22
de agosto, nombre del capacitador o expositor: Ingeniero Agrénomo, Jorge Luis
Culqui Garcia // Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo, N° de horas: 01 dia , firma
del expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y nombres, N° DNI, Fundo,
Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable del registro. (Ver Anexo
12).

Actividad 5: Capacitacion sobre verificacion y mantenimiento de equipos
para aplicacion.

se realizé la capacitacibn para personal responsable de verificacion y
mantenimiento de equipos de aplicaciones, como motores, atomizadores,
mangueras, etc.

El dia 14 de setiembre se realiz6 la capacitacion en el fundo Santa Lucia, donde
asistieron 18 trabajadores (fundo Santa Clotilde, santa lucia y fundo san martin),
los cuales son responsable de la manipulacion de estos equipos, la capacitacion
tuvo una duracion de 1 dia.

Y el dia 15 de setiembre se realiz0 la capacitacion en el Fundo San Miguel, donde
asistieron 18 trabajadores, que son los responsables de la manipulacién de los
equipos de aplicacion, la capacitacion tuvo una duracion de 1 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con codigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracion 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registrd, tema de capacitacion:
Capacitacion sobre verificacion y mantenimiento de equipos para aplicacién,
fecha: 14 y 15 de setiembre, nombre del capacitador o expositor: Responsable

de Mantenimiento : Santiago Esquén Chavez, N° de horas: 01 dia , firma del

43



expositor, N° de trabajadores: 10 y 30, Apellidos y nombres, N° DNI, Fundo,
Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable del registro. (Ver Anexo
13).

Actividad 6: Capacitacion en derrames y eliminacion de residuos de
Agroquimicos.

se realiz6 la capacitacion para personal de campo, los dias 19 y 20 de setiembre,
dicha capacitacion se realizé en las instalaciones de la empresa JUMAR PERU
S.A.C., con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector Hualtaco, Huaca
Blanca, San Lorenzo, Tambogrande — Piura.

El dia 19 de setiembre, se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a
los fundos Agricolas (Santa Lucia, Santa Clotilde, San Martin, San Antonio, San
José), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Luis Culqui
Garcia, teniendo una duracién de 01 dia.

El dia 20 de setiembre, se capacito a 60 trabajadores los cuales pertenecian a
los fundos Agricolas (San Fernando, Santa Cecilia, San Juan, San Miguel, San
Nicolas), la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero Agronomo, Jorge Eduardo

Hidalgo Valdiviezo, teniendo una duracion de 01 dia.

Para ambos dias se gener6 un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con cadigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracién 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registro, tema de capacitacion:
Capacitacion en derrames y eliminacion de residuos de Agroquimicos, fecha: 19
y 20 de setiembre, nombre del capacitador o expositor: Ingeniero Agronomo,
Jorge Luis Culqui Garcia // Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo, N° de horas: 01
dia , firma del expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y nombres, N° DNI,
Fundo, Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable del registro. (Ver
Anexo 14).

Actividad 7: Verificacion de condiciones seguros de almacén de Agroquimicos,
se realizé la inspeccion de las condiciones seguras del almacén general de
planta (Agroquimicos), el dia 27 de octubre, la verificacion se realiz6 con un
Check List, aprobado por la normativa vigente, donde se puedo verificar que el

almacén cuenta con un ambiente ventilado, identificado, con muro de contencion,
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con un kit antiderrame, equipos de proteccién, procedimiento de emergencia,
etc. (Ver Anexo 15).

El dia 28 de octubre se realiz6 la verificacion de tres almacenes que se
encuentran en el fundo: San Martin, San Miguel Y Santa Cecilia, donde se
verificd las condiciones seguras de los almacenes, también se realiz6 con un

check List, el cual lo puede encontrar en el Anexo 15

Actividad 8: Implementacion de un procedimiento de reingreso al campo,
después de una aplicacion, se implementd un procedimiento de reingreso a
campo después de una aplicacion, el cual tiene como objetivo, establecer los
lineamientos para regular los periodos de reingreso luego de aplicaciones de
fitosanitarios y evitar intoxicaciones de los trabajadores al realizar labores de
campo, el cual tiene como cédigo: JP.PR. RC -001, con fecha de elaboracién el
dia 26 de setiembre, y revisado y aprobado el dia 27 de setiembre (Ver Anexo
16)

Actividad 9: Implementacion de un instructivo de cémo debe utilizarse los
equipos de proteccion, se implementd un instructivo de como debe utilizarse los
EPP’s, el cual tiene como objetivo, establecer el método de utilizacién de EPP’s,
para evitar intoxicaciones de los trabajadores al realizar labores de aplicacion de
agroquimicos, el cual tiene como codigo: JP.IS. EPP’s -001, con fecha de
elaboracion el dia 27 de setiembre, y revisado y aprobado, por gerencia general,
el dia 28 de setiembre. (Ver Anexo 17)

Actividad 10: implementacion de un procedimiento de cémo actuar ante un
derrame de agroquimicos, el cual se implementd el dia 27 de setiembre, teniendo
como objetivo, conocer como debemos actuar ante un derrame, para que de esa
manera saber a qué sustancia agroquimica nos exponernos, dicho
procedimiento tiene un codigo, JP.PR.AD-004. Y se encuentra revisado y
aprobado por Gerencia General. (Ver Anexo 18)

Actividad 11: Gestionar y entregar de Equipos de Proteccion adecuada para

aplicacion de Agroquimicos. Se gestiondé mediante una solicitud, La compra de
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equipos de proteccion para el personal que se encuentra expuesto a los factores
quimicos, ante la gerencia general, el cual acepto y se compraron dichos equipos
de proteccion, para ello se realizé la entrega de los equipos de proteccion,
generando asi un registro de entrega de EPP’s, con cédigo JP.FR.EPP’s, con

version 02, revisado y aprobado por Gerencia General (Ver Anexo 19).

Actividad 12: Capacitacion en manipulacion manual de cargas. se realizo la
capacitacion para personal de planta y oficina, los dias 24 y 25 de octubre dicha
capacitacion se realizé en las instalaciones de la empresa JUMAR PERU S.A.C.,
con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector Hualtaco, Huaca Blanca, San
Lorenzo, Tambogrande — Piura.

El dia 24 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecian al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto
Ramirez, teniendo una duracion de 01 dia.

El dia 25 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecen al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto

Ramirez, teniendo una duracién de 01 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con cadigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracién 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registrd, tema de capacitacion:
Capacitacion en manipulacién manual de cargas fecha: 24 y 25 de octubre
nombre del capacitador o expositor: ingeniero de SSBT — Renatto Ramirez, N°
de horas: 01 dia , firma del expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y
nombres, N° DNI, Fundo, Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable
del registro (Ver Anexo 20)

Actividad 13: Capacitacion Sobre movimientos repetitivos. se realizd la
capacitacion para personal de planta y oficina, los dias 26 y 27 de octubre dicha
capacitacion se realizé en las instalaciones de la empresa JUMAR PERU S.A.C.,
con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector Hualtaco, Huaca Blanca, San

Lorenzo, Tambogrande — Piura.
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El dia 26 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecian al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto
Ramirez, teniendo una duracion de 01 dia.

El dia 27 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecen al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto
Ramirez, teniendo una duracion de 01 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con cadigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracion 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registré, tema de capacitacion:
Capacitacion en manipulacion manual de cargas fecha: 26 y 27 de octubre ,
nombre del capacitador o expositor: ingeniero de SSBT — Renatto Ramirez, N°
de horas: 01 dia , firma del expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y
nombres, N° DNI, Fundo, Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable

del registro. (Ver Anexo 21)

Actividad 14: Capacitacion Sobre Posturas forzadas e incorrectas. realizé la
capacitacion para personal de planta y oficina, los dias 28 y 29 de octubre dicha
capacitacion se realizo en las instalaciones de la empresa JUMAR PERU S.A.C.,
con direccion S/N Predio Rustico RC14104, Sector Hualtaco, Huaca Blanca, San
Lorenzo, Tambogrande — Piura.

El dia 28 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecian al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto
Ramirez, teniendo una duracion de 01 dia.

El dia 29 de octubre, se capacito a 100 trabajadores los cuales pertenecen al
area de planta, la capacitacion estuvo a cargo del ingeniero de SSBT — Renatto

Ramirez, teniendo una duracién de 01 dia.

Para ambos dias se genero un registro de capacitacion, el cual tiene como titulo,
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia,
con codigo JP.SIG.RC-001, Version 05, con fecha de elaboracion 15/08/2022, y
revisado y aprobado el 16/08/2022, donde se registrd, tema de capacitacion:
Capacitacion en manipulacién manual de cargas fecha: 24 y 25 de octubre

nombre del capacitador o expositor: ingeniero de SSBT — Renatto Ramirez, N°
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de horas: 01 dia , firma del expositor, N° de trabajadores: 60, Apellidos y
nombres, N° DNI, Fundo, Cargo, Firma del trabajador, y datos del responsable
del registro (Ver Anexo 22).

Actividad 15: Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan
recuperar tensiones y descansar, se ha implementado desde el mes de agosto,
las pausas activas, el cual consiste en realizar actividades fuera de nuestra
rutina, para poder descansatr, liberar tensiones, realizar estiramientos, etc., con
la finalidad de prevenir los factores de riesgos ergondmicos que puedan
ocasionarnos una enfermedad ocupacional. (Ver Anexo 23).

4.2.3. ETAPA VERIFICAR

En la etapa de verificar segun Gutierrez,2010, nos indica que la verificacion de
los resultados, se realiza mediante las técnicas, de Pareto, histograma, hojas de

verificacion, en el presente proyecto utilizaremos la hoja de verificacion.
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Tabla 15

Hoja de Verificacion de las actividades planificadas entre las actividades ejecutadas (Hacer)

de proteccion.

AYUDO A ACCION
TIEMPO DE CUMPLIMIENTO RESOLVER PROBLEMA CORRECTIVA
CAUSAS ACTIVIDADES/ ACCIONES EJECUCION ESTATUS EL ENCONTRADO
Sl NO CALIFICACION PROBLEMA
PLANEAMIENTO Y APLICACION (PLANER Y HACER)
Actualizar el programa de 22/8 al 24/8/22 Terminado X 4 sI Mejora
Capacitacién de la empresa Continua
Verificacion del IPERC de la
empresa, para determinar si se .
encuentra actualizado y contempla 22(;1//11(())/; Terminado X 4 Sl Cl\gﬁjti?wrjla
todos los riesgos que se identifican
en la empresa.
Capacitacion sobre el uso y manejo 19/8 al 20/08/22 Terminado X 4 S| Mejora
seguro de Agroquimicos. Continua
Capacitacion en transporte y 21/08 al 22/8/22 Terminado X 4 SI Mejora
EALTA DE almacenamiento de Agroquimicos. Continua
CAPACITACION Capacitacion sobre verificaciéon y 14/09 al Mejora
Y PAUSAS ??igfggwento de equipos para 15/09/22 Terminado X 4 SI Continua
ACTIVAS plicacion.
Capacitacion en derrames y 19/09 al Meiora
eliminacién de residuos de Terminado X 4 Sl I
P 20/09/22 Continua
Agroquimicos.
Verificacion de condiciones seguros 27/10 al Terminado X 4 S| Mejora
de almacén de Agroquimicos. 28/10/22 Continua
Implementacién de un .
procedimiento de reingreso al 225//899/;; Terminado X 4 Sl Cl\gﬁjtionrl?a
campo, después de una aplicacion.
Implementacién de un instructivo :
, " . 26/09 al . Mejora
de como debe utilizarse los equipos 28/09/22 Terminado X 4 Sl Continua
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implementacién de un

. , 26/09 al . Mejora
procedimiento de cémo actuar ante 28/09/22 Terminado X 4 Sl Continua
un derrame de agroquimicos
Gestionar y entregar de Equipos de .
Proteccién adecuada para 17/10 al Terminado X 4 Sl Mejpra

S o 27/10/22 Continua
aplicacién de Agroquimicos.
Capacitacién en manipulacion 24/10 al . Mejora
manual de cargas. 25/10/22 Terminado X 4 St Continua
Capacitacién Sobre movimientos 26/10 al . Mejora
repetitivos. 27/10/22 Terminado X 4 St Continua
Capacitacién Sobre Posturas 28/10 al Terminado X 4 S| Mejora
forzadas e incorrectas. 29/10/22 Continua
En Algunas areas
. . no se ha Proponer un
r;eilrlﬁg(rjg?:sgrsafje Lr: baeJ;)mdituarr{i1 e 20/09/22 — Terminado X 3 MAS O realizado Plan de
J ral, que p 20/10/22 MENOS consecutivamente  Mejora, sobre
recuperar tensiones y descansar. X
las pausas pausas activas
activas
TOTAL 15 0 59

Fuente Elaboracion Propia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

PUNTAJE CRITERIOS
4 Excelente, cumple con toda la actividad
3 Bueno, cumple con toda la actividad, existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con toda la actividad, existen debilidades criticas
1 Pobre, no cumple con la actividad
0 No se evidencia cumplimiento

Interpretacion: se puede visualizar en la hoja de verificacion, que el cumplimiento de activades, es de 15, y el no cumplimento es

de 0, ademas tiene una calificacion de 59 puntos, que indica un excelente cumplimento, a excepto de la actividad 15, que tiene un

puntaje de 3, donde aun existen algunas debilidades no criticas.
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Tabla 16

Cumplimiento del Plan de Accién

Actividades Actividades
Planificadas Ejecutadas

% Cumplimiento

15 15

100

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17

N° de enfermedades ocupacionales, presentadas en el mes de setiembre, octubre y noviembre 2022

N° de Part
DATOS DE LAS enfer g‘rle
ENFERMEDADES meda Agente gue Nombre N°de cugr Actividade Tiempo
OCUPACIONALES  des gente q P s que PO Trabajad .
ocupa origino la dela Trab 0o ’ Cargo desempefi en el or (es) Tiemp
cup enfermeda Enferme ajado  siste Area de que Actividades que P puesto o de Costo Para la
cional . " a p Afectado
MESES DE s d dad res ma Trabajo desempe desempeiia considerad (dias, afiliado desca Empresa
REGISTRO DE rese ocupaciona Ocupaci Afect afecta fia as de Alto M€ses. I ooTR nso
DATOS DE Et d | (Tabla 1). onal ados do del Ri aros)
ENFERMEDADES an al trabaj esgo
OCUPACIONALES Srﬁese ador
: oficina . .
1 F3 Fatga g ojos  Administra  AdTINSY Trabajo de NO 3meses NO  5dias S/ 1,200.00
. SETIEMBRE Ocular tiva ativo escritorio
AN -
(0] 2 D3 Lumbalgi 2 Espald Planta Empacad empacar Mango NO 1 meses NO 4 dias S/ 496.00
202 a a ora en Cajas
2 OCTUBRE 2 D3 Lumbalgi 5 Espald 5, ~ Empacad  empacar Mango NO omeses NO  4dias S/ 500.00
a a ora en Cajas
NOVIEMBR D4 Lumbalgi Espald Planta Estibador  Descargar Jabas NO 3 meses NO 4 dias s/ 750.00
E a a es de fruta
TOTAL 8 S/ 2,946.00

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: en la data del afio 2022, las enfermedades ocupacionales que mas se desarrollaron en una empresa

agroexportadora, en el &rea administrativa, campo y planta son las enfermedades ocupacionales causadas por agentes ergonémicos,

ya que se evidencia 8 trabajadores afectados, generando un costo para la empresa de 2,946.00 nuevos soles.
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4.2.4. ETAPA ACTUAR
En la etapa actuar se establecerd un plan de mejora, para la
actividad de pausas activas, ya que es una actividad, que no esta
ejecutada al 100%, ya que en algunas areas no se ha realizado
continuamente.
Plan de Accion:
A continuacion, se detallan los componentes del plan propuesto:

con respecto a pausas activas.

1. Capacitacion:
se propone realizar una capacitacion en pausas activas al 100% de la
empresa agroexportadora (campo, planta y oficinas administrativas), con
la participacién de una persona competente en el tema que tendrd como

mision:

a) Aclarar los conceptos con relacién al tema de las pausas activas.
b) Realizar un taller explicando los principales ejercicios a desarrollar y
motivando a todos los asistentes a ser lideres del proceso de

realizacion de los mismos.

2. Firma de Compromiso:
Se propone elaborar un compromiso que sea firmado por cada trabajador

de la empresa, el cual especifique estar de acuerdo con:

a) Realizar las pausas activas
b) Motivar a los compafieros de su area a realizar las pausas activas
c) Participar de las capacitaciones con relacion al tema

d) Liderar cuando sea solicitado.

3. Comunicado por parte de Gerencia.

Dentro del proceso de implementacion y desarrollo del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo es importante contar permanentemente

con el apoyo de la alta direccién, lo cual se ha venido realizando en la
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empresa Yy se observa en los resultados, en especial al ver que el 100%
de los trabajadores ha sido capacitada y cuenta con las herramientas
para realizarlas, sin embargo puede solicitarse a la gerencia que no se
comprometa con un mensaje motivador que sea enviado a través de
correo electronico, colocacion en carteleras al ingreso de la empresa y
otros medios que la empresa tenga dispuestos para tal fin como

periodicos murales, grupos de WhatsApp, etc.

Determinacion de horarios de realizacion de las pausas.

Se propone que se realicen con un tiempo de 10 minutos, en tres turnos:
alas 10:30 am, a las 5:00 pm, 10: 00 p.m.

Las pausas activas se realizardn en el area de cada trabajador, sin
abandonar su puesto o lugar de trabajo.

Programacién mensual de las pausas activas
Para la programacion mensual se debe tener en cuenta que los ejercicios
se enfoquen idealmente en tres aspectos:
e Estiramiento y Relajacibn muscular y articular del cuerpo,
especialmente de cuello, miembros superiores e inferiores, espalda
y musculos oculares
e Ejercicios de respiracion.
e Ejercicios de activacion cardiovasculares, como caminata breve,
trotar en el puesto, bailar, saltar un lazo etc.

Por ejemplo, del plan a desarrollar para la primera semana es:
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Tabla 18

Tabla de programacion de las pausas activas.

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
. . . Silencio y
Estirando Brlncar]do ml Respiro . meditacion En misilla  Estirando mi Alza los
i . corazon se  profundo, mi . L brazos, el
10: 30 a.m. mientras voy . eso necesita me ejercito  cuello, voy :
. pone pulmoén se lo . p . i cielo es el
caminado . micorazbny un monton relajandome .
contento agradecera . limite
mi cerebro
Estiramiento Lo Estiramiento Estiramiento S
: Estiramiento o Colocar ; ; Estiramiento
de miembros ; Relajacion, S de miembros de miembros X
- de miembros . musica de ; ; de miembros
- superiorese . . - activar L superiores e superiorese . .
Objetivo T inferiores, : relajacion, S S inferiores,
inferiores, sistema inferiores, inferiores,
! cuello, : . cerrar los . . cuello,
relajar respiratorio . relajar relajar
dedos 0jos dedos.
espalda espalda espalda.
Lider Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable
de SSBT de RR.HH. de Packing de Calidad de Campo  de Almacén de SSBT
Reemplazo Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable
P de RR.HH. de SSBT de Calidad de Campo  de Packing de SSBT de Almacén

Fuente: Elaboracion propia

6. Recomendaciones para hacer las pausas

6.1.

Como se comunicara las pausas activas:

e Activar Sonido de las pausas activas, mediante alarma o bocina en

planta.

e Enviar mensaje de texto, o Gmail, a todos los trabajadores.

e Activar un silbato o mecanismo sonoro que indique el inicio de las pausas

activas durante las tres jornadas.

6.2.

El registro de asistencia como mecanismo de motivacion

Se registrara a los participantes, mediante un formulario de Google, el

cual se enviara a su correo, donde se reporte la ejecucion de las

pausas activas, ademas de ello el lider de cada dia hara firmar por los

asistentes un registro fisico de asistencia y adicionalmente una vez por

mes:

a) Se divulgara en cartelas cual es el area con mejor récord de asistencia

0 ejecucion de pausas activas.

b) Se mencionara y felicitard a la persona con mas asistencia a cada

sesion de pausas activas.
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c) Se enviara una carita triste para los ausentes.

d) Al final del mes se premiaran a los mejores lideres de las pausas.

A continuacién, un ejemplo de un registro fisico:

Imagen 1

Formato de registro de Participacién de pausas activas

O D J SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: JP.FR.PA-001
U MAR SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR VERSION: 01 PAGINA: 1de 1
G D@& FORMATO REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS FECHA:ZMI_O/ZOZZ
ESTADO: Vigente
AREA MES/ANO
LIDER DE AREA SEMANA DEL AL
REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES PAUSAS ACTIVAS
N NOMBRE IDENTIFICACION ACTIVIDAD HORARIO LIMIM|J [V FIRMA

Fuente: Elaboracién Propia

7. Espacio de comunicacion para los trabajadores en las pausas
activas
Se permitird espacio o medio para que los trabajadores informen y
propongan ejercicios y actividades que se puedan considerar dentro de
las pausas activas para ser programados y ejecutados. Puede ser a través
de un correo electrénico o un Buzdn de sugerencias, se revisara
mensualmente, responda a quien envio su opiniébn de forma amable,
informandole si sera incluida su propuesta y en qué fecha y adicional,
déjele saber a los demas miembros el dia en que se ejecutara esta
iniciativa.

8. Liderazgo y control
Se recomienda que el responsable del SGSST lidere la ejecucion de este
proyecto, empoderando a todos los miembros de la compafiia en las
actividades a desarrollar, permitiéndoles ser lideres de cada proceso y
gestores del cambio esperado. Como responsable del SGSST puede
propender por el trabajo en equipo y servir de punto de recoleccion de
informacion de la gestion entregada a cada trabajador.
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9. Medicion de resultados
Anualmente realice un analisis estadistico de los resultados del programa

de pausas activas de la empresa, algunas variables a tener en cuenta son:

a) Nivel de comprension de los temas de capacitacién. A través de una
evaluacion

b) Estadisticas de Ausentismo laboral del afio, comparadas con las del afio
anterior (permisos por enfermedad, etc.)

c) Desarrolle una encuesta de seguimiento, y compdérela con los resultados.

d) Publique los resultados, haga participe a todos de las mejoras y grandes
logros como equipo.

10.Metas e indicadores

Se proponen los siguientes indicadores.
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Tabla 19

Pausas Activas: Metas e indicadores

PLAN DE MEJORA

Responsable: PALACIOS OJEDA KAREN//ARELLANO
ESPINOZA IVAN

Area o sector a mejorar: Prevencion de enfermedades ocupacionales

Tiempo
Objetivo Actividad Meta Indicador Responsable para Método de monitoreo
acargo lograr el
indicador
Capacitar al 100% de Verificacion de
capacitacion los trabajadores de la 100 % personal Lider del 2 meses registros de asistencia,
P empresa JUMAR capacitado SGSST evidencia de
PERU S.A.C capacitaciones.
Contar con el
compromiso firmado de
implemento Firma de realizar, motivar, 100 % personal con Lider del Verificacion de
. - . T 2 meses . .
enla compromiso participar y liderar la compromiso firmado SGSST Compromisos firmados
programacion ejecucion de pausas
mensual de activas
pausas Lograr él envié minimo
activas, para de 04 mensajes al afo, g L
. . . : Verificacion de envio
prevenir comunicado de con datos relevantes 80 % de mensajes Gerencia Trimestral de comunicado de
enfermedades Gerencia de las pausas activas e enviados General Gerencia
ocupacionales incentivar a la '
ejecucion de la misma.
Cumplimiento Lograr total e,
enla 2 . Verificacion de
. cumplimiento en la Lider del .
programacion - 90% Mensual cumplimiento de
programacion mensual SGSST
mensual de programa

pausas activas

de las pausas activas
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Registro de

Mantener al dia el

Verificacion de

asistencia a la istro de asi : 0 Lider del | registros de asistencia,
ejecucion de registro de a&s}gnma 100% SGSST Mensua evidencia de
pausas activas tanto online fisico. capacitaciones
Propuestas de Incluir al menos 1
los tfaba'a dores actividad propuesta de Lider del Verificacion las
! los empleados en la 100% Trimestral ~ propuestas sugeridas
Para Pausas ion d SGSST | trabaiad
activas programacion de por el trabajador
pausas activas
Encuesta de Mejorar los resultados
Seguimiento al obtenidos en las o Lider del Verificacion de
: 90% Anual
programa de encuestas realizadas o SGSST encuestas.

pausas activas

ejecutadas

Fuente: Elaboracién Propia.
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4.3. Disminuir el numero de trabajadores afectados por las
enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora
Después de haber aplicado el ciclo Deming, se procedio a realizar un
post test, en este caso se volvid aplicar el cuestionario, para verificar
si se ha disminuido las causas.

Tabla 20

Nivel de afectacion de factores de riesgo: Quimico, en las actividades de los
trabajadores de la empresa agroexportadora, Post aplicacion del ciclo

Deming.

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre  Siempre

Factor Quimico
f % f % f % f % f %

Exposicién agroquimicos

¢ Realiza actividades utilizando

sustancias quimicas? 139 412 39 116 133 395 15 4,5 11 33

¢ Recibe capacitacién en el
uso y manejo seguro de 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 211 62,6 126 37
sustancias agroquimicas?

¢ Considera que esta expuesto
a las sustancias quimicas que 69 205 268 795 0,0 0 0,0 0 0,0 O
utiliza?

¢La exposicion a las
sustancias quimicas que utiliza 163 48,4 174 516 0,0 0 0,0 0 0,0 O
afectan su salud?

Total calificaciones

P 371 275 481 357 133 9,9 226 16,8 137 10,1
Exposicion agroquimicos

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Los trabajadores de la empresa agroexportadora , después de la aplicacion
del ciclo Deming, manifiestan un 79.5% que casi nunca estan expuestos a
factores quimicos, ya que ya utilizan adecuadamente los equipos de
aplicacion, ademas cumplen con el procedimiento de reingreso a campo, con
ello previenen la exposicion, y un 51,6 % considera que, casi nunca, la
exposicidn a estas sustancias afecta su salud, debido a que la mayoria del
personal de Campo y Planta de Produccién utiliza equipos de proteccién
adecuados , considerando ademas que 62.3 % manifiesta que ha recibido

capacitacion en uso y manejo seguro de sustancias quimicas.
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Tabla 21
Nivel de afectacion de factores de riesgo: ergonémico, en las actividades de

los trabajadores de la empresa agroexportadora, Post aplicacion del ciclo

Deming.
Factor Eraonémico Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre
g f % f % f % f % f %
Postura de trabajo
¢ Utiliza herramientas,
instrumentos o mobiliario 1 0.03 0.0 0 4 12 332 985 0.0 0

adecuado que faciliten sus
actividades?

¢ Realiza actividades en
posturas forzadas? (inclinado, 6 1,8 40 11,9 99 29,4 0,0 0 192 57,0
de rodillas, en cunclillas, etc.)
¢La postura en que realiza su
actividad, afecta su trabajo?
¢La postura en que realiza su
actividad, afecta su salud?

¢ Recibe capacitacién sobre
posturas adecuadas para 0,0 0 0,0 0 0,0 0 337 100 0,0 0
realizar sus actividades?

Total calificaciones Postura

0,0 0 323 95,8 10 3,0 4,0 0 0,0 0

0,0 0 215 63,8 110 32,6 12 3,6 0,0 0

do rabaio 7 04 578 343 223 1324 681 4042 192 114
Trabajo repetitivo
¢Realiza movimientos 2 06 5 15 29 86 250 742 51 151

repetitivos?

¢La repeticion de los
movimientos que realiza
afectan su desempefio
laboral?

¢La repeticion de los
movimientos que realiza 103 30.6 234 64.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
afectan su salud?

¢ Recibe capacitacion sobre
movimientos repetitivos?
Total calificaciones Trabajo
repetitivo

101 30 209 62 27 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200 59.3 137 40.7

206 15,3 448 31,9 56 4,15 450 33,4 188 13,95

Fuente: Elaboracion propia

Los trabajadores de la empresa agroexportadora después de la aplicacion
del ciclo Deming, manifiestan que la exposicién a factores ergonémicos ha
disminuido, con respecto a la postura de trabajo, el 95.8% manifiesta que la
postura no afecta su trabajo, debido a que el 100 % ha recibido
capacitaciones en posturas adecuadas. Con respecto al trabajo repetitivo, un
74.2% casi siempre realizan movimientos repetitivos durante toda su jornada,
pero el 59.3 % ha recibido capacitaciones sobre movimientos repetitivos, por
lo que, en las areas de Campo y Planta de Produccién, se realizan pausas

entre cada repeticion.
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Segun la data del afio 2021, sobre enfermedades ocupacionales, en los meses de Setiembre — Noviembre, es el siguiente:

Tabla 22

Enfermedades ocupacionales, en los meses de Setiembre — Noviembre, 2021 empresa agroexportadora Jumar Per(, antes de aplicar

el ciclo Deming.

Agente Activid Trab
Datos de las N® de or? ino Nombre N° de ades Tiempo 3jad
enfermedades enfermedad ?a de la trabaj Parte del Cargo que en eF: or
ocupacionales ocu g?:ional enferme enfermed adore cslfsetrgnc;; Area de que AC“VIS:deS de:;;n puesto aEfe:c)t Tledn;po Costo para
pes dad ad S afectado del trabajo desem desgm efla ch))nsid (dias, ado descanso la empresa
Meses de registro ocupaci ocupacio afecta : pefia P meses, -
presentadas trabajador eradas ~ afilia
de datos de onal nal dos afnos)
en el mes de alto do al
enfermedades (tabla riesgo sctr
ocupacionales 1).
; oficina - .
Fatiga . . Admini Trabajo de .
4 F3 Ocular 4 Ojos Adm_lnlstr strativo escritorio NO 6 meses NO 5 dias S/1,200.00
ativa
SETIEMB 10 D3 Lumbalgia 10 Espalda Planta ~ C/mPac  empacarMango 5 greses NO  10dias  S/6,000.00
RE adora en Cajas
Obrero
3 D3 Torticolis 3 Columna Campo Agricol Deshierbo NO 6 meses NO 9 dias S/1,600.00
a
Afio E M
2021 8 D3 Lumbalgia 8 Espalda Planta mpac - empacarMango  No  4meses NO  10dias  S/4,000.00
OCTUBR adora en Cajas
E . . . .
5 Qg  Neumoniti g Pulmon, Campo  APlicad Aplicar sI 4meses S| 15dias  S/4,425.00
s Respiracién ores Agroquimicos
10 D4  Lumbalga 10 Espalda Planta  ©Stbad  Descargar NO  6meses NO  10dias  S/6,000.00
NOVIEM ores Jabas de fruta ! ’
BRE - Z : p
5 08 Neumoniti 5 Pulmén, Campo  Aplicad Aplicar sl 4meses Sl 15 dias S/4,425.00
s Respiracién ores Agroquimicos
TOLTA 45 45 S/27,650.00

Fuente: Empresa Jumar Perd S.A.C
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Segun la data del afio 2022, sobre enfermedades ocupacionales, en los meses de Setiembre a Noviembre, es el siguiente:

Tabla 23
Enfermedades ocupacionales, en los meses de Setiembre _ Noviembre, 2022 empresa agroexportadora Jumar Peru., Post Aplicacién
del Ciclo Deming.

Datos de las Agente . Activida _
o que Nombre N°de des que Tiemp .
enfermedades N° de i Parte del Trabajado ]
: origino la dela Traba Cargo desemp oenel Tiem
ocupacionales enfermedades f d Enf iad cuerpo o Aread Actividad - r (es) d =
ocupacionale enferme nferm  jador sistema rea de que ctividades que efia puesto Afectado pode Costo Para
tad ad edad es fectado del Trabajo desem desempefia consider (dfas, filiado al desca laEmpresa
Meses de registro s prestlan adas ocupacion Ocupaci Afect atecba_ % € pefia adas de  meses, a lsléT%a nso
de datos de en el mes al (Tabla onal ados rabajador Alto afios)
enfermedades 1). Riesgo
ocupacionales
Fatiga . of_|c_|na . Admini . L 3 .
1 F3 Ocular 1 Ojos Administrativ strativo Trabajo de escritorio NO meses NO 5dias  S/1,200.00
SETIEMBRE a
2 D3 Lun_1ba|g 2 Espalda Planta Ergpac empacar Mango en Cajas NO 1 NO 4 dias S/496.00
ARO ia adora meses
2022 OCTUBRE 2 D3 Lun_1ba|g 2 Espalda Planta Empac empacar Mango en Cajas NO 2 NO 4 dias S/500.00
ia adora meses
Lumbalg Estibad 3 .
NOVIEMBR 3 D4 ia 3 Espalda Planta ores Descargar Jabas de fruta NO meses NO 4 dias S/750.00
E Neumon Pulmoén, Aplicad . . 4 15
2 Q8 itis 5 Respiracion Campo ores Aplicar Agroquimicos Sl meses Sl dias S/1,860.00
TOTAL 10 10 S/4,806.00

Interpretacion: Segun la data del 2021, para los meses de Setiembre — Noviembre, se evidencia 45 trabajadores afectados, con

enfermedades como, Neumonitis, Fatiga Ocular, Lumbalgia, Neumonitis, con un costo para la empresa de 27,650 soles. En cambio,

en la data del 2022, para los meses de Setiembre — Noviembre, se evidencia 10 trabajadores afectados, con enfermedades de

lumbalgia, fatiga ocular, Neumonitis, con un costo para la empresa de 4,860 nuevos soles, entonces podemos cumplir que el nUmero

de trabajadores afectados por las enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora, ha disminuido en un 77 %, debido

a la aplicacion del ciclo Deming.
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4.4. Realizar una evaluacion costo beneficio de la implementacion en
una empresa agroexportadora.

Para la presente investigacion se realizé un prepuesto de:

4.4.1. Costo de implementacion

Tabla 24
Costo de materiales, asesorias, bienes.

RUBROS

APORTE MONETARIO

Cantidad unidad Precio U. Total
Equipos y bienes duraderos -
Recursos humanos
Asesorias 2 Servicio S/4,000.00 S/4,000.00
Apoyo 2 Servicio S/ 100.00 S/ 200.00
Servicios de Terceros 2 Servicio S/ 200.00 S/ 400.00
Total, de Recursos Humanos S/4,600.00
RUBROS Cantidad unidad Precio U. Total
Materiales e insumos, asesorias personalizadas y servicios, gastos operativos
Tinta para impresora 4 Unidad S/ 25.00 S/ 100.00
Archivadores 10 Unidad S/ 6.00 S/ 60.00
Papel A4 4 Paquetes S/ 13.00 S/ 52.00
Otros Bienes 1 Global S/ 100.00 S/ 100.00
Internet 3 Global S/ 65.00 S/ 195.00
Energia 3 Global S/ 50.00 S/ 150.00
Viaticos y movilidad 3 Global S/ 100.00 S/ 300.00
Otros 2 Global S/ 100.00 S/ 200.00
Total Materlal_es e insumos, asesorias personalizadas y servicios, S/1.157.00
gastos operativos
TOTAL DE APORTE MONETARIO S/5,757.00
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 25
Costo de compra de equipos de proteccién
APORTE MONETARIO
RUBROS Cantidad unidad Precio U. Total
Fajas 10 und S/ 35.00 S/ 350.00
3M Orejera 3 und S/ 149.90 S/ 447.00
Tapones Auditivos 10 und S/ 25.00 S/ 250.00
Equipo Completo de 15 und s/ 12000 S/ 1,800.00
Aplicacién
Otros 1 Unid S/ 200.00 S/ 200.00
TOTAL DE APORTE MONETARIO S/ 3,047.00
TOTAL DEL COSTO DE IMPLEMENTACION: S/. 8,804.00
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4.4.2. Costo de enfermedades ocupacionales

Tabla 26
Costo para la empresa de enfermedades ocupacionales, afio 2021, mes de setiembre a noviembre.

Datos de las N° de Agente Agé'gs'd ;.rgg
enfermedades enfermedad que Nombre N° de Parte del ue Tiempo f)r
ocupacionales origino la dela trabaj Cargo - q en el .
es enfermeda enfermed adore CUuerpo o 5 que Actividades desem puesto (es) Tiempo Costo para
ocupacional d ad S sistema Area de trabajo desem que pefia (dfas afect de la emoresa
Meses de es ocupacion  ocupacio  afecta afectado del efia desempefia consid meseé ado descanso P
registro de presentadas P P trabajador P eradas PN afilia
al (tabla nal dos afios)
datos de en el mes 1) de alto do al
enfermedades ' riesgo sctr
ocupacionales
4 F3 Fatiga 4 Ojos oficina Admini - Trabajo de NO  6meses NO  5dias  S/1,200.00
Ocular Administrativa  strativo escritorio
SETIE 10 D3 Lumbalgia 10 Espalda Planta Empac empacarMango 5 gmeses NO = 10dias  S/6,000.00
MBRE adora en Cajas
Obrero
3 D3 Torticolis 3 Columna Campo Agricol Deshierbo NO 6 meses NO 9 dias S/1,600.00
a
Afio Empac empacar Mango
2021 8 D3 Lumbalgia 8 Espalda Planta P pacar viang NO 4meses NO 10 dias S/4,000.00
OCTU adora en Cajas
BRE - . - -
5 Q8 Neumoniti g Pulmon, Campo Aplicad Aplicar sI 4meses S| 15dias  S/4,425.00
s Respiracion ores Agroquimicos
NOVI 10 D4 Lumbalgia 10 Espalda Planta Estibad  Descargar NO  6meses NO  10dias  S/6,000.00
EMBR ores Jabas de fruta
E 5 08 Neumoniti g Pulmon, Campo Aplicad Aplicar sI 4meses Sl 15dias  S/4,425.00
s Respiracién ores Agroquimicos
TOLTA 45 45 S/27,650.00

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 27

Costo para la empresa de enfermedades ocupacionales, afio 2022, mes de setiembre a noviembre.

Agente Activid ~ Tiemp
Datos de las N° de que N° ades oen
enfermedades enfermedad origino I;lc:jr(r; ?E; de Ejgre g%l Cargo que el Trabajad Tiem
ocupacionales es la Trab 1€rp < que o desemp puest or (es) po Costo
. Enferm . sistema Area de Actividades que ~
ocupacional  enferme edad ajad afectado Trabaio dese desempefia efla o] Afectado de Para la
Meses de registro es dad ores J mpei P conside (dias, afiliado  desc  Empresa
. Ocupa del
de datos de presentadas ocupacio h Afect . a radas meses al SCTR anso
cional trabajador
enfermedades en el mes nal ados de Alto ,
ocupacionales (Tabla 1). Riesgo  afios)
Fatioa oficina Admin 3 5
1 F3 Ocu?ar 1 Ojos Administrati  istrativ Trabajo de escritorio NO meses NO dias S/1,200.00
SETIEMBR va 0
E Empa
< 2 D3 Lun_1ba| 2 Espalda Planta cador empacar Mango en NO L NO 4 S/496.00
AN gia a Cajas meses dias
0 Empa
202 Lumbal empacar Mango en 2 4
2 OCTUBRE 2 D3 gia 2 Espalda Planta cagor Cajas NO meses NO dias S/500.00
Lumbal Estiba Descargar Jabas de 3 4
NOVIEMB 3 D4 gia 3 Espalda Planta dores fruta NO meses NO dias S/750.00
RE Neumo Pulmoén, Aplica . L 4 15
2 Q8 nitis 5 Respiracion Campo dores Aplicar Agroquimicos Sl meses Sl dias S/1,860.00
TOTAL 10 10 S/4,806.00

Fuente: Elaboracion Propia
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4.4.3. Calculo Costo — Beneficio

Tabla 28
Calculo del Costo - Beneficio

Inversiones para el proyecto Valor de Rescate Flujo
Meses de

Operacion Ingresos Egresos Fija Diferida Cap de Vglor Recup. De Neto de
totales* totales trab. Residual cap. De Trab. Efectivo

0 0.00
1 7,614.00 2,934.67 2,000.00 2,204.10 4,600.00 -4,124.77
2 7,615.00 2,934.67 4,680.33
3 7,615.00 2,934.67 4,680.33

0.00
8,804.01 4,600 13,404.01

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 29

Célculo del VAN, R B/C Y TIR con una tasa de descuento del 10% (titulo
especifico, numerado)

Mes de Costos Beneficios Factor de Costos Beneficios Flujo neto de
operacién totales S/. totales S/. actualizacion actualizados Actualizados efectivo act.
10.0% S/. S/. S/.

0 0 0 1.000 0.00 0.00 0.00

1 11,739 7,614 0.909 10,671.61 6,921.82 -3,749.79

2 2,935 7,615 0.826 2,425.35 6,293.39 3,868.04

3 2,935 7,615 0.751 2,204.86 5,721.26 3,516.40

4 0 0 0.683 0.00 0.00 0.00

5 0 13,404 0.621 0.00 8,322.84 8,322.84

Total 17,608 36,248 15,301.82 27,259.30 11,957.49

Los indicadores financieros que arroja el proyecto son:

VAN= 11,957.49
TIR = 105.85%
B/C = 1.78

Interpretacion: Para la eleccion de la tasa de descuento se utilizé como base la
tasa de descuento de trabajos equivalentes siendo esta del 10% anual. La
interpretacion es la siguiente al ser el VAN es S/. 11,957.49 lo que significa que
el proyecto genera ganancia, demostrando que tiene rentabilidad. La TIR es
105.85% positivo, ya que existe forma de recuperar lo invertido con un flujo de
efectivo de S/ 11,957.49 en tres meses. Y el costo beneficio es de 1.78, lo que
significa que los beneficios superan los costes, el

por consiguiente,

proyecto aporta a la empresa.
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V. DISCUSION

Como primer objetivo especifico, se planted diagnosticar las causas de las
enfermedades ocupacionales en una empresa agroexportadora. Segun la OIT
(2010), las enfermedades ocupacionales (EO) son aquellas que se adquieren
por la exposicion a factores de riesgo relacionados con el trabajo. Ademas, las
EO se muestran en muchas formas clinicas, teniendo un agente causal de origen
profesional u ocupacional (DIGESA, 2005). En la presente investigacion se
encontré que 47.8% del personal casi siempre realiza actividades en posturas
inadecuadas y 74.2% casi siempre realiza movimientos repetitivos durante toda
su jornada. Ademas, se encontraron registros de 53 trabajadores de las areas
de planta y campo que, durante el afio 2021, presentaron trastornos
musculoesqueléticos (TME). Se encontraron 10 casos de neumonitis
ocasionados por aplicacion de agroquimicos en el 2021. En factores
ergonomicos, resultados similares encontraron Mallapiang et al (2021) en una
empresa textil quienes, obtuvieron que, de 37 trabajadores (100%), 21 de ellos
(56.27%) presentaron TME moderados, 6 (16.2%) experimentaron quejas graves
y 5 trabajaron en posturas de alto riesgo, relacionando de esta manera las
posturas de trabajo y los TME. Maradei (2019), encontré que, de 72 trabajadores
dedicados al cultivo de mora, 81.9% presentaron TME y 93.5% presentaron
prevalencia de dolores lumbares. En factores quimicos, Marcio et al (2020), de
un total de 150 pacientes, 20 informaron antecedentes de exposicion
ocupacional a pesticidas (agroquimicos), determinando que existe un mayor
riesgo de desarrollar le enfermedad de Parkinson. Los datos de las
investigaciones presentan similitudes debido a que el sector agroindustrial y
agricola estan relacionados, por lo que algunas de las actividades son similares,
de tal manera que al identificar los factores ergonémicos y quimicos a los que
estan expuestos los trabajadores (postura, trabajo repetitivo y aplicacién de
agroquimicos) se pueden identificar las causas de las enfermedades

ocupacionales reportadas.

Como segundo objetivo especifico se implementd el ciclo Deming en la empresa
agroexportadora. Sugak (2020) menciona que, dentro de la gestion de
proteccion laboral, el ciclo Deming esta dirigido a un deseo constante de mejorar
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las condiciones de trabajo. Este concepto se complementa con lo mencionado
por Aguayo (2011), quien sostiene que las organizaciones que aplicaron PHVA,
son organizaciones que cuidan la calidad. En la presente investigacion se
aplicaron las cuatro etapas del ciclo Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
Cubas (2022), por su parte, propone un modelo conceptual que relaciona las
dimensiones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST) con las
etapas del ciclo Deming, estableciendo ademas una relacién con la productividad
de la empresa. La forma en que se implementa el ciclo PHVA difiere mucho en
ambas investigaciones, lo cual no permite hacer comparaciones sobre sus
resultados. Sin embargo, existen similitudes respecto a propuestas de
capacitaciones, orientadas al aprendizaje y practica de conceptos relacionados
con la seguridad ocupacional, por lo que se puede decir que la implementacién
del ciclo Deming dentro de los Sistemas de gestién de Seguridad y Salud debe

estar orientado a promover la cultura de prevenciéon dentro de la organizacion.

En el tercer objetivo especifico, se planted disminuir el nUmero de trabajadores
afectados por las enfermedades ocupacionales (EO) en una empresa
agroexportadora. Después de hacer un analisis de Pareto, se encontré que el
80% de las causas estaban relacionadas con factores ergondmicos y quimicos
que, segun Van Der Molen (2020) estos factores de riesgo, presentes en el
sector agricola, hacen que sea considerado uno de los sectores mas peligrosos;
por lo tanto, la aplicacion del ciclo Deming estuvo orientada a disminuir estos
factores de exposicién. Asi pues, en esta investigacion, el post test mostro
disminucién en la exposicion a factores ergonémicos, donde 95.8% de los
encuestados manifiesta que la postura en que realiza sus actividades no afecta
su trabajo debido a que el 100% ya ha recibido capacitaciones sobre posturas
adecuadas. Esta disminucion se refleja también en registros de EO en meses de
setiembre, octubre y noviembre en el area de planta, en donde, de un total de 28
reportados en 2021, se disminuy6 a 7 en el mismo rango de meses de 2022.
Kong (2021), evalud los efectos de PDCA en el control de infecciones del
personal médico en la sala de endoscopia, encontrando que la incidencia de
infecciones del grupo al que se le aplicé fue de 0.89% y de 2.76% para el grupo
al que no se aplico. Ding et al (2019), en su investigacion sobre la situacion de

exposicion ocupacional por via sanguinea entre los trabajadores de la salud y
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evaluar el efecto de la intervencion de PDCA, lograron reducir de 82 a 9 los casos
de exposicidn ocupacional debido a que, con la herramienta de mejora continua,
se pudo fortalecer la capacitacién del personal, asi como la sensibilizacion en
materia de proteccion. En ambas investigaciones se puede notar una reduccion
del riesgo que, aunque no es el mismo sector laboral y el factor de riesgo es
distinto, demuestra que la aplicacion del ciclo Deming permite reducir el riesgo

por exposicion ocupacional.

Como cuarto objetivo especifico, se realizé una evaluacion costo beneficio de la
implementacion en la empresa agroexportadora. Debido a que, segun
Mennatallah et al (2022), las enfermedades ocupacionales representan una
amenaza para la economia mundial y la productividad laboral. Para esta
investigacion se realizO una evaluacion del costo beneficio después de la
implementacion del ciclo Deming, pues al mejorar la cultura de la prevencion a
través de las actividades realizadas, se logran reducir los casos de
enfermedades ocupacionales y en consecuencia, la falta de personal ocasionada
por descansos medicos. De esta forma se obtuvo como resultado 1.34, lo que
significa que los beneficios superan los costos. Liu et al (2022) a través de la
implementacion del ciclo PDCA logré aumentar la tasa de finalizacion del
personal médico en la aplicacion de tratamientos de sepsis en 113 pacientes.
Por otro lado, Grados (2018), por su parte, en una investigacion realizada a 75
trabajadores de una municipalidad, encontré relacion significativa entre
enfermedades ocupacionales y productividad, lo que significa que, a menor
cantidad de casos de enfermedades ocupacionales, aumenta la productividad,
generando mayores beneficios para la institucion. Aungue no se evalla el costo
beneficio de la misma manera, ambas investigaciones coinciden en que, con la
implementacion del ciclo Deming en los procesos y una mayor inversion en
prevencion de enfermedades ocupacionales, mayores son los beneficios, no sélo
en materia de salud para los trabajadores sino también en recursos econémicos

para la empresa.
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VI.

CONCLUSIONES

Se realizé un diagnostico para identificar las causas de las enfermedades
ocupacionales en la empresa agroexportadora, encontrandose que el 80%
de las causas guardan relacion con la falta de capacitacion en aspectos tanto
ergonomicos (posturas de trabajo y movimientos repetitivos) como de
manipulacion de agroquimicos (manipulacion adecuada de sustancias

quimicas y uso correcto de equipos de proteccion personal).

Se implementé el ciclo Deming en la empresa agroexportadora, teniendo en
cuenta las cuatro etapas (planear, hacer, verificar y actuar) con una duracion
de 3 meses. Esto permitié planificar actividades con un plazo no mayor a 3
dias habiles, ejecutarlas, verificar su cumplimiento valorando si ayudaron o
no a resolver el problema de la investigacion para finalmente proponer

mejoras con respecto a estos resultados.

Se disminuy6 el nimero de trabajadores afectados por las enfermedades
ocupacionales en la empresa agroexportadora, ya que en los meses de
aplicacion del ciclo Deming, de 45 trabajadores que se reportaron con
enfermedades ocupacionales en el 2021, en el 2022, en los meses de
aplicacién se han reportado 10 trabajadores, demostrando una reduccion

importante después de la implementacion.

Se evaluo el costo beneficio de la implementacion obteniéndose B/C de 1.78
y TIR 105.85% lo que significa que los beneficios superan los costos, por lo
tanto, el proyecto es rentable para la empresa.

Se concluye que la implementacion del ciclo Deming previene enfermedades
ocupacionales en la empresa agroexportadora, ya que los casos reportados

disminuyeron en un 77% en los meses de aplicacion.
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VII.

RECOMENDACIONES

Realizar seguimiento continuo de las actividades planteadas en el presente
trabajo de investigacion, aplicando el ciclo Deming para disminuir el nUmero

de casos de enfermedades ocupacionales reportadas en la empresa.

Aumentar el tiempo ejecucion de cada ciclo dentro de la implementacion
pues, al ser el ciclo Deming una herramienta de mejora continua, basada
en etapas (planear, hacer, actuar y verificar), es necesario una evaluacién
constante de cada una de ellas asi como de sus resultados para conocer
el estado de la salud ocupacional del personal y lo que se debe mejorar

para alcanzar los objetivos de la empresa.

Involucrar al personal de todas las areas de la empresa, proponiendo
mejoras a la implementacion, en donde no soélo se exija el cumplimiento de
tiempos y actividades establecidas, sino también, se reconozca la
participacion de los trabajadores.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

i DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
Herramienta de gran utilidad para
: q Indicador de actividades Planificadas
estructurar y ejecutar proyectos de Planificar IP = N° actividades planificadas segun la Razon
mejora continua, en cualquier nivel | El ciclo Deming se utilizo evaluacion de Enfermedades Ocupacionales
jerarquico de una empresa, este ciclo para llevar a cabo la
conocido también como el ciclo mejora continua Indicador de Actividades Realizadas
Hacer =N° ivi i ! o
Ciclo Deming, tiene un desarrollo objetivo | mediante PHVA y lograr IR=N act|V|da:je§f_RegI|zadas segln lo Razon
planificado.
Deming y profundo ya que, al realizar un plan, | de manera sistematica Indicador de Cumplimiento del Plan de
en la etapa de Planear, sobre un | estructurada por medio Accion.
ensayo (Hacer), se evaluara si los |  de cuatro Pasos la jcp = Actividades Ejecutadas .
Verificar Actividades programadas Razon

resultados obtenidos son los

esperados  (Verificar), actuando

(Actuar) en consecuencia tomando

resolucion de problemas

Indicador de cumplimiento de Inspecciones

Inspecciones Ejecutadas
ICI = - — * 100
Inspecciones planificadas




las medidas preventivas para tener

una mejora continua no reversible.

Indicador de Acciones necesarias

Actuar Ic N° de acciones necesarias 100 Razon
1A = *
Gutiérrez (2020). N° de inspecciones no conforme
Exposicion a Temperaturas
N° de trabajadores afectados
ET = - x100
Factores N° Total de Trabajadores i
Fisi Razon
. ISICOS Exposicion ailuminacion
Estado patolégico contraido a causa P
de la exposicion al ambiente donde g = N°detrabajadores afectados
Todo evento que cause N° Total de Trabajadores
Enfermedade se encuentra laborando, . y o
o dafio o lesion organica
s concluyendo que la exposicion se _ Exposicion a Agroquimicos
o - nal de d s fisi al trabajador durante Factores Razd
cupacionale puede dar por: agentes fisicos, o L. 0 : azon
o o o actividades de su Quimicos EA = N° de trabajadores afectados +100
S quimicos, bioldgicos, Ergonémicos, ) N°Total de Trabajadores
L ) jornada laboral
etc. Organizacion Mundial de Salud _
Postura de Trabajo
OMS], (2010). 5
[ I ) PT = N° de trabajadores afectados 100 Razon
Factores " N°Total de Trabajadores x
Ergonomicos Trabajos repetitivos
N° de trabajadores con afectados
TR = x100

N° Total de Trabajadores




ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL NIVEL DE AFECTACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
EN LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES

Sexo: [ ]Masculino[ ] Femenino Edad:

Area ala que pertenece:

Tiempo laborando en la empresa:

Las siguientes preguntas corresponden a las actividades que realiza en su area de trabajo. Para cada
pregunta debe marcar s6lo una opcién. Sea sincero con sus respuestas pues esto ayudara a mejorar
las actividades que realiza diariamente. Gracias por su colaboracion.

FACTOR FisICO

C . Casi Casi .
Exposicion a temperatura Nunca nunca A veces siempre Siempre
1 ¢En su area de trabajo esta expuesto
a altas temperaturas?
5 ¢En su area de trabajo esta expuesto
a bajas temperaturas?
3 ¢La temperatura de su area afecta
sus actividades?
4 ¢La temperatura de su area afecta su
salud?
L . . L Casi Casi .
Exposiciéon a iluminacion Nunca nunca A veces siempre Siempre
¢En su area existe iluminacion
5 | adecuada para las actividades que
realiza?
6 ¢Lailuminacién de su area afecta sus
actividades?
7 ¢Lailuminacion de su area afecta su
salud?
FACTOR ERGONOMICO
. Casi Casi .
Postura de trabajo Nunca nunca A veces siempre Siempre




¢ Utiliza herramientas, instrumentos o

8 | mobiliario adecuado que faciliten sus
actividades?
¢ Realiza actividades en posturas
9 forzadas?
(inclinado, de rodillas, en cunclillas,
etc.)
10 ¢La postura en que realiza su
actividad, afecta su trabajo?
11 ¢La postura en que realiza su
actividad, afecta su salud?
¢, Recibe capacitacion sobre posturas
12 | adecuadas para realizar sus
actividades?
Trabajo repetitivo Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
13 | ¢ Realiza movimientos repetitivos?
¢La repeticion de los movimientos
14 | que realiza afectan su desempefio
laboral?
¢La repeticion de los movimientos
15 ;
gue realiza afectan su salud?
16 ¢ Recibe capacitacion sobre
movimientos repetitivos?
FACTOR QUIMICO
Exposicion a agroquimicos Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

¢ Realiza actividades utilizando

17 ; L
sustancias quimicas?
¢ Recibe capacitacion en el uso y
18 | manejo seguro de sustancias
agroquimicas?
19 ¢ Considera que esta expuesto a las
sustancias quimicas que utiliza?
20 ¢La exposicion a las sustancias

guimicas que utiliza afectan su salud?




ANEXO 3

CHECK LIST PARA EVALUAR EL NIVEL DE EXPOSICION DE LOS
TRABAJADORES A LOS FACTORES DE RIESGO
Area evaluada:
FACTOR FiSICO
Exposicién a temperatura Sl NO
1 | El area de trabajo tiene buena ventilacion
5 El area de trabaj(_) cuenta con allg.L’Jn tipo de sistema de acondicionamiento ambiental
(extractores de aire, aire acondicionado, etc.)
3 | Latemperatura del ambiente es la adecuada para el area
Exposiciéon a iluminacion Sl NO
4 | El area de trabajo tiene buena iluminacién natural
5 | El area de trabajo tiene adecuada iluminacion artificial
6 | El nUmero de luminarias es adecuado para el area
7 | El area de trabajo tiene buena distribucion de luminarias
FACTOR ERGONOMICO
Postura de trabajo Sl NO
8 | El personal adopta una postura adecuada para el trabajo que realiza
9 | El personal utiliza implementos ergondmicos para realizar sus actividades
10 | El personal realiza pausas activas durante el desarrollo de sus actividades
Trabajo repetitivo Sl NO
11 | El personal realiza movimientos repetitivos durante toda su jornada
12 | El personal realiza pausas entre cada repeticion
13 | El personal hace uso de fuerza intensa en cada repeticion
FACTOR QUIMICO
Exposicién a agroquimicos Sl NO

14 | El personal utiliza equipos de proteccion al manipular agroquimicos

15 | El personal utiliza correctamente el equipo de proteccion

16 | El personal se retira correctamente el equipo de proteccion

17 | El personal realiza correctamente la disposicion de equipo de proteccion




ANEXO 4: HOJA DE RECOLECCION DE DATOS DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES DE UNA EMPRESA AGROEXPORTADORA

RAZON SOCIAL:

RUC:

DIRECCION:

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA:

N° DE TRABAJADORES:

ANOS DE INICIO DE LA ACTIVIDAD:

DATOS DE LAS N° de Agente
ENFERMEDADES enferm que Nombre Actividades  Tiempo -
OCUPACIONALES edades  origino la dela N° de ES(ratregeol ) Cargo Activida que en el T(r)a:b(:ge;d Costo
ocupaci enfermeda Enfermed Trabajador 1erp Area de que des que desempefia  puesto Tiempo de
sistema . - : Afectado Para la
MESES DE onales d ad es Trabajo desemp desemp considerad (dias, i descanso
. . afectado del ~ ~ afiliado Empresa
REGISTRO DE present ocupacion Ocupacio Afectados trabaiador efia efia as de Alto meses, al SCTR
DATOS DE adas en al (Tabla nal ! Riesgo afios)
ENFERMEDADES el mes 1).
OCUPACIONALES
ENERO
FEBRERO
MARZO
ANO: ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO




AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TABLA REFERENCIAL 1: Tipos de Agentes

Fisicos QuUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gases (1? Virus B1 Manipulacion inadecuada de D1  Hostigamiento psicolégico. P1
cargas.

Vibracion F2 Vapores S Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado. D2  Estrés laboral. P2

lluminacion F3 Neblinas S Bacterias B3 Posturas inadecuadas. D3  Turno rotativo. P3

Ventilacion F4 Rocio ‘? Hongos B4 Trabajos repetitivos. D4  Falta de comunicacion y entretenimiento. P4

Presién alta o baja F5 Polvo S Parasitos B5 Otros, indicar. D5  Autoritarismo. P5

;I;?Or;lperatura (Calor o F6 Humos g Insectos B6 Otros, indicar P6

Humedad F7 Liquidos 7Q Roedores B7

Radiacion en general F8 ,sé\groqwmlco g Otros, indicar B8

Otros, indicar F9




ANEXO 5: VALIDACION DE INTRUMENTO

1. Dr. Héctor Daniel Navarro Yovera

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Check List Para Evaluar El Nivel De Exposicion De Los

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO Trabajadores A Los Factores De Riesgo
Recolectar datos acerca de los riesgos que afectan a los
OBJETIVO DEL trabajadores en el desarrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO 3 :
con e fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y H "
APELLIDOS DEL eclor ol veraq.
et 8 ctor Dancel Mavapro Yovera
DOCUMENTO DE ? o )
IDENTIDAD y2332627
ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL 7,
AREA
MAXIMO GRADO ’ e :
ACADEMICO MQC&%HQ Me dlcmq OCUPQCIOY)(II-

NACIONALIDAD

i)eruamo

INSTITUCION USh fealth and Security S.A.C
/’
CARGO Medico O(,upa clonal
NUMERO TELEFONICO 936 308 815
FECHA @/Ob/mz,
<
g g
a
DIMENSION INDICADOR iTEM Lz
£ 3
2 o
Exposicion a N° de trabajadores Expuestos
- x100 1 4
Temperaturas N° Total de Trabajadores -
Factores
Fisicos - e "
st 3 2 N° de trabajadores Expuestos
Exposicion a lluminacién N°Total de Trabajadores x100 :l 1
Factores Exposicion a Ne.de trabal
s 2 jadores Expuestos i
Quimicos Agroquimicos N Totalds Trabaladores 00 j
P 7 N° de trabajadores con bles er 6micos 0 j
ostura de Trabajo 0 - -
Factores I} N° Total de Trabajadores j
Ergenéaticon 2 =t N° de trabajadores con actividades Repetitivas Ho0
Trabajos repetitivos N° Total de Trabajadores ¥ 1 j.

COHERENCIA

S

1

. RELEVANCIA

OBSERVACION




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Cuestionario Para Evaluar El Nivel De Afectacion De Los
NOMBRE DEL Factores De Riesgo En Las Actividades De Los
INSTRUMENTO :
Trabajadores
Recolectar datos acerca de los riesgos que afectan a los
OBJETIVO DEL trabajadores en el desarrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO Y ;
con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y H
APELLIDOS DEL f: P
EXPERTO edbr D\(me( Havurro yovem
DOCUMENTO DE (> )
IDENTIDAD Yz3326ce
ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL 7
AREA
MAXIMO GRADO ’ .
ACADEMICO Maestra  Medidng Ocopaciomal
NACIONALIDAD Pervano
INSTITUCION UsN Health and Security S.A.c.
CARGO Medico pru clo nul
NUMERO TELEFONICO 936 608 @IS,
FIRMA 42 @Q
FECHA 08/06 /7022
< <
g s 8
mw 2 w
DIMENSION INDICADOR iTEM 5 E | E
[ 3 e
2. 88
Exposicién a N° de trabajadores Expuestos
Temperaturas N° Total de Trabajadores i i i 1—
Factores
Fisicos ] Cli o
Exposicion a lluminacion 2 :f Tt::ala;: ﬁt;ajz;’::::os x100 1 1 j
Factores Exposicion a ° ;
Quimicos Agroquimicos . :f Tt: ZZZ:‘;T::;:Z::::OS x100 ; :{ i 1
# N° de trabajadores con muebles ergonémicos
F Postura de Trabajo N° Total de Trabajadores T 1 j j
act'orgs
Ergonémicos N° de trabajadores con actividades Repetitivas
Trabajos repetitivos N° Total de Trabajadores %0 :( j, /.L

. RELEVANCIA

OBSERVACION



FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Hoja de recoleccion de datos de
IﬁgyRBURrEE?E!E) enfermedades ocupacionales de una empresa
Agroexportadora.
OBJETIVO DEL Obtene_r |nfr:[1rmacmn dﬁ Iasderéfermedades
INSTRUMENTO ocupacionales que se han dado en una
empresa Agroexportadora.
NOMBRES Y APELLIDOS . .
DEL EXPERTO Héctor Daniel Navarro Yovera
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD 42732622
ANOS DE EXPERIENCIA 07
EN EL AREA
MAXIMO GRADO . - .
ACADEMICO Maestria Medicina Qcupacional
NACIONALIDAD Peruana
INSTITUCION USN Health and Security S A C.
CARGO Vedico Ocupaciconal
NUMERO TELEFONICO | 976 808 815
FIRMA S
FECHA 18/06/2022
DIMENSION INDICADOR iTEM
Exposicion a N° de trabajadores Expuestos
Temperaturas N° Total de Trabajadores
Factores
Fisicos

Exposicion a lluminacion

Factores
Quimicos

Postura de Trabajo

Factores
Ergonémicos

Trabajos repetitivos

Exposicién a
Agroquimicos

N° de trabajadores Expuestos
N° Total de Trabajadores

N° de trabajadores Expuestos
N° Total de Trabajadores

N° de trabajadores con muebles ergonémicos

N° Total de Trabajadores

N° de trabajadores con actividades Repetitivas

N° Total de Trabajadores

+100

* 100

SUFICIENCIA

—~

CLARIDAD

A

~\

COHERENCIA
RELEVANCIA

—
N

[
=

=N

OBSERVACION



DIMENSION

Factores
Fisicos

Factores
Quimicos

Factores
Ergonémicos

Mag. Ing. Dante Godofredo Supo Rojas

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

NOMBRE DEL Check List Para Evaluar El Nivel De Exposicion De Los
INSTRUMENTO Trabajadores A Los Factores De Riesgo
Recolectar datos acerca de los riesgos que afectan a los
OBJETIVO DEL . o o
trabajadores en el desarrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO
con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y
APELLIDOS DEL Dante Godofredo Supo Rojas
EXPERTO
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD 16428444
ANOS DE
EXPERIENCIA ENEL |17
AREA
MAXIMO GRADO
ACADEMICO Maestro
MNACIONALIDAD Peruana
INSTITUCION ucv
CARGOD Docente
NUMERO TELEFONICO | 979928064
FIRMA
FECHA
09/06/2022
INDICADOR iTEM
Exposicion a N® de trabajadores Expuestos 100
X
Temperaturas N° Total de Trabajadores

Exposicion a lluminacion

Exposicion a
Agroquimicos

Postura de Trabajo

Trabajos repetitivos

N® de trabajadores Expuestos

- x100
N® Total de Trabajadores

N® de trabajadores Expuestos

100
N*® Total de Trabajadores

N° de trabajadores con muebles ergonémicos 100
— .

N° Total de Trabajadores

N*® de trabajadores con actividades Repetitivas

- « 100
N° Total de Trabajadores

SUFICIENCIA

-

1

CLARIDAD

1

COHERENCIA

RELEVANCIA

—_

OBSERVACION




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

DIMENSION

Cuestionario Para Evaluar El Nivel De Afectacion De Los
NOMBRE DEL ) .
Factores De Riesgo En Las Actividades De Los
INSTRUMENTO
Trabajadores
Recolectar datos acerca de los riesgos que afectan a los
OBJETIVO DEL
trabajadores en el desamrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO
con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y
APELLIDOS DEL Dante Godofredo Supo Rojas
EXPERTO
DOCUMENTO DE 16428444
IDENTIDAD
ANOS DE
EXPERIENCIAENEL |19
AREA
MAXIMO GRADO
ACADEMICO Maestro
MACIONALIDAD Peruana
INSTITUCION ucv
CARGO Docente
NUMEROC TELEFONICO | 979998064
FIRMA
FECHA 09/06/2022
INDICADOR ITEM

Exposicién a

N® de trabajadores Expuestos

x100
Temperaturas N° Total de Trabajadores
E ST " : = N® de trabajadores Expuestos 100
Xposicion a lluminacion x
o N°® Total de Trabajadores
EXDOS“’:@” 7 N® de trabajadores Expuestos
Agroquimicos x100

Postura de Trabajo

Ergonémicos
Trabajos repetitivos

N* Total de Trabajadores

N® de trabajadores con muebles ergonémicos

- « 100
N° Total de Trabajadores

N® de trabajadores con actividades Repetitivas

= - « 100
N°® Total de Trabajadores

SUFICIENCIA

-

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1

OBSERVACION




NOMBRE DEL
INSTRUMENTO

Hoja de recoleccion de datos de enfermedades

ocupacionales de una empresa

Agroexportadora.

OBJETIVO DEL
INSTRUMENTO

Obtener informacion de las enfermedades

ocupacionales que se han dado en una

empresa Agroexportadora.

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL EXPERTO

Dante Godofredo Supo Rojas

Ergonémicos

Trabajos repetitivos

N de trabajadores con actividades Repetitivas
.

N°Total de Trabajadores

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD 16428444
ANOS DE EXPERIENCIA 15
EN EL AREA
MAXIMO GRADO Maestro
ACADEMICO
NACIONALIDAD Peruana
INSTITUCION ucv
CARGO Docente
NUMERO TELEFONICO | 979998064
—
1~
FIRMA
L u'-‘ o
e rens
FECHA 18/06/2022
<
3198
: o 8 w
DIMENSION INDICADOR iTEM o (74 o
w
£ S T
8|% |8
Exposicién a N°® de trabajadores Expuestos 100
Temperaturas N® Total de Trabajadores !
Factores 1
Fisicos
o . . N® de trabajadores Expuestos
Exposicion a lluminacion N Total de Trabajadores x100
' 1
Factores Exposicion a N°® de trabajadores Expuestos 1
SRRcOn Agraquimicns N® Total de Trabajadores X
N° de trabajadores con muebles ergonomicos 1
Postura de Trabajo N°Total de Trabajadores 2
Factores

RELEVANCIA

OBSERVACION




3. Mag. Ing. Gerardo Sosa Panta

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

NOMERE DEL Check List Para Evaluar El Nivel De Exposicion De Los
INSTRUMENTO Trabajadores A Los Factores De Riesgo
Recolectar datos acerca de los riesgos gue afectan a los
OBJETIVO DEL _ n -
trabajadores en el desarrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO
con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y Gerardo Sosa Panta
APELLIDOS DEL
EXPERTO
DOCUMENTO DE 03591940
IDENTIDAD
ANOS DE 25
EXPERIENCIA EN EL
AREA
MAXIMO GRADO Magister
ACADEMICO
NACIOMALIDAD Peruana
INSTITUCION Universidad Cesar Vallejo
CARGO Docente
NUMERO TELEFONICO | 969666758
By L4 =
FIRMA - —
@ Mg. Gerardo Sosa Fanta
IHGENIERG INLUSTRIAL
CiIP. 57114
FECHA 11-D6-2022
DIMENSION INDICADOR iTEM
Exposicion a N°® de trabajadores Expuestos 100
Temperaturas N°® Total de Trabajadores *
Factores
Fisicos
e o " . . N® de trabajadores Expuestos 100
g e N* Total de Trabajadores "
Factores Exposicion a N® de trabajadores Expuestos o
Quimicos Agroquimicos N° Total de Trabajadores e
N* de trabajadores con muebles ergonomicos 3
Postura de Trabajo N° Total de Trabajadores 100
Factores
Ergonémicos N® de trabajadores con actividades Repetitivas 100

Trabajos repetitivos

N® Total de Trabajadores

SUFICIENCIA

-

OBSERVACION

CLARIDAD
COHERENCIA
RELEVANCIA

-
-
=

=

Mg. Gerardo Sosa P,
INGENIERC lnuusrmafm
CIP. 67114



FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Cuestionario Para Evaluar El Nivel De Afectacion De Los

NOMERE DEL
Factores De Riesgo En Las Actividades De Los
INSTRUMENTO
Trabajadores
Recolectar datos acerca de los riesgos que afectan a los
OBJETIVO DEL
trabajadores en el desarrollo de sus actividades diarias,
INSTRUMENTO
con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
NOMBRES Y Gerardo Sosa Panta
APELLIDOS DEL
EXPERTO
DOCUMENTO DE 03591940
IDENTIDAD
ANOS DE 25
EXPERIENCIA EN EL
AREA
MAXIMO GRADO Magister
ACADEMICO
NACIONALIDAD Peruana

INSTITUCION Universidad Cesar Vallejo
CARGO Docente
NUMERO TELEFONICO | 969666758
FIRMA - o
@ Hg. Gerardp Soso Fanta
INGEMIERS [MLUSTRIAL
CIP.&7114
FECHA 11-06-2022
§ 2 S| s
: 2 g % OBSERVACION
DIMENSION INDICADOR iTEM g o § >
k3|54
n Qo -4
Exposicion a N® de trabajadores Expuestos S
Temperaturas N° Total de Trabajadores 1 1 1 1
Factores
Fisicos
. csh % " 3 . N*® de trabajadores Expuestos 100
Xposicion a lluminacion x
o N* Total de Trabajadores 1 1 1 1
;a‘:tolre. AEXDOSi(‘:iQn a N° de trabajadores Expuestos oo
I x
——_— ONRINTRCON N° Total de Trabajadores o 1 1 1 1
N* de trabajadores con muebles ergonomicos 100
Postura de Trabajo N° Total de Trabajadores ’
Factores 1 1 1 1
Ergonémicos

N® de trabajadores con actividades Repetitivas 100
N® Total de Trabajadores 1 1 1 1

Trabajos repetitivos

Mg. Gerardo Sosa Panta
INGENIERG INDUSTRIAL
CIP. 67114



NOMBRE DEL
INSTRUMENTO

Hoja de recoleccion de datos de
enfermedades ocupacionales de una empresa

Agroexportadora.

OBJETIVO DEL
INSTRUMENTO

Obtener informacion de las enfermedades
ocupacionales que se han dado en una
empresa Agroexportadora.

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL EXPERTO

Gerardo Sosa Panta

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD 03591940
ANOS DE EXPERIENCIA 25
EN EL AREA
MAXIMO GRADO Madist
ACADEMICO agister
NACIONALIDAD Peruana

INSTITUCION

Universidad Cesar Vallejo

CARGO

Docente

NUMERO TELEFONICO

969666758

FIRMA ‘Mg, Gerardo Sosa Panta
A
INGEMIERG INUUSTRIAL
CIP. 6714
FECHA 18/06/2022
AERR A
: a g OBSERVACION
DIMENSION INDICADOR iTEM o 3 5 ;
o < w
™ T -
] Q (<) w
] Q -4
Exposicion a N°® de trabajadores Expuestos 100
%
Temperaturas N° Total de Trabajadores 1 1 ] ]
Factores
Fisicos
ey i . N*® de trabajadores Expuestos
Exposicion a lluminacién m— - - x100
N*® Total de Trabajadores 1 1 1 1
;aftolre’ 'EXDOSiTiO_n a N° de trabajadores Expuestos e
uimicos roquimicos x
grog N° Total de Trabajadores s 1 1 1 1
N* de trabajadores con muebles ergondmicos 100
Postura de Trabajo N° Total de Trabajadores ’
Factores 1 1 1 1
Emoném'cos N® de trabajadores con actividades Repetitivas 100
Trabajos repetitivos N°® Total de Trabajadores 1 1 1 1
4 'Wzr(u‘,g:?
— =
Mg. Gerardo Sosa Panta

INGENIERGC INDUSTRIAL
CIP. 67114



ANEXO 6
FORMATO DE APROBACION ESTADISTICA DEL INSTRUMENTO

FORMATO DE APROBACION ESTADISTICA DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS: CUESTIONARIO.

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS:

“Aplicacion del ciclo Deming en la prevenciéon de enfermedades ocupacionales

€en una empresa agroexportadora”.

NOMBRE DE LOS INVESTIGADORES:
Espinosa Arellano, lvan Arturo (O000-0003-3092-0556)
Palacios Ojeda, Karen Janet (0000-0003-1659-6964)

Por la presente hago constar mi APROBACION ESTADISTICA de la
confiabilidad del instrumento en la prueba piloto realizada, dando mi

conformidad.

Lic. Juan Martin Miiope Mio
COESPE 656

Nombre del profesional estadistico: JUAN MARTIN MINOPE MIO
DNI: 17596794

Colegiatura: 656 Colegio de Estadisticos del Peru — Filial Lambayeque
Fecha: 18/06/2022



Fiabilidad

TODO EL INSTRUMENTO

Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido

Excluido?

Total

67
1
68

98,5
1,5
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
874 20
Fiahilidad

FACTOR FISICO

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido

Excluido?

Total

67
1
68

98,5
1,5
100,0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

723




Fiabilidad

FACTOR ERGONOMICO
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido
Excluido®

Total

68
0
68

100,0
0
100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
729 9
Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

FACTOR QUIMICO

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido
Excluido®
Total

68
0
68

100,0
0
100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

,921




ANEXO 7
CHECK LIST APLICADOS

CHECK LIST PARA EVALU AR EL NIVEL DE EXPOSICION DE LOS TRABAJADORE S A

LOS FACTORE S DE RIE 5G0O

o
Area evaluada: __2 Mn DEY
' |

FAC

TOR FiSICO

Exposicion a temperatura

51

NO

1

El area de trabajo fiene buena ventilacion

2

El rea de trabajo cuenta con algin fipo de sistema de

acondicionamiento ambiental (exractores de aire, aire acondicionado,

gic.}

3

Latemperatura del ambiente &s la adecuada para el area

Exposicion a iluminacion

5l

NO

4

El area de trabajo fiene buena iluminadion natural

5

El area detrabajo fiene adecuada iluminadion artificial

5

El nimero de luminarias es adecuado para el area

T

El rea de trabajo fiene buena disfribucion de luminarias

FAC

TOR ERGONOMICO

Postura de tabajo

5l

g

El personal adopta una postura adecuada para & trabajo que realiza

9

El personal ufiliza implemenios ergonomicos para realizar sus
acividades

10

El personal realiza pausas activas durante el desarrolb de sus
adividades

Trabajo repetitivo

51

11

El personal redliza movimientios repetitives durante toda su jomada

12

El personal redliza pausas entre cada repetician

13

El personal hace uso de fuerza intensa en cada repeficion

FAC

TOR QUiMICO

Exposicion a agroguimicos

5l

14

El personal ufiliza equipos de proteccion al manipular agroguimicos

15

El personal ufiliza corectamente el equipo de proteccion

16

El personal se refim comeciamente el equipo de proteccion

17

El personal realiza correctamente la disposicion de equipo de

proteccion

Sl B




ANEXO 8
AUTORIZACION DE LA EMPRESA

ADJUMAR
COOPERUsAC,

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo Juan Maximo Astete Cabezas, identificado con DNI N° 05641695, en mi calidad
de Gerente General de la empresa Jumar Peni S.A.C. con R.U.C N° 20525955096
ubicada en SfN Predio Rustico RC 14104 , Sector Huaca Blanca, San Lorenzo, Distrito
de Tambogrande, Provincia y departamento de Piura.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la sefiorita: Palacios Cjeda Karen Janet, identificada con DNI N° 73171743 y al Sr.
Espinosa Arellano Ivan Arturo identificado con DNI N° 45927345, Alumnos de la
carrera profesional de Ingenieria Industrial, de la Universidad Cesar Vallejo — Piura,
para que utilice la siguiente informacion de la empresa:

Datos Generales de la empresa, Datos estadisticos de Produccion, Datos de los
Trabajadores, Permiso para aplicar los instrumentos para recolectar datos, Permiso
para Aplicar la Herramienta del ciclo Deming, Permiso para ingresar a todas las areas
de la empresa (Campo, oficinas administrativas, Planta de proceso).

con la finalidad de que pueda desarrollar su { ) Informe estadistico, { }Trabajo de
Investigacion, (X)Tesis, para optar al grado de { }Bachiller, o { X }Titulo Profesional.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener
el nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la
opcion seleccionada.

{ ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintive de la empresa; o
{ X ) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma vy sello del Representante Legal
DNI: 05641695

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de
Investigacion, en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos,
el Estudiante sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente;
asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la
empresa, otorgante de informacion, pueda sjecutar.

//“.
k / /1)
/

g

Palacios Ojeda Karen Janet Espinosa AreII%Lo I\'an Arturo

DNI: 73171743 DNI: 45827345



ANEXO 9: ACTUALIZAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA EMPRESA

JUMAR PERU SAC

ISTEMA INTEGRADO DE GESTION )
O0JUMAR SIS GRADO DE GESTIO CODIGO: JP.SIG.PC-001
ODPERUs AC PROGRAMA VERSION: 004
L PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PAGINA 101 DE 190

PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Motivo De Cambio Actualizado Por: Revisado Por: Aprobado Por

Actualizacion del Lic. Karen Janet

Programa Anual de Palacios Ojeda DF:)(rann:r:E(c:)o Ing. Juan
21/10/2022 04 Capacitaciones, . Maximo Astete
N Ramirez
con cédigo: Ivan Arturo Vinces Cabezas

JP.SIG.PC-001 Espinosa Arellano

JUMAR PERU S.A.C.
Planta: S/N Predio Rastico RC14104 - Sector Hualtaco - San Lorenzo — Tambogrande — Piura.




Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin autorizacion

JUMAR PERU SAC

JUMAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SODIGO.F 516 Pe.001
PERUs A FROGRAMA VERSION: D04
- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PAGINA 2 DE 6
1. OBJETIVO

El objetivo del presentz Flan de Capacitzcion Anual, 25 dotar 2 todo el personal de |z
empresz, de las herramientas que les permits ser mas competitivos dentro del mercado,
de manera tal que ses una ventaja comparativa del servicio gque brindamaos, las mismas
que pusdan safisfacer las necesidades de nuestros clientes, incluyendo los aspectos

referidos & salud y seguridad, responzabilidad social v medio ambiente.

2. ALCANCE

El presente plan de capacitzcion, esta orientado y dingido sl personal operativo y

adminisirativo de |z emprasa, bajo el enfoque gue & continuacion se detalls:

3. DEFINICIONES

- Capacitacién: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o incremantar
los conocimientos y actifudes requeridas para el desempenio de las funciones en
el cargo asignado de cads colaborador.

- Enfrenzmiento: Capacitacion tedrica y enfrenamiento practico donde s2 pone an
practica los conocimientos adguiridos.

- Capacitacion Externa: Capacitacion efectusda por un proveedor externo. Se
pueds reslizar fuera o dentro de laz instalacionas de |z institucion.

- Capacitacion Interna: Capacitacion efectuzsda por un proveedor externo. Se
pueds realizar fuera o dentro de las instalaciones de |z institucion.

4. RESPOMSAEBILIDADES

- De la Gerencia General © Garanfizer el cumplimients de las acciones de
capacitacion y entrenamienta, destinados a promover sensibilizacion por parte
de los colaboradores en los diferentes temas del plan de capacitacion.

- De los colsboradores - Asistir, tener la debida concentracion y poner en practica
las capacitaciones impartidas por parte de |2 empresa.

5. REGISTRO
Todas las capacitaciones impartidas de la empresa quedaran debidaments
registradas.

6. MODALIDAD

Charla presencial para colaboradores de Fundo y Administrativos

ELABDRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR:
Lic. Karen Palacios Ojeda Ing. Juan Maximo Astete Cabezas ng. Juan Maximo Astete Cabezas
Fecha Elaboracian: 20 10 (2022 Fecha de Revision: 201 072022 Fecha de Revision: 211072022
JURAR PERD EALC.

Planta: &M Pradio Rostico RC14104 - Sector Husitaco - San Lorenzo — Tembogrands — Plura,
Profibica 13 reproduceidn o0l o parcial 08 851 BOCUMENID Sin aonzaciin




SISTEMA INTEGRADD DE GESTION JUMAR PERU SAC

JUMAR CODIGO:JP SIG.PC-001
PeRljesc PROGRAMA VERSION: 004
AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PAGINA 3 DE 8

7. METODOLOGIA
Expasicion
Infervencionss

§. DESARROLLO
El presente plan de capacitacion esia constituide por diferenies madulas segun
reguerimients de la empresa v del senvicio ¥ se aplicara en base 3 ella:

a) Modulo Salud y Seguridad :Este modulo se encusntra dirigido a tanto a los
colaboradores sdministrativos como operarios. El contenido del modulo hace
referencia 2 la identificacion de peligros ¥ evaluzcicn de rizsgos, actos y
condiciones inseguras en &l frabajo, impieza y mantenimiento de las areas de
frabajo, equipos de profeccion personal — EPP, reporie de incidentes y
sccidentes de trabajo, sefslzaciones significade v fipos, emergencias

{prevencian y actuacion de incendios, i), prevencion en salud ocupacional.

b) Modulo de Temas eticos laborales: El modulo hace referencia en la
capacitacion sobre las politicas y procedimientos sobre temas éficos lsborales
como la politica de libre eleccion de empleo, la politica de salario digno, la politica
de no 3l trabajo infantil, la politics de derecho al frabaio, ls politica de libertad de
asociacion y 2l derecho a las negociaciones colectivas, |a polfica ambiental, |2
politica de saguridad y saled ocupacional y la politica de igualdad.

¢} Modulo de Manejo Seguro de Pesticidas y Equipos Peligrosos: Este madulo
se encuenira dingide a los colsboradores del fundo (aphcadores). El contenido
de la capacitacion ez scbre la composicion de las etiquefas, medidas de
precaucion en &l manejo de pesticidas, equipos de proteccion, primeros auxilios
y contaminacion del ambiente.

d) Modulo de SGCS BASC: Este Modulo ests dirigido a todo el personal que
labora en nusstras instalaciones, Prestsdores de sarvicio, et

9. DURACION DE LA ACTIVIDAD
Cada capacitacion tiene una duracion aprocdmada de 2:00 horas.

10, LUGAR
Zala de capacitaciones oficina Principal Jumar Pend 5.A.C yio fundos.

ELABDRADD POR: REVISADD POR: APROBADD PORC
Lie. Baren Palacios Cieds reg- Juizan b o Aahede Cabwrras . Jusn hendmn Aatete Cabwras
Fedha Elaboracon: 20 10 L2 Fecha de Revisaon: X50°2022 Fecha de Feviaon: 211052022
JORER FERD TAT.

Planta: &N Predio Ricteo FC141 04 - 3sstor Hualseo - Bam Lorenzo — Tambosgrands — Pham.
Predibvols [o reprodiuccddn fodaf o percked o eoie documanio Siv autorizacids




14

13

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

JUMAR
PERUsAC.

Capacitacion en Perfiles de puesto de Trabajo

Simulacros de Sismo

Politica de SGCS BASC

Capacitacion en Plan COVID-19

Gestion de riesgos, controles operacionales,
preparacién a eventos.

Cumplimiento de los requisitos legales
relacionados con sus funciones

Aplicacién de los procedimientos de SGCS
BASC

Impacto de las actividades individuales sobre el
cumplimiento de los indicadores de eficacia de
los procesos

Capacitacién en inspeccién de unidades de
carga y unidades de transporte de carga y
seguridad en los procesos de manejo de carga

Prevencidon de adicciones al alcohol, drogas,
juegos y otros

Capacitacion de practicas de prevencion de
corrupcién y sobomo

Capacitacién en lavado de activos y financiacién
del terrorismo

ELABORADO POR:
Lic. Karen Palacios Ojeda
Fecha Elaboracion: 20 /10 /2022

REVISADO POR:
Ing. Juan Maximo Astete Cabezas
Fecha de Revision: 20/10/2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA

APROBADO POR:
Ing. Juan Maximo Astete Cabezas
Fecha de Revision: 21/10/2022

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
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VERSION: 004
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Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

Planta y Campo

JUMAR PERU 5.A.C.

Planta: 5/N Predio Ristico RC14104 - Sector Hualtaco - San Lorenzo — Tambogrande — Piura.
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ANEXO 10: VERIFICACION DEL IPERC DE LA EMPRESA, PARA DETERMINA SI SE ENCUENTRA ACTUALIZADO Y CONTEMPLA
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ANEXO 11: CAPACITACION SOBRE EL USO Y MANEJO SEGURO DE
AGROQUIMICOS
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568 Yovera Silupu Alejandro 02883917 San Miguel Obrero Agricola

57 Ypanaque Zets Jairo Radi San Fernando Obrero Agricola

58 Zapata Flores Lus 02869854 San Miguel Obrero Agricola

59  Zeta Garcia Duber 41152953 San José Obrero Agricola

60  Zeta Neira José Adsiberto 02753125 San Miguel Obraro Agricola

21. Responsable del Registro
G.L2. = A '
ot ‘Kwm .:fmdj b Cem ‘?, ¢l
I®)
Cargo: de [odr Ridciotn

[1.5. DERRAMES DE PPF

+ Usar siempre la proteccion adecuada (EPP).

¢ Aislar el drea de derrame

¢ Absorber el derrame con tiera seca o arena. « Mareos

+ Transferir el material derramado a un reci- « Dolorde cabeza
piente con tapa

)
Srromne. AODJumARrR
Varian segx.';n el compuesto quimico  al cual se GDPERU S.A.C.
tuveo exposicion y la dosis recibida.
CAPACITACION

Sudoracion

Tembl

Caneantio MANEJO SEGURO DE

PRODUCTOS QUIMICOS

Convulsiones

N\

COM EGuNPD DE FROTECCIGN FERSONAL:  SIN EGUSR) DE PROTECCION PERSONAL:

BAJA _ BAJO ALTA _ ALTO
EXPOSICION = RIESGO EXPOSICION = RIESGO
1.9. TRIPLE LAVADO

EMPRESA
AGROEXPORTADORA
JUMAR PERU S.AC.

| VIERNES 19 DE AGOSTO |




ANEXO 12: Capacitacion en transporte y almacenamiento de Agroquimicos

O0DJUMAR
OJOPEeRUsAc

1. Razén Soclal o Denominacion Social

6. Induccion ( )

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

2.N*RUC

SIMULACRO DE EMERGENCIA

Sistema Integrado de Gestion
Gerencia General

3.DOMICILIO(L

on,distrito,d:

provincia)

Predio Rustico RC

Blanca , Tambogrande , Plura

4104, Sector Huaca

MARCAR (X)

7. Capacitacién ( X )

8. Entrenamiento ( )

Cadigo:

JUMAR PERU S.AC.
SIG.RC -001

Version: 001

4. Actividad Econdmica

Fecha:
15/08/2022
16/08/2022

5. N* Trabajadores en
el Centro Laboral

60 trabajadores

9. Simulacro de Emergencia ()

Capacitacion en Transporte y Almacenamiento de Agroquimicos

10. Tema:

11. Fecha:

12. del Cap (es)o (es):

14, N* de Horas :

15N 16. Apellidos y Nombres 17.0NI
1 Valle Guillermo A 02748568
2 Agurto Flores José Antono 03650265
3 Alama Crisanto José Oswaldo 02899146
4  Aama Crisanto, Ynoe 43123000
§  Abirena Tomes Luis Javier 02889441
6  Ancajima Dominguez Gerardo 44814073
7 Bermu Dominguez Angelo 43948918
8  Carhwapoma Cordova German 47144338
9  Carmen Panta Alejandro Taurino 02819388
10  Carmen Judrez Jufio Cesar 71111088
11 Carmen Nieves Carlos Mercedes 80509601
12 Castro Astudilo Jesis Manual 75995805
13 Chiroque Sandoval Pablo 03687248
14 Cérdova Vakdez, Luis Roberto 02841952
16 Crisanto Alama Gustavo 71536405
16  Crisanto Arismendiz Yoel 42213544
17 Crisanto Cali Miton Cesar 41067223
18  Crisanto Sikipu Santos Méximo 02876229

Lunes, 21 de Agosto 2022

Ing. Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo

03 : 00 Horas
18. Area
Nombre del Fundo Cargo
Santa Luca Obrero Agricola
San Martin Obrero Agricola
San Antonio Obrero Agricola
Santa Clotikie Obrero Agricola
Santa Lucia Motorista
San Antonio Obrero Agricola
Santa Lucia Obrero Agricola
San José Obrero Agricola
Santa Clotilde Obrero Agricola
San José Obrero Agricola
Santa Lucia Obrero Agricola
Santa Lucia Obrero Agricola
Santa Lucia Cbrero Agricola
Santa Clotide Tractorista
Santa Clotide
Santa Clotide
Santa Luca
Santa Clotide

hanll
o
nA.zJ
MZ{’
b0
‘M‘f? Q',‘ré
L 71\)&
Jef@‘f“’*’*{
Q?aﬂd
Jugf MQA

13, Firma: N



O0OJUMAR

OJDPERUsA.
Elaborado Por:

Revisado y Aprobado Por:

1. Razén Soclal o Denominacion Social

JUMAR PERU S.AC

6. Induccion ( )

10. Tema:

11. Fecha:

12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es):

14, N* de Horas :

15.N° 16, Apeliidos y Nombres

19  Dominguez Cortez Alejandro

20 Garcla Flores Noe

21 Gareia Ojeda Adaberto

22 Garcia Velasquez Alfredo

23 Garcia Veldsquez Eligio

24 Imén Chévez Darwin

25 Judrez Heméndez José Urbano

28 Ldpez Garcia Deonicio

27 More Paz Edith Paul

28 More Paz Jorge Luis

29  Navarro Vasquez Segundo A

30  Nima Judrez José Martin

31 Ojeda Vega Hugo

32 Ojeda Vega José Lus

33 Ortiz Zeta Julio

34 Palacios Montero Sergio

35 Palacios Palacios Casani

36 Palacios Valladold Sergio

20525555008

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACRO DE EMERGENCIA
Sistema Integrado de Gestion
Gerencia General

DATOS DEL EMPLEADOR

3.DOMICILIO(Direccién, distrito,

2.N*RUC

provincia)

7. Capacitacion ( )

Lunes, 21 de Agosto 2022

03 : 00 Horas

ried mumﬁm Cargo

02762886 San Antonio Obrero Agricola
72433925 San Martin Obrero Agricola
02849770 Santa Lucia Obrero Agricola
72433929 Santa Clotiide Obrero Agricola
45864808 Santa Clotide Otrero Agricols
76833620 Santa Clotide Obrero Agricola
42806965 San Antonio Obrero Agricola
47448864 Santa Lucia Vigitante

47112168 Santa Lucia Obrero Agricola
46476414 Santa Lucia Obrero Agricols
47853143 Santa Clotilde Obrero Agricola
80473458 Santa Clotiide Obrero Agriccla
02854758 Santa Lucia Obrero Agricoa
02883031 Santa Lucia Obrero Agricola
80484109 San José Otrero Agricola
02847527 San José Obraro Agricola
41493878 Santa Clotide Obrero Agricola
02755733 San José Vigtants

Ing. Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo

JUMAR PERU S.A.C.

Cédigo:  SIG.RC -001
Version: 001
Fecha:
151082022
1610872022
5. N° Trabajadores en
4. Actividad Econémica el Centro Laboral
Agroexportad 60 trabajadores
) 9. Simulacro de Emergencia ()

Capacitacion en Transporte y Almacenamiento de Agroquimicos

13. Firma:

18.Fiema
Qomiragf sl
o vy LA

NedZ L
}l{ ol

/A' I’w/;a u;tl

hett

-~ |



1. Razén Social o Denominacién Social

O0JUMAR
ODPEeRUsAc

Elaborado Por:
Revisado y Aprobado Por:

JUMAR PERUSAC

8. Induccién ( )

10. Tema:

11, Fecha:

12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es):

14. N° de Horas :

15.N°

k14

41

51

16. Apellidos y Nombres

Paz Mechato Cristian

Pefia Lopez Luis

Pefia Lopez Manuel

Piedrita Garcia Antonio

Pintado Lopez Eliazer

Pintado Lopez Neuler

Pulachs Vilaita Osvalto

Ramos Esquen Teodoro

Ramos Ramos Eduardo

Reimundo Tizon Manuel José

Rosas Paz José Manuel

Salvador Carmen Edgar Paul

Salvador Sanchez. Hermes

Seminano Pacherrez Jorge Luls

Silupu Ancajima Alejandro

Silupu Hemndndez Policarpio

Silupu Lazo Alexander

JUMAR PERU S.A.C.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Codigo:  SIG.RC 001
SIMULACRO DE EMERGENCIA Versién: 001
Fecha:
Sisterna Integrado de Gestion 15/08/2022
Gerencia General 16/08/2022
DATOS DEL EMPLEADOR
3.DOMICILIO(Direccion, distrito,departamento, 5. N* Trabajadores en
A provincia) Sihelobiet Rty ol Centro Laboral
AoE0AL0OH N Pre > 14104, Sector Huaca rORXpORts ; 60 traba
i Blanca , Tambogrande , Plura " rabajadores
MARCAR (X)
7. Capacitacion ( ) 8. Entrenamiento ( ) 9. Simulacro de Emergencia( )

Capacitacion en Transporte y Aimacenamiento de Agroquimicos

Lunes, 21 de Agosto 2022

Ing. Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo

W{}Wd

03 : 00 Horas
17.0M mum"‘"“ o
47585415 Santa Clotiide Obrero Agricola SJLLI)
48313811 San Mastin Obrero Agricola jm%vv-.[
40980865 San Martin Obrero Agricoia ),“&é
80405855 Santa Clotide Obrero Agricola Q‘M
2408255 San Antonio Obrero Agricola /
74542702 San Martin Obrero Agricol Xﬂ
03562073 Santa Lucia OurwoAgicos | i,
02850384 Santa Lucia Obrero Agricola «)1({:(6"4
02843748 Santa Clotide
02858873 Santa Clotide
02745491 Santa Clotide
47637154 Santa Luca
46089620 San Martn
40141840 San José
43349960 Santa Clotide
02858975 Santa Clotide
02825631 Santa Clotilde
4705573 Santa Clotide




1. Razon Soclal o Denominacion Soclal

ODJUMAR
ODPeRUsAC.

Elaborado Por:
Revisado y Aprobado Por:

10. Tema:

11. Fecha:

12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es):

14, N° de Horas :

16.N°

57

16, Apeliidos y Nombres

Silva Morales, Hugo

Siva Sandoval Julo Cesar

Yarleque Carmen Alfredo

Zapata Palacios Diego

Zapata Veneno Paulo

Zeta Alvarado Luis Aberto

JUMAR PERU S.AC.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Codigo:  SIG.RC -001
SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001
Fecha:
Sisterna Integrado de Gestion 15/08/2022
Gerencia General 16082022
DATOS DEL EMPLEADOR
3.DOMICILIO|(Direccion, distrito,departamento, §. N* Trabajadores en
2.N°RUC provincia) 4. Actividad Economica of Contro Laboral
oo SIN Predio Rustico RC 14104, Sector Huaca . s
J!-S\:--‘L‘SE f’l.lln a rJ"‘L‘"l_l e o] r‘u'.! akagsi pot o 60 traba]amres
MARCAR (X)
7. Capacitacion ( ) 8. Entrenamiento ( ) 9. Simulacro de Emergencla( )

Capacitacion en Transporte y Aimacenamiento de Agroquimicos

Lunes, 21 de Agosto 2022

Ing. Jorge Eduardo Hidalgo Valdiviezo 13 Firnee:
03 : 00 Horas

17.0N e e Ml:“"‘ P

40319280 San Josd Jefe De Camgo

02826102 Santa Clotikde Obrero Agricola

05645735 Santa Clotilde Obrero Agricola

02318172 San Martin Obrero Agricola

02831791 San Martin Obroro Agricola

02791918 San Martin Obrero Agricola




. JUMAR PERU SAC.
JUMAR REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Codigo:  SIGRC 001
UBPERIJ s, SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001

JIERUSAC Fecha:
Elaborado Por: Sistorna Integrado de Gestion 15/08/2022
Revisado y Aprobado Por: Gerencia General 18/08/2022
DATOS DEL EMPLEADOR
3.DOMICILIO(Direccién,distrito, dep 5. N* Trabajadores en
1. Razdn Social o Denominacion Social 2,N*RUC 4. Actividad Econémica o Caato Laboral
JUMAR PERU S.AC 20525955006 SIN y»u\.j::-l-u ...1. ( 14104 “ ¢ Huaca Agtoakpoitadors 60 ‘I'abaja(bfes
Blanca ambogrande , Piura
MARCAR (X)
6.Induccion () 7. Capacitacién ( X ) 8. Entrenamlento ( ) 9. Simulacro de Emergencla ( )
Capacitacion en Transporte y Almacenamiento de Agroquimicos
10. Tema:
11. Fecha: Martes, 22 de Agosto 2022
12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es): Ing. Jorge Luis Culqui Garcia 13. Firma: ) é
14. N* de Horas : 03 : 00 Horas
15.N° 16, Apeliidos y Nombres 17.0M 18. Area 20. Observaciones
Nombre del Fundo Cargo
1 Acaro Cordova Abelardo 80288419 San Miguel Obrero Agricola
2 Adanaque Palacios José 02847805 San Miguel Obraro Agricols
3 Amestar Zeta Ramon 42775784 San Miguel Motorista
4 Amestar Zeta Wilson Rosendo 71110965 San Miguel Obrero Agricola
§  Carmen Navarro José Humberto 47367521 Santa Ceclis Obrero Agricola
8 Dominguez Aguiar Wimer Yovany 42676372 Santa Cecia Obrero Agricola
7  Elias Judrez Jaime 41514633 San Jusn Jefe De Campo
8 Flores Pulache lssac 72131767 Santa Ccilia Obrero Agricola
9 Flores Pulache, Edmundo 40379038 Santa Cecilia Jofo Do Campo
10 Flores Zeta Guzmén 02750814 San Juan Obrero Agricota
11 Garcla Flores Marco Samir 73985208 San Femando Obrero Agricola
12 Garcla Lépez Nicolas 03053056 San Juan Vigilant
13 Garcla Lopez Radl 44362380 San Fernando Vigilante
14  Garcia Salvador Cesar 46957147 Santa Cecilia Obrero Agricola
15 Garcia Vilegas Cesar Manuel 44008162 San Miguel Obrero Agricola
16 Guevara Calderdn, Mauricio 02744612 San Nicolas Obrero Agricola LoAli/
17 Guovara Juérez Carlos Alberto 47585731 San Nicolas Obrero Agricoa (ﬁ [\_ b ﬁj}‘ {

18 Herndndez Palacios Walter 43792664 San Femando Obrero Agricola [,



JUMAR PERU SAC,
O0JUMAR REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Codigo:  SIGRC-001
: X SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001
OOPeRUsAc o
Elaborado Por: Sistema intsgrado de Gestén 150082022
Revisado y Aprobado Por: Gerencia Ganeral 1610872022
DATOS DEL EMPLEADOR
3.DOMICILIO(Direccién,distrito, departamento, 5. N* Trabajadores en
1. Razon Soclal o Denominacién Soclal 2. N* RUC s 4, Actividad Economica ofladmaparind
UMAR PERU S.A( 20825956096 2, r:‘;"l I‘ 5 ‘\, e Agroexportade 60 trabajadores
6.inducclén () 1. Capacitacion ( X ) 8. Entrenamiento () 9, Simulacro de Emergencia ()

Capacitacion en Transporte y Aimacenamiento de Agroquimicos

10. Tema:

11, Fecha: Martes, 22 de Agosto 2022

12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es): ) i 13. Firma: % f
Ing. Jorge Luis Culqui Garcia ya o
N Mo i 03 : 00 Horas
18. Area
18.N° 18, Apellidos y Nombres 17.0M1 e 18.Firma 20. Observaciones
19 Ipanague Zeta José Antonic 05645637 San Fernando Obrero Agricola ’_\[“@
g -
20 Judrez Hemdndez Hemén 02755752 Santa Cecila Obrero Agricoi /L”"é/y"“"/
21 Judrez Judrez Mifer Aldair 73214413 San Miguel Obrero Agricola ﬂ /‘..‘p./
YA
22 Judrez More Julio 43400848 San Nicolas Obrero Agriceia ”' ﬁf—u
Jha
23 Juirez Nima Judo Cesar 44688133 Santa Cecita Obrero Agricola \"“E.,_(
Q=
24 Jurez Ortiz lsmael 05645747 San Juan Obrero Agricola 3 Y,}hi\
\,gvs \ W
25 Judrez Pulache Fabian 03509253 San Miguel Obrero Agricola ‘T‘”Lf’kkﬁ
26 Julcahuanca Chambllo José Olegarie 48026692 San Juan Obrero Agricola wiad ' .
27 Jukshuanca Reimaicuna Dennis Joel 74381960 Santa Cecita Obrero Agricola
28 Julcshuanga Remaycuna José Palerm 80427667 San Juan Obrero Agricola
29 Lazaro Montero José Yoel 74476682 San Femando Obrero Agricola
30 Lacsahuache Quinde Jesus Miguel 45170320 Bonanza Obrero Agricola
3 Marcek Semaque, Baltazar 02745374 Santa Ceciia Vigilante J AL
32 Mendoza Raymundo Cesar Agusto 80164399 San Roberto 2 Obrero Agricols { '
[
33 More Lima Pedro Eudoro 80224929 San Juan Obrero Agricola
34 Pasache Ramos Juan Humberto 80286731 San Miguel Obrero Agricola
Fg
35  Pefa Lépez Rolando 45896642 San Nicolas Obrero Agricola ¢ af, b
&'Q Y
36 Pefia Montabdn Dimer 43940312 Santa Cecilia Vigiante




1. Razon Social o Denominacion Soclal

O0JUMAR
OOPERUsAc

Elaborado Por:
Revisado y Aprobado Por:

JUMAR PERU §.A(

6. Induccion ( )

10. Tema:

11, Fecha:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

2.N° RUC

SIMULACRO DE EMERGENCIA

Sistena Integrado de Gestibn
Gerencia General

3.DOMICILIO(Direccion, distrito,departamento,

7. Capacitacion ( X )

12, Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es):

14. N* de Horas :

15N

w

41

16. Apellidos y Nombres

Pefia Tiquilahuanca Tomas

Prado Sitva Pascual

Pulache Flores Cesar Augusto

Pulache Zeta Andrés

Ramirez Calle Miguel Hortencio

Remaycuna Judrez David Moisés

Riofrio Rondoy Diormido

Riofrio Rondoy Rémulo

Rufino Ojeda Dagaberto

Rugel Rondoy Oscar Javier

Sandoval Ramos Santos

Seminario Flores José Armando

Seminario Judrez Juan

Tizon Ancapma Segundo Manuel

Vilegas Pasache José Luis

Vilegas Vilegas Feliciano

Vilegas Zeta Anibal

Villegas Zota Radl Félix

17.0M1

40274228

02800129

03359716

77433521

443265817

80477921

71111085

02753544

48396611

Martes, 22 de Agosto 2022
Ing. Jorge Luis Culqui Garcia e
03 : 00 Horas
18. Area
Nombre del Fundo Cargo hFi.
La Huaca Obrero Agricola ‘T“M
Santa Cecika Tractorista [’?’““"Lk’
San Migusl Obrero Agricola (}u"q(,,j,cﬁ{
Santa Cecita Obrero Agricola ,}\{j‘-}i‘
/ ¥
/
San Miguel Vigiante ,f i
San Juan Obrero Agricola !/.-- by “’\
L
San Miguel Obrero Agricola -—)7 /}_zu@f"
v }
San Miguel Obroro Agricols '(""‘J/ #
Santa Ceclia Obrero Agricols - fl’trbf-i,;ﬁ’-d
San Miguel Obrwo Agricas |7 }_&
(/_.. "/,
San Miguel Obrero Agricola '(\be, DAl
Santa Cecilia Obrero Agricola j},/L.t/’)AA :p/""
Santa Cecila Obrero Agricola L5 ,Z,/J
San Miguel Obrero Agricola | bdu’JL’;L
San Nicolas Obrero Agricola ‘?i'u , 'l'}‘ \L_/L
San Miguel Obrero Agricola A ,:k
Ao
San Miguel Obroro Agricola / 1 (v"

provincia)

RC 14104, Sector Huaca

0, Plura.

8. Entrenamiento ( )

JUMAR PERU S.AC,

Codigo:

:

4. Actividad Economica

Agroexportadora

SIG.RC -001
001

1510872022
16082022

5. N* Trabajadores en
¢l Centro Laboral

60 trabajadores

9. Simulacro de Emergencla( )
Capacitacion en Transporte y Aimacenamiento de Agroquimicos

> )
L/
7 Ew]



REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Cédigo:  SIG.RC -001
SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001
Fecha:
Sistema Integrado de Gestidn 15/08/2022
Gerencia General 16/068/2022
DATOS DEL EMPLEADOR

3.DOMICILIO(Direccion,distrito, departamento, 5. N* Trabajadores en
1. Razon Soclal o Denominacién N
o Social RUC proviacis) 4. Actividad Econémica oc

JUMAR PERU S.A.( 20525955088 | O {'F:’mn:”;[w:(q4 ihcs Agroexportadora 60 trabajadores
MARCAR (X)
6. Induccion () 7. Capacitacion ( X ) 8. Entrenamiento () 9. Simulacro de Emergencia( )
Capacitacion en Transporte y Almacenamiento de Agroquimicos
10. Tema:
11. Fecha:
Martes, 22 de Agosto 2022
12, Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es): : ; 13, Firma: 7
Ing. Jorge Luis Culqui Garcia %
14. N* de Horas : 03 : 00 Horas
15.N° 18, Apeliidos y Nombres 17.0M 18, Area
Nombre del Fundo Cargo 18.Firma 20. Observaciones
55 Yovera Pasache Juan Eduardo 46346917 San Miguel Obrero Agricola
56 Yovera Slupu Alejandro 02883917 San Miguel Obrero Agricola
57 Ypanaque Zeta Jairo Radl 80222350 San Fernando Obrero Agricola
88 Zapata Flores Luis 02860854 San Miguel Obrero Agricoia
59 Zeta Garcia Duber 41152953 San José Obrero Agricola
60 Zota Neira José Adalberto 02753125 San Miguel Obrero Agricola
21. Responsable del Registro 5
Nombre: . ) & Y .
) ) ‘J»M‘"’j ;{v"j?l 10 "7347’;
P,
kil de [Pk Dirroi
gL VAP LDk
)
El Distribuidor:
* Debera estar por la

te

* Debe vender productos fitosanitarios aprobados por
SENASA, y con el N* de Registro Correspondiente.

= Debe soicitar al proveedor la hoja de segundad y
ficha ténica

» Se debe estregar al diente 1a informacidn sobre
segunidad y salud en e uso del producto.

CONTENCION DE AGUAS
DE INCENDIO:

seze
ntera Ge Contencen de apus orgrada
G Lo lucha contra un potencel ncenda

SENALIZACION
Cotocar carteleris g6 sdvertencs
> Pron

1.2. ETIQUETAS
A. Los indican los de protec-
cidn personal , se debe utlizar antes, durante y des-
puésde la de L




ANEXO 13. Capacitacion sobre verificaciéon y mantenimiento de equipos para
aplicacion

O0JUumAR

OJOPERUsAC
Elaborado Por:

Revisado y Aprobado Por:

1. Razon Soctal o Denominacion Soclal

10, Tema:

11, Fecha:

JUMAR PERU S.A.C.
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Codigo:  SIG.RC -001
SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001
Fecha:
Sisterna Integrado de Gestion 1510872022
Gerencia General 160872022
DATOS DEL EMPLEADOR
3.DOMICILIO(Direccion, distrito, departamento, 5. N* Trabajadores en

2.N*RUC fncia) 4. Actividad Econdmica el Centro Laboral
96 p 1 Agroexportadora 60 traba]adofes
7. Capacitacién ( X ) 8. Entrenamiento ( ) 9. Simulacro de Emergencla ( )

Capacitacion sobre verificacion y mantenimiento de equipos para aplicacion

12. Nombre del Capacitador (es) o Entrenador (es):

14. N* de Horas :

15.N*

1

"

12

1

1“

15

16

16. Apellidos y Nombres

Valie

Agurto Flores José Antonio

Alama Crisanto José Oswaldo

Alama Crisanto, Ynoe

Albrena Torres Lus Javier

Ancajima Dominguez Gerardo

Bamu Dominguez Angelo

Carmen Panta Alsjandro Tawino

Carmen Judrez Jullo Cesar

Carmen Nieves Carlos Mercedes

Castro Astudillo Jes(s Manuel

Chirogue Sandoval Pablo

Cérdova Vaidez, Lus Roberto

Crisanto Alama Gustave

Crisanto Arismendiz Yoet

Cnsanto Celi Milton Casar

Crisanto Silupu Santos Manémo

17.0M1

43048918

47144338

02818388

71111088

75805805

03687248

02841862

71536405

42213544

41087223

Miércoles, 14 setiembre 2022

Santiago Esquén Chavez -
Encargado de Mantenimiento
03 : 00 Horas
18. Area
Nombre del Fundo Cargo

Santa Lucia Obrero Agricola
San Martin Obrero Agricola
San Antonio Obrero Agricola
Santa Clotide Obrero Agricoa

Santa Luca Motorista
San Antonio Obrero Agricots
Santa Lucia Obrero Agricols
San José Obrero Agricola
Santa Clotilde Obrero Agricola
San José Obrero Agricola
Santa Lucia Obraro Agricola
Santa Lucia Obrero Agricola
Santa Lucia Obrero Agricola

Santa Clotilde Tractorista
Santa Clotide Obrero Agricota
Santa Clotide Obrero Agricola
Sarta Lucia Obrero Agricola
Santa Clotide Obrero Agricola

13. Firma: %

Jodd
%fﬂu

Joebl B0
\")“’1! “C ;;(I
Patoke
Vo g_;'/';l;' 6



- JUMAR PERU BAC.
O0JuMAR REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Cédigo:  SIGAC 001
..PERU;!Q SIMULACRO DE EMERGENCIA Version: 001
Fecha:
Elaborado Por: Sintwenas Irvingraco de Gestin 15082002
Revisado y Agrobado Por: Gerencia Genersl sos02
DATOS DEL EMPLEADOR
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Anexo 14: Capacitacion en derrames y eliminacion de residuos de
Agroquimicos.
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ANEXO 15: VERIFICACION DE CONDICIONES SEGUROS DE ALMACEN DE AGROQUIMICO

JUMAR PERU S.A.C.
O0JUMAR Cddigo: PPF.AF.1.2.4 - 001
i CHECK LIST DE INSPECION PARA ALMACEN DE FITOSANITARIOS Version : 07
OJOPERUsAc Fecha de Elaboracion: 03/06/2022
Fecha de Revision y Aprobacion: 04/06/2022
FECHA : IQJ de Gokubre 2022 ALMACEN: Iﬁ{vmcxe(: Gl - ke, Jumea é‘uw’—l

N°® PUNTOS DE INSPECCION i CUMPLE OBSERVACIONES ACCIONES CORRECTIVAS

1 Almacén separado del Almacén de Fertilizantes B

2 Es una zona cubierta I

3 Es una Zona Limpia v’

4 Es una Zona Seca

5 Es una Zona ventilada v

6 No hay Productos de cosecha //

7 El inventario se encuentra actualizado Sl

8 Cuenta con Botiquin D

9 Cuenta con Extintor

10 Se cuenta con ficha tecnica de cada producto 1

1 Se almacena correctamente los productos /

12 Hay equipos de proteccion personal

13 [Se cuenta con Lavamanos ( Jabon, alcohol, papel toalla) /

14 La ducha de emergencia se encuentra operativa /

15 Cuenta con procedimi de emerg

16 Cuenta con Lavaojos

17 |Cuenta con Muro de contencién para derrames /

18 | Cuenta con Balde de arena, escoba, recogedor, Bolsa. /

Es-tl\w

V°B° ENCARGADO DE ALMACEN DE FITOSANITARIOS

’

=
E W oS e
= Yarel Pahﬂckc"’ ES

Lic CERTI
V°B* Eucmcm-u VERIFICACION
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VERIFICACION DE CONDICIONES SEGUROS DE ALMACEN DE AGROQUIMICO

JUMAR PERU S.A.C.
DDJUMAR Codigo: PPF AF.1.2.4 - 001
pt CHECK LIST DE INSPECION PARA ALMACEN DE FERTILIZANTES Versién : 07
D D PERU S.A.C. Fecha de Elaboracién: 03/06/2022
e Fecha de Revisién y Aprobacion: 04/06/2022
[ FECHA: 127 de ofiboe 2022 | | ALMACEN Iatmaces Gonewd- Phe Jumar Pewst |

N°® PUNTOS DE INSPECCION si CUMPLE NO OBSERVACIONES ACCIONES CORRECTIVAS

1 Almacén separado del Almacén de Fitosanitarios R -

2 Es una zona cubierta / e

3 Es una Zona Limpia / =l

4 Es una Zona Seca Vv =

5 Es una Zona ventilada v o

6 No hay Productos de cosecha f

7 El inventario se encuentra actualizado U/ / i

8 Cuenta con Botiquin v -

9 Cuenta con Extintor L .

10 Se cuenta con ficha tecnica de cada producto v e

1 Se almacena correctamente los productos L -t

12 Hay equipos de proteccion personal g =

13 Se cuenta con Lavamanos L~ o

14 El lavamanos cuenta con Jabén y Alcohol Y —

15 Se almacena correctamente los productos [ o

P/
el
. %
V°B° ENCARGADO DE ALMACEN DE FERTILIZANTES

GG umar

s e/ DE CE




ODJUMAR

CHECK LIST DE INSPECION PARA ALMACEN DE FITOSANITARIOS

JUMAR PERU S.A.C.

Cédigo: PPF.AF.1.2.4 - 001

Version : 07

OOPERUsAC. Fecha de Elaboracion: 03/06/2022
5 Fecha de Revision y Aprobacién: 04/06/2022
FECHA : 123 de Ocdubt 2002 | | ALMACEN: [ Funde Sapn Heguel
7
N° PUNTOS DE INSPECCION Si N NO OBSERVACIONES ACCIONES CORRECTIVAS
1 Almacén separado del Aimacén de Fertilizantes s
2 Es una zona cubierta v
3 Es una Zona Limpia /
4 Es una Zona Seca /
5 Es una Zona ventilada 1V
6 No hay Productos de cosecha <
7 El inventario se encuentra actualizado Y’
8 |Cuenta con Botiquin P
9 Cuenta con Extintor /
10 Se cuenta con ficha tecnica de cada producto § ot
1" Se alir correctamente los productt )
12 Hay equipos de proteccion personal P
13 Se cuenta con Lavamanos ( Jabén, alcohol, papel toalla) /
14  |La ducha de emergencia se encuentra operativa /
15 Cuenta con procedimiento de emergencia 1/
18 |Cuenta con Lavaojos v No ieve Jave oo S Poblgmgle n deva e
17 |Cuenta con Muro de contencion para derrames 7 N digne GV (Havey | S '”,‘.n(‘j(.-u Eelocau Hune Stvaves
18 | Cuenta con Balde de arena, escoba, recogedor, Bolsa. - :

Jilsld

V°B° ENCARGADO DE ALMACEN DE FITOSANITARIOS

}4{“{4,/ 4

T < s - .

ic Karerfaldcios Ojeda

¢ REA DE CERTIFICACIONES

V°B° EN BDE LA VERIFICACION
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JUMAR PERU S.A.C.

Cédigo: PPF.AF.1.2.4 - 001

Versioén : 07

Fecha de Elaboracion: 03/06/2022

Fecha de Revision y Aprobacion: 04/06/2022

FECHA : 128 de DA il ALMACEN | Forcte San Heluel
v

N°® PUNTOS DE INSPECCION i Lt NO OBSERVACIONES ACCIONES CORRECTIVAS
1 Almacén separado del Aimacén de Fitosanitarios Vv

2 Es una zona cubierta V/

3 Es una Zona Limpia v/

4 Es una Zona Seca L/

5 Es una Zona ventilada /

6 No hay Productos de cosecha /

7 El inventario se encuentra actualizado %4

8 Cuenta con Botiquin Vv’

9 Cuenta con Extintor Vv

10 Se cuenta con ficha tecnica de cada producto /

1" Se almacena comrectamente los productos ) Vi

12 Hay equipos de proteccién personal /

13 Se cuenta con Lavamanos )/

14 El lavamanos cuenta con Jabén y Alcohol

15 Se almacena correctamente los productos

A $ ” )
/ ?Z W fi :./C"
i Bk
V°B* ENCARGADO DE ALMACEN DE FERTILIZANTES W LA VERIFICACION
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Anexo 16: Implementacion de un procedimiento de reingreso al campo,
después de una aplicacion.

NORMATIVA GLOBALG.A.P. S
JUMAR Version 5.4.1. GFS CODIGO. PR CBTE2
: PROCEDIMIENTO VERSION. 001
PERUsAC cg | PROCEDIMIENTO DE REINGRESO _
S5 AL CAMPO DESPUES DE PAGINA 1 DE 3
4-2- | APLICACION DE FITOSANITARIOS

PROCEDIMIENTO DE RE-
INGRESO AL CAMPO
DESPUES DE
APLICACION DE
FITOSANITARIOS

CONTROL DE CAMEIOS
: = - nsable de la
FECHA  VERSION Motivo de Cambio 'ﬁ""‘""l it Aprobado por
Implementacion del Lic. Karen Janet
Procedimiento de Reingreso al Palacios Ojeda Ing. Juan
270922 01 Campo después de la Maximo Astete
aplicacion de Fitosanitarios, Ivan Arturo Cabezas

con Codigo PR.CB.7.8.2. Espinosa Arellano

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Lic. Karen lanet Palacios Djeda ng. Juan Maximo Astete Cabezas Ing. Juan Maximo Astete Cabezas
Fecha Elaboracion: 26/09,/2022 Fecha de Revisign: 26,/08/3022 Fecha de Revisidon: 27/08/2022

JUNAR PERL S.A.C

Planta: 5N Predio Ristico RC14104 - - Sector Hualtaco - San Lorenzo — Tambogrande — Piura.

Prafibids la reproduccicn fotal o povciol de este documento Sin outonizocddn
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NORMATIVA GLOBALG.A P.
Version 5.4 1. GFS

CODIG0: PR, CE.7.8.2

PROCEDIMIENTD

WERSION: 001

CB
7.8.2.

FROCEDIMIENTC DE REANGRE 50
AL CAMPO DESPUES DE
APLICACION DE FITOSANITARIOS

PAGINA 2 DE 3

1. Objetivas

» [Establecer los lineamientos para regular los pericdos de reingreso luego de

aplicaciones de fitosanitarios.

# Evitar intoxicaciones de los frabajsdores al realizar labores de campo, asi

coma de subcontratados ylio visitas.

2. Alcance

Todos los trabajadores fijos u ccasionales y'o visitas.

3. Responsables

Jefe de Campo, Encargado de Fundo.

4. Procedimiento

Identificar los campos en los gue se ha aplicado productos fitosanitarios por
medio de Banderines de color “rojo” y “amarillos”.

Mantener los banderines de color “rojo” v “amarillos”. en el drea aplicads hasta
que se cumplz el periodo de reingreso del preducto fitosanitaric aplicado.
Antes de programar la realizacion de una lsbor el productor debe revisar el
registro de aplicacién de fitozanitarios, asegurarse que se haya cumplido el
perodoe de reingreso del producto aplicado y autorizar sacar los banderines
“rojo” y “amarillos".

Capacitar a los trabaejadores sobre los riesgos y resfricciones de entrada a los
campas aplicados con fitosanitarios.

Informar a todas |las visitas mediante =l "Comunicado de reglas del visitanta”

sobre |a restriccion de entrada a los campos aplicados con fitosanitarios.
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Respetar los periodos de reingreso indicados en la etiqueta de los productos
fitosanitarios aplicados.

Mantener registros actualizados de todas las aplicaciones de fitosanitarios,
incluyendo el periodo de reingreso v periodos de carencia, para programar la
re-entrada al campo.

El ingreso de menores de edad al campo estd prohibido a menos que estén
acompanados por un adulto.

Madie podra ingresar a un campo, al cual se le ha aplicado algin fitosanitario,
sin la autorizacion previa del Jefe de Campo.

En caso sea necesario ingresar & un campo aplicado con  productos
fitosanitarios antes que se cumpla el periodo de reingreso, esta persona debe
contar con el permiso del jefe de campo v debe utilizar el Equipo de proteccion

personal recomendado en la etigueta del producto aplicado.
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Anexo 17: Implementacion de un instructivo de como debe utilizarse los
equipos de proteccion
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QUIMICOS DURANTE UNA
APLICACION

COMO UTILIZAR UN EQUIPO DE
PROTECCION PARA PRODUCTOS
QUIMICOS DURANTE UNA
APLICACION

1. CONTROL DE CAMEIOS

fecha Version Motive de Cambio Responsable Aprobado por
Irplementacion da wn Lic. Karen Janet
instructive de como utilizer un Palacios Ojeda Ing. Juan
equipo de proteccion para Mazimo
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una aplicacion, con codigo - Espinosa Cabezas
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1. OBJETIVO
Todos los manipuladores de pesticidss (splicadores. mezcladoresicargadores)
tienen la obligacion legal de seguir todas las instrucciones del EPF gue aparecen
en |a etiqueta del producto. Una etiqueta del agroguimico indica el minimo EPP
gue una persona debe usar en el desempefo de lss aclfividades de
manipulacion.

2. UTILIZACION DE EPP’s

USE EL EQUIPO DE PROTECCION CORRECTO

CUANDO MANIPULE PLAGUICIDAS CUANOO MIDA Y MEZCLE
UTILICE SIEMPRE: PLAGUICIDAS SIEMPRE UTILICE

A N

Camess Pantalones  Guantes

& N W

Maocwa Delarts  Prodector
rewrmona e oon

CuANDO APLIGUE
PLAGUICIDAS SIEMPRE UTILICE

A A N AW

Mascan  Coavisa Pantgioness Dotas  Coawles
resor monia

Mascara
rospiratoria

. CUANDO LAVE Y LIMPIE LA
Delantal ASPERSORA SIEMPRE UTILICE

A N AW K &

Camsa Pantsones Dotas Guartes Delaraal  Mrotocior
Ohe Opon

LAVE EL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL
DESPUES DE USARLD

CUANDD MANIPULE PLAGUICIDAS SIGA SIEMPRE ESTAS REGLAS

Botas « * Loy ortands b sty y SO0 AN of S An G MoAeccion
L ENarnorwd Corme B0 o ocomio oon
S8 Oubdeiown (a8 Matrucciones Oe o ehiuetn
* Practaue Buems Ngene poronal
5 * Martonga aaperscrm on Buon
o v s
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21. PASOS PARA UTILIZAR EPP’s
PROTECCION DE LA CABEZA

La cabeza se puede proteger con una Unica prenda o como parte de un mone o de una
careta con capuchsa. La ventaja de 2sa prenda combinada es que garantizs la protaccion
del cuello e impide que los productos agroquimicos se derramen sobre la capuchsa y se
ensucie la rops de frabsajo que se lleva debajo. La proteccion de la cabeza debe cubrir
todas sus partes por encima de los hombros, con excepcion del rostro. El material
utilizado debe ser resistente a la penetracion de productos agroguimicos.

PROTECCION DE LOS OJOS Y DE LA CARA

Se debe llevar una careta que cubra Is totalidad de |a frente y del rostro hasta debsjo de
la mandibula psra protegerse confra salpicaduras accidentsles de liquidos peligrosos
mientras se abren los recipientes o se viertz el liquido. Se deben llevar gafas de

proteccion no shumadas cuando se manipulan polvos o granules.
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PROTECCION RESPIRATORIA

Las mascarillas de proteccion respiratoria puaden cubrir la mitad del rostro, la nariz y la
boca o toda la cars, es decir, la nariz, la boca y los ojos. Su funcidn estriba en impedir
que se respiren sustancias agroquimicas peligrosas. Un dispositivo de filtracion de la
mascarilla suprime las sustancias peligrosas por absorcion, adsorcién o simple filtracion.
La filtracion se efectis por medio de un simple tamiz metélico. De tratarse de sustancias
agroguimicas sitamente peligrosas, el asire se filtra a través de un tubo o filiro que
contiene otras sustancias quimicas (carbon activado) que fijan las particulas peligrosas.
El usuario debe asegurarse de que la mascarilla se ajuste bien a |a nariz y a s boca y
de que ha recibido suficiente informacion e instruccion sobre su uso y mantenimiento
correctos. Los tubos deben renovarse periddicamente y las méscaras deben sustituirse

con regularidad para garantizar la proteccion.
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GUANTES PROTECTORES

Los guantes son necesaros cuando s& manipulan sustancias agroguimicas
concentradas, paricularmente plaguicidas. Es muy comin que éstas sean
absorbidas a fravés de la piel o gue le causen gquemaduras. Deben tener por lo
menos 0.4 mm de espesor, sin perder flexibilidad para tareas manuales y
sencillas como la aperura de recipientes o el cambio de boqguillas. El fipo de
guante para una actividad particular dependera de |a sustancia agroguimica y de
la extension del tiempo de contacto. Por ejemplo, se pueden requerir guantes
que cubran la mufieca para la aplicacién convencional de plaguicidas toxicos,
guantes gue lleguen hasta el codo para la manipulacion de granulos v guantes
que lleguen hasta el hombro para la inmersion de plantas en plaguicidas. En
general, prendas como los guantes fabricados con neopreno, nitrilo o vitdn deben
de tener un espesor no inferior a 0,4 mm, para ser resistentes a la mayor parie
de los productos agroguimicos. Las mangas de overol deben quedar sobre los

guantes, para que el plaguicida =i hay goteo, caiga al suelo v no dentro del

guante.
ELABORADC POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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22. COMO PONER Y RETIRARSE EL EPP’s

2.3. PRENDAS DE TRABAJO

Son prendas de vestir personsles que se llevan en el trabajo, mientras se utilizan
productos agroquimicos. Incluyen prendas como las camisas, los pantalones, Iss faldas,
los cslcetines y los zapatos o botas. En numerosas ocasiones las prendas de vestir
seran la principal cobertura de la piel, por ejemplo cuando se ufilizan productos de

escaso riesgo aplicados pars el tratamiento de animales.

Las prendas de trabajo utilizadas cuando se manipulan sustancias agroguimicas deben
mantenerse siempre limpias, lavandolas inmediatamente después de utilizarlas. Las
prendas contaminadss con sustancias agroquimicas pueden csusar un

envenanamiento o Is irritacion de la piel.
En general, las prendas de trabsjo deben:

+ Ser confortables para permitir el libre movimiento del cuerpo y de los miembros sin
dificultades indebidas;

+ Serllevadss por la misma persona cada dia y no intercambiarse entre individuos;
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« Estar en buen estado, cosidas o remendadas, cuando sea necasario;

« Estar limpias y desprovistas de depdsitos de productos agroquimicos. Una prenda
de trabsajo sucia debe limpiarse por separado de la colada. familiar;

+ Serllevadss bajo ropa protectora con el fin de que gueden completamente cubiertas
y no expuestas s una contaminacién accidental

+ Guardarse por separado de Ia ropa protectora con el fin de evitar la contaminacion

cruzada.

EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL
COMPLETO
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Anexo 18: implementacion de un procedimiento de cOmo actuar ante un
derrame de agroquimicos
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ANTE UN DERRAME AGROGQUIMICD meeEA e

JUMAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO DE COMO
ACTUAR ANTE UN DERRAME
AGROQUIMICO

fecha Version Maotivo de Cambio Responsable Aprobado por

281002022 o1 Implementacion de wn Lic. Karen Janet Ing. Juan
procedimienta de camo Palacios Qjeda Maxzimo

actuar antz un derrame Ivan Arturc Astete
agrogquimico, con codigo : Espinosa Cabezas

JP.PR.AD-004 Arellana
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1. OBJETIVD
Froporcionar la ecrganizacion, clasificacion, insfrucciones, ordenamientc =
imformacion necesaria para propiciar una respuesta oportuna v eficients (Rapids,
coordinada y técnicamente adecuada) ante los diversos tipos de derrames que

pudizran presentarse durante el manejo.

2. ALCANCE:
Este procedimiento esta dirigide a todo el personal involucrado en la operacicn
¥y manejo de residuos.
Loz Derrames de Sustancias Quimices pueden afectar las operaciones y
significar la evacwscien del edificio, muchos derrames pusden prevenirse, el
dezarrollo & implementacion de buenas practicas gue reducen significativaments
la posibilidad de derrames, resalftando gque no se debe menospreciar la senadad
de ningun tipo de derame.
Derrame simple:
* Mo =2 Esparce Rapidamente.
# Mo es Peligroso Excepto por Contacto Directo.
#  Imvolucrs un salo envase de menas de 200 lts.
3. Procedimiento para dar respuesta en caso de presentarse un derrame
* Se debera asegurar el area.
s Alertar s toda persona cercana al area del Derrame.
*  Apagartods Fuente de Ignicion.
* Sefalizar y Acordonar (bamreras, cintas rodeando la zona confaminada).
» Motficar Incidentz a las Autoridades Cormrespondientes ywo Area de Prevencién
de Riesgos.
s El grez dal derrame debe aislarsa.
* Se debe Usar el adecusdo equipo de profeccidn personal {guanta, lentes, etc.)
* Localizar el Origen del Derame. # ldentificar la Categoria del Residuo (Efiqueta

del Envass).
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Consultar la Hoja de Seguridad de la Sustancia.

1. ldentificacion del producto.

2. Composicion

3. Datos de resgo para s salud.

4. Procedimiento de primeros suxilios.

5. Mormas & aplicar en caso de incendio.

. Medidas pars fugas o derrames.

7. Almacensaje y manipulacion.

8. Controles de exposicién y proteccion personal.
2. Propiedades fisicas y guimicas.

10. Estabilidad y resctividad.

11. Datos toxicoldgicos.

1Z. Informacién ecolégica.

12. Consideracicnas para la eliminacion v el desacho.
14. Informacién para el fransporte.

15. Informacion reglamentaria.

16. Otra informacion.

Ze necesita controlar el derrame para evitar esparcimiento el personal solo podra
controlar un derrame sic usa Equipo de Proteccidn Personal (EFF) adecuados,
debiendo estar capacitado en esta matera. El Incidente debera ser Eerl|us-:In,
ssegurando de que nadie tenga contacto diracto con el area, &5 importants dar paso
= la notificacion del accidente, controlar el derramie, limpiara adecuadameants la zona

contaminada retirando los materiales con que s confrold el incidents.

El personal debers ssber identificar entre los fipos de dermame que pusden ser
manejador por ellos mismao y aquellos derrames que son clasificados como mayores.

Los derrames mayores implican la asistencia de ayuda exferna.

4. Recomendaciones generales
El mansjo de los materiales peligrosos debe hacerse com sumo cuidado y
responsabilidad para evitar las emergencias causadas por 2l escape de dichas
sustancias guimicas que ocasionan los llamados derrames desde sus
contenedores.

En caso de un evento de esa naturaleza:
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1. Al descubrir el hecho, de aviso a seguridad y recapcion.

2. Proporcions los siguientes datos:

2 Que se darrama?

2 2ué cantidad se derrama?

ZEn gué lugar exacio se llevd a cabo el incidente?
2 Cusl fue Iz falla?

2 2ug acciones =2 han llevado 2 cabo?

i Hay fusgo?

i Puade llegar a las alcantarillas?

41. OTRAS RECOMEMNDACIONES
1. Cuando se presente un derrame, que no ses controlable por &l personal de la

planta, es necesano solicitar ayuda externa de los Bomberos v si hay lesionados.

2. Se debe mantener alejado del sitic s todo el personal gue no intervenga =n =l
control de |la confingencia.

3. Dwrante la maniobra directa, se debe usar la mascarilla de proteccion, asi comao
guantes y chaguetas de hule u otro matenal resistente al solvente, en caso de
una fuga mayor, se debe de usar equipo de Aire Autanomo,

4. En caso de derrame, deténgalo si es posible, pero no permita que el liguido entre
en contacto con la piel.

5. Colocarse el equipo de proteccion personsl en el moments gue nota la
contingencia.

G. Prevenir una mayor disposicion del derrame haciendo un muro de contencion
con material absorbente alrededor de |a fuente del derrame.

7. Todos los derrames deben newtralizarse con material ne inflamable (srens, tisrra
etc.) la mezcla debera de tener disposicion legal.

Lawvar 2l &rea contaminada con agua, en sbundancia.
Siga las instrucciones gue le proporcionsn y contemple en todo momento la
posibilidad de evacuar el area.

10. De efectuarse la evacuacion dinjsse de inmediato & su zona de seguridad
cormespondiente

11. &l legar & la zona de s=guridad, repériese de inmediato con su coordinador,
espare insfrucciones.

12. Mo intente regresar al &rea afectads por ningln maotivo.
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12, Al pasar la emergencia, su coordinador ylo supervisor, le dara instruccionas para
regresar a su trabajo normal; reporte cualquier situacion ancrmal de inmediato a
su supervisor y'o coordinador, no se exponga.

14, Recoger y disponer en bolsas, tibores de tapa abierta o caja clbica todo el
material absorbente Contaminado por el Derame.

15. Etiguetar & |dentificar el Confensdor done s2 puso el Matenal Absorbente para
su Disposicion Final.

18. Disponer Como Residuo Peligroso con la empresa Autorizada contratada.
Medidas preventivas para el area de almacenamiento

17. Tener Ammarics resistentes, para  minimizar, grietas, guebraduras o
deslizamientos.

18, Mantener crden de acuerdo al Peligre de las sustancias.

12. Los recipientes grandes cerca del suelo en su charcla de retencion.

20. Contempla anaqueles con reborde o charolas anti-derrame.

21. Inspeccionar regularments la integridad de los recipisntes.

22. Poner especial cuidado al tamario de los recipientas para prevenir socbrellenado.

23. Usar bombas gque permitan wverter directamente en el recipiente.

24. Proveer suficientes recipientes para prevenir cualguier fuga.

25. Asegurar recipientes que contengan Sustancias Inflamables.
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ANEXO 19: Gestionar y entregar de Equipos de Proteccion adecuada para
aplicacién de Agroquimicos




ANEXO 20: Capacitaciéon en manipulacion manual de cargas.
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BARBARAN RAYMUNDO JENNY
1 [ toEs preveee EMPAGUE USA EMPACADORA
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74 |GARCIA HERNANDEZ RENZO RENATO e EMPAGUE EURDPA PALETIZADOR
76 |GARCIA QJEDA LIS ANGEL 44265716 RECEPCION ABASTECEDOR




O JUMAR  |REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO| Gadigs: | SGRC 501
CJOPERUsAC Y SIMULACRO DE EMERGENCIA Versige: | _go1

Elavorndo Por: St Intugracs dn Gewhon 150872022
R y Aprobado Por: Ctwrcas Garmen 16002022

DATOS DEL ENPLEADOR
Raz6n Social o Denomisacidn Socal W RUC ml Actividad Economica e
PERUSAC N ISERES0UE ann::.—..' RC mo-.‘::n-a Agrondusrial -
NOUCCIN () CAPAGITAGION { ) i ENTRENAMIENTO () l SINULACRO DE EMERGENCIA | |

TENA DE CAPACITACION, INDUCCION,
ENTRENAMIENTO O SIMULACRO:

M I r

FECHA:

24 de Octubre 2022

:ammmcxmmw" Renatto Ramirez Vinces
N* DE HORAS : 03 Horas
“RER DE TRAHO

" APELLIDOS Y NOWBRES oI — — -
91 [DOMINGUEZ CARMEN ANDY JUNIOR 4430620 EMPAQUE USA PALETIZADOR
]w EERANTO CLORSON 45304002 | EMPAQUE EUROPA | EMPACADORA
0 lmmcm TI0SETEE | EMPAQUEEURCPA |  EMPACADORA
“ [oomnz CRISANTO EMMA ROSA ] EURCPA EMPACADORA
% lw CHANTO YANSA PoL. 560600 | EMPAQUE FUROPA | EMPACADORA
% ]m DE SERNAQUE JOVANY 2eee919 ELROPA EMPACADORA
57 |DOMINGUSZ MARUEZ CRCILIA Ry ENPAQUE USA CAZRA
58 [DOMINGUEZ NIMA MAYRA GIANELLA 71054578 ENPAQUE CORFA |  ENMALLADORA
59 |DOMINGUEZ PARDO WENDY ELOISA 73085232 EMPAQUECOREA |  EMPACADORA
80 [DOMINGUEZ PANTA CESAR AIMAR EaT2 EMPAQUE USA PALETIZADOR
1 | DOMINGUEZ RIOFRIO BRENDA 0620577 EMPAQUE USA EMPACADORA
02 |DOMINGUEZ RIOFRIO CINTHIA ROXANA | 46238507 EMPAQUE USA EMPACADORA
83 | DOMINGUEZ RIOFRIO SELVIA ANA WD EMPAQUE USA EMPACADORA
00 (SR VUV LY 71007000 EMPAQUE USA EMPACADORA
85 | ENCALADA CRISANTO ARON SIGIFREDO| 71064620 EMPAQUECOREA |  PALETIZADOR
86 | ESCOBAR ARMUOS ROSA JULIANA 42552681 CALIBRADO CALISRADORA
67 |ESPINOZA VALLADOLIO HECTOR 45512004 CALIBRADD | JALACOR O JABAS
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) Wmmm 71054452 | EMPAQUE EUROPA |  EMPACADORA
84 |HERRERA DE JUAREZ 1DA OO EMPAQUE COREA CAJERA
85 [HERRERA SUAREZ ALFREDO 02825013 EMPAQUE USA PALETIZADOR
L ey ekl ToAaTS EMPAGUE COREA |  ENMALLADORA
87 [HERRERA PACHERRES EVER PAUL TS411107 EMPAQUE EUROPA |  PALETIZADOR
= Iumummm 437257TE CALEBRADO JALADOR DE JABAS
# |HUERTAS MAZA JUANA BoTSHET EMPAQUE EUROPA |  EMPACACORA
90 [HURTADO AMAYA JESUS DAVID 001384018 | EMPAGUE EUROPA VOLCADOR
#1 [INFANTE GONZALES JOSE MANUEL 000583534 EMPAQUE COREA |  ENZUNCHADOR
%2 |JIMENEZ DONINGUEZ PEDRO LIS 110107 EMPAGUE EURDPA | PALETIZADOR
83 [JIMENEZ VILLEGAS DXONICIA BOS16818 EMPAQUE EUROPA |  EMPACADORA
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™ Imm JUNIOR FERNANDO Tes65e8 RECEPCION ABASTECEDOR ;{m«/‘/-é
w |nucum YULISA DEL PRAR TIOWES | EMPAGUECOREA |  EMPACADCRA |\ ,/,@,/ﬂ/
158 |muwu ROSARIO 05641206 EMPAQUE COREA | ENMALLADORA {’
159 |mm TIZON LEONELLA TEA25344 EMPAQUE COREA |  ENMALLADORA ;‘ é’?"i@f
160 [PALDA MONTERO CINTHIA acom1es EUROPA EMPACADORA ¢ ’Mgf
181 |PANTA ESCOBAR LUZ MERCEDES 47104348 | EMPAGUECOREA | ENMALLADORA _A : /%y
o e 71110926 CAUBRACO CALBRACCRA ‘ﬂ’/‘(&{
183 |PANTA NIMA JOSE JULIAN TI0RSTIS EMPAQUE COREA |  PALETIZADOR du]w {%.
184 |PARIONA AREVALO WILBER ANTHONY Tees &3 CALBRACC JALADOR DE JABAS M‘ﬁb{’
185 [PASACHE CHANDUVI VICTOR MANUEL 1STR26 CALIBRADO JALADOR DE JABAS V, kté‘g_:ﬂl
166 |PERA DOMINGUEZ DARWIN RODRIGO 73090017 RECEPCION ESTIADOR /7()‘,’%
167 |PERA OJEDA JEAN CARLOS 74049134 RECEPCION ESTHADOR \‘ﬁ,{) ; A«{,
188 im OJEDA SEGUNDO SAMUEL 71049133 RECEFCION ESTRADOR rgﬂ/ ﬂ%
189 | PERA PERA LAUREANO 725306 CAUBRADO | JALADOR DE JABAS .Lé/_(;.%,
170 | PERA QUISPE SANUEL comsesat RECEPCION ABASTECEDOR (7 M
171 |PULACHE CRISANTO CRISTHIAN ANDRE | 71045633 | EMPAQUE EUROPA |  CODIFICADOR ‘l/:\i‘)ﬁ:-
172 [PULACHE CRISANTO KEIKO ABIGAIL 710482 EMPAQUE USA |  ETIQUETADORA %
173 | RAMIREZ ATOCHE IRMA YOLANDA T2 | EMPAGUEELROPA |  EMPACADORA 1:1 {,J ’L(J
174 | RAMIREZ SILVA MERCEDES AZUCENA | 41800047 CALIBRADO CALEBRADORA ‘( oy illif

awsos | EMPAGUECOREA | paezaoor | 2 ,‘,Jv/d’
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INDUCCION | ) CAPACITACION [ ) ENTRENAMIENTO | ) l SIMULACRO DE ENERGENCIA [ )
Capacitacion en Manipulacion de Cargas
ITEMA DE CAPACITACION, INDUCCION,
JENTRENAMIENTO O SIMULACRO:
|FECHA: 25 de Octubre del 2022
I
NOMBRE DEL CAPACITADOR (A) O |
ot Renatto Ramirez Vinces / y
—_—
| ¥ DE HORAS : 3 Horas
AREA DE TRABAIO
N APELLIDOS Y NOMBRES oM L. S—— FIRMA OBSERVACIONES
[ AReA T PuEsTO
176 |[RAYMUNDO NMA FERNANDO 71098406 EMPAQUE USA
1m IIM‘IUM NIMA MARIA ELENA AW56500 EMPAQUE USA
17 ]mmno NIVA SEQUNDO GILBERTO 44508234 EMPAQUE USA
RAYMUNDO PACHERRES JUNIOR
e I ALEXIS 71054673 CALIBRADO
180 IMWM?A LUKS ALBERTO AS180545 EMPAQUE COREA
181 lmrmmﬂn&m 4343702 ENPAQUE COREA
.2 ]WUU FLORES JANINA 074643 EMPAQUE COREA
183 ]mmumoum wzzEn ENMPAQUE COREA
184 lmmvwmum TNnsas EMPAQUE USA
185 ]m RAYMUNDO VANIA TE827483 EUROPA
188 !mmw AX0TTM EMPAQUE EUROPA
107 | RIVERA NINA MARYORI TS347209 EMPAQLE COREA
188 | RIVERA YARLEQUE ELSA MARIA o2sosea2 EMPAQUE COREA
189 |ROJAS YARLEQUE MIRIAM PAOLA TEN0G EMPAQUE USA
190 |SAGUNA RIVAS MARIA JACINTA T2 EMPAQUE EURDPA
191 |SALAZAR SILUPY YAJAIDRA 416180 EMPAQUE USA
182 |SALVADOR GONZA ANA EYLITA Tasa0n9? EMPAQUE EUROPA
SALVADOR JUSTINIANO NELLY
AL |ROXANA 41616687 EMPAQUE COREA
1™ Imu ALANA GENESIS YSADEL 4557704 EMPAQUE COREA
|SANCHEZ ALTAMIRANO DE BURGOS
1% YESSENA SADITH 45861583 EMPAQUE EUROPA
198 |SANTA CRUZ PAZ CHRISTIAN AYMAR TIe0R2e EMPAQUE USA
197 lm DURAND MIGUEL HUMBERTO ATS40n0 CALUBRADO
198 lm ELAS SViA L1%412M ENPAQUE COREA
19 ‘m YOVERA PEDRO ENRIQUE 45BITTAS CALIERADO
200 |SERNAQUE CALLE LUZ CLARITA TN 2437 EMPAQUE EUROPA
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INDUCCION [ ) CAPACITACKON ( ﬁlmm( )| swuLacro oe emercencaA ( )
ICapacitacion Sobre movimientos repetitivos

TEMA DE CAPACITACION, INDUCCION,
[EXTRENAMIENTO O SINULACRO:

FECHA: 26 de Octubre del 2022

TFIRMA:
m‘&f“’"“’“‘“ Renatto Ramirez Vinces
o & Lot

| 0 HORas : 03 Horas s
N APELLIDOS Y NOMBRES on wm ‘ Frama OBSERVACIONES
1 |ARAMONTE ZAPATA LUt ANGEL 720 | EMPAQUE EUROPA | CODFICADOR nwr“ &

2 | ADANAQUE CARMEN CINTHIA 47950566 | EMPADUECOREA | ENMALLACORA érm‘d‘,ﬂj

3 wmnm &0s7ea7 CALIBRADO CALERADORA M

4 |ADANAGUE MAZA GABRIEL AUEXANDER| 75382841 CAUIRADO | JALADOR DE JABAS M

g ey 848963 CALIBRADO CAUBRADORA f)’d‘ﬂ;"//

6 |ALAMA CRISANTO YOVANY ©0sT173 CALIBRADO CALIBRADORA ‘Hw

7 |ALAMA DOMINGUEZ SEGUNDO ERES w4808 EMPAGUE USA PALETIZADOR y/-‘_ﬂﬁ/

8 |ALAMA NIMA NORA 0851133 CALIBRADO | SELECCIONADORA A

9 ALAMA PALACIOS KELLYN JACKELUINE Tion2188 EMPAQUE COREA ENMALLADCRA y

0 [AASAPALAIOS MLASOS DO TIBOMES | GMPAQUE COREA |  ENMALLAGORA g Mok ii’b

11 [ALVA ROCA MERY ELZABETH 4091838 | EMPAQUECOREA |  EMPACADORA MM

12 P 00 MUACISMouATIN TB41051S | EMPAQUECOREA |  PALETIZADOR ‘W A

T o A 74017805 | EMPAQUECOREA |  ENMALLADORA W

0 LA N TIMETS | EMPAGUEEURCPA |  PALETZADOR /j) “h;{,%/é

15 [ANCAJMA YBARRA JENNY NWOX | EMPAGUE COREA )

16 |AREVALO JUAREZ SIRLEY 4407547 CALIBRADO

17 |AREVALO JUAREZ YAXCEMMY HET137S CALIBRADO

14 |ATO RAYMUNDO KARINA LOURDES 80478451 | EMPAGUEEUROPA |  EMPACADORA JW

e 45505060 EMPAGUE USA EMPACADORA “w it

20 | BEAMERO HERRERA HUMBERTO 42303126 EMPAGUEUEA |  ENZUNCHADOR vv*ﬂgﬂ) y

21 |BRUNO MACALUPU ROSA YSABEL 4DET1760 EMPAQUE COREA ENMALLADORA 'ZZ;A

22 |BURGOS SANCHEZ MIGUEL ANGEL 73585114 EMPACUE EUROPA | PALETIZAGOR ?ﬁ—@/ !é{" ~>

23 |CALAMPA CABRERA ELIO BERNALDO BOSTB14 CALBRADO JALADOR DE JABAS _é ; e 4

24 |CAMING TORRES DEYSOI MAYVI 55040 EMPAGUE USA CAJERA a2

25 |CARHUAPOMA RIOFRIO ANITA 463008 | EMPAQUECOREA |  EMPACADORA Ot ,7"}'
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"DATOS DEL EMPLEABGR
Razon Soctal o Denominacka Sockal N* RUC mwm M"m“mm Wm ﬂ'wzm
JUNAR PER( SAC MEPSEOSE008 ~ """"., o s S
INDUCCION | ) CAPACITACION () ENTRENAMIENTO () [ SIMULACRO DE EMERGENCM | )
Capacitacion Sobre movimientos repetitivos
I TEMA DE CAPAGITACION, INOUCCION,
|ENTRENANIENTO O SMULACRO:
A 26 de Octubre del 2022
T TRRMA:
INOMBRE DEL CAPACITADOR (&) O :
ENTRENADOR |A): " Renatto Ramirez Vinces
TFIRMA- / PR
|N* oE oRAS - 03 Horas
ARFA DF TRABAID
~ APELLIDOS Y NOMDRES oMt S - FIRNA OBSERVACIONES
24 |CARHUAPOMA RIORIO EOITA ST EMPAQLE COREA CAIERA V7 / (: / d’
27 [CARMEN QJEDA YULY MARCELA T2 EMPAQUE COREA | ENMALLADORA M‘f‘[}t
25 |CARMEN SEMINASIO MEAGROS 2000264 EMPAQUE COREA |  ENMALLADORA ﬁ 'é;/
9 |CARMEN ZAPATA MERCEDES «a8saTsy EMPAQUE COREA |  ENMALLADORA }w{g(,»/
30 [CARRILLO RAMOS ROSANA BOZ665 EUROPA ENPACADORA (: ,W
31 |CASTRLO AMENEZ NARIA DELFINA consTesy EMPACUE COREA | ENMALLADORA 2‘@2!‘
32 [CELI MONTERO ALEXANDER TINGZT7 EMPAQUE COREA |  PALETRZADOR 0o 'Z/ /
33 |CHAMBA RIVERA RICARDO BRYAN 40054y EMPAGUE COREA |  PALETIZADOR 1 Ma)
34 |CHANDUMY ATOCHE LZBETH PAOLA 48183500 CALBRADO SELECCIONADORA / 7,/
35 |[CHAVEZ NIMA ANTONELLA ISABEL Anemsena GALIBRADO CALIBRADORA v_,f/
34 {CHAVEZ SILVA CINTHIA MELISSA T4BOGE26 ENPAQGUE COREA |  ETICUETADORA Z ﬁ‘;
37 CMERD GONZALES SONWA PATRICIA TS5458 CALIBRADO SELECCIONADORA 1» 5
58 CHERO GONZALES WILMER as5a07s CALIBRADO JALADOR DE JABAS f
AL
oo [ W Ao Teerr | EMPAGUECOREA |  ENMALLAOORA Y i‘yg
40 |CHUQUIHUANCA CASTILLO ESMERITA 41006508 EUROPA EMPACADORA @M
41 |CORDOVA CASTILLO LUZ ANGELICA 48500924 EMPAGUE COREA |  ENMALLADORA cﬁ#fw
42 |CORDOVA MAZA MARIA ROSA 45410710 EMPAQUE COREA | EMPACADORA /};6 ?[,/g(v
43 [CORDOVA PULACHE ROSA MERCEDES | 71126044 EMPAGUE COREA |  ENNALLADORA m‘h@jj
44 |CORREA CHUQUINUANCA MLAGROS 47837212 EMPAQUE COREA | EMPACADORA f/
45 [CORREA VALVERDE IVAN CESAR 41778047 CALBRADO JALADOR DE JABAS
44 [CRIBANTO ALAMA LUIS ALBERTO 42830672 ENPAQLE COREA | PALETIZADOR ‘r/,{,f_é
47 |CRIBANTO CORDOVA TERESA SN ENPAQUE EUROPA CAJERA —@
CRIBANTO CRISANTO KATY DEL
| e sagr902 EMPAQUE COREA |  ENMALLADORA Y /Z/'
MV{ 2%
49 |CRUZ PERA ESTHER BI04 EMPAQUE UBA ENPACADORA /?:x ! {,ﬂ_c,
50 |CUEVA DIAZ MERCY LISET TH11158 | EMPAGUECOREA | ETOUETADORA | ,"zﬁf/
j_’_,_. —
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INDUCCION { | CAPACITACION [ ) ENTRENAMENTO (| | SINULAGRO DE ENERGENCIA{ )
Capacitacion Sobre movimientos repetitivos
TEMA DE CAPAGITACION, NDUCCION,
|FEChA: 26 de Octubre del 2022
TFirema
|exrenscom e Renatto Ramirez Vinces Q_L 2
[w" OF HoRaS : 03 Horas s
n APELLIOOS Y NOMERES o _TWT FIRNA OESERVACIONES
51 | DOMINGUEZ CARMEN ANDY JUNIOR 44330528 EMPAQUE LA PALETZADOR | Lo
52 Im«nmmw 4534000 | EMPAGUE EUROPA |  EMPACADORA Cl.ﬁﬂf’
n ]wmm TI0BETES | EMPAQUEEUROPA |  EMPACADORA QM
54 |DOMINGUEZ CRISANTO EMMA ROSA 2107709 FUROPA EMPACADORA &n £
e T ———_— 4660 | EMPAGUE EUROPA |  EMPACADORA yﬁ’gff
86 |DOMINGUEZ DE SERNAQUE JOVANY e FLROPA EMPACADORA Jm,W
57 |DOMINGUEZ MARQUEZ CECILIA 41235950 EMPAQUE USA CAJERA pJM
51 [DOMINGUEZ NIMA MAYRA GANELLA TIESTS EMPAQUE COREA |  ENMALLADORA EJLM
59 |DOMINGUEZ PARDO WENDY ELOSA sz EMPAQUE COREA |  EMPACADORA ! ‘lﬂﬁ, /
63 |DOMINGUEZ PANTA CESAR ANAR rsxMaT2 EMPAGUE USA PALETIZADOR g
61 |DOMINGUEZ RIOFRIO BRENDA w2677 EMPAGUE UEA EMPACADCRA %
™ ]mmmmm aszwse0r EWPAUEUSA | EMPACADORA | T, sl Pad
u looumamnoumm wrEne EMPACUE USA INACADORA f
- lwummmv 7837080 EMPACUEUSA | EMPACADORA ‘”‘MI )
6 lsmmcmrommnq 706420 | EMPAGUECOREA | PALETZAOR | ¢ ‘M
#8 | ESCOBAR ARMLIOS ROSA JULANA e CALIBRADO CALIBRADORA JMIM}(‘:[
67 | ESPINOZA VALLADOLID HECTOR 45512004 CALBRADS JALADOR DF JABAS h,‘j,f)m{/{"
3 |ESTRADA QUISPE JUAN CARLOS e EMPAQUE USA PALETIZADOR
“ immmaumz aamesos ENMPAGUE USA ENPACADORA
70 | FLORES ADANAQUE UBALONA ©uose | EMPAGUECOREA | ENMALLADORA
71 [GARCIA DE RIOFRIO LUZ MARINA 2750836 EMPAQUEUSA |  ETIILETADORA
72 |GARCIA ENCALADA RONALD DAVID WA CALBRADO | JALADOR DE JABAS
73 |GARCIA HERNANDEZ BELITSA s18es7m EUROPA ENPACADORA
74 |GARCIA HERNANDEZ RENZO REMATO THT240 EMPAQUE EUROPA PALETIZADOR
75 |GARCIA OJEDA LUAS ANGEL 438716 RECEPGON ABASTECEDOR




TENA DE CAPACITACION, NDUCCION,

Capacitacion Sobre movimientos repetlbvos
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|ENTRENAWENTO © SIMULACRO:
|FECHA: 26 de Octubre del 2022
TFirowa:

NOWBRE DEL CAPACITADOR (A) O :
ENTRENADOR (A): Renatto Ramirez Vinces == /’) /
|ne o womas - 03 Horas

= APELLIDOS Y NOMBRES om Tmm FIRNA CESERVACIONES

76 |GARCIA PALACIOS MARYURY USBETH | 71113838 | EMPAQUE COREA

n |mnuco¢mwem T2z CALIBRADO

™ |%mmna etz | EMPAGUE COREA

o e d CE1085 CALIERADO

30 |GARCIA SEMINARIO CLENENTINA 0TI EMPAQUE LISA

1 |GARCIA ZAPATA CRISTHIAN JOEL 75832917 EMPAOLE USA

GOMZALES GARCIA FABCLA KARINA ST | EMPAGUE GOREA

LAUREAND SILUPU LEYDI CAROLINA

3
* lpan

84 |HERRERA DE JUAREZ DA conoansd EMPAQUE COREA

15 |MERRERA JUAREZ ALYREDO coRzna EMPAOLE USA

B LU SN 75087 EMPAGUE COREA

87 |HERRERA PACHERRES EVER PAUL TS117 | EMPAQUE EURCPA

28 |HUAMAN SALVADOR ARNOLD AT2eTTS CALBRADO

19 [MUERTAS MAZA JUANA So4reeut EMPASUE EURCHA

%0 |HURTADO AMAYA JESUS DAVD 01MEI8 | EMPAGUE EUROPA

9 |INFANTE GOMZALES JOSE MANUEL OXS2M34 | EMPAGUE COREA

92 |JMENEZ DOVINGUEZ PEDRO LUKS TIMBNT | EMPAGUE EUROPA

53 |JIMENEZ VILLEGAS CIONICIA S8 | EMPACUE EURCPA

# |JUAREZ ATOCHE JESUS BERNARDO T5TTE CAUBRADO

95 |JUAREZ COBENAS BRIGIOA 43880068 EUROPA

% |JUAREZ DE MERRERA GLADYS CoME612 EMPAGUE COREA

¥ |JUAREZ PALACIOS ALEXS 44451550 EMPAGUE COREA

¥ |[JUAREZ RUZ NARSA TERESA 034515 EMPACUE COREA | ARMADO DE CAIAS /t/[’&’%/
L]

ey | empacuE EURGPA | ETIOUETADORA \/(‘Wg

3

LLONTOP FIESTAS CARMEN

41657738 EMPAQUE USA ETIGUETADORA e P
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Capacitacion Sobre movimientos repetitivos
TENA DE CAPACITACION, INDUCCION,
|[ENTRENAMENTO O SIMULACRO:
FECHA: 27 de octubre del 2022
[FIRNA:
k=i Renatto Ramirez Vinces Q l./ -/
[Finna: — e ]|
N* DE HORAS : 03 Horas
N APELLIDOS Y NOMBRES oM | m% FIRNA
101 |[LOPEZ TACURE YOLANGA o mse ENPAQLE COREA |  ENMALLADORA \W‘ﬂ4
102 lmmwm TIETTR EMPAQUE USA PALETIZADOR
mlmammm CO0NMSZTS | EMPAQUE COREA |  ENZUNCHADOR &’“"’f’&

m]mmu-m

o | s | o | )

mlmmmm

IS | EMPAQUE EUROPA | EMPACADORA / ,{uffyll(

104 lnmmu-m

T4B0043 ENPAQUE COREA PALETIZADOR

) Fep——

= e e | il

108 lwtuﬁzmnam 4731 | ENPAQUECOREA |  EMPACADORA M
108 lmmmm 118 CALBRADO cAUBRADORA | Q‘W
118 lmmm 468172 EMPADUE USA |  EMPACADORA )t)w

] ——

7] '
4TI08 SANGAMENTO SANEANIENTO 5/0‘1&#

m ImALVAl GONZALES GENOVEVA

43727962 ENPAQUE COREA EMPACADORA |7, m/%

g
" lmummnmm 030550 SANEAMENTO SANEAMIENTO | \*}"M

NONTERO CORDOVA DE CORDOVA pF
s ars30an ENPAOLE COREA |  ENMALLADORA @W
s Immmm

11 [muoouuonm TATIANA

71111829 EMPAQUE EURDPA | EMPACADORA #Mly

" IWA PISCO KATIA

00e55E26 EMPAQUE USA ETIQUETADORA v

PRy CALIBRADO CALBRACORA (W

m]mumumm

71022145 EMPADUE USA PALETIZADOR “M

12 Immumem

414058 | ENPAGLEEURDPA | EMPACADCRA | osmcfaf 247

m IWMWM

AL lmmmm

ASTI00N EMPAQUE EURDPA | EMPACADCRA ﬁW
e L7

TI058353 EMPAOUE UZA CoRONCADOR

] vammmmm

T35 EMPAQUE USA PALETIZADOR

14 lmmmm

128 ]mmmmnam

280 EMPAQUE COREA ENMALLADORA
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INDUCCION ( ] CAPACITACION | ) ENTRENAMIENTO ( ) ] SINULACRO DE ENERGENCIA{ )

TEMA DF CAPACITACION, INDUCCION,
|ENTRENAMIENTO O SINULACRO:

Capacitacion Sobre movimientos repetitivos

|rFECHA:

27 de octubre del 2022

NOMERE DEL CAPACITADOR (A) O
ENTRENADOR (A):

Renatto Ramirez Vinces

|N* DE HORAS :

03 Horas

L APELLIDOS Y NOMBRES

v Asia___ 1 evesio

”s lmonum

TH0R02 EURCPA EMPACADORA

Te0eeeay EMPACUE USA PALETIZADOR

s lm:mmmm

TREZ08 EMPAQUE ELROPA PALETIZADOR

1 Immmmm

TALRSTXS EMPAQUE COREA ENMALLADORA

120 lmvwmm

MOZ2632 EMPAQUE COREA |  EMPACADORA

™ Mwmm

AP0 EMPADUL COREA
132 NUAMA CHIROQUE ANGELA T CALIBRADO
133 [NUNJAR ALAMA FRANCO TareDes, ENPAQUE USA
mlumszmmvm 44550009 EMPADUE COREA | ARMADO DE CAIAS
138 lummmm 44 ENPAQUE USA
138 |OJEOA AREBALO LIDA NELVA QQA29260 EUROPA

137 |OJEDA CARMEN JHON JUNIOR

TaaasK EMPACUE COREA

OLAYA SENINARIO RENZO RENATO

138 [OJEDA CARMEN MILAGROS DEL ROCIO | 75337210 EMPAQUE COREA
139 OJEDA CARMEN NOELIA NOEN! ez EMPAGUE COREA
145 |OJEDA CARMEN TATIANA 7aTTITE EMPAQUE COREA
141 |OJEDA GARAY YAJAIRA LZETH 405820 CALIDRAGO
2 %meeuwm 43T ELROPA
143 [OJEDA JUAREZ LILIANA LEZBET im0 ENPAGUE COREA
164 {0UEDA MOSCOL YULEYS! MARISOL 74887730 EMPACUE USA
165 |OUEDA PERIA LU ANGEL raxa0 RECEPCION
148 |OJEDA QUISPE FATIMA DEL ROSARIO ar22Te0 CALBRADO
147 |OJEDA ROBAS ALRA a2t EMPAQUE COREA
143 |OJEDA VICENTE NIRIAM ELISA 2840713 EMPAQUE COREA
8

Terren EMPAQUE EUROPA

150 |OLAYA VEGA JESUS YSABEL

40529532 EMPACUE COREA
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Anexo 23: Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que
permitan recuperar tensiones y descansar
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