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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion que
existe entre la gestion administrativa y los procesos de contrataciones menores o
igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022. Se empleo para ello
una investigacion con enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de corte
transversal, con un nivel descriptivo correlacional. La poblacion estuvo conformada
por 72 trabajadores, los que a su vez conformaron la muestra de la investigacion.
Se empled la técnica de la encuesta y como instrumento se empled el cuestionario.
Los instrumentos fueron validados mediante el juicio de profesionales expertos y
conocedores del tema de estudio, obteniéndose un indice de confiabilidad superior
a 0.90 (Alfa de Cronbach) garantizando asi su empleo en la investigacion. Entre los
resultados se hallé que un 45,8% percibe que la gestién administrativa es eficiente,
mientras que un 54,2% lo considera como regular. Ademas, un 62,5% percibe que
los procesos de contrataciones menores o iguales a ocho UIT’s son buenos,
mientras que un 33,3% lo percibe como regular. Se concluyé que existe una
significativa relacion entre la gestibn administrativa y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la municipalidad distrital de Sarin.

Palabras clave: Gestibn administrativa, proceso de contrataciones, gestion

municipal.
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Abstract

The main objective of this investigation was to determine the relationship that exists
between administrative management and the contracting processes of less than or
equal to eight UIT's, in the district municipality of Sarin, 2022. For this purpose, an
investigation with a quantitative approach and a non-specific design was used.
cross-sectional experimental study, with a correlational descriptive level. The
population consisted of 72 workers, who in turn formed the research sample. The
survey technique was used and the questionnaire was used as an instrument. The
instruments were validated through the judgment of expert professionals and
knowledgeable about the subject of study, obtaining a reliability index greater than
0.90 (Cronbach's Alpha), thus guaranteeing their use in research. Among the
results, it was found that 45.8% perceive that administrative management is
efficient, while 54.2% consider it regular. In addition, 62.5% perceive that contracting
processes less than or equal to eight UIT's are good, while 33.3% perceive it as
regular. It was concluded that there is a significant relationship between
administrative management and contracting processes less than or equal to eight

UIT's in the district municipality of Sarin.

Keywords: Administrative management, contracting process, municipal
management.
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I. INTRODUCCION

Segun la OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico), se
estima que el total por afio de las contrataciones publicas llegan hasta un valor igual
a los 2 billones de délares, lo que para el Banco Mundial representan un promedio
del 10 % al 15 % en el PBI de los paises de América Latina y el Caribe. Para el
Grupo Banco Mundial (2016), estas grandes cantidades de dinero que se mueven
en las entidades publicas son motivos principales para que el Banco Mundial
propone contar con normas y practicas solidas de contrataciones, pues se tratan
de elementos esenciales para una buena gobernanza. Aplicando las préacticas
correctas se obtiene una reduccion en los costos y se logran resultados adecuados
en el tiempo programado; pero si se ejecutan practicas incorrectas, 1o que se
conseguira son malgastar los recursos y generar atrasos cuando se quiera que

cada objetivo sea logrado.

En el Perq, la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, vigente desde el
afo 2016, a través del Decreto Supremo N.° 350-2015-EF, indica en su Articulo N.°
5 que no incluye aquellos contratos de montos menores o igual a ocho UIT's,
excluyéndose de esta normativa, pero indicando a la OSCE como la entidad
supervise estas contrataciones. Esta ley representa un avance y rompe con la
burocracia de los excesivos tramites que existian en los procesos de
contrataciones. El cambio significativo presentado en esta ley es el aumento de tres
a ocho UIT's para las contrataciones relacionadas con bienes y servicios. Este
reajuste fue planteado para brindar flexibilidad y rapidez en los procedimientos, con
lo que se garantiza que se daran procesos de contratos que provea de servicios y
bienes oportunos para la entidad (Diario Oficial El peruano, 2015).

Al 2019 la Ley Vigente es N.° 30225 Modificada por el Decreto Supremo N.° 344-
2018-EF la cual indica que toda logistica que esta orientada al Sector Publico tiene
relacion con abastecer bienes y servicios que satisfagan los requerimientos de la
institucion, esta es la razon principal para que aquellas empresas que provean al
Estado tengan una correcta planificacion y una eficiente implementacion en su flujo

de abastecimiento.



En la municipalidad distrital de Sarin, perteneciente al sector publico peruano, la
gestion administrativa en todo proceso de contratacidon menor o igual a ocho UIT's,
referente a las compras no programadas en el presente afio 2022 de materia de
urgencia por la actual pandemia COVID-19, cuentan con una mejor eficiencia en
las adquisiciones que necesita las areas usuarias, en torno a las necesidades de
adquirir bienes, servicios segun las cantidades que requieran para satisfacer las
necesidades de sus funciones teniendo en cuenta cada objetivo planteado en la
institucién, en donde las mejoras de los procesos de contrataciones directas han
aligerado la carga procesal, pero sin la implementacion de las nuevas tecnologias
como el sistema tecnologico SIGA, la cual mejorarian notablemente los procesos
de gestion y satisfaccion de los funcionarios publicos, para cubrir las necesidades
de urgencias presentada por la pandemia y el cual evitaria un contacto directo
propiciando algun contagio, dando como fin las compras mas eficientes recortando
los procesos burocraticos para la adquisicion de los productos adecuados para el

funcionamiento eficiente de sus responsabilidades.

En la misma linea, Gonzéales (2021) hace hincapié que aquellas actividades que
tiene relacion con la gestion administrativa deberéan vincularse con los planes
estratégicos de la entidad, los que deberan ser eficientes, eficaces y efectivas y que
busquen beneficiar a todo usuario de la organizacion, siendo promotores de una
cultura transparente que mejore todo proceso para que la gestion de recursos y el

fortalecimiento de cada actividad, que es realizada por la institucion, sea eficiente.

En la municipalidad distrital de Sarin, se aprecia un importante ndmero de
inconvenientes, siendo una de las principales la mala gestion administrativa, sobre
todo en los momentos en que se planifican, se dirigen y controlan las necesidades
qgue llegan a tener las areas usuarias, las cuales elaboran sus requerimientos, en
donde las areas usuarias a través de personal profesional con el que cuentan deben
realizar los requerimientos adecuados y eficientes a través de los documentos que
son necesarios para iniciar la indagacién, en donde la demora de los tramites
documentarios son un problema para las adquisiciones las cuales no estan
programadas durante el afio si no son de requerimiento de urgencia o de

temporadas.



Ante todo lo que se ha descrito, el problema general planteado es: ¢Cual es la
relacion que existe entre la gestidon administrativa y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 20227, y como
problemas especificos se hicieron los siguientes planteamientos: (1) ¢Cémo la
planificacion se relaciona con los procesos de contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 20227?; (2) ¢, Cémo la organizacion
se relaciona con los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en
la municipalidad distrital de Sarin, 2022?; (3) ¢ Como la direccion se relaciona con
los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 20227?; (4) ¢Como el control se relaciona con los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
20227

El presente trabajo tuvo una justificacion préactica, ya que los diversos resultados
que se han obtenido han permitido generar conclusiones y plantear
recomendaciones, toda esta informacion sera de mucha utilidad a los futuros
investigadores quienes haran uso del conocimiento generado en sus
investigaciones. Toda esta generacion de mas conocimiento permitira al municipio

beneficiarse y mejorar asi su desempefio ante la sociedad.

También se presentd una justificacion tedrica, pues se ha ampliado la base de
informacion alrededor de las variables presentes en el estudio. Esto ha generado
reflexion en el autor generando una interpretacion de la realidad con el fin de dar
respuesta a los objetivos planteados en la investigacion. Ademas, se pone a
disposicion toda la teoria nueva que se ha generado para plantear un nuevo debate

en los investigadores que lleguen a emplear el presente documento.

Ademas, estuvo presente una justificacion social, ya que toda la informacion
planteada en el presente documento sera de mucha utilidad para los trabajadores
de la institucion edil, lo que los hara realizar mejor su desempefio, cumpliendo con
ello la Linea De Responsabilidad Social Universitaria de la presente tesis, pues
generara desarrollo economico, empleo y emprendimiento al interior de la entidad

edil estudiada.



La presente investigacion permitié encontrar los niveles que se tienen en la gestion
de la municipalidad, sobre todo en temas relacionados con los procesos en todo
contrato que sea menor o igual a ocho UIT's y de la gestién administrativa, los que
son de utilidad en las diferentes areas de la institucion, por lo que uno de los
propésitos ha sido determinar las dimensiones de la gestion los que ayudaran a
hacer mejoras y optimizaciones en la municipalidad distrital de Sarin. Cuando las
instituciones cuentan con profesionales competitivos que hagan uso de tecnologias
actuales como los sistemas interrelacionados SIAF Y SIGA, que facilitan el
adecuado uso de canales informaticos, se optimizan los recursos del Estado para
los requerimientos que se necesitan por parte de las areas usuarias, la cual tiene
como finalidad mejorar y transmitir confianza en la poblacion acerca de cémo se
gestionan los recursos encomendados a la municipalidad y mediante este realizar
los trabajos mas eficientes y eficaces; todo esto permite tener un manejo mas
adecuado de los recursos publicos que estan presupuestados, generando una

mayor satisfaccion en la poblacion.

En ese sentido, como objetivo o propdsito general se tuvo: Determinar la relacion
que existe entre la gestion administrativa y los procesos de contrataciones menores
o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022; y como objetivos
especificos se plantean: (1) Determinar la relacion que existe entre la planificacion
y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022; (2) Determinar la relacion que existe entre la organizacion
y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022; (3) Determinar la relacion que existe entre la direccion y los
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022. (4) Determinar la relacion que existe entre el control y los
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

Para la hipétesis principal se tuvo el siguiente planteamiento: Existe una relacion
significativa entre la gestion administrativa y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022. Ademas,
para las hipotesis especificas se tuvo el siguiente planteamiento: (1) Existe una

relacion significativa entre la planificacion y los procesos de contrataciones



menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022; (2) Existe
una relacion significativa entre la organizacién y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022; (3) Existe
una relacion significativa entre la direccion y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022. (4) Existe
una relacion significativa entre el control y los procesos de contrataciones menores

o0 igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Cada antecedente que se presenta en esta seccion incluye conclusiones que
indican que en las instituciones publicas la gestion administrativa tiene relacién con
los procesos de contrataciones. Esta seccion inicia contemplando el trabajo a nivel
internacional de cinco autores, en cuyas tesis de maestria han plasmado su
investigacion con respecto a cOmo se realizan las gestiones administrativas en un
contexto de ejecucion de proceso de contrataciones, manifestando la existencia
correlacional de las variables. También, en el ambito nacional se indican
investigaciones que manifiestan que una buena gestion administrativa conlleva a
un eficiente proceso de contrataciones. A continuacion, se precisa los pormenores

de dichos antecedentes.

A nivel internacional se cita a Marquez (2021), quien en su trabajo de maestria
realiz6 un estudio del sistema de compras publicas en chile (Chile Compra)
analizando la evolucion y las perspectivas de los compradores, teniendo como
objetivo general conocer las brechas existentes entre el disefio del sistema de
compras publicas y su funcionamiento, tomando en cuenta los resultados de las
operaciones, el entorno tecnolégico y la caracterizacion de los funcionarios de las
areas de compras en las instituciones publicas chilenas; empleando para ello una
metodologia de enfoque mixto y un nivel de investigacion de caracter descriptivo y
correlacional; y cont6é con una muestra conformada por funcionarios de la Direccién
de Compras y Contrataciones Publicas; llegando a la conclusion que las compras
del sistema de contrataciones de chile (Chile Compra) tiene multiples falencias, ya
que los constantes cambios en los procedimientos de compras dificultan la

eficiencia, ademas de tener un personal que no esta muy capacitado.

Asi mismo, Guaman (2018), en su tesis de maestria, en donde investigd acerca de
cada proceso de contratacion publica y de como este incide al ejecutar el
presupuesto fiscal en un Gobierno Autbnomo Descentralizado en Ecuador, tuvo
como objetivo evaluar los procesos de los contratos publicos y de cémo estos
inciden al ejecutarse los presupuestos fiscales dentro de los gobiernos autonomos;
empled para ello un enfoque mixto, con disefio exploratorio descriptivo, y su

muestra estuvo integrada del personal de los Gobiernos Autébnomos



Descentralizados en estudio. El estudio concluye que existen deficiencias en los
procedimientos de las contrataciones publicas, debido a falta de personal idoneo y
capacitacion continua del personal, lo que no permite que se cumplan a tiempo

cada objetivo institucional que es el bienestar de la poblacién.

También, Batalla (2018), en su tesis de maestria, realizdé una investigacion sobre
las compras y contrataciones en la administracion publica de la provincia de Santa
Fe, teniendo como objetivo general presentar herramientas metodoldgicas para
implementar politicas de compras y contrataciones publicas sustentables en las
diferentes etapas del proceso de adquisicion en la Administracion Publica y mostrar
las posibles limitaciones para su implementacion, esta investigacion fue teorica, y
se aplicé el método deductivo, tuvo como muestra a 15 dependencias provinciales,
concluyendo que las contrataciones son consideradas como un procedimiento mas
de la administracion publica y es empleada para comprar bienes y satisfacer
necesidades en beneficio del Estado, hallando que existen deficiencia en las
actualizaciones de los procedimientos en las contrataciones y hay una carencia de
capacitacion por parte de la entidad, pues las normas se modifican de forma
constante y se debe realizar una capacitacion continua en la administracién publica,

algo que no se esta haciendo.

De igual forma Maquilén (2015), en su trabajo de maestria, en el cual realizé un
andlisis de los nuevos procesos de contratacién publica del Estado ecuatoriano
susceptible de posibles actos de corrupcién, y cuyo objetivo general fue realizar un
analisis de los posibles actos de corrupcion que podrian generarse en el proceso
de adquisiciones publicas transgrediendo las disposiciones establecidas en la
normativa legal pertinente, concluy6 que la existencia de los nuevos procedimientos
que han dinamizado las contrataciones publicas ha traido consigo una mayor
transparencia en las operaciones, esto debido a que hay menos contacto entre el
funcionario y el proveedor, lo que hace gue la gestiéon de las contrataciones ahora
esté mas sistematizada y sea menos engorrosa, reduciendo de alguna forma algun

acto de corrupcion durante este proceso.

Ademas, Usquiano (2018), en su investigacion de maestria, se plante6 como

objetivo principal, unir conceptualmente, en un solo macroproceso, la gestion



administrativa y los contratos estatales. Y empleando una inmersion tedrica en
todas las bases de conocimiento relacionadas con las variables que estudiaba,
llegé a la conclusién de que, los empleados que trabajan alrededor del Estado
deben cambiar su percepcion con respecto a la funcion administrativa estatal, la
cual debe estar entrelazada con los procesos relacionados a la contratacion estatal.
De esta manera tener siempre en consideracion que, la gestion administrativa y a
los procesos de contratacion estatal, son los dos pilares esenciales en la
administracion del Estado.

A continuacion se presenta cada antecedente nacional vinculado con las variables
gue se estudiaron en esta investigacion, Villanueva (2022) en su trabajo de
maestria que tuvo como tema de investigacion a la contratacion estatal y la gestion
administrativa en un municipio provincial arequipefio, en los periodos 2018-2020,
cuyo fin general fue establecer si hay o no una relacién existente entre los contratos
estatales y la gestion administrativa en dicho municipio, empleando para ello una
investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo bésico, de nivel descriptivo
correlacional, de disefio no experimental, de corte transversal, y contando con una
poblacién de 22 colaboradores, obtuvo como resultados que, el 40.9 % de los
encuestados perciben que las contrataciones del Estado se encuentra en un nivel
adecuado, mientras que un 59.1 % de los encuestados lo percibe en un nivel
regular. Asi también, con respecto a la gestiébn administrativa, un 9.1 % de los
encuestados lo percibe como adecuado, mientras que un 86.4 % lo percibe como
regular. Las conclusiones de esta investigacion corroboraron la existencia de una
correlacibn muy alta entre cada variable estudiada (Rho=0.796). A partir de lo
detallado en esta investigacion se puede hacer mencién que las contrataciones
estatales y la gestion administrativa, van siempre juntas, lo que conlleva al logro de
los objetivos institucionales, que consiste en adquirir productos o bienes a un buen
precio y con calidad, y en donde varios proveedores participan, con total

transparencia y con procedimientos rapidos y totalmente sistematizados.

También Hancco (2019), en su investigacion de maestria sobre los factores de
riesgo y su influencia en la gestion de las contrataciones publicas en las
municipalidades provinciales de la region Puno, cuyo objetivo general fue

evidenciar qué factores de riesgo influyen en la gestion de las contrataciones



publicas en las municipalidades provinciales de su region, empleando para ello una
investigacion cuantitativa, con disefio descriptivo causal, y contado con una
poblacion conformada por 13 municipalidades y obteniéndose una muestra
conformada por 05 provincias, tuvo como conclusion que todo factor de riesgo tiene
una influencia en la gestion de los contratos, ya que el gobierno modifica
constantemente la ley de contrataciones para actualizar la gestion administrativa,
lo que exige que el personal del &rea de adquisiciones esté en constante
capacitacion, caso contrario se tendra dificultades en los procedimientos de

contratacion.

En esa misma linea, Torres (2018), en su trabajo de maestria en el cual investigd
sobre los problemas que hay en los contratos estatales en un municipio distrital de
Lima en el afio 2017, cuyo propésito principal fue describir las problematicas de los
contratos estatales en dicho municipio, puso en practica una investigacion de
caracter cuantitativo basico, no experimental en su disefio y de corte transversal,
contando para ello con una poblacion conformada por 130 personas, tuvo en su
resultado que el 5.4 % de los colaboradores percibe el manejo de las contrataciones
del Estado como eficientes, mientras que un 76.2 % lo considera como ineficiente;
asimismo, un 5.4 % de los encuestados percibe los procedimientos de las
contrataciones como eficientes, mientras que un 71.5 % lo percibe como ineficiente;
se concluyé que los funcionarios no le brindan la importancia debida al tema de las
contrataciones, lo que trae retraso en las metas institucionales y en los
procedimientos de contrataciones, ademas existe una falta de responsabilidad en
los trabajadores del area de contrataciones lo que hace que no se cumpla con los

plazos establecidos para cada uno de los procesos.

Asi mismo, Saba (2021), en su investigacion de maestria que estudié como el
proceso de contratos estatales incide en la gestion institucional de la Policia
Nacional del Pera, durante los periodos 2014-2018, cuyo principal objetivo fue
determinar como incide, en la gestion institucional, cada uno de los procesos
relacionados con los contratos estatales, aplicd para ello una investigacion
aplicada, no experimental, correlacional; considerando para ello a 140 funcionarios
como parte de su muestra, concluy6 que hace falta una mejora en las directrices y

en los lineamientos para lograr trabajar articuladamente en las areas afines al



procedimiento de las contrataciones con la finalidad de lograr una mayor
transparencia y asi lograr una mayor eficiencia en la gestion institucional. Ademas,
se debe mantener una capacitacion en temas afines a valores éticos, con lo que se
lograria una mejora en la supervision y el control de los procedimientos de las

contrataciones.

También, Mamani (2019) en su tesis de maestria acerca de la gestion de las
contrataciones publicas en una municipalidad provincial de la region Puno, en el
afo 2017, cuyo objetivo general fue conocer y analizar el nivel de la gestion de las
contrataciones publicas en dicha municipalidad, empledé una investigacion
cuantitativa, descriptiva, y contando con una muestra conformada por 54 personas;
tuvo de resultado que el 96.3 % de la muestra encuestada percibe el gestionar de
las contrataciones publicas como regular, mientras solo un 1.9 % lo percibe como
buena. Ademas, Unicamente un 1,9 % de los encuestados considera que la gestion
de los contratos publicos es buena; se concluyé que el personal encargado de
ejecutar los procedimientos de las contrataciones no es eficiente, lo cual podria
deberse a la falta de capacitacion en liderazgo, en valores y en las normas y las

leyes de contratacion, y en el empleo de la plataforma del OSCE.

En lo referente a la base cientifica, se exponen ahora las sustentaciones teoricas
para la variable gestion administrativa. Sobre esto, Palacios (2013), hace mencion
que la gestion es un conjunto de tareas coordinadas mediante las cuales una
persona busca cumplir algunos objetivos para lograr un mayor resultado. Asi
mismo, Montoya (2016) hace mencion que la gestion es la accion de orientar
estratégicamente, los recursos y medios para concretar su ejecucion, mediante el

trabajo de los empleados, y asi lograr determinados objetivos.

En la misma linea, Louffat (2012) hace mencion que la gestion administrativa es el
proceso en el cual se administra cada recurso de una organizacidbn en sus
diferentes areas que la conforman, y hace que las acciones administrativas
converjan y se integren a través de una correcta planeacion, una eficaz
organizacion, una inteligente y eficiente direccion, y preciso y estricto control. La
gestion administrativa, en consideracion de Chiavenato (2006), es tener un

entendimiento de cada objetivo de la empresa para convertirlos en un accionar
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organizacional consecuencia de una correcta planeacion, una eficaz organizacion,
una inteligente y eficiente direccidén, y un preciso y estricto control de todas las
tareas que seran ejecutadas en las diferentes areas y niveles de la entidad con el
fin de lograr, con eficiencia y eficacia, la consecucién de dichos objetivos.

Para Raffino (2020), la gestion administrativa reline un grupo de tareas que son
realizadas para administrar una organizacion a través del control y la coordinacion
de acciones ejecutadas dentro de la institucion, y que permitira prevenir problemas
para poder alcanzar los objetivos; es el correcto manejo de gestion administrativa
lo que permite obtener resultados favorables para la organizacion. La gestidon
administrativa, segun Sanabria (2007), son las actividades de ejecucién que los
gerentes realizan. En la misma linea, la gestion administrativa para Pagani, et. al.
(2015), es la agrupacion de cada actividad que se emplea para que la toma de
decisiones se pueda realizar de manera correcta y se consiga llegar a cumplir los

objetivos.

Segun Caldas, et al. (2017) en una gestion administrativa cada proceso debe tener
respaldo de documentos como MOF, ROF y el TUPA, en los cuales debe indicarse
las evidencias de como ejecutar las actividades funcionales para cada area, los
cuales se aprobaron previamente por la alta direccion de la organizacion, esto
permitird que los procesos sean transparentes y por consiguiente no habré tareas
detenidas por causa de procesos no establecidos.

Se debe hacer mencion que una gestion administrativa requiere de un estricto
control en las actividades relacionadas con programar, ordenar, adecuar, orientar y
supervisar, y su ejecuciéon traerd consigo una eficiente administracion de los
recursos humanos o econdmico que maneja la organizacion, de tal manera que se
puedan cumplir con las metas establecidas previamente por los directivos (Falconi
et al., 2019).

Continuando con la parte correspondiente a las dimensiones para esta variable,

Louffat (2012) sefiala 4: la planeacion, la organizacion, la direccidn y el control.

El mismo Louffat (2012) define a la dimension planeacion como la encargada de

establecer la mision, visidon y objetivos de la organizacién, definiendo su presente y
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planteando cémo sera en el futuro. También hace mencion que esta dimension es

un grupo de actividades relacionadas y enfocadas hacia objetivos comunes.

Segun Louffat (2012), la dimension organizacion es la encargada de hacer el disefio
y ordenamiento interno de la organizacion tomando en cuenta su realidad, y se
realiza conjuntamente con lo establecido por la dimension planeacion. Ademas, es
la encargada de unir los recursos necesarios que tiene la organizacion,

orientdndose para que los objetivos sean logrados.

La dimension, direccion, encaminard y dirigira los recursos de personal dentro de
la organizacién, a la vez que ejecutara todo lo planeado y organizado. Les toca a
los integrantes de la organizacion dirigir a sus equipos de trabajo, lograr conseguir

los objetivos organizacionales (Louffat, 2012).

Para Louffat (2012), la dimension control es la encargada de dar verificacion a los
niveles de eficiencia y eficacia luego de aplicar las dimensiones antes
mencionadas. Esta dimension hara un monitoreo del desempefio organizacional
relacionandolo con los estandares establecidos y hara las correcciones que ayuden

a conseguir los resultados en funcion a las metas planteadas.

Ahora se exponen las sustentaciones tedéricas para el proceso de contrataciones
menores o iguales a ocho UIT's. Con respecto al proceso de contrataciones, para
Monterroso (2015), es un proceso técnico, mediante el cual el Estado aplica
acciones técnicas, administrativas y legales para ejecutar adquisiciones oportunas
y adecuadas de bienes, servicios, obras o consultoria, las que son requeridas por
las respectivas dependencias, y que les ayudara a alcanzar objetivos y conseguir
metas, todo esto enmarcado en un presupuesto asignado. Asi también, Hernandez
(2012) menciona que la contratacion publica hace uso de normas y procedimientos,
los que buscan transparencia y competitividad, y son un mecanismo para que el

Estado obtenga servicios, bienes o trabajo y asi lograr cumplir con sus objetivos.

Segun Gonzalez (2020), es la Ley N.° 30225 la que da sustento a las contrataciones
publicas, el cual fue aprobado por D.S. N.° 082-2019-EF, y tuvo como fin establecer
normas y mecanismos que orienten los recursos publicos promoviendo acciones

eficaces de gestion contratando bienes, servicios y obras, que le permitan seguir
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funcionando de manera oportuna en funcion a los reglamentos y principios de la
ley. Para el MEF (2020), la politica empleada para que el Estado peruano realice
contrataciones, deben estar basadas en lo que se estipula en la Ley de
Contrataciones del Estado, formulada por el Ministerio de Economia y Finanzas, y
es el OSCE (Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado) el encargado

de supervisarlas.

Con respecto a los contratos menores o iguales a ocho UIT's, el MEF (2022) indica
que este tipo de contrataciones son aquellas que estan excluidas de la Ley que
permite a las entidades definir las reglas de sus contrataciones de baja cuantia, con
la finalidad de hacer una gestion administrativa mas dinamica. En la misma linea,
Seminario (2017) indica que la Ley N.° 30225, en su quinto articulo, se hace
mencidn que las contrataciones cuyos montos sean iguales a ocho UIT's o
menores, no se incluiran en el espacio de las contrataciones, pero estos contratos

si estaran sujetas a una total supervision del OSCE.

Las dimensiones tomadas en cuenta para la variable contrataciones menores o
iguales a ocho UIT's, seran: requerimiento de contratacion, indagacion del
mercado, certificacion de crédito presupuestario, orden de compra/servicio,

recepcion del bien.

Con respecto a la dimension requerimiento de contratacion, este es la solicitud que
realiza el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) para contratar un
servicio, o bien que cubrird los requerimientos de una entidad. Es elaborado por el
area usuaria que requiere el bien o servicio. Si se va a adquirir un bien, dicho
requerimiento debe contener las Especificaciones Técnicas, pero si va a adquirir un
servicio debe contener los Términos de Referencia (MEF, 2022).

Asimismo, la dimensioén indagacion del mercado es la busqueda de ayuda con las
definiciones de los requerimientos, o apoyarse en tener personas especializadas
qgue conozcan el fin de las contrataciones. La entidad interactia con el mercado
para cubrir su necesidad de servicios o bienes, y se da para definir con claridad sus
requerimientos y para definir el valor de las contrataciones a realizar. Esta accion
es importante porque brinda a la entidad una vision clara de su requerimiento para

mejorarlo o hallar mejores ofertas para la contratacion (MEF, 2022).
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Acerca de la dimension certificacion de crédito presupuestario, una vez definido el
valor referencial para el contrato, haberse hecho una indagacién de mercado, y se
haya validado el estudio por el area usuaria, se continla con la solicitud de la
certificacion del crédito presupuestario al rea de presupuesto, area que establece
la fuente de financiamiento pre viniéndose que esté disponible para el contrato a
realizarse (Andia, 2020).

También, sobre la dimensién orden de compra/servicio, este es un documento
emitido por la oficina de logistica o abastecimiento con el cual se formaliza el
contrato de los servicios o0 bienes que han solicitado las diferentes areas usuarias
de una institucion publica (MEF, 2022).

Por ultimo, acerca de la dimension recepcion del bien, son las acciones realizadas
cuando los bienes llegan al almacén para ser recibidas, realizandose las
verificaciones segun lo especificado en el requerimiento, para ello se emplean las

directivas internas de cada entidad y sus normas vigentes (Andia, 2020).

Lo explicado sobre esta variable muestran lo importante que es realizar el presente
estudio, pues las entidades publicas relacionadas con las politicas de
modernizacién, enfocan sus actividades y sus servicios hacia los ciudadanos,
entonces si se realiza una eficiente gestion administrativa, entonces tendriamos
buenos procesos de contrataciones, y asi cada recurso econdmico estatal estaria

protegido.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Para generar el conocimiento plasmado en el presente documento, se empled una
investigacion de tipo basica. Una investigacion es aplicada cuando indaga acerca
de la resolucion de problemas y proporciona soluciones, mientras que una
investigacion es basica cuando mostrando y analizando teorias produce

conocimiento (Hernandez y Mendoza, 2018).

Ademas, la presente investigacion tendrd una investigacibn con disefio no
experimental, puesto que ninguna variable sera modificada, estimulada o
manipulada (Baena, 2014). Asimismo, el presente estudio se plantea un nivel
correlacional, porque el fin es encontrar una relacion entre ambas variables
participantes del estudio (Sanchez y Reyes, 2016). El estudio sera de corte
transversal, ya que habra un solo momento para observar y medir a cada variable
(Ayala, 2021).

Asimismo, el presente estudio se enmarcara en un método hipotético deductivo,
pues va a permitir determinar si las hipétesis planteadas para las variables
estudiadas son verdaderas. Popper hace mencion que este método esta
fundamentado en producir hip6tesis con base en dos ideas, una empirica y la otra
universal, para luego comparar ambas empiricamente (como se cité en Hernandez,
2008).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Gestion administrativa.

La definicibn conceptual para esta variable es: La gestion administrativa es un
grupo de tareas que son realizadas para administrar una organizacion a través del
control y la coordinacién de acciones ejecutadas dentro de la institucion, y que
permitira prevenir problemas para poder alcanzar los objetivos; es el correcto
manejo de gestion administrativa lo que permite obtener un resultado favorable para

la organizacion (Raffino, 2020).
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La definicion operacional es: esta variable fue medida a través de la valoracion de
sus dimensiones, la cual fue obtenida mediante un cuestionario elaborado
exclusivamente para este estudio. Las dimensiones que se medirdn seran

planeacién, organizacion, direccion y control.

La dimension planeacion es la encargada de establecer la mision, vision y objetivos
de la organizacion, definiendo su presente y planteando como sera en el futuro.
También hace mencion que esta dimension es un grupo de actividades

relacionadas y enfocadas hacia objetivos comunes (Louffat, 2012).

La dimension organizacion es la encargada de hacer el disefio y ordenamiento
interno de la organizacion tomando en cuenta su realidad, y se realiza
conjuntamente con lo establecido por la dimension planeacion. Ademas, es la
encargada de unir los recursos necesarios que tiene la organizacion, orientdndose

para que los objetivos sean logrados (Louffat, 2012).

La dimensién direccion encaminara y dirigira los recursos de personal dentro de la
organizacion, a la vez que ejecutara todo lo planeado y organizado. Les toca a los
integrantes de la organizacion dirigir a sus equipos de trabajo, lograr conseguir los

objetivos organizacionales (Louffat, 2012).

La dimensién control es la encargada de dar verificacion a los niveles de eficiencia
y eficacia luego de aplicar las dimensiones antes mencionadas. Esta dimension
hard un monitoreo del desempefio organizacional relacionandolo con los
estandares establecidos y hara las correcciones que ayuden a conseguir los
resultados en funcion a las metas planteadas (Louffat, 2012).

Variable 2: Procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's.

Para esta variable se tiene como definicion conceptual: Los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's son aquellas adquisiciones que se
realizan de forma directa y que estan excluidas de la Ley de Contrataciones del
Estado, y que permite a las entidades definir las reglas de sus contrataciones de
baja cuantia con la finalidad de hacer una gestion administrativa mas dinamica
(MEF, 2022).

16



Como definicién operacional se tiene: la variable se medira a través de la valoracion
de sus dimensiones, la cual sera obtenida mediante un cuestionario elaborado
exclusivamente para este estudio. Las dimensiones que se medirdn seran
requerimientos del contrato, indagaciones en el mercado, certificacion de crédito

presupuestario, orden de compra/servicio, recepcion del bien.

La dimension requerimiento de contratacion, es la solicitud que realiza el Organo
Encargado de las Contrataciones (OEC) para contratar un servicio, o bien que
cubrird los requerimientos de una entidad (MEF, 2022).

La dimensién indagacion del mercado es la busqueda de ayuda con las definiciones
de los requerimientos, 0 apoyarse en tener personas especializadas que conozcan
el fin de las contrataciones. La entidad interactia con el mercado para cubrir su
necesidad de servicios o bienes, y se da para definir con claridad sus

requerimientos y para definir el valor de las contrataciones a realizar (MEF, 2022).

La dimension certificacion de crédito presupuestario, se da luego de definir el valor
referencial para el contrato, haberse hecho una indagacion de mercado, y se haya
validado el estudio por el area usuaria, tras lo cual se continta con la solicitud de
la certificacion del crédito presupuestario al area de presupuesto, area que
establece la fuente de financiamiento pre viniéndose que esté disponible para el

contrato a realizarse (Andia, 2020).

La dimensién orden de compra/servicio, este es un documento emitido por la oficina
de logistica o abastecimiento con el cual se formaliza el contrato de los servicios 0
bienes que han solicitado las diferentes areas usuarias de una instituciéon publica
(MEF, 2022).

La dimension recepcion del bien, son las acciones realizadas cuando los bienes
llegan al almacén para ser recibidas, realizandose las verificaciones segun lo
especificado en el requerimiento, para ello se emplean las directivas internas de

cada entidad y sus normas vigentes (Andia, 2020).

Para entender la forma como se ha operacionalizado a cada variable, puede hallarlo

COmo anexo en la seccion respectiva.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

Se tuvo en consideracién a 72 personas, que al momento de hacer la presente
investigacion trabajan administrativamente en el respectivo municipio, el cual esta
constituido de 56 trabajadores administrativos, 11 trabajadores nombrados y
permanentes y 5 regidores. Cabe mencionar que se considera como poblacion al
grupo de objetos, animales, registros, personas, entre otros, de los que se requiere

obtener informacion para una investigacion (Pineda et al., 1994).

Con respecto a la muestra, al tratarse de una cantidad pequefia se emplea a la
totalidad de los trabajadores, por consiguiente, se tendra una muestra censal

conformada por 72 personas.

Cabe mencionar que la muestra puede ser considerada como un extracto de la
poblacion a estudiar, extracto que debe ser seleccionada de manera cuidadosa

porque representard toda caracteristica de la poblacion (Lopez, 2013).

En relacion con el muestreo, para el presente estudio, se esta empleando el
muestreo no probabilistico o por conveniencia. Otzen y Manterola (2017)
mencionan que en un muestreo por conveniencia esta permitido incluir a aquellos
elementos que son accesibles y que estén de acuerdo en participar; el investigador
convenientemente elige estos elementos por su accesibilidad y proximidad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

La encuesta ha sido utilizada como técnica al desarrollar el estudio, esta consiste
en indagar respuestas ante un niumero de preguntas. La encuesta es una actividad
a través del cual el investigador obtiene datos mediante un cuestionario el cual ha

sido previamente elaborado (Johnson y Kuby, 2008).

Como instrumento se ha empleado el cuestionario, que es una herramienta con el
cual se realiza una serie de preguntas a una muestra y se recogen datos, la que es
procesada para obtener informacion de la poblacion, y que luego se contrastara

con algunas relaciones de interés para el investigador (Meneses, 2016).

Se elabord un instrumento para la primera variable denominado “Cuestionario —

Gestion administrativa”, asimismo se elaboré un instrumento para la variable 2
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denominado “Cuestionarios — Procesos de contrataciones menores o igual a ocho
UIT's”. Los instrumentos tuvieron la validacion de 03 expertos, todos con
conocimiento de las variables que se estudian en la presente investigacion. Para
determinar si dichos instrumentos deberian ser empleados en la investigacion se
ejecuto la respectiva prueba piloto en 20 colaboradores. Los datos obtenidos en el
pilotaje fueron llevados al SPSS y se realiz6 una prueba de confiabilidad. El alfa de
Cronbach obtenido tras el pilotaje fue de 0,941 y 0,931 para la primera variable y la
segunda variable respectivamente. Con estos valores obtenidos se ratifico el uso

de dichos instrumentos en la investigacion, ya que demostraron ser de confianza.

Se presenta a continuacion la relacion de expertos profesionales que validaron los

instrumentos de la investigacion

No. Experto Validador Aplicabilidad

1 Garcia Robles, Yurasy Noemi Tematico P_rese_r_1ta
aplicabilidad

2  Ortiz Asto, Alejandro Javier Temético P.rese_r_1ta
aplicabilidad

3  Polo Mauricio, Wilder Jhoel Temético P.rese_r_lta
aplicabilidad

Se presenta a continuacion, el nivel de confianza hallado en los instrumentos.

Prueba de fiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach Numero de elementos
Cuestlon'c_lr!o - (_3est|0n 0,941 19
administrativa
Procesos de contrataciones 0,931 20

menores o igual a ocho UIT's
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3.5. Procedimientos

Durante la elaboracion del estudio, se ha procedido de la siguiente manera: Se
solicité la autorizacion del area competente en la institucion, y se aplicaron los
instrumentos en la muestra elegida; con la autorizacién recibida, se alcanzé a cada
integrante de la muestra el documento concerniente al consentimiento informado;
con los integrantes de la muestra informada, se aplicaron los instrumentos
respectivos; los datos obtenidos con los instrumentos fueron organizados,
validados y depurados; los datos seleccionados fueron cargados en la aplicacién
estadistica y se realiz6 su analisis respectivo; con todo lo hallado en los andlisis se

elabor¢ la parte de los resultados y las demas secciones que son requeridas.

3.6. Método de analisis de datos

Para poder culminar con éxito la elaboracion del presente estudio, han sido
empleados aplicaciones software que facilitaron el trabajo durante el analisis de la
informacién. Las aplicaciones software, como el MS-Word y el MS-Excel, han
permitido una mejor organizacion de la data obtenida por los instrumentos, y que
ayudaron a la presentacion de la informacién mediante tablas y graficos. También
se empled la aplicacion estadistica IBM SPSS, con el cual se procesaron y
analizaron los datos. El software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
fue de gran utilidad para realizar un marco referencial que sirvi6 de apoyo para
llevar a cabo las tareas estadisticas necesarias, para determinar las correlaciones
establecidas en la presente investigacion y validar las hipétesis planteadas en el

estudio.

Estadistica descriptiva: Para Castro (2019) esta estadistica tiene como fin hacer
una descripcion cuantitativa de los datos recolectados. Para lograr su finalidad
emplea instrumentos estadisticos, los cuales brindaran una sintesis que seran de

utilidad para describir la problematica que se esta estudiando.

Segun Olivares (2021) las herramientas mas comunes que se usa es la estadistica
descriptiva para resumir los datos son los gréficos de barras, graficos de

tendencias, graficos de dispersion, tablas de probabilidad, histogramas, entre otros.
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Estadistica inferencial: Para Salazar y Del Castillo (2018) esta estadistica busca
hallar conclusiones globales para una poblacion, apoyandose de los datos que se
ha obtenido de la muestra. En la misma linea Tobar, et al. (2022) menciona que
esta estadistica contrastara los resultados obtenidos de la muestra y lo generaliza
para la poblacion total, habiendo siempre un rango de error que dependera de su
nivel de confianza. Asimismo, Garmendia (2020) indica que la estadistica
inferencial brindar determinados procedimientos para poder probar respuestas que
se deducen de las hipotesis, siendo estos procedimientos las comparaciones de
varianzas o comparaciones de medias, analizar las varianzas dobles, Chi cuadrado,

Pearson, Spearman, entre otros.

Gestidn administrativa. Para su respectivo analisis, en el caso de la variable y sus

respectivas dimensiones, se ha tenido en cuenta los siguientes baremos:

Nivel de Valoracion Ineeficient Regular Eficiente
i Sestion 19 - 44 45 -70 71-95
D1: Planeacion 5-12 13-18 19-25

D2: Organizacion 5-12 13-18 19-25

D3: Direccion 4-9 10-15 16 - 20

D4: Control 5-12 13-18 19-25

Procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's.: Para su respectivo
analisis, en el caso de la variable y sus respectivas dimensiones, se ha tenido en

cuenta los siguientes baremos:

Regu Buen
lar 0

20 - 47 48 - 73 74 - 100

Nivel de Valoracion Malo

V2: Procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's

D1: Requerimiento de contratacion 4-9 10 -15 16 - 20
D2: Indagacion del mercado 4-9 10 -15 16 - 20
D3: ;irstgg:ﬁglscigr%e crédito 4-9 10 — 15 16 - 20
D4: Orden de compra/servicio 4-9 10 -15 16 - 20
D5: Recepcion del bien 4-9 10-15 16 - 20
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3.7. Aspectos éticos

Los investigadores cientificos enfrentan dilemas éticos cuando realizan sus
investigaciones y por eso deben seguir reglas éticas y asi evitar dafiar a los sujetos
0 generar un estudio que al final sea solo un engafio. Cabe mencionar que toda
investigacion que tienen como participantes a seres humanos son inherentemente
complejas debido a la variabilidad de los valores, las creencias y éticas individuales
y, he ahi la importancia de que el investigador considere si los sujetos comprenden
el proposito, los métodos y los riesgos del estudio realizado. También deben
considerar si los sujetos de estudio han accedido voluntariamente a participar en la

investigacion.

El presente estudio, realizado en la municipalidad distrital de Sarin, se desarrollé
manteniendo las siguientes pautas éticas: se respeto las reglas establecidas por la
Universidad César Vallejo; los autores consultados han sido citados y referenciados
adecuadamente en la documentacion del presente estudio; todos los colaboradores
de la presente investigacion han sido informados de la finalidad que tienen las
encuestas que llenaron en su momento; toda informacion brindada por los
encuestados son de caracter privado y se mantendra en total reserva. Se precisa
ademas que la presente investigacion esta regida por los ideales éticos, los cuales

son la transparencia, la justicia, y la autonomia.
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IV. RESULTADOS

Esta parte de la investigacion contempla los resultados inferenciales y descriptivos
a partir de los datos obtenidos luego de aplicar las herramientas y analizarlos con
el SPSS.

4.1. Resultados descriptivos
Gestion administrativa

Tabla 1

Percepcion de los encuestados para la variable gestion administrativa.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 0 0,0%
Regular 39 54,2%
Eficiente 33 45,8%
Totales 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Se puede visualizar, en la Tabla 1, la informacion recogida para la variable gestion
administrativa. El encuestado, en un 45,8 %, percibe un nivel eficiente en la gestion
administrativa, y el 54,2 % percibe a la variable en un nivel regular. Ninguno de los
encuestados considera a esta variable en un nivel ineficiente. Se hace énfasis en
las dimensiones, planeacién y organizacion, que obtuvieron un porcentaje de
eficiencia del 50 % a mas, lo que es un indicio de que estas dimensiones se estan

implementando con eficiencia para los fines institucionales de la municipalidad.
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Dimensiones de gestiéon administrativa

Tabla 2

Percepcion de los trabajadores sobre la dimension planeacion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 3 4,2%
Regular 31 43,1%
Eficiente 38 52,7%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimensién planeacién, se puede apreciar en la Tabla 2 que un 52,7 % de
los trabajadores la perciben como eficiente, mientras que un 43,1 % lo perciben
como regular, y solo un 4,2 % lo perciben como ineficiente. Estos resultados
también indican que en el municipio se coordinan las actividades institucionales,
considerando su vision y mision, tomandose decisiones basadas en determinadas

estrategias, y cumpliéndose a cabalidad las metas programadas por la institucion.

Tabla 3

Dimension organizacion y su percepcion de los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 7 9,7%
Regular 29 40,3%
Eficiente 36 50,0%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimension organizacion, segun la Tabla 3, se observa que el encuestado,
en un 50 %, lo percibe como eficiente, mientras que un 40,3 % lo percibe como
regular, y un 9,7 % lo percibe como ineficiente. Estos resultados resaltan que en el
municipio se aplican estrategias al atender a trabajadores y usuarios; y se estan
realizando acciones de socializacidn a nivel institucional, pero no se esta tomando

en consideracion el manual de funciones y de organizacién que ayude a tener una
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mejor gestion administrativa. Ademas, considerar que el organigrama de la

institucion debe estar mejor establecido.

Tabla 4

Dimension direccion y su percepcion de los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 0 0,0%
Regular 45 62,5%
Eficiente 27 37,5%
Totales 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimension direccion, segun la Tabla 4, se observa que el encuestado, en
un 37,5 %, lo percibe como eficiente, mientras que un 62,5 % lo percibe como
regular, ninguno de los encuestados lo perciben como ineficiente. Estos resultados
son indicios de que se estan realizando tomas de decisiones, pero sin usar
estrategias de comunicacion, por lo cual el trabajo en equipo debe mejorarse
aplicando estrategias de motivacién para los trabajadores.

Tabla 5

Dimension control y su percepcion en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 4 5,6%
Regular 38 52,8%
Eficiente 30 41,6%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimensién control, se puede observar en la Tabla 5 que un 41,6 % de los
encuestados perciben como eficiente el nivel de esta dimension, mientras que un
52,8 % lo perciben como regular, y solo un 5,6 % lo perciben como ineficiente. Estos
resultados resaltan que la institucibn debe trabajar en la realizacion de

capacitaciones como parte de la gestion administrativa, y realizar controles previos
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a las acciones institucionales. También se debe considerar, junto a los trabajadores,

la ejecucion de evaluaciones de desempefio.

Procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's

Tabla 6

Variable procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's y su percepcion

en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 3 4,2%
Regular 24 33,3%
Bueno 45 62,5%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre esta variable, segun lo que se visualiza en la Tabla 6, el encuestado, en un
62.5 %, lo percibe como bueno, y un 33.3 % percibe a la variable en un nivel regular.
Solo un 4.2 % de los encuestados considera a esta variable en un nivel malo. En
esta variable resaltan determinadas dimensiones sobre la que se esta haciendo un
buen trabajo, como es el caso de indagacién del mercado y requerimiento de
contratacién, que obtuvieron un nivel bueno del 50 % a mas, lo que indica que estas
dimensiones se estan implementando correctamente en beneficio de la

municipalidad.
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Dimensiones de procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's

Tabla 7

Dimension requerimiento de contratacion y su percepcion en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0,0%
Regular 32 44,4%
Bueno 40 55,6%
Totales 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimension requerimiento de contratacion, se puede observar en la Tabla
7 que un 55,6 % de los encuestados tienen una percepcion buena del nivel de esta
dimension, mientras que un 44,4 % lo perciben como regular. Ninguno de los
encuestados lo perciben como malo. Estos resultados son indicios de que las
especificaciones técnicas de los bienes a ser contratados, asi como los términos
de referencia para contratar un servicio, vienen siendo realizados correctamente.
Ademas, los expedientes técnicos para obras se realizan con cuidado y
profesionalismo. Pero se debe tener en cuenta que los documentos de pedidos

deben ser realizados de una mejor manera.

Tabla 8

Dimension indagacion del mercado y su percepcion en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 4 5,6%
Regular 32 44,4%
Bueno 36 50,0%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimensién indagacion de mercado, segun la Tabla 8, el encuestado, en un
50 %, lo percibe como buena, mientras que un 44,4 % lo perciben como regular.
Solo un 5,6 % de los encuestados lo perciben como malo. Estos resultados son

indicios de que, en cada contratacion realizada, las cotizaciones publicadas son
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realizadas correctamente, elaborando cuadros comparativos de precios de las
propuestas presentadas, tomandose la mejor decision en funcion a este cuadro
comparativo. Pero se debe seguir haciendo una previa investigacion de precios
antes de hacer las cotizaciones.

Tabla 9

Dimension certificacion de crédito presupuestario y su percepcion en los

trabajadores.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 3 4,2%
Regular 37 51,4%
Bueno 32 44,4%
Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimension certificacion de crédito presupuestario, segun la Tabla 9, el
encuestado, en un 44.4 %, lo percibe como buena, mientras que un 51,4 % lo
perciben como regular. Solo un 4,2 % de los encuestados lo perciben como malo.
Estos resultados son indicios de que, antes de hacer las contrataciones, se verifica
la existencia del presupuesto respectivo para dicha contratacion y se emite en el
tiempo adecuado certificacion presupuestal requerida para las contrataciones.
Pero, deben mejorarse las contrataciones tomando en cuenta el Plan Operativo

Institucional.

28



Tabla 10

Dimension orden de compra/servicio y su percepcion en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 4 5,6%
Regular 46 63,8%
Bueno 22 30,6%
Totales 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimension orden de compra/servicio, segun la Tabla 10, el encuestado, en

un 44.4 %, lo percibe como buena, mientras que un 51,4 % lo perciben como

regular. Solo un 4,2 % de los encuestados lo perciben como malo. Estos resultados

son indicios de que se esta haciendo un uso correcto del SIAF y que la unidad de

Abastecimiento notifica en los tiempos correctos a los proveedores que se han

elegido como proveedores de la entidad. Debe mejorarse la aplicacion del SIGA,

ademas de notificar a tiempo a las areas internas sobre los proveedores elegidos.

Tabla 11

Dimension recepcion del bien y su percepcion en los trabajadores.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 5 6,9%
Regular 36 50,0%
Bueno 31 43,1%

Total 72 100,0%

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Sobre la dimensidn recepcion del bien, segun la Tabla 11, el encuestado, en un

43.1 %, la percibe como buena, mientras que un 50 % lo perciben como regular.

Un 6,9 % de los encuestados lo perciben como malo. Estos resultados son indicios

de que la recepcion del bien o servicio adquirido se hace en los tiempos correctos

y se cuenta con los 6rganos y/o unidades organicas responsables de otorgar la
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conformidad del bien o servicio adquirido. Ademas, para el otorgamiento de la

conformidad, se hace cumplir los requisitos que debe cumplir un proveedor.

4.2. Resultados inferenciales
Prueba de normalidad

Se ha realizado esta prueba para determinar con cudal estadistico (Pearson o
Spearman) se va a trabajar en las pruebas de correlacién planteadas en los
objetivos.

Se plantea:

- Ho: El conjunto de datos se distribuye de una forma normal.

- Hi: El conjunto de datos NO se distribuye de una forma normal.
Regla de decisiones basadas en p-valor.

Estadistico que se ha empleado: Se empled el estadistico Kolmogérov-Smirnov

pues el total de elementos que conforman la muestra es mayor que 50 items.

Tabla 12

Prueba de normalidad.

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1: Gestion administrativa 0,098 72 0,083
V2: Procesos de contrataciones 0117 72 0,016

menores o igual a ocho UIT's.

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Se puede observar, en la Tabla 12, lo que se obtuvo aplicando el estadistico
Kolmogorov-Smirnov. Se observa que la significancia de la variable 1 no es menor
a 0,05, pero la variable 2 si es menor que 0,05. Entonces, en este caso se deduce
gue el conjunto de datos no se distribuye de una forma normal, por lo tanto, es

aceptado Hiy es descartado Ho. Ahora si, con el sustento cientifico, y debido a que
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la informacién de cada variable no se distribuye normalmente, sera Spearman el

estadistico a emplear para analizar las correlaciones necesarias.
Hipotesis general: Comprobacion

Se establece:

Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion administrativa y los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de
Sarin, 2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre la gestion administrativa y los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de
Sarin, 2022.

Tabla 13

Significancia y correlacion entre las variables de la investigacion.

Procesos de

Gestién contrataciones
administrativa menores o igual a
ocho UIT's
Coeﬂuente de 1,000 0,780
., correlacion

Gestion . _

administrativa Sig. (bilateral) 0,000

Spearman Coeficiente de

Proceso_s de correlacion 0,780 1,000

contrataciones _ _
ocho UIT's N 72 72

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Como se puede observar en la Tabla 13, se hall6 una significancia de p=0,000, el
cual es menor que 0.05, entonces es rechazada la hipétesis nula (H0O) y es aceptada
la hipotesis de la investigacion (H1). Asimismo, se ha hallado un coeficiente
Rho=0,780, entonces se ratifica la existencia de una positiva y alta correlacion dada
entre ambas variables. Esto confirma que existe una relacion significativa entre las

variables.
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Primera hipdétesis especifica: Comprobacion

Se establece:

Ho: No existe una relacion significativa entre la planificacién y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre la planificacion y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Tabla 14

Significancia y correlacion entre la dimension planeacién y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's.

Procesos de
contrataciones

Planeacion )
menores o igual a
ocho UIT's
Coeﬂuente de 1,000 0,638
correlacion
Planeacion Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de
Proceso_s de correlacion 0,638 1,000
contrataciones ) )
menores o igual a Sig. (bilateral) 0,000
ocho UIT's N 72 72

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Como se puede observar en la Tabla 14, se hall6 una significancia de p=0,000, el
cual es menor que 0.05, entonces es rechazada la hipétesis nula (Ho) y es aceptada
la hipétesis de la investigacion (Hi). Asimismo, se ha hallado un coeficiente
Rho=0,638, entonces se ratifica la existencia de una positiva y moderada
correlacion dada entre la dimension y la variable. Esto confirma que existe una

relacion significativa entre las variables.
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Segunda hipétesis especifica: Comprobacion

Se establece:

Ho: No existe una relacion significativa entre la organizacion y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,

2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre la organizacion y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,

2022.

Tabla 15

Significancia y correlacién entre la dimension organizacion y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's.

Procesos de
contrataciones
menores o igual a

Organizacion

ocho UIT's
Coeﬂuente de 1,000 0,761
correlacion
Organizacion  gjg. (bilateral) 0,000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de
Proceso_s de correlacion 0.761 1,000
contrataciones ) )
menores o igual a Sig. (bilateral) 0,000
ocho UIT's N 72 72

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Como se puede observar en la Tabla 15, se hall6 una significancia de p=0,000, el

cual es menor que 0.05, entonces es rechazada la hipétesis nula (Ho) y es aceptada

la hipétesis de la investigacion (Hi). Asimismo, se ha hallado un coeficiente

Rho=0,761, entonces se ratifica la existencia de una positiva y alta correlacion entre

la dimension y la variable. Esto confirma que existe una relacion significativa entre

las variables.
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Tercera hipotesis especifica: Comprobacion

Se establece:

Ho: No existe una relacion significativa entre la direccion y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre la direccion y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Tabla 16

Significancia y correlacion entre la dimension direcciébn y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's.

Procesos de
contrataciones

Direccion )
menores o igual a
ocho UIT's
Coeﬂuente de 1,000 0,711
correlacion
Direccion Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de
Proceso_s de correlacion 0,711 1,000
contrataciones ) )
menores o igual a Sig- (bilateral) 0,000
ocho UIT's N 72 72

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Como se puede observar en la Tabla 16, se hall6 una significancia de p=0,000, el
cual es menor que 0.05, entonces es rechazada la hipétesis nula (Ho) y es aceptada
la hipotesis de la investigacion (H1). Asimismo, se hall6é un coeficiente Rho=0,711
entonces se ratifica la existencia de una positiva y alta correlacion dada entre la
dimensién y la variable. Esto confirma que existe una relacion significativa entre las

variables.
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Cuarta hipotesis especifica: Comprobacién

Se establece:

Ho: No existe una relacion significativa entre el control y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Hi: Existe una relacion significativa entre el control y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022.
Tabla 17

Significancia y correlacion entre la dimension control y los procesos de

contrataciones menores o igual a ocho UIT's.

Procesos de
contrataciones

Control )
menores o igual a
ocho UIT's
Coef|C|e_n,te de 1,000 0.616
correlacion
Control Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 72 72
Spearman Coeficiente de
Proceso_s de correlacion 0,616 1,000
contrataciones , _
menores o igual a Sig. (bilateral) 0,000
ocho UIT's N 72 72

Fuente. Tabla obtenida mediante el SPSS.

Como se puede observar en la Tabla 17, se hall6 una significancia de p=0,000, el
cual es menor que 0.05, entonces es rechazada la hip6tesis nula (Ho) y es aceptada
la hipétesis de la investigacion (Hi). Asimismo, se hallé un coeficiente Rho=0,616,
entonces se ratifica la existencia de una positiva y moderada correlacion dada entre
la dimension y la variable. Esto confirma que existe una relacion significativa entre

las variables.
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V. DISCUSION

Basados en este objetivo general y en los resultados obtenidos, se tiene evidencia
que existencia de una relacion significativa entre la gestion administrativa y los
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's; ademas se resalta que
dicha correlacion es positiva alta, ya que se hall6 un Rho de Spearman igual a
0,780. Esto indica que a medida que se tenga una eficiente gestidbn administrativa,

también se tendran buenos procesos de contrataciones.

Similar resultado fue lo hallado por Villanueva (2022) quien concluy6 que hay una
muy alta correlacién entre las contrataciones y la gestion administrativa, pues
encontr6 un Rho de Spearman de 0,796. Villanueva indica que, tanto las
contrataciones del Estado, como la gestion administrativa, van siempre de la mano;
por lo tanto, adquirir productos o bienes a buen precio, de buena calidad, con varios
proveedores participantes, con total transparencia y con procedimientos rapidos y
totalmente sistematizados, conlleva al logro de los objetivos institucionales.

Con relacién a los resultados descriptivos de la variable gestidon administrativa, se
hallé que un 45,8 % la percibe como eficiente, mientras que un 54,2 % la percibe
como regular. Se hace énfasis en las dimensiones, planeacién y organizacion, que
obtuvieron un porcentaje de eficiencia del 50 % a mas, lo que es un indicio de que
estas dimensiones se estan implementando con eficiencia para los fines

institucionales de la municipalidad.

Al respecto se tiene una gran diferencia con lo mencionado por Villanueva (2022),
quien encontrd que un 86,4 % de sus encuestados percibia la gestibn administrativa
como regular y solo un 9,1 % lo considera como adecuada. A diferencia de lo
hallado en la presente investigacién, los encuestados perciben, en un 45,8 %, que
se tiene una gestion eficiente, en la municipalidad distrital de Sarin. Saba (2021)
menciona que es necesario lineamiento y directrices para lograr una mejora de la
gestion institucional, lo que nos da pie a mencionar que en la municipalidad distrital
de Sarin hay acciones que se estan realizando de manera correcta, de ahi el

porcentaje obtenido en los resultados.

Asimismo, en los resultados descriptivos de la variable procesos de contrataciones

menores o igual a ocho UIT's, se hall6 que un 62,5 % lo percibe como bueno,
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mientras que un 33,3 % lo percibe como regular. Se hace énfasis en las
dimensiones, requerimiento de contratacion e indagaciéon del mercado, que
obtuvieron un nivel bueno del 50 % a mas, lo que indica que estas dimensiones se

estan implementando correctamente en beneficio de la municipalidad.

Respecto a esta variable, un trabajo similar realizado por Torres (2018), encontré
que un 76,2 % de los encuestados consideraban el manejo de las contrataciones
como ineficiente y solo un 5,4 % los consideraba como eficiente. Similar resultado
a los hallados por Torres son los encontrados por Mamani (2019) en la cual un 96,3
% de los encuestados percibian que la gestién de las contrataciones es regular y
solo un 1,9 % la percibe como buena. Hancco (2019) expresa que hay factores de
riesgo que influyen en la gestion de las contrataciones y que esto derivo a que el
personal esté constantemente capacitdndose, caso contrario habria dificultades en
los procesos de contrataciones. Los casos de Torres y Mamani podrian estar
ocurriendo debido a factores relacionados con lo mencionado por Hancco. En el
caso de la municipalidad de Sarin, los resultados son méas optimistas debido a que
un 62,5 % percibe como bueno a los procesos de contrataciones menores o igual
a ocho UlIT's, lo que indica que hay acciones que se estan realizando

correctamente.

Con relacion al primer objetivo especifico, al demostrar la importancia que existe
entre la planificacion y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's,
en la municipalidad distrital de Sarin, 2022, se encontrd evidencia de que si existe
una positiva y moderada correlacion entre la dimension y la variable.
Confirmandose asi la existencia de una significativa relacion entre la dimension,
planificacion y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la
municipalidad distrital de Sarin, pues se hall6 un p-valor igual a 0,000 y un Rho de
Spearman igual a 0,638. Esto implica que, cuando se generen actividades que den
mejora a la planificacion de la gestidbn administrativa, se podra conseguir buenos
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad

distrital de Sarin.

Marquez (2021) hace mencion que las compras realizadas en las contrataciones
publicas en Chile, tienen falencias debido a los constantes cambios en los

procedimientos de las compras, lo que dificulta realizarlos con eficiencia. Esto
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quiere decir que hay una falta de planificacion en la gestion que ayude a que las
compras mediante las contrataciones se realicen eficientemente. Las
contrataciones realizadas con una planificacion correcta de su gestion, produciran
los resultados positivos esperados, pues como vemos en lo mencionado por
Marquez, esa es la carencia en su estudio. Y eso aporta la presente investigacion,
ya que se ratifica que existe una significativa relacion entre la dimension,
planificacion y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la
municipalidad distrital de Sarin, lo cual indica que si se realizan acciones efectivas

en la planificacién conlleva a realizar buenos procesos de contrataciones.

Acerca del segundo objetivo especifico, al determinar la importancia que existe
entre la organizacion y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho
UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022, se encontrd evidencia de que si
existe una positiva y alta correlacion entre la dimension y la variable.
Confirmandose asi la existencia de una significativa relacion entre la dimension,
organizacion y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la
municipalidad distrital de Sarin, pues se hall6 un p-valor igual a 0,000 y un Rho de
Spearman igual a 0,761. Esto implica que, cuando se realicen actividades que
brinden mejora a la organizacion de la gestiébn administrativa, se obtendra buenos
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin.

Batalla (2018) hace mencién que las compras realizadas en las contrataciones
publicas en Santa Fe, tienen deficiencias debido a la falta de actualizacién de los
procesos de contrataciones y la carencia de capacitacion del personal, lo que
produce dificultades para realizarlos con eficiencia. Esto quiere decir que hay una
falta de organizacion en la gestion que ayude a que las contrataciones se realicen
eficientemente. Las contrataciones realizadas con una organizacién correcta van a
producir resultados positivos, pues como vemos en lo mencionado por Batalla, esa
es la carencia presentada en su estudio. Y eso aporta es lo que aporta presente
investigacion, pues se confirma la existencia de una significativa relacion que se da
entre la dimension, organizacion con los procesos de contrataciones menores o

igual a ocho UIT's en la municipalidad distrital de Sarin, lo cual indica que, si se
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realizan acciones de organizacion correctas, se conlleva a realizar buenos procesos

de contrataciones.

Por otro lado, referente al tercer objetivo especifico, los resultados alcanzados
manifiestan la relacion que existe entre la direccion y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin,
2022, se encontr6 evidencia de que si existe una positiva y alta correlacion que se
da entre la dimensién y la variable. Confirmandose asi la existencia de una
significativa relacion entre la dimension direccion y los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's en la municipalidad, pues se hall6 un p-valor igual a
0,000 y un Rho de Spearman igual a 0,711. Esto da lugar a confirmar que, cuando
se realicen actividades que brinden mejora a la direccion de la gestién
administrativa, entonces se obtendran buenos procesos de contrataciones menores

o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin.

Guaman (2018) hace mencion que las compras realizadas en las contrataciones
publicas en Ecuador tienen deficiencias debido a la falta de personal idoneo y
capacitacién continua, lo cual retrasa el cumplimiento de los objetivos planificados
por la institucién. Esto quiere decir que hay una falta de organizacién de la gestién
que ayude a que las compras mediante las contrataciones se realicen
eficientemente. Las contrataciones realizadas con una organizacién correcta de su
gestién, produciran los resultados positivos esperados, pues como vemos en lo
mencionado por Guaman, la organizacion es la carencia, segun su estudio. Y eso
es el aporte de la presente investigacion, pues es ratificado la existencia de una
significativa relacion que se da entre la dimension, organizacion con los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la municipalidad distrital de
Sarin, lo cual indica que ejecutar acciones efectivas en la organizacion, conlleva a

realizar buenos procesos de contrataciones.

Respecto al objetivo especifico cuarto, al determinar la relacion que existe entre el
control y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin, 2022, se encontrd evidencia de que si hay una
positiva y moderada correlacion que se da entre la dimension y la variable.
Confirmandose asi la existencia de una significativa relacién entre la dimensién

control y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's en institucion
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edil, pues se hallé un p-valor igual a 0,000 y un Rho de Spearman igual a 0,616.
Esto implica que, cuando se generen actividades de mejora al control de la gestion
administrativa, se podra conseguir buenos procesos de contrataciones menores o

igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin.

Maquilén (2015) hace mencién que los nuevos procedimientos que dinamizan las
contrataciones publicas en Ecuador han traido consigo una mayor transparencia en
las operaciones, debido a que hay menos contacto entre el funcionario y el
proveedor, lo que hace que la gestion de las contrataciones ahora esté mas
sistematizada, reduciendo todo acto de corrupcién durante este proceso. Las
contrataciones, con un control correcto en su gestion, produciran resultados
positivos. Y eso aporta la presente investigacion, pues ratifica la existencia de una
significativa relacion que se da entre la dimensién control y los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's en la municipalidad distrital de Sarin,
lo cual indica que, si se realizan acciones efectivas en el control, esto conlleva a

realizar buenos procesos de contrataciones.

Casi todas las dimensiones de la variable gestion administrativa han mostrado una
adecuada percepcion por parte de los encuestados, a excepciéon de la dimension
direcciébn. Esta dimension podria ser tomada en cuenta para futuras
investigaciones, ya que algunas carencias en la investigacion podrian haber

afectado la medicion de dimension.

No se han tomado en cuenta el estudio de las dimensiones de la variable procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, los cuales también deben ser
considerados por nuevos investigadores, ya que pueden abrir un nuevo
conocimiento que ayude a incrementar los conocimientos generados en la presente

investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Teniendo en cuenta las evidencias halladas en la investigacion, se
determiné la existencia de una relacion significativa entre la gestion
administrativa y los procesos de contrataciones menores o igual a ocho
UIT's; teniéndose un p-valor o significancia de 0,000 y un Rho de
Spearman igual a 0,780 lo que nos indica que la correlacién entre las
dos variables es positiva alta. Las evidencias muestran ademas que, si
se priorizan mejoras en las dimensiones, direccion y control, entonces la

gestion administrativa mostraria un incremento en su eficiencia.

Se determin6é que existe una correlacion positiva moderada entre la
dimension planeacion y la variable procesos de contrataciones menores
o igual a ocho UIT's, pues se tuvo un p-valor o significancia de 0,000 y
un Rho de Spearman igual a 0,638. Esto da pie a indicar que, si se tiene
un plan de estrategias, se coordina las actividades, y se cumple con las
metas previstas, entonces se tendra una gestion administrativa que sera
considerada eficiente, y por consiguiente el proceso de contrataciones

menores o iguales a ocho UIT’s sera bueno.

Se determind que existe una correlaciéon positiva alta entre la dimensién
organizacion y la variable procesos de contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, ya que se encontré un p-valor o significancia de 0,000 y un
Rho de Spearman igual a 0,761. Esto nos indica que, si se tiene un
organigrama bien estructurado, se manejan estrategias de atencion, y se
cuenta con un manual de funciones, entonces habrd una gestién
administrativa eficiente en la municipalidad y por consiguiente se tendra

un buen proceso de contrataciones menores o iguales a ocho UIT’s.

Se determind que existe una correlacion positiva alta entre la dimensién
direccidon y la variable procesos de contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, pues se tuvo un p-valor o significancia de 0,000 y un Rho de
Spearman igual a 0,711. Esto da lugar a sefialar que, si se cuenta con

una estrategia de comunicacion, hay motivacion para trabajar en equipo,
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Quinta.

y se realiza una correcta toma de decisiones, entonces se tendra una
gestion administrativa que sera considerada eficiente, y por consiguiente
el proceso de contrataciones menores o iguales a ocho UIT’s sera

bueno.

Se determin6é que existe una correlacion positiva moderada entre la
dimensién control y la variable procesos de contrataciones menores o
igual a ocho UIT's, ya que se encontré un p-valor o significancia de 0,000
y un Rho de Spearman igual a 0,616. Esto nos indica que, si se realiza
un control previo, simultaneo y posterior, se realizan capacitaciones, y
se realizan evaluaciones de los rendimientos, entonces habra una
gestibn administrativa eficiente en la municipalidad y, por lo tanto se
tendrd un buen proceso de contrataciones menores o iguales a ocho
UIT’s.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Al alcalde, promover mecanismos que ayuden a tener una eficiente
gestion administrativa, ya que esto permitira tener buenos procesos de
contrataciones, sobre todo los que son considerados menores o iguales
a ocho UlIT’s. La promocion de estos mecanismos debe incluir las
facilidades logisticas para que se puedan realizar inducciones y
capacitaciones para los trabajadores, las que deben brindarse en las

diversas areas de la institucion.

Al gerente municipal, considerar que la gestibn administrativa y los
procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT’s, son acciones
relevantes en la gestién edil, sobre todo si se quiere priorizar en el
desempeiio transparente de la municipalidad, por este motivo se debe
realizar una mejora constante de las capacidades de los trabajadores en
aspectos relacionados con estos temas.

Al gerente del area de contrataciones, fomentar mecanismos que sirvan
de ayuda para que los procesos de contrataciones, desde la solicitud de
los requerimientos, hasta la conformidad de la recepcién del bien, se
realicen de manera correcta y transparente. Estos mecanismos deben
incluir inducciones que permitan concientizar a los trabajadores de la
importancia de los procesos de contrataciones para el buen desempefio

de la gestion edil.

A los trabajadores de las areas afines al estudio, comprometerse para
gue haya una gestion administrativa eficiente, y a la vez se realicen
buenos procesos de contrataciones, este compromiso debe darse
participando activamente cuando las gerencias o areas respectivas
realicen inducciones y capacitaciones que busquen potenciar sus

capacidades en los temas relacionados con las variables estudiadas.

A los futuros investigadores, realizar una constatacioén de cada resultado
hallado en la presente investigacion, antes de emplearlo en sus

respectivos estudios, de ser el caso que asi lo requieran. La gestion
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administrativa y los procesos de contrataciones son temas de
importancia y es necesario ser objetivos con lo plasmado en el presente
estudio. Considerar también la posibilidad de poner en sus temas de
estudio a las dimensiones de la variable procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, confrontandolas con la variable gestion
administrativa, algo que no se ha realizado en esta investigacion por

factores de tiempo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: La gestién administrativa en los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022

AUTOR: Asto Campos, Luis Alfonso

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General

¢, Cudl es la relacién que existe entre
la gestion administrativa y los
procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin,
20227

Problemas especificos

1 ¢Como la planificacion se
relaciona con los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 20227

2 ¢Como la organizacion se
relaciona con los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022?

3 ¢(Cbébmo la direccion se relaciona
con los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin,
20227

Objetivo general

Determinar la relaciéon que existe
entre la gestion administrativa y los
procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Objetivos especificos

1. Determinar la relacion que existe
entre la planificacion y los procesos
de contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

2. Determinar la relacién que existe
entre la organizacion y los procesos
de contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

3. Determinar la relaciéon que existe
entre la direccién y los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

Hipotesis general

Existe una relacién significativa
entre la gestion administrativa y los
procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin,
2022.

Hipotesis especificas

1. Existe una relacion significativa
entre la planificacion y los procesos
de contrataciones menores o igual
a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

2. Existe una relacién significativa
entre la organizacion y los procesos
de contrataciones menores o igual
a ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

3. Existe una relacion significativa
entre la direccion y los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

Variable 1: Gestiéon administrativa

Dimensiones

Indicadores

Planeacién

Induccién misién/visién
Compromiso con las Politicas
Metas previstas
Coordinacion de actividades
Plan de estrategias

Organizacién

Estrategias de atencién
Modelo Organizacional
Socializacion

Manual de funciones
Organigrama

Estrategia de comunicacién
Trabajo en equipo

Direccién "
Toma de decisiones
- Motivacion
Control previo
Control Control simultaneo

Control posterior
Capacitaciones

Tipo de
Investigacion:
BASICA

Disefio de
Investigacion
NO
EXPERIMENTAL

Enfoque
CUANTITATIVO

Nivel
CORRELACIONAL

Técnica
ENCUESTA

Instrumento
CUESTIONARIO

Muestra
72 trabajadores




4 ¢ Cbébmo el control se relaciona con
los procesos de contrataciones
menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin,
20227

4. Determinar la relaciéon que existe
entre el control y los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

4. Existe una relacién significativa
entre el control y los procesos de
contrataciones menores o igual a
ocho UIT's, en la municipalidad
distrital de Sarin, 2022.

- Evaluacién de rendimientos

Variable 2: Proceso de contrataciones menores o
igual a ocho UIT's

Dimensiones

Indicadores

Requerimiento de
contratacién

- Documento de pedido.

- Especificaciones técnicas
para bienes.

- Términos de referencia para
Servicios.

- Expediente técnico para
obras.

Indagacion del
mercado

- Cotizaciones.

- Cuadro comparative de
precios.

Certificacion de

- Documento de recepcion.

crédito ‘ - POI (Plan operativo
presupuestario Institucional).
Orden de - Docymento.
compralservicio - Registro SIAF Y SIGA.
- Notificacion.
- Recepcion.

Recepcion del
bien

- Conformidad.
- Pedido-Comprobante Salida -

PECOSA.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables.

Var. Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores ftems fﬂsgda}l(;a}gr?
La gestibn administrativa | Esta variable sera - Induccidén misién/vision
es un grupo de acciones | operacionalizada - Compromiso con las
ejecutadas para gestionar | tomando en cuenta los Politicas
una organizacion a través | valores obtenidos de la Planeacion - Metas previstas 1-5
del control y la | Planeacion, la - Coordinacién de
coordinacion de acciones | Organizacion, y la actividades
ejecutadas al interior de la | Direccion, cuya valoracion - Plan de estrategias
c | institucion, lo que va a | sevaarealizar a partir del
.2 | permitir prever problemas | instrumento desarrollado - Estrategias de atencion
8 |y alcanzar asi los | para este fin. Model gOr nizacional
2 | objetivos; es el correcto 0 o - Vo _ero ganizaciona
£ | manejo de gestion rganizacion | - Socializacion _ 6-10 _ _
5 . ; - Manual de funciones Ordinal - Likert
@ | administrativa lo que - Oroaniarama
S | permite obtener ganig i
2 | resultados favorables - Estrategia _d,e
8 para la  organizacion _ B comunicacion
(Raffino, 2020). Direccion - Trabajo en equipo 10-14
- Toma de decisiones
- Motivacién
- Control previo
- Control simultaneo
Control - Contro'l pqsterior 15 - 19
- Capacitaciones
- Evaluacién de
rendimientos

Fuente: Elaboracion propia.




Escala de

Var. Definicidon conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items L
Medicion
- Documento de pedido.
Los procesos de | Esta variable sera - Especificaciones
contrataciones menores o | operacionalizada tomando o técnicas para bienes.
» |igual a ocho UIT's son|en cuenta los valores | Requerimientode | - Términos de 1-4
~ | aquellas adquisiciones que | obtenidos de las contratacion referencia para
2 se realizan de forma | dimensiones Requerimiento servicios.
£ |directa 'y que estan | de contratacion, Indagacion - Expediente técnico
© | excluidas de la Ley de | del mercado, Certificacion para obras.
& | Contrataciones del Estado | de crédito presupuestario,
g y que permite a las | Orden de compra/servicio, y ., - Cotizaciones.
D : - 2 : Indagacion del :
S entidades definir las reglas | Recepcion del bien, cuya mercado - Cuadro comparative 5-8
«» | de sus contrataciones de | valoracion se va a realizar a de precios.
% baja cuantia con la | partir del instrumento
& | finalidad de hacer una | desarrollado para este fin.
S estion administrativa mas e g - Ordinal - Likert
= | gestor Certificacion de Documento de
$ | dinamica (MEF, 2022). g recepcion.
c crédito . 9-12
ks resupuestario - POI (Plan operativo
) P P Institucional).
8
S - Documento.
S )
rden - Registro SIAF Y
o Orde de__ egistro S 13- 16
© compra/servicio SIGA.
? - Notificacion.
3
o
o - Recepcion.
Recepcion del bien | - Conformidad. 17-20

- Pedido-Comprobante
Salida - PECOSA.




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario — Gestion administrativa

Al colaborador:

Este cuestionario forma parte de la investigacion titulada: La gestion administrativa
en los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin, 2022. Se le agradece por su apoyo y por llenarlo
con informacion precisa y verdadera.

A continuacion, se presenta una serie de situaciones o hechos, frente a las cuales
debe responder marcando con un aspa (X) en el recuadro correspondiente.

1) Nunca. 2) Casi nunca. 3) A veces. 4) Casi siempre. 5) Siempre

N° ITEMS 1 2 3 4 5
Planeacién
1 ¢ Considera usted que, en la institucion,

se toma en cuenta la Misién/vision?

¢, Considera usted que, en la institucion,
2 | las politicas realmente son asumidas
por los trabajadores?

¢, Considera usted que, en la institucion,
3 | las metas programadas se cumplen a
cabalidad?

¢, Considera usted que, en la institucion,
4 | se realizan coordinaciones de las
actividades institucionales?

¢ Considera usted que, en la institucion,
5 | se eligen estrategias para la toma de
decisiones?

Organizacion

¢ Considera usted que, en la institucion,
6 | se aplican estrategias de atencién para
los usuarios y trabajadores?

¢, Considera usted que, en la institucion,
se llevan a cabo la eleccion de modelos
organizacionales para mejorar la
gestién?

¢Considera usted que, a nivel
8 | institucional, se llevan a cabo procesos
de socializacion?

¢, Considera usted que, en la institucion,
se toma en cuenta el manual de
organizaciéon y funciones para la
gestién administrativa?

¢, Considera usted que, en la institucion,
10 | el organigrama institucional se
encuentra bien establecido?

Direccion




11

¢ Considera usted que, en la institucion,
a nivel de la gestion administrativa, se
utilizan estrategias de comunicacién?

12

¢, Considera usted que, en la institucion,
se lleva a cabo el trabajo en equipo a
nivel de la gestién administrativo?

13

¢, Considera usted que, en la institucion,
se realiza la toma de decisiones a nivel
de la gestién administrativa?

14

¢, Considera usted que, en la institucion,
se percibe la aplicacion de estrategias
de motivacion para los trabajadores?

Control

15

¢ Considera usted que, en la institucion,
se realiza un control previo frente a
acciones institucionales?

16

¢ Considera usted que, en la institucion,
se lleva a cabo controles simultaneos?

17

¢ Considera usted que, en la institucion,
se realizan controles posteriores?

18

¢, Considera usted que, en la institucion,
se realizan capacitaciones como parte
de la gestién administrativa?

19

¢, Considera usted que, en la institucion,
se llevan a cabo las evaluaciones de
desempefio con los trabajadores?




Cuestionario — Procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's

Al colaborador:

Este cuestionario forma parte de la investigacion titulada: La gestion administrativa
en los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la
municipalidad distrital de Sarin, 2022. Se le agradece por su apoyo y por llenarlo
con informacion precisa y verdadera.

A continuacién, se presenta una serie de situaciones o hechos, frente a las cuales
debe responder marcando con un aspa (X) en el recuadro correspondiente.

1) Nunca. 2) Casi nunca. 3) A veces. 4) Casi siempre. 5) Siempre

N° ITEMS 1 2 3 4 5

Requerimiento de contratacion

¢ Considera usted que, en la institucion, los
1 | documentos de pedidos son realizados de
forma correcta?

¢Considera usted que, en la institucion, las
2 | especificaciones técnicas de los bienes a ser
contratados son realizados correctamente?
¢Considera usted que, en la institucion, los
3 | términos de referencia para contratar un
servicio son realizados de manera correcta?
¢ Considera usted que, en la institucion, los
4 | expedientes técnicos para obras se realizan
con cuidado y profesionalismo?

Indagacion del mercado

¢ Considera usted que, en la institucion, los
5 | encargados de realizar las cotizaciones hacen
una previa investigacion de precios?

¢ Considera usted que, en la institucion, las
6 | cotizaciones publicadas son realizadas
correctamente?

¢ Considera usted que, en la institucion, se
elaboran cuadros comparativos de precios de
las propuestas presentadas, en cada
contratacion realizada?

¢ Considera usted que, en la institucion, se
8 | toma la mejor decisién en funcién al cuadro
comparativo de precios?

Certificacion de crédito presupuestario

¢ Considera usted que, en la institucion, antes
de hacer las contrataciones, se verifica la
existencia del presupuesto respectivo para
dicha contratacion?

¢Considera usted que, en la institucion, se
emite en el tiempo adecuado -certificacion
presupuestal requerida para las
contrataciones?

10




¢Considera usted que, en la institucién, el

11 | Plan Operativo Institucional concuerda con los
objetivos estratégicos de la entidad?
¢ Considera usted que, en la institucion, se
12 | hacen las contrataciones tomando en cuenta

el Plan Operativo Institucional?

Orden de compra/servicio

13

¢Considera usted que, en la institucion, se
hace un uso correcto del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico -
SIAF?

14

¢ Considera usted que, en la institucion, se
hace un uso correcto del Sistema Integrado de
Gestién Publica - SIGA?

15

¢Considera usted que, en la institucion, la
unidad de Abastecimiento notifica en los
tiempos correctos a los proveedores que se
han elegido como proveedores de la entidad?

16

¢Considera usted que, en la institucion, se
notifica a tiempo a las areas internas
respectivas acerca de los proveedores
elegidos?

Recepcion del bien

17

¢Considera usted que, en la institucion, la
recepcion del bien o servicio adquirido se
hace en los tiempos correctos?

18

¢ Considera usted que, en la institucion, se
cuenta con los o6rganos y/o unidades
organicas responsables de otorgar la
conformidad del bien o servicio adquirido?

19

¢ Considera usted que, en la institucion, se
hace cumplir los procedimientos para el
otorgamiento de la conformidad al proveedor?

20

¢, Considera usted que, en la institucion, hace
cumplir los requisitos que debe cumplir un
proveedor para el otorgamiento de la
conformidad?




Anexo 4: Validacion por juicio de expertos

No. Experto Validador Aplicabilidad

1 Garcia Robles, Yurasy Noemi Tematico P_rese_r_1ta
aplicabilidad

2  Ortiz Asto, Alejandro Javier Temético P_rese_r_1ta
aplicabilidad

3  Polo Mauricio, Wilder Jhoel Temaético P_resgnta
aplicabilidad

Fuente: Elaboracion propia.




EXPERTO 01

Magister Garcia Robles, Yurasy Noemi

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

G Aplicativo

i= Guia

GARCIA ROBLES, YURASY NOEMI
DNI 70224304

GARCIA ROBLES, YURASY NOEMI
DNI 70224304

GARCIA ROBLES, YURASY NOEMI
DNI 70224304

BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS
Fecha de diploma: 14/04/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (¥*%)
Fecha egreso: Sin informacién (¥+%)

LICENCIADA EN ADMINISTRACION
Fecha de diploma: 15/04/15
Modalidad de estudios: -

MAESTRA EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 03/07/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/09/2015
Fecha egreso: 17/12/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLE|O
PERU

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace

hitps:fenlinea.sunedu.gob.pe/




ﬁj ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Mg.: Garcia Robles, Yurasy Noemi
Presente
Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Maestria en Gestion Pablica
de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo, promocion 2022-1, aula 01, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “La gestion administrativa en los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la Municipalidad Distrital de Sarin, 2022" y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Asto Campos, Luis Alfonso
D.N.I: 45721467



El‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMINISTRATIVA

N?° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
PLANEACION Si | No | Si [No|[Si | No

1| iConsidera usted que, en lainstitucion, se toma en cuenta la Mision/vision? X X X

2| ;Considera usted que, en la institucidn, las politicas realmente son asumidas por los rabajadores? | X X X

3 | Considera usted que, en la institucion, las metas programadas se cumplen a cabalidad? X X X

4 ¢ Considera usted que, en la institucidn, se realizan coordinaciones de las actividades X X X
inslitucionales?

5 | ¢Considera usted que, en lainstitucion, se eligen estrategias parala toma de decisiones? X X X
ORGANIZACION Si | No | Si | No| Si | No

6 ;Considera usted que, en la institucion, se aplican esirategias de atencion para los usuarios y X X X
rabajadores?

7 ;Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo la eleccion de modelos organizacionales X X X
para mejorar la gestion?

8 | ;Considera usted que, a nivel institucional, se llevan a cabo procesos de socializacion? X X X

9 ;Considera usted que, en la insttucion, se toma en cuenta el manual de organizacion y funciones X X X
para la gestion administrativa?

10 | ¢Considera usted que, en la insttucion, el organigrama institucional se encuentra bien establecido? | X X X
DIRECCION Si | No | Si [No| Si [ No

" ¢ Considera usted que, en la institucion, a nivel de la gestion administrativa, se utiizan estrategias X X X
de comunicacion?

" Considera usted que, en la institucion, se lleva a cabo el trabajo en equipo a nivel de la gestion X X X
administrativo?

1 Considera usted que, en la institucion, se realiza la toma de decisiones a nivel de la gestion X X X
2dministrativa?

m Considera usted que, en la institucion, se percibe la aplicacion de estrategias de motivacion para X X X
los trabajadores?
CONTROL Si No Si | No | Si No

15 Considera usted que, en la institucion, se realiza un control previo frente a acciones X X X
institucionales?

16 | ;Considera usted que, en la institucion, se lleva a cabo controles simultaneos? X X X

17 | ¢Considera usted que, en la insitucion, se realizan controles posteriores? X X X

n ¢ Considera usted que, en la institucion, se realizan capacitaciones como parte de la gestion X X X
administrativa?

n Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo las evaluaciones de desemperio con los X X X
trabajadores?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Garcia Robles, Yurasy Noemi  DNI: 70224304

Especialidad del validador: Maestra en Gestion Publica

09 de octubre del 2022
1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0 )
dimension especifica del conslructo . /‘, _»,_j.\_ e
$Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es .

conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Fietiatel Exparty nidrant.

son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROCESOS DE CONTRATACIONES MENORES O IGUAL A
OCHO UIT'S

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION Si | No | Si | No| Si | No
1 ¢ Considera usted que, en la institucidn, los documentos de pedidos son realizados de forma X X X
correcta?
2 ¢ Considera usted que, en la institucion, las especificaciones técnicas de los bienes a ser X X X
coniratedos son realizados correctamente?
3 ¢ Considera usted que, en la institucion, los téminos de referencia para contratar un servicio son X X X
realizados de manera correcta?
4 ¢ Considera usted que, en la institucidn, los expedientes técnicos para obras se realizan con X X X
cuidado y profesionalismo?
INDAGACION DEL MERCADO Si | No | Si | No| Si | No
5 ¢ Considera usted que, en la institucidn, los encargados de realizar las cotizaciones hacen una X X X
previa investigacion de precios?
6 | ¢Considera usted que, en la institucion, las cofizaciones publicadas son realizadas correctamente? | X X X
7 ¢ Considera usted que, en fa institucidn, se elaboran cuadros comparativos de precios de las X X X
propuestas presentadas, en cada conratacion realizada?
8 ¢ Considera usted que, en la institucion, se toma la mejor decision en funcidn al cuadro comparativo X X X
de precios?
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Si | No | Si | No| Si | No
9 ¢ Considera usted que, en la institucion, antes de hacer las conirataciones, se verificala existencia X X
del presupuesto respectivo para dicha contratacion?
1 ¢Considera usted que, en la institucion, se emite en el tiempo adecuado certificacion presupuestal X X
requerida para las contrataciones?
” ¢ Considera usted que, en la institucidn, el Plan Operativo Institucional concuerda con los objetivos X X
estratégicos de la entidad?
12 ¢ Considera usted que, en la institucion, se hacen las conirateciones tomando en cuenta el Plan X X
Operaivo Insftucional?
ORDEN DE COMPRA/SERVICIO Si | No | Si | No| Si | No
5 (Considera usted que, enla institucion, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de X X X
Administracion Financiera del Sector Piblico - SIAF?
“ ¢ Considera usted que, en la institucion, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de Gestion X X X
Publica - SIGA?
n ¢ Considera usted que, en la institucion, la unidad de Abastecimiento notifica en los tiempos X X X
correctos alos proveedores que se han elegido como proveedores de la entidad?
% ¢ Considera usted que, en fa institucidn, se noffica a tiempo a las areas internas respectivas acerca X X X
de los proveedores elegidos?
RECEPCION DEL BIEN Si | No | Si | No| Si | No
7 i Considera usted que, en la institucidn, la recepcion del bien o servicio adquirido se hace enlos X X
tiempos correclos?
18 Considera usted que, en la institucidn, se cuenta con los drganos ylo unidades orgénicas X X
responsables de olorgar la conformidad del bien o servicio adquirido?
19 Considera usted que, en la institucion, se hace cumplir los procedimientos para el otorgamiento X X
de la conformidad al proveedor?
2 Considera usted que, en la institucién, hace cumplir los requisitos que debe cumplir un proveedor X X
para el oforgamiento de la conformidad?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Garcia Robles, Yurasy Noemi DNI: 70224304

Especialidad del validador: Maestra en Gestion Publica

09 de octubre del 2022
TPertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o )
dimension especifica del constructo B /‘ __‘.-_\\. =
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es = &
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Fliidol Expeoetu Infarmants;

son suficientes para medir fa dimension



EXPERTO 02

Magister Ortiz Asto, Alejandro Javier

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

G Aplicativo iE Guis

ORTIZ ASTO, ALEJANDRO JAVIER
DNI 70038976

ORTIZ ASTO, ALEJANDRO JAVIER
DNI 70038976

ORTIZ ASTO, ALEJANDRO JAVIER
DNI 70038976

BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS
Fecha de diploma: 15/04/15
Meodalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (¥#+)
Fecha egreso: Sin informacién (¥+%)

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Fecha de diploma: 16/12/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 25/11/20
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 06/04/2019
Fecha egreso: 01/08/2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU

(=**) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace

https:ilenlinea.sunedu.gob.pe/




Q_ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Magister: ORTIZ ASTO, ALEJANDRO JAVIER
Presente
Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Maestria en Gestién Publica
de la Universidad César Vallejo, en la sede Truijillo, promocion 2022-I1, aula 01, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “La gestion administrativa en los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022” y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

7
S A
Asto Ca 7Luis Alfonso
/D.NI: 45721467




E\T ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMINISTRATIVA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
PLANEACION Si | No | Si | No | Si | No
1 | ¢Considera usted que, en I institucion, se toma en cuenta la Misionivision? X 4 e
2 | ¢Considera usted que, enla institucion, las politicas son asumidas por los Urabajadores? | v/ X o
3 | ¢Considera usted que, en 1a institucion, las metas prog secumplena Y X X
¢ Considera usted que, en I institucion, se realizan inaci delas
4 | institucionales? X X X
§ | ¢Considera usted que, en la institucion, se eligen estrategias para la toma de decisiones? e e X
ORGANIZACION Si | No | Si | No | Si [ No
6 ¢ Considera usted que, en fa institucion, se aplican estrategias de atencion para los usuarios y
trabajadores? X X ¥
7 ¢ Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo la eleccion de modelos organizacionales
pora mejorar 2 gestion? X X X
8 | ¢Considera usted que, a nivel institucional, se levan a ¢abo procesos de socializacion? X X X
9 ¢ Considera usted que, en Ia institucion, se toma en cuenta el manual de organizacion y funciones. X
para 1a gestion administrativa? % X
10 | ;Considera usted que, en la institucion, el organig institucional se bien X X X
DIRECCION Si No Si | No | si No
1 ¢ Considera usted que, en la inslitucion, a nivel de la gestion administrativa, se utiizan
de comunicacién? X X ¥
12 ¢ Considera usted que, en la institucion, se lleva a cabo el Irabajo en equipo 2 nivel de la gestion X
aminisrativo? X X
3 ¢Considera usted que, en la institucion, se realiza Ia toma de decisiones a nivel de la gestion ¥
adminisirativa? X P
14 ¢ Considera usted que, en la institucidn, se percibe la aplicacion de ias de motivacion para .
los trabajadores? b Do
CONTROL Si No Si | No | si No
15 ¢Considera usted que, en la institucion, se realiza un control previo frente a acciones
institucionales? X X X
16 | ;Considera usted que, en Iz institucion, se leva a cabo les simultaneos? X X N
17 | ¢Considera usted que, en la institucion, se realizan i iores? ¥ X X
18 ¢Considera usted que, en la institucion, se realizan itaci como parte de la gestion
administratva? X X X
19 ¢ Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo las evaluaciones de desempedio con los £ N
trabajadores? X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ S{ #AYy SOFICIELClA.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ A Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ORTIZ2.ASIC. ALEIARLRL, IAVIER. DNI: 7003.26116 ..........
-
Esceslaidad dat valldader ... B €sTior Pogires
5 de octubre del 2022
1P ia: El item ponde al plo tedrico f s -
2Rel ia: El ilem es apropiado para repi tar al comp 4]
ion especifica del
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
congiso, exacto y directo Z

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantezdos Firma:del Experto Informante:

son suficientes para medir la dimension



E\T ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROCESOS DE CONTRATACIONES MENORES O IGUAL A
OCHOUIT'S

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION Si No Si No Si No
1 ¢ Considera usted que, en la institucion, los documentos de pedidos son realizados de forma
correcta? )( X )(
2 ¢ Considera usted que, en la institucion, las especificaciones técnicas de los bienes a ser
contratados son realizados correctzmente? X X X
3 ¢ Considera usted que, en la institucion, los términos de referencia para contratar un servicio son
realizados de manera correcta? b.& X X
4 ¢ Considera usted que, en I institucién, los expedientes técnicos para obras se realizan con
cuidado y profesionalismo? X X X
INDAGACION DEL MERCADO Si No Si No Si No
5 ¢Considera usted que, en la institucion, los encargados de realizar las cofizaciones hacen una
sia investigacion de precios? X % X
6 | ¢Considera usted que, en la institucion, las cotizaci son X X e
7 ¢Considera usted que, en la institucion, se elaboran cuadros comparativos de precios de las
propuestas presentadas, en cada contratacion realizada? ¥ X X
8 ¢ Considera usted que, en la institucion, se toma la mejor decision en funcién al cuadro comparativo
de precios? X X X
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Si No Si No Si No
9 ¢ Considera usted que, en la institucion, antes de hacer las i se verifica la N
del presupuesto respectivo para dicha contratacion? X )(
10 ¢ Considera usted que, en la institucion, se emite en el tiempo adecuado certificacion presupuestal
requerida para las contrataciones? )( ¥ 7(
1 ¢ Considera usted que, en la institucion, el Plan Operativo Institucional concuerda con los objetivos
estratégicos de la entidad? ¥ e )(
12 ¢ Considera usted que, en la institucion, se hacen las i tomando en cuenta el Plan
Operativo Institucional? X )( X
ORDEN DE COMPRA/SERVICIO Si No Si No Si No
3 ¢ Considera usted que, en la institucion, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Piblico - SIAF? ¥ X i
14 ¢ Considera usted que, en I institucion, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de Gestion
Pibica - SIGA? X ol X
15 <Considera usted que, en la institucion, la unidad de A imiento notifica en los tiempos
correcios a los provesdores que se han elegido como proveedores de Ia entidad? X X X
16 ¢ Considera usted que, en la institucion, se notifica a tiempo a las dreas internas respectivas acerca (
de los proveedores eleqidos? A X
RECEPCION DEL BIEN Si No Si No Si No
1 ¢ Considera usted que, en la institucion, la recepcion del bien o servicio adquirido se hace en los * ¥ )(
tiempos correctos?
18 ¢+ Considera usted que, en Ia institucion, se cuenta con los 6rganos y/o unidades orgénicas 7(
responsables de otorgar la conformidad del bien o sevicio 2dquiido? X X
19 ¢ Considera usted que, en I3 institucién, se hace cumplir los p i parael i
de Ia conformidad al proveedor? X X X
2 ¢ Considera usted que, en la institucion, hace cumpli los requisitos que debe cumplir un proveedor X 7(
para el otorgamiento de la conformidad? A
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__S7 ~AY ScvFlCiéddCen
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ A] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Ortiz Asto, Alejandro Javier DNI: 70038976
Especialidad del validador: ......0.EST(OX POBLICA .
5 de octubre del 2022
1Pertinencia: El item P al pto tedrico fi
3 ia: Elitem es iado para rep al comp 0

dimension especifica del constructo [
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e! enunciado de! item, es
©oNCiso, exacto y directo

Vd
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems % del Experto Informante.
son suficientes para medir Ia dimension




EXPERTO 03

Magister Polo Mauricio, Wilder Jhoel

% AD W ] i
REGISTRO NACIONAL DE © Aplicativo = ’
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS
Fecha de diploma: 14/04/2014
POLO MAURICIO, WILDER JHOEL Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
DNI 72790451 PERU
Fecha matricula: S5in informacion (¥%%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

POLO MAURICIO, WILDER JHOEL Fecha de diploma: 23/10/15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DNI72790451 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 25/11/20
POLO MAURICIC, WILDER JHOEL Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
DNI 72790451 PERU

Fecha matricula: 08/09/2018
Fecha egreso: 11/01/2020

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
hitps:fenlinea.sunedu.gob.pe/

| ——



‘gﬁj ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Magister: POLO MAURICIO WILDER JHOEL
Presente
Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Maestria en Gestion Publica
de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo, promocion 2022-11, aula 01, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “La gestion administrativa en los procesos
de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022 y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigaciéon educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Lot
Astp/Ca/,/ 65, Luis Alfonso
DN 45721467




7] EscuewA De PoscRAv

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION ADMINISTRATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
PLANEACION Si No Si No Si No
1| ¢Considera usted que, enla institucion, se toma en cuenta la Misionvision? % X %
2 | ;Considera usted que, en la institucion, Ias politicas son idas por los t B3 X ¥
3 | ¢Considera usted que, en la institucion, las metas prog se cumplen a cabalidad? ¥ X% X
4 ¢Considera usted que, en I institucion, se realizan inaciones de las actividades >( )(
institucionales? y
5 | (Considera usted que, en la institucién, se eligen estrategias para a toma de decisiones? N ¥ X
ORGANIZACION Si No Si | No | Si No
6 ¢Considera usted que, enla institucion, se aplican estrategias de atencion para los usuarios y x
trabajadores? >< >(
7 ¢Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo la eleccion de modelos organizacionales ><
gara meora Ia geston? ¥ X
8 | ¢Considera usted que, a nivel insttucional, se llevan a cabo procesos de sociakzacion? X Ve '3
9 ¢ Considera usted que, en [ institucion, se toma en cuenta el manual de organizacion y funciones ><
para la gestién adminisirativa? X X
10 | ¢Considera usted que, en la institucion, el organi institucional se bien b ¥ >4
DIRECCION Si No Si | No | Si No
¢ Considera usted que, en I institucion, a nivel de la gestion administrativa, se utilizan Qi g
M | de comunicacion? A X X
¢ Considera usted que, en la institucion, se lleva a cabo e trabajo en equipo a nivel de la gestion
| x| L I
3 ¢Considera usted que, en la institucion, se realiza la toma de decisiones a nivel de Ia gestion 7(
administrativa? 7( 7<
¢Considera usted que, en Ia institucion, se percibe a aplicacion de gias de motivacion para
14| los rabajadores? X X A
CONTROL Si No Si No Si No
¢ Considera usted que, en la institucion, se rezliza un control previo frente a acciones
15 | fstitucionzles? % N4 X
16 | ¢Considera usted que, en la institucion, se lleva a cabo controles simuita 5 A L
17 | ¢Considera usted que, en la institucion, se realizan controles posteriores? ;Q % 5
18 ¢Considera usted que, en a institucin, se realizan capacitaciones como parte de Ia gestion
administrativa? 7< )L )(
19 ¢ Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo las evaluaciones de desempedio con los
rabajadores? N X %
) T . SIHAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay a):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. ] @O WILOER  [HOoEL 21904%S
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: POLO Hoves Wito J DNI: ... v
T T O L S
5 de octubre :;I\ 2022
1Pertinencia: El item ponde al plo tedrico ft d " 4 7 )
£ ia: El item es apropiado para representar al comp 0 N4 G
ion especifica del = J
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es y / S
conciso, exacto y directo e

L — . Firma/&el Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados N
son suficientes para medir 1a dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PROCESOS DE CONTRATACIONES MENORES O IGUAL A
OCHO UIT'S

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION Si No Si | No | Si No
1 ¢Considera usted que, en la institucion, los documentos de pedidos son realizados de forma ~ )L )<
correcta? 7
2 ¢Considera usted que, en la institucion, las especificaciones técnicas de los bienes a ser ~ 7<-
contratados son rezlizados correctamente? / )(
3 ¢Considera usted que, en la institucion, los términos de referencia para contratar un servicio son }<
rezlizados de manera correcta? 7( )<
4 ¢Considera usted que, en 13 institucion, los expedientes técnicos para obras se realizan con 74« /< )<
cuidadoy profesionalismo?
INDAGACION DEL MERCADO Si No Si No Si No
5 ¢Considera usted que, en la institucion, los encargados de realizar las cotizaciones hacen una ><
previa investigacion de precios? 7< X
6 | ;Considera usted que, en la institucion, las cotizaci i son 2 [ K K X‘
7 ¢ Considera usted que, en la institucion, se elaboran cuadros comparativos de precios de las \/
s presentadas. en cada contratacion realizada? d /< 7(
3 ¢ Considera usted que, en la institucion, se toma la mejor decision en funcion al cuadro comparativo )(
de precios? 7( )(
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Si No Si No Si No
g | ¢Considera usted que. enla institucion, antes de hacer las iones, se verificala )<
del presupuesto respectivo para dicha contratacion? )< 7<
10 LConsndera usted que, en l2 institucion, se emite en el iempo do certificacion p: y \< )(
requerida para las contrataciones? X )
1 ¢ Considera usted que, en la institucion, el Plan Operativo Institucional concuerda con los objetivos )< p
estratéqicos de la entidad? X X
12 ¢Considera usted que, en la institucidn, se hacen las contrataciones tomando en cuenta el Plan )<
Qperativo Institucional? )< ’(
ORDEN DE COMPRA/SERVICIO Si No Si No Si No
43 | ¢Considera usted que, enla inglitucion, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de )< )( ><'
Administracion Financiera del Sector Piblico - SIAF?
14 ¢Considera usted que, en la institucidn, se hace un uso correcto del Sistema Integrado de Gestion
Piblica - SIGA? X X X
15 ¢ Considera usted que, en la institucién, la unidad de imiento notifica en los tiempos > <
correctos a los proveedores que se han elegido como proveedores de l2 entidad? )< £ 7§
1% ¢ Considera usted que, en la institucion, se notifica a tiempo a las dreas internas respectivas acerca g
de los proveedores elegidos? 7( / /<
RECEPCION DEL BIEN Si No Si | No | Si No
7 ¢ Considera usted que, en la institucion, la recepcidn del bien o servicio adquirido se hace en los X ><
tiempos correctos? / X
18 ¢ Considera usted que, en la institucion, se cuenta con los 6rganos y/o unidades organicas
responsables e otorgar la conformidad del bien o servicio 20quirido? A X b3
19 ¢ Considera usted que, en la institucion, se hace cumplir los procedimientos para el otorgamiento
de la conformidad al provesdor? ¥ X X
20 ¢ Considera usted que, en la institucion, hace cumplir los requisitos que debe cumplir un proveedor ><
para el otorgamiento de la conformidad? )( 7<
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SIHAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7\] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y bres del juez validador. Mg: ........ POUO HALCLO WILDER. JHOtk DNI: ’7? ’770‘/5 /

Gesrion Risuica.

Especialidad del validad

A T 3 5 de octubre del 2022
F Elitem ponde al olo tedrico P N "\
Rel ia: El item es apropiado para rep al 0 y A

dimension especifica del constructo l A /
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es | | /
coNgiso, exacto y directo il <

o =
Nota: Suficiencia, se dioe suficiencia cuando los items planl Firma del|EXperto Informante.
son suficientes para medir la dimension




CARTA DE PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

POS
id ] GRA
\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

UNVERSIAD COIAR VALLER

Lima, 17 de octubre de 2022
Carta P. 1277-2022-UCV-EPG-SP

Abogado

ANGEL REYNALDO SALINAS CRUZADO
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ASTO CAMPOS LUIS ALFONSO; identificado(a) con
DNI/CE N° 45721467 y coédigo de matricula N° 7002719179; estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en modalidad semipresencial del semestre 2022-1 quien, en
el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A), se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

La gestion administrativa en los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en
la municipalidad distrital de Sarin, 2022.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informaciéon en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
“MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFIVIO®

que quieren salir adelante.

[ ucv.edu,pe |




CARTA DE RESPUESTA DE LA INSTITUCION (Conformidad y aceptacion)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE “ARIN

RECIBIDO

Lima, 17 de octubre de 2022 02 Nov. 2022

EpN___ A TET

Folios:”__ 2/ Wor:_§ 3% ceq
Firma; ﬁé‘/'

Carta P. 12%7-2022-UCV—EPG-SP

Abogado

ANGEL REYNALDO SALINAS CRUZADO
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ASTO CAMPOS LUIS ALFONSO; identificado(a) con
DNI/CE N° 45721467 y codigo de matricula N° 7002719179; estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en modalidad semipresencial del semestre 2022-1I quien, en
el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A), se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

La gestion administrativa en los procesos de contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en
la municipalidad distrital de Sarin, 2022.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencidon que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

i)

“MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coerdinadora General ée Programas de Posgrado Semipresenciaies

Universidad Cesar V
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{8 b«
= . 3 . \ \
Av. Abelardo Gamarra S/N (Plaza de Armas) - Sarin - Sanchez Carrion - La Libertad
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Sarin, 02 de noviembre de 2022
CARTA N° 0280-2022-MDS/GM

A « ASTO CAMPQOS LUIS ALFONSO
Luis.127 @hotmail.com

Asunto . AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA
TESIS DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA.

Referencia  : Carta P.1277-2022-UCV-EPG-SP
De mi especial consideracion;

Para saludarlo cordialmente, y a la vez en atencién al documento de la
referencia, se autoriza la aplicacion de instrumentos de investigacion para desarrollar
la tesis para obtener el grado de Maestria en Gestién Publica, denominada: “La gestién
administrativa en los procesos de contrataciones menores O igual a ocho UIT’s, en la
municipalidad distrital de Sarin, 2022”; se le comunica que puede efectuar lo solicitado
durante el periodo de 30 dias en la Municipalidad Distrital de Sarin.

Asi mismo se le informa que debera presentar los resultados de la investigacion
una vez finalizada.

Atentamente,




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20207747204
GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
ANGEL REYNALDO SALINAS CRUZADO 17818604

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [<], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

La gestion administrativa en los procesos de contrataciones menores o igual

a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022.

'Nombre del Programa Académico: a

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Luis Alfonso Asto Campos 45721467

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de |a organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacion, pero si serad
necesario describir sus caracteristicas.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ROJAS MORI JOHNNY SILVINO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "La gestion administrativa en los procesos de
contrataciones menores o igual a ocho UIT's, en la municipalidad distrital de Sarin, 2022.",
cuyo autor es ASTO CAMPOS LUIS ALFONSO, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 17 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

ROJAS MORI JOHNNY SILVINO Firmado electrénicamente
DNI: 16720055 por: JISROJASM12 el 09-
ORCID: 0000-0002-4645-4134 01-2023 20:07:10

Caddigo documento Trilce: TRI - 0492519

oo INVESTIGA
.m.' ucv



