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Resumen

Este estudio tiene como tema aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas
en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022, teniendo como
objetivo en Identificar la relacion entre aprendizaje desarrollador y habilidades
investigativas en los docentes .El estudio es de tipo béasica, de naturaleza
cuantitativa, con alcance temporal de caracter correlacional con un disefio no
experimental, utilizando la encuesta como técnica y los cuestionarios como
instrumentos, validados por tres expertos, donde la poblacion es de 67 docentes. En
los resultados de obtuvo un p valor= 0,000 < 0,05 y un valor de correlacién (rho) de
0,414 correlacion positiva moderada aceptando la hipétesis alternativa y rechazando
la hipotesis nula. Se concluye que el método de aprendizaje permite tratar las
habilidades investigativas en el proceso de ensefianza, el mayor desafio en
satisfacer las necesidades y los cambios humanos donde la investigacion cientifica
proporciona una herramienta de trabajo, un método para resolver problemas y hacer

mas eficiente su trabajo.

Palabras claves: Aprendizaje desarrollador, habilidades investigativas,

competencias, divulgacion cientifica, publicaciéon
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Abstract

This study has as its theme developer learning and investigative skills in teachers of
an educational establishment, Guayaquil, 2022, with the objective of identifying the
relationship between developer learning and investigative skills in teachers. The
study is of a basic type, of a quantitative nature, with a temporal scope of a
correlational nature with a non-experimental design, using the survey as a technique
and the questionnaires as instruments, validated by three experts, where the
population is 67 teachers. In the results obtained a p value = 0.000 < 0.05 and a
correlation value (rho) of 0.414 moderate positive correlation accepting the alternative
hypothesis and rejecting the null hypothesis. It is concluded that the learning method
allows to treat investigative skills in the teaching process, the greatest challenge in
satisfying human needs and changes where scientific research provides a work tool,

a method to solve problems and make their work more efficient.

Keywords: Developer learning, research skills, competencies, scientific

dissemination, publication
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.  INTRODUCCION

En el siglo XXI, los docentes controlan o tienen los medios para acceder a
grandes cantidades de informacion, pero parecen tener cada vez menos tiempo y
oportunidades para desarrollar habilidades de investigacion y lograr resultados
exitosos. La educacion hoy en dia la calidad tiene limitaciones que se enfatiza
principalmente la repeticion, la memorizacion y la transmision de informacion,
donde la reflexion, el razonamiento y la generalizacion ocurren con menos
frecuencia donde el aprendizaje desarrollador es necesario para promueva el
desarrollo de la autonomia, autodeterminacibn necesarios procesos de

compromiso y responsabilidad social.

En este contexto, el crecimiento de las publicaciones cientificas gener6 un
subito interés en las universidades, justificando la necesidad de promover la
adquisicion de habilidades investigativas para incrementar la productividad
intelectual a través de la produccién cientifica, enfatizada por la complejidad de la
investigacién, donde el desarrollo del aprendizaje desarrollador también es esencial
para un entorno competitivo y multidisciplinario que fortalecen tanto al estudiante

como al docente para una investigacion de alta calidad.

Sin embargo, se evidencian limitaciones en las habilidades investigativas de
los docentes, el estudio de Davila, et al (2022) en Universidades Publicas Peruanas
muestran que existen vacios en las estrategias que promuevan el desarrollo de la
produccion intelectual. Durante los resultados de este estudio se observa que en
habilidades investigativas de los docentes se ubica un 30% nivel deficiente, un 50%
nivel bueno y solo un 20% nivel excelente, estos resultados reflejan la baja habilidad

investigativa de los profesores.

Del mismo modo, un estudio de Sumba, et al, (2022) de la Universidad
Politécnica de Salesiana muestra en los hallazgos que los estudiantes no les
agrada investigar donde se especifica que los docentes deben animar a los
estudiantes de la importancia de la investigacion como una necesidad desde
temprana edad, donde solo un 38% quiere investigar, el 36% esta motivado y el

26% utiliza la teoria junto con la practica.



En nuestra realidad problemética se observo en el establecimiento educativo
en el plan de estudio que tiene falencias en la formacion de los docentes, en funcion
de habilidades investigativas como un aprendizaje desarrollador motivacional de
constante autodeterminacion activa y creadora que debe tener el plantel docente,
no obstante se presentan deficiencias en el area de conocimiento, especialmente
dominio de busqueda de informacion conceptual, procedimental y aspectos éticos
de la actividad intelectual que poseen los docentes, lo que significa falta de
acompafamiento desarrollo proximo en calidad del aprendizaje y desarrollo
profesional en tiempos de cambio que repercuten a futuro en sus estudiantes
egresados al momento de ingresar a la educacién superior. Esto se refleja a futuro
cuando a los estudiantes se les envian realizar investigaciones; ensayos; estudios
de casos, o cuando al finalizar sus estudios en la realizacion de la tesis para
incorporarse en sus carreras respectivas, trae como consecuencias muchas veces
en la desercién académica de muchos estudiantes por no saber aplicar estas

habilidades investigativas.

Es importante sefialar que, desde el punto de vista de la produccién cientifica,
es importante promover el desarrollo de la experiencia cientifica en un entorno cada
vez mas complejo, y el rdpido desarrollo de la tecnologia requiere una educacién

superior y una estrecha relacion docente-alumno.

Sobre la base de las ideas expuestas, se plantea la interrogante: ¢De qué
manera se relaciona el aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los
docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022? En las preguntas
especificas: ¢ De qué manera la dimension activacion- regulacién se relaciona con
las habilidades investigativas en los docentes?; ¢ Cémo se relaciona la dimension
significatividad de los procesos y habilidades investigativas en los docentes?; ¢ En
gué medida se relaciona la dimensién motivacién para aprender y habilidades

investigativas en los docentes?

La investigacion justifica su importancia tedrica, por su revision tedrica para
incrementar el conocimiento cientifico, por lo que el estudio se basa de teoria del
aprendizaje desarrollador de Castellanos Simons, (2003) y las habilidades
investigativas de Alvarez et al (2020), quienes expresan las habilidades

investigativas promueven la observacion, el andlisis e interpretacion de nuevos



conocimientos, creatividad e innovacion. Asimismo, tiene relevancia social porque
aporta de informacion de los contenidos de la formacion investigadora,
conocimientos, habilidades que le permitas asimilar conscientemente los métodos
cientificos y desarrollar gradualmente formas de hacer las cosas para resolver

problemas tedricos y practicos.

Tiene implicaciones practicas, ya que los resultados obtenidos fueron
trasladados a la direccion para proponer las recomendaciones con el propésito de
mejorar las habilidades investigativas de los docentes, cuyos roles estan
relacionados con su capacidad de trabajo. También en cuanto a la utilidad
metodoldgica, el estudio considero las etapas del método cientifico, asi como para
aguellos instrumentos de investigacion que fueron analizados por el método
cientifico, y la confiabilidad y validacion, para lo cual se presentan dos cuestionarios
que pueden ser de utilidad en futuros estudios.

En base a estos aspectos se definieron los objetivos del estudio que consistié en:
Establecer la relacion entre aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas
en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022 , dentro de los
objetivos especifico: Establecer cdmo se relaciona activacion- regulacion y
habilidades investigativas en los docentes; Establecer la relacion entre
significatividad de los procesos y habilidades investigativas en los docentes;
Identificar como se relaciona motivacién para aprender y habilidades investigativas
en los docentes.

Respecto a esta hipotesis se plantea: El aprendizaje desarrollador se
relaciona significativamente con las habilidades investigativas de los docentes en
un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022. En hipétesis especificas: La
dimensién activacién- regulacion se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes; la dimension significatividad de los
procesos se relaciona significativamente con las habilidades investigativas de los
docentes; la dimensibn motivacion por el aprendizaje se relaciona

significativamente con las habilidades investigativas de los docentes.



. MARCO TEORICO

En una revision de los antecedentes internacionales, Galvez, (2021) trat6 de
descubrir como las competencias investigativas y la produccion cientifica se vincula
en el personal docente de una universidad privada de Chiclayo. El estudio fue
cuantitativo y no experimental, transversal y correlacional; la técnica de muestreo
fue probabilistica estratificada, la muestra es 30 docentes, aplicando encuesta y el
cuestionario. El resultado se observa correlacion Rho de Spearman de 0.145 y un
valor de significancia de 0.443>0.05. La conclusién es que, si bien los profesores
universitarios cuentan con un alto grado académico y conocimiento teorico de la
investigacion, no estan directamente involucrados en la produccion cientifica, lo que

se refleja en cifras de divulgaciones cientificas en revistas influyentes.

De manera similar, Aduvire, (2021) localizado en la Universidad Nacional
Jorge Basadre, que intenta analizar la relacion entre las habilidades digitales y las
habilidades investigativas de los alumnos del Peru. Esta investigacion se basa en
métodos cuantitativos, correlacionales, disefio no experimental, métodos de
encuesta y cuestionarios como herramientas de recoleccion de datos. Los
hallazgos en los resultados muestran que existe una correlacién directa con un
coeficiente de correlacion de 0,726 y una significaciéon de 0,05. En cuanto a los
resultados se observa que las habilidades investigativas son calificadas en un nivel
alto por el encuestado 53%, por otro lado, el 42,50% nivel medio y el 4 ,50% nivel
bajo. El resumen menciona que se deben realizar seminarios y cursos para mejorar
el uso de herramientas informéticas y aplicaciones puedan descargar programas,
imagenes, sonidos, videos y manejo de bases de datos para mejorar sus
habilidades.

También, Cuéllar y Garcia, (2022) tienen como objetivo constatar los niveles
de aprendizaje desarrollador en los alumnos, ubicado en la Universidad Central de
Cuba, en el cual la muestra estaba conformada por 40 estudiantes, aplicando
estudio descriptivo, transversal, tedricos, sistematicos, histérico-légicos y analitico-
sintéticos. Como resultado se observa que en aprendizaje desarrollador en los
estudiantes se observa que el 78 % no saben reconocer contenidos importantes,
72 % tratan de aprenderlos repitiendo sin l6gica. En definitiva, se concluyd que los

estudiantes desconocen las habilidades que se pueden lograr a través de los



contenidos del departamento de bioquimica, la razén es el insuficiente estilo
comunicativo de los docentes, que no permite que los estudiantes estimulen la
ensefianza aprendizaje; por lo tanto, se confirmé la necesidad de utilizar los
recursos educativos para lograr la formacion del desarrollo pedagogico en el

contexto de la enseflanza educativa de los estudiantes.

De manera similar, Garcia, et al, (2018) ubicado en Peru, de la Universidad
Nacional del Altiplano, con la finalidad de implementar investigacion formativa
utilizando estrategias, como talleres de investigacion para mejorar las habilidades
de comunicacion e investigacion. El estudio siguié un disefio cuasi-experimental,
incluyendo pruebas previas y posteriores. La muestra fue 77 alumnos (grupo
experimental) y 63 estudiantes (grupo control), realizando una prueba antes y
después, evaluando las habilidades comunicativas y las habilidades de
investigacion como observar, describir, analizar. Los resultados mostraron que la
investigacion formativa tuvo un impacto positivo después de superar las
puntuaciones de las pruebas en un 4,12 %, estos hallazgos sugieren que el estudio
explicativo que debe ser una actividad extracurricular continta en la educacion

universitaria para ser efectiva.

Finalmente, Aparicio, (2018) con sede en Perq, intentd determinar la relacion
entre las habilidades de investigacion y la practica docente, es un estudio no
experimental, transversal, cuantitativo, con una muestra de 38 profesores. Los
resultados mostraron que las habilidades de indagacion se relacionaron
significativamente con la practica docente, Chi cuadrado = 0,589 y p = 0,000. Para
concluir, mencioné la creacion de salas para desarrollar habilidades investigativas
pertinentes a la practica diaria, ofrecer seminarios para el perfeccionamiento del
método cientifico y su ensefianza para que los profesores puedan mejorar y otros

desarrollen habilidades de investigacion.

En cuanto a los antecedentes nacionales, Diaz, (2022) localizado en la
Universidad de Guayaquil, tiene como propadsito caracterizar la cultura investigativa
en los estudiantes, donde la muestra es de 213 estudiantes aplicando una
estadistica descriptiva, de caracter cuantitativo, estudio transversal. En los
resultados se observa que los estudiantes no estan seguros sobre los métodos,

técnicas, y procedimientos que se pueden aplicar en ciertas investigaciones donde



un 39% casi nunca, 36% nunca, y 13% algunas veces; en cuanto las motivaciones
de las asignaturas de investigacion manifestaron que un 42 % casi nunca y el 35%
nunca. Conclusion no existen resultados satisfactorios lo que se debe reflexionar

sobre la implementacion de estrategias didacticas que conduzcan a un aprendizaje.

Del mismo modo, Alvarez, et al, (2020) tiene como finalidad describir las
habilidades investigativas de los docentes profesionales de la Universidad Catdlica
de Cuenca utilizando una muestra de 24 docentes de tiempo completo. Este estudio
es cuantitativo, no experimental, transversal, tipo basico. En los resultados se
observa que el 52,6% de los resultados indicaron insuficiente preparacion en
formacion estadistica; otro aspecto fue que el 57,9% dijo no recibieron cursos de
investigacion. Conclusiones las habilidades investigativas tienen un efecto positivo
en la creacion y transferencia de conocimientos importantes para la produccion
cientifica de calidad, por lo que es necesario reconocer la importancia del desarrollo
profesional en el campo de estudio, que es un proceso educativo continuo que

forma y desarrolla.

También, Fernandez, Villavicencio, (2018) el propésito es determinar el
progreso de habilidades y aptitudes que demuestren los estudiantes durante el
proceso de investigacion, se aplico la encuestas con una muestra de 20 alumnos
de Psicologia Clinica Universitaria Técnica de Machala. Resultados se observa que
las habilidades investigativas por los alumnos es 20% bueno, 35 % regular y 45%
deficiente; busca en la web la informacién 10 % y 90% deficiente; precisa objetivos
de investigacion un 10% regular y 90 % deficiente entre los datos mas relevantes.
Conclusion resaltan la importancia de las actividades de tutoria en el procesamiento
del progreso y, por lo tanto, la necesidad de cambiar los esfuerzos institucionales

hacia la formacion de recursos humanos para fomentar una cultura investigativa.

Asimismo, Moscoso, Carpio, (2022) en su estudio busco identificar las
principales habilidades investigativas que debe tener un profesor investigador de la
Universidad del Azuay, donde la muestra era de 100 profesores, de tipo basica,
descriptivo y transversal, aplicando el instrumento con escala ordinal. En los
resultados alcanzados en el estudio se comprobd, que, existe una correlacion
significativa entre competencias (variables) y las acciones valor de correlacion

0,0020. Las conclusiones muestran que existe correlacién entre las competencias



y sus funciones, lo que indica que el modelo es lo suficientemente adecuado, por
lo que la validez de los constructos de identificacion de competencias es clara y

todo investigador debe incluir la gestion de competencias en su proceso.

Finalmente, Rodriguez, Zabala y Mejia, (2020) en la Universidad Catdlica
de Cuenca buscan identificar formas en las que se puede integrar la investigacion
y la préactica pre profesional a través de experiencias estudiantiles con una muestra
de 72 estudiantes utilizando un enfoque descriptivo, cuantitativo. En los resultados
se observa que un 10% insuficiente, el 36% nivel medio, un 17 % nivel alto %, en
el proceso analisis e interpretacion de datos, un 17 % nivel muy bajo, un 28,5%
nivel medio y 11% nivel alto. En conclusién, los estudiantes tienen déficits en el
desarrollo de la competencia analitica, en la que la competencia investigativa que
se considera fundamental para el docente del siglo XXI, que requiere de un proceso
educativo profesional para su desarrollo.

En cuanto de la base teodrica de variable aprendizaje desarrollador,
encontramos el modelo de “subjetividad humana” citado por Gonzalez, (2015)
utilizando el area de desarrollo proximo en la instruccibn, como encontrar
estrategias y técnicas a fin de obtener y buscar contenido educativo. Segun este
modelo el aprendizaje es una configuracién subjetividad, un sistema complejo que
interactia con multiples sistemas externos los cuales se pueden derivar sistemas
escolares y conocimientos. En este contexto segun Espinoza et al. (2020) es
importante que el docente conozca a su alumno, no solo sus requerimientos de
aprendizaje, sino también emocionalmente, es muy importante lograr que el alumno
se apropie del aprendizaje, lo cual se logra de tal manera que el docente introduzca

nuevos aprendizajes.

Otro modelo “concepto historico-cultural”’, que hace referencia a un
aprendizaje donde los estudiantes interactian con otros ajenos al proceso e
intervienen en él de diferentes formas, a veces en conflicto con el aprendizaje. Para
Patifio, (2007) la perspectiva histérico-cultural representada por Vygotsky y sus
seguidores otorga un papel particularmente importante a la actividad humana y la
considera superior al entorno social. Para Vygotsky, es una actividad social, no
solo es un proceso de actuacion individual como antes: actividades relacionadas

con la creacion y reproduccion del conocimiento.



Otro modelo distinto es “Proceso dialéctico de apropiacién” Castellanos
Simons, (2003) es el proceso dialéctico de conocer, hacer, convivir y adoptar los
contenidos y formas de construccion en una experiencia socio-histérica, donde
ocurren cambios relativamente constantes y generalizables como resultado de las
acciones e interacciones del individuo con otras personas, te permite adaptarte a la
realidad, cambiarla y crecer en personalidad. En este modelo conduce al desarrollo
completo de la personalidad del alumno, expresa la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades intelectuales en angosta colaboracion con el desarrollo
de las emociones, la motivacion, los rasgos de carécter, los valores, las creencias

y los ideales.

Para Pérez y Hernandez, (2014) el aprendizaje es lo que asegura la
adopcién de una cultura activa y creativa por parte del individuo, favoreciendo el
desarrollo de la superacion continua, la autonomia y autodefinicion en el contexto

de procesos necesarios de socializacion, compromiso y responsabilidad social.

Segun Moncayo et al. (2020) la relacion dialéctica entre los componentes de
ensefianza-aprendizaje, con especial atencion a los componentes de contenido, y
también los principios didacticos. Para Fonseca y Diaz, (2020) el aprendizaje
desarrollador es un proceso de adquisicion cultural en el contexto de la orientacion
y la interaccion social. La misma requiere un proceso activo, reflexivo y normativo
del cual se forme una comprension de los objetos, los procedimientos, el
comportamiento, la interaccion social, las ideas y los contextos socio histérico de

desarrollo y trascendencia su desarrollo depende de qué proceso.

Por su parte, Gonzéalez, (2018) el proceso de adquirir cultura en el contexto
de la orientacion y la interaccion social. Requiere un proceso activo, reflexivo y
normativo a través del cual se forme una comprension de los objetos,
procedimientos, comportamientos, interacciones sociales, ideas y contextos socio

historico que se desarrollan y trascienden.

Para, Cuéllar y Lopez , (2018) el aprendizaje desarrollador el estudiante se
siente protagonista del proceso de aprendizaje y no se presenta como un receptor
pasivo de informacion, esto libera una intensa actividad mental desde una

perspectiva creativa; aprender es para €l un proceso constante de busqueda de



significados; es capaz de aceptar sus errores, talentos, debilidades y fortalezas

como un factor importante en sus resultados y valora el aprendizaje.

Para Reinoso et al. (2013) el aprendizaje desarrollador asegura la adopcion
de una cultura activa y creativa por parte del individuo, favoreciendo el desarrollo
de la superacion continua. Segun Hernandez, (2018) el aprendizaje desarrollador
constituye una importante oportunidad para adquirir los conocimientos, habilidades,
relacion afectiva, conducta y normas de valores expresadas en el contenido
educativo en intima relacibn con las demas actividades educativas vy

complementarias.

Segun Castellanos Simons, el aprendizaje desarrollador requiere de
estrategias didacticas, que incluyen métodos y procedimientos que estimulen las
potencialidades del estudiante de tal manera que sea protagonista en dicho
proceso, el cual requiere de una participacion activa, consciente, reflexiva y
esforzada. En este modelo se mencionan tres dimensiones entre ella la dimension
activacion-regulaciéon que consiste en la reflexion personal, en la reflexiéon de
criticar, auto valorar, cuestionar actividades, con el objetivo de generar alternativas

de solucion a problemas.

En cuanto a la dimension significatividad de los procesos se refiere a las
convicciones, manifiesta sentimientos, actitudes y valores jerarquicos; se adhiere a
las normas profesionales y principios éticos. Asi como, evaluacién de contenidos
en la actividad profesional, para que lo aprendido en el aula sea el desempeiio de
las tareas profesionales. Valorar la utilidad del contenido desde una perspectiva

profesional, actitud emprendedora.

Finalmente, la dimensién motivacion para aprender es estar motivado para
aprender cosas nuevas y aprender nuevos conocimientos y habilidades: buscar
informacion actualizada y descartar contenido obsoleto e incorrecto aprendido. Otro
aspecto en esta dimension es responsabilidad y compromiso con el desarrollo
social calificados segun orden social; independencia y creatividad para completar
tareas de aprendizaje. Segun Sellan, (2017) al aumentar la motivacion del
estudiante, aumenta su interés y voluntad de invertir y se concentra en tareas de

aprendizaje, lo que aumenta su rendimiento.



En este contexto segun Ospina, (2006) el papel del docente en la creacion
de una adecuada conexion entre motivacion y aprendizaje en la construccion del

conocimiento porgue influye decisivamente en la formacion del curriculo.

Al realizar las inferencia sobre los modelo teoricos del aprendizaje
desarrollador observamos que existe poca diferencias entre los modelos
subjetividad humana que es el acto o guia por medio del desarrollo proximo en
cambio el modelo concepcidn histérico — cultural esta basado mas bien en el
aprendizaje basado en la interaccion académica y social , por otra parte, el modelo
de Castellanos Simons, (2003 trata el aprendizaje desarrollador desde la misma
persona, con la motivacion, reflexion hacia su propio aprendizaje de
autoevaluacion, definidas en sus dimensiones por lo que la investigacién asume la

conceptualizacion modelo tedrico de Castellanos Simons.

En cuanto a los modelos tedricos de la variable habilidades investigativas,
segun Mora, (2019) existe un modelo llamado Taxonomia de habilidades
investigativas. En esta taxonomia, las habilidades de investigacion se clasifican en
tres grupos: resolucion de problemas basadas en la gestion de actividades dirigidas
a la solucién de conflictos en un entorno técnico-profesional utilizando los medios
de la metodologia cientifica, esta en la parte superior de la piramide. Segin Ochoa
et al. (2022) la taxonomia como un objeto util en la planificacion y evaluacion de la
educacion y la investigacion organizada desde las partes cognitiva, afectiva y
psicomoral; el cual se toma como base de esta investigacion, fortaleciendo el

conocimiento, la actitud, la motivacion, la creatividad.

Asimismo, existe otro modelo llamado métodos tedricos: Historico
descriptivo-comparativo y Logico, que describir, compara y determina la formacion
de los antecedentes historicos en el procesamiento y desarrollo de las habilidades
propedéuticas investigativas; como se llevo a cabo la investigacion cientificay como
se reflejo en la teoria investigada el desarrollo de habilidades relacionadas con el
objeto de este trabajo. Otros métodos como induccidn/razonamiento,
analisis/sintesis, andlisis de contenido fueron utilizados como procesos de
pensamiento légico, que fueron la base y complemento de la informacion obtenida

durante la evaluacion.
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Otro modelo es el enfoque de “competencias investigativas” de Alvarez et al.
(2020) quien afirma que es un conjunto de medidas destinadas a planificar,
ejecutar, evaluar y comunicar los resultados de la practica investigadora. No cabe
duda de que, en la practica investigativa, la variable categorica son las habilidades
investigativas del profesorado universitario, van por encima de la creacion y
transmision de conocimientos y la solucién de problemas comunitarios, regionales
0 nacionales. Si bien un requisito importante para los estudios de posgrado es la
formacion académica cientifica; esto no simboliza que el profesor universitario
tenga las habilidades investigativas necesarias en el quehacer profesional, lo que
se expresa en la orientacion del estudiante hacia la investigacién, que

practicamente no la han desarrollado en sus diversas etapas.

En cuanto a las definiciones contextuales Torres y Cobos, (2022) las
habilidades investigacion se convierte en una proyeccion interesante y social
relacionada con las necesidades y carencias de la comunidad y quiere superar la

dialéctica de la sociedad global.

Para Salas, (2020) trabajar en un proyecto de investigacién dirigido por sus
profesores, motiva a los estudiantes y aclara el camino de aprendizaje que quieren
seguir, y finalmente se entienden mejor a si mismos refuerza la investigacion
formativa, esta situacion es una experiencia transformadora para los estudiantes y

el aprendizaje docentes en su crecimiento académico y personal

En este contexto para Valderrama et al. (2022) la investigacién es un
proceso central en el proceso de formacién profesional, en la produccion de
conocimiento y por ello en el desarrollo de la sociedad. De la misma manera segun
Yangali et al. (2020) las competencias de investigacion representan el
conocimiento, las actitudes, y las destrezas necesarias para llevar a cabo la
investigacion cientifica. Asimismo, segun Suyo et al. (2022) la competencia
cientifica es el conjunto de habilidades y conocimientos que nos admiten trabajar

de forma segura, creativa y critica con tecnologias y sistemas en el mundo digital.

De acuerdo con Davila, et al, (2022) las habilidades investigativas es el
conjunto de conocimientos y habilidades utilizadas para realizar investigaciones en
diversos campos académicos y cientificos que los docentes deben fortalecer para

desarrollar practicas docentes e innovadoras que vayan mas alla de sus funciones
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docentes primarias. Para Martinez y Marquez, (2014) es la capacidad de
investigacion que se utilizan para resolver tareas de investigacion en el campo de

estudio, trabajo e investigacion con las herramientas de la metodologia cientifica.

Asimismo, Alvarez et al. (2022) es una busqueda motivada y dirigida que se
desenvuelve a través de la observacion, la experimentacion, la investigacion previa
y el razonamiento para encontrar lo desconocido a través de lo conocido. Para
Mendivel et al. (2020) una cultura cientifica es la piedra angular de la produccion
cientifica, pues permite formar futuros especialistas que reflexionen sobre las
técnicas, los métodos y el proceso de investigacion, para elaborar documentos
breves, como ensayos, monografias, para luego profundizar conocimientos a través

de tesis y articulos cientificos, para obtener nueva informacion para la ciencia.

Por otra parte, dentro de este enfoque de Alvarez et al. (2020) existe cuatro
dimensiones entre ellas: la dimension problematizacion que es el proceso de
formulacién y evaluacion de diferentes proposiciones que articulan el abordaje del
problema de investigacion, lo que posibilita el primer obstaculo importante del
proceso de investigacion: la ausencia de problema. La problematizacion debe
entenderse como un proceso complejo que construye, crea o configura un problema

de investigacion viable Pefialoza, (2021).

La dimension tedrica es la formacion de ideas expresadas por un solo
nombre que refiere al significado del concepto; es el resultado del proceso de
abstraccion aplicado al aire de la percepcion para examinarlo y mostrarlo. Las
mismas son expresiones linglisticas que conectan conceptos, formacion de
proposiciones para luego se convierten en hipétesis después de la confirmacion
empirica, todos estos conceptos y términos relativos se convierten en la actividad
central de la ciencia cientifica Mendoza, (2012) en otras palabras, una teoria o
marco tedrico es parte del proceso que tiene como objetivo explicar y comprender

mejor los fendmenos del mundo real.

Por otra parte, la dimension comprobacion cientifica es el estudio critico de
acciones y procedimientos racionales y sistematicos que las personas utilizan para
encontrar soluciones 6ptimas a problemas teoricos o practicos complejos. Segun

Morles, (2002) se refiere a conjuntos estructurales y de procesos légicos, utilizados
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en el espacio de produccion intelectual para resolver una clase especifica de
problemas.

Finalmente, la comunicacion cientifica es el proceso de transmision y
difusiéon de informacion, es el camino hacia los resultados obtenidos de las
actividades cientificas. Para Arribas, (2021) la comunicacion cientifica es una
sucesion de técnicas de presentacion, difusion e intercambio de informacién de las
humanidades y las ciencias sociales; el mecanismo principal por el cual la ciencia
existe y se desarrolla. Segun GoOmez et al. (2014) publicar resultados de
investigacion se ha transformado en uno de los indicadores méas importantes de la

responsabilidad universitaria.

Por tanto, uno de los aportes mas importantes de la universidad es el
desarrollo de la produccion intelectual, la cual se caracteriza por actividades de
investigacion, articulos cientificos. Para Delgado et al. (2021) La produccion
cientifica es parte integrante de la actividad docente, investigadora y de difusion del

conocimiento cientifico de la universidad.

Para Lameda et al. (2015) reconocer que la difusion de los resultados en
eventos ya través de la publicacion en revistas cientificas es fundamental para el
avance del conocimiento, que a su vez es referencia profesional y de introduccion
para los investigadores. De acuerdo con Barbachan et al. (2021) el estudiante
investigador sabe difundir y presentar los resultados del trabajo realizado, Gtil para
otros procesos de investigacién, para la participacion de la comunidad
investigadora, para la difusion de resultados.

Dentro del andlisis de los modelos tedricos existe una similitud en el
contenido, quien nos presenta de forma detallada sus dimensiones. Desde esta
perspectiva el docente investigador es intelectual reflexivo y critico, decidido a
cambiar su realidad y comprometido con el mundo de la vida. La teoria de Alvarez
et al. (2022) la habilidad investigativa es una blsqueda motivada y dirigida que se
desarrolla a través de la observacion, la experimentacion, la investigacion previa y
el razonamiento para descubrir lo desconocido a través de lo conocido; por lo que

este estudio asume la postura teérica de Alvarez et al. (2022).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Estudio de tipo béasica. Segun Ortega, (2017) la investigacion pura, se
caracteriza por dejar atras un marco teorico; el objetivo es realizar nuevas teorias
0 cambiar las existentes en favor del conocimiento cientifico o filosofico, pero no en

contra de ninguna practica.

Asimismo, la investigacion es de naturaleza cuantitativo. Para Caballero
(2014), se relaciona con el tamafio y su orientacién estadistica matematica es

igualmente valorada por controles e informantes.

Disefio de Investigacion
Este trabajo investigativo tiene un disefio no experimental. Segun Dzul,
(2010), Este disefio se lleva a cabo sin manipulacion deliberada de variables y se

origina con la observacion de fenbmenos en entornos naturales y luego analizarlos.

Ademas, dado a su alcance fue transversal. Para Vega et al. (2021) Es
transversal o sincronico, los estudios pueden ser analiticos o descriptivos segun el

objetivo general, disefiados con el fin de ser rapidos, econémicos

Por su naturaleza, este estudio es correlacional, porque describi6 la relacién
entre dos variables. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista, (1997) su intencion
principal es medir la correlacion, es decir, conocer el comportamiento de una

variable cuando se conoce el procedimiento de algunas variables relacionadas.
Este disefio considera el siguiente esquema:
Donde:

M: Docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

O1: Aprendizaje desarrollador 0:
O2: Habilidades investigativas
r
- . M
r: Relacion entre las variables
0
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3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable 1: Aprendizaje desarrollador

Castellanos Simons, (2003) promueve la transformacion del estudiante, el
desarrollo de superacidbn personal continua, la independencia y la
autodeterminacion en estrecha vinculacién con los necesarios procesos de
socializacion, compromiso y responsabilidad; lo que permite desarrollar espacios

de investigacion, cuestionamiento, reflexion, autorregulacion.
Definicion operacional

El individuo adopte una cultura activa y creativa que fomente su desarrollo
continuo, la independencia y la autodeterminacién en vinculacion con los
necesarios sociales y la responsabilidad social, que se midié por sus 3
dimensiones, con escala Likert con las siguientes opciones de respuestas:

Siempre (3); A veces (2); Nunca (1)

Dimension activacion- regulacion:(9 items); Indicadores: autocontrol: 1,2,3;
autoevaluacion:4,5,6; controlar su propio aprendizaje:7,8,9

Significatividad de los procesos (6 items); Indicadores: conexion de
contenidos:10,11; contenidos a aprender:12,13,14

Dimension motivacion para aprender (5 items) Indicadores: motivacion en el

aprendizaje: 15, 16,17,18; Actitudes positivas para aprender:19

Variable 2: Habilidades investigativas

Definicion conceptual

Segun Alvarez et al, (2020) son todas aquellas habilidades que dan al
estudiante y al profesor la oportunidad de realizar investigaciones de alta calidad.
Estas habilidades de indagacion ayudan a producir docentes que sean conscientes
de su desarrollo y que demuestren el compromiso de ofrecer una excelente

educacion a sus estudiantes, la institucion y la sociedad.
Definicion operacional
Es un campo de actividad para resolver tareas de investigacion en el ambito

de estudio, trabajo e investigacion, en el cual se midi6 a traves de sus 3
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dimensiones con una escala Likert con las siguientes opciones de respuestas:

Siempre (3); A veces (2); Nunca (1)

Dimension teorizacion (7 items); Indicadores: Revision documental: 1, 2,3;y
Fundamentacion cientifica: 4,5,6,7
Dimension comprobacion cientifica (6items): Indicadores: Tipo y disefio de
estudio: 8, 9,10; seleccion de métodos de investigacion: 11,12,13;
Tabulacién, procesamiento y evaluacion:14
Dimension comunicacién cientifica (6 items): Indicadores: Redaccion del
articulo cientifico: 15,16,17; Seleccion de la revista o editorial:18,19
3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacién
El estudio esta conformado por 67 docentes. Segun Arias, Villasis y Miranda,
(2016) la poblacion de estudio es limitada y sirve como referencia para seleccionar
muestras para su inclusion en la poblacion general en funcién de criterios

predeterminados, incluidos los criterios de elegibilidad y exclusion.
Tabla 1

Distribuciobn de los docentes de un establecimiento educativo,

Guayaquil,2022

Género F %
Masculino 15 22%
Femenino 52 78%
Total 67 100%

Nota, secretaria del establecimiento educativo

Criterios de inclusion:

Docentes del establecimiento educativo

Criterios de exclusion:

Rector y estudiantes del establecimiento educativo

Personal administrativo
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Muestra

Dado que la poblacion es pequefia, el numero total se toma como muestra
para el estudio. Para Ventura, (2017) la muestra se entiende como la parte del
conjunto total formada por unidades de analisis. Por otra parte, en la investigacion

no se aplicard ningun tipo de muestreo por que se cogera el total de la poblacion.
Unidad de analisis

Docentes del establecimiento educativo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empled la encuesta como técnica. Segun Panacek, (2008) la misma que
se considera una forma de investigacion relativamente simple y directa que se basa
en principios muy cientificos para que la investigacibn se pueda realizar
correctamente. Ademas, se utilizé los cuestionarios como instrumento conformado
por 19 items para cada variable, validado por tres expertos en investigacion, donde
las confiabilidades fueron muy altas de 0,908 aprendizaje desarrollador y 0,927
para habilidades investigativas. Segun Garcia et al. (2006) el cuestionario es un

proceso ordenado en el que se recopila informacion respondiendo preguntas.

3.5. Procedimiento

Se solicité la autorizacion a las autoridades del establecimiento para realizar
el estudio para su posterior ejecucién. Por otra parte, se elaboraron los
cuestionarios en base a la lectura de la teoria segun las dimensiones e indicadores
de cada variable, para luego ser revisados por los tres expertos, con el propdsito
de ser medidos mediante la prueba piloto, con la finalidad de comprobar su
confiabilidad interna Alfa de Cronbach, donde se obtuvo una confiabilidad para la
variable aprendizaje desarrollador 0,900 y para la variable habilidades
investigativas 0,901 mostrando una alta confiablidad en los instrumentos, para lo

posterior aplicarlo con toda la poblacion.

3.6. Método de analisis de datos

Después de recolectar los datos, los instrumentos se transcribio
cuantitativamente las respuestas con la escala ordinal y se los transfirié a tablas de
bases de datos de Excel ,después se realizo la prueba Kolmogorov- Smirnova por
tener una poblacién mayor a 50, para determinar el método correlacional adecuado

para la investigacion, utilizando el software estadistico SPPS, para el analisis de la
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relaciones se aplicé la estadistica inferencial para determinar las relaciones entre
las variables e hipétesis, para lo posterior se utilizo la tabla de interpretacion Rho

de Spearman para la interpretacion de los valores correlaciones y la significancia.

3.7. Aspectos éticos

El trabajo se define como el comportamiento ético de los investigadores y de
personal docente, que respeta los aspectos que se relaciona con la aprobacion del
director y del personal docente, respetando asi todos los derechos vy la
autonomia y asegurando la confidencialidad de los datos. Otros
aspectos incluyen la utilizacion de los estandares de las normas APA 'y el protocolo

especificado por la Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general

Establecer la relacion entre aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas
en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022

Hipotesis general

Hi: El aprendizaje desarrollador se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes en un establecimiento educativo,
Guayaquil, 2022

Ho: El aprendizaje desarrollador no se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes en un establecimiento educativo,
Guayaquil, 2022

Tabla 2
El aprendizaje desarrollador se relaciona significativamente con las habilidades

investigativas de los docentes

Correlaciones
Variable Variable
Aprendizaje Habilidades
Desarrollador  Investigativas

Rho de Spearman Variable Aprendizaje Coeficiente de correlacién 1.000 414"
Desarrollador Sig. (bilateral) . .000
N 67 67
Variable Habilidades Coeficiente de correlacién 414" 1.000
Investigativas Sig. (bilateral) .000
N 67 67

La Tabla 2 muestra un valor p= 0,000 menor a 0,05, como resultado se acepta
la hipétesis afirmativa y se rechaza la hip6tesis nula, en consecuencia, el
aprendizaje desarrollador se relaciona significativamente con las habilidades
investigativas de los docentes, ademas con un valor de (rho) 0,414 correlacion

moderada.
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Objetivo especifico 1

Establecer como se relaciona activacion- regulacion y habilidades investigativas en
los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022

Hipotesis especifica 1

Hi: La dimension activacion- regulacion se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes.

Ho: La dimension activacion- regulacion no se relaciona significativamente con las

habilidades investigativas de los docentes.

Tabla 3

La dimension activacion- regulacion se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes

Correlaciones
Dimension Variable
Activacion Habilidades
Regulacion  Investigativas

Rho de Spearman Dimensién Activacion Coeficiente de 1.000 .368"
Regulacion correlacion
Sig. (bilateral) . .002
N 67 67
Variable Habilidades Coeficiente de .368" 1.000
Investigativas correlacion
Sig. (bilateral) .002
N 67 67

La Tabla 3 muestra un valor p= 0,002 menor a 0,05, como resultado se acepta
la hipétesis afirmativa y se rechaza la hipétesis nula, en consecuencia, la
dimensién activacion- regulacién se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes, ademas con un valor de (rho) 0,368

correlacion positiva baja.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacion entre significatividad de los procesos y habilidades
investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022
Hipotesis especifica 2

Hi: La dimension significatividad de los procesos se relaciona significativamente
con las habilidades investigativas de los docentes.

Ho: La dimension significatividad de los procesos no se relaciona significativamente

con las habilidades investigativas de los docentes.

Tabla 4

La dimension significatividad de los procesos se relaciona significativamente con

las habilidades investigativas de los docentes

Correlaciones

Dimension
significatividad Variable
de los Habilidades

Procesos Investigativas
Rho de Spearman Dimensién significatividad Coeficiente de correlacion 1.000 .383"
de los Procesos Sig. (bilateral) . .001
N 67 67
Variable Habilidades Coeficiente de correlacion .383" 1.000

Investigativas Sig. (bilateral) .001
N 67 67

La Tabla 4 muestra un valor p= 0,001 menor a 0,05, como resultado se acepta
la hipétesis afirmativa y se rechaza la hipétesis nula, en consecuencia, la
dimension significatividad de los procesos se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes, con un valor de (rho) 0,383 correlacion

positiva baja.
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Objetivo especifico 3

Identificar coOmo se relaciona motivacion para aprender y habilidades
investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil,2022
Hipotesis especifica 3

Hi: La dimensién motivacion por el aprendizaje se relaciona significativamente con

las habilidades investigativas de los docentes.

Ho: La dimension motivacion por el aprendizaje no se relaciona significativamente

con las habilidades investigativas de los docentes.

Tabla 5
La dimension motivacion por el aprendizaje se relaciona significativamente con las

habilidades investigativas de los docentes

Correlaciones
Dimension Variable
Motivacion Habilidades

para Aprender Investigativas

Rho de Spearman Dimensién Motivacion Coeficiente de correlacion 1.000 .180
para Aprender Sig. (bilateral) . .004
N 67 67
Variable Habilidades Coeficiente de correlacion .180 1.000
Investigativas Sig. (bilateral) .004
N 67 67

La Tabla 5 muestra un valor p= 0,004 menor a 0,05, como resultado se acepta
la hipétesis afirmativa y se rechaza la hipétesis nula, en consecuencia, la
dimensién motivacion por el aprendizaje se relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los docentes, con un valor de (rho) 0,180 correlacion

positiva muy baja.

22



V. DISCUSION

Al confrontar los resultados e hipoétesis con otras investigaciones observamos
en el objetivo general en identificar la relacién entre aprendizaje desarrollador y
habilidades investigativas los resultados obtenidos fueron p valor=0,00 < 0,05
determinado en la investigacion por lo que se admite la conjetura alterna y se
impugna la conjetura negativa con un valor de correlacion 0,414 correlacion
moderada, registrado en la Tabla 2, esto significa que el aprendizaje desarrollador
es una forma de adquirir los conocimientos, destrezas, aprendizaje y experiencias
necesarias para adquirir habilidades de investigacion que fortalezcan la formas
de crear y asimilar el comprension cientifica.

Estos resultados son similares con Aduvire, (2021) donde se observa que
obtuvo un valor de correlacién 0,726 y una significacion de 0,05 aprobando la
conjetura afirmativa del estudio, pero se observa que su valor de correlacion es
positiva considerable.

Sin embargo, estos resultados son contradictorios con Galvez, (2021) donde
obtuvo una sig 0,443>0.05 rechazando la hipétesis alterna, con un valor rho 0,145
concluyendo que si bien los profesores universitarios cuentan con altos grados
académicos, no estan directamente involucrados en la produccion cientifica, lo que
se refleja en las cifras de publicacion.

Segun en la revision tedrica Gonzélez (2015), es importante alcanzar el
desarrollo proximo como el descubrimiento de estrategias y técnicas que
interactien con multiples sistemas externos.

También, Torres y Cobos (2022) menciona que las habilidades de
investigativas se convierten en una proyeccion social relacionada con las
necesidades de la comunidad donde la universidad enfoca sus esfuerzos en
informacion socialmente relevante de acuerdo a criterios relevantes o estén
relacionados con el aumento y progreso de la comunidad.

En este contexto se deduce que la formacion formativa en habilidades
investigativas facilita el desarrollo de habilidades de indagacion, motivacion y
articular el camino de aprendizaje que desean seguir, esta situaciéon es una
experiencia transformadora para los estudiantes y del aprendizaje en su

crecimiento académico y personal.
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En cuanto al objetivo especifico 1 en establecer como se relaciona activacion-
regulacion y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento
educativo, Guayaquil,2022, muestra unos resultados en la Tabla 3, donde se
observa un p valor = 0,002 menor a 0,05, determinado en el estudio, por lo que se
admite la hipoétesis alternativa y se refuta la hipotesis negativa, alcanzando un
valor de correlacion rho 0,368 correlacion positiva baja. Esto quiere decir que una
persona debe reflexionar, criticar, autoevaluarse, cuestionar acciones con el
objetivo de crear alternativas de solucion a los problemas, mediante la induccion,
el razonamiento, el analisis, la sintesis, como procesos del pensamiento logico.

Estos resultados son similares con Garcia, et al, (2018) donde se observa una
mejora del 4,12 %, en los aprendizaje particularmente en la observar, describir,
analizar como una actividad extracurricular en las universidades con investigacion
formativa.

Sin embargo, estos resultados son contradictorios con Cuéllar y Garcia, (2022)
donde se observa falencias en los aprendizaje desarrollador, donde un 78 % no
saben reconocer contenidos significativos, 72 % aprenden repitiendo sin logica,
por lo que el autor indica la necesidad de utilizar los recursos educativos para
lograr el aprendizaje.

Segun la teoria de Castellanos Simons, (2003) el individuo es protagonista de
su propio desarrollo a través de la accidn consciente; la aplicacién creativa y la
transferencia de conocimientos y habilidades a nuevas tareas de aprendizaje,
forma la voluntad y las practicas para lograr un aprendizaje autorregulado; entre
el aprendizaje activo productivo y el proceso metacognitivo.

Para Yangali et al. (2020) las competencias de investigacion reflejan la gama
de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas necesarias para realizar una
investigacion cientifica.

Por tanto, se puede concluir que la activacion-regulacion es un reflejo del
propio aprendizaje de la autoestima, cuestionar actividad dirigida a producir
alternativas de solucién para el avance de habilidades investigativas en un ambito
técnico-profesional usando metodologia cientifica.

En referente al objetivo especifico 2, en establecer la relacion entre la
dimensién significatividad de los procesos y habilidades investigativas en los
docentes los resultados obtenidos fueron p valor=0,00 menor a 0,05 aceptando la

hipotesis afirmativa y se impugna la presuncién negativa, con un valor de (rho)
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0,383 correlacion positiva baja presentado en la Tabla 4, lo que significa que las
actitudes, los juicios de valor, normas profesionales y principios éticos, la
transferencia creativa de conocimientos y habilidades a nuevas situaciones desde
una perspectiva profesional puede transmitir e intercambiar informacion sobre la
humanidad y las ciencias sociales, que es el principal componente para la
efectividad y el adelanto de la ciencia.

Por otra parte, cabe mencionar que se encontraron pocos antecedentes con
metodologias correlaciones, que en su gran mayoria fueron descriptivos, pero se
los puede mencionar los de Diaz (2022) donde sus resultados llegan a 39 % casi
nunca, 36% nunca y 13% a veces los docentes no estan seguros de las
metodologias, procedimientos y técnicas que se pueden aplicar en los estudios,
por lo que deben aplicar estrategias didacticas conducentes al aprendizaje.

Asimismo, los resultados de Alvarez, et al, (2020), fueron poco satisfactorios
donde se observa que el 52,6% de los resultados, indicaron que la formacion en
estadistica no estaba suficientemente preparada; mientras que el 57.9% indicé
gue no fueron capacitados en la creacion y transferencia de conocimientos
importantes mediante cursos de investigacion de alta calidad como un proceso de
educacion continua.

También, Rodriguez, Zabala y Mejia (2020) observaron, en los resultados del
analisis e interpretacion de datos, que el 10% eran deficientes, el 36% moderados
y el 17% altos, con deficiencias en el desarrollo de habilidades analiticas en los
estudiantes que tienen déficits en el desarrollo de la competencia analitica
fundamental para el docente.

En su cita Fonseca y Diaz (2020), indica que aprender a programar es un
proceso de adquisicidon que requiere de un proceso activo, reflexivo y normativo,
del cual depende la comprension de los objetos, procedimientos y significado de
ese desarrollo de qué proceso se lleva a cabo.

Asimismo, Mora, (2019) la capacidad de investigacion incluye cuestiones
cientificas como la discusion de teorias y métodos, la planificacion y organizacion,
la implementacion de planes, la recopilacion de informacion, el procesamiento, la
sistematizacion, la difusion de resultados, el desarrollo de estrategias que reflejen
todos los resultados criticos como actividad cientifica y revision de la literatura.

En tal sentido, se puede concluir que las limitaciones en el aprendizaje de las

habilidades investigativas de los docentes estan relacionadas con los métodos de
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ensefianza-aprendizaje; otros enfatizan la importancia de la formacion profesional
en investigacién cientifica de manera holistica, lo que significa crear nuevas
oportunidades para la creacion y asimilacion del conocimiento cientifico.

En cuanto al objetivo especifico 3 en identificar como se relaciona motivacion
para aprender y habilidades investigativas en los docentes, los resultados
obtenidos se observa un p valor= 0,004 menor a 0,05 aceptando la hipétesis
afirmativa y se refuta la conjetura negativa, con un valor de correlacion (rho) 0,180
correlacion positiva muy baja presentada en la Tabla 5, lo que significa que la
motivacion de aprendizaje es aprender nueva informacion y destrezas para buscar
informacion actualizada y desechar los contenidos desactualizados y erroneos
aprendidos, el segundo aspecto es la responsabilidad y el compromiso con el
desarrollo social acorde al orden social y creatividad para completar las tareas de
aprendizaje.

Estos resultados son contradictorios por Fernandez, Villavicencio, (2018)
donde se observa la necesidad de cambiar los esfuerzos institucionales hacia la
formacion del capital humanos para fomentar una cultura investigativa, donde la
motivacion en busqueda de informacién por la web es deficiente con un 90%, para
precisar los objetivos de investigacion con un 90 % deficiente entre los datos méas
relevantes.

De acuerdo con Ospina, (2006) el papel del docente es la creacién de una
adecuada conexion entre motivaciéon y aprendizaje en la construccion del
conocimiento porque influye decisivamente en la formacion del curriculo. Para
Mendive et al. (2020) la cultura cientifica es la piedra angular de la produccion
cientifica porque puede ser utilizada para formar a futuros expertos en técnicas,
métodos y procesos de investigacion, producir documentos y profundizar
conocimientos a través de tesis y trabajos de investigacion.

Desde este punto de vista, el investigador-docente es intelectualmente
motivado, reflexivo y critico, decidido a cambiar su realidad y comprometido con
el mundo de la vida, caracterizado por la busqueda de su objeto de conocimiento

bajo su propia responsabilidad, que lo empodera a través de accion.
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VI. CONCLUSIONES

1. En conclusién, general, se hall6 una relaciéon significativa entre las variables

aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes, siendo
una correlacién positiva débil, esto implica que métodos de aprendizaje permitan
el tratamiento de habilidades investigativas, una via fundamental para satisfacer
las necesidades humanas y una metodologia para resolver problemas, haciendo

su trabajo mas eficiente.

. En el objetivo especifico 1, se encontré6 una relacion significativa entre la
dimension activacion regulacion y la variable habilidades investigativas en
docentes de un establecimiento educativo, con una correlacion positiva débil,
esto involucra que la activacion regulacion esta en la iniciativa cientifica, con un
aprendizaje propio que es necesario para la mejora de habilidades investigativas

en un campo profesional.

. En el objetivo especifico 2, se encontr6 una relacion significativa entre la
dimensién significatividad de los procesos y variable habilidades investigativas
con una correlacion positiva débil. Esto implica que los métodos de aprendizaje
y las habilidades investigativas, es la comprension de la adquisicion a través de
la interaccion, para mejorar el aprendizaje, especialmente el plan de estudios y

a nivel metodoldgico.

. En relacién con el objetivo especifico 3, se encontré una relaciéon significativa
entre la dimensibn motivacion para aprender y variable habilidades
investigativas siendo correlacién positiva muy débil. Esto implica que la
motivacion en el aprendizaje es promover paulatinamente la labor investigativa
de los docentes para evaluar el desarrollo y crecimiento de la produccion
intelectual de la institucion educativa. Las cualidades importantes para participar
en la investigacion son la curiosidad intelectual, la motivacion, la apertura al

cuestionamiento.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda al director crear semilleros de investigacibn como estrategia, que
promueva el aprendizaje grupal del personal docente en actividades de indagacion
que van mas alla del sumario académico formal, lo que estimula la adquisicion de
habilidades investigativas, afectivas y sociales. Por medio de talleres y

capacitaciones para mejorar sus conocimientos en investigacion.

Se recomienda al director promover jornadas de iniciacion cientifica, realizarse
cada semestre, que es un espacio para que los docentes sustenten sus trabajos de
investigacion formativa, que deberian estar normados en los procedimientos del

establecimiento educativo.

Se recomienda al director capacitacion en formacion en habilidades investigativas
para el avance y aumento de la produccion intelectual, por lo que la institucion
educativa debe estar comprometida con la investigacion como cultura,

promoviendo investigadores destacados.

Se recomienda al director incentivar a los docentes por su produccién cientifica,
practica académica y compromiso en su formacion docente, por medio del
reconocimiento mediante un plan de incentivo como becas de estudios y reducir su

carga administrativas para brindarle tiempo en su capacitacion.

28



REFERENCIAS

Aduvire. (2021). Competencias digitales y habilidades investigativas en studiantes
de Educacion, especialidad Ciencias Sociales, Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, Tacna. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/79945/Aduvir
e_CJC-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alvarez, C. y. (2022). Competencias investigativas en estudiantes de Educacién
Superior: aproximaciones desde estudiantes de Medicina. Digital Publisher,

V7(N4-), pp. 312-327. Obtenido de
https://www.593dp.com/index.php/593_Digital_Publisher/article/view/1425/1
188

Alvarez, R. C. (2020). Habilidades investigativas en docentes de educacion
superior: un acercamiento a la realidad. Revista Ciencias Pedagdgicas e
Innovacién,  Volumen  VIII(N® 1), pp. 70-77. Obtenido de
https://incyt.upse.edu.ec/pedagogia/revistas/index.php/rcpi/article/view/370/
443

Aparicio. (2018). Habilidades investigativas y Practica docente en el aula en la
Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/34121/aparici
0_sa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Arias, V. y. (2016). El protocolo de investigacion lll: la poblacion de estudio.
Metodologia de la investigacion. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755023011.pdf

Arribas, G. G. (2021). La comunicacion cientifica en investigaciones que asumen el
enfoque cualitativo: una mirada valorativa. EDUMECENTRO, vol.13 (no.=2).
Obtenido de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-
28742021000200172

Barbachan, C. C. (2021). Investigative skills in students of technological AREAS.
Revista Universidad y Sociedad. Obtenido de
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v13n4/2218-3620-rus-13-04-218.pdf

29



Cobo, T.y. (2022). Higher Education and Research: The Role of the University in
Social Transformation [Educacion superior e investigacion: El papel de la
universidad en la transformacion social]. Revista de Filosofia, Vol. 39(
N°101). Obtenido de https://doi.org/10.5281/zenodo.6792384

Davila, M. F. (2022). Habilidades investigativas y produccion intelectual en docentes
de una universidad publica peruana. Universidad y Sociedad, Vol. 14 ( Num.

4 ). Obtenido de https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/3071

Delgado, D. y. (2021). Determinants for the publication of scientific articles in
indexed journals: the case of Universidad Nacional Agraria del Peru. Revista
General de Informacion y Documentacion.
doi:https://dx.doi.org/10.5209/rgid. 76972

Diaz, A. S. (2022). Cultura y competencia investigativa: importancia en la formacion
de los estudiantes de pregrado. Obtenido de

https://revistas.itsup.edu.ec/index.php/sinapsis/article/view/472/1358

Diaz, F. y. (2020). El aprendizaje desarrollador: un desafio en la ensefianza de la
historia de Cuba. KAIROS. Revista de Temas Sociales. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Dialnet-ElAprendizajeDesarrollador-
7727769%20(2).pdf

Diaz, L. y. (2010). The developing teaching-learning process and its relation to the
methodological work. Obtenido de file:///C:/Users/Usuario/Downloads/1172-
3078-1-SM.pdf

Dzul. (2010). Aplicacion basica de los metodos cientificos. Obtenido de
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/Vl_Presentaciones/licenciatura_en_mer

cadotecnia/fundamentos_de_metodologia_investigacion/PRES38.pdf

Espinoza, R. L. (2020). Affective pedagogy to stimulate meaningful learning in times
of health emergency [Pedagogia afectiva para dinamizar el aprendizaje
significativo en tiempos de emergencia sanitaria]. Revista Ibérica de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Pages: 166-179. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/MANUSCRITOPUBLICADO.pdf

Fernandez, V. (2018). Habilidades investigativas para trabajos de graduacién .

Revista de Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades .

30



Galvez. (2021). Competencias investigativas y produccion cientifica en docentes de
la facultad de ingenieria en una universidad privada-Chiclayo. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/69933/Galvez
_DEG-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Garcia, A. H. (2006). Disefio de Cuestionarios para la recogida de informacion:
metodologia y limitaciones. Revista Clinica de Medicina de Familia, vol.
1(nam. 5), pp. 232-236. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/1696/169617616006.pdf

Garcia, C. y. (2022). Acciones educativas para un aprendizaje desarrollador
pedagogico con estudiantes de medicina. Rev Ciencias Médicas. Obtenido
de http://scielo.sld.cu/pdf/rpr/iv26n2/1561-3194-rpr-26-02-e5442.pdf

Garcia, P. A. (2018). Investigacion formativa en el desarrollo de habilidades

comunicativas e investigativas. Revista de Investigaciones Altoandinas,

vol.20 (no.l). Obtenido de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2313-
29572018000100012

GOmez, J. y. (2014). Publishing in Scientific Journals, Recommendations for
Researchers in the Social Sciences and Humanities. RMIE. Obtenido de
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
66662014000100008

Gonzalez. (2015). Human Motivation in Question: Discussing Emotions, Motives,
and Subjectivity from a Cultural-Historical Standpoint. . Journal for the Theory
of Social Behaviour. Obtenido de
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jtsb.12073

Gonzalez. (2018). Aproximacion al aprendizaje desarrollador en la Educacion
Superior. Redalyc. Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/1171/117157483003/html/#redalyc_117157
483003 ref23

Hernandez, P. y. (2014). Learning and comprehension. A glance from the
humanities. Revista Humanidades Medicas. Obtenido de

http://www.humanidadesmedicas.sld.cu/index.php/hm/article/view/650/416

31



Lépez, C. y. (2018). Propuesta de acciones educativas para una adecuada
comunicacién de ensefianza aprendizaje en estudiantes adolescentes.
Revista de Educacion. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2727-9306-1-PB.pdf

Marquez, M. y. (2014). Las habilidades investigativas como eje transversal de la
formacién para la investigacion. Tendencias pedagdgicas. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Dialnet-
LasHabilidadesInvestigativasComoEjeTransversalDeLa-
5236977%20(4).pdf

Mendivel, M. ,. (2020). Analysis Of Research Culture And Scientific Production In A
National University. International journal of scientific & technology research,
volume 9,. Obtenido de https://www.ijstr.org/final-print/feb2020/Analysis-Of-

Research-Culture-And-Scientific-Production-In-A-National-University.pdf

Mendoza. (2012). La teoria en la investigacion cientifica: marco tedrico, modelos y
medicion. ReserchGate. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2012lateoraenlainvestigacincientificacap
2.pdf

Moncayo, T. y. (2020). Modelo didactico de estimulacién del aprendizaje en la
asignatura unidad de aprendizaje fundamentos de la administracion.
Universidad de Granma, Cuba. Obtenido de
file://IC:/Users/Usuario/Downloads/Dialnet-
ModeloDidacticoDeEstimulacionDelAprendizajeEnLaAsi-7414323.pdf

Mora. (2019). Las habilidades investigativas propias de las ciencias sociales en los
modelos ONU.Estudio de caso Modelo de las Naciones Unidas Pontificia
Universidad JaverianaPUJMUN en el marco de la ensefianza para la
comprension. Obtenido de
https://bdigital.uexternado.edu.co/server/api/core/bitstreams/5bd74208-
ac4d-4ce2-a85a-ad1c30001c34/content

Morles. (2002). Sobre la metodologia como ciencia y el método cientifico: un

espacio polémico. Revista de Pedagogia, v.23 (n.66). Obtenido de

32



https://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0798-
97922002000100006

Moscoso, C. (2022). Estudio de las competencias investigativas del docente
investigador de la Universidad del Azuay. AL. « REVISTA DE LA
UNIVERSIDAD D. Obtenido de

https://revistas.uazuay.edu.ec/index.php/udaakadem/article/view/482/734

Ochoa, O. y. (2022). Creative digital taxonomies as a pedagogical strategy for the
development of investigativa skills with instructors of the national learning
service in Colombia. REVISTA CIENTIFICA UISRAEL. Obtenido de

https://revista.uisrael.edu.ec/index.php/rcui/article/view/537/592

Ortega. (2017). COmo se genera una investigacion cientifica que luego sea motivo
de publicacion. Journal of the Selva Andina Research Society, vol.8( no.2).
Obtenido de
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2072-
92942017000200008

Ospina. (2006). La motivacion, motor del aprendizaje. Revista Ciencias de la
Salud(vol. 4, ), pp. 158-160. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/562/56209917.pdf

Panacek. (2008). Survey-Based Research: General Principles. Basics of Research.
Obtenido de https://www.airmedicaljournal.com/article/S1067-
991X(07)00278-7/pdf

Para Lameda, S. ,. (2015). Importance of publishing scientific articles from the
perspectives of the individual, organizations, and society. Redip. Unexpo.
Obtenido de file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Dialnet-
ImportanciaDePublicarArticulosCientificosDesdelLasP-5329319.pdf

Patifio. (2007). Aportes del enfoque historico cultural para la ensefianza. Red de
Revistas Cientificas de Ameérica Latina, el Caribe, Espafa y Portugal.
Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/834/83410106.pdf

Pefaloza. (2021). La  problematizacion cientifica. Obtenido  de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/164-Texto%20del%20art%C3%ADculo-
219-1-10-20210818.pdf

33



Reinoso, B. ,. (2013). El aprendizaje desarrollador.teoria y practica en la formacion
de educadores. Obtenido de https://docplayer.es/110989758-El-
aprendizaje-desarrollador-teoria-y-practica-en-la-formacion-de-

educadores.html

Rodriguez, Z. y. (2020). Evaluacion de la competencia investigativa en la
Licenciatura en Educacion Inicial desde la vision del estudiantado.
ESPACIOS. Obtenido de
https://www.revistaespacios.com/a20v41n16/20411615.html

Salas. (2020). Research Management System, Technological Development and
Innovation (R+D+i) and Formative Research Model: Engineering Case -

UCV. Engineering, Integration, andAlliances for a Sustainable Developmen.

Sellan. (2017). Importancia de la motivacion en el aprendizaje. Revista Eleéctronica

Sinergias Educativas.

Sumba, M. C. (2022). Desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de
Educacién Superior a travésde neuroeducacion. Praxis Pedagogica.
Obtenido de file:///C:/Users/Usuario/Downloads/6.-desarrollo-de-
habilidades-investigativas%20(1).pdf

Suyo, M. F. (2022). University teachers' self-perception of digital research
competencies. A qualitative study conducted in Peru. Frontiers. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/University _teachers_self-

perception_of digital_re.pdf

Valderrama, P. L. (2022). Investigative skills in university students A systematic
review. Education, Research and Leadership in Post-pandemic.
doi:http://dx.doi.org/10.18687/LACCEI2022.1.1.127

Vega, M. ,. (2021). Estudios transversales. Rev. Fac. Med. Hum. Obtenido de
http://www.scielo.org.pe/pdf/rfmh/v21n1/2308-0531-rfmh-21-01-179.pdf

Ventura. (2017). ¢ Poblacién o muestra?: Una diferencia necesaria. Revista Cubana
de Salud Publica. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/214/21453378014.pdf

34



Yangali, V. H. (2020). Research culture and investigative skills of university teachers
in Southern Lima. Revista Venezolana de Gerencia (RVG), pp. 1159-1179.
Obtenido de
https://produccioncientificaluz.org/index.php/rvg/article/view/33197/34856

35



ANEXOS

Matriz de Operacionalizacion de variables

Tema: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Gauayaquil,2022

investigacion,
cuestionamiento,
reflexion,
autorregulacion.

Actitudes positivas para aprender

Variable Definicion Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Instrumento Escqlqge
Conceptual medicién
Variable 1: Promueve la | Asegura que el individuo
transformacion del | abrace una cultura activa Autocontrol
Aprendizaje estudiante, el | y creativa, promoviendo L, .,
desarrollador desarrollo de la | su continuo desarrollo, Activacion- Autoevaluacion
Castellanos superacion autonomia y regulacion _ o
Simons, (2003) | personal continua, | autodefinicion en Controlar su propio aprendizaje
la independencia y | estrecha vinculacion con
la los necesarios procesos . .
autodeterminacién | de socializacién, o Conexion de contenidos Escala
en estrecha | compromiso Significatividad de . ordinal
vinculacién con los | responsabilidad social., los procesos Contenidos a aprender Cuestionario | Nunca=1
necesarios en el cual se mide a Técnica: A veces=2
procesos de | través de sus 3 Encuesta Siempre=3
socializacion, dimensiones.
compromiso y
responsabilidad; lo
que permite L Motivacién en el aprendizaje
desarrollar Motivacion para
espacios de aprender




Definicién

Escala de

Variable Definicidon Operacional Dimensiones Indicadores Instrumento .y
Conceptual medicién
Variable 1: Las habilidades | Es un campo de
investigativas son | actividad que utiliza las Revision documental
Habilidades todas aquellas | herramientas de Ia L
investigativas habilidades y | metodologia  cientifica Teorizacion Fundamentacion cientifica
Alvarez et al, oportunidad de | para resolver tareas de
(2020) realizar investigacion en el
investigaciones de | ambito de  estudio, Tipo y disefio de estudio
alta calidad. Estas | trabajo e investigacion, Escala
habilidades ayudan | en el cual se mide a B Seleccion de métodos de ordinal
a producir docentes | través de sus 3 Comprobacion investioacion : . _
que sean | dimensiones. cientifica g Cgesgon.ano Nunca—l_
conscientes de su Tabulacion _ Técnica: A. veces_—2
, procesamiento y Encuesta Siempre=3

desarrollo personal
y profesional y que

demuestren la
responsabilidad de
brindar una
educacién de
calidad a sus
estudiantes, la

institucion 'y la
sociedad.

evaluacion de los datos

Comunicacioén
cientifica

Redaccion del articulo
cientifico

Seleccion de la revista o editorial




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tema: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Gauayaquil,2022

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES-DIMENSIONES

¢,Como se relaciona el aprendizaje
desarrollador y habilidades
investigativas en los docentes de
un  establecimiento  educativo,
Guayaquil,20227?

¢cDe qué manera la dimension
activacién- regulacion se relaciona
con las habilidades investigativas
en los docentes de un
establecimiento educativo,
Guayaquil,20227?

¢,Cémo se relaciona la dimensién
significatividad de los procesos y
habilidades investigativas en los
docentes de un establecimiento
educativo, Gauayaquil,2022?

¢En qué medida se relaciona la
dimension motivacion para
aprender y habilidades
investigativas en los docentes de
un  establecimiento  educativo,
Guayaquil,2022 ?

Establecer la relaciéon entre
aprendizaje desarrollador vy
habilidades investigativas en
los docentes de un
establecimiento educativo,
Guayaquil,2022

El aprendizaje desarrollador se
relaciona significativamente con las
habilidades investigativas de los
docentes en un establecimiento
educativo, Guayaquil, 2022

VARIABLEL:

Aprendizaje
desarrollador
Castellanos
Simons, (2003)

DIMENSIONES

Activacion-
regulacion

Significatividad
de los procesos

Motivacion para

aprender
OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
Establecer como se relaciona | La dimension activacion- regulacion | VARIABLEZ: DIMENSIONES
activacién- regulacion y | se relaciona significativamente con | Habilidades
habilidades investigativas en | las habilidades investigativas de los | investigativas Teorizacién
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Guayaquil,2022

Establecer la relacién entre
significatividad de los procesos
y habilidades investigativas en
los docentes de un
establecimiento educativo,
Guayaquil,2022

Identificar como se relaciona
motivacion para aprender y
habilidades investigativas en
los docentes de un
establecimiento educativo,
Guayaquil,2022

La dimension significatividad de los
procesos se relaciona
significativamente con las
habilidades investigativas de los
docentes;

La dimension motivacién por el
aprendizaje se relaciona
significativamente con las
habilidades investigativas de los
docentes de un establecimiento
educativo, Guayaquil, 2022

cientifica

Comunicacion
cientifica




Anexo 3: Instrumento

Cuestionario que evalla variable aprendizaje desarrollador

Estimado (a) Docente:

Te saludo afectuosamente, esperando que te encuentres bien de salud y a la vez solicito

tu apoyo en el llenado de este cuestionario que le presento, el cual tiene como objetivo

determinar una escala valorativa del aprendizaje desarrollador en los docentes. La

informacion que brindarads es de mucho interés para la elaboracion de una tesis de

Maestria que se desarrolla en Universidad Cesar Vallejo de Piura.

Te pido que leas atentamente cada item y respondas marcando con un aspa de acuerdo

a tu criterio:

| Nunca (1)

| A veces (2)

| Siempre (3)

DIMENSION: ACTIVACION- REGULACION

Indicadores: Autocontrol

Opciones de respuesta

1 | Planifica los tiempos y estrategias de estudio los estudiantes Nunca | Aveces | Siempre
1) (2) (3)

> | Realiza un mapa conceptual con los conceptos mas Nunca | Aveces | Siempre
importantes de cada apartado (1) (2) 3)

3 | Lee y esquematizan los contenidos Nunca | Aveces | Siempre
1) (2 3)

Indicadores: Autoevaluacion

Opciones de respuesta

4 Estudia con esquemas, resimenes y cuadros sinopticos de Nunca | Aveces | Siempre
los contenidos de cada tema (1) (2) 3)

5 Toma nota de las respuestas del profesor a las dudas propias Nunca | Aveces | Siempre
o de los compafieros Q) (2) 3)

6 Elabora una base de datos con toda la informacion obtenida Nunca | Aveces | Siempre
en el desarrollo del trabajo Q) (2) 3)

Indicadores: Controlar su propio aprendizaje

Opciones de respuesta

7 Lee todo el material de la asignatura y hacen una seleccion Nunca | Aveces | Siempre
de los puntos mas importantes para trabajarlos 1) (2) 3)

8 Consulta con los compaferos las dudas que se me plantean Nunca | Aveces | Siempre
en el estudio del tema. Q) (2) 3)

9 Corrige las actividades propuestas para comprobar sus Nunca | Aveces | Siempre
conocimientos Q) (2) 3)

DIMENSION: SIGNIFICATIVIDAD DE LOS PROCESOS

Indicadores: Conexién de contenidos

Opciones de respuesta

actividades

10 Cuando surgen dudas, o para ampliar algin concepto, Nunca | Aveces | Siempre
realizan busquedas en libros o en internet Q) ) 3)
Intercambia con comparferos documentos, direcciones de Nunca | Aveces | Siempre

11 | Webs, que puedan ser Utiles para el desarrollo de las Q) (2) 3)




Indic

adores: Contenidos a aprender

Opciones de respuesta

12 Consulta otros materiales bibliograficos o paginas de Nunca | Aveces | Siempre
Internet que ayuden o mejoren la comprension () (2) 3)
13 Los contenidos promueven el examen critico de aspectos Nunca | Aveces | Siempre
de igualdad y equidad presentes en la ensefianza Q) (2) 3)
Los contenidos previenen al profesorado acerca de las Nunca | Aveces | Siempre
14 | posibles dificultades de aprendizaje que los alumnos Q) (2) 3)
pueden encontrarse.
DIMENSION: MOTIVACION PARA APRENDER
Indicadores: Motivacion en el aprendizaje Opciones de respuesta
15 | Demuestra mucho interés en lo que hace en clase. Nunca | Aveces | Siempre
1) 2 3)
16 Piensa que el material de la asignatura es Util para adquirir Nunca | Aveces | Siempre
conocimiento. Q) (2) 3)
17 Le interesa conocer un poco m&s su parte intrinseca Nunca | Aveces | Siempre
motivacional para su propio aprendizaje (1) (2) 3)
Se entusiasma en trabajar cada dia en funcién de las metas Nunca | Aveces | Siempre
18
gue me he trazado (1) (2) 3)
Indicadores: Actitudes positivas para aprender Opciones de respuesta
19 | Se inclina por actividades que sean interesantes y que Nunca | Aveces | Siempre
desafien sus capacidades Q) (2) 3)




Anexo 4: Ficha Técnica “Aprendizaje desarrollador”

1. Nombre : Cuestionario para medir el aprendizaje desarrollador

2. Autor . Plaza Miranda Mirna Maideline

3. Fecha © 2022

4. Objetico . Determinar de manera individual el aprendizaje

desarrollador en sus dimensiones:

Activacién- regulacion, Significatividad de los procesos,
Motivacion para aprender, de un establecimiento
educativo, Guayaquil,2022

5. Aplicacién Individual
6. Administracion Individual
7. Duracién 30 minutos
8. Tipo de items Enunciado
9. N°items 19
10. Distribucién Dimensiones e indicadores
1. Activacidn- regulacion: 9 items
e Autocontrol: 1,2,3
e Autoevaluaciéon:4,5,6
e  Controlar su propio aprendizaje:7,8,9
2. Significatividad de los procesos: 5 items
e Conexiéon de contenidos:10,11
e Contenidos a aprender:12,13,14
3. Motivacidén para aprender: 5 items
e  Motivacion en el aprendizaje:15,16,17,18
e Actitudes positivas para aprender:19
Total, de items: 19
11. Evaluacioén

. Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 A veces
3 Siempre




EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES Activaciér]- regulaciéon: 9 Significativi.daql delos
items procesos: 5 items
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
BAJO 1 9 1 5
MEDIO 10 17 6 9
ALTO 18 27 10 15
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES Motivacion para aprender: 5 items
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 1 5
MEDIO 6 9
ALTO 10 15
EVALUACION DE LA VARIABLE: APRENDIZAJE DESARROLLADOR
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES GENERAL
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 1 19
MEDIO 20 37
ALTO 38 57




Anexo 5. Base de datos “Aprendizaje desarrollador”

Significatividad Motivacién para

Activacién- regulacién de los procesos aprender

1(2({3|4|5(6|7|8|9 10 (1112|1314 15 |16(17]18 |19
11112112213 11 |1 (13|11 7 2 |1(1]|2|1| 1| 19
2 (11|11 j1|2|1({1|1| 9 1111 (1]|1 5 1 |1(1(1]1]1 15
3(1(2|1(2|3|2|2|2|1| 16 |2 |2 |1 |2 |2 ]| 9 1 /22211 ]| 26
4 12(2|2(2|2|1(2|2|2| 17 | 2 |3 |2 |2 |2 | 11 2 |2]12]|2|2| 2| 30
5(2(1|2|2|2|1|2|2|2| 16 |2 |1 |2 |2 |1 | 8 2 |3]2]|1]|2]| 2 | 26
613|2|2|2|3|1]|2|3|2| 20 |1 |2 3|2 |3]| 11 2 |2]13|2]|2]| 2 33
7 (1(2|2(2(2|2|2|2|2| 17 |1 |2 |2 |2 |2 ]| 9 2 |2]2]2|3| 3| 29
812|2|3|3|2|2|3|2|3| 22 |3 |2|3|2]|3]| 13 3 |13|]2|3|3| 3| 38
912|2|2|3|2|3|1|3|1| 19 |2 |2 |3 |3|3| 13 3 |3[2|1|3| 3| 35
1012(2(3|3|3|3|3|3|1| 23 ({1 |3|(3|1|3| 11 3 |3|1|1|3]| 3| 37
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

.900 30
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Dimension activacion- .282 100 .000 .749 100 .000
regulacion
Dimension Significatividad .234 100 .000 .801 100 .000
de los procesos
Dimension motivacion para .249 100 .000 .780 100 .000
aprender
Variable Aprendizaje .276 100 .000 754 100 .000
Desarrollador
Variable Habilidades 317 100 .000 725 100 .000
Investigativas

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova para muestra mayores de 50
evidencio que la variables no se distribuyen de manera normal, ya que representa un
valor de p menor a 0,05 de sig, lo que significa que se utiliza la prueba del coeficiente

de correlacion de Rho Spearman.



Anexo 6: Matriz de Validaciéon de Instrumento Aprendizaje Desarrollador (1IER EXPERTO)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

F({);SCPISESI?I'[,EA ‘ CRITERIOS DE EVALUCION
w RELACION RELACION RELACION RELACION )
E;' | . ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE OBSERVACION Y/O
< DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR Y EL ITEMS RECOMENDACIONES
c 21 8| = LA Y EL EL ITEMS Y LA
> IS § g DIMENSION INDICADOR OPCION DE
(]
ol <] 2 RESPUESTA
Sl NO Sl NO S NO Sl NO
=T g — - - -
g S g 1. Planlf]ca los tiempos y estrategias de estudio los X X X X
299 estudiantes
o9 £ Autocontrol 2. Realiza un mapa conceptual con los conceptos mas
Q0 X X X X X
85 importantes de cada apartado
G228
9 =9 3. Lee y esquematizan los contenidos X X X X
oS
3-% ° 4. Estudia con esquemas, resiimenes y cuadros X X X X
7 i :5 bi L tivacis sindpticos de los contenidos de cada tema
T relmuﬁgiilgz activaclon - aytoevaluacion 5. Toma nota de las respuestas del profesor a las dudas % % % %
Lc> g propias o de los compafieros
o8 § 6. Elabora una base de datos con toda la informacién X X X X
2 = obtenida en el desarrollo del trabajo
838 7. Lee todo el material de la asignatura y hacen una
S c 8 seleccion de los puntos mas importantes para X X X X
3§ g Controlar su propio trabajarlos
) ‘—g 2 aprendizaje 8. Consulta con los compafieros las dudas que se me X % X X
‘g sg9 plantean en el estudio del tema.
ks "g s> 9. Corrige las actividades propuestas para comprobar X X X X
° ‘g o e Sus conocimientos
T 5 § 2 10. Cuando surgen dudas, o para ampliar algin concepto, X X X X
& © % O Conexioén de realizan bisquedas en libros o en internet
2 §%2 contenidos 11. Intercambia con compafieros documentos,
'ﬁ 86 E direcciones de Webs, que puedan ser Utiles para el X X X X
5 £ s 3 Dimension desarrollo de las actividades
c oL o n T v )
S g3 Significatividad de los 12. Consulta otros materiales bibliograficos o paginas de X X X X
g SE2 brocesos Internet que ayuden o mejoren la comprensién
L= £ ;. Contenidos a 13. Los contenidos promueven el examen critico de
> =83 aspectos de igualdad y equidad presentes en la X X X X
£82 aprender ensefianza
L O Qo
g E ﬁ 14. Los contenidos previenen al profesorado acerca de
S § las posibles dificultades de aprendizaje que los X X X X
o= S alumnos pueden encontrarse.
) :‘ 2 15. Demuestra mucho interés en lo que hace en clase.
&'g > - 16. Piensa que el material de la asignatura es (til para|
~No 25 L adquirir conocimiento.
28 EG Motivacién en el - -
=] g_«_w aprendizaje 17. Le interesa conocer un poco mas su parte
S o § Dimensién motivacion intrinseca motivacional para su propio X X X X
=285 |paraaprender aprendizaje.
Ss$§ 3 18. Se entusiasma en trabajar cada dia en funcion de X X X X
38 las metas que me he trazado
X S NO i iti L . .
L2582 Actitudes positivas |, - g jncling por actividades que sean interesantes y
=50 para aprender . . X X X X
858% que desafien sus capacidades
O 0 =

‘J<\\

>
<z Pl e €
A R T2 CE s




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO (ler experto)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario para evaluar aprendizaje desarrollador”

OBJETIVO: Valorar el instrumento para medir aprendizaje desarrollador en los
docentes de una Institucion Educativa Guayaquil ,2022

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vargas Farias Ana Melba

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

)&/, ,
/L((:Jr 2 242 L€

Dro. Ana M. Vargas Faria:
- Area de Investigacién
Docense



HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: VARGAS FARIAS
NOMBRES: ANA MELVA

II. TITULOS Y/O GRADOS

DOCTORA EN EDUCACION (Universidad César Vallejo - Piura)

MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA (Universidad César

Vallejo - Piura)

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

(Pontificia Universidad Catdlica del Peru - Lima)

LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES (Universidad César

Vallejo - Piura)

PROFESORA NIVEL PRIMARIA (Universidad Nacional de Piura)

PSICOLOGIA (Universidad Nacional Federico Villarreal - Lima)

1lI. ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: UNIVERSITARIA: POST
GRADO

T.P. Escuela Post Grado Area de investigacion (Universidad César Vallejo -

Piura)

T.P. Escuela de Psicologia Area de investigacion (Universidad Alas

Peruanas)

T.P. Programas de capacitacion Directores (Universidad San Pablo

Arequipa)

T.P. Programa de complementacion Académica Area de investigacion

(Universidad Pedro Ruiz Gallo)

Programa Pronacaf — Segunda especializacion Area de investigacion

(Universidad Nacional de Piura)

V. ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA:

Sub-Directora Nombrada (I.E. Teniente Miguel Cortés del Castillo. Castillo —
Piura)

Consultora Externa (Ministerio de Educacion. VMGI. Unidad de
Organizacion y Métodos)

Docente en Area de investigacion (Instituto Superior Pedagdgica Alejandro
Sanchez Arteaga)

Psicdloga (Centro Especializado “Pola Novoa Altamirando”



Anexo 7: Matriz de Validacion de Instrumento Aprendizaje Desarrollador (2DO EXPERTO)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en

los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

F(Q)EPSCPI(L)JES%EA ‘ CRITERIOS DE EVALUCION
w RELACION RELACION RELACION RELACION )
n_n‘ B N ENTRE LA ENTRE L,A ENTRE EL ENTRE OBSERVACION Y/O
< DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR Y EL ITEMS RECOMENDACIONES
< 18| s LA Y EL EL ITEMS YLA
> £ a;)’ g DIMENSION INDICADOR OPCION DE
Q
= z RESPUESTA
(7] <
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
§83 1. Planifica los tiempos y estrategias de estudio los X X X X
) § @ estudiantes
g 9 8 Autocontrol 2. Realiza un mapa conceptual con los conceptos méas X X X X
22 < importantes de cada apartado
[%]
sSg0 3. Lee y esquematizan los contenidos X X X X
[
© g % 4. Estudia con esquemas, resimenes y cuadros sinépticos X X X X
% o £ Dimensién activacion- de los contenidos de cada tema
5 S @ regulacion Autoevaluacion 5. Toma nota de las respuestas del profesor a las dudas X X X X
28 propias o de los compafieros
©39 6. Elabora una base de datos con toda la informacion X X X X
EES E obtenida en el desarrollo del trabajo
8 g8 7.Lee todos el material de la asignatura y hacen una X X X X
_§ S ° Controlar su propio seleccién de los puntos mas importantes para trabajarlos
. 3 23 U prop 8. Consulta con los compafieros las dudas que se me
5 70T aprendizaje ) X X X X
s 8§ plantean en el estudio del tema.
%’ 55 9. Corrige las actividades propuestas para comprobar sus X X X X
I =
= =T conocimientos
o S 2 § 10. Cuando surgen dudas, o para ampliar algun concepto, X X X X
3 88 ac Conexion de realizan busquedas en libros o en internet
o g g @ 38 contenidos 11. Intercambia con compafieros documentos, direcciones
8 £ g g s de Webs,... que puedan ser (tiles para el desarrollo de X X X X
© = n o ..
c Sg89o09 Dimensidn las actividades - —— —
¢ =5 "5 Significatividad de los 12. Consulta otros materiales bibliograficos o paginas de X X X X
% LRSS § prgcesos Internet que ayuden o mejoren la comprensién
= % R _8 = Contenidos a 13. Los contenidos promueven el examen critico de
E :‘ g 2 aprender aspectos de igualdad y equidad presentes en la X X X X
Sc52 ensefianza
ag g [ 14. Los contenidos previenen al profesorado acerca de las
aEg °g posibles dificultades de aprendizaje que los alumnos X X X X
oo 5 pueden encontrarse.
S% ?g € 15. Demuestra mucho interés en lo que hace en clase. X X
§ - ,g g 16. Piensa que el material de la asignatura es (til para X X
S8 % Motivacion en el adquirir conocimiento.
8580 ) - - aprendizaje i 5 intri
£538 Dimension motivacion pl j 17. Leinteresa conocer un poco mas su parte intrinseca X X X X
S © bara aprender motivacional para su propio aprendizaje.
3 § 3 :5 18. Se entusiasma en trabajar cada dia en funcién de las X X X X
3 =58 g metas que me he trazado
4 g - —
.5 8% Actitudes positivas 19. Se inclina por actividades que sean interesantes y que
$ogg para aprender ’ ) X X X X
oSz desafien sus capacidades
== O O .=

Namero de registro en la senescyt sosizses




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO (2do experto)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario para evaluar aprendizaje

desarrollador”

OBJETIVO: Valorar el instrumento para medir aprendizaje desarrollador en
los Docentes de una Institucion Educativa Guayaquil ,2022

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Lilian Vasconez Leo6n

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Administracion de la

educacion
VALORACION:
Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

FIRMA DEL EVALUADOR
MSc. Lilia Vidsconez Ledn
C€.10916551542
Nuamero de registro en 1a senescyt 2043175921




Lﬂiﬂ dE]. C:EII"]IIIE:II DBBE3ES1S4 - 2410238 &
Coayas - Cuayaqul

J ﬁ‘ Vasconez Leon IR——

_ _ ) Fecha de nacimisnin: 3101MSTS
“Curiosa, mohivads y deferminada”
: = (C.0: D91 6551542

M expemienciay profesional abarva practicameste bs migrahims & Bdoeacion Coloral v Artistices para Basica
Superior ¥ Bachilisrato, Lezgua y Lilkeratoma pars para niml 4 por lo qoe mw mottra 2 desarollo profecoml v pomer an
practica todo &l conocmvenie adgeride duan oo formaciom wvenitara, formamdo parte de 1o equipe de trebajo
Ciom obrariaran en ml CF oy wmd persona serhd, aceng, dindmiica, rerponable v oom oonmee proceno & rmacian
en of campa de ke Fdweaoie com omchas geeos do rebajer v de aprender, gram labididad de esoucka v commmicacion
My comsidars con capacidad de Bdarssgo, cogamizacicn y dispusstz a tabajar en equipo, genaro arspals v ibawco pumos
da coneonits v wmidm, Soy apasionads a by ansafaren

COMPETENCIAS

= Lanejo del esinés Francés & Software: Excel, Word,
s  Trabajs e sguipd Ingids [ ] PosserPoint, Culook, Frodoshop,
* Empalia Expafio]  o— Musfrator,

FORMACION ACADEMICA

InEruccian Erimaris Escusia Farfouar “Sansa Mari de Jesds™ 19° 3 5= Grada,

CICLD BAEICO: Colegio Nacional "Dolones Sucre” de 1% 3 3% affio

CICLO DIVEREIFCADS: Col=gio Parioular "Ecuador Amardrico” de £= 35 Colegio
Eacupigariac Famicular Nochumo "Spesd Wrting” 6 ailo.

Expespilaliraakin: Infomrabcs — Administacion.

Teondkoga Pedagagloa an Vanias v Dicshc Srafos Computarzadn Linkenidad de
Syl
Linsnolads: Mercsdobsonla y Pubdlobdsd Lnkershosd de Guaysogul|

Eascira sn Adminlchraciin de kb Edececldn Unlversidad César Vallsjo Plora - Penl
EXPERIENCIA DOCENTE
202 S0OCIEDAD DE BEMNEFICENCIA DE SERORAS LIBANESA SIR1A
Lampaoul = Lo ven Docente de Lengua',' Literahura

Eduracitn Edsica Supsnior

Tuwloma de Gno

Conraiadiors e SvEnins
201z COLEGID PARTICUPLAR PROVINCIA DE GALAPAGDSE
Lasapan - G Docente de Lengua y Literatura y Estudios Socales

Eduracitn Edsica Supesnior

Tuwtoma ge O

Recior Balas Arang Jesos Aacinio



Anexo 8: Matriz de Validacion de Instrumento Aprendizaje Desarrollador (SER EXPERTO)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

OPCION DE A
RESPUESTA ‘ CRITERIOS DE EVALUCION
w RELACION RELACION RELACION RELACION )
a . N ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE OBSERVACION Y/O
< DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE Y DIMENSION Y | INDICADOR Y EL ITEMS Y RECOMENDACIONES
g 5 4 « LA EL EL ITEMS LA
> g o| 8 2 DIMENSION INDICADOR OPCION DE
o | 2|2 RESPUESTA
Sl NO Sl NO SI NO SI NO
c 0 o
?g % © 1. Planifica los tiempos y estrategias de estudio los estudiantes X X X X
© [%]
g_ § -g Autocontrol 2. Realiza un mapa conceptual con los conceptos mas % % X X
22 s importantes de cada apartado
0
< § @ 3. Lee y esquematizan los contenidos X X X X
= =
IS - ~ —
g § IS ] B o 4. Estudia con esquemas, resimenes y cuadros sinopticos de X X X X
Sci Dimension  activacion- los contenidos de cada tema
= :g 3 regulacion Autoevaluacion 5. Toma nota de las respuestas del profesor a las dudas X X X X
R propias o de los compafieros
° é 2 6. Elabora una base de datos con toda la informacién obtenida X X X X
®sSE en el desarrollo del trabajo
% s g 7. Lee todo el matqriql de la asignatura y ha(_:en una seleccién X X X X
._g S o Controlar su pronio de los puntos méas importantes para trabajarlos
= 283 U Prop 8. Consulta con los comparieros las dudas que se me plantean
% I aprendizaje en el estudio del tema. X X X X
3 g & ; 9. Corrige las actividades propuestas para comprobar sus X X X X
= < conocimientos
c& 8
3 S5 2 10. Cuando surgen dudas, o para ampliar algiin concepto,
© T &F - X P X . X X X X
° g £®SE Conexion de realizan busquedas en libros o en internet
s 5 13 g ] contenidos 11. Intercambia con compafieros documentos, direcciones de
N “g % %_g) Webs, que puedan ser Utiles para el desarrollo de las X X X X
T 8 oo Dimension actividades
g_ = é - S Significatividad de los 12. Consulta otros materiales bibliogréficos o paginas de Internet| X X X X
< o ° 3 procesos gue ayuden o mejoren la comprensién
S 3 ;E S Contenidos a 13. Los contenidos promueven el examen critico de aspectos de X X X X
g © 6% aprender igualdad y equidad presentes en la ensefianza
S %% 14. Los contenidos previenen al profesorado acerca de las
E‘\% S = posibles dificultades de aprendizaje que los alumnos pueden X X X X
*® S © g encontrarse.
Q.
ag & E 15. Demuestra mucho interés en lo que hace en clase. X X X X
S £ § s L 16. Piensa que el material de la asignatura es util para adquirir
£ & TS Motivacion en el conocimiento.
g <8 § Dimensién  motivacién aprendizaje 17. Le interesa conocer un poco mas su parte intrinseca X X X X
"E° = para aprender motivacional para su propio aprendizaje.
836385 18. Se entusiasma en trabajar cada dia en funcién de las metas X X X X
2°49 que me he trazado
T - —
m» 15 § 2 Actitudes positivas 19. Se inclina por actividades que sean interesantes y que
g298 para aprender " desafien sus capacidades X X X X
c o222
1 o5t

Msc. Gloria Sabando’Zambrano
FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO (3er experto)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario para evaluar
aprendizaje desarrollador”

OBJETIVO: Valorar el instrumento para medir aprendizaje desarrollador en los
Docentes de una Institucion Educativa Guayaquil ,2022

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Msc. Gloria Sabando
Zambrano

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Msc. en Administraciéon de
la Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

/’1

"

Msc. Gloria Sabando Zambrano
FIRMA DEL EVALUADOR



GLORIA MAGDALENA SABANDO ZAMBRANO
1. DATOS PERSONALES

FECHA DE NACDMIENTO 13 DE ABRIL DE 1974

LUGAR DENACIMIENTO EL EMPAIME - GUAYAS

ESTADO CIVIL: SOLTERA

EDAD : 47 ANOS

NUMERO DE CEDULA: 1203791155

NACIONALIDAD: ECUATORIANA

DIRECCION : VIA GUAYAQUIL CDLA BACA CARBO

TELEFONO CELULAR: 0980970037
glonasatandoz@zmail com

mailto:gloriasabando@hotmail.com Lomom

Grados o Titulos Obtenidos

2 22 Fecha de

Carrera profesional Institucion GradosTitulos Sl

COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDAD EDUCATIVA RACHILLER 191
23 DE N0

COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD PROFESSORA DE SEGUNDA 2007
DE BABAHOYO ENSERANZA

COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD TECNICA LICENCIADA ENCIENCIAS 2008
DE BABAHOYO DE LA EDUCACION

DISERO CURRICULAR POR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL DIPLOMADO 2010

COMPETENCIAS

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO  MAGISTER 2021

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Institecis Tipo de Fecha Fecha
Institucicn micio Fin
COLBEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FISCAL ABRIL 2006 MARZO 2009
PUEBLO NUEVO - DOCENTE
COLEGIO COMPENSATORIO FISCAL ABRIL 200% ENERO 2010
JOSE MARIA VELASCO IBARRA - DOCENTE
EXTENSION N* 70 EL. EMPALME FISCOMISIONAL ABRIL. 2008 FEBRERO 2012

UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ 8J.
IRFEYAL - DOCENTE SECRETARIA

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ABRIL 010 DICIEMBRE 2018
L EMPALME - DOCENTE

UNIDAD EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO FISCAL DICIEMBRE 2015 ACTUAL
PUEBLO NUEVO - RECTORA
EXTENSION N 70 EL. EMPALME FISCOMISIONAL MARZO 2012 ACTUAL

UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ 8J.
IRFEYAL - COORDINADORA ADMMNISTRATIVA

PASODEHU EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PRIVADA DICIEMBRE 2020  ACTUAL
CHARLES DARWIN FLORIDA - TECNICA DE ENLACE



Anexo 9: Instrumento

Cuestionario que evalua variable habilidades investigativas

Estimado (a) Docente:

Te saludo afectuosamente, esperando que te encuentres bien de salud y a la vez

solicito tu apoyo en el llenado de este cuestionario que le presento, el cual tiene como

objetivo determinar una escala valorativa de las habilidades investigativas en los

docentes. La informacion que brindaras es de mucho interés para la elaboracion de

una tesis de Maestria que se desarrolla en Universidad Cesar Vallejo de Piura.

Te pido que leas atentamente cada item y respondas marcando con un aspa de

acuerdo a tu criterio:

| Nunca (1) | Aveces (2) | Siempre (3) |
DIMENSION: TEORIZACION
Indicadores: Revision documental Opciones de respuesta
1 Tengq cﬂsposmon_ critica para_ abordar el proceso Nunca | Aveces | Siempre
investigativo y consideran necesario la apertura mental en 1) @) 3)
los actuales momentos marcados por la complejidad.
2 | Tengo claro que toda investigacion debe realizar una Nunca | Aveces | Siempre
aportacion original y relevante. 1) (2) 3)
3 | Posee habilidades practicas como busqueda, evaluacion y Nunca | Aveces | Siempre
transformacion de la informacién. Q) (2) 3)

Indicadores: Fundamentacion cientifica Opciones de respuesta

4 Sabe fundamentar ideas de otros autores para construir un Nunca | Aveces | Siempre
argumento. D) (2) 3)

5 Puede formular en términos de hipétesis o preguntas de Nunca | Aveces | Siempre
investigacion un problema cientifico. D) (2) 3)
Reconozco en la realidad escolar situaciones o problemas .

. . L Nunca | Aveces | Siempre

6 gue pueden ser objeto relevante de una investigacion
educativa. (@) 2) 3)

7 Puedo formular en términos claros y precisos el propdsito Nunca | Aveces | Siempre
de una investigacion. Q) (2) 3)

DIMENSION: COMPROBACION CIENTIFICA

Indicadores: Tipo y disefio de estudio Opciones de respuesta
Tengo capacidad de saber utilizar de forma secuencial y

8 desde la realidad, los pasos o etapas pertinentes para Nunca | Aveces | Siempre
realizar el proceso investigativo desde el disefio pasando D) (2) 3)
por la experimentacién, comprobacion y sistematizacion.

9 Reconoce que tengo habilidades en reconocer diferentes Nunca | Aveces | Siempre
tipos de investigacion. Q) (2) 3)

10 Tiene capacidad para elaborar tablas o graficos que Nunca | Aveces | Siempre
resumen el producto de mis investigaciones. Q) (2) 3)




Indicadores: Seleccion de métodos de investigacion Opciones de respuesta
11 Conoce herramientas basicas de andlisis estadistico para el Nunca | Aveces | Siempre
tratamiento de los resultados obtenidos en investigaciones. Q) (2) 3)
12 Tiene habilidad en el uso de disefios de investigacion, Nunca | Aveces | Siempre
Validacion de instrumentos y analisis de datos. Q) 2) 3)
13 Tiene dificultades para distinguir los aspectos que Nunca | Aveces | Siempre
contempla los instrumentos de recoleccion de datos. D) (2) )
Indicadores: Tabulacién, procesamiento y evaluacion Opciones de respuesta
Tiene capacidad para seleccionar y manejar técnicas de .
., . S, Nunca | Aveces | Siempre
14 | recoleccién de datos mediante la utilizacion de software 1) @ 3)
para el analisis de datos y presentacion de resultados.
DIMENSION: COMUNICACION CIENTIFICA
Indicadores: Redaccion del articulo cientifico Opciones de respuesta
15 Conoce los productos investigativos y la capacidad para Nunca | Aveces | Siempre
hacerlos atractivos y Utiles a la sociedad del conocimiento. Q) (2) 3)
Conoce los roles del investigador mediante la contribucién .
. . . Nunca | Aveces | Siempre
16 | al desarrollo del conocimiento y el disefio de estudios y
o (2) (2) (3)
publicacion.
17 Tiene la capacidad para la redaccion de textos y el informe Nunca | Aveces | Siempre
final del trabajo de investigacion. Q) (2) 3)

INDICADORES: Seleccién de la revista o editorial

Opciones de respuesta

Presentan dificultades para preparar una ponencia como

18 | forma alternativa de comunicar y difundir el conocimiento de Nl(T)Ca A \g():es S|e(r;1)pre
sus investigaciones.

19 Posee conocimiento de cudles revistas indexadas puede Nunca | Aveces | Siempre
publicar un articulo cientifico. Q) (2) 3)




Anexo 10: Ficha Técnica “Habilidades investigativas”

1 Nombre
2. Autor
3. Fecha
4. Objetico

Aplicacién
Administraciéon
Duracioén

Tipo de items
N° items

©oNo O

10. Distribucion

11. Evaluacién

. Puntuaciones

Cuestionario para medir habilidades investigativas
Plaza Miranda Mirna Maideline

2022

Identificar de manera individual las habilidades
investigativas en sus dimensiones:

Teorizacion, Comprobacién cientifica, Comunicacion
cientifica de un establecimiento educativo,
Guayaquil,2022

Individual

Individual

30 minutos

Enunciado

19

Dimensiones e indicadores
1. Teorizacion: 7 items
e Revision documental: 1,2,3
e Fundamentacion cientifica:4,5,6,7

2. Comprobacion cientifica: 7 items
Tipo y disefio de estudio:8,9,10
e  Seleccion de métodos de investigacion: 11,12,13
e Tabulacién, procesamiento y evaluacion:14

3. Comunicacion cientifica: 6 items
. Redaccion del articulo cientifico:15,16
. Seleccion de la revista o editorial: 17,18,19

Total, de items: 19

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 A veces
3 Siempre




EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES Teorizacion: 7 items Comproba(i:;grgé:lentlflca: 7
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
BAJO 1 7 1 7
MEDIO 8 13 8 13
ALTO 14 21 14 21
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES Comunicacion cientifica: 5 items
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 1 5
MEDIO 6 9
ALTO 10 15
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES HABILIDADES INVESTIGATIVAS
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 1 19
MEDIO 20 37
ALTO 38 57




Anexo 11: Base de datos “Habilidades investigativas”

Comunicacion
Teorizacién Comprobacion cientifica cientifica
1(2|3(4(5|6|7 891011 |12 |13 14 (15|16 (17|18 |19
111(1(2|1|2(1|2(10{2 (2|1 1|2 |3 |11|1|1 (1|11 |1]| 6|27
2 (1|11(1(1|2|2(1|9 |2 (1|2 (1|2 ((1]|9|2|1|1(1]|2]2 9|27
312(2|2(2|2|2(2(14|1|2| 3|2 |2 |3 |13|2|2|1|2|3]|2]|12|39
4 12(2|2|2(2(2|2(14|2 (2|2 | 1|2 |2 (11|13 |2 |3 |2 |2 |2 (14|39
513(1|2(2|3|2|2|15(1|2|2 |2 |2 |1 |10(2 (3|2 |2|3]|2]|14|39
6 (1|12(2(1|2|3(2|13|2|1|2 |2 |1|2]|10|3 |2 |2 |3 |2]|2|14|37
71213|2(3|2|2(2|16|1 (2|2 |1 |1|2]|]9|3|2|3|2|1]|2|13|38
812(1|2(3(2|2(2(14|2|2| 3|2 |3 |1 (13|23 |2 |2|2]|3|14|41
912(3|2(3|2|2(2|16|2|3| 3|2 |2 |3 |15(2 |3 |3|3|2|2]|15|46
10(3|2|3(2|2|3(3|18|3 (3|3 (2|3 |3 |17|13|3|3|3|3|3/(18/|53
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.901 30




Anexo 11: Matriz de validacion de Instrumento Habilidades Investigativas (ler Experto)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

e CRITERIOS DE EVALUCION
w RELACION RELACION RELACION RELACION )
c_n' B . ENTRE LA ENTRE L’A ENTRE EL ENTRE OBSERVACION Y/O
< DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR Y EL ITEMS RECOMENDACIONES
z Sl 8| s LA Y EL EL ITEMS YLA
> £ q:_) = DIMENSION INDICADOR OPCION DE
[}
= =4 RESPUESTA
n| <
S| NO SI NO S| NO S| NO
8 g gj 1.Tengo disposicion critica para abordar el proceso investigativo y
M : kot consideran necesario la apertura mental en los actuales momentos X X X X
S 5 'g marcados por la complejidad
§ S g Revision 2.Tengo claro que toda investigacion debe realizar una aportacion X % X X
5 'g - documental original y relevante
£ 5 3.Posee habilidades practicas como busqueda, evaluacion
© o '8 Teorizacié transformacion de la informacién X X X X
© >3 eorizacion
ﬁ =5 4.Sabe fundamentar ideas de otros autores para construir un X X X X
L c c argumento
c o
Sog 5.Puede formular en términos de hipotesis o d
S5 - " . p preguntas de| X % % X
_g =8 g Fung;nr;lﬁf?ézcmn investigacién un problema cientifico
g % E 6.Reconozco en la realidad escolar situaciones o problemas que| X X X X
2 % 3 pueden ser objeto relevante de una investigacién educativa
o 7.Puedo formular en términos claros y precisos el propdsito de una
85 3 investigacion X X X X
T S
g @ @ g 8.Conoce herramientas béasicas de andlisis estadistico para el X X X X
g 8 L5 § L tratamiento de los resultados obtenidos en investigaciones
S < Tipo y disefio de - . = - . PR
2 Bgs astudio 9.Tiene habilidad en el uso de disefios de investigacion, Validacion X X X X
§ .'g ‘g 3 de instrumentos y andlisis de datos.
E 252 10. Tiene dificultades para distinguir los aspectos que contempla los
£ @0 . I X X X X
D 25 S instrumentos de recoleccion de datos
8 °°3 " 11. Conoce herramientas basicas de anélisis estadistico para el
T > ® Comprobacion A ) . S X X X X
Z 9 g S cientifica Seleccion de tratamiento de los resultados obtenidos en investigaciones
T Tong métodos de  [12. Tiene habilidad en el uso de disefios de investigacion, Validacion
T < . - S . o X X X X
= “g’_ o investigacion de instrumentos y andlisis de datos.
> ‘o2 13. Tiene dificultades para distinguir los aspectos que contempla los
93 R . X X X X
2 g © instrumentos de recoleccién de datos
= @ = i0 . . . . P
o 8o Tabula9|on, 14. Tiene capacidad para seleccionar y manejar técnicas de
580 procesamiento y o ) !
g? o evaluacion recoleccion de datos mediante la utilizacion de software para el X X X X
9’ B andlisis de datos y presentacion de resultados
kel =
<] 8 = 15. Conoce los productos investigativos y la capacidad paral
58 ) " : A X X X X
523 » hacerlos atractivos y Utiles a la sociedad del conocimiento.
o ¢ 5 Redaccion del 16. Conoce los roles del investigador mediante la contribucién all
o5 a Comunicacion articulo cientifico[™ " C gador Im " N X X X X
IS
NS89 cientifica desarrollo del conocimiento y el disefio de estudios y publicacién|
= 17. Tiene la capacidad para la redaccién de textos y el informe final
- del trabajo de investigacién X X X X
T n S
— ()
z -;é; ‘E Seleccién de la 18. Sresentan_ dificu(ljt_efldej_ palra preparar L:né(lj ponen_cia C?‘TO _forma alternativa X X X X
[ g % revista o editorial e comunicar y difundir el conocimiento de sus Investigaciones
g S E 9. Posee conocimiento de cudles revistas indexadas puede publicar un| X X X X
=83 articulo cientifico

Dro. Ana M. Vargas Farlac
"~ drea de Invesrigactén
Docenis




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO (1er Experto)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario para evaluar habilidades

investigativas”

OBJETIVO: Valorar el instrumento para medir habilidades investigativas en los

docentes de una Institucion Educativa Guayaquil ,2022

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vargas Farias Ana Melba

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio

Bajo

Muy Bajo

=)

Y r
47 1_4///.12¢£C/

Dra. Ana M. Vargas Faria:
- Area de Investigacién
Docenie




HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: VARGAS FARIAS
NOMBRES: ANA MELVA

II. TITULOS Y/O GRADOS

DOCTORA EN EDUCACION (Universidad César Vallejo - Piura)

MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA (Universidad César

Vallejo - Piura)

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA

(Pontificia Universidad Catdlica del Peru - Lima)

LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES (Universidad César

Vallejo - Piura)

PROFESORA NIVEL PRIMARIA (Universidad Nacional de Piura)

PSICOLOGIA (Universidad Nacional Federico Villarreal - Lima)

1.  ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR: UNIVERSITARIA: POST
GRADO

T.P. Escuela Post Grado Area de investigacion (Universidad César Vallejo -

Piura)

T.P. Escuela de Psicologia Area de investigacion (Universidad Alas

Peruanas)

T.P. Programas de capacitacion Directores (Universidad San Pablo

Arequipa)

T.P. Programa de complementacion Académica Area de investigacion

(Universidad Pedro Ruiz Gallo)

Programa Pronacaf — Segunda especializacion Area de investigacion

(Universidad Nacional de Piura)

IV. ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA:

Sub-Directora Nombrada (I.E. Teniente Miguel Cortés del Castillo. Castillo —
Piura)

Consultora Externa (Ministerio de Educacion. VMGI. Unidad de
Organizacion y Métodos)

Docente en Area de investigacion (Instituto Superior Pedagdégica Alejandro
Sanchez Arteaga)

Psicologa (Centro Especializado “Pola Novoa Altamirando”



Anexo 11: Matriz de validacion de Instrumento Habilidades Investigativas (2do Experto)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022

ISEPSCIJLCJ)ES?E\ CRITERIOS DE EVALUCION
w RELACION RELACION RELACION RELACION )
a_al . . ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE OBSERVACION Y/O
é DIMENSION INDICADOR ITEMS VARIABLE Y DIMENSION Y INDICADOR Y EL ITEMS Y RECOMENDACIONES
5 8 LA EL ITEMS
< = ol 8 . !
> g d 8 § DIMENSION INDICADOR OPCION DE
= >
7} Z b4 RESPUESTA
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
ﬁ @ 1.Tengo disposicién critica para abordar el proceso investigativo Y|
N g consideran necesario la apertura mental en los actuales momentos| X X X X
5 g marcados por la complejidad
4 - - - —
z3 Revisién documental 2.Tengo claro que toda investigacion debe realizar una aportacion original X X X X
Sg y relevante
£7 . Teorizacis 3.Posee habilidades practicas como buasqueda, evaluacion | X
2 i eorizacion transformacién de la informacion
3 5B 4.Sabe fundamentar ideas de otros autores para construir un argumento
0 O
2 g 2 5.Puede formular en términos de hipétesis o preguntas de investigacion X X X X
-g 5= Fundamentacién un problema cientifico
.5%‘ > cientifica 6.Reconozco en la realidad escolar situaciones o problemas que pueden X X X X
g S :g ser objeto relevante de una investigaciéon educativa
E gg 7.Puedo formular en términos claros y precisos el propdsito de una X X X X
5o investigacion
=
% S 8.Conoce herramientas basicas de analisis estadistico para el tratamiento| X X X X
g o5 g ’ - de los resultados obtenidos en investigaciones
2 .52 Tipo y disefio de 9. Ti - — - A P
g ©8g estudio .Tiene habilidad en el uso de disefios de investigacion, Validacion de X X X X
2 T 323 instrumentos y andlisis de datos.
k7 >
§ 'g 8 ‘g 10. Tiene dificultades para distinguir los aspectos que contempla los
g 3 29 instrumentos de recoleccién de datos
%) s> N - - .
% %@ z Comprqb_acién 3 11. tCotnoc.e the(rjra:men’(asIt bdasm.all:t d‘?j anal|§|s ?.stadllstlco para el X X X X
£ >33 cientifica Se[eccnon de ratamiento de los resultados obtenidos en investigaciones
T 9s3 ‘metodos de |12, Tiene habilidad en el uso de disefios de investigacion, Validacion de X X X X
g B82S investigacion instrumentos y andlisis de datos.
N 28 3 13. Tiene dificultades para distinguir los aspectos que contempla los X X X X
2 g c instrumentos de recoleccién de datos
P 23 Tabulacion, ) ) ) o .
S0 8 procesamiento y 14. Tiene capacidad para seleccionar y manejar técnicas de recoleccion
e 9:3 2 evaluacion de datos mediante la utilizacion de software para el andlisis de datos| X X X X
g0 y presentacion de resultados
(5 8 ©
c
§ E > 15. Conoce los productos investigativos y la capacidad para hacerlos X X X X
258 Redaccién del atractivos y Utiles a la sociedad del conocimiento.
e}
59 g articulo cientffico 16. Conoce los roles del investigador mediante la contribucion al X X X X
2 % © Comunicacién desarrollo del conocimiento y el disefio de estudios y publicacién
§ S E cientifica 17. Tiene la capacidad para la redaccién de textos y el informe final del X X X X
ISR trabajo de investigacion
C = — -
= ﬁ% 18. Presentan dificultades para preparar una ponencia como formal
3L 2 Seleccién de la alternativa de comunicar y difundir el conocimiento de sus| X X X X
NS =3 revista o editorial investigaciones
33 3 19. Posee conocimiento de cuéles revistas indexadas puede publicar un X X X X
Z8c articulo cientifico

RASc. Lilia vasconez Ledr




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO (2do Experto)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario para evaluar habilidades
investigativas”

OBJETIVO: Valorar el instrumento para medir habilidades investigativas
en los Docentes de una Instituciéon Educativa Guayaquil ,2022

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Lilian Vasconez Ledn

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Administracion de la
educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

Yy )

FIRMA DEL EVALUADOR
Msc. Lilia Vasconez Le6n
C.10916551542
NGmero de registro en 1a Senescyt so175321



Lﬂiﬂ dE]. C:EII"]IIIE:II DBBE3ES1S4 - 2410238 &
Coayas - Cuayaqul

J ﬁ‘ Vasconez Leon IR——

_ _ ) Fecha de nacimisnin: 3101MSTS
“Curiosa, mohivads y deferminada”
: = (C.0: D91 6551542

M expemienciay profesional abarva practicameste bs migrahims & Bdoeacion Coloral v Artistices para Basica
Superior ¥ Bachilisrato, Lezgua y Lilkeratoma pars para niml 4 por lo qoe mw mottra 2 desarollo profecoml v pomer an
practica todo &l conocmvenie adgeride duan oo formaciom wvenitara, formamdo parte de 1o equipe de trebajo
Ciom obrariaran en ml CF oy wmd persona serhd, aceng, dindmiica, rerponable v oom oonmee proceno & rmacian
en of campa de ke Fdweaoie com omchas geeos do rebajer v de aprender, gram labididad de esoucka v commmicacion
My comsidars con capacidad de Bdarssgo, cogamizacicn y dispusstz a tabajar en equipo, genaro arspals v ibawco pumos
da coneonits v wmidm, Soy apasionads a by ansafaren

COMPETENCIAS

= Lanejo del esinés Francés & Software: Excel, Word,
s  Trabajs e sguipd Ingids [ ] PosserPoint, Culook, Frodoshop,
* Empalia Expafio]  o— Musfrator,

FORMACION ACADEMICA

InEruccian Erimaris Escusia Farfouar “Sansa Mari de Jesds™ 19° 3 5= Grada,

CICLD BAEICO: Colegio Nacional "Dolones Sucre” de 1% 3 3% affio

CICLO DIVEREIFCADS: Col=gio Parioular "Ecuador Amardrico” de £= 35 Colegio
Eacupigariac Famicular Nochumo "Spesd Wrting” 6 ailo.

Expespilaliraakin: Infomrabcs — Administacion.
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Anexo 11: Matriz de validacion de Instrumento Habilidades Investigativas (3er experto)

TITULO DE LA TESIS: Aprendizaje desarrollador y habilidades investigativas en los docentes de un establecimiento educativo, Guayaquil, 2022
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