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Resumen

El presente trabajo de investigacion se planteo el objetivo de determinar la relacion
entre plataformas digitales y desarrollo profesional docente en una institucion
educativa de Los Rios, Ecuador, 2022, desarrollandose bajo el enfoque cuantitativo,
con el tipo de investigacion correlacional, ademas de utilizar un disefio no
experimental, correlacional de corte transversal. Se consider6 una muestra no
probabilistica de 80 docentes, utilizando la técnica de la encuesta y un cuestionario
para el recojo de los datos, los mismos que fueron validados por expertos y
calculado su fiabilidad mediante la pruebe Alfa de Cronbach. Entre los resultados
se evidencia que las plataformas digitales presentaron un 57,5% que considera
como regular, un 38,8% que expreso nivel bueno y 3,8% manifestd nivel malo,
asimismo, la variable desarrollo profesional docente exhibié un 52,5% regular,
asimismo, un 40% nivel bueno y 7,5% mostré nivel malo. Llegando a concluir que
Las variables plataformas digitales y desarrollo profesional docente exteriorizan un
coeficiente correlacional Rho Spearman de ,618; demostrando correlacion de
carécter positiva moderada, ademas de una significancia ,000 lo que indicé que si

existe significancia entre las dos variables.

Palabras clave: plataformas digitales, desarrollo profesional docente, convivencia,

seguridad estudiantil.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship between digital
platforms and teacher professional development in an educational institution in Los
Rios, Ecuador, 2022, developing under the quantitative approach, with the type of
correlational research, in addition to using a non-specific design. experimental,
correlational cross-sectional. A non-probabilistic sample of 80 teachers was
considered, using the survey technique and a questionnaire for data collection,
which were validated by experts and their reliability calculated using the Cronbach's
Alpha test. Among the results it is evident that the Digital platforms presented 57.5%
that they considered as regular, 38.8% that expressed a good level and 3.8%
expressed a bad level, likewise, the teacher professional development variable
exhibited a regular 52.5%, likewise, 40 % good level and 7.5% showed a bad level.
Coming to the conclusion that the variables digital platforms and teacher
professional development externalize a Rho Spearman correlation coefficient of
.618; demonstrating a moderate positive correlation, in addition to a significance of
,000, which indicated that there is significance between the two variables.

Keywords: digital platforms, teacher professional development, coexistence,
student safety.
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. INTRODUCCION

La crisis sanitaria causada por la aparicion de la COVID-19 impact6 directamente
en los regimenes educativos de la mayor parte de paises del mundo, las acciones
para lograr la reduccion de transmision del virus, implico cerrar temporalmente las
escuelas, conllevando a los gobiernos a garantizar el derecho a seguir educandose
en este inesperado y nuevo escenario; recurriendo a elegir la educacion virtual,
mediante plataformas digitales; sin tener en cuenta que muchos estudiantes y
docentes carecian de habilidades para manejar estas herramientas tecnoldgicas; y
ademas por la situacién econdmica no tenian acceso a equipos tecnoldgicos y
poder utilizar estos recursos; reflejandose que el desarrollo profesional del docente
no se encontraba configurado para dar un cambio radical en el proceso de
ensefianza, presentdndose como un reto ineludible al que tenian que enfrentarse
(UNESCO, 2022).

La UNESCO acot6 respecto a la formacion requerida por los maestros en el uso de
las plataformas digitales, para que puedan impartir competentemente la educacion
virtual online, pero esta estrategia formativa es muy escasa en paises de ostentan
bajos ingresos, considerando que es un tema critico la carencia de preparaciéon y
experiencia de los maestros en el manejo y despliegue profesional del mundo virtual
(Constante, 2020). Por otro lado, en Colombia, la educacion de modalidad online
mediante plataformas digitales, posee un nivel significativo, a razon que el proceso
ensefianza aprendizaje sufrié una transformacién radical, sellando un antes y un
después en el desempefio profesional del docente y el sistema educacional que se

despliega en diferentes niveles educativos. (Olmos, 2021).

En algunas naciones de Latinoamérica y el Caribe, como un caso particular el Perq,
su gobierno a través del Ministerio de educacion, implementé la plataforma digital
PERUEDUCA con la finalidad de promover el trabajo autbnomo mediante cursos
virtuales para docentes; pero la indiferencia de muchos docentes es muy
acentuada, que no aprovechan pedagdgicamente los recursos que esta plataforma
ofrece, denotandose la existencia de factores que inciden en esta situacion como
el caso que los docentes solo consienten al conocimiento emanado por otros, sin

forjar sus adecuadas contribuciones. A razén que, desde el portal, todos los



usuarios estan creados como receptores y no como los actores del proceso;
considerandose ello como un factor negativo que no permite que el docente pueda
ejercitar su desarrollo profesional docente por medio de estos medios virtuales
(Carpio, 2020).

En Ecuador, a consecuencia del inicio de la COVID-19, el Ministerio de educacion
implement6 el uso de la plataforma digital Microsoft Teams, cuya estructura
contempla mudltiples actividades didacticas donde el docente debe trabajar de
manera conjunta para aplicar recursos educativos (MINEDUC, 2021), esta
necesidad de brindar una funcionalidad educativa a partir de la virtualidad ha
suscitado limitaciones, una de ellas fue el uso de plataformas digitales, dificultades
relacionadas a conectividad en zonas apartadas y existencia de hogares
vulnerables que no cuentan con equipos informaticos; afectando a la ensefianza, a
razon que los docentes presentan cierto desconocimiento del manejo de
herramientas tecnologicas, viéndose truncado su desarrollo profesional,
obedeciendo todo ello a situaciones sociales, econémicas y de cambios
paradigmaticos en su contexto intelectual. (Arteaga, 2021). El intento de cambiar la
manera de pensar del docente, en relacion a utilizar plataformas digitales, al

momento no ha tenido el rendimiento efectivo como se requiere (Cilio, 2021).

Asimismo, en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, los docentes se
vieron implicados al uso de la plataforma digital Microsoft Team sin haber recibido
una capacitacion previa, situacion que caus6 desmotivacion para hacer uso de la
misma, esto a causa de dificultades para ingresar y desconocimiento del manejo,
lo que desencadend, que los maestros utilicen otras alternativas como: Classroom,
Whatsapp y otras, con el fin, de acompafar en el proceso de ensefanza virtual a
sus estudiantes. Frente a estas circunstancias puede comprenderse que, Si se
realiza un uso efectivo y practico de plataformas digitales, todos los maestros

conseguirén transferir los conocimientos con mucha aptitud y de manera amigable.

Frente a esta realidad se plantedé el problema: ¢Cual es la relacion entre
plataformas digitales y desarrollo profesional docente en una institucion educativa
de Los Rios, Ecuador, 20227



El estudio se justificd teéricamente porque valord la relacién existente entre
elementos con fundamentos de indole tedrico que estan basados especificamente
en el conocimiento de las teorias conectivismo y teoria de las expectativas, que
sostienen las variables y sus dimensiones, logrando obtener una valoracién
relevante a futuras investigaciones. Nivel practico se justifica, porque admitié que
los resultados obtenidos de las variables seran suministrados a las unidades
educativas para reflexionar sobre los datos y tomar decisiones y plantear
alternativas de solucion. Se justifica en el aspecto metodoldgico porque consintié
aplicar técnicas e instrumentos validados y alto nivel de confiabilidad, que pueden

utilizarlos otros investigadores que efectien estudios analogos.

Asimismo, se trazo el objetivo general: determinar la relacion entre plataformas
digitales y desarrollo profesional docente en una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador, 2022.

Por otro lado, se formularon los objetivos especificos: 1. Identificar el nivel de
plataformas digitales en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022; 2.
Identificar el nivel de desarrollo profesional docente en una institucion educativa de
Los Rios, Ecuador, 2022; 3. Establecer la relacidon entre plataformas digitales y la
dimension administrativa en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022;
4. |dentificar la relacion entre plataformas digitales y la dimension didactica en una
institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022; 5. Describir la relacién entre
plataformas digitales y la dimensién convivencia en una institucion educativa de Los
Rios, Ecuador, 2022; 6. Describir la relacion entre plataformas digitales y la
dimension seguridad estudiantil en una institucién educativa de Los Rios, Ecuador,
2022.

Se planted la hipdtesis general: Existe una relacion significativa entre plataformas
digitales y desarrollo profesional docente en una institucién educativa de Los Rios,
Ecuador, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el espacio internacional se hallaron los hallazgos de:

Mendoza (2021), efectud el estudio “Plataformas digitales y desarrollo profesional
docente en una institucion educativa de Tumbes”, con la finalidad de analizar el
nexo entre plataformas digitales y el desarrollo profesional docente, su metodologia
fue cuantitativa y basica; disefio de nivel correlacional, descriptivo no experimental.
Su muestra fue 84 maestros. Se aplicaron encuestas y cuestionarios. Los
resultados indicaron que las plataformas digitales, tuvieron 55% nivel regular, un
44% nivel bueno y 1% nivel malo; el desarrollo profesional docente exteriorizé un
predominante nivel regular, consiguiendo el 52% nivel regular, 42% alcanzé nivel
bueno y 6% nivel malo. La conclusion general evidenci6 el valor (Rho=0,673) y una
significancia bilateral con un p valor menor a 0,01 (p=0,000), llegando a concluir la

existencia de relacion de caracter moderada entre ambas variables.

Vaillant et al., (2020), en su articulo “Uso de plataformas y herramientas digitales
para la ensefianza de la matematica en Uruguay”; planteandose el propoésito de
describir las practicas de utilizar herramientas y plataformas digitales. La
investigacion recurrié a un cuestionario con escala Likert y una muestra de 60
maestros. Los resultados sefialaron baja frecuencia en el uso de plataformas
digitales por parte de docentes. Concluyendo que los celulares son los recursos
tecnolégicos que presentan uso mas frecuente por maestros, optando
preferentemente por desplegar sus practicas en una de las aplicaciones designada
con el nombre de Plataforma Adaptativa de Matematica y la aplicacion GeoGebra.
Ademas, se percibi6 que la edad del maestro, no se considera un factor concluyente

que incida en el uso de los recursos tecnologicos.

Valdivia (2019), en su estudio “Uso de la plataforma virtual en las competencias
digitales de los servidores publicos de la DRE Lima”, se formuld el objetivo de
realizar un andlisis respecto a la incidencia de la utilizacion de una plataforma
virtual; considerandose como estudio explicativo y disefio descriptivo. Focalizando
una muestra de 50 trabajadores, que respondieron encuesta y cuestionarios. Los
resultados indicaron 76% poseen conocimiento a nivel medio sobre el uso de

herramientas digitales; 80% nivel bajo sobre acceso para procesar datos; el 52%



nivel medio en relacion a la utilizacion de plataforma digital. Concluyendo que existe
mucha incidencia en el uso de plataformas digitales por parte de los maestros; y un
porcentaje alto, tienen pleno conocimiento tedrico de las herramientas digitales,

pero muestran la predisposicion de aplicarlas.

Pifia (2018), ejecuto su investigacion “El impacto de las plataformas digitales en el
aprendizaje del calculo vectorial”’, opté por analizar si conseguir un uso 6ptimo de
la plataforma digital; seleccion6 a 48 estudiantes para que sean considerados como
muestra, aplicAndoles una encuesta y cuestionario; las conclusiones lograron
sefalar que utilizar la plataforma digital como un recurso de tipo didactico para el
proceso ensefianza aprendizaje permitié de manera acentuada la revaloracion en
los escolares que enfrentan dificultades serias en el area de matematicas, pero
existe la oportunidad de detectar inmediatamente los aciertos y errores. Usar
pedagogicamente la plataforma digital conduce a directivos y maestros de la
entidad a que siempre estén predispuestos y con buenos niveles de actualizacion

para poder ofrecer una alternativa con mucha perspectiva a los escolares.

Alva (2018) efectud un estudio “Plataforma virtual en la competencia digital docente
en la Universidad de Cafiete”, enfatizé en plantearse el objetivo de describir de qué
forma disefiando la plataforma virtual puede optimizarse la competencia digital de
los maestros; us6 una metodologia cuantitativa; de tipo aplicada. Focaliz6é un grupo
muestral de 20 maestros, sometidos a una encuesta y cuestionarios validados.
Resultando un 80% de maestros fortalecieron sus saberes relacionados al uso de
herramientas y recursos digitales. Un 85% mejoraron su nivel de saberes
relacionado a la accesibilidad y todos los procesos de informacion de tipo digital.
Llegando a concluir que toda plataforma digital tiene implicancias positivas en el
despliegue de la competencia digital los docentes, fortaleciéndoles sus saberes

sobre herramientas digitales, la accesibilidad y procesamiento de informacion.

Fabian (2017), investigd sobre “Gestion del talento humano y desarrollo profesional
docente en la UGEL 03, La Victoria”, se plante6 el propdsito de analizar la
asociacion de las variables; desplegando un método de caracter cuantitativo,

disefio de nivel descriptivo y correlacional. Optando por elegir una poblacion de 174



maestros, a los que se sometié al célculo a través de férmula resultando 108
maestros como la muestra estadistica, paralelo a ello se les entrevistdo con apoyo
de cuestionarios con niveles aceptables de validacidn y confiabilidad. Su conclusién
general indicd que si existe correlacion positiva a nivel moderado representado por
Rho=0,558 entre gestion del talento humano y desarrollo profesional del maestro y

un p valor menor a 0,01, es decir p=0,000.

Mancilla (2017), investigd sobre: “Gestion del conocimiento y desarrollo profesional
en docentes de secundaria — Vilcas Huaman”, se orientd por el objetivo de revelar
el vinculo entre las dos variables. Desarroll6 un método cuantitativo, tipo no
experimental; nivel descriptivo y correlacional; representada por un grupo muestral
de 55 maestros. Se aplicO encuestas y cuestionarios. Asimismo, los resultados
expresaron 47,3% de maestros exteriorizaron nivel regular en su desarrollo
profesional y un 32,75% revelaron nivel malo. La conclusién general sefal6 la
existencia de una relacibn de caracter positiva moderada simbolizada por
(Rho=0,611) entre la gestion de conocimiento y el desarrollo profesional de los
docentes, deduciéndose que, si se despliega una gestion del conocimiento positiva,

se fortalecera el desarrollo profesional de los maestros.

Neyra (2017), investigo respecto al “Desarrollo profesional docente en la institucion
educativa Humberto Luna del distrito de Calca, Cusco”, su objetivo fue analizar el
nivel de conocimiento del docente sobre el desarrollo profesional. Desplegando el
método cuantitativo, tipo no experimental, disefio descriptivo; su muestra fue 31
maestros, que respondieron encuestas y cuestionarios. Sus resultados destacaron
un 32,26% precisaron nivel alto de desarrollo profesional; un 49% revelaron nivel
medio en la practica pedagdgica. Concluyendo que un 67,74% de maestros
revelaron que el aspecto administrativo de su desarrollo profesional se torné justo
y efectivo, al margen de su circunstancia social y econdmica, acrecentando su
responsabilidad con los logros de aprendizaje de los escolares y correlacién de
caracter positiva alta entre desarrollo profesional del docente y su dimension

pedagogica estimado en (Rho=0,865).



Duarte (2017), efectud su articulo “Aportaciones de la formacion Blended Learning
al desarrollo profesional docente”; su objetivo fue analizar la ejecucion de una
metodologia a nivel de maestros de particularidades presencial y virtual; su muestra
190 docentes, los mismos que cumplian con las peculiaridades solicitadas. Las
conclusiones determinaron que la plataforma Blended Learnig beneficia el
desarrollo profesional del docente, consintiéndoles la adquisicion de competencias;
ademas de promover el trabajo colaborativo entre maestros. Asimismo, incrementa
las destrezas y habilidades tecnoldgicas y didacticas de los docentes, frente a los
recursos digitales. Suscita multiples experiencias de indole interdisciplinarias.

Promueve la habilidad de compartir innovaciones en el ambito pedagdgico.

En el contexto de antecedentes nacionales se logré encontrar a:

Urgiles (2020), en su investigacion “Gestion tecnoldgica y desarrollo profesional
docente en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador”, se
oriento con el objetivo de analizar el vinculo entre la gestion tecnologica y desarrollo
profesional del docente. Su muestra fue 34 maestros. Opt6é por efectuar una
metodologia de nivel cuantitativo; no experimental y basico; correlacional y
descriptiva. La informacion de las variables fue recogida a través de encuestas y
cuestionarios validados por expertos y confiables. Sus resultados expusieron que
un 50% de maestros, manifestaron que gestion tecnoldgica y desarrollo del
profesional docente se sitian en nivel alto. Llegando a concluir que existe
correlacion de caracter positiva alta y una significancia estimada en p valor <0,01,

las variables en cuestion, a razon que el indice de Pearson resulto =0,792.

Lagos (2018), ejecutd su articulo “Las plataformas digitales, un nuevo estilo de
aprendizaje en educacion superior del Ecuador”, su objetivo fue analizar la
aplicacion de novedosos estilos de aprendizaje sobre plataformas digitales. Fue un
estudio a nivel descriptivo, presentando una muestra de 200 participantes
respondiendo encuestas y cuestionarios. Los resultados expresaron 82,42% estan
satisfechos cuando operan plataformas digitales; 92% revela que las plataformas
digitales ayudan a efectuar actividades académicas; un 94% manifiestan que las
plataformas digitales son canales comunicativos efectivos. Concluyendo que los

maestros poseen el compromiso de replantear el papel ejercido en el aula,



debiendo asumir su rol mediador entre saberes y recursos tecnoldgicos, integrando
plataformas digitales en las planificaciones curriculares como un moderno estilo de

lograr aprender.

Las plataformas digitales hallan fundamento tedrico en el Conectivismo, suscitado
por Stephen Downes y George Siemens, denominada “Teoria del aprendizaje para
la era digital”, exponiendo el aprendizaje confuso en el ambito social digital en
vertiginoso progreso. Sostiene que el mundo tecnolégico y en red, los maestros
deben tomar en cuenta el presente modelo tedrico, en la medida que el aprendizaje
es originado mediante las conexiones en el contexto de las redes; conceptuando a
las redes con nodos y enlaces para precisar el aprendizaje. Basicamente el
conectivismo sustenta que todo conocimiento se distribuye mediante una red de
enlaces, es decir, el aprendizaje se define como la habilidad de construir y traspasar
las redes (Siemens, 2004). Propone que las plataformas digitales, se dimensionan

en los aspectos pedagdgico, organizativa y tecnolégica.

El conocimiento, de acuerdo a esta teoria, lo define como un conjunto de
conexiones conformadas por actividades y experiencias. Los principios esenciales
son: Los aprendizajes y conocimientos estan basados en la diversidad de
veredictos, concebido como proceso de union de nodos técnicos o fuentes de
datos; los aprendizaje pueden habitar en médulos no humanos; se considera que
saber mas es mucho mas relevante que lo que se conoce; el cuidado y
sostenimiento de las conexiones es necesaria para suministrar aprendizaje
continuos; es una habilidad basica ver conexiones entre los campos, conceptos e
ideas; los datos precisos y los saberes actualizados son las intenciones de las

actividades del aprendizaje conectivista (Gutiérrez, 2012).

Los hallazgos teoricos encontrados referencian a Barrera (2018), quien teoriza que
las plataformas digitales son herramientas transcendentales que logran
aprendizajes donde los docentes y estudiantes efectian una interaccion fluida;
promoviendo béasicamente una pedagogia colaborativa, el despliegue de
actividades y reflexiones criticas. (p. 11). De esta manera, Ramirez (2010) sustenta

gue toda plataforma digital, se define como recurso que acceden a un universo de



direcciones de tipo URL, logrando compartir materiales digitales y otros recursos
entre los que destaca el correo electronico, la video conferencia, los chateadores y
foros; todos ellos impulsan el desarrollo y fortalecimiento de los aprendizajes

colaborativos. (p. 253).

Orozco, (2018), sustenta que plataforma digital, es un espacio digital disefiado y
desarrollado gracias a las herramientas web y diversas tecnologias informaticas;
cuya sélida finalidad de otorgar servicios formativos en los sujetos, accediendo a la
agrupacion multiples cursos y modulos, cada uno de ellos con teméticas similares
a las diversas formas de aprendizaje solicitadas por el participante; ademas con
distintos materiales pedagogicos y recursos apropiados. También, Pérez y Gardey
(2015), argumentaron que toda plataforma digital puede comprenderse como un
sistema digital disefiado en entornos de caracteristicas web, cuya finalidad es
formativa y educativa, dado que retune multiplicidad de sistemas, recursos,

herramientas y otras aplicaciones que funcionan dentro de ella misma.

Segun Chavez (2016) concibe a la plataforma digital como programa o aplicacion
web, que fue disefiada con objetivos educativos, que aglomera diversos recursos y
herramientas tecnolégicas y digitales, convirtiéndose ademas en un sélido recurso
académico y didéactico situado en la web. La estructura de la plataforma digital
aglutina requisitos de tipo administrativo, pedagogico y tecnoldgico, consiguiendo

gue todos sus elementos efectien una funcionalidad correcta y articulada.

A razén de Hamidian et al (2006), consideran que las plataformas digitales acceden
a ser adecuadas a diversas demandas de educandos y maestros; caracterizandose
por ser intuitivas, dado que su interfaz tiene apariencia sencilla, mostrando una
funcionalidad comoda y amigable. Schroeder (2009) enfatiza que las plataformas
digitales, se identifican por ser areas que exhiben incidencias en el proceso de
ensefanza aprendizaje, figurando que son excelentes herramientas que apoyan y
convierten la informacién ingresada en informacion eficaz, estan centradas
favorablemente al usuario que la utiliza. Cabero, et al., (2005), resalta que toda

plataforma digital disefiada para fortalecer la ensefianza y los aprendizajes, se



identifica por mostrase como programa de informética perfilada para ofrecer

facilidad de comunicacion pedagodgica entre actores educativos.

Asimismo, Bendor (2018), teoriza que la plataforma digital, como recurso de
aprendizaje admite un universo promovido por informacion en lugar de un universo
promovido por ciertos procesos; manejando un proceso a nivel corporativo de
extremo a extremo notablemente necesario para alcanzar experiencias Optimas
para clientes y personal empleados (p. 1). Watts (2020), explica que plataforma
digital esta determinada por la suma integra de un ambito para que puedan
producirse reciprocidades de informacion, aspectos tangibles o servicios entre
productor y consumidor, a la par con el grupo social que interactia en el marco de
una plataforma. Respecto a DEXWAY (2020), consiente que toda plataforma de
aprendizaje digital se caracteriza por ser un software esbozado para ayudar

plenamente al proceso educativo.

Salinas (2004), plantea 3 dimensiones en el &mbito de las plataformas digitales:
Dimension pedagdgica, vinculada directamente con elementos de planificacién y
despliegue de proceso ensefianza aprendizaje y que presentan como base
primordial materiales pedagogicos, herramientas y recursos tecnoldgicos que
consienten evaluar los aprendizajes de los estudiantes; ademas de los materiales
gue la constituyen se presentan de diferentes formatos, suscitando interactividad

entre usuarios, obteniéndose aprendizajes significativos y funcionales.

Dimension organizativa, aglutina variables que la institucion debe definir
preliminarmente al dar inicio de una experiencia didactica, a través de la
planificacién estratégica, que Morrisey (2016), la concibe como herramienta
poderosa del diagndstico, meditacion y tomar decisiones de forma agrupadas, en
afinidad al quehacer presente y los caminos propuestos a transitar futuramente las

instituciones, entidades y colectivos.
Respecto a la dimension tecnoldgica, esta dispuesta por una estructura de tipo

tecnoldgica que alberga recursos y herramientas didacticas que ofrecen soporte y

fiabilidad al contexto académico, cuya base esencial es comunicarse en red e
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interaccion permanente entre maestros participes. Cabe destacar que la estructura
de tipo tecnoldgica, considera a la capacidad instalada en los entornos de tipo
virtual, lo que admite que emisores y receptores puedan tener una comunicacion
eficaz y sin inconvenientes, ademas de poder compartir informacion, superando
Optimamente las mudltiples dificultades de tipo geogréfico y temporal.
Simultaneamente, debe poseer un disefio de estructura con particularidades
amigables y facil acceso para sea explorada intuitivamente por los usuarios
(Salinas, 2015)

El desarrollo profesional docente haya su fundamento tedrico en la “Teoria de las
expectativas”, cuyo representante fue Vroom (1964), sosteniendo que todo sujeto
€S un ser pensante que posee sus propias creencias y albergan sus expectativas
en relacién a los acontecimientos que les depara el futuro en sus vidas. El
comportamiento es el resultado de sus propias elecciones y todas sus alternativas
estan fundadas en sus actitudes y creencias. Plantea también esta teoria que los
individuos con motivacién alta son aquellas que no exclusivamente se plantean
retos o metas trascendentales para ellos, sino que de manera subjetiva consideran
la existencia de altas probabilidades para conseguirlas. Significando que para
analizar esa motivacion a partir de esta teoria debe establecerse la valoracion que
el individuo le fija la recompensa y las expectativas de sus posibles logros. Este
modelo tedrico se sustenta de las dimensiones siguientes: aspecto administrativo,

pedagdgico, convivencia y seguridad estudiantil.

GOmez (2015), contempla que el desarrollo profesional docente se vincula
sélidamente con las actividades que despliegan los maestros en su espacio de
profesionalidad, donde se denotan implicitos la experticia didactica, sus saberes,
la veracidad de los aprendizajes y ensefianzas, asi como el ambito individual y
colaborativo. También, (Feixas, 2015), teoriza que el desarrollo profesional
docente, reside en diversas experiencias y actividades de aprendizaje, asi como
acciones reflexivas, que fueron planificadas eficientemente y proyectadas a

favorecer inmediatamente a los sujetos.
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Pineda (2002), argumenta que el desarrollo profesional docente es caracterizado
por denotarse como proceso gradual donde la practica y experiencia de los
docentes efectian un despliegue mediante acopiar hallazgos y aprendizajes
personales y agrupados, considerados frutos de restauracién de las experiencias
didacticas. Campos (2015), manifiesta que el desarrollo profesional docente
persigue el propdsito de optimar practicas educacionales, formacion y nivel de
profesionalidad como aprendizaje continuo; aproximandose como un proceso de

reflexion y ejecucion de acciones profesionales.

Segun, Montero (2002), define al desarrollo profesional docente como la
circunstancia oportuna para la cimentacion de un proceso de formacién continua y
segura de los docentes; involucrando mayormente a diversos escenarios
educacionales que solicitan ser apreciados, con el objetivo de atenuar un nivel de
profesionalizacion efectivo en el ambito docente. El contexto educativo, concibe al
desarrollo profesional de los docentes como multiples actividades perpetradas por
los maestros; y que se conforma por distintos elementos que median para que éste
sea ejecutado eficazmente y con niveles de Optima calidad. (Zabalza; 2010, p.
162).

Angulo (2016), plantea que el desarrollo profesional docente esta asociado
directamente a conseguir el desarrollo y autorrealizacion, pensando en obtener las
metas planteadas en momentos especificos como futuros profesionales. Por otro
lado, (Tonatiuh, 2020), fundamenta que el desarrollo profesional docente se
establece como la etapa del progreso personal coherente a las demandas de
autosuperacion del sujeto; asimismo, el desarrollo profesional docente en las
entidades educativas es un elemento de los procesos de la administracion de los
recursos humanos, siendo uno de los productos de las inversiones efectuadas por

estas entidades y que gracias a las laborea ejecutadas se acrecienta.

De acuerdo a Garcia (2012), acota que el desarrollo profesional docente se
conceptlia como un proceso continuo que tiende a conducir al maestro en todo su
trayecto profesional y que al mismo tiempo se va suscitando sobre lineamientos

demostrativos de renovaciones conceptuales, actitudinales y procedimentales, que
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nacen de aprendizajes diversos. El desarrollo profesional docente, segun (Inciarte,
et al, 2006). contempla las dimensiones administrativas, pedagogicas, convivencia

y seguridad estudiantil, por mencionar:

Dimension administrativa, caracterizada como un aspecto que consiente la
organizacion para ejecutar el proceso de ensefianza, distribuyendo
apropiadamente materiales y recursos que los maestros tienen como encargo para
poder integrarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje con la intencién de
optimar su practica pedagogica que dia a dia efectia con sus discentes. Al mismo
tiempo, proporciona un enérgico desarrollo profesional del docente, dado que
prioriza y tiende a compartir elementos de mucha utilidad e importantes para la
realizacion de las clases oportunamente; favoreciendo también, al control de
aquellos procesos de tipo innovador y relevantes para el desarrollo de acciones

ofrecidas corrientemente en la institucion educativa (Ferreiro, 2006).

La dimensién didactica, segun Ferreiro (2006), esta determinada por la capacidad
y destrezas del maestro para lograr trasladar al contexto actual aprendizajes
significativos de discentes, mediante practicas pedagogicas que él crea que son las
mas convenientes. En las diversas formas que los maestros utilicen sus
planificaciones curriculares, conseguiran exponer que su practica pedagogica en el
marco de la ensefianza aprendizaje va reflejando progreso o también el nivel que
se encuentran; apreciando la necesidad de participar en capacitaciones ante las
formas distintas, que existen para presentar clases comprensibles e integrales, asi
como también gestionar recursos tecnoldgicos en la programacion de indole

académico.

En relacién a la dimensién convivencia, segun Cabrera (2014), se caracteriza por
conservar ambientes solidarios y llenos de armonia antes, durante y posterior de
cada sesion de aprendizaje, mediante la motivacion efectiva y apropiada a quienes
se despliegan en la labor eficazmente; ademas de sobre poner atencién plena a los
estudiantes que exteriorizan conflictos en el proceso de acomodo o manifiesten
conductas disruptivas que tiendan afectar el espacio educativo. Se hace propicio

emplear reglas y normatividades, con el fin de promover la existencia de una
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convivencia participativa y positiva, advirtiendo roces o conflictos que puedan
ocasionar problemas extremadamente rigidos y que se centren en interrumpir la
serenidad de los escolares. Se vincula al desarrollo profesional de los docentes
dado tiende a medir la habilidad para mantener la paz, instaurando areas
apropiadas de aprendizaje, donde coexista expresion libre, en el espacio del

respeto sin tener que vulnerar los sentimientos de otros (Lira, et al, 2014).

La dimension seguridad escolar, salvaguarda el ambito sentimental estudiantil, su
seguridad fisica y de los otros actores educativos, propiciando un ambiente
tranquilo y solidario, logrado mediante una Optima gestion de riesgos y defensa.
Debe evitarse conflictos y conservar orden derivados del cumplimiento de los
reglamentos, normatividades y de las politicas que propendan minimizar conductas
impropias; Se torna como una parte de seguridad escolar, donde los maestros
guien al educando a no ser victimas de acontecimientos desfavorables que

seccionen el desempefio inapreciable en las clases (MINEDUC, 2013).
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lll. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El presente estudio fue tipo basico. Para Carrasco (2009), este tipo de estudio lo
precisa como un fin que no cuenta con intenciones de que pueda ser aplicado
prontamente, dado que intenta solamente ampliar y profundizar el nivel de saberes
sobre una realidad. Por su naturaleza, se presenta como un estudio cuantitativo,
implicando una serie de elementos de caracter estadistico de procesamiento de

datos; encauzando a una estadistica descriptiva e inferencial. (Sanchez, 1998).

Disefio de investigacion

El estudio despleg6 un disefio de caracter no experimental, correlacional y corte
transversal. Carrasco (2019), sefiala que no experimental esta referido a la no
intervencion de investigador en las variables focalizadas. Por otro lado, también
argumenta que un estudio correlacional estd basado en medir la existencia de
relacion entre variables, sin pretender conceder descripciones de la causa y del
efecto, respecto al hecho estudiado. Un estudio transversal, analiza informacion

recogida de variables en un tiempo especifico (Hernandez et al, 2014).

Figura 1 Esquema del disefio de estudio

Vi
Dénde:
l M= muestra
M r V= Plataformasdigitales

V,= Desarrollo profesional docente
T r= Correlacion entre variables

V2

3.2.Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual: Plataformas digitales

Segun, Orozco, (2018), sustenta que plataforma digital, es un espacio digital
disefiado y desarrollado gracias a las herramientas web y diversas tecnologias
informaticas; cuya sélida finalidad de otorgar servicios formativos en los sujetos,

accediendo a la agrupacion multiples cursos y modulos, cada uno de ellos con
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tematicas anélogas a las diversas lineas de aprendizaje solicitadas por el individuo;
ademas con distintos materiales pedagogicos y recursos apropiados.

Definicién operacional:

Las plataformas digitales, se constituyen en herramientas para desarrollar el
aprendizaje, el mismo que se enmarca en un disefio pedagogico, destacando la
organizacion y el manejo de la tecnologia; pueden ser medidas a través de la

dimension pedagogica, organizativa y tecnoldgica utilizando una escala ordinal.

Definicion conceptual: Desarrollo profesional docente

Segun, la definicion conceptual, Montero (2002), el desarrollo profesional docente
se define como la circunstancia oportuna para cimentar un proceso de formacion
continua y segura de los docentes; involucrando mayormente a diversos escenarios
educacionales que solicitan ser apreciados, con el objetivo de propiciar su
profesionalizacion efectiva en el ambito docente.

Definicion operacional:

Es la actividad que se realiza de caracter pedagdgico y administrativo, cuyas
funciones involucra la formacién integral de los educandos, en el espacio de una
convivencia sana y una seguridad que coadyuve a mejores aprendizajes; puede
medirse mediante la dimension administrativa, didactica, convivencia y seguridad

estudiantil.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

El grupo poblacional de una institucion educativa de los Rios estuvo constituido por
80 docentes.

De acuerdo a Bernal (2010), considera que una poblacion esta determinada por un
grupo de individuos, que ha sido seleccionado para recaudar informacion

necesaria, para poder efectuar el analisis estadistico.

Criterios de inclusion
Para el estudio se consideraron a todo el personal docente en situacidén de estable
y contratado predispuestos a formar parte de la muestra, y que manifestaron su

honestidad y compromiso en facilitar la informacidn requerida en los instrumentos.
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Criterios de exclusién
Se excluyeron a todo el personal administrativo en calidad de nombrado y
contratados, a razon que no se relacionan con el uso de plataformas digitales para

la ensefianza y aprendizaje.

Tabla 1 Poblacion de acuerdo al género

Género f %
Femenino 48 60
Masculino 32 40
Total 80 100

Nota: Direccion de la institucién educativa

Muestra

La muestra focalizada para el presente estudio estuvo conformada por el total de
maestros que formaron parte del grupo poblacional, por tal motivo, fueron los 80
gue laboran en una institucion educativa de los Rios. Segun, Valderrama (2013),
toda muestra se conceptla como un subconjunto del grupo poblacional,
caracterizandose por ser especifica, no obstante, al aplicarse los instrumentos con
la encuesta apropiada, esta muestra exteriorizara las particularidades oportunas de

la poblacion investigada (Valderrama, 2013).

Tabla 2 Distribucion porcentual de la muestra de acuerdo al género

Género f %
Femenino 48 60
Masculino 32 40
Total 80 100

Nota: Direccion de la institucion educativa

Muestreo

Se considero el muestreo no probabilistico a criterio del estudioso para seleccionar
la muestra. Segun, Carrasco (2009, p.243), la define como muestra de
caracteristicas intencional, donde el investigador prefiere, dependiendo de su

propio criterio, sin influenciar ni aplicar reglas estadisticas o matematicas. Por lo
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tanto, en el muestreo se eligieron a la totalidad de docentes, de manera
intencionada, dado que la investigadora forma parte del personal docente de la

entidad educativa focalizada.

Unidad de analisis
En el estudio se consideraron a todos los docentes nombrados y contratados de

una institucion educativa de los Rios.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Se puede precisar que, en el proceso de recopilar informacion de las variables, se
recurrio a la aplicacion de la técnica encuesta.

La técnica estadistica encuesta son formas concretas para efectuar procedimientos
y operaciones relacionados con las diferentes fases que conforman el

procedimiento cientifico (Sierra, 1995, p.25).

Instrumentos

El instrumento que se eligio en este estudio fue el cuestionario constituido por 23
interrogantes para la variable plataformas digitales, el mismo que estuvo dividido
en 3 dimensiones, ademas se presentaron 11 indicadores y midiéndose con una
escala ordinal. Para la variable desarrollo profesional docente constdé de 24
interrogantes, considerandose 4 dimensiones las que estuvieron distribuidas en 12
indicadores; midiéndose con una escala ordinal.

El cuestionario, esta determinado por un conjunto de interrogantes derivadas a las
variables que serdn medidas segun dimensiones e indicadores; ademas son
disefiados para que otorguen informacién necesarios y poder alcanzar los objetivos
trazados en un proyecto de investigacion; permitiendo estandarizar e integrar el
proceso de recogida de datos (Galan, 2009).

Validez

Para el presente estudio, se considerd la opinién de 3 expertos para la validaciéon
de los instrumentos, ellos determinaron su aplicacion, mediante los criterios de
coherencia, pertinencia y relevancia. En este sentido, la opinion de los expertos fue

favorable respecto a los cuestionarios.
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Asimismo, Hernandez et al., (2014) expresan que la validacién es un procedimiento
efectuado a través del juicio y criterio de peritos, esta determinado por la fiabilidad

gue manifiesta una encuesta de lo que se intenta valorar (p.201).

Confiabilidad

El proceso de confiabilidad fue aplicado a los dos instrumentos, recurriéndose a la
prueba estadistica Alfa de Cronbach, la misma que indicé valoraciones superiores
al indice 0,8 para que los instrumentos sean confiables y aplicables al grupo
muestral. Esta confiabilidad dependi6 de los resultados que generd la aplicacion de

las encuestas a un grupo denominado piloto.

El procedimiento de confiabilidad esta determinado por el nivel establecido para un
instrumento, que origina resultados seguros y afines. Puede ser instaurado por
diferentes técnicas, que se interpretaran de manera resumida posterior de haber

comprobado los conceptos de la validez y objetividad (Robbins et al, 2013).

3.5. Procedimientos

Con la finalidad de recolectar los datos se adaptaron y disefiaron instrumentos para
cada una de las variables propuestas, efectudndose su operacionalizacion.
Posterior a este disefio de instrumentos, se procedio a la validacion acudiendo a un
equipo de expertos quienes aplicaron su juicio y experticia utilizando una matriz de
valoracion de los items, asimismo, se recurrié a un grupo piloto para lograr calcular
la confiabilidad por medio del factor Alfa de Cronbach. Cumplidos estos procesos,
se dirigié un documento al director de la institucién educativa para que faculte la
aplicacién de las encuestas a los participantes de la muestra y dar inicio a la

recoleccion de informacion.

3.6. Métodos de anélisis de datos

Obtenidos los resultados se procedio a ordenar los datos, que fueron ingresados a
una sabana de datos disefiada en Ms Excel con la finalidad de generar tablas de
frecuencia y porcentajes mediante la estadistica descriptiva. Asimismo, a lo que
corresponde a las correlaciones y comprobacion de hipotesis, utilizandose

estadistica inferencial aplicando Rho Spearman.
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3.7. Aspectos éticos

Estos aspectos estuvieron regidos por el informe de Belmont (1979), donde se
refiere a: Respeto a las personas: manteniéndose el respeto basado en la
autonomia, desarrollandose el cuestionario sin ningun tipo de influencia de la
investigadora; igualmente la salvaguarda de la informacion fue garantizada,
tomando en cuenta lo dispuesto al inicio. Beneficencia: respetandose decisiones
respecto a las respuestas lo que aseguré el bienestar de los participantes;
favoreciendo a la estudiosa y sociedad en relacion a resultados conseguidos,
ademas de los riesgos de los conocimientos nuevos. Justicia: la investigacion
mostro ecuanimidad al distribuir energias y beneficios en el estudio. Destacandose
ademas que los datos obtenidos de los docentes participantes fueron anénimos
asegurandose su confidencialidad y se asumié el compromiso por parte del
investigador de no publicar ni referirse con nombres propios. Los instrumentos
fueron aplicados a los docentes participantes de la muestra a quienes se le explico
respecto al anonimato con que se mantendrian los resultados obtenidos y al mismo
tiempo se les agradecié por su disposicion frente al estudio. Se respeté el derecho
de autor; asi como el codigo de ética de la Universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Objetivo general
Determinar la relacion entre plataformas digitales y desarrollo profesional docente

en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022.

Comprobacién de hipotesis

Hi: Existe una relacion positiva entre plataformas digitales y desarrollo profesional
docente en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022.

Ho: Las plataformas digitales no se relacionan significativamente con el desarrollo

profesional docente en una institucién educativa de Los Rios, Ecuador, 2022.

Tabla 3 Correlacion entre plataformas digitales y desarrollo profesional docente

Plataformas

digitales
Desarrollo Rho de Spearman ,618™
profesional Sig. (bilateral) 1000
docente
N 80

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Los Rios.

La Tabla 3 expresa resultados de Rho Spearman indicando el indice ,618;
demostrando correlacion de caracter positiva moderada. Al mismo tiempo, un nivel
de significancia de 0,000 exteriorizando significancia entre variables plataformas
digitales y desarrollo profesional docente, en consecuencia, se impugna la hipotesis

nula y se consiente la hipotesis investigada.
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Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de plataformas digitales en una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador, 2022.

Tabla 4 Identificacion del nivel de las plataformas digitales

Porcentaje

Escala Frecuencia Porcentaje acumulado
Bueno (87 - 115) 31 38,8% 38,8%
Regular (55 - 86) 46 57,5% 96,3%
Malo (23 - 54) 3 3,8% 100%

Total 80 100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacién a docentes de una instituciéon educativa de Los Rios.

De acuerdo a la Tabla 4 se puede evidenciar que las plataformas digitales
presentan segun los encuestados un 57,5% las consideran en nivel regular,
asimismo un 38,8% indica un nivel bueno y el 3,8% revela nivel malo. Se destaca
gue los docentes no se encontraban preparados, para poder manejar de manera
idonea las plataformas digitales, debido a su indiferencia respecto al uso de

herramientas tecnoldgicas presentadas con anterioridad.
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Objetivo especifico 2
Identificar el nivel de desarrollo profesional docente en una institucion educativa de
Los Rios, Ecuador, 2022

Tabla 5 Identificacion del nivel de desarrollo profesional docente

Porcentaje

Escala Frecuencia Porcentaje acumulado
Bueno (90 - 120) 32 40,0% 40,0%
Regular (57 - 89) 42 52,5% 92,5%
Malo (24 - 56) 6 7,5% 100,0%

Total 80 100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucién educativa de Los Rios.

Segun, la Tabla 5 se evidencia que el desarrollo profesional docente presenta de
acuerdo a los encuestados un 52,5% en nivel regular, también un 40% revela un
nivel bueno y el 7,5% expresa nivel malo. El desarrollo profesional del docente se
denot6 carente de motivaciones, por falta de predisposicion de las autoridades
educativas de brindarles facilidades que involucren cursos de actualizacion y que

los docentes no tengan que invertir de sus propios recursos para poder capacitarse.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacion entre plataformas digitales y la dimension administrativa en
una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Comprobacién de hipotesis

Hi: Existe relacion significativa positiva entre plataformas digitales y la dimension
administrativa en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Ho: Las plataformas digitales no se relacionan significativamente con la dimension

administrativa en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Tabla 6 Correlacion entre plataformas digitales y la dimension administrativa

Plataformas

digitales
Dimensioén Rho de Spearman ,685"
administrativa Sig. (bilateral) ,000
N 80

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Los Rios.

Se expresa en la Tabla 6 el resultado de Rho de Spearman indicando el valor ,685;
demostrando correlacion de caracter positiva moderada. Asimismo, un nivel de
significancia de 0,000 manifestado entre plataformas digitales y dimension
administrativa, en consecuencia, se impugna la hipétesis nula y se admite la

hipétesis especifica investigada.
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Objetivo especifico 4

Identificar la relacion entre plataformas digitales y la dimensién didactica en una
institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Comprobacién de hipotesis

Hi: Existe relacion significativa positiva entre plataformas digitales y la dimension
didactica en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Ho: Las plataformas digitales no se relacionan significativamente con la dimension

didactica en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Tabla 7 Correlacidon entre plataformas digitales y la dimension didactica

Plataformas

digitales
Dimension Rho de Spearman ,600™
didactica Sig. (bilateral) 1000
N 80

Nota: Datos obtenidos de la aplicacién a docentes de una institucion educativa de Los Rios.

Se enuncia en la Tabla 7, el resultado de Rho de Spearman indicando el valor ,600;
demostrando correlacion de caracter positiva moderada. Asimismo, un nivel de
significancia de 0,000 declarado entre plataformas digitales y dimension didactica,
en consecuencia, se impugna la hipétesis nula y se admite la hipétesis especifica

investigada.
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Objetivo especifico 5

Describir la relacion entre plataformas digitales y la dimension convivencia en una
institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Comprobacién de hipotesis

Hi: Existe relacion significativa positiva entre plataformas digitales y la dimension
convivencia en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Ho: Las plataformas digitales no se relacionan significativamente con la dimension

convivencia en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Tabla 8 Correlacidon entre plataformas digitales y la dimensidn convivencia

Plataformas

digitales
Dimension Rho de Spearman 495"
convivencia Sig. (bilateral) 000
N 80

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucién educativa de Los Rios.

Se enuncia en la Tabla 8, el resultado de Rho de Spearman indicando el valor ,495;
indicando correlacion de caracter positiva moderada. Asimismo, un nivel de
significancia de 0,000 revelado entre plataformas digitales y dimensidn convivencia,
en consecuencia, se impugna la hipétesis nula y se admite la hipétesis especifica
investigada.
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Objetivo especifico 6

Describir la relacion entre plataformas digitales y la dimension seguridad estudiantil
en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Comprobacién de hipotesis

Hi: Existe relacion significativa positiva entre plataformas digitales y la dimension
seguridad estudiantil en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Ho: Las plataformas digitales no se relacionan significativamente con la dimension

seguridad estudiantil en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Tabla 9 Correlacion entre plataformas digitales y la dimension seguridad estudiantil

Plataformas

digitales
Dimensién Rho de Spearman ,366"
seguridad Sig. (bilateral) ,001
estudiantil
N 80

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucién educativa de Los Rios.

Los resultados expresados en la Tabla 9, enuncian un Rho de Spearman indicando
el valor ,366; indicando correlacion de caracter positiva baja. Asimismo, un nivel de
significancia de 0,001 revelado entre plataformas digitales y dimensién seguridad
estudiantil, por tanto, se refuta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica

investigada.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general se planted determinar la relacion entre plataformas
digitales y desarrollo profesional docente en una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador, 2022. La postura tedrica relacionada a las plataformas digitales, de
acuerdo a Stephen Downes y George Siemens, esta basada en el “Conectivismo”,
sustentando que todo conocimiento se distribuye mediante una red de enlaces,
dado que el aprendizaje se define como la habilidad de construir y traspasar esas
redes; en este sentido Barrera (2018), sustenta que toda plataforma digital es una
herramienta valiosa que consigue aprendizajes donde los docentes y estudiantes
efectian una interaccion de manera fluida; suscitando esencialmente una
pedagogia de tipo colaborativa, el despliegue de actividades y reflexiones a nivel
critico. Por otro lado, Pineda (2002), enfatiza que el desarrollo profesional del
docente es distinguido como un proceso gradual donde la practica y experiencia
del docente efecttan un despliegue mediante la recogida de hallazgos y
aprendizajes a nivel personal y colectivo, apreciados como productos de

restauracion de las experiencias de indole didacticas.

Estos resultados, admiten mencionar los resultados de la tabla 3, donde la
aplicacion de Spearman aprecio un indice de ,618, expresado como correlacion de
carécter positiva moderada entre ambas variables; el nivel de significancia =0,000
exteriorizando significancia entre las variables plataformas digitales y desarrollo
profesional del docente, en efecto, se refuta la hipotesis nula, admitiendo la
hipotesis de investigacion. Resultados que guardan similitud con la investigacion
de Vaillant et al., (2020), concluyendo que el docente en lugar de utilizar celular
opto por desplegar sus practicas pedagogica en una de las aplicaciones designadas

con el nombre de Plataforma Adaptativa de la aplicacion GeoGebra.

Asimismo, estos resultados admiten mencionar a Valdivia (2019), quien hizo su
estudio relacionado al uso de las plataformas virtuales para fortalecer las
competencias; llegando a concluir que existe mucho énfasis en el uso de
plataformas digitales por parte de docentes; y un porcentaje considerablemente
alto, tienen pleno conocimiento teorico de las herramientas digitales, demostrando

predisposicion de aplicarlas e integrarlas a su practica pedagogica. Ademas, resulta
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importante resaltar a Mancilla (2017), quien investigd respecto a la gestion del
conocimiento y el desarrollo profesional docente, llegando a concluir que existe
relacion de caracter positiva moderada (Rho=0,611) entre la gestion de
conocimiento y el desarrollo profesional del docente, deduciéndose que, al
desplegar una Optima gestion del conocimiento, se fortificara el desarrollo
profesional del maestro y por lo tanto se mejoraran los aprendizajes de los

estudiantes.

Frente a los resultados es preciso mencionar a Duarte (2017), quien en su estudio
concluye que una plataforma digital favorece el desarrollo profesional de los
maestros, y al mismo tiempo les consiente adquirir competencias; ademas de
promover el trabajo colaborativo entre sus pares. En este sentido, acrecienta sus
destrezas, habilidades tecnoldgicas y didacticas, frente a los recursos digitales,
suscitando, ademas, multiples experiencias de indole interdisciplinarias y al mismo
tiempo promueve la habilidad de compartir innovaciones en el ambito de la

pedagogia.

Respecto al objetivo especifico 1, se propuso identificar el nivel de plataformas
digitales en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022. Los hallazgos a
nivel tedrico referencian a Ramirez (2010), quien sustenta que toda plataforma
digital, es un recurso que admiten ingresar a un universo de direcciones web,
alcanzando compartir materiales digitales y una serie de recursos como correo
electrénico, videoconferencia, chat y foros; los que en conjunto impulsan el
desarrollo y mejoramiento de aprendizajes colaborativos. En la tabla 4 se evidencia
gue las plataformas digitales muestran segun los encuestados un 57,5% nivel
regular, asimismo un 38,8% indica nivel bueno y 3,8% revelan nivel malo, en una
institucion educativa de Los Rios. Percibiéndose un acentuado predominio en el

nivel regular.

Resultados que admiten contrastar con Lagos (2018), quien, en su estudio
relacionado a las plataformas digitales, expresé en sus resultados que un 82,42%
estuvieron satisfechos cuando interactian en plataformas digitales; otro, 92%

manifiesta que las plataformas digitales ayudan a ejecutar actividades académicas;
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un 94% declaran que las plataformas digitales son canales comunicativos efectivos,
en este sentido concluye que los maestros tienen la responsabilidad de replantear
su rol ejercido en el aula, correspondiendo asumir su rol mediador entre saberes y
recursos tecnoldgicos, implementando las plataformas digitales en la programacion
curricular como un moderno estilo de conseguir aprender. También, Pérez y Gardey
(2015), sostienen que toda plataforma digital puede concebirse como un sistema
digital disefiado mediante entornos que presentan particularidades web, cuyo
proposito es formativo y educativo, dado que retne una diversidad de sistemas,
recursos, equipos y otras aplicaciones que tienden a funcionar dentro de ella

misma.

Respecto al objetivo especifico 2, se orientd por identificar el nivel de desarrollo
profesional docente en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022. Las
referencias tedricas segun Vroom (1964), con la “Teoria de las expectativas”,
planteando que los docentes con motivacion alta no solamente se plantean retos o
metas para ellos, sino que subjetivamente consideran la existencia de altas
probabilidades para alcanzarlas. En la tabla 5, se evidencia que el desarrollo
profesional docente muestra un 52,5% nivel regular, también un 40% manifiesta

nivel bueno y 7,5% expresa nivel malo, en una institucion educativa de Los Rios.

Resultados similares que consienten resaltar a Mendoza (2021), en su estudio
relacionado a plataformas digitales y desarrollo profesional del docente, cuyos
resultados manifestaron un predominante nivel regular, consiguiendo el 52% nivel
regular, 42% alcanzo6 nivel bueno y 6% nivel malo. Asimismo, Gémez (2015),
sustenta que el desarrollo profesional docente estd claramente asociado con
actividades que efectian los maestros en sus espacios de despliegue profesional,
donde se denotan implicitos su experticia didactica, conocimientos, la veracidad del
proceso enseflanza aprendizaje, asi como los aspectos individuales vy

colaborativos.
Se precisa, ademas, citar el aporte de Montero (2002), quien recalca que el

desarrollo profesional del docente esta determinado como la condicion pertinente

para fortalecer el proceso de formacion permanente y efectiva de maestros;
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implicando a diversos espacios de orden educacional, que al mismo tiempo solicitan
ser apreciados, con el propésito de promover niveles de profesionalizacion

efectivos en el contexto del docente.

Respecto al objetivo especifico 3, demandoé establecer la relacion entre plataformas
digitales y la dimensién administrativa en una institucion educativa de Los Rios.
Para Ferreiro (2006), esta dimension administrativa, se caracteriza como un
aspecto que admite la organizacion para realizar el proceso de ensefianza,
distribuyendo de manera pertinente materiales y recursos que los maestros
responsablemente los deben aplicar en el despliegue del proceso ensefianza
aprendizaje, centrdndose en optimizar su practica pedagoégica en el aula,
implicando la participacion plena de sus estudiantes. Segun la tabla 6, la aplicacion
de Spearman aprecié el valor ,685; mostrando correlacién de caracter positiva
moderada entre plataformas digitales y dimension administrativa, por otro lado, su

nivel de significancia fue 0,000.

Resultados que admiten mencionar a Pifia (2018), quien, en su estudio relacionado
a las plataformas digitales, llegdé a concluir que utilizar las plataformas digitales
como recursos didacticos integrados en el proceso ensefianza aprendizaje
consiente acentuadamente la revaloracion en el educando que afronta conflictos
serios en el area curricular de mateméticas, dando la opcion y oportunidad de
detectar de manera inmediata cualquier acierto y error. En este sentido, Neyra
(2017), resalta que el aspecto administrativo esta coligado al desarrollo profesional
docente, dado que los maestros manifestaron ser competentes y efectivos,
adquiriendo materiales y recursos para sus practicas pedagogicas, muy a pesar de

su situacién econdmica y social.

Respecto al objetivo especifico 4, expreso identificar el vinculo entre plataformas
digitales y la dimension didactica en una institucion educativa de Los Rios. Segun,
Ferreiro (2006), la dimensién didactica, es la capacidad del maestro para conseguir
trasladar al contexto actual el aprendizaje significativo de sus discentes, mediante
practicas pedagdgicas y actividades escolarizadas que él crea que son las mas

beneficiosas. Apreciandose en la tabla 7, el resultado de Spearman, con un indice
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,600 que admite una correlacion de caracter positiva moderada, entre plataformas

digitales y dimension didactica y un nivel de significancia de 0,000.

Estos resultados, conducen hacer mencion a Alva (2018), quien, en su estudio
relacionado a la plataforma virtual, llegé a concluir que la plataforma digital tiene
implicancias positivas en el perfeccionamiento de competencias digitales de los
maestros, dado que les fortalece sus saberes relacionados a la utilizacién de
recursos digitales, la accesibilidad y al procesamiento de datos, las cuales son
practicas que inducen al docente ser parte de colectividades virtuales de

aprendizaje y por ende estara consolidando su ciudadania digital.

Respecto al objetivo especifico 5, se planted describir el vinculo entre plataformas
digitales y la dimensién convivencia en una institucion educativa de Los Rios. Para
Cabrera (2014), la dimension convivencia presenta la particularidad de conservar
espacios solidarios y armonicos en un antes, durante y después de cada sesion de
aprendizaje que el docente desarrolla en el aula clases, a través de la motivacion
efectiva y apropiada. Estos resultados, se aprecian en la tabla 8, donde se aprecia
la aplicacion de Spearman, demostrando una valoracion de ,495, lo que indico una

correlacion de caracter positiva moderada.

Asimismo, un nivel de significancia de 0,000 revelado entre plataformas digitales y
dimensién convivencia. Los resultados, acceden mencionar a Lira, et al (2014),
guien destaca que esta convivencia esta asociada con el desarrollo profesional del
docente dado que mide la habilidad para mantener la concordia, instituyendo areas
adecuadas de aprendizaje, donde coexista la libre expresion, en el contexto del
respeto sin tener que quebrantar el nivel emocional de los demas. Por otro lado,
Schroeder (2009) acentia que las plataformas digitales, se destacan por
considerarse areas que presentan incidencias en la ensefianza aprendizaje, dado
gue son herramientas excelentes que apoyan y convierten toda la informacion
ingresada en datos veraces y que siempre estan direccionadas en favorecer a los

usuarios que requieren de ellos.

32



En relacion al objetivo especifico 6, demandé describir el nexo entre plataformas
digitales y la dimension seguridad estudiantil en una institucion educativa de Los
Rios. Para el MINEDUC (2013), la dimension seguridad, sefiala que esta en
salvaguarda del espacio sentimental de los estudiantes, su seguridad fisica, asi
como los demas actores educativos, permitiendo que el proceso ensefianza
aprendizaje se despliegue en un marco de armoniay confianza; todo ello ejerciendo
cumplimiento de las normativas y reglamentos que incidan en minimizar las
conductas impropias; en este sentido es responsabilidad de los docentes de guiar
a sus estudiantes a no ser victimas de situaciones de riesgo y desagradables que
afecten su rendimiento académico. Evidenciandose en la tabla 9, el célculo de
Spearman, que expreso el indice ,366 sefialando una correlacion positiva baja entre
plataforma digital y la seguridad estudiantil;, ademéas de revelar un nivel de
significancia de 0,001. Resultados que admiten citar a Urgiles (2020), en su estudio
gue relaciona el aspecto tecnolégico y el desarrollo profesional del docente,
abordando la conclusion que un 50% de maestros, declararon que el aspecto de
uso de tecnologias y el desarrollo profesional del docente se sitian en nivel
considerablemente alto.
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VI.

CONCLUSIONES

Las variables plataformas digitales y desarrollo profesional docente exteriorizan
un coeficiente correlacional Rho Spearman de ,618; demostrando correlacion
de caracter positiva moderada, ademas de una significancia ,000 lo que indico

gue si existe significancia entre las dos variables.

La plataforma digital presenté un 57,5% que considera como regular, asimismo,
un 38,8% que expreso nivel bueno y 3,8% manifesté nivel malo, en una

institucion educativa de Los Rios.

El desarrollo profesional docente exhibié un 52,5% que considera como regular,
asimismo, un 40% que declaré nivel bueno y 7,5% mostrd nivel malo, en una

institucion educativa de Los Rios.

Las plataformas digitales y dimension administrativa, exteriorizan un coeficiente
correlacional Rho Spearman de ,685; mostrando correlacion de caracter
positiva moderada, ademas de una significancia ,000 lo que indic6 que si existe

significancia.

Las plataformas digitales y dimension didactica, exteriorizan un coeficiente
correlacional Rho Spearman de ,600; mostrando correlacion de caracter
positiva moderada, ademas de una significancia ,000 lo que indicé que si existe

significancia.

Las plataformas digitales y dimension convivencia, exteriorizan un coeficiente
correlacional Rho Spearman de ,495; mostrando correlacion de caracter
positiva moderada, ademas de una significancia ,000 lo que indicé que si existe

significancia.

Las plataformas digitales y la dimension seguridad estudiantil, exteriorizan un
coeficiente correlacional Rho Spearman de ,366; mostrando correlacion de
caracter positiva baja, ademas de una significancia ,001 lo que indicé que si

existe significancia.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades educativas, deben promover talleres de capacitacion centrados en
fortificar el desarrollo profesional de los docentes, asi como la familiarizacion,
usabilidad y manejo de plataformas digitales para integrarlas en el proceso de

enseflanza.

El personal directivo de la institucion educativa de Los Rios debe promover el
desarrollo de proyectos mediados por plataforma digitales, que les permita
apropiarse de estos recursos y puedan organizarse para el proceso de ensefianza

y la optimizacion de la practica académica.

El personal directivo de la entidad educativa de Los Rios, promueva convenios con
aliados estratégicos educativos, con la finalidad que capacite a los docentes sobre
el uso y manejo de recursos tecnologicos que incidan en el fortalecimiento de su

desarrollo profesional.

Los docentes de la institucion educativa de Los Rios, realicen jornadas de trabajo
pedagogico, donde fortalezcan el aspecto administrativo relacionado a la
distribucion e integracion de los recursos tecnolégicos en sus planificaciones

curriculares, lo que redundara en la mejora de su labor docente.

Los docentes de la institucion educativa de Los Rios, en el marco de su trabajo
colegiado por areas curriculares, planteen situaciones significativas que tiendan a
comprender las necesidades de los estudiantes y puedan establecer estrategias

gue incidan en el mejoramiento de su dimensién didactica.

Los docentes de la institucion educativa de Los Rios, se organicen en grupo de
interaprendizaje y se apropien de alguna plataforma digital brindada por el
Ministerio de Educacion, y puedan fortalecer la convivencia pacifica en el contexto

digital entre sus demas comparieros.

El personal docente de la institucion educativa de Los Rios, en su programacion
curricular integren actividades que incidan en el acatamiento de normatividad y

reglamentos educativos, encaminados a buscar la seguridad en el espacio colegial.

35



REFERENCIAS
Alva, D. (2018). Plataforma virtual en la competencia digital docente en la
Universidad de Cafiete, 2018. Revista Alicia. [Tesis de maestria, Universidad

de Cairiete].
https://alicia.concytec.qgob.pe/vufind/Record/UCVV 18dc32f6d68a88696ba90
981cf13b487

Angulo, H. (2016). El desarrollo profesional del docente. Ed. Narcea. Madrid,
Espafia.

Arteaga, R. (2021). La virtualidad y su Impacto en Proceso Educativo ante El Covid-
19 en Ecuador. FIPCAEC.

https://www.fipcaec.com/index.php/fipcaec/article/view/484/846

Barrera Rea, F. (2018). La importancia del uso de las plataformas digitales en la
educacion superior. Revista Atlante: Cuadernos de Educacion y Desarrollo.
México. Recuperado de:

https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/07/plataformas-digitales-

educacion.html
Bendor Peter, S. (2018). What is a digital platform? Dallas.

https://enterprisersproject.com/article/2018/12/what-digital-platform

Bernal, C. (2010). Metodologia de la investigacion. Tercera Edicion. Bogota,
Colombia: PEARSON Education.

Cabero, J. y Llorente, M. (2005). Las plataformas digitales en el ambito de la
teleformacién. Universidad de Sevilla. Espafia — UE.

Cabrera, Patricia. (2005). Estudio del impacto de las Conductas Disruptivas en
nifnos y nifas dentro del aula de clases. Ecuador.

Campos Velarde, I. (2015). La profesionalidad docente en el marco de las
competencias profesionales. Lima: Artec.

Carpio, C. (2020). Analisis del portal educativo PeruEduca desde un enfoque
mutimodal. Revista Peruana de investigacion educativa. 13(1). p.65-97.
https://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:RENIoFjB5GcJ:htt
ps://revistas.siep.org.pe/index.php/RPIE/article/download/236/235/3213&cd=
1&hl=es-419&ct=cInk&qgl=pe

Carrasco, S. (2009). Metodologia de la investigacion cientifica. Lima, Peru: San

Marcos.

36


https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_18dc32f6d68a88696ba90981cf13b487
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_18dc32f6d68a88696ba90981cf13b487
https://www.fipcaec.com/index.php/fipcaec/article/view/484/846
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/07/plataformas-virtuales-educacion.html
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/07/plataformas-virtuales-educacion.html
https://enterprisersproject.com/article/2018/12/what-digital-platform
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:RFNIoFjB5GcJ:https://revistas.siep.org.pe/index.php/RPIE/article/download/236/235/3213&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:RFNIoFjB5GcJ:https://revistas.siep.org.pe/index.php/RPIE/article/download/236/235/3213&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:RFNIoFjB5GcJ:https://revistas.siep.org.pe/index.php/RPIE/article/download/236/235/3213&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe

Chéavez, P. (2016). Implementacion de una plataforma digital para optimizar la
gestion académica en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Chota-2016. [Tesis doctoral, Universidad César Vallejo].

Cilio, J. (2021). El dilema de la virtualidad en la educacion: caso Ecuador. Revista

Kronos.3(1). p. 41-52.
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/KronosJournal/article/view/3182/44
64

Constante, S. (2020). Ecuador: la educacion online desde casa es imposible e
injusta. El Pais.
https://elpais.com/elpais/2020/06/12/planeta_futuro/1591955314 376413.ht
ml

Duarte A. (2017). Aportaciones de la formacién Blended Learning al desarrollo
profesional docente. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia.

https://revistas.uned.es/index.php/ried/article/view/19013

Fabian Cuba, L. (2017). Gestion del talento humano y desarrollo profesional
docente en la Unidad de Gestién Educativa Local 03. La Victoria. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_fbb2fb501e4c23e876b02
3ladf7b48cc/Details

Feixas, M. (2015). La influencia de factores personales, institucionales y

contextuales. Revista Educar, 33(2).

Ferreiro, R. (2006). Nuevas Alternativas de Aprender y Ensefar Aprendizaje
Cooperativo. México: Trillas.
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140398009.pdf

Garcia, P. (2012). Los saberes profesionales y el desarrollo del docente. Ed.

Narcea. Barcelona, Espafa.

Goémez, J. (2015). Formacion continua de los profesores, clave de la calidad
Educativa. Educacion. Nueva época, Num. XII.

Gutiérrez, L. (2012). Conectivismo como teoria de aprendizaje: conceptos, ideas, y
posibles limitaciones. 3(4). 23-25.
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:VIbNK_gKEplJ:htt
ps://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf&cd=17&hl=es-
419&ct=cInk&qgl=pe

37


https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/KronosJournal/article/view/3182/4464
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/KronosJournal/article/view/3182/4464
https://elpais.com/elpais/2020/06/12/planeta_futuro/1591955314_376413.html
https://elpais.com/elpais/2020/06/12/planeta_futuro/1591955314_376413.html
https://revistas.uned.es/index.php/ried/article/view/19013
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_fbb2fb501e4c23e876b0231adf7b48cc/Details
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_fbb2fb501e4c23e876b0231adf7b48cc/Details
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140398009.pdf
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:VIbNK_gKEpIJ:https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf&cd=17&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:VIbNK_gKEpIJ:https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf&cd=17&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:VIbNK_gKEpIJ:https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf&cd=17&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe

Hamidian, B, Soto, G. Poriet, Y (2006). Plataformas digitales de aprendizaje: una
estrategia innovadora en procesos educativos de recursos humanos.
Universidad de Sevilla. Espania.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la
investigacion. Sexta Edicion. D.F., México: McGrawHill Education.

Inciarte, A & Marcano, N. (2006). Gestion académico-administrativa en la educacion
basica. Revista Venezolana de Gerencia. 11(34). p. 221-243.
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1315-
99842006000200005&Ing=en&nrm=iso&ting=es

Lagos Reinoso, G. (2018). Las plataformas digitales, un nuevo estilo de aprendizaje
en la educacidbn  superior del Ecuador. SINAPSIS. 2(13).

https://revistas.itsup.edu.ec/index.php/sinapsis/article/view/150

Lira, Y & Archivaldo, H. (2014). La educacion para la paz como competencia
docente: aportes al sistema educativo. Revista de innovacién educativa.
México. Obtenido de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732014000100010

Mancilla, R. (2017). Gestion del conocimiento y desarrollo profesional en docentes
de secundaria — Vilcas Huaman, 2017. [Tesis de maestria, Universidad César
Vallejo]. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/28218

Mendoza Pérez, L. (2021). Plataformas digitales y desarrollo profesional docente

en la I. E 093 Efrain Arcaya Zevallos, Zarumilla, Tumbes, 2021. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo]
MINEDUC. (2013). Seguridad escolar. Chile.

https://www.ayudamineduc.cl/ficha/seguridad-escolar-5

Montero, L. (2002). La formacion inicial, ¢puerta de entrada al desarrollo
profesional? Revista Educar, num.30.

Morrisey, G. (2016) Pensamiento estratégico. Construyendo los cimientos de la
planeacion. Prentice Hall. Edicién digital. Florida.

Neyra, F. (2017). Desarrollo profesional docente en la institucion educativa
Humberto Luna del distrito de Calca, Cusco. 2017. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/37459

38


http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1315-99842006000200005&lng=en&nrm=iso&tlng=es
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1315-99842006000200005&lng=en&nrm=iso&tlng=es
https://revistas.itsup.edu.ec/index.php/sinapsis/article/view/150
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732014000100010
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732014000100010
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/28218
https://www.ayudamineduc.cl/ficha/seguridad-escolar-5
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/37459

Olmos, S. (2021). Retos de la educacion post-pandemia. Il Conferencia
Internacional de Investigacion en Educacion. luce. Universidad de Salamanca.
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/147495/IRED21.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

Orozco, S. (2018). El uso de la plataforma digital de aprendizaje Busuu como

herramienta para el mejoramiento de la comprension oral en francés en nivel
pre-intermedio de la Licenciatura en lenguas modernas de la PUJ. Pontificia
Universidad Javeriana, Colombia.

Pineda, H. (2002). El desarrollo profesional docente en el marco de una sociedad
moderna. Espafia.

Pifa, S. (2018). El impacto de las plataformas digitales en el aprendizaje del calculo
vectorial. Revista Acta Educativa. 6(1).
https://revista.universidadabierta.edu.mx/docs/EL%20IMPACTO%20DE %20
LAS%20PLATAFORMAS%20DIGITALES%20EN%20EL%20APRENDIZAJE
%20DEL%20C%C3%81LCULO%20VECTORIAL.pdf

Ramirez, D. (2010). Modelo de accion docente para el desarrollo de practicas

pedagodgicas con medios informaticos y teleméticos en el contexto aula. [Tesis
de grado, Universidad Rovira Virgili]

Robbins, P., & Judge, A. (2013). Comportamiento organizacional. 13 edicion.
México: Pearson.

Salinas, J. (2015). Cambios metodolégicos con las TIC. Estrategias didacticas y
entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. Bordén.

Sanchez, H., Reyes, C. (1998). Metodologia y disefios en la investigacion cientifica.
Lima: Peru. Editorial Mantaro.

Schroeder, U. (2009). Web Based Learning YES, WE CAN. Lecture Notes in
Computer Science. Germany.

Siemens, G. (2004). Conectivismo: Una teoria de aprendizaje para la era digital.

https://es.scribd.com/document/530484482/Conectivismo-Una-teoria-de-

aprendizaje-para-la-era-digital-ldeas-primera-parte

Sierra, R. (1995). Trabajo de investigacion cientifica. Madrid, Espafia: Paraninfo.
Tonatiuh Martinez, L. (2020). El necesario desarrollo profesional docente.

https://gestioneducativa.educaweb.com/el-necesario-desarrollo-profesional-

docente/

39


https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/147495/IRED21.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/147495/IRED21.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revista.universidadabierta.edu.mx/docs/EL%20IMPACTO%20DE%20LAS%20PLATAFORMAS%20DIGITALES%20EN%20EL%20APRENDIZAJE%20DEL%20C%C3%81LCULO%20VECTORIAL.pdf
https://revista.universidadabierta.edu.mx/docs/EL%20IMPACTO%20DE%20LAS%20PLATAFORMAS%20DIGITALES%20EN%20EL%20APRENDIZAJE%20DEL%20C%C3%81LCULO%20VECTORIAL.pdf
https://revista.universidadabierta.edu.mx/docs/EL%20IMPACTO%20DE%20LAS%20PLATAFORMAS%20DIGITALES%20EN%20EL%20APRENDIZAJE%20DEL%20C%C3%81LCULO%20VECTORIAL.pdf
https://es.scribd.com/document/530484482/Conectivismo-Una-teoria-de-aprendizaje-para-la-era-digital-Ideas-primera-parte
https://es.scribd.com/document/530484482/Conectivismo-Una-teoria-de-aprendizaje-para-la-era-digital-Ideas-primera-parte
https://gestioneducativa.educaweb.com/el-necesario-desarrollo-profesional-docente/
https://gestioneducativa.educaweb.com/el-necesario-desarrollo-profesional-docente/

UNESCO (2022). Politicas digitales educativas en América Latina frente a la
pandemia de COVID-109. Biblioteca Digital.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378636

Urgiles Pineda, A. (2020). Gestién Tecnoldgica y Desarrollo Profesional Docente

en la Unidad Educativa Fiscal Alejo Lascano Bahamonde, Ecuador. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/49523

Vaillant, D y Rodriguez, E y Betancor, G. (2020). Uso de plataformas y herramientas

digitales para la ensefianza de la matematica en Uruguay. Fundacao
Cesgranrio. 28(1). https://www.redalyc.org/journal/3995/399563646010/html/

Valderrama, S. (2013). Pasos para elaborar proyectos de investigacion cientifica.

Cuantitativa, cualitativa y mixta. Segunda edicién. Lima, PerG: Editorial San
Marcos.

Valdivia, M. (2019). El uso de la plataforma virtual en las competencias digitales de
los servidores publicos de la DRE Lima Metropolitana 2019. Red de
repositorios latinoamericanos. [Tesis de grado, Universidad César Vallejo].
https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/3243918

Vroom, V. (1964). Work and motivation. Nueva York: John Wiley and Sons.
Watts, Stephen. (2020). Digital Platforms: A Brief Introduction. USA.

https://www.bmc.com/blogs/digital-platforms/

Zabalza Romero, M. (2010). Competencias docentes del profesorado universitario:

calidad y desarrollo profesional. Espafa: Nercea.

40


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378636
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/49523
https://www.redalyc.org/journal/3995/399563646010/html/
https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/3243918
https://www.bmc.com/blogs/digital-platforms/

Anexos

Anexo 01. Matriz de consistencia

Titulo: Plataformas digitales y desarrollo profesional docente en una institucidon educativa de Los Rios, Ecuador, 2022
Autor: Candelario Vera, Andreina Maribel

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema principal

Pp éCudl es la relacion entre
plataformas  digitales y
desarrollo profesional
docente en una institucion
educativa de Los Rios,
Ecuador, 2022??

Objetivo general

Og. Determinar la relacion entre
plataformas digitales y
desarrollo profesional docente
en una institucion educativa de
Los Rios, Ecuador, 2022.

Hipétesis general

He. Existe una relacidon positiva entre
plataformas digitales y desarrollo
profesional  docente en una

institucion educativa de Los Rios,

Ecuador, 2022.

Variable 1: Plataformas digitales

Formato de materiales. | 7,8
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aprendizaje
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aprendizaje.
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plataformas digitales y la lataformas _ digitales la entre plataformas digitales y la - L
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en una institucion dimension administrativa - en institucion educativa de Los Rios
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L plataformas digitales y la . o -
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. e s dimension pedagodgica en una T > . Variable 2: Desarrollo profesional docente
dimension didactica en una e, ; institucién educativa de Los Rios,
o, . institucién educativa de Los -
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Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo

El presente estudio sera de tipo basica. Para Carrasco (2009),
este tipo de estudio lo precisa como una finalidad que no cuenta
con intenciones de que pueda ser aplicado prontamente, dado
que pretende solamente ampliar y profundizar el nivel de
conocimiento acerca de una realidad. Por su naturaleza, se
presenta como un estudio cuantitativo, implicando una serie de
elementos de caracter estadistico de procesamiento de datos;
encauzando a una estadistica descriptiva e inferencial.
(Sanchez, 1998).

Disefio

La investigacion desplegard un disefio no experimental,
correlacional y corte transversal. Carrasco (2019), sefiala que
no experimental estd referido a la no intervencion de
investigador en las variables focalizadas. Por otro lado,
también argumenta que un estudio correlacional esta basado en
medir si existe relacién entre las variables, sin pretender
conceder una descripcion de la causa y efecto, respecto al
hecho que se ha investigado. Un estudio transversal, analiza
informacioén recogida de variables en un tiempo especifico
(Hernandez et al, 2014).

Poblacion

El grupo poblacional de una institucion educativa de los Rios estard constituido por 80
docentes.

De acuerdo a Bernal (2010), considera que una poblaci6n esta determinada por un grupo de
individuos, que ha sido seleccionado para recaudar informacién necesaria, para poder
efectuar el andlisis estadistico.

Muestra

La muestra focalizada para el presente estudio estara conformada por la totalidad de docentes
que formaran parte del grupo poblacional que intenta estudiarse, por tal motivo, seran los 80
que laboran en una institucién educativa de los Rios. Segun, Valderrama (2013), la muestra
se conceptlia como un subconjunto de la poblacion, caracterizandose por ser representativa,
no obstante, al aplicarse los instrumentos con la técnica apropiada, la muestra exteriorizara
las particularidades propias de la poblacion investigada (\Valderrama, 2013).

Muestreo

Para elegir la muestra se considerara el muestreo no probabilistico a criterio del investigador.
De acuerdo a Carrasco (2009, p.243), lo define como una muestra de caracteristicas
intencionada, ya que el investigador prefiere dependiendo de su criterio, sin la influencia ni
aplicacion de reglas estadisticas 0 matematicas. Por lo tanto, para el muestreo se elegiran a
todos los docentes, de manera intencional toda vez que la investigadora forma parte del

personal docente de la institucion educativa focalizada.

Variable 1: Plataformas digitales
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Candelario Vera, Andreina Maribel
Afio: 2022

Ambito de Aplicacién: Institucion educativa de

Los Rios, Ecuador.

Variable 2: Desarrollo profesional docente
Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionarios

Autor: Candelario Vera, Andreina Maribel
Afo: 2022

Ambito de Aplicacién: Institucion educativa de

Los Rios, Ecuador.

Para la validez de los cuestionarios, se

recurrird a 3 expertos.

Para la confiabilidad de los
instrumentos se utilizara el coeficiente

Alfa de Cronbach.

Obtenidos los resultados se procedera a
ordenar los datos, que seran ingresados
a una base de datos disefiada en el
software Excel con la finalidad de
generar tablas de frecuencias y
porcentajes a través de la estadistica
descriptiva. Asimismo, a lo que
corresponde a las correlaciones y la
comprobacion de las hip6tesis se
utilizara la estadistica inferencial, a

través del estadigrafo Rho Spearman.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA DE
DE ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Plataformas Orozco  (2018), sustenta que | Las plataformas digitales, | Dimensidn Planificacién del | 1,2 (1) Nunca
digitales “plataforma digital, es un espacio | se constituyen en | pedagodgica aprendizaje (2) Casi nunca

digital disefiado y desarrollado gracias | herramientas para Materiales didacticos. 3,4 (3) Algunas veces
a las herramientas web y diversas | desarrollar el aprendizaje, Evaluacion del | 5,6 (4) Casi siempre
tecnologias informaticas; cuya solida | el mismo que se enmarca aprendizaje. (5) Siempre
finalidad de otorgar servicios | en un disefio pedagdgico, Formato de materiales. 7,8
formativos en los sujetos, accediendo | destacando la Interactividad 9,10, 11
a la agrupaciéon multiples cursos y | organizacion y el manejo | pimensién Planificacion 12,13
moédulos, cada uno de ellos con | de la tecnologia; pueden organizativa estratégica.
tematicas afines a las diversas lineas | ser medidas a través de la Formacion virtual 14,15
de aprendizaje solicitadas por el | dimensién  pedagdgica, Temporalidad 16,17
interesado; ademas con distintos | organizativa y tecnoldgica Dimension Estructura tecnologica. 18,19
recursos pedagogicos y materiales | utilizando una escala tecnolégica Interaccion 20,21
apropiados” (p.34). ordinal. Comunicacion en red 22,23
Desarrollo Segun, Montero (2002), el desarrollo | El desarrollo profesional | Dimensidon Practica profesional. 1,2 (1) Nunca
profesional profesional docente se define comola | docente es la actividad | administrativa Organizacion para la 3,4 (2) Casi nunca
docente condicion oportuna para la | que se realiza de caracter ensefianza. (3) Algunas veces
cimentacién de un proceso de | pedagdgico y Coordinacion 5,6 (4) Casi siempre
formacién continua y efectiva de los | administrativo, Cuyas | Dimensién Didactica Ensefianza y aprendizaje. | 7,8 (5) Siempre
docentes; involucrando mayormente | funciones involucra Ia Participacién activa 9,10
a diversos escenarios educacionales | formacién integral de los Retroalimentacion 11,12
que demandan ser apreciados, con el | estudiantes, en el marco Dimension Convivenciay 13,14
objetivo de propiciar una | de una convivencia sanay convivencia participacion escolar
profesionalizacién efectiva en el | una seguridad que —
o . Participacién de padres 15,16
ambito docente (p. 11). coadyuve a  mejores de familia
aprendizajes; puede Pulcritud 1718
rr?ed|rs<?’ med.|a.nte . la Dimension seguridad Gestion de riesgos y 19,20
dimension administrativa, . L
L . . . estudiantil proteccion.
pedagodgica, convivencia y —
seguridad estudiantil Part_|C|p'aIC|on enla 21,22
institucion
Participaciéon en la 23,24

comunidad.




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE PLATAFORMAS DIGITALES

Cdédigo del usuario: ...........cceceeeueee... Edad: ............. anos

Sexo:

Instrucciones:
Estimado docente a continuacion te mostramos preguntas las cuales te pedimos las respondas con sinceridad;
sélo debe marcar con una equis “X” la respuesta que crea conveniente.

Nunca Casi Algunas Casi biempre
N° DIMENSIONES/PREGUNTAS (1) nunea | yoces siempre (5)
@ (3) (4)

Pedagodgica

1 |éConsidera usted que el uso de plataformas digitales como nuevas
estrategias de aprendizaje ayudaran a mejorar la calidad educativa?

2 kConsidera usted que el uso de plataformas digitales para la actualizacién
docente sea mas eficaz que la capacitacién presencial?

3 |iConsidera usted que los materiales diddcticos de las plataformas digitales
cubren las necesidades de aprendizaje?

4  |iLos materiales visuales, sonidos, imagenes y textuales, de las plataformas
digitales, coadyuvan a fortalecer la practica pedagdgica?

5 |iConsidera usted que el tipo de evaluacidn que se realiza en una
plataforma digital es formativa y procesal?

6 EEl método de ensefianza utilizado en las plataformas digitales logra su
objetivo de manera significativa?

7 |iCree usted que es mejor contar con material en formato digital que en
fisico?

8 |¢Considera usted que la informacion digital es la mas segura?

9 |éCree usted que los entornos virtuales fortalecen el trabajo colaborativo a
través de la integracion de equipos?

10 |iCree usted que la comunicacion entre el docente tutor y estudiante en un
curso virtual, sea mas funcional, que la comunicacién presencial?

11 |iCree usted que la ensefianza virtual sea una alternativa de formacién y
capacitacion para los docentes?
Organizativa

12 |iCree usted que es importante conocer personalmente al tutor de un
curso virtual?

13 |iCree usted que los cursos virtuales se desarrollan bajo un enfoque
estratégico que promueve el desarrollo de competencias profesionales?

14 | éCree usted que los cursos virtuales siempre se disefian tomando en
cuenta el contexto de cada participante?

15 |iCree usted que los cursos on line te permiten integrar habilidades de
planificacidn, organizacidn, estudio y trabajo cooperativo?

16 |iConsidera que todas las actividades en las plataformas virtuales deben
considerar los tiempos para la presentaciéon?

17 |éConsidera que los tiempos para presentar las actividades en las
plataformas virtuales estan acordes a su disponibilidad?
Tecnolégica

18 |iConsidera que actualmente es importante contar con una computadora
en casa con conectividad a internet?

19 |éCree usted que la estructura del Portal PERUEDUCA estd dentro de los
perfiles que deben caracterizar a una plataforma digital?

20 |éCree usted que la interfaz de las plataformas digitales, se disefian de
manera amigable para evitar dificultades en sus participantes?

21 |iCree usted que los foros virtuales promuevan el debate la concertacién y
el consenso de ideas?

22 [Considera que la mensajeria electrénica es un medio eficaz para la
comunicacion?

23 [ERecomendaria a sus colegas el uso de los correos electrdnicos para
comunicarse?




CUESTIONARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Cddigo del usuario: .........c.cceeeeuee.... Edad: ............. ailos

Instrucciones:

Estimado docente a continuacion te mostramos preguntas las cuales te pedimos las respondas con

sinceridad; s6lo debe marcar con una equis “X” la respuesta que crea conveniente.

Nunca | Casi Algunas Casi Siempre
N° INDICADORES/PREGUNTAS @ |5omes veces siempre (5)
(2) (3) (4)
IAdministrativa
¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente?
¢Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las
recomendaciones producto del acompafiamiento pedagdgico?
3 |éEntrega el plan anual y las unidades diddcticas en los plazos
estipulados por las autoridades educativas institucionales?
4 |¢Adapta espacios y recursos en funcion a necesidades de sus
estudiantes?
¢ Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases?
¢ Coordina con docente del aula de computacién para hacer sus clases?
Didactica
7 |éElabora planificaciones curriculares en relaciéon a los lineamientos del
Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica?
8 |éAplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los propésitos
de aprendizaje planteados en la planificacion curricular?
9 |iPromueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera
participacion del estudiantado?
10 |éEvidencia que en sus clases los estudiantes participan activamente?
11 |¢Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcidn de las
necesidades de aprendizaje del estudiantado?
12 | Considera usted que la retroalimentacién fortalece el aprendizaje?
Convivencia
13 Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia
institucionales?
14 |iAplica el reglamento interno en las actividades que le competen?
15 | Programa actividades para realizar con padres de familiay
estudiantes?
16 |¢Considera que los padres de familia se identifican con la escuela?
17 |éSe preocupa porque su apariencia personal sea la mejor?
18 |iSiempre esta pendiente de la apariencia de sus estudiantes?
Seguridad escolar
19 | Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los
protocolos de gestion de riesgos?
20 |¢Comunica a la autoridad o al servicio de tutoria sobre situaciones que
vulneren la integridad fisica, psicoldgica y sexual del estudiantado?
21 |iParticipa en planes de contingencia dentro de la institucion
educativa?
22 |éParticipa de las actividades planificadas en la instituciéon?
23 i Participa en planes de contingencia fuera de la institucién educativa
con ayuda de la comunidad educativa?
24 |iPromueve conjuntamente con sus estudiantes la proyeccion

comunal?




Anexo 4. Validacion de instrumentos

Experto 1

Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de plataformas digitales

Autor y afo:

Original:
Guevara (2014)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del Medir el nivel de las plataformas digitales en una

instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador

Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador

Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracion 0 cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira

Modo de aplicacion:

contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
%+ Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. El Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Pedagégica Si No Si | No | si No
1 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales como nuevas estrategias de
aprendizaje ayudaran a mejorar la calidad educativa? 2 X x
2 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales para la actualizacién docente sea % % %
mas eficaz que la capacitacion presencial?
3 ¢Considera usted que los materiales didacticos de las plataformas digitales cubren las
necesidades de aprendizaje? X x x
4 ¢Los materiales visuales, sonidos, ima y de las digitales,
coadyuvan a fortalecer la practica pedagogica? B X X
5 ¢Considera usted que el tipo de evaluacion que se realiza en una plataforma digital es x x x
formativa y procesal?
6 | ¢Elmétodo de ensefianza utilizado en las plataformas digitales logra su objetivo de % x x
manera significativa?
7 éCree usted que es mejor contar con material en formato digital que en fisico? X X X
8 ¢Considera usted que la informacion digital es |a mas segura? X X X
9 éCree usted que los entornos virtuales fortalecen el trabajo colaborativo a través de la
integracion de equipos? x X X
10 | (Cree usted que la comunicacion entre el docente tumrv estudiante en un curso x x x
virtual, sea mas i que la i ?
11 | (Cree usted que la ensefianza virtual sea una alternativa de formacion y capacitacion x x x
para los docentes?
DIMENSION 2: Organizativa Si No Si No Si No
12 | iCree usted que es importante conocer personalmente al tutor de un curso virtual? X X
13 | (Cree usted que los cursos virtuales se desarrollan bajo un enfoque estratégico que x
promueve el de ?
14 | (Cree usted que los cursos virtuales siempre se disefian tomando en cuenta el contexto x x x
de cada participante?
15 | iCree usted que los cursos on line te permiten integrar habilidades de planificacién,
organizacion, estudio y trabajo cooperativo? x x x
16 | iConsidera que todas las actividades en las plataformas virtuales deben considerar los
tiempos para la presentacion? = X X
17 | iConsidera que los nempos pan pi las acti en las virtuales
estan acordes a su di X % X
DIMENSION 3: Tecnolégi Si No Si No Si No
18 | (Considera que actualmente es importante contar con una computadora en casa con
conectividad a internet? i X X
19 | iCree usted que la estructura del Portal PERUEDUCA esté dentro de los perfiles que
deben caracterizar a una plataforma digital? X X X
20 | ¢Cree usted que la interfaz de las plataformas digitales, se disefian de manera amigable
para evitar dificultades en sus participantes? &L x X
21 | ¢Cree usted que los foros virtuales promuevan el debate la concertacién y el consenso
de ideas?
22 | ¢(Considera que la fa electrd es un medio eficaz para la comunicacién? X X X
23 | ¢Recomendarfa a sus colegas el uso de los correos electrénicos para comunicarse? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
% Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo - Maestra en Admini i6n de la Ed

IPertinencia: El item eorresponde al concepto teéneolormuado
Elitemes i del
3Claridad: Se entiende sin dniumad alquna el enunuado del item, asconaso exacto y directo




Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del Cuestionario de desarrollo profesional docente
instrumento:
Autor y afio: Original:
Urgiles (2020)
Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel
Objetivo del Medir el nivel de desarrollo profesional docente en una
instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022
Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador
Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el
Administracion 0 cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira
Modo de aplicacion: contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta

que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
++ Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo

Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con
un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. E1 Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA'Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Administrativa St No Si | No si No
1 ¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente? X X X
2 ¢Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones X X X
producto del i i
3 ¢Entrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados por las x X x
autoridades educativas institucionales?
4 | ¢Adapta espacios y recursos en funcién a necesidades de sus estudiantes? X X X
5§ | ¢Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases? X X X
6 ¢Coordina con docente del aula de computacion para hacer sus clases? X X X
DIMENSION 2: Didictica Si | No si | No | si No
7 | éElabora planificaciones curriculares en relacion a los lineamientos del Curriculo x X X
Nacional de la Educacién Basica?
8 ¢Aplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los propésitos de aprendizaje x x x
enla ificacion curricular?
9 Pl " ur’1 i de aprendizaje estimulador que genera participacion del x x x
10 | ¢Evidencia que en sus clases los estudiantes participan activamente? X X X
11 | ¢Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcién de las necesidades de
e g X X X
aprendizaje del ?
12 | iConsidera usted que lar i6n fortalece el aprendi X X X
DIMENSION 3: Convivencia Si No Si No Si No
13 | ¢Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia institucionales? X X X
14 | iAplicael interno en las activi que le X X X
15 | ¢Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes? X X X
16 | (Considera que los padres de familia se identifican con la escuela? X X X
17 | ¢Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor? X X X
18 | ¢Siempre est pendiente de la apariencia de sus estudiantes? X X X
DIMENSION 4: escolar Si No Si No Si 1
19 | ¢Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de x x x
gestion de riesgos?
[20 | ¢Comunica a la autoridad o al servicio de tutoria sobre situaciones que vulneren la X X X
integridad fisica, psi ica y sexual del i ?
21 | ¢Participa en planes de ia dentro de la X X X
22 | ¢(Participa de las [ enlai ién? X X X
23 | ¢Participa en planes de fueradelai ducativa con ayuda de la X % X
comunidad educativa?
24 | (P con sus di la proyeccién X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ___si hay suficienci:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo - Maestra en Admini i6n de la Ed

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

a: E al I del

| item es [ P p o i
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

FIRMA




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo, con Documento Nacional de Identidad N° 1204636029,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacion, con codigo
de colegiatura 12H00686, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Unidad Educativa

Leoén de Fébres Cordero.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario desarrollo profesional docente, cuyo propdsito es medir el nivel de

desarrollo profesional docente en una institucién educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable){ Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo
Especialidad del validador:

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

e

Fiﬁna del Expe{to Informante




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo, con Documento Nacional de Identidad N° 1204636029,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacion, con codigo
de colegiatura 12H00686, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Unidad Educativa
Leon de Fébres Cordero.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario plataformas digitales, cuyo proposito es medir el nivel de las

plataformas digitales en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [/ﬁ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg. Hilda Lorena Ortega Elizondo
Especialidad del validador:

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

7
firma del Experto Informante



Experto 2

Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de plataformas digitales

Autor y ano:

Original:
Guevara (2014)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del Medir el nivel de las plataformas digitales en una

instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador

Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador

Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracién 0 cual a cada encuestado se ubicard y se le pedira

Modo de aplicacion:

contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
¢+ Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. El Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Pedagégica Si No Si | No | si No
1 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales como nuevas estrategias de
aprendizaje ayudaran a mejorar la calidad educativa? 2 X x
2 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales para la actualizacién docente sea % % %
mas eficaz que la capacitacion presencial?
3 ¢Considera usted que los materiales didacticos de las plataformas digitales cubren las
necesidades de aprendizaje? X x x
4 ¢Los materiales visuales, sonidos, ima y de las digitales,
coadyuvan a fortalecer la practica pedagogica? B X X
5 ¢Considera usted que el tipo de evaluacion que se realiza en una plataforma digital es x x x
formativa y procesal?
6 | ¢Elmétodo de ensefianza utilizado en las plataformas digitales logra su objetivo de % x x
manera significativa?
7 éCree usted que es mejor contar con material en formato digital que en fisico? X X X
8 ¢Considera usted que la informacion digital es |a mas segura? X X X
9 éCree usted que los entornos virtuales fortalecen el trabajo colaborativo a través de la
integracion de equipos? % X X
10 | (Cree usted que la comunicacion entre el docente tutor y estudiante en un curso x x x
virtual, sea mas i que la icacio ial?
11 | (Cree usted que la ensefianza virtual sea una alternativa de formacion y capacitacion x x x
para los docentes?
DIMENSION 2: Organizativa Si No Si No Si No
12 | iCree usted que es importante conocer personalmente al tutor de un curso virtual? X X
13 | (Cree usted que los cursos virtuales se desarrollan bajo un enfoque estratégico que x x
promueve el de i i ?
14 | (Cree usted que los cursos virtuales siempre se disefian tomando en cuenta el contexto x x x
de cada participante?
15 | iCree usted que los cursos on line te permiten integrar habilidades de planificacién, % - -
organizacion, estudio y trabajo cooperativo?

16 | ¢Considera que todas las actividades en las plataformas virtuales deben considerar los x X x
tiempos para la presentacién?
17 | ¢Considera que los tiempos para las en las virtuales x X x
estan acordes a su disponibilidad?
| | DIMENSION 3: T Si No Si_ | No | si No
18 | (Considera que actualmente es importante contar con una computadora en casa con x x x
conectividad a internet?
19 | (Cree usted que la estructura del Portal PERUEDUCA esta dentro de los perfiles que x x x
deben caracterizar a una plataforma digital?
20 | iCree usted que la interfaz de las plataformas digitales, se disefian de manera amigable < % "
para evitar en sus p:
21 | ¢Cree usted que los foros virtuales el debate la yel |
de ideas? x % £ |
22 | ¢Considera que la mensajeria electrénica es un medio eficaz para la comunicacién? X X X |
23 | ¢Recomendaria a sus colegas el uso de los correos electrénicos para comunicarse? x X X |
Observaciones (precisar si hay iencia): si hay
Opinién de aplicabili A [X] Apli P de corregir | ] No aplicable [ |
<+ Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Mg. Maria Patricia Quiroz G Maestra en Admini: i6n de la Ed

Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
El item es iado para al i
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo FIRM.

" e




Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de desarrollo profesional docente

Autor y afo:

Original:
Urgiles (2020)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del Medir el nivel de desarrollo profesional docente en una

instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador

Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracion 0 cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira

Modo de aplicacion:

contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
«» Mg. Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. E1 Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:

11



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Administrativa St [ No | St | No | Si No
1 ¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente? X
2 ¢Aplica estrategias para me]omr su préchca docente a partir de las recomendaciones
producto del ? * X X
3 éEntrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados por las x x x
autoridades educativas institucionales?
4 ¢Adapta espacios y recursos en funcién a necesidades de sus estudiantes? X X X
5 ¢Utiliza tecnologias de comunicacién e informacion para sus clases? X X X
6 ¢Coordina con docente del aula de computacion para hacer sus clases? X X X
DIMENSION 2: Didictica Si No si | No si No
7 ¢Elabora planificaciones curriculares en relacion a los lineamientos del Curriculo x X x
Nacional de la Educacién Basica?
8 ¢Aplica estrategias de enseﬁanza orientadas al logro de los propésitos de aprendizaje x x x
enla i ion curricular?
9 Pl " un i de dizaje estimulador que genera participacion del x x x
10 | ¢Evidencia que en sus clases los estudiantes participan activamente? X X X
11 | ¢Ejecuta actividades de reiuerzo académico en funcién de las necesidades de
g X X X
aprendizaje del
12 | ¢Considera usted que lar ion fortalece el apr X X X
DIMENSION 3: Convivencia Si No Si No Si No
13 | ¢Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia institucionales? X X X
14 | iAplicael interno en las activi que le X X X
15 | {Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes? X X X
16 | (Considera que los padres de familia se identifican con la escuela? X X X
17 | ¢Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor? X X X
18 | ¢Siempre esté pendiente de la apariencia de sus estudiantes? X X X
DIMENSION 4: escolar Si No Si No Si No
19 | ¢Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de x x x
gestion de riesgos?
[20 | ¢Comunica a la autoridad o al servicio de tutoria sobre situaciones que vulneren la X X X
integridad fisica, psi ica y sexual del i
21 | ¢Participa en planes de condngenda dentro de a i X X X
22 | ¢Participa de las enlai X X X
23 | ¢Participa en planes d i ia fuera de la instituci d con ayuda de la X X X
comunidad educativa?
24 | ¢ evi sus i la X X X

< Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero - Maestra en Administracién de la Educacién

Observaciones (precisar si hay sufici ___si hay sufici

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

1Pertinencia: EI Ihmuursspmdadoomspbleéﬂcofnnnnlm

e

?Relevancia: El item es apropiado para dimension especifica del
3Claridad: Sembelﬂemdﬁwlvaddwuelmmmddm 8S COnciso, exaobyduem

No aplicable [ |

FIRMA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero, con Documento Nacional de Identidad N° 1204861312,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacion, con c6digo
de colegiatura 12H00486, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Escuela de Educacién
Basica Angel Villamarin Ortiz.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario plataformas digitales, cuyo proposito es medir el nivel de las

plataformas digitales en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero
Especialidad del validador: Docente

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

B

Fiﬁﬁiel /é.xperto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero, con Documento Nacional de Identidad N° 1204861312,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacion, con codigo
de colegiatura 12H00486, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Escuela de Educacion
Bésica Angel Villamarin Ortiz.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario desarrollo profesional docente, cuyo propdsito es medir el nivel de

desarrollo profesional docente en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Mg. Maria Patricia Quiroz Guerrero
Especialidad del validador: Docente

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

. T
Fi;éa ({el Experto Informante

14



Experto 3

Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de plataformas digitales

Autor y afo:

Original:
Guevara (2014)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del Medir el nivel de las plataformas digitales en una

instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador

Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador

Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracién 0 cual a cada encuestado se ubicard y se le pedird

Modo de aplicacion:

contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
% Mg. Martha Lucy Candelario Flor
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. El Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’®
DIMENSION 1: Pedagégica Si No Si | No | si No
1 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales como nuevas estrategias de
aprendizaje ayudaran a mejorar la calidad educativa? X X x
2 ¢Considera usted que el uso de plataformas digitales para la actualizacién docente sea % = =
mas eficaz que la capacitacion presencial?
3 ¢Considera usted que los i idacticos de las digitales cubren las
necesidades de aprendizaje? X X X
4 | ¢Los materiales visuales, sonidos, ima y de las digitales,
coadyuvan a fortalecer la practica pedagogica? & x x
5§ | ¢Considera usted que el tipo de evaluacion que se realiza en una plataforma digital es x x x
formativa y procesal?
6 | ¢Elmétodo de ensefianza utilizado en las plataformas digitales logra su objetivo de % x x
manera significativa?
T éCree usted que es mejor contar con material en formato digital que en fisico? X X X
8 | ¢Considera usted que la informacion digital es la mas segura? X X X
9 ¢Cree usted que los entornos virtuales fortalecen el trabajo colaborativo a través de la
integracion de equipos? . X x
10 | (Cree usted que la comunicacion entre el docente tutor y estudiante en un curso x x x
virtual, sea mas i que la icacio ial?
11 | (Cree usted que la ensefianza virtual sea una alternativa de formacion y capacitacion x x x
para los docentes?
DIMENSION 2: Organizativa Si No Si No Si No
12 | ¢Cree usted que es importante conocer personalmente al tutor de un curso virtual? X X X
13 | ¢Cree usted que los cursos virtuales se desarrollan bajo un enfoque estratégico que x x
promueve el de i i ?
14 | (Cree usted que los cursos virtuales siempre se disefian tomando en cuenta el contexto x x x
de cada participante?
15 | iCree usted que los cursos on line te permiten integrar habilidades de planificacion, % % 5
organizacion, estudio y trabajo cooperativo?




Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del

instrumento:

Cuestionario de desarrollo profesional docente

Autor y afo:

Original:
Urgiles (2020)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del Medir el nivel de desarrollo profesional docente en una
instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022
Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador
Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el
Administracion o cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira
Modo de aplicacion: contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad
Validez: El documento ha sido validado por:
« Mg. Martha Lucy Candelario Flor
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. El Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Administrativa St No St [ No | Si No
1 ¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente? X >4
2 ¢Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones x x X
producto del ac i lagogico?
3 ¢Entrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados por las
= bR X X X
autoridades educativas institucionales?
4 ¢Adapta espacios y recursos en funcién a necesidades de sus i ? X X X
5 ¢Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases? X X X
6 ¢Coordina con docente del aula de computacion para hacer sus clases? X X X
DIMENSION 2: Diddctica Si No Si No Si No
y ¢Elabora planificaciones curriculares en relacion a los lineamientos del Curriculo
2 R X X X
Nacional de la Educacién Basica?
8 ¢Aplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los propésitos de aprendizaje x x x
|l en la planificacién curricular?
9 {ProTueveJun de apl j que genera par del x x x
10 | ¢Evidencia que en sus clases los i participan ? X X X
11 | (Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcién de las necesidades de
e 2 X X X
aprendizaje del ?
12 | ({Considera usted que lar i ion fortalece el apr X X X
DIMENSION 3: Convivencia Si No Si No Si No
13 | ¢Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia institucionales? X X X
14 | iAplicael interno en las activi que le ? X X X
15 | ¢Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes? X X X
16 | (Considera que los padres de familia se identifican con la escuela? X X X
17 | ¢Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor? X X X
18 | ¢Siempre esta pendiente de la apariencia de sus estudiantes? X X X
DIMENSION 4: escolar Si No Si No Si No
19 | ¢Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de x x x
gestion de riesgos?
20 | ¢Comunica a la autoridad o al servicio de tutoria sobre situaciones que vulneren la
z < i 2 i T X X X
integridad fisica, psicolégica y sexual del ?
16 | iConsidera que todas las dades en las virtuales deben los
A 4 X X X
tiempos para la presentacién?
17 | ¢Considera que los tiempos para presentar las actividades en las plataformas virtuales
X X X
estén acordes a su disponibilidad?
DIMENSION 3: i Si No Si | No | Si No
18 | ¢(Considera que actualmente es importante contar con una computadora en casa con X x x
conectividad a internet?
19 | ¢Cree usted que la estructura del Portal PERUEDUCA esta dentro de los perfiles que x x X
deben caracterizar a una plataforma digital?
20 | ¢Cree usted que la interfaz de las plataformas digitales, se disefian de manera amigable X x x
para evitar dificultades en sus participantes?
21 | ¢Cree usted que los foros virtuales promuevan el debate la concertacion y el consenso
X X
de ideas?
22 | (Considera que la mensajeria electrénica es un medio eficaz para la 6 X X
23 | ¢Recomendarfa a sus colegas el uso de los correos electrénicos para comunicarse? x X X
Observaciones (precisar si hay suficienci: si hay sufici
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |

< Apellidos y nombres del experto validador: Mg. Martha Lucy Candelario Flor - Maestra en Administracion de la Educaciéon

P El item al concepto tedrico formulado.

El item es apropiado p al dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo FIRMA
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Anexo: Ficha técnica del instrumento

Nombre original del

instrumento:

Cuestionario de desarrollo profesional docente

Autor y afo:

Original:
Urgiles (2020)

Adaptacion:
Br. Candelario Vera, Andreina Maribel

Objetivo del

Medir el nivel de desarrollo profesional docente en una

instrumento: institucion educativa de Los Rios, Ecuador, 2022

Usuarios: Docentes de una institucion educativa de Los Rios,
Ecuador

Forma de El cuestionario se aplicara en forma presencial en el

Administracion 0 cual a cada encuestado se ubicara y se le pedira

Modo de aplicacion:

contestar las preguntas planteadas, teniendo en cuenta
que desarrollen de forma ordenada y en su totalidad

Validez: El documento ha sido validado por:
«» Mg. Martha Lucy Candelario Flor
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con

un valor:

Para la variable: Plataformas digitales. E1 Alfa de
Cronbach:

Para la variable: Desarrollo profesional docente. Alfa
de Cronbach:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA'Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde coresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Administrativa Si No Si | No | si No
1 ¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica docente? X
2 ¢Aplica estrategias para me]orar su pracnca docente a partir de las recomendaciones X X X
producto del
3 ¢Entrega el plan anual y las unidad iddcticas en los plazos estij por las
= R X X X
autoridades educativas institucionales?
4 ¢Adapta espacios y recursos en funcion a necesidades de sus i ? X X X
5 ¢Utiliza tecnologias de 6n e informacion para sus clases? X X X
6 | ¢Coordina con docente del aula de computacion para hacer sus clases? X X X
DIMENSION 2: Didictica Si No Si No Si No
7 ¢Elabora planificaciones curriculares en relacion a los lineamientos del Curriculo
. Gy X X X
Nacional de la Educacién Bésica?
8 (Apllca estrategias de ensefianza orientadas al logro de los propésitos de aprendizaje x x x
en la planificacién curncular?
9 {Pron?ueve un i de apl j que genera participacion del x x x
10 | ¢Evidencia que en sus clases los i participan ? X X X
11 | (Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcién de las necesidades de
e s X X X
aprendizaje del ?
12 | (Considera usted que lar fortalece el apr X X X
DIMENSION 3: Convivencia Si No Si | No Si No
13 | ¢Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia institucionales? X X X
14 | iAplicael interno en las activi que le ? X X X
15 | ¢Programa actividades para realizar con padres de familia y estudiantes? X X X
16 | (Considera que los padres de familia se identifican con la escuela? X X X
17 | ¢Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor? X X X
18 | ¢Siempre esta iente de la apariencia de sus i ? X X X
DIMENSION 4: escolar Si No Si No Si No
19 | ¢Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de x x x
gestion de riesgos?
20 | ¢Comunica a la autoridad o al servicio de tutoria sob(e situaciones que vulneren la
2 3 S o X X X
integridad fisica, y sexual del ?
21 | ¢Participa en planes de dentro de la msmu:lé X X X
22 | ¢Participa de las actividad enlai X X X
23 | ¢Participa en planes de ia fuera de la instituci d con ayuda de la X X X
comunidad educativa?
24 | P con sus J la proy 1? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ___si hay suficienci
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
«  Apellidos y bres del experto validador: Mg. Martha Lucy Candelario Flor - Maestra en Ad: 16n de la Ed
‘Mmll El item conespmde al concepto uénoobmmlado
El item es i i ifica del
3Claridad: Se entiende sin dificultad almdenunqadodel item, esconclso exacto y directo
FIRMA
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Martha Lucy Candelario Flor, con Documento Nacional de Identidad N° 1205722075,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacion, con codigo
de colegiatura 12H00255, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Institucion Educativa
Leon Febres Cordero.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario plataformas digitales, cuyo proposito es medir el nivel de las

plataformas digitales en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opini6n de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg. Martha Lucy Candelario Flor
Especialidad del validador: Docente

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

S ey
Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. Martha Lucy Candelario Flor, con Documento Nacional de Identidad N° 1205722075,
de profesion docente, grado académico maestria en administracion de la educacién, con cédigo
de colegiatura 12H00255, labor que ejerzo actualmente como Docente en la Instituciéon Educativa

Leon Febres Cordero.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario desarrollo profesional docente, cuyo propdsito es medir el nivel de

desarrollo profesional docente en una institucion educativa de Los Rios, Ecuador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinioén de aplicabilidad:
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |

Mg. Martha Lucy Candelario Flor
Especialidad del validador: Docente

Los Rios, a los 4 dias del mes de noviembre del 2022

2
: [
Firmz/del Experto Informante

22



Anexo 5. Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Cuadro 1. Prueba de confiabilidad de instrumento de plataformas digitales

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,856

23

Cuadro 2. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 61,2500 155,882 ,501 ,848
VARO00002 61,4000 152,463 ,390 ,852
VAR00003 61,3500 166,766 ,087 ,858
VARO00004 61,1500 157,397 ,400 ,851
VARO00005 62,3000 167,484 ,028 ,860
VARO00006 61,1500 148,555 727 ,840
VARO00007 61,5000 153,526 357 ,854
VARO00008 61,1500 171,503 -,139 ,868
VARO00009 61,1500 164,555 ,074 ,864
VARO00010 61,5500 147,103 ,621 ,842
VARO00011 61,2000 148,274 ,633 ,842
VAR00012 61,2000 157,326 ,306 ,855
VARO00013 60,9500 164,471 ,121 ,859
VAR00014 61,2000 147,642 , 715 ,840
VAR00015 61,4000 148,358 ,584 ,844
VARO00016 61,2000 157,116 ,361 ,852
VAR00017 61,1000 149,568 , 701 ,841
VAR00018 61,1000 149,568 ,701 ,841
VARO00019 61,2000 148,274 ,633 ,842
VARO00020 60,8000 163,958 ,141 ,859
VARO00021 61,2000 147,642 ,715 ,840
VAR00022 61,4000 148,358 ,584 ,844
VARO00023 61,2000 157,116 ,361 ,852

Los cuadros 1 y 2 expresan los resultados de la aplicacion de la prueba Alfa de
Cronbach para calcular la confiabilidad del instrumento de la variable plataformas
digitales, donde resulto el indice ,856, lo que indica que el instrumento es aceptable

y puede aplicarse a la muestra seleccionada.
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Cuadro 3. Prueba de confiabilidad del instrumento del desarrollo profesional

docente

Alfa de

Cronbach N de elementos

,918 24

Cuadro 4. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO0001 64,5000 268,263 , 154 912
VARO0002 64,8000 283,958 ,210 ,922
VAR0003 64,4500 275,208 ,531 ,915
VARO0004 64,9500 267,418 521 ,916
VARO0005 65,0000 259,053 ,764 ,910
VAR0006 64,8500 278,450 ,374 ,918
VARO007 64,2500 271,987 ,637 ,913
VARO008 64,2500 271,987 ,637 ,913
VAR0009 64,7500 261,987 ,663 ,912
VARO00010 64,2500 271,987 ,637 ,913
VARO00011 65,0000 259,053 , 764 ,910
VARO00012 64,6500 275,187 ,542 ,915
VARO00013 64,6000 295,726 -,048 ,927
VARO00014 64,9000 278,621 ,306 ,920
VARO00015 64,5000 268,263 , 754 ,912
VARO00016 64,7000 278,747 432 917
VARO00017 64,2500 271,987 ,637 ,913
VARO00018 64,2500 271,987 ,637 ,913
VAR00019 65,0000 259,053 ,764 ,910
VARO00020 64,6500 275,187 ,542 ,915
VARO00021 65,0000 259,053 ,764 ,910
VAR00022 64,8500 278,450 ,374 ,918
VARO00023 64,2500 271,987 ,637 ,913
VAR00024 64,7000 278,747 ,432 ,917

Los cuadros 3 y 4 expresan los resultados de la aplicacion de la prueba Alfa de
Cronbach para calcular la confiabilidad del instrumento de la variable desarrollo
profesional docente, donde resulto el indice ,918, lo que indica que el instrumento
es aceptable y puede aplicarse a la muestra seleccionada.
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Anexo 6. Base de datos de grupo piloto

VARIABLE 1: PLATAFORMAS DIGITALES
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VARIABLE 2: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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Anexo 7. Base de datos de los instrumentos aplicados a la muestra

PLATAFORMAS DIGITALES
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DESARROLLO PROFESIONAL

VARIABLE 2
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Anexo 8. Prueba de normalidad

Tabla 7. Prueba de Normalidad de las puntaciones de plataformas digitales y

desarrollo profesional docente

Kolmogorov-Smirnov®@

Estadistico gl
Plataformas digitales ,078 80 ,020
Pedagogica ,124 80 ,000
Organizativa ,091 80 ,004
Tecnoldgica ,096 80 ,003
Desarrollo profesional docente ,089 80 ,004
Administrativa ,121 80 ,000
Didactica ,126 80 ,000
Convivencia ,094 80 ,002
Seguridad estudiantil ,088 80 ,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Ho: Los datos expresados persiguen distribuciéon normal.
Criterios de decision

Si p-valor<.05: Se refuta la Ho

Si p-valor>.05: Se admite la Ho

Decision estadistica: Se refuta la Ho. Asumiéndose que los datos tienen

distribucion no normal.

Se observa en la tabla 7, resultados conseguidos en la prueba de bondad de ajuste

Kolgomorov Smirnov de las apreciaciones de plataformas digitales y desarrollo

profesional docente, alcanzado p-valor<.05; refutando la Ho; concluyéndose sobre

la existencia de distribucibn no normal, lo que demandé que en el proceso

estadistico de la investigacion debe aplicarse el estadigrafo no paramétrico Rho

Spearman.
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Anexo 9. Autorizacion de aplicacion de instrumentos

ANDREINA MARIBEL CANDELARIO VERA

SENORA:
Estudiante de segunda especialidad en la Universidad Cesar
Vallejo

ASUNTO: AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION TESIS

Yo, Adela Olvera, en calidad de rectora de la Unidad Educativa Leén Febres
Cordero, en respuesta de la solicitud presentada referida a la aplicacion de
instrumentos de estudiante, hago constar que la Licenciada Andreina Maribel
Candelario Vera, estudiante de segunda especialidad en la Universidad Cesar

“Plataformas

Vallejo esta desarrollando su trabajo de investigacién denominado
ocente en una institucion educativa de Los

digitales y desarrollo profesional d
Rios, Ecuador, 2022” por tanto se le AUTORIZA aplicar los instrumentos a los
docentes de la institucién para recabar la informacién requerida en dicho estudio.

Se les extiende el presente documento para los fines pertinentes.

Los Rios, 07 de Noviembre del 2022

dile. C

—
Msc. Adela Olvera

RECTORA
UNIDAD EDUCATIVA LEON FEBRES CORDERO
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