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Resumen 

 

La presente investigación, posee como objetivo general determinar en qué medida 

la aplicación de un plan ergonómico disminuirá los riesgos laborales en la empresa 

constructora Selva Dorada SAC, 2022. 

Se emplearon las metodologías de RULA, REBA y OWAS para ejecutar la 

evaluación postural de las actividades de más riesgo ergonómico. 

Se escogieron 7 actividades para el análisis: Traslado del material de trabajo, cavar 

surcos, mover los postes su posición, colocar los postes, mover planchas de 

concreto, coloca las planchas de concreto y la inspección de calibración. En la 

evolución postural se determina las partes del cuerpo mas dañadas y en base a 

estos resultados se aplica un plan ergonómico para la disminución de riesgos 

laborales, el cual contiene pautas para realizar ejercicios de estiramiento y 

fortalecimiento muscular. 

Palabras claves: Plan ergonómico, posturas forzadas, levantamiento y transporte 

manual de cargas.  
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Abstract 

 

The present investigation has as a general objective to determine to what extent the 

application of an ergonomic plan will reduce occupational risks in the construction 

company Selva Dorada SAC, 2022. 

The RULA, REBA and OWAS methodologies were used to carry out the postural 

evaluation of the activities with the highest ergonomic risk. 

Seven activities were chosen for the analysis: Transfer of the work material, digging 

furrows, moving the posts into position, placing the posts, moving concrete plates, 

placing the concrete plates and the calibration inspection. In the postural evolution, 

the most damaged parts of the body are determined and based on these results, an 

ergonomic plan is applied to reduce occupational risks, which contains guidelines 

for stretching and muscle strengthening exercises. 

Keywords: Ergonomic plan, forced postures, lifting and manual transport of loads.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

De una manera internacional, la Word Healh Organization (2021) se viene 

evidenciando enfermedades crónicas por parte de los trabajadores con un 37% de 

dolores en la espalda, con un 16% en lo que es pérdida auditiva y 13% de 

enfermedades pulmonar, llegando a tener un 9% en lo que es cáncer pulmonar y 

por otro lado 8% en lo que es depresión. El área de construcción en el Caribe y 

América Latina es una fuente significativa de empleos y un componente vital del 

gasto en inversión pública. De la misma forma, los países latinoamericanos 

invierten el veintiocho por ciento del gasto general en construcción pública de 

transporte. El 19.7% en edificación de domicilios y de servicios municipales como 

alumbrado eléctrico y suministro de agua. De acuerdo a la OIT, en el Caribe y 

Latinoamérica, el sector construcción utilizó el 7.5% de la PEA. (Richter, 2020) todo 

esto nos indica que no se cuenta con una cultura de prevención, además que no 

se tiene mucho en cuenta las distintas enfermedades ocupacionales que están 

expuestos los obreros del sector, mientras que en la encuesta que se realizó por 

segunda vez a nivel nacional sobre las condiciones de salud y trabajo, evidencian 

que el entras las siete principales causas que generan riesgos laborales son 

posiciones incomodas o forzadas, así mismo  las lesiones de músculos-esquelético 

tienes un 90% en las enfermedades laborales obtenidas.     

El Perú también comparte esta problemática global, según el Ministerio público de 

fiscalía se estima que, del total de enfermedades ocupacionales, el 35% se generan 

crónicas, el 10% se vuelven incapacidades duraderas y por otro lado el 1% causan 

fallecimiento y en los últimos años las demandas por enfermedades ocupacionales 

se han duplicado, impactando así en el clima del trabajo y en la eficiencia de los 

colaboradores. Se vino registrando múltiples casos de trabajadores con lesiones y 

consecuencias debido a los trabajos forzados o malas posturas realizadas durante 

el periodo de trabajo así mismo las restricciones medicas debido a sus múltiples 

funciones que se realizan durante todas las horas laborables esto viene en las 

MYPES que no conocen sobre el beneficio de la ergonomía para evitar estos tipos 

de lesiones o enfermedades ocupacionales, considerando que un 75% 

aproximadamente son informales (OTI, 2019)  
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Lo fundamental de formar una cultura de prevención contra los peligros 

disergonómicos radica en un plan para optimizar la salud de los colaboradores, esto 

será guiado por la resolución Nº 375-2008-TR y en la ley 29783, buscando así 

disminuir las cifras y prevenir ciertos riesgos laborales que afecten a los 

colaboradores (Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo, 2018). 

Ya que, en el Perú, no se dan los programas relacionados a la ergonomía, ya sea 

inspecciones o capacitaciones y tampoco lo que son las pautas laborables, por lo 

que también se evidencia que muchas empresas no tienen conocimientos de cuáles 

son los peligros y ni los riesgos laborables, a lo que se exhiben que lo colaboradores 

tienes problemas ergonómicos un 35.9%, no tiene un servicio de salud ocupacional 

40.7%, no existen presencia de un comité de salud o representante 39.4% y que 

no realizan evaluaciones  medica 39.3%, es decir que nos brindara un aporte 

mostrando que las capacitaciones en un plan ergonómico ayudara a que los 

trabajadores y la alta dirección tengan conocimientos necesarios sobre los riesgos 

ergonómicos (Miñan et.al 2020). 

En consecuencia, los datos estadísticos del mes de enero 2021, muestran 2400 

notificaciones registradas en nuestro país, de las cuales 42% sin accidentes de 

trabajo no mortales, el 0.54% accidentes mortíferos, 0.92% incidentes riesgosos y 

el 0.13% a enfermedades generadas por el trabajo (Ministerio de Trabajo y 

Promoción del empleo 2021). Comparando el año 2019, antes del covid 19 se 

registraron 2621 a nivel nacional lo cual representa un 10, 7% a comparación del 

año preliminar (MTPE 2020). Asimismo, a nivel local, el sector de construcción, 

enfocados a ejecutar diversos proyectos, se ha visto perjudicada por esta 

problemática porque no emplean ergonomía bajo la normativa peruana. Es así que 

la Empresa constructora Selva Dorada S.A.C, situada de Trujillo, no es ajena a esta 

realidad, se viene evidenciando múltiples lesiones producto de las malas posturas 

que ejercen los trabajadores de producción, así mismo debido a factores climáticos 

donde sufren insolación, entre otros, incidiendo en riesgos ergonómicos, 

demostrando una deficiencia en temas de ergonomía y seguridad. Por todo lo 

expuesto, nuestro problema serio, ¿En qué medida la aplicación de un plan 

ergonómico disminuirá los riesgos laborales en la empresa constructora Selva 

Dorada S.A.C. 2022? 
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Se justifica de forma teórica, ya que busca describir cuales son las brechas entre el 

conocimiento que se tiene y lo que busca reducir la investigación. En ese sentido 

se utilizará la teoría de la ergonomía y se basará en la resolución Nº 375-2008-TR 

para dar solución al problema de investigación (Azuero 2019). También se justifica 

de forma práctica, afecta a las investigaciones ya sea directa eh indirecta con la 

realidad problemática (Baena 2017). En la presente investigación se evaluarán los 

riesgos las laborales por medio del método REBA, OCRA Y NIOSH, de tal forma 

que se contribuirá de forma directa para dar solución a los riesgos laborales que 

existe en la empresa. La justificación metodológica, radica en las técnicas de 

recolección de datos necesaria como son la hoja de registro de indicadores y ficha 

de observación ergonómicas para estudiar las variables con el propósito de conocer 

la situación inicial de la asociación del rendimiento laboral y de la ergonomía en los 

riesgos existentes (Musallam 2019). 

Dentro de nuestros objetivos, tenemos como objetivo general Determinar en qué 

medida la aplicación de un plan ergonómico disminuirá los riesgos laborales en la 

empresa constructora Selva Dorada SAC, 2022. Como objetivos específicos 

tenemos: Identificar qué tipos de riesgos ergonómicos se encuentran en los puestos 

de trabajo de la constructora Selva Dorada, Calcular el nivel de riesgo ergonómico 

en la empresa, Determinar el rendimiento laboral inicial de los trabajadores, 

Implementar un plan ergonómico para aumentar el rendimiento laboral de los 

trabajadores, Evaluar el rendimiento laboral después de implementar el plan 

ergonómico de los trabajadores en la empresa constructora. 

Por otro lado, nuestra hipótesis es la aplicación de un plan ergonómico que 

disminuirá significativamente los riesgos laborales en la empresa Selva Dorada 

SAC, 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

En el marco internacional tenemos la tesis de Pinto (2017) tuvo como finalidad 

Plantear un programa donde participen los trabajadores de formar que la empresa 

tenga una gestión de riesgo ergonómicos vinculando a la normativa nacional, como 

herramienta tuvo la aplicación del Manual Asessments Charts (MAC)  y la norma 

técnica de trastornos músculos esquelético y la evaluación de las actividades en la 

norma ISO 11228-3 donde mostro que Programa de Ergonomía Participativa (PEP) 

en la aplicación de cuatro meses tuvo como resultado que un 79% fueron cumplidas 

y 27% de cumplimiento el actividades complejas, donde concluyen  que generan 

beneficios indirectos en la ejecución de PEP y genera un cultura de prevención de 

los disergonómicos. Aportándonos que es importante implementar en las entidades 

un programa de prevención y contar con el compromiso de los colaboradores y de 

gerencia para un buen desarrollo.  

Así mismo Hemati et al. (2020) su objetivo fue implementar un plan ergonómico con 

el propósito de reducir los riegos musculo esquelético que hacen frente los 

trabajadores del sector harinero, la investigación fue de tipo aplicada y pre 

experimental, como herramientas utilizaron el cuestionario nórdico y de 

musculoesquelético holandés para la evaluación de los niveles ergonómicos 

encontrado y la apreciación de los colaboradores, como también la organización de 

un equipo para implementar el plan, donde tuvieron como resultado que 

presentaban problemas lumbares, en las extremidades superiores como inferiores 

y en respuesta al plan ergonómico implementado mostro mejoras en los dolores 

que les quejaban los trabajadores. Concluyendo así que reduce significativamente 

los niveles de riesgos ergonómicos. Aportándonos la importancia de reducir los 

riesgos ergonómicos para un mejor rendimiento laboral ya que este afirma que el 

plan ergonómico disminuye los riesgos laborales. 

Por otro lado, en la indagación de Ryu, Diraneyya y Haas, se tomaron dos 2 centros 

de capacitaciones de albañilería en Canadá y se obtuvo una muestra de 43 

trabajadores, se tuvo como propósito de la investigación establecer la diferencia 

entre la evaluación automatizada y de la manual en los métodos, REBA, OWAS y 

RULA. Se separaron en 4 grupos y se identificó las actividades que se realizan para 
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posteriormente evaluarla, con ello se concluyó que las evaluaciones manuales no 

tienen un resultado preciso ya que varía según la posición del trabajador y en la 

automatizada se llega a tener un resultado más preciso. Nos aporta la importancia 

de aplicar evaluaciones biomecánico en las posturas incomodas en las diferentes 

acciones que realizan los trabajadores para identificar los puntos críticos que 

generan bajo rendimiento laboral (2021). 

En el siguiente artículo de Sneller, Choi y Ahn (2018), se basó en realizar un 

formulario de ergonomía y seguridad a un total de 103 trabajadores y contratistas 

que laboran en empresas contrastaras. Donde arrojaron que 95.5.% de los 

encuestados aseguran tener un programa de seguridad y el 4.5% desconocen si 

tienen, asimismo en 57.1% desconocen si tienen un plan ergonómico y el 36.9% 

asegura de que si, por lo que se llega a la conclusión que en el sector de 

construcción no se tiene establecido un plan ergonómico y el desinterés que se 

mostró.  Nos aporta la falta de interés y despreocupación por la alta gerencia ante 

los riesgos ergonómicos que se generan en las actividades laborales a los 

trabajadores de las entidades. 

Cabe Resaltar que en ámbito nacional existen investigaciones de temas similares 

de la índole ergonómica, como es la de Ramos et al. (2018), en su tesis titulado 

Efectividad del programa “Mi postura, mi salud”, donde se tuvo como propósito 

implementar un programa ergonómico para reducir los riesgos disergonómicos en 

los colaboradores de la compañía, que tuvo como enfoque aplicativo- pre 

experimental, como muestra tuvo a 50 colaboradores los cuales fueron evaluados 

por un cuestionario, también utilizaron un programa de efectividad con la prueba 

Wilcoxon. Por lo que se llegó a la conclusión que el programa permitió que los 

trabajadores adquieran conocimientos de los riesgos ergonómicos y de esa forma 

incentivarlos a participar bueno hábitos que favorezcan a su salud y con el tiempo 

se reduzcan los problemas del musculo esquelético que se adquiero en el trabajo. 

Aportándonos que es importante resolver los riesgos generados por el trabajo en 

condiciones disergonómicas, ya que permite elevar el rendimiento laboral de los 

trabajadores.   

Por otra parte, Medrano (2019) tuvo como proposito general la determinación la 

relación y como influían los riesgos disergonómicos en los trabajadores en el área, 
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tuvo una muestra de 15 trabajadores del área de postprenta, como instrumentos 

utilizaron los métodos OWAS, NIOSH (MMC & TR) que se basan en las tareas 

repetitivas, manipulación de cargas y Cornell, así mismo aplicaron la matriz 

IPERCE para determinar el peligro. Al aplicar el formulario Cornell se observó que 

los colaboradores de la compañía presentan molestias en los músculos ya que 

mantienen posturas estáticas constantemente y realizan manipulación de cargas 

excesivas. Se llegó a concluir que los riesgos ergonómicos están presentes y se 

encuentran perjudicando la salud de los trabajadores que forman parte de 

póstrense. Nos aporta la importancia de la determinación del peligro y riesgo 

ergonómicos que están sujetos los trabajadores durante el periodo de sus 

actividades laborales. 

Por otro lado, Jiménez y Small, a investigación se concentró principalmente en el 

análisis exhaustivo de las posturas físicas y la relación con los factores de riesgos 

ergonómicos, su muestra fue de 5 colaboradores de la compañía que desempeñan 

en el área de perforación neumática, teniendo como herramientas que son las 

metodologías ergonómicas: REBA, OWAS y RULA, para determinaren que nivel se 

encuentra de riesgo que muestra el puesto de trabajo. Se obtuvo como resultado 

que 2 trabajadores muestran un nivel de riesgo medio, otros 3 trabajadores 

muestran un nivel de riesgo alto. Entonces los investigadores llegaron a concluir 

que la empresa no tiene un buen sistema de SST, no realiza un buen plan que 

ayuden a tomar medidas el cual reduzca los riesgos ergonómicos, y al no llevarse 

a cabo los trabajadores estarán afectándose. Aportándonos que los métodos de 

evaluación ergonómica permiten tener conocimiento de que nivel de riesgos se 

encuentran los trabajadores durante sus actividades laborales (2019). 

En un ámbito local, La Madrid y Arroyo (2019), donde se tuvo como propósito aplicar 

un plan ergonómico para reducir las enfermedades y trastornos músculos 

esqueléticos que se da dentro de la empresa, tuvo un enfoque pre experimental, se 

utilizaron como herramienta las evaluaciones de REBA y el Rula y se aplicaron en 

9 puestos de trabajo, se evaluaron y ya con los resultados obtenidos concluyeron 

de la importancia de un plan ergonómico ya que permite disminuir las 

enfermedades ocupacionales como también los TME que se da durante el trabajo. 

Nos aportan que el plan ergonómico ayuda a disminuir los riesgos disergonómicos 
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con el fin de mejorar la condición de trabajo, así mismo implementar herramientas 

o elementos que mejores y ayuden a reducir el esfuerzo físico en su trabajo. 

Por otra parte, Dávila e Infante (2020), tuvo como objetivo la reducción de riesgos 

musculo-esquelético que muestran los trabajadores, a través de la ejecución de un 

Plan ergonómico. Donde aplicaron la evaluación rápida de peligros y riesgos 

ergonómicos así mismo se realizó un diagnóstico de los métodos Reba y Niosh y a 

sus ves el Checklist de ocra. Llegaron a la conclusión que la ejecución del Plan 

Ergonómico ayuda a disminuir los riesgos musculoesqueléticos. Nos aporta que las 

evaluaciones rápidas ayudan a identificar los riesgos ergonómicos y por ello poder 

usar un método de evaluación más específica.  

Además, es importante presentar la dimensión de plan ergonómico en el cual el 

autor Cortés (2017) afirma que es una técnica de prevención que tiene como 

propósito intencionado en la relación entre el rendimiento productivo y el bienestar 

humano siendo estos factores son relevantes en materia de seguridad y salud del 

trabajador. Por otro parte, Shukriah y Jaharah (2018) identifican que es la ciencia 

que busca reducir los riesgos generados por el mismo ser humano, por la aplicación 

de un sistema de principios, métodos, entre otros para mejorar el entorno laboral. 

Siendo la ergonomía una disciplina que tiene los métodos, herramientas y principios 

para mejorar cualquier ambiente laboral y optimizar los riesgos existentes y así 

lograr la satisfacción laboral (Selamat, Akhir, Aziz, Hisham y Baker, 2020, p.3), 

Asimismo, Gonzales et.al (2016) indico que el plan ergonómico es un grupo de 

medidas preventivas que busca salvaguardar a los colaboradores de las empresas 

con la finalidad de evitar los riesgos disergonómicos, con ello se realizan 

evaluaciones ergonómicas al puesto de trabajo y desarrollar las intervenciones 

ergonómicas y aplicar un seguimiento continuo atreves de auditorías y 

capacitaciones y prepararlos sobre cada tema referido a riesgos ergonómicos que 

sean susceptibles a generar agravios músculos-esqueléticos, realizar una revisión 

acerca a riesgos ergonómicos para instaurar un programa ergonómico que se 

fundamenta en la salud y seguridad en las áreas de trabajo. (Norma básica de 

ergonomía y procedimiento de evaluación, 2008). 
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Por lo que es transcendental la fomentación la participación de la alta gerencia y 

los colaboradores de la asociación para que pueda ser sostenible la intervención 

ergonómica y reduzca los problemas de TME mejorando la calidad de vida y la del 

trabajo (Anizar et al., 2021). 

Riesgo ergonómico: Estamos en ante un riesgo laboral cuando hay posibilidad de 

padecer un daño o expuestos a alguna enfermedad, siempre y cuando esté 

relacionado al trabajo que se desempeña. Las enfermedades ocupacionales son 

reconocidas porque provienen de la exposición a riesgos persistentes del trabajador 

con su labor. Mayormente, estos padecimientos están asociados a la mantención 

de posturas inapropiadas, excedentes cargas, trabajos con poco o bastante 

movilidad, Correa et al. (2018) 

Para ello, la evaluación de una forma rápida del cuerpo completo (REBA), este 

método permite analizar los riesgos que existe y detectar los trastornos 

musculoesqueléticos (MSD) la cual también, permite realizar evaluaciones 

múltiples en distintas tareas por los trabajadores ya sea cargas posturales y 

biométricas Hita-Gutiérrez (2020). Así mismo Pałęga et al. (2019), especifican que 

el método Reba esta subdividido en dos grupos que son; las extremidades 

superiores (Grupo A) las cuales se dividen en tres partes (cuello, tronco & piernas) 

a su vez cuenta adicionalmente con la discriminación del tipo de agarre y la 

actividad muscular realizada y las extremidades inferiores (Grupo B) las cuales se 

dividen en tres partes (brazo, antebrazos y muñecas) las cuales todas estas 

evaluaciones que se hacen tienen una puntuación. 

De esta manera, (Naranjo et al. 2020) la evaluación del levantamiento manual se 

refiere a la ecuación NIOSH, que es la evaluación de actividades que se realizan al 

manipular cargas máximas que pueden levantar ya sea un hombre o una mujer. 

Asimismo, esta metodología brinda valores ante la posibilidad de trastornos 

musculo esqueléticos con respecto a los sobre esfuerzo por la carga. También, los 

datos sirven como de soporte para establecer cambios a las zonas laborales, 

optimar circunstancias de levantamiento. Además, toma en cuenta tres factores 

para la ecuación que describen componentes psicofísicos, biomecánicos y 

fisiológicos. 
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Para (Gil 2018), OCRA, es un método de evaluación ante la muestra de un grupo 

de los fragmentos del cuerpo superiores (brazo, muñeca y mano) durante períodos 

de duración corta. Asimismo, que la rutina laboral posea relación en posturas 

estáticas. También, se basa en factores como posiciones no adecuadas de brazos, 

interrupciones de trabajo, actividad y frecuencia laboral.  

Adicionalmente, se menciona que el riesgo en el trabajo, es la probabilidad de 

agravio que se genera a causa del trabajo, se comprenden aspectos tales como: 

modo de actividad, trabajo físico, jornadas largas, vínculos interpersonales, factores 

psicológicos; un indicador fundamental de salud, también es mantener una 

comunicación fluida entre compañeros. Tomando de referencia a posturas 

adecuadas, normadas en ISO; si se desea que un miembro mantenga una posición 

adecuada, requiere un mobiliario acorde a los estándares ergonómicos. Si de lo 

contrario, no se cumplen las condiciones normativas establecidas, en el futuro se 

generarán enfermedades ocupacionales, o más aún empeorar el decurso de las ya 

prevalecientes Koinonia (2019). 
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III. METODOLOGÍA  

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Es de tipo aplicada, ya que, se aplicó la teoría de un plan ergonómico (V. I) 

se logró afectar en el rendimiento laboral (V. D) para solucionar la 

problemática central de la empresa “Aplicación de un plan ergonómico para 

la disminución de riesgos laborales de la empresa constructora Selva Dorada 

S.A.C., 2022. Asimismo (Pradeep 2018) refiere que el objeto de estudio del 

problema de la investigación que tiene como finalidad aplicar alguna acción. 

En el cual se debe aportar nuevos hechos y solucionar los dilemas que se 

presentan en la comunidad por medio de la aplicación de diferentes técnicas 

para lograr resolverlo. (Yang 2021; Malone et al. 2016) 

El diseño fue pre – experimental, en el cual los autores (Lillykutty y Samson 

2018) que nos dice que se maneja de la variable independiente para evaluar 

y visualizar los resultados de la variable dependiente antes de la aplicación 

y después de esta, por lo que se obtiene una intervención de la variable 

independiente que es la ergonomía por medio de la aplicación de un plan 

ergonómico, por medio de pre y post test, para optimar la variable 

dependiente del rendimiento laboral en la compañía constructora Selva 

Dorada S.A.C., 2022. 
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3.2. Variables y operacionalización 

Variable independiente plan ergonómico, es la acumulación de medidas que 

tiene como objetivo salvaguardad a los trabajadores de sufrir lesiones o 

trastornos de musculo esquelético por riesgos disergonómicos, así mismo 

busca establecer mejores condiciones de trabaja adaptando mejores 

características físicas a los puestos de trabajo mejorando el rendimiento 

laboral (Gonzales et.al 2016).  

Variable dependiente es el rendimiento laboral, orienta el autor (Bautista et.al 

2020) Determina como las actividades y conductas realizadas por los 

colaboradores que permiten llegar a los objetivos propuestos de acuerdo al 

triunfo de las empresas, además impulsan la efectividad brindando valor a la 

organización. Por lo que, esto resulta que el colaborador esté implicado con 

las actividades representantes en la capacidad de generar resultados 

deseados para generar un beneficio. (ver Tabla 2: Matriz de 

operacionalización de variables) 

3.3.  Población, muestra y muestreo 

La población de estudio es la agrupación de vasos precisos, accesibles & 

establecidos que ayuda a poder determinar la muestra de la investigación en 

una serie de argumentos predeterminados (Arias et.al 2016). 

3.3.1. Población 

Todos los 20 colaboradores de la empresa constructora Selva Dorada 

S.A.C  

 

Criterios de inclusión se tomó en referencia a los obreros de la empresa 

constructora Selva Dorada S.A.C ya que son los que están expuestos a 

riesgos disergonómicos, se determinó un plazo obtención de información 

de la empresa hasta noviembre del 2022. 

 

Criterios de exclusión, no se considera a los trabajadores administrativo 

y ni ha choferes debido que las actividades estas referenciado al contacto 

de riesgo ergonómico y el rendimiento laboral. 
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3.3.2. Muestra 

(Ventura 2017) menciona que es un grupo de individuos o conjunto de 

asuntos extraídos de una población por ello se determina si es un 

muestreo probabilístico o no probabilístico  

La muestra de la investigación fue los 20 trabajadores de la empresa 

constructora Selva Dorada S.A.C 

 

3.3.3. Muestreo 

El muestreo fue no probabilístico por conveniencia ya que se selección a 

un grupo de personas como objeto de estudio para el trabajo de 

investigación. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Tabla 1 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
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3.5. Procedimiento  

Para la Identificación de los riesgos ergonómicos se encuentra en la 

constructora Selva Dorada SAC se utilizará un Checklist para identificar 

qué tipo de peligro ergonómico existe en los puestos de trabajo (Ver 

anexo B Figure 1: Identificación de peligros ergonómicos) para 

determinar establecer los parámetros de los estudios en referencia a los 

acontecimientos que padecen los trabajadores de la empresa y así 

determinar el tipo de riesgos se presenta (ver Figure 2: Hojas de 

evaluación rápida de riesgos ergonómicos) donde se identificó los 

riesgos disergonómicos que se presenten en el puesto de trabajo.  

Con el segundo objetivo donde se evaluó en nivel de riesgos 

ergonómicos durante las actividades de los trabajadores, en el cual se 

logró determinar el nivel de riesgos ergonómicos, utilizando la 

evaluaciones ergonómicas en posturas forzadas (ver  Figura 6: Hoja de 

campo de REBA), en levantamiento de cargas ( ver Figura 7: Hoja de 

campo de NIOSH, lo cual esto nos permitió conocer el nivel de riesgo 

ergonómico. 

Como tercer objetivo donde se estableció el rendimiento laboral de los 

trabajadores utilizando la técnica de análisis documental para evaluar la 

eficiencia de estos (ver Figura 11: Hoja de registro de eficiencia laboral) 

y también por un encuesta  ( ver Figura 9: Cuestionario del rendimiento 

laboral) lo cual esto nos permitirá verificar a un nivel cuantitativo y 

cualitativo de nuestra variable dependiente para el diagnóstico inicial, 

tanto como el rendimiento laboral y la eficiencia de estos. 

Como cuarto objetivos se diseñó un plan ergonómico y se aplicó en la 

empresa, donde ser recopilaran datos por medio de un formato de 

cumplimiento ergonómico (ver Figura 10: Formato de medidas de 

cumplimiento de ergonomía)  y además se incluyó un plan donde se 

establece medidas preventivas donde ataca los principales problemas 

que se analizaron para velar por la seguridad del trabajador. 

Y como último objetivo, se evaluará el rendimiento laboral de los 

trabajadores después de la implementación del plan ergonómico donde 

ser volvió a evaluar por medio del cuestionario y hoja de registro de la 
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eficiencia (ver Figura 11: Hoja de registro de eficiencia laboral & Figura 

9: Cuestionario del rendimiento laboral) donde se puede observar la 

mejora del rendimiento laboral a través del estímulo. 

 

3.6. Método de análisis de datos 

De acuerdo a Veiga (2020) es el método descriptivo que permite la 

obtención de las bases y también resumen los datos obtenidos por la 

población de la investigación o muestra. Por otro lado, Wang et al. (2016) 

menciona que los datos obtenidos son por medio de los indicadores de 

las variables y está simbolizada por tablas de sus resultados.  

Para la presente investigación la estadística inferencial se representará 

el análisis del comportamiento de los registros mostrados en resultados 

a través de cuadros, imágenes en forma de barra para analizar los 

objetivos según los registros determinados. A nivel deductivo, para 

obtener el contraste de la hipótesis general se realizará mediante el 

programa estadístico SPSS que permitirá ejecutar una prueba de los 

registros por medio de las hojas de recolección de datos Pre y Post test. 

 

3.7. Aspectos éticos   

Según Earl (2016) son normas que mediante ella se evalúa el 

comportamiento ético de la investigación científica, donde se cuida la 

moral y la integridad física de la población. Por ello, el proyecto se basará 

principalmente en preservar la originalidad sin necesidad de plagiar otros 

textos o argumentos, se mostrará respeto ante las normas de validez de 

los resultados, así mismo, esta investigación se adecuará al esquema 

brindado por la universidad. Asimismo, los derechos de autores, respeto 

a las fuentes de información y a la compañía en la cual se desarrolló la 

investigación. 
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IV. RESULTADOS 

 

4.1. Identificar qué tipos de riesgos ergonómicos se encuentran en los 

puestos de trabajo de la constructora. 

 

Figura 1 Identificación de riesgos ergonómicos en la constructora Selva 

Dorada S.A.C. 

Fuente: Anexo Tabla 2 

 

Interpretación: 

Se pudo identificar los riesgos ergonómicos que están presentes los 20 

obreros de la constructora Selva Dorada, donde el 75% de los 

trabajadores presentan posturas forzadas y un 40% presenta riesgos de 

levantamiento y transporte manual de cargas y un 0% en empuje y 

tracción de cargas, igual que aplicación de fuerza. Asimismo se resalta 

que en el (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 2008) son 

factores que contienen aspectos como levantamiento de carga manual, 

posturas forzadas, movimiento repetitive con un esfuerzo excesivo, de lo 

cual el trabajado está expuesto continuamente  en el entorno laboral 

ocasionado riesgos ergonómicos a su salud. 
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4.2.  Calcular el nivel de riesgo ergonómico en la empresa Selva Dorada 

S.A.C. 

 

Figura 2 Identificación de riesgos ergonómicos en el método OWAS 

Fuente: Ergonauta 

 

Interpretación: 

Se obtuvo en la evaluación de 8 diferentes posturas un nivel de riego 

tres con el 50%, consiguiente 37.5% con un nivel cuatro de riesgo y un 

12.5% de riesgo de nivel dos, por lo es importante tomar acciones 

corrective ya que causan daño y sumamente dañinos que a lo largo se 

verá prejudicial a la empresa y a los trabajadores.  

Tabla 2 Frecuencia relativa del método owas: 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se realice la table de frecuencias para determinar la relación de los 

datos. 

Datos f fr F Fr 

1 0 0 0 0% 

2 1 0.125 1 13% 

3 4 0.5 5 50% 

4 3 0.375 8 38% 

TOTAL 8 
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Para el medo todo REBA se realice las evaluaciones en la posición de 

trabajo donde se alcanzó que el nivel de riesgo ergonómico es alto con 

una necesidad de intervenir pronto por posturas lesiones ocasionadas 

por el trabajo y el tipo de acciones que se ejecutan. 

 

Figura 3 Identificación de riesgos ergonómicos en el método REBA 

                

4.3. Determinar el rendimiento laboral inicial de los trabajadores en la 

empresa Salva Dorada S.A.C 
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Figura 4 Nivel del rendimiento laboral antes de la implementación del 

plan ergonómico 

Fuente: Figure 11 

Interpretación: En la evaluación que se realizó para determinar el 

rendimiento laboral se obtuvo que era aceptable con un 43%, 

continuando con un nivel regular del 40% y malo con el 13%, malo con 

un 5% y excelente con un 0%, esto muestra que los colaboradores de la 

compañía muestran un nivel aceptable y a su vez regular durante el 

periodo de su trabajo en la empresa Selva Dorada S.A.C.  

 

Figura 5 Tiempos de las actividades en el área de producción antes de 

implementar el plan ergonómico 

Fuente: Figure 12 

 

Interpretación: Se determine el desempeño de los trabajadores por 

medio de la eficiencia en las acciones que se cumplen para el desarrollo 

de la compañía. Por en medio de la evaluación se obtuvo una deficiencia 

de -5.11%, ya que los tiempos que se realizan para sus actividades son 

excesivos a los que se programa, llevando a la empresa a pagar horas 



21 
 

extras lo cual no está programado por ello es un motivo para la razón del 

estudio. 

 

4.4. Implementar plan ergonómico para aumentar el rendimiento laboral de 

los trabajadores en la empresa Salva Dorada S.A.C 

• Se realizo la charla de los peligros ergonómicos el día 26/09/2022 

 

• Entrega de trípticos 1/10/2022 

 

• Entrega de epps11/01/2022 

 

• Realización de las pausas activas 11/15/2022 
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Figura 6 Nivel de cumplimiento del plan ergonómico en la empresa Selva 

Dorada S.A.C. 

Fuente: Anexo D 

 

Se implementó el plan ergonómico a todos los colaboradores de la 

empresa y en particular a la mano de obra del área de producción, donde 

obtuvo un 75% en los que es en los controles de la ergonomia corrective 

y un 80% en las capacitaciones que se programaron y fueron realizadas, 

logrando la sensibilización requerida para mejorar el rendimiento laboral 

de los obreros de la empresa Selva Dorada S.A.C. 
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4.5. Determinar el rendimiento laboral de los trabajadores después de la 

implementación del plan ergonómico en la empresa Salva Dorada S.A.C 

 

Figura 7 Nivel del rendimiento laboral después de la implementación del 

plan ergonómico 

Fuente: Figure 15 

 

Interpretación: En la evaluación que se realizó para determinar el 

rendimiento laboral se obtuvo que era aceptable con un 4%, continuando 

con un nivel bueno con un 50% y excelente con el 46% y regular y malo 

con el 0%, esto muestra que los colaboradores de la compañía muestran 

un nivel muy excelente y bueno durante el periodo de su trabajo en la 

empresa Selva Dorada S.A.C. posteriormente de la implementación. 
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Figura 8 Tiempos de las actividades en el área de producción después 

de implementar el plan ergonómico 

Fuente: Figure 18 

 

Interpretación: Se determine el desempeño de los colaboradores por 

medio de la eficiencia en las actividades que se ejecutan para el 

desarrollo de la empresa. Por en medio de la evaluación se obtuvo una 

eficiencia de 98.88%, ya que los tiempos que se realizan para sus 

actividades son acorde a lo programado, después que se implementó el 

plan ergonómico mejorando la eficiencia de lo que se tenía antes. 
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ANÁLISIS DESCRIPCTIVO 

EFICIENCIA 

 

Tabla 3 Análisis descriptivo - Eficiencia  

 

 

Como visualizamos en el cuadro estadístico descriptivo se comparan la 

eficiencia pre y post test, teniendo como resultados a una media de 0.71 

y 0.93 respectivamente en la escala mínima; por otro lado, en el máximo 

la eficiencia pre test y la eficiencia post test es 0.89 y 1 respectivamente. 

También podemos observar que la media de la eficiencia en el pre test 

es de 0.8362 y en post-test es de 0.9827. A su vez se verifica de acuerdo 

a la desviación típica en el pre test de 0.06063 y en el post test de 

0.02630 

Para visualizar los datos obtenidos se elaboraron los siguientes 

diagramas de pre y post test. 
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ANÁLISIS INFERENCIAL 

Para contrastar nuestra hipótesis general, es vital saber si los datos 

poseen un comportamiento normal o no. También, la cantidad de datos 

es menor a 50, lo que significa que el análisis de normalidad será  con el 

estadígrafo Shapiro Wilk. 

 

HIPOTESIS DE NORMALIDAD 

H0: Los datos tienen un comportamiento normal 

H1: Los datos no tienen un comportamiento normal. 

 

SIGNIFICANCIA 

P sig > 0.05 = Normal = Estadígrafo (T – Student) 

P sig ≤ 0.05 = No normal = Estadígrafo (Wilcoxon) 

 



27 
 

Tabla 4 Prueba Normalidad - Eficiencia 

 

 

En la siguiente tabla se puede observar que de acuerdo al valor 

estadístico en la eficiencia pre-test nos da 0.831 y en el post-test 

obtenemos 0.666; también la significancia de la productividad pre - test 

y post - test son 0.082 y 0.002. Es por eso que se define que ambos 

resultados poseen comportamiento no normal según la regla de decisión 

y el estadígrafo será Wilcoxon.  

 

 

 

 

CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS  

 

H0: La aplicación de un plan ergonómico no disminuirá 

significativamente los riesgos laborales en la empresa Selva Dorada 

SAC, 2022. 

H1: La aplicación de un plan ergonómico disminuirá significativamente 

los riesgos laborales en la empresa Selva Dorada SAC, 2022. 
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Tabla 5 Descriptivos de la eficiencia pre test y post test con Wilcoxon 

 

 

 

De la presente tabla, se puede validar que la significancia de la prueba 

de Wilcoxon, aplicada a la eficiencia pre y post test es de 0,018. Con 

respecto a la regla de decisión, se rechaza la hipótesis nula y se acepta 

que la hipótesis alternativa mencionada como la aplicación de un plan 

ergonómico disminuirá significativamente los riesgos laborales en la 

empresa Selva Dorada SAC, 2022 
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V. DISCUSIÓN 

 

Para realizar la implementación del plan ergonómico primero se realizó el análisis 

de la empresa en la que se desarrollaron una serie de labores para la 

identificación de la situación real de la empresa identificando los principales 

riesgos ergonómicos para así definir qué tipo de estrategia se deberá tomar en 

cuenta.  

En la tabla 2, se puede evidenciar que los tipos de riesgos ergonómicos más 

frecuentes de la empresa constructora Selva Dorada S.A.C, son las posturas 

forzadas en un 75% seguida de los riesgos de levantamiento y transporte manual 

de cargas en un 40%. Resultados que reflejan similitud con lo que indica el 

(Ministerio de Trabajo y Promoción del empleo 2008) que uno de los factores 

que requieren de esfuerzos excesivos son las posturas forzadas y 

levantamientos de cargas manuales que generan grandes riesgos ergonómicos 

en la salud de los trabajadores.  En la investigación de Pinto (2017) manifestó 

que los accidentes que más se presenta son aquellos los que generan 

sobreesfuerzos por pesos excesivos o movimiento brusco en un 54%. De forma 

similar lo refleja los resultados en la investigación de Hemati et al. (2020) que 

tras la ejecución de la guía evaluadora de riesgos ergonómicos se resaltaron en 

rojo en niveles altos de 60% los movimientos de empuje tracciones manuales o 

de cargas, levantamientos y transportes manuales de cargas. Asimismo, Ramos 

et al. (2018), menciona acerca de la identificación de los riesgos ergonómicos es 

de gran importancia la identificación de los factores de riesgo para que las 

empresas tomen medidas de control con el propósito de eludir enfermedades 

laborales.  

Seguidamente para calcular el nivel de riesgo ergonómico en la empresa, en la 

Figura 2, se aprecia que a través de la utilización de la metodología OWAS se 

obtuvo un nivel de riesgo tres en un 50%, y a través del método REBA se alcanzó 

un nivel de riesgo ergonómico alto. Resultados que reflejan similitud en la 

investigación de Hemati et al. (2020) que a través de la evaluación ergonómica 

REBA obtuvo un 52% de nivel alto de riesgo y metodología NIOSH 80% de nivel 

de riesgo alto. Cortez (2017) en su estudio halló un 65% de niveles de riesgos 
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alto, asimismo menciona que para el cálculo del nivel de riesgo la mayoría de 

empresas emplea la metodología REBA debido a que es un instrumento de 

análisis postural que ha sido diseñada para medir la sensibilidad al tipo de 

posturas de trabajo que sean impredecibles, por lo que este tipo de metodología 

es de gran ayuda para calcular el nivel de riesgo.  

Se determinó que el rendimiento laboral inicial de los trabajadores antes de 

aplicar el programa ergonómico, en la Figura 4, se aprecia que los trabajadores 

de la empresa constructora Selva Dorada S.A.C., presentaron un rendimiento 

laboral inicial aceptable en un 43% y rendimiento malo en un 13%. De forma 

similar Dávila e Infante (2020) en su estudio anterior a la aplicación del programa 

ergonómico hallaron que los rendimientos laborales de los trabajadores fueron 

de 38% con un nivel aceptable y 15% nivel bajo, motivo por el cual se decidió 

aplicar estrategias para mejorar el desempeño de cada trabajador. 

Se implementó un plan ergonómico para aumentar el rendimiento laboral de los 

trabajadores, en la figura 6, se aprecia la representación de la implementación 

del plan ergonómico al personal a todo el personal y específicamente al área de 

producción, las cuales se obtuvo un 75% en los controles de la ergonomía 

correctiva y un 80% en las capacitaciones que se programaron sobre posturas 

forzadas, movimientos repetitivo y ergonómica y que fueron realizadas. A través 

de los cronogramas de capacitación y pausa activa favoreció la sensibilización 

requerida para mejorar el rendimiento laboral de los obreros de la empresa Selva 

Dorada S.A.C.  De igual manera, La Madrid y Arroyo (2019) en la implementación 

de su plan ergonómico consistió en la capacitación, pausas activas, logrando 

ejecutar un 77% de pausas activas que se basaron en relajamiento de piernas, 

cuello, cabeza y tronco, las capacitaciones fueron cumplidas en un 78% en 

temáticas de posturas forzadas, ergonomías, movimiento repetitivo. Asimismo 

es necesario señalar que la investigación de Dávila e Infante (2020) incluyeron 

en su plan ergonómico a parte de las capacitaciones y pausas activas, fue la 

adecuación de cada puesto de trabajo para así de esta manera advertir, valorar 

y controlar las enfermedades que puedan presentarse en cada uno de sus 

colaboradores.  
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Al evaluar el rendimiento laboral después de implementar el plan ergonómico de 

los trabajadores en la empresa constructora. En la figura 7,  se aprecia que el 

rendimiento laboral luego de la implementación del plan ergonómico se alcanzó 

un nivel bueno de 50% y excelente de 46%, reduciendo a 0% el nivel malo, 

asimismo ello demuestra la eficacia de la implementación del plan ergonómico. 

Tal resultado concuerdo con lo obtenido en la investigación de  La Madrid y 

Arroyo (2019) quienes emplearon la metodología REBA hallaron que los 

colaboradores de la empresa investigada alcanzaron un rendimiento laboral de  

68% de nivel bueno, luego de aplicar las pausas activas y programación de 

charlas preventivas ergonómicas. Asimismo, en el estudio de Dávila e Infante 

(2020) luego de la aplicación de una encuesta sobre el nivel de su rendimiento 

laboral de cada trabajador indican que el 95% de ellos mejoraron su estado de 

salud de dolencia musculoesquelética por lo que su productividad laboral mejoró 

absolutamente en comparación de antes de aplicar el programa ergonómico. 
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VI. CONCLUSIONES 

Se determinó que la aplicación del plan ergonómico disminuye los riesgos 

laborales en la empresa constructora Selva Dorada SAC, 2022. A través de la 

aplicación de la programación de charlas ergonómicas y pausas activas. 

Se identificó qué los tipos de riesgos ergonómicos que se encuentran en los 

puestos de trabajo de la constructora Selva Dorada son las posturas forzadas 

(75%) y los riesgos de levantamiento y transporte manual de cargas (40%). 

Se calculó que el nivel de riesgo ergonómico en la empresa, se encuentra en 

un nivel tres con la metodología OWAS y a través del método REBA se alcanzó 

un nivel de riesgo ergonómico alto.  

Se determinó que el rendimiento laboral inicial de los trabajadores de la 

empresa constructora Selva Dorada S.A.C., fue aceptable en un 43% y 

rendimiento malo en un 13% con una deficiencia de -5.11% en su desempeño 

laboral. 

Se implementó un plan ergonómico al personal a todo el personal y 

específicamente al área de producción a través de charlas ergonómicas, 

entregas de trípticos, epps, ejecución de pausa activa, con la finalidad de 

incrementar el rendimiento laboral de los trabajadores. 

Se evaluó que el rendimiento laboral alcanzó un nivel bueno de 50% y 

excelente de 46%, reduciendo a 0% el nivel malo, después de implementar el 

plan ergonómico de los trabajadores en la empresa constructora, alcanzando 

una eficiencia laboral de 98.88%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

VII. RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda a la empresa constructora Selva Dorada S.A.C, realizar 

diferentes evaluaciones con otras metodologías para la valoración de los riesgos 

ergonómicos.  

A la empresa constructora Selva Dorada S.A.C, se recomienda facilitar a cada 

trabajador la indumentaria adecuada de seguridad como botines, gantes, 

protección para los ojos y cascos. Así como el fomento de la utilización correcta 

y obligatoria de los EPP´s. 

Sensibilizar a los trabajadores acerca de los posibles riesgos que pueden 

generarse debido a las labores que ejecutan a diario, haciendo énfasis en los 

cumplimientos de la pausa activa y la capacitación en las que servirá para la 

mejora de su desempeño laborar y evitar los accidentes laborales. 

Documentar la capacitación que realice la empresa con la finalidad de controlar 

el cumplimiento del personal sobre las nuevas indicaciones brindadas y evitar 

problemas legales. 
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ANEXOS  

A. ANEXO DE TABLAS  

Tabla 1: Matriz de operacionalización de variables 

VARIABLES 

DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

 

 

 

Plan 

ergonómico 

(V. I.) 

 

Es la acumulación de 

medidas que tiene 

como objetivo 

salvaguardad a los 

trabajadores de sufrir 

lesiones o trastornos 

de musculo 

esquelético por riesgos 

disergonómicos, así 

mismo busca 

establecer mejores 

condiciones de trabaja 

adaptando mejores 

El plan ergonómico es 

medido mediante la 

identificación de 

posibles riesgos 

disergonómicos ante 

una lista de 

verificación, asimismo 

de evaluar los riesgos 

ergonómicos a través 

de métodos para 

implementar un plan 

que cumpla pautas 

establecidas teniendo 

Método REBA 

 

 

 Insignificante (0) 

Bajo (1) 

Medio (2) 

Alto (3) 

Muy Alto (4) 

 

Ordinal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Método Checklist 

OCRA 

Aceptable (7.5) 

Muy Leve (7.6 – 11) 

Leve (11.1 – 14) 

Medio (14.1 – 22.5) 

Alto (> 22.5) 



 

 

características físicas a 

los puestos de trabajo 

mejorando el 

rendimiento laboral  

la información 

necesaria de los 

trabajadores. 

Ecuación de 

NIOSH 

Bajo (1) 

Medio (1 – 3) 

Alto (> 3) 

 

 

Razón 

Capacitación en 

ergonomía 

 

Ergonomía 

correctiva 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠
 𝑥 100 

 

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑁º 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠
 𝑋 100 

 

Rendimiento 

laboral (V. D.) 

Determina como las 

actividades y 

conductas ejecutadas 

por los colaboradores 

que permiten 

conseguir los objetivos 

El rendimiento laboral 

es medido mediante la 

capacidad del 

trabajador que tiene al 

realizar sus actividades 

a través del tiempo, 

Rendimiento 

laboral 

Muy mal desempeño (1) 

Mal desempeño (2) 

Regular desempeño (3) 

Buen desempeño (4) 

Muy buen desempeño (5) 

Ordinal  



 

 

planteados de acuerdo 

al éxito de las 

empresas, además 

están situados al 

impulso de la 

efectividad generando 

valor a la empresa. Por 

lo que, esto resulta que 

el trabajador esté 

involucrado con las 

actividades 

encargadas en la 

capacidad de generar 

resultados deseados 

para generar un 

beneficio. 

asimismo de encuestar 

a los trabajadores en 

relación al clima laboral 

que existe en su área y 

de la forma de su 

comportamiento actual 

ante el trabajo. 

Eficiencia 
Tiempo realizado

Tiempo establecido
 X 100 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

  



 

 

Tabla 2: Identificación de riesgos ergonómicos - Constructora Selva Dorada S.A.C. 

Identificación de peligro ergonomico - Constructora Selva Dorada S.A.C., 2022 

Cargo de trabajo 
N° 

trabajadores 

Levantamiento y 

transporte manual 

de cargas 

Empuje y 

tracción de 

cargas 

Movimientos 

repetitivos 

Posturas 

forzadas 

Aplicación de 

fuerzas 

Jefe de obra 2 0 0 0 0 0 

Electricista 2 0 0 0 2 0 

carpintero 2 0 0 0 3   

Albañil 12 8 0 0 10 0 

Personal de 

seguridad 
2 0 0 0 0 0 

Total 20 8 0 0 15 0 

Porcentaje 100% 40% 0% 0% 75% 0% 



 

 

B. ANEXO DE FIGURAS  

Figure 1: Identificación de peligros ergonómicos 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Figure 2: Hoja de campo de REBA 

 

Fuente: REBA (Rapid Entire Body Assessment) 

  



 

 

Figure 3: Hoja de campo de NIOSH 

 

 

Fuente: Velayos (2016)



 

 

Figure 4: Cuestionario del rendimiento laboral  

PREGUNTAS NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

SATISFACCIÓN LABORAL

1 ¿Se siente útil en las labores que realiza?

2 ¿Realizar sus actividades rutinarias cumple sus expectativas?

3 ¿Se siente cómodo en su lugar de trabajo?

4 ¿Siente que su horario de trabajo es adecuado?

5 ¿Sus jefes valoran el esfuerzo que realiza en su trabajo?

TRABAJO EN EQUIPO

6 ¿Apoya a sus compañeros en el trabajo?

7 ¿Se generan alternativas de solución entre compañeros ante los problemas?

8 ¿Su jefe facilita la comunicación y participación de todos?

9 ¿Existen objetivos claros entre todos sus compañeros de trabajo?

10 ¿Las decisiones entre sus compañeros de trabajo se toman por consenso?

MOTIVACIÓN

11 ¿Se siente con ánimo o energía para realizar adecuadamente su trabajo?

12 ¿Se siente seguro en su lugar de trabajo?

13 ¿Realiza sus actividades por iniciativa propia?

14 ¿Siente que en su trabajo reconocen su labor?

15 ¿Está comprometido a su trabajo laboral en la empresa?

CALIDAD DE TRABAJO

16 ¿Siente que su trabajo lo realiza de manera adecuada?

17 ¿Realiza supervisión frecuente en sus actividades?

18 ¿Planifica sus actividades laborales antes de iniciar su trabajo?

19 ¿Siente que ejecuta su trabajo para el logro de los objetivos de la empresa?

20 ¿Realiza sus actividades de trabajo conociendo los riesgos en su puesto laboral?

CUESTIONARIO DE RECOLECCIÓN DE DATOS

 

Fuente: Elaboración propia



 

 

Figure 5: Formanto de medidas de cumplimiento de ergonomia  

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 



 

 

Figure 6: Hoja de registro de eficiencia laboral 

 

TOMA DE TIEMPOS  

Área: Producción 

N° 

actividades 
Actividades 

Nombre del 

trabajador: 

Fecha:  

1 2 3 4 5 6 
Tiempo establecido 

(min) 

Tiempo 

realizado (min) 
Eficiencia 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

Tiempo total (min)       

 

Fuente: Elaboración propia 

 



 

 

Figure 7: Nivel del rendimiento laboral antes de la implementación del plan ergonómico 

  Satisfacción laboral Trabajo en equipo Motivación Calidad de trabajo   

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Total 

1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 2 52 

2 3 3 3 3 2 1 1 2 3 2 3 2 3 3 2 3 1 2 2 2 46 

3 3 3 2 1 1 2 3 2 2 2 3 2 1 3 2 2 2 3 2 3 44 

4 3 2 4 1 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 53 

5 3 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 2 3 2 3 3 1 3 3 2 49 

6 3 2 2 2 3 3 3 1 2 3 4 2 3 1 2 3 3 3 2 1 48 

7 2 2 4 2 3 2 2 3 2 2 1 2 3 3 2 3 2 2 2 3 47 

8 2 3 2 2 2 2 1 2 2 3 3 4 3 1 1 3 3 3 1 2 45 

9 2 3 3 3 2 1 1 2 3 3 2 1 2 1 3 2 3 3 1 1 42 

10 3 3 3 2 3 1 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 1 46 

11 3 3 2 1 1 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 46 

12 3 2 4 1 3 2 2 1 2 3 3 3 3 1 1 2 3 2 1 3 45 

13 2 3 4 2 2 3 3 3 2 4 3 4 3 2 3 4 4 4 2 3 60 

14 3 2 2 2 3 2 1 2 3 2 1 3 3 2 2 3 2 3 2 2 45 

15 3 3 3 2 3 3 3 2 1 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 1 50 

16 2 2 2 3 2 3 2 3 2 1 3 2 3 2 1 3 3 2 1 2 44 

17 2 3 4 2 1 2 3 1 2 3 3 4 3 3 3 3 1 1 3 2 49 

18 2 2 2 1 3 2 2 2 3 3 2 4 1 3 3 3 1 2 3 2 46 

19 3 3 2 3 4 1 1 2 2 2 1 3 3 2 4 2 2 2 3 2 47 

20 3 3 4 2 1 2 2 2 1 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 49 

 



 

 

Figure 8: Toma de tiempos de las actividades 

 

 

 

 

 

 



 

 

Figure 9: Nivel del rendimiento laboral después de la implementación del plan ergonómico 

  Satisfacción laboral Trabajo en equipo Motivación Calidad de trabajo   

ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Total 

1 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 91 

2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 92 

3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 

5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 77 

6 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

8 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 89 

9 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 92 

10 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 92 

11 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 88 

12 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 5 5 5 4 4 5 5 5 3 89 

13 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 94 

14 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 90 

15 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 85 

16 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 91 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 84 

18 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 96 

19 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 90 

20 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 92 

 



 

 

Figure 10: Toma de tiempos de las actividades después de la implementación del plan ergonómico 
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Anexo D:  Plan ergonómico 

 

PLAN 

ERGONÓMICO  

 

ELABORADO POR FIRMA 

  

  

 

  



 

 

INTRODUCCIÓN 

En diferentes partes de mundo, las distintas empresas industriales buscan mejorar 

el desempeño laboral de sus colaboradores, sin embargo, las condiciones 

ambientales y ergonómicas a las cuales están expuestos no refleja el trabajo 

productivo de los trabajadores. 

En la actualidad, los colaboradores de las constructoras presentan problemas 

posturales a causa de la velocidad y la repetitividad en la que realizan son 

actividades provocando dolores musculares, temblores, rigidez de las 

articulaciones, dificultad de movimiento y parálisis; estas son algunas 

enfermedades profesionales que puede llevar a la organización a generar grandes 

pérdidas para la empresa. 

Es por ello que la empresa Salva es una empresa que se dedica a la construcción 

de ----------------. Debido a la situación a las que sus trabajadores están expuestos 

es necesario el desarrollo, elaboración e incorporación de las medidas necesarias 

para prevenir y proteger a sus trabajadores ante riesgos y peligros. Es por eso que 

se decide realizar un plan ergonómico con el objetivo de realizar actividades a fin 

de implementar e instaurar una cultura de ergonomía con el objetivo de mejorar la 

calidad de vida y desempeño de los colaboradores. 

Este plan ergonómico permitirá a la alta directiva, supervisores, trabajadores a 

mejorar y controlar los diferentes peligros y riesgos a los cuales los integrantes de 

la empresa están sometidos de acuerdo a las funciones que realice cada 

colaborador; además se quiere promover a toda la empresa y a cada uno de los 

trabajadores a tener una cultura de prevención de los riesgos y comprometerse con 

el real compromiso para su desarrollo. Por otro lado, incentivar a la alta directiva 

como a los supervisores a compartir siempre el material necesario mediante 

capacitaciones, simulacros, etc., de esta manera los trabajadores estarán más 

cómodos y seguros motivados a realizar sus actividades y sobre todo conseguir un 

aumento considerable con la satisfacción laboral. 

 

 



 

 

PROPÓSITO DEL PLAN ERGONÓMICO 

Como un plan para mejorar el desempeño y desarrollo de los trabajadores la Selva 

Dorada S.A.C. considera que realizar un plan ergonómico es una estrategia que 

permitirá que sus trabajadores puedan realizar sus actividades diarias en mejores 

condiciones, permitiendo el crecimiento y desarrollo de la empresa; por ello, la alta 

dirección, supervisores y trabajadores está comprometidos con el control de 

peligros y riesgos en las actividades diarias de los colaboradores, teniendo en 

cuenta la disposición de la empresa se elabora este plan ergonómico con la 

finalidad de desarrollar los procedimientos y actividades de control de riesgo, salud 

y bienestar de sus colaboradores. 

 

ALCANCE 

El presente plan satisface los requerimientos de las normas legales vigentes en el 

Perú como son la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la R.M 

N° 375-2008-TR, Norma Básica de Ergonomía y de Procedimiento de Evaluación 

de Riesgo Disergonómicos. El plan ergonómico es aplicable de manera obligatoria 

a todos los trabajadores del área de producción, practicantes y ayudantes externos 

en la empresa Selva dorada S.A.C. 

 

OBJETIVO 

La empresa Selva dorada S.A.C. busca implementar este plan ergonómico con el 

objetivo de identificar los principales factores de riesgo del área de producción, 

reducir los diferentes riesgos y peligros en el área de producción, involucrar a los 

colaboradores a participar activamente de las actividades para mejorar el 

rendimiento en el trabajo, controlar los riesgos y peligros en las actividades diarias 

de los colaboradores, disminuir los costos por incapacidad y el absentismo de los 

colaboradores, aumentar la productividad impulsar a la empresa la implementación 

del programa ergonómico que se desarrollará. 

 



 

 

RESPOSABLIDAD DE LA EMPRESA CON LOS TRABAJADORES 

La implementación de este plan ergonómico tendrá como responsable a la empresa 

Selva dorada S.A.C. el cual debe de asegurar todos los recursos necesarios, 

humanos y materiales que permitan el correcto desarrollo de este programa. 

 

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR 

La implementación del plan ergonómico en la empresa Selva dorada S.A.C. estará 

encargado por el supervisor de producción, el cual será el encargado de realizar 

los próximos planes ergonómicos anuales, asesorar y buscar a especialista para 

las diferentes capacitaciones, también velará por el cumplimiento de cada uno de 

las actividades planteadas. 

 

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES 

Los trabajadores del área de producción de la empresa Selva dorada S.A.C. se 

encargarán de estar comprometidos con el cumplimiento de todas las 

capacitaciones y mejoras para el beneficio personal y la empresa. Por ello es 

necesario que los colaboradores tengan en cuenta lo siguiente: 

Ejecutarán el uso adecuado de las medidas y suministros brindados, también 

deberán de cumplir con las instrucciones de seguridad aprobados por la alta 

directiva. 

Deberán informar al jefe inmediato de los diferentes incidentes o accidentes que se 

observen en el área de trabajo. 

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades 

que realicen. 

Estarán prohibidos realizar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador 

y tercero, los juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto 

del alcohol o estupefaciente. 

 



 

 

RECONOCIMIENTO DE PELIGROS Y RIESGOS 

OBJETIVO 

Como una empresa industrial, los trabajadores del área de producción de la 

empresa Selva dorada S.A.C. realizan actividades físicas las cual involucran su 

aspecto corporal, es por ello que se debe analizar y se hace un reconocimiento de 

los principales riesgos a los cuales los trabajadores de la empresa suelen estar 

expuesto. 

 

RESPONSABILIDADES  

El supervisor del área y sus ayudantes tendrán que realizar reuniones semanales 

con todos los trabajadores de la empresa para analizar e identificar los peligros y 

riesgos de la semana; este es el momento en el cual los trabajadores deben de 

brindar todos los posibles peligros que observaron. 

Además, el supervisor deberá de realizar una hoja de calificación de riesgos con 

los datos obtenidos y realizar un plan de control con la finalidad de mejorar las 

condiciones de trabajo. 

 

REGISTRO 

Este registro será el trabajo de todos los trabajadores que tienen la función principal 

de informar de todos los peligros y riesgos que observa. También será tarea del 

supervisor para realizar, plantear el correcto control del riesgo y velar por el 

cumplimiento de cada uno de ellos. 

Luego de analizar y evaluar el sistema de trabajo individual, desde el punto de vista 

ergonómico mediante La Evaluación rápida de riesgos ergonómicos, y haber 

valorado el nivel de riesgo mediante los métodos REBA, OWAS y NIOSH, se halló 

que los factores críticos del área de operaciones son: 

- Posturas forzadas 

- Levantamiento y transporte manual de cargas 



 

 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES POR PELIGROS Y RIESGOS  

OBJETIVO 

Realizar una observación y una investigación de los principales accidentes, riesgos 

y peligros en la empresa, con la finalidad de analizar las causas y plantear las 

medidas necesarias para su control. 

 

RESPONSABILIDAD   

Se debe de realizar una investigación exhaustiva pobre la gravedad de los 

accidentes, peligros o riegos, la empresa debe de asumir la responsabilidad en la 

determinación de las causas y decidir las medidas de controlar los hechos. 

 

REGISTRO 

Selva dorada S.A.C. dispondrá de un registro actualizado de los incidentes y 

accidentes en el área de producción. Este registro será responsabilidad de los 

investigadores y será evaluado por el encargado de supervisor del área de 

producción. 

Tabla 3 Realización de investigación de accidentes y riesgos en el área de 

producción 

CAPACITACIONES, INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO

 

Codigo

Fecha

Revision

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Responsable Participante

X

X

X

X X

Realizar investigacion Cuando ocurre la emergencia

Ao ñ2022

Actividad

Implementar el procedimiento de 

declaraciones de accidentes laborales
Instituir a los colaboradores del 

proceso en el procedimientos de 

investigacion

Reporte de ocurrencias de accidentes 

e insidentes

Charla estadistica sobre la ergonomia

Supervicion 

del area de 

produccion e 

investigacion

Area de 

produccion

Programa Ergonomico

Investigacion de accidentes y riesgos



 

 

OBJETIVO 

Garantizar que todos los trabajadores de la empresa Selva dorada S.A.C.reciban 

la suficiente información, inducción y entrenamiento práctico sobre riesgos 

ergonómicos y la influencia de sus acciones en su ambiente laboral. Estas 

capacitaciones deberán de ser de manera continua a lo largo de su permanencia 

en la organización. 

 

RESPONSABILIDADES 

Todo personal contratado debe de recibir el material necesario para la prevención 

de riesgo y peligros dentro de sus actividades laborales. 

Se realizará capacitaciones de acuerdo a los diferentes riesgos y peligros que se 

encuentren durante la semana. 

El supervisor de producción de la organización debe de informar con tiempo sobre 

el desarrollo de las capacitaciones. 

En las capacitaciones se tendrá el apoyo y la participación de todos los trabajadores 

del área de producción. 

 

REGISTRO 

Selva dorada S.A.C. dispondrá de un registro actualizado de las capacitaciones que 

realice. Este registro será responsabilidad de los investigadores y será evaluado 

por el encargado de supervisor del área de producción. 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla. Capacitaciones a seguir en el área de producción de la empresa Selva 

dorada S.A.C. 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD 

OBJETIVO 

Implementar y verificar señales de seguridad para informar sobre la advertencia, 

prohibiciones, obligaciones y otras indicaciones, para mejorar el control de los 

riesgos ergonómicos en la empresa Selva dorada S.A.C. 

RESPONSABIIDAD 

Todos los encargados y colaboradores de la empresa deben de cumplir las señales 

de seguridad indicadas. 

Todas las normas deben de cumplir con las normas técnicas nacionales. 

Todas las señalizaciones deben de ser calaras, precisas y entendibles para todos 

los integrantes de área y la empresa. 

REGISTRO 

El supervisor de Selva dorada S.A.C. deberá verificar el estado de las 

señalizaciones y realizar una charla y simulacro de las señalizaciones y su 

significado.  

Tabla. Señalización de seguridad a seguir en el área de producción de la empresa 

Selva dorada S.A.C.  

Programa Ergonómico Código   

Investigación de accidentes y riesgos 

Fecha   

  

Revisión   

Año 2022 

Actividad Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Responsable Participante 

Identifica las necesidades de 

señalización en todo el area X       
Supervisión 

del area de 

producción e 

investigacion 

Area de 

producción 

Colocar las señalizaciones 

respectivas en el area X       

Capacitar al personal en 

señalización   X X   

Mantenimiento de señalización     X X 

 



 

 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

OBJETIVO 

Implementar el uso de EPPS en el área de producción, realizar un plan de 

adquisición de los equipos de protección, por últimos realizar una capacitación 

sobre la importancia de correcto uso de los implementos de seguridad. 

 

REQUISITOS 

Entregar equipos de EPPS de acuerdo al área de trabajo. 

Capacitar a los trabajadores sobre el uso correcto de los trabajadores. 

 

REGISTRO 

La empresa debe de brindar facilidades para la adquisición de los EPPS de acuerdo 

al área de trabajo. 

El supervisor debe de estar vigilante al constante uso de los implementos de 

seguridad. 

Los trabajadores deben de dar uso a los equipos de protección personal, 

conservarlos y solicitar cambios por pérdida o deterioro. 

Tabla. Actividades sobre EPP en el área de producción de la empresa Selva dorada 

S.A.C. 

 

Codigo

Fecha

Revision

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ResponsableParticipante

X

X

X X

X X

X X

Capacitacion sobre el uso de los EPP

Programa Ergonomico

Investigacion de accidentes y riesgos

Ao ñ2022

Actividad

Selección EPP Supervicion 

del area de 

produccion 

e 

investigacio

Area de 

produccion

Procedimiento de uso y cuidado de EPP

Elaboracion del flujo de insoeccion de EPP

Inspeccion del uso de EPP



 

 

PAUSAS ACTIVAS 

OBJETIVO 

Los trabajadores del área de producción de la empresa Selva dorada S.A.C. 

Tendrán el material necesario para poder realizar sus pausas activas dependiendo 

la zona del cuerpo que más trabaje, además se brindará una charla general 

explicando los beneficios, importancia de cada uno de estos ejercicios. 

Esto nos permitirá mejor nuestro desempeño laboral libre de dolores musculares. 

Uno de los objetivos de implementar pausas activas en la Selva dorada S.A.C. es 

eliminar y reducir los niveles de estrés y fatiga física de los colaboradores, para 

poder aumentar la satisfacción de los trabajadores, crear una conciencia de las 

rutinas saludables, reducir riesgos en el trabajo. 

 

REQUISITOS 

Para poder realizar estas pausas activas es necesario que los supervisores y 

trabajadores tengan en cuenta los siguientes puntos: 

Es necesario que tomen la debida importancia a su respiración 

Hacer ejercicio de movilización 

Sentir el estiramiento por 5 a 10 segundos. 

Al realizar el estiramiento no debe de existir el dolor, en caso contrario esperamos 

al próximo ejercicio. 

 

RESPONSABILIDAD 

Este plan de pausas activas será realizado por los investigadores bajo la 

supervisión de del jefe de producción del área 

Además, el programa será impartido a todos los trabajadores del área de 

producción. 

 



 

 

INSPECCIÓN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

OBJETIVO  

Es necesario poder establecer procedimientos para examinar mensualmente las 

condiciones de los materiales, instalaciones y equipos del área de producción, que 

pueden generar riesgos en el trabajador. Con la finalidad de tener un control de los 

equipos, materiales que tengan. 

 

RESPONSABILIDAD 

Se realizará inspecciones diurnas de manera periódica sobre las actividades diarias 

que realicen. 

Se inspeccionará cada actividad y cada proceso que realicen 

Detectar peligros y riesgos, clasificarlos según el criterio establecido por la empresa 

Selva dorada S.A.C. para idear in plan de eliminación y control de potenciales 

perdidas. 

 

REGISTRO 

Selva dorada S.A.C.., dispondrá de un registro actualizado de las capacitaciones 

que realice. Este registro será responsabilidad de los investigadores y será 

evaluado por el encargado de supervisor del área de producción. 

 

 

Codigo

Fecha

Revision

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ResponsableParticipante

X

X

X

X X

X X X

X X

Elaborar los formatos de inspeccion

Inspeccion de equipos de proteccion
Observar el uso de equipos de 

proteccion

Programa Ergonomico

Inspeccion segura

Ao ñ2022

Actividad

Elaborar procedimiento de inspeccion 

planeada
Supervicion 

del area de 

produccion 

e 

investigacio

n

Area de 

produccion

Inspeccion de ambiente de trabajo

Observar actos y condiciones 

inseguras



 

 

Anexo 1: Hoja de calificación de riesgos 

 



 

 

Anexo 2: Ficha de investigación de accidentes laborales

 

 

 

 



 

 

Anexo 3: Ficha de registro de asistencia a capacitación 

 

 

 

 

  



 

 

Anexo 4: Equipo de Protección Personal 

 

 

 

  



 

 

Anexo 5: Pausas Activas (Mano y Muñeca) 

 

 

 

 

  



 

 

Anexo 6: Pausas Activas (Brazo y Hombro) 

 

 

 

  



 

 

Anexo 7: Pausas Activas (Cabeza y Cuello) 

 

 

 

  



 

 

Anexo 8: Pausas Activas (Piernas y Pies) 

 

 

 

  



 

 

Anexo 9: Formato de inspecciones internas del área 

 



 

 

DETALLE DE PLAN DE ACTIVIDADES – SELVA DORADA S.A.C 

COLABORACIÓN: LLANOS GUEVARA IVAN- LOPEZ CASTILLO KEIKO CUMPLIÓ 

INDICADORES ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RESPONSABLES SI NO 

ERGONOMÍA 

CORRECTIVA 

Implementación de pausas 

activas 

Movimiento de articulaciones 

 

X   

Actividades lúdicas X   

Estiraciones X   

Inspecciones internas en el 

área 

Revisión de los materiales de equipo X   

Revisión de sistema seguridad X   

Revisión carretillas X 
  

Incorporación de equipos al 

área 

Incorporar equipos de carga X   

Cambio de equipo de desinfección X 
  

Colocación horarios de descansos 
  

X 

Incorporación de uso de 

EPPS 

Incorporación de faja ergonómica X 
  

Incorporación de lentes   X 

Modificación de arnés en el área X 
  

CAPACITACIONES Introducción a la ergonomía Presentación de diapositivas  X   



 

 

DETALLE DE PLAN DE ACTIVIDADES – SELVA DORADA S.A.C 

COLABORACIÓN: LLANOS GUEVARA IVAN- LOPEZ CASTILLO KEIKO CUMPLIÓ 

INDICADORES ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES RESPONSABLES SI NO 

Presentación de videos  

 

X   

Dinámicas grupales X   

Presentación de trípticos X   

Movimientos repetitivos 

Presentación de diapositivas X   

Dinámicas grupales X   

Presentación de trípticos X   

Posturas forzadas 
Presentación de diapositivas X   

Presentación de videos X   

Prevención de riesgos 

ergonómicos 

Presentación de diapositivas X   

Escenificación de riesgos X   



 

 

Anexo 10: Fotos antes de la implementación 

  

  



 

 

  

 

 



 

 

 

Anexo 11: Charla de peligros ergonómicos 

 

 

Anexo 12: Entrega de EPPS 

 



 

 

 

Anexo 13: Realización de pausas activas 
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