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Resumen

El objetivo del trabajo de investigacion, fue identificar la prohibicion inmotivada a
los miembros de la Policia Nacional del Peru, a tener derecho a la sindicalizacion
2021, la metodologia aplicada es basica, disefio no experimental y enfoque
cualitativo utilizando la técnica de entrevista, en la compilacion, se utilizd normativa
vigente del Perq, Legislacion Internacional la guia de preguntas se realizo a cinco
policias, en actividad de la Comisaria Ciudad de Dios, cuyo resultado segun la carta
magna vigente, articulo 42.- prohibe el derecho de sindicalizacién a la policia, es
afectado en la funcion policial, no poder reclamar deficiencias en la institucion y
sancionado pase a retiro si pretende tal derecho, sugieren los entrevistados se
respete los convenios internacionales, ratificados por el Estado, 87.- la libertad
sindical y 98.- derechos de sindicalizacion y negociacion colectiva de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se concluyé tales convenios, amparan el
derecho de sindicalizacién a los miembros de la policia, 2021 y a fin de no perjudicar
el servicio policial se regule de acuerdo al derecho comparado no realizando
huelgas, sino que hay desinterés de las autoridades del gobierno de turno el no
querer regularlo existiendo desigualdad libertad de expresién en agravio de los

policias.
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ABSTRACT

The objective of the research work was to identify the unmotivated prohibition to the
members of the National Police of Peru, to have the right to unionization 2021, the
applied methodology is basic, non-experimental design and qualitative approach
using the interview technique, in the compilation, current regulations of Peru were
used, International Legislation the guide of questions was made to five policemen,
in activity of the City of God Commissioner, whose result according to the current
Magna Carta, article 42.- prohibits the right of unionization to the police ., is affected
in the police function, not being able to claim deficiencies in the institution and
sanctioned to retire if he claims such a right, the interviewees suggest that
international conventions, ratified by the State, be respected, 87.- freedom of
association and 98.- rights of unionization and collective bargaining of the
International Labor Organization, such agreements were concluded, protect the
right d and unionization of the members of the police, 2021 and in order not to harm
the police service, it is regulated according to comparative law, not carrying out
strikes, but rather there is a lack of interest on the part of the authorities of the
government in power, not wanting to regulate it, there being inequality, freedom of

expression in grievance of the police.

Keywords: National Police of Peru, law, unionization.
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I. INTRODUCCION

La gran parte de paises latinoamericanos no regulan o la prohiben el derecho
a la sindicalizaciéon a los policias refiriéndose el autor en términos generales
habiendo desinterés en la normativa o regulacion prohibida. En el contexto de la
realidad el convenio 87 de la organizacion internacional del trabajo que protege la
libertad y el derecho de la sindicalizacion indica: 9.1. El Estado miembro del
organismo internacional, establecera hasta qué punto se empleara el derecho a la

sindicalizacion a los policias (Bouvier, 2019, pp.104 -105).

Asimismo, en el vecino pais de Chile, en la ley fundamental suprema articulo
90° menciona que los carabineros y la policia de investigaciones estan eximidos
del derecho a la sindicalizacion, asi como los funcionarios del Estado, no podran
declarase en huelga. (Zapirain, 2017, p. 11). En el Perd, los inicios y surgimiento
del sindicalismo se da en el afio 1929 con la creacion de la Confederacion General
de Trabajadores con la ayuda del escritor José Carlos Mariategui la Chira
forméandose movimientos y organizaciones sindicales en el interior del Peru, e
inclusive reclamaron el trabajo de ocho horas diarias la continuacion del sindicato
en el Perq, logrando el 19 de enero de 1919 el decreto de jornada de ocho horas

diarias, siendo la muestra de expresion del sindicato la huelga (Castillo, 2018,p.11).

Cabe mencionar que en la actualidad la Policia Nacional del Peru, no puede
sindicalizarse segun el articulo 42° de la carta magna peruana, sin embargo, la
Convenciébn Americana de Derechos Humanos, articulo 8. Los paises
conformantes garantizan, la formacién de gremios a los emprendedores a erigir
asociaciones y asociarse a su decision recibir resguardo y beneficios comunes
admiten a los sindicatos formar asociaciones y agruparse a los ya formados, crear
sindicatos internacionales y asociarse a su libre albedrio. El ejercicio de los
mencionados derechos preexistentes solo se puede limitar y restringir de ley,
cuando sea concerniente a una comunidad en democracia indispensable con el fin
de cuidar la salud, e integridad publica, las libertades y derechos policiales de la
misma manera prestaciones de actividad publica estando sujeto a restriccion y

limitacion que imponga la ley. (Rubio, 1999, pp.266-267,433)



Dentro del vigente trabajo de investigacion, el autor tuvo como problema
general: ¢Cudl es la prohibiciébn inmotivada por el cual no tienen derecho a la
sindicalizacion los integrantes de la Policia Nacional del Perd? El problema
especifico que nos hacemos; (i) ¢ Qué derechos conexos se ven afectados cuando
no se reconoce el derecho a la sindicalizacion al personal de la Policia Nacional del
Peru? (ii) ¢ Cudles son los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo,
que amparan los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la Policia Nacional

del Peru?

El investigador tuvo como justificacion teérica profundizar, conceptualizando
el derecho de la sindicalizacion, que en la actualidad es negado a la policia peruana,
existiendo un grado de ambigiiedad y laguna juridica en la normativa vigente, cuyo
fin el investigador es idear el cuestionamiento de dicha norma contrarrestando
preceptos. En cuanto la justificacion metodoldgica, se investigd utilizando el
enfoque cualitativo, empleando la técnica de las entrevistas con el instrumento de
sondeo se analiz6 documentos de donde surgidé la utilidad de la averiguacion
proporcionando un novel conocimiento, sustentado en las teorias fundamentadas,
surgiendo de la informacion cualitativa obtenida, en la justificacion econémica el
proyecto de indagacion posibilitara al Ministerio del Interior y autoridades coadyuvar
a la reformulaciéon de leyes de la sindicalizacion a favor de la policia peruana,
mejorando su estabilidad en la institucion disminuyendo gastos econémicos ya que

seria de forma armoniosa y formal sus derechos peticionados en conjunto.

Desde la Justificacion social la investigacion que tratamos es de mucha
relevancia social, para la colectividad en especial para el personal de la Policia
Nacional del Peru, que les beneficiara, ya que no pueden reclamar en conjunto las
deficiencias sobre el desempefio del Ministerio del Interior y los altos mandos que
lo conforman en el aspecto laboral, pensiones, logistico, educacion, salud, Fondo
de Vivienda Policial, etc., la policia no puede formar un sindicato de trabajadores
que defienda su bienestar e intereses personales, conforme al Régimen
Disciplinario Policial. Ahora como justificacion juridica, el Estado peruano ratifico la
Organizacion Internacional del Trabajo, el afio 1919, convenios 87 de 1948,

relacionado libertad sindical, derecho de proteccion de la sindicacién, 98 de 1949



sobre derechos de sindicalizacion negociacion colectiva, 151 de 1978, sobre
relaciones de trabajo en la administracion publica y 154 de 1981, sobre la
negociacion colectiva, empero la carta magna peruana, articulo 42°, se exceptua
al Policia Nacional del Peru, al derecho de sindicalizacion, por razones politicas. En
el trabajo de investigacion desarrollado se busca explicar los parametros actuales
establecidos de lo que es la sindicalizacion y su grado de aplicacién en la
mencionada institucion, esto en razén si bien en la actualidad existe normativa
vigente que protege de manera correcta tal derecho, por eso queremos coadyuvar
para que, al personal policial, se les reconozca el mencionado derecho. De igual
forma el investigador optd como objetivo general: Demostrar la prohibicion
inmotivada por el cual no tienen el derecho a la sindicalizacion los integrantes de la
Policia Nacional del Perud, y como objetivos especificos; (i) Precisar cuales son los
derechos conexos que se ven afectados cuando no es reconocido el derecho a la
sindicalizacién al personal de la Policia Nacional del Perd, (ii) Identificar los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que amparan y protegen
los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la Policia Nacional del Pera.



ll. MARCO TEORICO

Considerando como precedentes internacionales que se detalla: Urio (2016)
“Las peculiaridades del régimen sindical de la policia local” para adquirir el grado
en derecho, por la Universidad del pais, Vasco Leioa - Espafia, concluyd. La
administracion de la policia local o guardia municipal es diferente a la unidad de
cuerpos policiales con relacion al derecho de huelga estan exceptuados rigiéndose
por la normativa del funcionario civil habiendo falta de determinacion estando
incluido en la fuerzas y cuerpos de seguridad, la funcion asignada (desempefian
funcién en las municipalidades segun la poblacién) es el motivo para no ser
considerado en un gremio sindical habiendo desigualdad que amerita
cuestionamiento (p.62).

Bonilla (2020) “La falta de razon de la prohibida sindicalizacion de los
miembros de la Policia Nacional, frente al derecho laboral colectivo” para recibir el
titulo de Abogado, diplomado Derecho Laboral, por la Universidad Santiago de Cali
— Colombia, concluyo que la labor policial es un trabajo riesgoso que atenta contra
la integridad de su vida, necesitan tiempo para con sus familias existe explotacion
laboral en razén que estan disponibles en todo momento no poseen un horario de
trabajo fijo la prohibicion de la sindicalizaciébn es constitucional, no existe un
soporte legal que evalué pero en el ambito internacional la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, precisa la libre asociacién sindical y no la prohibe la
Organizacion Internacional del Trabajo, establece que no se puede prohibir la
sindicalizacién a los miembros del orden, pero en la realidad el tema de la
sindicalizacion esta al libre albedrio del estado miembro del convenio 98 de la

referida organizacién internacional (pp. 11-12).

Martinez (2017) “Libertad sindical en los funcionarios publicos” para obtener
el grado de licenciado en ciencias juridicas y sociales por la Universidad de Chile,
Santiago - Chile, concluyé que la libertad gremial, es de los trabajadores sin
discriminacion sin diferenciar al sector publico y privado dividiéndose en derechos
individuales que es igual a sindicacion y colectivos que se refiere a negociar y
huelgas considerandose como derechos fundamentales evolucionando a las de

primera generacion que es libertad - igualdad mas aun de ser titular de tratados



internacionales, convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, 87, 98 y
151, el Estado chileno es opuesto con los referidos tratados internacionales
reconociendo parcialmente el derecho de sindicacién y una laguna juridica con
relacion a negociar colectivamente y la huelga comportamiento que es considerado
como delito que atenta la seguridad de estado difiriendo que hay discordancia con
los acuerdos internacionales y normativa interna siendo necesario reformar
normativamente en la constitucion de la voluntad sindical del sector publico.(pp. 94-
95).

4

David (2019) “Derecho a la sindicalizacion de la policia de Buenos Aires’
para acceder el titulo de abogacia, por la Universidad siglo 21, Buenos Aires —
Argentina, concluyo que el derecho a la sindicalizacion de la policia bonaerense es
una contienda de intereses politicos de la Policia de Buenos Aires, es una disputa
de intereses politicos que corresponde a los tres poderes del Estado, no esta
obligado a admitir este derecho, sin embargo pueden elegir cudndo y cémo hacerlo
(Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo) en el presente trabajo
se sintetiza las reiteradas sentencias a solicitud del Sindicato Policial de Buenos
Aires, no han sido por unanimidad obteniéndose, por fallos divididos argumentando
gue negarle este derecho es inconstitucional, las argumentaciones que se dieron
fueron a favor de la sindicalizacion policial estudiandose en profundidad,
vulnerandose los principios constitucionales vigentes del ordenamiento juridico
argentino debido a que se afecta el principio de igualdad con los demas

trabajadores (p.84).

Torres (2017) “Derecho humano de las fuerzas de seguridad del estado en
las protestas sociales del Ecuador: andlisis juridico desde el uso progresivo de la
fuerza” para admitir el titulo de abogada, “por la pontificia universidad Catélica del
Ecuador, Quito - Ecuador, concluy6 que la nacion del Ecuador goza de un Estado
garantista limitando el poder del Estado, estableciendo lineamientos de su
actuacion, pero se convierte en opresor que utiliza a la Policia Nacional, para
cumplir sus objetivos, violentando derechos ciudadanos, quebrando la norma
constitucional abusando del monopolio de fuerza que es propio mas aun cuando no
se considera el dialogo, como primera opcién si un policia capacitado tiene

conocimiento de los Derechos Humanos sabra en qué momento hacer uso de la
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fuerzay si se vuelve excesiva. También sabra en qué momento sus derechos estan
siendo desconocidos, la falta de logistica, atenta contra los derechos de los policias
y de los manifestantes en razon que ante una agresion directa del manifestante los
policias van a repeler el ataque con el equipamiento que tengan. Por eso si no
cuentan con armas no letales podrian iniciar el uso de armas letales con el fin de
proteger su integridad, en el presente trabajo se cuestiond la accion estatal sobre
el amparo de los derechos del policia del Estado, asi como los veredictos
implantados por este en la labor de la policia., pueden ser insuficientes por lo tanto
constituyen violacion de derechos humanos estando comprobado en el desarrollo
del trabajo evidenciandose falta de instruccion equipamiento ponderacion a la hora
de enviar personal policial como fuerza de choque mas no como protector del
ciudadano. (pp.110-113)

Con relacion a los antecedentes nacionales, debemos de mencionar a los
siguientes: Espino (2018) “El principio de no discriminacion y el derecho de
sindicalizacion de los miembros de la Policia Nacional del Peru, 2018” para la
obtencion del titulo profesional de abogado, por la Universidad Cesar Vallejo, Lima
- Peru; concluy6 en el trabajo que el mencionado principio protege adecuadamente
la sindicacion de la Policia Nacional del Peru., impulsando la igualdad con policias
y ciudadanos, como también reconociendo el derecho laboral y democraticos en la
colectividad, de acuerdo a la carta magna, peruana articulo. 1° referido al amparo
y honorabilidad del hombre: Inciso. 2° el ser humano es igual ante la ley, no
debiendo diferencia por razones de posiciébn econdémica, sexo, raza, religion, entre
otros, en concordancia con las normas internacionales, conforme lo sefialan los
entrevistados especialistas en la materia y el analisis de diversas sentencias del
Tribunal Constitucional. Por ende, a través del sindicato lograr mejorar la logistica
infraestructura de las comisarias salario, horario para una funcién policial
beneficiando a la ciudadania de acuerdo al analisis documental determinandose
gue favorece a la sindicacion establecido articulo 28° protegiendo a la policia fundar

y retirarse de un sindicato. (p.119).

Arias (2019) “Libertad sindical y los derechos laborales en el personal de la
Policia Nacional Perd DIRINCRI., Lima - Este, 2018”. para alcanzar el titulo

profesional de Abogado, por la Universidad Alas Peruanas Lima - Perl, donde
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concluyo: en el trabajo de indagacién de enfoque cuantitativo determinando, la
existencia, relacion lineal positiva entre la libertad sindical y los derechos laborales
en el personal policial de la DIRINCRI., Lima - Este es decir hay un vinculo positivo
del derecho laboral y libertad sindical mediante la negociacién colectiva
internamente en el contexto del ambiente del trabajo, pese a estar prohibido
(p.105).

Cabanillas (2018) “Ausencia de regulacién normativa del fuero sindical en el
Art. 40° de la ley del Servicio Civil” para optar el titulo profesional de abogado, por
la Universidad Cesar Vallejo Lima - Peru, concluy6 el sindicato es un derecho
primordial innato de las personas y de acuerdo Tribunal Constitucional., la
primordial es la Ley sindicalista, no estando regulado, articulo 40° Ley 30057, del
Servicio Civil donde reglamenta derecho general del servidor publico, limitdndose
el derechos constitucional protegido amparando a sindicatos trabajadores de labor
particular habiendo una laguna juridica al sindicato publico y mixto esta exclusién
gira en torno al limite presupuestal en razén que un trabajador pagado conlleva
aumento y desembolso de planillas de aportes publicos de acuerdo a los

interrogados y contrastado con la discusion. (p.97)

Velarde (2019) “La vulneracién de la libertad sindical de los trabajadores
publicos de la municipalidad provincial de Huancavelica - 2018” para disponer el
titulo profesional de abogado por la Universidad nacional de Huancavelica,
Huancavelica - Perd, concluyé que la transgresion de los derechos a la voluntad
gremial es verdadera en el servidor publico del referido municipio determinandose
gue los que laboran en la municipalidad provincial no hay armonia entre servidor
publico y empleador identificando que el trabajador no sabe sus derechos como
trabajador sindicalizado asi como también de la organizacion internacional del
trabajo. (p.90)

Motta (2018) “Norma, ideologia y realidad; el origen de la libertad sindical en
el Peru” para optar el titulo profesional de abogado, por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, Lima - Peru, concluyo la funcion social de la autonomia gremial

tiene como rol resarcir la jurisdiccion desemejante entre el emprendedor particular



y el asalariado publico indagando remendar sosegar la disputa propia a razon de la

norma regulando condiciones del trabajo. (p.281)

A continuacion, el investigador presentara las bases tedricas; La carta
magna peruana, articulo. 39°. - menciona los trabajadores publicos y funcionarios
estan al servicio de la Nacion. SUMMA., El consorcio de diversas organizaciones
no gubernamentales peruanas define servidor del Estado, clasificandolo en
personal profesional que ocupa cargo directivo, técnico y subalterno auxiliar. Se
integran por competicién de mérito teniendo su correspondiente sistema de carrera
comprendiendo la totalidad personal que ejerce la administracion publica. Dicho
personal no tiene intromision en las politicas de gobierno. Los funcionarios del
Estado se distinguen y agrupan en dos los funcionarios elegidos y los designados
conforme la constitucion, estdn sometido a juicio de residencia diputados,
representantes regionales, ministros, autoridades de entidades autbnomas. Los
funcionarios de carrera son los que coadyuvan en las politicas de gobernacion y
formulacion de politicas publicas. Son designados a cargos directivos de sumo
responsabilidad en gestion publica, en entidades claves del Estado ejemplo funcion
de asesor del congreso y a los 6rganos autonomos del Estado. El oficial policial con
grado de coronel y general, se considera funcionario de Estado, los demas oficiales
son considerados servidores del Estado (Rubio, 1999, pp.412,422-424).

La Policia Nacional del Perq, se cre¢ el afio 1988, con la union de tres fuerzas
existentes: La Guardia Republicana, encargada de custodiar la institucion publica,
penales, servicio en la frontera, la Guardia Civil su misibn mantenimiento del orden
interno prevencion de actos ilicitos y la Policia de Investigacién, encargada de
investigar delitos y faltas custodia de autoridades y auxiliar del ministerio publico.

(Revista Latinoamericana de Seguridad Ciudadana 2007, pp. 115 -119).

Etimologia del vocablo policia, proviene de una voz latina politica,
proviniendo esta de la voz griega Politeia, que equivale en Grecia antigua, Metrépoli
- Estado que consistia ciudades con varios poblados. La principal funcién policial,
defender a los habitantes no solo para asegurar la convivencia pacifica, sino
también su desarrollo en armonia con la sociedad, ostenta la facultad de prevenir,
cumpliendo una labor social en beneficio del pueblo la juventud previniéndola de la

drogadiccién su accion es protectora y educadora (Hinostroza, 2005, pp. 30,40,43).
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La Policia Nacional del Perq, es regido por su propia norma establecido,
articulo168°, de la carta magna, peruana de 1993, tal es el caso del Decreto
Supremo. 026-2017-IN., reglamento del Decreto Legislativo 1267 del 2017, en cuyo
articulo. 2 - 6, menciona que es un organismo administrado por el gobierno
peruano, subordinado al Ministerio del Interior, posee autogestion en administracion
y en la labor policial en la demarcacion territorial, estipulado en el articulo 166° de
la ley suprema peruana, y Decreto Legislativo.1267, es capacitado tienen una
formacidén de seis semestres para sub oficiales y en oficiales diez semestres
académicos es disciplinado y supeditado a la referida constitucion, debiendo

cumplir la norma dar orden y seguridad en beneficio de la ciudadania.

La carrera policial es regulada por el Decreto Legislativo 1149 del 2013, en
el articulo 13°, sefiala la organizacion en niveles de oficial egresando con el grado
de Alférez, culminando en el grado de Comandante General, director de la policia
y suboficial, egresan como Sub Oficial de Tercera ascendiendo hasta el grado de
Sub Oficial Superior, contando cada uno de ellos con su categoria, jerarquia y
grados, por otro lado el Régimen Disciplinario, esta normado por Ley 30714 del
2017 en el articulo. 12-29, el personal policial se le prohibe de integrar, relacionarse
a partido politico asociaciones u organizacion sindical, huelga manifestacion

publica y reclamacién en reunién, sera sancionado siendo retirado de la institucion.

Los inicios de reforma policial se dio el afio 2001, después que el presidente
Alberto Fujimori manejo a la policia, para su gobierno dominante, autoridades del
Ministerio del Interior, y altos mandos oficiales, estuvieron implicados en actos
ilicitos, en el sistema de pensiones, salud, distribucion de gasolina y vivienda,
proponiéndose nuevas leyes en la carrera policial reduccion de oficiales superiores
generales y coroneles, reglamento de disciplina policial presentdndose al gobierno
de Alejandro Toledo el 22 de febrero del 2002., un informe de restructurar la policia

(Revista Latinoamericana de Seguridad Ciudadana,2007, pp. 115-120)

No estan prohibidos conformar organismos gremiales para ejercer, el
derecho de reclamacion y huelga del servidor publico, como es un sindicato con el
fin de reclamar derechos dentro de su trabajo, de que no haya abuso por intermedio

del sindicato encauzar demandas o peticiones que tengan el emprendedor,



cumpliendo reglas que deberan contravenir y la paralizacion no sea declarada
ilegal, es el caso que el funcionario del Estado que desempefia cargo, estaran
imposibilitados a contribuir o fomentando huelgas en razén que preservan basicas
funciones en la actividad o area que desempefia la Policia Nacional del Peru,
cumple funcién irreemplazable garantizando el orden interno, por eso son excluidos
al derecho de la huelga. El derecho que reconoce este articulo es de sindicacion,
reconocido internacionalmente, en donde los trabajadores se agrupan en
organizaciones de nombre sindicatos, siendo libre pudiendo optar en afiliarse o no

a un sindicato.

Por otro lado, se relaciona con el trato colectivo, mediante el cual negocian
colectivamente, resolviendo con sus empleados, las condiciones de trabajo y
remuneraciones, con relacion al derecho de huelga, su fin es defender a los
emprendedores estatales, ejerciendo presion, para lograr resultados 6ptimos en
relacion a sus peticiones, aclarando que no hay que llegar a extremos causando
inestabilidad en el Estado. La carta magna del Perq, del afio 1933 establecia la
prohibicién del servidor publico derecho a sindicalizarse habiendo despido a varios
sindicatos servidore publicos que pretendieron organizarse y en la actualidad el
policia posee el derecho de peticibn de forma individual estando prohibido
colectivamente sin embargo otros servidores del Estado, a excepcién de la policia
estan facultados a conformar gremios y realizar huelgas. La Policia Nacional del
Peru, siendo trabajador publico sus derechos laborales estdn permanentemente
vulnerados, careciendo de asociarse sindicalmente, bajo el argumento que se le
aplicaba al oficinista de la dependencia publica antes de 1979 ya que la pretension
de huelga pondria en riesgo grave la seguridad del Estado, si pretende organizar
un sindicato, la autoridad administrativa aplicara el articulo 42° de la ley suprema
del Pert de 1993, resolviendo cualquier pretension laboral, no reconociendo al
sindicato. (Chaname, 2015, pp. 500 -501)

El derecho, es la norma juridica positiva que surgié del pueblo como cultura
generada enmarcada en ley regulando, la relaciéon con la comunidad y con el
Estado, dividiendo en derecho publico; que reglamenta el Estado la relacién con él

y el sujeto individual particular privado y colectivo por otro lado el derecho objetivo;
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es el precepto para la coexistencia del semejante con la colectividad y el derecho
subjetivo; es la idoneidad del individuo para realizar o evitar un acto juridico segun
la normativa dividiéndose también en derecho objetivo normativa; que regula la
coexistencia humana con la poblacion y el derecho subjetivo competencia del
individuo de realizar algo como también no hacerlo o de impulsar o detener a un
tercero a proceder de acuerdo ley. (Orna, 2016, p.4). El derecho juridicamente se
emplea para defender la legitimidad de la persona vale decir lo que le pertenece
llamado también disciplina juridica o ciencia de derecho denominado el derecho al

tributo o pagar legitimamente a alguien (Ruiz, 2009, p.7)

El derecho a la igualdad, compromete la totalidad de personas tratados de
forma igualitaria por el Estado, estando prohibido los tratos desemejantes, diferente
de los semejantes, denominandose discriminacion, en la realidad hay una
secuencia de desigualdades en colectividad obligando amparar decisiones
orientados a alcanzar que el derecho a la igualdad no se debilite en reconocerse
formalmente (igualdad formal), de manera que existan igualdad de oportunidad en
el ejercicio de los derechos primordiales para todas las personas (igualdad
material). Asimismo, se encuentra consagrado en la ley suprema peruana, de 1993
articulo 2 inciso 2. (Huerta, 2005, pp. 308,310)

La prohibicion de discriminaciéon compromete que nadie de las autoridades
del Estado, puede llevar un trato distinto entre personas del mismo modo es
entendido en una razén mas precisa, referido solamente a la prohibicién de llevar
a cabo cualquier trato desigual, afectando ejercer derechos primordiales. En este
altimo caso, la prohibicion de discriminacion siempre se considera con correlacion
a un derecho fundamental concreto, dando lugar a que se confirme el derecho a la

igualdad es un derecho relacional. (Huerta, 2005, p. 311)

Decreto Supremo 013 del 23 octubre 2002 el presidente del Peru, Alejandro
Toledo Manrique y el Ministro del Interior Gino Costa Santolalla refrendan el
mencionado decreto Competencia de la Defensoria del Policia articulo 3° Misién de

la Defensoria del Policia, tiene la mision garantizar y defender los derechos

11



humanos del personal policial en salvaguardia e interpretacion de las normativas y

reglamentacion vigente supervisando y garantizando.

La competencia del sindicato, personaliza al trabajador del entorno, sea esta
empresa, oficios gremios y la mayoria de trabajadores representa igualmente a los
trabajadores no afiliados su conformacion es necesario que el laborioso pertenezca
al trabajo no ser parte del contratante a menos que sea aceptado por la clausula y
no pertenecer a otro gremio asimismo consta de 20 trabajadores afiliados para
constituirlo (Bendrel, s.f., p 9)

Pasos para constituir un sindicato, mediante asamblea donde se aprobara el
estatuto, eleccion del directivo, asistentes considerados en acta que refrendara un
notario publico o juez de paz segun, localidad y tiempo, inscribiéndose en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo., presentando peticion en forma de juramento, acta de

reunion formacion del sindicato ubicacion y trabajo. (Bendrel, s.f, p 10)

Sindicalismo: es la estructura del laborioso con el fin de proteger sus
intereses colectivos establece actualmente la fuerza de la colectividad (Ruiz, 2009,
p. 244). Derecho a la sindicalizacién es derecho de los trabajadores de cualquier
oficio o actividad con el fin de peticionar una incomodidad en el trabajo salario,
horario de trabajo vacaciones entre otras cosas ejerciéndolo a través de las
negociaciones colectivas y huelga (Toyoma, Merzthal, 2015, p. 5). La voluntad
gremial son derechos del asalariado a formar asociaciones sin connivencia del
patrono, promoviendo, desarrollando, fomentando en salvaguarda de su interés

buscando mejoras en los integrantes (Bendrel, s.f., p 9)

La libertad sindical es reconocida por el articulo 28°, inciso.1, de la ley
suprema peruana, articulo 23°, inciso. 4 y 2, Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos y concomitante articulo 168° del Cddigo Penal, cuyo parrafo trata
coaccion laboral el que mediante amenaza y/o violencia obliga a otro a constituir o
no un sindicato. enmarcada en el ambito de la relacion colectiva del trabajador
representando el gasto rendimiento que la hacendosa ampara por integrar o no a

una asociacion gremial, consecuentemente esta protegido esa autonomia y no sea
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menoscabado estando prohibido que atenten con este derecho (Gomez, 2017,
p.173).

Resolucion. Parlamentaria 13282 del 15 de diciembre 1959 el Perd, ratifica
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, inscrito el 10 de diciembre de 1948
por Asamblea General de las Naciones Unidas, cuyo articulo 23° Inciso. 4.-
Sintetiza que toda persona tiene derecho a constituir sindicatos y a agremiarse para
el amparo de sus intereses admitido mediante el parlamento, estando como
presidente del Perd, el ingeniero civil Manuel Carlos Prado y Ugarteche (Revista

Informatica Juridica, 2014)

Decreto Ley 22129 del 28 marzo de 1978 el Peru, reconoce al Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, adoptado en la
Asamblea General de las Naciones Unidas, Resoluciéon 2200A (XXI), 16 de
diciembre 1966, cuyo articulo, 8° Inciso. 1.- Las naciones integrantes garantizaran
el derecho toda persona a constituir sindicatos y asociarse a su decisién, conforme
a estatutos de la regulaciéon, para preservar sus intereses econémicos y sociales
siendo gobernante del Estado General del Ejercito del Perd. Francisco M.

Bermudez Cerrutti.

Respecto en cuestion de jurisprudencia, los miembros del Tribunal
Constitucional., cuyo fallo expediente 01001-2013-PA/TC., del 25 abril 2018 cuyo
fundamentado 43 sefala, que en articulo. 12° Ley 30714. Régimen Disciplinario
policial, que sucede al articulo. 16° de la Ley 29356 del Régimen Disciplinario
objetado por el Mayor, de la Policia Nacional del Pera, Carlos Augusto Zarate
Barandiaran, detallo que los efectivos policiales estan prohibidos de ser participes
en la actividad sindical, manifestacion publica huelga o peticionar en forma
conjunta, en el fundamento 44 se advierte, referido al derecho fundamental de
sindicalizaciéon y huelga, la mencionada norma condiciona sefialando los efectivos
de la policia, en condicién de actividad estan impedidos de realizar presteza sindical
y huelga. Por ende, esta normativa bajo un analisis, no cuenta con un contenido
normativo adiciona al que ya esta estipulado articulado 42° de la Constitucion
Politica del Estado, peruano. Fundamento 45 por tanto, en la medida en que se

limita reiterar prohibicion que estan establecidas en la carta magna, no existe valia
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para finiquitar el articulo 12° Ley 30714, vulnere el derecho fundamental del
administrado consecuentemente se declara infundada el requerimiento en este

extremo.

Convenio 87.- Libertad y Proteccion Sindical, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, 9 de julio de 1948 parte | Libertad Sindical articulo. 1°. -
Los socios de la mencionada organizacion, esta obligado a practicar la disposicion
en mencion, articulo 2°. - Los emprendedores y los empleadores, sin diferencia
alguna ni ser autorizado previamente, tienen derecho de crear las organizaciones
gue evallen convenientes, afiliarse a estas, con la posicion de cumplir los estatutos
de las mismas. articulo 9°. - La legislacién nacional debera decidir el limite de
aplicacion a la policia, garantias previstas por el presente convenio.

Convenio 98.- derecho de sindicacién y negociacién colectiva, de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1 de julio de 1949 articulo 1°. - Los
emprendedores deben poseer adecuada defensa en oposicién a todo hecho de
discriminacion que dafie la libertad sindical en el empleo. 2.- Dicha tutela debera
ejecutarse especialmente en contrariedad a todo suceso que tenga por intencion:
(@) sujetar el oficio de un emprendedor a la situacion de que no se afilie a un
sindicato o dejar de ser parte de un sindicato; (b) separar a un emprendedor o
deteriorar en cualquier otra forma a causa de su adhesion sindical o de su
intervencién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el

asentimiento del emprendedor, durante el horario de trabajo.

Convenio 151, relaciones de trabajo en la administracion publica, de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 7 de julio de 1978 Parte Il Proteccion del
Derecho de Sindicacion articulo 4° Inciso 1. Los emprendedores publicos, estan
amparados adecuadamente contra todo suceso de distinciébn antisindical
relacionado a su empleo. Inciso. 2. Dicha tutela se ejecutara especialmente contra
toda accion que tenga por intencion: (a) sujetar el empleo del emprendedor publico
de no afiliarse a una organizacion de empleados publicos o ser miembro de ella; (b)
despedir al empleado publico, o desfavorecer de cualquier otra forma, a causa de
su adhesion a una organizacion de empleados publicos o de su cooperacién en las

actividades normales de tal organizacion.
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Convenio 154.- sobre la negociacion colectiva, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, 13 de junio de 1981 articulo 2°.- La negociacion
colectiva comprende la totalidad de negociaciones que se da entre un empleador,
un conjunto de empleadores, organizacibn o0 varias organizaciones de
empleadores, a fin de: a) asegurar las condiciones de trabajo y empleo, b) regular
el vinculo entre empleadores y trabajadores, y c¢) reglamentar la ilacion entre
empleadores 0 sus organizaciones de una organizacion o varias organizaciones de

trabajadores.

La opinion consultiva 27 punto 77., solicitada por la Comision Interamericana
de Derechos Humanos, 07 de junio 2019., cuyo tema los servidores policiales
emite, la comision expuso en el afio 2018 recibio informacion de impedimento a la
practica de la sindicalizacion, derecho a las manifestaciones, huelgas
criminalizando las protestas en Estados americanos. Argentina, Chile, Brasil,
Colombia, Honduras y Costa Rica, afectando a las posibilidades de la
Sindicalizacion Policial pese a que La Comision Interamericana de Derechos
Humanos, reconoce el derecho a la sindicalizacion, concluyendo que las naciones
deben garantizar que el servidor policial, posea el derecho a reunirse con el fin de
debatir su situacion laboriosa, a reclamar al jefe de la unidad y/o dependencia
policial, autoridades y hablar notoriamente de manera tranquila siendo necesario
para ejercer su ejercicio profesional (Corte Interamericana de Derechos Humanos,
2021, OC. 27. p. 30).

El investigador desarrollo también el problema de indagacién a nivel de
legislaciébn comparada donde si optan el derecho a la sindicalizaciéon: Uruguay, los
policias tienen sindicato tras reclamar su salario, derecho a la sindicalizacién y otros
beneficios quienes tenian prohibido de participar de actividades politicas, actos
publicos realizar huelgas fundandose en febrero del 2005 el Sindicato Unico de
Policias de Uruguay, que obtendria reconocimiento legal existiendo en la actualidad
varios sindicatos en el 2015, se reforma la Ley organica de la policia de Uruguay
19315 cuyo articulo 35° menciona derecho a sindicarse restringiéndoles a realizar
huelgas movilizaciones sin uniforme y armas, obteniendo formalmente la policia
Uruguaya el derecho a sindicalizarse (Revista de Ciencia Sociales Iconos, 2020
pp.175 -180).
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Reino Unido, considera en la carta magna de 1297. Parte I. La Convencion
de Derechos y Libertades sobre (tratado internacional de derechos humanos)
interpretacion que persiste en la constitucién actual.” “articulo. 11°. - Libertad de
Reunion y Asociacion Inciso.1.- Todas las personas tienen derecho a la libertad de
asociacion, fundar sindicatos y afiliarse en defensa de sus intereses. Inciso. 2.- No
hay sancion ni impedimento al empleo de los derechos mencionados, determinado
por la ley. dicho articulo no imposibilitara la implantacion de limitaciones legales al
ejercicio de esos derechos a los integrantes de la policia en salvaguardia de la
seguridad publica que atenta contra el orden. (Comparador de Constituciones del
Mundo. Reino Unido 1215).

Grecia, Constitucion de Grecia de 1975, Resolucion 27 de mayo del 2008 de
la VIl Sala de Revision Segunda, Parte Libertades Civiles y Derechos Sociales
articulo 23. Inciso.l.- El Estado adoptara medidas adecuadas para proteger el
ejercicio de los derechos de la libertad sindical y contra toda violacion del mismo,
dentro de los limites establecidos de la norma. Inciso. 2.- Esté prohibido la huelga
en cualquiera de sus formas a los agentes de los cuerpos de seguridad. Tal derecho
de invocar a la huelga sera propoésito de restriccion concreta impuesta por norma
que lo regule. (Comparador de Constituciones del Mundo. Grecia 1975.). Y ltalia,
carta magna italiana que entrd en vigencia 1 de enero de 1948 contempla derecho
de los ciudadanos a asociarse de manera libre, empleadores y trabajadores a
afiliarse a asociaciones y sindicatos. Asimismo, la ley 121 de 1 de abril de 1981,
(seccidn 84). también protege la libertad de afiliacion y actividad sindical a la policia
de Estado, pero no le considera el derecho de huelga y aquellas actividades

sindicales que pudieran implicar la seguridad publica. (Porret, 2009, pp.6-7).
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién

La metodologia cualitativa o interpretativa, método que se basa en el
arquetipo de descifrar, estudiar la interpretacion que la persona hace en la
materialidad social con el significado e intencion humana. Englobando una forma
de investigar como es la etnologia, fenomenologia, interaccionismo simbdlico, etc.
(Sanchez et al. p.91). No experimental, refiriéndose al no empleo intencionado de
variables, se trata de observacion en contexto o condicion natural con fin
descriptivo, correlaciéon y causa en un momento y tiempo dado recolectando
informacion y realizando observacion es un estudio transversal cuyo fin es explicar
una cosa Yy las relaciones con la variable en un espacio necesario. (Salinas y
Céardenas, 2009. p. 95). El trabajo de indagacién fue de tipo cualitativa e
interpretativa indagacion de sabiduria en base al problema planteado. Es llamada
también investigacion cientifica basica, en efecto el trabajo que he realizado es una
agregacion de informacién, entrevistas, andlisis de documentos, llegando al
resultado que nos lleve, siendo de disefio no experimental con la recolecciéon de

leyes vigentes nacional e internacional referido al derecho de la sindicalizacion.
3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica

La categoria viene hacer la nocion frecuente abarcando el origen con la
singularidad usual relacionandose de por medio se emplea para cimentar y
ordenacion de los conceptos de donde nace la subcategoria. (Romero,2005. p.1).
La categorizacion nos permiti6, el sustento de la informacion recabada
direccionando a la labor de la investigacion en este caso el derecho fundamental
de una persona a sindicarse consagrada en la Constitucion Politica del Estado,
peruano. Teniendo como primera categoria: La prohibicién inmotivada a los
miembros de la Policia Nacional del Perq, y sus subcategorias 1) Vulneracion al
derecho a la igualdad, 2) Normativa y funciones de la Policia Nacional del Peru. La
segunda categoria es el derecho a la sindicalizacion, sub categoria 1) Derecho al
sindicalismo, 2) Libertad sindical.
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3.3 Escenario de estudio

Menciona el escenario ideal donde el investigador, obtendra facilidad al
acceso estableciendo un comprensible vinculo con el informante y su interés. Tal
escenario aparece eventualmente conseguir un contexto generalmente es
dificultoso necesariamente se requiere celeridad y serenidad. Se negocia el
acercamiento y lentamente se obtendra confianza y datos que en ocasiones es de
su interés (Taylor y Bogdan, 2009, p. 36). La vigente indagacion se enfatizo, a nivel
nacional, con la particularidad de realizarse en la ciudad de Arequipa, del distrito de
Yura, dependencia policial Ciudad de Dios, lugar donde se realizé entrevista a
personal policial en actividad, los cuales tienen conocimiento de la carencia del

ejercicio del derecho sindical en la Policia Nacional del Peru.
3.4 Participantes

Los participes, que deben ser necesarios en el estudio cualitativo para ello
se procura la muestra este representativa, implicando a los sujetos y unidad que
represente la caracteristica poblacional estudiada garantizando buena informacion
permitiendo pronunciarse sobre un porcentaje preliminar, no siendo el resultado
final en ocasiones la investigacion cualitativa esta orientado a estudiar un caso
atipico, debiendo avalarse que las muestras representen ese caso. (Ventura y
Barboza, 2017, p.3). La vigente investigacion contd con la participacion de personal
policial, la cantidad de cinco Sub Oficiales de la Policia Nacional del Perq, en la
totalidad género masculino, en actividad con experiencia minima de servicio de dos
afos y la maxima de veinte nueve afos de servicio en el ejercicio profesional, los

cuales se les entrevisto y recolecto el testimonio a continuacién se detalla:
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Tabla 1

Personal Policial Participante

Apellidos y Grado Situacién Cargo Tiempo
Nombres servicio
Ocampo Cayo, Sub  Oficial Actividad Investigador 18 afos
Nelson Técnico de

Primera
Bustinza Sub  Oficial Actividad Operador 18 afos
Mamani, Técnico de Patrullero
Alexander Tercera
Vidal
Cahuana Sub Oficial Actividad Conductor 29 anos
Huarca Renee de Tercera Patrullero
Mamani 8 arios
Condo, Yerson Sub Oficial Actividad Seguridad
Julian de tercera Instalaciones
LLaiqui Sub  Oficial Actividad Patrullaje a pie 2 afios
Mendoza, de Tercera
Elmer
Total, cinco
SO.PNP.

3.5 Técnica e instrumento de recolecciéon de datos

Es el procedimiento destinado a obtencién de informacion de varios sujetos,
cuya opinién impersonal interesa al observador, utilizando una lista de pregunta
redactada que se entrega a la persona, con el afan de que respondan de la mima
manera por manuscrito denominandose cuestionario (Huaman, 2005, p.28). La

presente indagacién se realizé a través de la entrevista, que se aplicé a los policias
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de la referida materia que tienen conocimiento sobre sus derechos de

sindicalizacion y el instrumento utilizado guia de entrevista.

3.6 Procedimiento

Los capitulos de la investigacion cientifica, relatan el procedimiento que se
siguié ofreciendo explicacion logica la técnica y el procedimiento es necesario
constituye la base para lograr la finalidad su fin es dotar al investigador de
herramientas (Strauss y Corbin, 2002 pp.15-16). Se recopilé informacion, de las
entrevistas, en la Comisaria de la Policia de Ciudad de Dios, recabando la
informacion fidedigna, con relacion a las leyes que amparan el derecho a la
sindicalizacion se acopio legislacion comparada nacional e internacional, doctrina
y el resultado fue el fruto de las entrevistas, que ha sido debatido llegando a la

conclusion.

3.7 Rigor cientifico

El rigor cientifico, se relaciona en la etapa de investigacion la cualidad en la
representacion de la pregunta ha de ser el fin del proyecto de investigacion de
manera que sea objecion de investigar (Arias et al, 2011.p.506). Se recolecto los
datos, empleando los instrumentos nombrados que fue aprobado por los
entendidos en la materia igualmente por la recoleccién de la erudicion nacional,
extranjera y los expedientes que revelo la cualidad de la informacion, la fiabilidad y

la autenticidad.
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Tabla 2

Validacion de Instrumento

Nombres y Apellidos Cargo

del Experto

Maria Eugenia Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis,
Zevallos Loyaga Facultad de Derecho.

German David Abogado, Litigante en materia Laboral, Empresarial y
Chambi Gutiérrez Civil. Magister en Derecho Empresarial.

Johnny Rudy Abogado, Docente del Taller de Tesis de la Facultad de
Sanchez Velarde Derecho Universidad Cesar Vallejo.

Total, tres expertos

3.8 Método de andlisis de lainformacién

El andlisis llave, de una investigacion que resulta de la fase de investigacion
cuyo fin es responder y confirmar la aplicacion es también la organizacion de
categorias interpretando la indagacion dandole el sentido y razon trabajarlos
constituye fruto del raciocinio. (Lucia, 2010 p. 1). Se utilizo el método juridico
propositivo y hermenéutico, que posibilita examinar y entender la conclusion que se
pudo arribar con la investigacién, en base a los objetivos logrando constituir

terminacién y advertencias.

3.9 Aspectos éticos

El aspecto ético es considerado, en la tesis y planteamiento de exploracion,
resultado que serd obtenido honestamente por ello se considerara el principio
bioético, afirmacion de Helsinki, aquiescencia advertida y permiso de la

organizacion o institucion adicionalmente se considera el comportamiento ético del
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indagador, su interés cientifico responsabilidad garantizandose el ser justo y
respetar por los participantes de la exploracion. (Arispe et al. p.92). La investigacion
se desarrollé con reverencia en el aspecto ético de la averiguacion, se hombré
nociones y/o preceptos pertenecientes a otros innovadores, enalteciendo los
derechos del inventor, como también la mayor transparencia se utilizé el formato
APA., séptima edicion y las normas brindadas por la Universidad Cesar Vallejo.,

como es el Turnitin en el proceso de desarrollo del tema de indagacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Se desarroll6 el resultado conseguido relacionado a las categorias,
subcategorias y criterios citados precedentemente, a las interrogantes
manifestadas que se desarrollaron con mencién y sostén a la sabiduria de cinco
participes Sub Oficiales de la Policia Nacional del Peru, de la dependencia policial,

Ciudad de Dios que a continuacion se detalla:

Objetivo General

Demostrar la prohibicion inmotivada por el cual no tienen el derecho a la
sindicalizacion los integrantes de la Policia Nacional del Peru:

Primera interrogante de entrevista, segun su criterio ¢ Describe la prohibicion
inmotivada por el cual no tienen el derecho a la sindicalizacion los integrantes de la
Policia Nacional del Pera? Entrevistado 1: Ocampo (2022), manifestd: Debido a lo
establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, donde se excluye
a los miembros de la fuerza armada y Policia Nacional del Peru, del derecho de
sindicacion y huelga. Entrevistado 2: Bustinza (2022), expreso: Porque esta
normado en la Constitucién Politica del Perd, que como miembros policiales no
podemos integrar y/o formar un sindicato o pertenecer al mismo. Entrevistado 3:
Cahuana (2022), afirmo: Que nos prohiben, como miembros de la Policia Nacional
del Perd, de acuerdo al articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru.
Entrevistado 4: Mamani (2022), manifesto: Los miembros de la Policia Nacional del
Peru, no tienen el derecho de sindicalizacion y huelga, debido al articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru, discriminando a los servidores publicos de la Policia
Nacional del Perq, el derecho de sindicalizacion y huelga. Entrevistado 5: LLaiqui
(2022), expreso: La Policia Nacional del Pera, como las fuerzas armadas se
encuentra constitucionalmente impedidos para ejercer derecho de sindicacion y
organizar protestas laborales. Se observo el 100 por ciento de los policias
entrevistados de la dependencia policial Ciudad de Dios consider6 que, debido a la
carta magna del Estado peruano, es la prohibicion inmotivada por el cual no tienen

el derecho a la sindicalizacién los referidos policias.

Respecto a la segunda pregunta de entrevista: Para usted, ¢Cual es el
aspecto que le afecta en su funcion policial al estar prohibido al derecho a la
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sindicalizacion como integrante de la Policia Nacional del Peru? ¢Por qué?
Entrevistado 1: Ocampo (2022), refirio: El no poder reclamar de manera conjunta o
hacer para poder exigir requerimientos, para mejor funcion policial o realizar una
funcion policial adecuada que cumpla con las exigencias de los ciudadanos porque
el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert lo prohibe. Entrevistado 2:
Bustinza (2022), expreso: Que no podemos hacer valer algunos derechos para
nuestros beneficios ya que estamos limitados y peor ain ganarnos alguna denuncia
0 queja institucional. Entrevistado 3: Cahuana (2022), afirmo: En cuanto al aspecto
de la salud porque por la inadecuada atencién que nos brinda a los integrantes de
la Policia Nacional del Peru. Entrevistado 4. Mamani (2022), Expreso: En mi caso,
el aspecto que me afecta es el Fondo de Aseguramiento de la Policia Nacional del
Pert. (SALUDPOL) por el hecho que la atenciéon no es adecuada, Optimas
condiciones y material utilizado en los pacientes. Entrevistado 5: LLaiqui (2022),
afirmo: Que los recursos destinados para el bienestar del personal de la Policia
Nacional del Perd, no son utilizados con ese fin ejemplo los uniformes que por
derecho tiene que ser afectado. Se aprecio el 20 por ciento que equivale a una
persona de cinco participantes considero el aspecto que el afecta en la funcién
policial es no poder reclamar de manera conjunta para poder exigir requerimientos
para mejor funcion policial, otro 20 por ciento menciona que no puede hacer valer
algunos derechos para beneficios, el 40 por ciento de los entrevistados que
equivale a dos personas, manifesté el aspecto afectado en la funcién policial es la
salud por la atenciéon inadecuada, el 20 por ciento afirmo que los recursos

destinados para el bienestar del personal policial no son utilizados con ese fin.

Respecto a la tercera pregunta de la entrevista: ¢ Cual es el efecto juridico
que produce en el derecho constitucional al estar prohibido al derecho a la
sindicalizacién a los integrantes de la Policia Nacional del Pert? Entrevistado 1:
Ocampo (2022), expreso: Se produce una vulneracion al derecho de peticion en
forma conjunta, asimismo a la libertad de expresion, al no poder hacer publico
nuestros reclamos en un medio de comunicacion. Entrevistado 2: Bustinza (2022),
refirio: Que no podemos tener representantes en algun sector de nuestra institucion,
gue pueda reclamar y/o hacer valer nuestros derechos y reclamos. Entrevistado 3:

Cahuana (2022), manifestd: Nos conlleva a la prohibicion a la libertad de opiniéon y

24



expresion, vulnerando el derecho de peticion en forma conjunta. Entrevistado 4:
Mamani (2022), agrego: Los miembros de la Policia Nacional del Perd, son
discriminados del derecho de igualdad al no poder expresar o defender nuestros
derechos mediante la sindicalizacion como otros trabajadores del sector publico”.
Entrevistado 5: LLaiqui (2022), expreso: Los efectos son que la Policia Nacional del
Perd, esta siendo vulnerado los derechos de protesta que otros funcionarios
publicos si pueden hacerlo, el derecho a la protesta o sindicalizacion. El 40 por
ciento de los entrevistados que equivale a dos personas, de cinco entrevistados
expreso vulneracion al derecho de peticion en forma conjunta, otro 40 por ciento
menciono esta siendo vulnerado el derecho a la sindicalizacion y 20 por ciento de
los entrevistados que corresponde a una persona expreso que no pueden tener

representacion en algun sector de la institucion.

En cuanto a la cuarta pregunta de entrevista: ¢Cual es la unidad y/o
institucién que vela por sus derechos cuando estan restringidos a donde Uds.,
recurre que forma el estado en la actualidad protege sus derechos? Entrevistado 1:
Ocampo (2022), expreso Contamos con la Defensoria del Policia, que en la practica
solo es nombre, ya que no efectla acciones en beneficio del personal policial, no
se ve un papel activo del estado protegiendo los derechos del personal policial.
Entrevistado 2: Bustinza (2022), menciono: Defensoria del Policia Entrevistado 3:
Cahuana (2022), Expreso: Defensoria del Policia. Entrevistado 4. Mamani (2022),
afirmo: Defensoria del Policia, misma que esta encargada de garantizar y defender
los derechos humanos del personal del sector interior y la Policia Nacional del Peru.
Entrevistado 5: LLaiqui (2022), agrego: Defensoria de la Policia Nacional del Pera.
El 100 por ciento que equivale a cinco el total de los entrevistados, menciono que

la institucion que vela por sus derechos es la Defensoria del Policia.

Con mencién a la quinta pregunta de entrevista: ¢ Cual es el procedimiento
para realizar un reclamo cuando sus derechos se encuentran vulnerados al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la Policia Nacional del
Perd? Entrevistado 1: Ocampo (2022), expreso: Se puede realizar de manera
independiente ante el superior inmediato, pero no se realiza por temor a represaria,
otra forma llamando a la Defensoria del Policia. Entrevistado 2: Bustinza (2022),

refirid: Realizar la denuncia correspondiente, en Inspectoria de la Policia Nacional
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del Peru, asimismo en la Fiscalia o Ministerio Publico con una denuncia formal.
Entrevistado 3: Cahuana (2022), afirmo: Que, de acuerdo al dafio ocasionado, se
recurre a la instancia correspondiente. Entrevistado 4: Mamani (2022), afirmo:
“Normalmente se realiza una llamada telefénica al numero de Defensoria del Policia
y hacer conocimiento de la restriccion y limitacion de algin derecho humano contra
una entidad, superior jerarquico o jefe unidad. Entrevistado 5: LLaiqui (2022),
expreso: Dando a conocer a la Defensoria de la Policia Nacional del Peru, para los
fines del caso. El 20 por ciento que equivale a una persona, refirié el procedimeinto
para realizar un reclamo es independientemente ante el superior inmediato,
también un 20 por ciento agrega el procedimiento para realizar un reclamo es
realizar la denuncia en Inspectoria de la Policia Nacional del Peru, y el Ministerio
Publico, otro 20 por ciento expresa el procedimeinto para realizar un reclamo de
acuerdo al dafio causado se recurre a la institucién correspondiente y el 40 por
ciento equivalente a dos personas de cinco entrevistados manifestdo el
procedimiento para realizar un reclamo poner en conocimiento a la Defensoria del

Policia.

Objetivo Especifico 1

Precisar cuales son los derechos conexos que se ven afectados cuando no es
reconocido el derecho a la sindicalizacion al personal de la Policia Nacional del
Pera.

La sexta pregunta de entrevista: ¢ Mencione uno de los derechos conexos
gue se ven afectados cuando no se reconoce el derecho a la sindicalizacion a los
integrantes de la Policia Nacional del Pera? ¢Por qué? Entrevistado 1. Ocampo
(2022), estimo: El derecho a afectacibn de armamento, vestuario y equipamiento
que garanticen el eficaz cumplimiento de su funcion, porque logisticamente la
Policia Nacional del Peru, presenta muchas deficiencias si se hiciera una huelga el
estado tomaria cartas en el asunto. Entrevistado 2: Bustinza (2022), considero:
Asumir un cargo publico y/o hacer integrante de una institucion, mucho menos un
cargo politico porque no estarias autorizado, asi como estarias inmerso en una
infraccion grave. Entrevistado 3: Cahuana (2022), opino: El derecho de la igualdad,

por ser miembro del sector publico. Entrevistado 4. Mamani (2022), menciono:
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Efectivamente el derecho a la sindicalizacion es de vital importancia para
cuestionar, defender o peticionar algun interés o deficiencia que aqueje al efectivo
de la Policia Nacional del Peru. Entrevistado 5: LLaiqui (2022), afirmo: La Policia
nacional del Perd, no puede poner en conocimiento las necesidades de manera
colectiva siendo vulnerado el derecho a la protesta o reclamo o peticion. EI 20 por
ciento que representa a una persona de cinco entrevistados, explicito el derecho
afectado es en afectacion de armamento, vestuario, equipamiento y logistica, otra
opinién del 20 por ciento menciono asumir cargos publicos y politicos porque estan
inmersos en infraccidon grave dentro del Régimen Disciplinario, la tercera entrevista
20 por ciento expreso el derecho a la igualdad por ser miembro del sector publico,
también la cuarta entrevista es 20 por ciento explicito el derecho a la sindicalizacion
y por ultimo un 20 por ciento manifesto el derecho a la huelga.

En cuanto a la séptima pregunta de entrevista: ¢ Cual es la norma que regula
el derecho a la no sindicalizacion al personal de la Policia Nacional del Peru y si
esta deberia modificarse? ¢Por qué? Ocampo (2022), expreso: El articulo 42° de
la Constitucidon Politica del Pera y el articulo 12° de la Ley 30714, las mismas que
deberian modificase en bienestar del personal policial y ciudadanos. Entrevistado
2: Bustinza (2022), afirmo: La Constitucion Politica del Pera, para mi deberia
modificarse dichas leyes porque tendriamos derecho a participar en cargos publicos
a nivel nacional y hacer valer reclamos nuestros derechos. Entrevistado 3: Cahuana
(2022), considero: El articulo 12° de la Ley 30714, Régimen Disciplinario Policial,
norma que regula el derecho a la no sindicalizacion que si deberia modificarse
porque vulnera el derecho a la no sindicalizacion. Entrevistado 4: Mamani (2022),
menciono: Segun la Constitucion Politica del Peru, el articulo 42° excluye a la
Policia Nacional del Perud, el derecho de sindicalizacion ademas del Régimen
Disciplinario Policial y considero que esta debe ser modificada para que el policia
no sea vulnerado de este derecho. Entrevistado 5: LLaiqui (2022), expreso: “El
articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, deberia modificarse como para
todo servidor publico donde se le reconozca los derechos de sindicalizacion y
huelga y no sean discriminados los miembros del orden. El 60 por ciento que
representa a tres personas de cinco entrevistados expreso, el articulo 42° de la ley

fundamental del Estado peruano, que regula el derecho a la no sindicalizacién
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deberia modificarse en bienestar del personal policial y ciudadanos. El 20 por ciento
que equivale a una persona de los cinco entrevistados menciono deberia
modificarse la ley suprema del Estado peruano, porque tendrian derecho a
participar en cargos publicos a nivel nacional y hacer valer sus reclamos, y la ultima
entrevista equivalente al 20 por ciento expreso el articulo 12° de la Ley 30714
Régimen Disciplinario de la policia debe modificarse porque vulnera el derecho a la

no sindicalizacion.

Con mencion a la octava pregunta de entrevista: ¢Cree Uds., que los
derechos conexos afectados influyen en la funcion policial? ¢ Por qué? Entrevistado
1: Ocampo (2022), manifesto: Si, no puede ser parte o realizar cuestionamientos a
los altos mandos de la Policia Nacional del Perd., y mucho menos a poder reclamar
derechos que son vulnerados, como la salud de la familia policial. Entrevistado 2:
Bustinza (2022), especifico: Si influyen demasiado porque nos limita a
desenvolvernos como profesionales en la labor policial. Entrevistado 3: Cahuana
(2022), expreso: Que, si me afecta en la funcién policial porque, no permite
pronunciarse ante la superioridad de las irregularidades que existen dentro de la
Policia Nacional del Peru. Entrevistado 4: Mamani (2022), refirid: Me afecta en la
manera que tengo que quedarme callado ante la toma de decisiones de los altos
mandos o manejo de recursos de la Policia Nacional del Peru, ya que no puedo
cuestionar menos realizar huelga. Entrevistado 5: LLaiqui (2022), afirmo: Si porque
la Policia Nacional del Peru, no puede hacer algun reclamo, peticion o dar a conocer
sus necesidades para un mejor desenvolvimiento en el cumplimiento de su funcién.
El 100 por ciento de los entrevistados cinco personas, dijo los derechos conexos

afectados influyen en la funcién policial.

Objetivo Especifico 2

Identificar los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que
ampara y protegen los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la
Policia Nacional del Peru.
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Siguiendo con la novena pregunta de entrevista: ¢ Tiene conocimiento sobre
los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que amparan y
protegen los derechos a la sindicalizacion de los policias y si esta deberia
respetarse en la Constitucion del Per(? ¢ Por qué? Entrevistado 1: Ocampo (2022),
asevero: Si desde el afio 1919, forma parte de la Organizacién Internacional del
Trabajo., los convenios 87 de 1948 y el convenio 98 de 1949. Entrevistado 2:
Bustinza (2022), agrego: Si tengo conocimiento sobre algunos convenios
internacionales de trabajo y que también deberian de respetarse en la Constitucion
Politica del Peru, porque nos respaldara la labor policial. Entrevistado 3: Cahuana
(2022), considero: Que, si tengo conocimiento del Organismo Internacional del
Trabajo, de 1919, convenio 87 del aflo 1948, convenio 98 del afio 1949, que se
deberia respetar porque el Estado peruano, ratifico su participacion en dichos
organismos. Entrevistado 4. Mamani (2022), expreso: Existe el acuerdo del Estado
peruano entre el Organismo Internacional del Trabajo, donde ratifica la libertad del
derecho sindical y esta debe de cumplirse para mejorar las interrelaciones con la
Policia Nacional del Peru. Entrevistado 5: LLaiqui (2022), manifestd: Se deberia de
respetar la Constitucion Politica del Perl, para mejorar varios aspectos de la Policia
Nacional del Pera. El 80 por ciento que son cuatro personas de cinco entrevistados,
afirmo que tiene conocimiento sobre los convenios internacionales con la
Organizacion Internacional del Trabajo, 87 de 1948 y 98 de 1949. El 20 por ciento
gue equivale a una persona de cinco entrevistados menciono se deberia respetar
la ley fundamental del Estado peruano, para mejorar varios aspectos de la Policia

Nacional del Peru.

Con relacién a la décima pregunta de la entrevista ¢Cual es su posicion
sobre los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, que amparan y
protegen los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la Policia Nacional del
Per(? Entrevistado 1: Ocampo (2022), asevero: El Perd es miembro de la
Organizacion Internacional del Trabajo, por lo tanto, debe de adoptar los medios
necesarios para garantizar el derecho de sindicacion al personal policial.
Entrevistado 2: Bustinza (2022), agrego: Que seria mejor esos convenios
internacionales de trabajo ya que sabriamos que tendriamos derechos que nos van
a proteger y amparar ante cualquier adversidad y/o intervenciones policiales.

Entrevistado 3: Cahuana (2022), confirmo: El Perd que es miembro tiene que
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garantizar el libre ejercicio del derecho de sindicacion. Entrevistado 4: Mamani
(2022), afirmo: El Peru debe de respetar este acuerdo realizado con la Organizacion
Internacional del Trabajo, y garantizar el libre ejercicio del derecho de sindicacion
considerando dentro de esta a la Policia Nacional del Peru. Entrevistado 5: LLaiqui
(2022), expreso: Se deberia tomar medidas para garantizar el derecho de
sindicalizacion a toda persona por igual ya sea funcionario publico o servidor
publico. EI 100 por ciento de los entrevistados que son cinco personas enuncio, se
debe dar las garantias necesarias al libre ejercicio del derecho de sindicacion al
personal policial por ser el Perd miembro de la Organizacion Internacional del

Trabajo.

Continuando con la undécima pregunta de la entrevista ¢Mencione si se
tiene que aplicar los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que
protege los derechos de sindicalizacién de la Policia Nacional del Peru, en el Per(?
¢Por qué? Entrevistado 1: Ocampo (2022), dijo: Si porque esto ayudaria a una
mejor comunicacion entre el, personal policial con sus jefes inmediatos mejorando
ciertas controversias en beneficio del personal policial por ende de la ciudadania”.
Entrevistado 2: Bustinza (2022), agrego: Si se tiene que aplicar dichos convenios
para el mejor desempefio y desenvolvimiento del efectivo policial porque sabriamos
que tendriamos un apoyo para evitar cualquier denuncia y/o queja tener problemas.
Entrevistado 3: Cahuana (2022), manifestd: Que, si estoy de acuerdo que se
aplique los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, con el fin de dar
soluciones a las controversias e intereses colectivos. Entrevistado 4: Mamani
(2022), menciono: Claro que debe de aplicarse para una mejor interrelacion de los
miembros de la Policia Nacional del Peru, desde los mas altos mandos a menor
grado para un eficaz desarrollo de la Policia Nacional del Peru”. Entrevistado 5:
LLaiqui (2022), agrego: Se tiene que aplicar para una igualdad de derechos entre
todas las personas. El 100 por ciento de los entrevistados que representa a cinco
personas confirmaron se tiene que aplicar los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que protege los derechos de sindicalizacién de la Policia

Nacional del Peru.

Continuando la doceava pregunta de entrevista ¢ Si, se llegara a aplicar los

convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que protege los derechos
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de sindicalizacion de la Policia Nacional del Peru, en el Peru que sugeriria para no
perjudicar el servicio de la seguridad interna? Entrevistado 1. Ocampo (2022),
considero: Que en caso de una manifestacion se realice personal en traje de civil y
sin armamento y que los participantes sean racionalizados de acuerdo a las
prioridades de cada unidad policial para no afectar la seguridad interna.
Entrevistado 2: Bustinza (2022), dijo: Realizar un servicio policial eficiente, evitar en
todo momento cualquier acto de delincuencial, constante patrullaje a pie y/o
motorizado y constante didlogo con la ciudadania y la participacion con ella”.
Entrevistado 3: Cahuana (2022), estimo: Sugeriria para no perjudicar el servicio de
la seguridad interna que exista el dialogo con la finalidad de resolver la probleméatica
en forma inmediata y asi se evitaria las manifestaciones o paralelismo en la labor
policial”. Entrevistado 4: Mamani (2022), considero: Si se llegara aplicar este
convenio debe de crearse una normativa que regule la forma de participar en este
tipo de derecho de sindicalizacion. Entrevistado 5: LLaiqui (2022), expreso: Que
solo personal que se encuentre en su franco pueda realizar sus protestas. El 20 por
ciento que es una persona de cinco entrevistados, sugirié para no perjudicar el
servicio de la seguridad interna en caso de manifestacion lo realice en traje civil, sin
armamento y los participantes sean racionalizados de acuerdo a las prioridades de
cada unidad policial, seguidamente otro 20 por ciento afirmo realizar un servicio
policial eficiente, evitar en todo momento cualquier acto de delincuencial, constante
patrullaje a pie y/o motorizado y constante didlogo con la ciudadania y la
participacion con ella, como también el 20 por ciento de los entrevistados dijo el
dialogo con la finalidad de resolver la problematica en forma inmediata y asi se
evitaria las manifestaciones, asi mismo el otro 20 por ciento de entrevistado
expreso regule la forma de participar en este tipo de derecho de sindicalizacion y
como Uultima entrevista 20 por ciento sugirié para no perjudicar el servicio policial

solo personal de franco pueda realizar las protestas.

Y por ultimo la treceava pregunta de entrevista, para Uds., ¢La no
incorporacion en la carta magna sobre los convenios ratificados por el Pera
perjudica la institucionalidad en la Policia Nacional del Peru ¢Por qué?
Entrevistado 1: Ocampo (2022), afirmo: No porque muy por el contrario esto
permitiria una mejor labor policial al trabajar sin ser vulnerados nuestros derechos,

por ejemplo, el poder judicial existe la sindicacion y no tiene problemas con su
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institucionalidad. Entrevistado 2: Bustinza (2022), considero: Si perjudica en mi
opinion personal porque como dije nos limita a realizar una intervencion policial
haciendo uso de la fuerza, asi como integrar un sindicato al ser miembros de un
cargo publico y tener apoyo del gobierno o de una institucion. Entrevistado 3:
Cahuana (2022), agrego: Que si afectaria la institucionalidad en la Policia Nacional
del Peru, porque si la labor es hacer cumplir la ley y seria inapropiado en no cumplir
los convenios internacionales que el Pert es participe en esos tratados.
Entrevistado 4: Mamani (2022), expreso: En mi opinién considero que perjudica la
institucionalidad policial en razon que no respetan convenios internacionales no
garantiza el cumplimiento de los tratados que realizo el pais. Entrevistado 5: LLaiqui
(2022), dijo: Si porque las autoridades no estarian cumpliendo los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo. EI 20 por ciento que es una persona de
cinco entrevistados, expreso que no perjudica la no incorporacion en la carta magna
sobre los convenios ratificados por el Peru la institucionalidad en la Policia Nacional
del Peru, porque permitiria una labor policial al trabajar sin ser vulnerados nuestros
derechos, como también los siguiente entrevistados representado por el 80 por
ciento cuatro personas de cinco entrevistados confirmaron si perjudica la
institucionalidad en la policia, porque la labor es hacer cumplir la ley y seria

inapropiado no cumplir los convenios internacionales.

Como siguiente paso tenemos la discusion desarrollada en base a la
triangulacion de la siguiente manera: partiendo de la problematica de investigacion,
se efectud considerando las informaciones captadas en las entrevistas, las que
fueron proporcionadas tanto por profesionales conocedores sobre la materia
efectivos policiales, ademas, se valorara el andlisis documental normativo,
doctrinario y jurisprudencial contenidos en el presente trabajo. Se realizo trece
preguntas a cinco personas equivalente al 100 por ciento concerniente al objetivo
general, se obtuvo del total de los entrevistados el 100 por ciento tienen
convergencia en sus respuestas, debido a la carta magna peruana, es la prohibicion
inmotivada por el cual no tienen el derecho a la sindicalizacion los integrantes de la

Policia Nacional del Perq.

Coincidiendo, con el articulo 42°, ley suprema peruana, de 1993, que no

admite al sindicato de la Policia Nacional del Peru. (Chaname, 2015, pp. 500 -501).
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Contradiciéndose en otro sentido, sobre el derecho de sindicalizacion, en el pais
sudamericano de Uruguay, los policias si tienen derecho al sindicato, existiendo en
la actualidad varios sindicatos segun Ley Orgénica de la Policia de Uruguay 19315
cuyo articulo 35° menciona derecho a sindicarse. (Revista de Ciencia Sociales
Iconos, 2020 pp.175 -180).

También en el continente europeo, tres paises adoptan el derecho a la
sindicalizacion de la policia, pero con ciertas limitaciones, mencionamos el primero
de ellos segun la carta magna de 1297 del Estado del Reino Unido, considera en la
Parte |. La Convencion de Derechos y Libertades. articulo 11°. Libertad de Reunién
y Asociacioén Inc.1.- Todas las personas tienen derecho a la libertad de asociacién,
fundar sindicatos y afiliarse en defensa de sus intereses Inc. 2.- Lo mencionado no
imposibilitara la implantacion de limitaciones legales al ejercicio de esos derechos
a los integrantes de la policia en salvaguardia de la seguridad publica que atenta

contra el orden.

Asimismo, en los paises de Grecia, Constitucion de Grecia de 1975,
Resolucién 27 de mayo del 2008 de la VIII Sala de Revision Segunda, Parte
Libertades Civiles y Derechos Sociales articulo 23. 1. El Estado adoptara medidas
adecuadas para proteger el ejercicio de derechos de la libertad sindical y contra
toda violacion del mismo, dentro de los limites establecidos de la norma. y ltalia,
carta magna italiana de 1948, y la Ley 121 del 1 de abril de 1981, (seccion 84).
todos los ciudadanos incluido la policia tienen el derecho a la sindicalizacion, y
libertad de afiliacion. (Comparador de Constituciones del Mundo. Reino Unido
1215).

Por otro lado, en cuanto a los antecedentes nacionales el autor, Velarde
(2019) defiende en su trabajo de investigacién. La vulneracion de la libertad sindical
de los trabajadores publicos de la municipalidad provincial de Huancavelica - 2018
para - Abogado, por la Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica - Perd,
al servidor publico, que no tiene conocimiento sobre los derechos contemplados en
la normativa vigente. en cuya conclusion la transgresion de los derechos a la
voluntad gremial en el servidor publico de la Municipalidad provincial de

Huancavelica, determinandose que los que laboran en la municipalidad no hay
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armonia entre servidor publico y empleador identificando que el trabajador no sabe
sus derechos como trabajador sindicalizado asi como también de la Organizacion

Internacional del Trabajo. (p.90).

El aspecto afectado en la funcién policial al estar prohibido el derecho a la
sindicalizaciéon como integrante de la Policia Nacional del Peru, hay divergencia en
tres entrevistados equivaliendo cada persona el 20 por ciento considerando el
primero de ellos el aspecto afectado en la funcion policial es no poder reclamar de
manera conjunta, para poder exigir requerimientos para mejor funcién policial, el
segundo entrevistado menciono que no puede hacer valer algunos derechos para
beneficios, y el tercer entrevistado afirmo, que los recursos destinados para el
bienestar del personal policial no son utilizados con ese fin. Asimismo, el 40 por
ciento de los entrevistados que equivale a dos personas manifestd el aspecto
afectado en la funcién policial es la salud por la atencién inadecuada. Dichas
opiniones de los tres primeros entrevistados puede defenderse mediante la
aplicacion del derecho a la sindicalizacién segun el autor descrito lineas abajo quien
menciono que reclamar derechos dentro de su trabajo, de que no haya abuso y por
intermedio del sindicato encauzar demandas o peticiones que tengan el
emprendedor. (Chaname, 2015, pp. 500 -501)

Lo expresado por los entrevistados es amparado en los antecedentes
nacionales por el autor Espino (2018) quien concluy6 en su trabajo de investigacion
que a través del sindicato se lograria mejorar en la logistica, infraestructura de las
comisarias, salario y horario para una funcion policial beneficiando a la ciudadania
de acuerdo al analisis documental de su trabajo de investigacion determinando que
favorece a la sindicacion establecido, articulo 28° de la ley suprema, protegiendo a
la policia fundar y retirarse de un sindicato. (p.119). También se toma en cuenta
que la corrupcién trae como consecuencia deficiencias, en la Policia Nacional del
Peru, altos mandos oficiales, estuvieron implicados en actos ilicitos, en el sistema
de pensiones, salud, distribucion de gasolina y vivienda, proponiéndose nuevas
leyes en la carrera policial reduccion de oficiales superiores generales y coroneles

segun la opinién de la (Revista Latinoamericana de Seguridad Ciudadana, 2007)

34



El efecto juridico que produce en el derecho constitucional cuando esta
prohibido la sindicalizacion a la Policia Nacional del Pera. hay divergencia en cinco
entrevistados el 40 por ciento que equivale a dos personas considera vulneracion
al derecho de peticion en forma conjunta otro 40 por ciento menciona vulneracion
al derecho a la sindicalizacion y el 20 por ciento representado por un entrevistado
expresa no puede tener representacion en algun sector de la institucion. En el
aspecto normativo, lo expresado por los entrevistados sobre la vulneracion del
derecho a la sindicalizacion, no coincide con la carta magna del Peru, del afio 1933,
en donde establecio la prohibicion del servidor publico derecho a sindicalizarse
habiendo, despido a varios sindicatos servidores publicos que pretendieron
organizarse y en la actualidad con la carta magna peruana de 1993, igualmente no
coincide con lo narrado del entrevistado vulneracion al derecho de peticion en forma
conjunta ya que en dicha constitucion el policia posee el derecho de peticion, de
forma individual estando prohibido colectivamente, sin embargo otros servidores
del Estado a excepcion de la policia estan facultados a conformar gremios y realizar
huelgas. (Chaname, 2015, pp. 500 - 501).

También concuerda con el concepto de Derecho a la sindicalizacion es el
derecho de los emprendedores de cualquier oficio o actividad con el fin de
peticionar una inconveniente en el trabajo salario, horario de trabajo vacaciones
entre otras cosas ejerciéndolo a través de la negociacion colectiva (Toyoma,
Merzthal, 2015, p. 5).

En los antecedentes internacionales el autor Martinez (2017), defiende el
derecho a la sindicalizacién coincidiendo con los entrevistados, en su trabajo de
investigacion Libertad sindical en funcionarios publicos para, licenciado en ciencias
juridicas y sociales por la Universidad de Chile, Santiago - Chile, concluyendo que
la libertad gremial es de los trabajadores sin discriminacion sin diferenciar al sector
publico y privado dividiéndose en derechos individuales que es igual a sindicacion
y colectivos que se refiere a negociar y huelgas considerandose como derechos
fundamentales evolucionando a las de primera generacion que es libertad -
igualdad. (pp. 94-95).
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La institucion y/o unidad que vela por los derechos de la Policia Nacional del
Perud, cuando estan restringidos es la Defensoria del Policia, segun el 100 por
ciento de los entrevistados. La normativa que ampara lo expresado por los
entrevistados, lineas arriba guarda relacion con el Decreto Supremo 013 del 2002
la Defensoria del Policia articulo 3°. - Mision de la Defensoria del Policia, tiene la

mision garantizar y defender los derechos humanos del personal policial.

El procedimiento para realizar un reclamo cuando se vulnera sus derechos,
a la sindicalizacion hay divergencia en los tres entrevistados equivaliendo cada
persona el 20 por ciento considerando el primero de ellos realizar un reclamo
independientemente ante el superior inmediato, el segundo entrevistado menciona
es realizar la denuncia en Inspectoria de la Policia Nacional del Pera y Ministerio
Pulblico y el tercer entrevistado expresa, realizar un reclamo de acuerdo al dafio
causado se recurre a la instituciéon correspondiente, y el 40 por ciento dos

entrevistados opina poner en conocimiento de la Defensoria del Policia.

En concordancia con el Régimen Disciplinario de la policial, Ley 30714 del
2017, La inspectoria de la policia, se encarga de sancionar al efectivo policial que
comete conductas contra la imagen, ética y el servicio policial como también puede
ser en agravio de los mismos efectivos, sin embargo esta normativa vulnera el
derecho a la sindicalizacion en su articulo 12-29, en donde al personal policial, se
le prohibe de integrar, relacionarse a partido politico asociaciones u organizacion
sindical, huelga manifestacion publica y reclamacién en reunion, sera sancionado

con pase a retiro de la institucion.

En los antecedentes internacionales, el autor David (2019) coincide con los
entrevistados, en su tema de investigacion, derecho a la sindicalizacion de la policia
de Buenos Aires para - abogacia, por la Universidad siglo 21, Buenos Aires -
Argentina concluyé el derecho a la sindicalizacion de la policia bonaerense es una
contienda de intereses politicos de la policia de buenos aires, es una disputa de
intereses politicos que corresponde a los tres poderes del Estado, no esta obligado
a admitir este derecho, sin embargo pueden elegir cuando y cémo hacerlo
(Convenio 87 del Organismo Internacional del Trabajo) el presente trabajo se

sintetiza que las reiteradas sentencias a solicitud del Sindicato Policial de Buenos

36



Aires, no han sido por unanimidad obteniéndose por fallos divididos argumentando
que negarle este derecho es inconstitucional, vulnerandose los principios
constitucionales vigentes del ordenamiento juridico argentino debido a que se
afecta el principio de igualdad con los demas trabajadores (p.84).

Concerniente al objetivo especifico 1, los derechos que se ven afectados
existen divergencia en los cinco entrevistados equivaliendo cada persona el 20%
considerando el primero el derecho afectado seria en armamento, vestuario,
equipamiento y logistica, el segundo entrevistado asumir cargos publicos y politicos
porque estan inmersos en infraccion grave dentro del Régimen Disciplinario, la

tercera entrevista derecho a sindicarse y la Ultima entrevista el derecho a la huelga

El parrafo que me precede es apoyado por el planteamiento del trabajo de
investigacion antecedentes internacionales el autor Torres (2017) en cuyo tema de
investigacion. Derechos humanos de las fuerzas de seguridad del estado en las
protestas sociales del Ecuador: andlisis juridico desde el uso progresivo de la fuerza
para - abogada, por la pontificia universidad Catolica del Ecuador, Quito- Ecuador,
concluyendo que utilizan al policia, para cumplir sus objetivos, violentando
derechos ciudadanos, quebrando la norma constitucional abusando del monopolio
de fuerza que es propio mas aun cuando no se considera el dialogo como primera
opcion si un policia capacitado tiene conocimiento de los Derechos Humanos sabra
en gué momento hacer uso de la fuerza y si se vuelve excesiva. También sabra en
qué momento sus derechos estan siendo desconocidos, la falta de logistica, atenta
contra los derechos de los policias y de los manifestantes en razén que ante una
agresion directa del manifestante los policias van a repeler el ataque con el
equipamiento que tengan. Por eso si no cuentan con armas no letales podrian
iniciar el uso de armas letales con el fin de proteger su integridad, en el presente
trabajo se cuestiond la accién estatal sobre el amparo de los derechos del policia
del Estado, asi como los veredictos implantados por este en la labor de la policia.,
pueden ser insuficientes por lo tanto constituyen violacion de derechos humanos
estando comprobado en el desarrollo del trabajo evidenciandose falta de instruccion
equipamiento ponderacion a la hora de enviar personal policial como fuerza de

chogue mas no como protector del ciudadano. (pp.110-113)
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La normativa que regula el derecho a la no sindicalizacién de la Policia
Nacional del Peru, mencionan el 80 por ciento cuatro entrevistados el articulo 42°
de la Ley suprema peruana, debe modificarse, el 20 por ciento un entrevistado
afirma modificacién del articulo 12°, Ley 30714 Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd. Empezaremos mencionando primeramente el derecho a la
sindicacion segun el autor lineas abajo Sindicalismos: es la estructura del laborioso
con el fin de garantizar los intereses colectivos estableciéndose actualmente la
fuerza de la colectividad (Ruiz, 2009, p. 244)

En el aspecto normativo La libertad sindical es reconocida por el articulo 28°,
inciso.1, de la ley suprema peruana, articulo 2° Convenio Organizacion
Internacional del Trabajo., 87, articulo. 23°, inciso. 4 y 2 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, y Decreto Supremo 010-2003-TR, concomitante articulo
168° del Cdédigo Penal, cuyo parrafo trata coaccion laboral el que mediante
amenaza y/o violencia obliga a otro a constituir o no un sindicato sera reprimido con
pena privativa de libertad de dos afios. Estando prohibido que atenten con este
derecho (Gémez, 2017, p.173).

En armonia con el Régimen Disciplinario policial Ley 30714, donde menciona
las funciones de Inspectoria de la Policia Nacional del Perq, infracciones dentro de
ellos estan considerado como pase a retiro el policia que ejercita la libertad sindical
es por ello que el mencionado entrevistado cuestiona dicha modificacion de tal ley.
En incongruencia con el aspecto jurisprudencial, los miembros del Tribunal
Constitucional, cuyo fallo expediente 01001-2013-PA/TC., del 25 abril 2018 en el
fundamentado 43 sefiala, que en articulo 12 de la Ley 30714. Régimen Disciplinario
policial que sucede al articulo 16° de la Ley 29356 del referido régimen disciplinario,
objetado por el Mayor de la policia Carlos Augusto Zarate Barandiaran, detallo que
los efectivos policiales estan prohibidos de ser participes en la actividad sindical,
manifestacion publica huelga o peticionar en forma conjunta, en el fundamento 44
se advierte, referido a tal derecho y huelga, la mencionada norma condiciona
seflalando que el personal policial, en condicidon de actividad estan impedidos de
realizar presteza sindical y huelga. Por ende, esta normativa bajo un analisis, no
cuenta con un contenido normativo adiciona al que ya esta estipulado articulo 42°

de la ley suprema peruana, fundamento 45 por tanto, en la medida en que se limita
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reiterar prohibicién que estan establecidas en la ley fundamental peruana, no existe
valia para finiquitar el articulo 12° Ley 30714 vulnere el derecho fundamental del
administrado consecuentemente se declara infundada el requerimiento en este

extremo.

Los derechos conexos afectados, influyen en la funcion policial segun el
100% de cinco entrevistados por razones de no poder realizar un reclamo. La
funcion de la policia, es defender a la ciudadania, no solo para asegurar la
convivencia pacifica, sino también su desarrollo en armonia, con la sociedad,
ostenta la facultad de prevenir, cumpliendo una labor social en beneficio del pueblo
la juventud previniéndola de la drogadiccion su accién es protectora y educadora
(Hinostroza, 2005, p. 30,40).

En los antecedentes nacionales, el autor Espino (2018) coincide que con el
derecho a la sindicalizacion la policia, tendria mejoras en la funcién policial, en su
tema de investigacion, El principio de no discriminacion y el derecho de
sindicalizacién de los integrantes de la Policia Nacional del Pera, 2018 para -
abogado, por la Universidad Cesar Vallejo, Lima- Perl; concluy6 a través del
sindicato se lograria mejorar la logistica infraestructura de las comisarias, salario,
y horario para una funcion policial beneficiando a la ciudadania de acuerdo al
analisis documental determinandose que favorece a la sindicacion establecido

articulo 28° protegiendo a la policia fundar y retirarse de un sindicato. (p.119)

Concerniente al objetivo especifico 2, sobre conocimiento de los convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo, que ampara el derecho sindicalizacion
a la Policia Nacional del Peru, y si esta deberia respetarse en la ley suprema
peruana el 80 por ciento de los entrevistados que equivale a cuatro personas
confirma tener conocimiento sobre los referidos convenios, 87 de 1948 y 98 de
1949., y el 20 por ciento un entrevistado se deberia respetar la carta magna

peruana, para mejorar varios aspectos de la policia.

En los antecedentes internacionales el autor Martinez (2017) guarda relacién
en el tema de investigacion. Libertad sindical en los funcionarios publicos para -

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Chile, Santiago -
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Chile, concluyo que la libertad gremial es de los trabajadores sin discriminacion sin
diferenciar al sector publico y privado dividiéendose en derechos individuales que es
igual a sindicacion y colectivos que se refiere a negociar y huelgas considerandose
como derechos fundamentales evolucionando a las de primera generacién que es
libertad - igualdad mas aun de ser titular de tratados internacionales, convenios de
la Organizaciéon Internacional del Trabajo, 87, 98 y 151, el Estado chileno es
opuesto con los referidos tratados internacionales reconociendo parcialmente el

derecho de sindicacion.

Cuél es la posicion del personal de la Policia Nacional del Peru, sobre
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que protege los derechos
de sindicacion el 100 por ciento de los entrevistados confirmo se debe dar las
garantias necesarias al libre ejercicio del derecho de sindicacién al personal policial,
por ser el Perd miembro de dicho tratado. Asimismo, el 100 por ciento de los
entrevistados confirmo la aplicacion de los referidos convenios en el Perd. En
convergencia con los convenios 87, 98, 151, 154, que defienden el derecho a la

sindicalizacién aprobados por el Peru.

Coincide con los antecedentes internacionales el autor Martinez (2017) en el
tema de investigacién Libertad sindical en los funcionarios publicos para -
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Chile, Santiago -
Chile, concluyé que el Estado chileno es titular de tratados internacionales,
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo., 87, 98 y 151, sin embrago
es opuesto con los referidos tratados internacionales reconociendo parcialmente el
derecho de sindicacion y una laguna juridica con relacidén a negociar colectivamente
y la huelga comportamiento que es considerado como delito que atenta la seguridad
de Estado difiriendo que hay discordancia con los acuerdos internacionales y
normativa interna siendo necesario reformar normativamente en la constitucion de
la voluntad sindical del sector publico.(pp. 94-95). Coincidiendo con la normativa
Opinién Consultiva 27 punto 77, ampara el derecho a la sindicalizacion de los
miembros del orden, solicitada por la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos, del 07JUN2019., cuyo tema de los servidores policiales emite,
concluyendo que las naciones deben garantizar que el servidor policial posea el

derecho a reunirse con el fin, de debatir su situaciéon laboriosa, a reclamar al jefe
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de la unidad y/o dependencia policial, autoridades, siendo necesario para ejercer
su ejercicio profesional (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2021 Opinién
Consultiva. 27. p. 30)

Con relacién a la seguridad interna con la finalidad de no perjudicar el
servicio policial si se llegara aplicar los mencionados convenios el personal policial
entrevistado, existe divergencia en cada uno representando el 20 por ciento de los
cinco entrevistados el primer entrevistado sugiere la manifestacion se realice en
traje civil, sin arma y personal sea racionalizado de acuerdo a la prioridad de cada
unidad, el segundo entrevistado, respondid realizar un servicio policial eficiente
evitar actos ilicitos, el tercer entrevistado sugiere el dialogo con el fin de resolver la
problemética de forma inmediata evitando las manifestaciones el cuarto
entrevistado regular la forma para participar en el sindicalismo y el quinto

entrevistado sugiere lo realice solo personal de franco.

El presente péarrafo exclui a la Policia Nacional del Perd, como también
reconoce derecho a la sindicalizacion, por organismos internacionales, es el caso
qgue el funcionario del Estado, que desempefian cargos estaran imposibilitados a
contribuir o fomentando huelgas en razon que preservan basicas funciones en la
actividad o area que desempenia la policia, cumple una funcion irreemplazable que
garantiza el orden interno, por eso son excluidos al derecho de la huelga. El derecho
gue reconoce este articulo es de sindicacién, reconocido internacionalmente, en
donde los trabajadores se agrupan en organizaciones de nombre sindicatos, siendo

libre pudiendo optar en afiliarse o no a un sindicato. (Chaname, 2015, pp. 500 -501)

En convergencia con el pais sudamericano de Uruguay, los policias tienen
sindicato. Ley Organica de la Policia de Uruguay 19315, Art. 35° menciona derecho
a sindicarse restringiéndoles a realizar huelgas movilizaciones sin uniforme y
armas, (Revista de Ciencia Sociales Iconos, 2020 pp.175 -180). Lo narrado por los
entrevistados no coincide en el continente europeo, exactamente en el pais de
Italia, carta magna italiana de 1948 contempla el derecho del, empleador y
emprendedores a afiliarse formar asociaciones y sindicatos. Asimismo, la Ley 121

de 1 de abril de 1981, (seccion 84). también protege a la Policia de Estado, pero no

41



reconoce derecho a huelga y actividades sindicales que pudieran implicar la

seguridad publica. (Porret, 2009, pp.6-7)

En los antecedentes nacionales el autor Motta (2018) aporta sobre la
sindicalizacion en el tema de investigacion Norma, ideologia y realidad; el origen
de la libertad sindical en el Peru para -Abogado, por la Pontificia Universidad
Catolica del Perq, Lima - Perq, concluyé la funcion social de la libertad sindical tiene
como rol resarcir la desigualdad entre el emprendedor particular y el asalariado
publico, buscando reparar moderar el desacuerdo propio a razon de la norma,

regulando condiciones del trabajo. (p.281)

Sobre la no incorporacién en la carta magna perjudica la institucionalidad de
la Policia Nacional del Peru, el 80 por ciento de entrevistados que equivale a cuatro
personas, aseveran si perjudica la institucionalidad en la policia por que la labor
policial es hacer cumplir la ley siendo inapropiado no cumplir los referidos
convenios, y el 20 por ciento menciona que no perjudica porque permitiria una labor
policial al trabajar sin ser vulnerados nuestros derechos. Coincidiendo con el
articulo 166 de la ley suprema peruana de 1993, donde menciona que la policia,
tiene como finalidad fundamental hacer cumplir Ley. Por ende, y guardando relacién
deberia cumplirse los convenios 87, 98, 151, y 154, de la Organizacion

Internacional del Trabajo que son en defensa del derecho al sindicato.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Se ha determinado segun las entrevistas realizadas al personal policial la
carta magna peruana, articulo 42.- prohibe el derecho de sindicalizacion a la Policia
Nacional del Perl, asimismo mencionaron, de no poder reclamar de manera
conjunta uno de estos aspectos seria en salud dirigido por el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert, SALUDPOL., por la
atencion inadecuada, asi como los recursos destinados para la policia, no son
utilizados para tal fin, vulnerando los derechos de peticion, sindicalizacion, igualdad
con el sector publico, huelga, ejercer cargos publicos y politicos pese a tener la
entidad de la Defensoria del Policia, que legalmente defiende los derechos del

policia, pero en la practica no acciona en beneficio de la policia.

Segundo: Se ha determinado si se diera tal derecho a la Policia Nacional del Perq,
consecuentemente a través del gremio alcanzaria mejoras en el aspecto logistico,
salud, educacion organizacion entre otras carencias claro que a través de la
negociacion colectiva permitiendo este derecho viabilizar reclamos de acuerdo con
lo apoyado a través de las entrevistas y analisis documental sin embargo tal
pretensién del derecho a la sindicalizacion por parte del personal de la Policia
Nacional del Peru, segun el Régimen Disciplinario policial Ley 30714, es merecedor

a una infraccibn muy grave que es pase a retiro.

Tercero: Se ha determinado segun las entrevistas el personal policial sugiere se
respete los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 87, Libertad
Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, Convenio 98, Derecho de
Sindicacion y de Negociacion Colectiva ratificados por el Estado y que hay
desinterés de la autoridad en fomentar regular la norma del derecho a la

sindicalizacion a los integrantes de la Policia Nacional del Pera.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: Respetar los referidos convenios 87, sobre derechos de sindicalizacion y
98 negociacidén colectiva de la Organizacion Internacional del Trabajo, pactados por
el Pert y modificacion del articulo 42° de la carta magna del Estado peruano, en
donde se suprime a los integrantes de la Policia Nacional del Peru, de ejercer el
derecho de sindicalizacion y que el personal policial tenga el derecho a la
sindicalizacion, con el fin de negociar colectivamente mas no realizar protestas o
huelga es decir regular tal derecho de alguna otra manera sin perjudicar el servicio

policial por estar primero la seguridad interna de la ciudadania.

Segundo: Se recomienda al personal policial el presente trabajo de indagacion sea
el principio para formular el ordenamiento juridico del derecho a la sindicalizacién,
se debata los criterios solicitados, por los entrevistados para mejora de la institucion
policial y desempefio de la labor policial con la ciudadania y a los congresistas de
la republica del Perq, la elaboracién del proyecto de ley del derecho a la
sindicalizacion, regulandola al derecho comparado sin manifestaciones, no

perjudicando el servicio policial.

Tercero: Constituir a nivel nacional por cada region policial, un sindicato que
represente y esta haga llegar los requerimientos del personal policial, persistir por
la igualdad de derechos que gozan los otros servidores publicos, a fin de enaltecer
la igualdad de trato entre todos los seres humanos, sin diferenciacién de la labor

que desempenia.
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Anexo 1

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO:

La Prohibicion Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Pert

a Tener Derecho a la Sindicalizacion 2021.

I. Datos generales:

Entrevistado:

l. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para

corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a la

sindicalizacién los integrantes de la PNP.




Preguntas:
1. Segun su criterio ¢Describe la prohibicién inmotivada por el cual no

tienen el derecho a la sindicalizacion los integrantes de la PNP?

2. Para usted, ¢Cual es el aspecto que le afecta en su funcion policial al
estar prohibido al derecho a la sindicalizacion como integrante de la
PNP? ¢ Por qué?

3. Explique, ¢Cual es el efecto juridico que produce en el derecho
constitucional al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién a los

integrantes de la PNP?

4. ¢Cual es la unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando
estan restringidos a donde Uds., recurre que forma el estado en la

actualidad protege sus derechos?




5. ¢Cual es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus
derechos se encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la
sindicalizacion como integrante de la PNP?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Precisar cuéles son los derechos conexos que se ven afectados cuando

no es reconocido el derecho a la sindicalizacién al personal de la PNP.

Preguntas:

6. ¢Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no
se reconoce el derecho a la sindicalizacion a los miembros de la PNP?

¢Por qué?

7. ¢Cual es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacién al personal

de la PNP y si esta deberia modificarse? ¢,Por qué?




8. ¢Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcién

policial? ¢ Por quée?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que

ampara y protegen los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la

PNP.

9. ¢ Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacion

internacionales del Trabajo que amparan y protegen los derechos a la
sindicalizacién de los policias y si esta deberia respetarse en la

constituciéon del Peru? ¢ Por qué?

10. ¢ Cudl es su posicion sobre los convenios de la Organizacion Internacional

del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacion a

los miembros de la PNP?




11. ¢Mencione si se tiene que aplicar los convenios de la Organizacior
Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacion de
la PNP en el Peru? ¢ Por qué?

12. ¢Si, se llegara a aplicar los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la PNP en el

Perd que sugeriria para no perjudicar el servicio de la seguridad interna?

13. Para Uds., ¢La no incorporacién en la carta magna sobre los convenios

ratificados por el Peru perjudica la institucionalidad en la PNP ¢ Por qué?




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Dr. Maria Eugenia Zevallos Loyaga con DNI N° 18190178, Doctor en derecho N° 678-2021-
UCV, de profesion en abogado, desempefiandose como docente a tiempo completo de la UCV.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el instrumento.
Entrevista “La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Peru a Tener
Derecho a la Sindicalizaciéon 2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Guia de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
entrevista sobre Muy bueno
X
1. Claridad
X
2. Objetividad
3. X
Actualidad
4. Organizacién X
X

5. Suficiencia

X
6. Intencionalidad
X
7. Consistencia
X
8. Coherencia
X

9. Metodologia

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de..........
Doctor (a): Maria Eugenia Zevallos Loyaga
DNI: 18190178
Especialidad en: Doctora en Derecho

E-mail: mzevallosl@ucv.edu.pe



” La Prohibicion Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Perd a Tener Derecho a la Sindicalizacion 2021”

Indicadores

Criterios

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 41-60

Muy buena 61-80

Excelente 81-100

Observaciones

ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

21

26 31 36

41

46 51 56

61

66

71

76

81 86 91 96

10

15

20

25

30 35 40

45

50 55 60

65

70

75

80

85 90 95 100

Claridad

Estd
formulado en
un lenguaje
apropiado

Objetividad

Estd
expresado en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe una
organizacién
l6gica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad




Intencionalidad

Adecuado para
valorar

las
dimensiones
del tema de
investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
teoricos-
cientificos de
la

investigacion

Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
indicadores

Metodologia

La estrategia
responde ala
elaboracién
dela
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO VALIDADOR evalue la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Dra. Zevallos Loyaga Maria Eugenia
DNI. N°: 18190178
E- mail: mzevallosl@ucv.edu.pe

Firma ¢ =




VALIDACION DE
INSTRUMENTO CARTA DE
INVITACION N° 01

Arequipa, 03 de julio del 2022
Dr. Chambi Gutiérrez German David
Asunto: Participacidn en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa
Me es grato dirigirme a Ud., para expresarte mi respeto y cordial saludo, respecto al asunto
hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion cualitativo titulado:" La
Prohibicion Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Perli a Tener

Derecho a la Sindicalizacion 2021”

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado

La presente investigacion tiene por finalidad investigar determinar los criterios de los
miembros de la Policia Nacional del Pert en consecuencia, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de investigacion
cualitativa. que deben ser validadas por expertos. como lo es en el caso de su persona,
por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad

de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguras de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada

item del instrumento de investigacion

Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentamente




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Mg. GERMAN DAVID CHAMBI GUTIERREZ, con DNI N° 29627325, Maestro (a) en
Derecho N° 4538, de profesion en abogado, desempefiandose como Abogado

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento. Entrevista “"La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional
del Peru a Tener Derecho a la Sindicalizacion 2021 ". Luego de hacer las observaciones
pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Guia de entrevista sobre
"La Prohibicién Deficiente | Aceptable Bueno Muy bueno | Excelente
Inmotivada a los
Miembros de la Policia
Nacional del Peru a
Tener Derecho a la
Sindicalizacién 2021 ".
1. Claridad X
2. Objetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacién X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
8. Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Arequipa, 08 de Julio del
2022.

Maestro (a): GERMAN DAVID CHAMBI GUTIERREZ
DNI: 29627325
Especialidad en: DERECHO EMPRESARIAL

E-mail: tinogerman@gmail.com
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Indicadores

Criterios

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 41-60

Muy buena 61-80

Excelente 81-100

Observaciones

ASPECTOS DE VALIDACION
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26 31 36

41

46 51 56

61 66 71 76

81 86 91 96

10 15 20

25

30 35 40

45

50 55 60

65 70 75 80

85 90 95 100

Claridad

Estd
formulado en
un lenguaje
apropiado

96

Objetividad

Estd
expresado en
conductas
observables

92

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

96

Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre
sus items

96

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad

96

Intencionalidad

Adecuado para
valorar

96




las
dimensiones
del tema de
investigacion

Basado en
Consistencia aspectos
tedricos- 96
cientificos de
la

investigacion

Tiene
Coherencia relacion
entre las 92
variables e
indicadores

La estrategia
Metodologia responde a
la
elaboracion 96
de la
investigacion
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validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mg: GERMAN DAVID CHAMBI GUTIERREZ
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Firma: -
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N° 01

Trujillo, 25 de junio del 2022
Dr. Sanchez Velarde Johnny Rudy
Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa
Me es grato dirigirme a Ud., para expresarte mi respeto y cordial saludo, respecto al
asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado:" La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del

Peru a Tener Derecho a la Sindicalizacion 2021”

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado

La presente investigacion tiene por finalidad investigar determinar los criterios de los
miembros de la Policia Nacional del Perl en consecuencia, por lo que se deben
realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de
investigacion cualitativa. que deben ser validadas por expertos. como lo es en el caso
de su persona, por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Seguras de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentamente




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Sanchez Velarde Johnny Rudy, con DNI N° 18115734 Doctor (a) en derecho N° 0363-
2020- UCV, de profesion en abogado, desempefidndose como Docente en la Universidad
Cesar Vallejo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el instrumento.
Entrevista “La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Peru a Tener
Derecho a la Sindicalizacion 2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

Guia de Deficiente | Aceptable Bueno Muy bueno | Excelente
entrevista sobre
X
1. Claridad
X
2. Objetividad
3. X
Actualidad
4. Organizacién X
X
5. Suficiencia
X
6. Intencionalidad
X
7. Consistencia
X
8. Coherencia
X
9. Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo

Doctor (a): Dr. Sanchez Velarde Johnny Rudy, DNI: 18115734, Especialidad en: derecho
laboral, inspectivo de trabajo, E-mail: johnnysanchezvelarde@gmail.com



” La Prohibicion Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Perd a Tener Derecho a la Sindicalizacion 2021”

Indicadores

Criterios

Deficiente 0-20

Regular 21-40

Buena 41-60

Muy buena 61-80

Excelente 81-100

Observaciones

ASPECTOS DE VALIDACION

21

26 31 36

41

46 51 56

61 66 71 76

81 86 91 96

10 15 20

25

30 35 40

45

50 55 60

65 70 75 80

85 90 95 100

Claridad

Estd
formulado en
un lenguaje
apropiado

Objetividad

Estd
expresado en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe una
organizacién
l6gica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad

Intencionalidad

Adecuado para
valorar




las
dimensiones
del tema de
investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
teoricos-
cientificos de
la

investigacion

Coherencia

Tiene
relacién
entre las
variables e
indicadores

Metodologia

La estrategia
responde a
la
elaboracion
de la
investigacion

Dr: Sanchez velarde Johnmy Budy

DNIN®: 13115734

E - mail: johnnysanchezvelarde@gmail .com
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Pert a Tener
Derecho a la Sindicalizacién 2021.

|. Datos generales:
Entrevistado:

Qsom.. Xasiss... O covmpo Caye
v

Edad: ... 53..omes Género:./f{??!.:./:.'v ..........

Cargo:
Tonuegd L} dar.

Institucion:
Lebaa.. Messemal..2d Cory

Entrevistadores:
vl C esar \/nl.ug\aerﬁ CLapa

Fecha: .£4.c4.4p.1/% 1T o b SRS

..................................................................................................

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda

desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a |
sindicalizacion los integrantes de la PNP.

Preguntas:

1. Segun su criterio ¢ Describe la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el
derecho a la sindicalizacion los integrantes de la PNP?
ch.’do q lo esYablecrdo  on o AT 42 4. e c.p P, donde

ce C)‘c\w:'l aloas yvombos w los ELAD. o o le,  Poliese

Vocioet  dek Aevedo o g Simdca cian -«kvcllgr,
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2. Para usted, ;Cual es el aspecto que le afecta en su funcién policial al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la PNP? ;Por
qué?

o d e poder yecla mgr A mieneve  convnie o oo,

fave  podiy ol ceguivivem¥? s poyn et \e gon win
L Al - T

_.?,,'l.;«_{v-" o TCM\“‘\J!JV‘ ve Cumig~ pobicial  codsweada gue

Lormghe Ny Cliumure s dy los  civdladla mos Porgur of Pi3.
UT d o CPP lo prohibe.

3. Explique, ;Cual es el efecto juridico que produce en el derecho constitucional
al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién a los integrantes de la PNP?
Se praduu ure  wolmercass ol deyeho ol et ciua

Sn Fovamy camyomt A ST e o 1\\'1"3&"‘-670?( C¥pef iy o al

_m_n_g:a&w 1hﬂter {JJHL.- Ao yled s P’?n‘ro’maf Loy M ah eflag

i psrnymice pust

4. ;.Cual es la unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando estan
restringidos a donde Uds., recurre que forma el estado en la actualidad
protege sus derechos?

ComMoves o o o pen forie gt Dolies Cue o on pueddice

@ es qembee Yo gue o e gayove eq  bonefiece
d?-pf.:mu somel ?d&-.‘uL Mo o v om pppel  nofive etel  E5laclo
_‘_a;-!‘tvh wnido IGJ tfeu-.tw: ey {?é" P\:'N:J ‘f?ﬂl’fﬂuﬂ'

§. (Cual es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus derechos se
encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién como
integrante de la PNP?

Se gucde vegl, pr &y omomese imdpgmehent ark  of Tupeng. imme.

:;{_\rj”, (ero o £t prealina  poy Jomir o fcp:'w’i'o'aj ol formy

_’z{ymf:m:{o c«_L’ & for §ov (= aJﬂof'cgé
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Precisar cuales son los derechos conexos que se ven afectados cuando no
€s reconocido el derecho a la sindicalizacién al personal de la PNP,

Preguntas:

6. ¢(Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no se
reconoce el derecho a la sindicalizacién a los miembros de la PNP? ¢Por
qué?

El devedo o lo afedocnn i ormomeyo |, ue/teriv 4 e, o gee
y 3 ;

Jicen E1 1o /e com plirni on 17 ot I /mfkr’},' ‘70/)'0( Am‘//-

Lo o /a /0//"‘ /v“dorw/, 17 joTe /)‘hvr/lu céﬂﬂmt,g’g S/ Se
m:u' wb«!{u c{ 537?7‘% fo’YrUn'c Loy ’1'; o;,c'/ann’fb-

7. (Cudl es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacion al personal
de la PNP y si esta deberia modificarse? ;Por qué?
P Y2 PP, o po 12 de lo fa 20314 fos
J

Nisores  gqwe b wr o difie, R en l;;m»s For  &f

'ﬂﬁlfl”ly/ ,/La/u«o/ 3 Clidads nye

8. (Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcién
policial? ;Por qué?

g‘l', Ho_foode s ourre o "L"'#/L LY eshromapmia oy o bog
A Tos  omendes oAk ny 2w Ao 2080 o Doy
Yeda myr /0445 Gt Sy (A,//ﬂr/a-@}  twome lo Soli o

EA lo Lo e ’ﬂu/luaf
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que

ampara y protegen los derechos a la sindicalizacion a los miembros de la

PNP.

9. ;Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacién internacionales
del Trabajo que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién de los
policias y si esta deberia respetarse en la constitucion del Peru? ¢ Por qué?
S desde 0 gio 15§ gorms gorte dile Oipmgeusi Dries roieme!

4((17‘55% LDS Con venivy M B83F o l"\‘-lf, v Jmmxiawq‘?

de |44,

10. ;,Cudl es su posicion sobre los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacion a los

miembros de la PNP?
£l )7(’:»’ 05 b & o DIT’,4]o, b SenFo  Jobe actopter

/02 Qn ._.1:'.,, a:“: el m°5 a‘ /& g,,m ),7,,» s/ )16/0 Cyeriy Ly

@/ de rohe A Simdica )74 fﬁ/l\no/,ﬂh//ca;’

11.;Mencione si se tiene que aplicar los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacion de la
PNP en el Peru? ;Por qué?
Sr ro o _of7% ks Ve ume_amefer Lo ene wer
wntoe ¢ /!Ljvw/ fuolice/ oo Jfer JE&Q 12 202 0 ot 5
e rem 42 (,lr’r‘ll,\ LanTro ver aed. e bmﬁu‘, g//’/zrjm"

adﬁ‘!é) ) é}f ende ol ba v e nf .

7/
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12..8i, se llegara a aplicar los convenios de Ia Organizacién Internacional del
Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la PNP en el Peru que
sugeriria para no perjudicar el servicio de |a seguridad interna?

QY _9n guge U une 20im fesh con  se gl ce feciond . en v
I

deci Al 4 S\ ab memreto q?w los ﬁlzlwﬁg Sew

m_(l°\¢{’lﬁ‘t°§ degordo g los Dbz (1% Jpc- L oo L/ .
Ll

flelvey o Quie 1o appedy . [, Stsvnd/ | . Yerme.

f ¢

13.Para Uds., ¢La no incorporacién en la carta magna sobre los convenios
ratificados por el Pery perjudica la institucionalidad en la PNP ; Por qué?

WJ '/ , i /Y« »
- 'ﬂorsu-( m)tq' gor o) Jrono es Jo ’ﬂé’ 71'/1(/) Uy 97795
["/’vr’ [}\//u'e’, c! jra.l‘mvr Sin  Cer Ud/'hﬂ/’léj /n(/’f/'vf
v v
é[_@ Nor “f’rm)cf‘ 0 070111« Jv/u-,“;/ t’)ni‘, /O SInah ca b o 9
lJ v
Dwdime grdlor,, LN I [ nschTotionelide k.
v

511 PNP
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GUIA DE T,
TITULO:

La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de |a Policia Nacional de| Pert a Tener
Derecho a la Sindicalizacién 2021

I. Datos generales:

Entrevistado:
ST2 PP Bug g Haman;  Alexaader Vida/

Edad: Yl....... Género: ..... Ty culie
Cargo:

geredor  Je vy a4
1)

Institucién: )

Polieia Nedena del For

Entrevistadores: ‘ P

SUlo Gesar Uillapuerd® seapa
Fecha: . 1// 02007 Hora.......[3.%%.............
Lugar........ Gt L s e it

II. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de |a presente entrevista y responda

desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a |
sindicalizacién los integrantes de la PNP.

Preguntas:

1. Segun su criterio ¢Describe la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el
derecho a la sindicalizacién los integrantes de la PNP?
__?-‘A"g W€ Eida Nstmeds  ¢1 [ [MJ'HJ“((;' (’\/T‘.’;‘m del Ry gt

T
oo aMemlbigy {"ulfﬁhfm AC padvsy s AL 7/0 j=’”‘~‘l Yo padigby

c rr‘mu@ t«( MYMe
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2. Para usted, ;Cual es el aspecto que le afecta en su funcién policial al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la PNP? ;Por
qué?

Que po  godens;  haeer valer  algure decedtoy  Pars  avedros ber)vie,
L] v L v

;/c qus £ Pg, }"nn '(tr/w Y Q€3 Qua ganargaf a/'l.-m lerine» o
T 7

gure  taytiddon/
’ 4

3. Explique, ;Cual es el efecto juridico que produce en el derecho constitucional
al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién a los integrantes de la PNP?
—Bye g0 Qa‘& Mos eqes LT fite,  on a[tjih-z Jechor e avey pig

jogdiduged — ;7wc.4.‘ geclomor wfo  hecer wvaler e dm cli-e dugy

v reclansy
>

4. ;Cual es la unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando estan
restringidos a donde Uds., recurre que forma el estado en la actualidad
protege sus derechos?

,\_)C-Jltuc oy JQ( {\’0‘ i ey

§. ¢Cual es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus derechos se
encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién como
integrante de la PNP?

RQ!([}&L- [ e v i L;;/e,:x,.m,;,,k en  Ih [’q.dvm de la  (olivre

Nagral def Qorg 5 Aitmiims _en la Fycalra o reatiding
[ 4

- )
fublico cop ute  dirucon Jirmal
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Precisar cuéles son los derechos conexos que se ven afectados cuando no
s reconocido el derecho a la sindicalizacién al personal de la PNP.

Preguntas:

6. ¢Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no se
reconoce el derecho a la sindicalizacién a los miembros de la PNP? ;Por
qué?

Aivais va Cargs gyblice x lo Peutylay  biccey bgre e de

Vog \l'ﬂl*ill\:dci\,m\.dl& Metes vn cargs  polikro  perpue A gifony,
7 T |

Q»“‘N"{.uo’u QIC COmD  Cifermy lnmeric  en yde ‘dloccoi grave
J J v

7. (Cudl es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacién al personal
de la PNP y si esta deberia modificarse? ¢Por qué?
fa CDfu hbain Qs def ?iru', o i e deberrm de o far
_drckay Joye, purgce dndirans s diecho o putrips & cagos gubliy

a_ aivel dagedl ¥y /p 114\(" yeley y[, felame  puesbos  digeckyy
(4

Uy lrl&'v'uJu

8. ;.Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcion
policial? s Por qué?

r\’ tfliver  dkmesig do prget Moy gt 4 ckrenvolutmnes gy
J L4 ‘ Y

4\‘0’\,;"“\.%‘\‘1 ] /« wa !’Nlmh’
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, que

ampara y protegen los derechos a la sindicalizacién a los miembros de la
PNP.

9. ¢ Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacion internacionales
del Trabajo que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién de los
policias y si esta deberia respetarse en la constitucién del Peri? ¢Por qué?

Sn‘ L"‘ll Loy V\,‘n/*c, o ore a(ﬁuu., Cenvirbof l'aﬁnu.\nu&-l de

Je Lul,o ¥ gt lanbly  dlelow 3 ftl:dﬂ’.(v i [o Ggbidviiy [\ foa
&J’ ?\’l’;.’ 09 igwe (1o ??J?q/‘./qfrq 1 ’(. /r—‘/)&' 1-'1'/:({-/
L 1

10.,Cudl es su posicidn sobre los convenios de la Organizacién Internacional

del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacion a los
miembros de la PNP?

_Que  corm Megr CJo) (aruiniey ,'Akf/)cu..'q,\alp, de Fn(aq,‘q
J 7

Y

Que  Sabrawss gy knlr.-m.r:u dﬁrrvhty gul Av vey  a predege, 7/4
4 + + +

amparar _q, ¢ (vl-\/_{'t(-.t adveidodd o
L4

M derypn L201€y '.‘.‘.{/'v.f‘ﬂ leg

11.,Mencione si se tiene que aplicar los convenios de Ia Organizacién

Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la
PNP en el Pert? ;Por qué?

57 se bwe geo apliear

!
rcheg (amm‘u/_pgzi e mey deyumpiae
J T

19 d‘?)(."uf\”m}‘]{.) de/ L/NA\.J ';_-_[[!g/ Quryoe  Tabravs, ,_7,;( ‘k%ibkn,
4 ¢ B

YA Q2% o pary  eui tor cualgoer dires  ¥ls gueiz .y e 2'3")107\41
T Y u L ¥
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12..Si, se llegara a aplicar los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la PNP en el Perti que
sugeriria para no perjudicar el servicio de |a seguridad interna?

- /f?.btll!g- LT f"t.ll(-(‘e.{ c{,‘cm:p’-!

- Cviks o dode i fo Luclgeir ads de s focopen(pdacd

=~ G fe '\druifg;(. AR A motap o dy
N J

= Godecd dimloce coq fe ol cloclpqin. % por trdpe et o el o

13.Para Uds., La no incorporacién en la carta magna sobre los convenios
ratificados por el Peru perjudica la institucionalidad en la PNP ;Por que?

I ffudind €1 mi G-f}-"«r‘ﬁ ;w-xmc-l'f Julygue cgms 'ZEAJP 15 Ifoy fe
I

L4 “‘U‘li‘Jrl" WA faderoe edyg l-“ [l-'ﬂ'l:n{ hqu'-q dy

e oy o Jued & a ™
LY |

—lahe iﬂrf'fﬂrﬁ' v adnade g gor Misulbars Aoy

farys ;'?Lfbf.r\:._)

y e B0y def gyblrns Ao una  pwgdtuipl

e Is,;‘]?'t’s
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Pert a Tener
Derecho a la Sindicalizacién 2021.

I. Datos generales:

E vistado;
%lﬁme "Renee Hueo CAMubad Hwnne s,

Edad: TO M ~1 110 Género: ...t AscRliR...
Cargo:

P AR Mooz pcL:-
Institucion: -

Policid.  NAciondl el Pe 1)

Entrevistadores: . V1o (EzaR uillapuerte ctare
Fecha: ... QR 0L, D04.... 202.2. Hora.....[2.:%....i{210,
Lugar....... COHISARIA... TNF.....Ca A3 272 ST DX D1 K »

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda

desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a |
sindicalizacion los integrantes de la PNP.

Preguntas:
1. Segun su criterio Describe la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el
derecho a la sindicalizacion los integrantes de la PNP?

Lhoe oo Probbe,  uvn et ol |z Qolicis.
Acompl el Prapn ak fooeob, p) fetsol. 47,
De /o Corotijuin. Polics Det Pegu)
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2. Para usted, /Cuél es el aspecto que le afecta en su funcién policial al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la PNP? ;Por
qué? |

“&D. Py cndio. o4 psPeedns De71p Hplup P g

Gl?br !r \nzaleeizA s /J’f(’(?ﬁlﬂﬂ C/%’n@ I‘L“n;zlzm 2 :_d‘:

Mueohvas  ak s Pre

3. Explique, ;Cual es el efecto juridico que produce en el derecho constitucional
al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién a los integrantes de la PNP?

N2 et 2 e Prolpbiein. a Tibestzd dp .
DPrnion 4 3 PN, Waloesendo. el deieelo dp Petic o,
esl L,gornk G.nz}t/ﬂf&.

4. ;Cuadl es la unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando estan
restringidos a donde Uds., recurre que forma el estado en la actualidad
protege sus derechos?

- @erciszon De Polycip

§. ¢(Cual es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus derechos se
encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién como
integrante de la PNP?

'QLJ@ Lewerlo 2l depo oceoiudo de Rectnre

1024 2rcip C’Onrm/an/,prﬁ( :
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OBJETI CIFIC

Precisar cudles son los derechos conexos que se ven afectados cuando no
es reconocido el derecho a la sindicalizacién al personal de la PNP.

Preguntas:

6. ;Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no se
reconoce el derecho a la sindicalizacion a los miembros de la PNP? ;Por
que?

Bl Deeeng do e Iguafdzd CPor G0 aneny thes
ol Seotry, @uhlies .

7. ¢Cudl es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacién al personal
de la PNP y si esta deberia modificarse? ¢Por qué?
-&7 Lericoly LR cb 70 764! 0714. (/704 hwn. Shacep) -
T &. OOZ/cm/ torrp g IMD/A_Q_LQé( o 2 lz po
Brdiezlizaria 2 3y (é/)éc//& ,)voc/// ceroe_por 2" [ulaess
el _dleseeh, a’ [z no ")11?)4(5(/22/»‘/./7" e

8. (Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcién
policial? ¢ Por qué?

B a? me Ca(:fz ecale tuncwy Qolpeig (- (Pac (3
A0 ale D(.’ar. \1(‘ Pronunelzine . ente \p& ’31)50;1 lond’lo(
ol 7:0 lr(etwl:ui_mb G! ELnlcr devdro ()p (i
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, que

ampara y protegen los derechos a la sindicalizacién a los miembros de la

PNP.

9. ¢Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacion internacionales
del Trabajo que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién de los
policias y si esta deberia respetarse en la constitucién del Peri? ¢Por qué?
Oc én Te,nqn Gopennvaro. gel Orqenorio. JnTesncemn| oy 2 (.
_Lr’nbmn de. I‘H 9. (mumh 89 ot eno J74€ , Conven vo
9F. u@i 200 f7449. 2'8, r{?hem teage Tecae: (R et el
otedh Qecgenn  C it fico. 80 ozrrccmzmn Ca Awhcv or(?"nunaa

10.;Cuél es su posicién sobre los convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién a los
miembros de la PNP?
L Peps o'en membp dohe 2d. o2y Todzo \zo ey gy
\\eeenzaep /.4 Lexpizd eD Qe '}zmm?z, 2l DD'V({J’)ZWCL)Y\.
y 2 (o Gmol/' dar‘a ad \&)re (;gecrlclo oed Apra_l"o do .
ndieelizz 643"1

11..Mencione si se tiene que aplicar los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la
PNP en el Peru? ;Por qué?
'/a)or 1 COYOU Ok 2eleidy. Q /o Leligie: lm Condenedy.
.XI? mrh-m’zzu'f" 4(#017’22(‘(0)12/ dod V’Tol'\zm Con el ,'H.-
Oh({zr onlyesne. alzo Comtowinzp e’ ﬂofé’r’oeo C’&/&‘”(@
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12.;8i, se llegara a aplicar los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la PNP en el Pery que
sugeriria para no perjudicar el servicio de la seguridad interna?

—“’)Lqem{u. fr(fu no (“U’hd‘("( el HNo,u1Cd. e l( .)0('{”,“'1(0[
-Lf\"emfc u ‘oxwty el dndrwo emlz Cme(zalc,} de
Leoolues. lu Dmblpm-xnfz en ﬁam’k inmedetz, 1y P Se.

Cultzilz (aD man{«%‘fzmamb on"Pulfzz(’m« en /z 72bw )@It’/ducl.

b

13.Para Uds., ;jLa no incorporacién en la carta magna sobre los convenios
ratificados por el Pert perjudica la institucionalidad en la PNP ¢Por qué?
£) N
a0¢ ‘39 ecotoyir |z Ynsh4ucy nzdial e pn/f?x Pure @7‘7
An q?bg[ eQu bzge‘ (wrnpln T2 ft’c{ M dnu 102 oruuuﬁ{:) en
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de Ia Policia Nacional del Perd a Tener
Derecho a la Sindicalizacién 2021.

|. Datos generales:

Entrevistado:
VERSON  dyu s N s DG

Edad: ... 26 Género: ...\

Cargo:
G0 Cranl OC.. . TeeCeEEN

Institucién:
OGRS AL ey Gy

Entrevistadores:
ARG CCE 0 VIWACOC@RTC CCnEN

Fecha: 0N BT 02090 Horm,... B3T20)

Lugar. (ORNSAKINL...EN8  couand o S0

---------------------------------------------------------------------------------------------

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda

desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a |
sindicalizacién los integrantes de la PNP.

Preguntas:
1. Segun su criterio ¢Describe la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el
derecho a la sindicalizacién los integrantes de la PNP?
406 Miambos Ag g PANC qa \ale g\ dseckh
& siadec\@ocida N Saalae . dglaidg al bk W A

\‘ ol \ = “".'n, Y \ o . s \ > \.(
G L0 ctan calitica A\ Gk ON GO Qo dy > _\O¢

sagdaes o M \a PNE o degehy & sindica\iaein \Mﬁgq,
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2. Para usted, ;Cual es el aspecto que le afecta en su funcién policial al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la PNP? ¢Por
qué? .

Ca ey VSV Q\ ac eacko S0G g afacka &S 0\ SC‘“&\Q Al

Sseoiyamigndo & | ene &‘;N_'\\Q@QQ, oo a \\QQ\'\Q [

\o dheocidn oo Q| ad

AU GSpomuG

LY
weoadq, ceMtae cond\ etane e

abo  \ wolaciol M\ ada aa \or ()Q'«:‘m\\Ci

3. Explique, ;,Cuél es el efecto juridico
al estar prohibido al derecho a la si
N ko

que produce en el derecho constitucional

ndicalizacién a los integrantes de la PNP?
& g ONC s discamicades o Aacachey

S0 oo\l A 00 PadR axoiaen o Adaadn
oot wedlacke \o  <hadt o\ e cinta
\\Q\*.(‘\ QARG S Aol

vaskeos

o) o\c o3

d] \
sgcko  adb\en

4. ,Cual es la unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando estan
restringidos a donde Uds.

» recurre que forma el estado en la actualidad
protege sus derechos?

"DQQQ\“((\\{ o\ Qo\\g‘:g

f
SVWSKLW e\ Q%&G (a\\((.(O\C&Y!
. e
Ay «?\‘o\m"»\l”ﬁ&( | édcu\dm Lo dacachos \V\Uﬂ(\m\o‘
& pescod A\

QKQ(L(\C;( \VV\\Q\\Q( Ny \(\ Al "3

5. (Cuadl es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus derechos se

encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién como
integrante de la PNP?

Nes ma\mcm\q A= RN T AN TN

LS N\ ccaide, \Q\do/mro
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Precisar cuales son los derechos conexos que se ven afectados cuando no
€s reconocido el derecho a la sindicalizacion al personal de la PNP.

Preguntas:

6. ¢Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no se
reconoce el derecho a la sindicalizacion a los miembros de la PNP?
qué?

Lhaeklomeate o daugdho’ o \o sfad? N9 g ol Qs A

jﬁm\ gody COCiG oy CRGRNABOON 250& Ao ¢
PG.\«\U\O{\Q\ c-{\{\- 0 f:\\q.\c:.‘-&, & C‘_-Qc;\ WWIgOoie ang
Qouaayg o & ahg  ENE .

¢ Por

7. ;Cuél es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacién al personal
de la PNP y si esta deberia modificarse? ; Por qué?

Saeh Vo eddeeicn eaMica dcd Pavd gy axl, N

xe\ig o \o ene A doxachan

e shadia\Miacioh
3 ) " _

adacaas, O leonnga  disavglhaccin 0ol N Coneiducy

Qo ashe dchg g oMK ca [SISLEY

ase o s\l
ng <o Winode  a¢ adhe  dasechg,

8. ¢(Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcién

policial? ¢ Por qué?

Mo oSade e\ sooece g0 Nenen e GUGAONTE
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, que
ampara y protegen los derechos a la sindicalizacién a los miembros dela
PNP.

9. ¢(Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacién internacionales
del Trabajo que amparan y protegen los derechos a |a sindicalizacién de los
policias y si esta deberia respetarse en la constitucion del Perg? ¢Por qué?

Cneele A acade  dd Cdade Cuaang a\g_d CIYNEN)
T \aoaet oo\ 3 salag 0 dendg s\ o \a \\K\m\u&
A daadhn  Slad co\ N asde v A com@\ SG
—fat wagarar s WMacdectoags e \a RO

10.;Cudl es su posicién sobre los convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién a los
miembros de la PNP?
—Q Cacd ¥t a0 @sedhon eeha aquarda

@aNeadn ey \a 0T g Qs an¥2gt \'\(n\Q
QO ieln

&\ dacedan dg  aladicactan consdacaalo
daadia d¢ atha o \a ONS

11.¢{Mencione si se tiene que aplicar los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacion de la
PNP en el Perti? ; Por qué?
Q\Q(Q e &gkg & A QN CatRg LA vue SO
Nava\acied 3¢ \es ooy e g ene
ah0e  \en wds aWNes  wgades a8 wGgoot avaldg
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12.;5i, se llegara a aplicar los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo que protege los derechos de sindicalizacion de la PNP en el Perti que
sugeriria para no perjudicar el servicio de |la seguridad interna?

W oee Wecara o apliom os\e covaain daka g
CLTONTE. e Guam&\\u@ aoe aed Mo Socea
A Dox‘\'\m{bm anashva Meo &g duwadsn da
<ol coMagalnh

13.Para Uds., ;La no incorporacion en la carta magna sobre los convenios
ratificados por el Peru perjudica la institucionalidad en la PNP ;Por qué?
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GUIA DE ENTREVISTA
=UIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La Prohibicién Inmotivada a los Miembros de Ia Policia Nacional del Pert a Tener
Derecho a la Sindicalizacién 2021.

I. Datos generales:

Entrevistado:

1= lmes Liagn V“m:}(/ozq
Edad: 20 Género: .. swline........
Cargo:

PP Furm,l\u_\ﬁ a Pie

Institucién:

PP
Entrevistadores:

Villo =ver 4 Capa  Joho  casar

Fecha: A Df = o2y, Hora....!2.00

< S :
/. ey 1 ) 'y
Lugar..... S/, 000 SRRAR.... . Bres

----------------------------------------------------------

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de |a presente entrevista y responda

desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el derecho a |
sindicalizacién los integrantes de la PNP.

Preguntas:

1. Segun su criterio ¢ Describe la prohibicién inmotivada por el cual no tienen el
derecho a la sindicalizacién los integrantes de la PNP?
LA PV como  fog Leeras crmadps  se crcoerisay anrldocional,
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2. Para usted, 4Cuél es el aspecto que le afecta en su funcién policial al estar
prohibido al derecho a la sindicalizacién como integrante de la PNP? ;Por
que?

Aue  loc  jerrsesr  dlectipoler

& e ol

F =] E(

benerder Y personal

WWocmal olif T, om0 e vlilzoddy  eon cie

Lo Erem o) by L f e e DS

g Far_deveeho 1"mu
S greerdodo |

Ut

3. Explique, ;Cual es el efecto

juridico que produce en el derecho constitucional
al estar prohibido al derech

0 a la sindicalizaci6n a los integrantes de la PNP?

Fi eecto s SGr P gt o ol ta Ao e . eidfx S1en da
vl nero gl G deepnes i prades 1o Que obes  uicioneia
e bl o X ,Ju‘:'ffl““ hacer b, & dwerhe o la picies e sitlieal, -
zacion
4. ;Cual

es |a unidad y/o institucién que vela por sus derechos cuando estan

restringidos a donde Uds., recurre que forma el estado en la actualidad
protege sus derechos?

Depensone i o s

. ¢Cudl es el procedimiento para realizar un reclamo cuando sus derechos se
encuentran vulnerados al estar prohibido al derecho a la sindicalizacién como
integrante de la PNP?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Precisar cuéles son los derechos conexos que se ven afectados cuando no
s reconocido el derecho a la sindicalizacién al personal de la PNP.

Preguntas:

6. ;Mencione uno de los derechos conexos que se ven afectados cuando no se
reconoce el derecho a la sindicalizacién a los miembros de la PNP? 4 Por
qué?

o PP no pued Porer _ev)  @aocw wndel les migecidoeles

Maner & rolectiva  yendo vilpessoly ol

derche o lo  prfgls

O reclame o pehicien,

7. (Cuaél es la norma que regula el derecho a la no sindicalizacién al personal
de la PNP y si esta deberia modificarse? ¢ Por qué?

=] ot Hp A la  comstitfuecon Polidtea il Pon

Deverie,  solicizgre como gore _teds  senidor Pobly dondy  Se le

reemese (o5 clerechier o Sndicedizagon i hoilge V¥ no rean

Aiscrimnsde;  los  yrembres oy evelen

8. (Cree Uds., que los derechos conexos afectados influyen en la funcion
policial? ¢ Por qué?

S Pargur_ (a FNP o poetd

hawr ol gen reelapg, 2eheign-o
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, que
ampara y protegen los derechos a la sindicalizacién a los miembros de la

PNP.

9. ¢Tiene conocimiento sobre los convenios de la Organizacién internacionales
del Trabajo que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién de los
policias y si esta deberia respetarse en la constitucion del Peru? ¢ Por qué?
St devens i yspetarre e Lo @nclifoeiwi  polidica | Pews

fou  wendr ywios  aspeelos di la PP

10.;Cuél es su posicion sobre los convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo, que amparan y protegen los derechos a la sindicalizacién a los
miembros de la PNP?
Se  deverie  fomey medide e goranwer  d deeine i

3:;;d4mlr¢d(,o,i g Toda  personc Poy 1qual Y9 S [Ameionario

pohlite o seritor Leblico

11.(Mencione si se tiene que aplicar los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo que protege los derechos de sindicalizacién de la
PNP en el Peru? ;Por qué?

Se  tepe gut__aplior, poa___wna  (gealded o eree e s
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12..8i, se llegara a aplicar los convenios de Ia Organizacion Internacional del
Trabajo que protege los derechos de sindicalizacion de la PNP en el Per que
sugeriria para no perjudicar el servicio de la seguridad interna?
C;Lr solp pers emal FuE  ge

ernc=enbm  ev  cu g aonge poesh

rectliz gr Sug oredeshor

13.Para Uds., ;La no incorporacién en la carta magna sobre los convenios
ratificados por el Pery perjudica la institucionalidad en la PNP ¢éPor qué?
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Anexo 3

Evidencia de Entrevista

Sub Oficial Técnico de Primera Policia Nacional del Peru, Nelson Ocampo Cayo

|

841 |
| & |
|




Sub Oficial Tecnico de Tercera Policia Nacional del Peru, Alexander V. Bustinza

Mamani

o il

|

.4



Sub Ofical de Tercera Policia Nacional del Peru, Renee Hugo Cahuana Huarca

X




Sub Oficial de Tercera Policia Nacional del Peru, Mamani Condo Yerson Julian.




Sub Oficial de Tercera Policia Nacional del Peru, Elmer Llaiqui Mendoza




Anexo 4

Carta de Presentacion y Autorizacion

Ur)iversidad
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Trujillo, 4 de julio de 2022

Senor(a)

CAP. PNP. OMAR CRISTHIAN ROMERO CHIPANA
COMISARIO

COMISARIA PNP CIUDAD DE DIOS

ASOC. URB. CIUDAD DE DIOS MZ. "Q" LT. 1 ZN.A SECTOR 2 KM 14.5 VIA
AREQUIPA-YURA DISTRITO DE YURA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO AREQUIPA

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion

Es muy grato dingirme a usted, para saludario muy cordialmente en nombre de |2
Universidad Cesar Valle,o Fililal Trujillo y en el mio propio. desearle la continuidad y éxitos
en la geslion que viene desempenando

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que
el(la) Bach. JULIO CESAR VILLAFUERTE CCAPA, con DNI 43381009, del Programa de
Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la
Escuela Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "LA
PROHIBICION INMOTIVADA A LOS MIEMBROS DE LA PNP A TENER DERECHO A
LA SINDICALIZACION 2021", en la institucion que pertenece a su digna Direccion;
agradeceré se le brinden las facilidaces correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,
NSAl oS
MlSARlACIUDAD DE O} S
CI?GESA DE PA RTES
14 J0L 2022
BIDO,
T o "
o --'c,,udlnadon de los Talleres de Elaboracién de Tesis.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN. |||| l ’



. Novena Ma ;
' Region €% Regién Policial
Policial Arequipa Arequipa

| Ministerio ISubDIncclén
PERU' |/ del Interior ' General PNP

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Arequipa, 15 de julio del 2022.

OFICIO N° /61 -22-1N-MACREGPOL-REGPOL-AQP/DIVOPUS-COM.COD

SENOR . Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga
Coordinadora de los talleres de elaboracién de tesis de la
Facultad de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo
Filial San Juan de Lurigancho
LIMA.

ASUNTO : Alencion a requenmiento de facilidades a Bachiller, por motivos
que se indica.

REF. . Carta S/N - Universidad Cesar Vallejo del 04JUL2022.

Es grato dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis de la Facultad de Derecho
de la Universidad César Vallejo- Filial Trujillo mediante, el cual solicita permiso
para el alumno Julio Cesar VILLAFUERTE CCAPA, estudiantes del Programa
de Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis
de la Escuela Académica Profesional de Derecho puedan ejecutar su
investigacion en la Comisaria PNP. Ciudad de Dios, que dirijo con el fin de lograr
el desarrollo de su tesis, mi persona dispone autorizar al alumno antes
mencionado para que puedan ejecutar su investigacion, “La Prohibicién
Inmotivada a los Miembros de la Policia Nacional del Perd a Tener Derecho a la
Sindicalizacion 2021", debiéndose brindarle las facilidades del caso.

Es propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y deferente estima personal.

OCRCH./yff.

~— " Asodiackn Urbanizadora Ciudad de Dios, Mz. “G* Lote 01, Zona *A" Sector 02", Dstrio o da Yorg = (Km 145 Vid Arequa a-Yura)
FONO940429407 (RPC) - 980210772 (MOV)
EMAIL are cciudaddedios@pnp ob pa y cia_cudaddedios@hotmad com



Tabla de Categorizacion Aprioristica

Anexo 8

PROBLEMA OBJETIVO PRIMERA SUBCATEGORIAS | METODOLOGIA
GENERAL GENERAL CATEGORIA

()eCual es la| (i) Demostrar la | La prohibicién | i) Vulneracion al Enfoque

prohibicién prohibicién inmotivada a _derechoala cualitativo tipo

inmotivada por el | inmotivada por el | los miembros igualdad. basica, disefio no

cual no tienen el | cual no tienen el | de Ila Policia | .. . experimental.

derecho a la|derecho a la | Nacional del ) ';luor:gi]:rtllgzge la

smdlcallzamon S|nd|callza0|on Pera. Policia Nacional

los integrantes | los integrantes del Pert

de la Policia|de la Policia '

Nacional del | Nacional del

Peru? Pera.

PROBLEMAS | OBJETIVOS SEGUNDA SUBCATEGORIAS | TECNICA Y

ESPECIFICOS | ESPECIFICOS | CATEGORIA INSTRUMENTO

(i) &Qué | (i) Precisar | Derecho a la | i) Derecho al Entrevista y

derechos cudles son los | sindicalizacion sindicalismo

conexos se ven | derechos Guia de entrevista

afectados conexos que se ii) Libertad sindical.

cuando no se |ven afectados

reconoce el | cuando no es

derecho a |la
sindicalizacion al
personal de la
Policia Nacional
del Peru?

(i) ¢Cuales son
los convenios de
la Organizacién
Internacional del
Trabajo, que
amparan los
derechos a la
sindicalizacion a
los miembros de

la Policia
Nacional del
Pera?

reconocido el
derecho a la
sindicalizacién al
personal de la
Policia Nacional
del Pera.

(i) Identificar los
convenios de la
Organizacion

Internacional del

Trabajo, que
ampara y
protegen los

derechos a la
sindicalizaciéon a
los miembros de
la Policia
Nacional del
Perq.




ANEXO 5

Ley del Régimen Disciplinario de la Policia

@ Policia Nacional del Perii
(W Direccion de Asesoria Juridica PNP

Ley que regula el Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Peru

LEY N° 30714

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
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Policia Nacional del Perii
Direccion de Asesoria Juridica PNP

—
funciones institucionales, de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion Politica del Perd, las
leyes y reglamentos.

4. Imagen institucional: La imagen institucional es la representacion ante la opinién publica
del accionar del personal de la Policia Nacional del Perui. Constituye la base principal de la
relacién de confianza y legitimidad que debe imperar entre la institucion, su personal y la
sociedad en general, construida sobre una sdélida disciplina y un servicio eficiente y
oportuno.

Capitulo 11l

Normas De Conducta
Articulo 6. Normas de conducta

Las normas de conducta son los mandatos o reglas de cumplimiento obligatorio del personal
policial dentro y fuera del servicio, garantiza el respeto de los bienes juridicos protegidos.

Articulo 7. Trato debido

El personal policial brinda un trato cortés y respetuoso al ciudadano. El mismo trato debe darse
entre el personal de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 8. Responsabilidad del superior

El superior es el responsable de ejercer autoridad en todo lugar y circunstancia, asi como
mantener la disciplina mediante la instruccion, el mando justo, el buen ejemplo y la imparcialidad.
Estimula y corrige oportunamente al subordinado dentro del marco legal.

Articulo 9. Responsabilidad del subordinado

El subordinado obedecera las 6rdenes recibidas siempre que no sean contrarias a lo sefialado en
la Constitucion Politica del Peru y la normatividad vigente y dara cuenta de su cumplimiento al superior
que las impartio.

Articulo 10. Personal en situacion de disponibilidad o retiro afectado por actos de indisciplina

Cuando alglin miembro de la Policia Nacional del Perd, en situacion de disponibilidad o retiro, se
considere afectado por una conducta que constituya infraccion cometida por otro miembro de la
instituciéon en situacién de actividad o disponibilidad, podrd solicitar la investigacion o sancién
correspondiente, mediante denuncia debidamente fundamentada ante el superior, dependencia de la
Inspectoria General mas cercana u érgano disciplinario competente.

Articulo 11. Relacion con los medios de comunicacion social

El personal de la Policia Nacional del Pert podrd informar o dar entrevistas a través de los medios
de comunicacién social cuando tenga autorizacion expresa de su comando o de los érganos encargados
el Sistema de Informacién y Comunicacion Social de la institucion.

Articulo 12. Prohibiciones

El personal de la Policia Nacional del Perd, esta prohibido de pertenecer a partidos, agrupaciones
u otras organizaciones de caracter politico, asi como participar en actividades politico-partidarias,
sindicales, manifestaciones pablicas, huelgas o peticién en conjunto, asi como usar su profesién o

conocimientos contra los intereses de la institucidn policial.

Articulo 13. Impedimento en el desempefio del cargo
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