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RESUMEN

La autoestima es la valoracion, aceptacion que toda persona tiene sobre si ,
esto ayudara a que toda persona se sienta capaz de enfrentar las adversidades
de la vida.

Por medio de un test mediremos el nivel de autoestima en el que se
encuentran los estudiantes de segundo grado de educacion primaria y
aplicaremos un programa coaching interpersonal para mejorar el nivel de
autoestima en el que se encuentren dichos estudiantes.

Participaron en el estudio un total 36 estudiantes del segundo grado con
edades entre los 7 y 8 afios, 17 varones y 19 mujeres, del turno diurno de una
escuela primaria de la ciudad de Chiclayo, con un disefio pre - experimental,
con evaluacion inicial y una final.

Se aplicé antes y después del programa el instrumento de “inventario
S.coopersmith”, de Cooper Smith, (1967) vy la técnica de observacion, para
indagar sobre la variable directa. Se trabajé con un programa denominado
“Programa Coaching interpersonal”’, const6 de 20 sesiones apoyadas en
técnicas y actividades grupales basadas en la teoria del aprendizaje humanista
para fomentar la convivencia y las relaciones interpersonales a través del
trabajo en equipo.

Palabras Claves: Coaching Interpersonal - Desarrollo de la Autoestima
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ABSTRACT

The self-esteem is the evaluation, acceptance that a person has of himself or
herself. Everyone feels capable and face the life’s adversities.

By a test, we will measure the  self-steem level in second grade
education(primary) students. We will apply a interpersonal coaching program to
improve the self-steem level of the students.

In this study, 36 students from second grade education (primary) were involved
.ages between 7 and 8 years old.18 men and 18 women from the morning shift
from a primary school in Chiclayo city. It has a pre experimental desgn with an
initial and a final evaluations.

Inventory instrument was applied before and after the program, “Inventory de
cooper -smith,(1967) and the observation technique to investigate about
variable. we also applied a program named interpersonal coaching program. It
features 20 sessions supported by group techniques and activities based on
the humanistic learning to encourage encourage the coexistence and
relationships through teamwork.

Keywords: Interpersonal Coaching Program - Self Esteem Development
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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado Evaluador, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo, se pone a consideracion la tesis titulada: PROGRAMA DE COACHING
INTERPERSONAL Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 11011
“SENOR DE LOS MILAGROS” DEL DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ
- 2013

El presente trabajo surgié de la constatacion frecuente y reiterada de los
comportamientos estudiantiles que ponen en riesgo la salud de dichos

estudiantes con sus agresiones fisicas en reiteradas oportunidades.

Después de determinacién del problema de dichas estudiantes la baja
autoestima se efectud la revision bibliografica, se aplicé el instrumento de
COOPERSAMITH y se confirmd el problema, asi como se asumio la necesidad

de desarrollar un programa de estrategias en el area de personal social.

Las actividades desarrolladas en el aula, planificadas, implementadas y
monitoreadas para fortalecer la autoestima, permitieron la solucién del
problema teniendo en cuenta que ningun otro factor intervenga ni influya en el
resultado de la aplicacion del programa Coaching interpersonal en dichos
estudiantes del segundo “c” de educacién primaria. Se fortalecio la autoestima
y se logré la disminuir la violencia en el aula y mejorar la participacion en
diversas actividades. Segura de su alto profesionalismo, espero las
sugerencias que permitan mejorar este trabajo de investigacion, cuyo objetivo
fundamental es colaborar con el mejoramiento de la educacion nacional



INTRODUCCION

El Coaching es un proceso fundamentado, basicamente, en el dialogo entre
dos "socios temporales” que reflexionan y definen acciones concretas para

alcanzar objetivos.

En este proceso, se denomina coach al profesional que ofrece el servicio, y
coachee al cliente. Asi, el proceso debe estar compuesto, como minimo, por
dos "socios" (el coach y el coachee); una meta a alcanzar; una determinacion
de medios (sean éstos fines intermedios y/o recursos tangibles e intangibles); y
un plan de accion concreto, que se transformara en el compromiso personal de

ejecucion por parte del coachee, y de seguimiento por parte del coach.

Fomentar las herramientas necesarias para afrontar diversas situaciones que

crean conflicto en su interior.

En cuanto al ambiente escolar, se va a incorporar innovaciones pedagogicas

basadas en una teoria aprendizaje humanista.
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1. GENERALIDADES
1.1. Titulo

PROGRAMA DE COACHING INTERPERSONAL Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN
LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 11011 “SENOR
DE LOS MILAGROS” DEL DISTRITO DE JOSE LEONARDO
ORTIZ - 2013

1.2 Autora

Atarama Nufiez, Auraestela Fabiola.

1.3 Asesor
Mg. Edwards Paredes Angeles

1.4. Tipo deinvestigacion

Aplicada

1.5. Localidad

Chiclayo

1.6. Duracién del Proyecto

12 meses
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CAPITULO I



2. PLAN DE INVESTIGACION

2.1 REALIDAD PROBLEMATICA

La observacion del objeto de estudio en el ambito local, a través de
la fase facto perceptual, permite detectar que la baja autoestima
predomina en la mayoria de los estudiantes del segundo grado de
Educacion Primaria de la I.LE. N° 11011 “Sefior de los Milagros” del
distrito de José Leonardo Ortiz; asi se observa durante las horas de
clase, recreos e incluso fuera de la I.E. algunos alumnos que se
muestran frecuentemente agresivos, golpean fisicamente a los mas
débiles, empujan, patean, pellizcan, lanzan gestos grotescas,
insultan, no se respetan a si mismos, ni tampoco respetan a los
demas; muestran escasa obediencia hacia sus profesores, casi

nunca presentan las tareas extracurriculares.

También se muestran amenazantes cuando se les llama la atencion;
escupen, ponen apodos, se mofan de los demas; se levantan sin
permiso, generan bullicios, fastidian, patalean, gritan, malogran el
mobiliario, rayan las paredes, tiran basura en el aula y en los
pasadizos; no gustan del trabajo en equipo, no aportan ideas
innovadoras y tampoco se muestran solidarios con los demas, ni
gustan participar en campafias de ayuda a las poblaciones

vulnerables, reflejando un arraigado egoismo.

Se observa que tampoco cumplen las normas basicas de conducta,
establecidas por la I. E., por ejemplo, no saludan, tampoco se
preocupan por la limpieza adecuada de su cuerpo, menos se
interesan por el cuidado de sus vestimentas; sus mochilas muestran
desorden, falta de limpieza y lo mismo ocurre con sus loncheras.
Sus egoismos se acentdan en los recreos, donde no comparten con

todos, ignoran a los débiles, muerden con agresividad sus
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alimentos, cachetean a quienes se acercan a observar lo que
comen; botan las envolturas y cascaras en lugares indebidos.
Comportamientos negativos desarrollados por los nifios de ambos

SeXos.

Se nota que los estudiantes son tratados con carifio y afecto por sus
profesores; sin embargo, les cuesta corresponderlos de la misma
manera, por eso no acatan las normas conductuales; originan
desorden; cuentan sin reparos que en casa se portan igual, que sus
padres los castigan fisicamente, utilizando correas, maderas,

manotazos, pellizcos o jalones de orejas.

Resulta lamentable comprobar que los padres no colaboran con la
educaciéon de sus hijos, nunca revisan los cuadernos, tampoco
conversan con ellos, no asisten a las citaciones o0 entrevistas
peribédicas, programadas para conversar sobre los avances y
dificultades de sus hijos. Los comentarios recogidos reflejan que en
casa también les es muy dificil lograr la obediencia en sus hijos, por
eso recurren al castigo fisico. También reconocen que a veces
prefieren mostrarse bastante condescendientes e incluso permisivos,

lo que origina un total desorden en casa.

Las estrategias sociales utilizadas en el aula surten efecto
momentaneo, porque basta que uno se desordene, para que el
resto inmediatamente lo siga en las malcriadeces. Los premios y
recompensas, que se proponen, tampoco sirven de manera
permanente, porque cuando alguno no lo recibe, genera
resentimientos, burlas y actitudes grupales negativas, que rompe la
unidad afectiva en el aula. Los planes de mejora propuestos a los
padres no se cumplen, las estrategias recomendadas no se

desarrollan y por ello, contindan prevaleciendo los bajos niveles de

14



autoestima, que se incrementan ante la indiferencia de los padres,
los denodados esfuerzos de los profesores y el desinterés de las
autoridades y sociedad en su conjunto.

Todas estas situaciones conflictivas conducen al estudio y analisis
de los niveles de autoestima en los comportamientos de nifias y
nifias, porque la mayoria de los psicopedagogos actuales coinciden
en reconocer que son diversos y multiples los factores que influyen
en la formaciébn de la personalidad de los escolares; inclusive
reconocen que la educacion no sélo compete a la escuela, como
institucion social, ni a los docentes como profesionales; sino que es
una tarea conjunta, donde todas las fuerzas activas de la sociedad

deben participar.

Cooper Smith, (1967) refiere que la autoestima es concebida como
la evaluacion que una persona realiza y que generalmente mantiene
sobre si, valoracion que expresa a través de sus actitudes y que
constituye finalmente una expresion de aprobacién o desaprobacion,
indicando el grado en que cada persona se considera competente y
exitosa. Es una experiencia subjetiva que se transmite a los demas

por reportes verbales o conducta manifiesta.

Como es sabido, la Educacion peruana cada dia esta en un
constante cambio, lo cual busca en el alumno despertar su sentido
critico, su capacidad creativa, y mejorar su autoestima para que se
puedan desenvolver a cabalidad en una sociedad determinada. Pero
esto a veces no llega a cumplirse, pues existen muchos factores que

impiden el desarrollo intelectual y social del alumno, como:
e Bajo nivel de autoestima.

e Problemas familiares.
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e Maltrato fisico y psicologico.

e Problemas econdmicos.

e Incomprension por parte de sus padres y profesores.
e Falta de comunicacion con sus padres y profesores.

e Falta de confianza y seguridad en si mismos

(Alcantara y Branden).

Por lo tanto, el conocernos, respetarnos, querernos, tener una actitud
positiva frente a nosotros mismos y los demas, controlar las
emociones, superar las dificultades, escuchar y entender a los otros,
dar y recibir, son actitudes que forman parte de la aplicacion de la
inteligencia emocional en los diversos ambitos, especialmente el

familiar y el educativo.(Brinkman et. Alt 1959, pag.64).

Situacion que refleja problemas de autoestima en los acosados y
acosadores y que se agudiza aun mas por el uso de celulares,
smarphone, tablet, television e Internet. “Los nifios europeos asisten
a las escuelas con celulares sofisticados, ven un promedio de cuatro
horas diarias de television, 12,000 programas contienen actos
violentos, 14,000 programas presentan referencias sexuales,
prohibidas para menores de edad. En Canada, en 2010, los
educadores grabaron las ocurrencias en los recreos y determinaron
gue ocurrian cinco incidentes de baja autoestima por hora. En
Noruega, en 2009, tres adolescentes acosadas por bullying se

suicidaron” (Formichelli, 2008).

Sin embargo, segun el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) (2007), 2.4% de la poblacion mexicana trabaja y

estudia, mientras que 5.7% trabaja, estudia y hace quehaceres
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domeésticos. Esta situacion pudiera generar diferentes exigencias

que inciden en los niveles de estrés y autoestima.

En el Perq, los casos de autoestima baja se agudizan debido a la
carencia de una cultura de inclusion y a la discriminacion racial que
impera en nuestra patria, pues “reduce a los estudiantes a la calidad
de “cosas” e “instrumentos” (Lerner, 2011). Un pais donde los de
abajo, cambian voces de protesta por gritos desesperados,
desorientados, caéticos y cargados de violencia. La prensa
amordazada y servil al servicio de los grandes empresarios se
encarga de rebajar la autoestima de los maestros y promueve la
municipalizacion de la educacion, ante los magros resultados en las

evaluaciones internacionales de la UNESCO.

“Se aconseja por ello, en los circulos educacionales, la creacién de
una conciencia nacional y la promocién de la reflexion permanente
para participar activamente en la configuracibn mas humana de la
sociedad peruana” (Cisneros, 2010). Sin embargo, se soslaya por
qué el crecimiento econdmico del pais no repercute en el bienestar
de la mayoria de peruanos, ENAHO (2011), sefiala que “la poblacién
con déficit caldrico aumenté de 30,8% en el 2008 a 32,5% en el
2011; en el area rural el déficit es de 41,3% y en area urbana:
33,0%”

Lamentablemente se constata que son los padres, quienes debido a
Su poca cultura psicolégica, permiten el aumento de la desvaloracion
de los hijos, ya que no permiten desarrollarse como personas libres,
auténomas y responsables; a veces exigiendo mas de lo que cada
uno puede dar, los comparan errbneamente con los demas,
desmerecen sus habilidades, los critican y no les permiten actuar

libre y creativamente.
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Segun el Ministerio de Salud (MINSA) 80 nifios se suicidan en el afio

2010 en nuestro pais.

La burla, depresion, violencia familiar, divorcios provocan baja
autoestima en los nifios menores de 12 afos, estas a su vez llevan a

muchos de ellos al suicidio.

Las personas con complejos de inferioridad pueden convertirse con
mas facilidad en victimas de engafios o explotacion laboral, sexual o
similar, advirtio el coordinador de la Estrategia Nacional de Salud
Mental y Cultura de Paz del Ministerio de Salud (MINSA)

Estas estadisticas corresponden a los nifios, nifias y adolescentes
que sufrieron de maltrato y/o abuso sexual, y recibieron atencion en
los 125 centros de centros de emergencia mujer (CEM) a nivel

nacional.

De acuerdo al Mimdes, el 26% de personas afectadas por violencia
familiar y sexual durante 2010 corresponde a nifios, nifias y

adolescentes.

En la region de Lambayeque, Castillo (2010), reconoce que “el
entorno familiar no estd cumpliendo su rol fundamental en la
educacion de los hijos, porque sus miembros estan concentrados en
la adquisicién del dinero para el sustento diario, olvidando brindar el
soporte afectivo, amor, seguridad, que favorece la formacién en
valores, consolida la practica de actitudes, fortalece los habitos

positivos y consolida la autoestima positiva”.

Segun el coordinador Rodriguez Rubio, los casos de violencia
familiar en la provincia de Lambayeque traen consigo cifras

alarmantes de maltrato infantil.
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Es un 18 % de casos de maltrato infantil, esto significa que en los
casos de violencia familiar no solo los adultos sufren de maltrato,
son los nifios los que basicamente sufren las consecuencias pues
ellos observan estos abusos siendo indirectamente victimas,
generando en ellos una baja autoestima, y propensos a ser victimas

y futuros agresores de violencia familiar.

En el Perq, los casos de autoestima baja se agudizan debido a la
carencia de una cultura de inclusion y a la discriminacién racial que
impera en nuestra patria, pues ‘“reduce a los estudiantes a la calidad
de “cosas” e ‘instrumentos” (Lerner, 2011). Un pais donde los de
abajo, cambian voces de protesta por gritos desesperados,
desorientados, caoticos y cargados de violencia. La prensa
amordazada y servil al servicio de los grandes empresarios se
encarga de rebajar la autoestima de los maestros y promueve la
municipalizacion de la educacion, ante los magros resultados en las

evaluaciones internacionales de la UNESCO.

“Se aconseja por ello, en los circulos educacionales, la creacion de
una conciencia nacional y la promocién de la reflexion permanente
para participar activamente en la configuracibn mas humana de la
sociedad peruana” (Cisneros, 2010). Sin embargo, se soslaya el
porqué el crecimiento economico del pais no repercute en el
bienestar de la mayoria de peruanos, ENAHO (2011), sefala que ‘la
poblacion con déficit calérico aumento de 30,8% en el 2008 a 32,5%
en el 2011; en el area rural el déficit es de 41,3% y en area urbana:
33,0%”

En la regibn de Lambayeque, Castillo (2010), reconoce que ‘el
entorno familiar no estd cumpliendo su rol fundamental en la

educacion de los hijos, porque sus miembros estan concentrados en
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la adquisicion del dinero para el sustento diario, olvidando brindar el
soporte afectivo, amor, seguridad, que favorece la formacién en
valores, consolida la practica de actitudes, fortalece los habitos

positivos y consolida la autoestima positiva”.

Lamentablemente se constata que son los padres, quienes debido a
Su poca cultura psicolégica, permiten el aumento de la desvaloracion
de los hijos, ya que no permiten desarrollarse como personas libres,
autbnomas y responsables; a veces exigiendo mas de lo que cada
uno puede dar, los comparan erroneamente con los demas,
desmerecen sus habilidades, los critican y no les permiten actuar

libre y creativamente.

2.2 Formulacion del problema

¢En qué medida la aplicacion de un programa de coaching
interpersonal influye en el desarrollo de la autoestima en los
estudiantes del Segundo Grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito de

José Leonardo Ortiz?

2.3  Justificacion

El presente trabajo de investigacion se justifica por las

siguientes razones:

2.3.1 Relevancia Educativa
Mediante este estudio buscamos solucionar la problematica
observada en los alumnos del segundo grado de educacion

primaria de la I.E. “sefior de los milagros 11011” del Distrito de
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Chiclayo, quienes muestran una bajo nivel de autoestima, asi
como dificultades para interrelacionarse de manera positiva. En
este sentido, la investigacion resulta relevante porque permitird
desarrollar la autoestima de estos alumnos, a fin de que puedan
relacionarse de manera efectiva consigo mismos y con los

demas, favoreciendo de esta manera su adecuada socializacion.

2.3.2 Relevancia Cientifica

La base tedrica que sustenta nuestra investigacion se enmarca
dentro de la teoria humanista buscando desde esta teoria confirmar

la importancia de desarrollar una buena autoestima.

2.3.3 Relevancia Social

Beneficiara a los 36 alumnos e indirectamente toda la poblacién

escolar de la I.LE. N° 11011“sefior de los milagros” de Chiclayo -2013
2.3.4 Utilidad metodoldgica

En este estudio se presenta un programa de COACHING personal
para mejorar el desarrollo de la autoestima, el mismo que esta
debidamente estructurado y que puede ser empleado en

investigaciones similares a fin de verificar sus efectos.

2.3.5 Utilidad Pedagdgica

Queremos que este trabajo se constituya en una fuente de consulta
para docentes y directivos de las instituciones educativas publicas
y privadas interesadas en mejorar la autoestima de los alumnos

que estan a su cargo.
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2.4  Antecedentes de la investigacion

2.4.1 Internacionales

Brito Infanzén, C. (2011, Espafa), especialista en relaciones
humanas en edad escolar muestra su tesis: Adaptacion psicoldgica
y rendimiento escolar en estudiantes de educacién basica de
Zaragoza, donde se basa en la investigacion no Experimental para
unificar criterios metodolégicos de la investigacion cientifica,
trabajando con 500 estudiantes, aplicando encuestas para medir el
nivel de aceptacion como persona y los niveles de autoestima, asi
como influye en el rendimiento escolar. La conclusion mas

relevante expresa lo siguiente:

“Que el éxito del estudiante depende de la relacidon que tiene con
sus compafieros, ya que con ellos aprende a formar su autoestima,
pero también necesita del apoyo de la familia, familiares, y
profesores para enfocar su autoestima hacia niveles 6ptimos para

que pueda desarrollar sus capacidades cognitivas”.

La conclusion es interesante porque demuestra que el rendimiento
escolar depende de la adaptacion emocional y de los niveles
optimos de autoestima, asi como del buen trato con los profesores.
Si el maestro incentiva a los estudiantes, ellos logran confiar en él,
se muestran reciprocamente afectivos; asimismo si los estudiantes
reciben maltratos de su familia o de sus compafieros, entonces se

refugia en sus profesores en procura de una buena autoestima.
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Gbomez Roa, W. (2010, Cuba), en la tesis de Maestria Proyectos
de aprendizaje de servicio comunitario y su influencia en la
autoestima alta de los estudiantes de la Universidad de Ciego de
Avila, analiza como elemento clave la extension, espacio
insustituible para la proyeccion universitaria del potencial cientifico,
cultural y tecnoldgico en procesos interactivos, participativos vy
democréticos que permiten la transformacion y enriquecimiento de
la sociedad y de las potencialidades académicas y afectivas de los
estudiantes. Al final de su trabajo de campo incorporo la siguiente

conclusion:

“Los proyectos desarrollados por los estudiantes de Comunicacion
Social en el Municipio de Matanzas abarcaron los procesos de
elevacion de la autoestima alta, a partir de los habitos alimenticios,
considerando los productos que cultivan, cosechan y consumen;
complementados con el estudio de la estructura poblacional,
gobierno comunal, flujo de migraciones, tendencias de alcoholismo,
diversion, desocupacion, grados de instruccion y desarraigo familiar;
situaciones que han reforzado la autoestima alta de los estudiantes

universitarios”

La conclusion resalta la vinculacion del trabajo académico con el
desarrollo comunal, aplicando los contenidos de las carreras
humanisticas, potenciando espacios de convivencia y consensuando
la toma de decisiones mas efectivas y afectivas para la vida pacifica
y democréatica entre los ciudadanos. Loable resultan las experiencias
de reflexion, debate, razonamiento y asuncion de alternativas para
eliminar paulatinamente los aspectos de marginalidad, violencia y
demas problemas de los habitantes en sus respectivas localidades;
adquiriendo conciencia de la necesidad de reforzar la autoestima

alta y mostrarse respetuoso ante los demas.
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Bolivar Alcocer, N. (2008, Venezuela), presento su tesis para optar
el grado académico de Magister: Modelo de desarrollo
organizacional para elevar la autoestima en los estudiantes de una
Unidad de Educacion a distancia en el area de Extension de la
Universidad Nacional Experimental de Los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora” de Venezuela, en la cual analiza las diversas
actividades destinadas a la Educacién Continua para satisfacer
necesidades intra y extrauniversitarias; programas, proyectos,
cursos, talleres, seminarios, diplomados y jornadas destinados a la
capacitacion, actualizacion, entrenamiento y desarrollo de la
autoestima en los talentos humanos. Al término de su trabajo de

campo incorporo la siguiente conclusion:

“La reforma universitaria que se lleva avanza lentamente, empafiada
ideologicamente por el control politico, especialmente en los
programas de extensidn, tan importante y necesaria vincula la
Universidad con la sociedad, extendiendo recursos humanos y
tecnologicos en areas del desarrollo socioeconémico. EI modelo
propuesto coincide en su desarrollo con el transito pesado y
engorroso de la Universidad, pero se internaliza y arraiga con mucha
paciencia, esfuerzo y esclarecimiento académico en los ambitos
universitarios de vanguardia, interesados en la alianza estratégica
entre sociedad y universidad, procurando la elevacion de la
autoestima en los adultos que frecuentan estas unidades

educativas”.

La conclusion resulta interesante porque refleja la lentitud en la
renovacion de la Universidad, interesada en impulsar el avance
social, particularmente en el area de extension. De los recursos
humanos y técnicos, procurando el autodesarrollo estudiantil, la
elevacion de la autoestima, el progreso socio economico de la

comunidad y el deslinde ideolégico con los grupos politicos
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sectarios, interesados en la manipulacién del conocimiento con el fin
de perpetuar el injusto sistema capitalista, que enriquece a los pocos
e incrementa la pobreza en las sociedades latinoamericanas mas

vulnerables.

Sanchez Lopez, C. (2007, Espafia), en su tesis doctoral:
Configuracion cognitivo emocional en estudiantes universitarios de
alta autoestima, presentada a la Universidad de Murcia, Espafa,

incluyé la siguiente conclusion:

“El test STAT muestra una validacion externa adecuada, sin que por
ello se deba olvidar el continuar profundizando el estudio de criterios
externos de validacion. La prueba STAT es util en general para
diferenciar a sujetos de alta autoestima, no viéndose incrementada
su validez por el empleo de otras pruebas tradicionales de
inteligencia general. Los estudiantes universitarios con alta
autoestima, especialmente medidos por el STAT se caracterizan por
tener un desempefio mayor en las tareas de insight, al requerir éstas
un procesamiento selectivo de la informacion de forma novedosa,
asi como demostrar estilos de pensamiento mas abiertos,
legislativos y criticos, y a su vez un mayor auto concepto en el

ambito académico, concretado en las areas: verbal y matematica”.

Conclusion que destaca la validez del instrumento en la medicion de
la alta autoestima en los estudiantes, considerando tres variables:
auto concepto, estilos intelectuales y procesos de insight, es decir de
interés en el proceso de identificacién y evaluacién del superdotado.
Dichas variables suministran una importante ayuda complementaria
para la valoracion de las caracteristicas diferenciales de este

especifico grupo de estudiantes universitarios; permitiendo avanzar,
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hacia el logro de enfoques multidimensionales que amplian el

significado de los estudiantes superdotados.

2.4.2 Nacionales

Benaloy Juame, M. (2011, Chimbote), en la tesis: La formacion
ética y actitudinal del docente para una educacion de calidad,
presentada a la Universidad los Angeles de Chimbote, analiza la
calidad educativa para el desarrollo sostenible de la Region Ancash,
a la luz del Proyecto Educativo Regional, centrando la mirada en la

educacion especial e inclusiva.

La conclusion mas importante expresa lo siguiente: “No habra una
verdadera educacion de calidad en nuestra region sin docentes con
una acreditada calidad ética, dentro y fuera del aula. Se precisa
tanto la preparacién profesional como la coherencia moral de los
docentes para un verdadero desarrollo humano, integral vy

sostenible”

Conclusion que se relaciona con la autoestima en las Instituciones
Educativas, proponiendo lograr la ensefianza primaria universal,
como desafio importante e impostergable; ademéas la actual
sociedad del conocimiento no se conforma con alcanzar la
universalizacion del acceso a la educacion, si ésta no es de calidad.
En consecuencia, todos tenemos derecho a la educacion y que ésta
sea de calidad. Es éste un derecho universal que se convierte en
deber ineludible para los responsables de la gestiébn publica y
educativa, pero también para el conjunto de la sociedad civil y, de

forma particular, para los mismos docentes.
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Balmaceda Rios, C. (2010, San Martin), en su tesis Modelo
estratégico para la gestion de la extension y proyeccion social de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNSMT, para integrar
experiencias docentes y estudianties en la elevacion de la
autoestima, agrupa las funciones basicas de la Universidad:
Conocimiento, Investigacion y Extension. Al término de su trabajo

incluyeron la siguiente conclusion:

“El modelo implementa adecuadamente las actividades de extension
y proyeccibn mediante acciones planeadas, ejecutadas y
sistematizadas en base a los proyectos regionales. Los procesos de
elevacion de autoestima integran magistralmente relaciones
afectivas: docentes, estudiantes, comunidad, propician la integraciéon
del perfil de formacion profesional del estudiante universitario con las

necesidades socioecondmicas de la regién”

Interesante conclusién que destaca el aprovechamiento estratégico y
geografico de la Universidad en la ciudad de Tarapoto, dando a
conocer los resultados de las investigaciones cientificas, integrados
con paquetes tecnolégicos creados y desarrollados en el campo de
la biotecnologia, fauna, flora, cultura y saberes empiricos de los
pobladores, poco explorados, pero tan necesarios para solucionar
los problemas sociales, econdmicos y ambientales en la regién de
San Martin; explotando al maximo y de manera afectiva los procesos
de elevacion de la autoestima en estudiantes, docentes y comunidad

en general.

Vila Spencer, R. (2008, Lima), en el articulo cientifico Programas de

extension universitaria para mejorar los niveles de autoestima en los
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estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud
en la Universidad Wiener, destaca la prioridad de la autoestima en la
atencion comunitaria, manteniendo estandares optimos de salud en
la poblacion. Las experiencias exitosas conducen a destacar la

siguiente conclusion:

“El desarrollo de los programas de prevencion y promocion de la
salud tuvo acogida favorable en los pobladores, especialmente en el
control de la hipertension arterial, inmunizacion contra la hepatitis B,
tétano, difteria, célera y caries dental. La Oficina de Bienestar
Universitario, encargada del desarrollo de los programas reconocio
la influencia de la autoestima en los estudiantes, no solo en el logro
de la confianza, sino también en la integracion de los conocimientos
académicos, fortalecimiento del desarrollo integral de Ila
investigacion con los programas de extensién y proteccion de la

salud de la comunidad universitaria”

Conclusion relevante que destaca la ligazén intima entre los
aspectos del sistema universitario: conocimientos cientificos,
investigacién y extension, atendiendo los requerimientos de los
estudiantes en relacion con la comunidad, motivando los habitos de
estudio, aplicando técnicas afectivas en el tratamiento de los
pacientes; generando grupos de discusion para la solucién de los
problemas generales de la poblacion y elevando la autoestima de los
estudiantes en el desarrollo de los conocimientos cientificos,

investigacion y extension universitaria.

Campoverde Fuentes, R. (2008, Piura), en su estudio teorico, de
disefio transversal correlacional: Correlacion entre autoestima y
rendimiento académico en estudiantes del primer grado de

educacién secundaria del colegio San Ignacio de Loyola de
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Castilla, donde utiliz6 como instrumento el inventario de
autoestima de Coopersmith, obteniendo la siguiente conclusion que

es la mas relevante:

“La autoestima influye directamente en el rendimiento académico
porque cuando se fortalece la relacion afectiva con los profesores,
compaferos y padres de familia, entonces desaparecen los niveles
bajos de autoestima y los rendimiento académicos

desaprobatorios, regulares o deficientes”.

La conclusion es importante porque se relaciona directamente con
las variables de estudio de la presente investigacion,
desarrollandola relacion influyente entre autoestima y rendimiento
escolar,; gracias a la aceptacion como persona, al incremento de
los niveles interpersonales, a las experiencias de interaccion
individual y grupal, participando afectivamente, desarrollando
actividades solidarias y optimizando habilidades y destrezas para la
comunicacién abierta y directa, plasmandolo con un nivel de
superacion en las asignaturas que ellos llevan en lo largo de su

vida de estudiantes.

Celi Mogollon, P. (2007, Piura), en su trabajo de investigacion
explicativo, cuantitativo y cuasi experimental: La Autoestima,
motivacion e influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Piura, disefi¢ y aplicé un
programa para elevar la autoestima y mejorar los rendimientos
académicos de los estudiantes. Al finalizar el trabajo de campo

incorpord la siguiente conclusion:
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“Después de aplicar a los alumnos el test de motivacion, se
concluye que estan altamente motivados, tal como lo refleja el
porcentaje mayor de la prueba de evaluacion con 73.91%, ademas
manifestaron sentirse satisfechos de estar estudiando en la UNP,

en busca de un futuro mejor”.

La conclusion refleja la influencia mutua entre autoestima y
rendimiento académico, pues los aspectos cognitivos se
desarrollan 6ptimamente si se acompafian del afecto y estimacién
de los compairieros, profesores y padres de familia. Finalmente
demuestra que la motivacion es el empuje para una buena
autoestima con buenos resultados que ayudan a la realizacion de

todo ser humano.

2.5 Objetivos

2.5.1 Objetivo General

Comprobar la eficacia de la aplicacién de un programa de coaching
interpersonal en el desarrollo de la autoestima en los estudiantes del
Segundo Grado de Educacién Primaria en la Institucion Educativa N°
11011 “Senor de los Milagros” del distrito de José Leonardo Ortiz.

2.5.2 Objetivos Especificos

e |dentificar los niveles de autoestima en los estudiantes de la

muestra de estudio, antes de la aplicaciéon del estimulo.
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Disefar, ejecutar y monitorear un programa basado en el coaching
interpersonal para elevar los niveles de autoestima en los estudiantes

del grupo experimental.

Evaluar la eficacia del programa de coaching interpersonal en la mejora
de los niveles de autoestima en los estudiantes de la muestra de estudio

mediante un post test.

Contrastar la hipétesis del trabajo con los resultados del pre test y post

test.
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CAPITULO Il



MARCO REFERENCIAL

3.1Marco Tebrico

3.1.1 Teoriade la Personalidad de Maslow.

Asimismo,_Maslow (1962) en su jerarquia de las necesidades

humanas, describe la necesidad de aprecio, que se divide en dos
aspectos, el aprecio que se tiene uno mismo (amor propio,
confianza, pericia, suficiencia, etc.), y el respeto y estimacion que
se recibe de otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.). La
expresion de aprecio mas sana segun Maslow es la que se
manifiesta «en el respeto que le merecemos a otros, mas que el

renombre, la celebridad y la adulacion».

La meta es la autorrealizacion, es decir la utilizacion y desarrollo
pleno de nuestros talentos y capacidades es necesario la
autoestima y obtener respuestas positivas de los otros que van de
la simple confirmacion por parte de los familiares y amigos de
nuestra personalidad, habilidades y logros hasta la aclamacion y la

fama de la sociedad.

Para estos dos autores es importante y necesario alcanzar a
desarrollar una buena autoestima, considerandola como base para
una autorrealizacion satisfactoria y como para mejorar nuestras
relaciones con los demés. (Teorias De La Personalidad Carl
Rogers y Abraham Maslow. BuenasTareas.com. Recuperado 10,
2011)

Para los humanistas, la autorrealizacion es posible si se actia con
la vocacion de cada ser humano que muchas veces es interrumpida
por complacer a los demas producto de quienes disminuyen la

autoestima llegando a no lograr su vocacion.
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3.1.2 Programa de Coaching interpersonal

“El término programa etimoldgico proviene de las voces griegas:
pro, delante y grama, escritura; entonces, es una expresion
previa, ordenada y detallada de los trabajos que el maestro y los
alumnos han de ejecutar en la escuela” (Ander-Egg, 2004). Esto
significa que todo programa es planeacion intelectual y practica
del docente, que incluye secuencias de actividades que los
estudiantes deben realizar hasta alcanzar el aprendizaje deseado.
El disefio de un programa educativo opera dos dimensiones: la
primera, sostiene que la escuela es transmisora de cultura, que
pone al nifio en situacion de aprehender la realidad; la segunda,
defiende la idea de que la escuela es liberadora y existe para
responder a las exigencias personales de cada uno de los
alumnos. Esta es la cuestion que todos los especialistas proponen

definir antes de iniciar la planeacién de un programa educativo.

Los tipos de programa son: “Programas cientificos o de
asignaturas, que es la expresion del humanismo pedagdgico;
programas realistas, frutos de las solicitudes de calidad de las
instituciones; programa personal o coaching, tiene su objetivo bien
definido, trabajado de manera individual, pues cada persona tiene
su propio lenguaje y pensamiento, completandolo con el accionar
del entrenador” (Ander-Egg, 2004). Lo ideal seria que en todos
los programas se unan los tres tipos de programa; sin embargo,
siendo esto muy dificil, tal vez imposible en la practica, habria que
buscar el medio en que las instituciones educativas puedan

aplicar los tres tipos de programas.

“El coaching se inici6 como un proceso interactivo y competitivo
en el mundo deportivo, posteriormente el mundo empresarial
utilizé dicho proceso para encontrar caminos mas eficaces para

alcanzar los objetivos fijados, usando técnicas motivacionales,
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recursos programaticos, habilidades empéticas y practicas
supervisadas” (Martinez, 2012). El coaching se define como
“sistema que incluye un conjunto de
conceptos, estructuras, procesos, herramientas de  trabajo e
instrumentos de medicidn y grupos de personas; es un estilo de
liderazgo, una forma particular de seleccionar gente o crear

grupos de personas en desarrollo” (Fergusson, 2005).

El coaching ayuda a los empleados a mejorar sus destrezas de
trabajo, potenciando elogios, retroalimentando positivamente a los
mas eficientes y comprometidos con la visién y misién de la
empresa. Especificamente, el coaching es una conversacién que
involucra minimamente dos personas: coach (supervisor) y
empleado (coachee); aunque en ocasiones también puede ser

entre un superior y su equipo de trabajo empresarial.

La forma de gerenciar empresas, actualmente ha variado, porque
va mas alld del control de asistencia, puntualidad y eficiencia;
consiste ahora en guiar a la gente para lograr altos niveles de
productividad exigidos por el mundo competitivo empresarial. Por
eso, esta concepcion administrativa que se fundamenta en el
constructivismo “pues cada uno construye sus conocimientos en
funcién de sus expectativas, creencias, valores y experiencias
previas” (Rico, 2009). Entonces, resulta desfasada para la época
actual el coaching inicial, porque las relaciones personales (coach
y coachee) resultan insuficientes, ya que “en el constructivismo
pedagdgico las relaciones son interpersonales, pues maestros y
alumnos interaccionan reciprocamente, transformando el
andamiaje inicial del docente en autonomia para construir los
saberes en tres  direcciones: tareas  estructuradas
coherentemente, transferencia del control y fortalecimiento
interactivo con eficacia cognitiva y valor afectivo” (Navarro & Soto,
2008).
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Interpersonal se refiere a la relacion entre dos o mas personas. Se
cultiva en el hogar y se extiende en la escuela. “Los progresos del
aprendiz son consecuencia légica del incremento de experiencias
que atesora a partir de los actores y en las diversos contextos
sociales” (Faure, 2005). Los nifios adquieren el conocimiento
interpersonal cuando entienden que para conocerse hay que
intercambiar opiniones con el otro; cuando comparan y hallan las
diferencias entre las puntos de vista; cuando toman decisiones de
manera conjunta; cuando perciben las actitudes de sus
interlocutores; cuando entienden que la sociedad es un sistema de
interacciones, infiriendo que lo sucedido a una persona, repercute en

las demas.

Sintetizando, “el programa de coaching interpersonal se define como
una planeacién intelectual y préactica del docente, que incluye
secuencias de actividades de aprendizaje, instruccion, tutoria y
orientacion, que los estudiantes deben realizar interaccionando con
sus pares, hasta alcanzar el desempefio 6ptimo en las instituciones
educativas” (Villagran, 2006). Esto implica involucrarse, compartir,
guiar, liderar hasta comprender que no se necesita de la autoridad
para la toma de decisiones efectivas, aprovechando tiempo,
circunstancias y oportunidades para alcanzar los resultados

deseados.
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3.1.3 Coaching y aprendizaje constructivista

El coaching nacido en los d&mbitos deportivos (1994, Ken Blanchard
presenta experiencias exitosas de Don Shulo, coach de Los
Dolphins del fatbol americano), avanzo6 hacia el mundo empresarial,
exigente, organizativo, competitivo y hoy se ha extendido hacia los
ambitos educacionales; pero con nuevas visiones y dimensiones
tedricas, porque la Pedagogia “es un proceso abierto de
aprendizaje, instruccién, tutoria y orientacion para lograr el
desempeiio 6ptimo de los actores pedagdgicos en las instituciones
educativas” (Villagran, 2006). Es un paradigma innovador que
involucra un conjunto de competencias efectivas de las personas
gue intervienen en el proceso y de las tareas exigidas por el sistema

educativo.

La competencia se define como una “macro habilidad para
desempeiiar eficiente y eficazmente tareas educativas,
involucrando conocimientos, habilidades y actitudes positivas”
(Escobar, 2009). Esta capacidad asegura la construccion de
conocimientos potencialmente significativos, realizados
interactivamente, proponiendo ideas relevantes, midiendo vy
evaluando resultados, contrastandolos con los objetivos prescritos.
Esto diferencia el coaching deportivo o empresarial del coaching
interpersonal aplicado en el constructivismo pedagdgico, porque la
gerencia educativa de personas y tareas esta basada en modelos
de beneficios mutuos y cooperacion, ya que la educacion es una

tarea de todos.

Desde el punto de vista constructivista el coaching se relaciona con
la postura humanistica de Carl Rogers (1902-1987), pues la
autorrealizacion personal solo se sustenta en la comprension

empatica, de ahi la denominacion de coaching interpersonal
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‘porque la educacion debe facilitar el camino personal del alumno
hacia el fortalecimiento del yo, su autonomia y creatividad. La
empatia es uno de los elementos esenciales que aporta el
profesional asistencial a la relacion con el cliente. Es la capacidad
de percibir el mundo interior de la otra persona, integrado por
significados personales y privados, como si fuera el propio pero sin

perder nunca ese ‘como si” (Rogers, 1998).

Esto supone la percepcién de actitudes ajenas como si fueran
propias: confusion, timidez, enojo, indiferencia, envidia. Cuando el
asesor capta con claridad el mundo del cliente y puede moverse
libremente dentro de él, puede comunicarle a ese individuo su
comprension de aquello que él conoce vagamente y volcar en
palabras los significados de experiencias de las que él apenas si
tiene conciencia. No se debe confundir empatizar con comprender
lo que le pasa, que es mucho mas habitual, cuando decimos

comprendo qué es lo que lo hace actuar asi.

La empatia como técnica cognitiva, da al estudiante la oportunidad
de manifestar sus emociones y expectativas, ya que se siente
comprendido, entendiendo que el maestro es su aliado intelectual y
emotivo, pues usa tres poderosas habilidades terapéuticas para
conseguir los objetivos: Desarme, con empatia de pensamiento,
escuchando comprensivamente al estudiante y empatia de
sentimiento, asumiendo los comportamientos como si fueran suyos;
Exploracién, mostrandose amable, con dos poderosas habilidades
de autoexpresion: empatia con el estudiante y lenguaje afectivo;
Apoyo: expresando respeto por el estudiante, asi se sienta

frustrado o disgustado.
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Estas habilidades requieren de intenso entrenamiento y las
dificultades se superan con la empatia en sus tres fases cruciales:
“Confianza al escuchar contar la historia al estudiante, procurando
la catarsis emocional, importante unién entre docente y estudiante.
Apoyo emocional durante las sesiones, cuando el estudiante se
sienta abrumado por una emocién: miedo, panico, ira, 0
desesperacion; una vez expresados esos sentimientos y verse
entendido y aceptado, se vuelve a la intervencion terapéutica.
Ruptura de alianza, debido a que el paciente se siente disgustado,
herido, airado, desconfiado, no comprendido, juzgado, rechazado o

criticado por el docente” (Reguera, 2012).
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3.1.4 Desarrollo metodolégico del programa

WAREAS R S G FORTALECMINETO
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Imagen N°01-Programa de Coaching interpersonal

3.1.5 La autoestima

La autoestima se define como “el sentimiento valorativo del ser, la
actitud hacia uno mismo, es la manera de sentir, pensar, amar y
actuar; es la disposicidbn permanente hacia el conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad” (Raffo, 2007). Esta se aprende, cambia y se puede
mejorar. Es a partir de los 5 0 6 afios cuando se empieza a formar
conceptos de como nos ven los mayores: padres, maestros,

compaferos, amigos, etc.

Segun como se encuentre la autoestima, ésta es responsable de
muchos fracasos y éxitos ya que una autoestima adecuada,
vinculada a un concepto positivo de si mismo, potencia la capacidad
de las personas para desarrollar sus habilidades y aumenta el nivel
de seguridad personal; mientras que una autoestima baja enfoca a la

persona hacia la derrota, desaliento y fracaso.
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La influencia que tiene la familia en la autoestima del nifio es muy
importante ya que esta le transmite o ensefia los primeros y mas
importantes valores que llevan al nifio a formar su personalidad y a
elevar sus niveles de autoestima. Muchas veces los padres actian
de diferentes maneras, que pueden ser perjudiciales para el nifio
dejandole marcas dificiles y un continuo dolor oculto que influird en
el desarrollo de su vida; a estos padres se les llama martires o
dictadores Pero también estan los que valoran y reconocen logros y

esfuerzos, contribuyendo a afianzar la personalidad.

Otro factor importante que influye en la autoestima es la
comunicacién, ya que esta estrechamente relacionada con ella.
Segun sea la comunicacién con nuestros padres, depende su
influencia en la personalidad, responsabilidad, conducta, tolerancia,
juzgamiento propio y hacia los demas. Estas experiencias
permanecen dentro del ser, toda la vida, por eso hay que aprender
a reconocerlas y a anular su poder negativo para que no hagan sufrir

y para no transmitirlas a los demas.

Los factores de la autoestima son cinco: “Seguridad,
estableciendo limites reales y fomentando en los alumnos el auto
respeto y responsabilidad; Identidad, demostrando afecto vy
aceptaciéon, reconociendo las fortalezas de los alumnos vy
retroalimentando constantemente al estudiante; Pertenencia,
fomentando la aceptacion, la cooperacion en el trabajo, las
relaciones interpersonales y la estructuracion de un ambiente de
trabajo adecuado; Propdsito, permitiendo la fijacibn de metas,
comunicando las expectativas y expresando su confianza y fe en

cada uno de ellos; Competencia, ayudando a los demas para que
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tomen sus propias decisiones e incitandolos a efectuar sus

autoevaluaciones y reconocimiento do sus logros” (Raffo, 2007)

Estos factores "se integran con los cinco dimensiones especificas de
la autoestima: fisica (sentirse fuerte, armonioso, atractivo), social
(sentirse aceptado o rechazado), afectiva (percibirse simpatico,
estable, generoso), académica (percibir el éxito escolar) y ética
(sentirse bueno, confiable, trabajador)" (Carozzo, 2006). Todo esto
refleja los tres componentes de la autoestima: las ideas, opiniones,
creencias que conforman el componente cognitivo; la valoracion y
reconocimiento de actitudes del componente afectivo y las

decisiones e intenciones que conforman el componente conductual.

Los niveles de la autoestima segun Coopersmith, 1980, citado por
Alcantara (2004), “son dos: alta y baja, autoestima que puede ser
aprendida porgue es producto de las interacciones entre las
personas y con el medio social; ademas es generalizable porque
se expande a todos los roles sociales; es estable porque no cambia
bruscamente, es dinamica porque varia y se transforma con los

afnos".

Las principales caracteristicas de la autoestima alta se observan

cuando el sujeto:

eActua independientemente, elige y decide como emplear el tiempo,
el dinero, sus ropas, Sus ocupaciones, etc.; busca amigos y

entretenimientos por si sélo.
eAsume sus responsabilidades; actla con prestaba y seguridad de

si mismo y, sin que haya que pedirselo, asume la responsabilidad de

ciertas tareas o necesidades evidentes.
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eAfronta nuevos retos con entusiasmo, se interesa en tareas
desconocidas, cosas y actividades nuevas que aprende y poner en

practica, y se lanza a ellas con confianza de si mismo.

eEsta orgulloso de sus logros, comprende que sus metas y objetivos
planteados han sido cumplidos y esto lo conduce a sentir orgullo por

la realizaciéon de su esfuerzo e ideal.

eDemuestra amplitud de emociones y sentimientos, de forma
espontanea rie, sonrie, grita, llora y expresa su afecto y, en general,

sabe pasar por distintas emociones.

eTolera bien la frustracién, sabe encarar las frustraciones de
distintas maneras esperando reirse de si mismo, replicando, etc. y

es capaz de hablar de lo que le entristece.

eSe siente capaz de influir en otros, tiene confianza en las
impresiones y el efecto que le produce sobre los demas miembros
de la familia, sobre los amigos e incluso sobre las personas con
autoridad, los profesores, el decano, el jefe, el parroco, etc.

El nivel bajo de autoestima se constata cuando el estudiante se

comporta de la siguiente manera:

eDesmerece su talento, dice "No puedo hacer esto aquello...No lo

aprenderé nunca".

eSiente que los demas no le valoran, se muestra inseguro o
decididamente negativo sobre el efecto o el apoyo que le prestan

sus padres y amigos.

eSe siente impotente, sus actitudes y actos estan impregnados de
falta de inseguridad e incluso de ineptitud, encara retos y dificultades

sin ningun convencimiento de poder superarlos.
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eEs muy influenciable por los deméas, cambia de idea y de
comportamiento con mucha frecuencia, segun con quien esté: se

deja manipular de otras personalidades mas fuertes.

eTiene pobreza de emociones y sentimientos, repite una y otra vez
unas pocas expresiones emocionales, como el descuido, la

inflexibilidad, el desgano, etc.

eElude las situaciones que le provocan ansiedad, tiene escasa
tolerancia ante las circunstancias que le provocan angustia, temor,

ira 0 sensacion de caos.

eSe pone a la defensiva y se frustra con facilidad, es una persona
incapaz de aceptar las criticas o las peticiones inesperadas y pone

excusas para justificar su comportamiento.

eEcha la culpa a otros de sus debilidades, rara vez admite errores o
debilidades y la mayoria de las veces atribuye a otros o a la mala

suerte la causa de sus dificultades.

Las ocho etapas de la autoestima formuladas por Erickson se
relacionan con las etapas planteadas por Sigmund Freud, pero el
paso de una etapa a otra, significa una crisis que suele
acompafarse de la depresion y ansiedad. Asevera Altoaguirre
(2006), que "en la etapa de “confianza bésica" contra
"desconfianza”, queda conformada la autoestima. Etapa muy
importante en el desarrollo de la persona, pues segun sea ésta, asi
llevara la confianza, la fe, la aceptacion de si misma y hacia los
demas, ya que el nifio percibe que es importante y valioso para las
personas que le son significativas”, Asi se entiende que la
satisfaccion de obtener logros le dara la seguridad necesaria para
"arriesgarse” a dar el siguiente paso. Entonces la crisis, depresiones

y ansiedades seran constructivas y no destructivas
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Sin tomar en consideracion casos enfermizos de padres enajenados
gue no aman a su hijo, lo normal es que los padres lo quieran y se
lo demuestren, sin embargo, no basta que le den amor, sino que es
preciso que el nifio lo sienta, lo perciba, se dé cuenta, tenga
confianza, sepa que esta seguro, atendido, amado "apapachado”. El
ser humano tiene tanta necesidad de sentirse amado y acariciado,
que aun cuando los bebés tengan cubiertas todas sus necesidades
de comida, limpieza, abrigo, si no hay contacto con su piel, no se les
toma en brazos ni se les habla, no sobreviven. El nifio en esta etapa

esta para recibir, no tiene capacidad para dar.

En la segunda etapa comienza a darse cuenta de que puede dar,
empieza a tener autocontrol y fuerza de voluntad. Se atreve y no.
Debo recordarse que hay que alentar lo positivo de cada etapa para
gue la autoestima se vaya enriqueciendo y afirmando. El ejemplo de
los padres es muy importante, pues es mas facil desarrollarse en un
ambiente de flexibilidad que en uno de rigidez; en uno que le ponga
limites, que él tendrd que respetar y cumplir, pero también que

provea el respeto a su persona.

De los 4 a 6 afios, ya dirige su voluntad a un propdsito; se le llama a
esta etapa ludica o de juego. Hace y deshace, construye y destruye,
compone y descompone; todo esto le va dando seguridad. Su
curiosidad sexual y fantasias no deben ser cortadas, sino
encauzadas. Si esta etapa se resuelve bien, pasa a la siguiente
“industria contra inferioridad". Aqui su autoestima lo hace ser
responsable, cooperar en grupos, y se despierta su interés en
aprender.
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De los 12 afios a los 16 afos, empezando con la pubertad, se llega
a la adolescencia. Es la crisis en donde las etapas anteriores se
cuestionan; se llama "identidad". La persona se vuelve egoista,
solitaria, de caracter cambiante; lo mismo esté feliz que enojada, no
sabe qué le pasa ni qué se quiere. En esta etapa puede recuperar,
aclarar y fortalecer su autoestima. Darle confianza, comprension,

respeto y ayuda le facilitara superar esta dificil etapa.

En la sexta etapa "intimidad contra aislamiento”, comienza ya a
realizarse compartiendo, aprecia la intimidad, la amistad profunda e
integra el sexo al amor. La persona ya es madura y busca
trascender. Si no se consolidaron las etapas anteriores se

provocaré aislamiento y estado de neurosis.

En la etapa de "generatividad contra estancamiento”, las personas
son productivas, creativas, consolidan y cuidan su familia, amigos y
trabajo. Hay una total proyeccién del ser humano a relacionarse y
ser productivo. En el caso contrario las personas se encuentran
estancadas, no aman, no son creativas y productivas. Viven en el
egoismo, no se han encontrado a si mismas (etapas anteriores no

superadas). Su autoestima es baja con todas sus consecuencias.

La ultima etapa "integridad contra desesperacion”, es la integracion
de todas las etapas. Aqui, la fe, seguridad, armonia, espiritualidad y
el orden dan todos sus frutos. Al estar satisfecho y feliz de una vida
plenamente vivida, la trascendencia y los valores supremos de
amor, bondad, paciencia, etc., y todo lo que significa sabiduria, el

individuo vive mas consciente y plenamente.
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3.1.6 Importancia de la autoestima

La autoestima es de mucha importancia en las relaciones
interpersonales. Nadie se realiza solo, sino a través de otros, de
razonar frente a otro y con otro; sin €l no habria espejo, reflejo, ni
quien mostrara otra forma de ver la realidad. Es aqui donde se ve
mas claro ese darse cuenta. Es més facil ver las fallas en otros que
en si mismos. Es méas féacil culpar al otro que darse cuenta y

preocuparse por lo propio.

Segun la autoestima van a ser las relaciones con los demas,
autoestimarse lleva a estimar a los demas, en muchas religiones y
filosofias se encuentran: "Ama al préjimo como a ti mismo", "Haz con
los otros lo que quieras para ti", "No hagas con otros lo que no
quieras para ti", etc. Es en su respuesta y actitudes como se va
conociendo la persona; a través de todos los papeles que vive es
como tiene que ir descubriendo, conociendo, aceptando, respetando
a los demas asi como lo hace consigo misma. Todo esto la hace
crecer ya que tiene la oportunidad de desarrollar su persona y lograr
una mejor comprension. Es terrible pensar que hay gente que muere
sin haberse dado cuenta de todos sus talentos, sin descubrirlos ni
incrementarlos. Al descubrir y desarrollar los talentos que le han sido
dados al ser humano, la autoestima se acrecienta motivando los
demas cambios productivos. Segun sea la autoestima de la persona
asi sera la imagen que tenga de si misma, la comunicacion abierta o

cerrada consciente o inconsciente, positiva o negativa.

Como la persona se perciba a si misma percibira a los demas.
Algunas veces vera en el otro y lo que crea o lo que sienta de si
misma. La persona que se valora y esta consciente de su proceso,

estd tan ocupada de si misma, de los que sale de si, de ir
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escogiendo y "Quedando bien con uno mismo", que no tiene tiempo
de fijarse en los errores de los demas. Quizés piense: "Yo también
estoy en ese tu y de mi depende darle algo de lo mio; cubrir tus
circunstancias hasta la elaboracion de grandes sintesis artisticas,

conceptuales y técnicas”.

3.1.7 Sustento pedagdgico de la investigacion

El programa de coaching interpersonal se sustenta en la teoria de la
pedagogia personalizada de Carl Rogers, psicoterapeuta
norteamericano, nacido en 1902 en Oak Park, lllinois, suburbio de
Chicago. Cuarto de seis hermanos, su padre un exitoso ingeniero
civil y su madre se dedicaba al hogar, familia devotamente cristiana.
Asistio a la Universidad de Wisconsin, estudié agricultura, después
se adentr6 en la religién. Se gradud, se casé con Helen Elliot y se
mud6 a Nueva York, atendia El Seminario de Unién Teoldgica,
institucion de corte liberal. Estudié Psicologia en la Universidad de
Columbia hasta 1931, ejercio la psicologia clinica ayudando a los
nifios, que sufrian de crueldad. En esta época empieza a desarrollar
su teoria, se muda a La Jolla, California, da terapia, imparte
discursos y escribe sus famosos libros terapéuticos: El proceso de
convertirse en persona, La terapia centrada en el cliente, Una

manera de ser, hasta su muerte en el afio de 1987.

Los principios basicos de la teoria de Rogers son: “La educacion
personalizada no solo busca el desarrollo cognitivo, sino que
promueve el desarrollo de la persona como una totalidad,
basicamente de la autonomia, creatividad y autonomia; la
enseflanza se centra en el estudiante, aprende haciendo,
significativamente y con responsabilidad” (Navarro y Soto, 2008).

Principios que coinciden con el coaching interpersonal y con las
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formulaciones te6ricas de Garcia Hoz en su educacion

personalizada.

Rogers desarrolla la teoria del vinculo, definido como ‘la manera
particular en que un sujeto se conecta o relaciona con otro u otros,
creando una estructura que es particular para cada caso y para cada
momento” (Pichén, 2008). La relacion de objeto es la estructura
interna del vinculo, por lo tanto un vinculo es un tipo particular de
relacion de objeto; la relacién de objeto esta constituida por una
estructura que funciona de una determinada manera. Es una
estructura dinamica en continuo movimiento, que funciona accionada
o0 movida por factores instintivos, por motivaciones psicoldgicas. El
vinculo incluye la conducta. Dice el autor que se puede definir al
vinculo como una relacién particular con un objeto, de esta relacion
particular resulta una conducta mas o menos fija con ese objeto, la
que forma una pauta de conducta que tiende a repetirse
automaticamente tanto en la relacion interna como en la relacion
externa con el objeto. Por lo dicho existiian dos campos
psicolégicos en el vinculo: campo interno (psiquiatria — psicoanalisis),

campo externo (psicosocial).

El vinculo es un concepto instrumental en psicologia social, que
toma una determinada estructura y que es manejable
operacionalmente. El vinculo es siempre un vinculo social, aunque
sea con una persona a través de la relacion con esa persona se
repite una historia de vinculos determinados en un tiempo y en
espacios determinados. El vinculo se relaciona luego con la nocién

de rol de status y de comunicacion.

Se podria decir que un vinculo esta preponderantemente en relacion

con el ELLO. En relacién con el YO el vinculo es mas operacional o
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que tiene mas sentido del manejo de la realidad y en relacion al

SUPER - YO el vinculo es mas culpdgeno.
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CAPITULO IV



V.

MARCO CONCEPTUAL

4.1 Concepto de Coaching

El coaching es un proceso fundamentado, basicamente, en el
dialogo entre dos "socios temporales" que reflexionan y definen

acciones concretas para alcanzar objetivos.

En este proceso, se denomina coach al profesional que ofrece el
servicio, y coachee al cliente. Asi, el proceso debe estar compuesto,
como minimo, por dos "socios" (el coach y el coachee); una meta a
alcanzar; una determinacion de medios (sean éstos fines
intermedios y/o recursos tangibles e intangibles); y un plan de accién
concreto, que se transformard en el compromiso personal de
ejecucion por parte del coachee, y de seguimiento por parte del

coach.

4.2Lineas del Coaching

4.2.1 Coaching Norteamericano.

La primera linea, que denomino "Coaching Norteamericano”, tuvo al
estadounidense Thomas Leonard como maximo exponente.

Leonard, fundador de las dos asociaciones internacionales mas
importantes (ICF e IAC, ademas de Coach University y Coach Ville,

entre otros), propone un método eminentemente pragmatico.

4.2.2 Coaching Sudamericano

La segunda linea, que denomino "Coaching Sudamericano”, es
conocida como el "Coaching Ontolégico" y tuvo como principales
exponentes a los chilenos Rafael Echeverria y Julio Olalla.

Esta linea deriva de la obra "Ontologia del lenguaje” de Echeverria,
quien interpreta y sistematiza los ensayos e investigaciones

de Fernando Flores sobre el disefio ontoldgico (fundamentados
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principalmente en M. Heidegger, M. Buber, L. Wittgenstein y J.L.
Austin, entre otros). Esta escuela tiene una base, por tanto,

eminentemente filoséfica.
4.2.3 Coaching Europeo.

La linea del "Coaching Europeo"”, si bien fue creada por el
norteamericano Timothy Gallwey con su teoria de "El juego interior",
tiene como principal exponente al inglés Sir John Whitmore.

Esta escuela recibié sus principales influencias de la fenomenologia,
la psicologia humanista y la psicosintesis, por lo que su base es

eminentemente humanistica.
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CAPITULO V



V.MARCO METODOLOGICO

5.1 METODOLOGIA

5.1.1 Hipotesis

La aplicacion de un programa de coaching interpersonal influye
positivamente en el desarrollo de la autoestima en los estudiantes
del Segundo Grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito de José

Leonardo Ortiz.

5.1.2 Variables
e Variable Independiente: Coaching interpersonal

e Variable Dependiente: Autoestima

5.1.3 Definiciones conceptuales

“El coaching interpersonal se define como una planeacién
intelectual y practica del docente, que incluye secuencias de
actividades de aprendizaje, instruccién, tutoria y orientacion, que
los estudiantes deben realizar interaccionando con sus pares,
hasta alcanzar el desempefio 6ptimo en las instituciones

educativas” (Villagran, 2006).

La autoestima se define como “el sentimiento valorativo del ser, la
actitud hacia uno mismo, es la manera de sentir, pensar, amar y
actuar; es la disposicion permanente hacia el conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra

personalidad” (Raffo, 2007).
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5.1.4 Definiciones operacionales

Las variables se operaciones de manera dinamica, afectiva,

constructiva, intencional y a través de los siguientes indicadores:
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VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

V.l
PROGRAMA DE
COACHING
INTERPERSONAL

Es el conjunto de actividades que
tienen por finalidad guiar, orientar,
motivar a los nifios para que tengan
éxito en su desempefio personal,
como mantener el esfuerzo para el
logro de los objetivos, como creer en
si mismo y como sobreponerse a los
fracasos de manera libre, clara,
directa y equilibrada para comunicar
sus ideas y sentimientos o defender
sus legitimos derechos, actuando
desde un estado interior de

autoconfianza.

Es el conjunto de 20
sesiones que se
aplicaran a los
estudiantes del cuarto
grado de educacion
primaria de la I.E.
“11011 sefior de los
Milagros” Distrito de
Chiclayo, con la
finalidad de mejorar su

nivel de Autoestima.

Auto motivacion

Construye conocimientos

afectivamente

Escucha consejos para
alcanzar resultados

Optimos

Optimiza sus

potencialidades
Ejerce el liderazgo

Soluciona problemas

grupalmente

Coeficiente
Emocional.

Intencion
Creatividad
Elasticidad
Conexién

Interpersonal

NOMINAL
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DEFINICION DEFINICION DIMENSIO ESCALA DE
VARIABLES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL NES MEDICION
Es la Apreciacion del e Reconoce sus
Actitud hacia uno mismo, | propio yo para caracteristicas
la forma habitual de | enfrentarse a la vida fisicas y las acepta.
pensar, amar, sentir y|con mayor confianzay e Radio de confianza.
comportarse consigo | seqguridad de  los e Poder Personal.
VD mismo. Es la descripcion | alumnos cuarto grado e Integridad
' permanente segun la | de educacién primaria,
AUTOESTIMA
cual nos enfrentamos | de los grupos INTERVALO
como nosotros mismos”. | experimental y de | Afectiva

Es el sistema
fundamental por al cual
ordenamos nuestras
experiencias refiriéndolo

a nuestro “YO” personal.

control que se ha
identificado  mediante
la aplicacion del test

de Cooper Smith.
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES =SCALA -
CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
Reconoce ser parte de
Valores y un grupo y se integra a
Creencias del | Social él.
coeficiente Descubre sus talentos y
Emocional los comparte con sus
compaineros.
V.D 3
AUTOESTIMA Familiar Identifica su forma de
actuar ante una
situacion y aprende a | gpcuesta y
controlarse. Seguimiento
Compasion
Académica Integridad
Creatividad

Toma el control del
mando.

Dirigir 'y coordinar el
trabajo de otros
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5.1.5 Tipo de estudio

Tipo cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel pre

experimental

5.1.6 Disefo
0, X 02
Donde:
0;. : Medicion o prueba diagndstica (pre test)
X : Experimento (Coaching interpersonal)
02 . Post test

5.1.7 Poblaciony Muestra

La poblacion estuvo constituida por la totalidad de estudiantes
matriculados en el Segundo Grado de Educacion Primaria en la
Institucién Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito de
José Leonardo Ortiz. Son de ambos sexos: masculino y femenino,
cuyas edades fluctian entre siete y ocho afos, pertenecen al nivel
socioeconOmico medio y viven en las cercanias de la Institucion
Educativa. Ademas gozan de una aparente buena salud fisica,

mental y social.
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CUADRO N° 04

POBLACION DEL SEGUNDO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

N° DE ALUMNOS
SECCIONES TOTAL
HOMBRES MUJERES

‘A 18 20 38
‘B” 16 25 41
“‘C” 18 18 36
TOTAL 52 63 115

Fuente : Néminas de matricula

Fecha : 16 de abril del 2013

La muestra ha sido seleccionada con la técnica aleatoria, también
denominada del azar simple y se ha elegido el grupo experimental, que a

continuacion figura:
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CUADRO N° 05

MUESTRA REPRESENTATIVA DEL SEGUNDO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA

N° DE ALUMNOS
GRUPO SECCION TOTAL
HOMBRES |MUJERES

EXPERIMENTAL | “c” 18 18 36
Fuente : Cuadro N° 01
Fecha : 25 de abril de 2013

5.1.8 Método de Investigacion

El presente proyecto de investigacion educativa con fines de
titulaciéon determina el efecto que ejerce un programa basado en el
coaching interpersonal en el mejoramiento de la autoestima en los
estudiantes del Segundo Grado de Educaciéon Primaria y por eso se
utilizan indistintamente los métodos: inductivo y deductivo; con el
primero se interpretan las percepciones subjetivas de los actores
educativos acerca de los niveles de autoestima, trabajando la
técnica hermenéutica en la interpretacion de las percepciones; y con
el segundo método se analizan los resultados porcentuales surgidos

de la aplicacion de los instrumentos de campo.
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5.1.9 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En el presente estudio se hace uso de las siguientes técnicas: de
Gabinete, con la aplicacion de técnica del fichaje, con la finalidad de
recoger la informacion bibliografica para estructurar el marco teérico
de la investigacion, utilizando fichas de resumen, textuales y
bibliograficas. En la técnica de campo se utilizd6 una matriz curricular,
un programa experimental y la prueba de evaluacion denominada

test, en sus dos versiones: pre y post test

CUADRO N° 06

DEFINICION DE VARIABLE EN EL COACHING INTERPERSONAL

Variables Técnicas Instrumentos | Fuentes e
informantes
Coaching Programacién | Programa Investigadores
interpersonal Curricular experimental o )
Bibliografia
Autoestima Observacion Pre test. Estudiantes.
Evaluacion. Post test Tesistas
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5.1.10 Instrumentos de recoleccion de datos

Inventario de autoestima de Coopersmith

a. Ficha Técnica

Autor: Stanley cooper smith.
Afio de Edicion: 1997.

Traduccién: Panizo M.I.

Adaptacion: Chahuayo, Ayee y Diaz Betsy.

Ambito de aplicacion: alumnos del segundo grado de

Educacién Primaria de la I.E. N° 110011 Sefior de los Milagros”

Forma de Administracion: Individual y colectiva.

Normas que ofrece: Los sistemas de medida dan lugar a varias

modalidades de normas.

Areas que Explora: el inventario esta dividido en 4 sub Test

mas un sub Test de Mentira, ellos son:

Sub Test L (Mentira): Identifica falta de consistencia en los
resultados por lo que el inventario queda invalidado.

Sub Test Si mismo: Los puntajes altos indican valoracién
de si mismo y altos niveles de aspiracién, estabilidad,
confianza, adecuadas habilidades sociales y atributos
personales.

Sub Test Social Pares: Una puntuacién alta indica que el
sujeto posee mayores dotes y habilidades en las
relaciones con amigos y colaboradores, asi como con
extrafios. La Aceptacion social y de si mismo estan muy
combinados.

Sub Test hogar Padres: Un nivel alto revela buenas
cualidades y habilidades en las relaciones intimas con la
familia, se siente respetado, tiene independencia y una
concepcion moral propia.

Sub test colegial: Los niveles altos indican que el
individuo afronta adecuadamente las principales tareas

académicas, posee buena capacidad para aprender.
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b. Descripcion de la prueba

C.

El inventario de autoestima de cooper smith esta constituida por
58 Afirmaciones, con respuestas Dicotdmicas (si, no), que
brindan informacién acerca de las caracteristicas de la

autoestima a través de la evaluacion de 4 sub test

Normas de Correccion

El puntaje maximo es de 100 puntos y el test de mentiras (items:
28, 32,36, 41, 45, 50,53,58) invalida la prueba si es un puntaje
superior a cuatro, los puntajes se obtienen sumando el nimero
de items respondido en forma correcta y multiplicando éste por 2
sin incluir el puntaje de mentiras.

Asi por ejemplo:

N° de items X 2 Nivel de autoestima
40 X 2 = 80

De acuerdo a la categoria de autoestima 80 le corresponde el
nivel de autoestima alto, cabe sefialar los items cuya respuesta
debera ser Si
(1,4,6,8,9,14,20,26,27,28,29,32,36,38,41,42,43,46,47,50,53,58)

para los items restantes la respuesta sera NO.

d. Validez y confiabilidad del inventario de autoestima

Validez de contenido: La redaccion de los items tuvo algunos
cambios de expresién, de acuerdo a las sugerencias de 2
psicologos, considerando las caracteristicas de la poblacion
estudiada investigada.

Validez de Constructo: El procedimiento utilizado para la validez
de constructo consistié en correlacionar los sub test y el total del
test de autoestima.
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Confiabilidad: le inventario de autoestima se aplicO a una
muestra de 54 alumnos , cuyas caracteristica era similares a la
poblacién investigad, obtenido los puntajes totales se procedio a
ordenar a los alumnos en dos grupos de 25% con puntaje alto y
25% con puntaje Bajo, una vez ordenado los datos se obtuvo de
ellos la desviacion estandar el promedio y la Varianza de cada
uno de los items del test, finalmente para obtener el coeficiente

década test se aplico la formula de kuder Richardson (r20)

Areas que mide:
Autoestima General:

Se refiere a la evaluacion que la persona tiene de si mismo, es decir
expresa su aprobacion o desaprobacion lo contiene los siguientes
items: 1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 24, 25, 27, 30, 31, 34, 35,
38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56. 57 (26 items).

Area Social, pares coetaneos:

Mide el grado en que puede relacionarse un individuo con otras
personas y la manera en que es aceptado dentro de su grupo,
comprende los siguientes items: 5, 8, 14, 21, 28, 40, 49, 52 (8

items)

Area hogar - Padres

Mide el grado de percepcion gque tiene una persona de ser aceptado
y estimado dentro de su nucleo familiar, comprende los siguientes
items: 6, 9, 11,16, 20, 22,

29, 44 (8 items).
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Area Escuela:

Mide el grado de seguridad en si mismo, su capacidad de
adaptaciéon a un nuevo grupo de amistades dentro del ambito
escolar, comprende los siguientes items: 2, 17, 23, 33, 37, 42, 46,
54 (8 items)

Escala de Mentiras:

Comprende las respuestas extremadas socializadas dificiles de
cumplir, comprende los siguientes items: 26,32, 36, 41,45, 50, 53,
58 (8 items).

3.6.2 Técnicas de andlisis de datos
Para el andlisis estadistico de los datos se empleara la estadistica
descriptiva e inferencial. Las medidas estadisticas que se

utilizaran son:

a) Frecuencia Relativa

% ' (100)
n

Donde:

% = Porcentaje

f = Frecuencia absoluta
n = Tamafio de muestra
100 = Valor constante.

b) Medidas de tendencia central

Media Aritmética (X): Esta medida se empleara para obtener el puntaje
promedio de los alumnos después de la aplicacion del pre test y post test.
2 Xifi

n

X =
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Donde:

)3 = Sumatoria
Xi = Valores o puntajes
n = Tamafio de muestra

c) Medidas de dispersion

Varianza (S): Esta medida proporciona informacion sobre el grado de

dispersion de los valores de una serie con respecto a su media aritmética.

g2 _ Y fi di?
n
Donde:
S2 = Varianza
2 fidiz= Sumatoria del producto de la frecuencia por el
cuadrado de la desviacion.
n = Tamano de muestra

Desviacion Estandar (S): Esta medida indica el grado en que los datos

numericos tienden a extenderse alrededor del valor promedio.

P2
S > fidi
\ n

Donde:
S = Desviacion Estandar
2 fi diz= Suma de producto de la frecuencia por el cuadrado de
cada una de las desviaciones.
n = Tamano de alumnos
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Coeficiente de Variabilidad (C.V.): Esta medida sirve para medir si los

grupos en estudio son homogéneos o heterogéneos.

CV. = S (100%)
X
Donde:
CV. = Coeficiente de variabilidad
S = Desviacion estandar
X = Media aritmética
100 = Valor constante

d) Prueba T de Student (Para la prueba de hipotesis)

t= X -X
G, f1 +1
N; N;
Donde:

t = Valor estadistico de la prueba t de Student.
X1 = Valor promedio del grupo 1.
X2 = Valor promedio del grupo 2.
sp = Desviacién estandar ponderada de ambos grupos.
N1 = Tamafio de la muestra del grupo 1.
N2 = Tamafio de la muestra del grupo 2.
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5.1.11 Método de Anélisis de Datos

Los datos serdn organizados en cuadros estadisticos, considerando

cantidades absolutas y relativas, usando formulas de la estadistica

porcentual.

5.1.12 Recursos y Presupuesto

5.1.12.1 Materiales

Materiales Cantidad Precio Precio
Unitario (S/.) | Total

Materiales de escritorio 2 30.00 60.00
Libros de consulta 1 120.00 120.00
Papel bond 3 30.00 90.00
Tinta impresora 3 70.00 210.00
Subtotal S/.480.00

5.1.12.2 Servicios

SERVICIO COSTO

Tipiado 0.00

Fotocopias 2.00

Espira lados 10.00

Pasajes 6.00

Servicio de internet 20.00

Otros 8.00

Subtotal S/. 40.00

5.1.12.3 Resumen

SERVICIO

Materiales 480.00

Servicios 40.00

Total S/. 520.00
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5.1.12.4 Financiamiento

El proyecto, en toda su amplitud, ser&a autofinanciado por los investigadores.
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5.1.13 Cronograma de Ejecucién

N° | ACTIVIDADES 2013
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC.

1 Redaccion de generalidades y del plan de
investigacion

2 | Busqueda y redaccion de los antecedentes,
del marco tedrico y del marco conceptual

3 | Redaccion de la metodologia de Ia
investigacion

4 | Seleccion o elaboracion de los instrumentos
de recoleccién de datos. Validacion en campo
de los instrumentos.

5 Redaccion de los aspectos administrativos del
proyecto.

6 | Presentacion del Proyecto de Tesis (Informe
completo preliminar).

7 Presentaciéon y sustentacion del Proyecto de
Tesis.

8 | Aplicacion del pre test

9 | Elaboracién y aplicacion del programa de
intervencion

10 | Aplicacion del post test

11 | Tabulacion de datos

12 | Redaccion del informe de tesis

13 | Presentacion y sustentacion del informe de

tesis
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CAPITULO
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6. RESULTADOS
6.1 PRE-TEST

Los resultados del pre-test para determinar nivel de autoestima de los
estudiantes del segundo afio de educacion primaria de la IE N° 11011

sefor de los milagros -José Leonardo Ortiz —Chiclayo

Niveles de desarrollo de niveles de autoestima en los estudiantes

NIVEL
NIVEL
MEDIO |NIVEL MEDIO ALTO MNIVEL ALTO
INTERVALOS BAJO
BAJO TOTAL
fl|% (f |% |f Yo f Yo
0-24 o |0 (0|0 0 0 0 0
25-49 0 (0 [21]5%8 |O 0 0 0 36 100
50-74 o |0 (0|0 15 42 0 0
75-100 o |0 (0|0 0 0 0 0
FUENTE:

Lista de cotejo aplicada de los estudiantes del segundo afio de educacion primaria
de la IE N° 11011 sefior de los milagros de José Leonardo Ortiz-Chiclayo
Noviembre del 2013
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Grafico N° 01

Nivel de desarrollo de la autoestima antes de la aplicacion del programa
Coaching interpersonal.

70
58
60
50
42
40 m0-24
30 H 25-49
21

20 15 50-74
10 m 75-100

00 00 0 0 0 0 00 00
0

s o e e % | f | % |

NIVEL BAJO | NIVEL MEDIO | NIVEL MEDIO | NIVEL ALTO

BAJO ALTO

Interpretacion :

el 58% de los estudiantes que hacen por 21 estudiantes se encuentran en el nivel
de autoestima media baja frente al 42% de estudiantes que equivalen a 15
estudiantes se encuentran en un nivel de autoestima media alta en un aula de 36

estudiantes del 2 do grado de educacién primaria .
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Cuadro N°2

Nivel de desarrollo de autoestima de nivel medio bajo de la aplicacién del
programa de coaching interpersonal.

Nivel de desarrollo de la interpretacion artistica
70
58
60
50
40
30 21 W 25-49
20
10
0 0
0
i % f %
NIVEL BAJO NIVEL MEDIO BAJO

Interpretacion:

el 58% de los estudiantes se encuentra en el nivel de autoestima medio

bajo lo que corresponde a 21 estudiantes de un total de 36 estudiantes

gue equivalen

aun 100% .
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Grafico N°03

Resumen de nivel de autoestima medio alto antes de la aplicacion del programa
de Coaching interpersonal.
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NIVEL BAJO | NIVEL MEDIO BAJO

Interpretacion:

El 58% de los estudiantes se encuentran en el nivel de autoestima media alta de
un total de 36  estudiantes que equivalen a un 100% resultados del post -test
para determinar nivele de autoestima de los estudiantes del segundo afio de
educacion primaria de la IE N° 11011 sefior de los milagros -José Leonardo Ortiz
—Chiclayo
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6.2 POST TEST

Los resultados del post-test para determinar nivele de autoestima de los
estudiantes del segundo afio de educacion primaria de la IE N° 11011 sefior de
los milagros -José Leonardo Ortiz —Chiclayo

100

92

90

80
70

60

m0-24

50

W 25-49

40
30

33

50-74

20

W 75-100

10

6

000 000

3

1p00 00 0 0 0 0
||

00?2

00

f

0
%

NIVEL BAJO

e e e s
| NIVEL MEDIO BAJO | NIVEL MEDIO ALTO |

f | %
NIVEL ALTO |

Interpretacion:

el 3% de los estudiantes que hacen por 1 estudiantes se encuentran en el nivel de

autoestima media baja

frente al 92% de estudiantes que equivalen a 33

estudiantes que se encuentran en un nivel de autoestima media alta y un 6% de

estudiantes que hacen por 2 estudiantes en un aula de 36 estudiantes del 2 do

grado de educacion primaria .
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Cuadro N°2

Nivel de desarrollo de autoestima de nivel medio bajo después de la aplicacion del

programa de coaching interpersonal.

3
3
2,5
2
1,5 m NIVEL MEDIO BAJO f
H NIVEL MEDIO BAJO %
1
0,5
0 0 0 0 0 0
O T T T 1
0-24 25-49 50-74 75-100

Interpretacion:
el 3% de los estudiantes se encuentra en el nivel de autoestime medio bajo lo que

corresponde a 1 estudiantes de un total de 36 estudiantes que equivalen a un 100%
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Interpretacion

Cuadro N°3

Resumen del nivel de autoestima medio alto después de la aplicacion del

programa de Coaching interpersonal.

100

90

92

80

70

60

50

40

30

20

10

0-24

25-49

33

50-74

0 o

75-100

H NIVEL MEDIO ALTO f
& NIVEL MEDIO ALTO %

Interpretacion

El 58% de los estudiantes se encuentran en el nivel de autoestima media alta de
un total de 36 estudiantes que equivalen aun 100%.
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Cuadro N° 3

Nivel de desarrollo de autoestima de nivel alto después de la aplicacion del
programa de coaching interpersonal.

H NIVEL ALTO f

B NIVEL ALTO %

0-24 25-49 50-74 75-100

Interpretacion:
el 6% de los estudiantes se encuentra en el nivel de autoestima alta lo que corresponde a 2

estudiantes de un total de 36 estudiantes que equivalen a un 100% .
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T-DE STUDENT

ANTES % | DESPUES %
0-24 42 2
25-49 33 3
50-74 10 45
75-100 15 50

60

T-DE STUDENT VALORES PARALELOS ANTES -
DESPUES

50

40 S yau
30 \ /
v

20

o /S S~
/

0
0-24 25-49 50-74 75-100
e ANTES % === DESPUES %
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Variable 1 Variable 2

Media 25.00 25.00
Varianza 226.00 679.33
Observaciones 4.00 4.00
Coeficiente de correlacidn de Pearson -0.95

Diferencia hipotética de las medias 0.00

Grados de libertad 3.00

Estadistico t 0.00

P(T<=t) una cola 0.50

Valor critico de t (una cola) 2.35

P(T<=t) dos colas 1.00

Valor critico de t (dos colas) 3.18

En los siguientes cuadros podemos apreciar que el estudio realizado a los

estudiantes del segundo afio de educacién primaria de la IE N° 11011 sefior de

los milagros -José Leonardo Ortiz —Chiclayo, ha concluido con todo éxito ya que
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se ha podido invertir las cifras de autoestima para la muestra que he tomada en
este estudio, mostrando una varianza del 226 antes de realizar el estudio y
arrojando una varianza de 679.33 que esto quiere decir que el objeto de estudio

ha tenido un nivel de aceptacion del mas 3.18.

La prueba del T- DE STUDENT corrobora que los datos arrojados en la presente
investigacion respaldan el Coaching estudiantil de los estudiantes del segundo
afio de educacion primaria de la IE N° 11011 sefior de los milagros -José

Leonardo Ortiz —Chiclayo.
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CAPITULO VI



7.1 DISCUSION DE RESULTADOS
7.1.1 CONTRASTAR OBJETIVO GENERAL.

En nuestro estudio plasmamos nuestro objetivo general fue “Comprobar la
eficacia de la aplicacibn de un programa de Coaching interpersonal en el
desarrollo de la autoestima en los estudiantes del Segundo Grado de Educacion
Primaria en la Institucion Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito
de José Leonardo Ortiz, en el cual se acepta el objetivo general ya que con el
programa de Coaching se logré aumentar los niveles de la educacion de los

estudiantes en mencién levando su autoestima hasta en un 92%.

7.1.2. CONTRASTACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

En nuestro caso de estudio se plasmaron los siguientes objetivos especificos que

se lograron cumplir:

Se identificé los niveles de autoestima en los estudiantes del Segundo Grado de
Educaciéon Primaria en la Institucion Educativa N° 11011 “Senor de los Milagros”

del distrito de José Leonardo Ortiz antes del estimulo.

Se disefaron, ejecutaron y monitorearon un programa basado en el Coaching
interpersonal para elevar los niveles de autoestima en los estudiantes del
Segundo Grado de Educacién Primaria en la Institucion Educativa N° 11011

“Sefor de los Milagros” del distrito de José Leonardo Ortiz

Se evaluaron la eficiencia del programa de Coaching interpersonal en la mejora
de los niveles de autoestima del Segundo Grado de Educacion Primaria en la
Instituciéon Educativa N° 11011 “Senor de los Milagros” del distrito de José

Leonardo Ortiz

7.1.3 CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Siendo la hipotesis de esta investigacion “La aplicacion de un programa de

coaching interpersonal influye positivamente en el desarrollo de la autoestima en
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los estudiantes del Segundo Grado de Educaciéon Primaria de la Institucion

Educativa N° 11011 “Sefor de los Milagros” del distrito de José Leonardo Ortiz”

Segun la investigacion realizada se aprueba la hipétesis ya que el programa de
Coaching interpersonal ha influido positivamente en el desarrollo de la autoestima
en los estudiantes del Segundo Grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito de José Leonardo Ortiz.
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ANEXOS



DATOS GENERALES

1.1. Institucién Educa
N° 11011 “Sefior de los Milagros”

1.3. Lugar:

Distrito de José Leonardo Ortiz, provincia de Chiclayo, region de

Lambayeque

1.4. Nivel:

Educacion Primaria.

1.5. Grado:
Segundo

1.6. Turno:
Mafiana

1.7. Duracion:
Inicio : 2 de Abril del 2013

Término: 11 de Diciembre del 2013

1.8. Horas semanales:
04

1.9. Investigadora:
Atarama Nunez, Aurestela Fabiola

ll. FUNDAMENTACION

El presente programa se fundamenta social y democraticamente en los
sustentos teéricos de la educacién personalizada, basada en los indices

del Desarrollo Humano, de la Organizacion de la Naciones Unidas por la



Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), que reconoce los grados de
instruccion, el ejercicio de los derechos humanos, la satisfaccion de la
necesidades basicas para alcanzar la mejora en la calidad de vida de la
poblacion. Ante la comunidad educativa, se constituye en una nueva vision
insertado en el proceso educativo de los estudiantes, en temas referidos a
las capacidades del area de Personal Social; pues los estudiantes
requieren del fortalecimiento de la autoestima para alcanzar el dominio de
habilidades intelectuales, procedimentales y actitudinales, construidas en el
aula; con docentes mediadores, comprometidos con su tarea formativa e
integral, con estudiantes conscientes de la necesidad instructiva y
educativa para la participacion democratica en el pais y con padres de
familia decididos a asumir, desde sus trincheras, los roles que le competen
en la tarea social de formacién integral de los educandos. Esta
participacion de los actores sociales es de gran utilidad para alcanzar el
éxito durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, permitiendo a los
estudiantes interactuar con sus comparieros y maestros en la busqueda de
una convivencia efectiva, donde prime el respeto hacia si mismo y hacia

los demas.

La estructuracion de este programa es a través del area curricular de
Personal Social, con sus componentes y contenidos metodolégicos,
abarcando el desarrollo de contenidos referidos a la democracia,
convivencia y derechos humanos, aplicando técnicas sencillas, practicas,
metodologicas que toman en cuenta procesos inductivos, deductivos y
hermenéuticos; activando estrategias afectivas, dialdgicas, consensuadas,
intersubjetivas, manejables y vivenciales, con el fin de eliminar todas las
tensiones, adversidades y problemas de acoso, violencia y discriminaciéon
que cada dia proliferan y se incrementan en las instituciones educativas del

pais.

El programa relaciona intimamente instruccion, educacion, investigacion y
comprension de los problemas, en una realidad concreta: la Institucion

Educativa, con actores especificos: docentes y estudiantes, centrados en



circulos de influencia mutua, con informaciones precisas para llegar al
ndcleo de las situaciones problematicas, ofreciendo los aires psicolédgicos
gue necesita la gente para trabajar productiva, afectiva y eficientemente.
“Es un enfoque de adentro hacia afuera, que se inicia con el escuchar los
problemas, que es la clave para influir en otros, expandiendo los circulos
de influencia interdisciplinaria, comprendiendo lo que le sucede a cada uno,
para entender, respetar y ayudar a los demas. Es la sinergia del liderazgo
transformador y creativo que abre nuevas posibilidades para alcanzar el

éxito” (Covey, 2004).

lll. OBJETIVO GENERAL
2.1. Objetivo General

Fortalecer las relaciones interpersonales en el proceso ensefianza —
aprendizaje con el fin de desarrollar la autoestima positiva en los
estudiantes del Segundo Grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 11011 “Sefior de los Milagros” del distrito de José Leonardo
Ortiz.

2.2. Objetivos Especificos

Identificar los problemas de afecto, consejeria y autoestima que sienten los
estudiantes del Segundo Grado de Educacion Primaria.

Seleccionar contenidos relevantes del coaching interpersonal para trabajar

activa y racionalmente con los estudiantes de la muestra de estudio.

Enjuiciar el fortalecimiento de la autoestima con la aplicacion del programa

efectuado.



IV.POBLACION

Secciones M F Total
Segundo Grado “A” 18 20 38
Segundo Grado “B” 16 25 41
Segundo Grado “C” 18 18 36

Total 52 63 115

V. SUSTENTO TEORICO, METODOLOGICO Y CURRICULAR DEL

PROGRAMA

a. Sustento tedrico

El programa se sustenta tedricamente en los principios béasicos de
psicoterapeuta norteamericano Carl Rogers, con su vision educativa
‘personalizada, que no solo busca el desarrollo cognitivo, sino que
promueve el desarrollo de la persona como una totalidad, basicamente de
la autonomia, creatividad y autoestima; centrando la construccién de los
aprendizajes en los estudiantes, que aprende haciendo, aprendiendo
significativamente y con responsabilidad social” (Navarro y Soto, 2008).
Principios que coinciden con el coaching interpersonal y con las
formulaciones teoricas de Garcia Hoz en su educacion personalizada.
Ademas, Rogers desarrolla la teoria del vinculo, definido como “a
manera particular en que un sujeto se conecta o relaciona con otro u otros,
creando una estructura que es particular para cada caso y para cada

momento” (Pichén, 2008). La relacion de objeto es la estructura interna



del vinculo, por lo tanto un vinculo es un tipo particular de relacion de
objeto; la relacion de objeto estd constituida por una estructura que
funciona de una determinada manera. Es una estructura dinamica en
continuo movimiento, que funciona accionada o movida por factores

instintivos, por motivaciones psicoldgicas.

El vinculo es un concepto instrumental en psicologia social, que toma una
determinada estructura y que es manejable operacionalmente. El vinculo
es siempre un vinculo social, aunque sea con una persona a traves de la
relacion con esa persona se repite una historia de vinculos determinados
en un tiempo y en espacios determinados. El vinculo se relaciona luego

con la nocién de rol de status y de comunicacion.

Se podria decir que un vinculo esta preponderantemente en relacion con
el ELLO. En relacion con el YO el vinculo es mas operacional o que tiene
mas sentido del manejo de la realidad y en relaciéon al SUPER - YO el

vinculo es més culpdgeno.

b. Sustento Metodoldgico

El programa se sustenta metodolégicamente en las sugerencias que ofrece
el Ministerio de Educacion, a través de las capacidades del area de
Personal Social, que figuran en el Disefio Curricular Nacional Articulado,
trabajando prioritariamente el método inductivo o idiografico, pero sin dejar
de lado el método deductivo o nomotético, e incorporando el método
hermenéutico en la interpretacion de las relaciones sociales.
Metodolégicamente, se trabaja con personas, con derechos, deberes y
conocimientos previos, que establecen relaciones con los demas, con el fin
de participar activa y cooperativamente en el proceso de construccion de
conocimientos sustentables. EI vinculo rogeriano es un concepto
instrumental en psicologia social, que toma una determinada estructura y
gque es manejable operacionalmente en el proceso de ensefanza -

aprendizaje. El vinculo es siempre un vinculo social, aunque sea con una



persona a través de la relacion con esa persona se repite una historia de
vinculos determinados en un tiempo y en espacios determinados. El
vinculo se relaciona luego con la nocion de rol de status y de comunicacion

entre el Yo, Nosotros, Ello y Super ello.
c. Sustento Curricular

El programa se sustenta en el enfoque pedagogico vigente: el
constructivismo, basado en el curriculo por competencias, otorgando valor
prioritario al saber-ser, explotando al maximo la relacion empatica,
dialégica, comprensiva, cooperativa, sostenible, tolerante y respetuosa;
entrelazando lazos emocionales y rasgos del caracter virtuoso y afectivo
para la convivencia pacifica y democratica. “Ensefia que lo mas personal
es lo mas general” (Rogers, 1998). Porque cada estudiante se vuelve mas
auténtico, mas seguro, mas afectivo y esas expresiones se vierten hacia
los demas, originando una auténtica empatia creadora e interpersonal,
haciendo surgir comprensiones nuevas Yy aprendizajes duraderos vy

totalizantes nacidos del curriculo diversificado y transversal.



VI. ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

. ) ) ] o . ] ) Instrumento
area Organizador Competencia Capacidades | Conocimientos | Metodologia Actitudes Indicadores
S
Personal | Relaciones Reconoce sus | Aprecia  sus | DERECHOS Inductivo: Rechazo de | Reflexiona Test de
Social interpersonales | fortalezas, habilidades, HUMANOS, _ todo tipo de autoestima
- _ - Didlogo i .| Se valora
debilidades, cualidades, IDENTIDAD, _ _ acoso, violencia de
_ interactivo o .
derechos y | intereses, y discriminacién | Actla Coopersmith
- _ AUTOESTIMA,
responsabilidades | preferencias y -Lluvia de |en la solidariamente
e interactia de | sentimientos AUTO ideas convivencia
Respeta a los
manera escolar. )
CONCEPTO demas
respetuosa,
solidaria y

responsable con

los demas.




IX SESIONES DE APRENDIZAJE

SEMANAS | SESIONES TIEMPO
1 Empatia y socializacién con los demas 45”
2 Interacciones afectivas con el grupo. 45’
3 Reconozco mis fortalezas y respeto a los demas 45’
4 Alivio mis tensiones y ayudo a mis compafieros 45’
5 Sé auto controlarme y respeto las libertades ajenas 45’
6 Respondo afectiva y efectivamente ante las 45

adversidades
7 Afronto mis fracasos y evito culpar a los demas 45’
8 Resuelvo conflictos después del consenso con los 45’
amigos
9 Tomo decisiones acertadas que favorecen a la 45’
mayoria
10 Poseo capacidad de adaptacién ante los cambios 45
11 Afronto mis temores y solicito la ayuda necesario 45
12 Interacciono con mis amigos del sexo opuesto 45
13 Escucho los consejos de los mayores y los pongo en 45
practica
14 Digo no y procuro apartarme de las acciones negativas 45
15 Soy tolerante y respeto las ideas ajenas 45
16 Ayudo a los demas y comparto equitativamente con 45

todos
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17 Apoyo las labores en el hogar 45’
18 Expulso mis temores y enfrento la realidad 45
19 Encaro a los compafieros que acosan a los débiles 45’
20 Procuro expresar mis ideas con seguridad y conviccion 45’

X. MEDIOS Y MATERIALES

Papelotes, cinta adhesiva, plumones, limpiatipo.

Separatas, textos, fotocopias, plastilinas.

XI. EVALUACION

Criterios:

Indicadores:

Comprension.
Disposicion.

Produccion.

Valoracion.
Participacion.
Desarrollo.

Respeto.

Instrumentos:

Lista de cotejo.
Test.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA — PROYECTO DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE COACHING INTERPERSONAL Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA EN LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.N° 11011
SENOR DE LOS MILAGROS DEL DISTRITO DE CHICLAYO - 2013

El problema.

Descripcion  del
problema
Centrandonos en

el problema de
investigacion, se
ha observado que
en los estudiantes

del segundo grado

de Educacion
Primaria de la
Institucion

Objetivos

Objetivo General

Determinar el
nivel de
influencia de la
aplicacion del
Programa de
Coaching

Interpersonal en

el mejoramiento
de la autoestima

en los

Hipotesis

general

Si se aplica
el Programa
de Coaching
interpersona
|  entonces
se mejorara
significativa
mente la
autoestima

de

alumnos del

los

Marco
Tedrico
Conceptua
[

Bases
tedricas
.Teoria de
la
Personalid
ad de Carl
Rogers.
.Teoria de

Variables e

Indicadores

Variable X =
COACHING
INTERPERSONAL :

Variable Y =
AUTOESTIMA

Definicién

conceptual:

Variable X: Es el
de

que

conjunto

actividades

Método de investigacion:

Se emplea el método pre experimental, el

mismo que permite llegar a la verdad

objetiva de los fendmenos, mediante la
de

prediccion,

aplicacién sus pasos: Pregunta,

hipétesis, experimentacion,

analisis de resultados y conclusién.

Tipo de la investigacion:

Es de tipo aplicado o tecnoldgico, en su
nivel pre experimental, debido a que se
de

para mejorar la autoestima

aplicara un programa coaching

interpersonal

en los estudiantes del Segundo Grado de




“11011-
de
Milagros de José
Ortiz”

existen

Educativa
sefior los
Leonardo
Chiclayo;
deficiencias en los
nifios ya sea para
convivir en
armonia, compartir
ideas y
relacionarse  con

sus compairieros.

Tampoco poseen
una vision positiva
de sus fortalezas,
considerandose

incapaces para
emprender nuevas
tareas, prefieren el
silencio, pasar

desapercibidos,

del
Grado

Educacion

estudiantes
Segundo

de
Primaria de
I.E.N° 11011
los
del

distrito de José

la

“Senor de

Milagros”

Leonardo Ortiz

Objetivos

Especificos

.+ Diagnosticar
de

autoestima que

el nivel

los
del
Segundo Grado
de

presentan

estudiantes

Educaciéon

segundo
grado de
educacion
primaria de
la Institucion
Educativa
[.LE.N° 11011
“Senor de
los
Milagros”
del
de
Leonardo

Ortiz.

distrito

José

la
Personalid
ad de

Maslow.

Marco
Conceptua
I

Estrategias

sociales

Niveles
de

autoestima

Importanci
a de la
Autoestim

a Positiva

. Concepto

tienen por finalidad
guiar, orientar,

motivar a los nifios

para que tengan
éxito en su
desempefio

personal, como
mantener el
esfuerzo para el
logro de los
objetivos, como

creer en si mismoy
como

sobreponerse a los
de

manera libre, clara,

fracasos

directa y
equilibrada para
comunicar sus
ideas y
sentimientos o]

Educacién Primaria de la

[.E.N°

11011

“Senor de los Milagros” del distrito de José

Leonardo Ortiz.

Nivel: Pre experimental

El disefio de investigacion que se emplea es el

pre experimental con pre y post test a un

grupo, cuyo esquema es el siguiente:

01 X 02

Doénde:

0;. : Medicidon o prueba diagnostica (pre
test)

X X Experimento (Coaching
interpersonal)

O2 - Nueva medicién




dificultades para
entablar relaciones
con nuevas
personas e incluso
se muestran
irrespetuosos e

intolerantes

Problema

Principal

¢En qué medida
influye el programa
de coaching
interpersonal en el
desarrollo de la
autoestima en los
estudiantes del

segundo grado de

Primaria de la
l.LE.N° 11011
“‘Sefior de los
Milagros” del
distrito de José
Leonardo Ortiz,
mediante la
aplicacion de un

pre test

. Diseflar vy

aplicar el
programa de
Coaching
Interpersonal

para desarrollar
la autoestima en
los estudiantes
del Segundo
Grado de

Educacion

de
Coaching.

Lineas
del
Coaching

defender sus
legitimos
derechos,
actuando desde un
estado interior de

autoconfianza.

Variable Y:

Actitud hacia uno
mismo, la forma
habitual de pensar,
amar, sentir vy
comportarse

consigo mismo. Es
la descripcion
permanente segun
la cual nos
enfrentamos como
nosotros mismos”.

Es el sistema

Cuadro N° 01

La poblacion esta conformada por 86

alumnos del Segundo Grado de Educacion

Primaria de la Institucién

Educativa

N°11011”Senor de los Milagros” del distrito

de José Leonardo Ortiz

Secciones M F Total
Segundo Grado “A” | 18 20 48
Segundo Grado “B” | 16 25 41
Segundo Grado “C” | 16 18 37
Total 52 63 115

Fuente: Néminas de matricula.
Fecha: Abril del 2013




Educacion
Primaria de la
Institucion
Educativa 11011
del distrito de José

Leonardo Ortiz.

Problemas

secundarios

Bajos niveles de

autoestima.

Problemas

familiares.

Maltratos fisicos y

psicolégicos.

Problemas

econdmicos.

Primaria de la
l.LE.N° 11011
“‘Serior de los
Milagros” del
distrito de José

Leonardo Ortiz.

. Evaluar el
nivel de la
autoestima  en
los estudiantes
del Segundo
Grado de
Educacion

Primaria de la
[.E.N° 11011
“‘Senior de los
Milagros” del
distrito de José
Leonardo Ortiz,

.mediante un

fundamental por al
cual ordenamos
nuestras
experiencias
refiriéndolo a
nuestro “YO”

personal.

Definicién

operacional:

Variable X:

Es el conjunto de
20 sesiones que se
aplicaran a los
estudiantes del
cuarto grado de
educacion primaria
de la ILLE. “Leoncio
Prado” del Distrito

Cuadro N° 02

La muestra estd conformada

por 28

estudiantes del Segundo Grado de Educacion

Primaria de la I.E. N° 11011

Grupo Seccién M F

Total

Experim |Segundo
P g 18 18

ental grado. “c

36

Fuente: Ndminas de matricula
Fecha: Abril del 2013




Incomprension de
sus padres vy

profesores.

Falta de
comunicacion con

sus padres

Falta de confianza
y seguridad en si

mismos

Las consecuencias
que genera este
hecho pueden
afectar

negativamente a
los estudiantes
que se convertiran
en victimas vy
futuros agresores.,
Varias

Investigaciones

post test.

. Comparar
los niveles de
autoestima
obtenidos los
alumnos en el
pre y post test
para verificar la
influencia del

programa.

. Contrastar

los resultados
del pre y post
test mediante
una prueba de

hipotesis.

de Chiclayo, con la
finalidad de
mejorar su nivel de

Autoestima.

Variable Y:

Es la Apreciacion
del propio yo para
enfrentarse a la
vida con mayor
confianza y

seguridad de los

alumnos cuarto
grado de
educacion

primaria, de los
grupos
experimental y de

control que se ha




han  demostrado
que es la victima
quien padece las
consecuencias
mas nefastas, que
incluyen: fracaso y
dificultades
escolares, niveles
altos y continuos
de ansiedad y mas
concretamente
ansiedad
anticipatoria,
insatisfaccion, y
volverlos
conformistas con
una personalidad
insegura e insana
para el desarrollo
correcto e integral

de la persona...

identificado
mediante la
aplicacion del test

de Cooper Smith.

Indicadores:
Indicadores de la
variable X
Construye
conocimientos

afectivamente

Escucha consejos
para alcanzar

resultados 6ptimos

Optimiza sus

potencialidades
Ejerce el liderazgo

Soluciona problemas




grupalmente

Indicadores de la
variable Y
Actla

responsablemente
Confia en los demas

Respeta a los

interlocutores

Valora la cultura de

los demas

Procura lograr la
felicidad y
convivencia

democréatica

Autores: ATARAMA NUNEZ AURESTELA FABIOLA




mi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE OFICINA ACADEMICA DE INVESTIGACION N2 021-2013-UCV-CH

Pimentel, 03 de junio de 2013

VISTO:

El correo electrdnico del 8 de mayo del 2013 y el oficio N2 085-13/UCV.CH/EAPEP de la Directora
de la Escuela Profesional de Educacidn Primaria con el que envia la peticién, de la estudiante del
IX ciclo, matriculada en el 2013-, sobre modificacién de la Resolucidon de Aprobacién de Proyecto
de la Oficina Académica de Investigacion N2 001-2013-UCV-CH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion es un eje transversal en la preparacion integral de los estudiantes de las
diferentes Carreras Profesionales que ofrece la Universidad César Vallejo - Campus Chiclayo.

Que, la resolucion del Vicerrectorado Académico N° 003-2011/VRA-UCV, de fecha 03 de febrero
del 2011, establece el desarrollo de la investigacién por ciclos, asesorados por el docente
responsable de la Asignatura Eje, cuyos productos observables son: | Ciclo, Fichas Bibliograficas; Il
Ciclo, Monografia; 1l Ciclo, Analisis y discusiéon de casos estadisticos; IV Ciclo, Ensayo; V Ciclo,
Tesina; VI Ciclo, Presentacion de Problemas de Investigacion; VI Ciclo, Disefio Tedrico y Vill Ciclo,
Disefio Metodoldgico/Proyecto de Tesis;

Que, los estudiantes han elaborado, presentado y sustentado su trabajo de investigacion
perteneciente al Vil ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, Semestre Académico
2012-ll, asesorados por el docente responsable del curso eje, Mg. Manuel Manay Sdenz, quien

N alcanzé el Acta correspondiente.

=)

ue, el estudiante argumenta que por razones de reubicacion de instituc
esarrollo de la Prdctica Profesional en el Semestre Académice

[ P -

esintegracion del grupo de investigacion, hay razdn para modif
UCV-CH




i’j UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SE RESUELVE:

ARTICULO 12: MODIFICAR, la Resolucion N2 001-2013-UCV-CH de fecha 09 de enero del 2013,
sefialando que el titulo del Proyecto de Investigaciéon es: PROGRAMA DE COACHING
INTERPERSONAL Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN LOS ESTUDIANTES
.DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N2 11011 “SENOR
DE LOS MILAGROS” DEL DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ - CHICLAYO — 2012, perteneciente a
la estudiante: ATARAMA NURNEZ FABIOLA, cuyo asesor es el profesor del curso de Proyecto de
Tesis, Mg. Manuel Manay Saenz.

ARTICULO 22: DISPONER, se realice la modificacién del Registro de Investigacién del VIl ciclo, de
la Escuela Profesional de Educacién Primaria, cqrrespondiente al Semestre 2012-I1.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MG. Aurelio Ruiz Pérez
ficina Académica de Investigacion
Cc: DE, DA




ITEMS

Marca

Si

NO

[ERN

. Paso mucho tiempo sofiando despierto.

N

. Estoy seguro de mi mismo.

3. Deseo frecuentemente ser otra persona.

4. Soy simpatico.

(621

. Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

[o2]

. Nunca me preocupo por nada.

7. Me averguenza (me da "plancha") pararme frente al curso para
hablar.

8. Desearia ser més joven.

9. Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si

pudiera.

10. Puedo tomar decisiones faciimente.

11. Mis amigos disfrutan cuando estan conmigo.

12. Me incomodo en casa facilmente.

13. Siempre hago lo correcto.

14. Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela).

15. Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que debo

hacer.

16. Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.




17.

Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago

18.

Soy popular entre mis compafieros de mi misma edad.

19.

Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.

20.

Nunca estoy triste.

21.

Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo

22.

Me doy por vencido facilmente.

23.

Usualmente puedo cuidarme de mi mismao.

24,

Me siento suficientemente feliz.

25.

Preferiria jugar con nifios menores que yo.

26.

Mis padres esperan demasiado de mi.

27.

Me gustan todas las personas que conozco.

28.

Me gusta que el profesor me interrogue en clases.

29.

Me entiendo a mi mismo.

30.

Me cuesta comportarme como en realidad soy.

31.

Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

32.

Los demas (nifios) casi siempre siguen mis ideas.

33.

Nadie me presta mucha atencién en casa.

34.

Nunca me retan.

35.

No estoy progresando en la escuela como me gustaria.

36.

Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

37.

Realmente no me gusta ser un nifio (una nifia.)

38.

Tengo una mala opinion de mi mismo.




39.

NO me gusta estar con otra gente.

40.

Muchas veces me gustaria irme de casa.

41.

Nunca soy timido.

42.

Frecuentemente, me incomoda la escuela.

43.

Frecuentemente, me avergiienzo de mi mismo.

44,

No soy tan buen mozo (bonita) como otra gente.

45.

Si tengo algo que decir, habitualmente lo digo.

46.

A los demas les gusta molestarme.

47.

Mis padres me entienden.

48.

Siempre digo la verdad.

49.

Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.

50.

A mi no me importa lo que me pasa.

51.

Soy un fracaso.

52.

Me incomodo facilmente cuando me regafan.

53.

Las otras personas son mas agradables que yo.

54.

Habitualmente, siento que mis padres esperan mas de mi.

55.

Siempre sé qué decir a otras personas.

56.

Frecuentemente, me siento desilusionado en la escuela.

57.

Generalmente, las cosas no me importan.

58.

No soy una persona confiable como para que otros dependan de




PROTOCOLO DE RESPUESTAS PARA EL INVENTARIO DE AUTOESTIMA
ORIGINAL (S. COOPERSAMITH)

ITEM | (V) (F) ITEM | (V) (F) ITEM | (V) (F)
1 () () 21 () () 41 | ) [C )
2 () () 22 () () 42 1) ()
3 () () 23 () () 43 1) ()
4 () () 24 1( ) () 4 1) ()
5 () () 25 () () 45 1 () [C )
6 () () 26 |( ) () 46 | () [(C )
7 () () 27 1) () a7 1) [C )
8 () () 28 1( ) () 48 | () [( )
9 () () 20 1(C ) () 49 1( ) [()
10 () () 30 () () 50 () [C)
11| ) () 31 1) () 50 | ) ()
12 |( ) () 32 1) () 52 1(C ) [C)
13 |( ) () 331 ) () 53 |(C ) [C)
14 () () 34 () () 54 /() ()




15

16

35

17

36

55

18

37

56

19

38

57

20

39

58

40




HOJA DE CLAVES DE RESPUESTA PARA EL

AUTOESTIMA ORIGINAL DE COOPER SMITH

INVENTARIO DE

item Verdadero | Falso item Verdadero Falso
1. 35.
2. 36.
3. 37.
4. 38.
5. 39.
6. 40.
7. 41.
8. 42.
9. 43.
10. 44,
11. 45.
12. 46.
13. 47.
14. 48.
15. 49.
16. 50.
17. 51.
ftem Verdadero item Verdadero Falso




Falso

18.

52.

19.

53.

20.

54.

21.

55.

22.

56.

23.

S7.

24,

58.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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ITEMS

Marca

Sl

NO

1. Paso mucho tiempo sofando despierto.

2. Estoy seguro de mi mismo.

,BV

3. Deseo frecuentemente ser otra persona.

N e L A S 2 i e e P g St

4. 8oy simpatico.

5. Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

<N X

6. Nunca me preocupo por nada.

X

7. Me avergienza (me da "plancha") pararme frente al curso para

hablar.

8. Desearia ser mas joven.

9. Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si

,pudiera. y’
10. Puedo tomar decisiones facilmente. X
117 Mis amigos disfrutan cuando estan conmigo. ¢

12. Me incomodo en casa facilmente.

13, Siempre hago lo correcto.

“14. Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela).

LR iR

15. Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que debo

hacer.

16. Me toma mucho tiempo acostumbrarme a.cosas nuevas.

'BT

17. Frecuentemente me arrepiento de las cosas qué hago

-




o=,

~:Soy popular entre mis compaferos de mi misma edad.

o

- Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.

. Nunca estoy triste.

- Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo

-2

i, G 2.

. Me doy por vencido faciimente.

- Usualmente puedo cuidarme de mi mismo.

=X %

. Me siento suficientemente feliz.

S

- Preferiria jugar con nifios menores que yo.

T

. Mis padres esperan demasiado de mi.

o
»

. Me gustan todas las personas que conozco.

8. Me gusta que el profesor me interrogue en clases.

. Me entiendo a mi mismo.

. Me cuesta comportarme como en realidad soy.

k |~
w\"*‘xx%

\ e AN e

1. Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

. Los demas (nifios) casi siempre siguen mis ideas.

3 Ty

N\

3. Nadie me presta mucha atencion en casa.

b

. Nunca me retan.

36.

. No estoy progresando en la escuela como me gustaria.

W

Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

37.

Realmente no me gusta ser un nifio (una nifa.)

| 38. Tengo una mala opinion de mi mismo.

X
N\ o~




d01S M AR v\ Vg 31 MO
39. No me gusta estar con otra gente. *.,/ T
ol N
' 40. Muchas veces me gustaria irme de casa. N Lt
| W
41. Nunca soy timido. \ P
X
42. Frecuentemente, me incomoda la escuela. 4
XX
43. Frecuentemente, me avergiienzo de mi mismo. X b
44. No soy tan buen mozo (bonita) como otra genta, ¥
/ N
| 45. Sitengo algo que decir, habitualmente 1o digo. >\, L~
46. A los demas les gusta molestarme. '(’
47. Mis padres me entienden. X K
48. Siempre digo la verdad.
ad
49. Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa. . K
A
\
50. A mi no me importa lo que me pasa.
<K
51. Soy un fracaso. - _,\,«

52. Me incomodo facilmente cuando me regafan.

W X
53. Las otras personas son mas agradables que yo. =
54. Habitualmente, siento que mis padres esperan mas de mi.
55. Siempre sé qué decir a otras personas.
56. Frecuentemente, me siento desilusionado en la escuela. L

B

Generalmente, las cosas no me importan.

\f‘{

58.

No soy una persona confiable como para que otros dependan de
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RESULTADO

NIVEL DE AUTOESTIMA

NIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA

NIVEL DE AUTOESTIMA

NIVEL DE AUTOESTIMA

SEXO EDAD BAJA BAJA ALTA ALTO NIVEL GENERAL DE AUT.
HOMBRE 7 64 NIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 N AUTOESTI

MUJER 7 NIVEL DE AUTOESTIM

HOMBRE 7 38 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 50 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
MUEIER 7 43 VEL DE AUTOESTIMA MEDIA BAJA
MUJER 7 e NIVEL DE AUTQESTIMA ALTO
MUJER 7 NIVEL DE AUTQOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 56 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 43 MIVEL DE AUTOESTIMA DIA BAJA
MUJER 7 62 NIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
MUJER 7 43 \ DE AUTOE EDIA \
HOMBRE 7 43

MUJER 7 42 NIVEL DE AUTOESTIMA

MUJER 7 64 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 48 MA MEDIA BAJA
MUJER 7 54 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 - NIVEL DE AUTOESTIMA

MUJER 7 58 MIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 NIVEL DE AUTQOESTIMA ALTO
HOMBRE 7 48

HOMBRE 7 42 NIVEL DE

HOMBRE 7 58 NIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
MUJER 8 58 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 46 NIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA BAJA
HOMBRE 7 56 MIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 60 MIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 43 \ MA MEDIA BAJA
MUJER 7 42 NIVEL DE AUTQESTIMA ALTO
HOMBRE 7 56 MIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
MUJER 7 a4 N A BA
MUJER 7

MUJER 7 48

MUJER 8 48 W

MUJER 7 70 MNIVEL DE AUTOESTIMA MEDIA ALTA
HOMBRE 7 40 M DE AUTOESTIMA

HOMBRE 9 40 NIVEL DE AUTOESTIMA
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~\| UNIVERSIDAD SESION DE APRENDIZAJE N°01

CESAR VALLEJO

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS .
1.2. LUGAR: CHICLAYO
1.3. GRADO Y SECCION: 2° “C”
1.4. FECHA DE EJECUCION: 14— 05— 2013
1.5. NUMERO DE ALUMNOS:37
1.6. DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.
1.7. DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES
Il. UNIDAD DE APRENDIZAJE:
“VALORAMOS CON AMOR LA FAMILIA”
II. NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

“NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
Y SUS FUNCIONES”.



V. CONFIGURACION CURRICULAR:

ARE | COMPETENCIA CAPACIDAD | CONOC ACTITUD | INDICADOR |INSTRUMENT
A ES @) DE
EVALUACION
Reconoce a los | *ldentifica su |*La familia | *valora las | *Reconoce la | Metacongnicio
miembros de la | familia y | sus clases y | actividade | importancia n
familia, escuela y | parentesco y funciones | s gue | de la familia y
_ _ Autoevaluacio
la comunidad | con los | de los | realizan d forma
n
describe sus roles | miembros de | miembros los coherente.
se identifica con él | su familia vy |de la | miembros . Coevaluacion
- Senala las
y cumple sus| sus familia. de su
N - clases de
responsabilidades | responsabilida grupo -
_ - familia de
como miembro de | -des. familiar.
- forma
una familia, )
precisa.
escuela y
comunidad. Valora la
importancia

P. SOCIAL

de la familia

con claridad.




DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE . COMO? ¢ QUE
PEDAGOGIC RECURSOS?
O
o Actividades permanentes.

La docente entona una cancion de la | CANCION

familia “ EN LA FAMILIA QUE HOGAR

FELIZ”

La maestra la canta nuevamente y pide a
1.- INICIO DEL los estudiantes canten con ella.
APRENDIZAJ _ _
e La maestra realiza algunas interrogantes

acerca la cancion :

¢Les gusto la cancion?

¢, Qué les parecio la cancion?

¢,De qué trata la cancién?

¢A quiénes mencionan la cancién?
¢, Qué nos dice de la familia?

¢Por qué creen ustedes que la Felicidad

es la familia?

;,Los miembros de la familia tienen

funciones?

¢, Como cuales? ¢ De qué hablaremos hoy?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.




2.- PROCESO
DEL
APRENDIZAJ
E

La maestra forma grupos.

La maestra entrega una hoja en blanco y
pide dibujen el arbol de su familia con los
miembros de su familia que viven en su
casita con ellos y pide a los estudiantes
(papa, mama, hermanos, tios, etc.) Y asi
menciones las funciones que hacen los

miembros de su familia

Y dibujar una funcibn que realiza un
miembro de su familia donde ellos ya sean

papa, mama, abuelos, etc.

La maestra con ayuda de un dado va
sacar al estudiante que represente a su
grupo quien saque el numero mas bajo en
el grupo saldra exponer su &rbol de
miembros de mi familia y las funciones que
observaron realizan los miembros de su
familia y la funciébn que dibujaron de ese

miembro d la familia.

La maestra presenta en un papelote un
arbol de los miembros de la familia y lo

pega en la pizarra.

La maestra presenta una silueta grande de
una nifia la cual la llamara ceci, y escribe
en el papelote los miembros d su familia de
ceci, y al momento de presentarles a su
familia les dird a los nifios que Ceci no
vive su papa Yy la maestra les explicara el

motivo por el cual ceci no vive con su papa

GRUPOS
HOJA BOOM

IMAGEN
ARBOL
GENEOLOGICO

DADO

FICHA

INFORMATIVA

EXPOSICION

ESQUEMA

DE




La maestra pregunta ¢Qué pasaria si
ustedes no vivieran con papé o tal vez con
mama? ¢Como se sentirian?¢cOmo creen
gque se debe sentir esta nifla llamada

ceci?
La maestra entrega una ficha informativa.

La maestra pide la lean en voz baja la f.

informativa.

La maestra lee la ficha informativa en voz

alta con ayuda de los estudiantes.

La maestra esquematiza el tema en la

pizarra con ayuda de los estudiantes.

3.-
TRANSPARE
NCIA DEL
APRENDIZAJ
E

La maestra entrega una ficha Préctica.

La maestra entrega una ficha de extensién

para casa.

La maestra entrega una ficha de

autoevaluacion

La maestra realiza una coevaluacién de
forma grupal la maestra realiza una prueba

objetiva.

.F. PRACTICA

.F. EXTENSION.

F. DE
AUTOEVALUACIO
N.

.COEVALUACION

.PRUEBA
OBJETIVA.
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UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ANEXO N°01

CON MAMA EN LA FAMILIA QUE HOGAR FELIZ, QUE HOGAR
FELIZ NOS VAMOS DE PASEO, QUE HOGAR FELIZ ,QUE HOGAR
FELIZ. MAMITA ME ACARIACIA Y COCINA RICO, ME LLENA DE
ABRAZOS Y YO SOY FELIZ.

CON PAPITO EN LA FAMILIA, QUE HOGAR FELIZ, QUE HOGAR
FELIZ, NOS VAMOS DE PASEOQO, EL CUIDA DE MI, EL VA EN EL
TIMON Y YO VOY SEGURO, QUE HOGAR FELIZ.

CON MI HERMANITO EN LA FAMILIA QUE HOGAR FELIZ QUE
HOGAR FELIZ, NOS VAMOS DE PASEO, QUE HOGAR FELIZ, QUE
HOGAR FELIZ. EL COJE MIS JUGUETES, QUE HOGAR FELIZ,
QUE HOGAR FELIZ.



ANEXO N°02

ABUELITO ABUELITA

v

Hermana




;

ANEXO N°03

UCV

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO —
NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO LOS s

MIEMBROS DE LA FAMILIA Y SUS

) it
FUNCIONES S ‘
.

El amor entre un hombre y una mujer, son la base para fundar una familia, los
hijos son el fruto del amor entre los padres. Pap4a, mama e hijos forman el

nucleo familiar; Los demas parientes son la familia extendida.

/

Clases de familia

\

e Familia extendida: Que incluye los abuelos, suegros, tios y primos.
e Familia nuclear o conyugal : Papay Mama con hijos (bioldgicos o

adopcion)

Funciones de los miembros de la familia

La familia es estructura dindmica donde cada miembro de la familia
cumple sus roles determinados de acuerdo a su edad, sexo, grado de
madurez.

e Los padres tiene la obligacion la responsabilidad de proteger a sus
hijos.

e De dar alimentacién, vestimenta, educacion, amor a sus hijos.

e El padre debe salir a trabajar para dar estabilidad econdmica al
hogar, con mas deber que la madre.

e La madre tiene el deber de atender el hogar en los quehaceres de la
casa.

e Hijos tienen que ser agradecidos con los padres, obedientes, amar a
sus padres, colaboradores en los quehaceres.




ANEXO N° 04

CESAR VALLEJO

LEO Y RELACIONO

El papa de mi mama es mi

Yo soy de mis tios.

Los hijos de mis tios son mis SOBRINO
Mi abuelos, tios, primos son mis ABUELO
Yo soy de mis abuelos.

o




ANEXO N°05

| Smemma® (N
E" UCV PRUEBA i3
UNIVERSIDAD w
CESAR VALLEJO
8

LEE Y OBSERVA : LAS IMAGENES Y RESPONDE:

e
Danny, yo soy hijo

\

Alex, yo tengo una

CESAR, yo solo
vivo con mis

familia numerosa

Juan: yo vivo I&
S~

solo con papa. Karen: yo

Unico vivo con mis
padres

abuelos

Ceci: Ohhh,
\ mis primos

vivo solo con r

¢Quién vive solo con su papa?

¢Quién vive con su abuelo y abuela?

¢Quién es hijo Unica y vive con sus padres?

éQuién tiene una familia numerosa?

¢Quién vive con su papa, mama y hermanito?

éQuién vive solo con su mama?

1. COMPLETA LOS ESPACIOS EN BLANCO:

I0S HIIOS . LOS HUOS...

LOS PADRES TIENEN EL DEBER DE DAR A LOS PADRES TIENEN EL DEBER DE DAR A




ANEXO N° 06

UTOEVALUA 7,
X\ S 1oy,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO N° 07

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LAS
FUNCIONES DE LOS
MIIEMBROS DE MI FAMILIA?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




L

CESAR VALLEIO SESION DE APRENDIZAJE N°02

l.
1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS.
LUGAR: CHICLAYO

GRADO Y SECCION: 2° “C”

FECHA DE EJECUCION: 20— 05— 2013

NUMERO DE ALUMNOS: 36

DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.

DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES

UNIDAD DE APRENDIZAJE
““VALORAMOS CON AMOR LA FAMILIA”

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
“NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO LA FAMILIA ESCOLAR”

CONFIGURACION CURRICULAR:

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

CONOC

ACTITUD

INDICADORES

INSTRUMENTO
DE EVALUACION




APRENDIZAJE

La maestra pregunta

¢ Qué observaron de sus comparieros?
¢ Quién creen que son?

¢ Qué personaje te agrado mas?

¢,Donde encontramos a estos personajes?

¢ Qué importancia tienen estos personajes en la escuela?

La maestra declara el

estudiantes.

tema con ayuda de los

Reconoce a los | *Identifica con | *Los miembros | *valora las | *conoce los miembros | Metacongnicion
miembros de la | su escuela y | escolares. actividades de la familia escolar
o . Autoevaluacion
familia, escuela y | parte de la que realizan | correctamente.
la comunidad | familia  escolar los miembro- Coevaluacién
. *Sefiala los miembros
describe sus roles | de esta. s de su
. - de la familia escolar de
se identifica con grupo
. . forma precisa.
él y cumple sus familiar
< responsabilidades escolar. Valora las funciones de
8 como miembro de los  miembros de la
2 una familia, familia escolar de forma
escuela y correcta.
comunidad.
V. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE ¢COMO? ¢QUE
PEDAGOGICO RECURSOS?
o Actividades permanentes.
La maestra realiza un juego de roles con los estudiantes,
. . JUEGO DE
elegird a 7 de estos estudiantes y ellos ocupara el lugar
. . ROLE
de un miembro de la escuela (docentes, director OLES
secretaria, etc.) mientras que los demas observaran que
hacen sus compafieros que personajes estan imitando
sin que la maestra diga ¢ quiénes son estos personaje?
1.-INICIO DEL




2.- PROCESO
DEL
APRENDIZAJE

La maestra pide un fuerte aplauso para sus compafieros

que salieron a participar.
La maestra forma grupos

La maestra entrega un sobre por grupo donde
encontraran algunas imagenes de escenas de algunos

miembros de la escuela y una hoja de indicaciones

Que les pide sefales y menciones cuantos miembros de
la escuela encuentran y los mencionen por escrito en el

papelote que la maestra les dara.

Como segunda indicacion el grupo deberd elegir un
miembro de la escuela el que méas les agrade y con
permiso de la maestra tendran que ir a preguntarle al
subdirector cuales son las funciones del miembro

escolar que eligieron.

Luego la maestra entregara a cada integrante una ficha
de un ndmero vy con la ayuda de un dado elegir4 que
numero saldra exponer. Junto con su compafiera de
grupo que sali6 a preguntar sobre la funciones del

miembro que eligieron.

La maestra pide un fuerte aplauso para sus compafieros

por la exposicion dada.

Cada integrante debera dar un fuerte abrazo a su

representante.
La maestra entrega una ficha informativa

La maestra pide lean en voz baja su ficha informativa,
Luego la lee ella con ayuda de los estudiantes en voz

alta.

La docente realiza algunas interrogantes
acerca del tema realizado y refuerza con unas pautas

acerca de la convivencia escolar.

La maestra sistematiza el tema con ayuda de los
estudiantes.

GRUPOS

PAPELOTE

IMAGENES

FICHAS
NUMERICAS

DADO

FICHA

INFORMATIVA

EXPOSICION

Sistematiza

3.-
TRANSPAREN

La maestra entrega una ficha Practica.

La maestra entrega una ficha de extensién para casa.




CIA DEL La maestra entrega una ficha de autoevaluacion .F. PRACTICA

APRENDIZAJE
La maestra realiza una coevaluacién de forma grupal la | .F . EXTENSION.

maestra realiza una prueba objetiva.
.F.DE
AUTOEVALUACION.
.COEVALUACION

.PRUEBA OBJETIVA




ANEXO N° 01

UTOEVALUA 7~
N\ 10,

Mostré compaferismo.
Participé en todas las

Actividades. g g
Cumpli con las indicaciones.

Me gusto lo trabajado.




ANEXO N° 02

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LOS
PRIMEROS AUXILIOS?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




]
1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

UCV

WIEID o= o1 N DE APRENDIZAJE N°03

DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS.
LUGAR: CHICLAYO
GRADO Y SECCION: 2° “C”
FECHA DE EJECUCION: 18- 06— 2013
NUMERO DE ALUMNOS: 36
DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.
DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES
UNIDAD DE APRENDIZAJE:
“VALORAMOS CON AMOR LA FAMILIA”

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: “CONOCEMOS LOS
PRIMEROS AUXILIOS”



V. CONFIGURACION CURRICULAR:

ARE | COMPETENCIA | CAPACIDAD CONO | ACTITUD INDICADORES | INSTRUMENTO
A C DE EVALUACION
Reconoce sus | *expresa *Los | *demuestra *conoce los | Metacongnicion
caracteristicas | sentimientos | prime | actitudes de primeros »
_ o - Autoevaluacion
personales vy |y emociones | -ros | solidaridad, auxilios  de
demuestra de auxili | generosidad, forma clara. Coevaluacion
- , . .
< respeto a si| solidaridad -0S. respecto y N
) _ ] _ N *clasifica los
'e) mismo y asia | en diferentes responsabilidad ,
n ] _ _ _ _ primeros
o los demas en | situaciones en situaciones de N
' _ _ auxilios de
la convivencia | de emergencia.
forma

cotidiana

emergencias.

correcta.




V- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE ¢COMO?  ¢QUE
PEDAGOGICO RECURSOS?
o Actividades permanentes.
La docente pide la participaciéon de 5| SKETCH
estudiantes para realizar un Sketch con
o VESTIMENTA
mimicas (la maestra da unas
vestimentas para la ejecucion del
sketch ) “un paseo por la ciudad” anexo
1.- INICIO DEL
#1
APRENDIZAJE
INTERROGANTES

La maestra realiza algunas

interrogantes acerca del sketch :

¢, Qué les parecié el sketch?

¢Les gusto sketch?

¢ Qué hemos observado en el sketch?

¢, Qué piensan ustedes de la persona

gue ayudo a la sefiora con su hijo?

¢, Fue necesario ser alto, o adinerado

para prestar ayuda?

¢Ustedes harian lo mismo? ¢Qué hizo
esa persona al ver esa emergencia?

¢,Como se llama a esa ayuda?

La maestra declara el tema con ayuda

de los estudiantes.




2.- PROCESO
DEL
APRENDIZAJE

La maestra forma grupos.

La maestra entrega un sobre a cada
integrante de grupo con una imagen
(anexo # 2) y entrega una hoja en
blanco y escribir como ayudarian a esa
persona en una situacion igual. Como

se consideran para poder dar ayuda.

La docente con ayuda de un dado va
sacar al estudiante que represente a su
grupo quien saque el niumero mas bajo
en el grupo saldra exponer su trabajo y
escuchan

Sus comparferos con

atencion.

La docente luego de la exposicion
pregunta al grupo ¢ Qué sera para ellos

primeros auxilios?

Los estudiantes participan y muestran
respeto al escuchar a sus comparieros
al momento de responder las
interrogantes que se les plantea.
(levantan la mano, esperan su turno de

participacion )

Y toma apunte a un lado de la pizarra

de la apreciacién de cada grupo.

La docente entrega una ficha

informativa y piden la lean en

silencio.(anexo # 3)

La docente luego de a ver leido los

nifos la ficha la lee en voz alta.

La docente hara Ia confrontacion de

GRUPOS
HOJAS BOND

SOBRE DE
COLOR
IMAGENES

DADO

EXPOSICION

FICHA

INFORMATIVA

F. PRACTICA




hipotesis que anoto en la pizarra.

La docente por medio de interrogantes
a los estudiantes sistematiza en la

pizarra el tema.(anexo # 4)

La docente entrega wuna ficha

demuestro lo aprendido.(anexo # 5)

3.-

TRANSPAREN
CIA DEL
APRENDIZAJE

La maestra entrega prueba

objetiva.(anexo # 6)
La maestra deja tarea para casita

La docente entrega f. autoevaluacion

(anexo # 7)

La maestra realiza una coevaluacion de

forma grupal.(anexo # 8)

.F. EXTENSION.

F. DE
AUTOEVALUACIO
N.

.COEVALUACION

PRUEBA
OBJETIVA.




ANEXO N°01

“‘UN PASEO POR LA CIUDAD”

Llegaron a la ciudad una pareja de hermanos que Vivian en la sierra
del Perd. No conocian a nadie en el Peru de repente uno de ellos
empez6 a sentir mareos y dos amigos que estaban caminando por el
lugar solo miraron y caminaron de prisa sin tomar en cuenta la

gravedad del asunto.

De repente un anciano que estaba cerca del lugar corrié al observar
al hombre desmayado en la calle y al mirar tan angustiada a su joven
hermana este era un hombre muy valiente muy respetuoso y

colaborador que decidi6é ayudar sin ningun interés.



ANEXO N°02




ANEXO N° 03
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ANEXO N° 04

PRIMEROS AUXILIOS

Ahogamiento ~ Paro :
cardiorrespiratorio




ANEXO N° 05

W UCV DEMUESTRO LO &
UNIVERSIDAD = 2

CESAR VALLEIO SN ‘
NS

1. COMPLETA LOS ESPACIOS EN BLANCO:

SON CUIDADOS INMEDIATO ,TEMPORALES Y NECESARIQS

LOS PRIMEROS AUXILIOS SE DAN A PERSONAS QUE HAN

SUFRIDO

2. ¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN PARO RESPIRATORIO?

3. ¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE QUEMADURAS?




ANEXO N° 06

PRUEBA OBJETIVO 8N

ju -

CESAR VALLELO

MARCA VERDADERO O FALSO:

e SE DEBE COLOCAR DETRAS DEL AHOGADO CON LAS
MANOS CRUZADAS SOBRE EL DIAFRAGMA.

e SE DEBE OBSERVAR UNA HORA SI LA PERSONA NO
RESPIRA.
S| NO RESPIRA TAPARLE LA NARIZ.

e SE DEBE CONTROLAR LOS SIGNOS VITALES, DESPUES
QUE EL PANCIENTE SE RECUPERO.

1. ¢QUE HARIAS EN CASO DE EMERGENCIAS?

2. ¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UNA HERIDA (PEQUENA)?

3. ¢Qué SE DEBE HACER FRENTE A UNA HERIDA MUCHO MAS
GRAVE?




ANEXO N° 07

UTOEVALUA 7+

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LOS
PRIMEROS AUXILIOS?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

SESION DE APRENDIZAJE N°04

DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS.
LUGAR: CHICLAYO
GRADO Y SECCION: 2° “C”
FECHA DE EJECUCION: 25— 06— 2013
NUMERO DE ALUMNOS: 36
DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.
DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES
UNIDAD DE APRENDIZAJE:
“VALORAMOS CON AMOR LA FAMILIA”
NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

“NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO EL BOTIQUIN Y APRENDEMOS A

PREVENIR ACCIDENTES”



V. CONFIGURACION CURRICULAR:

ARE | COMPETENCIA | CAPACIDAD CONOC | ACTITUD | INDICADORES INSTRUMENT
A @) DE
EVALUACION
Reconoce sus | *ldentifica | *preven | *Hace *conoce medidas de | Metacongni
caracteristicas |y evita | cion de | usos seguridad para evitar | cion
personales y | situacione | accident | responsa | accidentes en forma correcta
~ _ Autoevaluac
demuestra S que le|esenel|bles de]|.sefiala las medidas de|
ion
respeto a si| puedan hogar y | lugares seguridad contra los
mismo y hacia | causar a de accidentes con precision Coevaluacio
los demas en a | dafo. importa | segurida _ _ n
. _ . Valora la importancia de
convivencia ncia de | d. o
o tener un botiquin de forma
_ | cotidiana un
< y clara.
@) botiquin
O
n
o
V. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE ¢, COMO? ¢ QUE
PEDAGOGIC RECURSOS?
O
o Actividades permanentes. Relajacion
La docente pide a sus estudiantes cierren | alcohol
los ojos por un minutos invita hacer un o
o o ) | Botiguin
ejercicio de relajacion, mientras ellos estan
haciendo este ejercicio la docente le habla | A cetil
y les dice que suelten su cuerpo imagines
1.- INICIO DEL Alcohol
gue estan en una playa, en el agua.
APRENDIZAJ
£ Mientras, la docente les habla , hecha | Crema para golpes
despacio alcohol por el ambiente del aula
Panadol para Ila




de manera que los estudiantes tienen que | fiebre
reaccionar a este estimulo y al abrir los ,
' . ' Repriman
ojos descubriran que la maestra tiene en
sus manos un botiquin. La docente pidan | Curitas
cierren sus 0jos nuevamente y con los i
_ _ o Algododn
ojos cerrados realiza las siguientes
interrogantes, Mercurio
¢ Qué sienten al tener sus ojos cerrados y | Gaseovet
a recostados a su silla?
Venda
; Les gusta este ejercicio? ,
< J J Jabon
¢, Qué olor les hizo abrir los 0jos?
¢, Qué observaron al abrir los 0jos? ¢ Todos
tenemos un botiquin en casa?
¢Para qué nos servira un botiquin en
casa?
¢Por qué debemos guardar medicina hay,
pudiéndola guardar en otro lugar? ¢Por
qué se llamara botiquin?
La docente declara el tema con ayuda de
los estudiantes.
La docente forma grupos de 6 estudiantes.
2.- PROCESO | La docente entrega utensilios del botiquin y | GRUPOS
DEL un papel sabana , pide escriban un caso en
5 - PAPELOTE
APRENDIZAJ | donde pueden utilizar la medicina que les
E toco o en que caso observaron lo utilizo | IMAGENES
mama con ustedes o con un familiar .¢qué
tipo de accidente tuvieron para utilizar esa
medicina.?¢,que hizo mama para evitar ese | FICHAS
accidente la préxima vez en casa? NUMERICAS




La docente con ayuda de tarjetas numéricas
y la ayuda de un dado saca al representante
del grupo. Tira el dado y el nimero que
sale sera el representante y asi

sucesivamente por grupo.

Una vez que se obtuvo a los representantes
colocar los papelotes en la pizarra con ayuda
de su grupo y expondrd su trabajo realizado

en clase con ayuda de sus integrantes de su

grupo.

La docente realiza interrogantes después de
la exposicion acerca del tema expuesto
¢Para qué nos sirve el botiquin en casa? Y

¢, se podrian evitar accidente en casa?

¢ Como? ¢Se sienten capaces de ayudar en

un accidente? ¢ Por qué?

La docente toma apunte en el extremo de la

pizarra de cada participacion de grupo.

Teniendo en cuenta el respeto Asia la opinién
y turno de sus compafieros .y el orden de

participacion.
La docente entrega una ficha informativa.

La docente pide lean en voz baja su ficha
informativa, Luego que leen en voz baja los
estudiantes la ficha informativa la docente la

lee en voz alta.

La docente realiza algunas interrogantes
acerca del tema realizado y refuerza con una

pautas de cOmo se previenen los accidentes.

DADO

EXPOSICION

FICHA

INFORMATIVA

F. PRACTICA

Sistematiza




La docente realiza una confrontacion de
hipotesis de los apuntes que tomo en la

pizarra de los estudiantes.

La docente sistematiza el tema en la pizarra

con ayuda de los estudiantes.

La docente entrega una ficha demuestro lo

aprendido.

3.-
TRANSPARE
NCIA DEL
APRENDIZAJ
E

La docente realiza una prueba objetiva
La docente realiza tarea para casita.
La docente entrega ficha autoevaluacion

La docente realiza coevaluacion grupal.

Prueba objetiva.
f. extension
.f. autoevaluacion.

coevaluacién




ANEXO N°01

(MG
El botiquin puede ser una caja limpia, facil de transpor’(arry espglciosa. Lo
medicamentos se conservaran en sus envases originales, es necesario que esiQ
correctamente equipado, y que su contenido se mantenga en buenas condiciones, pard
que se puedan dar los primeros auxilios en caso de ser requeridos en ‘cualquier
emergencia.
Los botiquines deben guardarse FUERA DEL ALCANCE DE LOS NINOS, pero donde
los adultos puedan acceder faciimente.
¢ QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS?

Son medidas que tienen como objetivo la primera atencion al enfermo o herido, pard
evitar que pueda empeorar, hasta el momento en que pueda ser atendido por un
médico.

¢ QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS?

Una vez que tenemos nuestro maletin de primeros auxilios, lo equiparemos con los
elementos indispensables.

VENDAS: INSTRUMENTOS: S—
» Manual de primeros auxilios. ¢ Tijera :

» Gasa » Termémetro

+ Esparadrapo Varios:

» Vendas elasticas + Alcohol al 70%

- Jabon » Agua oxigenada

 Algodon.

¢ DONDE DEBE IR EL BOTIQUIN?
Al elegir donde ponemos el botiquin debemos tener en cuenta ciertas normas:

1. Debe estar en un LUGAR LIMPIO, SECO, FRESCO donde no haga demasiado
calor ni haya humedad y PROTEGIDO DE LA LUZ SOLAR.

2. Debe ser faciimente ACCESIBLE A LOS ADULTOS, por lo que sera FACIL DE
LOCALIZAR Y ABRIR.

3. Tanto en las escuelas como en casa NO PUEDE ESTAR AL ALCANCE DE LOS
NINOS.

LLO QUE DEBO SABER

La cocina y el cuarto de bafio no son adecuados para ponerlo. En estos lugares
hay muchos cambios de temperatura y de humedad, que podrian afectar al
contenido del botiquin.




ANEXO N°02

Botigwuin
<de u
Primeros Auxilios

BUSCA LOS ELEMENTOS DEL BOTIQUIN Y PINTALOS

A L I C A ol E S \Y E
E S D M E S A T E R
N w A L G o) D o) N Mﬁﬂ
0 B o) T I N F G D T
%B A u “7 = I £ S ~;h¥A—* T
A L C o) H 0] L 2 S )
Y e
e R

hay 5 elementos
escondidos que debe tener e}
botiquin. Mencidnalos

Solo




ANEXO N°03

RECORDAMOS

1. Colorea la respuesta correcta:

a. Los botiquines deben estar:

FUERA DEL ALCANCE LHUMEDOS j LEN LA COCINA j
DE LOS NINOS .

b. Los primeros auxilios es la primera atencién al:

[ ENFERMO O HERIDO.} [ LOS NINOST [ LOS ADULTOﬂ

li. Completa:

1. Debe estar en un

demasiado calor ni haya humedad

donde no haga

2. Debe ser facilmente

ll.  ENCIERRA EN UN CIRCULO LOS ELEMENTOS INDICADOS:

lo que sera

a. {QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS?

/VEN DAS

GASA \

TERMOMETRO
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS ~ LAPICEROS TIJERAS
MESA ALCOHOL ALGODON
CARTUCHERA ESPARADRAPO ALICATE
CJADERNOS MARTILLOS JABON—)




ANEXO N° 04

UTOEVALUA 7+

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LOS
PRIMEROS AUXILIOS?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




\

;

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

iatita SESION DE APRENDIZAJE N°05

CESAR VALLEJO

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS .
LUGAR: CHICLAYO

GRADO Y SECCION: 2° “C”

FECHA DE EJECUCION: 03— 07— 2013

NUMERO DE ALUMNOS: 36

DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.

DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES

UNIDAD DE APRENDIZAJE: “HAGAMOS GRANDE NUESTRO
PERU”

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

“NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO A MI MAESTRA Y SUS

CUALIDADES”



V. CONFIGURACION CURRICULAR:

ARE | COMPETENCIA CAPACID |CONOC |ACTITU | INDICADORES INSTRUMENTO DE
A AD D EVALUACION
Reconoce a los | *reconoce | *conocien | *Aprecia | *conoce a su | Metacongnicion
miembros de la | caracteristi | do caracter | maestra y sus y
. : . ) Autoevaluacion
familia, escuela y | cas y | cualidade | isticas y | cualidades de
la comunidad | cualidades | s de mi | cualidad | forma correcta. Coevaluacion
describe sus roles | de Su | maestra. | es )
_ N ] Menciona las
se identifica con él | maestra persona _
_| cualidades de su
y cumple sus | de clase. les, asi
3 maestra de forma
responsabilidades como
_ clara.
como miembro de las de
una familia, otras
-
< escuela y persona
O
8 comunidad. s .valora
a las
activida
des que
realizan
los
miembr
os de su
grupo
familiar

escolar.




DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE ¢, COMO? ¢ QUE
PEDAGOGIC RECURSOS?
O
o Actividades permanentes.
La docente presenta una cancion “‘mi
maestra” )
Cancion

La docente entona la cancion primero,

luego pide a los estudiantes entonen el
1.- INICIO DEL coro de la cancion junto con ella.la
APRENDIZAJ docente entona la cancion y al momento
E gue llega al coro salta a la siguiente

estrofa. y nunca llega a la parte del coro

La docente realiza las siguientes

interrogativas:

¢, Qué les parecio la cancién? ¢Les gusto
la cancion?¢,Qué sienten porque no cumpli
y no les di la oportunidad de cantar el
coro?¢Creen que actuado bien ?¢es
gusto?¢,De quién habla la cancion? ¢Qué
dice de la maestra la cancion? ¢Su
maestra se parece a la maestra de la
cancion que hemos cantado? ¢En qué?
¢, Como se le llama a esas caracteristicas
que me han dado de la maestra de la
cancion? ¢ Cuantas cualidades tiene la

maestra? ¢Les gustaria saber?

La docente declara el tema con ayuda de
los estudiantes.




2.- PROCESO
DEL
APRENDIZAJ
E

La docente forma grupos.

La docente entrega 1 corazon grande de

papel de color a cada estudiante por

grupo.

La docente muestra tres formas de trabajo
para la clase, materiales como (colores,
plumones, tempera y plastilina) y da elegir
al a cada grupo con que quieren trabajar y
entrega a cada una parte de hoja de color.

Deberan escribir lo que piensen de su
maestra que cualidades encuentran en
ella. Y dibujarla con los materiales que

ellos mismos eligieron.

Los estudiantes deberan pegar su trabajo

dentro del corazdn.

La maestra pide la participacion de un
representante de cada grupo, los nifios
deberan elegir a su representante quien

saldra exponer por el grupo.

Los estudiantes tendran 3 minutos para

decidir y respetar la decision del grupo.

La docente pide un fuerte aplauso para sus
compafieros que salieron a representar a

Su grupo.

La docente toma nota de cada
participacion( es un participante por grupo)
anota esa participacion a un lado de la

pizarra

La docente entrega la ficha informativa y

colores, plumones,
tempera y
plastilina, hoja bond

dado

exposicion

ficha

informativa

165




piden lean en voz baja

La docente luego que los nifios a leido en

voz baja la lee en voz alta

La docente lee en voz alta la hoja

informativa.

La docente realiza interrogaciones acerca

del tema leido.

La docente algunas situaciones verbales
donde el estudiantes tendra que identificar

gue cualidad resalta mas.
La docente realiza una confrontacién de
hipotesis.

La maestra a través de interrogantes
sistematiza el tema con ayuda de los
estudiantes

La docente entrega una ficha demuestro lo

gue aprendi.

F. practica

3.-
TRANSPARE
NCIA DEL
APRENDIZAJ
E

La docente toma una prueba objetiva
La maestra entrega deja tarea para casita.
La maestra entrega una ficha autoevaluacion

La maestra realiza una coevaluacion de
forma grupal la maestra realiza una prueba

objetiva.

.prueba objetiva
.f. Extension.

f.

autoevaluacion.

.coevaluacién

de

166




ANEXO N° 01




ANEXO N° 02

P N

Ucv NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO A 2
aspy  C__MI MAESTRA Y SUS CUALIDADES :
|"Sécrates:

Hace 2500 afios, vivia en la ciudad de Atenas un
sabio maestro. Era pobre, porque no cobraba
nada por sus lecciones. Para que sus discipulos
descubrieran el conocimiento, les hacia
preguntas. Era su manera de ensefiar. Dejé un
valioso concejo para los estudiantes del futuro:

“Condcete a ti mismo “

Dia del Maestro:

El 6 de julio es una de las fechas mas significativas del calendario civico escolar,
pues se rinde un merecido homenaje al maestro, al verdadero forjador de las
juventudes.

A quien se le otorga un reconocimiento por realizar tan digna labor, quienes llevan
el conocimiento de generacién en generacion instruyendo a la poblaciéon e
inculcando valores.

Un maestro es el ejemplo permanente de sacrificada y noble entrega en bien de la
educacién. Y aunque en muchas ocasiones la funcién que cumplen es practicamente
andénima, no deja de ser sumamente valiosa, ya que tiene la importante misién de
sembrar la semilla del conocimiento entre sus discipulos. (estudiantes)

Mi maestra me ensefia nuevos conocimientos, con ella aprendo muchas cosas
buenas todos los dias.

Sus cualidades de mi maestra son su valentia, honestidad, responsable, inteligente,
alegre, colaboradora, leal y solidaria.




ANEXO N° 03

A’“M o
Ucv g: _ DEMUESTRO LO APRENDIDO - ~—— Lo
¥ UNIVERSIDAD «%‘:bﬂ = na \‘
CESaR VALLEID

I.  MARCA CON UNA (X) EL SIGNIFICADO CORRECTO DEL CONCEJO DE

SOCRATES.
1) Averigua cudnto pesasy mides. I3
2) Investiga la historia de tu familia. ]

3) Busca saber como eres para lograr ser feliz. []

4) Condcete a ti mismo. {5l

Il DESCRIBE Y COMENTA LO QUE HACEN LOS MAESTROS
: : \ Negiones

Colombia




ANEXO N° 04

~— PRUEBA OBJETIVA A &y
UNIVERSIDAD : % F s
CESAR VALLESD %.___\___ e )_/ \g
1) Completa el texto:
Mi maestra de segundo grado se llama..........cc.ccveieeeciiiecieceeeeenn.
Este afio, aprenderé con ella........cccoeveevevervcnennnn. . IR %
......................................... NN - /) S, .. N

2) Describe con seis palabras a tu maestra .y dibujala.
ASPECtOITISICO: ..coivcvaitiiitty ..o oo R L e e B (IO, :

Manera de ser: ..... 8w, J ssss e VSO L, — I A

/\1~ o

! 0
3) UNE CON UNA LINEA L AS SITUACIONES gUESTAS ;

9 I

iNo
pinten la
pared!

iCuidado
los van a ver'




ANEXO N° 05

UTOEVALUA 7,
X\ S 1oy,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO N° 06

METACOGNICION
REFLEXIONO
¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?
¢COMO APRENDI LOSLAS

CUALIDADES DE MI MAESTRA?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




1 UCV
W UNIVERSIDAD SESION DE APRENDIZAJE N 06

CESAR VALLEJO

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N@ 110110 SENOR DE LOS MILAGROS.
1.2. LUGAR: CHICLAYO
1.3. GRADO Y SECCION: 2° “C”

1.4. FECHA DE EJECUCION: 0-07-2013

1.5. NUMERO DE ALUMNOS:36

1.6. DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.
1.7. DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES

1. UNIDAD DE APRENDIZAJE:

“HAGAMOS GRANDE NUESTRO PERU”
NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

“NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO NUESTROS PRIMEROS
POBLADORES”



II. CONFIGURACION CURRICULAR:

COMPETENCIA CAPACIDAD CONOC ACTITUD INDICADORES | INSTRUMENTO
< DE
L )
o EVALUACION
<L
Reconoce y aprecia | *describe | *historia de | *aprecia *conoce los | Metacongnici
hechos y explica | los primeros | hechos primeros on
significativos de su | acontecimi | pobladores | mas pobladores del _
L , NP i Autoevaluaci
historia  personal, | entos del Peru. significativ | Perua ]
on
familiar, local y de | importante 0os de la | correctamente.
la historia del Perd. | s de la historia del . Coevaluacion
o ] Senala sus
historia del Peru.
] costumbres de
— Peru. )
< los  primeros
@)
8 pobladores del
a Pert de forma

precisa.

Valora los
primeros

pobladores del
Pera de forma

adecuada .




DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTO PROCESOS DEL APRENDIZAJE ¢ COMO? ¢ QUE
PEDAGOGICO RECURSOS?
o Actividades permanentes.
La maestra realiza un juego “tormenta en
el mar “ _
juego

1.- INICIO DEL
APRENDIZAJE

La maestra da las indicaciones del juego.

Los estudiantes  deberdn  formar
barquitos con sus brazos en total (11)
barquitos necesitaremos 22 estudiantes
con los brazos estirados sujetados de la
mano esto lo haran por parejas y
mientras que el otro grupo de 14
estudiantes deberan subir uno por barco
pero deberan adivinar el nombre tendra
el barco, los nombres serdn los
siguientes (caverna , cueva , lanza ,
animales salvajes , recolectores vy
cazadores) siempre abran dos nifios que
se queden sin barco y estaran fuera del
juego no podran remar, no podran correr
olas a la voz que la docente diga , solo
integraran el juego cuando la docente
diga tormenta en el mar ,ellos buscaran
refugio en otro barco adivinando sus
nombres(que la docente dio ) y asi
sucesivamente otros niflos perderan

turno..

¢Qué les pareci6 el juego? ¢Qué
sintieron cuando se quedaban sin barco

y esperaban sentados que haya tormenta

tormenta en el mar




para poder Ganar un barquito? ¢Les
gustaria jugar nuevamente tormenta en
el mar? ¢Les agrado jugar con sus
comparferos? ¢Asi no ganen un

barquito?

¢cSera  divertido  jugar con  sus
comparferos necesito ver que se den un

fuerte abrazo .y un apreton de mano.

¢, Qué sintieron al momento de recibir ese
abrazo de sus compaferos? ¢Volverian

a jugar con ellos?

¢Recuerdan como se llamaba los

barquitos?
¢, Quién sabe como es una caverna?

¢, Qué es una lanza las lanzas? ¢Qué es
un cazador?¢;quiénes cazaban |y

recolectaban antes ?

La maestra declara el tema con ayuda de
los estudiantes

2.- PROCESO
DEL
APRENDIZAJE

La docente forma grupos

La docente entrega un sobre a cada
estudiante por grupo el sobre tendra una

imagen de los primeros pobladores

La docente entrega un papelote y dara

las siguientes indicaciones

Trabajar en equipo y unir todas las
imagenes que a cada estudiante le toco

por grupo.

Sobres

imagenes

grupos

papelote




Y escribir en el papelote que observan en
esas imagenes, ¢Qué diferencias

encontramos con nosotros?

La docente pide la representante del
grupo y ese representante, sacara
exponer a un compafiero de su mismo
grupo, el representante del grupo elegira
un cartel que la docente le dara elegir,
con una frase alentadora y se la
entregara a su compafiero que va
exponer, dandole un fuerte abrazo. “yo sé

que tu puedes amigo.”

La docente dard elegir a cada
representante de grupo una frase y este
sacara a un compafiero a exponer y

entregara la frase que elija.

Al término de las exposiciones los
integrantes de los grupos dan un fuerte
aplauso a sus compaferos que

expusieron.

La docente por grupo realiza
interrogantes del tema expuesto por sus
compairieros, podran ayudarse entre ellos

para poder responder.
La docente entrega una ficha informativa

La docente pide lean en voz baja su

ficha informativa.

Luego la lee ella con ayuda de los

estudiantes en voz alta.

La docente da algunas pautas como se

exposicion

ficha

informativa

f. practica




comportaban los antiguos pobladores.

La docente realiza las siguientes
reflexiones ¢seria correcto la forma de

actuar de estas personas?

¢,Qué pensarias si alguien en estos

tiempos se porta como ellos?

La maestra sistematiza el tema con

ayuda de los estudiantes

3.-

TRANSPAREN
CIA DEL
APRENDIZAJE

La maestra entrega una ficha Préctica.

La maestra entrega una ficha de extensién

para casa.

La maestra entrega una ficha de

autoevaluacion

La maestra realiza una coevaluacion de
forma grupal la maestra realiza una prueba

objetiva.

.f. Extension.

.f. de

autoevaluacion.
.coevaluacioén

.prueba objetiva.




ANEXO # 1

NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO A
NUESTROS PRIMEROS POBLADORES

1 UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Miren, utilizaban
lanzas para matar d
“ese inmenso animal.

<~ AT Va4

iMiren como se
vestian!

Hace miles de afios nuestra poblacion era distinta, las personas
vivian en cavernas o cuevas, se dedicaban a la recoleccion de frutas,
hojas y raices. Cazaban animales salvajes para comer su carne y
vestirse con sus pieles, Estas personas vivian en diferentes lugares,
por eso se les lamé ndmadas.

Después de muchos afos de ser cazadores y recolectores
descubrieron la agricultora y empezaron a producir sus alimentos,
convirtiéndose asi en sedentarios; es decir, vivian en un solo lugar.

Utilizaban lanzas para matar animales.




ANEXO # 2

1 UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

DEMUESTRO LO
APRENDIDO

Marca verdadero o falso segun corresponda:

Los primeros pobladores vivian en una casa de dos pisos. ( )
Los primeros pobladores no se dedicaban a la pesca. ()
Los primeros pobladores vestian con pieles de animales. ()
Los primeros pobladores eran recolectores de animales. ()

Los primeros pobladores eran nédmadas. ()

Dibuja a que se dedicaban los primeros pobladores

4 O




ANEXO # 3

N
| Ucv PRUEBA OBIJETIVA
UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

Menciona 6 caracteristicas de los primeros pobladores:

[ Completa las siguientes oraciones:

» Completa las siguientes oraciones:

a. Los primeros pobladores vivian en

b. Se le llamo nomadas porque

____yse dedicabanala_

C. Se le llamd sedentarios porque -




ANEXO # 4

UTOEVALUA 7+

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO #5

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




Ny UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE N°07

1DATOS INFORMATIVOS

LUGAR: CHICLAYO

GRADO Y SECCION: 2° “C”

NUMERO DE ALUMNOS:36

FECHA DE EJECUCION: 10— 07— 2013

DIRECTOR: JUAN HERRERA TORRES

DOCENTE DEL AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO.

1UNIDAD DE APRENDIZAJE:HAGAMOS GRANDE EL PERU

INSTITUCION EDUCATIVA: N2 110110 SENOR DE LOS MILAGROS.

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: CONOCEMOS LAS
CULTURAS INCA-ICAS

nCONFIGURACION CURRICULAR:

COMPETENCA |[CAPACIDAD CONOC ACTITUD INDICADORES INSTRUMENTO
DE EVALUACION
AREA
Reconoce [*describe y*historia  [faprecia *conoce los primerosMetacongnicion
yvalora lalexplica de loshechos méasjpobladores del
diversidad [acontecimientosjprimeros [significativos|Pert correctamente. |Autoevaluacion
ecoldgica importantes defpobladoreside la historial
existenteen (la historia deldel Perd. |del Perd. [Sefiala sus|Coevaluacion
el pais y|Peru. costumbres de los
desarrolla primeros pobladores
habitos de del Perd de forma
cuidado Y] precisa.
proteccion
para || Valora los primeros
conservacion pobladores del Peru
del medio de formaadecuada .
ambiente
p.

social




IV.DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTO
PEDAGOGICO

PROCESOS DEL APRENDIZAJE

¢ COMO? (QUE
RECURSOS?

1.- INICIO DEL
APRENDIZAJE

2.- PROCESO DEL
APRENDIZAJE

o Actividades permanentes.

La maestrapresenta unamaqueta de una|
cabeza clavay las lineas de nazca

La docente forma los estudiantes por grupo
y les venda los 0jos y su grupo tendra que
darle pautas realizar el juego y para
adivinar que elemento u objeto estan
tocando ,el grupo que acierte sera

La docente realiza las siguientes
interrogantes a los estudiantes
vendados ¢Quécreen  que  sea?¢Qué
forman tienen?¢;qué colortendran? Sus
compafieros deberan dar las pistas sin
mencionar susnombres .

La maestrarealiza la pregunta conflicto
¢ Como se llaman estas imagenes?

La maestra con ayuda de los estudiantes
declara el tema vy los escribe en la pizarra.

La maestra pide un fuerte aplauso para sus
compafieros y realiza las siguientes
interrogantes a los integrantes de los
grupos que no logro adivinar su
representante: ¢ COmo se sienten?

¢Por qué creen que no ganaron ?¢Si
ustedes lo hubieran hecho hubieran
ganado ¢ ¢ Por qué ?

La maestra realiza una reflexion acerca del
juego y los resultados obtenidos.

La maestra entrega en un sobre de color,
por grupo donde encontraran algunas
imagenes (de las culturas)

La maestra hojas bond y pide a los
estudiantes observen las imagenes y en la
hoja bond colocar como es la imagen que
eligieron ¢ Qué caracteristicas tienen?

magqueta

Grupos

Imagenes

Hojas bond




3.-
TRANSPARENCIA
DEL APRENDIZAJE

La docente con ayuda de un dado sacalSobres de color

aun representante del grupo a exponer su
trabajo.

La maestra entrega una ficha informativa y
pide a los estuantes la lean en voz baja.

La maestra luego que la leen en voz en
silencio la ficha informativa la lee en voz
alta.

La maestra sistematiza el tema en I3
pizarra con ayuda de los estudiantes.

La maestra entrega una ficha préctical
(demuestra lo aprendido)

La maestra entrega una ficha de extension
para casita

La maestra realiza una prueba adjetiva

La maestra entrega una fichal
autoevaluacion

La maestra entrega una ficha de

coevaluacién en forma grupal.

Dado

Ficha
informativa

Ficha practica

Esquema

Ficha de
extension

Ficha
autoevaluacion

Ficha de
coevaluacion




ANEXO N° 1

“ CONOCEMOS LAS CULTURAS PRE INCAS MAS MPORTANTES DEL PERU ]l

CULTURA CARAL

Descubierta por La arquedloga peruana Ruth Shady en 1909.
Ubicacion Geografica.

Esta souedad se desarrollo en el departamento de Lima,

provincia de Barranca.
Caral es la ciudad mas antigua del Per( (existié hace mas de
5000 anos a.C.)

La Agricultura.-se dedicaba al cultivo de maiz, algodon,
destinado a la confeccion de redes y ropa.

CULTURA CHAVIN
Ubicacion Geografica. La cultura Chavin ~ fue descubierta por
| el arquedlogo peruano Julio C. Tello en el ano 1919.

La Cultura Chavin tuvo su origen en el templo denominado Chavin
. de Huantar, en el Departamento de Ancash, a 300 km. ai norte de la
. ciudad de Lima.

El sitio arqueoldgico de Chavin de Huantar fue construido alrededor
del afio 900 a. C.

ARQUITECTURA: Sus construcciones fueron mayormente hechas en Piedra (liticos)
aunque en algunas zonas también usaron el barro.

’ CERAMICA: Usaron los colores negro, gris, o plomizo (color de piedra) forma globutar,
cuerpo macizo.

CULTURA PARACAS
La cultura Paracas fue descubierta por el arquedlogo peruano Julio
C. Tello en el afio 1925.
Esta civilizacion practicaba textileria (de lana y algodén), ademas

de la ceramica. Ellos también practicaban la deformacion craneana
con un proposito estético y ritual, también eran buenos cirujanos

que realizaron trepanaciones craneanas con fines medicos.




La cultura Paracas se divide en 2 Periodos: _

» PARACAS CAVERNAS: Con tumbas subterraneas con una forma de copa invertida
con 6 metros de profundidad, Los Paracas practicaron las trepanaciones craneanas
de forma médica para tratar a los heridos en la zona craneal practicaron las
deformaciones craneanas (trepanaciones craneanas).

» PARACAS NECROPOLIS: Que es un gran cementerio "una ciudad de muertos”. Los
muertos eran enterrados con sus mejores prendas de vestir.

LA CULTURA NAZCA.

Descubierta por Max Uhle 1901

Fueron grandes matematicos. =SS
Conocidos por las famosas LINEAS DE NAZCA. Lo asombroso es
que estas lineas solamente pueden ser observadas en su
integridad desde el aire, al sobrevolar el desierto, lo cual ha
despertado grandes preguntas sobre como fueron construidos.

LA CULTURA TIAHUANACO

El cronista Pedro Cieza de Ledn en 1551.

- La mas importante es Kalasasaya por la

" "Portada del Sol", que es un monolito de 4
metros de largo y 2.18 de ancho, donde esta tallada la imagen del dios
Wiracocha, rodeado de 48 geniecillos alados.

|

CERAMICA.- fue una alfareria policroma (varios colores), la forma que
mas sobresale fue la del vaso de boca divergente llamado KERO.

LA CULTURA MOCHICA

Se realizo en los mismos ceramios, es decir retrataron (modelaron) rostros humanos,
plantas y animales.

EL SENOR DE SIPAN, fue un antiguo gobernante del siglo iii dominando una zona del
actual Peru. Descubierto por el arquedlogo Walter Alva en 1987, fue hallado intacto, sin

huellas de saqueos, un entierro real de una civilizacion peruana anterior a los Incas.



ANEXO N° 2

[ HOJA DE TRABAIO ]

COMPLETA:

. La cultura paracas se divide en 2 periodos:

v

v

. El kero pertenece a:

v

. La portada del sol pertenece a:

v

PINTA LAS RESPUESTA CORRECTA:

. Sus construcciones hechas en piedra.

PARACAS CHAVIN NAZCA

. Tiene tumbas subterraneas con una forma de copa invertida con 6 metros de

profundidad

PARACAS NECROPOLIS MOCHICA PARACAS CAVERNAS

. El dios Wiracocha pertenece a la cultura:

NAZCA MOCHICA TIAHUANACO

ESCRIBE V SI ES VERDADERO Y F SI ES FALSO.

. La cultura Caral existié hace mas de 5000 afos a.C. ( )

. ¢ El arquedlogo Walter Alva fue el que descubrio al sefior de Sipan?  ( )

. Las cabezas clavas pertenecen a la cultura chavin. ( )



ANEXO N° 3

DEMUESTRO LO APRENDIDO | Segundo

Nombre: Fecha:

l. Pinta la respuesta correcta:
a. ;Las cabezas clavas a que cultura pertenecen?

PARACAS CHAVIN NAZCA

b. Fueron grandes matematicos:

NAZCA MOCHICA TIAHUANACO

c. El dios Wiracocha pertenece a la cultura:

NAZCA MOCHICA TIAHUANACO

. Escribe a que cultura pertenece las siguientes imagenes.

13

ll. COMPLETA: ‘
a. conocida como ciudad de los muertos.
b. Los Paracas practicaron las ' de forma
médica.

c. La cultura paracas se divide en 2 periodos:
v

v




ANEXO N°4

UTOEVALUA 7~
N\ 16,

Me gusté lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO N° 5

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

cwuioo  SESION DE APRENDIZAJE # 8

|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”
TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: EL PERU SE
ENCUENTRA ORGANIZADO
1.7.- DURACION: 60’
1.8. FECHA: 25 DE SETIEMBRE
Il.- MARCO CURRICULAR;:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA CAPACIDAD | CONOCIM | ACTITUD | INDICADOR | TECNICAS
IENTO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

E

Reconoce y aprecia

hechos significativos

Jocal y de la historia

Sefala la

organizacion

explica la | Organizaci | Aprecia los ] Heteroevaluacion
historia S, . del Peru
organizacion on del | hechos
,familiar | ge| perg en la | Perd mas Menciona
historia. significativo | los metacongnicion

s de la|representant

historia del | es de la

del Peru

Peru organizacién | coevaluacion




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

La maestra realiza un juego:
El presidente manda.

La maestra da algunas reglas y

pautas del juego.

Divide en tres partes a los
estudiantes el rey, secretario y

pueblo.

El juego consiste en que el rey da
un mandato y se lo dice a su
secretario y el secretario le da la

orden al pueblo.
El pueblo obedece

La maestra realiza la siguientes

interrogantes:

,Quién daba las o6rdenes? (A
quién se las daba? ¢ y el
secretario de que se encargaba

?¢y el pueblo que hacia?

La forma como se realizaron las
ordenes en el juego se le conoce

como el nombre de...

Pregunta conflicto ¢ustedes creen
que el Peru esta organizado?¢de

quée forma?

Juego




PROCESO

SALIDA

La maestra declara el tema con

ayuda de los estudiantes.

La maestra entrega algunas
imagenes 1 por grupo donde se
representan la organizacion del

Pera.

La maestra pide observen las
imagenes y entrega papelote por
grupo para que escriban que
observaron en esas imagenes

dadas.

La maestra entrega una ficha

informativa.
Pide lean en voz baja.
La maestra lee luego en voz alta.

Los estudiantes resuelven
conflictos del tema con su grupo ,
se le dar4d a cada estudiante un
namero del 1 al 6 y se pedira que
se unan todos los numeros iguales
y se hara un intercambio de
opiniones de acuerdo al nuevo

aprendizaje que se dio .

Los estudiantes retornan a su
grupo y La maestra pregunta por
grupo que poder crees que
representa la imagen que te toco

Imagenes

Plumones

Papelote

Ficha informativa

Esquema

Ficha practica
Coevaluacion
Tarea para casa

prueba objetiva




.que caracteristicas encontraste en
la imagen y las menciona en tu
papelote y concuerdan con la ficha
informativa. Subrayalas y

exponlas.

La maestra esquematiza el tema

con ayuda de los estudiantes

La maestra entrega una hoja

practica

La maestra realiza una

coevaluacion
La maestra deja tarea para casita
La maestra realiza un

Prueba objetiva

IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.-

PROFESOR(A)

ANEXOS




ucv ‘S

UNIVERSIDAD AN EXO # 1

CESAR VALLEJO

Rl

L e e R ___ meorw
EL PERU SE ENCUENTRA ORGANIZADO °

-'.-.‘-! UNIVERSIDAD
" F CESAR VALLEJO

CONVERSA:
Alumnos esta es la

organizacion del Pert

Pais Presidente del Pertl

no sabia que nuestro
Region Presidente Regional pal's estaba organizado
Departamento  Alcalde Departamental

Provincia Alcalde Provincial

Distrito Alcalde Distrital

o ElPeritiene ...................... regiones.

e FEl Alcalde de nuestro distritoes.......................... g e e e o e

APRENDE:
El Pert es un pais organizado que se reconoce democratico. Las normas que orientan
su funcion estan escritas en un documento llamado Constitucion Politica del Per(.

El Peru se encuentra organizado democraticamente a través de poderes:

ESTADO PERUANO
1. Poder Ejecutivo
> Es el organo del Estado orientado a asegurar la estabilidad del

mismo tanto en el nivel interno y externo.

» Su funcion es aplicar las leyes y gobernar el pais

> Este poder esta constituidb o representado por la Presidencia
de la Republica (Presidente) y el Consejo de Ministros.




2. Poder Legislativo
> Es el organo del Estado encargado de crear el
ordenamiento juridico, de dar las leyes, de

interpretar, de modificarlas y derogarlas.

» Su funcion es aprobar las leyes y hacer que se

cumplan.

. » Estd representado por 130 congresistas

. congresistas elegidos por un periodo de cinco afios

mediante el Distrito Electoral Multiple convocado y organizado conforme a ley.
» Para ser elegido congresista se requiere ser peruano de nacimiento, haber
cumplido 75 afios y gozar del derecho de sufragio.
‘3. Poder Judicial
» Es el 6rgano del Estado que administra justicia en el pais.

» Su funcién es resolver los conflictos que requieren solucion juridica.

» Representado por jueces y fiscales.




ANEXO # 2

UTOEVALUA 7+
N\ 1oy,

Me gusto lo trabajado.

Mostré comparerismo.
Participé en todas las
Actividades. g g

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 3

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 9

|.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C” TURNO:
MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: CONOCEMOS LAS REGIONES DEL
PERU

1.7.- DURACION: 60’

1.8. FECHA: 30 DE SETIEMBRE

.- MARCO CURRICULAR: SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA | CAPACIDA | CONOCIMIEN | ACTITUD INDICADO | TECNICAS
D TO R INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Se orienta en el | Identifica Regiones del | Expresa su | Sefiala Heteroevaluacion
espacio y en el |las regiones | Pera aprecio por | regiones

. . . : . metacongnicion
tiempo y reconoce | del Pera. la diversidad | del Pera.

las caracteristicas geografica

de su contexto del pais.

coevaluacion
local y del Peru

apreciando su

diversidad




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MEDIOS
MATERIALES

Y

INICIO

PROCESO

La maestra entona una cancion esta es mi tierra y
coloca un papelote en la pizarra donde estara el coro

de esta cancion.
Y pide a los alumnos cantes con ella

La maestra realiza algunas preguntas ¢Les gusto la

cancion?

¢,Qué nos dice la cancion?¢cual fue el coro?¢Cual
serd el lugar donde vivimos ? ¢Quieren saber mas de
estos lugares?¢la maestra declara el tema con ayuda
de los estudiantes?

Cancién

La maestra pide se formen grupos por afinidad y

entrega unas imagenes diferentes acerca del tema.

La maestra pide elijan un coordinador y secretario

del grupo

La maestra pide las observen estas imagenes y
entrega un papelote, donde los estudiantes tendran

gue anotar todo lo que observaron en esas imagenes.

La maestra pide coloquen al frente en la pizarra su

papelote

La maestra entrega una hoja informativa y pide la leen

en voz baja.

grupos

papelote

ficha informativa




SALIDA

La maestra lee la ficha informativa en voz alta.

La maestra pide la participaciéon voluntaria de un

integrarte del grupo

La maestra pregunta ¢ a qué lugar pertenecera el

personaje que observaste?.

Y asi sucesivamente y colocan las imagenes en su

respectivo papelote

La maestra realiza un esquema con ayuda de los

estudiantes.

La maestra entrega una ficha para trabajar en clase.

La maestra entrega realiza una coevaluacion por

grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

imagenes

esquema

Ficha de trabajo

Ficha de co-

evaluacién
Tarea para casita

Ficha adjetiva

IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1 DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)
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REGIONES

DEL PERU

Mar
Peruano

Costa

Sierra

Selva

e Tiene 200 millas.

e Es el mas rico de
todo el mundo.

e Tiene 2 corrientes:
La de Humbolt y la
del Nifo.

tiene

e Es una region estrecha

con muchos desiertos

e Tiene 52 rios.
e Gran desarrollo de

Agricultura vy
Ganaderia

Plancton
Plantas

Animales
microscoépicos;
algas, peces,
moluscos, cetéaceos,

petréleo.

tiene

Animales

Vegetales

Minerales

e Es una region
accidentada con

valles, montafias y

nevados.

e Tiene cafiones
como el Colca en
Cotahuasi.

¢ Nacen los rios del
Perd.

e Eslaregion mas
extensa con
abundante
vegetacion.

e Sus rios son
navegables

e El Rio mas largo
es el Amazonas

tiene

Plancton
Plantas

Animales
microscopicos;
algas, peces,

petréleo.

moluscos, cetaceos,

tiene

Animales

Vegetales

Minerales




Venados, ganado vacuno, porcino, palomar, zorros, etc.
Costa Arroz, cafia de azucar, algodon, platano, olivo, etc.

Sal, cobre, petréleo, etc.

Auguénidos, llama, alpaca, vicufias, venados, pumas, etc.
Sierra Maiz, olluco, papa, quinua, trigo, cebada, etc.

Oro, plata, cobre, zinc, etc.

onos, loros, tortugas, papagayos, etc.
Selva Café, cacao, coca, yuca, fruta, aceite de copiaba, arboles, etc

etroleo, oro, etc.



[ ANEXON| 1 ] ";‘

FICHA PRACTICA

1. Recorta de la siguiente pagina y pega donde corresponda, la vestimenta y

danzas de nuestras regiones.
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e Nombro 5 recursos naturales de la Region de la:

a) Costa:

b) Sierra




c) Selva




ANEXO # 2

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 3

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:
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UNIVERSIDAD SESION DE APRENDIZAJE # 10

CESAR VALLEJO

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C” TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO EL MAR PERUANO Y COSTA.

1.7.- DURACION: 60’
1.8. FECHA: 2 DE OCTUBRE



II.- MARCO CURRICULAR:
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA | CAPACIDAD | CONOCIMIENTO ACTITUD | INDICADOR TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Se orienta en Sefiala las

el espacio y ) caracteristicas

. describe El mar peruano y | Expresa
en el tiempo y o del mar peruano .
caracteristic | costa su Heteroevaluacion

reconoce las _ y costa.

o as del mar aprecio
caracteristicas . Metacongnicion
g peruano y por la | Menciona la

e su contexto , _ _ , ”

costa . diversida | importancia del | coevaluacion
local y del
] d mar peruano y
Peru -
) geogréfic | de la costa.
apreciando su
a del

diversidad

pais.




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS
MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra coloca una cancién y muestra
algunos pasos, la maestra coloca otra
cancion y muestra otros pasos y pide a los
estudiantes bailen junto con ella al ritmo de
la cancién ,y por ultimo muestra otros pasos
y otra cancién y pide también imiten los

pasos y bailen al ritmo de la cancion dada.

La maestra pregunta ¢De quién nos hablan

las canciones?

¢, Qué sabemos de ellas? ¢Nosotros en que
regiéon vivimos? hoy hablaremos de dos

regiones ¢cuales seran?.

La maestra declara el tema con ayuda de los

estudiantes .¢cual serd la mas importante?

La maestra forma grupos y a cada grupo le
entrega unas imagenes diferentes acerca

del tema y pide lo representen un su baile.

La maestra elige un coordinador vy

secretario del grupo

La maestra pide observen estas imagenes y
entrega un papelote, donde los estudiantes
tendran que anotar todo lo que observaron

en esas imagenes.

La maestra pide coloquen al frente en la

pizarra su papelote

Canciones

Pasos

grupos

imagenes
papelotes
plumones

hoja informativa

exposicion
dado

esquema

214




SALIDA

La maestra entrega una hoja informativa y

pide la leen en voz baja.

La maestra lee la ficha informativa en voz

alta.

La maestra con ayuda de un dado saca a

exponer un integrante de cada grupo

La maestra pregunta ¢ a qué lugar

pertenecera el personaje que observaste?.

Y asi sucesivamente y colocan las imagenes

en su respectivo papelote

La maestra realiza un esquema con ayuda de

los estudiantes.

ficha de trabajo
coevaluacion
ficha extension

prueba objetiva

La maestra entrega una ficha para trabajar

en clase.

La maestra entrega realiza una coevaluacion

por grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

IV.- BIBLIOGRAFIA:

4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)
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CESAR VALLEJD

El MAR PERUANO

°
(]
El mar peruano es uno de los mas ricos del planeta. Sus aguas albergan una

altisima densidad de biomasa, en especial anchoveta y sardina, especies
fundamentales para catalogar a nuestro mar como fuente importante de proteinas
y de alta productividad pesquera. Tiene de 200 millas una amplitud marinas, y es
de la misma forma que el litoral peruano. Es considerado como una cuarta region

CARACTERISTICAS DEL MAR PERUANO

e COLOR. Las aguas del mar peruano se caracterizan por su coloracién
verdosa, cuya coloracién varia en el litoral, verde oscura dentro de las 200
millas marinas que se encuentran, fuera de la influencia de la Corriente
Peruana, o de Humboldt.

o SALINIDAD. El porcentaje de salinidad es mayor. La causa de este mayor
porcentaje de sales minerales es la elevada temperatura que impera en las
areas de baja latitud. La salinidad de las aguas marinas expresan la cantidad
de sales minerales que contienen.

TEMPERATURA. Las aguas del mar peruano son frias comparadas con las
aguas ocednicas estas aguas debieron ser cdlidas, como son las aguas de los
mares tropicales con una temperatura de 25 6 2692. Sin embargo la
temperatura de las aguas del mar peruano son de 19° c. Son frias.

COMPLETA



http://www.monografias.com/trabajos10/fimi/fimi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/termodinamica/termodinamica.shtml

ANEXO # 2
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

La costa del Peru es desértica, a menudo rocosa y montaiiosa que se extiende desde Chile

hasta Ecuador, tiene 52 pequefios rios que descienden a través de escarpadas montafias.
La Costa es una tierra extraia de grandes dunas y sucesivas extensiones de arena estéril.
Caracteristicas:

e La costa peruana es una estrecha franja de tierra

e Ricaen florayfauna

e Esel corazén econdmico del pais, siendo en efecto que de esta regién proceden la
mitad de las exportaciones de Peru.

Actividades econdmicas
La costa es la regién econdmica mas industriosa del Peru:

Agricultura: Se cultiva productos como el maiz, el arroz y el esparrago, e industriales como
la cafia de azucary el algoddn.

Ganaderia: Es netamente comercial por lo que esta altamente tecnificada. Sobresale la
crianza de vacunos, caprinos y aves de corral.

Comercio: lima es el principal centro financiero del Perd. También hay importe actividad
comercial en otras ciudades de la costa.

Industria: la actividad industrial se concentra principalmente en lima y en grandes ciudades
como Arequipa y Chimbote.

Sus danzas: La Marinera, La polca peruana, Alcatraz, tondero, etc.

ANIERALEES DE LA GOSTA



http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/elmaiz/elmaiz.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/cana-azucar/cana-azucar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos29/algodon-peruano/algodon-peruano.shtml#intro
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CESAR VALLEJO

DEMUESTRO LO

1. UNE CON UNA LINEA

Es una estrecha franja de tierra LIMA
Se encarga del cultivo COLOR, SALINIDAD,
TEMPERATURA
Es el principal centro financiero del AGRICULTURA
Peru.

MAR PERUANO

Caracteristicas del mar peruano

Es el mas rico del planeta

COSTA

2. ENCIERRA EN UN CIRCULO SI ES VERDADERO O FALSO:

EL Mar peruano es el mar mas pobre de todo el mundo (v) (f)
Ganaderia se encarga de la crianza de animales. (v) ()
La costa no es rica en flora ni en fauna (v) ()
La costa es la region mas rocosa y montafiosa (v) ()

El mar peruano no es considerado como

una cuarta region. (v) ()



UCV ANEXO # 4
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PRUEBA OBIJETIVA

» Con tus propias palabras explica 1 caracteristica del mar peruano:

» Menciona una actividad econdémica de la costa y explicala con tus

propias palabras




ANEXO # 5

UTOEVALUA ¢7,~

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 6

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




SESION DE APRENDIZAJE #11

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO:

CONOCIENDO LA SIERRA Y SELVA DEL PERU .
DURACION:

1.7.-

26.

TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: NOS DIVERTIMOS

60’

1.8. FECHA: 3 DE OCTUBRE

II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

SECCION:

“C”

COMPETENCIA | CAPACIDAD | CONOCIMI | ACTITUD INDICADOR TECNICAS E
ENTO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Se orienta en Sefala las
el espacio y en _ _ caracteristicas
) Describe La sierra'y | Expresa su _
el tiempo vy o _ de la sierra y la .
caracteristic | la selva aprecio por Heteroevaluacion
reconoce las _ ) _ selva.

. as de sierra la diversidad -
caracteristicas . _ Metacongnicion
g y selva . geografica Menciona la

e su contexto 2
del pais. importancia de la | co€valuacion

local y del Peru
apreciando su

diversidad

sierray la selva.




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE

. APRENDIZAJE
PEDAGOGICOS MEDIOS Y MATERIALES

La maestra realiza un cuento “Maria

conoce la selva “

La maestra pregunta ¢De donde era
INICIO Ve 7 - - Ve 7
Maria? ¢Qué lugar visito Maria ?¢Queé
tema de la selva Maria cundo llego | Cancion
?¢Qué fue lo que le agrado mas?¢Crees
gue realizara otra visita a la selva Maria ?
hoy hablaremos de dos regiones mas

¢,Cudles seran?

La maestra declara el tema con ayuda de
los estudiantes , ¢Cual de las dos
regiones que veremos hoy crees que es

P s
PROCESO mas importante “

Papelote

La maestra forma grupos y a cada grupo
grupos 'y grup grupos
le entrega unas imagenes diferentes

acerca del tema.

La maestra pide elijan un coordinador y imagenes

secretario del grupo papelotes

La maestra pide las observen estas

plumones
imagenes y entrega un papelote, donde

los estudiantes tendran que anotar todo | hoja informativa

lo que observaron en esas imagenes.

exposicion

La maestra pide coloquen al frente en la dado




SALIDA

pizarra su papelote

La maestra entrega una hoja informativa

y pide la leen en voz baja.

La maestra lee la ficha informativa en voz

alta.

La maestra pide que elijan a la persona
gue va salir a exponer representando su
grupo con ayuda de un dado saca a
exponer un integrante de cada grupo de
preferencia al estudiante que ellos han
visto que necesitan vencer su miedo por

exponer y los demas la alentaran .

La maestra pregunta ¢ a qué lugar
pertenecera el personaje que

observaste?.

Y asi sucesivamente y colocan las

imagenes en su respectivo papelote

La maestra realiza un esquema con

ayuda de los estudiantes.

La maestra entrega una ficha para

trabajar en clase.

La maestra entrega realiza una

coevaluacién por grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

esquema

ficha de trabajo
coevaluacion
ficha extension

prueba objetiva




IV.- BIBLIOGRAFIA
e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO
e 4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)



ANEXO # 1

LA SELVA

La selva peruana se puede dividir en dos zonas muy diferenciadas: selva alta y
templado, con abundantes lluvias entre noviembre y marzo y dias soleados
entre abril y octubre; y la selva baja cuyo estio se produce entre los meses de
abril y octubre y es una época ideal para el turismo, con dias de sol y altas
temperaturas, a menudo superiores a los 35°C. En estos meses los rios
disminuyen su caudal y las carreteras son facilmente transitables. La estacion de
[luvias en cambio, entre noviembre y marzo, se caracteriza por frecuentes
chaparrones que pueden producir deterioros en las vias de acceso terrestres.

DANZAS DE LA SELVA

annt Ancectral de |1a Rna Oronlla Shiniha Avahiiacra /

COMIDAS

Juanes (Arroz con palillo con trozos de gallina envuelta en hojas de bijao)
Tacacho (platano asado o frito y machacado con manteca que se acompafa
con carne seca) Tacacho (preparado a base de platano verde asado,
machucado y amasado con chicharrén de chancho. Por lo general, combinado
con cecina

F

Bebidas

Refresco de cocona: Fruto tipico de la zona

Masato: bebida de yuca cocida, machacada y

fermentada con camote dulce o azucar)

Chapo (refresco de platano y azlucar que se sirve frio)

Refresco de Cam Cam
Masato (bebida de yuca cocida y machacada, fermentada con chancaca o

azucar)



ANEXQO # 2

LA SIERRA

o

La Region Andina o Sierra esta conformada por la Cordillera de los Andes ,se
trata de una region montafosa, donde la riqueza forestal y la produccion de
café, es importante. Se le considera la reserva de recursos del estado. También
es aqui donde son originarias las "chilenas", sones populares de la region.

En cuanto que al sector agricola, podemos resaltar la produccién de maizy
frijol, ademas de cafia de azucar y café. La ganaderia dominante es la de
traspatio con la cria de animales de corral, como gallinas, chivos, cerdos y
mulares. Se encuentran pequefias fabricas productoras de aceite de higuerilla'y
se procesa la mica. Existen yacimientos de hierro y magnetita. Se produce a
nivel artesanal,aguardiente y mezcal, productos de palma y de algoddn tipicos.

La sierra

Presenta sus propias festividades en diferentes  fechas. Llenas de gran cantidad de
danzas, vestimentas coloridasy grandes

Banquetes; siendo razon fundamental para poder presenciar  estas espectaculo
cultural.

DANZAS DE LA SIERRA

Danza de las Tijeras, Huaylash Antiguo

COMIDAS

Saralawa (sopa de mais fresco, habas, aji amarillo seco y huacatay)
Olluco con Carne (guiso de ollucos y cecina o carne de llama)picante de papa con

cuy frito (guiso de cuy cocinado en salsa de mani y aji panca acompafado de papas)

Postre

El Sango (dulce a base de trigo, pasas, miel de
chancaca (miel de cafia de azucar), leche y
mantequilla

Bebidas

Mate de Coca

Poblacion indigena del Pord


http://es.wikipedia.org/wiki/Aguardiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Mezcal

UCV ANEXO # 3

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

COMPRUEBO LO APRENDIDO

3. UNE CON UNA LINEA

La sierra es conocida como :

Vestimenta colorida y grande.

Dulce a base de trigo, pasas, miel de
chancaca.

Se divide en dos zonas

Abundantes lluvias que no permiten el
turismo

El Sango

SELVA ALTA

REGION ANDINA

TRAJE TiPICO DE LA
SIERRA

SELVA ALTAY
SELVA BAJA.

4. ENCIERRA EN UN CIRCULO S| ES VERDADERO O FALSO:

La Danza de Tijeras, Huaylas Antiguo pertenece alaselva (v) (f)

Bebida tipica de la sierra Mate de Coca (v) ()
La sierra esta conformada por la cordillera de los andes. (v) ()
Existen yacimientos de hierro y magnetita (v) (f)
La comida tipica de la selva Juanes y tacaco. (v) ()
La fruta de cocona pertenece a la sierra. (v) (f)



UCV ANEXO #1414

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

PRUEBA OBIJETIVA

» Con tus propias palabras explica 1 caracteristica de la sierra:

» Con tus propias palabras explica una de las dos zonas de la selva




ANEXO # 5

e Me gusté lo trabajado.

e Mostré compaferismo.

e Participé en todas las

Actividades.

e Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 6

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:
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UNIVERSIDAD

cswvaeo SES|ION DE APRENDIZAJE # 12

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”
TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: CONOCEMOS LA
HISTORIA DE SU ESCUELA
1.7.- DURACION: 60’
1.8. FECHA: 16 DE OCTUBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA CAPACID | CONOCIM | ACTITUD INDICADO | TECNICAS E
AD IENTO R INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
: la historia hechos o
miembros  de la g | La historia | Demuestra g Heteroevaluacion
o e a sucesos de
familia, escuela 'y _ de nuestra | actitud de | y
; creacion a creacion
comunidad, g escuela. respeto por la g
; e su e su
describe sus roles, historia de su metacongnicion
escuela . escuela.

se identifica con
ellos y cumple sus
responsabilidades

como miembro de
una familia escuela

y comunidad.

escuela.

coevaluacion




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra pide canten con ella el himno a

su colegio

La maestra realiza la siguientes

interrogantes:

¢Qué himno es? ¢(Qué nos dice esa
cancién ? ¢les gusta la cancion ?¢Qué
mas saben de su colegio?¢Quién cred su
colegio?scuando fue creado?¢quieren

conocer la historia de su colegio?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes

La maestra forma grupos y elige un
representante entrega un papelote por
grupo y pide escriban como es su escuela,

lo que saben de ella.

La maestra con ayuda de un dado saca a

participar al representante de cada grupo.
La maestra entrega una ficha informativa
Pide lean en voz baja.

La maestra lee luego en voz alta

CANCION

Papelote

Plumones

Dado

Ficha informativa

Esquema




SALIDA

y realiza una confrontacion con lo que
ellos escribieron en el papelote y la ficha

informativa que les entrego

la maestra realiza un esquema en la
pizarra del tema con ayuda de los

estudiantes .

La maestra entrega una hoja practica de

investigacion
La maestra realiza una coevaluacion
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una Prueba objetiva

Ficha practica
Coevaluacién
Tarea para casa

prueba objetiva

IV.- BIBLIOGRAFIA:

4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

V.- ANEXOS

4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

PROFESOR(A)




ANEXO #1

— -
éMUESTRO LO APRENDIDO

NOMBRE

1. ;:COMO SE LLAMA EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
SENOR DE LOS MILAGROS?

2. ¢:POR QUE LE ANADIERON EL NOMBRE SENOR DE LOS
MILAGROS?

3. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA RESPUESTA CORRECTA:

e ¢ Con cuantos docentes cuenta tu escuela?

18 docentes 45docentes 39docentes
79docentes
e ¢ Cuantos afios cumple tu escuela?

15 afos 25 afios 6 anos 62 afos




UCv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJD ANEXO # 2

FICHA PRACTICA

1 - POR GRUPO, INVESTIGA EL NOMBRE DEL DIRECTOR Y EL NOMBRE
DE UN PROFESORES DEL TURNO DE MANANA, POR GRADO COMPLETA

EL ESQUEMA

DERECTOR:

1ER GRADO:

2DO GRADO:

3ER GRADO: 4TO GRADO: 5TO GRADO:

6TO GRADO:




ANEXO # 3

LA HISTORIA DE M| ESCUELA

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

La institucidn educativa N2 10011 “SENOR DE LOS MILAGROS “, se cred en el afio
1951.

La institucion educativa cuenta con 39 docentes 1637 estudiantes ,12
trabajadores de apoyo y padres de familia.

Se le anade el nombre de sefior de los milagros en honor a la fecha de
aniversario
Por acuerdo a los profesores.

Desde aquel entonces, han sido dirigido por la sefiora profesora ISABEL MAN DE
BARRERA, directora fundadora ,quien por mas de 30 afios ,estuvo al frente de la
escuela y la ayudo a crecer en infraestructura y calidad de servicio educativo, y
actualmente quien tiene la responsabilidad de dirigirla y elevar su servicio
educativo que se brinda a la nifiez él Seifior JUAN HERRERA TORRES ,quien
asume el cargo en marzo del afio 1999, merito que logro en el concurso publico
nacional.

Nuestra escuela ha logrado destacados méritos en conocimientos, verificado en
los primeros afnos de educacion secundaria, donde nuestros alumnos ocupan
meritorios méritos en rendimiento académico en diferentes instituciones
educativas secundarias.

En el deporte hemos logrado grandes satisfacciones hemos ocupado el primer
puesto en futbol y véley escolar en la categoria sub-12, habiendo llegado hasta el
nivel departamental, y nacional; en gimnasia es otro deporte que esta
desarrollandose en la escuela, con limitaciones propias de una escuela publica,
pero con el apoyo de los padres de familia y profesores vamos avanzando,
teniendo alumnos campeones en ambito nacional.

En el arte se han logrado diversas actividades artisticas como la poesia, dibujo,

pintura, declamacion, canto, y danzas con el aporte de los docentes que dia a dia
se esfuerzan por formar estudiantes con buena base para el futuro del Peru.




ANEXO #1414

UTOEVALUA 7~
S Gy,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo. ‘ ’
Participé en todas las ’ ’
Actividades.

Cumpli con las indicaciones. ’ ’




ANEXO # 5

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 13

[.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO:

1.7.-

DURACION:

28.

TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: PREPARAMOS UN

PLATO TIiPICO POR ANIVERSARIO DE NUESTRA ESCUELA.

60’

1.8. FECHA: 17 DE OCTUBRE DEL 2013

II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

SECCION: “C’

COMPETENCI | CAPACIDAD | CONOCIM | ACTITUD INDICADOR TECNICAS E

A IENTO INSTRUMENT
0oSs DE
EVALUACION

Reconoce a | Describe la Narra hechos 0

los miembros acti\./idad que participaci | Demuestra sucesos .vi-stos. durante

de la familia, reall.zfa er.1 2 6n en el | actitud de su. partl.(:lpamén por Heteroevaluaci

escuela y participacion aniversario | respeto  por aniversario de su on

comunidad, po-r | de al ia escuela.

describe  sus | ANVESANO escuela.. participacion | Menciona los pasos de

roles, se | ¢ > por elaboraciéon para hacer | metacongnicio

identifica ~ con | €SCUela aniversario su plato tipico por|n

ellos y cumple

de

Su

aniversario de su




sus

responsabilida
des como
miembro  de

una familia

escuela. escuela.

su participaciéon en el

aniversario de su

Sefiala importancia de | coevaluacion

escuela.
escuela y
comunidad.
[Il.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE

PEDAGOGICOS

APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

La maestra pide salir al patio y

observar lo que sucede en su escuela.

La maestra realiza la siguientes

interrogantes:

¢, Qué han observado?¢ por qué creen
hay tanta gente?¢qué actividad se
estad realizando?¢creen que nuestra
aula debe participar ?¢por qué

deberiamos participar ?

¢cLes gustaria saber con qué plato
tipico vamos a participar?¢cual sera?
¢y como se hace el anticucho?¢Qué
parte de la vaca utilizamos para
prepararlo?¢Qué tiempo demorar en
hacerlo?¢les gustaria saber mas de

este plato tipico?

CANCION




PROCESO

La maestra declara el tema con ayuda
de los estudiantes

La maestra entrega un plato de
anticucho por estudiante y pide lo

observen Y luego lo coman.
Luego de haberlo comido

Se unan en grupo y anoten en un
papelote que ingrediente utilizarian

para hacerlo.

La maestra pide elijan a un
representante de cada grupo quien

saldra a exponer su trabajo grupal.

Después de haber escuchado a todo
los grupos la maestra entrega una

ficha informativa.

Los estudiantes la leen en voz baja y
luego en voz alta la maestra realiza
una confrontacion de informacién con

lo expuesto anteriormente.

La maestra realiza un esquema con

ayuda de los estudiantes

La maestra entrega una hoja practica (
ficha de observacion )y por grupo
pide llenar la ficha ,los estudiantes

tendran que salir a aula por aula a

Papelote

Plumones

Dado

Ficha informativa

Esquema




SALIDA

observar que plato realizaron para su
participacion por aniversario de su

escuela.

Los estudiantes retornan al aula y
con la ayuda de un dado sacaremos a
exponer, lo observado y que
importante es su participacion en la
escuela en estos dias tan

importantes de aniversario.

Ficha practica
Coevaluacion
Tarea para casa

prueba objetiva

IV.- BIBLIOGRAFIA:

4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

V.- ANEXOS

4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

PROFESORA




ucv

UNIVERSIDAD ANEXO # 1

CESAR VALLEJO

FICHA DE OBSERVACION

Nombre vy apellidos:

1- ¢Qué actividades se han programado por el 62° aniversario de

tu institucion?

N
1

¢, Qué actividad se esta realizando el dia de hoy?

w
1

¢écon qué aula tipica esté participando tu aula?

SN
]

Escribe la receta del plato que elaboro tu aula:

ol
1

Después de visitar todo el colegio.

¢, Cual es el plato que te gusto mas?

6- Escribe los platos tipicos que observaste en :




grado

grado

Primer grado

tercer grado

Quinto

Segundo grado

cuarto grado

sexto




ucv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO ANEXO # 2

ANTICUCHOS

INGREDIENTES:

% kg. de corazon de res.

1 cucharada de pimienta

1 cucharada de cominos

2 cucharadas de ajos molidos

% vaso de vinagre

2 cucharadas de aji panca

% cucharadita de orégano restregado en las manos

(si se desea)

sal al gusto

aceite

% cucharadita de sazonador

Guarnicion:
Choclos tiernos
Papas sancochadas

Rocoto molido
Preparacion:

Cortar el corazén en trozos sesgados, sacandole la grasa. En un bol poner la pimienta, el
comino, el aji panca, el orégano, la sal, los ajos y el vinagre (al gusto) y el sazonador.

s

En este macerado colocar los trozos de corazén a que maceren por lo #eg@s dos ho

pasado ese tiempo ensartar los trozos de corazdn en palitos de cana. 3&
por palito. Calentar la parrilla de carbén.




ANEXO # 3

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 4

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDT HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE #14

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO:

1.7.-

DURACION:

26.

SECCION:

TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: NOS DIVERTIMOS
CONOCIENDO MEDIOS DE TRANSPORTES.

60’

1.8. FECHA: 23 DE OCTUBRE DEL 2013

II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

“C”

COMPETENCIA | CAPACIDA | CONOCIMI | ACTITUD INDICADO | TECNICAS E

D ENTO R INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Se orienta en el Enumera

espacio y en el| jentifica | Medios de | Demuestra los medios Heteroevaluacion

tiempo Y |los medios | transporte | actitud de de o

reconoce 1as | 4o respeto hacia transporte | Metacongnicion

caracteristicas | yansportes los bienes | _ U1 coevaluacion

de su contexto | 4o su publicos de la localidad.

local y del Peru Relaciona




apreciando  su
diversidad

localidad . comunidad. los medios
de
transporte
segun su

tipo.

lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE
MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

La maestra entona una cancion con la
ayuda de los estudiantes y da algunas y
. _ Cancion
indicaciones que se van a realizar durante

la entonacion de la cancion.

La maestra pregunta ¢En qué nos vamos
de paseo?; para qué sirven los autos?
Entonces? ¢(En qué mas nos podemos
transportar de un lugar a otro? ¢.el avion, la

bicicleta seran medios de transporte?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos y a cada grupo le

entrega.

La maestra elige un coordinador y

secretario del grupo




PROCESO

La maestra entrega hojas bond y

Terrestres Aéreos Acuaticos

plumones.

La maestra da las algunas indicaciones de

los que se va realizar.

e Anotar los medios de transporte que

conocen

e La maestra coloca en la pizarra

palabras moviles forma columnas :

La maestra con ayuda de un dado saca a
los participantes en orden a colocar los
medios de transportes que conocen en la

columna que corresponden.
La maestra entrega ficha informativa.

La maestra pide lean en voz alta la ficha
informativa, y realiza una lectura en

secuencia.

La maestra realiza un confrontacion de

hip6tesis Hojas bon expuestos

La maestra realiza un esquema del tema

con ayuda de los estudiantes.

Coloca imagenes que representa a cada
tipo de medios de transporte con su

respectivo nombre.

grupos
h.boom
plumones

palabras moviles

dado

exposicion

hoja informativa

esquema

imagenes




SALIDA

La maestra entrega una ficha para trabajar

en clase.

La maestra entrega realiza una

coevaluacién por grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

ficha de trabajo
coevaluacion
ficha extension

prueba objetiva

IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2 DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)




UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ANEXO # 1

MEDIOS DE TRANSPORTES

Sirven para trasladarnos de un lugar a otro traslado de mercancias, de un lugar a otro.

Tipos de medio de transporte: Los medios de transportes pueden ser aéreos, acuaticos,
terrestres.

Los aéreos son los que se desplazan en el aire

Los acuaticos cuando van por el amar

Terrestres cuando se trasladan por tierra y utilizan ruedas.

fEn la region Lambayeque el medio de transporte que se \
utiliza es:

Combi - Auto

- Moto taxi - Moto lineal - Bicicleta




ANEXO # 2

UCV COMPRUEBO LO APRENDIDO

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

1. ENUMERO CUANTOS MEDIO DE TRANSPORTES SE UTILIZAN EN

MI LOCALIDAD




. RELACIONA CON UNA FLECHA DE COLOR ROJA LOS MEDIOS DE
TRASPORTES TERRESTRES CON AMARILLO LOS ACUATICOS Y

LOS AZULES LOS AEREOQOS.

SON MEDIOS QUE SE
DESPLAZAN POR EL AIRE

SON MEDIOS QUE SE
DESPLAZAN POR TIERRA.

SON MEDIOS QUE SE

DESPLAZAN POR AGUA.




ANEXO # 2

Me gusto lo trabajado.
Mostré comparferismo.
Participé en todas las

Actividades. @ g

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 3

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

CESAR VALLEIO SESION DE APRENDIZAJE #15

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”
TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

NOS DIVERTIMOS CONOCIENDO LAS SENALES DE TRANSITO.
1.7.- DURACION: 60’
1.8. FECHA: 24 DE OCTUBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA | CAPACIDAD CONOCIMI | ACTITUD INDICADOR TECNICAS E
ENTO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
_ Enumera las
Se orienta en el
. .. N sefiales de B
espacio y en el | ldentifica Las | Sefales de | Demuestra o Heteroevaluacion
, ~ L. _ transito que
tiempo y | sefales de | transito. actitud de
) | observa en su | Metacongnicion
reconoce las | transito. respeto hacia

caracteristicas

de su contexto
local y del Peru
apreciando su

diversidad

las diferentes
sefales de

transito.

comunidad.
Relaciona las
sefnales de

trAnsito segun
su

intencionalidad

coevaluacion




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra coloca en la pizarra un juego
“avanzo rapido” y de algunas reglas a
los estudiantes acerca del juego

utilizando el dado.
La maestra pregunta

¢,Como es el juego?;,Qué hay en el
camino del juego que no nos permitia
avanzar tan rapido?¢como se llaman ?¢
seran  importantes?¢por qué?¢donde
hemos visto mas sefiales de transito?

¢, Qué significara sefiales de transito?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos y a cada grupo

le entrega.

La maestra elige un coordinador y

secretario del grupo

La maestra entrega hojas boom y de

color, plumones.

La maestra da las algunas indicaciones

de los que se va realizar.

e Dibujar o utilizar recortes de papel
fabricando una o dos sefiales de
transito que siempre observas al

venir a la escuela y que hacen

Juego
‘“avanza rapido”

dado

grupos
h.boom

hoja de color
plumones

palabras moviles




SALIDA

cuando frente a esa sefial de

Prohibicién | Restriccion | prioridad

transito.(2 dibujos por grupo)

La maestra coloca en la pizarra palabras

moviles forma columnas :

La maestra con ayuda de un dado saca a
los participantes en orden a colocar las
sefiales de transito que conocen en la

columna que ellos creen corresponden.
La maestra entrega ficha informativa.

La maestra pide lean en voz alta la ficha
informativa, y realiza una lectura en

secuencia.

La maestra realiza un confrontacion de
hipotesis con las imagenes hechas y

expuestas

La maestra realiza un esquema del tema

con ayuda de los estudiantes.

Coloca iméagenes que representa a cada

tipo de medios de transporte con su

respectivo nom

dado

exposicion

hoja informativa

imagenes

esquema

coevaluacion
ficha extension

prueba objetiva




La maestra entrega la ficha de trabajo el

esquema en blanco .

La maestra entrega realiza una

coevaluacion por grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

IV.- BIBLIOGRAFIA:
e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO
e 4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)



ucv

CESAR VALLE ANEXO # 1

SENALES DE TRANSITO

NOS GUIAN Y NOS PROTEGEN, EN LA CALLE HAY SENALES DE TRANSITO QUE NOS
INDICAN LO QUE DEBEMOS HACER Y LO QUE DEBEMOS EVITAR.

ESTAS SENALES SON MUY IMPORTANTES PORQUE NOS AYUDAN A ESTAR PREVENIDOS Y
ATENTOS.

TENEMOS SENALES DE:
PROHIBICION: SIMBOLIZAN QUE DETERMINADA ACCION NO PUEDE REALIZARSE.

RESTRICCION: SON AQUELLAS QUE INDICAN LOS LIMITES DE LA VELOCIDAD, PESO Y
TAMANO DE LOS VEHICULOS, USO DE ESTACIONAMIENTO Y CARRILES.

PRIORIDAD: REFUERZAN LA PRIORIDAD RESPECTO DE A QUIEN LE CORRESPONDE
PASAR PRIMERO EN UNA ESQUINA O TRAMO DEL CAMINO.

PQDOPE

NO CRUCE DE ZONA DOBLE
VOLTEAR ANIMALES SEMAFORO ESCOLAR CURVA
ENU.
VIA DOBLE NO Hombre
SENTIDO ESTACIONARSE trabajando




ANEXO # 2

COMPRUEBO LO APRENDIDO

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

NOMBRE:

3. ENUMERO LAS SENALES DE TRANSITO QUE HAS OBSERVADO
EN TU LOCALIDAD :

VELOCIDAD
MAXIMA




4. RELACIONA CON UNA FLECHA DE COLOR ROJA LAS SENALES DE
TRANSITO DE

PROHIBICION Y DE COLOR AMARILLO LAS SENALES DE
PRIORIDAD Y DE AZUL LAS SENALES DE RESTRINCCION.

Simbolizan que determinada
accion no puede realizarse.

Indican los limites de la
velocidad, peso y tamafio de los

vehiculos

Da la prioridad de pase en una
esquina o tramo del camino

VELOCIDAD
MAXIMA




ANEXO # 3

UTOEVALUA (7~
N\ 1o,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 4

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE #16

|.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”

TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LAVALLE LESCANO

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: SOMOS
RESPONSABLES DE NUESTRA SEGURIDAD

1.7.- DURACION: 60’

1.8. FECHA: 25 DE OCTUBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCIA CAPACIDAD | CONOCIMIE | ACTITUD INDICADOR TECNICAS E
NTO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Menciona
Se orienta en el _ _ acciones  que 5
espacio y en el Describe los | Acciones que DeTnuestra e ayudaran a Heteroevaluacion
tiempo y reconoce problemas ayudar.an a | actitud de evitar Metacongnicion
las caracteristicas | due afectan Prevemr | res.peto Accidentes )
de su contexto | €N Su entorno | riesgos  Asia | Asia su Asia < coevaluacion
local y del Perd y. propone | su persona,. | persona en sersona.
apreciando su cuidados. Su entorno.
diversidad Relaciona los
cuidados de

seguridad para
evitar

accidentes.




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra cuenta una anécdota que le ocurrio

al venir a la escuela cierta mafana.
Un accidente por no respetar el semaforo.

La maestra pregunta ¢Por qué creen que
sucedi6 ese accidente?¢ Es correcto lo que
hicieron los conductores de las combis? ¢ Creen
gue se pudo evitar el accidente?¢como? ¢Qué

deberiamos hacer para evitar lo que sucedi6?

La maestra declara el tema con ayuda de los

estudiantes.

La maestra forma grupos

La maestra elige un coordinador y secretario

del grupo

La maestra entrega un papelote por grupo y

hojas boom , plumones.

La maestra da las algunas indicaciones de los

gue se va realizar.

e Anotar en el papelote que aria ustedes

para evitar riesgos en la calle.

e La maestra con la ayuda de un dado
elegira al representante de cada grupo

para que salga a exponer su papelote.

Anécdota

grupos
papelote
h.boom
plumones

dado

dado




SALIDA

La maestra entrega ficha informativa.

La maestra pide lean en voz alta la ficha

informativa, y realiza una lectura en secuencia.

La maestra realiza un confrontacién de

hipotesis con los papelotes expuestos

La maestra realiza un esquema del tema con

ayuda de los estudiantes.

Coloca algunas sefiales que evitaran que

corran riesgo en la calle.

La maestra entrega una ficha para trabajar en

clase.

La maestra entrega realiza una coevaluacion

por grupo
La maestra deja tarea para casita

La maestra realiza una prueba objetiva.

exposicion

hoja informativa

esquema

ficha de trabajo
coevaluacion
ficha extensioén

prueba objetiva




IV.- BIBLIOGRAFIA:
e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO
e 4.2. DEL ESTUDIANTE: FABIOLA ATARAMA NUNEZ

V.- ANEXOS

PROFESOR(A)



UCvVv ANEXO # 1

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Somos responsables de nuestra

Por las calles transitamos muchas personas y vehiculos.

Para evitar accidentes .debemos tomar medidas de prevencion y cumplir con las

normas de seguridad vial.

Cuando vamos a pie, somos peatones .para mantenernos seguros, debemos

tomar las siguientes medidas.

Usar los puentes
peatonales para
cruzar avenidas
muy transitadas.

Cruzar por las esquinas,

empleando los
cruceros peatonales.

l 155

Caminar siempre
por las veredas.

IR 0

T

s

RS
B s o

Cuando nos trasladamos en autos, dmnibus, combis o en cualquier otro medio de
transporte, somos pasajeros en ese caso , debemos cumplir con las siguientes

medidas.
Uso'r sier‘r;pre Subir y bajar Permanecer sentado
el cunjruron de en paraderos evitando sacar partes del
seguridad. establecidos. cuerpo por las ventanas

O distraer al conductor.




ANEXO # 2

UCV COMPRUEBO LO APRENDIDO

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

5. Recuerda como fue su camino de la casa al colegio.

e ¢ Qué peligro observaste?

e (Qué medida de prevencion tomarias tu para evitar ese peligro?
menciona 3 de ellas.

6. RELACIONA CON UNA FLECHA LOS CUIDADOS DE PREVENCION
DE UN ACCIDENTE.

Si las respetamos evitamos
gue nos accidenten.

Si la utilizo estaremos a
salvo al cruzar.

Si respetamos la luz que nos
indica mantendremos el orden.

Debo permanecer sentado
mientras el....... esta en uso.




ANEXO # 3

UTOEVALUA c7,<

Me gustd lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO #1414

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTT
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 17

|.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”

TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LESCANO LAVALLE

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: ASI NOS
COMUNICAMOS

1.7.- DURACION: 60’

1.8. FECHA: 30 DE OCTUBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCI | CAPACI | CONOCIMIE | ACTITUD | INDICADO | TECNICAS E
A DAD NTO R INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Reconoce a los | Identifica | Medios de | Demuestr | sefiala los
miembros  de | los comunicacion | a actitud | medios de _
N _ _ .| Heteroevaluacion
familia, escuela | medios de comunicacio
y comunidad, | de respeto n
describe Sus | comunica hacia los ) L
Relaciona metacongnicion
roles, se | cion. bienes .
_ N . los medios
identifica  con publicos q
e
ellos y cumple de la L .,
comunicaci6é | coevaluacion
sus comunida
N n con su
responsabilidad d. -
utilidad

es como
miembro de su
familia, escuela

y comunidad.




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra realiza actividades

permanentes.

La maestra entona una cancion “EL
TELEFONITO ES ” y presenta un teléfono

de verdad.

La maestra da las indicaciones que los
estudiantes haran en el momento que se

cante la cancion.

La maestra realiza las siguientes

interrogantes:

- ¢ De quién nos habla la cancion ?¢,
para qué nos sirve el teléfono? ¢Qué
tipo de medio es ?¢son importantes
los medios de comunicacién ?
jcuantos medios de comunicacion
conocen?s;en qué momento los
podemos utilizar ?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos de 4 vy trabaja de

forma grupal.

La maestra entrega 1 hoja por cada

Cancion

Teléfono

Grupos

Hojas bond




SALIDA

integrante de por grupo Yy da las siguientes
indicaciones.(dibujar un medio de
comunicacion que ellos utilizan

frecuentemente)

E indicar como lo utilizan .(escuchando
noticias, viendo programas ,noticias, etc, o

hablando con familiares etc.)

La maestra con ayuda de un dado saca a
los representantes de cada grupo a tirar el
dado el representante que saque el
namero mas alto su grupo saldra a exponer

sus trabajos y asi sucesivamente.
La maestra entrega una ficha informativa.

Maestra pide lean la ficha informativa en

silencio.

La maestra hace una confrontacion de

hipotesis con los que ellos expusieron.

La maestra con ayuda de los estudiantes
realiza otro esquema en la pizarra de lo que

aprendieron el dia de hoy.

Y coloca algunas imagenes.

La maestra realiza una coevaluacidbn en

forma grupal

La maestra realiza entrega una ficha

(demuestro lo aprendido)

La maestra deja tarea para casita

Colores
Dado

Exposicion

Esquema

Imagenes

Coevaluacion
Ficha practica

Ficha de extensiéon




IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2. DEL ESTUDIANTE: ATARAMA NUNEZ FABIOLA

V.- ANEXOS

PROFESORA
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UCV ANEXO #1

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

-

Los medios de comunicacidén nos permiten comunicarnos con otras
personas y estar enterados de lo que sucede en nuestro pais y en el

mundo.

Algunos medios, como la radio, la television, y el internet, nos
informan al instantes .otros nos informan cada dia, como los
periodicos.

MEDIOS DE

COMUNICACION

[Dlmdpn <Arvir nara ]

establecer
comunicacion
entre dos o mas

g]:-Irsonas.

Informar, educary
entretener a
muchas personas.

//a

~~ -




ANEXO # 2

UCV

UNIVERSIDAD DEMUESTRO LO APRENDIDO

CESAR VALLEJO

Completa las oraciones con las siguientes palabras segun corresponda.

[ Radio ][ Teléfono ][ Periédico ] [ Carta ] [ Computadora ] [ Television ]

a) Enla ---------meeememeeeeee o puedo ver mis peliculas.

b) Voy hablar por --------------m-memee- con mi amigo para que venga a

visitarnos.

c) Miamigo me escribié una - contandome de su paseo.

d) Enla ---------mmnme- puedo ver y hablar con mi tia a través del internet.

e) Voy a escuchar musica en la --------=-=======mon=- )

f) Voy a leer el ----------—-mmomcemm e para enterarme de la noticias.

Relaciona con una linea la actividad con el medio de comunicacion :

e A
jAlé! Buenas tardes, ¢me podria

comunicar con Marcos?
- J

4 )
Un corte comercial y regreso




El ultimo terremoto causo
muchos desastres.

[ Mi correo electrdnico es : ]

Querida tia:

Te escribo para desearte
muchas felicidades por la
llegada de tu hermoso bebé.




ANEXO # 3

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

TAREA PARA CASITA

e O

Averigua ,y dibuja los medios de comunicacién que utilizan en tu casa y como

los utilizan :




ANEXO #1414

UTOEVALUA 7+
N\ S 1oy,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 5

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 18

|.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”

TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LESCANO LAVALLE

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

NOS COMUNICAMOS SIN

PALABRAS

1.7.- DURACION: 60’

1.8. FECHA: 31 DE OCTUBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENC | CAPACID | CONOCIM | ACTITUD |INDICADOR | TECNICAS E

IA AD IENTO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Reconoce a | Identifica Medios de | Demuestra | Sefiala  los

los miembros | los medios | comunica- | actitud de | medios  de _

N B .| Heteroevaluacion

de familia, | de cion  que | respeto comunicacion

escuela y | comunicaci | no utilizan | hacia las | que no

comunidad, -6n gque no | palabras. diferentes | necesitan L
metacongnicion

describe sus | necesitan formas de | palabras.

roles, se | de comunica- ,

_ N . Relaciona los

identifica con | palabras. cion .

ellos y cumple
sus
responsabilida
des como
miembro de su
familia,
escuela y

comunidad.

de

comunicacion

medios
que no
utilizan
palabras con
su

significado.

coevaluacion




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra realiza actividades

permanentes.

La maestra realiza un juego Illamado

“charada’.
La maestra da las indicaciones del juego.

La maestra realiza las siguientes

interrogantes:

- ¢en qué consiste el juego?¢qué
necesitamos  para adivinar?¢Qué
son sefales? ¢ es necesario aprender
seflales para comunicarse? ¢en qué

momento utilizamos las sefales?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos de 4 y trabaja de

forma grupal.

La maestra entrega 1 hoja por cada
integrante de por grupo Yy da las siguientes
indicaciones.(dibujar un medio de
comunicacién que han observado por la
calle ,escuela o casa y no han necesitado

de palabras Para entenderla .

Juego

Grupos

Hojas bond




SALIDA

indicando que les anuncio esa sefial .como

lo utilizan .

La maestra con ayuda de un dado saca a
los representantes de cada grupo a tirar el
dado el representante que saque el
ndamero mas alto su grupo saldra a exponer

sus trabajos y asi sucesivamente.
La maestra entrega una ficha informativa.

Maestra pide lean la ficha informativa en

silencio.

La maestra hace una confrontacion de

hipétesis con los que ellos expusieron.

La maestra con ayuda de los estudiantes
realiza otro esquema en la pizarra de lo que

aprendieron el dia de hoy.

1Y coloca-algunas imagenes

La maestra realiza una coevaluacidon en

forma grupal

La maestra realiza entrega una ficha

(demuestro lo aprendido)

La maestra deja tarea para casita

Colores
Dado

Exposicion

Esquema

Imagenes

Coevaluacion
Ficha practica

Ficha de extensiéon




IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2. DEL ESTUDIANTE: ATARAMA NUNEZ FABIOLA

V.- ANEXOS

PROFESORA



UCV

evP
Mo ANEXO # 1 e
// NOS COMUNICAMOS SIN PALABRAS

La comunicacion es la transmision de mensajes con un cédigo comuan (lenguaje)
entre el que habla y el que oye.

En nuestra vida diaria podemos comunicarnos en dos formas

VERBAL NO VERBAL

— Palabras Sefiales

A través de
A través de

No verbales: Cuando viajamos debemos tener en cuenta el significado de las
sefiales que se encuentran en las calles como semaforo, las sefales de transito o en
las paredes de establecimientos, hospitales, colegios, etc.

. Las sefiales o dibujos, aunque no tengan palabras escritas, nos trasmiten un

‘. mensaje. ’

N e e e e e e e = = = = = = = - - —————

La mayoria de los sordos aprenden a leer los

labios, por lo tanto miralos a la cara cuando les

hables .Si ocurrimos al lenguaje de los signos del
alfabeto de sordomudos, asegurate de que

estés usando la misma version, existe un

sistema internacional donde utilizan las dos

manos y otra donde utilizan solo una mano.




ANEXO # 2

UCV DEMUESTRO LO APRENDIDO

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

1. Colocav si es verdadero y f si el falso:

e La comunicacion no verbal se hace a través de sefales. ()

e Debo tener en cuenta el significado cuando viajamos. ()

e La mayoria de los sordos aprenden a leer los labios. ()

e La comunicacion no verbal permite transmitir mensajes.( )




2. Relaciona las sefiales segun su significado.

Silencio Riesgo de Prohibido Nifios Prohibido
muerte animales jugando cruzar peatones

PROHIBIDO CRUZAR
PEATONES




H&X ANEXO # 3

CESAR VALLEJO

TAREA PARA CASITA

0O

Que mensajes no verbales has observado dentro y alrededor de tu colegio

dibujalos:




ANEXO #4

UTOEVALUA 7+

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las
Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 5

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY?

¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE
APRENDI?

¢COMO ME SENTI
TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 19

|.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS

1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”

TURNO: MANANA

1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES

1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LESCANO LAVALLE

1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: MI DNI' Y MI PARIDA
DE NACIMIENTO.

1.7.- DURACION: 60’

1.8. FECHA: 6 DE NOVIEMBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENCI | CAPACIDAD | CONOCIMIE | ACTITUD INDICADO | TECNICAS E

A NTO R INSTRUMENTO
S DE
EVALUACION

Menciona la | Heteroevaluacio

Reconoce sus Aprecia sus importancia | n

caracteristicas | caracteristi- de sus

personales, Reconoce pal"[-ldc‘?l de cas partida de

demuestra Sus N nacimiento y sersonales nacimiento | metacongnicion

respeto a i caracteristica | DNI asf como Ia y sus DNI .

mismo y  hacia > pe}zrsona de otras | Sefala las .

los demas en la | & aVES e personas. partes de su coevaluacion

convivencia su | DNl y sartida de

cotidiana. part.|dz?1 e nacimiento

nacimiento

y DNI .




lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra realiza actividades

permanentes.

La maestra presenta en un papelote una
partida de nacimiento.

La maestra realiza las siguientes

interrogantes:

- ¢qué hay escrito en el papelote?
¢Como se llama a este tipo de
documento? ¢para qué sirve este
documento ?¢quiénes tienen
derecho a este documento ? ¢Qué
debemos hacer para tener derecho a
este documento?¢que otro
documento nos sirve al igual que

este ¢,

- ¢qQquieren saber la importancia de

este documento?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos de 4 vy trabaja de

forma grupal.

La maestra pide saquen todos su

documento de identidad que con un dia de

Papelote de partida

naciemiento

DNI
Grupos
Hojas bond

Cinta

de




SALIDA

anticipacion pidio lleven.

La maestra entrega 1 hoja por cada
integrante de por grupo Yy da las siguientes
indicaciones.(observa tu DNI y escribe en la
hoja bond que identificaste en el que datos

te muestran ,)
Cuando recuerdas a verlo utilizado.

La maestra con ayuda de un dado saca a
los representantes de cada grupo a tirar el
dado el representante que saque el
namero mas alto su grupo saldré a exponer

sus trabajos y asi sucesivamente.

Los estudiantes tendran que pegar las hojas

en la pizarra .
La maestra entrega una ficha informativa.

Maestra pide lean la ficha informativa en

silencio.

La maestra hace una confrontacién de

hipotesis con los que ellos expusieron.

La maestra con ayuda de los estudiantes
realiza otro esquema en la pizarra de lo que

aprendieron el dia de hoy.

La maestra realiza una coevaluacidon en

forma grupal

La maestra realiza entrega una ficha

(demuestro lo aprendido)

La maestra deja tarea para casita

Dado

Exposicion

Esquema

Coevaluacion
Ficha practica

Ficha de extensiéon




IV.- BIBLIOGRAFIA:

e 4.1. DEL DOCENTE: LUCIA LAVALLE LESCANO

e 4.2. DEL ESTUDIANTE: ATARAMA NUNEZ FABIOLA

V.- ANEXOS

PROFESORA



ANEXO # 1

UCV MI PARTIDA DE NACIMIENTO Y Ml

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

- - o

Desde que estamos en la barriga de mama, nuestro padres buscan un
nombre para nosotros .y lo elijen con mucho carifio por que con el nos
identificaran toda la vida.

Cuando un bebe nace, el padre a la madre deben inscribirlo con su nombre
y apellidos en la oficina del registro civil que hay en cada municipalidad
.después de haberlo registrado, los padres reciben la partida de
nacimiento, que es el primer documento de identidad de todo nifio o nifia.

I MESMBLIALCA Uit AR "'a"‘

A eawesse ACTA DE NACIMIENTO - “I!L!".l.l'
u)\%x\.‘_ LA LISERTAD — 1I2) TRUIILLO —— ©
EL!QK\J(‘.(QIR - IO e ]
2 ==
B >f P r ‘mEu\No
LALIBERTAD. — 12 TROUILLO. —— C
EL \’Ck\Ele — \0 —
CE30 IHA2201L1 CATORCE OE DICLEMABRE DEL DOS taIL ONC E ~—s
|:_ {C PlTﬁL.'———~ D~'TR\Tr~L SARTAISABEL Jieon CEERMELASLILAR N2 160 —
\“'r“ CHAVEZ ——

Wy g — 1§ =V TRoTILLO I HEC2I198E
CHBLLE INCA ROCCA NS DI € SECTORRIO SECO EL POSVE NAR —
SLUTIERREZ
- _ ——— 119‘(26‘7(

DNI PARA TODOS:

Ademas de tu partida de nacimiento, tus papas deben sacar tu documento
de identidad ( DNI)

Este documento no solo sirve para que recibas proteccion, atenciéon
meédica y educacion.

-~ -



Datos de los
padres , direccion
v huella digital.

Incluye el nombre
,fecha de

nAariminnta v la fAara

Delante Atras




UCV ANEXO # 2

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

DEMUESTRO LO APRENDIDO

I.  Que datos encontramos en la partida de nacimiento:

h) =eememmeemsemeemmeeeeeees

e

1 P —

. Responde:

e ¢ Cual es tu nombre completo?

e Cuando es tu fecha d nacimiento?




¢ Qué importancia tiene la partida de nacimiento y el DNI ?

PARTIDA DE NACIMIENTO

DNI




UCV

UNIVERSIDAD ANEXO # 3

CESAR VALLEJO

TAREA PARA CASITA

o
[ J
AVERIGUA A htt://www.reniec.gob.pe/  portatil/dni.jsp?id=1(consulta:23 de

octubre) y responde:

e ¢ Por qué los nifios necesitan de un DNI?




ANEXO #4

UTOEVALUA (7,
S %,

Me gusto lo trabajado.

Mostré compafierismo.

Participé en todas las

Actividades.

Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 5

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTT
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

SESION DE APRENDIZAJE # 20

|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA: 11011 SENOR DE LOS MILAGROS
1.2.- GRADO: 22 SECCION: “C”
TURNO: MANANA
1.3.- DIRECTOR (A): JUAN HERRERA TORRES
1.4.-DOCENTE DE AULA: LUCIA LESCANO LAVALLE
1.5-DENOMINACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
1.6.- NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE: ELECCIONES
MUNICIPALES .
1.7.- DURACION: 60’
1.8. FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DEL 2013



II.- MARCO CURRICULAR:
2.1. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES E INDICADORES DE LOGRO:

COMPETENC | CAPACIDAD | CONOCIMI | ACTITUD INDICADOR TECNICAS E
A ENTO INSTRUMENT
@) DE
EVALUACION
Reconoce  a Participa de las | Heteroevaluaci
los  miembros Respeta | elecciones on
. espeta los
de la familia y ; municipales del
acuerdos
escuela Y | Reconoce la dy aula.
. normas de
comunidad, responsabilid Elecci . - | menci I
, ecciones | convivencia enciona a
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lll.- DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MEDIOS Y MATERIALES

INICIO

PROCESO

La maestra realiza actividades

permanentes.

La maestra presenta un juego el’ barco

pirata”
La maestra da las indicaciones del juego :

Se elegird un capitan, un secretario y

piratas a bordo.

La maestra realiza algunas adivinanzas y el
capitdn junto con el secretario deben
adivina de que se trata al adivinar daran la
orden a la tripulacién y la tripulacion para
que se el capitan de la respuesta debe decir
5 veces remen remen, remen ,remen
,remen ,remen y asi tendra la oportunidad
de responder , el capitan que responda mas

rapido ganara el punto.

La maestra realiza las siguientes

interrogantes:

- ¢Quiénes eran lo que integraban el
barco ?¢que funciones tenian cada
uno ? ¢para qué sirve este
documento ?¢quiénes tienen
derecho a este documento ? ¢Qué
debemos hacer para tener derecho a
este documento?¢ que otro

documento nos sirve al igual que

Juego

DNI
Grupos
Hojas bond

Cinta




SALIDA

este ¢,

- ¢Quieren saber la importancia de

este documento?

La maestra declara el tema con ayuda de

los estudiantes.

La maestra forma grupos de 4 vy trabaja de

forma grupal.

La maestra pide saquen todos su
documento de identidad que con un dia de
anticipacion pidio lleven.

La maestra entrega 1 hoja por cada
integrante de por grupo Yy da las siguientes
indicaciones.(observa tu DNI y escribe en la
hoja bond que identificaste en el que datos

te muestran ,)

Cuando recuerdas a verlo utilizado.

La maestra con ayuda de un dado saca a
los representantes de cada grupo a tirar el
dado el representante que saque el
namero mas alto su grupo saldra a exponer

sus trabajos y asi sucesivamente.

Los estudiantes tendran que pegar las hojas

en la pizarra .
La maestra entrega una ficha informativa.

Maestra pide lean la ficha informativa en

silencio.

Dado

Exposicion

Esquema

Coevaluacion
Ficha practica

Ficha de extensiéon




La maestra hace una confrontacion de

hipotesis con los que ellos expusieron.

La maestra con ayuda de los estudiantes
realiza otro esquema en la pizarra de lo que

aprendieron el dia de hoy.

La maestra realiza una coevaluacion en

forma grupal

La maestra realiza entrega una ficha

(demuestro lo aprendido)

La maestra deja tarea para casita
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UCV ANEXO # 1

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Municipio escolar

El municipio escolar tiene como finalidad promover la organizacion vy
participacion democréatica de deberes y derechos de los estudiantes como

ciudadanos menores.

Este involucra a docentes, estudiantes, padres de familia. Esta actividad esta

orientada al bienestar de los estudiantes y a su participacion activa.

Organizacioén vy funciones:

A. El municipio escolar es organismo que representa a la generalidad de
estudiantes de la institucion educativa, elegida de forma democratica por
voto universal y discreto y tiene la finalidad de la participacion de dichos

estudiantes.

B. El municipio escolar esta formado por dos organismos. la directiva y el

concejo escolar.

C. Cada municipio escolar elaborara su reglamento interno , el cual sera

aprobado por el concejo escolar en concordancia con las normas .

Directiva de municipio escolar

La directiva escolar esta conformada por los siguientes cargos:
A. ALCALDE (Sa):

e Convoca y dirige asambleas del municipio escolar.
e Elabora plan de trabajo.
e Dicta decretos.
e Trabaja coordinada mente con los regidores y apoya las
comisiones de trabajo.
B. TENIENTE ALCALDE(Sa) : Reemplaza al alcalde en caso de ausencia




. REGIDOR(a) DE EDUCACION DE CULTURA Y DEPORTE
. REGIDOR(a) DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
. REGIDOR(a) DE PRODUCCION Y SERVICIO

. REGIDOR(a) DE DERECHOS DE NINO, NINA.




DEMUESTRO LO APRENDIDO

2. MENCIONA L A FUNCION DEL ALCALDE :

3. ¢POR QUE ES IMPORTANCIA TIE EL MUNICIPIO ESCOLAR?:




ANEXO # 2

UTOEVALUA 7~
N\ g,

e Me gusto lo trabajado.

e Mostré compaferismo.

e Participé en todas las

Actividades.

e Cumpli con las indicaciones.




ANEXO # 3

METACOGNICION

REFLEXIONO

¢QUE APRENDI HOY? ¢QUE DIFICULTADES TUVE?

¢COMO APRENDI LA CLASE DE
LOS PRIMEROS POBLADORES?

¢PARA QUE ME SIRVE LO QUE ¢COMO ME SENTI
APRENDI? TRABAJANDO EN GRUPO?

NOMBRE:




