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Resumen

Esta investigacion plante6 como finalidad establecer la relacion entre el régimen
laboral MYPE sobre los costos del personal en empresas del rubro panaderia del
distrito Cerro Colorado, 2021. El estudio fue basico, correlacional, no experimental
y transversal. La poblacion estuvo constituida por el personal administrativo de las
panificadoras del distrito de Cerro Colorado de Arequipa que estuvieron acogidas
al Régimen laboral MYPE; los mismos conformaron un total de 30 trabajadores del
area administrativa. Los resultados obtenidos después de aplicar los instrumentos
indicaron una relacion significativa y positiva entre el régimen laboral de MYPE y
los costos del personal de las empresas del rubro de panaderia en Cerro Colorado
para el periodo 2021. Ello se evidencia de acuerdo a la correlacion de Spearman
de 0.985 con una significancia de 0.000. Estos resultados nos indican que
estadisticamente existe un enlace entre variables. Como conclusién podemos decir
entonces que, a mayor nivel de conocimiento acerca del régimen laboral MYPE,
también se tendr4 un mayor conocimiento acerca de los costos del personal. Ello
se corrobora por las tablas cruzadas, en las cuales el comportamiento de las

variables presentaba similitud.

Palabras clave: Régimen laboral, costos del personal, remuneraciéon, normativa
laboral.
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Abstract

The purpose of this research was to establish the relationship between the MYPE
labor regime on the costs of personnel in companies in the bakery sector of the
Cerro Colorado district, 2021. The study was basic, correlational, non-experimental
and cross-sectional. The population consisted of the administrative staff of the
bakeries of the Cerro Colorado district of Arequipa that were covered by the MYPE
labor regime; they made up a total of 30 workers in the administrative area. The
results obtained after applying the instruments indicated a significant and positive
relationship between the labor regime of MYPE and the costs of the personnel of
the companies in the bakery sector in Cerro Colorado for the period 2021. This is
evidenced according to Spearman'’s correlation. of 0.985 with a significance of
0.000. These results indicate that statistically there is a link between variables. As
a conclusion, we can say then that, at a higher level of knowledge about the MYPE
labor regime, there will also be a greater knowledge about personnel costs. This is
corroborated by the crossed tables, in which the behavior of the variables presented

similarity.

Keywords: Labor regime, personnel costs, remuneration, labor regulations.
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|. INTRODUCCION

Los costos del personal son todos los pagos permanentes que hacen los
empleadores para poder mantener la relacion de dependencia con sus
trabajadores. Estos pagos se efectian de forma permanente y obligatoria.
Asimismo, son todos los desembolsos y erogaciones que hacen los empleadores
con la finalidad de cubrir la remuneracion y los derechos que deben percibir sus
trabajadores por la labor que estos realizaron. Por otra parte, el régimen laboral
MYPE es un medio que impulsa la precision de un negocio, mayor competencia y
expansion de las Pymes. Si bien es cierto, estar dentro de un régimen laboral
significa un sobrecosto para los empleadores, también contribuye a brindar
condiciones de trabajo justas, ademas de que la formalizacion ayuda al mayor

crecimiento de las empresas y de la economia en general.

En el ambito internacional, en algunos paises industrializados, los costos del
personal llegan a ser demasiado excesivos; estos hacen que las demandas de los
trabajadores se reduzcan debido a que los empleadores tienen que erogar costos
altos para sus contrataciones y evitar conseguir personal adicional. Evidentemente,
cuando existe menos masa laboral, la productividad de las empresas también se
reduce. En el caso del pago de tarifas de concepto de horas extra, estas como en
EE. UU., Corea y Japdn, se abona una cantidad adicional de dinero (Hamermesh,
2021).

En el &mbito nacional, segun el Ministerio de Produccion, mas del 99% de
las empresas establecidas formalmente son MYPES. Sin embargo, muchos
negocios pequefios presentan niveles bajos de productividad, por lo que no
consideran asumir los costos de formalizacion u otras implicancias laborales que
puedan favorecerlos. Por eso, es probable que generen mayor cantidad de empleos
y, a la vez, que sean poco productivos; ello ocasiona que dichos empleos no sean

remunerados como se debe (Sociedad de Comercio Exterior del Pera, 2020).

En el ambito local, segun indica Tupa (2021), en Arequipa se concentra cerca
del 5% de toda la actividad empresarial que tiene el pais; ademas de ello, cerca del
95% del total de entidades en Arequipa son MYPE. La mayor parte de empleadores

de estas empresas sefialan que el costo laboral por tener a trabajadores en planilla



es alto; incluso, se ha referido que el costo adicional por S/. 1.00 de remuneracion
es S/ 0.40. En relacién al problema de la investigacion, este estudio se encuentra
orientado a las empresas panificadoras del distrito de Cerro Colorado, las cuales
estan registradas en el Régimen laboral MYPE. Muchos de los empleadores de
estas empresas no tienen conocimientos adecuados en cuanto a aspectos
tributarios. Segun el Instituto Peruano de Economia (2022), Perd tuvo un
incremento de porcentaje en el sector laboral informal. Para el periodo 2021, la
informalidad alcanz6 un 76.8%, dicha tasa corresponde a la mas alta desde el afio
2010. ElI mencionado problema se hizo aiin mas evidente durante la pandemia, en
el que las consecuencias de la informalidad se hicieron mas visibles debido a que
los trabajadores no podian acceder a mayores beneficios. Segun indica Bayona
(2022), en Arequipa la economia es mantenida por las actividades de las Mypes,
sin embargo, el 40% de todas las Mypes son informales. Por ejemplo, en el distrito
de Miraflores existen alrededor de 200 Mypes; este porcentaje de informalidad
afecta de forma grave al crecimiento econdmico de la ciudad. Se puede indicar
entonces que tener conocimientos adecuados acerca de como es el funcionamiento
del Régimen Laboral de las Mypes es algo indispensable. No tratar de manera
adecuada estos aspectos significaria estar faltando a la normativa laboral y de
forma adicional, no se estarian determinando de forma exacta los costos de

personal en la empresa.

Esta investigacion permitird entonces tener mayores conocimientos acerca
de la perspectiva propia de los empleadores en cuanto a aspectos normativos
laborales y tributarios con respecto a sus empresas; asimismo, permitira tener
mayor conocimiento acerca de la naturaleza de la normativa laboral para las Mypes

e identificar la informacién importante acerca de la asignacioén de costos.

De esta manera, se formul6 la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cual es
la relacion entre el régimen laboral MYPE y los costos del personal en empresas
del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021? Se formularon también las
siguientes preguntas especificas asimismo se formulé las preguntas especificas;
¢, Cudl es la relacion entre el régimen laboral MYPE y los conceptos remunerativos
en empresas del rubro de panaderia del distrito Cerro Colorado, 20217, ¢cual es la

relacion entre el régimen laboral MYPE y los beneficios sociales en las empresas



del rubro de panaderia del distrito Cerro Colorado, 20217 y ¢ Cual es la relacion
entre régimen laboral MYPE y los aportes laborales en las empresas del rubro de

panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021?

Esta investigacion contribuira a adquirir conocimientos de teorias sobre el
régimen laboral MYPE y los costos del personal, ayudara también a conocer los
regimenes laborales que se manejan de forma mas comun en Cerro Colorado y
como es su relacién con los costos laborales que deben asumir los empleadores.
La presente investigacion sera del interés tanto de trabajadores como empleadores
de los diferentes rubros y regimenes empresariales.

Esta investigacion tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre
el régimen laboral MYPE y los costos de personal en empresas del rubro panaderia
del distrito Cerro Colorado, 2021. Del mismo modo se establecieron como objetivos
especificos; establecer la relacion entre el régimen laboral MYPE y los conceptos
remunerativos en empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021;
establecer la relacion entre el régimen laboral MYPE y los beneficios sociales en
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021 y finalmente,
establecer la relacion entre el régimen laboral MYPE vy los aportes laborales en las

empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Se establecié como hipotesis principal: El régimen laboral MYPE tiene
relacion directa con los costos del personal en las empresas del rubro panaderia
del distrito Cerro Colorado, 2021. Del mismo modo se establecieron como hipoétesis
especificas: El régimen laboral MYPE tiene relacion directa con los conceptos
remunerativos en las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado,
2021; el régimen laboral MYPE tiene relacion directa con los beneficios sociales en
las empresas del rubro panaderia en el distrito de Cerro Colorado, 2021 y el
régimen laboral MYPE tiene relacion directa con los aportes laborales en las

panificadoras en el distrito de Cerro Colorado, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En la investigacion en cuanto a los antecedentes de estudio que justifican el
desarrollo del tema se tomaron en cuenta:

En cuanto al ambito internacional en la investigacion desarrollada por
Hamermesh (2021) en su articulo “;afectan los costes laborales a la estructura de
empleo de las empresas?”, desarrollado en Barnard College, EE.UU. e IZA,
Alemania, publicado en la revista “IZA mundo de trabajo”, se tuvo como objetivo,
determinar como es la reaccion de los empleadores cuando se presentan altos
costos laborales en sus empresas y conocer sus estrategias de reduccion de
impacto econdémico. Fue un estudio descriptivo cuantitativo con un disefio no
experimental y de corte transversal. Para el desarrollo de la investigacion se hizo
uso de técnicas generales de analisis documental. El resultado fue que se tuvo un
aumento del 10% en los costos laborales el cual conducira un 3% en la disminucion
en el numero de empleados o en la reduccion del 3% en las horas laboradas. Se
concluy6 que, el incremento de los costos salariales hace que los miembros del
personal de las empresas se vean reducida de manera considerable, ya que
mayores costos laborales significan menores cantidades de miembro del personal
disponible.

El estudio desarrollado por Baghai et al. (2021) en su articulo “El talento en
las empresas en crisis: investigando los costos laborales de las dificultades
financieras”, desarrollado en la Escuela de Economia de Estocolmo - Suecia,
publicado en revista Wiley Online Library, tuvo por finalidad, establecer la influencia
de la normatividad laboral sobre los costos laborales de las empresas. En cuanto a
la metodologia se tuvo un nivel descriptivo, no experimental, se hizo uso de una
guia de revision documental en donde se hizo una revision general y pormenorizada
aspectos relacionados con los costos. Obteniendo como resultado en cuanto al
avance de composicion de la fuerza laboral, que los empleados de alto talento con
habilidad cognitiva y no cognitiva juntas pertenecen al 5% superior de la distribucion
en las empresas, afadiendo que el resto de colaboradores tienen 65% de
probabilidad de dejar a las empresas. Se concluye que los costos laborales estan
compuestos principalmente por los salarios en donde se tiene que saber hacer la

clasificacion entre los costos laborales y los otros costos relacionados con insumos



diferentes, se menciona que las empresas con mayores costos laborales tienen

mayores tendencias a respetar los derechos de los operarios.

En la investigacion desarrollada por Dimitrova y Yankova (2020) en su
articulo “Estudio de la relacion entre Costo Laboral y Productividad laboral”,
desarrollado en la Universidad de Economia y Mundial — Bulgaria, publicado en
revista IDEA, la finalidad principal fue, establecer la importancia de la gestion de
costos dentro de la entidad, comprender las fuentes de los costos laborales y
mejorar su forma de gestion. En relacion al método de estudio, el estudio fue bésico
e hizo uso de técnicas de recaudacion de datos relacionados con la revision
documentaria y revision literaria de diversas investigaciones relacionadas con el
mismo tema. Asimismo, como resultados sefialaron que se dan mejores efectos en
pequefias empresas, donde la tasa de crecimiento de la productividad laboral
minima puede superar la tasa de crecimiento del costo laboral/salario, ademés de
que en el grupo de grandes y medianas empresas existe una desproporcion
significativa donde la tasa de crecimiento de productividad laboral se encamina a la
zaga de la tasa de crecimiento de costos laborales/sueldo se puede ver un
incremento de los costos laborales desde un 3.34% hasta un 7.39%. Se concluy6
que, los costos de personal influyen en gran medida sobre la rentabilidad y utilidad

de la organizacion.

En la investigacion desarrollada por Gong et al. (2020) en su articulo “Costos
laborales, entorno de mercado e innovacion tecnoldgica: evidencia de empresas
altamente contaminantes”, desarrollado en la Escuela de Economia vy
Administracion de empresas, Universidad de Chongqing — China, publicado en
revista National Library of Medicine tuvo como objetivo dar a conocer y evidenciar
la incidencia de los costos de personal con el entorno del mercado en cuanto a las
tecnologias verdes. La metodologia fue descriptiva, utilizando datos e informacion
de entidades relacionadas a ecologia y ambiente, de manera que se selecciono
una muestra tomando en cuenta las organizaciones que abonan en bolsa de China.
Y como resultados indicaron que el incremento de costos laborales provocara una
disminucion de ganancias en el corto plazo y a la vez ha promovido innovar en
tecnologia verde en empresas contaminantes, ademas de que el impacto que

pueda tener en la innovacién tecnoldgica posee una “U” invertida con respecto al



creciente monopolio del mercado, se indica que en China se ha tenido un
crecimiento promedio del PBI de un 9.5% pero también consume un 24.26% de los
recursos primarios del mundo. Se concluyé que costos laborales deberian
aumentar luego de lograr un crecimiento econémico, de manera que se puede
presionar a las organizaciones que contaminan en mayor proporcion a que

implementen tecnologias verdes.

En el estudio desarrollado por Sedova (2020) en su articulo “Optimizacion
de los costos de personal en condiciones de empleo a distancia”, desarrollado en
la Universidad Estatal Rusa de Humanidades, publicado boletin RSUH/RGGU.
Serie Economia. Gestion. Derecho, como objetivo de estudio, verificar como son
los costos de personal bajo la modalidad del trabajo remoto. EI método de estudio
fue descriptivo de tipo béasico, cualitativo y no experimental, se hizo una revision
documental de toda una serie de documentos relacionados con los costos de
personal, es por eso que el estudio tomo como instrumento una guia de revision
documental. Y como resultados, sefiald6 que los costos de personal y su
participacion en ingresos de empresa rusas promedian un 10.8% y en sectores
individuales llegan a 44.4%, ademas de que se vio por conveniente reducir costos
de personal y suspender contrataciones en las empresas. Se pudo llegar a concluir
que, los costos de personal dependen de la organizacién del trabajo que una
entidad les brinde a sus colaboradores, depende en gran medida del régimen al
cual este adscrito una empresa, se tiene regimenes que pueden reducir los costos

del personal en una entidad.

A nivel nacional, en el estudio desarrollado por Roncal (2018) “Costos
laborales y régimen especial laboral de la micro y pequefia empresa en servicios
generales Gadenn E.I.LR.L. Trujillo 2016” tesis para optar el titulo profesional de
contador publico de la Universidad Alas Peruanas, tuvo como objetivo, determinar
la relacion que existe entre los costos laborales y el régimen especial laboral de las
pequefias empresas. En cuanto a la metodologia fue de tipo basica, ademas el nivel
fue descriptivo y correlacional. Para la poblacion se tomé a 52 trabajadores de las
empresas MYPES de Trujillo. Para la recoleccion de datos se utilizo como
instrumento el cuestionario. Se tuvo un coeficiente de confiabilidad de 0.854, lo cual

resulto significativa y es apropiado para usarlo en la encuesta. Asimismo, los



resultados se establecieron que existe una relacion significativa con un coeficiente
de Pearson de r=0.826 en los costos laborales y el régimen especial laboral de las
pequefias empresas.

En el estudio desarrollado por Arpa (2018) “Régimen laboral especial y la
liquidez de la empresa Consorcio Naval e Industrial S.A.C., periodo 2015-2016"
tesis para optar titulo profesional de contador publico de la Universidad Nacional
del Callao tuvo como objetivo, determinar la relacion del régimen laboral especial
en la liquidez de la pequefia empresa. La investigacion fue de tipo aplicado, con
disefio no experimental y de tipo explicativo, para la poblacion se conformé a la
empresa Naval S.A.C. y la muestra se tomé en cuenta a los documentos como la
guia de remisiones, estados financieros y planilla de remuneraciones. Se obtuvo
como resultado en el afio 2015 una diferencia de S/ 118,641.38 mas la carga laboral
y en el afio 2016 una diferencia de S/ 181, 920.47 teniendo en cuenta el acogimiento
al régimen laboral. En conclusion, el régimen MYPE, permitira armonizar la
formalidad y beneficios de los trabajadores obteniendo 6ptimos resultados en la

liquidez.

En el desarrollo de la investigacion de Urbina (2021) “Beneficios laborales
del régimen MYPE vy la liquidez empresarial de la farmacia Real, Huancayo 2019”
tesis para optar titulo profesional de contador publico de la Universidad Peruana los
Andes. Tuvo como objetivo determinar en qué medida los beneficios laborales se
relacionan en la liquidez de la Farmacia. La investigacién fue de tipo aplicativo, con
un nivel explicativo y de disefio no experimental de corte transversal, para la
poblacién y la muestra se tomo al total de colaboradores de la farmacia. Se utilizo
como instrumentos al cuestionario, guia de entrevista y la ficha de revision
documental. Se obtuvo como resultado una correlacién de Rho Spearman de 0.434
de igual manera un nivel de significancia de 0.021 y la t critica mayor de 2.456. Se
concluyo que los beneficios laborales del régimen MYPE tiene una relacion positiva

en la liquidez de la farmacia Real.

En el estudio desarrollado por Surichaqui (2019) , “Régimen Laboral Especial
y su relacién con los costos de las Mypes del distrito de Ica, afio 2018, tesis para
obtener el grado académico de Doctor en Contabilidad en la Universidad Alas

Peruanas, se establecid como objetivo central, determinar la correlacion que se



tiene entre el régimen especial laboral y los costos de las Mypes de Ica para el
periodo 2018. La metodologia fue de tipo basica, el nivel fue descriptivo
correlacional de tipo hipotético deductivo con un disefio no experimental, para la
poblacion se tom6 en cuenta a 814 microempresas y la muestra fue de 261
microempresarios. Se pudo determinar por medio del estadistico de Pearson una
correlacion de 0.927. Se concluyo entonces que, el régimen laboral especial si tiene

relacion directa y positiva sobre los costos de las micro y pequefias empresas.

En el estudio realizado por Paredes (2018) “Régimen laboral especial y los
costos laborales en las agencias de viajes en el distrito de Lima, afio 20187, tesis
para obtener el titulo profesional de contador publico en la Universidad Cesar
Vallejo. Se planteé como objetivo determina la relacion entre el régimen laboral y
los costos laborales de las agencias de viajes del distrito de Lima. El tipo de
investigacion fue correlacional, de disefio no experimental de corte transversal, con
una poblacion de 47 agencias de viaje y la muestra estuvo conformada por 42
personas del area administrativa y contable. La técnica que se empleo fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario. Como resultado se rechaza la hipétesis
nula debido a la significancia bilateral de 0.000, aceptando una hipétesis alterna,
También se aprecia una correlacion positiva de 0.679. Se concluye que existe
relacion entre el régimen laboral especial y las contribuciones en las agencias de

viajes del distrito de Lima.

El estudio desarrollado por Caballero y Pérez (2021) “Régimen MYPE
tributario y la liquidez de las empresas de servicios del rubro publicidad, distrito Los
Olivos, periodo 2019 tesis para obtener el titulo profesional de contador publico de
la Universidad Cesar Vallejo. Como objetivo principal determinar la relacion el
cambio de régimen Mype con la liquidez en las empresas de servicios de rubro de
publicidad. El tipo de investigacion fue aplicada, de un disefio no experimental de
corte transversal. Para la poblacion y la muestra se consideraron a 34
colaboradores del rubro de la publicidad del distrito de los Olivos. Se utilizo como
técnica la encuesta y como instrumento al cuestionario. Se obtuvo como resultado
una prueba de normalidad de 1.000 hallando una correlacion positiva entre las
variables, se hallé una contrastacion de hipotesis utilizando Spearman de 0.820



indicando la aceptacion de la hipdtesis. Para ello se concluy6 que hay una relacion

positiva entre las dos variables de estudio.

El presente estudio fue justificado con el marco teorico de las variables
régimen laboral MYPE y costos de personal. La variable régimen laboral MYPE fue
definida e interpretada por el Decreto Supremo N° 013-2013 — PRODUCE, el cual
regula las MYPES, el mismo que sefiala que este Régimen fue disefiado con el
objeto de que las MYPES se formalicen y desarrollen, de manera que se mejore las
condiciones laborales de sus trabajadores. Ademas, este es comprendido por la
remuneracion, duracion de la jornada diaria, descansos, entre otros. Asi también,
este decreto supremo es un régimen que permite el crecimiento de las MYPES, las
mismas que son constituidas por la poblacion natural o juridica dedicadas a
actividades economicas extractivas, productivas o comerciales; de manera que se
les solicita algunos requerimientos y se les brinda beneficios (Ministerio de
Economia y Finanzas, 2013, articulo 4). Por otra parte, el requisito para estar en el
régimen laboral MYPE es que se realice su registro (REMYPE), presentando una
solicitud y su nimero de Registro Unico del Contribuyente (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2017). Asi mismo el régimen laboral MYPE fue disefiado
con el propdsito de ingresar a los trabajadores en las planillas de sueldo con la
finalidad de evitar sobrecostos laborales que frenen la oficializacion y el aumento
de las MYPES, para poder acogerse a este régimen es necesario estar inscrito en
el REMYPE, para ello es necesario tener por lo menos un operario en planillas y
ademas de ello no estar en el giro de discotecas, bares o casinos. El régimen laboral
MYPE fue disefiado por el estado con la finalidad de generar diferentes beneficios
para los trabajadores dependiendo de cada régimen, ademas de esto, pueden
entrar al REMYPE las MYPES las cuales estan establecidas como personas
naturales y juridicas las cuales se dedican a toda actividad econémica relacionado
con los bienes, también esta la prestacién de servicios (Rodriguez R. , 2018). La
relacion existente entre el ambito tributario y laboral es estrecha, ya que la
Administracion Tributaria se encarga de fiscalizar y regular las normas laborales y
planilla, en cuanto al cumplimiento de pago de tributos laborales. Por otra parte, el
sistema tributario en el pais se origina en el contrato, de ahi la importancia de los

principios laborales aplicables al momento de determinar tributos y aportes



laborales. Desde el afio 1999 se establecio sin cuestion alguna el hecho de aplicar
el Cddigo Tributario en cuanto a los aportes al seguro social, de manera que la
SUNAT empez6 a recaudar y fiscalizar las aportaciones de EsSalud y ONP; desde
aquel afo, esta entidad comenzo6 a orientarse hacia la tributacion laboral, recibiendo
también planillas mensuales de manera electrénica a partir del 2008 (Toyama,
2013).

En cuanto a la primera dimension, Normativa laboral del Régimen, el cual se
inicié en el ano 2003 con la Ley N° 28015 “Ley de promocion y formalizacion de la
MYPE”, aprobandose después de esta ley el Decreto Legislativo N° 1086 en el afio
2008. Esto se realizod con la finalidad de incentivar a las MYPE en lo que refiere a
su crecimiento y formalizacion. (Presidencia de la Republica del Peru, 2008, articulo
2) La ley MYPE menciona que el Estado peruano se establecio esta normativa con
la finalidad de impulsar la competitividad de las MYPES, en esta ley se hace la
clasificacion de los tipos de empresas, las microempresas comprenden hasta las
ventas anuales de 150 UIT, en las micro empresas se tiene en cuenta los ingresos
por afio mayores a las 150 UIT hasta las 1700 UIT, para el caso de las medianas
empresas se debe tomar en cuenta las ventas anuales superiores a 1700 UIT hasta
las 2300 UIT (Castro, 2020)

La segunda dimension, Exclusiones del Régimen, tomando el articulo
namero 6 del Decreto Supremo N° 013-2013, las entidades que estan
imposibilitadas de acceder a los beneficios que ofrece la nhorma son aquellas que
constituyan un grupo econémico que no cumplan con los requisitos y
caracteristicas, estén vinculadas a grupos econdémicos a nivel nacional o
internacional que no posean las caracteristicas, realicen falsificacion de
documentacion y/o separen sus unidades empresariales (Ministerio de Economia y
Finanzas, 2013, articulo 6). Se menciona que para la inscripcion en el Remype, las
entidades las cuales no pueden acceder a esta inscripcion son las empresas que
estan en el servicio de los bares, las discotecas, los casinos y los juegos de azar,
si una empresa tiene alguno de estos giros de negocio, a pesar de que cumpla con
algun requisito, no podra tener acceso a su incripcion en el REMYPE (Caballero &
Perez, Régimen Mype Tributario y la liquidez de las empresas de servicios del rubro
publicidad, Distrito Los Olivos, periodo 2019, 2021).
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La variable Costos del personal es definida por la Organizacion Internacional
del Trabajo (2015) como aquellas erogaciones que son asumidas por los
empleadores, dentro de estos costos se tiene primero a los sueldos y salarios
donde se tiene la figura principal de los sueldos fijos mensuales que los
trabajadores que estan en planilla perciben de forma quincenal o mensual; de forma
adicional, entre los beneficios principales se tiene a las bonificaciones por fin de
afo, costos de salud y jubilacion. Ademas, Alayo et al. (2022) indican que estos
costos son fraccionados en salariales y no salariales, los primeros son aquellos
montos liquidos percibidos por los trabajadores, mas los beneficios sociales;
mientras que los no salariales es el dinero cancelado a trabajadores que no se
encuentran considerados en una planilla de manera formal. Por otra parte, Lavado
y Yamada (2021) definen los costos de personal como aquellos pagos a los
empleados por concepto de servicios de trabajo en una determinada actividad y
periodo de tiempo, son los egresos de la empresa y que se relacionan al ambito

laboral.

Primera dimensién, los conceptos remunerativos, 10s mismos que segun
Arce (2021) los define como aquellos ingresos que perciben los trabajadores por
concepto de sus actividades desarrolladas de manera dependiente en una
determinada organizaciéon. Se entiende como concepto remunerativo a toda aquella
retribucién econdmica el cual es de completa disposicion del trabajador que percibe
la remuneracion, dentro de los conceptos remunerativos se tiene al propio salario
principal y también se consideran a montos adicionales como las asignaciones
familiares. Entre las principales caracteristicas de un concepto remunerativo: es
una contraprestacion, se pagan en efectivo, es de libre disposicion del trabajador,
es intangible, inembargable e irrenunciable. Dentro de los conceptos no
remunerativos se tiene a las gratificaciones extraordinarias, a las utilidades de las

empresas y la canasta navidefia, por ejemplo (Ascencio & Martinez, 2018).

En su segunda dimensién, beneficios sociales, los cuales son definidos
como los ingresos laborales que percibe el trabajador sin tomar en cuenta su origen,
su periodo de pago ni los requerimientos necesarios para su obtencion,
independientemente del pago recibido por su desempefio laboral en una

determinada actividad definidos (Ferro, 2020). Son prestaciones las cuales se

11



hacen de manera desinteresada, estos son beneficios sociales los cuales se les
brinda a los trabajadores de forma licita, la finalidad es optimizar la calidad de vida
de los trabajadores. Se indica también que los beneficios sociales son montos
estratégicos que las organizaciones perciben a sus trabajadores con la finalidad de
aumentar su rendimiento dentro de una entidad, también se consideran pagos
adicionales a los salarios. Entre los beneficios sociales mas genéricos se tiene:
CTS, gratificaciones, vacaciones, asignacion familiar, participacion de utilidades
(Quispe, 2021).

Por ultimo, la tercera dimension, aportes laborales, son aquellos montos
calculados sobre la remuneracidon percibida, con su respectiva tasa y que son
abonados a los empleados; ademas, pueden ser considerados como tributos
laborales (Ferro, 2020). Ademas, segun el Decreto Supremo N° 133-2013-EF que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, exactamente en el &mbito
de aplicacién se especifica que los aportes realizados por concepto de seguro
social EsSalud y ONP son acogidos y regidos por la normativa establecida en el
Caodigo Tributario, con excepcion de algunos aspectos que naturalmente requieren
normas de caracter especial, que se sefalan en el mismo decreto (Ministerio de
Economia y Finanzas, 2013, norma 2). Es imprescindible que se le garantice al
trabajador un seguro y su bienestar, las opciones que se ofrecen en el sistema
peruano son: EsSalud, las empresas prestadoras de Salud — EPS, el SISy el SIS

para microempresas (Aguiar et al., 2012)
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo bésica; este tipo de investigaciones, segun
menciona Nieto (2018), son estudios que se hacen de forma anticipada a los
descubrimientos en los que se establece una premisa o hipoétesis inicial a partir de
la cual se busca arribar una ley o teoria. Esta hip6tesis puede ser corroborada o
descartada en base a la informacién que es recopilada en el proceso de la

investigacion.
Disefio de investigacion

En cuanto al enfoque, este fue cuantitativo debido a que se buscara
determinar cudl es la relacién de las variables después de la aplicacién de los
cuestionarios, por medio de métodos estadisticos. Segun indica Hernandez y
Samperio (2018), un enfoque de investigacion cuantitativo es aquel que realiza un
andlisis de datos por medio de metodologias estadisticas de estudio para conseguir
los objetivos del estudio.

Se empled el disefio no experimental en donde no se dio una manipulacion
deliberada de las variables, ademas de ello, el corte fue transversal pues la
recopilacion de datos se efectué una Unica vez.

El nivel de investigacion fue correlacional, segun Hernandez (2014), el
propésito de estos estudios es hallar el grado de asociacion entre variables.

El esquema de esta investigacion es:

02
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Donde:

M = Cantidad de trabajadores
O1 = Régimen laboral MYPE.
02 = Costos de personal

r = Conexion entre variables

3.2. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Régimen laboral de la MYPE
Definicion conceptual:

El régimen laboral MYPE se regula mediante Decreto Supremo N° 013-2013-
PRODUCE, tomando en cuenta el volumen de las ventas realizadas para dar una
definicion de MYPE, considerando algunas exclusiones. Ademas, los trabajadores
pertenecientes a este régimen estan sujetos a recibir beneficios que difieren a los
del régimen general (Ministerio de Economiay Finanzas, 2013).

Definicién operacional:

El régimen laboral MYPE se midi6 considerando como base a las
dimensiones: normativa laboral del Régimen y Exclusiones del Régimen,
empleando como instrumento un cuestionario con escala de Likert para los
trabajadores de las empresas que fueron tomadas como muestra. La medida para
la variable de estudio es de escala ordinal.

Indicadores:

Estuvo conformado para la primera dimension por el conocimiento de la
normativa, nivel de ingresos, declaraciones anuales. Para la segunda dimension,
por el cumplimiento de requisitos, la veracidad de documentos y la actividad
economica.

Escala de medicién: Ordinal.
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Variable 2: Costos del personal
Definicion conceptual:

Son aquellas erogaciones vinculadas con el personal de la organizacion, ya
sean presentadas de manera directa o indirecta. Ademas, estas no solo incluyen
los sueldos y tributos consecuentes, sino que incorpora a todos aquellos gastos

gue se dan como retribucién (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015).

Definicion operacional:

La variable costos del personal posee las siguientes dimensiones: conceptos
remunerativos, beneficios sociales y aportes laborales. La variable se midio
utilizando un cuestionario como instrumento con escala de Likert dirigido a los
trabajadores de las empresas que conformaron la muestra. La medida para la

variable de estudio fue la escala ordinal.

Indicadores:

Estuvo conformado por los conceptos remunerativos Remuneracion basica
y Horas extras. Los beneficios sociales fueron compensacion por Tiempo de
Servicios, Vacaciones y Gratificaciones. Por dltimo, los aportes laborales fueron

Seguro Social de Salud y el Sistema pensionario.
Escala de medicion: Ordinal.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis
3.3.1 Poblacién

Segun Arias (2021), la poblacién es considerada un grupo de personas que
comparten caracteristicas y de los que se requiere obtener conocimientos para el
crecimiento de una investigacion. En este estudio, se tomd como poblacion a los
trabajadores de 7 empresas dedicadas al rubro de panificadoras en Cerro Colorado
de Arequipa y que estén acogidas al REMYPE, siendo en total 30 trabajadores.

e Criterios de inclusién: Se considerd a los trabajadores de las empresas

panificadoras en Cerro Colorado que estén inscritas en el REMYPE.

e Criterios de exclusion: El estudio excluyd a los trabajadores de las
empresas panificadoras en Cerro Colorado que no estén inscritas en el
REMYPE.
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Tabla 1

Trabajadores de las empresas panificadoras como parte de la poblacién

RUC Empresa Gerencia Administraciéon Contabilidad SUBTOTAL
2055913510 Grupo Las Torres 1 1 5 4
1 E.lLR.L.
2060769950 Productos San Miguel 1 1 3 5
1 E.lLR.L.
2045399770 Industrias Alimentarias 1 1 3 5
8 Torres SRL.
2055837635 Empresa Panificadora 1 1 3 5
1 Yoly S.A.C.
2060643399 Industrias Alimentarias 1 1 5 4
0 D’consa S.A.C.
20606144091 Kuntuy Perd S.A.C. 1 1 2 4
1040458325 Huayapa Cornejo, 3
1 1 1
1 Yelca Leonor
Total, de la muestra 30

3.3.2 Muestra:

En esta investigacion, la muestra fue constituida por trabajadores de los

departamentos de gerencia, administracion y contabilidad. Asimismo, se tomaron

en cuenta criterios de inclusién para el desarrollo del estudio. De esta manera, la

muestra final estuvo constituida por 30 personas.

3.3.3 Muestreo:

La presente investigacion tendra un tipo de muestreo no probabilistico de

tipo censal. Segun indica Rodriguez (2017), la muestra censal “es aquella donde

todas las unidades de investigacién son consideradas como muestra”. (p.31).

3.3.4 Unidad de Andlisis

Compuesta por un personal del area administrativa.
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3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La técnica usada fue la encuesta, la cual, segun Lépez y Fachelli (2015), es
una técnica con un amplio uso en la investigacion cientifica-social. Su fin es generar
informacion para un determinado sector de la investigacion y para presentar
resultados en base a la informacion generada. Esta técnica permitié reconocer la
situacién laboral de cada trabajador, su régimen laboral y los beneficios que recibe.

Instrumento

En el presente estudio se empled el cuestionario. Segun Arias (2020), el
cuestionario es una agrupacion de interrogantes que se presentan y enumeran,
ademas de una serie de probables respuestas que debe responder la persona a la
que se encueste. La encuesta fue empleada para estudiar la situacion laboral de
cada trabajador, su régimen laboral y los beneficios que recibia. Asimismo, la
encuesta tomada se conformd con 24 preguntas con 5 opciones de respuesta
basadas en la escala de Likert.

Validez

La validacion de los instrumentos fue realizada mediante el juicio de
expertos. Esta técnica de validez es definida por Galicia et al., (2017) como una
opinion de personas que cuentan con amplios conocimientos y trayectoria sobre el
tema, con la capacidad de calificar y valorar. Para el presente estudio, los expertos
fueron quienes determinaron si los instrumentos contaban con los requisitos y
caracteristicas necesarias para ser aplicados, dichos expertos se encuentran
detallados en el anexo 4.

Confiabilidad

En relacion a la confiabilidad de un instrumento y medir su homogeneidad,
se tiene el alfa de Cronbach, de manera que este es utilizado para evaluar su
consistencia interna (Arias, 2021). Para la confiabilidad del instrumento se hizo una
prueba piloto con 10 encuestas. Con tal informacion se aplicdé la técnica de
consistencia interna (alfa de Cronbach). Toda esta informacion se encuentra

presentada en el anexo 4.
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3.5. Procedimientos

En estudio se describié la situacion problematica que atraviesan las
empresas en relacion a los aspectos laborales, en este caso las panificadoras, todo
ello previo andlisis. Después se buscd y recopil6 informacién para poder realizar el
marco tedrico, incluyendo antecedentes de investigaciones anteriores tomados
como referencia. Seguido de ello, se solicitd el permiso para obtener datos y tener
acceso a informacion necesaria a los gerentes de las empresas. Después de
obtener los datos prosiguio la tabulacién de informacion en Excel, para después
procesarlos en el software estadistico SPSS v.25. Por dltimo, se exportaron los
datos obtenidos en tablas para ser analizadas e interpretadas, de manera que en

la etapa final se obtuvieron conclusiones y recomendaciones.

3.6. Método de andlisis de datos

El estudio emple6 el método descriptivo, ya que se identificd la situacién de
los temas en estudio, los que fueron expresados mediante tablas.

Los datos fueron recopilados en un inicio por medio de una encuesta y toda
la informacion fue vaciada en un Excel para después procesar la informacién por
medio del programa estadistico SPSS. Después haber obtenido todos los datos, se
les ordeno por medio de tablas para finalmente hacer la contrastacién de hipotesis
respectiva por medio de la cual se pudo evaluar si realmente la hipoétesis

establecida en un inicio fue acertada o no.

3.7. Aspectos éticos

El estudio fue elaborado y redactado tomando en cuenta la guia que
proporciona la Universidad César Vallejo, ademas de la utilizacién de normas APA
7ma edicién para las referencias, respetando los derechos de autor citando de
manera adecuada. Por otra parte, la informacién requerida y proporcionada por las
empresas en estudios siguié el principio de confidencialidad, mostrando objetividad
en los resultados obtenidos con la competencia y cuidado personal. Se tomaron en
cuenta también los criterios de evaluacién de originalidad por medio de los cuales
se indicO que la presente investigacion si fue veridica y cumplié con todos los

requerimientos de originalidad.
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IV. RESULTADOS

Anadlisis de los resultados descriptivos

Objetivo General

Determinar la relacion entre el régimen laboral MYPE y los costos del personal en

empresas del rubro panaderias del distrito Cerro Colorado, 2021.

Tabla 2

Régimen Laboral MYPE y Costos del Personal en las empresas del rubro

Panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Costos del Total
personal
Regular Eficiente
Recuento 5 19 24
Frecuencia 4,0 20,0 24,0
Regular
esperada
Régimen laboral % del total 16,7% 63,3% 80,0%
MYPE Recuento 0 6 6
. Frecuencia 1,0 5,0 6,0
Eficiente
esperada
% del total 0,0% 20,0% 20,0%
Recuento 5 25 30
Frecuencia 5,0 25,0 30,0
Total
esperada
% del total 16,7% 83,3% 100,0%

Interpretacion:

Tras el procesamiento de los datos, se pudo notar que la mayor parte de los

encuestados, es decir, un 80% tienen un conocimiento regular del régimen laboral

MYPE y el 20%, un conocimiento eficiente.

En el caso del costo de personal, un total de 16.7% poseia un conocimiento regular

y un 83.3%, conocimientos eficientes. Se puede ver que el conocimiento en ambos

casos es regular, se tiene un conocimiento medio en cuanto a los regimenes

laborales de las MYPES y un conocimiento medio también en cuanto a los costos

de personal.

19



Primer objetivo especifico

Establecer la relacion entre régimen laboral MYPE y los conceptos remunerativos

en empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021

Tabla 3

Régimen laboral MYPE y Conceptos Remunerativos en las empresas del rubro

Panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Conceptos Remunerativos Total

Deficiente Regular Eficiente

Recuento 3 5 16 24
Frecuencia 2,4 40 17,6 24,0
Regular
esperada
Régimen % del total 10,0% 16,7% 53,3% 80,0%
laboral MYPE Recuento 0 0 6 6
. Frecuencia 0,6 1,0 4.4 6,0
Eficiente
esperada
% del total 0,0% 0,0% 20,0 20,0%
Recuento 3 5 22 30
Frecuencia 3,0 5,0 22.0 30,0
Total
esperada
% del total 10,0% 16,7% 73,3% 100,0%

Interpretacion

Tras el procesamiento de los datos, se puede notar que la mayor parte de los

encuestados, es decir, el 80% poseen un conocimiento regular y el 20%, un

conocimiento eficiente.

En el caso de la primera dimension de la primera variable, conceptos

remunerativos, un 10 % es deficiente, un 16.7%, regular y en un 73.3%, eficiente,

lo cual significa que en su mayor parte se tiene un conocimiento promedio acerca

de los conceptos remunerativos.

Se puede ver que el conocimiento en ambos casos es regular y se tiene un

comportamiento similar pues para ambos casos el conocimiento es regular o

eficiente.
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Segundo objetivo especifico
Establecer la relacion entre el régimen laboral MYPE y los beneficios sociales en
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021

Tabla 4
Régimen Laboral MYPE y Beneficios Sociales en las empresas del rubro
panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Beneficios sociales Total
Deficiente Regular Eficiente
Recuento 2 5 17 24
Frecuencia 2,4 5,6 16,0 24,0
Regular
esperada
Régimen % del total 6,7% 16,7% 56,7% 80,0%
laboral MYPE Recuento 1 2 3 6
. Frecuencia 0,6 1,4 40 6,0
Eficiente
esperada
% del total 3,3% 6,7% 10,0% 20,0%
Recuento 3 7 20 30
Frecuencia 3,0 7,0 20,0 30,0
Total
esperada
% del total 10,0% 23,3% 66,7% 100,0%

Interpretacion

Tras la aplicacién de las tablas cruzadas se puede notar que el 80% tiene un
conocimiento regular y el 20%, un conocimiento eficiente.

En el caso de la segunda dimension de la segunda variable, beneficios sociales, se
puede ver que un 10% tiene un cocimiento deficiente, el 23.3%, un conocimiento
regular y el 66.7%, un conocimiento eficiente.

De esta manera se puede evidenciar que los encuestados tienen un conocimiento
regular tanto para la normativa laboral de la MYPE y también acerca de los
beneficios sociales. Se puede evidenciar también un comportamiento parecido
entre ambos conceptos, ya que los niveles de conocimiento son similares en ambos

casos.
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Tercer objetivo especifico
Establecer la relacion entre el régimen laboral MYPE y los aportes laborales en las
empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Tabla 5
Régimen Laboral MYPE y Aportes Laborales en las empresas del rubro panaderia
del distrito Cerro Colorado, 2021.

Aportes Total
Laborales
Regular Eficiente
Recuento 2 22 24
Frecuencia 1,6 22.4 24,0
Regular
esperada
Régimen laboral % del total 6,7% 73,3% 80,0%
MYPE Recuento 0 6 6
. Frecuencia 0,4 5,6 6,0
Eficiente
esperada
% del total 0,0% 20,0% 20,0%
Recuento 2 28 30
Frecuencia 2,0 28,0 30,0
Total
esperada
% del total 6,7% 93,3% 100,0%

Interpretacion

Tras la aplicacién de las tablas cruzadas se puede notar que el 80% tiene un
conocimiento regular y el 20%, un conocimiento eficiente.

En el caso de la tercera dimension de la segunda variable, la cual hace referencia
a los aportes laborales, se puede ver que el 6.7% tiene un conocimiento regular y
el 93.3%, un conocimiento eficiente; por lo tanto, se puede decir que la gran mayoria
de los encuestados tiene un buen o muy buen conocimiento acerca de los aportes
laborales.

Se puede denotar, entonces, que se tiene un comportamiento parecido entre el
régimen laboral MYPE y los aportes laborales, pero se puede evidenciar una

relacion entre estas variables.
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Analisis de resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Ho: Los datos presentan una distribucion normal.
Hi: Los datos no presentan una distribucion normal.

Nivel de confianza: 95% (a=0,05).

Regla de decision: Si p=sig = 0.05 — se acepta la hipotesis nula

Debido a que la muestra cuenta con un niamero que no es mayor a 50, se

tomaran los resultados que determinan la prueba de normalidad de Shapiro

Wilk:
Tabla 6
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl  Sig.
Régimen Laboral 0,131 30 0,200"| 0,958 30 0,269
MYPE
Costos del Personal 0,250 30 0,000| 0,870 30 0,002

Interpretacion:

En el cuadro 6 se visualizan los valores de las pruebas de normalidad en el

caso de las 2 variables: Régimen laboral MYPE y los costos del personal. El nivel

de significancia es de 0.269, mientras que la segunda variable es de 0.002,

resultando un valor mayor a 0.05 para la variable Régimen laboral MYPE, indicando

que esta presenta una distribucion normal. También, para los costos del personal

indica un valor menor 0.05, lo que resulta que no presenta una distribucién normal.

De esta manera, se analiza los datos presentando una distribucién diferente con el

caso Rho de Spearman.
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Contraste de hipotesis

Contrastacion de hipétesis general

Ho: El régimen laboral MYPE no tiene relacion directa con los costos del personal

en las empresas del rubro panaderias del distrito Cerro Colorado, 2021.

Hi: El régimen laboral MYPE tiene relacion directa con los costos del personal en
las empresas del rubro panaderias del distrito Cerro Colorado, 2021.
Tabla 7

Relacion Régimen Laboral MYPE y Costo del Personal en las empresas del rubro
panaderia del distrito de Cerro Colorado,2021

Régimen Laboral Costos del

de la Mype personal

Rho de Régimen Coeficiente de 1,000 0,985"
Spearman Laboral MYPE correlacién

Sig. (bilateral) ) ,000

N 30 30

Costos del Coeficiente de 0,985" 1,000
personal correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 30 30

Interpretacion:

En el cuadro 7 se tienen los resultados después de la aplicacion de la prueba
de Spearman, con una muestra con un valor 0.000 siendo menor 0.05 por el
investigador. Asimismo, se visualiza una correlacion de 0.985 que muestra una
asociacion positiva alta. De esta manera, se concluye que el régimen laboral MYPE
si se relaciona con los costos del personal en las empresas del rubro panaderia del
distrito Cerro Colorado, 2021.
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Contrastacion de hipoétesis especifica 1

Ho: El régimen laboral MYPE no tiene relacion directa con los conceptos
remunerativos en las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado,
2021.

Hi: El régimen laboral MYPE tiene relacion directa los conceptos remunerativos en
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.
Tabla 8

Relacion Régimen Laboral MYPE y Conceptos Remunerativos en las empresas
del rubro panaderia del distrito de Cerro Colorado,2021

Régimen
Laboral Conceptos
MYPE remunerativos
Rho de Régimen Laboral Coeficiente de 1,000 0,682"
Spearman MYPE correlacion
Sig. (bilateral) ) ,000
N 30 30
Conceptos Coeficiente de 0,682" 1,000
remunerativos correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 30 30

Interpretacion:

En la tabla 8 se visualiza la correlacion de Spearman con un valor 0.000,
siendo este menor 0.05, lo cual permite aceptar la hipotesis inicial y negar la nula.
Ademas, se visualiza el coeficiente calculado al 0.682, indicando la presencia de
una correlacion de caracter positivo. De manera que se concluye que el régimen
laboral MYPE se relaciona directamente con los conceptos remunerativos de las

empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.
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Contrastacion de hipotesis especifica 2

Ho: El régimen laboral MYPE no tiene relacion directa con sobre los beneficios
sociales en las empresas del rubro panaderia en el distrito de Cerro Colorado,
2021

Hi: El régimen laboral MYPE tiene relacion directa con los beneficios sociales en
las empresas del rubro panaderia en el distrito de Cerro Colorado, 2021
Tabla 9

Relacion Régimen Laboral MYPE y Beneficios Sociales en las empresas del rubro
panaderia del distrito de Cerro Colorado,2021

Régimen Beneficios
Laboral MYPE sociales

Rho de Régimen Coeficiente de 1,000 0,811"
Spearman Laboral MYPE correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 30 30

Beneficios Coeficiente de 0,811" 1,000
sociales correlacién

Sig. (bilateral) ,000 :

N 30 30

Interpretacion:

En la tabla 9 se desarrolla los resultados tras la prueba de Spearman. De
esta manera se presenta una significancia de 0.00, cuyo valor es menor a 0.005, lo
cual permite aceptar la hipotesis inicial. Ademas, se hallé un valor de 0.811 que
sefala la presencia de una correlacion moderada. Se concluye que el régimen
laboral MYPE tiene relacion con los beneficios sociales en las entidades de

panaderia.
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Contrastacion de hipotesis especifica 3

Ho: El régimen laboral MYPE no tiene relacion directa sobre aportes laborales en
las empresas del rubro panaderia en el distrito de Cerro Colorado, 2021

Hi: El régimen laboral MYPE tiene relacion directa sobre aportes laborales en las
empresas del rubro panaderia en el distrito de Cerro Colorado, 2021
Tabla 10

Relacion Régimen Laboral MYPE y Aportes Laborales en las empresas del rubro
panaderia del distrito de Cerro Colorado,2021

Régimen Aportes
Laboral MYPE laborales
Rho de Régimen Coeficiente de 1,000 0,576™
Spearman Laboral MYPE correlacién
Sig. (bilateral) ) 0,001
N 30 30
Aportes Coeficiente de 0,576" 1,000
laborales correlacion
Sig. (bilateral) 0,001 :
N 30 30

Interpretacion:

En el cuadro 10 se presenta la aplicacion de la prueba de Spearman
mostrando significancia con un valor de 0.001, valor inferior que 0.05, lo cual
permite aceptar la conjetura disefiada por el investigador y rechazar la hipétesis
nula. Asimismo, se visualiza el coeficiente de correlacion de 0.576 indicando
positividad en la relacién. De manera que se concluye que el régimen laboral MYPE
se relaciona directamente con los aportes de trabajo en las empresas del rubro

panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.
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V. DISCUSION

Tras la investigacion se llego a validar la hipotesis planteada en el inicio del
estudio, esta indica que el régimen laboral MYPE se relaciona directamente con los
costos del personal de las empresas del rubro de la panaderia en Cerro Colorado

Arequipa para el periodo 2021.

Esto se pudo evidenciar con una correlacion segun Spearman de 0.985, se
puede decir entonces que un mejor conocimiento del régimen laboral MYPE permite
una mejor gestion de los costos del personal en la empresa. Por esta razoén, la
investigacion tiene una cierta relacion con el estudio presentado por Roncal (2018)
donde se tuvo como objetivo, hallar la relacion que existe entre los costos laborales
y el régimen especial de las pequefias empresas. Se concluyo el estudio
encontrando una relacion alta entre los costos laborales y el sistema de pensiones
de acuerdo al régimen especial, es decir que este régimen permitird reducir los

costos laborales en las aportaciones del sistema de pensiones.

De igual manera se logré hacer la contrastacion de la primera hipotesis
especifica, la cual indicaba que, el régimen laboral MYPE se relaciona directamente
con los conceptos remunerativos en las empresas del rubro panaderia del distrito
Cerro Colorado, 2021, esto se pudo corroborar con un coeficiente de correlacion de
0.682 y un nivel de significancia de 0.000 lo cual indica que si hay una correlacion
moderada y significativa entre el régimen laboral MYPE con respecto a los
conceptos remunerativos. De manera similar en el estudio desarrollado por Paredes
(2018) en donde se tuvo como objetivo central determinar la relacion entre el
régimen laboral y los costos laborales de las agencias de viajes. Se obtuvo como
resultado una significancia bilateral de 0.000 aceptando la hipétesis alterna y una
correlacion positiva de 0.679 y se concluyé que hubo una relacion positiva entre

ambas variables.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica de igual manera se consiguio
hacer la contrastacion de la hipétesis que indicaba que, el régimen laboral MYPE
se relaciona directamente con los beneficios sociales para las entidades del rubro
panaderia en Cerro Colorado, 2021, esto se pudo corroborar por medio de un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0.811 con un nivel de significancia de

0.000 el cual indicaba que si hay relacion entre el mencionado régimen con los
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beneficios sociales. Todo lo mencionado presenta relacibn con el estudio
desarrollado por Arpa (2018) en donde la finalidad fue identificar la relacion del
régimen laboral especial en la liquidez de la empresa. Se tuvo como resultado un
andlisis entre los afios 2015 y 2016 tomando en cuenta el acogimiento del régimen
especial y el desarrollo sin el acogimiento laboral donde resultado nos muestra que
con el acogimiento laboral especial aumenta en S/ 118,641.38 y S/ 181, 920.47
para los afios 2015 y 2016. En conclusion, el régimen especial nos permite tener
beneficios que generen 6ptimos resultados en la liquidez de la empresa.

En cuanto a la tercera hipétesis especifica la cual indicaba que, el régimen
laboral MYPE se relaciona directamente con los aportes laborales en las empresas
del rubro panaderia en Cerro Colorado, 2021, esto se pudo corroborar por medio
de un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.576 con una significancia de
0.001, demostrando que si hay una relacion moderada entre el régimen laboral
MYPE con los aportes laborales. De forma similar, en la investigacion desarrollada
por Urbina (2021) donde se tuvo como objetivo encontrar la relacion entre los
beneficios laborales y la liquidez de la farmacia. Se obtuvo como resultados una
correlacion de Rho Spearman de 0.434 de igual manera un nivel de significancia
de 0.021 y la t critica mayor de 2.456 y como conclusién se obtuvo una relacion
positiva entre los costos laborales y la utilidad de la farmacia Real. De forma similar,
en la investigacion de Surichaqui (2019), la cual tuvo como objetivo, determinar la
correlacién entre el régimen laboral especial y los costos de las Mypes de Ica en el
afo 2018. Se concluy6 que, si hay una relacion positiva y significativa entre el
régimen laboral especial y los costos de las Mypes, se tienen algunas normativas
dentro del régimen laboral especial las cuales hacen que los costos de las micro y
pequefias empresas presenten reducciones. Se indica que el régimen especial
laboral si incide positivamente sobre los costos de personal, estos resultados
guardan estrecha relacién con lo desarrollado en nuestra investigacion en donde
se observa que efectivamente si hay relacion entre el régimen al cual pertenece
una empresa en relacion a los costos de la misma. En el estudio desarrollado por
Caballero y Pérez (2021), el cual tuvo como objetivo hallar la relacion entre el
régimen MYPE tributario y la liquidez de las empresas del rubro publicidad. Se

obtuvo como resultado una correlacién positiva aplicando Spearman y una prueba
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de normalidad de 1.000. Asimismo, se concluy6é que el estudio guarda relacion
positiva entre las variables indicadas La gran mayoria de empleadores que
pertenecen al réegimen MYPE, tienen la perspectiva de que tener en planillas a sus
trabajadores puede representar un alto costo para sus empresas y ademas de ello
puede causar muchos problemas adicionales como el reclamo de los trabajadores,
denuncias laborales, pagos de indemnizaciones pero todos estos problemas
pueden ser solucionados si se tuviera un conocimiento mas amplio acerca del
régimen laboral e MYPE conocido como el REMYPE, este es un registro para los
trabajadores que estan en planillas el cual brinda una gran cantidad de ventajas y
oportunidades para que las MYPES puedan acercase a la formalidad y a su vez
tener en planillas a sus trabajadores teniendo beneficios que ayudan también a las
empresas a alcanzar los objetivos financieros. Se lleg6 a determinar entonces que
la inscripcion en el régimen laboral MYPE, es decir el registro de los trabajadores
en el REMYPE, hace que se tengan algunos beneficios que implican la reduccion
de los costos, es decir, cuando un trabajador se encuentra inscrito en el REMYPE
se tienen menores costos laborales y esto es favorable para los empleadores, para
conocimiento general se puede decir que los principales beneficios son:
trabajadores afiliados al SIS por el monto de 15 soles al mes. Un periodo de
vacaciones de 15 dias, la posibilidad de no pagar gratificaciones, CTS o asignacion
familiar, accesibilidad para préstamos del Estado y la entrada para la negociacion
de facturas por medio de figuras como el factoring. Se debe realzar la importancia
del conocimiento pormenorizado del REMYPE vy las formas de acogerse a este
beneficio, ademés es indispensable también conocer cémo hacer la asignacion
correcta de los costos por personal en las empresas, la inscripcion en el REMYPE
puede representar un gran ahorro de costos para las empresas y un beneficio para

los empleadores dentro de la formalidad y la legalidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera, para el estudio se indica que, si existe relacion entre el régimen
laboral MYPE con los costos del personal de las empresas del rubro de panaderia
en Cerro Colorado. La correlacion es significativa y positiva, se corrobora con una
correlacion de Spearman de 0.985 y un nivel de significancia de 0.000 que indica
gue si existe correlacion, esto se corrobora también por las respuestas similares en
las tablas cruzadas en donde la mayor cantidad de encuestados indico tener un
conocimiento regular acerca del régimen laboral y los costos, entonces se afirma
gue con un mejor nivel de conocimientos sobre aspectos del régimen laboral MYPE
se puede tener también un mayor nivel de conocimiento acerca de los costos del

personal.

Segunda, se determind también que si hay relacion entre el régimen laboral
MYPE con los conceptos remunerativos de las empresas del rubro de panaderia
del distrito de Cerro Colorado, esta correlacion es significativa y positiva y se
corrobora con la correlacion de Spearman de 0.682 y una significancia de 0.000
gue indica que estadisticamente si hay relacién entre ambos conceptos, ademas
esto se corrobora con la serie de respuestas similares existentes en las tablas
cruzadas en donde un mayor porcentaje de los encuestados indicG6 que tienen
conocimiento regular en cuanto al régimen laboral MYPE y los conceptos
remunerativos, obteniendo asi que, con un mayor nivel de conocimientos acerca
del régimen laboral MYPE, se llega a tener un mayor nivel de conocimientos acerca

de los conceptos remunerativos.

Tercera, se pudo determinar que, hay relaciéon entre el régimen laboral
MYPE con los beneficios sociales en las entidades dedicadas a la panaderia en
Cerro Colorado, con una correlacion significativa y positiva, que se corrobora con
la correlacion de Spearman de 0.811 y un nivel de significancia de 0.000 que
estadisticamente muestra que si se tiene correlacion entre estos conceptos, esto
también se corrobora debido a que en las tablas cruzadas se tienen respuestas
similares en cuanto al nivel de conocimientos entre del régimen laboral MYPE y los
beneficios sociales donde la mayoria indico que se tiene un conocimiento regular,

se concluye que con un mayor nivel de conocimientos sobre aspectos relacionados
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con el régimen laboral MYPE se debe tener en consecuencia buenos niveles en

cuanto los beneficios sociales.

Cuarta, se pudo determinar que, si hay relacion entre el régimen laboral MYPE con
los aportes laborales de las empresas del rubro de panaderia en Cerro Colorado,
esta correlacion es moderada y positiva, comprobada con una correlacion de
Spearman de 0.576 y con un nivel de significancia de 0.001, de esta forma,
estadisticamente se tiene que si hay una relacion moderada entre ambos
conceptos, ademas esto se comprueba por medio de las tablas cruzadas que
evidencian un comportamiento similar en el nivel de conocimientos de los
encuestados entre el régimen laboral MYPE y los aportes laborales, concluyendo
asi que con mayores niveles de conocimiento acerca del régimen laboral MYPE,

se debe tener un mejor conocimiento sobre los aportes laborales.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los gerentes de las empresas Mypes del rubro panaderia
del distrito de Cerro Colorado brindar mayor informacion a los trabajadores acerca
del régimen laboral MYPE, en costos de personal para que de esta manera tengan
buenos niveles de conocimientos acerca de la importancia del REMYPE para
conseguir reducir los costos laborales de una empresa, los trabajadores deben
estar mas informados acerca del REMYPE como cultura tributaria y tanto
trabajadores como empleadores tengan mas conocimientos acerca de aspectos
normativos del régimen laboral MYPE para poder gestionar de mejor forma los

costos de personal.

Se sugiere alos administradores de las empresas Mypes del rubro panaderia
del distrito de Cerro Colorado brindar seminarios de capacitacion al personal para
que conozcan temas como los conceptos remunerativos y es necesario que los
trabajadores conozcan lo importante que es manejar esta informacién, asimismo,
se debe promover que el personal del régimen laboral MYPE participe en charlas
de aspectos laborales para que incrementen sus conocimientos en aspectos

normativos del trabajo.

Se recomienda a los gerentes de las empresas Mypes del rubro panaderia
del distrito de Cerro Colorado deben capacitar también a la parte directiva del
régimen laboral MYPE acerca de los beneficios sociales que los trabajadores
perciben, para de esta forma optimizar la calidad de vida de los trabajadores como
un derecho innato, recibiendo mayores niveles de informacion sobre estos
beneficios, de esta manera conseguir mayores niveles de conocimiento acerca de

estos aspectos.

Se sugiere a los administradores de las empresas Mypes del rubro panaderia
constantemente capacitaciones para los empleadores y trabajadores del régimen
laboral MYPE acerca de informacién general de los aportes laborales para que de
esta manera todos los implicados con el tema remunerativo en la empresa puedan
tener una informacién adecuada de este tema con la finalidad de hacer que tengan
conocimiento suficiente para entender la importancia de los aportes laborales, se
debe tratar de capacitar mas al personal de las entidades acerca de aspectos

relacionados con los aportes laborales en las empresas.
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Anexo 1 Matriz de Consistencia

Titulo: Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado,

2021
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA

Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1 Tipo de investigacién:

¢ Cual es la relacién entre el | Determinar la relacion entre el | El régimen laboral MYPE Normativa laboral EI?\/S(Ie(I:?je investigacion:

régimen laboral MYPE y los |régimen laboral MYPE y los tiene relacién directa con los - A o -

Régimen del Régimen Descriptivo - correlacional

costos del personal en costos del personal en costos del personal en las | o . . o
aboral de la Disefio de investigacion:

empresas del rubro empresas del rubro empresas del rubro MYPE No experimental -

panaderia del distrito Cerro | panaderias del distrito Cerro | panaderias del distrito Cerro Exclusiones del | transversal

Colorado, 20217 Colorado, 2021. Colorado, 2021. Régimen Poblacién y muestra

Problemas especificos: Objetivos Especificos Hipotesis especificos Variable 2 fc;;tglt;fcl::éar?.a)

¢, Cudl es la relacion entre el | Establecer la relacion entre el | El régimen laboral MYPE tf;%r;?g(tjlg?;spdoer Eg

régimen laboral MYPE y los |régimen laboral MYPE y los tiene relacién directa con los empresas panificadoras del

conceptos remunerativos en | conceptos remunerativos en | conceptos remunerativos en Conceptos distrito de Cerro Colorado

empresas del rubro empresas del rubro panaderia |las empresas del rubro remunerativos - Muestra:

panaderia del distrito Cerro | del distrito Cerro Colorado, panaderia del distrito Cerro 30 trabajadores de area

Colorado, 20217 2021 Colorado, 2021. administrativa contable de

las empresas panificadoras

¢, Cudl es la relacion entre el | Establecer la relacion entre el | El régimen laboral MYPE Técnicas e Instrumentos

régimen laboral MYPE y los | régimen laboral MYPE y los tiene relacion directa con los Costos del de recoleccion de datos

beneficios sociales en las beneficios sociales en las beneficios sociales en las personal Beneficios sociales |- Técnicas:

empresas del rubro
panaderia del distrito Cerro
Colorado, 20217

empresas del rubro panaderia
del distrito de Cerro Colorado,
2021

empresas del rubro
panaderia en el distrito de
Cerro Colorado, 2021

¢ Cual es la relacion entre el
régimen laboral MYPE y los
aportes laborales en las
empresas del rubro
panaderia del distrito Cerro
Colorado, 20217

Establecer la relacién entre el
régimen laboral MYPE y los
aportes laborales en las
empresas del rubro panaderia
del distrito de Cerro Colorado,
2021

El régimen laboral MYPE
tiene relacion directa con los
aportes laborales en las
empresas del rubro
panaderia en el distrito de
Cerro Colorado, 2021

Aportes laborales

Encuesta

- Instrumentos:
Cuestionario

Técnicas de
procesamiento y analisis
de datos

Hojas de célculo en Excel y
software estadistico SPSS
25.




Anexo 2 Operacionalizacion de variables

. L o . . . . Escala de
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores medicién
EI' regimen Iabgral de las -Conocimiento de la
micro y pequefias empresas Normativa
se regula mediante Decreto
Supremo N° 013-2013- p | | réai Normativa laboral del  -Nivel de ingresos
PRODUCE, tomando en ara eva'uar €l regimen Régimen
cuenta el volumen de las laboral MYPE se aplic6 un _
) cuestionario a los -Declaraciones anuales
ventas realizadas para poder :
o trabajadores de las
dar una definicion de la empresas. Ello permitio __
Régimen MYPE, considerando obtgner in;‘ormalzién acerca -Cump_llmlento de Ordinal

laboral MYPE algunas exclusiones. de las dimensiones: requisitos
Ademas, los trabajadores Normativa laboral d.el _
pertenecientes a este R&q Exclusi del -Veracidad de documentos
régimen estan sujetos a Rgg:mgz yan;ﬁzlggge:u € Exclusiones del
recibir beneficios que Ig S I Régimen
difieren a los del régimen aplicacion en fas empresas. - -

o -Actividad econdémica
general (Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano,
2019).
Son aquellas erogaciones -Remuneracion basica
vmlculadas con _e’I personal Conceptos
de la organizacion, ya sean remunerativos
presentadas de manera Para evaluar los costos de ‘Horas extras
Costos del directa o indirecta. Ademas, personal, se usé un
personal estas no solo incluyen los cuestionario, que permitio — _
-Compensacién por Ordinal

sueldos y tributos
consecuentes, sino que
incorpora a todos aquellos
gastos que se dan como
retribucion o que el personal
ocasione a la organizacion
(Organizacion Internacional
del Trabajo, 2015).

obtener informacién acerca
de las dimensiones:
Conceptos remunerativos y
Beneficios sociales que
perciben los trabajadores.

Beneficios sociales

Tiempo de Servicios
-Vacaciones

-Gratificaciones

Aportes laborales

-Seguro social de salud

-Sistema pensionario
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Anexo 3 Instrumento de Recoleccion de Datos

Encuesta dirigida al personal de los departamentos de gerencia,

administracion y contabilidad de las empresas del rubro de panificadoras,

distrito Cerro Colorado

Se requiere su apoyo para poder dar respuesta al siguiente cuestionario. Las
respuestas obtenidas sirven para conseguir las metas establecidas en la
investigacion sobre el Régimen laboral MYPE.

INSTRUCCIONES
e Leer con atencion cada pregunta y responder de manera sincera.
e Marcar con una “X” la alternativa.

e Utilizar la siguiente escala de Likert para las respuestas.

ALTERNATIVAS ESCALA
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Antes de iniciar, marque:
¢Respondera a los siguientes cuestionarios de manera voluntaria?

Si() NO()



CUESTIONARIO 1

VARIABLE 1: REGIMEN LABORAL MYPE

ESCALA

D1: Normativa laboral del Régimen

3

1. Los trabajadores tienen conocimiento de sus
derechos laborales.

2. Los trabajadores estan de acuerdo a los
beneficios que la empresa les ofrece

3. La orientacion que brinda la Administracion
Tributaria en relacion al Régimen laboral
MYPE es la necesaria para poder regirse a ella
de manera adecuada.

4. El Régimen Laboral MYPE permite que la
empresa alcance un desarrollo y crecimiento.

5. El Régimen Laboral MYPE hace que la
empresa sea calificada como mas confiable
desde que la empresa se inscribi6 a este.

6. El nivel de ingresos anuales generado por la
empresa supera las 1700 UIT (S/. 7,480,000)

7. La empresa informa a la Administracion
Tributaria sus ingresos anuales reales
generados mediante sus declaraciones
anuales.

D2: Exclusiones del Régimen

8. La empresa cumple con todos los requisitos
necesarios para estar acogida al Régimen
laboral MYPE.

9. La empresa es notificada por la
Administracion Tributaria por declarar cifras
y/o datos falsos u otros conceptos.

10. Conoce las actividades econOmicas que
son excluidas a acogerse al Régimen laboral
MYPE.
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CUESTIONARIO 2

VARIABLE 2: COSTOS DEL PERSONAL ESCALA
D1: Conceptos remunerativos 3 5
1. La empresa considera a todos los

trabajadores en planilla de remuneraciones.

2. La empresa considera algunos criterios para

incluir a trabajadores nuevos en planilla de

remuneraciones.

3. Todos los trabajadores perciben al menos el

ingreso minimo mensual.

4. Se cumple con el horario de jornada laboral

establecida por normativa.

5. El personal recibe algun pago por la

realizacion de horas extras.

D2: Beneficios sociales 3 5
6. El pago de CTS de acuerdo al régimen

laboral MYPE se ajusta a las necesidades de

la empresa.

7. La empresa realiza el pago por concepto de

CTS a los empleados que llevan trabajando

mas de un afo en la misma.

8. Los contratos laborales incluyen un periodo

de descanso vacacional por afio laborado.

9. La empresa realiza el pago de

gratificaciones en las fechas establecidas.

10. Los trabajadores que no estan en planilla

son acreedores de una gratificacion voluntaria

por parte de la empresa.

D3: Aportes laborales 3 5
11. La empresa realiza el pago de seguro

social de salud para sus trabajadores.

12. La declaracion de los aportes a pagar por

parte de la empresa es realizada en el tiempo

establecido.

13. La empresa realiza el pago del aporte a un

sistema pensionario seleccionado por el

trabajador (AFP u ONP).

14. Los pagos realizados por concepto de

aportes son realizados de manera puntual.
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Anexo 4 Confiabilidad y validez del instrumento

Nombre del experto acirdjgrgic Aﬂgg?rlﬂlrindeﬁfe'
1. Abraham Josué Horna Rubio Doctor Aplicado
2. Avelino Villafuerte de la Cruz Doctor Aplicado
3. Manuel Amasifuén Reéategui Maestro Aplicado

Variable régimen laboral MYPE

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,701 10

Se pudo obtener un valor de 0.701 para el total de 10 preguntas tomando
en cuenta a la totalidad de los encuestados, se puede decir, entonces, que el
cuestionario aplicado para la primera variable en la investigacion si es fiable,

puesto que asi lo indica el Alfa de Cronbach hallado.

Variable Costos del Personal

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,753 14

Se pudo obtener un valor de 0.753 para el total de 14 preguntas, tomando en
cuenta a la totalidad de los encuestados. Se puede decir, entonces, que el
cuestionario para la segunda variable en la investigacion si es fiable, puesto que

asi lo indica el Alfa de Cronbach hallado.
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Anexo 5: Fiabilidad del instrumento en SPSS

Estadisticas de fiabilidad
Variable: Régimen Laboral MYPE
Alfa de Cronbach | N de elementos

0,753 14
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Anexo 6 Certificado de validez del instrumento. - experto 1

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES
Apellidos vy nombres del experto; Dr, Horna Rubio, Abraham Josug

Institucion donde laboma

: Universidad César Vallejo

Especialidad ;. Finanzas y Metodologla de IC
Instrumento de evaluacidin  : Cuestionario Regimen laboral MYPE
Autar (s) delinstrumento (s) : Hanceco Mamani Yineber Y./ Hancco Mamani Miam J.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE(3) BUEMA (4 EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1]12]23
CLARIDAD Las fems estan redactados con lenguaje apropiadao ylibre de
ambigladades acorde con log sujeis muasiralks,
Las instrucciones v las ilems del ingdrumento permiten
OBJETWIDAD recagarla infarmacikin objetiva sobre la variable, entodas sus
dimensiones en indicadares conceptuales y operacionales,
El instrumento demuestra wigencia acorde con el
ACTUALIDAD conacimiento  cientffico, fecnokdgico, innovacikin v legal
inhararte ala vanable: Régimean laboral MYPE.
L? ltems del instrumentao reflejan arganicidad kigica entre la
definiciin aparacional y conceplual respecto a la variable, da
ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funcidn a las
hipiless, prablema v objetvas de la invesigacian,
Los ftems del instrumenta son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA calidad acarde con la vanable, dimengiones & indicadares.
Las [tems del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigackin yresponden a ks objetivos, hipdtesis yvariable
de estudio: Réglmaen laboral MYPE.
La irfarmaciin que e recoja a lravés de las llems del
CONSISTENC LA instrumenta, permitira analizar, descrbir vy explicar la
realidad, mativa da la invesligacian.
Las lems del instrumenlo expresan relacidn con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensidn de la vanable: Régimen
laboral MYPE,
La relacikin entre la técnica v el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacidn, desarralio
tecnalkdgico e innovacin,
La redaccidn de ks lams cancuerda con la escala valarativa
PERTINENC 1A del instrumenta.
PUNTALE TOTAL 48

(Maola: Tener en ouenla que elinstrumenta a5 valida cuanda Se lene un puntaje minma de 41" Excebenle”; sin
embargs, un punaje menor al anenor $e considera al instiumenta no vaido ni aplicabie)

[l OFINIGN DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE VALORACION:

Ate Lima, 30 de noviembre del 2022
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I DATOS GENERALES
Apelidos y nombres del expertol Dr, Horna Rubio, Abaham Josug

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacidn
Autor (s) del instrumento (s) . Hancco Mamani Yineber Y./ Hancoo Mamani Miriam J.

» Universidad Ceésar Wallejo
. Finanzas y Metodologla de IC
. Cuestignario Costos del personal

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3}

BUENA (4] EXCELENTE (G)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactadas con lenguaje aprapiada y libre de
ambigledades acoide con 108 sujelos muastraks

OBJETNIDAD

Las inelrucciones v los Hems del instrumenlo permmilen
recogerla infarmacian abjathva sabra la variable, enlodas sus
dimensianes en indicadares conceptuales v operacianales.

ACTUALIDAD

B instrumento  demuestra  wvigencia  acorde con &l
conocimiento  cienfifica, tecnoldgico, innovaciin v legal
inharane a la variable: Costos dal parsonal,

CORGANIZACION

Los [tems del instrumento reflgjan organicidad kgica entre la
definiciin aperacional y canceplual respecta a la variable, da
manera que permiten hacer inferenciss en funcin a las
hipdlesis, prablema v abjelivos de la imestigacion,

SUFICIENCIA

Los [tems del instrumento son suficientes en cantidad v
calidad acarda con la wariabla, dimansionas a indicadares.

INTEMCIONALIDAD

Los ffems del instumenio son coherentes con el fipo de
investigacikin v responden a kos objetivos, hipdtesis v varnable
de estudio: Costos del parsonal.

CONSISTENCIA

La infarmazidn que sa recoja a lravds da los lems dal
instrumenta, pemmitid  analizar, describir vy explicar la
realidad, malma de a3 irmashigacian.

COHEREMCIA

Las Hams dal instumanta expreszan ralacidn can s
indicadares de cada dimensian de la vanable: Costos dal

personal,

METODOLOGIA

La relackn entre la técnica v e instrumento propuestos
responden al propdsio de la investigaciin, desarrollo
feCrnakigics @ innavacikin,

PERTIMEMNC 1A

La redaccian da los lams concuerda con la escala valoraliva
dal ingrumenta.

PUNTA.IE TOTAL

48

(Nala: Tener en cuerla gue & instumenio e§ valido cuando Se tiene un punlaje minima de 41 “Excelente”; sin
EmBbango, un purlae menar al anlenor se cansidera al instrumenta no valido ni apkcabla)

IV, OPINIGN DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE VALORACION:

Ate Lima, 30 de noviembre del 2022

Sello personal v firma
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Anexo 7 Certificado de validez del instrumento. - experto 2

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GEMERALES

Apellidos ¥ nombres del experta; Dr, Villafuerte de la Cruz Aveling Sebastian
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacian
Autor (s) delinstumento (s) . Hancoo Mamani Yineber Y./ Hancco Mamani Mifam J.

» Universidad Ceésar Vallejo

: Contabilidad v Metodologla de la investigacion

: Cuestionano Régimen labomal MYPE

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE(3) BUENA (4 EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

]

CLARIDAD

Las items estan redaciados con lkenguaje aprapiado ylibre da
ambigiedades acorde con ks sujetos muestiales.

|

OBJETWIDAD

Las instrucciones v ks flams del instrumento permitan
recogerla infarmaciin abjeliva sabia lasvariable, entodas sus
dimensionas an indicadares conceptuales y operacionales,

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conacimiento cientifico, fecnoldgica, innovaciin y legal
inharenle a la varable: Régimen laboral MYPE.

ORGANIZACION

Las femsdel insrumenta reflejan arganicidad kKigica entre la
definicidn aparacional y canceplual regpacta a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcidn a las
hipitesis, problema v abjetivas de la investigacian,

SUFICIENCIA

Los fems del instrumento son suficientes en cantidad v
calidad acarde can la variabla, dimensiones e indicadaras,

INTENCIONALIDAD

Las [tems del instrumenta son coherentes con el tipo de
investigaciin y responden a kos objetivos, hipdtesis y variable
de estudio: Réglman laboral MYPE.

CONSISTEMNC A

La infarmacidn que 28 mecaja a tiavés da bs lems del
instrumenta, permitid analizar, descrbir vy explicar la
raglidad, malha da la invesigacian.

COHERENCIA

Las Hems del instrumenio expresan relacion con las
indicadanes de cada dimensidn de la vaiabla: Régimen
laboral MYPE,

METODOLOGIA

La relacikin entre la técnica v el instrumento propuestos
respandan al propdsita de la investigaciin, desarmolia
tecnakigico & innovacidn,

PERTINENC 1A

La redaccan de los Nams concuarda con la escala valaralva
dal instumeanta.

PUNTAJE TOTAL

47

{Nala: Tener en aiena gue e inslumenlo es valido cuanda Se lienae un puntaje minima de 41" Exoelente™; sin

embargo, un purlaje menor al anlenor se considera al instrumento no vilido ni aplicabie)

lIl. GPIMIGN DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE VALORACION:

Ate Lima, 30 de noviembre del 2022
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ll. DATOS GEMERALES

Apellidos y nombres del experto; Or, Yillafuerte de la Cruz Aveling Sebastian
Institugion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (5) del instrumento {s) ;. Hancoo Mamani Yineber Y. Hanceo Mamani Miram J.

» Universidad César WVallejo

: Contabilidad y Metodologla de la investigacian

: Cuestionario Costos del personal

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4 EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

3

4

CLARIDAD

Las items estan redactados con lenguaje apropiado ylibre de
ambigiedades acorda con ks sujieks mueslialas,

OBJETNIDAD

Las instruccionas vy los flems del ingrumentio permiten
recogarla infarmaciin abjeliva sobre la variable, enlodas sus
dimensianes en indicadares canceptuales yaperacionales,

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento  cientifica, fecnoldgico, innovacidn v legal
inharenia ala vanable: Costos dal parsonal,

ORGANIZACION

Los fems del instrumenta reflejan arganicidad Kgica entre la
definician aparacional vy cancaplual respacla a la variabla, da
manera que permiten hacer inferencias en funcidn a las
hipatesis, prablema y abjetvas de la investigacidn.

SUFICIENC A

Las ftems del instrumenta son suficientes en cantidad v
calidad acorde con la varabke, dimensionas e indicadanas,

INTEMCIONALIDAD

Las ltems del instrumento san coherentes con el fipo de
investigaciin v responden a los objetivos, hipdtesis v variable
de estudio; Costos del personal.

COMNSISTENCIA

La ifformacidn que o racoja a lravés da los Hems dal
instrumenta, permiticd analizar, descrbir v explicar la
realidad, malng de la invesigacian.

COHEREMCIA

Las ltems dal instrumento exprasan relacin con ks
indicadares da cada dimensiin de la vanable: Costos dal
personal.

METODOLOGIA

La relacikin entre la técnica v el instrumento propuestos
respanden al propdsita de la investigackin, desarmlia
tecnakigico ainnavaciin,

PERTIMEMC LA

La redaceidn de las lems concuarda con la escala valarativa
dal instimenia.

PUNTA.E TOTAL

47

{Nata: Tener én cuenla gue ¢ inslrumenta e85 wilido cuando s liene un punlaje minima de 41 “Excelenle™; sin
embanga, un puntaje menor al anlerior e considera al instrum enlo ro vilido ni aplicable)

. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE VALORACION:

J,:"—‘\" Ate Lima, 30 de noviembre del 2022

_~.....:l‘--""r "‘\
'-:‘.- I.EQ;;-::.:| .." 3l
hf Lo Pty Crisgiadn « U 1038
Toneie Cyagarts Priodpd
Sello personal y firma Y.
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Anexo 8 Certificado de validez del instrumento. - experto 3

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto; Mro, Amasifuen Reategui Manue

Institucidn donde labom

Especialidad

Instrumento de evaluacian
Autor (s) delinstrumento (s) . Hancco Mamani Yineber ¥/ Hancco Mamani Midam J.

» Universidad César Vallejo
. Contabilidad y Tributos
. Cuestionaro Regimen laboral MYPE

Il. ASPECTOS DE VALIDAGION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOQS

INDICADORES

2

3

4

CLARIDAD

Las items estan redactados con lenguaje aprapiado ylibre de
ambigiedades acorde con ks sujelos muestalas.

x|t

OBJETVIDAD

Las instrucciones y ks flems del ingrumenta permiten
recogerla infarmaciin abjeliva sabre la variable, enlodas sus
dimensianes en indicadares conceptuales y operacionales,

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra wigencia acorde con el
canocimiento cientifico, {ecnoldgico, innovacidn vy legal
inherana ala vanable: Régiman laboral MYPE.

ORCGANIZACION

Los fems delinstrumenta reflejan organicidad kKigica entre la
definicidn aparacional y cancaplual ragpacla a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcikdn a las
hipatesis, prablema y abjetivos de la investigacian,

SUFICIENC A

Los fems del instrumento son suficientes en cantidad v
calidad acomde con la vanable, dimengionas @ indicadarnes.

IMTEMCIONALIDAD

Los tems del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacikin y responden a los objetivos, hipdiesis v varniable
de estudio; Réglmen laboral MYPE.

COMSISTENCIA

La informaciin que =a mecoja a lravés de las llems del
instrumenta, permitid analizar, descrbir v explcar la
radlidad, malie da la invesligacian.

COHEREMCIA

Las Mems del instrumenta expresan relacidn con los
indicadores de cada dimensidn de la varable: Régiman
laboral MYPE,

METODOLOGIA

La relackin entre la técnica v el instrument propuestos
respanden al propdsita de la investigacian, desargllo
tecnakigico a innavacian,

PERTINENC 1A

La redaccian de ks lems concuarda can la escala valralva
del instrumenta.

PUNTALE TOTAL

48

{Mata: Tenar en cuenta que el instiumenta e valido cuanda Sé lene un punaj e minima de 47" Excelente”; $in

embargo, un purlaje menor al arleror se considera al instrumento no valido ni aplicable)

[1l. ORINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE WVALORACION:

Ate Lima, 30 de noviembre del 2022

d

FoL T
A 4
S e - f...’f.ff\h
Merp, CPEC Manyel Amasifuen Beategui
MAT 19 -B11

Sello personal y firma
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMETO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ll. DATOS GENERALES
Apelidos ¥y nombres del experto; Miro, Amasifuen Reategui Manusel

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacitn
Autor (s) del instumento =) . Hancoo Mamani Yineber Y./ Hancoo Mamani Miram J.

: Universidad César Vallejo
. Contabilidad y Tributos
: Cuestionano Costos del personal

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3] BUENA (4 EXCELENTE (5
CRITERIOS INDICADORES 1] 2[3[4(5
CLARIDAD Las tems estan redactados con lenguaje aprapiado v libre de X
ambigledadas acorda con los sujelos muesiales.
Las instrucciones v ks llems del ingdrumenta parmilen X
OBJETWVIDAD recogerla infarmacidn objeliva sobre la variable, anlodas sus
dimensianes en indicadores conceptuales v operacionalkes.
El instrumento demuestra wvigencia acorde con el X
ACTUALIDAD caonocimienta cientifico, iecnaldgico, innovacikin vy legal
inharante a la vanable: Costos dal parsonal.
L? Hems delinstrumento reflejan arganicidad kgica entre la A
definicidn aparacianal y concaplual regpacto a la variabla, da
ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funciin a las
hipatesis, problema v abjetvos de la investigacian,
Los fems del instrumenta san suficientes en cantidad X
SUFICIENCIA calidad acarde con la vaniabla, dimensiones a indicadoras. Y
Laos tems del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTERCIONALIDAD | investigackin v responden a ks objetivos, hipdiesis yvanable
de estudio: Costos del personal.
La infarmacidn que se mecoja a través de los lems del X
CONSISTENGCA | instrumenta, permitid analizar, descrbir y explicar la
realidad, matna da la invesligacian.
Las Nems dal instrumenta expresan relacidn con los X
COHERENCIA indicadares da cada dimansian de la vanable Costos del
personal,
La relackin entre la técnica v el instrumento propuestos X
METODOLOGIA | responden al propisito de la investigacidn, desarrall
tecnakigion & innawackin,
La redaccian de ks Hams concuanda con la escala valarativa X
PERTINENCIA dal instrumenta.
PUNTALE TOTAL 47

{Nala: Tener en cuenla gue e instrumanto &5 valido cuanda Se lene un punlape minima de 41 “Excelenia™ sin

embargo, un punlaje menor al anenar e considera al instrumenta no valido ni aplicabla)

IV, OPINION DE APLICARILIDAD
Instrumento coherente y aplicable,

PROMEDIO DE VALORACION:

Ate Lima, 30 de noviembre del 2022

| il
Pl

o
W e S
Mtrp, CPEC Manyel Amasifuen Reategu
MAL 15 -811

Sello personal y firma
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Anexo 9 Solicitud

Anexo 9 Autorizaciones para aplicacion del instrumento

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Arequipa,07 diciembre del 2022

Srtas: Miriam Jessenia Hancco Mamani

Yineber Yaneht Hancco Mamani

Presente
Asunto: Autorizacion a realizar la encuesta

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes. En mi condicién de Gerente General de
Industrias Alimentarias Torres S.R.L, para informarles que, con respecto a la
autorizacién, se le autoriza para aplicar los instrumentos de la investigacion
titulada: “Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de las empresas
del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Aprovechando la aportunidad para desearles exitos en su trabajo de

investigacion

Atentamente,

S e |
Nicolas Nestor Torres Cruz
DNI N° 30854189
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“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Arequipa,08 diciembre del 2022

Srtas: Miriam Jessenia Hancco Mamani

Yineber Yaneht Hancco Mamani

Presente
Asunto: Autorizacion a realizar la encuesta

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes. En mi condicion de Titular yo Yelca
Leonor Huayapa Cornejo, para informarles que, con respecto a la autorizacion,
se le autoriza para aplicar los instrumentos de la investigacién titulada:
“Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de las empresas del
rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Aprovechando la aportunidad para desearles exitos en su trabajo de

investigacion

Atentamente,

YELCA LEONOR HUAYAPA CORNEJO
RUC N° 10404583251
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“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Arequipa,07 diciembre del 2022

Srtas: Miriam Jessenia Hancco Mamani

Yineber Yaneht Hancco Mamani

Presente
Asunto: Autorizacion a realizar la encuesta

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes. En mi condicion de Gerente General
de Grupo las Torres E.LR.L, para informarles que, con respecto a la
autorizacion, se le autoriza para aplicar los instrumentos de la investigacién
titulada: “Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de las
empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021.

Aprovechando la aportunidad para desearles exitos en su trabajo de

investigacion

Atentamente,

Y
/

/ﬂ// Y

(4

Nestor Alejandro Torres Cruz
DNI N° 30854979
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Anexo 10 Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo de investigacion: “Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021”

Objetivo de la investigacion: Determinar la incidencia del régimen laboral
MYPES sobre los costos de personal en empresas del rubro panaderia del
distrito Cerro Colorado, 2021

Autor: Miriam Jessenia Hancco Mamani
Yineber Yaneht Hancco Mamani

Lugar donde se realizara la investigacion: Asociacion de Talleres y Vivienda
Aptasa Mza H Lote . 12 - Cerro Colorado. Arequipa

Identificado con documento de identidad N°.... 2. 05,5 4742 .............. he sido
informado(a) y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados con fines
cientificos en el studio. Convengo y autorizo la participacion en este estudion de

investigacion.

Arequipa,07 de diciembre 2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo de investigacion: “Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021”

Objetivo de la investigacion: Determinar la incidencia del régimen laboral
MYPES sobre los costos de personal en empresas del rubro panaderia del
distrito Cerro Colorado, 2021

Autor: Miriam Jessenia Hancco Mamani
Yineber Yaneht Hancco Mamani

Lugar donde se realizara la investigacion: Mza. E Lote. 7 Asc. de Prod de
Talleres d Serv y Viv de Arequipa - Aptasa Arequipa- Arequipa- Cerro Colorado.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE oo
vo, J2esalinde ﬂmgC\@—ﬁN‘“"@

{dentificado con documento de identidad N ES O‘SOG 61 .....he sido
informado(a) y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados con fines
cientificos en el studio. Convengo y autorizo la participacion en este estudion de

investigacion.

)@ZVUV_S

Firma.”>

Arequipa,08 de diciembre 2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo de investigacion: “Régimen laboral MYPE y los Costos del Personal de
las empresas del rubro panaderia del distrito Cerro Colorado, 2021”

Objetivo de la investigacion: Determinar la incidencia del régimen laboral
MYPES sobre los costos de personal en empresas del rubro panaderia del
distrito Cerro Colorado, 2021

Autor: Miriam Jessenia Hancco Mamani
Yineber Yaneht Hancco Mamani

Lugar donde se realizarda la investigacion: MZA. 9 LOTE. 16-A APV.
ASOCIACION DE VIVIENDA J.L.B Y RIVERO AREQUIPA - AREQUIPA -
CERRO COLORADO.

NOMBRE DEL PARTICIRANTE ot srstescesossessssns o0 5o st ossass s
YO, .. NUTS . _Mf\.%:\;.“*f.. _..‘&sn’z.?@,.....4.@.um.q

|dentificado con documento de identidad Ne. 32518 7‘ 39 ... .hesido
informado(a) y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados con fines
cientificos en el studio. Convengo y autorizo la participacion en este estudion de

investigacion

/
Firma........\ ﬁ»“j

Arequipa,07 de diciembre 2022

56



Anexo 11 Solicitud de informacién a SUNAT

ANEXD 2
Formulario N*3030

SsunaT )
SOLICITUD DE ACCESD ALA INFORMACION PUBLICA
FORMULARIO (Texto (nico Ordenado de la Ley N*27806, Ley de T ransparencia y Acceso a la
5030 Informacién Publica, aprobado por Decreto Suprame N°043-2003-PCM)
L
1. DATOS DEL SOLICITANTE:
APELLIDOS ¥ NOMBRES [ RAZOMN SOCIAL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1 . _ D.MLC.E/RUCIOTRO
Hram oo YLoimmon Mo TesSmai Oy Oher 2 Y e FEEE
DOMICILIO | OTROS DATOS
AVICALLEMRPS). M DPTOVIMT. URBAMIZACION
Res . GcMloonste Giecits L2 3l
DISTRITO PROVIMNCIA DEPARTAMENTO
i gleres Peegul @O PAregal @A
CORRECQ ELECTRONICO{apcional) TELEFOMO{opcional)
aoc G hotenan | o covn QI3 16 28Y

e famnayr
miciarmr om0 & hotmer|s CooT
Il. INFORMACION SOLICITADA {cada solicitud debera estar referida a un ¢

TEMA (Cansignar codigo de tema, segun tabla del reverse) gox

1
Descripeitn: solicke  Padmn e ssatribuyen 1['?3/; H
coloro e LoFd Elabocaaod  Se pradadios de Paneccdena _]
ded dudinta  de Cocro C*:—“Ln;ir‘cxclﬂ cle Lea Qud-:c.l e

2 reau pa neltade & rype Con € nes e -%—raL.a_Ha

e 1nuen Hfj acbA .

solo tema):

Nl. MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION (marcar una de las alternativas “X"):

]
SE APERSONARA PARA
CORREQ ELECTRONICO | W |SU RECEPCION EN GOPIA Y g:gﬂspgfgﬁ‘é:‘gm
SIMPLE {folocopia) E D.

FIRMA o HUELLA DIGITAL FECHA ¥ HORA DE RECEPCION

HOTA: 5i el T} 13 came dalidad de ont de la informacidn ol commeo alectrdnd para oda
comunlcation o entregs de Informacidn pablica se realice a;ra'rh de eate medlo SaESsis et s
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Q& SUNAT
CARGO

QP SUNAT

URD: Moasa de Panes Vidual
Expedienia: 000-URDSI9-2022-1 107283

Facha da Prasantacdn: 191 02022 19204 h
EXPEDIENTE: Frocass MPV: 20102022 13490
000-URDO99-2022-1107283 Rag.: 00048

DOCUMENTO RECIEIDOD

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRES: MIRIAM JESSENIA HANCCO MAMANI
DOC_ID: 47048888

COMITENTE:

DIRECCIGN: RESIDEMCIAL BELLAWISTA BLOCK 18 DEP. 301 MIRAFLORES- AREQLUIPA,
CORREDQ: MIRIAMM_3H@HOTMAIL.COM
TELEFONG: 973161884

Tipo de notificacién: Correo ( X) Buzén SOL{ )

ASUNTO: 50LICITOACCESD A LA INFORMACION PUBLICA

CONTENIDO:

SOLICITO PADRON DE CONTRIBUYENTES RUBRO NRO.1071 ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PAMADERIA DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO DE LA CUIDAD DE AREQUIPA AFILIADOS A
MYPES CON FINES DE TRABAJO DE INVESTIGACION,

AGRADEZCO SU ATEMCION

Adjunta documentos:
Mombre: SOLICITUD FORMULARIO N*5030 - Tamaflio: 446 KB

Documentos de referencia:
Sin documentos de referencia

OBSERVACIONES:

mp



htye Soutockli e

2723, 1319 Correa miram hanooo - Outiook

Atencion de Solicitud Exp. 000-URD999-2022-1107283

Gomez Cornejo Palza Paul Harold <pgomez1 @sunatgob.pe>
Jue 27/10/2002 15:44

Para: miriamm_30@hotmail.com <miriamm_30@&hotmail.com>

. 3 archivos adjuntos (469 KB)
Form S030_Miriam Hancco pdf; EXP.-000-URD999-2022- 1107283 Miriam Hancco.pdf; MepOa0104- 15417 Mype.xis. xbax:

Estimada Sefora (Seforita):
MIRIAM JESSENIA HANCCO MAMANI
DNI 47048888
CORREOQ: MIRIAMM_308HOTMAILCOM  presente. -

Ref. Exp. 000-URD999-2022-1107283
De mi consideracién:

Me dirijo a usted, con relacion a la solicitud de la referencia, a través de la cual requiere el padrén de
contribuyentes con ClU 1071 - elaboraciéon de productos de panaderia ubicados en el distrito de Cerro
Colorado de la cludad de Arequipa, acogidos al MYPE Tributario.

Al respecto, el articulo 10* de la Ley N.® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
establece que las entidades de la Administracion Pdblica tenen la obligacién de proveer la
informacién requerida si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones,
soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por
ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

En ese contexto, y en atencién a su pedido, se remite en archivo adjunto la Informacién solicitada,
considerando la Revision 3 del ClIU (equivalente al ClIU que fuera requendo)

CHU solicitado ClIU revisién 3
(equivalente)
1071 15417

Finalmente, le recordamos que a través de nuestra pagina web cuya direccion es
hitp//wwow sunat.gob pe, también puede obtener informacién de contribuyentes referida al R.U.C.,
nombre o razén sodial, domicilio fiscal, representantes legales, entre otros.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarie |0s sentimientos de mi consideradoén.

Atentamente,

Paul H. Gomez Comejo Palza

b Ot o S S Corsburese ~SUNAT
Interdenca Regonal Arvaups s
Mercaderes 201, esq Jerusabin - Areguipe

TE. (054) 381300 Arw. 46006 - Col. 555079469

Wrw ot gob pe O SUNAT O @SUNATONc @ SUNAT @SUNAT
8 #VamosTODOSporLA4
HYZGOAMYOTM THETAWN OWMACARG Ay % ZE20IE ok | % 28U PrBuG TosHAL SumiHSPcZ C

mn
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RUC ~ | Empresa ~ Domicilio ~ | Referencia ~ IUbig( ~ I Prov_distr ~ I cl - | Cliu2 ~
L4 L
MZA. C LOTE 6 RES. RESIDENCIAL CASABELLA (AL FRENTE DEL AL FRENTE DEL AREQUIPA / CERRO
20558246571 PANQUECITOS E.I.R.L. COLEGIO DOMINGO SABIO) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLEGIO 040104 COLORADO 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
COLORADO DOMINGO SABIO
r r
MZA. 9 LOTE 16-A APV. ASOCIACION DE VIVIENDA J.L.B Y RIVERO AREQUIPA / CERRO
20559135101 GRUPO LAS TORRES E.I.R.L. - 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO COLORADO
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 'GRUPO ZONAL N216;17Y 18 MZA. 18 LOTE 4 C.P. PACHACUTEC A 5CDRAS DE LA AREQUIPA / CERRO r
20600025024 KYME.I.R.L. - IAKYM |ZONA D (A 5CDRAS DE LA POLICIA FISCAL - AV. GRAU) AREQUIPA - POLICIA FISCAL- 040104 COLORADO 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
E.l.LR.L. AREQUIPA - CERRO COLORADO AV. GRAU
ESPALDA DE f
MZA. N LOTE 10 URB. EL ROSARIO Il (ESPALDA DE MAESTRO HOME AREQUIPA / CERRO
20600642414 CAJA DE PANDORA E.I.R.L. MAESTRO HOME 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
CENTER) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO CENTER COLORADO
SUPER MZ 3 SECTOR V MZA. D LOTE 9 A.H. ASOCIACION JOSE LUIS r r
LOSS TRIGALES AREQUIPA / CERRO
20605798293 BUSTAMANTE Y RIVERO (POZO IV) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO  POZO IV 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
PASTELERIA FINA E.I.R.L. COLORADO
COLORADO
r r
PRODUCTOS SAN MIGUEL |MZA. | LOTE 1A.V. URB.PERUARBO SEC. PERU ZN. Il AREQUIPA - AREQUIPA / CERRO
20607699501 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
E.l.LR.L. AREQUIPA - CERRO COLORADO COLORADO
r r
INDUSTRIAS MZA. W LOTE 30 URB. VICTOR ANDRES BELAUNDE AREQUIPA AREQUIPA / CERRO
20607740047 ALIMENTARIAS VITOPAN : : i = 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.
AREQUIPA - CERRO COLORADO COLORADO
DELSURE.I.R.L.
r r
MZA. D LOTE 9 URB. ALTO VICTORIA AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO AREQUIPA / CERRO
20607778753 EFECTO ZERO E.I.R.L. - 040104 15417 ELAB. PROD. DE PANADERIA.

COLORADO

COLORADO



20453997708

20558065274

20601645646

20558376351

20562646982

20603864230

20606433990

20606440911

20607866491

10404583251

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS TORRES
S.R.L.

BERTTY SRL

INVERSIONES SAYOL
SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA - INVERSIONES
SAYOLS.R.L.

EMPRESA PANIFICADORA
YOLYS.A.C.

CAROMELL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA -
CAROMELLS.A.C.

OPERA DULCE TENTACION
PASTELERIA FINA S.A.C.

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS D’CONSA
S.A.C.

KUNTUY PERU SAC

CAFEDE LUIOS.A.C.

HUAYAPA CORNEJO YELCA
LEONOR

r
MZA. E LOTE 7 ASC. DE PROD DE TALLERES D SERV Y VIV DE
AREQUIPA - APTASA AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO

040104

AV. MARIANO MELGAR NRO. 600 URB. SEMI RURAL PACHACUTEC (ZN ZN D GRP. 12. A 2 r
D GRP. 12. A 2 CDRA DE POSTA DE SALUD) AREQUIPA - AREQUIPA-  CDRA DE POSTA 040104
CERRO COLORADO DE SALUD

AV. PUMACAHUA MZA. D LOTE 3 URB. LA CASTELLANA (TIENDA3;FTE. TIENDA3;FTE. A

A LA NOTARIA CONCHA REVILLA) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO LA NOTARIA 040104
COLORADO CONCHA REVILLA

AV. PALACIOS MZA. 18 LOTE 2B URB. SEMI RURAL PACHACUTEC DETRAS DE

(DETRAS DE JARDIN PACHACUTEC) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO  |JARDIN 040104
COLORADO PACHACUTEC

MZA. D LOTE 54 COO. FRANK MICHELL FUNDO CHALLAPAMPA (AL AL COSTADO DE
COSTADO DE LA URB. LA FONDA) AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO LA URB. LA 040104
COLORADO FONDA

CAL. MARANON 202 MZA. S LOTE 28 PT ZAMACOLA AREQUIPA -
AREQUIPA - CERRO COLORADO

040104

CAL. TAHUANTINSUYO ZON K COM 11 LOTE 122 URB. TUPAC AMARU 040104
AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO

FUNDO CHALLAPAMPA MZA. A LOTE 3 COO. FRANK MICHELL LTDA

- 040104
AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO

JR. LORETO ZONA D MZA. 45 LOTE 1 URB. SEMI RURAL PACHACUTEC 040104
AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO

MZA. W LOTE. 30 AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO 040104

AREQUIPA / CERRO
COLORADO

AREQUIPA / CERRO
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Anexo 10: Fotografias
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Anexo 11: Base de datos
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VARIABLE 1: REGIMEN LABORAL MYPE

D1: Normativa laboral del Régimen
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' D3: Conceptos remunerativos
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