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Resumen

La presente tesis titulada Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en Trabajo
para reducir los accidentes laborales en empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022,

se realizo por los accidentes laborales ocurridos en la empresa.

Tiene como objetivo general, determinar como la implementacién del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa
SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

Como tipo de investigacion aplicada, nivel explicativo, disefio pre - experimental y
enfoque cuantitativo. La poblacion son los accidentes laborales ocurridos en la
empresa, empleando técnica de andlisis de documentos, asi como también se

utiliza como instrumento de fichas de registro.

Antes de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, se tenia
314,68 de 1A y después se tuvo 13,56, por ello se logré reducir un 95,6%, de igual
forma se tiene al IF que tuvo una reduccién del 75% y con respecto al IG se
reduccion del 91,6%. Por lo tanto, se concluye que, al implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si se logra reducir los accidentes laborales en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

Palabras Claves: accidentes laborales, seguridad y salud en el trabajo, frecuencia

y gravedad



Abstract
This thesis entitled Implementation of the Occupational Safety and Health Plan to
reduce occupational accidents in company SUAL S.A.C, Cajamarca 2022, was

carried out due to occupational accidents that occurred in the company.

Its general objective is to determine how the implementation of the Occupational
Health and Safety Plan reduces occupational accidents in the company SUAL
S.A.C, Cajamarca 2022.

As a type of applied research, explanatory level, pre-experimental design and
guantitative approach. The population is the occupational accidents that occurred in
the company, using a document analysis technique, as well as being used as an

instrument for record sheets.

Before the implementation of the Occupational Health and Safety Plan, there were
314.68 IAs and then there were 13.56, for this reason it was possible to reduce
95.6%, in the same way there is the FI that had a reduction of 75% and with respect
to the IG reduction of 91.6%. Therefore, it is concluded that, by implementing the
Occupational Health and Safety Plan, it is possible to reduce occupational accidents
in the company SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

Keywords: accidents at work, safety and health at work, frequency and severity



l. INTRODUCCION

En estos tiempos, el accidente laboral de los trabajadores es el que ocupé con el
20,29% el segundo lugar con mas casos de muertes en todo el mundo segun
(DUMONT,2020) por eso varias compafiias o empresas eligieron invertir e
implementar en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con el fin de que las
personas que trabajan en el establecimiento se encuentren mas seguros, es decir
libres de accidentes, enfermedades y dificultades que pueda existir en el area de
trabajo, donde FONTE (2021) report6 505 528 accidentes en Espafa a trabajadores
asalariado o cuenta propia, donde el 88,3% de ellos fueron en horario de trabajo y
el 11,7% fue en itinere o también descrito como accidente fuera del horario de

trabajo(Ver Anexo 1). Sin embargo, los accidentes con mas ocurrencia se dieron

en el sector construccién, porque en Colombia en los afios 2017 y 2020 hubo un
reporte de 284 860 accidentes del sector, y 322 de esos casos fueron mortales,
NUNEZ (2021)

Por otro lado, a nivel nacional PARIONA y MATOS (2021) han realizado reportes
de accidentes en el que 34000 fueron no mortales (2019) y comparando con el afio
2018 este generd un aumento del 70%. Mientras que el MTPE (2022) di6 informe
de variaciones que existe de los accidentes laborales en el mes de enero (-46,2%)
y diciembre (-41,7%) de los afios 2021 y 2022 (Ver Anexo 2).

A nivel local, el problema que causo tantos accidentes en la empresa SUAL S.A.C
es que por mas que haya un area especifica de SST el responsable de ella, no le
tom6 mucha importancia a pesar que es indispensable por el tipo de actividad que
realiza la organizacion, por ello como existen obras en ejecucion, el jefe debe dar
documentacion del Plan de SST entonces para mas rapidez lo que realizé fue
buscar en el internet y cambiar algunas cosas, entonces esto causa que no haya
investigacion de accidentes, ni capacitaciones e inspecciones; todo esta
negligencia es causante de accidentes dentro de la empresa, para mas analisis se

puede observar la grafica de la cantidad de accidentes registrado en 8 semanas de

evaluacion dentro de un periodo de dos meses (abril-mayo) (Ver Anexo 3).



Después de recopilar la data necesaria se debe realizd la hoja de observacion
donde se detallan toda la lluvia de ideas que pueden estar conformando el problema

(Ver Anexo 4). Luego con las posibles causas se realizo el diagrama de ISHIKAWA

en el que ROMERO y DIAZ (2010) mencionan que este diagrama tiene como fin
identificar y determinar todas las posibles causas que generan el problema y asi
poder darle una solucion, en este caso se usara el método de las 6M, porque se
pudo ordenar cada causa en la categoria que le corresponda e identificar con mayor
rapidez el efecto que son los accidentes laborales (Ver Anexo 5). Para analizar

cualitativamente las causas que generan el accidente, se elaboré la herramienta de

Matriz de correlacion (Ver Anexo 6) donde se pudo sacar la cantidad de correlacion

que hay en cada causa y asi realizar el diagrama de Pareto (Ver Anexo 7) para

poder dar sentido a lo que quiere decir este diagrama DELGADO et al (2021) ha
citado a GONZALES (2014) donde defini6 que este representa la manera mas
apropiada de medir el tipo de causas mas importantes y las relevantes del
problema, por lo que se interpret6 que el 20% de las causas son por el 80% de las
consecuencias y se observa en el ( Anexo 8) el resultado que fue el 20% de estas
causas y son: C17(no se realiza investigacion de accidente),C14 (Inexistencia de
un Plan de SST), C3 (Falta de capacitacion) y C19 (Falta de Politica de seguridad).
Luego se elabor6 la tabla de macroprocesos con la finalidad de distribuir
nuevamente las causas, donde la mayor cantidad de estas se distribuyeron en el

macroproceso de SST con un puntaje de ocho (Ver Anexo 9), es aqui donde se

realizo la grafica de estratificacion de causas; por otro lado, se tiene al cuadro de
criterios de alternativas de solucion donde GARCIA (2012) dijo que esta
herramienta es eficaz y necesaria para identificar, cuéles son las estrategias mas
factibles para poder dar solucién al problema encontrado, asimismo, los criterios
utilizados en la elaboracion de esta tabla son: A= Solucion del problema, B= Costo
de ejecucion, C= Viabilidad y D= Sencillez, asi encontrar una alternativa de
solucién, en este caso fue el Plan de SST la alternativa que se eligié para este
proyecto de investigacion (Ver Anexo 10). También se efectué a la matriz de

priorizacion (Ver Anexo 11) aqui se observé que segun el consolidado de macro

proceso en el de Gestion obtiene un puntaje de 16% donde se debe de realizar el
Plan de SST, en Mantenimiento se tiene 21% el cual se debe capacitar e

inspeccionar, Proceso se tuvo también 21% el cual dice que se debe realizar la



politica de SST y al macro proceso de SST en el que se obtiene un puntaje de 42%

se debe realizar la toma de medida de Investigacion de accidentes y Sefalizacion.

El problema que se plante6 de manera general es: ¢(De qué manera la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira los accidentes
laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022? también se presenta a los
problemas especificos: ¢ De qué manera la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo reducira la frecuencia de accidentes laborales en la empresa
SUAL S.A.C, Cajamarca 2022? y ¢De qué manera la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la gravedad de accidentes laborales en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 20227?

Esta investigacion se justificé de la siguiente manera:

Justificaciébn econdmica: ARIAS y COVINO (2021, p.63, a) mencionaron que se usa
cuando se habla de dinero y es necesario sustentar los problemas econémicos de
la empresa. En el caso de la investigacion realizada, si presenta este nivel de
justificacion ya que los costos que generan cada accidente, la empresa debera
hacerse cargo; sin embargo, al reducir estos se va a generar una ganancia que se

pueda recuperar toda la inversion realizada con anterioridad.

Justificacion practica: ARIAS y COVINO (2021, p.63, b) es aqui donde el
investigador implementa o interviene sobre el problema para poder mejorarlo. Por
€S0 en esta investigacion se implemento el Plan de SST, dentro de ese plan se tuvo
que realizar actividades que puedan apoyar a la reduccion de estos accidentes
laborales ocurridos en la empresa, que son los que generar muchos disturbios con

respecto a la seguridad y proteccion de los trabajadores.

Justificacién social: Donde FERNADEZ y BAPTISTA (2017) el investigador tiene
que resolver problemas sociales las cuales estan afectando a la poblacién de
estudio. Entonces, en esta investigacion es indispensable el material humano,
porque la mayor cantidad de colaboradores de la empresa son el sustento de sus
hogares, por ello el empleador debe de salvaguardar la vida, la salud y seguridad

de sus trabajadores que segun ley lo obliga.



Para que se cumpla la justificacion, el estudio tuvo como objetivo general:
Determinar como la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce los accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022. Y a
los especificos: Determinar como la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes laborales en la empresa SUAL
S.A.C, Cajamarca 2022 y Determinar como la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

Para darle mas énfasis a la investigacion, se tuvo a la hipdtesis general: La
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes
laborales de los trabajadores, en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022. De
igual modo se tiene a las especificas: La implementacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes laborales en la empresa
SUAL S.A.C, Cajamarca 2022 y la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en la empresa SUAL
S.A.C, Cajamarca 2022.

Con la finalidad de tener mayor entendimiento se present6 a la matriz de coherencia
en el que presenta los problemas, objetivos e hipotesis y cada uno de ellos tiene un

propésito por el cual se realizd esta investigacion (Ver Anexo 12).




I MARCO TEORICO

ALLEN (2017) menciona que, para tener un buen analisis del estudio, se debe tener
un objetivo de investigacion y este seria extender y desarrollar teorias existentes,
en este caso lo mas propio seria tener un marco teorico para poder guiar el analisis
del estudio con fundamento. En este capitulo lo que se presentara es el estado del
arte con respecto al tema en mencion, donde estara dividido por antecedentes,

teorias relacionadas y marco conceptual.
En seguida, se muestra antecedentes nacionales:

Como primeros autores se tiene a MEJIA, CARDENAS, GOMERO (2015) En su
articulo titulado: Notificacion de accidentes y enfermedades laborales al Ministerio
de Trabajo. Pert 2010-2014, el cual presenta como finalidad identificar los factores
de riesgo de enfermedades y accidentes de trabajo. Este estudio se realiz6 con una
metodologia descriptiva y los resultados mostraron que, de 54 796 informes, el
90,2% eran de hombres. Ademas, Lima Metropolitana es la ciudad con mayor
indice de accidentes no fatales, con 76,9%; le sigue la region Callao con una tasa

de 15,0% y el departamento de Arequipa con una tasa de 3,8%.

MEJIA et al (2016) en su articulo titulado: Los accidentes laborales y su impacto
econdmico y social. Su objetivo fue determinar si los accidentes que ocurrieron son
el desaliento de profesionales en medicina para seguir laborando en PNA que es
primer nivel de atencion de Lima; esta investigacion es de estudio transversal, en
sus resultados obtuvieron que 124 médicos después de postular al SERUMS el
12% de esto mencioné que prefieren trabajar en la capital porque en provincias
ocurren muchos casos severos de accidentes y ha disminuido las ganas de trabajar
ahi, en el cual se concluye que fue porque en provincia muchos de las entidades
no tienen muchas supervisiones de los entes fiscalizadores como SUNAFIL, y es

imposible cambiar la cultura de la noche a la mafiana.

Segun SIHUINTA (2018) en su tesis titulada: Implementacién del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo para reducir accidentes laborales en el area de produccién
de la industria de confecciones JERUVA S.A.C, Lima 2018. Titulo (Ingenieria
Industrial). Lima: Universidad César Vallejo. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.



El objetivo del estudio era determinar como implementar un plan de seguridad para
reducir los accidentes laborales. Con una poblacién de accidentes laborales de
enero a mayo, este estudio utiliz6 una metodologia cuantitativa y un disefio
preexperimental, y utiliz6 un método de recogida de datos que puso a disposicién
el empresario. Asimismo, una vez implantado el plan de SST, se observé un
resultado del 40% en su IF, utilizando un periodo de referencia de 1 mes (4

semanas), y un descenso del 83% en IG.

MEJIA (2019) en su articulo titulado: Incidentes laborales en trabajadores de
catorce ciudades del Peru: Causas y posibles consecuencias, El proposito de este
estudio fue identificar los factores que contribuyen a los accidentes en los peruanos,
asi como sus efectos. Esta investigacién transversal se llevé a cabo en 14 ciudades
de Peru en las que se habian producido accidentes laborales. Debido a las
distracciones y a la falta de sefializacion clara en el 44% de sus entornos laborales,

el 66% de las personas sufren accidentes en sus lugares de trabajo.

MEJIA et al (2020) tienen como articulo titulado: Antigiiedad laboral y su relacién
con el tipo de accidente laboral de los trabajadores en Perd. Como objetivo es
determinar la conexién entre dos variables que se muestran en el titulo, este reporte
de investigacion se realizé para ocho ciudades del pais, donde el estudio fue
transversal, el cual se estudio a 58 472 accidentes en el hospital ES SALUD y como
resultados obtuvieron que los trabajadores que tenia sélo meses trabajando tenian
una caida de nivel de (p=0,003) esto se compardé con los que tenian afios
trabajando en esta empresa, en conclusién se pudo comprobar que a medida que
pasaba el tiempo los accidentes iban presentandose méas seguido y esto se daba
por falta de capacitaciones o implementacion de SGSST , es decir al ejecutar esta
investigacion se puede evidenciar la relaciéon entre el tiempo de trabajo con el tipo
y caracteristica del accidente.

RODRIGUEZ (2020) en el articulo titulado: Influencia del programa comportamiento
seguro en los trabajadores de planta Callao- CLSA Lima-Peru. El objetivo era
establecer un programa de seguridad basado en el comportamiento de los
empleados. Se implanté la técnica y, como consecuencia de ello, el nimero de

casos durante el mes disminuyé un 77%, de 2,5 a 0,58 casos.



FRANCIOSI y VIDARTE (2021) Tiene como objetivo determinar la influencia de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
accidentabilidad y productividad en una industria arrocera; teniendo un disefio de
tipo explicativo, una poblacién de accidentes que ocurrieron en la empresa durante
el afo 2012 y 2014, la muestra fue del 100% de los datos obtenidos. Para la
implementacion del sistema se guiaron del modelo de las OHSAS 18001, para asi
poder realizar medidas correctivas frente a los riesgos presentados. Obtuvieron
como resultados que después de la implementacion del SGSST se llegd a reducir
los accidentes y asimismo se puede elevar la productividad, se realizé la

corroboracién con la prueba de la validez de Pearson.

PAYE y SALES (2021) en su tesis que lleva como titulo: Implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud para reducir los accidentes laborales en el area de Logistica
de la empresa INTEK PERU SAC. Comas,2021. El objetivo del proyecto era
comprobar como la aplicacion podia contribuir a reducir los accidentes laborales.
Se trata de un proyecto de tipo aplicado, con un disefio preexperimental, un método
cuantitativo y un nivel explicativo. Con un pre y post test de tres meses y una
poblacién de accidentes laborales, la técnica utilizada fue la recogida de datos. Tras
la aplicacién, tanto el IF como el IG se redujeron en un 91,69% y un 75,71%,

respectivamente.

RODRIGUEZ (2021) Tesis: Implementacion de un SGSST reduce accidentes
laborales en la empresa Halcén S.A, Trujillo 2021, utiliz6 como metodologia de tipo
aplicada y de enfoque cuantitativo. La poblacion y muestra a estudiar fueron los
accidentes laborales en un periodo de tiempo de tres meses; como técnica uso la
observacion y el instrumento que se determiné fueron las fichas de registro de
accidentes. Obtuvo como resultados la reduccion del 60% porque tuvo 5 accidentes
y logro reducir a 2; por otro lado, se tiene a IF con reduccion de 66,66%. Por lo que
el autor concluye que al implementar este Sistema de Gestién puede disminuir la

variable dependiente.

TERRAZOS (2018), en su articulo titulado: Analisis de la causalidad de los
accidentes por electrocucién en las redes eléctricas de servicio publico en la region
Puno. Su objetivo fue identificar la procedencia de los accidentes por electrocucion

donde determina el 1A del antes y después de promulgar la Ley 29783. Este estudio



fue de tipo descriptivo-aplicada, con un enfoque cuantitativo, donde su poblacién
de estudio fue los registros de accidentes; los resultados obtenidos en cuanto al
indice de gravedad fueron de 0.89 a 0.63, asi mismo concluye que el personal
tercero son los principales causantes de accidentes debido a que incumplen los

procedimientos de trabajos establecidos.
También, se tiene antecedentes internacionales

CISNEROS y CISNEROS (2015) en su articulo titulado: Los accidentes laborales,
su impacto econdémico y social. En este estudio se presenta una investigacion a las
empresas del estado de Holguin, provincia ubicada en Cuba, que presentan
problemas como los accidentes laborales con el objetivo de identificar las causas
gue provocaron los trabajadores con respecto al andlisis de los indicadores puestos
en la ONEI, entonces se obtuvo que aumenté el indicador de dias perdidos por la
gravedad del accidente, por ello que al concluir se dice que varias empresas no dan
valor a este tipo de situaciones, ya que para cada empresa es una pérdida
econdémica por los dias no laborables, es ahi donde se produce un impacto negativo

ya sea en la eficiencia y la economia.

FARIA et al (2015) en su articulo: Implementation of a safety program to control
work accidents. A case study in the chemical industry. Donde presenta un estudio
en relacion con la Implementacion de un Programa de Seguridad en el Trabajo en
una industria quimica; este tipo de investigacion fue aplicada, exploratoria y de
enfoque cualitativo; por otro lado, este tiene como método de recoleccion de datos
a la investigacion documental y bibliografica. En este trabajo han propuesto que la
implementacion del programa debe ir de la mano con el SGSST con andlisis critico

de manera constante para los ajustes necesarios.

MAHECHA et al (2015) en su articulo. Educacion en Salud y Seguridad para los
comités paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta investigacién tuvo como
objetivo poder desarrollar una propuesta que logre ayudar al proceso educativo en
la Salud y en la Seguridad que va dirigido a los integrantes del comité de SST, tuvo
un estudio de cualitativo, descriptivo debido a que realiza entrevistas a los
integrantes participantes del comité. Logrando asi la implementacion de la

propuesta para realizar el desarrollo de cada uno de los integrantes del comité.



CHACKO y GOPINADHAN (2016) en su trabajo que tiene como titulo: Integrated
Safety Management System In A Construction Organization - A Feasibility Study.
Esta trata del analisis de seguridad en industrias de construccion en la India con la
finalidad de identificar los accidentes y tiempo de trabajo perdido; tiene como
resultado que al realizar el analisis los datos obtuvieron de 40 a 50% de reduccion
de accidentes y sus dimensiones al implementar el SGSI demostrando asi, que este

sistema es factible.

FLORES (2016) en su trabajo titulado: Prevalencia de accidentes de trabajo en
trabajadores recolectores de basura en Asuncion, Paraguay. 2013-2014. Fue un
estudio transversal, teniendo una poblacion de 309 colaboradores formales e
informales, obteniendo un resultado que de trabajadores formales fue de 37.5% y
los informales un 29.5%, asimismo no se tiene tanta diferencia entre las cifras
mencionadas esto debido a que en ambos casos los accidentes son consecuencias

de la falta de capacitacion frente a los problemas presentes.

PEREIRA (2016) En su articulo de investigacion titulado A qualitative analysis on
occupational health and safety conditions at small construction projects in the
Brazilian construction; tuvo como finalidad poder evaluar la Seguridad y Salud
Ocupacional en Proyectos de Construccion de la industria brasilefia. Fue un método
cualitativo, este estudio nos hizo conocer cuan importante es la seguridad en el
rubro de la construccion y los peligros a que los trabajadores estan expuestos.
Asimismo, resalta la importancia de poder cumplir con cada uno de los principios
que brinda la ley.

FAMOHAMMADFAM et al (2017) en su articulo titulado Evaluation of the quality of
occupational health and safety management systems base on key performance
indicators in certified organizations; logra demostrar el desenvolvimiento de cada
una de las empresas que tienen un Sistema de SST, teniendo como resultado que
efectivamente las organizaciones que son certificadas son las empresas que tienen

mejor desarrollo en lo que es Seguridad y Salud en el trabajo.

PEIXOTO (2017), en su investigacion, tuvo como finalidad poder evaluar la
implementacion de un plan de Gestion en cuanto a la SST en las empresas del

rubro construccion, fue un analisis teorico, teniendo como resultado que para poder



llegar a realizar una implementacion, la empresa debe estar dispuesta a incorporar
nuevos métodos y estrategias que traigan beneficios, finalmente se logra concluir
que realizar las mismas labores dentro del area de trabajo y el exceso de confianza
hacen que se llegue a ocurrir accidentes laborales.

CIESLEWICZ, ARASKIEWICZ y SIKORA (2019) en su articulo: Accident Rate as a
Measure of Safety Assessment in Polish Civil Engineering. Tiene como proposito
evaluar y analizar los accidentes laborales en la ingenieria civil polaca, y para que
evallen el IA se usaron indicadores como el total de personas lesionadas en
accidentes de trabajo, para ello se clasificd en accidentes mortales, graves y leves,
de igual manera el IF se tuvo que clasificar en leves, severos y fatales, como
también un IG. Luego de haber analizado los datos estadisticos se gener6 un
cambio en los parametros de la tasa de accidentes que se da la mejora continua de

la Seguridad en el ambiente de trabajo.

VASILIEVA (2019) en su articulo titulado Study of the demand for Occupational
Health and Safety Services. Tiene como motivo de investigacion ensefar la
demanda de servicio en SSO, por eso realiz6 encuesta a trabajadores y educadores
que se dedican a la industria de produccion, el cual como resultado se detalla que
los trabajadores no estan seguros de las capacitaciones que les dan y tampoco
estan seguros de la evaluaciéon del puesto de trabajo por las condicione en el que
se encuentran; por ello se concluye que debe darse un servicio de calidad con
respecto a seguridad y salud en el trabajo, y los empleadores tienen que asegurarse
que lo que se brinda como herramientas de apoyo que se brinda debe ser de

calidad.

FEREYDOON et al (2019) estos autores hablan del Sistema Integrado de Gestion,
el cual esta realizado para dejar los otros métodos tradicionales y reemplazarlo por
uno moderno, es decir en esta investigacion se analiza los eventos del impacto en
los indices de desempefio de salud y seguridad en la central eléctrica de ciclo
combinado irani. Se us6 como método de estudio para el mejor analisis luego de
los resultados a la estadistica descriptiva, chi-cuadrado, regresion lineal y cubica
usando el programa SPSS. Dando, asi como resultado que de los 1.189
trabajadores se registraron 287 accidentes que guardan relacion con el trabajo,

tienen una tasa de frecuencia de accidentes en el 2004 con 32,65 y de gravedad
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en el 2008 con 209; dando estos resultados la significancia fue menor al 0.05,
excepto el indice de severidad de accidentes. Y concluyen que al llevar a cabo la
implementacion del programa de seguridad en especial el IMS, se presenta una
reduccion en los indices de accidentes.

CRUZ et al (2020) en su articulo titulado: Worker 's Health in Brazil: Accidents
recorded by social security from 2008 to 2014. La investigacion evalud las
incidencias de trabajo de Brasil que son registrados en el Seguro Social, este fue
un estudio descriptivo, teniendo como resultado que el género masculino presenta
una tasa de incidencias mas elevada, asimismo nos menciona que el rubro de
transformacion tiene una tasa mayor de accidentes de trabajo, asimismo nos
menciona que estos accidentes se lograron disminuir, pero es necesario que llegue

a tomar medidas preventivas para poder evitarlos.

MONTERO (2021) en su articulo titulado: Labor accidents and relations of
production: A sociological critique of the subjective factors as a hegemonic
explanation of the labor accident causality. Tuvo como objetivo disminuir los
mecanismos presentes en los humanos y como se comportan ellos, fue un método
cuantitativo, donde se tiene como resultados que las personas que suelen ser mas

accidentadas son las personas que tienen una remuneracién baja.

PARIONA y MATOS(2021) en su trabajo: Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la reduccion del indice de Riesgos Laborales en la empresa Niisa
Corporation SA, tuvo como objetivo disminuir los riesgos laborales partir de la
implementacion del Sistema de SST, estudio cualitativo, pre experimental, teniendo
una poblacién de 70 colaboradores, después de la implementacion se logré reducir
un 4.28% y 2.38% las incidencias y los accidentes, logrando demostrar que la

implementacion del sistema si logra reducir los accidentes laborales.

Por otro lado, se tiene a las teorias que tienen relacién con las variables, el cual se
tuvo que consultar con diversas fuentes que permitieron tener mas comprension
para el desarrollo del proyecto. Se tiene a la variable independiente: que vendria a
ser el Plan de SST, que segun la definicion de la OEFA (2020, p.2) da a conocer
que es un documento de gestion en el que el empleador busca desarrollar el

SGSST con ayuda de los trabajadores, es aqui donde se manifiestan las
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actividades que se exponen al peligro, riesgo y hasta accidentes, con el fin de
obtener un ambiente mas seguro y confiable para el empleado cuidando su salud
e integridad fisica. Sin embargo, como la empresa tiene actividades que se enfocan
en el sector construccion este debe tener sustento tedrico de otra fuente en este
caso se tiene a la Norma G.050 (2020) que dice que el Plan de sst es importante
en este sector porque es el documento que da soporte técnico y administrativo que
sirve para la garantia de la seguridad y salud de todas las personas que trabajan
en la empresa. Como tercera opinion acerca de la sst y la mas importante, la Ley
29783, busca desarrollar en cada empresa una cultura de prevencion en el area de
trabajo, quiere decir que todos los empleadores tienen la obligacion de prevenir
estos accidentes con distintas normas y reglas que indica la ley y sus
modificaciones, pero esto debe correr los gastos por cuenta propia del empleador
para poder dar servicios de capacitaciones, inspecciones y mejoras continuas y asi
tener un ambiente seguro para su personal; mientras tanto ALVAREZ(2018) detalla
que el Plan es importante ya que toda empresa lo que busca es tener un personal
ileso, y un ambiente de trabajo seguro, y para que se pueda cumplir con lo que las
normas exigen es necesario la colaboracion de los trabajadores, es de esa manera
se puede concientizar al personal a asumir responsabilidad de seguridad. Este Plan
de SST tiene como obijetivo reducir o minimizar las enfermedades, dafios, riesgos,
lesiones, peligros y hasta accidentes que estan relacionados al trabajo para un

ambiente seguro y confiable.

Como primera dimension de la variable, la evaluacion del Plan de SST, donde
FORONGA Y FORONDA (2007), lo define como un sistema de operaciones que
tiene como finalidad evaluar los logros que se llegaron a alcanzar. Asimismo, tiene
al indice de capacitaciones realizadas como indicador, la otra dimension es la
Accién para la mejora continua, en el que ESQUIVEL et al (2017) nos dice que esta
accion tiene como finalidad la mejora dia tras dia, dirigidos a la seguridad, teniendo

como indicador al indice de Inspecciones realizadas.

Como variable dependiente se tiene a los accidentes laborales, la ISO 45001(2018)
nos dice que son acciones imprevistas que se llegar a dar por que no existe un
SGGT, son todos los sucesos que ocurran en el area de trabajo, que puede causar

lesiones o hasta la propia muerte del trabajador, ORTEGA et al (2021), menciona
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en su articulo que los accidentes son casos serios y criticos que pueden existir
dentro de una empresa, mas aun en el rubro industrial, asi mismo todos los
colaboradores pueden llegar a ser victimas de accidentes. También se tiene a
SIREGAR y HAMONANGAN (2019) que menciona que estos son como eventos
gue suceden inesperadamente y es parte de las pérdidas en una empresa. Es de
vital importancia prevenir los accidentes laborales, debido a esto ORTEGA,
RODRIGUEZ y HERNANDEZ (2017) mencionan que los trabajadores son
personas indispensables en cada una de las empresas, debido a que el trabajador
es dependiente de los procesos y servicios. Por otro lado, ORTEGA et al (2021)
nos dice que el objetivo que tienen las organizaciones es tratar de que todos los
trabajadores cuenten con salud, seguridad y sobre todo bienestar dentro del area
donde trabajan, buscando siempre prevenir los accidentes usando diferentes tipos

de métodos.

Asimismo, hay casos que no se pueden evitar, porque existe una relacién entre lo
que son las causas y los efectos, para esto Frank Bird (1969) realiz6 un estudio de
mas de 1.7 millones de accidentes laborales que fueron reportados, teniendo como
finalidad poder evaluarlos, pero debido a la gran cantidad de numero el elaborar
una piramide que le ayuda a poder proporcionar de manera que cuando exista una
lesién mortal, se presentaron 10 lesiones leves, tendra 30 con dafios materiales y
se tendra 600 incidencias; asimismo se puede llegar a identificar por términos,
donde mortal son los accidentes que pueden ocasionar incapacidades para
siempre, grave cuando existan dias de descanso médico y leve cuando no existen

dias perdidos ( Ver Anexo 13).

RODAS Y SANCHEZ (2019, p.7) hablan acerca de la frecuencia de accidentes,
esta dimension es la que mide la magnitud de cuantos accidentes en un
determinado periodo han ocurrido y esto se da en distinto sectores de la economia
ya sea en agricolas, industriales, de servicio y como de imaginar de construccion
también. Para poder medir esta dimensién es necesario tener un indicador el cual
es el indice de frecuencias de accidentes laborales ocurridos en la empresa SUAL
S.AC

Con respecto a la segunda dimensién que presenta esta investigacion; la gravedad

de los accidentes laborales el MTPE(2018) dice que este término mencionado se
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refiere a la cantidad de dias perdidos por los accidentes ocurridos, en este caso
puede ser que el descanso médico que le dan los especialistas dependera de qué
tan grave es el accidente si leve, grave o muy grave y esos dias que el trabajador
no asista a las labores seran dias remunerados, es decir el empleador debera
hacerse cargo de los gastos médicos e inclusive de los pagos del personal. Y tiene

como indicador al indice de gravedad de accidentes laborales.

En el marco conceptual, se definen los términos que se han venido utilizando en la
investigacion. Los accidentes que ocurren en el trabajo vienen hacer lesiones que
sufre un colaborador ya sea de forma directa o indirecta (Translated by Content
Enginer, 2022). Por otro lado, se tiene a los riesgos laborales que son las
situaciones que pueden llegar a interferir con la equidad mental, fisica y social de
cada trabajador. (YU y MORALES,2017). Una de las caracteristicas mas relevantes
del Plan de SST, es que todas las empresas deben de contar con un Plan de SST.
(SABINA y MICHAELA, 2016). EI D. S 005-2012-TR, dice que la Ley 29783 es la
persona que se encarga de poder brindarle al trabajador un ambiente laboral
adecuado, protegiendo siempre la integridad del trabajador. Asimismo, en la
pandemia realizé modificaciones a la Ley 31246 con R.D 005-2020-INACAL/DN, en
lo que respecta a los articulos 49 y 60 modificandose a favor del trabajador
controlando la expansién de las enfermedades que son transmisibles como el
COVID - 19.

Con respecto a HEGEL (2021) esta da a conocer a las etapas del plan, la cuales
eran de mucha ayuda para la elaboracion del desarrollo de la investigacion y estas
son: La evaluacion de actividades que son un riesgo para la organizacién, Se
realiza un plan para mejorar, se debe de realizar medidas correctivas para evitar
los peligros que generan los riesgos y estos en accidentes, se debe desarrollar la
ejecucion del plan de sst, se debe de realizar seguimiento de la politica propuesta
para poder tener todo en regla, y asi que las entidades fiscalizadora como SUNAFIL
y MTPE no tengan como obligar a pagar multas a la empresa y finalmente este
proceso debe de tener un cronograma de inspecciones, con el fin de tener todo bajo

control y no cometer mas errores
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de investigacion

3.1.1. El tipo de investigacion
Por su finalidad:

En esta investigacion se presentara una metodologia de tipo aplicada, porque lo
gue se va a aplicar o implementar en este caso es un plan de sst para disminuir los
accidentes laborales presentes en la empresa. ARIAS (2020) que este tipo de
metodologia trata de dar solucion a los problemas de manera practica, es decir
mediante teoria y hallazgos que ayuden a la investigacion a tener mayor precision

de poder realizar o ejecutar una solucién.
Por su nivel o alcance:

En este caso va a ser de alcance explicativo, porque se trata de explicar que
mediante la ejecucion del Plan de SST la reduccion del problema (accidentes
laborales). ARIAS y COVINO (2021, p.72, c) en este alcance el investigador busca
explicar y determinar el porqué del problema por medio de la relacion causa —
efecto, donde se puede establecer una relacién entre las variables.

Por su enfoque:

Serd& cuantitativo, por lo que existe dimensiones que van a ser medidas gracias a
los indicadores, las cuales tienen férmulas con escala de medicién por semanas.
Aqui SAMPIERI et al (2017, p.31, b) hablan acerca de estas pruebas estadisticas
que son las mas valiosas en una investigacion, ya que se determina las diferencias

en la medicion de los resultados.

3.1.2. Disefio de investigacion:

En este caso sera pre experimental. ARIAS y COVINOS (2021, p.74, d) dicen que
este tipo de disefio, tiene un solo grupo a estudiar y es el experimental, por lo que
el investigador no tiene con seguridad el efecto que puede ocasionar las causas de
la variable independiente sobre la dependiente. En este caso, el grupo experimental
gue va a desarrollar son los accidentes laborales ocurridos en la empresa SUAL
S.AC
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3.2. Variables y Operacionalizacion

Variables

VILLASIS y MIRANDA (2016) pueden definir que una variable es algo que esta
sujeto a cambios, para poder solucionar la gran interrogante que incluye al titulo,

problema, objetivos e hipotesis.
Se tiene a dos variables que son:

Variable independiente: Esta es la causa por el cual se genera un cambio en la
variable dependiente ARIAS (2021, p.46, e). En este estudio se tiene al Plan de

SST, que ayudara a que los accidentes laborales se reduzcan.
Definicion conceptual del Plan de SST:

Donde la OEFA (2020) define como el documento de gestidn en el que el empleador
busca desarrollar el SGSST con ayuda de los trabajadores, es aqui donde se
manifiestan las actividades que se exponen al peligro, riesgo y hasta accidentes,
con el fin de obtener un ambiente mas seguro y confiable para el empleado

cuidando su salud e integridad fisica
Definicion Operacional del Plan de SST:

Para definir operacionalmente, se puede decir que este Plan tiene sus dimensiones
que ayudaran a la ejecucion de este; una de ellas es la evaluacion del Plan de SST

y la otra es la accion para la mejora continua.

Dimensiones de la Variable independiente Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo:
- Evaluacién del Plan de SST

SANCHEZ et al (2020, p.15, b) dicen que para la implementaciéon de un SGSST se
tiene que verificar si este sistema servira para consolidar la idoneidad, oportunidad

y eficacia, quiere decir que engloba la revision del desarrollo.
Indicador: indice de Capacitaciones Relacionadas

De acuerdo con BOHORQUEZ, CARO y MORALES (2017), asistir a capacitaciones

no es una actividad generadora de costos sino una inversion en el bienestar de la
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empresa y sus trabajadores, con el fin de mejorar el desempefio organizacional y

prevenir costos asociados a la falta de capacitacion.

Formula:
N°DE CAPACITACIONES REALIZADAS
ICR = + 100 9%
N® DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS
Fuente: LOPEZ y MEZA, 2021, p.77
Leyenda:

ICR: indice de Capacitaciones Realizadas
Escala de medicion: Razén
- Accidn para la mejora continua

AGUDO, RUBIO Y SEISEDEDOS (2017) afirman que, al utilizar herramientas como
el redisefio y la reingenieria de procesos, asi como realizar un seguimiento donde
es factible ver mejoras y cumplimiento, se logra encontrar oportunidades para poder

crecer en eficiencia
Indicador: indice de Inspecciones Realizadas

En esta instancia, se revisaran las inspecciones a realizar durante este estudio.
Como se dice en el articulo de GARCIA y GRANDA (2012), la inspeccion es una
técnica para tomar medidas preventivas para eliminar cualquier factor que pueda

perjudicar al trabajador.

Formula:
N°DE INSPECCIONES REALIZADAS
IIR = « 100 %
N® DE INSPECCIONES PROGRAMADAS
Fuente: GONZALES 2016, p.77
Leyenda:

lIR: indice de Inspecciones Realizadas
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Escala de medicion: Razoén

Variable dependiente: ARIAS (2021, p.47, d), son aquellas que se alteran por la
intervencion metodoldgica y de disefio. Por lo tanto, los accidentes de trabajo son

la variable dependiente en este estudio.
Definicion conceptual de accidentes laborales:

De acuerdo con la norma ISO 45001 (2018), los accidentes de trabajo son sucesos
inesperados y sobresaltados provocados por la falta de un SGSST, es decir,
cualquier evento que tenga lugar en el lugar de trabajo y tenga como resultado
lesiones organicas, trastornos funcionales, invalidez o muerte mientras un
trabajador estd llevando realizar tareas segun las indicaciones de su superior

inmediato.

Indicador de Accidentes Laborales o Accidentabilidad: Para determinar esto se
puede utilizar el producto de los valores de IF y IG, segun MTP (2018, p.55), para
determinar el efecto de los accidentes de trabajo.

Formula:
14 IF x IG
~ 1000
Fuente: MTPE, 2018
Leyenda:

IA: Indicador de Accidentabilidad

IF: Indicador de frecuencias

IG: Indicador de Gravedad

Definicién Operacional de accidentes laborales:

Estos se pueden evaluar observando la frecuencia de accidentes, que se puede
utilizar para calcular el porcentaje de estos, asi como la gravedad de los accidentes,
gue se puede utilizar para calcular el porcentaje de dias perdidos en cada caso.

Dimensiones de la Variable dependiente accidentes laborales:
Estos indicadores tienen diferentes significados, pero todos requieren que se
conozca el valor la constante " K", que representa el numero de horas-hombre.

Segun OSHAS, se debe tomar en consideracién el numero de empleados en la
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empresa; por ejemplo, si la empresa tiene entre 1 a 100 empleados, K= 200 000
horas - hombre trabajadas, y segun ANSI (The American National Standards
Instituto), si la empresa tiene mas de 100 empleados, el factor k =1000 000 de
horas/ hombre trabajadas.

- Frecuencia
El método utilizado para determinar cuantas veces ocurre un evento en una unidad
de tiempo esta dado por DURAN et al (2011, pag. 291).
Indicador: indice de Frecuencias

Formula:
N*DE ACCIDENTES REGISTRADQOS "
T N°H—H TRABAJADA EN EL PERIODO *
Fuente: MTPE,2018
Leyenda:

IF: indice de Frecuencia

H-H: Horas Hombre

K= 200,000

Escala de Medicion: Razén
- Gravedad

CORREA y GALLEGO (2000, p.88) La duracion de los factores que dan como

resultado el problema principal se mide por la gravedad del accidente
Indicador: indice de Gravedad

Formula:

; _ N°DE DiAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO .
- N° HORAS TRABAJADAS )

Fuente: MTPE, 2013

Leyenda:
IG: indice de Gravedad
K= 200,000
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Escala de Medicion: Razén

3.2.2. Operacionalizacion

Segun ESPINOZA (2019), operacionalizar una variable implica especificar cdmo se
observaran o cuantificaran las caracteristicas del estudio. Es decir, un ciclo en el
que una variable hipotética se transforma en factores facilmente observables y

cuantificables.(Ver Anexo 14)

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1. Poblacion:

CASTEEL y BRIDIER (2021) dicen que, esta asociado a una variedad de cosas,
incluyendo al conjunto de bienes, animales, familias y archivos, ademéas de
personas. En otras palabras, se puede describir como un grupo de personas o
cosas que incluyen rasgos que se pueden investigar y sirven como estandar de la

muestra.

Para este estudio la poblacién se refiere a los accidentes laborales de los

trabajadores de la empresa SUAL SAC
e Criterio de inclusion

PATINO y CARVALHO (2018) Son todas las caracteristicas de la poblacion en
estudio, que los investigadores usan para responder a su pregunta de investigacion,
es decir, son los rasgos que permiten que la poblacién de estudio sea reconocida
como participante de la investigacion. Estos rasgos pueden incluir edad, sexo, nivel,

nivel socioeconémico, grado de estudios, tipo de dolencia, estado civil, entre otros.

Para poder tomar data de los accidentes laborales, este se tiene que realizar los
dias de lunes a sabado en el horario correspondiente de 7:00 am a 12:00 pm y de
14:00 pm a 17:00pm.

e Criterio de exclusion

Para cumplir con esta condicion, GOMEZ et al (2016) se refieren a los rasgos que
el investigador considera no elegibles ya que podrian afectar el resultado. En este
caso se tiene a los dias domingos, siendo los dias en el cual no se labora en la

organizacion.
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3.3.2. Muestra

La muestra al ser la mas pequefia permite estimar o analizar mas alla de lo
observado a la poblacién alcanzable, que es donde se circunscribe la poblacién
principal de estudio, segun OTZEN y MANTEROLA (2017).

Para esta investigacion la muestra esta compuesta por los accidentes laborales de
trabajadores desde el lapso de tiempo de abril a mayo (pre - test) y de agosto a

septiembre (Post- test) del presente afio.
3.3.3. Muestreo

Para esta investigacion se debe determinar desde un inicio el numero de
participantes incluidos en el objetivo propuesto. Este nUmero se conoce como el
tamafio de la muestra, que se calcula mediante calculos matematicos o
estadisticos. Donde ARIAS, VILLASS y MIRANDA (2016), el muestreo esta dividido

en dos grupos. El primero se ocupa del muestreo probabilistico o aleatorio.

El segundo tipo de muestreo es, no probabilistico se denomina muestreo por
conveniencia porque permite al investigador elegir documentos que son faciles de
obtener y cercanos a los objetos o0 sujetos que se investigan. En esta instancia se
utilizara para la investigacion un muestreo no probabilistico, tal como lo plantean
OTZEN y MANTEROLA (2017, p. 230).

3.3.4. Unidad de Anélisis

Donde ARIAS (2020, p.62) dice que es el objeto o sujeto de estudio en la
investigacion. En el caso de la presente tesis se tiene como unidad de andlisis al

accidente laboral que ocurre en la empresa SUAL. S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Es la estrategia de ROJAS (2011) para recopilar datos es un procedimiento
crucialmente documentado que respalda y elabora las caracteristicas que se

notaron y culmina en un instrumento que se puede aplicar.

Al respecto, ARIAS (2021, e) menciona que esta técnica es el proceso en el que se

revisa toda la documentacion para obtener los datos necesarios para la
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investigacion y asi poder presentar los resultados para la conclusion del estudio. El
presente estudio toma la técnica de analisis de documentos (mas que todos los

andlisis internos) de los registros de accidentes en consideracion.
Instrumentos

Segun SANCHEZ et al (2021), el instrumento de recoleccion de datos es visto como

una forma de recolectar datos a partir del uso de una técnica.
Estos instrumentos que se usaran en este estudio fueron:

- El registro de accidentes

- R. de Frecuencia de accidentes
- R. de Gravedad de accidentes
- R. de capacitaciones

- R. de Inspecciones.

Validez

Validez, segun URRUTIA et al (2014), es la caracteristica que permite al evaluador
valuar el sistema de calidad de un instrumento utilizado para alguna
implementacion de una herramienta de mejora, y a su vez, se confirma si el
procedimiento a seguir es 0 no correcto.

Para este trabajo se presenta la validez por contenido y esta evaluada por el juicio
de expertos que se puede observar en el (Anexo 15) donde se evidencia el visto
bueno de los validadores.

Confiabilidad del instrumento

Después de revisar la validez, se pueden utilizar una variedad de metodologias
para probar la confiabilidad del instrumento (SAMPIERI, 2017).

Aqui en este estudio se va a usar toda la informacion de la empresa SUAL S.A.C,
por lo que se utilizan las herramientas para recolectar la informacién y para que
sean mas confiables se tiene los documentos firmados por el gerente general de la
empresay por el jefe de SST, con el objetivo de tener datos reales y confiables. No
obstante, este tiene que tener una confianza mayor, por eso se dice que es una
confiabilidad de tipo estabilidad, en donde se usa el test- retest, debido a que el

instrumento es utilizado dos veces en el pre y post test; es por eso que se realiza
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la prueba de correlacion de Pearson en el software SPSS, ya que muestra que los

resultados obtenidos son de correlacion positiva perfecta.(Ver Anexo 16)

3.5. Procedimientos

Con el fin de crear un negocio exitoso, el ingeniero Alfonso Mego Bustamante se
asocié con Susy Marily Morales Castillo en 2019. En ese momento decidieron
vender combustible GLP, el cual permanecié en el mercado durante dos afios y
eventualmente se convirti6 en el principal proveedor de la Ayuntamiento de
Cortegana. Hoy, el enfoque principal de la empresa es la creacion de expedientes

técnicos y la realizacién de proyectos en diversas instituciones.

Tabla 1. Datos Generales de SUAL S.A.C
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Comercial: SUALSAC

RUC: 20604437530

Tipo de contribucion: Sociedad Andnima Cerrada
Condicion: Activo

Fecha de Inicio de Actividades 22/03/2019

Principal -4210- Construccion de

Actividades(es) Econémica(s): . )
(es) ) Carreteras y vias de ferrocarril.

Jr. Arequipa N° 612 Bar. La lameda (A
Direccién: media cuadra del mercado de abastos)
Cajamarca- Celendin

Fuente: Elaboracion Propia

Misién:

Somos una empresa gque brinda servicio en el rubro ejecutor de obras, consultoria
bajo el cumplimiento de las leyes, normativas y necesidades de nuestros clientes a
nivel nacional e internacional, con el compromiso de crear valor y desarrollar a

nuestra comunidad.

Visioén:
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Al 2025, ser una constructora lider en el mercado, el cual se destaque por
excelencia en el servicio e innovacion en sus proyectos y el compromiso con los
trabajadores o colaboradores, para que nuestros clientes tengan la confianza

necesaria.

Valores de la empresa:

Responsabilidad: La empresa SUAL asume la responsabilidad ya que cada
empleado es responsable de todo lo que hace mientras trabaja para la
organizacion.

Respeto: Es necesario para una relacion pacifica y saludable entre la
sociedad y los trabajadores de la empresa.

Disciplina: Nuestras actividades diarias deben llevarse a cabo de manera
ordenada debido a un fuerte deseo de cumplir con nuestras obligaciones y
cumplir con la ley.

Honestidad: Es la apertura con los demas, es decir, la falta de ocultamiento,
lo que ofrece tranquilidad a quienes trabajan para la empresa.

Tolerancia: Este es uno de los principios mas cruciales y un medio para

hacer visible el respeto por los comparieros de trabajo

Localizacion de la empresa

Figura 1. Localizacion de la empresa

Fuente: Google Earth

Organigrama

24




Gerents

General
——————
------------------- | Asesar |
| Prevenciin de Rissgas y Accidentes |- - - ooo oo oo oo ooo oo | legal |
| Secretaria_T----
I | 1
Area de Area de
Administraciin y Infraestructura Areade REHH
Finanzas w Obras
Oficina
Garanta dal Téenicade Direccian de Jefe de
Departamanta de Oibira Proyactas parsanal
Adm. y Finanzas [ | |
I
[ T T 1 Jeute de Asimtente de
_ Jefe de Obra Almacensta |
Oficinade Oficina Oficina de oficing d= planeacidan RRLHH
Tesararia el iriin s travtiea Marketing chisnc,a | |
Razidants d I
e “ Wigilante | neemra Pricdloga
Encargada de Jafe de Obra estructural
M Contadar — Facturacidn |— la Publicidad |[] Logistica | |
Encargada PRE— b asstra Conductar ||+ Arquitecta
neangada de Etente de
H Tesarera — Tramitadar |[— [P | Logitiea | |
Sarvi
Ao xiliar B M [Ebetrico
Bamtents Generales
| Cantable — Secretaria Encargada de ka
L Segmentaciin
del Mercada
H Gedlogo
. Archivg
| | Consultar
Hidrasanitario
L Recapciancita
Responeable de
' la maguiraria
trarsporte

Figura 2. Organigrama de la empresa

Descripcion de producto

Fuente: Elaboracién propia

La empresa a pesar que realiza expedientes técnicos, también es una constructora

debido a que realiza construccién de pistas, veredas, carreteras, etc; a instituciones

estatales y en estos tiempos han realizado las siguientes obras:

» Construcciéon de Cunetas

=  Renovacion de superficie de rodadura en la carretera entre las localidades
de Miraflores, San Juan de la Quinua, Santa Clara, Pueblo Nuevo, Chupica

vy Villanueva.
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Se puede observar algunas evidencias de las ejecuciones de obras que realiza la

empresa.

e ¥

. Ejecucion de una o

.. ]

bra publica

Descripcién del procedimiento existente

La realizacién de una obra publica es el objeto del presente estudio. Explicar como
se hace algo y qué implica es vital para que sea mas productivo, por eso toda
organizacion ofrece este tipo de enfoques para que las personas puedan
comprender la consistencia del proceso productivo. El trabajo se divide en
operaciones y procesos, que pueden analizarse utilizando diversos diagramas para
ayudar a su comprension. Algunos de estos diagramas incluyen el diagrama de
proceso de operaciones, también conocido como DOP, el diagrama de analisis de
proceso, también conocido como DAP, el diagrama de flujo, diagramas hombre-

maquina y el diagrama de proceso bimanual.

Para poder comprender mejor se tiene a los diagramas que son herramientas que

ayudan a entender con claridad lo que ejecuta SUAL S.A.C
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Diagrama de Flujo

Este diagrama muestra el flujo de los procesos y los departamentos implicados,
segun VARGA et al. (2016), que citaron a CHIAVENATO (1993).

Simbolo Significado

Aplicacion en los experimentos de laboratorio

Inicio del proceso

C) Final del proceso
RS
e

Entrada general

Salida general

Accion/proceso general

> oo

— Linea de flujo

Indica el inicio de un diagrama; de este solo puede salir una linea de flujo.
Lleva el titulo general o de cada etapa del experimento

Indica el final del experimento. El proceso terminara con el tratamientoy
disposicion de los residuos

Emplear unicamente para indicar los reactivos que entran al proceso, el
volumen, el pesoy la concentracion

Indica los materiales que salen del proceso (productos, residuos, etc.), su
volumen, peso y concentracion, asi como los componentes y sus
composiciones respectivas. Puede tener varias flechas de salida para indicar
biodegradabilidad, reutilizacion, tratamiento y/o disposicion de los residuos

Contiene la instruccion general que el alumno debe realizar para el desarrollo
del experimento y del tratamiento y disposicion de los residuos. Si es posible
debe indicar la transformacion de los reactantes

Sirve para comparar dos datos. Dependiendo del resultado (falso o verdadero)
se toma la decision de seguir un camino del diagrama u otro

Indica la direccion de flujo del proceso

Figura 4. Simbolos del Flujograma

Fuente: VARGAS et al (2016)

Los flujogramas de las obras publicas que ahora se utilizan pueden verse aqui, ya

que se mostraran durante una posterior ejecucion de las obras publicas.

INICIO

SEGUIMIENTO OBRAS Y
ACCIONES CONTRATADAS

v

ENTREGA DE ESTIMACION |4

27

v

SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS EJECUTADOS




Figura 5. Flujograma de la Ejecucion de una Obra Publica

Fuente: Elaboracion Propia

Sin embargo, hay una serie de pasos que deben darse para completar un proyecto,
se puede observar en el (Anexo 17) Estos pasos incluyen el desarrollo del proyecto,

la integracion del expediente técnico del trabajo, los procesos de adjudicacion, el
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proceso de contratacion, la supervision del trabajo y la entrega. Todos estos pasos

deben completarse antes de ejecutar la obra.

A continuacion, se muestra la simbologia del DOP y del DAP. Cabe sefialar que el
DOP sélo utiliza los simbolos para operaciones, inspecciones y actividades
combinadas. Y con respecto al DAP se usan todos los simbolos, con excepcion de
las actividades combinadas; seguidamente se muestra la simbologia, con la que se

va a trabajar:

SIMBOLO ACTIVIDADES

O Operacion

Inspeccién

Transporte

Almacenamiento

D Espera/demora

Actividades combinadas

R

Figura 6. Simbologia
Fuente: OIT (1996)

Diagrama de Procesos de Operaciones

El DOP, tal y como lo describe TORRES (2018), es un grafico donde se introducen
los materiales de acuerdo con el orden de las operaciones e inspecciones que se
realizan durante el proceso. Este diagrama nos ayuda a comprender el orden en

que se completa un proceso.
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Obras de Arte y

Drenaje
<8> CONFORMAR
CUNETAS

(En material y
rocas sueltas)

CUADRO DE RESUMEN DEL
DOP DE LA EJECUCION DE
UNA OBRA EN LA EMPRESA

Pavimento

ESCARIFICAR
(De rasante)

PERFILARY

3\ CONFORMAR
(P. compactoy C. de

subrasante)

EXTRAER Y ACUMULAR
(material en la cantera)

CARGAR
(Material de la
cantera)

Ejecucion de una Obra Publica

CORTAR

(Material compacto y

roca suelta con
magquinaria)

RELLENAR Y
COMPACTAR
(Con material propio)

RECEPCIONAR
(Materiales, equipos, y
magquinarias)

IDENTIFICAR
(Obra de 2.40 x 2.60 m)

1 TRAZAR y REPLANTEAR
(En carreteras)

ELIMINAR
(exceso de corte)

EXTENDERY
COMPACTAR
(Material de cantera

sSiMBOLO CANTIDAD

® -
0

L]

@ -

- .

TOTAL 13

para afirmado)

OBRA FINALIZADA

Figura 7. Diagrama de Operaciones de una Ejecucién de una Obra Publica

Fuente: Elaboracion Propia
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Diagrama de Actividades del Proceso

Segun ROMERO (2017, p. 12), el DAP demuestra los pasos en la secuencia de un
producto u operacién, permitiendo la evaluacion y la eliminacion de cualquier paso

0 movimiento extrano.

Tabla 2. Diagrama de Actividades de una Obra Publica

PROCESO DE EJECUCION DE OBRA PUBLICA

EMPRESA: SUAL S.A.C CUADRO DE RESUMEN
i o, ACTIVIDAD METODO ACTUAL
Ejecucion de
ACTIVIDAD: un.j-: o'bra Operacién 14
publica
Rosangela
Chumpitaz - Transporte 2
ENCARGADOS
Eliana Rojas v Almacenaje 1
COMENTARIO . Demora 0
FECHA: 08/06/2022 . Inspeccién 4
simBoLOS
. TIEMPO DISTANCIA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD P
‘ - ' . . (dias) (mts)
Recepcionar Materiales, equipos X 2
Yy maguinarias
Almacenar todos los materiales, X 1
equipos y maquinas )
Movilizacion y desmovilizacion y 1 5
de equipos
Identificar obra 2,40 x 2,60 m X 2
T lant E
razo y remplanteo (En X v 5
carreteras)
Corte de material compacto con X 1
maquinaria
Corte en roca suAeIta con X 20
maquinaria
Relleno y compactado con X v 4
material propio B
Eliminacion de exceso de corte X% 14
Escarificado de rasante N 2
Perflladclnlcompactado y N X 28
conformacién de subrasante
Extraccmnly acumulacion de N < 26
material de cantera
Carguio de material de cantera X 40
Transporte de material de X 40 15
cantera
Extendido y compactado de ¢ 7
material de cantera
Conformacién de cunetas en i 1
material suelto 1
Conformacién de cunetas en
rocas sueltas Conformacion de X 1
cunetas en rocas sueltas
TOTAL 205 20

Fuente: Elaboracion Propia
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Prueba de Pre- Test de la Variable dependiente

SUAL S.A.C, como constructora enfrenta numerosos problemas en el
departamento de Infraestructura y Obras debido a que udltimamente se han
presentado varios accidentes que han mermado la calidad del proceso constructivo,
porque en ocasiones no hay personal presente en el momento, lo que significa que
si ocurre un accidente y este trabajador esta de baja médica por dias es un reto
conseguir otro operario, es un desperdicio de dinero, y ademas no se logra el

objetivo de cumplir con los cronogramas que se establecen.

Se recopilaron datos para el estudio y se mostré el registro de accidentes de abril
a mayo de 2022. Estos dos meses se utilizaron como referencia porque no habia
registro de incidentes en los meses anteriores. El historial de accidentes de la

organizacion se resume del siguiente modo:

Tabla 3. Registro de Accidentes Laborales

@ EMPRESA SUAL S.A.C RESUMEN DEL REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES DEL ANO 2022
AOENTEU
L CAMTIDAD W oE BOMA DEL
MES a o | 7 OE SEMARAS | FECHA POR SEMANAS - s TIFO D ACCIHENTE ORIETD CLERPD CONSECIENCLS | DHAS PERDIDOS
PELIGROSD AFECTADA
DA G2 (MO 1 Becitnti pot Cone|  Armsadons M Hacifa pechusdn an &l 10
o di la mano
1 :?.L:“.I.!L- per Tullu.':.'-l'.n.' Cuspo Fractum da I palvia Edalinide
2 1142 AR — —_— —r
1 Aocilinti pof Seddatona ik Lisséen el 10
D una
ABRIL a0 E] ; Tl [ P
Eliiieusdn [
i 1B E0ED- FAADA 20D . it i [l varud
Az il pad (D Fuamitm goin
i : Birazs el por vidrie s 15
Al R Sl G PO P
o P
L) 2504 020 - 2D T i)
1 [ | ot |y | comsionss 2
5 OS2 DTHNG M
At pos -
i . " Hiarivls oy a
Harida ko Dty i s
] OOOE0ED- 1 4ANG T i)
MAYE a T i Aeeiiunts por Cofé Fula El pia Hariela priafuita
T DESIIED- 3 LG 2002
i Bl por Saced du sl L, i i
Caida di Ob pis [ irata irhpaahda p cualo .
- o i o __ .
i Qe Corrisa Pt ol i o P e 2
B OIS MG 1 Acvii por | Compasiades S Cuifpa F— 3
fisitan i liggares ]
1 Aeeidinia pai o Hambie M Hustcka Liresr 2

Fuente: Elaboracion Propia

En el Cuadro N° 14 se presenta el resumen de todos los registros de accidentes a

lo largo de los meses del Pre-Test.
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Dimension 1. indice de Frecuencia

Aqui, se muestra la cantidad de accidentes que ocurrieron en el centro de labores.

SUAL S.A.C

{%” EMPRESA SUAL S.A.C

20604437530

Tabla 4. Registro de Frecuencia de Accidentes (Pre-Test)

Jr. Arequipa
N° 612 Bar.

La lameda (A

media cuadra
del mercado
de abastos)

Cajamarca-

Celendin

Principal -4210-
Construccion de
Carreteras y
vias de
ferrocarril.

80

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

indice de Frecuencia

3840

IF =

N° DE ACCIDNETES REGISTRADOS

N°H—H TRABAJADOS EN EL PERIODO

Donde k= 200,000

1

2 10 104,17
2 16 104,17
0 0 0,00
2 10 104,17
0 0,00
2 104,17
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Semana 8 3 6 156,25

TOTAL 12 60 625,00

Fuente: Elaboracién Propia

En este caso, el indice de frecuencia de accidentes se examiné semanalmente, en
este caso durante un periodo de 8 semanas, lo que equivale a dos meses entre
abril y mayo. El nimero total de IF se determin6é mediante la ecuacién que se detalla

a continuacion:

Se calcula:

- ElI'n° de accidentes laborales = 12 (que es la suma de 2 meses)
- H-Htrabajadas = 80 (son los trabajadores) x 8 (h-diarias) x 6 (dias de trabajo

a la semana) = 3840 H-H trabajadas.

Es aqui donde la constante seria (K= 200 000) porque la empresa tiene una

cantidad de trabajadores en el rango de 1 a 100.
Solucién:

12
IF = (——) # 200,000
(3820’ "

IF =625

En otras palabras, si la empresa trabajara 200 000 horas al afio, ese afio se

produciria un total de 625 accidentes laborales.
Dimension 2. indice de Gravedad

A continuacion, mostraremos el IG de los accidentes que tuvieron lugar durante el

periodo de tiempo utilizado como muestra para este estudio.
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SUAL S.AC

20604437
530

Tabla 5. Registro de Gravedad de Accidentes (Pre-Test)

@ EMPRESA SUAL S.A.C

Jr. Arequipa
N° 612 Bar.

La lameda (A

media cuadra
del mercado
de abastos)

Cajamarca-

Principal -
4210-
Construccion
de
Carreteras y
vias de

ferrocarril.

80

Celendin

Reducir Accidentes

_N°DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDES DE TRABA]OX K

16 N° HORAS TRABAJADAS

indice de gravedad

Donde k= 200,00

Semana 1 1

Semana 2 2 10 520,83
Semana 3 2 16 833,33
Semana 4 0 0 0,00
Semana 5 3840 2 10 520,83
Semana 6 0 0 0,00
Semana 7 2 8 416,67
Semana 8 3 312,50
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Fuente: Elaboracion Propia

Se calcula:

- Que el n° de dias perdidos = 60 es la suma de dias perdidos en 2 meses

- H-H de trabajo es el mismo = 3840
- K=200,000 es el factor de una proyeccion

Entonces:

IG = ( %0 ) 200,000
~ \3820) " *™"
IG = 3125
Lo mismo ocurre en este caso; si trabajas 200 000 horas al afio, perderias 3125

dias por lesiones relacionadas con el trabajo.

Las tablas 15 y 16 se crearon para mostrar la frecuencia y gravedad de los

accidentes laborales durante cada mes.

Por ser la forma adecuada de medir los accidentes laborales, en el siguiente cuadro
se muestra al indicador del accidente por la razén de poder medir a este problema

gue genera muchas rifias en la empresa.

Tabla 6. Variable Accidentes Laborales (Pre- Test)

@ EMPRESA SUAL SAC ACCIDENTES LABORALES

ACTIVIDAD | CANTIDAD DE

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 5
ECONOMICA SEMANAS

Jr. Arequipa N° Principal -
612 Bar. La 4210-
206044 lameda (A Construccién
SUAL S.AC _ 12
37530 | media cuadra | de Carreteras

del mercado de y vias de

abastos) ferrocarril.
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Cajamarca-
Celendin
OBJETIVO ) ,
REDUCCION DE ACCIDENTES FORMULA
GENERAL
) IA= (IF x
VARIABLE Accidentes Laborales
1G)/1000
N° DE ) ; VARIABLE DE
INDICE DE INDICE DE
MES SEMANA | ACCID ACCIDENTES
FRECUENCIA | GRAVEDAD
ENTES LABORALES
Semana 1 1 52,08 520,83 27,12
Semana 2 2 104,17 520,83 54,25
ABRIL
Semana 3 2 104,17 833,33 86,81
Semana 4 0 0,00 0,00 0,00
Semana 5 2 104,17 520,83 54,25
Semana 6 0 0,00 0,00 0,00
MAYO
Semana 7 2 104,17 416,67 43,40
Semana 8 3 156,25 3125 48,83
TOTAL 12 625,00 3125,00 314,68

Fuente: Elaboracion propia

Dado que no deberia haber habido tantos accidentes en 2 meses, algunos de ellos

fueron muy graves, incluido un accidente con reposo médico indeterminado, la

variable dependiente puede identificarse con el resultado de 314,68 accidentes

laborales en 8 semanas, es decir, 2 meses. Este es el resultado de una empresa

que carece de una gestion de la SST.
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PROPUESTA DE MEJORA

La empresa en su conjunto se beneficiard de este cambio, pero se dara prioridad
al departamento de Infraestructuras y Obras, ya que en él se producen mas
accidentes que en ningun otro lugar. A continuacion, se esbozara la idea de adoptar

el Plan de SST y, en consecuencia, reducir los accidentes en la empresa SUAL.:

1. Estudio dela Linea Base

Para la realizacion de este estudio se examinara a la empresa de acuerdo con
las recomendaciones de la RM 050-2013-TR, y con los resultados recogidos se
podra determinar coOmo se encuentra inicialmente la empresa SUAL S.A.C (Ver
Anexo 18)

Debe realizarse un estudio de las directrices del SGSST como paso inicial del
proceso de implementacion de la SST.

2. Conformacion del Comité de SST de la empresa SUAL

La razon por la que se eligi6 el CSST en este caso es porque hay méas de 25
trabajadores y, de acuerdo con la Ley 29783, el presidente del comité, el secretario
(que actuaria como jefe del CSST), y un representante de los empleados deben
estar presentes en todas las reuniones del comité y en las sesiones de formacion
para poder realizar una gestion eficaz en el lugar de trabajo
A continuacion, se muestran algunas funciones del comité:
a. Se debe hacer cumplir lo planteado en el plan, ya sea los reglamentos
internos (RI) de SST y las normativas.
b. Deben inspeccionar las instalaciones de forma periddica.
c. Aprobar los documentos como el RISST y el PASST.
d. Las reuniones deben ser mensuales, con el fin de ver en qué situacién se
encuentra la empresa mes a mes.
e. Es importante identificar las causas profundas de los accidentes, sucesos y
enfermedades para poder tomar las medidas adecuadas.
f. Se debe realizar una programacion de inspecciones para evaluar como esta

llevando a cabo la implementacion dada.
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g. En caso que los trabajadores no acaten con las medidas propuestas, se le

aplicaran sanciones.

Entrenamiento

Los integrantes del comité deben de ser capacitados por personas externas,
gue son especialistas en el tema.

Luego, de ello se debe hacer extensiva la capacitacion hacia el resto del

personal.

3. Elaboracion de la Politica de SST

Nuestra organizacién adoptara una politica de sistemas de gestion integrada que

se fundamenta en los siguientes principios basicos y se encargara de mejorar todos

los procesos, productos y servicios que constituyen actividades estratégicas para

alcanzar los objetivos empresariales de forma sostenible:

Trabajo duro, fiabilidad, compromiso y progreso en el lugar de trabajo.
Reduccion de riesgos, que implica llevar a cabo las tareas de prevencion de
lesiones y enfermedades profesionales con la asistencia y consulta de cada
colaborador, a fin de garantizar la seguridad e integridad fisica de todos.
Cumplimiento de las leyes y demas normativas pertinentes en materia de
peligros medioambientales y laborales.

Evitar efectos perjudiciales para el medio ambiente, la economia y la
sociedad.

Controlar la produccién de basura y evitar la contaminacion.

4. Objetivos y Metas

Se basan en el cumplimiento de la normativa en materia de SST, en la disminucion

de los indices y estadisticas de siniestralidad, y en tener en cuenta las

consideraciones del plan el PASST. En este punto, debera entregar a SUAL S.A.C.

la documentacion necesaria relativa al Plan de SST que debe aplicarse, junto con

los objetivos y metas que deben alcanzarse.
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5. Elaboracion de ldentificacion de peligros y Evaluacion de Riesqos -

IPER

Para reducir cada uno de los peligros y, en Ultima instancia, lograr el bienestar tanto

de los trabajadores como de la empresa en su conjunto, es necesario identificar los

peligros y evaluar los riesgos tras completar los pasos previos, como la eleccion de

un comité y la linea de base. Para ello se crea la Matriz IPER.

Para crear la matriz IPER (ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) se

tendran en cuenta las sugerencias posteriormente mencionadas:

Es importante considerar los riesgos asociados con los procedimientos y las
actividades que se crean en cada frente de trabajo mientras se construye el
proyecto.

Los riesgos deben identificarse antes de iniciar cualquier actividad, y deben
evaluarse periédicamente.

Este procedimiento debe organizarse.

Vigile siempre los procedimientos vigentes. Hay que tener en cuenta tanto
los procedimientos rutinarios como los no rutinarios. Reconozca cualquier
cambio que se produzca en el lugar de trabajo. La evaluacién debe tener en
cuenta los grupos de riesgo y el personal. Deben tenerse en cuenta los
aspectos que repercuten en el proceso; consulte siempre las normas

aplicables al disefiar el IPER.

6. Verificacion del Mapa de Riesqgo

Si la empresa aun no dispone de uno, hay que crearlo y publicitarlo en el interior

del edificio para que los empleados lo conozcan y puedan escapar en caso de

emergencia.

Para su desarrollo, se tendran en cuenta las siguientes sugerencias:

De acuerdo con los datos recogidos en los multiples frentes de trabajo y los
reconocidos en la matriz IPER, el Mapa de Riesgos se basa en la
visualizacion de un grafico que utiliza simbolos para mostrar el grado de
exposicion.

El mapa de riesgos estéa visible al principio y al final de cada seccién, en las
instalaciones de fabricacion y en el taller donde se realiza el mantenimiento

de los equipos.
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7. Organizacion y Responsabilidades

Como seran ellos los que apoyen a la empresa, esta actividad intentara asignar
funciones a los miembros del personal que estén implicados y asi ejercer las
responsabilidades, las cuales estan establecidas a las labores.

Planificar la SST con el apoyo incondicional de los trabajadores de la empresa.

8. Capacitaciones y sensibilizacion al personal

Tras explicar detenidamente los procedimientos previos, es crucial mantener la
coherencia en las formaciones para garantizar que los empleados conozcan los
detalles especificos que se van a tratar. Para ello, los miembros del personal
responsables deben rellenar un formulario de registro de formacion

(capacitaciones)

La formacién instruird a los participantes sobre los peligros y riesgos que
entrafa la realizacién de su trabajo, y les ayudara a desarrollar una actitud
preventiva y proactiva para evitar accidentes.

- Aumentar la comprension del personal sobre el valor de adherirse a las
politicas y procedimientos de SST.

- Informe a los miembros del personal sobre cédmo incorporar las politicas y
normas de SST a su trabajo diario.

- En el desempefio de su trabajo, proporcione a cada empleado las
herramientas necesarias para reconocer los riesgos, evaluar los peligros y
adoptar medidas preventivas.

- La implementacion se realizard el registro de asistencia que tenemos en el

(Ver Anexo 19) la cual se ha descrito a los colaboradores de la organizacion,

datos importantes como el DNI, cargo, area y la firma.

- La fecha de horario de inicio la recomendacion es de 7:00 a.m. es el inicio
de la obra la cual los colaboradores tienen que estar en su capacitacion.

- Podemos observar en el Anexo 20 para las charlas y/o capacitaciones que

se realizan para el registro de asistencia COVID- 19.
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Reunion Gerencial de SST

Se realizard una vez al mes, para revisar la evoluciéon de gestion de salud y
seguridad, también cambios en la adopcion del plan, el equilibrio entre la formacion
0 capacitacion en grupo y/o individual, el seguimiento de resultados de evaluacién
y otras preocupaciones importantes y posibles soluciones, como las necesarias
para el proyecto, son solo algunos ejemplos.

Reunion dirigida por el area de SST

Estas reuniones se grabaran, con la asistencia y los puntos de debate firmados por
todos los participantes.

Charlas de Induccion

Sin tener en cuenta la jerarquia, se impondra a todos los empleados que se
incorporen por primera vez a su puesto, incluidos los turistas y el personal de las
empresas subcontratadas.

Cada uno de ellos firmara el formulario de declaracién de integracion al término de
la iniciacion para confirmar que han sido aceptados como empleados. También
recibirdn los EPP’S adecuados a la funcion que vayan a desempenfiar en el lugar de

trabajo una vez identificada su funcion.

9. Elaboracion del Programa Mensual de Sequridad y Salud en el Trabajo

Aqui se van a incluir acciones, detalles y responsabilidad para evitar accidentes
qgue ocurren en el centro de trabajo. En este punto se va a detallar todo lo
mencionado anteriormente, inclusive lo que se tiene que conocer.

Una de las actividades que se realizaréa dentro del plan es la:

Estadistica

Para la elaboracion de las estadisticas de SST, se llevan a cabo acciones para
reducir los indices de accidentabilidad en funcién de los detalles de los actos y las
circunstancias inferiores que se descubrieron en el centro a lo largo del mes y del
numero de accidentes que se produjeron

Sefializacion

Para las sefalizaciones se debe realizar un estudio de trabajo, segun el proyecto
que se utiliza las siguientes sefializaciones preventivas e informativas.

Podemos observar la sefializacion propuesta en trabajos de seguridad
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Tabla 7. Cuadro de sefializaciones en obra

Ubicacion/

- - 7 - No de
Descripcidn Tipo ) Forma Color
Progresivas | AVISOS
Areas
. Fondo
_ Auxiliares y _
Preventiva 10 Rombo | Amarilloy
frente de Orla N
- rla Negra
(PC-01) Zona de Obra
trabajo
Fondo
_ Frente de _
Preventiva 02 Rombo | Amarilloy
obra
(PC-02) Orla Negra
Maquinaria en
obra
] Fondo
En las areas _
— _ - Naranja
Prohibido el Ingreso’| |nformativ auxiliares Rectang
a personas no 10 Orlay
Autorizado a Frente de ular
Leyenda
obra
Negra
Informativ | En las areas 10 Rectang Fondo
a auxiliares ular Naranja
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Ubicacion/ N° de
Descripcion Tipo _ Forma Color
Progresivas | AVISOS

Zona de Trabajo Frente de Orlay

No'Ingresar obra Leyenda
Negra

Fuente: Elaboracion propia

Debemos tener en cuenta también las siguientes sefializaciones:

- Obligacion

LD CHL PO T DD D CELGAT ORID
o BOTAR O LB AAN ol
L Bk

VB GELIGATORIG
DI PROTICTOR
Pk

Figura 8. Imagen de sefalética de obligacion
Fuente: NTP 399 0.10-1 2004
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Prohibicion

Advertencia

Figura 9. Sefalizacion de prohibicion
Fuente: NTP 399 0.10-1 2004

> D

i

3
:

B ik

:
|

Figura 10. Sefializacion por Advertencia

Fuente: NTP 399 0.10-1 2004




- Salvamento o socorro

L T2 T
3 [ [SALID
¥R [

Figura 11. Sefializaciones de Salvamento o Socorro
Fuente: NTP 399 0.10-1 2004

Asimismo, es obligatorio contar con los conos de seguridad para poder delimitar las

vias de acceso durante la ejecucién de la obra.

- B

‘IOm

‘lﬂcm

10 em u 95 o

10 cm

Figura 12. Conos de seguridad
Fuente: NTP 399 0.10-1 2004

También, se tiene que tener tranqueras que cerquen las zonas en las que se
encuentran laborando solo el personal autorizado y estas deben de ser de color
anaranjado y deben tener bandas de tipo retro reflectante. A continuacion, se

muestra un ejemplo.
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P PP PP IE
VP PP

150

Figura 13. Delineadores simples con dimensiones en cm.
Fuente: NTP 399 0.10-1 2004

La entrega de EPP:

Debe ser la lista que tenemos en el Anexo 21 describimos el nombre del
colaborador, fecha de entrega y devolucion para quienes los colaboradores se
retiren de la empresa. Terminando la entrega de los EPP, deben firmar los
responsables de la compaiiia:

Responsable de almacén, Ingeniero de seguridad en Obra y el residente de obra.

Tenemos un segundo formato la cual debemos de realizar la verificacion, lo cual se
muestra en el Anexo 22 , mismo que servird como un Kardex la entrada y salida de

los EPP’S en la cual esta descrito los articulos necesarios de su implementacion.

10. Cronograma de Inspecciones de la empresa

Para garantizar que todos los trabajadores del centro de trabajo realizan las tareas
asignadas, el responsable formado o un ingeniero experto en SST tendran que
encargarse de las inspecciones correspondientes en el area de trabajo. El
responsable debera cumplimentar las fichas de inspeccién creados, por ejemplo,

teniendo en cuenta lo siguiente:

- Inspecciones internas
- Inspecciones Diarias
- Inspecciones Planificadas

- Inspecciones especificas
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Para tener un compromiso grande con la empresa también proponemos una
inspeccion de EPP’S, la cual realizara el jefe de seguridad y su asistente verificaran

las condiciones de proteccion que los colaboradores tienen. (Ver Anexo 23)

La inspeccion de extintores
Se debe tener en cuenta la siguiente instruccion:

- Inspeccionar las unidades mensualmente, para asegurar buenas
condiciones de trabajo y proteccion adecuada.

- Gire el extintor de incendios para evitar que el producto quimico se apague.

- Haga que las unidades sean inspeccionadas anualmente por una persona
certificada.

- Es importante conocer las ubicaciones de cada uno de los extintores en el
lugar de trabajo antes de usar uno.

- Algunos extintores como los de incendio son pesados, por lo que se debe
practicar levantar el uso y manipulacion de estos.

- Describiremos las siguientes preguntas en el Anexo 24 los responsables son
el ingeniero especialista en seguridad de la obra y el oficial.
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Por lo tanto, se presenta al cronograma que se propone para la implementacion del Plan de SST.

Tabla 8. Cronograma para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

iTEM ACTIVIDADES JUNIO jutio
1 2 3 4 1 2 3 4
1 Estudio de la linea Base 6/06/2022
2 |Conformacion del Comité de 55T 13/06/2022
3 |Elaboracidn de la Politica de 55T 20/06/2022
4 |Objetivos y Metas 20/06/2022
Elaboracidn de Identificacidn de
5 |Peligrosy Evaluacion de riesgos 3,/06/2022 26/06/2022
Matriz IPERC
Verificacidn del M d
s grl icacion del Mapa de 28/06/2022
Riesgos
Organizacion y
T 11/07/2022
Responsahilidades 107/
8 |Capacitaciones 15/07/2022
Elaboracidn del PMSST 18/07/2022
Cronograma de Inspecciones de
10 2Tf07 2022
SUAL5.A.C 107/

Fuente: Elaboracion Propia
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Implementacion de la propuesta:

Fue necesario examinar un manual de SGSST y algunos proyectos de tesis para

construir la estructura de la propuesta, como puede verse en el (Anexo 25), por

supuesto, para llevar a cabo lo que exigia la ley, trabajamos con la direccion y los

demas miembros del equipo de la empresa.

1. Estudio dela Linea Base

Se presenta un cuadro de resumen del diagndstico actual de la empresa:

VERIFICACION DE LINEAMIENTO DEL SISTEMA DE

CUMPLIMIENTO

GESTION DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD EN %
. Compromiso e Involucramiento 12%
ll. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 8%
lll. Planeamiento y aplicacién 0%
IV. Implementacion y operacion 4%
V. Evaluaciéon normativa 10%
V1. Verificacién 6%
VIl. Control de informacion y documentos 2%
VIil. Revision por la direccién 0%
Puntuacion Total Obtenida 5%

Figura 14. Tabla de verificacion de Lineamiento del SGSST

Fuente: Elaboracion Propia

El cuadro muestra un resultado de 5%, indicando que SUAL S.A.C no cumple

correctamente con las normas de Gestion de SST que sefala la Ley 29783 para

todas las empresas, en especial esta que trabaja con construccion.
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Los lineamientos basicos de diagndéstico de la organizacion se muestran en la

siguiente lista.

Tabla 9. Lineamiento en base al Diagndstico de linea base de la empresa SUAL
S.AC

LINEAMIENTO S DETALLE
PROGRAMAS DE 55T

FECOMNOCIMIENT O DEL DESEMPERD DEL TRAELJADOR:
IMPLEMENTAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD

L ) e N S P CONOCER AL PERSONAL PROACTIYO, EL CUAL AFORTE
R R e SRR o R s EL MEJORAMIERTO COMTIMUD DE L& S5T
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ¥ EYALUAR LOS RIESGOS
CAPACITACION AL SUPERWISOR DE 55T, FUMCIONES ¥
RESPOMSAEILDADES DEL SUPERYISOR

SE DEBE COMTAR COMUMA POLITICA DE $5T FIRMADA POR
. EL JEFE DEL AREA,
2. POLITICA DE CAPACITACION . SOBRE LA LEY R'29753 ¥ SOBRE LA

SEGURIDAD ¥ POLITICA OE 55T
SALUD CAPACITACION DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ER EL

TRABEL.IO
OCUPACIONAL CAPACITACIAN DE INVESTIGACION ¥ REPORTE DE
INCIDEMTES

DELEGAR UM SUPERVISOR DE S5T

FREALIZAR UMA EVALUACION IMICIAL O ESTUDIO DE LINEA,
EASE COMO DIAGNOSTICO PARTICIPATIYVO DE 55T

ESTAELECER: UNA IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ RIESG0S
3.PLANTEAMIENTO Y mrery N e e N EE;
APLICACION EVALUACION DE RIESGOS

ACTUALIZAR LA E¥ALUACION DE RIESGOS UMA YEZ AL &R0
CORO P RIRAD

ELAEORAR UN PROGRAMA AMUAL O MENSUAL DE 55T

FEALIZAR ERAMENES MEDICOS OCURACIONALES

ELAEORACION DE UM MAPA OE RIESGOS

SERALIZACION EYACUACIONES ¥ Z0MAS SEGURAS

FEALIZAR CAFACITACIONES DE LOS EQUIPOS OE

4. IMPLEMENTACION Brn e ey N e e S I minla st Aal ]

¥ OPERACICN FOR FARTE DEL EMPLEADOR , CONTROLAR GIUE SOLO EL

FERSOMAL CAPACITADD Y PROTEGIDO ACCEDA & ZOMAS

CE RIESG0

FOR FARTE DEL EMFLEADOR , IMFARTIR ¥ ASUMIR LOS

COSTOS OE LAS ACCIONES REALIZADOS EN MATERLS OE

CAPACITACION EASADOEN EL COMPORTAMIENTO

AOVERTEMCIA DE ATEMCION & RIESGOS ELECTRICOS

ESTAELECER ulij IDEMTIFICACION DE PELIGROS 7
CETERMIMACISN

:,‘i":ﬁ:'u: L_Hﬂgllju ACTUALIZAR LA EVALUACION DE RIESGOS UNA VEZ AL AFID
COMO MIMIMD

AOVERTEMCIA DE FELIGRO

CAFPACITACION: DEMTIFICACION OE PELIGROS ¥

EvaLUACION DE RIESGOS

CAPACITACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SALUDE

HIGIEME DCUP ACIONMAL

IFMPLEMENT AR REGISTRO OE NYES TIGACIGN DE

ACCIOEMTES DEL TRAEA.D, ENFERMEDADES

CCUPACIONALES E INCIDENTES FELIGROSOS

CAPACITACION ERGOMNAMICA EN EL TRAEAJD
ELAECORAR UM PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERKAS T
EXTERMAS

CAPACITACION : IDEMTIFICACION OE PELIGROS ¥
EvaLUACION DE RIESGOS

IMPLEMENTAR UM PROCEDIMIENTO DE COMTROL OE
DOCUMENTOS ¥ BEGISTROS

7. CONTROL DE ELAEORACION OE UM MAFA DE RESGOS
INFORMACION Y IFMPLEMENT AR REGISTRO DE EQUIFOS DE SEGURIDAD ¥
DOCUMENTOS EMERGEMCIA

IFMPLEMENT AR REGITRO OE INOUCCIGN, CAPACITACION,
ENTEEMAMENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGEMCIAS

6. YERIFICACION

(A B 20Ty 12 NI nh ol FOF; FARTE DE LA ALTA DIRECCIAN , REVISAR ¥ AMALIZAR
APLICACION FERIODICAMENTE EL PLAM OE S5T.

Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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La reunién con el gerente de la empresa, que es quien apoya el desarrollo del
proyecto y conoce a fondo el tema, se realizd una reunion via zoom, para
determinar qué directrices debian aplicarse a SUAL S.A.C. A continuacion, se

expone la prueba de dicha reunion.

A continuacion, se muestra una imagen de los documentos que se crearon.

Tranaoones Animaciores Presentacion con diapoctivas

Figura 15. Reunidn para detallar el estudio (Evidencial)

2. Conformacion del comité de SST

Como indica el acta de constitucion del comité, en la que se indica que el grupo
contara con un presidente, un secretario y miembros colaboradores, el empresario
pudo reunirse con sus empleados y organizar el comité el dia 13/06/2022. En este
caso no se tiene una evidencia mas consistente como una fotografia de como fue
la conformacién del comité, debido a que la junta que se realizo fue a puertas
cerradas. Sin embargo, el Acta si se evidencia con las firmas de los miembros del
CSST.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 005 -2022-SUAL-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, apraobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; siendo las tres de la tarde del
mes de junio del afio 2022, en las instalaciones de la empresa se llevé a cabo la reunidn con todo
el personal que va a pertenecer al comité de SST.

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el afio 2022 el titular de la empresa el Ing.
Alfonso Mego Bustamante, toma la palabra manifestando su agradecimiento de haber asistido
a la audiencia y de esta forma da por instalado el CSST, recomendando |a eleccion del presidente
y secretario de conformidad con la normatividad legal vigente. Y efectud las siguientes
recomendaciones, preparar al personal en caso de que ocurra un accidente, implementar
mecanismos de prevencion frente a estos sucesos, apagar los equipos de computacién cuando
finaliza la jornada laboral, entre otros riesgos y peligros que pueda estar causando problemas
en la empresa.

Primero: Se da lectura al articulo N° 42 del Reglamento de la Ley N° 29783.
Segundo: Nombramiento a los miembros titulares del CSST

El jefe de SST, el sefior Jorge Luis Emanuel Laiza Otiniano, nombra al miembro titular del
empleador o jefe de oficina y al miembro titular de los trabajadores quienes van a representar
en el campo y en las oficinas con respecto a la seguridad y salud, los cuales seran previamente
capacitados.

- Como miembro titular del empleador o jefe de oficina
Supervisor SST: Daniel Mantilla Raico.

- Como miembro titular del trabajador
Oficial: Roberto Chuquizuta Mori

Tercero: Eleccion del presidente para el CSST.

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al presidente,
de acuerdo al inciso a) del articulo 562 del Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, que establece que
el presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que, para
adoptar este acuerdo, el articulo 702 de la norma citada, establece que éstos se adoptan por
consenso, y sélo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Presidente: Ing. Alfonso Mego Bustamante
Cuarto: Eleccion del secretario

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, el CSST se retine
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha
para la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Secretario (jefe de la oficina de SST): Jorge Luis Emanuel Laiza Otiniano

Cajamarca, 13 de junio del 2022

Figura 16. Acta de conformacion del CSST de SUAL S.A.C-2022

Fuente: CSST
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Seguidamente se organizé otra reunion el dia (16/06/2022) con la finalidad poder
determinar qué temas se trataran en las sesiones de formacion junto con el comité

que ya se ha creado.

SUIAL S.A.C 393

Innovacion en Arguitectura ¢ Ingenieria #

CAPACITACIONES DE LA EMPRESA SUAL SAC

Las capacitaciones se realizaran por el jefe de SST: Ing. Jorge Luis Emanuel Laiza Otiniano.
Durante el término del mes de junio en adelante; hasta que el personal que conforma
el CSST se familiarice con todo el tema de SST, y asi pueda apoyar en las capacitaciones
para todo el personal que labora en la empresa.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 30 minutos
Uso correcto de Proteccion personal (EPP’SS) 30 minutos
Reporte de incidentes peligrosos y accidentes de | 20 minutos
trabajo

Respuesta ante emergencia (sismos e incendios) 60 minutos
IPERC 30 minutos
Primeros Auxilios 45 minutos
Prevencion y proteccion de Covid-19 30 minutos
Higiene Ocupacional 30 minutos
Ergonomia 45 minutos
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 30minutos
Seguridad en el area de trabajo 2 horas

Cajamarca, 16 de junio del 2022

Q %JAL;"Q.A.C. &
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INGENIERO CIvViL
CIP- 215609

Ingenie \
eg CIP N* 278320

Figura 17. Documento en el que delimitan los temas de capacitaciones de SST
Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las normas y objetivos que sustentan los compromisos que debe asumir la

empresa en relacion con el SST se estableceran el 20 de junio y se incluiran en la

documentacion del plan de sst.
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Figura 18. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para SUAL S.A.C

SUAIL S . A C

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA SUAL S.A.C.

Es politica de SUAL S.A.C en el desarrollo de su objetivo social de Construccion de obras
publicas y privadas, en el cual reconoce la importancia del capital humano con que
cuenta y se compromete en todos los niveles de la empresa con la implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir con este fin y con los principios de la legislacion vigente en materia de SST,
nos comprometemos a realizar las siguientes acciones de prevencion:

La Alta direccién, es responsable de ejercer el liderazgo en materia de SST,
ademads crear, mantener y garantizar ambientes de trabajo saludables, para
todos los que se encuentren en nuestras instalaciones.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, promoviendo comportamientos seguros.

Realizar la Identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos asociados a los
procesos y actividades laborales, asi como determinar y aplicar los controles
necesarios para reducir o evitar dafios a la integridad y /o salud de nuestros
trabajadores, siendo esto una prioridad.

Asegurar una adecuada formacidn teérica y practica a los trabajadores,
mediante la capacitacidn, sensibilizacion, informacidn para el desarrollo de una
cultura preventiva.

Mantener las condiciones adecuadas para un trabajo seguro, laborando con
orden y limpieza en todas las instalaciones de la entidad.

Analizar, investigar y registrar los accidentes, incidentes y situaciones peligrosas
y de emergencia que pudieran suscitarse, asi como cumplir con las acciones
preventivas como simulacros y actividades relacionadas con la prevencién de
riesgos.

Aplicar los conceptos de mejora continua de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo a nivel de toda la entidad, para su correcta
aplicacidn a través de la coordinacion de SST.

Cumplir con la legislacion nacional vigente, de acuerdo a los cambios,
modificaciones o nuevas normas en materia de SST, siempre garantizando el
bienestar e integridad de nuestros trabajadores.

Cajamarca, 20 de junio del 2022

Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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Dado que muchas personas murieron a consecuencia del COVID-19, es crucial
disponer de una politica para su prevencion y control. En el mundo moderno, es
importante ser precavido y disponer de un documento que proporcione a los
trabajadores informacion y conocimientos; de lo contrario, corren el riesgo de perder

su empleo.

STHAIL. . S A C

Iinnovacion en Arguitectura e Ingenieria

POLITICA DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO “SUAL S.A.C”

La empresa SUAL S.A.C, en marco de la emergencia Sanitaria Nacional por el
coronavirus COVID-19, estamos comprometidos con la Vigilancia, Prevencidn y
Control de la enfermedad con todos nuestros trabajadores.

Contemplado dentro de nuestro Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo, como parte el Sistema de Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo, damos cumplimiento estricto a todos los protocolos,
procedimientos y acciones de prevencion y control establecidos para evitar el
contagio en el trabajo.

Reafirmamos ser una de las Instituciones a nivel Regional en mantener los mas
altos estandares de prevencidn ante esta nueva enfermedad, realizando todos
los esfuerzos desde la Direccion Ejecutiva y todas las lineas de mando para
salvaguardar la salud e integridad de todos nuestros trabajadores.

i} Estamos en camino de la mejora continua y actualizacién permanente de
EE: nuestros protocolos sanitarios, asi también con el cumplimiento cabal de la
E% é § Legislacién Nacional y normativa sanitaria, garantizando las actividades laborales
LEES en la entidad.

"§ = Finalmente, Segln los principios basicos de la Ley 29783, Ley Seguridad y Salud
S en el Trabajo, siento éstos “Principio de atencién integral de la salud”, “Principio

de protecciéon” SUAL cumple con los medios y las condiciones necesarias para
proteger la vida, la salud y bienestar de sus trabajadores, ademas de los que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores.

Bisianant

GERENTE GENERAL

s syALl/g.a.C.
A

oo bboks
Alfonso Mego

Cajamarca, 20 de junio del 2022

Figura 19. Politica de Vigilancia, prevencion y control para el COVID-19
Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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4. Objetivos y Metas

Los objetivos y metas de la empresa en materia de SST se establecieron el 20 de

junio.
S
STUUAIL S . A C -
Iinnovacion en Arguitectura e Ingenieria
El presente documento se pasa a detallar los objetivos establecidos para la
empresa SUALS.A.C
OBJETIVO Y METAS- SUAL 2022
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META RESPONSABLE
Implementacién del Plan de SST 100% Gerente General
1. Cumplimiento de la Capacitacién en forma continua al CSST 100% Secretario CSST
legislacion en Seguridad y T "
7 Cumplimiento de Normas Legales y mejora
Srlluelem @l ezl continua de los documentos o CSST
Cumplimiento de las actividades del CSST 100% CSST
G o o ’ 2
2. Prevenir enfermedades Capacitacion de higiene ocupacional 100% OPER/CSST
CEUEBEES Realizar examen médico ocupacional (EMO) 100% MED.OCUPACIONAL
AN Provencionide Realizar las medidas preven@ivas en seguridad y 100% | SECRETARIO DE CSTT
" . salud ocupacional
Incidentes y Accidentes en
el trabajo Cumplir con la mejora continua y medidas 100% CSST

Cajamarca, 20 de junio del 2022

suaL/s.a.C. ) A7)
Q """v‘f:ﬁ‘é'}'i';ﬁ&a}f' > r 4 -
PR s s JORG Luugemukﬂ LAIZA OTINW
INGENIERO CIVIL
CIP- 21560¢
[
— V.‘.}‘.‘A.;.’. e
DARTEL MANTICCA RAICE
Ingeniero Giil

Reg CIP N® 278320

Figura 20. Objetivos y Metas para la SST
Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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5. Elaboracion de Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos Matriz
IPERC

La preparacion de esta matriz tuvo lugar del 3 al 26 de junio de este afio, es decir,
un mes, porque toda obra de construccion debe medir el nivel de riesgo por los

constante peligros que puedan ocurrir (Ver Anexo 26)

Empresa: SUAL S.A.C Momb: ¥ EN LA

CORTEGANA — PROVINCIA DE CELENDIN — DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA™
wbicacidn / Direccign: Ir. Arequipa N* 612 Bar. La lameda (A medi d ja elendin RUC: 20604437530
Pocesa / Area: Obras Fecha de elaboracidn IPERC: 27/06/2022

Realizado par: Eliana Rojas Catpo y Rosangela Chumpitaz Carhusavilca

Evaluadidn de Riesgo Jerarquia de Control Reevaluacdn
Nivel | Nevel | g
Mivel EN 5
Tipe de orl Cantr
Proceso Actividad o Peligra Riesgo de mi us) il
Peligro = nal @ Sefializaciones, alertas p| s | pxs
d o i) ucf de yio controles \Usar EPP Controles
n n i ing i adicionales
de n enl
| eria
e
L)
o
"
X
5}
Adropelio, . .
Jehiosdon. volcadura, S""u =" M’"’“md =420 | chateco reflsctive, casco P e
Macinico =1 colisiones, 2 [ B [y A A anejar maxima Eh diarias e seguridad, gafas negrag i 2| o 12 Media
movimients ire, conocimiento de estandar de m seguiiiad.
despisies, wehiculas y conduciares. .
incendic
Traslado de perscral a
s Capacitacién de Manejo | Chaleca reflectivo, casca
cbra Locatvn | Vias de acoess \'“D?;““"“ ! 2 o 2 | Medio | Ma | wA [ Defensiva { Mansjar maximo | de ssguridad, gafas negray mx”z:ﬁ__ﬂ“:“” el sl o] =
#h diaras e sequridad. i
Deskzamiento:
Colisidn { Inspeccitn de botiquin,
Eventos Huaycos | . Plan de Emergencial brigadas | Chaleca reflactve, casco
naturales e . volcadura | 2 ] 12 Medio LY L1 LT de P 1 citaciin de seguridad. ‘extintor, comunicactn 4 o 2
i ':e despisie ke | G pesmanente.
Uso de casc, chaleca
Ergancmico reflectiva, guanies de | Charia de sequnidad, AST,
por 4 ] o i A NA Trabajes Rotativos, b | cuera o mulsfiex, zapato | Inspeccitn de herramientas | o 2
Repestivas repestiva concentrado de sequridad y gafas de | manuales, permisa de wabaid
seguridad
Ergonéemico
T O TS, T

Figura 21. Matriz IPERC de SUAL S.A.C-2022

Fuente: Elaboracién Propia
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6. Verificacion del Mapa de Riesgos

Dado que la empresa en su conjunto carece de mapa de riesgos, hubo que crear
uno. El mapa de riesgos se cred y entregé al responsable el 28 de junio, después
de que el gerente facilitara un croquis en AutoCAD de las instalaciones de la

empresa.

ESQUEMA DE DISTRIBUCION DE LAS SENALES EN LAS INSTALACIONES
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Figura 22. Mapa de Sefalizacion de Seguridad

Fuente: Elaboracion Propia



También, cada obra tiene que tener su mapa de riesgo por ende se le dijo al
encargado que realizara el mapa de riesgo de la obra en ejecucion por lo que se
puede evidenciar a continuacion la publicacion en una de las campafias de obra

construidas provicionalmente.

Figura 23. Mapa de Sefializacion de Seguridad de la Obra

Fuente: Elaboracion Propia

7. Organizacion y Responsabilidades
El 11 de julio se entregé al presidente del comité un documento en el que se
esbozaban las obligaciones del empresario, el comité y el trabajador, con el fin de

aclarar dichas obligaciones en el marco de la aplicacion.

SUIAL S.A.C an

én en Arquitectura ¢ ingemieria B

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Brindarlos equipos J (EPP’S) para los trabajad
iones externas para el comité de sst.
ica de SST, Objetivos y difundi toda la informacién necesaria a toda

(COMITE DE SST: Los miembros titulares, el presidente y el secretario, tienen la
responsabilidad de;

 Conocer i 2

®  Aprobar el Programa Anual 0 Mensual SST

«  Participa en la elaboracién, aprobacién, evaluacion de las politicas, planes, programas de

jo
*  Repor autoridad del empleador: El accidente mortal o el incidente peligroso,

trol de cumplimiento de los acuerdos.
o Reun forma ordinaria y para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando se amerite.

Trabajadores:

inmediato o supervisor de SST cualquier incidente o

. orrecta los equipos de proteccion personal EPP'S
©  Mantener ordenado el drea de trabajo.

Cajamarca, 11 julio del 2022

Figura 24. Organizacion y responsabilidades
Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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8. Capacitaciones

En este punto de la implementacion, se muestra los temas de capacitacion que se

realizaron en obra, en la siguiente tabla.

Tabla 10. Cuadro de capacitaciones realizadas en el mes de julio, durante el viaje

que se realiz6 a la empresa.

CAPACITACIONES RELAIZADAS EL MES DE JULIO
FORMATO: | IMPLEMENTACION
GENERALIDAD ICUMPLIO|

TIPO TEMA A TRATAR Jutio FECHA Sl [NO META

Capacitacion de la
Capau:ltac:mn implementacidn del Plan X 150072022 | % 100%
virtual de SST para la empresa

SUAL
Capacitacion | |)oo comecto de EPP'S X 20/07/2022 | X 100%
Presencial
Capacitacidn  |Prevencidn y Proteccidn 07f s
Presencial de Cowid-19 x 220072022 | X 100%
Capacitacién Reporte ante incidentes

pacita de peligro y accidentes ¥ | 23/07/2022 | X 100%

Presencial .

de Trabajo
Capacitacion |, IPERC X | zs07r2022 | X 100%
Presencial
Capacitacién Respuesta ante

pacita emergencia de Sismos e * | 26/07/2022 | X 100%

Presencial ;

Incendios
Capamtgcm’n Segu_rldad en el area de x| 271079022 | x 100%
Presencial trabajo

Asimismo, se muestran evidencias de lo que se realizd. La primera capacitacion

correspondiente a los miembros del Comité, a traveés del Zoom el 15 de julio era

esbozar el calendario de las iniciativas que se estan llevando a cabo en el marco

de la aplicacion del Plan SST para reducir los accidentes laborales.

Participants (3)

DANIEL MANTIL..
DANEL MANT R

e @

L e e T S R S A AN - e ) R Compat

Jorge Lus Emanel Lasa

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
LABORALES EN EMPRESA SUAL SAA.C,
CAJAMARCA 2022

Autoras:
Chumpitaz Carhuavilca Rosangela
Rojas Catpo Eliana

DANIEL MANTILLA RAKCO

Figura 25. Capacitacion de la implementacion (Evidencia 1)
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© Zoom Mecting 40-Minutes 0 View Options ~ fel

Participants (3)
Rosangela Chumpitaz (Host, me)
ELIANA ROJAS CATPO |+ R

Alfonso Mego

0B e

DE PROPUESTA DE MEJORA

Um0 WUo 4 AOS1O
3TV aslalsla[alalslalsla

Invite Mute All |

.21 ® Dejor de comporti ELIANA ROIAS —

Diseflo Tansiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar  Vista  Ayuda Guiones grificos Q {Qué desea hacer?

Disefio

¥ Restablecer

Pegar Nueva v Organizar
. duapositva SECTION h - v
Portapapeles 75 Dispositiv Pariafo Dibujo

1

S CONFORMACI ON AW~
. Meplal DEL COMITE DE
SST

- SHERETARIO- ING. JORGELAIZA
3 OTINIANO
LN |

4

5 v
:

Haga dic para agregar notas
Diapositia 30e5 (2 Espaiol Perdf (i Accesibilidad: es necesario investigar = Notas W8 Comentarios [ T 4 + 46

Figura 27. Capacitacion (Evidencia 3)
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Las capacitaciones sobre el terreno supervisadas por el jefe de la sst, que se basan
en la integridad fisica y la seguridad de cada uno de ellos, demuestran la obligacion
y la importancia de llevar Ios Epp s pertinentes.

T | 2007/2022
T R 08:00am
/ (=]
| _carso Area 7N
21365684 | Haestro
| 45 142234 Pedu R
2% 39 Peoh
020 Qmunu. wncmto 45465115 | Pech
. Buelcira  Segund o Y 26582/ Pech
el oo [ldxiw |48 5514 25| Pecie =
Irtdgo ohilcon Guslavo |1y 433%H Peoh
Vo ‘ Jokal Aon
Renucte |43 #5t575| Rech
wz. GonzalPJ Ddeline Re6w
C\?‘}M UR ZEZSQ 3 et
I:J’os rewooes Wenrres| 27 29551 | Peon
pr_Deolaade  Damuad | 27281659 | 6w
[ Chilcs> Allamiano Lidal 27248139 | Pech
Salatar Jylio 21242419 Pevh
GASPLLD DAS Scevwt|4s F(610F WEOV p,
Wo Vasquez [Rexsy 44 Y3678 Opeyunio £ )
g JRamirez Juan |2124rosl| Pedn &7
ovonaclo Sequva Alcdes| 71 4969yd Pesw
[“ s Tecto Pavine 21251655 | Pech
21| Geanaro \Jasguet Tenoric 27282500 Rech
2| Chileon fMenleneye Wilber [tog22466 | Pedn Y7C i
Observaciones: ————
Expositor
Gerencia 0 Apellidos y Nombres Joece LUl Ertewiel LAIZA OTNG
Staff de Obra 1 DNI
Trabajadores 22 Cargo €F Ss >
e . Firma = = 1 g{
[Total 25 *,-tk

Figura 28. Imagen de Registro de Capacitaciones - Uso Correcto de Proteccion

Personal (Evidencia 4)

Figura 29. Capacitaciones en campo - Uso correcto de EPP’S (Evidencia 5)
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Asimismo, también se evidencian las capacitaciones de la prevencion y proteccion
del COVID-19, el dia 22 de julio.

[y
REGISTRO DE ASISTENCIA i e
Proyecto: NMEJORBMIENTO Y AHPUDUGK DE CRIES SINTETIC Jrecha: 22/07/2022
EN (B (OCALIDAD DE VILIDNVEUA DFL 0BIAITO DE

L e eelennse | 3:000m

PROENCIIN y PROTECCTOU - coulp ™™ | 7:30am
— Charla ) Capacitacién
| N°] _ Apellidos y Nombres DNI Cargo Area / firm; ]
1] Run( wbas  Vittodang 21 36566Y | Naestro M{C//’
[ 2] RQSM Raxrasw Muycs Y534 208 Rod Rosier
3 Pamﬂr (v A‘li nclo 2?5751{}7 Peoh !
1] Topinoze (avvanta Wilfiedo | 4546515 | Pech g ,
5| Muicze Guevars Sequndo 42656219 Pedr P
°| Tapia Tanls Jow raxiwe |48 5542 e Lot
7| Brhaga chilen Guslave |14 43391 Rech (CH
8| Sdwe [Tello Gushbal | 4531540 Poch
9| Tenan Guewaree Romute | Y3510 | Reh Tt etfe
10| Diaz  Gonzaes Adeline 45551425]  Pecn Lssef
11 W&W”M Cotan Fee |27 (053] W Tk O
1| VPUERS Hihoceb Heemes 273299251 | Pediw Bk
13 Heu:r “Plade  Damian 2¥ 2555  Pegh _ DR
14 Mtamiano 2t3yerr| oo |29
15| Dige  Salazar Juls 21242419| Pech e
5] AVEN®ILCO Diys STuna]1519¢10F] Peck AnbsHad]
7] Coshie Vasquez Persy | Yy473t ORano Yoy’ o),
8] Malqud Ramirez Jyan 9124105 | Pecd "V\/WL—
[19] (oronadle &9‘*‘@“ Akides F4969¢4 | Pecn (47‘7@'—
20| (Cybas Tocke™ maine Q125#ss| Peon e
1| Genave Vasqure Tenono |91 293500| Recw o
| Chilou monteego wibs [jper2ie | Roh S,
observaaones

Participantes Expositor

Gerencia 1 Apellidos y Nombres Eliang R Qjas ( a-lpo
Sraff de Obra 1 DNI 154514 6%
Trabajadores 22 Cargo p
visitantes 2 ) 5
E— ™ Fl

Figura 30. Capacitacion de Prevencién y Proteccién / COVID-19 (Evidencia 6)

88



on en Campo -COVID19 (Evidencia 7)

7

Figura 31. Imagen de la capacitaci

Se puede observar mas evidencias en el ANEXO 27.
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9. Elaboraciéon del PMSST

Este programa incluye tanto las tareas que deben completarse para llevar a cabo

el Plan segun lo previsto, como las que aun estan pendientes.

Tabla 11. Programa Mensual de SST- 18/07/2022

PROGRAMA MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

Comité de SST

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION RUC DIRECCION RECHRNE N° DE TRABAJADORES
INICIO
SOCIAL
Jr. Arequipa N° 612 Bar. La
lameda (A media cuadra del
SUALS.A.C 20604437530 mercado de abastos) Cajamarca 03/06/2022 80
Celendin
OBJETIVO GENERAL 1 DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
META 100%
INDICADOR 1A= (IF x 1A)/1000
DESCRIPCION DE | RESPONSABLE ANO 2022 FECHA DE
Ne - - ESTADO | OBSERVACIONES
LA ACTIVIDAD DE EJECUCION ETETMTATMTITITATSTOINTD VERIFICACION
1 Estudio de la linea Investigadores X 03/06/2022 |Realizado El respons.able d.ebe
Base actuar de inmediato
Conformacion del El comité debe ser
2 Secretario CSST X 16/06/2022 |Realizado | capacitado por una

entidad externa

Elaboracion de la

El empleador debe

Evaluacion de
riesgos Matriz
IPERC

3 Politica de SST Secretario CSST X 23/06/2022 |[Realizado hac’e.r cumplir las
Politicas de SST
4 |Objetivos y Metas Secretario CSST X 04/07/2022  [Realizado
OBJETIVO GENERAL 2 |IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
. | DESCRIPCION DE | RESPONSABLE ANO 2022 FECHA DE
W LA ACTIVIDAD DE EJECUCION [E[F[M[A[M[J]JJA]S]O[N][D|VERIFICACION BRI | CIFEERYACICINEE
Elaboracion de
Identificacion de
1 |Peligros y Secretario CSST X 27/07/2022 |Realizado

2 Venflcamor] del Secretario CSST X 03/08/2022 |Realizado
Mapa de Riesgos

Debe ser publicado
a vista de los
trabajadores

Organizacién y

LA ACTIVIDAD | DE EJECUCION [E[F[M[A[M[J]JJA[S[O]N]D|VERIFICACION

3 L Secretario CSST X 10/08/2022 |Realizado
Responsabilidades

4 |Capacitaciones Secretario CSST X 12/08/2022 | Realizado

5 |Elaboracion del Secretario CSST X 22/08/2022 |Realizado | D806 modificarse
PASST para bien , cada afio
Cronograma de Inspecsione

6 |Inspecciones de Secretario CSST X 26/08/2022 |Realizado cogslan tes
SUALS.A.C

OBJETIVO GENERAL 3 REDUCIR AGCIDENTES LABORALES
Ne DESCRIPCION DE [ RESPONSABLE ANO 2022 FECHA DE ESTADO | OBSERVACIONES

Establecer mejoras

Dejando un mes se

accidentes de

1 continuas en SST Secretario CSST X| |X] |X Pendiente| debe establecer
mejoras
Capacitaciones
2 |constantes de Secretario CSST X| XXX X[ X[ X Pendiente
Charlas de 5 min
Implementacién de .
3 |ia sonaletion Tesistas X
Revisar equipos y Supervior es
4 |herramientas de Supervior CSST X XXX X[ X] X Pendiente encargado de
trabajo revisar
Actividades para
5 prevenir o reduoir Secretario CSST X| | X| |X Pendiente

Trabajo

Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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Como se presenta el PMSST, la sefializacion es parte fundamental para las areas,
ya sea en oficinas o en campo. A continuacion, se evidencia la implementacion de

las sefialéticas que son necesarias para las campafas de obras, en el cual la tesista
Eliana Rojas Catpo realiz6 dicha accién.

W™US0 OBLIGATORIO DE EQUIPOS
DE SEGURIDAD EPP

Figura 32. Pegado de sefializacion en el campamento

Fuente: Elaboracién Propia
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También se tiene que colocar las sefaléticas en las oficinas, a continuacion, la

tesista Rosangela Chumpitaz ejecuta ese tema.

Figura 33. Sefializacién en una de las instalaciones de la empresa
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10. Cronograma de Inspecciones de SUAL S.A.C

En el presente cronograma se crea con la intencion de supervisar todas las
actividades relacionadas con la implementacion para garantizar que se cumplen las
normas establecidas. El procedimiento de inspeccion esta disefiado para agosto en

adelante, con el fin de seguir con el objetivo:

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - SUAL 2022
MES/SEMANA AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TIPO DE
INSPECCION

Inspeccion a
equipos para
control de
incendios v
emergencias
Inspeccion a
lo= EPP'S, uso
v estado
Inspeccion del
Medio
Ambiente

1|2(3|4|1(2|3|4|1|2(3|4|)1(2|3|4|1|2(3|4

Inspeccion de
Botiguin de
primero auxilios

Inspeccion del
Orden v Aseo

Inspeccion de
los extintores

Figura 34. Cronograma de inspecciones afio 2022
Fuente: CSST- SUAL S.A.C
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Como la implementacion del cronograma propuesto el dia 04/08/2022 se realizé6 la
inspeccion de los EPP 'S del personal de obra.

Figura 35. Registro de inspeccién de EPP’S

Figura 36. Inspecciones de EPP’S en el Almacén
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Figura 37. Ficha de Inspecciones de Extintor

Figura 38. Inspeccion de los extintores.

En el Anexo 28, se puede observar la caratula del Plan de SST y el Reglamento
Interno de la organizacion, en el que ese reglamento ya estaba realizado por el jefe
de SST.
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Prueba de Post - Test de la Variable dependiente

Hubo que recurrir una vez mas a la pestafna de registro de la variable dependiente

para obtener los resultados de la prueba, pero esta vez se hizo una vez finalizada

la implementacion.

A continuacion, se tiene a;

Tabla 12. indice de Frecuencia (Post-Test)

& Empresa suaL sac | REGISTRO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2022
RAZON ) ACTIVIDAD NUMERO DE
RUC DIRECCION )
SOCIAL ECONOMICA TRABAJADORES
Jr. Arequipa N°
612 Bar. La Principal -
lameda (A 4210-
206044 | media cuadra | Construccion
SUAL S.A.C 80
37530 | del mercado de | de Carreteras
abastos) y vias de
Cajamarca- ferrocarril.
Celendin
OBJETIVO _ _ 5
Reducir Accidentes FORMULA
GENERAL
IF _ N° DE ACCIDNETES REGISTRADOS
- N°H—H TRABAJADOS EN EL PERIODO
INDICADOR indice de Frecuencia
Donde k= 200,000
HORA
S - .
5 INDICE DE
SEMAN | HOMB N.°c DE N.°c DIAS
MES FRECUENCIA DE
A RE ACCIDENTES PERDIDOS
ACCIDENTES (IF)
TRABA
JADAS
n Semana
(@] 3840 1 52,08
g H 1 3
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Semana
0 0,00
2 0
Semana
1 52,08
3 2
Semana
0 0,00
4 0
Semana
0 0,00
5 0
u | Semana
4 1 52,08
m 6 0
w
E Semana
m 0 0,00
) 7 0
Semana
0 0,00
8
TOTAL 3 156,25

Fuente: Elaboracion Propia

Para obtener el resultado, realizamos aqui el mismo método matematico.

3
IF = (3520

IF = 156,25

) = 200,000

Por tanto, si trabaja 200 000 horas al afio, sufrird 156 accidentes en total.

Tabla 13. indice de Gravedad (Post-Test)

@ EMPRESA SUAL S.A.C

REGISTRO DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2022

) ) ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION )
ECONOMICA TRABAJADORES
Jr. Arequipa
N° 612 Bar. | Principal -4210-
206044375 | Lalameda Construccion de
SUAL S.AC _ 80
30 (A media Carreteras y vias
cuadra del de ferrocaurril.
mercado de
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abastos)
Cajamarca-
Celendin
OBJETIVO _ _ )
Reducir Accidentes FORMULA
GENERAL
N° DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDES DE TRABAJO
Ie= N° HORAS TRABAJADAS xK
INDICADOR indice de gravedad
Donde k= 200,00
HORAS - .
N.° DE ’ INDICE DE
HOMBRE N.° DIAS
MES | SEMANA ACCIDENTE GRAVEDAD DE
TRABAJA PERDIDOS
S ACCIDENTES (IG)
DAS
Semana 1 1 3 156,25
% Semana 2 0 0 0,00
8 Semana 3 1 2 104,17
< [Semana4 0 0 0,00
N Semana 5 3840 0 0 0,00
& |semana6 1 0 0,00
E Semana 7 0 0 0,00
|_
m
& Semana 8 0 0 0,00
TOTAL 3 5 260,42

Fuente: Elaboracion Propia

IG = ( ) 200,000

3840
IG = 260,42

Aqui, si trabaja 200 000 horas anuales, perdera 260 dias.
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Tabla 14. Variable dependiente - Accidentes Laborales (Post-Test)

@ EMPRESA SUAL S.A.C ACCIDENTES LABORALES
CANTIDAD
) 5 ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION 5 DE
ECONOMICA
SEMANAS
Jr. Arequipa
N° 612 Bar. o
Principal -4210-
La lameda (A y
Construccion
2060443753 | media cuadra
SUAL SAC de Carreteras y 12
0 del mercado )
vias de
de abastos) .
_ ferrocarril.
Cajamarca-
Celendin
OBJETIVO . ;
REDUCCION DE ACCIDENTES FORMULA
GENERAL
. IA= (IF x IG)
VARIABLE Accidentes Laborales
/1000
VARIABLE
. DE
N° DE INDICE DE )
INDICE DE |ACCIDENTE
MES | SEMANA | ACCIDENT | FRECUENCI
GRAVEDAD S
ES A
LABORALE
S
Semana 1 1 52,08 156,25 8,14
% Semana 2 0 0,00 0,00 0,00
8 Semana 3 1 52,08 104,17 5,43
< [Semana4 0 0,00 0.00 0.00
% Semana 5 0 0,00 0,00 0,00
g Semana 6 1 52,08 0,00 0,00
L
= Semana 7 0 0,00 0,00 0,00
o
'(-})J Semana 8 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3 156,25 260,42 13,56

88



Fuente: Elaboracion Propia

Con un total de 13 accidentes relacionados con el trabajo durante las 8 semanas
de la investigacion, el resultado de la variable dependiente de la prueba puede

observarse tras su ejecucion.
Comparacion de la Pre-Test y el Post-Test

Este grafico muestra la comparacion entre el antes y el después de la

implementacion.

GRAFICO DE COMPARACION

4000,00
3600,00
3200,00
2800,00 3125,00
2400,00
2000,00
1600,00
1200,00
800,00

4
00,00 625,00 314,68 156,25 260,42 13,56
0,00

IF IG IA IF IG IA

PRE-TEST POS- TEST

Figura 39. Gréfico de comparacion de la data
Fuente: Elaboracion Propia

Célculo del % de disminucion o reduccion:
Reduccién del indice de Frecuencia

Meiorg < $2300-15625
ejora = 625.00 x 0 =75,0%

Reduccién de indice de Gravedad

Moiora < 31250026042
ejora = 3125.00 X 0 =91,6%

Reduccioén de la V.D. Accidentes Laborales
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Mejora = 2228~ 1356 4400 = 95,69
ejora = 314.68 X 0 = 95,6%

Se puede entender de la siguiente manera, utilizando la formula proporcionada,
podemos determinar el porcentaje de reduccion del IF, que da como resultado un
75%, del 1G, que da como resultado un 91,6%, y de la variable accidentes de
trabajo, que da como resultado un 95,6%; estos resultados se dan después de

aplicar el Plan de SST, y es evidente que el lugar de trabajo ha mejorado.
Anélisis econdémico Financiero

Se procede a determinar el costo y gastos de la implementacion, para ello se tiene

el registro de datos historicos en el periodo de abril y mayo.

Tabla 15. Cuadro de registro de accidentes del Pre-Test

Namero ’
L N° dias
Descripcion de _
) perdidos
accidentes
Semanal 1 10
Abril Semana 2 2 10
Semana 3 2 16
semana 5 2 10
Mayo Semana 7 2 8
semana 8 3 6
Total 12 60

Fuente: Elaboracion Propia

Luego, se presenta los gastos por los accidentes ocurridos, las cuales fueron de
tipo incapacitante. Para ello, se describe las caracteristicas que se tuvo como gasto

para cada accidente teniendo en cuenta los dias de incapacitantes.
Descripcion:

- Trasporte (Ambulancia de emergencia)
- Medicamento

- Gastos por equipo dafiado

- Gastos por EPP’S

88



- Atencion por emergencia

- Dias inhabilitados por incapacitante

Tabla 16. Gastos por accidente

Gastos por primer accidente Costo

Trasporte (Ambulancia de

emergencia) 5/60.00
Medicamento S/ 400,00
Gastos por equipo dafiado S/ 670,00
Gastos por EPP’S S/ 150,00
Atencion por emergencia S/ 570,00

Total S/ 1.850,00

En la siguiente tabla realizamos un resumen de los gastos ocurridos, en el que se
multiplica los 5 accidentes del mes de abril con la cantidad total del gasto por

accidentes que es 1850 y asi con los accidentes de mayo dando un total de 22,200.

Tabla 17. Cuadro de Gastos por Accidentes

L NUmero de N° dias
Descripcion ) ) Gastos
accidentes | perdidos

Abril 5 36 S/ 9,250.00
Mayo 7 24 S/ 12,950.00
Total 12 60 S/ 22,200.00

Fuente: Elaboracion Propia

Asimismo, se calcula, el gasto por incapacidad tomado para cada accidente.

Para ello se tiene la siguiente tabla, la cual describe el costo por dia de un trabajador

(pedn).
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Tabla 18. Pago al dia por trabajador

Descripcion Costo por dia Gasto total
Dias inhabilitados por
incapacitante S/ 65,00 | S/ 65,00
Total S/ 65,00

Para después realizar la multiplicacion entre los dias perdidos y el costo por dia de

cada colaborador.

Tabla 19. Cuadro de Gastos por Incapacidades

NUmero
L N° dias
Descripcion de _ Gastos
_ perdidos
accidentes
Abril 5 36 S/ 2,340.00
Mayo 7 24 S/ 1,560.00
Total 12 60 S/ 3,900.00

Fuente: Elaboracion Propia

Se realiza un resumen de los accidentes ocurridos y los gastos asumidos por la

empresa siendo ello un total de S/ 26 100.00.

Tabla 20. Gastos totales por mes

NUumero
o N° dias | Gastos totales por
Descripcion de _
_ perdidos mes
accidentes
Abril 5 36 S/ 11,590.00
Mayo 7 0 S/ 14,510.00
Total 12 36 S/ 26,100.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Presupuesto de la implementacion

A continuacion, se presentan todos los costos que se tuvieron para el coste de

implementacion del PSST, proceso mediante el cual dur6é un lapso de tiempo de

dos meses.

Tabla 21. Cuadro de costos de Recursos Humanos

COSTOS DE RR. HH

L L N°de |Unidad | Precio .
. Descripcion |Descripcion o o Precio
Clasificador particip de unitario _
General detallada _ Parcial s/
antes |medida s/
S/ S/
Jefe de SST 1 S/
3.000,00 | 3.000,00
Personal :
2.1.11.1 o _ Supervisor
Administrativo S/ S/
de 1 S/
. 2.200,00 | 2.200,00
Seguridad
Investigadores _ S/ S/
253.1.1.2 o Tesistas 2 S/
cientificos 1.000,00 | 2.000,00
Personal o S/ S/
2.1.1.8 Oficial 1 S/
Obrero 2.000,00 | 2.000,00
S/ S/
TOTAL
8.200,00 | 9.200,00

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 22. Cuadro de Costos de Materiales y Herramientas

COSTOS DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS

L o Unidad ) Precio
o Descripcion | Descripcion N° de Precio .
Clasificador . de - Parcial
General detallada |materiales _ unitario s/
Medida s/
Materiales y Epp’s (Equipos de Proteccion Personal)
2.6.32.81 utiles de Implementacion de seguridad - Mano de Obra No
seguridad Calificada (MONC)
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S/ S/
Cascos ANSI 40 X unid.
32,00 1.280,00
Guantes EN- S/ S/
40 par.
388 12,00 480,00
Lentes S/ S/
40 X unid.
Protectores 5,00 200,00
. . S/ S/
Orejeras 10 X unid.
38,00 380,00
Tapones _ S/ S/
N 40 X unid.
Auditivos 2,00 80,00
. . S/ S/
Respirador 40 X unid.
25,00 1.000,00
S/ S/
Uniforme 40 X unid.
55,00 2.200,00
. . S/ S/
Fajas 10 X unid.
15,00 150,00
Careta De S/ S/
5 X unid.
Soldar 25,00 125,00
) _ S/ S/
Careta Facial 40 X unid.
12,00 480,00
S/ S/
Mandil 40 X unid.
26,00 1.040,00
_ S/ S/
Mameluco 40 X unid.
12,00 480,00
S/ S/
Mascatrilla 40 X unid.
18,00 720,00
Bloqueador _ S/ S/
10 X unid.
Solar 34,00 340,00
Arnés de S/ S/
_ 6 X unid.
seguridad 180,00 1.080,00
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Sub Total

S/
491,00

S/
10.035,00

Implementacion de seguridad - Mano de Obra Calificada

(Personal Técnico)

Cascos tipo _ S/ S/
_ 3 X unid.
Jokey tridente 20,00 60,00
Guantes de S/ S/
y 3 par.
proteccion 12,00 36,00
Lentes de _ S/ S/
) 3 X unid.
Seguridad 6,00 18,00
Zapatos de S/ S/
) 3 par.
Seguridad 67,00 201,00
S/ S/
Sub Total
105,00 315,00
S/ S/
Total
596,00 | 10.350,00
) X S/ S/
hojas bond 5
paquete 13,00 65,00
. . S/ S/
lapiceros 4 X unid.
] 2,50 10,00
Papeleria en
. S/ S/
General, grapas 1 X caja
. 3,30 3,30
2.3.15.12 utiles y _
_ liquido _ S/ S/
materiales de 2 X unid.
o corrector 5,00 10,00
oficina
. S/ S/
engrapador 1 X unid.
35,00 35,00
S/
Total S/ 123,30
58,80
_ S/ S/
_ Escaleras 10 X unid.
Seguridad 220,00 2.200,00
2.6.32.93 _ :
Industrial | Extintores UL _ S/ S/
10 X unid.
9Kg 550,00 5.500,00
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o _ S/ S/
Sefializaciones 10 X unid.
770,00 7.700,00
S/ S/
Total
1.540,00 15.400,00
Articulos de _ S/ S/
o ) 3 X unid.
limpieza (Kit) 30,00 90,00
Guantes para 5 X S/ S/
limpieza paquete | 6,50 13,00
Pintura para | S/ S/
) 1 x galon
sefalizar 28,00 28,00
Bolsas para 5 X S/ S/
polietileno paquete | 10,00 20,00
Mascarillas ) S/ S/
1 X caja
KN95 17,80 17,80
Mascarillas . S/ S/
) ) 2 X caja
quirdrgicas 8,00 16,00
Productos ) S/ S/
2.3.18.1 Alcohol de 70° 2 X unid.
farmaceéuticos 10,00 20,00
Termometro _ S/ S/
_ _ 1 X unid.
inflarojo 33,00 33,00
S/
Total S/ 237,80
143,30
Gastos por el
_ S/ S/
pago del 40 X unid.
Seguro de ) 50,00 2.000,00
2.3.26.31 . seguro de vida
Vida
S/ S/
Total
50,00 2.000,00

Fuente: Elaboracion Propia

88



Tabla 23. Costo por Capacitacion

Plan de
Seguridad y Costo
N° Horas Persona Costo Total
Salud por Hora
Ocupacional
Gestion de
Seguridad y S/
1 10 20 S/ 16,00
Salud en el 3.200,00
Trabajo
Uso correcto de S/
2 10 20 S/ 16,00
los EPP’S 3.200,00
Reporte de
incidentes
. S/
3 peligrosos y 8 20 S/ 14,00
. 2.240,00
accidentes de
trabajo
Respuesta ante
emergencia
_ S/
4 (sismo e 8 20 S/ 14,00
. . 2.240,00
incendio) y
primeros auxilios
S/
5 IPERC 8 20 S/ 14,00
2.240,00
Prevencion y
proteccion del s/
6 COVID-19 e 8 20 S/ 14,00
. 2.240,00
Higiene
ocupacional
Ergonomia — s/
7 Seguridad en el 8 20 S/ 14,00
2.240,00

area de Trabajo
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S/
2.240,00
S/
19.840,00

8 Politica de SST 8 20 S/ 14,00

Total

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 24. Cuadro de Gastos por servicio
GASTOS POR SERVICIOS

Clasificador Recursos Descripcion | Unidad Costo s/

Gastos Operativos

2.3.221 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS
Luz de la
compafiia
. MENSUAL | S/ 180,00
Servicio de electro
2.3.22.11 Suministro de oriente
energia eléctrica Luz de la
compafiia |MENSUAL| S/ 180,00
ENEL
Total S/ 360,00
2.3.33.2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET
2.3.22.21 Bitel MESUAL | S/ 85,00
Servicio de Servicio de
Telefonia recargas Entel MESUAL | S/ 90,00
Movil
2.3.22.23 Claro MESUAL | S/ 150,00
Servicio de Red
Internet Movistar MESUAL | S/ 150,00
Total S/ 475,00

Gastos Personales
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A organismos no .
Carpeta de Ciclo
2.5.21.12 gubernamentales y S/ 2.183,00
Sustentacion | completo
(ONGS)

Total S/ 2.183,00

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 25. Cuadro de Resumen del Presupuesto de la Implementacion de la
Propuesta de Mejora

ITEM DESCRIPCION

1 Costos de RR. HH S/ 9.200,00

Costos de materiales y
2 _ S/ 28.111,10
herramientas

3 Servicios S/ 2.851,90
Capacitaciones y
4 L S/ 9.920,00
formalizacion
TOTAL S/ 50.083,00

Fuente: Elaboracion Propia

Beneficio de la aplicaciéon

Después de la implementacion solo se registré solo tres accidentes con 5 dias
incapacitantes para ello realizamos la diferencia del pre y post -test de para verificar

la variacion.

El cual procede a tener el calculo de los accidentes registrados después de la
implementacion.

Tabla 26. Cuadro de resumen de accidentes en el Post Test

L Numero de N° dias
Descripcion _ _
accidentes |perdidos
Semana 1 1 3
Agosto
Semana 3 1 2
Septiembre Semana 6 1 0
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Total

Fuente: Elaboracién Propia

Variacién de la implementacién

Existe una variacion de 9 accidentes y una variacion de 55 dias perdidos

representando asi una mejora del 75% ya que, antes de la implementacion

figuraron 12 accidentes y luego solo 3 accidentes para ello, se deduce que los

accidentes evitados en los proximos dos meses son de 9 accidentes con 55 dias

no incapacitantes.

Tabla 27. Cuadro de variacion de la implementacion

o Numero de N° de dias
Descripcion . _
accidentes perdidos
Implementacion 9 55

Fuente: Elaboracion Propia

Para ello, se volvera a calcular los gastos por cada accidente evitados luego de la

implementacion siendo un total de S/ 20, 225.00.

Tabla 28. Cuadro de gastos de accidentes evitados

Descripcién Gasto total
Gasto por accidente S/ 16.650,00
Gastos por n° dias
perdidos S/ 3.575,00
Total S/ 20.225,00

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 29. Posibles multas impuestas

N® Trabajadores Nov-20 uIT
Nimero de UIT Nov-15
LEVE 1-5
Mo informar de accidentes y enfermedades ocupacionales al 1
organismo competente
Mo contar con un mapa de riesgo visible 1
GRAVE &-10
Mo cuenta con una Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion 6
de Riesgos y Medidas de Control. Visible.
Carencia de un Programa Anual de Actividades de S3T 6
Mo cuenta con un Plan Anual de Capacitaciones de S5T. 6
Mo implementa las medias ante posibles emergencias 6
MUY GRAVES 11-15
Mo tiene un reglamento interno de S5T 11
Mo ejecuta posiciones preventivas, provocando un peligro grave 11
para la S8T
TOTAL DE UIT 48
VALOR DE UIT 5/4,600.00

TOTAL DE POSIELES MULTAS ADQUIRIDAS

5/220,800.00

Fuente: SUNAFIL, 2022
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Flujo de Caja

Tabla 30. Flujo de Caja
Flujo de Caja

Total de Ahorro

OCTUBRE

FEBRERO

por mejora de S/54.272,50 S/54.272,50 S/55.283,75 S/56.396,13 S/57.619,74
implementacion
Gastos por

_ S/10.112,50 S/10.112,50 S/11.123,75 S/12.236,13 S/13.459,74
accidente
Posibles
_ _ S/44.160,00 S/44.160,00 S/44.160,00 S/44.160,00 S/44.160,00
infracciones
INVERSION S/60.169,10 S/33.479,10 S/33.479,10 S/33.479,10 S/33.479,10 S/33.479,10
Costos de RR. HH S/9.200,00 S/9.200,00 S/9.200,00 S/9.200,00 S/9.200,00 S/9.200,00
Costos de
Materiales y S/28.111,10 S/1.421,10 S/1.421,10 S/1.421,10 S/1.421,10 S/1.421,10
herramientas
Costos de

o S/3.018,00 S/3.018,00 S/3.018,00 S/3.018,00 S/3.018,00 S/3.018,00
servicios
Costos por
capacitaciones y S/19.840,00 S/19.840,00 S/19.840,00 S/19.840,00 S/19.840,00 S/19.840,00
formalizacién
Flujo Neto S/ 60.169,10 S/ 20.793,40 | S/ 20.793,40 | S/ 21.804,65 S/ 22.917,03 S/ 24.140,64

Fuente: Elaboracion Propia

88



La empresa SUAL, ha determinado con respecto a la rentabilidad minima exigida o
costo de oportunidad del capital, que para el periodo de hasta un afio es del 12%y

para periodos superiores al afio sea 15% (Ver Anexo 29). Entonces para el célculo

de los siguientes indicadores se tiene que el COK es de 12%.
Para el célculo del VAN, TIR y el B/C, se tiene que saber lo siguiente:
Valor Actual Neto (VAN)

REBOLLAR, POSADAS y REBOLLAR (2020, p.7, a) el VNA es un indicador el cual
representa la ganancia que genera el proyecto, es decir que al pasar el tiempo la

inversion debe ser recuperada y tiene que tener mayores beneficios.
Donde:

VAN = 0: Aceptar (genera ganancias)

VAN =0 Indiferente (Mo genera ni beneficios, ni perdidas)

VAN< 0. Rechazar (genera pérdida debe ser rechazado)
Tasa Interna de Retorno (TIR)

REBOLLAR, POSADAS y REBOLLAR (2020, b) para ellos el TIR significa la
rentabilidad que ofrece una inversion. A continuacion, se tiene a la regla de decision
del TIR:

TIR > K: El proyecto sera aceptado (Inversion rentable)

TIR = K: estariamos en la misma situacién que se producia cuando el VAN era 0

(Inversidn indiferente)
TIR< K: El proyecto debe rechazarse (Inversion no rentable)
Costo Beneficio(B/C)

AGUILERA (2017) dice que el costo beneficio es el proceso general, que trata de
la evaluaciéon de un proyecto, quiere decir que si es mayor a 1 sol este proyecto

estara ganando, aunque sea céntimos y es factible seguir con el proyecto.

>1: Dice que el proyecto es rentable. Si es mayor a uno quiere decir que existen

ingresos extras.
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=1: Si el resultado de la division es 1, también es rentable porque dice que solo se

recupera la inversion.
<1: El proyecto no es rentable, porque los costos sobrepasan los ingresos.
A continuacién, se detallan los resultados:

Tabla 31. Tabla del resumen

12%
1875516
24%
1.3

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Se ha observado que el andlisis coste-beneficio durante el periodo
de 5 meses resultdé 1.31, quiere decir que por cada sol invertido obtiene como
ganancia 0.35 céntimos (es aceptable). También, se puede ver que el valor actual
neto es de 18755,16 cantidad que se recuperard y el TIR con un 24%, siendo el
porcentaje de ganancia que se va a recuperar y menciona que el VNA es igual a 0,
en comparacion con la tasa actual el TIR es mayor lo que significa que la

implementacion es rentable.

3.6. Método de analisis de datos

Analisis descriptivo

HURTADO (2012) Para que el investigador pueda analizar los datos y producir
resultados, se utiliza para analizar los datos recogidos durante el pre- y post- test.
Este tipo de andlisis se realiza con la intencion de elaborar tablas y gréficos que
permitan visualizar los resultados antes y después de la implementacién; para ello

se emplea el programa o software IBM SPSS en este ejemplo Vr.25.

Andlisis inferencial
El programa SPSS se utilizard en este proyecto de investigacién para contrastar
nuestra hipotesis general y las hipétesis especificas, ya que es una herramienta

gue puede determinar si la hipétesis de esta investigacion se acepta o se niega.
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3.7. Aspectos éticos

El presente estudio se realiza de acuerdo con los lineamientos de investigacion
establecidos en la Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion N°. 11-2020- VI-
UCV, cuyo objetivo es promover la integridad cientifica de las investigaciones
desarrolladas en el &mbito de la Universidad César Vallejo que se apeguen a los
mas altos estandares de rigor académico, responsabilidad y honestidad, con el fin
de garantizar la confiabilidad del conocimiento cientifico y proteger los derechos y
el bienestar de los estudiantes investigadores _(Anexo 30). De igual manera, la
informacion ofrecida en este proyecto de investigacion fue obtenida con el

consentimiento de la corporacion SUAL S.A.C. (Ver anexo 16) y con la aprobacion

del juicio de expertos, lo que les da una validez significativa a las herramientas

presentadas en el proyecto_(Ver Anexo 31). Por otro lado, el proyecto de

investigacion utiliza un programa llamado Turniting que muestra el porcentaje de
similitud basandose en otros trabajos ya realizados. Por otro lado, el articulo 9 del
codigo ético de la investigacion habla de la politica de plagio y menciona que el
plagio es un delito que se basa en hacer pasar el trabajo de otra persona como
propio. (Anexo 32) Por altimo, pero no por ello menos importante, cabe destacar
que este trabajo de investigacion respeta los derechos de autor, ya que enumera
las bibliografias de las fuentes, debidamente citadas de conformidad con las
normas ISO 690 y 9002-2, a partir de las cuales se recopilaron los datos (Anexo 33)
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V. RESULTADOS

Analisis descriptivo

Aqui se van a presentar los resultados del antes y después de la propuesta de

mejora.

Analisis descriptivo de los Accidentes Laborales

350,00 314,68
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0,00

IA-PreTest

13,56
—

IA- Post-Test

Figura 40. Grafico accidentes laborales antes VS. después de la implementacion.

Fuente: Elaboracion Propia

Aqui en la gréfica se puede visualizar que, gracias a la implementacion del Plan de

SST, si logra reducir en promedio de 314,68 a 13,56, es decir hubo una reduccién

de 95,6%.

Tabla 32. Resultados estadisticos de los accidentes laborales Pre-Test y Post-

test

Descriptivos

Estadistico Desv.
Error
Pre-Test_ Accidentes Media 39,33 10,393

Laborales 95% de intervalo de Limite inferior 14,76
confianza para la media Limite superior 63.91
Media recortada al 5% 38,88
Mediana 46,11
Varianza 864,166
Desv. Estandar 29,397
Minimo 0
Maximo 87
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Rango 87

Rango Inter cuartil 47

Asimetria -,067 , 752

Curtosis -,310 1,481
Post-Test_ Accidentes Media 1,70 1,140
Laborales 95% de intervalo de Limite inferior -1,00

confianza para la media Limite superior 439

Media recortada al 5% 1,43

Mediana ,00

Varianza 10,389

Desv. Estandar 3,223

Minimo 0

Maximo 8

Rango 8

Rango Inter cuartil 4

Asimetria 1,651 , 752

Curtosis 1,351 1,481

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.25

Se puede evidenciar que el indice de accidentes en el Pre- Test (antes) y el Post-

Test (después) de la propuesta de mejora; La media en el pre- test es de 39,33% y

en el post- test fue de 1,70%; como valor maximo, antes fue de 87% y después de

8%; el valor minimo fue de 0% en ambos; pero en el rango fue de 87% y 8%

respectivamente. Asimismo, se tiene a la desviacién estandar que antes fue de

29,39% y después con 3,22% respecto a la media; sin embargo, la asimetria antes

fue de -0,067 presentando un despliegue hacia la izquierda y después al ser

positiva (1,65) se despliega hacia la derecha. Por otro lado, se tiene a la curtosis

en ambos casos es menor a (a=3), por ello corresponde a una distribucion

platikurtica.
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Andlisis descriptivo de la Frecuencia

700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00

0,00

625,00

IF- PreTest

156,25

IF- Post-Test

Figura 41. Frecuencia antes y después de la implementacion

Fuente: Elaboracion Propia

En esta gréafica se ve la reduccion de un promedio de 625,00 a 156,25; es decir la

reduccion fue del 75%.

Tabla 33. Resultados estadisticos de la Frecuencia de accidentes en el Pre 'y

Post- Test
Descriptivos
Estadistico Desv.
Error

Pre-Test_ Frecuencia Media 78,13 19,686

95% de intervalo de Limite inferior 31,58

confianza para la media Limite superior 124.68

Media recortada al 5% 78,13

Mediana 104,17

Varianza 3100,322

Desv. Estandar 55,681

Minimo 0

Maximo 156

Rango 156

Rango Inter cuartil 91

Asimetria -,468 , 752

Curtosis -,831 1,481
Post-Test_ Frecuencia Media 19,53 9,530

95% de intervalo de Limite inferior -3,00

confianza para la media Limite superior 42.06
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Media recortada al 5% 18,81
Mediana ,00
Varianza 726,516
Desv. Estandar 26,954
Minimo 0
Maximo 52
Rango 52
Rango Inter cuartil 52
Asimetria ,644 , 752
Curtosis -2,240 1,481

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.25

En la tabla 44 se observa que el IF en el Pre- Test (antes) y el Post- Test (después)

de la implementacion; La media antes es de 78,13% y después fue de 19,53%;

como valor maximo en el pre- test fue de 156% y en el post - test de 52% al igual

gue el rango; el valor minimo fue de 0% en ambos. También se tiene a la desviacion

estandar que en el pre- test fue de 55,68% y en el post- test con 26,95% respecto

a la media; sin embargo, la asimetria pre- test fue de -0,468 presentando un

despliegue hacia la izquierda y post- test al ser positiva (0,64) se despliega hacia la

derecha. Por otro lado, se tiene a la curtosis en ambos casos es menor a (a=3), por

ello corresponde a una distribucion platikartica.

Andlisis descriptivo de la Gravedad

3500,00
3000,00
2500,00
2000,00
1500,00
1000,00

500,00

0,00

3125,00
260,42
[ |
IG- PreTest IG- Post-Test

Figura 42. Gravedad antes y después de la implementacion.
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Aqui, se puede ver la reduccion del IG en un promedio de 3125,00 a 260,42, dando

una cantidad porcentual de 91,6%.

Tabla 34. Resultados estadisticos de la Gravedad de accidentes en el Pre y Post-

Test
Descriptivos
Estadistico Desv.
Error

Pre-Test_ Gravedad Media 390,62 99,893

95% de intervalo de Limite inferior 154,41

confianza para la media Limite superior 626.83

Media recortada al 5% 387,73

Mediana 468,75

Varianza 79829,340

Desv. Estandar 282,541

Minimo 0

Maximo 833

Rango 833

Rango Inter cuartil 443

Asimetria -,222 , 752

Curtosis -,280 1,481
Post-Test_ Media 32,55 21,871
Gravedad 95% de intervalo de Limite inferior -19,17

confianza para la media Limite superior 84.27

Media recortada al 5% 27,49

Mediana ,00

Varianza 3826,876

Desv. Estandar 61,862

Minimo 0

Maximo 156

Rango 156

Rango Inter cuartil 78

Asimetria 1,652 752

Curtosis 1,355 1,481

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.25
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Se interpreta de la siguiente manera: que en la Tabla 45 se puede apreciar el 1G
antes y después de la implementacion; la media es de 390,62 y 32,55,
respectivamente; y como valor maximo, antes fue de 833% y después de 156% del
mismo modo que el rango; el valor minimo fue de 0% en ambos casos. También,
se tiene a la desviacion estandar que antes fue de 282,54% y después con 61,86%
respecto a la media; sin embargo, la asimetria antes fue de -0,222 presentando un
despliegue hacia la izquierda y después al ser positiva (1,65) se despliega hacia la
derecha. Por otro lado, se tiene a la curtosis en ambos casos es menor a (a=3), por
ello corresponde a una distribucion platikurtica.

Andlisis Inferencial

Aqui, se procede a contrastar o validar la hip6tesis y el primer paso que se evalla

es el andlisis de normalidad.

Prueba de Normalidad

Esta prueba tiene como objetivo, determinar si la muestra va a tener o no

distribucion normal, para ello se tiene el sig. criterio:

n=30: Kolmogorov Smirnov
n = 30: Shapiro Wilk

Andlisis de la hipétesis general

Ha: La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los
accidentes laborales de los trabajadores, en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca
2022.

Se realiza una validacién de la hipétesis general, con la finalidad de precisar si los
datos de los accidentes laborales antes y después de la implementacién presentan
un comportamiento paramétrico o no paramétrico, como la muestra es menor a 30

se utilizé el estadigrafo de Shapiro Wilk.
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Tabla 35. Prueba de normalidad de accidentes laborales del Pre y Post- Test

Shapiro-Wilk
Estadistico ol Sig.
Pre-Test_ Accidentes ,923 8 ,459
Laborales
Post Test_ Accidentes ,607 8 ,000
Laborales

* Informacién Procesada en el SPSS Vr.25

Para saber si son paramétricos o no paramétricos se tiene la sig. regla que ayudara

a la decision:

pv = 0.05: Los datos no provienen de una distribucién normal(No paramétrico)

pv = 0.05: Los datos provienen de una distribucién normal( paramétrico)

Leyenda:

pv: p_ Valor

En esta tabla 46, los datos que se presentan, muestran que el p_valor (Sig.) del
pre- test es mayor al error (a=0.05), pero en el post — test es menor, por lo que se
tiene una distribucién no normal y por ende son no parameétricos, entonces se usara

la prueba de Wilcoxon, para comprobar la hipotesis planteada.
Contrastacion de la Hipétesis General
Donde:

Ho= La implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce los
accidentes laborales de los trabajadores, en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca
2022.

Ha= La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los
accidentes laborales de los trabajadores, en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca
2022.

Para la decision se presenta esta situacion:

Ho: pyPa < uPd
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Ha: pPa > pPd

Leyenda:

K Pa: Media en el pre- Test
M Pd: Media en el Post-Test

Tabla 36. Accidentes laborales Pre y Post — Test con estadigrafo Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos

Post-Test_ ACCIDENTES Rangos negativos 62 3,50 21,00
- Pre-Test_ ACCIDENTES | Rangos positivos o ,00 ,00

Empates 2¢

Total 8

—

a. Post-Test_ ACCIDENTES < Pre-Test_ ACCIDENTES
b. Post-Test_ ACCIDENTES > Pre-Test_ ACCIDENTES
c. Post-Test_ ACCIDENTES = Pre-Test_ ACCIDENTES

*Informacion Procesada en el SPSS Vr.25

Se interpreta de la siguiente manera: Que el rango positivo es de 0 y el negativo es

de 6, quiere decir que los accidentes laborales han sido mayores en el pre test que

el post.
Post-Test_ ACCIDENTES - Pre-Test_ ACCIDENTES
VA -2,207°
- - 7 ot N —
Sig. asintética(bilateral) I ,027 ]

Por otro lado, claramente se evidencia que el error que se calculo es de pv=0,027
lo que indica que existe una gran diferencia de lo que se aplica (Plan de SST) a la
muestra, ya que significa que es menor a lo que se sugiere (0,05). Sin embargo, se
puede confirmar que se cumple la férmula: Ha: pPa > pPd; que demuestra la
anulacion de la hipétesis nula (Ho) para luego aceptar la Hipotesis Alterna (Ha), es
decir que la implementacion fue efectiva, porque redujo el IA.

La misma l6gica se debe usar en las sig. Hipotesis especificas:
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Analisis de la Hipotesis especifica: Frecuencia

Ha: La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

frecuencia de accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica se tiene que evaluar la regla para
saber si los datos son una distribucion normal o no.

Tabla 37. Prueba de normalidad de frecuencia de accidentes del Pre y Post- Test

Shapiro-Wilk
Estadistico g 0.
Pre Test Frecuencia ,860 I 8 ,120 I
Post-Test_ Frecuencia ,641 8 ,000

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.

Los datos que se presentan muestran que el p_valor del pre- test es mayor al error
(a=0.05), pero en el post — test es menor, por lo que se obtiene una distribucion no
normal y por ende son no paramétricos, entonces se usara la prueba de Wilcoxon,
para comprobar el supuesto planteado al inicio.

Tabla 38. Frecuencia del Pre y Post — Test con estadigrafo Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
P—
Post-Test_ Frecuencia - Rangos negativos 52 4,00 20,00
Pre Test_ Frecuencia Rangos positivos 1° 1,00 1,00
Empates 2¢
Total 8
I—
a. Post-Test_ Frecuencia < Pre Test_ Frecuencia
b. Post-Test_ Frecuencia > Pre Test_ Frecuencia
c. Post-Test_ Frecuencia = Pre Test_ Frecuencia

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.25

Interpretacion: el rango positivo es de 1 y el negativo es de 5, se sigue la misma
logica, pero en este caso con la frecuencia de accidentes laborales han sido

mayores en el pre que en el post- test
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Estadisticos de prueba?

Post-Test_ Frecuencia - Pre Test_ Frecuencia

z -2,014°

Sig. asintotica(bilateral) ,044

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Se puede apreciar que el error que se calculo es de pv=0,044 lo que indica que
existe una gran diferencia de lo que se aplica (Plan de SST) a la muestra, ya que
significa que es menor al a=0,05. Sin embargo, se puede confirmar que se cumple
la formula: Ha: pPa > pPd; que demuestra la anulacion de la hipétesis nula (Ho)
para luego aceptar la Hipotesis Alterna (Ha), es decir que la implementacion fue

efectiva ya que logré la reduccion del IF.

Andlisis de la Hipotesis especifica: Gravedad
Ha: La implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

gravedad de accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

A continuacion, se contrasta la hipétesis especifica, con la regla de decision si es o
no distribucion normal.

Tabla 39. Prueba de normalidad de frecuencia de accidentes del Pre y Post- Test

Shapiro-Wilk
Estadistico ﬁ
Pre-Test_ Gravedad ,905 I 8 323
Post-Test_ Gravedad ,607 I 8 ,000
* Informacién Procesada en el SPSS Vil25

Aqui, lo datos presentan el p_ valor del pre- test mayor al del post- test, con
respecto al margen de error (a= 0.05), dejando como evidencia que es una
distribucion no normal (paramétrica), también se usara la prueba de Wilcoxon para

comprobar lo planteado con anterioridad.
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Tabla 40. Gravedad del Pre y Post — Test con estadigrafo Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
promedio rangos
| ——
Post-Test_ Gravedad - Rangos negativos 62 3,50 21,00
Pre-Test_ Gravedad Rangos positivos 0P ,00 ,00
Empates 2¢
Total 8
I—

a. Post-Test_ Gravedad < Pre-Test_ Gravedad

b. Post-Test_ Gravedad > Pre-Test_ Gravedad

c. Post-Test_ Gravedad = Pre-Test_ Gravedad

* Informacion Procesada en el SPSS Vr.25

Interpretacion: el rango positivo es de 0 y el negativo es de 6, en este caso la

gravedad de accidentes laborales ha sido mayores en el pre que en el post- test.

Post-Test_ Gravedad - Pre-Test_ Gravedad

z

[ 2.207° |

Sig. asintotica(bilateral)

,027

Se puede apreciar que el error que se calculo es de pv=0,027 lo que indica que

existe una gran diferencia de lo que se aplica (Plan de SST) a la muestra, ya que

significa que es menor al a=0,05. Sin embargo, se puede confirmar que se cumple

la férmula: Ha: p Pa > u Pd; que demuestra la anulacién de la hip6tesis nula (HO)

para luego aceptar la Hipétesis Alterna (Ha), es decir que la implementacién fue

efectiva ya que logré la reduccion del 1G.
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V. DISCUSION

En este capitulo, se va a mostrar la comparacién de investigaciones que se
realizaron en el Marco Teorico, que estd compuesto por antecedentes, teorias
relacionadas y marco conceptual; las cuales tienes relacion con la variable
dependiente y sus dimensiones que conforman la tesis. Al realizar la contrastacion
de hipétesis que se establecio en la investigacion se pudo lograr la afirmacion que
la implementacion del Plan de SST en la empresa SUAL, si logré reducir los
accidentes laborales. Asi mismo, se obtuvo como resultado la reduccion de la
frecuencia y gravedad de los accidentes, a raiz de las capacitaciones e

inspecciones realizadas.

El objetivo general de esta investigacion fue determinar como la implementacién
del plan de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes laborales en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022; para poder cumplir con esto, se realiz6
distintas actividades en la implementacion, que fue establecido por la ley N°29783.
Como hipotesis general se tiene a que la implementacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo reduce los accidentes laborales de los trabajadores, en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022. Por lo que, mediante el andlisis inferencial
que se realiz6 en el capitulo IV, se analiz6 de marera que, en la hipétesis general,
se aplic6 mediante el software SPSS y el estadigrafo Wilcoxon, esto se evidencia
en la tabla 47, donde se obtuvo un valor de sig. de 0.027 que es menor al 0.05, esto
confirma que se cumple la regla de decision de Ha: p Pa > i Pd por eso que se da
por aceptada la hipoétesis alterna afirmando que la implementacién del plan si
reduce los accidentes laborales en la empresa. Este resultado tiene concordancia
con la tesis de PAYE y SALES (2021) en el que mostr6 como resultados a los
accidentes laborales antes de la implementacion con un IA de 2324 y después con
193, dando un porcentaje de reduccion del 91,69%; esto coincide con la reduccion
de IA de la empresa SUAL S.AC, en el cual antes de la implementacion se tenia

314,68 y después 13,56 obteniendo asi un porcentaje de reduccién del 95,6%.

Con respecto a los accidentes que se presentan en la organizacion, estos pueden
ser evitados, si se cumple y se fomenta una cultura de prevencién y capacidad de

poder aceptar las mejoras que se realicen el area de trabajo, donde el supervisor
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debe adaptarse al cambio, para respaldar lo mencionado se tiene a RODRIGUEZ
(2020) en su articulo en el cual menciona, que todos los errores cometidos no deben
de ser minimizados y al implementar el programa de seguridad este en un 77% los

accidentes (p.7)

El objetivo especifico 1, fue determinar como la implementacion del plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia de accidentes laborales en la
empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022; para poder cumplir con esto, se realiz6
distintas actividades en la implementacion, que fue establecido por la ley N°29783.
Como hipotesis general se tiene a que la implementacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo reduce la frecuencia de accidentes laborales de los trabajadores,
en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022. Por lo que, mediante el andlisis
inferencial que se realiz6 en el capitulo IV, se analiz6 de marera que, en la primera
hipotesis especifica, se aplic6é mediante el software SPSS y el estadigrafo
Wilcoxon, esto se evidencia en la tabla 49, donde se obtuvo un valor de sig. de
0.044 que es menor al 0.05, esto confirma que se cumple la regla de decisién de
Ha: u Pa > u Pd, por eso que se da por aceptada la hipotesis alterna afirmando que
la implementacion del plan si reduce la frecuencia de accidentes laborales en la
empresa. De igual forma, el resultado tiene concordancia con la tesis de SIHUINTA
(2018) Al hacer el analisis de la informacién que brinda, este obtuvo como resultado
gue antes que haga la implementacion tenia entre 9 a 8 accidentes, pero luego de
la implementacion logro reducir a 5 a 4 accidentes con un porcentaje de IF del 40%,
en el que coincidié con la empresa SUAL, que muestra que antes de la
implementacion tuvo un IF de 625 y después de 156,25, dando como porcentaje de

reduccion un 75%.

CIESLEWIEZ et al (2019) existen distintos factores que hacen que el lugar de
trabajo se vuelva seguro y saludable para una persona, de tal manera que la
frecuencia de accidentes presentes se logre reducir. En el cual, se debe contar con
una comunicacion asertiva por parte del empleador y el trabajador, y asi entre los

dos crear un ambiente seguro libre de accidentes.

El objetivo especifico 2, fue determinar como la implementacion del plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales en la

empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022; para poder cumplir con esto, se realizo
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distintas actividades en la implementacion, que fue establecido por la ley N°29783.
Como hipotesis general se tiene a que la implementacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo reduce la gravedad de accidentes laborales de los trabajadores,
en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022. Por lo que, mediante el analisis
inferencial que se realiz6 en el capitulo IV, se analiz6 de marera que, en la segunda
hipotesis especifica, se aplic6 mediante el software SPSS y el estadigrafo
Wilcoxon, esto se evidencia en la tabla 51, donde se obtuvo un valor de sig. de
0.027 que es menor al 0.05, esto confirma que se cumple la regla de decisién de
Ha: u Pa > u Pd, por eso que se da por aceptada la hipotesis alterna afirmando que
la implementacion del plan si reduce la gravedad de accidentes laborales en la
empresa. De igual forma, el resultado tiene concordancia con la TERRAZOS (2018)
en el que determin6 que el IG disminuy6 en 0.89 a 0.63, en el que coincidié con la
empresa SUAL, que muestra que antes de la implementacion tuvo un IG de 3125y

después de 266,42, dando como porcentaje de reduccion un 91,6%.

Segun PEIXOTO (2017) Todo accidente debe ser reportado, ya que asi se puede
identificar la gravedad de este a fin de poder tomar medidas preventivas, con la
finalidad de que no vuelvan a ocurrir. Sin embargo, el estudio realizado por el autor
RODRIGUEZ (2021), no tiene el IG propuesto en su tesis, que vendria a ser
importante para la evaluacién de un SGSST, ya que este indice permite evaluar
cuantos dias de incapacidad o dias no laborables existen.

Por otro lado, la presente tesis tiene relacion con las teorias relacionadas que
fueron mencionadas con anterioridad; segun lo descrito, acerca del Plan de SST la
OEFA (2020) y ALVAREZ (2018) tienen relacién en lo que dicen porque ambos
mencionan que el plan es de vital importancia para realizar un SGSST y llegar a

cuidar la integridad fisica del trabajador.

Asi mismo, se tiene conocimientos tedricos acerca de la Ley 29783, que ayuda a
lograr la ejecucion de un plan de sst, con la ayuda del DS. N° 005-2012-TR, el cual
nos brinda las reglas para poder llegar a ejecutar todo articulo u principios descritos

por la ley.

Con respecto, a la Variable dependiente que son los accidentes laborales la ISO

45001(2018) menciona que los accidentes laborales son sucesos imprevistos y
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sorpresivos que se dan por la falta de SGSST, pero con los resultados obtenidos
en la tesis realizada se logra demostrar que una implementacion de un Plan de SST
también logra reducir notablemente los accidentes laborales, sin embargo, se
afirma que con solo el Plan de SST se reducen los accidentes laborales.

Las limitaciones que se presentaron al realizar la investigacién, es que los
trabajadores al realizar las mismas actividades y al estar acostumbradas a estas,
se les hace un poco complicado adaptarse a nuevos cambios en el trabajo.
Asimismo, los trabajadores muestran conductas distintas al realizar sus actividades
obteniendo asi preponderancia, exceso de confianza y rebeldia al aplicar nuevos
métodos o lecciones, los cuales pueden ser causantes de accidentes que puedan
ocurrir en la obra. Se respalda con el articulo de MONTERO (2021) que dice que el
comportamiento de los trabajadores es de vital importancia en una organizacion y
para poder lograr esto, es necesario motivarlos e inculcarles nuevas culturas que
ayuden a minimizar los riegos presentes en cada uno de las actividades en lo que
ellos se desempefian, enfocandose siempre en realizar buenas préacticas con la

finalidad de poder reducir los accidentes en su ambiente laboral.

Y las fortalezas que se puede rescatar de las tesistas, es que son perseverantes, y
pese a todas las dificultades presentadas a lo largo del camino se pudo lograr el

término de la tesis.
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VI. CONCLUSIONES

Se puede concluir con respecto a los objetivos planteados con anterioridad lo

siguiente:

1. Al implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se pudo reducir
los accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022, porque
antes de la implementacion de la propuesta de mejora, presenta como
variable dependiente a los accidentes laborales que tienen como IA de 314,68
y luego de la implementacion se obtuvo un indice de accidentes laborales de
13,56, por lo que se concluye que al implementar se pude conseguir la

reduccion estos accidentes a un 95,6%.

2. Al implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
frecuencia de accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca
2022, porque antes de la implementacion de la propuesta de mejora, la
empresa tuvo 12 accidentes laborales dando como indice de frecuencia de
625 y luego de la implementacion se logré reducir a 3 accidentes en dos
meses en ambos (siendo pre y post- test) dando como resultado de IF de
156,25, por lo que se concluye que al implementar se pude conseguir la

reduccion de frecuencia de accidentes laborales con un 75%.

3. Alimplementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la gravedad
de accidentes laborales en la empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022, porque
antes de la implementacion de la propuesta de mejora, la empresa tuvo 12
accidentes laborales dando como indice de gravedad de 3125 y luego de la
implementacion se logré reducir a 3 accidentes en dos meses en ambos
(siendo pre y post- test) dando como resultado de IG de 260,42, por lo que se
concluye que al implementar se pude conseguir la reduccion de gravedad de
accidentes laborales con un 91,6%.
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Vil.  RECOMENDACIONES

4. Por la reduccidén de los accidentes laborales que se pudo lograr en la empresa
SUAL S.A.C, se recomienda seguir con el cronograma del plan mensual y
también seguir trabajando conjuntamente con el jefe de SST, por medio de las
inspecciones y capacitaciones internas. De tal manera que dentro de la
empresa y en el lugar de las obras se fomentara un habito de proteccion y a

favor de la seguridad y salud de cada trabajador.

5. Se recomienda a SUAL S.A.C realizar la elaboracion de un programa de
auditorias internas y externas con la finalidad de poder reducir accidentes, y
tomar las medidas correctivas necesarias. También, después de que culmine
el estado de emergencia realizar los examenes médicos ocupacionales

correspondientes, segun el D.L 1499.

6. Finalmente, esta empresa ya tiene un compromiso de seguir adelante con el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sin afectar las horas de trabajo de
cada colaborador, se recomienda siempre respetar los protocolos y dar las

facilidades necesarias e indispensables para cada obra a realizar.
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ANEXOS

ANEXO 1. Tasa de accidentes en el afio 2020 a comparacion del afio 2019

Trabajadores Trabajadores Total
asalariados cuenta propia

Lugar del AT Porcentaje AT Porcentaje AT Porcentaje
AT (%) (%) (%)
En 416.437 87.9 29.758 93.7 446.195 88.3
jornada
In itinere 57.316 12.1 2.017 6.3 59.333 11.7
Total 473.753 100.0 31.775 100.0 505.528 100.0

Fuente: Elaboracion del INST a partir del Fichero de microdatos de accidentes de trabajo

2020.MITES.




ANEXO 2. Tasa de accidentes en el afio 2022 a comparacion del afio 2021 en el

mes de enero.
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ANEXO 3. Cantidad de accidentes al mes en el afio 2022
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Fuente: Elaboracién Propia



ANEXO 4. Hoja de observacion

HOJA DE OBSERVACION

Gran cantidad de Accidentes Laborales en la empresa SUAL S.A.C

N° Posibles Causas

1 Existencia de actos inseguros en el trabajo

2 Ausencia de inspecciones de trabajo

3 Falta de capacitaciones al personal

4 Exceso de confianza

5 Sin instrucciones de uso de herramientas

6 Falta de mantenimiento de maquinaria

7 Maquinaria y equipos inadecuados para el trabajo

8 Sin inspecciones de uso de maquinaria y herramientas

9 Materiales inadecuados

10 Materiales insuficientes

11 Almacenamiento inadecuado

12 | Desorden en el area de Trabajo

13 Sin sefalética

14 | No hay monitoreo ambiental

15 No existe Plan de SST

16 Procedimiento desactualizado

17 Falta de Medidas correctivas en la medicion




ANEXO 5. Diagrama de Ishikawa para la empresa de SUAL S.A.C

MANO DE OBRA MAQUINARIA'Y EQUIPO MATERIALES
_ _ o Inadecuados para Materiales
Existencia de '\ Falta de capacitacion al el trabajo inadecuados
actos inseguros personal Sin instrucciones N \
en el trabajo de uso \ Materiales
> > 5 Insuficientes )
Ausencia de \ Exce_so de \ _ n \ Almacenamlento
inspecciones de \ _ confianza Falta de - inspeccion - inadecuado
trabajo Mantenimiento
g " ACCIDENTES
. T LABORALES
Inexistencia No se realiza investigacién
Desorden en el de un Plan de accidentes
area de trabajo Inexistencia de
/ Inexistencia de procedimientos Falta de politica de
monitoreo Ambiental de trabajo Falta de medidas / Seguridad
+ Procedimiento correctivas frente
Sin seﬁalizaciérL/ desactualizado accidentes
/ / /A
MEDIO AMBIENTE METODO MEDICION

Fuente: Elaboracién Propia
En esta figura, se puede observar las causas posibles son ocasionadas por el problema de los accidentes laborales que existen
en la empresa SUAL S.A.C, por lo que, se uso6 la metodologia de las 6M, donde se podra analizar de manera cualitativa las causas

para posteriormente hallar una posible solucién.



ANEXO 6. Matriz de Correlacion

IVIA TH L DR RGN
Causgas que producen Accidentes Laborales Causas C1|(C2|C3|(C4|Ch|CE|CF|CB|C9 [C10|C11|C12|C13|C14|C15|C16| C17 [ C18 | C19 | TOTAL
Existencia de actos inzegures de los trabajadores C1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 10
MANO DE OBRA |Ausencia de inspecciones de trabajo Cc2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 ]
Falta de capacitaciones al personal C3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
Exceso de confianza C4 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 10
Inadecuados para el trabajo Co 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 ]
Mmgggl.:gm ¥ 3in ingtrucciones de uso CE 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 8
Falta de mantenimiento Ccr 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1
Materiales inadecuados c8 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 11
MATERIALES Materiales insuficientes c9 0 1 0 1 0 ] 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 5
Almacenamiento inadecuado C10 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 ]
Desorden en el area de trabajo C11 9 0 1 1 0 1 0 9 0 1 0 1 9 1 9 0 0 1 11
MEDIO AMBIENTE |Sin sefializacion c12 q 1 1 1 1 1 q q q 1 q 1 0 1 q q 1 1 17
Inexistencia de monitoreo Ambiental C13 q 1 1 0 1 0 q q q 1 q q 0 1 q q 1 1 15
Inexistencia de un Plan de 55T C14 q 1 1 1 1 1 q q q 1 q q 1 1 q q 1 1 18
METODO Procedimiento desactualizado C15 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 12
Inexistencia de procedimientos de trabajo C16 q 1 1 0 0 ] 0 0 q 0 q q 1 q 1 q 1 1 12
Mo se realiza investigacion de accidentes C1v 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MEDICION Falta de medidaz correctivas frente a accidentes ci18 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 12
Falta de poltica de Seguridad C19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18

Fuente: Elaboracion Propia
Aqui, se puede observar las ponderaciones que se establecieron: (O=ninguna relacion, 1= alta relacion), también se observa como
es que las causas se relacionan entre si, con el proposito de tener una conexién que existe entre las mismas y el problema, en
este caso se observa que las causas C17(No se realiza investigacion de accidentes), Cl4(Inexistencia de un Plan de SST),C3

(Falta de capacitacion al personal)y C19 (Falta de Politica de Seguridad) son las causas que mayor puntaje obtuvieron.



ANEXO 7. Frecuencias ordenadas

%

Causas | Frecuencia| % de Fr. Acumulado

Acumulado
C17 18 8% 18 8% 80
C14 18 8% 36 15% 80
C3 18 8% 54 23% 80
C19 18 8% 72 31% 80
C12 17 7% 89 38% 80
C13 15 6% 104 44% 80
C15 12 5% 116 50% 80
C16 12 5% 128 55% 80
C18 12 5% 140 60% 80
C8 11 5% 151 65% 80
Cc7 11 5% 162 69% 80
Cl1 11 5% 173 74% 80
C1 10 4% 183 78% 80
C4 10 4% 193 82% 80
Cc2 9 4% 202 86% 80
C9 9 4% 211 90% 80
C10 9 4% 220 94% 80
C6 8 3% 228 97% 80
C5 6 3% 234 100% 80
TOTAL 234 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Para realizar la tabla. Se utiliz6 como frecuencia la puntuacién que alcanz6 cada

posible causa en la tabla 3 y es asi, como se pudo sacar la regla del 80-20



ANEXO 8. Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboracién Propia

Aqui se puede observar que las causas principales son, C17(No se realiza
investigacion de accidentes), C14 (Inexistencia de un Plan de SST), C3 (Falta de

capacitaciones al personal) y C19 (Falta de politica de Seguridad)



ANEXO 9. Cuadros para hallar la estritificacion de las causas

- Cuadro de Frecuencia de macroprocesos

MACRO
CAUSAS TOTAL
PROCESOS
Inexistencia de un Plan de SST
3 Inexistencia de procedimientos de
GESTION 3

trabajo

Procedimiento desactualizado

Inadecuados para el trabajo

Sin instrucciones de uso
MANTENIMIENTO 4
Falta de mantenimiento

Materiales inadecuados

Falta de medidas correctivas frente a

accidentes

PROCESOS Falta de politica de Seguridad 4

Almacenamiento inadecuado

Inexistencia de monitoreo Ambiental

Existencia de actos inseguros de los

trabajadores
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL | Ausencia de inspecciones de trabajo 8
TRABAJO

Falta de capacitaciones al personal

Exceso de confianza




Materiales insuficientes

Desorden en el area de trabajo

Sin sefializacién

No se realiza investigacion de
accidentes

Fuente: Elaboracion Propia

- Estratos de Causa

MACRO
PROCESOS

FRECUENCIA

GESTION

MANTENIMIENTO

PROCESOS

0| b~ A~ W

SST

Fuente: Elaboracion propia

- Estratificacion de causas

FRECUENCIA

10
M
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| S o

/\\Oé /\(f 9
& S o
S Q &

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 10. Criterios de evaluacion para alternativas de solucion

CRITERIOS
ALTERNATIVAS DE TOTAL
) A B C D

SOLUCION
PSST 2 2 2 2 8
Ciclo Deming 1 1 1 1 4
Auditorias 2 1 1 1 5
Mejora de

1 1 1 1 4
Procesos

No bueno (0), Bueno (1), Muy bueno (2)

Fuente: Elaboracion Propia

Aqui, se uso diversos criterios de evaluacioén que son A= Solucién del problema, B=
Costo de ejecucion, C= Viabilidad y D= Sencillez, para encontrar la alternativa de
solucién mas 6ptima y mitigar el problema de accidentes de trabajo en la empresa,
usando las siguientes ponderaciones (O=nada bueno, 1=bueno y 2=muy bueno). El

cual se obtiene como resultado que se debe realizar el Plan de SST.



ANEXO 11. Matriz de priorizacion del problema a resolver

& 2 g &
O eP ¥ A 5 P ) W
P& S S S S0 &S S Y o & & <
F 0 & ¥ NVECT YN L IR v
NES S AP S LR NS S S &
6@00@" LA AR TE A AV YL °
S\ e & Sl )y &
GESTION 0 0 0 0 3 0 ALTO 3 16% 1 3 1 Plan de SST
MANTENIMIENTO o|la|t1]|o]o|o|uemo| 4 [21%| 2 | 8 | 1| Copactare
Inspeccionar
PROCESOS 0 0 1 1 0 2 | MEDIO 4 21% 2 8 1 Politica de SST
Investigacion de
SST 4 0 1 2 0 1 ALTO 8 42% 5 40 2 accidentes y
Sefializacién
TOTALPROBLEMAS | 4 | 3 | 3| 3| 3| 3 19 1




ANEXO 12. Matriz de Coherencia

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢De qué manera la Implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
laborales en

reducirda los accidentes

empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 20227

Determinar como la implementacién del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
accidentes laborales en

reduce los

empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022

La implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce los accidentes
laborales de los trabajadores, en empresa
SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢De qué manera la implementacién de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
la frecuencia de accidentes
empresa SUAL S.AC,

Cajamarca 20227

reducira

laborales en

Determinar como la implementacién de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
frecuencia de accidentes

empresa SUAL S.A.C,

reduce la
laborales en

Cajamarca 2022

de

Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

La implementacion de un Plan

frecuencia de accidentes laborales en

empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022




¢,De qué manera la implementaciéon de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
la gravedad de accidentes
laborales en empresa SUAL S.A.C,

Cajamarca 20227

reducira

Determinar como la implementacién de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la gravedad de accidentes laborales
en empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022.

La de Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

implementacion un

gravedad de accidentes laborales en

empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022

Fuente: Elaboracion Propia




ANEXO 13. Piramide de Bird

Lesiéon Mortal

10

Lesiones Leves

30

Dafios Materiales

Fuente: F. Bird y G. Germain (1990)

Grave

Figura 7. Pirdamide de General de Bird
Fuente: F. Bird y G. Germain (1990)

Bird plantea la falta de control como la principal causa de pérdidas, ya sea de
trabajadores como también de los objetos, por otro lado, se plantea que para que
ocurra un accidente o una perdida, esto se da por muchos factores que deben ser
controlados por el supervisor y esta pirAmide se encarga de encontrar el origen de
los accidentes.



ANEXO 14. Matriz de Operacionalizacion de la variable.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES FORMULA ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
INDEPENDIENTE | OEFA (2020, p.2) es un documento | El Plan de Seguridad y Evaluacion del indice de capacitaciones realizadas Razén
de gestion, por lo que el empleador | Salud en el Trabajo se Plan de SST
Plan de Seguridad . . . . .
g y puede implementar el SGSST con | podra medir mediante ICR = Y DECAPACITACIONES REALIZADAS 4 330y
Sa|ud en e| Trabajo ., . ., N° DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS
la cooperacion de los trabajadores, | la Evaluacion de este 'y
también es necesario involucrar las | la Accion para la . o
Nota: Medicion semanal
actividades porque estas estan | mejora continua.
expuestas al peligro, riesgo y hasta Accion para la indice de Inspecciones Realizadas Razén
accidentes que pueden ser hasta mejora continua
mortales, con el fin de tener un IR N° DE INSPECCIONES REALIZADAS 100%
= * 0}
ambiente de trabajo confiable para N° DE INSPECCIONES PROGRAMADAS
todo el personal.
Nota: Medicion semanal
DEPENDIENTE ISO 45001(2018) los accidentes | Los accidentes Frecuencia indice de Frecuencia (IF) Razén
laborales son sucesos imprevistos | laborales se podran
Accidentes
y sorpresivos que se dan por falta | medir evaluando Ila IF = N° DE ACCIDENTES REGISTRADOS i
Laborales . ) T N°H —
de un SGSST, es decir todo suceso | frecuencia de N°H — H TRABAJADA EN EL PERIODO
ocurrido en area de trabajo ya sea | accidentes, lo cual
lesiones organicas, perturbaciones | ayudara a determinar Nota: Medicion semanal
funcionales, invalidez o muerte; | el porcentaje de los
serd durante la ejecucion de una | mismos y también la Gravedad indice de Gravedad (IG) Razén




labor bajo ¢érdenes del jefe | gravedad de

inmediato o principal. accidentes el cual, G N° DE DIiAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO K
= *
ayudard a determinar N°HORAS TRABAJADAS

el porcentaje de dias
perdidos segun cada

caso.




ANEXO 15. Relacion de expertos.

Aparicio Montenegro, Pablo

Validador Grado Especialidad Resultado

Zefia Ramos, José la Rosa Magister Ingeniero Industrial Aplicable
Benites Rodriguez, Lednidas Rimer Magister Ingeniero Industrial Aplicable
Magister Ingeniero Industrial Aplicable

Fuente:

Elaboracion Propia




ANEXO 16. Carta de Autorizacion

Carta de Autorizacion para el levantamiento de Informacion de SUAL S.A.C

Oficina: Jr.23 de octubre 1139 Tercer piso-
Cutervo (Cajamarca)

931534226

Sualsac19@gmail.com

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Cutervo, 07 de abril del 2022.

Sefores

Universidad Cesar Vallejo

Asunto : Aceptacion de desarrollo de investigacion cientifica.
Referencia : Desarrollo de tesis de estudiantes.
De mi consideracion:

Por medio del presente, expreso mi saludo cordial y la vez en relacién a la
referencia, comunico a usted la ACEPTACION de los estudiantes Eliana Rojas Catpo y
Rosangela Chumpitaz Carhuavileca Identificadas con DNI: 75451467 y DNI: 48507210
respectivamente del X ciclo de la carrera profesional de Ingenieria industrial, para
desarrollar su investigacion cientifica (desarrollo de tesis) en mi representada por un
periodo de siete meses, para tal efecto se asigna al ingeniero Alfonso Mego Bustamante,
como responsable en la supervisién y monitoreo de desempefio de las actividades.

Asi mismo, hacemos de conocimiento que los estudiantes en mencion se
desempenfaran en el DEPARTAMANETO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS, ARE DE
SEGURIDAD Y SALUD, en el horario de lunes a viernes de 08:00 am a 11:am cumpliendo
un total de 15 horas semanales, iniciando el dia 07/04/2022 y finalizando el 15/11/2022.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresar nuestra de mayor
consideracion y estima.

Atentamente,

s suaLl/s.Aa.C.
VYKL § e -
n

‘Alfonso Mego Bustamant-
GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracion Propia




Carta de Autorizacion para el levantamiento de Informacion del jefe de SST

\ SUAL S.A.C
RUC:20604437530

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional "

Cajamarca, 13 de septiembre del 2022.

CARTA N° 003-2022-SUAL/G

Senores : Universidad Cesar Vallejo

Asunto : Acredita informacién de Pre y Post Test.

Referencia : Desarrollo de tesis de Pre Grado.

Reciba usted mi cordial saludo en nombre de la empresa SUAL S.A.C,
el motivo del presente documento es manifestar que se acredita la informacion
presentada para su Pre y Post
— Test de los estudiantes Srta. Rojas Catpo Eliana y Srta. Chumpitaz
Carhuavilca Rosangela Milene, identificadas con DNI N.2 75451467 y DNI N.°
48507210 respectivamente, quienes cursan la carrera de Ingenieria Industrial
en su distinguida universidad y a su vez realizan su Desarrollo de Tesis en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de completar la formacion recibida
en su universidad.

Asimismo, acatamos las normas del gobierno en relacién al Coronavirus
y las asistencias de los estudiantes seran semipresencial y virtual en su
mayoria, para la elaboracién del desarrollo de tesis, a fin de mantener la salud
integral de los estudiantes.

Sin mas que decir, me despido a nombre de nuestra distinguida empresa.

Atentamente,

LS

At NUEL LAIZA OTINIAND
/" DNE%3376534

Fuente: Elaboracion Propia




RESULTADOS DE CONFIABILIDAD EN SPSS

Para ello se tiene el siguiente cuadro:

Criterios de correlacion de Pearson
Valor Significado
1 Correlacién positiva perfecta
0.90 - 0.99 | Correlacion positiva muy alta
0.70 - 0.89 Correlacién positiva alta
0.40 - 0.69 |Correlacion positiva moderada
0.20-0.39 Correlacién positiva baja
0.01 - 0.19 | Correlacién positiva muy baja
0 Correlacion nula

Correlaciones del indice de Accidentes
IA TEST | 1A RETEST

IA_TEST Correlacion de Pearson 1 1,000
Sig. (bilateral)
N 2 2
IA_ RETEST Correlacion de Pearson 1,000™ 1
Sig. (bilateral)
N 2 2

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones del indice de Frecuencia
IF TEST = IF RETEST

IF_TEST Correlacion de Pearson 1 1,000
Sig. (bilateral)
N 2 2
IF_ RETEST Correlacion de Pearson 1,000 1
Sig. (bilateral)
N 2 2

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones del indice de Gravedad
IG TEST G RETEST

IG_TEST Correlacion de Pearson 1 -1,000™
Sig. (bilateral)
N 2 2
IG_RETEST Correlacion de Pearson -1,000" 1
Siq. (bilateral)
N 2 2

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Su grado de correlacién es inversa



ANEXO 17. Flujogramas de Ejecucion de Obra

Integracion del Expediente Técnico de Obra

( INncio )

1 A

INTEGRACION DEL
PROYECTO
PROYECTO
l 0O-1
2 z
GESTION DE
VALIDACION

REVISION PARA
CADA VALIDACION

SE SOLVENTAN
OBSERVACIONES

INTEGRACION DE

EXPEDIENTE
OFICIOS DE
INTEGRACION
0-1
6 -
REVISION DEL
EXPEDIENTE

SE DICTAMINAY EL
DIRECTOR DE
PLANEACION E

INVERSION FIRMA EL
OFICIO DE ASIGNACION

|

8| EL EXPEDIENTE HA
SIDO ELABORADO

FIN

Fuente: Elaboracion Propia



Proceso de Adjudicacion

g

INVITACION A <

LICITACION DE OBRA

A 4

RESPUESTA A
INVITACION

v
ADQUISICION DE BASES Y
ANEXOS “A” DE
CONCURSO

'

VISITADEOBRAY
JUNTADE

OFICIO DE INVITACION

0-1

ACLARACIONES

APERTURA DE PROPUESTAS
TECNICAS Y ECONOMICAS

M|

8 A

¢(LAS PROPUESTAS
CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS

SE PROCEDE A EVALUACION Y
FALLO DE PROPUESTA GANADORA

; |

ACTASDE FALLO

0-1

ANEXAR PROCESO Y PROPUESTAS
DE CONCURSO A EXPEDIENTE

FIN

Fuente: Elaboracion Propia

ELABORACION DE ACTAS
l -

0-1

SE DECLARA
DESIERTA LA
| APERTURA DE
PROPUESTAS




Proceso de Contraloria

INICIO

SOLICITUD DE AJUSTE AMONTO
ASIGNADO EN LA DIRECCION DE OBRA

PUIB

LICA

i

FIRMADE CONTRATO
CONTRATO

A,

A

PRESUPUESTO

Y CALENDARIO

AJUSTADO A MONTO CONTRATADO

OFICIODE
SOLICITUD DE
PAGO DE ANTICIPO

]

FACTURADE
ANTICIPO

!

INFORME DE
AVANCES
FiSICOS -

FINANCIEROS

OFICIODEIN

ICIO DE OBRA

OFICIO DE INICIO POR PARTE

Sl

i

DEL MUNICIPIO

— 01

NO

A

OFICIO DE RENUNCIA A
ANTICIPO

i

19 FINANZAS DE

Fuente: Elaboracion Propia

»| CUMPLIMIENTO Y/O
ANTICIPO

i

FIN



Supervision de Obra

7 v

INICIO

ASIGNACION DE OBRA A
SUPERVISOR

!

REVISION DE EXPEDIENTE
DE OBRA A SUPERVISAR

3 A

|

¢LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS
CUMPLEN CON LO
ESTABLECIDOEN

EXPEDIENTE?

VISITA
DIAGNOSTICO
FINAL DE OBRA

VISITA PERIODICA A LA | APERTURADEBITACORA
OBRA ASIGNADA

SE APLICA SANCION
ESTABLECIDAEN
CONTRATO (FIANZA
DE CUMPLIMIENTO)

l

RESARCIR
TRABAJOS QUE NO
CUMPLEN CON LO
ESTABLECIDO EN

A

CIERRE DE BITACORA

8 Y

e

ENTREGA DE
OBRAA
COMUNIDAD

l

FIN

Fuente: Elaboracion Propia

EXPEDIENTE




Entrega de Obra

[ INICIO )

OFICIO TERMINO DE OBRA

OFICIO TERMINO DE OBRA DEL
i MUNICIPIO
A —
2 OFICIO EXTINCION DE
DERECHOS
OFICIO EXTINCION DE DERECHOS
ENTRE EL MUNICIPIOY LA
EMPRESA
R
3
ACTA ENTREGA
RECEPCION

ACTA ENTREGA RECEPCION DEL
MUNICIPIO CON FIRMA DE LOS
BENEFICIARIOS, OBRA PUBLICAY
EMPRESA CONTRATADA

4 | e

FIANZA DE VICIOS
OCULTOS

FIANZAQUEAVALA LOSTRABAJOD POR
UN ANO ANTE CUALQUIER POSIBLE

NARIN
\_//_
5
ACTAFINIQUITO DE
CONTRATO
OFICIO DE TERMINO DE CONTRATO
ENTRE CONTRATISTAY
CONTRATANTE
\—//__
FIN

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 18. Check List oficial derivado de la Ley N° 29783 “Diagndstico de linea
Base del SGSST.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE | st | wno | OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR [

I. Compromiso & Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesanos para que se implemente
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefno del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajader y viceversa.

Existen medios que permiten &l aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiente del personal proactive interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocasicnan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacidn de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad v salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad piablica o privada.

La politica de seguridad v salud en el trabajo estd firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad pdblica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la

politica de idad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende °

- El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la
oraanizacidn.

Politica

Fuente: Resoluciéon Ministerial-050-2013-TR.



ANEXO 19. Ficha de registro de asistencia de la capacitacion de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

REGISTRO DE ASISTENCIA

“La puntualidad es la educacién
de los Reyes"  Luis XVIll

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto:

Fecha:

Hora inicio:

Tema a tratar:

Hora término:

Induccion

) |Charla SSOMA

Capacitacion [

Entrenamiento / Simulacro

N°

Apellidos y Nombres

DNI Cargo

Area

Firma

LI |IN ||| B |W || =

[
(=]

[
[

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Observaciones:

Participantes

Expositor

Gerencia

Apellidos y Nombres

Staff de Obra

DNI

Trabajadores

Cargo

Visitantes

Firma

Total

Fuente: Elaboracion Propia




ANEXO 20. Ficha de Registro de asistencia de capacitacion con respecto al
Covid-19

"La puntualidad es la educacion
de los Reyes"  Luis XVIII

REGISTRO DE ASISTENCIA

Proyecto: Fecha:

Hora inicio:

Tema a tratar: Hora término:

Charla
Apellidos y Nombres DNI Cargo Area Firma

Capacitacion O

2
g

V|l |N|loaflu|[sr]w]|n]|k

[
o

-
=

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22

Observaciones:

Participantes Expositor

Gerencia Apellidos y Nombres

Staff de Obra DNI

Trabajadores Cargo

Visitantes
Firma

Total

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 21. Ficha de Registro de entrega de equipos de proteccion personal

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBRA:

CARGO :

FIRMA :

NOMBRE DEL TRABAJADOR :

NO APLICA = N/A O —-

MALO = M

BUENO =B

< <
= =
[ o
w w
2 soaLIany g soALIaNY
5] S3NOdVL o S3NOJVL
S35V S35VD)
a VHYd OHLId o VHYd OHLIS
w
m OAI0d 8 OAI0d
m VHYd OH1714 w VHVd OHL71d
IEvIHY0S3a AvIHYOS3a
HOAYHISIH HOAYHIS3Y
o3V oH3V
m 30 VANNd SOLYAVZ m 30 YANNd SOLYdVZ
383r 30 Sv108 3@3r 30 Sv108
z VaIA 30 V3aNN —N VaIA 30 V3NN
w w
m OLOVdWI 30 m OLOVdNI 30
P | HOGYNOLHONY NOD P | HOGYNSLHONY NOD
M N_ IMYIONY 30 VAN M M IMYIONY 30 V3INIT
E OH3INI 13 OH3IN3
0dHIND 30 SINYY 0OdHIND 30 $3NYY
‘OAILOT143Y ‘OAILOT143Y
QO3 WHI 023 WHO
m S3NILOJYD m S3NILOCVD
3 3
o
0OMANYIN 0OMANYN
VYNvave VYNYavE
30 S3INVND 30 S3INVND
3LHOOINY VIV ILHOOINY VIV
NOO S3INVND NOO S3INVND)
m 383r 30 SIINVND m 383r 30 SIINVND)
= =
00v9130 OH3IND 0av9130 OHIND
30 S3INVND 30 S3INVND)
VNvavel VNvave|
NOD "0H3ND NOD "0H3ND|
30 S3INVND 30 S3INVND)
m SY136vD m SY13HvO
o o
> >
avaisno3s avaIEnNo3s
30 S3IN3T 30 S3IN3T
oranoiayve oranoigyvel
m OINIIAVLIHOD m OLIN3IAVLIHOD
008v0 008sv0
z
4 s}
D £
o 2
E [s]
z >
w w
w =}
o w
g =}
5 S
w [&]
F o
w

RESIDENTE DE OBRA

ING. ESP. EN SEGURIDAD DE OBRA

RESPONSABLE DE ALMACEN

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 22. Ficha de entrega y renovacion de equipos de proteccion personal

“El mnimizar las pérdidas es tan provechoso
como maximizar las utilidades”

Louis Allen
GESTION DE Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

DNI: CARGO: AREA DE TRABAJO:
SEGURIDAD:
[ESPECIALIDAD:
FECHA FIRMA ING. SEGURIDAD FECHA FIRMA ING

INGRESQ: CESE:

DESCRIPCION DEL ARTICULO PRIMERA ENTREGA PRIMERA DEVOLUCION SEGUNDA ENTREGA SEGUNDA DEVOLUCION TERCERA ENTREGA TERCERA DEVOLUCION

FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

'OVEROL / UNIFORME / POLERA

CHALECO DE SEGURIDAD

ZAPATO PUNTA DE ACERO

'TAPONES AUDITIVOS

CASCO DE SEGURIDAD

(CORTAVIENTO

LENTES DE SEGURIDAD CLAROS

LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS

RESPIRADOR DE UNA VIA

LENTES DE SEGURIDAD SOBREMONTURA

(GUANTES DE CUERO

(GUANTES DE JEBE - ALBANILERIA

(GUANTES MULTIFLEX

'GUANTES ANTICORTE FIERREROS

(GUANTES NITRILO AZUL

(OREJERAS

BARBIQUEJO

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 23. Ficha de Inspeccion de EPP’S

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

OBRA:
PARTICIPANTES DE LA INSPECCION :

1 FIRMA

2 FIRMA

3 FIRMA

BUENO =B NO APLICA = N/A
SIST.
CABEZA 0JOs | cuERpo |Resp| 9100
o
i
g [e] g ‘i’ w
NOMBRE DE TRABAJADORES z & w 5 é g FIRMA

Q 2
o Zlo |4 £z ol &
= o @ W | ow w 5 < =1
z 5 w O8] o o o © z =
w w S lo<| @ Q u o w = [
> 0 w w =2 = o o < w
Q < Q 9 ezl B = = o = < 4
o = @ E |20| 2 | ¥ |o | 2 < Q 5
2|15 £ |5 (56|35 = % f|g 2| %
S |o|ad Yloe|o |35 8|5 8 = =

Fuente: Elaboracién Propia



ANEXO 24. Ficha de Inspecciones de Extintores

INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

FECHA DE LA INSPECCION:
TIPO DE EXTINTOR: | pos||coz| oTRO
PRESION DEL MANGMETRO:

CARGA POR PEZO:

FECHA DE YENCIMIENTO:

‘RITERIOS DE LA INSPECCION 51 | ND COMENTARIO

iEL EXTINTOR ZE EMCUEMNTRA EM EL
LUGAR DEZIGMADD 7 ZE
EMCUEMTRA ROTULADOY

iEL ACCESD HACIS EL EXTINTOR SE
ENCIUEMTRA LIERE DE
OESTACULOES

il&% INSTRUCCIOMES DE MAMEJD
DEL EXTINTOR 2E ENCUEMTRAM
LEGIELES " ESTAM & L& WVIETAT

Loz 2ELLOE DE SEGURIDAD ZE
ENCUEMNTRAM INTACTOE?

i ELEXTINTOR £E ENCUENTRA ZIN
MINGIN DAFD Fi3Ico, FOR
CORROEIEGN, EZCAPE,
OBETRUCCISN DE MANGUERA, GIUE
IMPIDA L& OPERACICON S

iL0E MANOMETROS INDICAN LA
PRE=ION ADECUADS®

iLATARJETA O ADHEEINWO DE
FANTEMIFAIENT O 2E EMCUENTRA
COMFECHA ACTUALIZADAF

Fuente: Elaboracion Propia



ANEXO 25. Documentacioén de referencia

Manual para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

Trabajo.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

.. JM SAFETY PERU S.A.C.

i CAPACITACIONES, IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
/ £ GESTION Y MONITOREOS OCUPACIONALES

SUPERINTENDENCIA

UN a FII NACIONAL DE
- ISCALIZACION

LABORAL

MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Guia Basica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Deereto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion

DECRETO SUPREMO

N® 011-2019-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con 2l incise 1 del articulo 2 de la Constitucidn Politica del Perd, toda persona tiene derecho a la vida, 3 su identidad, a su integridad moral, psiquica y
fizica y 3 su libre desarallo y bienastar,
Que, el artfeulo 23 de |a Morma Suprema establece que ninguna relacidn laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar |a
dignidad del trabajador;
Cue, la Decision 584 — Instrumento Anding de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobade por la Comunidad Andina, considera como trabajador a foda persona que
desempena una actividad |sboral por cusnts ajena remunerads, includos los trabajadores independientss o por cuenis propia y los trabajadores de las insfiluciones
plblicas;
Cue, de conformidad con los articules |y ' dal Tituko Preliminar de la Ley N® 28723, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje. y su medificatoria, el empleader garantiza, en
el cantro da frabajo, el establacimiento de los madics y condiciones que protejan |z vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encusntran dentro del mbito del centro de |abores, debiendo considerar factores sociales, laborales y bioldgicos. diferenciados en funcidn
del =0, incorporande |a dimensién de género en la evaluacidén y prevencion de los riesges en la sakud |aboral; asimisme, tode empleador promusve & intagra |a gestién de
|z seguridad y salud en el trabajo 2 |a gesticn general da |3 emprass;
Que, & articule 2 de la referida ley sefiala que las obligaciones que ella establece son aplicables 3 todos los sectores econdmicos y de servicios: comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen |aboral de |a actividad privada en todo & territorio nacional;
Cue, da conformidad con la Primara Disposicién Complementaria Transioria del Reglameanto de |a Ley N° 287283, aprobado por Decrato Supremo M® 005-2012-TR, y sus
medificatorias, &l Ministerio de Trabajo y Promecion del Emples coording la expedicion de las reglamentaciones sectorisles y |a elaboracion de instrumentos téenicas con
los sectores compatentes;



ANEXO 26. La Matriz IPERC de la empresa SUAL S.A.C

Manipulacién de

Golpeado por

Delimitar y sefializar area de

Uso de casco, lentes,

Charla de seguridad, AST,
Inspeccion de herramientas

seguridad

herramientas caida de 22 NA NA NA trabajo guantes y zapato de manuales, permiso de 24
herramienta seguridad trabajo.
Mecanico
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, reflectivo, guantes de )
iregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o mulgﬂex, zapato | Charla de seguridad, AST, 21
1 obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
. Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Movimientos | o oo imientol 18 NA | NA NA Trabajos Rotativos, trabajo | ¢ multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos " concentrado ;
repetitivo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergondmico . reflectivo, guantes de .
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o muliflex, zapato Charla dg seguridad, AST, 24
inadecuada : concentrado permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
Trazo y replanteo seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de .
Mecanico iregular, Caida al 18 NA | na NA Trabajo concentrado, cuero o multflex, zapato | "2 de seguridad, AST, 21
Mismo Nivel senalizacion del trabajo . permiso de trabajo
obstéculos en el de seguridad y gafas de
Piso seguridad
i Inhalacion de rocios de ) . ) Charla ’de seguridad,‘ AST]
Fisico Polvo olvo 13 NA NA | aguapara Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N9§ Inspeccién de herramientag 17
P oo manuales, permiso de trabajo]
Atropello, " "
Vehi volcadura, ;ursq en Mansjo Delgn§|vo// Chaleco reflectivo, casco | oo i o
Mecénico ehiculos en | - colsiones, 8 NA | NA NA lanejar maximo 8h diarias de sequridad, gafas negrag  O'oCK list 46 pre-uso de 12
movimiento despistes, conocimiento de estandar de de se Yuvidad vehiculo.
incendio vehiculos y conductores. 9 :
Transporte de Capacitacién Procedimiento de| Chaleco reflectivo, casco o "
materiales a obra Locativo Vias de acceso Voleadura / 12 Medio NA NA NA Manejo Defensivo / Manejar | de seguridad, gafas negrag Checklist de'mspacclon de 21
Despiste e - y vehiculo /
maximo 8h diarias de seguridad.
Deslizamientos / Golision / ‘Chaleco reflectivo, casco
Eventos Huaycos / voleadura/ s NA NA NA Plan de Emergencia/ brigadas | "% 52 1° % (5 S8 | Inspeccién de botiquin, 16
naturales Derrumbes / de Rescate / Capacitacion. g y g, 9 extintor
Lluvias despiste de seguridad.
rocios de
. Inhalacién de " agua para " . . . Charla de seguridad,
Fisico Polvo polvo 13 Medio NA NA mitigacion de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N9: AST,permiso de trabajo. 17
polvo
Uso de casco, chaleco
. Ergondémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
MRZV':‘:CLUSS por movimiento 18 NA NA NA Trabajo:ol:‘{:;anllw:/:; trabajo cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
P repetitivo de seguridad y gafas de manuales
P seguridad
Ergonémico
Uso de casco, chaleco
Ergonémico . . reflectivo, guantes de .
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o muliflex, zapato Charla. dg seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.




Excavacién para zapata
de torre y zanjas

Superficie
resbaladiza,

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de

Charla de seguridad, AST,

irregular, Gefda al 18 NA NA NA T{abajo F)OHCEHIIadO: cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
. Mismo Nivel senalizacion del trabajo .
obstaculos en el de seguridad y gafas de manuales
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
. Cortado por _ - . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Superficie u - Delimitar y sefializar drea de " :
N superficie u x . cuero o multiflex, zapato Permiso de excavacion /
- objeto punzo N 13 NA NA NA excavacion / Procedimiento de . s " 17
Mecanico objeto punzo ! de seguridad y gafas de | Inspeccién de herramientas
cortante excavacion y zanja/ X . N
cortante uso de miso de trabajo.
capuchones
Uso de casco, chaleco
. . Golpeado por Delimitar y sefializar drea de reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AS,T’
Manipulacion de caida de 22 NA NA NA excavacion / Procedimiento de | cuero o multiflex, zapato | PEM'S® de trabajo, Permiso 24
herramientas . " " .  22p de excavacién, Inspeccion def
herramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de N
- herramientas manuales.
seguridad
Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
. " ; Inspeccion de seguridad
Uso de equipo o Contacto con Procedimiento de trabajo con reflectivo, guantes de Permiso en caliente,
herramienta . 13 Medio NA NA NA o de trabaj cuero o multifiex, zapato ’ § ’ 17
eléctrica electricidad energia eléctrica de sequridad y gafas de Inspeccion de herramientas
gl y g manuales y eléctricas,
seguridad . N
permiso de trabajo.
Uso de las Uso de casco, lentes Charla de sequridad, AST,
Hemamienta Gorte por guardas de Senalizar area de careta, guantes’y zapa‘to 1 PETI:!;IS%dthEbaJQ, it
sctri @ S - gua Inspeccion de herramientas
elecmcg cortante gonlaclo con 8 NA NA seguridad de |  trabajo/trabajo concentrado de seguridad, chaleco manuales y eléctricas. 7
(disco) disco de corte . " - ales y s
equipos. reflectivo, tapones de oido | revision de EPP.
Mecanico
Contacto con Uso de casco, lentes, Cha;::"ies‘s)eé;:zlr‘::(;]:sl
Particulas particulas . Senalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato e o
incandescente | incandescente 9 Medio NA NA NA Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco Inspeccion de he( ramientas 18
s reflectivo, tapones de oido. manuales y eléctrioas,
» tap 1 revisién de EPP.
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, ) . reflectivo, guantes de .
irregular, Calda al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | CNaa de seguridad, AST, 21
obstaculos en el | Mismo Nivel sefalizacién del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo
Piso seguridad
Habilitacién de acero Uso de casco, chaleco
para zapata de torre, . Ergonémico " . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
loza SHELTER, Movimientos | avimientol 18 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo | ,,01 6 muliflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
columnas y zapatas Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales
seguriaaa
UsO ae casco, cnaleco
Postura Ergonomico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, quan(es de Charla de seguridad, AST,
. r postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, zapato . " 24
inadecuada fradettada concentrado e segundad y garat de permiso de trabajo

seguridad




Uso de casco, lentes,

Tener extintor / inspeccion
preventiva de seguridad /

. Material Incendio y 13 Madio NA NA NA Sehalizar area dg Ir?baln / careta, gu§ntes y zapato AST/ Charla de 17
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco : .
" . seguridad/permiso de
reflectivo, tapones de oido |
trabajo.
Fisico
Uso de casco, chaleco
Exposicién a cnzzfv‘:cuﬂ::ljlgtlljea: tiz d:lo Charla de seguridad, AST.
Ruido posi 17 NA NA NA Trabajo concentrado ultiflex, zap. Inspeccion de herramientas 21
ruido de seguridad, tapones .
o manuales y eléctricas
auditivos y gafas de
seguridad
Uso de casco, chaleco Tener extintor / inspeccion
reflectivo, guantes de N pe
Contacto con Senalizar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato | P'EVENIVa de seguridad /
Eléctrico | Energia eléctrica cle 13 NA | NA NA § ravajo, ultiex, zap AST/ Charla de 21
electricidad trabajador capacitado. de seguridad, tapones sequridadipermiso de
auditivos y gafas de 9 P
; trabajo.
seguridad
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergonémico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
" por movimiento| 18 NA NA NA cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos L concentrado .
repetitivo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Ergonémico
Uso de casco, chaleco
Ei Omi " . i
Postura fgonomico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes do Charla de seguridad, AST,
inadecuada por postura 21 NA NA NA ‘concentrado cuero o multiflex, zapato ermiso de trabaio 24
inadecuada de seguridad y gafas de P d
seguridad
Armado de acero para "
zapata de torre y loza Superficie Uso de casco, chaleco
SHELTER, columnas y rs;t:l:liwfa, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, c::t:‘::wmt’u’lﬁ;'::t:‘:;o Charla de seguridad, AST, 29
zapatas. » ) i i " g i X
obstaculos en el Misma Nivel senalizacion del trabajo de sequridad y gafas de permiso de trabajo.
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
- - reflectivo, guantes de .
Mecanico Superficieu | Cortado por - P cuero o mullgwlex zapato | Charla de seguridad/ AST
objeto punzo superficie u 13 NA NA NA Delimitar y sefializar drea de i e Inspeccion de herramientas 17
Jeto p objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. | d@ seguridad y gafas de P . N
cortante cortante seguridad/uso de manuales/permiso de trabajo )
capuchones
Uso de casco, chaleco N
) Golpeado por . _ reflectivo, guantes de Charla dg seguridad, AST,
Manipulacion de caida de 2 NA NA NA De\lmlla[ y sefalizar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabaJ_u, 24
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccién de herramientas
seguridad manuales.
- Uso de casco, ohaleco | gy aa o sequridad, AST,
Movimientos Ergongmico Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Inspeccion de herramientas
Repetitivos por movimiento| 18 NA NA NA seﬁal\z{’-xcio’n del traba"o cuero o multiflex, zapato r‘;anuales ermiso de 21
P repetitivo Y de seguridad y gafas de P

Ergonémico

seguridad

trabajo.




Uso de casco, chaleco

Ergondmico " . reflectivo, guantes de
. Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multifle, zapato Charla dg segundad,‘ AST, 24
inadecuada f concentrado " permiso de trabajo.
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, Caida al Trabajo concentrado. reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Encofrado de zapata, irregular, Mismo Nivel 18 NA NA NA seﬁalizjacién dol trabalo cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
pedestal y columnas obstéculos en el . de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
Piso seguridad
Cortado por Procedimiento inspeccion Uso de casco, chaleco
Superficie u 0 p " 0 Insp reflectivo, guantes de AST / Charla de seguridad /
N superficie u preventiva / Senalizar area de ! . .
objeto punzo objeto punzo 13 NA NA NA trabaio / proteccion de objetos | U8 © multifiex, zapato | orden y limpieza/permiso de 21
Mecéanico cortante leto p io/p ) de seguridad y gafas de trabajo.
cortante punzo cortantes. N
seguridad
Uso de casco, chaleco Charla de
Manipulacién de Golpeado por reflectivo, guantes de | seguridad/AST/Inspeccion de
hervpam\enlas caida de 22 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato seguridad / Inspeccion de 24
herramienta de seguridad y gafas de herramientas
seguridad manuales/permiso de trabajo.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
. cuero o multifiex, zapato
E . N N harl: AST,
Ruido xposicion a 18 NA NA NA Trabajo concentrado de sequridad, tapones | Charia de seguridad, AST, 21
ruido o permiso de trabajo.
auditivos y gafas de
seguridad, uso de
Fisico respirador N95.
Uso de casco, chaleco
oo | 1hatacionce © vl w Sbos Fotaives, | T mulilon, sepa | Chr de sequcac, AST, o
polvo i : de seguridad, tapones P 40, hoj
" MSDS
auditivos y gafas de
seguridad
Sustancia, Senalizacion de area de trabajo Usu_de casco, chaleco
N Contacto con o reflectivo, guantes de jebe,| AST / Charla de
- compuestos 0 . " / Procedimiento de N - I
Quimico roductos vista y piel / 13 NA NA NA manipulacién de sustancias botas de jebe, tapones seguridad/verificacion hojas 17
P! uimicos Inhalacién ?Jimicas (cemento) auditivos y gafas de
a d seguridad
Uso de casco, chaleco
- Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Movimientos or movimiento 18 NA NA NA Trabajo concenirado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos P L senalizacion del trabajo .  2ap P
repetitivo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico senalizacion del reflectivo, guantes de
N . ! Charla de seguridad, AST,
i Ergonomico | Scbreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Permiso g:rlraba"o ’ 24
Vaciado de concreto en sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de d

Zzapata, pedestal, loza
SHELTER y columnas.

manuales

seguridad




Uso de casco, chaleco

Ergondmico " " reflectivo, guantes de
) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mutiflex, zapato Charla de.- segundad,'AST, 24
inadecuada H concentrado . permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
resbaladiza, . " reflectivo, guantes de .
" Caida al Trabajo concentrado, Inspeccién de zona de
irregular, N X 18 NA NA NA T ! cuero o multiflex, zapato N . . 21
Mismo Nivel sefalizacion del trabajo . trabajo, permiso de trabajo,
obstaculos en el de seguridad y gafas de "
. y orden y limpieza.
Piso seguridad
- Cortado por _ Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Superficie u superficie u Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Inspeccion de zona de
objeto punzo objeto punzo 13 Medio NA NA NA proteccién de objetos punzo cuero o mulwlex, zapato trabajo, permiso de trabajo, 21
cortante cortante cortantes. de seqguridad y gafas de orden y limpieza,
seguridad y Himp :
Mecanico Usod hal
Golpeado por r::eci\?;scjéi:teif Charla de seguridad, AST,
Equipos en P o q Sefalizar area de trabajo, 9 Inspeccion de zona de
N equipos en 13 Medio NA NA NA . cuero o multiflex, zapato . . . 18
movimiento L trabajo concentrado. . trabajo, permiso de trabajo,
movimiento. de seguridad y gafas de orden y limpieza.
seguridad y limp :
Sefalizar &rea de trabajo, ropa Uso de casco, chaleco Charla de §egundad, AST,
Pieza en Atrapado por de trabajo cefiida, sujetarse el reflectivo, guantes de jebe,| Inspeccion de zona de
N pieza en 8 NA NA NA J  Sul - botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento . cabello (largo) lo mayor posible, L . y . .
movimiento auditivos, ropa cefiida, | ordeny limpieza, inspeccion
trabajo concentrado.
gafas de seguridad. de mezeladora.
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergonomico Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de I(r?sh;:a;:acidoisdiglggrd;?ry!i:s(}s
Repetitivos por mow‘mlemo 18 NA NA NA sefalizacion del trabajo cuero o multiflex, zapato manuales, permiso de 21
repetitivo de seguridad y gafas de trabajo.
Ergondmico seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergondmico X . . reflectivo, guantes de .
~ Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mutiflex, zapato Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gatas de permiso de trabajo.
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
Desencofrado de resbaladiza, ) . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
zapata, pedestal y loza irregular, Caida al 18 NA | NA NA Trabajo concentrado, cuero o muliflex, zapato | Inspeccion de zona de 21
SHELTER y columnas. obstaculos en el Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de | tranajo, permiso de trabajo.
Piso seguridad
Cortado por Procedimiento inspeccién Uso de casco, chaleco
Superficie u o p dimiento inspecci reflectivo, guantes de | AST / Charla de seguridad /
y superficie u preventiva / Sefalizar area de | ¢yero o multiflex, zapato " .
- objeto punzo N 13 NA NA NA . N : j » Zap: orden y limpieza/permiso de 21
Mecénico objeto punzo trabajo / proteccién de objetos | de seguridad y gafas de .
cortante " trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Uso de casco, chaleco Charla de
Manipulacién de Golpeado por reflectivo, guantes de | seguridad/AST/Inspeccion de
P caida de 22 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato seguridad / Inspeccién de 24

herramientas

herramienta

de seguridad y gafas de

herramientas

miso de trabajo.




USS 08 Caseo, Charseo

N Ergonomico retectivo, guanies ae
Movimientos | por movimiento| Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
” h 21 NA NA NA . N ! 24
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
segurioaa
US0 06 Casco, Chaleco
Cigununicy 1 HWEL GUnIGET I auU, IEIELUVY, Yuanites ue Uit ue seyunuau, A1,
Ergonomico >opreesiuerzo por 15 NA NA NA ‘senainzacion ael raoajo, Cuero 0 muimex, zapato inspeccion ae zona ae Z1
soDreesIuErZ0 TOLACION U ranajo. Ue SeguNuaU y gaias ue | rabajo, Permiso ue ravao.
segurioaa
US0 de Casco, cnareco
Postura E;gro '::)ST::; 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo . "::,EC;WG' ‘glll:;\tez d: o Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada Pna lecuada concentrado e segup\‘ lad 'y g’a?ag 3 permiso de trabajo.
segurigaa
USG 06 Casco, Chaleco
Renene y comnpaciacion 10C10s ue agudl TeIIeLUVO, guanies ue
ae zapaa innalacion ae . para IEr0 0 muiyiex, zapajo unaria ae seguriaad, AS |,
Fisico Polvo Bors 17 NA NA mitidtien de Trabajo concentrado. RPNy iR s b b 24
povoe seguriuauy, uso ue
respirador Nyb
Uso de casco, chaleco .
) Golpeado por o i ) reflectivo, guantes de Charla defegurldad, AST,
Equipos en equipos en 13 NA NA NA Sefializar area de trabajo, cuero o multflex, zapato Inspeccion de zona de- 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
) seguridad orden y limpieza.
M
resbtadicn Ush ge casco, ChIe® || Gharla do sequridad, AST,
" ’ Caida al Trabajo concentrado, g Inspeccion de zona de
irregular, 18 NA NA NA P N cuero o multiflex, zapato " N 21
Mismo Nivel senalizacion del trabajo : trabajo, permiso de trabajo,
obstéculos en el de seguridad y gafas de N
" . orden y limpieza.
Piso seguridad
rocios de agual
- Inhalacién de _para . " N " g%]arla de seguridad,
Fisico Polvo pu(fvg 13 NA NA | mitigacion de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95|  AST,permiso uge trabajo. 17
polvo
Uso de casco, chaleco
Movimientos p;rg:);\ﬁ:n“i::(o 18 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cl::?s‘::“:'\?i:::: tii dae o I:::;fc%isdef ﬁ"ﬂ:?ﬁéns;; 21
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y g'afag Je Tmanuaes
seguridad
Ei
Uso de ¢asco, Ghaleco
Postura Ergonémico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
or postura 21 NA NA NA ! » raba) uero o mulifex. zapato © seguridad, AST, 24
inadecuada nadecuada concentrado de seguridad y ga‘ag e permiso de trabajo.
seguridad
Excavacion para dados Superficie Uso de casco, chaleco
N . resbaladiza, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
I rimetri " i i J 3 .
Y cerco perimétrico iregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
iSO segurigaa




Uso de casco, chaleco

. Cortado por " - reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Superficie u Delimitar y sefalizar area de " o
" superficie u - S Lo cuero o multifiex, zapato Permiso de excavacion /
objeto punzo N 13 Medio NA NA NA excavacion / Procedimiento de . 3 . 17
o cortante objeto punzo excavacion y zanja/ de seguridad y gafas de | Inspeccién de herramientas
Mecanico cortante y zanj idadiuso de permiso de trabajo.
capuchones
" - . Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
. Golpeado por Delimitar y sefalizar area de reflectivo, guantes de "
Manipulacion de ” s o permiso de trabajo, Permiso
caida de 22 NA NA NA excavacion / Procedimiento de | cuero o multifiex, zapato . N 24
herramientas . i N . de excavacion, Inspeccién def
herramienta excavacion y zanja de seqguridad y gafas de
. herramientas manuales.
seguridad
Uso de casco, chaleco Clharla dfursagundad, _;\s;,
Uso de equipo o . . reflectivo, guantes de nspeccion de segurida
, Contacto con - Procedimiento de trabajo con e ,Permiso en caliente,
herramienta electricidad 12 sl NA NA NA energia eléctrica cuero o muliflex, zapato Inspeccién de herramientas 7
eléctrica 9 de seguridad y gafas de P! ! 16
seguridad manua}es y eléctricas,
permiso de trabajo.
Charla de seguridad, AST,
Uso de las o Uso de casco, lentes, permiso de trabajo,
Objeto cortante | Gortado por 8 NA NA guardas de Senalizar area de careta, guantes y zapato | |nspeccién de herramientas 12
(disco) objeto cortante seguridad de |  trabajo/trabajo concentrado de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
Mecanico equipos. reflectivo, tapones de oido | revision de EPP.
Uso d ; Charla de seguridad, AST,
Particul Contacto con all . o/ S de casco, lentes, permiso de Irabajp.
_ Particulas particulas 9 Medio NA NA NA Sefializar drea de trabajo careta, guantesy zapaio | |nspeccién de herramientas 18
incandescente incandescente Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
reflectivo, tapones de oido,| revision de EPP.
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de .
irregular, MQE““N?" ! 18 NA NA NA T[a?ajo gongsr:rago, cuero o multiflex, zapato Charla de seg”?d‘::',AST’ 21
obstéculos en el ismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
Habilitacion de acero Movimientos Ergondmico Trabajos Rotativos, trabaio reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
para d?dOS, cerco Repetitivos por movimiento| 18 NA NA NA g concentrad[: g cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
penmévtnco y loza de P repetitivo de seguridad y gafas de manuales
ingreso Ergonomico seguridad
US0 de ¢asey, chaleco
Ei 6 i " . flecti
Postura oo o wa | A NA Trabaios Rotativos, trabajo | MO GUaNteS 48 | oharia g sequridad, AST, 2
inadecuada nadecuada concentrado deseguridad y dafag Je permiso de trabajo
segurnaaa
Tener extintor / inspeccion
Uso de casco, lentes, reventiva de seguridad /
Material Incendio y n Senalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato p 9
. y 12 Medio NA NA NA . y AST/ Charla de 17
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco

reflectivo, tapones de oido|

seguridad/permiso de
trabajo.

Medio



Fisico

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de

Charla de seguridad, AST,

Ruido EXP:’;’SE’” a 17 NA NA NA Trabajo concentrado c:i':: Sr;;ge:a' z:rp'):;o Inspeccién de herramientas 21
au ditgivus Y g’al:s do manuales y eléctricas
seguridad
Uso de casco, chaleco " : i
reflectivo, guantes de Tener extintor / inspeccion
- " i preventiva de seguridad /
Eléctrico Energia sléctrica Contacto con 13 NA NA NA Sena\lz_av area de ‘Evabajo, cuero o mylmlex, zapato AST/ Charla de 21
electricidad trabajador capacitado. de seguridad, tapones . .
auditivos y gafas de segundad/pelrmlso de
seguridad trabajo.
Uso de casco, chaleco
- Ergonémico . " " reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Mowmle_ntos por movimiento| 18 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
Repetitivos concentrado
repetitivo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergondmico " . reflectivo, guantes de
P T R ! harl; AST,
. ostura par postura 21 NA NA NA rabgjos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segur\dad,_ ST, 24
inadecuada H concentrade . permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de .
. y Caida al Trabajo concentrado, ! Charla de seguridad, AST,
Armado de acero para irregular, Mismo Nivel 18 NA NA NA sefializacién del trabajo cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo. 21
dados, cerco perimétrico| obstaculos en el de seguridad y gafas de
y loza de ingreso Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
. Cortado por reflectivo, guantes de .
Sbgptsrhcla u superficie u 13 Medi NA NA NA Delimitar y sefializar area de cuero o multiflex, zapato | Charla‘ ,de Zegu;ldad/ AST, 17
Mecanico objeto punzo objeto punzo Suio trabajo, trabajo concentrado. de seguridad y gafas de nspeccion de herramientag
cortante cortante seurldadfusu de manuales/permiso de trabajo |
capuchones
Uso de casco, chaleco .
Manipulacion de Golpeada por Delimitar y sefalizar area, reflectivo, guantes de Gha;:ﬂizeg:zgabi]:ﬂ
herramientas calda_de 22 NA NA NA trabajo concentrado cuero o rvulmlex, zapato Inspeccién de herramientas 24
herramienta de seguridad y gafas de manuales.
seguridad :
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
s cuero o multiflex, zapato
Exposicion a N N ! Charla de seguridad, AST,
Ruido 1uido 18 NA NA NA Trabajo concentrado de sggundad, tapones permiso de trabajo. 21
auditivos y gafas de
seguridad, uso de
Fisico respirador N95.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de )
Inhalacién de cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Polvo polvo 21 NA NA NA Trabajos Rotativos. de seguridad, tapones permiso de trabajo, hojas 21
MSD:

auditivos y gafas de
seguridad




Uso de casco, chaleco

wsr:S:::zZ' ° Contacto con Senah?f;:rfgeglema‘;e':od:;raba]c reflectivo, guantes de jebe,) AST / Charla de
Quimico rgductos vista y piel / 13 Medio NA NA NA manipulacion de sustancias botas de jebe, tapones | seguridad/verificacion hojas 17
produ Inhalacion pu auditivos y gafas de
quimicos quimicas (cemento) seguridad
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergondmico Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
RSV|el=livas por movimiento 18 NA NA NA seﬁa\izlacién del Iraba’va cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
P repetitivo ) de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergondémico sefalizacion del reflectivo, guantes de .
Ergonomico Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Chag:::i::g:':?:;a’ /:ST’ 24
. sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de .
Vaclgdo dg dados, cerco manuales seguridad
perimétrico y loza de
ingreso Uso de casco, chaleco
Ergondémico . " . reflectivo, guantes de .
m:;;é::da por postura 21 NA NA NA Trabajc:‘jl:‘%g;ill\:/::é trabajo cuero o multiflex, zapato Charlzrﬁ::g:r"m.és-r‘ 24
inadecuada de seguridad y gafas de P il
seguridad
) o a0 | s ot 5T,
’ Caida al Trabajo concentrado, 9 Inspeccion de zona de
irregular, 18 NA NA NA P N cuero o multiflex, zapato ! . ~ 21
obstaculos en el Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de trabajo, permiso de trabajo,
" . orden y limpieza.
Piso seguridad
Cortado por Uso da casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Superficie u P Senalizar &rea de trabajo / reflectivo, guantes de seg . '
objeto punzo superficie u 13 Medio NA NA NA roteccién de objetos punzo cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de 21
Jeto p objeto punzo P ’ P 2P trabajo, permiso de trabajo,
cortante cortante cortantes. de seguridad y gafas de orden v limpieza,
seguridad y limpieza.
Mecanico
Uso de casco, chaleco -
Eaui Golpeado por - . . reflectivo, guantes de Charla de gegundad, AST,
quipos en oquipos en 13 Medio NA NA NA Sefalizar area de trabajo, cuero o muliflex, zapato Inspeccién de zona de 18
movimiento uIpO trabajo concentrado. . y trabajo, permiso de trabajo,
movimiento de seguridad y gafas de orden y limpieza
seguridad ylimp :
- " Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Pioza en Atrapado por ieen::;:roé;::‘:: ‘:b:‘l:r';:gf reflectivo, guantes de jebe, Inspeccion de zona de
movimiento pieza en 8 NA NA NA cabello (Ilar o) lo n‘\a Jm sible. botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento vabago cuncenrradzﬂ ’|  auditivos, ropa cefiida, | ordeny limpieza, inspeccion
. ; gafas de seguridad. de mezcladora.
rocios de
- Inhalacion de agua para . . . " Charla de seguridad,
Fisico Polvo polvo 13 NA NA mitigacién de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95, AST.permiso de trabajo. 17
polvo
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergongmico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guanies de Charla de sequridad, AST,
! por movimiento| 18 NA NA NA I » trabaj cuero o multiflex, zapato | nspeccion de herramientas 21
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales

Ergondmico

seguridad




USS 08 Caseo, Charseo

Ergonomico 5 refiecuvo, guanies ae B
Postura por postura 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
seguriaaa
B Superficie Uso de casco, chaleco
Excavacién para loza de resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
equipos irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
obstaculos en el | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
. Cortado por . " 4 reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST.
Superfile u superficie u Delimitar y sefielizar drea de cuero o multifiex, zapato Permiso de excavacion /
Mecanico objeto punzo cb'pslo unzo 13 NA NA NA excavacion / Procedimiento de de sequridad 'a' sde Inspeccion de herramientas 17
cortante LaRdnte excavacion y zanja/ seg EEERARS R miso de trabajo.
capuchones
Uso de casco, chaleco .
Manipulacién de Golpeado por Delimitar y senalizar area de reflectivo, guantes de (e;t‘:‘zlsand:estfag::gag’e,ﬁ;’o
her’;)am\enlas caida de 22 NA NA NA excavacion / Procedimiento de [ cuero o multiflex, zapato dpe excavacion Inls eceion del 24
herramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de - Insp!
seguridad herramientas manuales.
Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Uso de equipo o " . reflectivo guémtss de InSpeCC.'bn de segundad
N Contacto con - Procedimiento de trabajo con e ,Permiso en caliente,
herramienta 13 Medio NA NA NA o cuero o multiflex, zapato i N 17
eléctrica electricidad energia eléctrica de seguridad y gafas de Inspeccion de herramientas
N manuales y eléctricas,
seguridad permiso de trabajo.
Charla de seguridad, AST,
Uso de las Uso de casco, lentes, permiso éz trabajo
Objeto cortante | Cortado por 8 NA NA guardas de Senalizar area de careta, guantes y zapato | hgpeccion de herramién(as 17
(disco) objeto cortante seguridad de | trabajo/trabajo concentrado de seguridad, chalecg manuales y eléctricas,
Mecanico equipos. reflectivo, tapones de oido | revisién de EPP,
Uso d ; Charla de seguridad, AST,
Particulas Contaco con Senalizar area de trabajo / car;oa ef;:t:c;, e;;e;o permiso de trabajo,
: particulas 13 | Medio | NA NA NA ° trabaj  guantes y zap: Inspeccion de herramientas 18
incandescente incandescente Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
reflectivo, tapones de oido.] revisién de EPP.
USG G6 Casco, Chaleco
baladi: . . flecti tes d .
'e;r: ;;a’ Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, c\:z;z';ﬁ’ﬂ;":: e: :o Charla de seguridad, AST, 29
obstactilos en el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y g’aﬁag c}e permiso de trabajo
IS0 segurioad
Uso de casco, chaleco
. Ergondmico " " reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Habilitacién de acero hg:::z:::g;s por movimiento| 18 NA NA NA Traba}o:aﬁgéant::/::étrabajc cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
. repetitivo de seguridad fas de manuales
para loza de equipos Sﬁguflf!a%a
Ey
Uso de casco, chaleco
Ergonémico " . reflectivo, guantes de
_ Postura Por‘_j)oslura 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mallliﬂex, Zaga o Charla de_v segundad,_AST, 24
inadecuada nadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo

seguridad




Uso de casco, lentes,

Tener extintor / inspeccion
preventiva de seguridad /

Material Incendio y . Senalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato AST/ Charla de
inflamabl osi 9 Medio NA NA NA Col tas lgnif d idad, chal > ! 17
inflamable explosiones olocar mantas ignifugas e seguridad, chaleco seguridad/permiso de
reflectivo, tapones de oido | trabajo.
Fisico Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de )
Exposicion a cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Ruido ruido 17 NA NA NA Trabajo concentrado de seguridad, tapones Inspeccion de herramientas 21
auditivos y gafas de manuales y eléctricas
seguridad
Uso de casco, chaleco . . »
reflectivo, guantes de Tener extintor / inspeccién
P . i tiva de seguridad /
- . .| Contacto con Sefalizar area de trabajo, cuero o muliflex, zapato |  Prever
Eléctrico Energia eléctrica electricidad 13 NA NA NA trabajador capacitado{ de seguridad, tapones AS_T/ Charla‘de 21
auditivos y gafas de seguridad/permiso de
seguridad trabajo.
Movimientos Ergonomlco Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guames de Charla l‘!e seguridad, »AST,
" por movimiento 18 NA NA NA cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales
Soyurvau
Ergonémico US0 0C casco, cnareco
Postura Ergonémico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, quanles de Charla de seguridad, AST,
. por postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, zapato y N 24
inadecuada inadecuada concentrado e eegundad y garat de permiso de trabajo
segurioaa
Superficie Uso de casco, chaleco
'giff‘ild;a' Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, c&ig‘f?‘:‘"gi;:;mzi d: o Charla de seguridad, AST, 21
obstiedos nel | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y g’afag Je permiso de trabajo.
Armaao qe acero para IS0 segurioad
loza de equipos
Uso de casco, chaleco
- Cortado por reflectivo, guantes de .
Mecani SL_Jper'lcla u superficie u Delimitar y sefalizar &rea de cuero o multiflex, zapato Charla‘ 'de seguridad/ AST
lecanico objeto punzo = 9 NA NA NA B Inspeccion de herramientag 17
objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. de seguridad y gafas de
cortante !:omae\te Sel undad/ﬁgo e manuales/permiso de trabajo |
capuchones
Uso de casco, chaleco | oy, ge sequridad, AST,
Manipulacién de Golpeado por Delimitar y senalizar area, reflectivo, guantes de ermiso de trabajo.
P! caida de 22 NA NA NA y " | cuero o multiflex, zapato perm o, 24
herramientas N trabajo concentrado . Inspeccion de herramientas
herramienta de seguridad y gafas de
. manuales.
seguridad
US0 O€ Casco, Crareco
. Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
hgowmls_ntos por movimiento 18 NA NA NA Trabajos Ro(awoj, trabajo cuero o multifiex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
epetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales
segurigad
E US0 06 Casco, CNareco
Ergondmico " reflectivo, guantes de :
) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segurldad,'AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
segurioad
USO8 Caseo, Chaeto
resbaladiza, Caida al Trabajo concentrado, reflectivo, quantes de Charla de seguridad, AST,
Entubado de loza de irreqular, h - 18 NA NA NA rabajo cc y cuero o multiflex, agato e seg . ’ 21
equipos obstactulos én el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
Piso segunoad




Uso de casco, chaleco

Superiici Cortado por reflectivo, guantes de Charla d dad AST
Mecarico | objeio punzo | SUPCicieU 13 | Medio | N | NA NA Dolimitar y senalizar droa de. | cuero o mullex, zapalo | 88 T SROTCEE T | 17
Jeto p! objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. | de seguridad y gafas de P! N
cortante seguridad/uso de manuales/permiso de trabajo |
cortante
capuchones
Uso de casco, chaleco .
‘ . Golpeado por o o reflectivo, guantes de Charla de.a segundad,‘ AST,
Manipulacion de " Delimitar y sefializar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo,
caida de 18 NA NA NA . " » 2ap: - N 24
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
- Uso dg casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
" Ergonomico . reflectivo, guantes de p .
Movimientos or movimiento 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos P . senalizacion del trabajo .  Zap: manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de
N trabajo.
- seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico . . reflectivo, guantes de
) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mulhflex, zapato Charla dg seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Encofrado de loza de irregular, Caidaal 18 NA | NA NA Trabajo concentrado, cuero o mutiflex, zapato | Inspeccién de zona de 21
equipos obstaculos en el Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | yrapajo, permiso de trabajo.
Piso seguridad
Cortado por Procedimiento inspeccién Uso da casco, chalaco
Superficie u op pclmeni inspecdl reflectivo, guantes de | AST / Charla de seguridad /
bieto punzo | Superficie U 18 NA | NA NA preventiva / Sefializar rea de | cuero o muliflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 21
Mecénico objeto p objeto punzo trabajo / proteccion de objet i yiime P
jeto pt jo/ protecci e 0bjelos | de seguridad y gafas de
cortante " trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Uso de casco, chaleco Charla de
Manipulacion de Golpeado por reflectivo, guantes de seguridad/AST/Inspeccion de
henpamienlas caida de 22 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato seguridad / Inspeccién de 24
herramienta de seguridad y gafas de herramientas
i I miso de trabajo.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
. cuero o multifiex, zapato
E . N N harl: AST,
Ruido xposicion a 17 NA NA NA Trabajo concentrado de sequridad, tapones | Charia de seguridad, AST, 21
ruido s permiso de trabajo.
auditivos y gafas de
seguridad, uso de
respirador N95.
Fisico
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de .
» y Charla de seguridad, AST,
Polvo Inhalacion de 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. cuero o '"."Imex’ 2apato permiso de trabajo, hojas 21
polvo de seguridad, tapones
et MSDS
auditivos y gafas de
seguridad
Sustancia, Senalizacion de érea de trabajo Uso da casco, chaleco
com ues‘os’ ° Contacto con J Procedimiento de d reflectivo, guantes de jebe,| AST / Charla de
Quimico P vista y piel / 13 Medio NA NA NA . " y botas de jebe, tapones seguridadiverificacion hojas 17
productos i manipulacién de sustancias -
P Inhalacion P auditivos y gafas de ISDS
quimicos quimicas (cemento)

seguridad




USE 08 Caseo, Charseo

Ergonomico . retectivo, guanies ae unaria ae seguriaad, AS I,
Movimientos | por movimiento| Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas
” o 18 NA NA NA A N . 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
segurioaa
) Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Vaciado de concreto de Ergonémico sedalizacion del reflectivo, guantes de .
loza de equipos Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA | NA NA trabajo/Procedimiento de | cuero o muliflex, zapato | Charia de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gatas de Permiso de trabajo
manuaies ‘segurioaa
US0 de Tasco, Cnareco
Ergonémico " reflectivo, guantes de .
Postura Trabajos Rotativos, trabajo - Charla de seguridad, AST,
inadecuada neav E%ﬁgég 2 NA NA NA concentrado %‘ées’gg"uw am Iye xg'aﬁgad‘g permiso de trabajo 24
segurioaa
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de»segundad, AST,
irregular, pawda gl 18 NA NA NA Tza§a|o .cpncentrado: cuero o multiflex, zapato Inslpecclén‘de zona de_ 21
obstéaculos en el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Superficie u SS"::iZiL:DJ Sefalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Cl;:;lae‘:z;igdu;:::,aﬁgl
objeto punzo P 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multifiex, zapato P! g 21
objeto punzo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante cortantes. Y y
cortante seguridad orden y limpieza.
viecanico Uso de casco, chaleco .
E Golpeado por Sealizar 4rea de trab: reflectivo, guantes de Ct;:rla deigzgd“”ga:v ";\151'-
AuPos 8N | equipos en 13 | Medio [ NA | Na NA enalzar area de rabajo, | cuero o multflex, zapato speccion de 2ora de. 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
Senalizar rea de trabajo, ropa Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
P Atrapado por N 1o 19P2 | (efiectivo, guantes de jebe,|  Inspeccion de zona de
\eza en ieza en 5 NA NA NA de trabiajo cefiida, sujetarse el botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento piez cabello (largo) lo mayor posible, - S ' .l
movimiento trabajo concentrado. auditivos, ropa cefiida, | ordeny limpieza, inspeccion
d : gafas de seguridad. de mezcladora.
TSUUETaSTT; et
Ergonomico reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Movimientos [ " ol 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | INSpeccion de herramientas 2
Repetitivos | P oot sealizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
epetitivo seguridad trabajo.
Ergondémico g
Ergonémico " reflectivo, guantes de .
Postura Trabajos Rotativos, trabajo - Charla de seguridad, AST,
nacecuac | POLESSUR 2 M| ma | concanads geroemlten sapse | Lo . 2
segurioaa
U5 08 Ca5e0, CIaees
'eifrbeaI:::rza' Caida al 18 NA | NA NA Trabajo concentrado, m:?rlz?rvr?ung-;:: s d:lo C".:é'Ziiaéﬁgd”éf?ﬁ;f’ 21
Desencofrado de loza regular, Mismo Nivel sefalizacion del trabajo " » 2ap: P! i
de equipos obstaculos en el de segundadd %aias de | trabajo, permiso de trabajo.
quipo: Piso seguncal
Cortad P dimiento i 6 Uso de casco, chaleco
Superficie u SS ; "Zi'fu’ rev’:f;v;"‘/'g’;:;c::iﬁa” e | reflectivo, quantes de | AST/Charla de seguridad /
Mecani objeto punzo P! 13 NA NA NA preve ! § cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 21
lecanico objeto punzo trabajo / proteccion de objetos |  de sequridad y gafas de i
cortante g 1y g trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Uso de casco, chaleco Charla de
. » iolpeado por rernectivo, guantes de | seguriaawAs I/inspeccion de|
Manipulacién de caida de 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato seguridad / Inspeccién de 21

herramientas

herramienta

de seguridad y gafas de
seguroaa

herramientas
manuaies/permiso ae Iranajo.




rocios de agual

Fisico Polvo Inhaé%%%n de 18 NA NA milig%%%ra'm de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95| Ag??gé?ﬁﬁg%!;“(ﬁgﬁg}o_ 17
polvo
USO G€ Casco, Chaleco
Movimientos | Ergenemico Trabejos Rotativos, trabao reflectivo, guantes de | Charia de seguridad, AST,
. por movimientol 18 NA NA NA cuero o multiflex, ﬁaga‘}c Inspeccion de hFrvam\emas 21
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales
segundad
E USO 06 CAscO, CNAleco
Ergondémico . reflectivo, guantes de .
E " ! d in:doi:raada por postura 21 NA NA NA Traba]c;l:;a':(\:::é trabajo cuero o multiflex, zapato Chaﬂ:’:w?siag:;iiics‘r’ 24
o s e e e
cumbusllble‘, ::asela Y Superficie Uso de casco, chaleco
canaleta resbaladiza, , . T R reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irreqular, Caida al 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
riso segurigad
US0 06 Casco, Chaleco
- Cortado por - " . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Superficie u superficie u Delimitar y sefializar drea de cuero o multiflex, zapato Permiso de excavacion /
Mecanico i : i i imi . ! - .
i objeto punzo nblelofunza 13 Medio NA NA NA excavacian / Pfocedlm\en(o de de se urlda%)/ Ea'gs de | Ins ezfclén de herramientas 17
cortante cortante excavacion y zanja/ se%unda uso de manuales/permiso de trabajo.
capucnones
Uso de casco, chaleco )
Manioulacion de | GetPeado por Delimitar y sefializar éreade | reflectivo, guantes de i'::’i':oieeif:;;'gag';ﬂ’c
herrpamientas caida de 18 NA NA NA excavacion / Procedimiento de | cuero o multifiex, zapato ;s excavagion Ian oceion dd 24
herramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de elon, Insp
seguridad herramientas manuales.
Charla de seguridad, AST,
Uso de casco, chaleco Inspeccion de seguridad
Uso de equipo o Contacto con " Procedimiento de trabajo con reflectivo, guanles de ,Permiso en caliente,
herramienta 13 Medio NA NA NA PR, cuero o multiflex, zapato e N 17
eléctrica electricidad energia eléctrica de sequridad y gafas de Inspeccion de herramientas
9 9 manuales ‘\11 eléckt)ricas,
seguridad permiso de trabajo.
harl; i AST,
Uso de las Uso de casco, lentes, c a';:”:ies:eg:;gidalo ST.
Ob]etq cortante C_cnado por s NA NA guart_!as de _Seﬁallzav area de careta, gugnles ¥ 23pato | ngpeccion de hervam\éntas 17
(disco) objeto cortante seguridad de |  trabajo/trabajo concentrado de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
Mecanico equipos. reflectivo, tapones de oido, revision de EPP.
Uso de casco, lentes, Charla de seguridad, AST,
’ " ermiso de trabajo,
~ Particulas C;’;ﬁz‘;::" 14 NA NA NA Senalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato |nspgccién de hervar\i\emas 18
incandescente incandescente GColocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
reflectivo, tapones de oido.| revision de EPP.
USG O€ Casco, CNAleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de .
\r,reglu\ar, Caida al 18 NA NA NA T[at{am _concemrado: cuero o multiflex, zapato Charla dg segundad,_AST. 21
obstactlos en el | Mismo Nivel sefalizacién del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo
IS0 seguroaa
Uso de casco, chaleco
o Movimientos Ergonémico Trabaios Rotativos. trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Habilitacion de acero Repelitivos por movimiento| 18 NA NA NA I cnncentradc; ! cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
para loza de generador, P repetitivo de seguridad y gafas de manuales

tanque combustible y
caseta.

seguridad




Cigununiey

Uso de casco, chaleco

Postura Ergonmico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
) por postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, zapato ° . 24
inadecuada H concentrade . permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Uso d et Tener extintor / inspeccion
. . o . S0 de casco, lentes, preventiva de seguridad /
aterial incendio y enalizar area de trabajo careta, guanites y zapato
Material Incend 1 NA NA NA Sefial de trabajo / 1a, guant 1 AST/ Charla de 7
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco seguridad/permiso de
reflectivo, tapones de oido | trabajo.
Fisico Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de )
) Exposicion a ) cuero o mulliflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Ruido rido 17 NA NA NA Trabajo concentrado de seguridad, tapones | Inspeccion de herramientas 21
auditivos y gafas de manuales y eléctricas
seguridad
Uso de casco, chaleco " . »
reflectivo, guantes de | TeNer e;_mnt:r/ ‘"Speg‘::’;‘
_— ) .| Contacto con Sealizar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato |  Preventivade segurida
Eléctrico Energia eléctrica electricidad 9 NA NA NA trabajador capacitado. dz;?g%‘:;t;?:fgzs sagﬁﬁ;/aggzrrl:‘igg - 21
seguridad trabajo.
USUUE GaSTU; e
Movimientos Ergonomico Trabajos Rotativos, trabajo [eftoctivo, duantes de Charla de sequridad, AST,
' por movimiento| 18 NA NA NA d g d cuero o mulliflex, zapato | |nepecsin de herramientas 21
Repetitivos o concentrado de seguridad y gafas de
repetitivo seguridad manuales
Ergonémico Ergonémico reflectivo, guémes de
Postura Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
or postura 21 NA NA NA » 2ap: 24
inadecuada P P concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
inadecuada seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, ) . reflectivo, guantes de .
Armado de acero para irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 21
loza de generador, obstaculos en el | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
tanque de combustible y Piso seguridad
caseta Uso de casco, chaleco
. Cortado por reflectivo, guantes de .
Superficie u ici imi fial cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad’ AST
Mecanico objeto punzo su_pemme u 13 NA NA NA Delimitar y sefializar area de de sequridad a[ag de | Inspeccién de herramientas 17
objeto punzo trabajo, trabajo concentrado. g Y g . "
cortante cortante ’ seguridadiuso de manuales/permiso de trabajo )
capuchones
Uso de casco, chaleco N
- Golpeado por . . ) reflectivo, guantes de Charla dg seguridad, AST,
Manipulacién de caida de 18 NA NA NA De\lmna[ y sefalizar drea, cuero o multiflex, zapato permiso de trahap, 24
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
o O CTeTeTT -
Ergonémico reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Movimientos | Tt 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos P o senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
repetitivo seguridad trabajo.
Ergonémico USUUE TasTU; CIIaTeTT
Ergonomico reflectivo, guantes de
Postura Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
or postura 21 NA | NA NA g I » 22p o 24
inadecuada por p concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
inadecuada seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Encofrado de loza de irregular, MCa\daNal , 18 NA NA NA T[aklyajo f?ongalr‘:'ag?v cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de 21
generador, tanque de obslacqlos enel ismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gatas de trabajo, permiso de trabijo.
combustible, caseta y Piso seguridad

canaleta




Uso de casco, chaleco

Superficie u 2\‘]’::%;2“\; pr:;Zflisg";";’;';’a":‘;:fﬁ‘;” o | oflectvo, quanies do | AST /harlado seguridad
j i cuero o multiflex, zapato i i
Mecénico Obg:)':"':gm objeto punzo 13 beste NA NA NA trabajo / proteccion de objetos | de seguridad y ga'ﬂz de ordeny !ln"\fa\ebzaja;permlso de 2
cortante punzo cortantes. seguridad .
Uso de casco, chaleco Charla de
Manipulacién de Golpeado por reflectivo, guantes de | seguridad/AST/Inspeccion de|
her’v)amienlas caida de 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato seguridad / Inspeccion de 24
herramienta de seguridad y gafas de herramientas
seguridad manuales/permiso de trabajo.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
Ruido Expos_\c\én a 17 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o my!twlex, zapato | Charla dg seguridad, AST, 21
ruido de seguridad, tapones permiso de trabajo.
auditivos y gafas de
Fisico seguridad.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de .
Inhalacién de . cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Polvo polvo 17 NA NA NA Trabajos Rotativos. de seguridad, tapones permiso de trabajo, hojas 21
auditivos y gafas de MSDS
seguridad
: o . Uso de casco, chaleco
cosr;JsLaelii o | Contacto con se"a"ﬁcrf:ez?mf:od:;’aba'° reflectivo, guantes de jebe, AST/Charla de
Quimico P vista y piel / 13 | Medio [ NA NA NA 16n d botas de jebe, tapones | sequridadiverificacién hojas 17
prodL{ctos Inhalagion man\pulaf:lon le sustancias auditivos y gafas de MSDS
quimicos quimicas (cemento) seguridad
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergondmico Trabajo concentrado reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Repeti por movimiento! 18 NA NA NA fali o o del g cuero o multiflex, zapato | nspeccién de herramientas 21
epetitivos repetitivo senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
N Ergonémico senalizacién del reflectivo, guantes de
Vaciado de concreto de .
loza de generador Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Cha:a de seg“rldasr AST, 21
o sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de ermiso de trabajo
tanque ?9 Comblis:'b‘ev manuales seguridad
caseta y canaleta
Y Uso de casco, chaleco
6 reflectivo, guantes de
Postura g;gro;g:t'ﬁ: 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mm‘g‘"exv zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbpalamza, . . reflectivo, guantes de Charla delgegurldad, AST,
irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
obstaculos en el | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco ‘
Superficie u 23::%‘;21 Sefializar 4rea de trabajo/ | reflectivo, quantes de C’I‘:;';‘e‘éiigsg;e”i‘;‘ﬂ’aﬁ?’
objeto punzo ! 13 Medio | NA NA NA roteccion de objetos punzo | cuero o multifiex, zapato . 21
::an:'me objeto punzo P coﬂam;s P de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante ) seguridad orden y limpieza.
Mecanico Uso de casco, chaleco
i Golpeado por - i reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Equlpqs en quipos en 13 Medio NA NA NA Sefalizar 4rea de trabajo, cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de_ 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. trabajo, permiso de trabajo,

de seguridad y gafas de
idad

seguridac

orden y limpieza.




Atrapado por

Sefializar area de trabajo, ropa

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de jebe,|

Charla de seguridad, AST,
Inspeccion de zona de

F‘leza_ en pieza en 5 NA NA NA de trabajo cefida, su]elavse_ el botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento . cabello (largo) lo mayor posible,| L . N o
movimiento auditivos, ropa cefiida, orden y limpieza, inspeccion
trabajo concentrado.
gafas de seguridad. de mezcladora.
Ergonémico Ii(:gei:\f:scsvar?t:as‘ed? Charla de seguridad, AST,
Movimientos 9 . Trabajo concentrado, - d Inspeccion de herramientas
. por movimiento| 18 NA NA NA T cuero o multiflex, zapato X 21
Repetitivos " sefalizacion del trabajo i manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de irabajo
Ergonomico seguridad "
Uso de casco, chaleco
i reflectivo, guantes de
~ Postura E;grcgggtlfr: 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o rnullg\flex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gatas de permiso de trabajo.
seguridad
Desencofrado de loza Superficie Uso de casco, chaleco
de generador, tanque de| resbaladiza, Caida al Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
combustible, caseta y iregular, Mismo Nivel 18 NA NA NA fal ) (on ol raba cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
canalsta obmac;lus enel | Mismo Nivel sefializacién del trabajo de sequridad y %aias de | trabajo, permiso de trabaio.
iso seguridac
hal
Superficie u Cortado por Procedimiento inspeccion L::Vo\e?:‘i\f:s;uoélstei%? AST / Charla de seguridad /
P superficie u preventiva / Sefializar area de | .
Meocdni objeto punzo " 13 NA NA NA ¢ 8 cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 21
ecanico cortante objeto punzo trabajo / proteccion de objetos |  de seguridad y gafas de trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad :
Uso de casco, chaleco Charla de
Manipulacion de Golpeado por reflectivo, guantes de | seguridad/AST/Inspeccion del
henpamienlas caida de 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multifiex, zapato seguridad / Inspeccién de 21
herramienta de seguridad y gafas de herramientas
les/permiso de trabajo.
Uso de casco, chaleco .
Ergonémico ) reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Mcvlmlgntos por movimientol 18 NA NA NA T{aba]o f:oncenllado_, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos repetitivo senalizacién del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico sefializacion del reflectivo, guantes de
B . Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multifiex, zapato Cha;:rﬁss:g:r{?:ga,.gs'f. 21
rgonomico sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de J
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergondmico " " reflectivo, guantes de
) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de.- segundad,'AST, 24
inadecuada H concentrado . permiso de trabajo
. . inadecuada de seguridad y gafas de
Instalacion d? (reilllas de seguridad
canaleta
Superficie Uso de casco, chaleco
P
resbaladiza, . 5 reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irregular, Mgmga@'el 18 NA | NA NA s;ﬁzf'c ;ﬂ”g:rg:‘;g:o cuero o muliflex, zapato | Inspeccién de zona de 21
cbstéc;l:: enel J de seg\;rel:adi L)’/a%aias de trabajo, permiso de trabajo.
i uri
Uso de casco, chaleco
. Cortado por Procedimiento inspeccion reflectivo, uéntes de .
;l{ép;mﬂi:o superficie u 13 Medio NA NA NA preventiva / Sefializar area de | yerg o mmﬁﬂax) zapato ;2;1 c:;:'?e‘izszgr;:f:j; 21
Mecanico lmnapnle objeto punzo trabajo / proteccion de objetos |  de seguridad y gafas de Y trpabajop
cortante punzo cortantes. seguridad .

Medio



Uso de casco, chaleco

Charla de

Manipulacién de Golpeado por reflectivo, guantes de seguridad/AST/Inspeccion de]
N caida de 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multifiex, zapato | seguridad / Inspeccién de 21
herramientas hevrarﬁlema : de seguw lad y gaf ag d‘e 9 ﬁerran?we?\tas
segurioaa manuales/permiso ae ranajo.
Uso de casco, chaleco .
X Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Movimientos por movimientol 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
TFADA]0 CONCENTTATO, USG 08 CAsEO, CNAlecs
Ergonémico senalizacion del reflectivo, guantes de .
- ! . 1o Charla de seguridad, AST,
Ergonémico | Sobreesfuerzo 0 18 NA NA NA trabajo/Pragedimiento de cuero o multiflex, zapato 4 o 24
9 sobvegsFusrzo man| pulac%n JE cargas de segup\‘ lad y ga}ag dle Permiso de trabajo
manuaies segurioaa
USO U8 Casco, CNAeco
Postura E(r]g’c r:?;::fao 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo o r:?oec(‘]wc, ‘ﬁtr::tsz d: o Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada ﬁ\a lecuada concentrado e seguw jad y gaf aE d‘e permiso de trabajo
seguroaa
Instalacion ae murete USO 06 Casco, CNaleco
resbaladiza, . " reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
N Caida al Trabajo concentrado, . -
iregular, 18 NA NA NA PR, N cuero o multiflex, zapato Inspeccion,de zona de, 21
obstdedtos 8n el | Mismo Nivel sefializacién del trabajo e segup\‘ lad y ga?ag e |raLa jo, permiso 3 tvagalov
r1s0 segurnoaa
Cortado por Procedimiento inspeccién Uso de casco, chaleco
Superficie u superficis u preventiva / Seﬁa\izapv area de veﬂeclivo,lg‘l:anles e AST/ Charla de seguridad /
i P cuero o multiflex, zapato impi i
Mecanico objeto punzo objeto punzo 13 Medio NA NA NA trabajo / proteccién de objetos |  de seguridad y gafas de orden y limpieza/permiso de 17
cortante ! trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Golpeado por Procedimiento inspeccién Uso de casco, chaleco
Manipulacion de p, P 0 Insp reflectivo, guantes de AST / Charla de seguridad /
) caida de " preventiva / Sefalizar area de " A .
herramientas / N 13 Medio NA NA NA . N - cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 17
herramienta trabajo / proteccion de objetos N
objeto de seguridad y gafas de trabajo.
objeto punzo cortantes. N
seguridad
rocios de agua|
Fisico Polvo Inhaé%?‘%n de 17 NA NA m.ﬁg"aiﬁg,, de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95| A {’?g‘;?,ﬁ%g%%”ﬂgﬁgjo, 17
polvo
Uso de casco, chaleco
. Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Mowm\_entos por movimiento 18 NA NA NA Trabajos Rotativos, rabajo cuero o multiflex, aga{}e Inspeccion de hFrvam\emas 21
Repetitivos repetitivo concentrado de seguridad y gafas de manuales
segundad
UsO de casco, cnaleco
Ergondémico . reflectivo, guantes de .
) Pdosturad por postura 21 NA NA NA Trabajos Ro(atwc:, trabao | erg o multifiex, zapato | Charia de segundid,‘ AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
seguridad
Excavacion para silo Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, " " reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irregular, N Calda_a 17 NA NA NA Tfab.am FO ncsntrado_, cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
distinto Nivel sefalizacion del trabajo

obstéculos en el
Piso

de seguridad y gafas de
seguridad

manuales




Uso de casco, chaleco

- Cortado por _ - . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
4 Superficie u superficie u Delimitar y sefializar drea de cuero o multiflex, zapato Permiso de excavacion /
Mecanico objeto punzo " 13 Medio NA NA NA excavacion / Procedimiento de ., 2P ” . 17
objeto punzo . de seguridad y gafas de | Inspeccién de herramientas
cortante excavacion y zanja/ X . .
cortante ‘uso de miso de trabajo.
capuchones
I Uso do Gasco, ohaleco | gyoria go soquridad, AST,
Manipulacion de Golpeado por Delimitar y sefalizar area de reflectivo, guantes de ermiso de {rabajo, Permiso
her’rjam\enlas caida de 18 NA NA NA excavacion / Procedimiento de | cuero o multiflex, zapato dpe excavacion Inls ’emibn ad 24
herramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de 2cion, Insp:
: herramientas manuales.
seguridad
Uso de casco, chaleco
renecuvo, guanies ae
. Exposicion a . cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Ruido PRSdo 17 NA NA NA Trabajo concentrado 'de seguridad, (apo#\)es permiso 3 trabajo. 21
-auamvos y garas ae
Fisico seguridad.
rocios de agua
Polvo In"allg%?\‘,%" de 17 NA NA mn@;%{gn de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95| A&"ﬁ,’g’,,ﬁ&fg 9“{};’%2,'0, 17
polvo
Sustancia, Senalizacién de drea de trabajo| U0 d€ casco. chaleco
compueslo; ° Contacto con 1 Procedimiento de g reflectivo, guantes de jebe,| AST / Charla de
i i iel 1 NA NA NA . . i ificacion h 17
Quimico productos vlls(a y piel / 3 manipulacién de sustancias botas_ qe jebe, tapones seguridad/verificacién hojas
- Inhalacion o auditivos y gafas de MSDS
quimicos quimicas .
seguridad
Ergonémico 'ﬁg:(‘;:::ﬁcuﬂ:a:t:i‘ﬁ Charla de seguridad, AST,
Movimientos gonomi NA NA NA Trabajo concentrado, 'Ig‘f Inspeccion de herramientas
Repetitivos por mow.m'emo 18 sefalizacion del trabajo cuero o mu tiflex, zapato manuales, permiso de 21
repetitivo de seguridad y gafas de -
. trabajo.
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
. omi Ergondmico senalizacion del reflectivo, guantes de Charla de sequridad, AST,
Solado de sil rgonomico | Sobreesfuerzo or 18 NA NA NA trabajo/Progedimiento de cuero o multiflex, zapato ! A 24
olado de silo sobreRSfuerzo mara\{pu\aclon de cargas de seguridad y gafag % Permiso de trabajo
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico " . reflectivo, guantes de
» Postura Por‘_j)oslura 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segundad,»AST, 24
inadecuada nadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbaladiza, i . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
iregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
obstaculos en el | Mismo Nivel sefializacién del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso r!e trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Superficie u g:”:r"’i‘c’i:"u' Sefializar 4rea de trabajo / reflectivo, guantes de C'?S;'Z'i;??&"fﬁ:ﬁ?’
objeto punzo b'p! 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo cuero o multiflex, zapato trab: P! de trabai 21
cortante objeto punzo cortantes. de seguridad y gafas de | rabajo, permiso de trabajo,
cortante seguridad orden y limpieza.




wMecanico

Uso de casco, chaleco

Charla de seguridad, AST,

Equi Golpeado por Sefalizar &rea de trabaj reflectivo, guantes de | o d d
qUIWS en equipos en 13 Medio NA NA NA enalizar area de trabajo, cuero o mulNIex, zapalo Inspeccion de zona E. 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de trabajo, permiso de frabajo,
seguridad orden y limpieza.
_ - . Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Sefalizar area de trabajo, ropa " -
" Atrapado por - reflectivo, guantes de jebe,| Inspeccion de zona de
Pieza en de trabajo cefiida, sujetarse el .
movimiento pieza en 5 NA NA NA cabello (1argo) lo mayor posible botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento 9 yor p! | auditivos, ropa cefiida, | orden y limpieza, inspeccion
trabajo concentrado.
gafas de seguridad. de mezcladora.
Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST.
Uso de equipo o . reflectivo, guantes de Inspecc!én de segurldad
v Contacto con - Procedimiento de trabajo con y ,Permiso en caliente,
herramienta 13 Medio NA NA NA P cuero o multiflex, zapato . 17
< electricidad energia eléctrica . Inspeccién de herramientas
eléctrica de seguridad y gafas de .
manuales y eléctricas,
seguridad permiso de trabajo.
harl; AST.,
Uso de las Uso de casco, lentes, c ap:;a?siedg:?rdaida]u ST,
Objeto cortante | Cortado por 5 NA NA guardas de Senalizar area de careta, guantes y zapato | |ngpeccion de herramientas 12
(disco) objeto cortante seguridad de |  trabajo/trabajo concentrado de seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
Mecanico equipos. reflectivo, tapones de oido | revisién de EPP.
Uso de casco, lentes, Charla de seguridad, AST,
" Contacto con o . N " permiso de trabajo,
Particulas particulas 13 Medio NA NA NA Senalizar area de |r§ba|c 1/ careta, guantes y zapato Inspeccion de herrar_mentas 18
incandescente incandescente Colocar mantas ignifugas de gegundad, chaleco manuales y eléctricas,
reflectivo, tapones de oido.| revision de EPP.
T US0 de Tasco, cnareco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de 5
meglular, Caida al 18 NA NA NA T[abajo c'oncemrado_, cuero o multiflex, zapato Charla de_ segurldad,_AST, 21
obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacién del trabajo de seguridad y ga$a§ de permiso de trabajo
F1s0 segurigaa
Uso de casco, chaleco .
Vovimient Ergonémico Trabai radh reflectivo, guantes de ICharla %e sdegarldad, _AS‘T’
Habilitacién de acero OVIMIENtOs | por movimiento 18 NA | NA NA ranalo concentrado, cuero o mulliflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
" Repetitivos . sefalizacion del trabajo de seguridad y gatas de manuales, permiso de
para silo repetitivo "
seguridad trabajo.
E US0 G€ Casco, Chaleco
Ergonomico " . reflectivo, guantes de .
) Postura oor postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o muliflex, za) adm Charla dg seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y géag e permiso de trabajo.
segurioad
Uso d | Tener extintor / inspeccion
N N o . B S0 de casco, lentes, preventiva de seguridad /
) Material Incenz_jlo y 13 NA NA NA Sefalizar area de lraba]c / careta, gu;ntes y zapato AST/ Charla de 17
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de seguridad, chaleco seguridad/permiso de
reflectivo, tapones de oido | trabajo.
FISico UG g€ Casco, Chaleco
reflectivo, guantes de .
Ruido Exposiciéna 18 NA | NA NA Trabajo concentrado cuero o multilex, zapato |(n:sh a;:acidoisdeeg:grdr:?ﬁi:ﬂ; 21
ruido ! de sde uridad, (f;ones P 5
audifivos y gafas de manuales y eléctricas
segurigad
'US0 de casco, chareco
renecuvY, yuanies ue Tener extintor / inspeccion
LONIACIo GOy Senalizar area de ranajo, cyero o mujuniex, zapato | Preventivade seguridad /
Eléctrico | Energia eléctrica SO 13 Medio NA NA NA 00l S5 dtEae! 48 S M T S5RES AST/ Charla de 21

auaiuvos y garas ae
seguriaaa

seguridad/permiso de
trabajo.




Uso de casco, chaleco

Charla de seguridad, AST,

. Ergondmico . reflectivo, guantes de § .
Movimientos . Trabajo concentrado, Inspeccion de herramientas
" por movimiento 18 NA NA NA - ; N cuero o multiflex, zapato 21
Repetitivos . senalizacion del trabajo . manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de \rabaio
. seguridad o-
Ergonémico
USG de ¢asco, Chaleco
Ergonémico ) ) reflectivo, guantes de
Postura Trabajos Rotativos, trabajo ' Charla de seguridad, AST,
inadecuada ﬁ\%r ecﬁ‘;‘é; 2 NA NA NA concentrado %\éeég;uwfalg“fﬁaﬁgg?}g permiso de trabajo. 2
segurioad
TS0 G€ Casco, Chaleco
Armado de acero para 'e,Sba‘adlza' Caida al Trabajo concentrado, reflectivo, guames de Charla de seguridad, AST,
ilo ureglular, . N 18 NA NA NA P, cuero o multiflex, ango y " 21
Sl obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
riso segurioad
US0 06 Casco, Chaleco
. Cortado por reflectivo, guantes de .
. SL,JPS"'C'Q u superficie u Delimitar y sefializar drea de cuero o multiflex, zapato Charla‘ ,de seguridad/ AST
Mecanico objeto punzo obieto punzo 13 NA NA NA \rabajo, trabajo concentrado. de sequridad y gafas de Inspeccion de herramientag 17
cortante soné)nte io. J : Se uridad/ngo Ee manuales/permiso de trabajo |
capucnones
Uso de casco, chaleco )
» Golpeado por o ~ ) reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Man\pulgc|on de caida de 17 NA NA NA De\lml(a( y sefalizar area, cuero o mulliflex, zapato permiso de trahajp, 24
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
Uso de casco, chaleco
refiecuvo, guanies ae
. Exposicion a . cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Ruido PRSdo 18 NA NA NA Trabajo concentrado ' Seqinidad, Epones Do 46 rabajo. 21
auaivos y garas ae
seguridad.
Fisico
Uso de casco, chaleco
Inhalacion de . . c:fv‘:?::l;hgi;::tj::;o Charla de seguridad, AST,
Polvo 17 NA NA NA Trabajos Rotativos. N : permiso de trabajo, hojas 21
polvo de sde uridad, tf;oges
auditivos y gafas de MSDS
seguridad
Sustancia, Senalizacion de area de trabajo Usolde casco, °"“'?°°
! Contacto con - reflectivo, guantes de jebe,| AST / Charla de
- compuestos 0 N " / Procedimiento de . . s
Quimico roductos vista y piel / 13 NA NA NA manipulacion de sustancias botas de jebe, tapones seguridad/verificacion hojas 17
pro Inhalacion . auditivos y gafas de
quimicos quimicas (cemento) ;
seguridad
Uso de casco, chaleco
. Ergondmico . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Movimientos . Trabajo concentrado, o ) .
" por movimiento| 18 NA NA NA o i y cuero o multiflex, zagado Inspeccion de hFrramlsn(as 21
Repetitivos repetitivo sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergondmico sefalizacion del reflectivo, guantes de .
Ergonomico Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Charla dg segundad,vAsT, 24
H < . Permiso de trabajo
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de

Vaciado de concreto de
silo

manuales

seguridad




Uso de casco, chaleco

Postura E:o 'g:{zf: 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo c;zﬂicotw' \g‘:::tez d: o Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada \%a lecuada concentrado de Qeguw jad y gaf aS d‘e permiso de trabajo
segurioaa
Superficie Uso d§ casco, chaleco Charla de sequridad, AST,
resbaladiza, ) . reflectivo, guantes de -
. Caida al Trabajo concentrado, - Inspeccién de zona de
irregular, . N 18 NA NA NA - A cuero o multiflex, zapato . ~ 21
] Mismo Nivel sefalizacion del trabajo : trabajo, permiso de trabajo,
obstéculos en el de seguridad y gafas de -
. orden y limpieza.
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
Superficie u Cortado por Sefalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
N superficie u n ) . o Inspeccién de zona de
objeto punzo objeto punzo 13 Medio NA NA NA proteccién de objetos punzo cuero o multiflex, zapato trabajo, permiso de trabajo 21
cortante jeto p cortantes. de seguridad y gafas de o, p M- O
cortante . orden y limpieza.
seguridad
Mecdnico Uso de casco, chaleco
. Golpeado por - . . reflectivo, guantes de Gharla de §egurldad, AST,
Equipos en equipos en 13 Medio NA NA NA Senalizar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 18
movimiento quipos L trabajo concentrado.  2ap: trabajo, permiso de trabajo,
movimiento de seguridad y gafas de orden y limpieza,
seguridad ylmpieza.
Sefializar 4rea de trabajo, ropa Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
" Atrapado por ~ P2y, rop: reflectivo, guantes de jebe,) Inspeccion de zona de
Pieza en ieza en 5 NA NA NA de trabajo cefiida, sujetarse el botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento pie: N cabello (largo) lo mayor posible, o Jebe, pﬂ o, p N N l, ’
movimiento trabaio concentrado auditivos, ropa cefiida, | ordeny limpieza, inspeccion
d : gatas de seguridad. de mezcladora.
rocios de agual
" Inhalacién de _ para " " gjljarla de seguridad,
Fisico Polvo po?vc 13 NA NA mitigacion de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95|  AST.permiso d% trabajo. 17
polvo
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergonémico Trabaios Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
! por movimiento 18 NA NA NA U . g cuero o multiflex, zapato | Inspecci6n de herramientas 21
Repetitivos repetitivo concentrade de seguridad y gafas de manuales
seguroaa
USO0 g€ ¢asco, Criaieco
Ergonémico . reflectivo, guantes de .
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla dg seguridad, AST, 24
inadecuada concentrado : permiso de trabajo.
inadecuada de seguridad y gafas de
Excavacion para seguridad
cimiento de SSHH
USG G& CAsE0, CNAlecs
1l . 5 1l X harl idad, AST,
rgsba adiza, Caidaal Trabajo concentrado, reflectivo, g'uantes de Charla gl'e seguridad, [ S
irregular, N " 18 NA NA NA P ! cuero o multiflex, zagalc Inspeccion de herramientas 21
obstactilos en el | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de'seguridad y gafas de manuales
Fiso segunag
050 06 Casco, Chateco
L Cortado por - " . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Superficie u superficie u Delimitar y sefalizar &rea de cuero o multiflex, zapato Permiso de excavacion /
Mecanico | objeto punzo > 13 | Medio | NA | NA NA excavacion / Procedimiento de j > ap >0 ! 17
nb&elogzunm i . de se: url_dad’{lgalas de | Insi e(l:clnn de herrgrmemas
cortante ortante excavacion y zanja/ seguridad/uso de anual

capucnones

es/permiso de trabajo.




Uso de casco, chaleco

Charla de seguridad, AST,

Manipulacién de Golpeado por Delimitar y sefislizar drea de reflectivo, guantes da ermiso de trabajo, Permiso
herf’amiemas caida de 17 NA NA NA excavacién / Procedimiento de | Cuero o multiflex, zapato d"’e it Inls eociom ad 24
herramienta excavacion y zanja de seguridad y gafas de - INSP!
seguridad herramientas manuales.
Charla de seguridad, AST,
Uso de equipo o Contacto con Procedimiento de trabajo en Uso de casco, lentes, \nspeccién de seguvidad /
herramienta oad 13 NA NA NA ' ) careta, guantes y zapato Permiso en caliente / 18
eléctrica electricida caliente de seguridad Inspeccion de herramientas
manuales
Procedimiento de trabai Charla de seguridad, AST.
Objeto cortante | Cortado por craTi';en!g';IZne:ali;arraénr:f:en Uso de casco, lentes, \nspeccién de seguvidad !
! d b o 5 NA NA NA Uso d das d careta, guantes y zapato Permisa en caliente / 13
(disco) objeto cortante trabajo / Uso de guardas de e sequridad Inspeccion de herramientas
seguridad. manuales
Procedimi de trabai Charla de seguridad, AST,
Particul Contacto con r:|>p ° ('n;';m? I.a vt a'°den Uso de casco, lentes, Inspeccion de seguridad /
articulas i caliente / Sefializar area de Permiso en caliente /
incandescente | . particulas 13 NA NA NA trabajo / Colocar mantas careta, guanle;y zapato Inspoccitn da herramientas 21
incandescente ’ de seguridad P
ignifugas manuales
Superficie Uso de casco, chaleco
rgsbalad\za, Caidaal Trabajo concentrado reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irregular, 18 NA NA NA rabajo : cuero o multiflex, zapato | |nspeccion de herramientas 21
obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergondmico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
" : L por movimiento 18 NA NA NA d . d cuero o multiflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
Habilitacién de acero de Repetitivos . concentrado .
cimiento y sobre repetitivo de seguridad y gafas de manuales
cimiento de SSHH | _ seguridad
Uso de casco, chaleco
Postura Ergondmico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
inadecuada por postura 21 NA NA NA concentrado cuero o multiflex, zapato ermiso de trabajo 24
inadecuada de seguridad y gafas de P )
seguridad
Uso d | Tener extintor / inspeccion
X ~ ) S0 de casco, lentes, preventiva de seguridad /
Material Incendio y 13 NA NA NA Sefalizar area de trabajo / careta, guantes y zapato AST/ Charla de 17
inflamable explosiones Colocar mantas ignifugas de geguvidad, chalecp seguridad/permiso de
reflectivo, tapones de oido| trabajo.
Fisico Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de .
) Exposicin a ) cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Ruido rido 17 NA NA NA Trabajo concentrado de seguridad, tapones Inspeccion de herramientas 21
auditivos y gafas de manuales y eléctricas
seguridad
Uso de casco, chaleco T intor / i
reflectivo, guantes de piz\?;:t)i(y:?; s‘;:s:::; ?
. .. | Contacto con Senializar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato
Eléctrico | Energia eléctrica| 00 0 0 13 NA NA NA rabajador capacitado, de seguridad, tapones AST/ Charla de 21
auditivos y gafas de seguridad/permiso de
seguridad trabajo.
USTUECasToTCT -
Ergonémico reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Movimientos por movimiento| 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multifiex, zapato Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos o sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
repetitivo seguridad trabajo.
Ergonémico USU U GaSTU; CIareso
Ergonémico ‘ i reflectivo, guantes de )
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, o4
inadecuada inadecuada concentrade de seguridad y gafas de permiso de trabajo.

seguridad




Superficie

Uso de casco, chaleco

resbaladiza, ) . reflectivo, guantes de
Armad irregular, F}a\da §I 18 NA NA NA T[ab‘ajo Eoncenlrado, cuero o multiflex, zapato Charla dg segundad,‘ AST, 21
rmado de acero para obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacién del trabajo de seguridad y gafas de permiso de trabajo.
cimiento de SSHH Piso seguridad
Uso de casco, chaleco
. Cortado por reflectivo, guantes de .
Meca Superficie U | e rficie u Delimitar y serializar el &rea | Cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad’ AST |
lecanico objeto punzo objeto punzo 13 NA NA NA do trabajo, trabajo de seguridad y gafas de | Inspeccién de herramientag 17
cortante cortante concemraﬁo seguridad/uso de manuales/permiso de trabajo |
: capuchones
Uso de casco, chaleco .
. Golpeado por - ~ reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Manipulacion de caida de 18 NA NA NA Delimitar y senalizar area, cuero o muliflex, zapato permiso de trabajo, 24
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
Ruido Exposicion a 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 21
ruido I de seguridad, tapones permiso de trabajo.
auditivos y gafas de
Fisico seguridad.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de )
Inhalacién de ) cuero o mulliflex, zapato | Charla de seguridad, AST,
Polvo polvo 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. de seguridad, tapones permiso de trabajo, hojas 21
auditivos y gafas de MSDS
seguridad
. P . Uso de casco, chaleco
Coﬁ:;?:;:fs’ o Contacto con Sena“ﬁ;f:sgieméizldg:abalo reflectivo, guantes de jebe,| AST / Charla de
Quimico productos vista y piel / 13 NA NA NA manipulacion de sustancias botas de jebe, tapones seguridad/verificacion hojas 17
quimicos Inhalacion quimicas (cemento) auditivos y‘galas de ISDS
seguridad
Uso de casco, chaleco
Movimientos | Ergonomico Trabajo concentrado reT\ect\vo,l{q;ilantes de | Charla de seguridad, AST,
i por movimiento| 18 NA NA NA P . cuero o multiflex, zapato | |nspeccitn de herramientas 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de Segl;:gi?i dya%a]as de manuales
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico sefalizacion del reflectivo, guantes de Charla d dad, AST
Vaciado de congreto Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato arla de seguridad, AST, 24
imiento de SSHH sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
para cimiento de manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergon6mico " . reflectivo, guantes de
. Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segundad,»AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco :
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de_SEQU"'dad' AST,
irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de 29
obstaculos en el | Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Superficie u :Sn;?igisonj Sefializar area de trabajo / reflectivo, guantes de CT::ae::izﬁg;ggs:'aziT’
objeto punzo P 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o muliflex, zapato P! . 21
cortante objeto punzo cortantes de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante ) orden y limpieza.

seguridad




nvecanico

Uso de casco, chaleco

Charla de seguridad, AST,

N Golpeado por . . reflectivo, guantes de >
Equipos en equipos en 13 Medio NA NA NA Senalizar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de trabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
Seralizar area de trabajo, ropa Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
" Atrapado por ~ 0, rop: reflectivo, guantes de jebe,| Inspeccién de zona de
Pieza en de trabajo cenida, sujetarse el .
N pieza en 5 NA NA NA - botas de jebe, tapones | trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento N cabello (largo) lo mayor posible, o . ; i
movimiento trabaio concentrado auditivos, ropa cefiida, | orden y limpieza, inspeccion
d ; gafas de seguridad. de mezcladora.
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergonémico Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Repetitivos por movimiento 18 NA NA NA seRalizacién del trabajo cuero o muluflex, zapato | Inspeccién de herramientas 21
repetitivo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico senalizacion del reflectivo, guantes de
Ergonémico Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Chag:r‘::';;eg:rf:;; 2ST‘ 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de 0
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico " reflectivo, guantes de
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mutiflex, zapato Charla de segundad,rAST, 24
inadecuada concentrado . permiso de trabajo
inadecuada de seqguridad y gafas de
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . N reflectivo, guantes de
irregular, Caida al 18 NA NA NA T[ab‘alc cloncentrado, cuero o multiflex, zapato Charta de seguridad, AST, 21
Mismo Nivel senalizacion del trabajo : permiso de trabajo.
obstéculos en el de seguridad y gafas de
Piso seguridad
Asentado de ladrillo L . Uso de casco, chaleco
para muro y techo de Superficieu | ortado por Procedimiento inspeccion reflectivo, guantes de | AST / Gharla de seguridad /
SSHH objeto punzo superficie u 13 Medio NA NA NA preventiva / Sefializar area de | uero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 17
objeto punzo trabajo / proteccioén de objetos quri f:
cortante de seguridad y gafas de trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Mecénico
Uso de casco, chaleco .
» Golpeado por ) ~ . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Manipulacién de caida de 13 et NA NA NA Delimitar y senalizar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo, 17
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
Senalizacion de area de trabajo AST / Charla de seguridad /
Caidaa I Procedimiento de inspeccion| casco / lentes / guantes de| Inspeccion preventiva
Trabajo en altura distinto nivel 12 Medio NA NA NA de seguridad / Procedimiento| jebe / mascarilla / bota de seguridad / inspeccién 18
inspeccién de herramientas /| jebe herramientas / Inspeccién de|
Procedimiento trabajo en altura andamio y escalera
NUSEGEEN — - -
°°Sr‘8§3§18§ © | Contacto con Se"allfapﬁ:gegisma‘;e;nd;e‘ rabajo casco / lentes / guantes de| AST /Charla de seguridad /
Quimico quimicos vista y piel / 13 Medio NA NA NA manipulacion de jebe / / bota de ion p 18
Inhalacién quimicas jebe ambiental /
rocios de
y Inhalacién de N agua para . . Charla de seguridad,
Fisico Polvo polvo 13 Medio NA NA mitigacion de Trabajos Rotativos. Uso de respirador tipo N95| AST,permiso de trabajo. 17
polvo
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
Ruido Expos}clan a 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o myll\ﬂex, zapato Charla de seguridad, AST, 21
ruido de seguridad, tapones permiso de trabajo.

auditivos y gafas de
seguridad.




Fisico

Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de

Charla de seguridad, AST,

Polvo Inhalacion de 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. cuero 0 myll\ilex, zapato permiso de trabajo, hojas 21
polvo de seguridad, tapones MSDS
auditivos y gafas de
seguridad
Sustanci: Sealizacion de & de trabaj .
m;suﬂ::: ° Contacto con enal '7?;'5;6 d?mai;énatc je "800 casco / lentes / guantes de AST/Charla de seguridad /
Quimico P vista y piel / 13 NA NA NA . N . jebe/ illa/ bota de ion pl i 18
productos . manipulacion de sustancias )
P Inhalacién P jebe ambiental /
quimicos quimicas
Uso de casco, chaleco
Movimientos Ergonémico Trabajo concenirado, ret\ect\vo,lg;:antes de Charla de seguridad, AST.
" o movimiento| 18 NA NA NA A N . cuero o multiflex, zapato | |nspeccion de herramientas 21
Repetitivos P repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de P manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico senalizacién del reflectivo, guantes de
Ergonémico | Sobreestuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Charla de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Vaciado de loza Ergonémico . . reflectivo, guantes de
aligerada de techo ) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segundad,_AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de_segundad. AST,
irregular, Caida al 18 NA NA NA T!abajo F:'oncentladoj cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de_ 21
obstaculos en el [ Mismo Nivel sefializacién del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Senalizacion de area de trabajo| AST / Charla de seguridad /
Gaidaa / Procedimiento de inspeccion| casco / lentes / guantes del Inspeccion preventiva
Trabajo en altura distinto nivel 13 Medio NA NA NA de i / P imiento| jebe / / bota de i / inspeccién 18
inspecciéon de herramientas /| jebe herramientas / Inspeccion de
Procedimiento trabajo en altura andamio y escalera
Uso de casco, chaleco y
Superficie u 23:;:;2“; Sefaliza drea do rabajo /| _reflecivo, guantes do Cn‘z;fe‘;zlfsﬁg:e":?g'aﬁl
Mecanico objeto punzo | 13 Medio NA NA NA roteccion de objetos punzo [ cuero o multiflex, zapato . 21
i:cnapnle objeto punzo P cortanl;s P de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante ) seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco :
) Golpeado por o . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Equipos en auipos en 13 Medio NA NA NA Sefializar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de trabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
= " Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Pieza en Atrapado por zzq?:é:roé;?\ig: ":jl?g:"sr:';? reflectivo, guantes de jebe,| Inspeccion de zona de
N pieza en 5 NA NA NA J . Sl " botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento L cabello (largo) lo mayor posible, s p s . i
movimiento auditivos, ropa cefiida, | ordeny limpieza, inspeccion
trabajo concentrado. N
gafas de seguridad. de mezcladora.
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
Ruido Expogwcwén a 18 NA NA NA Trabajo concentrado cuero o mlulnﬂex, zapato | Charla dg segundad,‘ AST, 21
ruido de seguridad, tapones permiso de trabajo.
auditivos y gafas de
seguridad.
Fisico
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de
Inhalacién de " cuero o multiflex, zapato Cha"? de segund_ad, A.ST‘
Polvo 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. . permiso de trabajo, hojas 21
polvo de seguridad, tapones MSDS

auditivos y gafas de
seguridad

Medio



Sustancia, Contacto con Sefalizacion d.e area de trabajo casco / lentes / guantes de| AST /Charla de seguridad /
compuestos o / Procedimiento de
Quimico P vista y piel / 13 Medio NA NA NA i jebe / mascarilla / bota de Inspeccién preventiva 18
productos . manipulacién de sustancias .
. Inhalacion . jebe ambiental /
quimicos quimicas
Uso de casco, chaleco
Movimientos | Ergonémico Trabalo concentrado. reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
por movimiento 18 NA NA NA rabajo c y cuero o W“""‘exv zapato | |ngpeccion de herramientas 21
Repetitivos repeitivo senalizacién del trabajo de seguridad y gafas de manuales
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico sefalizacion del reflectivo, guantes de Charla d idad, AST
Vaciado de piso, loza de Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato aria de seguridad, » 24
3 manipulacién de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
tanque de agua y loza sobreesfuerzo
" q ; Qd y : manuales seguridad
e escalera de gato
Uso de casco, chaleco
i reflectivo, guantes de )
Postura Egogg;?"ﬁ: 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o mulgﬂex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
iregular, Caida al 18 NA NA NA T[ab‘alc _cancentrado: cuero o multiflex, zapato Ine;_pecclon‘de zona de_ 21
obstaculos en el | Mismo Nivel senalizacién del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco -
Superficie u SS::S&EOJ Sefializar 4rea de trabajo / reflectivo, Q'I‘James de C’l‘:::e(z‘:iéig d”::?g’aﬁz-r‘
i ! 1 i NA NA NA i6 cuero o multiflex, zapato ! ) a 21
objeto punzo objeto punzo 3 Medio proteccion de objetos punzo o seguridad y gafas do | trabaio, permiso de trabaio,
cortante cortantes. -
cortante seguridad orden y limpieza.
Mecanico Uso de casco, chaleco
i Golpeado por o ) reflectivo, quantes de | Charla de seguridad, AST,
Equipos en ; " Senalizar area de trabajo, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de
o equipos en 13 Medio NA NA NA . . " 18
movimiento movimiento trabajo concentrado. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
- " Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Pieza en Atrapado por izqf:;;foééz;g; iib:":r'srs';la reflectivo, guantes de jebe,) Inspecciﬁngde zona de
movimiento pieza en 8 NA NA NA cabello (Ilar o) lo n:\a ér osible botas de jebe, tapones trabajo, permiso de trabajo, 12
movimiento 9 yor p ’[  auditivos, ropa cefida, | ordeny limpieza, inspeccion
trabajo concentrado. N
gafas de seguridad. de mezcladora.
Uso de casco, chaleco .
Movimi Ergondmico Trabai g reflectivo, guantes de IChalrla %e sdeg;ndad, ‘AST.
ovimientos 1 movimientol 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o mulliflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de

seguridad

trabajo.




TTABA[G CONCENTTAGD,

USG5 08 Caseo, Chareeo

Ergondémico senalizacion del reflectivo, guantes de Charla d dad, AST
Ergonémico | Sobreestuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato arla de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
manuaies segunaaa
US0 de ¢asco, chaleco
Postura Ergonémico Trabajos Rotativos, trabajo reflectivo, g_uames de Charla de seguridad, AST,
N or postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, zapato N ~ 24
inadecuada nadecuada concentrado de’seguridad y gafas de permiso de trabajo
segurigaa
T US0 de Tasco, chareco
resbaladiza, Caida al Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irreqular, . . 18 NA NA NA P N cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de. 21
obsticdlos én el | Mismo Nivel sefalizacién del trabajo de seguridad y ga!ag Je trabajo, permiso de lragajn.
FI1S0 segurigaa
Instalacién de red de Uso 4o casco oraiecs
agua y desagiie — M )
Superficie u (:o"::,‘;,:m :':f‘fd;";'esltga'??fﬁ:n o | reflectivo, quantes de | AST Charla de seguridad /
objeto punzo uperlicie U 13 | Medio | NA NA NA preventiv. alizar ares cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 17
objeto punzo trabajo / proteccién de objetos |  de seguridad y gafas de .
cortante trabajo.
cortante punzo cortantes. seguridad
Mecanico Senalizacion de area de trabajo AST / Gharla de seguridad /
Caida a / Procedimiento de inspeccién | casco / lentes / guantes de| Inspeccion preventiva
Trabajoen altura| . 12 Medic NA NA NA le segquridad / Procedimient ebe / mascayilla / bota de seguridad / inspeccign 18
. distinto nivel Eel® ?nspegg\%n ge herram\‘en‘(as L Jcé%e herra '\Je:'nas/ s ecc'\ h de
Procedimiento trabajo en altura andamio y escalera
Procedimiento inspeccion Uso de casco, chaleco
. . Golpeado por . 10 Inspec reflectivo, guantes de AST / Charla de seguridad /
Manipulacion de caida de 18 NA NA NA preventiva / Senalizar area de cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 17
herramientas N trabajo / proteccion de objetos . » 28p; ¥ limp ¥ P
herramienta unzo cortantes. de seguridad y gafas de trabajo.
P : seguridad
usiancia, Aali; i
Cogr‘gﬂﬁgigg O | Contacto de la Se"alliﬁf:eg?mﬂzﬁod: e‘ rabajo casco / lentes / guantes de| AST /Charla de seguridad /
Quimico quimicos vista y piel / 13 NA NA NA manipulacién de jebe / illa/ bota de on pl i 18
Inhalacién quimicas jebe ambiental /
Uso de casco, chaleco .
Vovimient Ergonémico Trabai rad reflectivo, guantes de ICha"a de Sdegt“"dad’ AST,
ovimientos | cvimientol 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccion de herramientas 21
Repetitivos repelitivo senalizacion del trabajo de seguridad y gatas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
Trapajo concenrado, US0 de Tasco, chareco
Ergonémico sefalizacion del reflectivo, guantes de
Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o mulox, zapato Charla de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
manuales seguriaaa
US0 06 Caseo, CNateco
Ergonémico " reflectivo, guantes de
) Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ segur\dad,_AST, o4
inadecuada inadecuada concentrada de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
de aparatos -
sanitarios y accesorios Superficie Uso de casco, chaleco i
resbaladiza, . B reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irreqular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o muliflex, zapato | Inspeccion de zona de 21
obstaculos en el [ Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gatas de | trabajo, permiso de trabajo.
Piso segurioad
Uso de casco, chaleco N
Superficie u SE:earcf’igiEO\; Senalizar area de trabajo / rei\ectivo.lg’\ilanles de CT:Q;:;;:Q;;S\?:;AGET)
- objeto punzo . 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multifiex, zapato . 21
Mecanico ccrlap;ﬂe objeto punzo cortantes. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso qe trabajo,
cortante seguridad orden y limpieza.
Procedimiento inspeccién Uso de casco, chaleco
Manipulacion de Golpeado por reventiva / Ssﬁa\iz; area de reflectivo, guantes de AST / Gharla de seguridad /
P caida de 18 NA NA NA P cuero o multiflex, zapato | orden y limpieza/permiso de 17

herramientas

herramienta

trabajo / proteccion de objetos
punzo cortantes.

de seguridad y gafas de
seguridad

trabajo.




Proyeccion de

Contacto con

Uso de casco, lentes,
guantes y zapato de

Charla de seguridad, AST,
permiso de trabajo,

Mecanico / particulas en 21 NA NA NA Sefializar area de trabajo - Inspeccion de herramientas 23
particulas seguridad, chaleco manuales y eléctricas,
Proyeccion - P '
reflectivo. revisién de EPP.
US0 G€ Casco, Chaleco
" Vias/Accesos no [Caidas al Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charia de §egundad. AST,
Locativo o ) 18 NA NA NA P y cuero o multiflex, ap%lc Inspeccion de zona ge_ 21
sefalizados mismo nivel sefalizacién del trabajo de seguridad y ga?as e | trabajo, permiso ée trabajo.
segurigaa
Uso de casco, chaleco .
Movimient Ergondmico Trabai adh reflectivo, guantes de IChalIa de sdeg:rldad, ‘AS'T'
lovimientos por movimiento, 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o muliflex, zapato | Inspeccidn de herramientas 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
TTabajo CONCentraco, US0 08 Casco, CNaleco
Ergonémico senalizacion del reflectivo, guantes de .
Ergonémico |Sobreesfuerzo P% 18 NA NA NA trabajo/Progedimiento de cuero o multiflex, 7a§%xo Charla dgsagurldad, AST, 24
Sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de Permiso de trabajo
manuales segurigaa
Instalacion de tablero, E L Us'(; di casco, c|haledcc
artefactos y accesorios rgonomico " reflectivo, guantes de "
eléctricos Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
ir inad d concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
segurigad
Senalizacion de area de trabajo AST / Charla de seguridad /
Caida a [ Procedimiento de inspeccian | casco / lentes / guantes de Inspeccion preventiva
Trabajo en altura N " 13 NA NA NA e seguridad / Procedimiento | jebe / masearilla / bota de seguridad / inspeccign 18
d distinto nivel ?nspsgcwcn L} hsrram\enlas? ! ']:aabe hsrrargyanlas / InsBeccign de
Procedimiento trabajo en altura andamio y escalera
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, B . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Meca irregular, Gaida al 18 NA NA NA Trabajo concentrada, cuero o multiflex, zapato Inspeccién de zona de. 21
ecanico | e @los en el |Mismo Nivel sefializacion del trabajo de’seguridad y g'aﬁas e |rabaf), permiso Eis tvaga]ov
Piso seguridad
Manipulacion de Golpeado por lﬂestole?:fi:: SC:;r?IZiIZCeO Gharla de seguridad, AST,
pul caida de " Delimitar y sefalizar area, ’ 9 permiso de trabajo,
Heramientas / herramientas / 13 bzdlD NA NA NA trabajo concentrado cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 7
equipo g de seguridad y gafas de P
equipos a manuales.
seguridad
Uso de casco, chaleco -
. Ergon6mico _ reflectivo, guantes de Charla .de seguridad, AST,
Movimientos por movimientol 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato | INspeccion de herramientas 21
Repetitivos repetitivo senalizacién del trabajo de segundad‘y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
TTABA[G CONCEntraas, US0 08 Casco, Chateco
Ergonémico sefalizacion del reflectivo, guantes de .
Ergonémico |Sobreesfuerzo poB 18 NA NA NA tvaba}o/Procedgniemo de cuero o multiflex, %ag%m Gharla dg seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas deseguridad y gafas de Permiso de trabajo
manuales segurigad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico . . reflectivo, guantes de
Postura po? postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Canalizado, entubado y
cableado Sefializacion de area de trabajol AST / Charla de seguridad /
Gaida a I Procedimiento de inspeccion| casco / lentes / guantes de| Inspeccion preventiva
Trabajo en altura | .~ . 13 Medio NA NA NA de i / P imiento| jebe / / bota de i / inspeccion 18
distinto nivel : I, : .
inspeccion de herramientas / jebe herramientas / Inspeccion de|

Procedimiento trabajo en altura

andamio y escalera




Superficie

Uso de casco, chaleco

resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Mecanico ~ |irregular, Gaidaal 18 NA | NA NA Trabajo concenirado, cuero o multiflex, zapato | Inspeccin de zona de 21
obstaculos en el |Mismo Nivel sefializacion del trabajo de segurldaq y gatas de trabajo, permiso de trabajo.
Piso seguridad
Uso de casco, chaleco .
. . Golpeado por - ~ reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
ki ST o w || | || st | v
herramientas J de seguridad y gafas de P
seguridad manuales.
Superficie Uso de casco, chaleco
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
. Caida al Trabajo concentrado, ! )
irregular, : " 18 NA NA NA T cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
. Mismo Nivel senalizacion del trabajo . H . ~
obstaculos en el de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
Piso seguridad
Senalizacion de area de trabajo AST / Charla de seguridad /
Caida a / Procedimiento de inspeccion| casco / lentes / guantes de| Inspeccion preventiva
Trabajo en altura distinto nivel 13 Medio NA NA NA de i ! imiento| jebe / / bota de i /insp 18
inspeccion de herramientas / jebe herramientas / Inspeccién de|
Procedimiento trabajo en altura andamio y escalera
Mecénico
” N - Contacto con - . Uso d% casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Instalacion de aire Superficies u . Sefalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de .
N superficies u - o ! Inspeccion de zona de
acondicionado, objetos objetos 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo cuero o multifiex, zapato {rabajo, permiso de trabajo, 21
humidificador y Rack punzocortantes punzocortante: cortantes. de segundad_ y gafas de orden y limpieza.
seguridad
Charla de seguridad, AST,
Contacto con Uso de casco, lentes, permiso de trabajo
E:h:zggnen particulas en 18 NA NA NA Sealizar area de trabajo g;":'::;;;za:‘::: Inspeccion de herramientas 23
Y Proyeccion g reilec}ivo manuales y eléctricas,
) revision de EPP.
Uso de casco, chaleco
Ergonémico . " reflectivo, guantes de .
. Postura Trabajos Rotativos, trabajo ! Charla de seguridad, AST,
Ei 18 NA NA NA . il - " ’ 24
rgenomico inadecuada Por postura concentrado cuero o n:\u tiflex, zapato permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Uso de casco, chaleco
. . . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
ODSI?CUIOS a caidas a! 18 NA NA NA T[abajo goncen(radoj cuero o multifiex, zapato Inspeccién de zona de 21
desnivel mismo nivel sefalizacion del trabajo . H . N
de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
seguridad
. Contacto con - . Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
Superficies u - Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de .
L N superficies u " - Inspeccion de zona de
Mecénico [objetos objetos 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo cuero o multiflex, zapato trabajo, permiso de trabajo. 21
punzocortantes J cortantes. de seqguridad y gafas de o, p . o,
punzocortantes . orden y limpieza.
seguridad
o ' Uso de casco, ohaleco | oy o o soquridad, AST,
Atrapado por Seializar area de trabajo / reflectivo, guantes de i
Cargas en " o ) " " Inspeccion de zona de
iy pieza en 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multiflex, zapato . 21
movimiento N . trabajo, permiso de trabajo,
movimiento cortantes. de seguridad y gafas de orden v limpieza
Ancla e instalacion del seguridad yimp! .
eléctrico
Uso d? casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
. Sobreesfuerzo . reflectivo, guantes de i .
Manejo de . Trabajo concentrado, f Inspeccién de herramientas
- por movimiento 18 NA NA NA P ! cuero o multiflex, zapato 21
objetos pesados e sefalizacion del trabajo ; manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de

seguridad

trabajo.




Trabajo concentrado,

Uso de casco, chaleco

Posturas y sefalizacién del reflectivo, guantes de
Ergonémico i’?\ca?:(r::sadas movimientos 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato cnas::“ei;eg:r:::égs'r, 24
forzados manipulacién de cargas de seguridad y gafas de )
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Sobreesfuerzo . reflectivo, guantes de
Tareaf por movimiento 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multifiex, zapato Charla de_ segundad,'AST. 24
repetitivas - concentrado . permiso de trabajo
repetitivo de seguridad y gafas de
seguridad
Uso de casco, chaleco
Obstéculos a caidas al Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Charla de §egundad. AST,
. ] 18 NA NA NA A cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
desnivel mismo nivel senalizacion del trabajo . N . -
de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
seguridad
Contacto con Uso de casco, chalaco Charla de seguridad, AST.
Superficies u superficies u Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Ins eccldngde zonYa de ’
Mecanico |objetos anelos 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo cuero o multiflex, zapato 1raba‘g permiso de trabeio, 21
punzocortantes ulnzocomames cortantes. de seguridad y gafas de Jor‘den limpieza 1o.
P seguridad ylimp! :
o ) Uso de casco, chaleco | 11 g sequridad, AST,
Cargas en Atrapado por Senalizar area de trabajo / reflectivo, g_uantes de Inspeccién de zona de
. pieza en 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multiflex, zapato . 21
movimiento N . trabajo, permiso de trabajo,
movimiento cortantes. de seguridad y gafas de y y '
idad orden y limpieza.
Anclaje y montaje de seguridac
SHELTER Uso de casco, chaleco
. ! Charla de seguridad, AST,
Manejo de Sobreesiuerza Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Inspeccion de herramientas
anej por movimiento 18 NA NA NA rabajo o ! cuero o multiflex, zapato P - 21
objetos pesados - sefalizacion del trabajo . manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de
3 trabajo.
seguridad
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Posturas y sefalizacion del reflectivo, guantes de
Ergonomico i’:;;‘:(r::sadas movimientos 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Cha;:rﬁss:g:r{:i::a,.gs'f, 24
forzados manipulacién de cargas de seguridad y gafas de J
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Tareas Sorb::s:ii;ie;(‘: 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo c&iﬂ;?:& Iﬁ;:::tiz d:m Charla de seguridad, AST, 24
repetitivas po o concentrado .  2ap permiso de trabajo
repetitivo de seguridad y gafas de
seguridad
Uso de casco, chaleco ;
" ; Charla de seguridad, AST,
Movimientos Evgcnn?rwﬂ.lco Trabajo concentrado, reflectivo, guantes de Inspeccion de herramientas
i por movimiento| 18 NA NA NA P . cuero o multiflex, zapato : 21
Repetitivos L sefalizacion del trabajo . manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de trabajo.
seguridad Jo-
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico sefializacion del reflectivo, guantes de
Ergonomico | Sobressfuerzo por 18 NA | NA NA trabajolProcedimiento de | cuero o muliflox, zapato | Ona 0° Segunded, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de d
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Postura ;E;gro;gg(‘:ﬁg 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo c&z?g?::mﬁ;:::tjz:;o Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada H concentrado . y permiso de trabajo
inadecuada de seguridad y gafas de
seguridad
Uso de casco, lentes, Charla de seguridad, AST,
P . Quemaduras, Procedimiento de trabajo en y . Inspeccion de seguridad,
Eléctrico - Trabajo en N " oo < careta, guantes soldador, .
Mecdnico caliente incendios, 5 NA NA NA caliente, Sefalizar area de respirador y zapato de Permiso en caliente, 12
explosion. trabajo Inspeccion de herramientas

seguridad

eléctricas.

Medio




Procedimiento de trabajo en

Uso de casco, lentes,

Charla de seguridad, AST,
Inspeccién de seguridad,

Fuegoy Material exposicién a . N P~ ’ careta, guantes soldador, 3
explosién explosivo quemaduras 13 Medio NA NA NA caliente, Senahlzar areade respiradar y zapato de Perrwso en calwen!e, 18
trabajo sequridad Inspeccion de herramientas
9 eléctricas.
Uso de casco, lentes, Charla de seguridad, AST,
Instalacién de . Exposicion a . Prolcedlmlent_o c.‘e Ua'ba]c en careta, guantes soldador, lnspeccrén de segur\dad,
. Quimico Humos humos 13 Medio NA NA NA caliente, Senalizar area de respirador y zapato de Permiso en caliente, 21
estructuras metalicas trabajo P! < ul:i dag Inspeccion de herramientas
(puerta acanalada) 9 eléciricas.
Uso de casco, lentes, Charla de seguridad, AST,
) ) Contacto X Pm_cedlmlent_o qg trabajo en careta, guantes soldador, Inspecc_lon de seguridad,
Eléctrico Cargas eléctricas eléctrico 13 Medio NA NA NA caliente, Senalizar area de Permiso en caliente, 18
. . respirador y zapato de e s
directo trabajo sequridad Inspeccién de herramientas
9 eléctricas.
Uso de casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
. Cortado por L . reflectivo, guantes de ) : :
objeto punzo objsto punzo 13 Medio NA NA NA Senalizar area de trabajo, cuero o muliflex, zapato Inspeccién de zona de_ 21
cortante cortante trabajo concentrado. de sequridad y gafas de trabajo, permiso de trabajo,
g seguridyagd orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco y
i Golpeado por - N reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
Manipulacién de caida de 18 NA NA NA De\lmnarj y sefalizar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabaj_u, 17
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
Mecanico e . AST, Charla de seguridad,
Sten:h‘zac_mn de c:xreadde Us: dtz casco, cthak;cn Inspeccién preventiva
_ Gaidaa i rabajo, inspeccion de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccién
Trabajo en altura distinto nivel 13 Medio NA NA NA seguridad, inspeccién de cuero o multiflex, zapato | herramientas, Inspeccion de 18
herramientas, Procedimiento de seguridad y gafas de | andamio y escalera, permiso
trabajo en altura seguridad trabajo altura
L AST, Charla de seguridad,
Sefializacién de area de Uso de casco, chaleco Inspeccion Wevg:{l‘va
Objetos Golpeado por trabajo, inspeccion de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccion
almacenados en caida de 17 NA NA NA seguridad, inspeccion de cuero o multiflex, zapato | herramientas, Inspeccién de 21
altura materiales herramientas, Procedimiento de seguridad y gafas de | andamio y escalera, permiso
trabajo en altura seguridad trabajo altura
Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de -
. Inhalacion de " cuero o multiflex, zapato Charlg de ssgurld_ad, A.ST‘
Fisico Polvo polvo 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. de sequridad, tapones permiso de trabajo, hojas 21
SURVoS yg’a?fs s MSD:
seguridad
Uso de casco, chaleco .
" Ergonémico . reflectivo, guantes de Charla Fj'e seguridad, AST,
Movlm\_antos por movimientol 18 NA NA NA Tfab‘ala _ccncemradc: cuero o multiflex, zapato Inspeccién de herr§m\enlas 21
Repetitivos repeitivo senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
Uso de casco, chaleco
Ergondmico " reflectivo, guantes de .
Excavacion para pozos m:::;:r:da por postura 21 NA NA NA Traba]c;l:g(:nl(\:/::é trabajo cuero o multiflex, zapato Charl:r:jnei:oeg:r‘l;a&hAST, 24
atierra inadecuada de seguridad y gafas de P I
seguridad
US0 06 Casco; Chaleco
resbaladiza, Caida al Trabaio concentrado, reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
\rvreglu\ar‘ 18 NA NA NA rabajo c N cuero o multiflex, 1a§%le Inspeccion de zona %e_ 21
obstaculos én el [ Mismo Nivel senalizacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
IS0 segurigaa




Uso de casco, chaleco

Superficie u Ssd::izi'emx: Sefalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Cl;:;lae?:zizzg d“::zgiazz-r’
Mecanico | objeto punzo e 13 | Medio [ NA | NA NA proteccion de objetos punzo | Cuero o multiflex, zapato peccion g 21
objeto punzo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante cortantes. " "
cortante seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Manipulacion de | GetPeado por Sefializar area de trabajo / reflectivo, guantes de ChI:;'ae‘i‘;zzgd“e”gg:ﬁgt
h pula ! caida de 13 Medio NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuere o multiflex, zapato rab P! 150 do rebal 21
erramientas | | ot conantes. de seguridad y gafas de | lrabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
- Uso de. casco, chaleco Charla de seguridad, AST,
. Ergondmico . reflectivo, guantes de N
Movimientos Trabajo concentrado, - Inspecci6n de herramientas
" por movimiento 18 NA NA NA P N cuero o multiflex, zapato N 21
Repetitivos . senalizacién del trabajo : manuales, permiso de
repetitivo de seguridad y gafas de
. trabajo.
Er seguridad
Uso de casco, cnaleco
Ergondémico . reflectivo, guantes de .
~ Postura por postura 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuerd o muliflex, zapato Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
USG Ge Casco, Chaleco
reflectivo, guantes de .
i Charla de seguridad, AST,
i Fisico Polvo Inhalzcion de 18 NA NA NA Trabajos Rotativos. cuero o m_uluﬂex, zapato permiso de trabajo, hojas 21
Canalizacion y cableado
polvo de sdegundad‘ t@oges MSDS
general SPAT e auditivos y gafas de
instalacién de barras seguridad
meras SO 0e Casco, Chaeco
resbaladiza, Gaida al Trabajo concentrado reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
\geglu\ar, 18 NA NA NA - i o N cuero o mémi flex, 7ag%|o Especciou,de éuna e 21
obstaculos én el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo.
Fiso segurigad




Uso de casco, chaleco

N Cortado por : i
. Supericie u superficiz " Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Mecénico objeto punzo | et bunzo 13 Medio | NA NA NA proteccién de objetos punzo | cuero o muliflex, zapato Inspeccion de zona de. 21
cortante Hant cortantes. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco Charl .
Manipulacién de Golpeado por Senalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Ia' a de seguridad, AST,
herramientas caida de 18 NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multiflex, zapato nspeccion de zona de. 21
herramienta cortantes. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco
) Ergonémico . reflectivo. quantes de | Charia de seguridad, AST,
V\QZ‘:E‘;CLD: por movimiento 18 NA NA NA T[at;alo F'ongel‘wtrago, cuero o m\ilgﬂex zapato Inspeccién de hemamientas 21
it senaliz: t j N i
repetitivo acion del trabajo de sequridad y gafas de manua\‘es,bpgrmso de
seguridad rabajo.
L Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
) Ergondmico sefalizacion del reflectivo, guantes de Charl .
Ergonomico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato a;a de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gafas de ermiso de frabajo
manuales seguridad
e L Uso de casco, chaleco
rgonémico " flecti d
Postura. reflectivo, guantes de N
por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla de_ seguridad, AST,
inadecuada d d concentrado - Z8p: permiso de trabajo 24
inadecuada de seguridad y gafas de i
seguridad
o
Instalacién de Sperticle Uso de casco, chaleco | Gharla de seguridad, AST.
pararrayos, balizaje, irregular, ! Caida al Trabajo concentrado, reflectiva, guantes de I ion d ; e ’
cable de aterramiento, guiar Mismo Nivel 7 NA NA NA A i6 i cuero o multiflex, zapato nspeccion de zona de 21
barras bornera, Qbs'é‘;""s enel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
escalerilay escal’era iso seguridad orden y limpieza.
tipo gato - Cortado por Uso de casco, chaleco .
Superficie u superficiz u Senializar 4rea de trabajo / reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
objetopunzo | ot bunzo 13 | Medio [ NA NA NA proteccién de objetos punzo | cuero o multiflex, zapato | _Inspeccion de zona de. 21
cortante rtants corantes. de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Maripulacién de | GelReado por Delimi - reflectivo, quantes de | Charla de seguridad, AST,
- horaiortae_ | caida de 13 | Medio | NA | NA NA climitar y sefializar area. | cuero o muliflex, zapato permiso de trabajo, 1
Mecanico herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
oaic Sefalizacion area de trabajo, L:;Ql eifif: SQCS;:;IZC: Inspeccion preventiva de
. aida a Procedimiento trabaj It : i I
Trabajo en alt 3 € jo en altura, seguridad, permiso de altura,| B
jo en altura distinto nivel 5 NA NA NA inspeccion de herramienta, ;izg ouc?;;gﬂex‘azi:g?: AgST, Chafla de seguridad, 13 il
inspeccién de seguridad segundad ySgPCC Inspeccién del SPCC
- : Uso de casco, chaleco - "
Objetos Golpeado por Senalw_zaclén area L_ﬂe trabajo, reflectivo, guantes de Inspeccion preventiva de
almacenados en caida de 8 NA NA NA Prgcedlm\_e'nle trabajo en altura,| g6 o multiflex, zapato | S89uridad, permiso de altura, 13 Medio
altura materiales inspeccion de herramienta, de seguridad y gafas de | AST, Charlade seguridad,
inspeccion de seguridad seguridad, SPCC Inspeccion del SPCC
o Uso de casco, chaleco .
Movimientos Ergonémico Trabai reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
Repelilivos por movimiento| 18 NA NA NA Eab;]c f:'oncentrado: cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 29
P repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
TTaba]0 CONCENTrado, US0 08 Casco, CNaleco
o Ergonomico senalizacion del reflectivo, guantes de
Ergonomico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de | cuero o multiflex, zapato | CP@ria de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas Permiso de trabajo

de seguridad y gafas de
seguriaad

US55 08 Caseo, Chaleco




Ergonémico

reflectivo, guantes de

Postura Trabajos Rotativos, trabajo o Charla de seguridad, AST,
. r postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, %agatc " f 24
inadecuada f?.% lecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
segurioaa
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbpalamza, i . reflectivo, guantes de Charla de seguridad, AST,
irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 29
obstaculos en el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Superficie u S:“:":igig"lj Seiializar 4rea de trabajo / reflectivo, guantes de C'??Q'Z:Zi?ﬂ'fﬁﬁf’
objeto punzo P! 18 NA NA NA proteccion de objetos punzo cuero o multiflex, zapato P . 21
cortante objeto punzo cortantes de seguridad y gafas de | trabajo, permiso qe trabajo,
cortante : seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
M Jacion de | GoPeado por Delimit Ralizar & reflectivo, guantes de Charia de seguzldabd, AST,
anipulacién de | = Co e 18 NA NA NA elimitar y sefializar drea, cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo, 21
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
Tartajeo de SSHH . seguridad manuales.
Sefalizacion de area de Uso de casco, chaleco Aﬁ:é?ci:‘;nderzsgxl:?:d!
Caida a trabajo, inspeccién de reflectivo, guantes de segpuvi dad \aspeccién
T j | . 1 i NA NA NA i 0 Itifl . ! . 21
o | Ve oo e | o Y 50 | i, oo
trabajo en altura seguridad andamio y es_calera, permiso
trabajo altura
Sefalizacion de area de Uso de casco, chaleco | AST, Charla de seguridad,
wjes QuIpEauL por uavao, NSPECUIVN ue IEIIELUVO, YuaIles ue Inspeccién preventiva
aimacenaaos en |  caoa ae 13 mealo NA NA NA segurioaa, Inspeccion ae cuero o mummex, zapawo | segyrldtad, ‘IHSPECC'QH 4 %
anura e es HeaTenES, Froceu ey | e segunuaa y gas e | oy oot Inspeceion de
andamio y escalera, permiso|
Traajo en anura seguroaa trabajo altura
US0 G€ Casco, Chaleco | AST, Cnana ae
retiectivo, guantes de Inspeccion preventiva
. Inhalacién de - Inspeccion de seguridad, cuero o multiflex, zapato seguridad, inspeccion
Fisico Polvo pc?vo 13 Medio NA NA NA tPaebaic de dad, 1apor?es herrai 1 Insgecclgn de 17
auamvos, respiracores y | andamio y escalera, permiso
garas ae segurioaa ranajo alura
Uso de casco, chaleco AST, Charla de seguridad,
Sustancia, Contacto de la reflectivo, guantes de Inspeccion preventiva
Quimico compuestos o vista y piel 13 Medio NA NA NA Inspeccion de seguridad, cuero o multiflex, zapato seguridad, inspeccion 21
productos L trabajo concentrado, de s_eguridad‘la ones herramientas, Inspeccion de
quimicos Inhalacion auditivos, respiradores y | andamio y escalera, permiso
gafas de seguridad trabajo altura hojas MSDS
Uso de casco, chaleco N
Movimient Ergonémico Trabai radh reflectivo, guantes de ICharla _‘l‘f sdeg;rldad, »AS‘T,
lovimientos | vimiento 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o multilex, zapato | INspeccion de herramientas 21
Repetitivos repeitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
TTaba]0 CONCantrado, US0 06 Casco, CNareco
Ergonémico senalizacién del reflectivo, guantes de
Ergonémico Sobreesfuerzo or 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Cha;la de_ seg“”dad'.AST’ 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de ermiso de rabajo
manuaies segurioad
US0 08 Caseo, Chaleco
Ergonomico reTiectvo, guanies ae
Postura por postura 21 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
segurioaa
Superficie Uso de casco, chaleco )
resbpalad\za, ) i reflectivo, quantes de | Charla de seguridad, AST,
irregular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
obstéaculos en el [ Mismo Nivel sefalizacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.




Uso de casco, chaleco

Tartajeo de dados i
poge s e Soaizs s do b | et o | Ot e s AT,
Mecanico objeto punzo e 18 NA NA NA proteccion de objetos punzo cueroo mull\'leX. zapato P i 21
objeto punzo de seguridad y gatas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante cortantes. . "
cortante seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Manipulacion de Golpg:dz por bt aivar & reflectivo, guantes de Charla dg seguzldabd, AST,
herramientas y caida de 18 NA NA NA elimitar y senalizar area, cuero o multflex, zapato permiso de trabajo, 21
objetos herramienta y trabajo concentrado de seguridad y gafas de | Inspeccion de herramientas
objeto seguridad manuales.
'US0 de casco, chareco AST, Charade
renecuvo, guanies ae inspeccion prevenuva
. Inhalacién de Inspeccion de seguridad, cuero o multiflex, zapato seguridad, inspeccion
Fisico Polvo po?vc 21 NA NA NA tPaba‘\io cancen?rado, de seguridad, lapor?es helrar%lentas. |ns?)ecc=gn de 17
auaivos, respiracores y | anaamio y escaiera, permiso
garas ae seguricad trabajo aiura
Uso de casco, chaleco AST, Charla de seguridad,
Sustancia, Contacto de la reflectivo, guantes de Inspeccion preventiva
" compuestos 0 Inspeccion de seguridad, cuero o multiflex, zapato seguridad, inspeccién
Quimico vista y piel / 13 NA NA NA N y N 21
productos 5 trabajo concentrado, de‘segurldad,‘ tapones herramientas, Inspeccion de
‘quimicos Inhalacién auditivos, respiradores y | andamio y escalera, permisol
gafas de seguridad trabajo altura hojas MSDS
Uso de casco, chaleco .
e " Ergonémico Trabai radh reflectivo, guantes de ICharIa de Sdegﬁ"dad' AST,
ovimientos | imientol 18 NA NA NA rabajo concentrado, cuero o mutiflex, zapato | Inspeccion de erramientas 21
Repetitivos repetitivo sefalizacion del trabajo de seguridad y gatas de manuales, permiso de
" seguridad trabajo.
Trapajo concenrado, US0 de Casco, chnareco
Ergonémico sefalizacion del reflectivo, guantes de
Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato Chaga de Seg“”da:',AST' 24
sobreesfuerzo manipulacion de cargas de seguridad y gafas de ermiso de trabajo
segurigaa
USG d€ €asco, chaleco
Ei Jult . flecti
Postura gondmico Trabajos Rotativos, trabajo | _'efective: uantes de | gy g coquridad, AST,
. por postura 21 NA NA NA cuero o multiflex, zapato " " 24
inadecuada inadecuada concentrado e segundad y garas de permiso de trabajo
segurigaa
Superficie Uso de casco, chaleco .
resbaladiza, . . reflectivo, guantes de | Charla de seguridad, AST,
irreqular, Caida al 18 NA NA NA Trabajo concentrado, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de zona de 21
obstaculos en el | Mismo Nivel sefializacion del trabajo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
Piso seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
Superficie u an;?igiEOJ Sefalizar area de trabajo / reflectivo, guantes de Ol::;lae:ziz:g;élg‘::;:ﬁl
objeto punzo P 13 NA NA NA proteccion de objetos punzo | cuero o multiflex, zapato P! . 21
objeto punzo de seguridad y gafas de | trabajo, permiso de trabajo,
cortante cortantes. Y i
cortante seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
» Golpeado por i . . reflectivo, guantes de Charla dz_a seguridad, AST,
Pintado general Manipulacién de caida de 18 NA NA NA Delimitar y sefializar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo, 21
Mecénico herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gafas de Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
- i . AST, Charla de seguridad,
Senal\zaglon de drea de Uso de casco, chaleco Inspeccion preventiva
) Caldaa ) trabajo, inspeccion de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccion
Trabajo en altura distinto nivel 13 Medio NA NA NA seguridad, inspeccion de cuero o multiflex, zapato | herramientas, Inspeccion de 21
herramientas, Procedimiento de seguridad y gafas de | andamio y escalera, permiso
trabajo en altura seguridad trabajo altura
n . . AST, Charla de seguridad,
) Senal\zac_lon de area de Uso de casco, chaleco Inspeccion preventiva
Objetos Golpeado por trabajo, inspeccion de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccion
almacenados en caida de 13 Medio NA NA NA seguridad, inspeccién de cuero o multiflex, 2apato | herramientas, Inspeccion de 17
altura materiales herramientas, Procedimiento de seguridad y gafas de | andamio y escalera, permiso|

trabajo en altura

seguridad

trabajo altura




Uso de casco, chaleco
reflectivo, guantes de

Charla de seguridad, AST,

Fisico Polvo Inhalacion de 18 NA | NA NA Delimitar y sefalizar &rea, | o0\ o muliflex, zapato permiso de trabajo, 21
polvo trabajo concentrado de sequridad y gafas de Inspeccion de herramientas
g Y O manuales.
seguridad
Sustancia, Uso de casco, chaleco ASI-nr’s C:‘;Yi?"der:‘?g:‘fi:i: <
N Contacto de la " . reflectivo, guantes de pec P 2
. compuestos 0 N Inspeccion de seguridad, seguridad, inspeccion
Quimico vista y piel / 13 NA NA NA cuero o multifiex, zapato . ) 18
productos y trabajo concentrado, , herramientas, Inspeccién de
P Inhalacion de seguridad, respiradores| . b
quimicos afas de seguvidad andamio y escalera, permiso
Yo trabajo altura hojas MSDS
Uso de casco, chaleco N
Ergonémico ) reflectivo, guantes de Charla qe seguridad, AST,
Mcvlmlgntos ¢ movimient 18 NA NA NA T{aba]o f:oncenllado_, cuero o multiflex, zapato Inspeccion de herramientas 21
R por movimiento "
epetitivos repetitivo senalizacién del trabajo de seguridad y gafas de manuales, permiso de
seguridad trabajo.
Trabajo concentrado, Uso de casco, chaleco
Ergonémico senalizacién del reflectivo, guantes de .
Ergonémico | Sobreesfuerzo por 18 NA NA NA trabajo/Procedimiento de cuero o multiflex, zapato | Charla de seguridad, AST, 24
sobreesfuerzo manipulacién de cargas de seguridad y gatas de Permiso de trabajo
manuales seguridad
Uso de casco, chaleco
Ergonémico X reflectivo, guantes de .
» Postura por postura 29 NA NA NA Trabajos Rotativos, trabajo cuero o multiflex, zapato Charla dg segundad,»AST. 24
inadecuada inadecuada concentrado de seguridad y gafas de permiso de trabajo
seguridad
Uso de casco, chaleco y
obicto punzo | Cortado por Senalizar area de trabajo /| _reflectivo, Quantes do | Gharia de sequridad. AST.
e objeto punzo 13 NA | NA NA proteccion de objetos punzo | CUero o mulilex, zapato | epeceion deFona Be 21
Instalacién de concertina cortante cortantes. de seguridad y gafas de o, permisa c 1o
seguridad orden y limpieza.
Uso de casco, chaleco .
) ) Golpeado por ) o reflectivo, guantes de Charla de segundad.‘ AST,
Manipulacién de caida de 18 NA NA NA Delimitar y sefalizar area, cuero o multiflex, zapato permiso de trabajo, 21
herramientas herramienta trabajo concentrado de seguridad y gatas de | Inspeccion de herramientas
seguridad manuales.
i - i . AST, Charla de seguridad,
Mecanico Senal\;aclon de grea de Uso dg casco, chaleco Inspeccién pvevgmiva
) Caida a i trab._ajo. mspecclop de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccion
Trabajo en altura distinto nivel 13 Medio NA NA NA seguridad, mspeccu_Sn _de cuero o rr}ulhflex, zapato | herramientas, Inspeccion de 21
h?rram\en(gs, Procedimiento de seundadl y gafas de | andamio y escalera, permiso|
trabajo en altura seguridad trabajo altura
_ . AST, Charla de seguridad,
. Senalw;aglén de ?yea de Uso dg casco, chaleco Inspeccion prevgnliva
Objetos. Golpeado por trabajo, inspeccién de reflectivo, guantes de seguridad, inspeccion
almacenados en caida de 13 Medio NA NA NA seguridad, inspeccion de cuero o multiflex, zapato | herramientas, Inspeccién de 17
altura materiales herramientas, Procedimiento de seguridad y gafas de

trabajo en altura

seguridad

andamio y escalera, permiso|
trabajo altura
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ANEXO 27. Capacitaciones realizadas
Capacitaciones acerca reporte ante incidentes de peligro y accidentes de trabajo

el 23/07/2022

Capacitacion de la Matriz IPERC — 25/07/2022
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Respuesta ante emergencia de Sismos e Incendios el 26/07/2022

et = = : e =

Capacitacion de Seguridad en el &rea de trabajo el 27/07/2022




ANEXO 28. Pagina Principal del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
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ANEXO 29. Carta de informacion de la rentabilidad minima exigida por la empresa

Oficina: Jr.23 de octubre 1139 Tercer piso-
Cutervo (Cajamarca)

931534226

Sualsac19@gmail.com

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cutervo, 25 de noviembre del 2022.

ARTA N° 002-2022-SUAL/G
Senores

Universidad Cesar Vallejo
Asunto : Informacion sobre la rentabilidad minima exigida por la empresa

Referencia : Desarrollo de su estado financiero.

De mi consideracion:

Por medio del presente, expreso mi saludo cordial y la vez en relacién a la
referencia, brindo la INFORMACION respecto la rentabilidad minima exigida o costo de
oportunidad del capital, con la que trabaja la empresa SUAL S.A.C con RUC:
20604437530, dando a conocer que para un periodo de hasta 01 afio es del 12% y para
periodos superiores al afio sera del 15%.

Asimismo, se brinda la informacion requerida a las estudiantes Eliana Rojas
Catpo y Rosangela Chumpitaz Carhuavilca Identificadas con DNI: 75451467 y DNI:
48507210 respectivamente del X ciclo de la carrera profesional de Ingenieria industrial,
para desarrollar su investigacion cientifica (desarrollo de tesis).

Sin ofro particular, aprovecho la ocasiéon para expresar nuestra de mayor
consideracion y estima.

Atentamente,




ANEXO 30. Resolucion de vicerrectorado de investigacion N° 011-2020-VI-UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Trujilla, 01 de julio de 2020

VISTA, la Ley Universitaria 30220; la Resalucién del Consejo Directive N° 174-2018-SUNEDU,CD,
tue madifica el Reglaments del Begistro Nacional de Trabajos de Investigaciin y Tesis para aptar
Gradas Acadérmicas y Titulas Profesionales; y Resolucion Rectoral N° DD8S-2019/UCY, que aprueha

la Guia de elaboracién del trabajo de investigacion y tesis para el préegrado y posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo; v,

CONSIDERANDO:

Oiue, la Ley Universitaria NTI0220 establece en su articulo 48 que, la investigacion constituye una
Funcidn esencal y obligatoria de la universidad que ks fomenta y realiza, respandiendo a travds de
la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
pipecial énfasis en la reaidad nacianal. Los docentes, estudiantes y graduadas participan en L
actividad investigadora en Sy propia institwéidn o en redes de irmeestigacion national o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Clse, s Ley Universitaria N°30220 en su afticulo 45 etipuls quee b obtencidn de grados y titulos se
realiza de acwerdo a las exigencias académicas que cada universidad establerca en Sus respectivas
M irternas;

Clwe, mediante Resolecidn Rectoral N D0ES-2019/UCY, de fecha 28 de febrera de 2018, se aprobd

la Guia de elaboracién del trabajo de investigacion y tesis para el préegrado y posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo, la mEma que debe ser actualicada scorde & la nuéwva nommativa para
optar Grados Académicos y Titules Profesionales;

Cuee, &l actual Reglaments del Registra Macional de Trabajos conducentes a Grados y Titulos-
REMATI, aprobado mediante Resalucidn de Consejo Dirsctvg N° 174-2009-SUNEDUNCD, de fecha 26
de diciembre de 2009, hece referendia a las modalidades para ls obtencidn de Gradas Académicos y
Titules Praofesionales a través de Trabajos de Investigacion, Tesis, Trabajo scadémico y Trabajos de
Suficiencia Profasianal;

Clse, &l Vicerrectorado de Investigacidn, ha detectado gue existen diversos formatos aprobadas par
dinversas instancias de la Universidad, los mBEmos que deben uniformizarse ya que forman parte del
50 interno para el aseguramiento del Trabajo de investigaciin o Tedis, como es de verse a

CARMPUS TRULIILLO i cwEeL
Ay, lanes 1770 Fury gy
Tel.: (344] 45 000, Are.: 700D Piairadelians
Fax: |Da4] 485 013 m

Fuente: Universidad César Vallejo



ANEXO 31. Documentos de Validacién por el juicio de experto

Validacion de Juicios de Experto N° 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTC QUE MIDE LA

VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ) Y DEPENDIENTE (ACCIDENTES

LABORALES)
N 1 JDIMENSIONETINDICADORES Pertinenia’ |Relevancia® Claridad’ Smeerencias
VARIAELF INDEPENDIENTE: Plan de Sezuridsad v Salud en &l = % X - X -
i i No 51 Mo Si No
Trabaje
o L o
DIMENESION - E 51 o i No 51 Ko
1
ICR = - 100%
Fuente: LOPEZ y MEZA 2021, p.77
: X X X
ICR: indice de Capacitacionss Realizadas
MCR: N de Capacitacicnes Realizadas
TCP: Total de Cap ciones Programadas
DIMENSION 1- Acri Si No E No Si No
2
IIR = 100%
Fuente: Gonzales, 2018, p.77
Ley=nda: X X 4
HR: Indice de Insps = Realizadas
Howa: M m et
W N NTE:
VARIAELE DEFENDIENTE: Accidentes Laborales i o 5 ¥o i o
X X X

Fuente: Elaboracion Propia

DIMENSION 1

51 No 5i No 51 Mo

Ley=nda

IF: indice de Frecuencia

NAR: Ndmero de Accidentss Registrados
H-H: Horas Hombre

DIMENSION 1- G

51 No 5i No 51 Mo

Fuenta: MTPE 2018

Leyenda
IF: indice de Frecuencia
MAR: Nimero de Accidentss Registrados

H-H: Horas Hombre

Nota: M=

-2 s

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del jusz validador. Matr. Zefia Ramos, José La Rosa

Aplicable después de corregir [ |

DNI

Especialidad del validador: ...Ingeniero Industrial. ..

'Pertinencia:E| ilem comesponde & concapto tecrico fomiulado

Mo aplicable []

o 117533125
FECHA: 27 de mayo del 2022

Mg. Jose La Rosa Tefia Ramos
DNE: 17533125

‘Relevancia: Bl e @5 apnagicsda ra mpoesenlir 3l companente o Smersion especilics del conginko
\Claridad: Se entiende sin dificullad lguna &l erunciaco del Bam, es canciso, exacko y direclo

Firma del Experto Informante.




Validacion de Juicios de Experto N° 2

.‘l] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y DEPENDIENTE (ACCIDENTES

LABORALES)

N VARIABLESTDIMENSIONETINDICADORES Eertinencia’ |Relevancia® Claridad’ Suzersncias
VARIAELE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad v Salud en el si 5 si N si 5
Trabajo ! e o ! s

]|
X X i
DIMENSION 1: Eva 2l &l Trabaj E No E Na 51 No
1 =
ICR = <=+ 100%
Fusnte: LOPEZ y MEZA, 2021, p.77
X X X
s Realizadas
s Realizadas
5i No 5i Na Si No
2

Fusnte: Gonzsles 2

TIP: Tetal de Inspecciones Program.

i

Nota: Medicion mensual
VARTABLE DEFPENDIENTE: Accidentes Laborales

51 No 51 Nao 5i N

ra
74

LIMENSION | Frecuencia i Mo i Jul] i ]

&i Ko 5i Xo 5 N

Observaciones (precisar si hay suficiencia). 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [
Apellidos y nombres del jusz validador. Mgtr. Leonidas Rimer Benites Rodriguez DI 10614957
Especialidad del validador: .. Ingeniero Industrial. .. FECHA: 27 de mayo del 2022

/
i

Y/ 1{1 /
i
/4

Myg. Leonidas Rimer Benifes Redriguex
DHIz 10414757

"Perlinencia:El fem sorespande o corceplo i fmuat.
PRHH‘UI’KIJ: Elite= p apropeic para epreseniar al componenie o :M"!E"m:lﬁ'ﬂ el corsTUCT
Claeided: S entenda sn difiouisd siguns el enunciado de’ fiem, 98 conclao, eeBcio y diecko
Wota: Suficancia, se dice suficanci cusndo kos fems planisados son sulidienios pan sedr i dmension
Firma del Experts Informante.



Validacion de Juicios de Experto N° 3

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE INDEPENDIENTE (PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO) ¥
DEPENDIENTE (ACCIDENTES LABORALES)

N VARIABLES TDIMENSIONE TINDICADORES Peroinsncia’ | Ealevancis® Claridad® Sngerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Flan d= Saguridad r Salud ez ol " . . -
. - - S No 5 Ko & Mo
Trabaje
LIMENSION | Evahuacii an &l |t Si Xo 5 Ko 55 i)

S Xo Si Ko 8 Ko

LIMENSION 2 Accic

Nosa: Medicidn mensus
VARIAELF DEPENDIENTE: Accidentes Labarsles 5 Mo 5 No 5 o

Fuente: Elaboracion Propia

DIMENSION 1- Frecusmc 3i No 5i No 5i No

Leyenda
IF: indice de Frecuencia
MAS: Nimero de Accidentes Registrados

H-H: Haras Homibre

Yoz Medicion menzual

DIMENSION 1. Graved: Si Nog 5i Nog 5i No

mdice da Gravedad (IE)

Fuentz: MTPE.2018
Leyenda
IF: indice de Frecuencia
MAS: Nimero de Accidentes Registrados

H-H: Haras Homibre

Nota: Medicion men=ual

Observaciones (precisar si hay suficiencia). Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Mgir. Pablo Aparicio Montenegro DNI: 25694430
Especialidad del validador: ...Ingeniero Industrial... FECHA: 27 de mayo del 2022

Firma del Experio Informante.



ANEXO 32. Resolucion de consejo universitario N° 0262-2020/UCV- Cédigo de

Etica en Investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0262-2020/UCV

Truilo, 28 de agoss de 2020

WISTOS: &i Oficio N"0275-2020-W-UCV, remilido por &l Dr. Jorge Salas Ruiz. Vicarrecor de Invessigasian
da s UCV, y of acts de ks sesidn ovdinevia del Consajo Universdano del 28 de dal presents &, &0
&l cual se sprueda la schieizacitn gel CODIGO DE ETICA EN IN DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO, y

Que. conforme lo establecido en el arficut 48° de Is Ley Universiliria N* 30220, s investigacion
65 wa funcidn esencisl y cbfigatvis de & univevsidad, que medisnte 4 produceitn de conocimyentd y
desarodo Iaenabgan respandk & (88 necesdades de la sockdal y g8l pais.

Que, pave reailzar investigacion cenlifica exislen ung sene de nomMmas gue agutsn fas buenas
m,amuwmmmmmmammam«
de s eshasos, asi como k responsahiidad y honestided de bs investigadores &n la
mmamw el procesamiando, infagrelacdn, elsbaracidn del informe de
investiganion y ia publicacion de hadlazgos;

Que, mediant resaluctin de Consep Universtano N083-2016-UCY, de fachs 29 de noviembre
de 2016, e aprobG &l Cédigo de Elica an investigacidn de s Uinversidad César Vallgo, documantd gue
e modificado medanie Resolwoin de Consap Univevaitario N*0126-2017-UCV, de fecha 25 de mayo
Lg de 2017, indupéndose (as sanciones @ infracoiones, ademas de indicar i gradualidad de (3 ks, facfores

agravanies 0 aenuenfes, parcuiaiiades pars S CS0S 08 parsonas iNfRCVas, Nuevas o rencidentes,
al Codigo de EVca en lnvastigacion de s Unkversidad César Valep,

Que, ef Dr. Jorge Satss Ruiz Vicamecky de Invesfigaciin, medisnts OSco N0275-2020-V1-
UCV, ha informado que kego de revisar al Codigo de é6ca. ha dalectado que fos codigos de conducs
nacionales e infamacionaks hao do cambiandd én &f Sanpo y con kb fnalidad de sahaguarniar ef
bienastar de kas paticpanies y efvar jos estindiras de compealencia profesional y de imesigacian; he
sofclado la schuatzacitn dal CODIGO DE ETICA EN INVES DE LA UNWERSIDAD CESAR
VALLEJO, con & propdsilo de bmentsr ks inkegridad centifica de ks mvestigaciones desarroladas an ef
amdio de ks Universidad Céasr Vallgo, en & cumpliovento de los mdnimaos estandares de rigov centilico,
resporsabiided y honestidad, pers assqurar ki pvecsidn del conoamisnld cenfifico, proleger los
Mymdemwsmmemmyummm

Que, slevam &f expadant al Consep Univarsilanio, &9 su sasidn ordinads gal 28 de agosio del
aiio an curso, esfe drgano de gobiemo fia evalindo & propacdy prassnladd y, anconlrindol conforme
mhmmmmamm&wbaﬂuwnma
resolicidn ge coNsap unverstano,

Estando & b expuesto y de conformidad con ks nomias y reglamanins woenkes:

Somos |a universidad de los ®
que quleren salir adelante. flw @O
, Aokt da Comepe Unvarsiar § S0K2- 38410V - Pigra 160 2  ucv.edu.pe I

Fuente: Universidad César Vallejo



ANEXO 33. Guia de Referencias estilo ISO 690 y 690-2

FONDO EDITORIAL

Universidad Ceésar Vallejo

Referencias

estilo ISO 690
y 690-2

Adaptacion de la norma
de la International
Organization for
Standardization (ISO)

ﬁ\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Fuente: Universidad César Vallejo



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JOSE LA ROSA ZENA RAMOS, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los Accidentes
Laborales en empresa SUAL S.A.C, Cajamarca 2022", cuyos autores son CHUMPITAZ
CARHUAVILCA ROSANGELA MILENE, ROJAS CATPO ELIANA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 27.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 22 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

JOSE LA ROSA ZENA RAMOS Firmado electrénicamente
DNI: 17533125 por: JOZENARAM el 22-
ORCID: 0000-0001-7954-6783 11-2022 10:52:55

Cddigo documento Trilce: TRI - 0449880

oo INVESTIGA
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