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Resumen

El presente estudio servirAd para incentivar la preocupacion de adoptar
directrices sobre La Ley de SST, y la prevencion de accidentes laborales en las

empresas del sector construccion civil, Lima, 2022.

Bajo ese contexto se formuld como problema general el siguiente ¢De qué
manera la Ley 29783, Ley de SST previene accidentes laborales en las empresas
del sector de construccion civil, Lima, ¢20227? Ante lo cual, el objetivo general de la
presente investigacion es analizar, si, la Ley de SST previene accidentes en el
sector construccion civil, Lima 2022.

El método utilizado para la realizacion del trabajo fue hermenéutico, en tanto
comprende un andlisis de las categorias y su realidad, debido a que las empresas
constructoras no implementan la gestion de SST. Resultado de la figura de la Ley
29783 falta aun encontrarse al 100% implementada en todos los tipos de empresas;
sin embargo, se busca efectuarla con la finalidad de brindar bienestar a sus
trabajadores. Conclusion la proteccion y salud en el ambito laboral incluye actos
gue puedan preservar la seguridad fisica del trabajador para eludir accidentes o

danos.

Palabras clave: Ley de SST, construccién civil, prevencion de accidentes

laborales, empresas, empleadores.
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Abstract

This study will serve to encourage the concern of adopting guidelines on the
Occupational Health and Safety Law, and the prevention of occupational accidents

in companies in the civil construction sector, Lima, 2022.

In this context, the following problem was formulated as a problem: How does
Law 29783, the Occupational Health and Safety Law, prevent accidents at work in
companies in the civil construction sector, Lima, 2022? Therefore, the objective of
this research is to analyze, yes, the Occupational Health and Safety Law prevents
accidents in the civil construction sector, Lima 2022.

The method used to carry out the work was hermeneutic, as it includes an
analysis of the categories and their reality, since construction companies do not
implement occupational health and safety management. Result of the figure of Law
29783 still needs to be 100% implemented in all types of companies; however, it
seeks to carry it out in order to provide well-being to its workers. Conclusion
protection and health in the workplace includes acts that can preserve the physical

safety of the worker to avoid accidents or damage.

Keywords: Law on Safety and Health at Work, civil construction,

prevention of occupational accidents, companies, employers.



l. INTRODUCCION

La Ley 29783 es un tema principal en el cual se enfocara este estudio. Cabe
recalcar, que dicha Ley forma parte de un grupo de reglas y métodos que se usan
en un ordenamiento de caracter institucional con la finalidad de poder asegurarle al
trabajador y a los terceros, en SST. En otras palabras, se expone a garantizar la
seguridad de la integridad fisica, emocional y psicosocial del trabajador; sin
embargo, con referente a la salud se llega a comprender la prevision de los

accidentes laborales y las enfermedades que se pueda llegar a tener.

Bajo esta premisa, los conceptos clave que se deben tener en cuenta cuando
mencionamos dicha Ley es la erradicacion del peligro y el riesgo, debido a que el
primero se expone como una posicion o particularidad interna de algo que puede
causar dafio al individuo, mientras que el riesgo se enfoca como una probabilidad
de peligro, pero en condiciones determinadas y con ello ocasionar dafio a las

personas.

La intencion que se busca con la presente Ley 29783 es que se promueva
la cultura de prevencién de seguridad y salud en los centros laborales del sector de
construccion civil, no sea visto de una forma pasajera o temporal, sino que las
instituciones lo miren como obligacién que se debe tomar, pero no solo través de
documentos formales que exigen el cumplimiento, sino como un sistema de valores
gue sea util para el personal con el propésito de que se pueda prevenir de esa
manera los riesgos que se presentan en el lugar de trabajo y a la vez tener al

personal en un lugar seguro y no en una situacién de vulnerabilidad.

Segun la normativa en migracion tenemos que la Comunidad Andina (CAN),
conocida también como Pacto Andino, que implica un ordenamiento juridico
comunitario de caracter supranacional (pertenencia permanente y pasiva de un
sujeto a una entidad cuya existencia se halla por encima del Estado) es vigente y
de obligatorio cumplimiento entre sus Estados miembros: Bolivia, Colombia,
Ecuador y Perd. Tiene como propésito “fomentar el desarrollo balanceado y
armonico de los Estados Miembros con igualdad, integracion y asistencia
econdmica y social”’. Lo que conllevara a generar trabajo y a su vez incrementara

la economia de los individuos de los Estados integrantes.



En la linea internacional del tiempo, el 2004 en Guayaquil (Ecuador) se
sustituye la Decision 547 por la Decisién 584, “Instrumento Andino de SST”,
donde se establecen las pautas orientadoras de una politica preventiva coherente.
Asi como, procedimientos y la normativa fundamental en la materia que sirvan de
base para que se realice una armonizacion de preceptos legales y reglamentarias
de forma progresiva y gradual para que regulen casos especificos en materia
laboral que se configuran en cada uno de los Estados miembros. EI mismo servira
para impulsar la como modelo para un SG SST, y su implementacion.
Posteriormente, en 2005 se crea la Res. 957, RIA de SST. Es importante mencionar
que el 01 de marzo del 2022, la OIT adopta un compendio sobre buenas practicas
que deben darse en SST, y mas en el sector de construccion de obras, siendo mas
de 229 millones de buenas practicas de porque pueden servir a los trabajadores
para beneficiarse en su salud y proteccion personal. El derecho laboral ha
alcanzado mayor relevancia en el globo, busca que el trabajador desempefie sus

actividades en una determinada situacion de SST, y altos indices de prevencion.

Con respecto al derecho comparado, mencionamos el ordenamiento juridico
colombiano tiene la Ley N° 1562 del 2012, que regula el SG SST, mediante el
Decreto N°1072 del 2015, que trata sobre riesgos laborales. Asi también las normas
internacionales como OHSAS 18001 que es una normativa que sirve como
estandar para elaborar el SG SST, el cual su vigencia caducé en el 2022 y su
estructura esta en base al ciclo de PHVA de Edward Deming que fue creada en los
afios 50. Y la Norma ISO 45001:2018 es una organizacion que crea normas
técnicas que utilizan también el ciclo de PHVA de Edward Deming, norma
internacional que esta vigente y la legislacion peruana en el sector de construccion
civil se da con la Norma Técnica de Edificacion y Seguridad durante la Construccion
- G.050 del 2009.

Asi como la Linea del tiempo en Legislacion Nacional de Seguridad y Salud,

se cumple desde el 2011



Figura 1

Linea de Tiempo - Ley 29783 — Ley de SST










Es importante resaltar la Ley N° 30222 modificatoria de la Ley N° 29783, con
su respectivo reglamento D.S. N° 006-2014-TR, el cual sefiala que la
implementacion del “SG de SST” es obligatorio a partir de 01 trabajador en
adelante, el cual sélo varia por la cantidad de documentos del SG SST, por el
tamafo de la empresa. Asi también el D.S. N° 011-2019-TR — Reglamento de SST
del sector de construccién civil, el cual precisa detalladamente en el Art. 18.-
Contenido minimo del Plan de SST; que debe servir como guia referencial de su
SG SST para toda empresa constructora, y de acuerdo con el D.S. N° 008-2020-
TR que modifica el “Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo”, en
el cual se modifican funciones sobre medidas de inspeccién, sobre todo, las
infracciones en niveles de leve, grave y muy grave en funcion al tipo de empresa:
Microempresa, Pequefia empresa y no MYPE, para que de esta manera al
momento de revisar las sanciones se aboquen al esquema de multas establecidas,

tomando como valor las UIT del afio en que se realice la inspeccion.



Segun el Ministerio de Trabajo, indican entre noviembre del 2021 a octubre
del 2022, se registré 661 accidentes mortales, de las cuales 147 se verifico que en
el sector de construccion civil. Y es preocupante porque estadisticamente por los
meses de enero y octubre del 2022, hay un indice de 28% mas que el afio pasado

dando una cifra de 129 accidentes.

Por ello se precisa en este trabajo de investigacion, sobre la Ley 29783 Ley
de SST creado y publicado desde el 2011, la SUNAFIL realiza campafas e
inspecciones para bajar el indice de siniestro del sector de Construccién Civil, en la
cual se determina como primer punto de preocupacion es el resultado de orfandad
en la que se dejan a los familiares del trabajador accidentado, y el segundo punto,
el cual considero que es el mas importante, luego de la investigacion de accidente
arroja como resultado: responsabilizar a los empleadores, muy a pesar que se
demuestra las evidencias de la materia de SST. Es aqui que sefialamos que los
empresarios tienen obligaciobn a proveer a sus trabajadores sobre todas las
condiciones laborales con seguridad para realizar con sus actividades. Sin
embargo, las empresas no cumplen con las exigencias impuestas por estas
disposiciones normativas en la practica real del dia a dia, porque se cometen
imprudencias muy graves en contra a los trabajadores, las cuales al final, estas
consecuencias afectan a los familiares del accidentado, asi como para ellos ya que
se inicia un proceso de investigacion judicial, civil, administrativo y laboral que son
muy complejos; y es cuando verifican que la implementaciéon del SG SST no son

gastos innecesarios.

Seflalamos también que en la defensa juridica de los empleadores ante este
tipo de accidentes graves, deben contar con profesionales altamente capacitados
en la materia de SG SST, ya que se les abre procesos penal, civil, administrativo y
laboral, el cual inicia con un procedimiento sancionador ante un posible hecho de
faltas de medidas de seguridad, asi es que se debe analizar detalladamente sobre
todo los hechos y contrastarlo con las pruebas periciales de la defensa y acusacién
en esta materia, ya que, éstos son transcendentales para la conduccion y

resolucion del debido proceso en estos casos.



El sector de construccion civil, tanto publica como privada, han atravesado
dificiles afos, debido a la pandemia y seguido la guerra en Ucrania, hechos que
han retrasado la ejecucion de las obras, de ello obligan a que los empresarios
aceleren la ejecucion de sus actividades, motivo por el cual podriamos sefialar que,
al trabajar con mucha prisa, les sirva como excusa para no respetar los
procedimientos seguros de trabajos de grave riesgo, dejando expuesto la integridad

de los trabajadores.

En base al contexto sefialado, se presentan los problemas de investigacion
¢De qué manera la Ley 29783, Ley de SST previene accidentes laborales en las
empresas del sector de construccion civil, Lima, 20227, asimismo como problemas
especificos se presentan los siguientes; problema especifico 01 ¢Como la Ley
29783, Ley de SST previene accidentes laborales en las empresas de construccion
civil, Lima, 20227?, problema especifico 02 ¢Qué normas existen en el derecho
comparado que anteceden la Ley 29783, Ley de SST en el sector de construccion
civil, Lima, 20227, problema especifico 03 ¢ Cuéles son las consecuencias juridicas
qgue derivan del incumplimiento de la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de
construccion civil, Lima, 20227?, problema especifico 04 ¢ De qué manera se vulnera

la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de construccion civil, Lima, 20227.

La justificacién de la investigacion se sustenta tedricamente, porque permite
ampliar los conocimientos que se recaben sobre la aplicacion, vulneracion y
consecuencias juridicas que derivan de la omision de la normativa del SST en el
ambito de la construccion, todo ello servira, a su vez, como un sustento tedrico para
realizar otros estudios en esta materia. Se justifica juridicamente, porque es
importante dar a conocer las causas juridicas que implica la inhabilitacion de la ley
de SST, pues ésta tiene connotaciones en el derecho civil, penal y en la sede
administrativa de la SUNAFIL, como también dar a conocer las razones por las
cuales las empresas omiten dar cumplimiento a la Ley de SST. Se justifica
metodolégicamente, porque la investigacion de enfoque cualitativo utilizara
instrumentos validados que permitan dar confiablidad a los resultados de la
investigacion, por lo que, aplicara entrevistas a los empresarios del sector de

construccion civil, para dar contraste a la investigacion.



En ese sentido, como objetivo general se plantea “Analizar si, la Ley 29783,
Ley de SST previene accidentes laborales en el sector construccion civil, Lima
20227, Se expone como objetivos especificos los siguientes: objetivo especifico 01.:
Investigar como la Ley 29783, Ley de SST previene accidentes laborales en el
sector construccion civil, Lima, 2022, como objetivo especifico 02: Analizar como
las normas en el derecho comparado antecedieron la Ley 29783, Ley de SST en el
sector construccion civil, Lima, 2022, como objetivo especifico 03: Examinar las
consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley 29783, “Ley de
SST” en las empresas de construccion civil, Lima, 2022 y como objetivo especifico
04: Investigar la vulneracion de la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de

construccion civil, Lima, 2022.

Sobre lo expresado se elaboraron las categorias: Ley de SST y la Prevencién
de accidentes laborales en las empresas del sector de construccion civil. De ello se
evaluara ¢ Como? el incumplimiento de la Ley de SST, influye negativamente en el
sector de construccion civil, en cuanto, a la exposicion de riesgos a los trabajadores
de tal manera que no se cumple con el deber de prevencion por parte de los
empleadores, exponiéndolos al peligro inminente. Por ello Anaya, J. y Vigil, H.
(2018) precisa que la SUNAFIL y los especialistas en esta materia no dan
capacitaciones efectivas, ya que las empresas no solventan los recursos
necesarios, porque el empresario peruano adn no tiene conciencia que la seguridad
no es rentable, por su desconocimiento, consideran que es gasto. Es asi que la
cultura de prevencién de las constructoras es muy escaza, de esta forma afecta
negativamente a las condiciones laborales, de esa manera no incentivan al trabajo

seguro.



ll.  MARCO TEORICO

En los antecedentes a nivel internacional, se han encontrado los siguientes
trabajos: Perdomo, et. al (2021) desarrollo la tesis “Propuesta de un Plan de mejorar
para el SSST a la luz de la norma vigente de la constructora Alfredo Osorio SAS —
Serviao” para obtener el grado de especialista de Gerencia en SST; Colombia,
concluye que, del diagndstico realizado en el SG-SST la empresa obtuvo una
calificaciéon del 62.25% es decir que la aplicacién de este sistema es moderado y
aceptable, empero se identificaron que existen riesgos en el interior de la empresa,

por lo que es necesario emplear un plan de mejoramiento.

Blanco, N. (2018), “Aplicaciéon de SG- SST en calizas y marmoles de Manaure
SAS” para Magister en Salud Ocupacional en la Universidad MEC & Tecnologia;
Panama concluye que, de la empresa analizada se ha determinado que solo el 25%
de la adaptacion del SGSST, ello principalmente se debié a la falta de presupuesto
y establecimiento de areas, es decir que no cumplia con los requisitos minimos
segun los dispositivos normativos, si bien cierto la empresa tiene en documentacién
un plan, pero es no fue empleada en la realidad, finalmente mediante una encuesta
de satisfaccién dirigida a los empleados se ha determinado que tienen muy poca

motivacion por el trabajo, sueldo y seguridad.

Otero et al. (2018) en su articulo “Caracterizacion de la gestion de la seguridad
y salud laboral en el Ecuador desde la perspectiva de la investigacion cientifico-
académica” tuvo como objetivo general mencionar la gestion de la seguridad y
salud laboral en el territorio del estado de ecuador desde la perspectiva de los
participantes cientifico-académica. El estudio fue de categoria descriptiva, se
inclina en el analisis documental, se indaga en los resultados y se reflexiona de los
resultados obtenidos, bajo la perspectiva académico-investigativa. En los
resultados se evidencio que la accesibilidad de informe y datos, asi como el
creciente interés de todas las partes involucradas en el desarrollo organizacional,
ha hecho que el tema en el cual se enfoca la investigacion realizada se haya vuelto
en un asunto multidisciplinario, y que incluso haya cambiado de un enfoque
correctivo a uno preventivo, considerando el bien general de las partes. Se concluye
gue una de las dificultades méas graves para la existencia de accidentes de trabajo

y enfermedades en el trabajo, es el poco conocimiento y ejecucion de las normas
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que rigen a la seguridad y salud en un determinado territorio, pues queda
demostrado que se trabaja muy limitado en la divulgacion y conocimiento acerca
de las normas legales, de los métodos y de las normas técnico cientificas de la

materia.

Los antecedentes a nivel nacional se han encontrado los siguientes trabajos:
Bendezl (2019) “Propuesta de mejora de un SG- SST al amparo de la Ley 29783,
la Norma OHSAS 18001, la RM 111-2013- MEM/DM, a efectos de disminuir los
casos de accidente laboral en empresas que ofrezcan el servicio eléctrico”, con el
fin de alcanzar el titulo profesional en Ingenieria industrial, Lima — Peru, concluye
qgue los accidentes constituyen costos elevados que debe afrontar la empresa,
ademas de que el mejoramiento del SGSST permite que los beneficios se ven
reflejados en multiples beneficios como ahorrar en los costos que podria demandar
un accidente, ahorrar en los pagos de multas de SUNAFIL, por lo que cumplir con

la norma SST es de gran beneficio para la empresa.

Yershel , J., & Huanca, A. (2018) en su investigacion “SG-SST como factor
gue reduce accidentes riesgosos laborales en el marco de una entidad con servicios
generales — Lurin, 2017”, para el grado de Ingeniero industrial, por la universidad
de Cesar Vallejo, Lurin- Per, mencionaron que el uso del SG-SST disminuye los
accidentes, como también la gravedad de los mismos, finalmente se determiné que
esta obligacidon recae sobre el area SSOMA, en cuanto a la empresa de servicio

generales la disminucion de los accidentes laborales fue de un 71.8 % y 88.43%.

Rodriguez P. (2021) “Aplicacion normativa del SG- SST y la garantia se
seguridad a los trabajadores con respecto a la comisién de accidentes laborales en
las MYPES de Huancayo, 2017-2079” para obtener el grado de profesional de
Abogado, por la Universidad Peruana los Andes, Junin - Peru, concluye, la falta de
implementacion el empleador estaria incumpliendo con el deber de prevencién, por
otra parte un porcentaje de las empresas MYPES no cuentan con el SST y con
respecto a ello es evidente que los trabajadores se encuentran expuesto a padecer
de un accidente. Lo cierto es que al ser MYPES y ser de poca importancia no son
debidamente fiscalizadas en consecuencia no son multadas por la omision a las

normas.
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En este documento, se ha elaborado con base a una investigacion sobre la
exposicion que se encuentran las empresas constructoras, al trabajar con un SG
de SST en el trabajo de manera deficiente, resultado que se obtuvo en las guias de
entrevistas, para explicar las mejoras que se debe considerar para evitar los
accidentes laborales en las empresas del sector de construccion civil. Arango, et.
al. (2018) precisa tres aspectos fundamentales desde su investigacion que se
realiz6 en una empresa, como primer item preciso cuanto conocimiento tienen los
empleados sobre la normatividad de SST, segundo item las falencias al
implementar el SG SST, asi como las responsabilidades de los trabajadores, y los
beneficios que surgen, asi como el impacto que implica a la salud y bienestar de

los trabajadores

Es asi que identificamos que la construccion civil es un sector que maneja la
economia a nivel mundial, debido a que, en gran aparte de los sectores industriales
por la fabricacion de ladrillos, acero, cemento, tuberias y accesorios eléctricos y
sanitario, acabados ventanas, puertas, losetas, cerdmicos, transporte, servicios de
ingenieria, arquitectura, y se genera empleo masivamente de forma que se requiere

gran capital humano.

En el Peru, es lamentable que se cumpla la cifra de 165 accidentes mensuales
en el sector construccion civil, es asi que debemos enfocarnos en la planificacion y
luego analizar las actividades que conlleva a identificar los peligros y riesgos, al
cual se exponen los empleados y tomar las medidas de control por cada uno de sus
actividades para prevenir a un futuro, el hecho fortuito de sufrir un accidente. Entre
las mas recurrentes son los accidentes por caida de objetos, por trabajos con
riesgos eléctricos, caidas en trabajos de alturas, por riesgos de atrapamiento, por
incendios o explosion, atropello de vehiculos, cortes, desmembramiento,
sobreesfuerzo, intoxicaciones y la mala colocacion y/o mantenimiento de los E.P.P.
o la falta de habilitacion de los mismos. Beathyate, A., & Rojas, H. (2017). Refieren
gue lo mas importante en la fase inicial del SG SST es tener los objetivos
proyectados a una meta, para realizar una retroalimentacion a plazo corto, para que

se obtenga las mejoras con un mayor impacto positivo.
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Con respecto a las bases tedricas, la primera categoria es la “Ley de SST”, el

cuerpo normativo que se dio en concordancias con las tendencias internacionales

de la OIT, se encuentra enfocada para que las empresas de cualquier rubro

apliguen estas disposiciones procedimentales y se respete la seguridad de los

trabajadores, constituyendo de esta manera una obligaciéon del empleador en

cumplirla, esta ley involucra la participacion de los colaboradores, empresarios y el

estado. Seguido como primera Sub Categoria de la Ley 29783 “Ley de SST”, se

basa en 09 principios y tiene como objetivo principal: Promover una Cultura de

Riesgos en el pais.

Figura 2

Principios de la Ley 29783 — Ley de SST

1.- Prevencioén

/s

« Se debe
garantizar las
condiciones de
trabajo y
proteger su vida
al trabajador, es
el deber del
empleador

2.- Responsabilidad

Es
responsabilidad
del empleador
asumir los
gastos
economicos y
legales cuando

haya un
accidente o]
enfermedad
ocupacional.

3.- Cooperacién

» Se hacen
responsables
entre el estado,
los
empleadores y
trabajadores
para tratar
temas de
seguridad y
salud.
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4.- Informacion y Capacitacion

7.- Consulta y participacion

* Es

obligacion
del empleador
promover que la
informacion y
capacitacion

debe ser
oportuna y
adecuada en
tratar temas de

0

seguridad y
salud,
28

&QCE?O&

« Es importante
promover la
consulta y

participacion de
los trabajadores
y empleador
para obtener
una
comunicacion
mas fluida

5.- Gestion Integral

* Es un deber de

integrar la
Gestion de SST
con otras areas
de la
organizacién

P

0O

N

8.- Primacia de la Realidad

« Este  principio
sirve para
contrastar lo
que se
demuestra en
documentos,
frente a lo que
se inspecciona
en las areas
operativas.

6.- Atencion integral de salud

Es el derecho
del trabajador
recibir las
prestaciones de
salud cuando
haya accidente
de trabajo o
enfermedad

profesional.

(

-

9.- Proteccion

Es el deber del
estado y el
empleador
garantizar que
los trabajadores
trabajen en
areas seguras y
saludables,
respetando la
dignidad
humana.
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También mencionamos los conceptos que segun la Ley 29783, el concepto
de SG SST, esta estipulado en su Art. 17, 37 y 28.- SG de SST:

Ley 29783 .
El concepto del SG SST esta estipulado en el Art. 17.- El

empleador debe adoptar un enfoque de SG en el area de
SST, de conformidad con instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

El concepto de la Linea base esta estipulado en el Art. 37.-
Elaboracion de linea de base del SG SST: Para verificar el SG
SST es necesario el uso de esta herramienta, que se utiliza
para evaluar los  siguientes  aspectos: Gestion,
Implementacion, Evaluacion Normativa, Verificacién, Control
de documentos y la Revision por la Direccion, de los
resultados se procede a iniciar con la elboracion del SG SST
con la planificacién, aplicar el sistema y retroalimentar la
mejora continua, éste documento debe estar al alcance de los
trabajadores y de la orginzacién sindical de la empresa.

El concepto de Registros de SST esta estipulado en el Art.
28.- Registros del SG de la SST, estos registros deben ser
administrados por el empleador son relativos a enfermedades
ocupacionales, los cuales tienen un periodo de la siguiente
manera: Registro para enfermedades ocupacionales debe
guardarse (20 afos), los registros para accidentes de trabajo
e incidentes peligrosos deben guardarse (10 afios), Todos los
registros deméas de SST por un periodo (5 afios)

Con respecto a la segunda sub categoria D.S. N° 011-2019-TR que aprueba
el Reglamento de SST para el sector de Construccién, en su Art. 18.- Contenido
minimo del Plan de SST: menciona que el Plan como minimo debe contener
documentos indispensables: Plan de SST, que debe contener: objetivos, alcance
de la obra, descripcion del SG SST, presupuesto, responsabilidades, politicas de
SST, metas programas, eleccion del supervisor de SST, Iperc, Mapa de riesgos,
plan de vigilancia para el trabajo, programa de inspecciones, programa de

capacitacién, plan de respuesta ante emergencia, fecha y firma.

En ese sentido podriamos sefalar que la Ley de SST, inicia con el Diagnostico
Inicial LSST, el cual constituye una fase de todo este SG SST. En una obra de
construccion se grafica desde quien esta como empresa principal, puede ser una

constructora y/o una inmobiliaria; y éste a la vez contrata o sub contrata empresas
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gue realicen las actividades de: Demolicion, Movimiento de Tierra, Carpinteria,
Fierreria, Vaciado, Albafiileria, Instalaciones Sanitarios, Instalaciones Eléctricas,
Pintura, Instalaciones de Puertas, Ventanas, Mamparas, Losetas y/o Maydlicas y
otros acabados que se requiera y asi se trabaja en la actualidad con ese
organigrama de responsabilidades, es en esta fase que se utiliza la Linea Base del
SG SST por cada empresa que ingresa a las obras de construccion, pero en funcion
a obtener un analisis de como se encuentra la entidad, y se evalla los posibles
peligros y riesgos, por eso se enfatiza que es de mucha importancia realizar un
diagnéstico en las empresas a efectos de determinar ¢en qué condiciones se
encuentra este sistema?, ademas de los requisitos legales que impone la norma
para que de esta manera se pueda garantizar la seguridad y crear un ambiente
equilibrado. Entonces es pertinente plantearse el ¢(Como puedo iniciar?, es alli
donde se tiene que realizar el diagndstico inicial, esta herramienta permite al
empleador tener un panorama amplio, este a su vez refleja cuan critica es la
situacién de los trabajadores, por eso es importante cumplir con el D.S. N° 011-
2019-TR, y basarse en el Art. 18, de éste reglamento de SST, para el sector de
construccion civil; herramienta legal muy importante que nos da base para exigir al
empresario de una Microempresa, Pequefia Empresa, y No Mype; para que éste
sistema se encuentre documentado. Campos, S. (2019) nos explica que en nuestro
pais existe un Codigo Unico de Trabajo, que es parte de la legislacion laboral ya en
materia de obligaciones y beneficios laborales existen normas especialesque
regulan: (CTS), vacaciones, gratifciaciones, utilidades, SST, entre otros. Asimismo
entre los sectores laborales, como: construccion civil, mineros, micro y pequefas
empresas, agrariao, pesquero y otro a los que hemos denominado regimenes

laborales especiales.

Luego de la Linea Base sigue con la elaboracion e Implementacion LSST se
precisa que, en esta fase, se tiene que elaborar y aplicar la Politica de SST que
viene a ser el documento matriz del SGS SST de la empresa, porque el gerente
general o responsable legal indica sus compromisos conforme a lo que le
corresponde de acuerdo a ley, es decir que se tiene que poner en practica,
seguidamente corresponde verificar los resultados y lo pertinente para que la
politica sea eficiente (Rodriguez & Renteria, 2021), luego se realiza la Verificacion,

Revision y Seguimiento de la SGSST, segun Rodriguez P. (2021), las define como
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aguella fase importante de todo el SG SST - Plan Anual de SST.- en este
documento se detalla las actividades especificas sobre ¢qué se va construir?, y
¢qué tipo de procesos se va utilizar?, en base a ello también se elabora un
Programa Anual de SST, para especificar las actividades de SST (Capacitaciones,
Inspecciones, Auditorias, Campafias), en el tiempo que la empresa va desarrollar
sus actividades en la obra de construccion, y verificar que recursos se necesita para
la ejecucion, asi también de esta fase obtienen registros de los resultados, de ello
se mide si es eficiente y efectivo. Sin embargo, es necesario que exista la

cooperacion de todos empleadores y trabajadores para obtener registros medibles.

Coémo a modo de una resefa, se menciona el extracto de un caso real sobre
un accidente con resultado accidente fatal, los datos obtenidos fueron obtenidos

porque se les realizo una asesoria posterior a sucedido dicho caso.

Se trata de la empresa principal Inmobiliaria Flat Arequipa SAC, como
actividad comercial: Inmobiliarias segun Ficha Ruc: 20555016451 con Gerente
General Francisco Brugada, Gerente de Proyecto: Moisés Rojas, Residente de
Obra Ing. Julio Pino Romero, Jefe SSOMA Wilmer Chuquitucto Saenz, Ing.
Supervisor Ing. Carlos Asto Ballesteros. El proyecto Edificio Multifamiliar y
Comercial Petit Tower, ubicado en Av. Abel Bergasse Du Petit Thouars N° 1281-
1291-1297, esquina con Jr. Cabo Teodoro Cardenas N° 313-325-331, en el Distrito

de Cercado de Lima, Provincia y Departamento de Lima.

El personal accidentado eran de la empresa KMS Constructora & Contratista
SAC, con Ficha Ruc. 20603082657, con actividad econdmica construccion de
edificios, con Gerente general Mejia Silva Jeanette Magaly. Empresa Contratista:

El 03 de agosto del 2019, sucedio un accidente
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Figura 3

Recorte periodistico: Fuente RPP Noticias
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ACCIDENTES

Municipalidad de Lima paraliza construccion en Cercado
tras derrumbe que causo dos muertos

La inmobiliaria a cargo de la construccién, donde se registré el derrumbe de un andamio, ya habia sido sancionada en
julio pasado por la Municipalidad de Lima por incurrir en las mismas faltas de seguridad.
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Una mujer fallecida y al
menos diez heridos tras
choque entre bus y una
furgoneta en Lince

S Una mujer murié y otras
dos resultaron heridas en
fatidico accidenteenla
Panamericana Sur

A icipalic de Lima obra en Cercado | Fuente: Difusion

Tras el derrumbe de un andamino de

construccién en una obra en Cercado, la

La magnitud del incendio
enun edificiocercaala
Plaza San Martin desde el
cielo [FOTOS]

Municipalidad de Lima procedio a la

paralizacién de la mencionada edificacion

por no contar con las medidas de seguridad

necesarias.

Dos muertos y al menos seis

heridos por derrumbe en Si bien la obra de propiedad de la Inmobiliaria
obradel Cercado de Lima

Flat Arequipa SAC cuenta con licencia de

edificacién, una inspeccion realizada por el
area de Fiscalizacion de la comuna limefia determiné que presenta
desprendimientos de las escuadras estructurales y andamios por donde

circula todo el personal de la obra.

También se ha verificado que toda la construccién carece de la
sefializacién de circulacién y evacuacion, situacion que pone en peligro
a los trabajadores en caso de eventuales siniestros o incendios. Debido a

estas observaciones, se ha determinado a través de una resolucion de

gerencia la paralizacion total de la obra.

El accidente en el Cercado de Lima ocurrio do los se
excavando un sétano y cayé un andamio. | Fuente: Andina

En julio pasado la Municipalidad de

Mira también

Lima sancioné a la mencionada inmobiliaria
por no adoptar las medidas de seguridad y
sefializacion de obras, se le aplicoé una multa
de 1 Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

Asimismo, la comuna limefia lamentoé el £Cémo le fue al pico y

deceso de los dos trabajadores como placa?: Este es el balance de
iad id inf la Municipalidad de Lima tras

consecuencia de este accidente e informa latharihe ilania

que la obra permanecera paralizada hasta

que la empresa levante las observaciones.

Ademas, se pondra a disposicion del Ministerio Publico toda la
informacion necesaria a fin que se castigue a los responsables de las
pérdidas humanas.
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Figura 4

Fuente: El Comercio

SUSCRIBETE

ACCIDENTES

Cercado: mmuere tercer obrero tras
accidente en obra de construccion en Av.
Petit Thouars

La familia de José Yovera Pacheco denuncia que sus pertenencias desaparecieron luego
de la caida del andamio que el sibado dejé dos muertos

PUBLICIDAD

Ahora son tres fallecidos a causa del accidente. (Foto: Allen Quintana/GEC)

(o

Redaccién EC

05/08/2019 10H29

Esta madrugada, fallecié un obrero que permanecia
internado en el hospital Arzobispo Loayza tras
resultar herido por la caida de un andamio de una obra
de construcciéon en Cercado de Lima. Se trata de la
tercera victima del accidente ocurrido el altimo

sdbado en la cuadra 12 de la avenida Petit Thouars.

@ OLTIMAS NOTICIAS

Puente Piedra:
murié tras ser impactado
v atropellado por t
en la Panamericana---

Durante dos dias, José Yovera Pacheco luchd por su
vida al sufrir graves heridas en el accidente que
inicialmente dejé dos personas fallecidas ¥ al menos 9
heridas.

Incendio en SJL:
municipalidad se
compromete a brindar
ayuda a los afectados

= Cercado de Lima: mujer muere atropellada por bus Auto y furgdn chocaron
por I-I|){-Il‘€‘nt9 exceso de

velocidad en La Molina

interprovincial en el jiron Leticia

» Cercado de Lima: paralizan obra tras derrumbe de

andamio que dejd dos muertos

PUBLICIDAT
Los familiares de Yovera Pacheco aseguran que las

pertenencias del obrero no han aparecido tras el

accidente v que la empresa solo les esta brindando su

apovo en los gastos del sepelio.

Las dos personas que murieron el sibado fueron Fabio
Roy Nalvarte Goizueta y Yeison Sanchez Sandoval.

Tras el accidente, la Municipalidad de Lima procedid
con la paralizacidén de la obra porque no contaba con
las medidas de seguridad necesarias.

La comuna explicd que la obra, de propiedad de la
Inmobiliaria Flat Arequipa SAC, cuenta con licencia de
edificacion, pero una inspeccidon realizada por el area
de Fiscalizacion del municipio determind que presenta
desprendimientos de las escuadras estructurales y
andamios por donde circula todo el personal de la
obra.
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En la investigacion de las causas del accidente se detalla que la plataforma
no resistio el peso de los trabajadores y el grupo electrégeno, los cuales se
encontraban en esa parte que se desplomo (Foto 01), en el momento del accidente.
Para el levantamiento de las observaciones sobre las condiciones de la plataforma
se contd con el servicio de los profesionales Ing. Civil — Miriam Colquichagua y mi
persona, considerando en el Informe Técnico lo siguiente: El dia 12/09/2019 a las
15:00 horas se realiz6 la inspeccion programada en el proyecto en mencion
tomando evidencias fotogréficas y verificando las condiciones de seguridad en la
plataforma peatonal. Esto en base a los documentos de referencia y los estandares
de seguridad detallados en la NTP G.050, requisito legal que aplica al sector
construccion que referencia en parte sobre las condiciones de plataformas usadas
para trabajos en altura. Durante la inspeccion se verifico lo siguiente: 1. Se verifico
gue la instalacion de las ménsulas alquiladas a la empresa PERI que consta de la
instalacion de unas escuadras metélicas a la placa de concreto mediante unos
pernos de expansion de 1/2” x 4 1/2” de longitud, cumpliendo las especificaciones
técnicas emitidas por el proveedor quién garantiza una capacidad de carga de 300
kg/m2 en las plataformas, esto en detalle en el PLANO emitido por (PERI No Plano
190774-B001). 2. Se verifico que las plataformas instaladas son paneles de acero
con superficie antideslizante las cuales estan apoyadas sobre las ménsulas
distribuidas segun plano indicado. Esta plataforma fue sometido a una prueba de
carga resultando APTO para uso como plataforma, certificado en el laboratorio de
la UNI, también se verifica que todo espacio libre (espacios menores a 10 cm) y
sobre los empalmes de paneles metélicos han sido cubierto con paneles fenélicos
pintados de rojo, para evitar obstaculos. 2. Esta plataforma cubre todo el ancho con
las bandejas metalicas y se cubre los desniveles con madera visible y de buen
estado para evitar condiciones de riesgo durante su uso. (Anexo 02: Certificado de
Resistencia de UNI). 3. Se verifico que las barandas usadas como parte de la
plataforma son perfiles cuadrados de acero que cumplen con la normativa ASTM
A513 y estan instaladas de acuerdo al procedimiento PET-SST-008. (Anexo 03:
Especificacion de Tubo Cuadrado Instalado). 4. Se identifica que los rodapiés
instalados son bandejas metalicas que cubren todo el perimetro cubriendo unos 20
cm de altura y estan amarrados con alambre No 08 lo que garantiza su estabilidad

y objetivo de resistir cualquier carga de empuje de alguna herramienta o material
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que puede estar en la plataforma, cubriendo los requisitos de la G.050. 5. Se
identifica que en el procedimiento contempla las recomendaciones de inspeccion y
mantenimiento de plataforma y colocan un cronograma de Inspeccion a las
barandas para poder identificar oportunamente condiciones que puedan ser
alterados en el tiempo y por el uso. (Anexo 04: Cronograma de Inspeccion de
Barandas). 6. En resumen, el conjunto estructural de las ménsulas con las
plataformas, barandas y rodapiés presentan condiciones de instalacion segun el
procedimiento PET-SST-008, mostrando condiciones de buen estado y estables, lo
gue nos permite concluir que cumple los lineamientos establecidos en la NTP
G.050. (Fuente personal: Informe Técnico de Verificacion de Disefio de Plataforma

Peatonal)
Figura 05

Instalaciones en el dia 03/08/2019 N° del Accidente

Asi se encontraban las barandas en
el momento del desplazamiento

vertical de la plataforma.
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Figura 06

Instalaciones en el dia 12/09/2019, pasado el accidente

De este accidente se pudo evidenciar que la empresa principal Flat Arequipa
SAC, sub contrato los servicios de la empresa KMS Constructora & Contratista
SAC, para las partidas de Carpinteria, Vaciado y también para la instalacion de la
plataforma, y la conclusion de la Investigacion, resulto que se realizé la instalacion
de la plataforma, sin verificacion de Ingenieria, asi como los instaladores no tenian
competencia, ya que eran operarios de la actividad de carpinteria. No se habia
realizado la inspeccién adecuada por parte de la empresa principal inmobiliaria Flat
Arequipa SAC, para permitir dicha instalacion, y se validé mas que la empresa sub
contrata KMS Constructora & Contratista SAC, realice todo lo que se le solicite sin
verificar la competencia y mediar los documentos técnicos necesarios. De ello la
Municipalidad de Lima y la SUNAFIL, verificaron que no habia un procedimiento de
instalacién, ni documentos del SG SST, con referencia a la actividad que resulto
con accidente fatal. Es decir, la empresa KMS Constructora & Contratista SAC, no
habia ejecutado de manera eficiente su SG SST, antes de iniciar las labores en
este proyecto, y no limito el alcance indicado en su Plan de SST.

Con respecto a la tercera sub categoria de la RM N° 148-2007-TR, se refiere
en su Art. 15 Constitucion del comité o designacion del supervisor, los requisitos
son que el trabajador debe ser mayor de edad, el trabajador debe trabajar en horario

normal y el trabajador debe ser capacitado e informado con temas de SST, asi

22



como debe estar informado sobre temas de SST. Es con estos requisitos que la
empresa debe conformar la eleccién de su Supervisor de SST (19 trabajadores a
menos) y/o eleccion de su comité de SST (20 trabajadores a mas), el cual tiene
como objetivo la participacion para representar a los trabajadores ante la empresa,
para que el mismo verifique y apruebe la elaboracién e implementaciéon de todos
los documentos y registros que conformaran el SG de SST de la empresa. De aqui
se preveé el cumplimiento del Principio de Primacia de la Realidad, en cuanto se
implemente, segln lo que se ejecuta en la misma realidad de la empresa y los
recursos necesarios gque se requiera. Céspedes, G. & Martinez, J (2016) refieren
que la SST es un tema que se ha desarrollado en los diferentes tiempos y los
profesionales de diferentes especialidades, pero aun en estos tiempos hay
limitaciones que aprueba el Manual o guia que indica como es el proceso de como

elegir a los representantes de los colaboradores ante el Comité de SST

Con respecto a la cuarta sub categoria la Normativa Internacional Normas
OHSAS 18001:2007, es una norma estandar que te indica como elaborar el SG
SST, que puede ser utilizada en todo tipo de organizacion y/o empresa. Fue creado
con la finalidad de promover areas y condiciones saludables para los trabajadores,
se buscaba siempre la colaboracion activa de los colaboradores para promover la
cultura de prevencion, para ello sus objetivos son: Mejorar el indice de
siniestralidad, la valoracion de los riesgos por cada actividad y cargo, evaluacion
normativo permanente, genera mayor rentabilidad para la organizacién por la
mejora en produccién de sus actividades, al generar mayores ingresos se logra
para los trabajadores mejoras en bienestar y condiciones de trabajo mas

adecuados es importante considerar que esta normativa caduco el afio 2022.

Con respecto a la quinta sub categoria la Normativa Internacional 1SO
45001:2018, la reciente aprobacion de ISO 45001 de SG SST, se establece como
el predecesor de la normativa estandar OHSAS 18001, en una nueva version, y su
estructura consta de los siguientes items: Objetivos, bases legales, definiciones,
estructura de la empresa, lineamientos de liderar, planificar los procesos, sostener
los procesos operativos, retroalimentar el resultado del desempefio y la mejora
continua. Y asi nace con una estructura de alto nivel, que completa la trinorma con

la 1ISO 9001, ISO 14001, consiguiendo un mayor grado de integracién entre los SG
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SST para las empresas que adopten desarrollarlo bajo estas 3 normativas,
permitiendo un SG de SST que genera la mejora continua en la presentacion de la
empresa internamente (entre los propios colaboradores, proveedores, y demas
partes interesadas) y externamente (clientes, competidores y el conjunto de la

sociedad.

La diferencia entre la Normativas en mencion es que la ISO 45001 acoge una
perspectiva dinAmica que asume evaluar los riesgos y corregirlos antes de que se
cause accidentes y lesiones, asi como incidir de modo equilibrado entre la SST, por
ello la salud es tan importante como la seguridad. Mientras que las OHSAS 18001
asume una direccion reactiva que se concentra unilateralmente en los riesgos y no
buscaba solucionarlos; y priorizaba la seguridad sobre la salud. La Organizacion
Internacional de Trabajo . (2019) nos indica que en la actualidad se ha demostrado
qgue al implementar el SG SST, se loran cambios y mejoras, para ello es importante
compartir conocimientos y experiencias relacionados a los alcances, las causas y
prevenir las consecuencias del accidente de trabajo, es asi como se puede
demostrar el gran aporte a la mejora en las condiciones adecuadas para la salud
del trabajador. A nivel mundial tanto de la produccién como los trabajadores v,
seguido, la SST, se movilizan de un pais a otro, por ello las perspectivas globales
brinden las mejoras entre el procedimiento de los trabajos con ingenieria y las
ciencias fisicas asi como la medicina en cuanto a las enfermedades ocupacionales,
se fusionen a favor de brindar mejores oportunidades para los trabajadores y asi
coadyuvar a ser mejor aporte para el crecimiento economico, normativo y

sociologico que contribuyan a mejorar la cultura de prevencién a nivel mundial.

Con respecto a la sexta sub categoria sobre las sanciones administrativas con
multas pecuniario segun la Ley N° 28806 — D.S. N°019-2006-TR. - En el Capitulo
I, esta tipificado las Infracciones de SST, en los articulos 26.- Infracciones leves de
SST; articulos 27.- Infracciones graves de SST, articulos 28.- Infracciones muy
graves de SST. En el Titulo IV — De las responsabilidades y sanciones, en el Articulo
48.- se indica la Cuantia y aplicacion de las sanciones. En el Inciso 48.1 se tipifica

en la siguiente tabla, su evaluacion se fija por la UIT.
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Figura 07

Tablas de sanciones segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Microempresa \
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 045
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 047 0.54 0.61 0.68
Pequefia empresa |
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion 1ad | 6a10 | 11a20 | 21230 | 31a40 | 41a50 | 51a60 | 61a70 | 71299 | 100ymas
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 083 1.01 2.25
Grave 045 0.59 0.77 097 1.26 1.62 2.09 243 281 450
Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 214 2.75 3.56 432 495 765
No MYPE \
Gravedad de la Namero de trabajadores afectados
infraccion 1a10 | 11a25 | 26a50  S1a 101a | 201a | 301a 401a | 501a 1000
100 200 300 400 500 999 y mas
Leve 0.26 0.89 1.26 233 3.10 3.73 5.30 761 10.87 15.52
Grave 157 392 522 6.53 783 1045 13.06 1828 | 20.89 26.12
Muy grave 263 5.25 788 1156 | 1418 18.39 2364 3152 | 4203 52.53

A modo de ejemplo analizar una casuistica, para calcular la infraccion: En la
empresa ABC que es pequefia empresa con 28 trabajadores, quien no cumplio en
pasar la evaluacion de examenes meédicos pero ocupacionales. De acuerdo a la
tabla de multas para las PYMES reciben la multa por infraccion muy grave que
afectan entre 21 y 30 trabajadores, evaluando seria el 1.64 del valor de la UIT.
Respuesta de la evaluacion: 1.64 x S/. 4,950.00 = S/. 8,118.00

Con respecto a la séptima sub categoria sobre las sanciones civiles, segun el
Caodigo Civil, Articulo 1970.- Responsabilidad civil extracontractual. — Se ha
manejado en los tiempos la funcidén reparatoria del sistema, es por ello que este
articulo que data desde el 1984, se da una formulacién a la imputacién objetiva o
de riesgo creado. A si es que el sistema te atribuye de manera subjetiva, de ello se
puede comprobar la ausencia de culpa o el quebrantamiento causal, asi es que el
imputado no asume su responsabilidad, y es mas conveniente sin embargo es
importante que debe asumir en base a una conducta o actividad, de ello hay que
identificar la prueba de la diligencia. Asi se da la fractura causal que se muestra en

un indicado supuesto que se evidencia cuando hay conflictos entre dos

25



comportamientos 0 motivos sobre la identificacidn las consecuencias que son
dafios y perjuicios, el mismo que resulta de un mismo comportamiento hecho en un
momento determinado o0 motivos sobre la ejecucion de un dafio, el mismo que sera
resultado de una sola de dichas conductas o causas sobre la realizacion de un
dafio. Aqui se identifica la responsabilidad legal, se adhiere la responsabilidad a un
“hecho ajeno” y no por “hecho propio”, dejandose que la culpa sea el Unico motivo
para que atribuya la responsabilidad, es cuando se acepta la responsabilidad civil
que se puede exigir al representante legal y asi mismo se identifique a un tercero
civilmente responsable, lo cual aparece automaticamente de acuerdo a ley. La
responsabilidad civil se considera las circunstancias en lo cual se evaluara los
riesgoso y peligroso quedando al criterio jurisdiccional. La responsabilidad en un
accidente laboral es de caracter contractual, por ello es importante considerar dos
principios de la Ley 29783 — Ley de SST, los cuales son: Principio de
Responsabilidad en el que sefiala que el empleador asume las obligaciones
econdmicas, legales que se da cuando hay un accidente laboral o se presenta una
enfermedad ocupacional en el trabajador a razon de realizar sus actividades segun
las normas vigentes. Y el Principio de Proteccién que se refiere al derecho que
adquieren los trabajadores del estado y el empleador le brinden las condiciones
laborales, estas sean dignas, decentes y garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y socialmente de manera continua. Para ese caso, por ejemplo,
mencionamos la Casacion N° 2725-2012-Apurimac, ha manifestado que el
empleador esta en la obligacion de brindar toda la proteccion en materia de SST,
siendo suficiente que el dafio se produzca a consecuencia del trabajo prestado. Asi
es también desde un enfoque diferente la Casacién N° 2293-2012-Cusco, en el cual
se menciona la responsabilidad laboral por accidentes de trabajo, el cual se da por
el incumplimiento a las obligaciones del empleador en su deber de seguridad En
términos similares, la Corte Suprema de Justicia de la Republica establecié en la
Casacion N° 1819-2010-Lima lo siguiente: la jurisprudencia nacional y extranjera
que la responsabilidad contractual imputa al empleador el pago resarcitorio por el
incumplimiento de normas de seguridad e higiene ocupacional, originado en la
clausula implicita de todo contrato de trabajo que obliga a velar por la seguridad de

sus obreros”.
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Con respecto a la octava sub categoria sobre la sancion penal por el
incumplimiento segun el DU 044-2019, Modifican articulo 168-A del codigo penal
(atentado contra las condiciones de SST. Modificase el articulo 168-A del codigo
penal, aprobado el Decreto Legislativo N° 635, conforme al siguiente texto: Articulo
168-A.- Atentado contra las condiciones de SST. - el que deliberadamente,
infringiendo las normas de SST y estando legalmente obligado, ponga en peligro
inminente la vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores de forma grave, sera

reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Con respecto a la segunda categoria sobre la Prevencion de accidentes
laborales en las empresas del sector de construccion civil, se registra los indices
de siniestrabilidad laboral advierten al sector de construccion civil en una primera
clase de siniestrabilidad en base a sus tareas. En todo el mundo, los trabajadores
de la construccién tienen una probabilidad tres veces mayor de morir y dos veces
mayor de resultar lesionados que los trabajadores de otros sectores. Estos
accidentes tienen un coste enorme para la persona, para el empresario y para la

sociedad.

Los estudios indican la siniestralidad en este sector de construccion civil, un
80% de los accidentes tienen sus motivos en aspectos de error de la empresa, su
planificacion y las medidas de control, el 20% que queda es por error de la
ejecucion. De ello nace lo importante que promover la prevencion y ahora haya una
legislacion es este tipo de derecho laboral, y se estudie a detalle sobre los peligros
y riesgos.

En las actividades de construccion civil, se exponer a diferentes tipos de
accidentes que podriamos detallar: accidentes leves, graves o muy graves y fatales,
como son: caer desde una altura; quedar atrapado por la tierra o los escombros;
recibir golpes por la caida de materiales y herramientas; sufrir cortes, contusiones,
esguinces o problemas de espalda al manipular cargas; entrar en contacto con
sustancias peligrosas, etc. Hay que otorgar prioridad a las medidas que eliminen o
reduzcan el riesgo en origen y proporcionen una proteccion colectiva. La proteccion
individual, por ejemplo, los equipos de proteccion individual, se utilizara cuando los

riesgos no puedan reducirse por otros medios.
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Desde el mismo momento en que se decide acometer una obra o actividad,
de cualquier tipo, considerada en el marco de la normativa de la construccion, y la
prevencion de las actividades deben estar presente. La importancia es fundamental
para, desde el inicio, afrontar cualquier riesgo imprevisto. A continuacion, se
ofrecen unos consejos basicos sobre salud y seguridad en construccién, con el fin
de ayudar a prevenir los accidentes de los trabajadores y también los que puedan
sufrir otras personas ajenas a la obra. Algunos casos de accidentes y como
prevenirlos: Caidas por irregularidades en el suelo, material que obstruye el paso,
desorden, accidentes con vehiculos en obra o atropellos, caidas a diferente nivel,
corte con herramientas, caida de objetos desde altura, sobreesfuerzos, productos
toxicos, contaminantes, mantenimiento de los equipos de trabajo, equipos de

proteccion individual,

Con respecto a la novena sub categoria de las definiciones de Accidentes de
Trabajo, segun la Ley 29783 — Ley de SST. - Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo
con lesiones personales pueden ser: 1) Accidente Leve: Suceso cuya lesion,
resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales. 2) Accidente
Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no
se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad
los accidentes de trabajo pueden ser: a) Total Temporal: cuando la lesion genera
en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion. b) Parcial Permanente: cuando la lesion

genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

c) Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir

de la pérdida del dedo menique. 3) Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones
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producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la

fecha del deceso.

La Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. Y las Causas de los Accidentes:
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.
Se dividen en: 1) Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de
las medidas de proteccion de la SST. 2) Causas Basicas: Referidas a factores
personales y factores de trabajo: a) Factores Personales. - Referidos a limitaciones
en experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabajador. b) Factores del
Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacién, entre otros. 3) Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los
actos condiciones subestandares. 4) Condiciones Subestandares: Es toda
condiciéon en el entorno del trabajo que puede causar un accidente. 5) Actos
Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que

puede causar un accidente.

En cuanto al término de Incidente Peligroso. - Todo suceso potencialmente
riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo
o a la poblacion. Reporte de Informacion con labores bajo tercerizaciéon, segun el
articulo 83° de la Ley N° 29783.

En cuanto al término de Investigacion de dafios en la salud de los
trabajadores.- el empleador realiza una investigacién cuando se hayan producido
dafios en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar
las medidas correctivas al respecto; sin perjuicio de que el trabajador pueda recurrir
a la autoridad administrativa de trabajo para dicha investigacién, segun el Articulo
58 de la Ley N° 29783.
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En cuanto a la teoria de la causalidad y Piramide de Frank Bird. - se puede
clasificar los trabajos en relacion a su nivel de peligrosidad en una piramide ideada
por W. Heinrich, pero difundida por el cientifico estadounidense, Franck Bird, que
presentd su libro en conjunto a George Germain, “Damage Control: A New Horizon
in Accident Prevention and Cost Improvement”. ““Control de Danos: Un Nuevo
Horizonte en Prevencion de Accidentes y Mejora de Costos”. Realizaron mas de
1.7 millones de accidentes de trabajo que reportaron 297 empresas donde
trabajaban 1,7 millones de personas. Como producto de su trabajo de investigacion
se graficd en la famosa “Piramide de Bird” o “Piramide de incidentes / accidentes”.

Pero la version mas famosa sigue siendo la PirAmide de Heinrich de 1941.

Es asi que el cientifico elabor6 este modelo por examinar la falta de control,
el cual devine ser el origen principal de los accidentes que ocasionan fallecimientos,
materiales y retraso en la programacion de las actividades en una empresa sea
esta pequefia, mediana o grande, y sostiene que para la realizacion de un hecho
con consecuencia en accidentes, se da una serie de ocurrencias que deben ser
analizadas para conseguir el origen de la causa raiz del accidente, para ello se
utiliza reiteradas veces la palabra ¢ Por qué?, debido a que se busca dar respuesta

a la pregunta anterior
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Figura 08

Piramide de accidentes
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MORAL—PREVENT THE ACCIDENTS AND THE INJVURIES
WILL. TAKE CARE OF THEMGELVES.

Nota. La imagen sefiala que el 00,3% de los accidentes de trabajo
producen dafios graves o mayores, que el 08,8% de los accidentes producen
dafos leves y el 90,9% de los accidentes no producen dafios. Adaptada del

blog Seguridad y salud de Alexander Bricefio, 2019.
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Figura 09

Piramide de accidentes
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Figura 10

Piramide de accidentes
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Segun la metodologia SCAT (Analisis sistematico de la cadena causal), para
la investigacion de accidentes. Es un incidente cuando un evento resulta en una
pérdida para las personas, la propiedad o el medio ambiente. Los eventos que
causan incidentes siempre son imprevistos; pueden ser singulares o una serie de
eventos. Debido al resultado negativo, es importante comprender por qué ocurrio
el evento. El andlisis de causa raiz es un proceso que se utiliza para identificar la
causa o causas fundamentales de un incidente. Cuando comprende como y por
qué sucedio algo, la informacion se puede utilizar para prevenir futuros incidentes.
Las causas de los accidentes son todas aquellas condiciones que en determinadas
circunstancias se desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia
de eventos que conllevan a un incidente y accidente. Esto se puede dar de dos
maneras: a) Causa inmediata: circunstancias que se presentan antes del contacto
y que originaron directamente el accidente. Por lo general se pueden observar
facilmente por el investigador. Se refiere a condiciones/ comportamientos o actos
inseguros. b) Causa basica: son aquellos factores que contribuyen a la existencia
de las causas inmediatas. Por lo general, se requiere que el andlisis sea aun mayor
para que el investigador las reconozca. Como la Metodologia SCAT (Systematic
Cause Analysis Technique), Aun asi, hay varios métodos que se utilizan para el
analisis de incidentes. La técnica de SCAT o TASC (Andlisis Sistematico de la
Cadena Casual), esta basado en el modelo causal de pérdidas. Este pretende
hacer comprender y recordar los hechos o causas que dieron lugar a una pérdida
material o dafio personal. Hay cinco categorias que son: 1) La pérdida: una pérdida
es cualquier resultado negativo para las personas, el equipo o el medio ambiente.
Las pérdidas incluyen muertes, lesiones, dafios a equipos o activos y dafios al
medio ambiente debido a la liberacion de toxinas. 2) El evento: el evento es la
accion que causo la pérdida. Un ejemplo de un evento ambiental seria la ruptura
de un contenedor quimico; una explosion podria causar dafios fisicos. Una pérdida
puede ser causada por uno o multiples eventos. Cada evento es evaluado por tres
tipos de causas que podrian dar lugar al evento: causas directas, causas basicas y
causas de falta de control. 3) Causa directa: las causas directas son las acciones o0
condiciones que conducen al evento. Por lo general, las acciones y condiciones no
cumpliran con los estandares para operaciones seguras. Ejemplos de causas

directas son las barreras protectoras que no estan colocadas, el incumplimiento de
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los procedimientos o el equipo defectuoso. 4) Causa basica: las causas basicas
conducen a la aparicion de la causa directa e incluyen factores personales, como
problemas de capacitacion o de personal inadecuados, y factores del sistema de
trabajo, como equipo o estandares de trabajo inadecuados. 5) Factor de falta de
control: se refiere a identificar los procedimientos que debieron aplicarse o llevarse

a cabo y que deben ser implementados lo antes posible.

En cuanto al respecto a la décima sub categoria sobre el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, segun su Articulo 32°. - La documentaciéon del SG de la SST que
debe exhibir el empleador en el siguiente orden: a) La politica y objetivos en materia
de SST. b) El Reglamento Interno de SST. c) La identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y sus medidas de control. d) El mapa de riesgo. e) La
planificacion de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de SST. Es importante
mencionar que la documentacion referida en los incisos a) y c¢) debe ser exhibida
en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en
las normas sectoriales respectivas. Y segun su Articulo 33°. - sefiala los registros
obligatorios del SG de SST son: a) Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas. b) Registro de examenes
médicos ocupacionales. ¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. d) Registro de
inspecciones internas de SST. e) Registro de estadisticas de seguridad y salud. f)
Registro de equipos de seguridad o emergencia. g) Registro de induccion,

capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. h) Registro de auditorias.

Con respecto a la décima primera sub categoria, sobre los registros a que se
refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en
los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resolucion Ministerial, segun la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,
gue indica todos los documentos como formatos referenciales, y todo formato que
se elabore deberia superar los datos que como minimo te solicitan en esta

normativa.
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En cuanto a la décima segunda sub categoria se refiere a la norma técnica de
edificacion G050, Seguridad durante la construccion — Decreto Supremo N° 010-
2009-Vivienda, normativa que corresponde al sector de construccién civil es
catalogado como un sector econdmico que se encuentra enfocado en las
construcciones o edificaciones, estas actividades tienen tiempo de duracion
determinada, por otra parte, los trabajadores se encuentran sujetos a un régimen
en particular y con un sistema de trabajo adecuado con condiciones unicas, debido
a que se encuentran expuesto a cualquier tipo de riesgo, este sector es uno de lo
mas importante para el pais, caracterizado por ser una gran fuente de empleo, esto
se debe por la gran demanda de mano de obra. Existen tipos de construcciones,
estas se dividen en edificaciones, obras civiles y obras electromecéanicas; de
acuerdo con el reglamento nacional de edificaciones, define a una edificacién como
aguella obra que permanentemente, tiene como propdsito abarcar cualquier tipo de
actividad humana pueden servir para viviendas, oficinas; son aquellas que su
especializacién Unicamente son la construccion de la infraestructura de cualquier
obra las cuales pueden ser viales, de algun servicio publico o de cualquier otro tipo,
este tipo de obras abarcan mayor capacidad de trabajadores, la creacion de
cualquier obra civil implica crear un impacto en la sociedad, pueden ser puentes,
carreteras, y otras, finalmente las obras electromecénicas se encuentran

relacionadas a las obras que realizan en el sector minero o fabricas.

La Norma Técnica Peruana G050 Seguridad durante la construccion, la
presente norma tiene especificaciones concretas y especificas detalladas de
manera compresible, pero que son de aplicacién Gnica en el sector de construccion,
se aplica sobre cada fase en los procesos operativos a ejecutar desde el 2009.
Asimismo, Balarezo, N. (2018) precisa que en esta norma se encuentra la definicion
de los instrumentos que se aplica en este sector de construccion civil, donde se
establecen las condiciones del area y trabajo, supervisados por el comité de SST,
areas que deben tener las sefalizaciones, areas identificadas y protegidas, otras
cuestiones que son propias de las construcciones. La aplicacion de estas normas
implica que la empresa se tenga que formalizar para que de esta manera se tenga
que aplicar los procedimientos de este SG de SST, herramientas que sirven para
reconocer los peligros y diagnosticar los riesgos y aplicar medidas de control sobre

acciones gue se ejecutan en las labores sin accidentes de trabajo.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Para el estudio de la metodologia que se efectla es en funcion al logro de los
objetivos, el cual es examinar la Ley de SST, en el sector de Construccion Civil en
el 2022.

El presente trabajo el tipo de investigacion es basico, de acuerdo con Baena
(2014) la investigacion basica permite ampliar los conocimientos que se encuentren
ligados al tema propuesto, se caracteriza por la profundizacion de los fundamentos
cientificos e incremento de los antecedentes. Asimismo, de acuerdo con Escudero
& Cortez (2018), precisan que también es denominada como pura o tedrica, que se
diferencia de las demas por su consolidacion de en base a fundamentos teoricos.
El estudio es de tipo basico, debido que se enfoca en aportar nuevos datos que se
encuentren ligados con la Ley 29783 y dar a conocer los motivos por los cuales las
entidades no se inclinan por aplicar a sabiendas de que su omision es considerada
una infraccion, todo ello mediante la busqueda dogmatica que realizara del
problema de estudio, como de las categorias que se han considerado para este
estudio.

En cuanto al enfoque es cualitativo, segun Sandoval (2002) sefiala que este
enfoque es de mayor profundidad, pues tiene su base en antecedentes literarios,
en ese mismo tenor precisa Hernandez, et. al. (2014), se verifica los resultados de
la literatura implicar mayor profundidad de interpretacion por parte del investigador,
el enfoque nos permite profundizar sobre la Ley 29783.

Ahora bien, con respecto al disefio de investigacion de acuerdo con
Ballesteros (2014), debe ser razonable y l6gico acorde al tipo; en ese sentido el
disefio usado en la investigacion es no experimental, de acuerdo con Kerlinger, F.
& Lee, H. (2002), en este tipo de disefio no se manipulen las categorias, ya que
solo se centra en la busqueda de informacion empirica y sistematica, por tanto, el

investigador no tiene un control directo de las categorias.
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3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Se presentan las siguientes categorias, son variables de una investigacion y
representan las columnas conceptuales de las cuales partirq, usando el método
deductivo para categorizar el objeto de los estudios. Cazau (2004) sefala que es
frecuente que en los textos aludan a las categorias como sinénimos de variables,
‘con el cual se indica un atributo que puede asumir diferentes valores”. Sin
embargo, para el autor, conviene utilizar “categoria” porque es una denominacion
mMas genérica que se enfoca en las fases operativas y teoricas de la investigacion

cualitativa.

Las sub categorias son unidades de cambio de una variable, o como esta
varia en su proceso de operacionalizacion o categorizacion. Cisterna (2005)
distingue entiende a las subcategorias como micro aspectos que se configuran tras
detallar los tépicos, las cuales “pueden ser aprioristicas, es decir, construidas antes
del proceso recopilatorio de la informacién, o emergentes, que nacen desde el

levantamiento de referenciales significativos a partir de la propia indagacion”.

De acuerdo a la Direccion Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional
(2012), la matriz de categorizacion es una “herramienta para estudiar, interpretar y
valorar la informacion recogida a través de distintas fuentes (Instrumento de

Evaluacion, Programa de Residencias, Encuestas a los Residentes, Visita, otros)”.

Para efectos del presente estudio la matriz de categorizacion se desarrolla a

continuacion:
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Categoria Definicion Definicidn Sub categorias
conceptual operacional
Ley de SST De acuerdo con Se realizd6 de Diagndstico
Aguirre (2018) la ley acuerdo al Inicial,
de SST, constaenel diagnéstico inicial Elaboracion,
cuerpo normativo de las operaciones Implementacién
que se encuentra del sector de del SG — SST
constituido por un construccion, la Verificacion,
conjunto de normas implementacién de Revisién y
enfocadas a la la SST, asimismo Seguimiento
seguridad de los como la revision y del SG- SST.
trabajadores, su seguimiento, asi
aplicacibn es de como el analisis de
caracter obligatorio las opiniones
por parte de los brindas en las
empleadores, y entrevistas
exigible por parte de realizadas a los
los trabajadores. empleadores
encargados de las
empresas.
Sector de Segun Castro & Se realizara DS 011-2019-
construccion Pinatte (2018), mediante el andlisis TR — RSST en

Civil

indica que Sector de
Construccion  Civil,
€s un sector que se
realiza actividades
en el éarea de
construccion

mediante la
elaboracion de
proyectos sobre los

cuales se encuentra

obligado de
supervisar,
controlar,
desarrollar, dirigir

del decreto
establecido del
sector de la

construccion y la
norma técnica
peruana,
considerando  las
opiniones
brindadas por las
entrevistas

realizadas.

el trabajo del
sector de
construccion
civil

Norma Técnica
Peruana GO050
- Decreto
Suprema 010-
2009-Vivienda,
Seguridad
durante la

construccion.
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entre otras
funciones que
requiera el proyecto,
mediante la
manipulacién de
instrumentos
altamente
riesgosos, siendo
obligatorio el uso de
indumentaria

correcta.

Tabla 1 Categorias y Sub Categorias
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3.3. Escenario de estudio

De acuerdo con Baena (2014) la define como aquel lugar en el que se
realizaran las investigaciones, para ello es necesario que los recursos que se
encuentren en ella se encuentren disponibles. Para el desarrollo de esta
investigacion, se eligid como escenario a 06 empresas de construccion civil en la
ciudad de Lima, 2022, sobre las cuales se han consignado a las siguientes

empresas:

Tabla 2 Empresas de Construccion Civil

Empresas de construccién civil
SEINCO Instalaciones SAC,

EFA Ingenieria y Construccién SAC
CICASA Construcciones EIRL

SER TOP MAC SAC

SETERZA SAC

Constructora EFYCON SAC

Las 06 empresas elegidas, han sido informadas sobre el propdsito que se
persigue en la investigacion, se realiz6 las gestiones pertinentes para el acceso a
sus instalaciones y a su documentacion para poder observar en qué estado se
encuentra el SG-SST, y las instalaciones en donde sus trabajadores desarrollan
sus actividades. Para ello se presenta la descripcidon de las actividades y el tipo de
proyecto de construccion que realizan. Se contd con la participaciéon de sus
trabajadores de 1 a 2 trabajadores por empresa, previamente se requirié su
consentimiento y de manera voluntaria consignaron sus datos personales en el
momento de las fechas que se realizd las entrevistas, debido a que su permanencia
son eventuales que es una caracteristica principal propios al avance de los trabajos

gue se ejecutan en los proyectos de construccion civil, en Lima, 2022.
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Tabla 3 Actividades / Partidas y Clientes de las Empresas Constructoras

Empresa Actividades Clientes
/Partidas
SEINCO Instalaciones Instalaciones eléctricas Proyectos Retalil y
SAC Edificios
EFA Ingenieria y Albafiileria Edificios
Construccion SAC
CICASA Construcciones Albafileria Edificios
EIRL
SER TOP MAC SAC Topografia Edificios y almacenes
SETERZA SAC Obras civiles Grifos Repsol
Constructora EFYCON Albafileria Edificios
SAC
Figura 11

Etapas de la Construccion Civil
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3.4. Participantes

De acuerdo con Sanchez (2011), precisa que también son llamados sujetos,
que se encuentran sometidos a pruebas o estudios que servirAn de manera
beneficiosa para los frutos de la investigacion. Cabe recalcar, que el participante ha
tenido la voluntad de participar en la investigacion, para lo cual fue necesario
requerir su consentimiento, por tanto, se informa sobre los propdsitos que se
persigue con el fin de su intervencién, lo cual se pudo incluir en los aportes de la

presente investigacion.

En cuanto a los participantes, cuentan con el pleno conocimiento sobre las
implicancias que derivan la investigacion. Para ello el investigador tomo en cuenta

a los participantes de los empleadores encargados de las empresas:

Tabla 4 Cuadro de Representantes

Representante Empresa constructora

Ing. Juan Moya Huallpa SEINCO Instalaciones SAC

Sr. Fidel Chavez Soto EFA Ingenieria y Construcciéon SAC

Sr. Juan Carlos Quicafio CICASA Construcciones EIRL
Huallanca

Sr. Carlos Mato Chambergo SER TOP MAC SAC

Sr. Rogelio Zelada Alejandro SETERZA SAC

Sr. Edison Rubio Machahua Constructora EFYCON SAC

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Corresponde emplear la técnica de la entrevista, la cual segun Lépez (2015)
se define por su cercania con la realidad del fendbmeno, mediante ella el
investigador tuvo que interpretar los datos obtenidos en funcion a la Ley de SST,

como también de recurrir a la doctrina que esté relacionada al problema propuesto.
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Por ende, el instrumento es la Guia de entrevista; y segun Ballén (2007),
indica que se diferencia de la técnica por su palpabilidad y uso real de la aplicacion
de la técnica. En ese sentido para el presente trabajo, el instrumento que se aplicd
a los trabajadores, previamente se requirio la participacion voluntaria de cada uno,
como también se aplica a los empleadores que se encuentren a cargo de las
empresas elegidas SEINCO Instalaciones SAC, EFA Ingenieria y Construccion
SAC, CICASA Construcciones EIRL, SER TOP MAC SAC, SETERZA SAC y
Constructora EFYCON SAC, previamente se gestiono los permisos necesarios para

el ingreso a sus instalaciones.

Tabla 5 Técnicas e Instrumentos

Técnicas Instrumentos

Entrevistas Guia de entrevistas aplicadas a

los empleadores

3.6. Procedimiento

De acuerdo con Baena (2014) para realizar la recolecciéon de datos fue
necesario, que los participantes tengan conocimiento de la finalidad que se
persigue en esta investigacion y de su participacion como entrevistado, para todo

ello, fue importante su participacién que sea de manera voluntaria y proactiva.

Posterior a ello, el uso de los instrumentos aplicados, se tomo registro de las
respuestas que se obtuvieron de cada pregunta planteada, de esta manera se pudo
distribuir cada respuesta a los objetivos trazados, y se logro recabar los resultados,
para todo este procedimiento la investigadora realizé una profunda interpretacion y
analisis con ayuda de otros antecedentes que se encontraron vinculados a la

investigacion.
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Asimismo, a efectos de ser mas eficiente las respuestas que se obtuvieron se
almaceno de manera virtual en Word, sobre las cuales se tuvo que cotejar con la

informacion doctrinaria que se obtenga.

3.7. Rigor cientifico

Sefala Suéarez (2007) indica que el rigor cientifico tiene como base ciertos
criterios de calidad en cuanto a la informacién que fue recabada, tuvo como base
darle la suficiente credibilidad de la investigacion que se ha realizado. Bajo ese

contexto, se aplic6 como criterio la relevancia y la concordancia epistemoldégica.

La relevancia, es un criterio que se funda en el logro de los objetivos los cuales

deben justificarse durante todo el proceso de investigacion.

La concordancia tedrico-epistemoldgica, tiene como propdsito la relacion
|6gica de la teoria con el problema planteada, mediante este criterio el investigador
debe analizar y subsumir la relacion de ambos para poder realizar el estudio.

3.8. Método de analisis de datos

Segun acuerdo con Ballén (2007) el método aplicado fue el andlisis
hermenéutico, critico y comparativo, pero ello implica también que se tuvo que
realizar el andlisis del contenido literario, ademas de la intervencion de los datos
gue fue recabado de las entrevistas las mismas que sirvieron para la exposicion de
los resultados, de esta manera se pudo alcanzar los objetivos planteados. Todos
estos aspectos permitieron que la investigacion sea confiable y certera.

Para realizar el analisis de datos se utilizara como referencia el Ciclo PHVA

como una herramienta de evaluacioén, segun las siguientes figuras:
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Figura 12

Ciclo PHVA como herramienta de evaluacion.

¢Qué aprendizajes hubo?
¢Qué logros y errores?

¢Qué aciertos se
estandarizaron?

L Qué acciones
correctivas se tomaron?

L Qué cambios se
adoptaron para el nuevo
ciclo de mejoramiento?

(Lo ejecutado es
coherente con lo
planeado? ¢El control
de la ejecucion fué
adecuado? ;Se

raron los resultados?
¢ Qué indicadores lo
demuestran?

LQué analisis se hizo de
los resultados? /A quién
se presentd?

1

PLANEAR

Ejemplo 01

¢ Qué, como y para qué
se plane6?

¢ Se hizo con base en las

necesidades y expectativas

de los usuarios/as?

¢Quién, cuando, como
donde y con qué recursos
haria lo planeado?

¢ Como se evaluaria lo
realizado? ;Con qué
datos? ;Queé se haria con
los resultados?

¢ Como se ejecutd lo
planeado? ;Quién lo hizo?
¢Cuando y como lo hizo?
¢Con qué recursos?

¢ Qué registros se dejaron?

¢ Qué datos se
recolectaron?

¢Se control6 lo ejecutado?
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Figura 13

Ciclo PHVA como herramienta de evaluacion. Ejemplo 02

PLANEAR

A UAR Subsistema
ESTABLECER de Control
DE METAS ¥ Estratégico
OBJETIVOS

TOMAR
AC. CORRECT.

METODOS PARA

Y/0 PREVENT. ALCANZ AR METAS
Subsistema ‘ (ESTRAT .. RECURSOS)
de Control
de Evaluacion COMPARAR PERSONAL
CONTRA METAS COMPETENTE
Y OBJETIVO
MEDIR EL | REALIZAR Subsistema
DESEMPENO |EL TRABAJO de Control
de Gestion
VERIFICAR HACER
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3.9. Aspectos éticos

De acuerdo con Gonzéalez (2002) indica que estos aspectos son importantes
por cuantos deben encontrarse presente durante todo el proceso de investigacion,
debe ser fiel a la ética y mucho méas cuando se expongan los resultados.

Para la presente investigacion, cabe precisar que entre la investigadora y los
participantes no existen de por medio conflicto de intereses. En cuanto a los datos
que se obtuvo de las entidades fue con previa autorizacion y solicitada mediante

los canales previstos.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados y discusion de la presente investigacion se describira las
categorias, la cual serd de tipo cualitativo y las subcategorias seran de tipo
etnografico e investigacion-accion por los resultados. De acuerdo a la descripcion
referente a discutir los resultados, se aplica determinadamente el método de
triangulacion relacionandolo con los resultados que se han encontrados plasmados
en los instrumentos de recoleccion de datos, el cual se obtuvo de 06 entrevistas
realizadas a 06 empleadores que trabajan en el sector de construcciéon civil,
asimismo para la triangulacién se enunciara los antecedentes y bases tedricas que

se han ido presentando durante en la parte inicial de la presente investigacion.

Con respecto al Objetivo General: Analizar si, la Ley 29783, Ley de SST
previene accidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022. Se
elabord las siguientes preguntas para obtener resultados sobre el objetivo

mencionado, se realiz0 las entrevistas logrando conseguir lo siguiente:

Al respecto de la pregunta 1) ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de
SST, garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 2022? Los
representantes Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca
(2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022)
mencionaron que todos tienen conocimiento de la normativa, ya que al ingresar a
los proyectos de construccion les solicitan el SG, SSOMA, y todos los documentos

normativos.

Al respecto de la pregunta 2) ¢Cual cree Ud. que es el objetivo de la Ley
29783, Ley de SST? Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca
(2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022),
todos concuerdan que tienen como objetivo minimizar los accidentes y cuidar la

seguridad de los trabajadores, asi como promover la cultura de prevencion.

Al respecto de la pregunta 3) ¢, Cual seria el alcance de la Ley 29783, Ley de
SST considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
construccion civil en Lima, 2022?, Moya Huallpa (2022), Quicafio Huallanca (2022),
Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), estuvieron de acuerdo con que

el alcance de la norma es de ser una herramienta fundamental para el SG y que
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protege al obrero de accidentes, mientras que Rubio Machahua (2022) y Chavez
Soto (2022), concuerdan que solo se cumple por obligacién por mandato legal; que
hay empresas informales que no solicitan el SG y otras, que exigen la elaboracion
del sistema mencionado, méas no la implementacion tal es asi que no lo consideran

en el presupuesto, dejando expuestos al incumplimiento de la normativa legal.

Teniendo como objetivo general: si, la Ley 29783, Ley de SST previene
accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima 2022, haciendo uso del
meétodo de triangulacién se puede determinar a través de la entrevistas realizadas
que la Ley 29783 puede prevenir los accidentes a los que estan expuestos los
trabajadores, puesto que tiene como principal objetivo minimizar los accidentes
segun el grado de gravedad que presenten y promover la cultura de prevencion,
ademas, de crear un SG que vea como prioridad la proteccion que debe tener el
trabajador con la entrega de herramientas adecuadas para asegurar y prevenir el
indice accidentabilidad.

Otra coincidencia que tienen los entrevistados es que si la Ley 29783 fuera
aplicable al 100% por las empresas constructoras principales si se evitaria los
accidentes dentro del ambito laboral, debido a que se solicita la implementacion de
seguridad desde el inicio de las labores hasta el ultimo dia de trabajo, por lo que,
se determina que es una obligacién ingresar a un proyecto cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la Ley y con ello la existencia de un SG que servira
como beneficio para disminuir la exposicion al peligro y riesgos que se encuentran
en los procesos constructivos.

Por otra parte, los entrevistados coincidieron que las empresas deben
respetar lo dispuesto por la normativa vigente, dado que es un requisito
indispensables ante la realizacion de un proceso constructivo; por ende, establecen
que si las empresas desean ingresar un proyecto subcontratista se le solicita
presentar una muestra de plan de seguridad con sus anexos incluidos para que
puedan ser aceptados, los documentos solicitados para la elaboracion de una obra
son el plan de gestion SSOMA y un supervisor SSOMA; sin embargo, determinan
qgue la Ley 29783 si se encarga de cumplir con la prevencién de los accidentes,
puesto que es un requisito indispensable los documentos que se solicitan antes de

ingresar a un sector de construccion, pero depende mucho de la clase de
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competencia profesional que tenga el Jefe de Seguridad del proyecto y también de
los recursos econdmicos que la entidad realizadora del proyecto tenga.

Referente a los hallazgos descubiertos, en base a los antecedentes, en ese
sentido, Perdomo (2021) establece que existe un porcentaje aceptable en el
cumplimiento del SG de SST con el fin de que se efectué la normativa vigente; sin
embargo, aun se tiene que tener en cuenta los riesgos que existen para una
implementacion de mejora con el objetivo de que el mejoramiento se eleve a un
95% segun los propdsitos que rige la norma.

En base a las teorias que fueron aplicadas en la presente investigacion se
empled La Ley 29783, Ley de SST, el D.S 011-2019-TR, Reglamento de SST del
sector de construccion civil, la cual determina la priorizacién de los derechos a la
vida y a la salud de los trabajadores para el sector de construccion civil, relacionado
al CAN y la OIT, asimismo, se consideré la Resolucién Ministerial N° 148-2007-TR,
gue se trata de la constitucion del comité o designacién del supervisor, también se
menciona la norma internacional Norma OHSAS 18001:2007, que refiere al sistema
de seguridad y salud ocupacional y la normativa 1SO 45001:2018 que es la
normativa internacional sobre el SG, también se menciona la Ley N° 28806 —
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que data sobre la Cuantia y aplicacion de las
sanciones (Art. 48), en el cual se encuentra el calculo del monto de las multas
administrativas se expresan en Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun una
tabla. (Art. 48.1). Asimismo, se menciona las 03 consecuencias juridicas sobre el
incumplimiento de las obligaciones en SST que son: Codigo Civil - Responsabilidad
civil extracontractual (Art. 1970), Cédigo Penal -Atentado contra las condiciones de
SST (Art. 168° A) Ley 29783 — Definiciones: Accidentes de Trabajo (AT), Incidente
Peligrosos, Investigacion de dafios en la salud de los trabajadores (Art. 58).
Asimismo, mencionamos a la Teoria de la causalidad y Piramide de Frank Bird y la
metodologia SCAT (Analisis Sistematico de la Cadena Causal), para la
investigacion de accidentes. Asi como el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el
cual se refiere a los Documentos de SG SST (Art. 32) y Registros Obligatorios del
SG SST (Art. 33), asi mismo la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, que sefiala los
Formatos referenciales, y la Norma Técnica Peruana G050 que se enfoca en la
Seguridad durante la elaboracidbn de una construccion, ya que es una norma

especifica que solo se enfoca en esta clase de sector.
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De acuerdo al objetivo especifico N°1 de investigar si la Ley 29783, Ley de
SST previene accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima, 2022,

se dieron los siguientes resultados:

En cuanto a la interrogante 1) ¢Ud. cree que las empresas constructoras
aplican la Ley 29783, Ley de SST, en sus procesos constructivos, en la ciudad de
Lima, en el afio 2022? Moya Huallpa (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato
Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), concordaron que las empresas
aplican la normativa, ya que al ingresar a los proyectos les solicitaron la elaboracién
del plan de seguridad, mientras que Rubio Machahua (2022) y Chavez Soto (2022),
mencionan que en su totalidad no lo implementan por la poca facultad de los
profesionales encargados de ejecutarlos.

De acuerdo a la interrogante 2) ¢Ud. cree que, si las empresas constructoras
aplicarian la Ley 29783, Ley de SST en la ciudad de Lima, en el afio 2022,
prevendrian accidentes de trabajo? Los encargados de la empresa Moya Huallpa
(2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022),
Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022), todos estuvieron de acuerdo con
que efectivamente se prevendrian accidentes si se implementa a conciencia la
normativa, ya que esto permitiria la efectividad de un SG que serviria como
instrumento para disminuir la exposicion de peligros y riesgos en proceso

constructivo.

Para la interrogante 3) ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben
cumplir con la Ley 29783, Ley de SST solo por cumplimiento legal, mas no de
manera preventiva? Respondieron Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022),
Quicafo Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022),
Rubio Machahua (2022), todos concordaron que no debe ser solo por cumplimiento
legal, mas bien se debe cumplir de manera preventiva ya que el trabajador es

importante para el progreso e incremento de una empresa.

Deduciendo el método de triangulacién del Objetivo Especifico 1: Investigar
como la Ley de SST previene accidentes laborales en el sector de construccién
civil, Lima, se efectud que los entrevistados de los cuales fueron los empleadores

coincidieron en que la Ley 29783 puede prevenir accidentes laborales, ya que
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existe una serie de cumplimientos que se deben de presentar cuando una empresa

constructora tiene como finalidad ingresar a un proyecto.

En comparacion a los hallazgos descubiertos, referente a los antecedentes,
Blanco (2018) establece que el promedio de la empresa estudiada, solo cumplia
con un porcentaje muy bajo de la norma vigente, debido al poco presupuesto,
ademas de contar con un programa de salud del afio 2001 que ni siquiera habia
sido aplicado, una matriz de riesgo elevada y un plan de emergencia, tampoco
contaba con la implementaciéon de la norma legal vigente, con personal, recursos
fisicos, econdmicos y tecnoldgicos, por lo que, EL SG-SST no se encontraba
desarrollado ni al 50%.

Para las teorias que fueron presentadas en la siguiente investigacion se
menciona al ciclo que se utiliza el modelo de ciclo Deming PHVA para la
investigacién que es implementado, que se encarga a implementar mejoras y crear

estrategias a los procesos a los que se encuentra relacionado al SG de SST.

Sobre el objetivo especifico N°2 el de analizar como las normas que existen
en el derecho comparado antecedieron a la Ley 29783, Ley de SST en el sector
construccion civil, Lima, 2022, sobre ello se realizaron las preguntas 1) ¢Ud. qué
referencia tiene de la normativa internacional de seguridad y salud que en el Peru?
A ello respondieron los representantes Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022),
Quicafo Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022),
Rubio Machahua (2022), que si tienen conocimiento de la normativa internacional
del 1SO 4500:2018 que es un modelo de gestion de SST a nivel global, y
precisamente este modelo inspird a la nueva Ley 29783, Ley de SST.

Sobre la pregunta 2) ¢ Cudl serda la diferencia entre el sector de construccién
civil realizado en Peru respecto a otros paises? Moya Huallpa (2022), Chavez Soto
(2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro
(2022), Rubio Machahua (2022), estuvieron de acuerdo con que en otros paises se
utilizan equipos con una mejor tecnologia que minimizan la exposiciéon de los
peligros y riesgos al trabajador, y que en otros paises, como Chile existe una cultura

de prevenciéon de hace mas de 60 afios, mientras que en el Perl estamos
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retrasados 40 afios aproximadamente, y aqui solo se implementan por obligacion,
por una normativa legal, es decir, la mayoria de empresas no lo ven como una

cultura de prevencion.

En la interrogante 3) ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a
nivel de la regidn latinoamericana aplican la Ley 29783, Ley de SST? Respondieron
los entrevistados Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca
(2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022),
concordaron que las empresas cumplen la normativa en caso de ocurrencia de

accidentes o cuando han sido multados por incumplimiento.

Concluyendo con el método de triangulacion, del Objetivo Especifico 2:
Analizar las normas que existen en el derecho comparado sobre la aplicacion de la
Ley de Seguridad y Salud en el sector de construccion civil, Lima, se puede
determinar de las respuestas que brindaron los entrevistados es que la Ley 29783
a nivel de derecho comparado no tiene una aplicacion igual, en algunos paises no
existe tanto control y no realizan un sindicato. Sin embargo, algunos discrepan
mencionando que en otros paises existen maquinarias y aplicacion de la Ley mas

eficientes.

En comparacion a los hallazgos descubiertos, los antecedentes, al respecto,
Otero (2018) considera que el poco conocimiento y aplicacién de la normativa legal
vigente acerca del tema propuesto sobre SST conlleva a una consecuencia de
riesgo alto que en algunas ocasiones puede llevar a la empresa a una quiebra
financiera, por lo que, es considerado de forma importante la aplicacion de una

gestion adecuada a las empresas u organizaciones.

Para las teorias que fueron presentadas en la investigacion se concordo la
relacion existente que existe entre el cuerpo normativo de la Ley 29783 y los
lineamientos de la OIT, por ello, se determina cuatro elementos que son necesarios
en la teoria de los sistemas generales, estos son la aportacion, proceso, resultados

e impresiones, ademas, de mecanismos de gestion empresarial.
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Respecto al objetivo especifico N°3 el de examinar las consecuencias
juridicas que derivan de la violacion dirigida hacia la Ley 29783, Ley de SST en las
empresas de construccion civil, Lima, 2022. Se planteo la siguiente interrogante 1)
¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del
incumplimiento de la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de construccion en
Lima, 20227

Para responder la siguiente pregunta, los encuestados Moya Huallpa (2022),
Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022), Zelada
Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022), concluyeron que el resultado consiste
en validar si existe primero una consecuencia administrativa a través de la
fiscalizacion, para que con ello se pueda asegurar la conformidad de una infraccién,
ya sea en materia de seguridad o salud dentro del trabajo, y aplicar la multa

correspondiente que se le asigne a la empresa segun la gravedad de la falta.

En la siguiente pregunta 2) ¢ Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil que
derivan del incumplimiento de la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de

construccion en Lima, 20227

Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato
Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022), coincidieron
gue en casos como un accidente dentro del ambito laboral la empresa debe brindar

una reparacion civil u indemnizacion al trabajador o a la familia.

Por lo mencionado anteriormente, se dispone que el resultado alcanzado en
la pregunta que se sefiala lineas arriba, es que en caso se llegue a presentar
consecuencias en un ambito laboral de caracter riesgoso, la empresa
correspondiente debe hacerse responsable por los dafios ocasionados segun lo

establecido en la Ley correspondiente.

En relacion a lo indicado, la siguiente pregunta 3) ¢Conoce Ud. las
consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley 29783, Ley

de SST en las empresas de construccién en Lima, 2022?

Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato
Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022), manifiestan
qgue el incumplimiento a la Ley 29783 produciria el riesgo de vida de sus
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trabajadores, lo cual ocasionaria la consecuencia de aplicar una penalidad no

menos de tres ni mayor de ocho afos.

Por lo sefialado, el resultado que se alcanza consiste en mencionar la postura
que tienen los mencionados entrevistados de acuerdo al tipo de consecuencia
juridico penal a la cual se conlleva en caso se presente un incumplimiento de la Ley
29783.

Concluyendo con el método de triangulacion, del Objetivo Especifico 3:
Examinar las consecuencias juridicas del incumplimiento de la Ley 29783 en las
empresas de construccion civil, Lima, se visualiza de las entrevistas que existe una
coincidencia en las consecuencias, respecto a lo administrativo, se refiere a que
cae una multa en caso no cumpla los lineamientos de seguridad y salud. La
consecuencia juridica civil consta en un pago de indemnizacion o reparacion civil.
Por ultimo, la consecuencia penal consta en aplicar la pena privativa de libertad.

En comparacion a los hallazgos descubiertos, referentes a los antecedentes,
Bendezu (2019) establece que se debe mejorar en la implementacién de la
normativa que se enfoca en salud y seguridad laboral. Un primer paso para que se
mejore el estado de los trabajadores seria implementando la actividad operacional
critica, la cual tiene como funcion identificar y controlar los riesgos que existen y
mantener un control pertinente de los factores de riesgo de la organizacion para
gue con ello las empresas puedan ahorrar en la gestion del SGSST.

Para las teorias que fueron presentadas en la presente investigacion, la Ley
29783, Ley de SST es aquella normativa que tiene como proposito promover la
prevencion de riesgos que existen en las organizaciones donde se encuentren los
trabajadores. Por ello, su objetivo es plantear medidas preventivas que son dirigidas
al personal laboral.

Se establece segun el objetivo No. 4 investigar la vulneracion de la Ley
29783, Ley de SST en las empresas de construccion civil, Lima, 2022, por ello, se
plantea la siguiente pregunta 1) ¢Ud. cree que, en las empresas constructoras,
cumplen con los derechos y obligaciones de los trabajadores de la Ley 29783, Ley
de SST? Si, No ¢Por quée?

Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato
Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022), la opinién
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de los entrevistados se abrevia en un si, porque los derechos y obligaciones que
establece la presente ley es de caracter obligatorio. Sin embargo, resaltan que no
todas las empresas lo realizan, ya que establecen que un 70% lo hace por mandato
de ley o porque debe ser considerado por el bienestar propio del personal mientras
qgue un 30% hace caso omiso a la Ley 29783.

Debido a lo mencionado, el resultado que se alcanzé consta en que los
entrevistados no ven a la Ley 29783 como una opcion empresarial, Sino como una
obligacion que se tiene que cumplir con el objetivo de que los trabajadores se

encuentren seguros y protegidos en su trabajo.

En la siguiente interrogante 2) ¢Ha conocido algin caso de vulneracion de
los derechos y obligaciones de los trabajadores en el sector de construccion civil
de la Ley 29783, Ley de SST, en Lima, ¢20227?

Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022), Quicafio Huallanca (2022), Mato
Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022), Rubio Machahua (2022),
mencionaron que si, fueron algunas obras en las que se encontraban los
trabajadores en el cual por encontrarse en condiciones inadecuadas han llegado a
tener como resultado lesiones muy graves debido al accidente; por lo que, ha

ocurrido una suspensiéon y también indemnizacién por parte de las aseguradoras.

Por lo expuesto anteriormente, se propone la siguiente pregunta 3) ¢Qué
recomendaciones propondria para evitar que se vulnere los derechos vy
obligaciones a la seguridad y la salud de los trabajadores en las empresas
constructoras de Lima, 20227

En la interrogante posterior: Moya Huallpa (2022), Chavez Soto (2022),
Quicafo Huallanca (2022), Mato Chambergo (2022), Zelada Alejandro (2022),
Rubio Machahua (2022), proponen que una de ellas, seria implementar recursos
econdémicos para mejorar el SG y preocuparse en los trabajos principales que
tengan. También ser mas persistentes con el cumplimiento de la Ley.

Concluyendo con el método de triangulacion, acerca del Objetivo Especifico

4: Investigar la vulneracion de la Ley 29783, Ley de SST en las empresas de
construccion civil, Lima, los entrevistados establecen que las empresas aun no se

encuentran actos para cumplir con las normas dispuestas en la Ley 29783, por lo
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gue aun no pueden liderar un equipo de trabajo donde prima la seguridad y salud
del trabajador.

Con respecto a los hallazgos descubiertos, referente a los antecedentes, al
respecto, Yershel & Huanca (2018) consideré que la aplicacion del SGSST
disminuye el riesgo existente en los accidentes a lo que estan expuestos los
trabajadores; por tal razén, el SSOMA establece que por la buena implementacion
de la gestion del SGSST los peligros laborales han bajado a un 88.43%.

Para analizar las teorias en la presente investigacion, se indica que por las
fallas que hay en los servicios de SSL que se encuentran en la obligacién de
devolver los niveles de oferta correspondientes con respecto al trabajo, dado que
el nivel se encontraria por debajo de lo normal. También agregan que si permitieran
las entidades correspondientes a las empresas a realizar sus actividades de riesgo
el nivel de accidentes estaria por muy debajo del optimo social.

En mi opinidn, los resultados que se presentan en la investigacion realizada
constan en demostrar como es aplicable la Ley 29783 en la realidad y en la
actualidad debido al tipo de respuesta que se ha obtenido a través de los entrevistas
se llega a la conclusibn que la normativa no es aplicable por todas las
organizaciones y que en algunos caso esta no es aplicable porque las empresas
no cuentan con el apoyo econdémico de poder solventar los requisitos que le
solicitan a las empresas constructoras cuando desean realizar un proyecto

contratista.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se llega a la conclusion que la Ley 29783 tiene como principal
objetivo promover la informacion e importancia que existe con la prevencion de
accidentes laborales, por ello, se debe implementar una base de observacion sobre
el deber de los empleadores al aplicar la prevencién del cuidado en los
trabajadores, puesto que se debe ver la prioridad de la seguridad y salud tal como

se indica en la norma vigente.

SEGUNDA: Se concluye que la Ley 29783 puede de alguna u otra manera
prevenir los accidentes que se puedan realizar dentro del ambito laboral teniendo
en cuenta los derechos y obligaciones que le corresponde como empleador de
brindarle seguridad y salud a su trabajador; sin embargo, este tipo de hechos por
mMAas que se prevengan, el trabajador no esta libre de sufrir un accidente ya sea
porque la empresa donde labora no aplica la Ley en un 100% o porque el mismo
trabajador no tiene cuidado.

TERCERA: Se concluye a través del derecho comparado que la mayoria de
paises desconocen la norma que se encuentra relacionado a la SST o no es
aplicable la Ley establecida ya sea por falta de presupuesto o falta de interés por
parte de los empleadores, lo cual ocasiona en sus trabajadores a que exista una
baja motivacion en el trabajo, sueldo y seguridad. Sin embargo, en Espafia la Ley
de Seguridad y Salud ve como prioridad a los trabajadores, razon por la que pide a

los empresarios cuidarlos segun lo dispuesto en su legislacion.

CUARTA: Se concluye que las consecuencias juridicas que se originan
cuando los empleadores incumplen la Ley 29783 puede varias de acuerdo al tipo
de causa que se haya presentado, puesto que puede ser una consecuencia
administrativa, la cual consta en la falta de aplicaciéon de la Ley. También puede
mencionarse a las consecuencias civiles que consta de indemnizaciones o la

consecuencia juridico penal, que se basa en una pena privativa de libertad.

QUINTA: La vulneracion que se presenta a la Ley 29783 es que las
empresas no ven el cuidado o la prevencion que se le debe asignar a sus
trabajadores como un deber que se debe cumplir, sino como una obligacion, la cual

tampoco es cumplida en su totalidad.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda que la Ley 29783 sea efectuada por los
empleadores del Estado Peruano, ya que la mayoria de empresas no la aplican o
hacen caso omiso a su aplicacion por la cantidad de gasto econdmico para dar
cumplimiento legal, y a la vez el trabajador estaria trabajando en buenas
condiciones para una buena salud y seguridad, cuidando sus derechos humanos
como persona, bajando el indice de accidentes laborales.

SEGUNDA: Se recomienda que haya un mayor control por parte de los
fiscalizadores con la finalidad de que las empresas puedan implementar a un 100%
la normativa vigente y de esa forma perfeccionar el ambiente en el que se

encuentran los trabajadores, puesto que se debe priorizar su SST.

TERCERA: Se recomienda que las empresas tomen la decisién de respetar
la normativa vigente que se encuentra contemplada en la Ley 29783, ya que de esa
forma se contribuiria al pais en brindarle a su personal un trabajo decente y, por lo
tanto, se disminuya los problemas econdémicos y costos sociales que se gasta en

indemnizaciones o reparaciones civiles en caso de accidentes o dafios.

CUARTA: Se recomienda que la empresas pequefias, medianas o grandes
implementen mejoras en su sistema de seguridad y salud para sus trabajadores
con el objetivo de poder efectuar un aumento de progreso favorable para su
personal; y, con ello poder evitar alguna tragedia que se pueda prevenir a la mano
de lo mencionado también se recomendaria que contraten a personal con un tiempo
de experiencia en el rubro que vaya a desempefar, sobre todo si la labor realizada
es de caracter riesgoso.

QUINTA: Se recomienda que los empleadores no vean a la Ley 29783, Ley
de SST como una obligacion que deben de cumplir solo con la finalidad de que no
recaiga sobre ellos una consecuencia administrativa, civil o penal, sino verla como
un deber de cuidar a sus trabajadores, respetando de esa forma sus derechos que

le corresponde y a la vez sus obligaciones que tiene como trabajador.
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ANEXOS

Anexo 01. Matriz de categorizacion

MATRIZ DE CATEGORIZACION

PROBLEMA PROBLEMAS ;
TEMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS CATEGORIAS SUB CATEGORIAS CODIGO
GENERAL ESPECIFICOS
Ley N° 29783 Principios de la Ley 29783 (09)
Investigar como la Ley SG de la SST (Art. 17)
¢Como la Ley 29783, L. ,
29783, Lley de SST Elaboracion de Linea de Base del SG SST
Ley de SST, previene
previene accidentes (Art. 37)
accidentes laborales X Conocimiento de SG de
laborales en las Registros del SG SST (Art. 28)
en las empresas del SST
empresas del sector de b tos N° 011-2019-TR
R 4 sector de construccion ecreto Supremo N° - -
¢De qué manera construccién civil, Lima, . o
La Ley de SST | la Ley 29783, Ley civil, Lima, ¢2022? Contenido Minimo del Plan de SST (Art. 18)
Analizar si, la Ley 2022
y la | de SST, previene
orevencion de | accidentes 29783, ley de SST Resolucién Ministerial N° 148-2007-TR
accidentes laborales en las previene  accidentes Ley de SST Constitucién del Comité o Designacién del
laborales en el sector Supervisor (Art. 15)
laborales en | empresas del | ) )
¢Qué normas existen | construccion civil, Lima .
las empresas | sector de Analizar como las
en el derecho | 2022
del sector | construccién civil, d normas en el derecho Normas Internacionales
comparado que
construccion Lima, 2022? comparado Norma OHSAS 18001:2007 que indican requisitos
anteceden la Ley . . R
civil Lima antecedieron la  Ley Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para Elaborar e
! 29783, Ley de SST en
2022 29783, Ley de SST en el (3.13) Implementar el SG de

el sector de
construccion civil,

2022?

sector construccion civil,

Lima, 2022

Norma ISO 45001:2018
SG (3.10)

SST
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éCudles son las
consecuencias

juridicas que derivan
delincumplimiento de
la Ley 29783, Ley de
SST en las empresas
de construccion civil,

Lima, 20227

¢De qué manera se
vulnera la Ley 29783,
Ley de SST en las

empresas de
construccion civil,
Lima, 20227

Examinar las
consecuencias juridicas
que derivan del
incumplimiento de la Ley
29783, Ley de SST en las
empresas de
construccion civil, Lima,

2022

Ley N° 28806 — Decreto Supremo N° 019-
2006-TR

Cuantia y aplicacion de las sanciones (Art.
48)

El cdlculo del monto de las multas
administrativas se expresan en Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) seglin una
tabla. (Art. 48.1)

Cadigo Civil Responsabilidad civil
extracontractual (Art. 1970)

Cédigo Penal Atentado contra las

condiciones de SST (Art. 168° A)

Consecuencias por
incumplimiento a las

obligaciones de SG SST

Investigar la vulneracién
de la Ley 29783, Ley de
SST en las empresas de
construccién civil, Lima,

2022

La Prevencion
de accidentes
laborales en
las empresas
del Sector de
Construccion

Civil

Ley 29783 — Definiciones:

Accidentes de Trabajo (AT)

Incidente Peligrosos

Investigacion de dafios en la salud de los

trabajadores (Art. 58)

Teoria de la causalidad y Pirdmide de Frank
Bird

La metodologia SCAT (Analisis Sistematico
de la Cadena Causal), para la investigacion

de accidentes

Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Documentos de SG SST (Art. 32)
Registros Obligatorios del SG SST (Art. 33)

Definicion de Accidentes,

Incidente

Teorias de Investigacion

de Accidentes

Herramientas y Recursos
para la Implementacién

del SG de SST
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Resolucion Ministerial 050-2013-TR

Formatos referenciales

Norma Tecnica de Edificacion G050
Seguridad durante la construcciéon DS 010-

2009

Condiciones y
especificaciones seguras

en el entorno de trabajo
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ANEXO 02

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo Colquichagua Jaco, Jaqueline Susy egresado del taller para
elaboracion del proyecto de tesis (Campus Trujillo), declaro bajo juramento que
todos los datos e informacion que acompafan a la Tesis titulada: “La Ley de
SST, y la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector
construccioén civil, Lima 2022”, es de mi autoria, por lo tanto, declaro que
la Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente
toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencién de
otro grado académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién
aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 19 de diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Autor
1.- Colquichagua Jaco, Jaqueline Susy

DNI:
1.- 42921950

| 4“"77 ‘:'g/
ORCID- (orcid.org/ 0000-0001-6006- L
5509) . ,
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ANEXO 03
DECLARACION DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR

Yo, Sanchez Velarde, Johnny Rudy, docente de la Escuela de Pregrado
de la Universidad César Vallejo (Campus Trujillo), asesor de la Tesis
titulada: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Prevencion de
Accidentes Laborales en las empresas del sector construccion civil, Lima
20227, del autor Colquichagua Jaco, Jaqueline Susy, constato que la
investigacion tieneun indice de similitud de 19 % verificable en el reporte
de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros,

ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender el trabajo de
investigacion / tesis cumple con todas las normas para el uso de citasy

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de
informacioén aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas

académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 19 de diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor:
Dr. Sanchez Velarde, Johnny Rudy

DNI Firma
18115734

ORCID- (orcid.ora/0000-0002-3258-2389)

70


file:///C:/Users/Jaqueline/Downloads/0000-0002-3258-2389

ANEXO 04
AUTORIZACION DE PUBLICACION EN REPOSITORIO

Yo Colquichagua Jaco, Jaqueline Susy, identificado con DNI
N°42921950, egresada de la Escuela de Pregrado de la Universidad
César Vallejo, autorizo la divulgacion y comunicacion publica de mi Tesis:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Prevencion de
Accidentes Laborales en las empresas del sector construccion civil,
Lima 2022”

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo.
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulada en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de

NO autorizacion:

Trujillo, 19 de diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Autor
Colquichagua Jaco, Jaqueline Susy

DNI: 42921950

ORCID- (orcid.org/ 0000-0001-6006-
55009)
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ANEXO 05
VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°01

Trujillo, 2 de diciembre del 2022

Yo, Sanchez Velarde Johnny Rudy, con DNI N° 18115734 Doctor (a) en derecho
N° 0363-2020- UCV, de profesion en abogado, desempefiandose como Docente
en la Universidad Cesar Vallejo

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion
con enfoque cualitativo titulado: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector
construccion civil, Lima 2022”

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar el “La Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas
del sector construccion civil, Lima 2022”, asi que la entrevista incluye preguntas
conformes al instrumento de evaluacién de investigacion cualitativa, que deben ser
validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo
invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de
experto dicho instrumento de evaluacion.

Se agradece su participacion en calidad de experto para la validacién del
instrumento de evaluacion mencionado, y se le alcanza dicho instrumento motivo
de evaluacion con el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedora de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su
colaboracion.

Atentamente,

Jaqueline Colquichagua Jaco
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Sanchez Velarde Johnny Rudy, con DNI N° 18115734 Doctor (a) en derecho
N° 0363-2020- UCV, de profesion en abogado, desempefiandose como Docente
en la Universidad Cesar Vallejo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento. Entrevista “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector construccién
civil, Lima 2022”. Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular
las siguientes apreciaciones.

Guia de entrevista
sobre “La Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la

Prevencion de . Muy
vend Deficiente Aceptable Bueno Excelente
Accidentes Laborales bueno
en las empresas del
sector construccion
civil, Lima 2022”
X
1. Claridad
X
2. Objetividad
X
3. Actualidad
X
4. Organizacién
X
5. Suficiencia
X
6. Intencionalidad
X
7. Consistencia
X
8. Coherencia
X

9. Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Lima.
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Doctor: Johnny Rudy Sanchez Velarde
DNI: 18115734

Especialidad en: Derecho del trabajo y la

seguridad social.

E-mail: jsanchezv23@ucvvirtual.edu.pe
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“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector

construccion civil, Lima 2022”

o o Regular Buena Muy buena | Excelente | Observacion
_ Criterios Deficiente
Indicadores 21-40 41-60 61-80 81-100 es
0-20
2 2 3 3 4 4 5 6 6 7 7 8 8 9
2 o) 6 1 16 1 6 1 6 1 6 1 % 1 6 1 6 1 6 1 %
ASPECTOS DE VALIDACION
2 3 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 9 10
5| 10 15 20 60
5 0 5 0 5 0 5 5 0 5 0 5 0 5 0
Esta formulado
. en un lenguaje X
Claridad .
apropiado.
Esta
expresado en X
Objetividad conductas
observables.
Adecuado al
enfoque
tedrico X
Actualidad
abordado en la
investigacion.
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Organizacion

Existe una
organizacion
|6gica entre

sus items

Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y

calidad

Intencionalid
ad

Adecuado para
valorar las
dimensiones
del tema de

investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de
la

investigacion
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Tiene relacion

entre las

Coherencia variables e X
indicadores
La estrategia X
responde a la

Metodologia | elaboracién de

la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO VALIDADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento

que se esta validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Dr.: Johnny Rudy Sanchez Velarde
DNI N°: 18115734

E - mail: jsanchezv23@ucvvirtual.edu.pe
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°01

Trujillo, 2 de diciembre del 2022

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga con DNI N° 18190178, Doctor en
Derecho N° 678-2021-UCV, de profesion en Abogado

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion
con enfoque cualitativo titulado: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector

construccion civil, Lima 2022”

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar el “La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Prevencion de Accidentes Laborales en
las empresas del sector construccion civil, Lima 2022”, asi que la entrevista
incluye preguntas conformes al instrumento de evaluacién de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Se agradece su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacion mencionado, y se le alcanza dicho instrumento motivo
de evaluacion con el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus

apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedora de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su

C g (

colaboracion.

A

Atentamente,

Jaqueline Colquichagua Jaco
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dr. Maria Eugenia Zevallos Loyaga con DNI N° 18190178, Doctor en

derecho N° 678-2021-UCV, de profesién en abogado, desempefiandose como

docente a tiempo completo de la UCV.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacion el instrumento. Entrevista " La Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y la Prevencion de Accidentes Laborales en las empresas del sector

construccion civil, Lima 2022". Luego de hacer las observaciones pertinentes,

puedo formular las siguientes apreciaciones.

17.Coherencia

Guia de
entrevista sobre Deficiente | Aceptable | Bueno Muy Excelente
"Andlisis y aplicacion bueno
de laLey de SST en
el sector construccién
civil, Lima 2022"
X
10.Claridad
X
11.Objetividad
X
12. Actualidad
X
13.Organizacion
X
14. Suficiencia
X
15. Intencionalidad
X
16.Consistencia
X
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18.Metodologia

X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo, 02

de Diciembre del 2022

Doctor (a): Maria Eugenia Zevallos Loyaga

DNI: 18190178

Especialidad en: Derecho Constitucional
E-mail: mzevallos@ucvvirtual.edu.pe
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Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy buena

61-20

Excelente
81-100

Observaciones

ASPECTOS DE VALIDACION

b

—_

a2 [ 3

G

| =

10

"
n

| 35

50 | &5

—_—
[ -
i I

gl | &5

Clandad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado.

Objetividad

Esta
gxpresado en
conductas
observables.

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion.

Organizacion

Exizte una
organizacion
logica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesaros
en cantidad y
calidad

Intencionalidad

Adecuado
para valorar
las
dimensiones




del tema de
investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de
la
investigacion

Coherencia

Tiens

relacion entre
las warables
e indicadores

Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion

de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sinve para gue 2 EXPERTO VALIDADOR evalde la pertinencia,

validando. Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

eficacia del instrumento gue se esta

Dr (a).: Maria Eugenia Zevallos Loyaga
DNI N®: 18190178

E - mail: mzevallos@ucvvirtual edu.pe

Fimma:
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ANEXO 4

VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°01

Juliaca, 0& _de Diciembre del 2022

Doctor en Derecho — Dr. Edwin Flores Castillon

{\sunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion con
enfoque cualitativo titulado: “Analisis y aplicacién de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo en el sector construccién civil, Lima 2022”
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar el Analisis y aplicacion de la
Ley de Seguridad y salud en el Trabajo en el sector de construccion civil, Lima,
2022, asi que la entrevista incluye preguntas conformes al instrumento de evaluacion
de investigacién cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el
caso de su persona, por lo que lo invitamos a colaborar con nuestra investigacion,

validando en calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Se agradece su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de evaluacion mencionado, y se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con

el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedora de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentamente,
N /
N \‘ //
\\ \; g LA
= /’;7
Jaqueline Colg uichagua Jaco
£dwin Floles Castilion

ABOSADO
cAaP|214ar
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GRADOS ACADEMICOS:

CORREO:
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BACHILLER EN EDUCACION
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Fecha matricula: Sin informacion (***)Fecha egreso:

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

FLORES CASTILLON,EDWIN
DNI 10797168
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FLORES CASTILLON,EDWIN
DNI 10797168

DOCTOR EN DERECHO
Fecha de diploma: 27/01/2012Modalidad de
estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)Fecha egreso:

Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTORCACERES
VELASQUEZ

PERU

FLORES CASTILLON,EDWIN
DNI 10797168

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EDUCACION BASICAALTERNATIVAY TUTORIA
Fecha de diploma: 19/04/2013Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)Fecha egreso: Sin
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
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DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/07/2014Modalidad de estudios: -
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Modalidad de estudios: PRESENCIAL
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ANEXO 06
ENCUESTAS APLICADAS

GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Andlisis y aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
sector construccion civil, Lima, 2022”

I. Datos generales:

Entrevistado: £diagy. Gonpen Lodoio [Aochatrn
Edad: ...3 - Género: M ...........................
Cargo: .G.snen/ L. (5 gmss

Institucion: Y T R Excofny £ T RL-

Entrevistadores: ... ozgy-vé» R Co«Qﬁ/?Mf/j'“é%“” NeLe
Fecha:...[6:02.:2.222 ... HOra.. 28,55 Cvererrserenens
Lugar... A0 13,3 Emsno 2498 otk Sem (ottfer . |

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,

conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de seguridad y salud en el trabaijo,
garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 2022? Explique y
Fundamente su respuesta:

...... 4 'Tmﬁdwrw*" ani 0wt Cam Qﬂf“oarzga /L‘V‘ ErrQaagor

....................... pelitth SR onnR.. S S
e QRN ot S P52 S5 Ll mensm Lagand

T Bl R D R ] L«-“»Uogwav%/ltv .Tjrxt:j—pbck;h(

3% fo ceSads wradonon .

................
.................
.......

.........
.....................

SERENTE AL
RUC: 20606212012

94



2. ¢Cual cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:

3. Seglin su experiencia ;Cual seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
construccion civil en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:

.....................................

GERENTE GENERAL
RUC: 20606212012
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Investigar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo préviene
accidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022

Preguntas:
1. ¢Ud. cree que las empresas constructoras aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la ciudad de Lima, en el afio 20227

Explique y Fundamente su respuesta:

N 9N MT(}J)’OJQJM JQ,%JA\/ a N Taman JW/J’-O«L!
Bt S R Qnedect pmn o (ool Joden Tona

la w{l&mr\s./vdoi.aem

2. Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarian la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el afio 2022, prevendrian accidentes de

trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:
Do T YaonnrT s S ¢ Ao osT e S 9,\)-0 Ne

C,.,u-m-;b)o Q. CEn< amia

3. ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben cumplir con la Ley 29783, Ley de
seguridad y salud en el Trabajo, sélo por cumplimiento legal, mas no de manera

preventiva? Explique y Fundamente su respuesta:

] 9 QT W’A—Wo &L Smaaeaen ¢ aly bracon
Cuml?ltfl ﬂ}wﬂﬁqt«‘ moA 19 Pan
ﬁwwuwm Lo, Tac »;;wA\oA ¥ denTnebayadens)

O
’H« l( GENERAL
RuC: 206062\2012
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Anal!zar las normas que existen en el derecho oomparado sobre la aplicacion de 1a
Ley 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion civl,
B Lima, 2022

4. ¢Ud. qué referencia tiene de la normativa internacional de seguridad y salud que en o
Per’? Explique y Fundamente su respuesta:

290 CW‘N‘;&J/:;@ et chsls  La W asro &2
Pﬂwwm 2n GOW por a7 oD gana e
AT QB RNER. BA0, B D 9, T 7S AN ijj—
e PﬂlUwc,lcgm “Kéﬁ OX?.L,(M TadsA .,

5. Seguin su opinion ¢Cual sera la diferencia entre ol sector de construccion civil realizado

en Pert respecto a otros paises? ¢Por qué? Explique y Fundamente su respuesta:
9 0¥ ] A*AMA o am o] MLrSAT_fo {LoJJ\—
|) ornaA g_/Q T apmon: N gs.g_».rud\oé ¢ QD IAD QMWA,-

L N0 (San? AT e

6. ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana
| aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su
respuesta:
7./ P gt ol podum CovrO Q@l&d‘a—o op,b,com

MN-QM\ lhoco T‘\\Ld‘@/\ Qeaxo\
W,w\fnw
o..(J,kxAmM"m}-\) 23 \mnm}:m«\&o

QS Al 2N Jon

RUC: 20603“2012
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley |
civil, Lima, 2022

7. 1 Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion
en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:

2mm bD’V\op;oj’ 2a o p Lol X@@J“"-V s
de. donn. Soden. Tal G o Qacsn R [ YIRT e

)

R B RRENG UOM

8. ;Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil que derivan del incumplimiento de Ia.Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccién en Lima,

3 WMQM@AAMW&U‘MSQ%’W .......
Sl Sngen. Balens Sl al plan = Tondamrgadaren

ene
-----------------------------
----------------------------------------------------
-------------
-------------------
-------------------
----------------------------------------------------------------
--------------
--------------------

9. 4Conoce Ud. las consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,

20227 Explique y Fundamente su respuesta:
~o e Terwpp ¢ comoliodanl




OBJETIVO ESPECIFICO 4

Investigar la vulneracién de la Ley 29783, Ley de Sgguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas de construccion civil, Lima, 2022

10. ¢Ud. cree que, en las empresas constructoras, cumplen con los derechos y obligaciones

de los trabajadores de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajos? Si, No
¢Por qué? Explique y Fundamente su respuesta:

B 0 BN S B o B i
26 7 o(z,ﬂ,p)\imww\'x) 3. 2278, A0 &,@L:LQALM
T BS...080 C @mles g ?SQM ?,uq?Jof\ /o /(3,2

11. ¢Ha conocido algiin caso de vulneracion de los derechos y obligaciones de los

trabajadores en el sector de construccion civil de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, en Lima, 20227

Comente brevemente:
o oL 201 F. hebs wm. o588 T e foTad o B

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

12. ;Qué recomendaciones propondria para evitar que se wvulnere los derechos y

obligaciones a la seguridad y la salud de los trabajadores en las empresas constructoras
de Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:

LoBe. Sac e.sdsbam. fan

e .,.\, ¢ Rubio Machahua
LR RENTE GENERAL
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GUIA DE ENTREVISTA
TITuLo:

“Analisis y aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo en ¢l
sector construccion civil, Lima, 2022”

|. Datos generales: (
Entrevistado: (_m\.-», ot ,l’\(tvw"""'k/'
ty

=\ ac il ng
Edad: =) Género: ...0. e i,
Carg0' S e W =0 fa Y < ( )es te o,
Institucion: TR O MNhe A
Entrevistadores:

= 2 - » D l “\ r > " L
Fecha: A 2028 Hora Aoy

---------------------------------------

Lugar..... > HRscn o 26 0 g pe o e

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,
conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seréan el fundamento para corroborar nuestros objetivos,

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
‘ a

ccidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de seguridad y salud en el trabajo,

garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 20227 Explique y
Fundamente su respuesta:

6& ) W"\o\lujot\ COME 2O, e~ 1orv2 | f\u’ G0N0

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2. Cual cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:

W 2 2NE 2 N1 e Sep it ided Bealod. a0 N
N 008 (0N B D OB AN s R
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3. Segun su experiencia ¢ Cuél seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
construccion civil en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:

Ssde . da A0 o sefridedey genen.. S Anrena ...,




OBJETIVO ESPECIFICO 1

Investigar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. cree que las empresas constructoras aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la ciudad de Lima, en el afio 20227

Explique y Fundamente su respuesta:
%F, Wosan  povgare A AR 0L L O\ QW%Q(!‘O

Womo  Sebhroadtatede  Oos | Qulon | paxey . SRIRATSY

QSN0 \revlaeSo Lesayia Mgl 0th o Ao
7
geng £ 1A ea (AN -(‘bé‘c'p Suts  ClaaxeS o
-’

Noso4os — Setnos - Oten | 0wl tso it dooearab& e A

---------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ¢Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarian la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el afio 2022, prevendrian accidentes de
trabajo? Explique y Fundamente su respuesta: ,

...... B e A S Qe 00 Mdany | aadroaey al

ANoma g 5 BOA,.0068 a8 ma selcian oa
Q‘ Wouo S tey —,"}JLL (aalico (6\ 00 wan faceen Al s A Qo
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3. ¢Ud. creo que las emprosas constructoras deben cumplir con la Ley 29783 Ley de
seguridad y salud en of Trabajo, sélo por cumplimiento legal, mas No de manera

pteven\tiva? Explique y Fundamente su respuesta:
R E SO R (LR SN TTU R P2 ¥ P SR 23
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

— IV EOrEVIFIVLD £

Analiza ’
Ley 29r7|8a§ l|1-0m:’as que existen en el derecho comparado sobre la aplicacion de la
» Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion civil,
Lima, 2022

4. ¢Ud. qué referencia tiene de la normativa intemacional de seguridad y salud que en el
Peri? Explique y Fundamente su respuesta:

1 L0 conod o gl de  (anoromas 10 fasnacoadas
b 1950 US00E 2OV € deee ay gne Ooteaative oD
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....................................................................
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......

5. Segln su opinion ¢ Cuél sera |a diferencia entre el sector de construccion civil realizado
en Pert respecto a otros paises? ¢ Por qué? Explique y Fundamente su respuesta:
Toney NG WA, B AN OB AL pano e
oo han e \dues dy oranacionn . med . Aifaonre...an@
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6. (En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana
aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su

respuesta:

“\ovan N4 00 e do QLS S/ A\ Qs qos v-J4Q My 05
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley
el Trabajo en las empresas de construccion

29783, Ley de Seguridad y Salud en
civil, Lima, 2022

7. ¢ Conoce Ud. las consecuencias [uridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion

en Lima, 2022? Explique y Fundamente su respuesta:
Lt 2N los. pwoltzg Gk A2.000%8 |l Somneil

C\q(\(i(\a& AR Cecalczen  a\ ﬁ‘(a\ Qun'\QUou'Qv\m
A\

de (o \ey 29783
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¢,Conoce Ud. las consecuencias Juridico-clvll que derivan dal incumplimiento de la Loy
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,

20.2}? Explique y Fundamente su respuesta
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¢ Conoce Ud. las consecuencias Juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,

2022? Explique y Fundamente su respuesta:
.)\) lanow (a0 oanoado A \r.\ai) 1) 23

----------------------------------------------------------------- Ceraranens L

e mamaien  do geae orgative di e < laar

“rhensannne vevvnavvtonnnnne
é(l(\r)') \('OSJ)"J'\’)\'LA '::f. x.r"‘)' {j; Y 'l"\'l. ,“I'h' )5

sresasasnsnsnnnddisaserenne ween
o Mo L) lqan Ao -’_,13 Astszrngns. .\ e '-'.’\-"'\

------- D R T T T e

\r\ \l\)\c ‘f)x‘“_, “.,,._\\r)\ e tendy 1;.««\0 0/ 'rulptqq

/v r
wevvselovnnnes .

Brssnrannunn R R T PPy L T wene J
Cysvir (¢ un (ouunu \n )q qL{,l 6o (o (N4 ol ~ O ot A0 R,

LA AL A R A A ) LAL R R LR ’IOOOIOUD LLLE) LA L R R ) "‘CI llllll l..'l’;l.llllll #evnann LA AL L R R )

AL L AL R L L R e )

T PR T T PP ey

L TR P T T R e

L e T T PP P P P T T T T T I I

PPy M R P TP ST T LTI I

L T T T T IR I R N I

06



OBJETIVO ESPECIFiCo 4

10. ;Ud. cree que, en las empresas con

structoras, cumplen con los derechos y obligaciones
de los trabajadores de I Ley 297

; . 83, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajos? Si, No
A ot qué? Explique y Fundamente sy respuesta:
b A O L N S 2500 et (65 decachos 4
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11. ¢(Ha conocido algin caso de vulneracién de los derechos y obligaciones de los
trabajadores en el sector de construccién civil de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en Lima, 20227 Comente brevemente:
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. ¢Qué rec
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Propondria para evitar q
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e Plique y Fundamente su res res en las empresas constructoras
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Andlisis y aplicacién de |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

sector construccion civil, Lima, 2022”

. Datos generales:

Entrevistado: F d‘[ P4 0[‘0//53 3 QC?

.................................

Cargo: 8.0 tle  bepeial
Institucion: . .ET4A 14 GEAMEZAA Y COMSTR IcAOM Sac

Entrevistadores: ...c/. a,qwlmé C’&(gzwiaézq g4 Jaco

Fecha: 0.2 7 (2-2022 HOMa... L L0,
Lugar/V(z'd‘e/rm ..... 24(707”“4‘“‘45@0“’;"&‘{6""45
S\l

II. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,

conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccidn civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la nommativa de seguridad y salud en el trabajo,
garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 20227 Explique y

Fundamente su respuesta:

3¢ T e o). ombeimin o, Pocguis.. . gatasa 4.
0. P 405 10 BT 14 e . e -

......................................................................
................
...............
..........
............
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.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

2. ¢Cual cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:

W@Wloméwd(/mwmwwmu
Jél/ﬂy ..... 29.2 83 alhanty b A Mingameese. 2

-------------------------------------------------------------------------------------

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Segun su experiencia ¢ Cudl seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
construccion civil en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:




OBJETIVO ESPECIFICO 1

Invgstigar s, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. cree que las empresas construcloras aplican la Lay 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la cludad do Lima, on ol afio 20227

Explique y Fundamente su respuesla:
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2. ¢Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarlan la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el afio 2022, prevendrian accidentes de
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3. ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben cumplic con la Ley 29783, Ley de
seguridad y salud en el Trabajo, sélo por cumplimiento legal, mas no de manera
preventiva? Explique y Fundamente su respuesta:
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar las normas que existen en el derecho comparado sobre la aplicacion de ||a
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion civil,
Lima, 2022

- . |
4. ¢Ud. que referencia tiene de la normativa internacional de sequridad y salud que en €
Peri? Explique y Fundamenle su respuesla:

B 1. L 2. RIS . J T T
Q% (lado 4 Jatied es < [ﬂf‘/ég,o




6. ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana

aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su
respuesta:

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion
civil, Lima, 2022

7. ¢Conoce Ud. las consecuencias_juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en ei Trabajo en las empresas de conslruccion




8. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil
29783, Ley de Seguridad y Salud en g| Trabajo

20227 Explique y Fundamente g

A3

que derivan del incumplimiento de la Ley

en las empresas de construccion en Lima,
u respuesta:

9. ¢ Conoce Ud. las consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,

20227 Explique y Fundamente su respuesta:
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Investigar la vulneracion de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas de construccién civil, Lima, 2022

ligaciones
10. ¢Ud. cree que, en las empresas constructoras, cumplen con los derechos y oblig

g ios? Si, No
de los lrabajadores de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajos? Si
¢Por que? Explique y Fundamente su respuesta:

A(oa(/af//:;/ oug prsgar. uer (G polecdan Lex
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Trabajo en Lima 20227 Comente brevemente:
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12. ;Qué recomendaciones propondria para evitar que se vulnere los derechos y

obligaciones a la seguridad y la salud de los trabajadores en las empresas constructoras
de Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Andlisis y aplicacion de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
sector construccién civil, Lima, 2022”

l. Datos gene:a}s:

.........
.....................................

.............................................

Lugar Glle Hadre Sl /7o A /i 7,29 (o fedsA, LA Mavina

B E s essestsasesnrarase ettt ea st e aeannnn S o LT TTT T PTT PPN S Aiviceeesesaasanaann e

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,

conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccidn civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de seguridad y salud en el trabajo,
garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 20227 Explique y
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.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

--------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ¢Cudl cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? :zlique y Fundamente su respuesta:

vl G L. on....caltl... G $C‘;$A/f-/€(rvé.«’
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...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

3. Segun su experiencia ¢ Cual seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector




OBJETIVO ESPECIFICO 1

Investigar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccidn cvil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. cree que las empresas constructoras aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la ciudad de Lima, en el afio 2022?
Explique y Fundamente su respuesta:

S«O..b.%'lm el plaw | L ﬁrf{j@ g S5O
L superador. . SS o/

---------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ¢Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarian la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el ailo 2022, prevendrian accidentes de
trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

O AL GltE todit Plemorr lacin. e /.

Ao acoeli '(9 .

120



3. ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben cumpiir con la Ley 20783, Ley de

seguridad y salud en el Trabajo, slo por cumplimiento legal, mas no de manera

y Fundamente su respuesta: [ :
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VYBJEIIVO ESPECIFICO 2

»tr;ali;g;l:?? flormas que existen en el derecho comparado sobre la aplicacion de la
y  Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion civil,
Lima, 2022

4. ¢Ud. qué referencia tiene de Ia normativa intemacional de seguridad y salud que en el
Peri? Explique y Fundamenie su respuesla:
...... ‘T;V‘§CCL[%UO¢LU»§¢4 ‘\(O O é\ nor M(m( 5 /z—.
..... culedpmensuel | USE0[52018 e el ol
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...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

5. Segun su opinion ¢Cual sera la diferencia entre el sector de construccion civil realizado
en Peru respecto a otros paises? ¢ Por qué? Explique y Fyndamente su respuesta:
7:0L/ 70 ot o, cl o Gt Z: Qulpl )
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6. ¢Enqué casos cree que las empresag Constructoras a

. nivel de la region |afi i
aplican la Ley 29783, Ley de Seguridaq y Salud en ef reg inoamericana

trabajo? Expli
respuesta: J0? Explique y Fundamente sy

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion
civil, Lima, 2022

7. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de conslruccion

en Lima, 20227 Explique y Fundamente su res&lﬁ:: / 1/ 9
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Juan Moya
Gerence General
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8. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil que derivan del incumplimiento de la Ley

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,
20227 Explique y Fundamente su respuesta:

L
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-----------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de Ia Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,
2022? Explique y Fundamente su respuesta:
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Investigar la vulneracion de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas de construccion civil, Lima, 2022

10. ¢Ud. cree que, en las empresas construcloras, cumplen con los derechos y obligaciones
do los lrabajadores de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajos? Si, No

¢Por que? Explique y Fundamente su respuesta:

ettt Sl 0q. JRNPALL..ood b ¢ {..f..A!:.z/.!.({:ér
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11. (Ha conocido algun caso de vulneracion de los derechos y obligaciones de los
trabajadores en el sector de construccion civil de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en Lima, 20227 Comente brevemente;
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12. (Qué recomendaciones propondria para evitar que se vulnere los derechos y
obligaciones a la seguridad y la salud de los trabajadores en las empresas constructoras
de Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Andlisis y aplicacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
sector construccién civil, Lima, 2022”

|. Datos generales:

Entrevistado: Faeelio 7 list Zelada /ﬁ/r; ranaro
Edad: 54 Genero: ... /HASCL N0
Cargo: ... ACYEN 7e _Generil

Institucion: SETERIZA SALC

Entrevistadores: .. 4G veline. Colauithaq u o

Eaclinz, Db = @~ @OI2 Hora....... D - 9O V2N//8

...........................................

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,

conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccién civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de seguridad y salud en el trabajo,

garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 20227 Explique y
Fundamente su respuesta:
Sidengw. Cono ciMiento de Yo novmativa Ao
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2. ¢Cuél cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:
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3. Segun su experiencia ;Cudl seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Investigar i, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. Ud. cree que las empresas constructoras aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la ciudad de Lima, en el afio 20227

Explique y Fundamente su respuesta: A
EN ni experiehlion ra b jancle Coh KersoL

Me eoé(’qen' Que cumple. Esh loa qustidh A Seq w vy
Ners 275 Me byinda los Yecursos EconomicoX .
/

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ;Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarian la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el afio 2022, prevendrian accidentes de

trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:
Sé Jareyendyian o que 752 by jarians Eoh

/ S
Megovas. Condceohct V' Stppataveds eh e pyole(o

A o 7rat>90S -

-------------------------------------------
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--------------
---------------------------------------
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------------------------------------
--------------

-----------------------------------
----------------------------------
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3. ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben cumplir con la Ley 29783, Ley de
seguridad y salud en el Trabajo, sélo por cumplimiento legal, mas no de manera
preventiva? Explique y Fundamente )u respuesta:
{

..... LRl DIRDE L o Camply. e
}/@'m& AbLign 7o Vfa, S PO //c-/rr-r;}rmm‘ 7{{_.{«“@" (28

@n e)gc((" 70 ((l N Gh ever j’*’f‘l'r‘n/'/lra .
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar las normas que existen en el derecho comparado sobre la aplicacion de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector construccion civil,
Lima, 2022

4. ;Ud. queé referencia tiene de la normativa internacional de seguridad y salud que en el
Perd? Explique y Fundamente su respuesta:

7—971_(/0 Jefarenca gle en cl/au A Chile Y
E'S/)cma f’Yaéﬁlr’)n coh maqw’ &l tuve. ote
]:)Ycuchc,ah -/ J??e/oy SHondpves ole /'/46/1]0
7 g J o U

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Segln su opinién ;Cual sera la diferencia entre el sector de construccion civil realizado

en Pert respecto a ofros paises? ¢ Por qué? Explique y Fundaments su respuesta:
7N 9.9 D’ef even clas . Sperich e 7&11— Otres

,/Jﬁue_f se cetilizan C&uz/ar Coh wiha mejoy
/ecizafaf:a Que. Menimi2an /A eax/or/auk b /d!'
/k&qm A.issgar haeia <( /Ya/an;ﬁxoy




6. ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana

aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su
respuesta:

€on [c&(@»] PO uUn case e aethderte ©

_.H“"Z%Z?ﬁ"qmc?nfe)?dtida Ade las enpiesals cumplen

e
-----------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Lgey
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion
civil, Lima, 2022

7. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccién

en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:
Z0N 1 Yabro. somes £isca l2acoS iy {r SUUAFIL

Y 3 WV :
g de ne Compliy cen &S Lincamion e dbe &g pidad
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6. ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana

aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su
respuesta:

€on [c&(@»] PO uUn case e aethderte ©

_.H“"Z%Z?ﬁ"qmc?nfe)?dtida Ade las enpiesals cumplen

e
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Lgey
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion
civil, Lima, 2022

7. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccién

en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:
Z0N 1 Yabro. somes £isca l2acoS iy {r SUUAFIL

Y 3 WV :
g de ne Compliy cen &S Lincamion e dbe &g pidad
V]‘)?e ﬂeea@h Ggeneray (i M /fe. ezenimica
174
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8. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil que derivan del incumplimiento de Ia Ley

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccién en Lima,
20227 Explique y Fundamente su respuesta:

...................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................

........................................................................................................
.................................................................................................................
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9. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,

20227 Explique y Fundamente su respuesta:
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Investigar la vulneracién de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en

las empresas de construccién civil, Lima, 2022

10.

¢Ud. cree que, en las empresas constructoras, cumplen con los derechos y obligaciones

de los trabajadores de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajos? Si, No

¢ Por que? Explique y Fundamente su respuesta:
ﬁf, Xt muehas.eter {o. npcemas. con
NUeIT{ pPropleS Yeeursol mal no povg we.
== com?jereu Ao Ao iNa. Coh[ra cmfgu)r[ oL
el cliente. l

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11. ¢Ha conocido algin caso de wvulneracién de los derechos y obligaciones de los

trabajadores en el sector de construccion civil de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en Lima, 20227 Comente brevemente:
Aee. 2. 208 frdho. un. accidente Az ar

---------------------------------------
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12. ;Qué recomendaciones propondria para evitar que se wvulnere los derechos y
obligaciones a la seguridad y la salud de los trabajadores en las empresas constructoras
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Analisis y aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
sector construccion civil, Lima, 2022”

|. Datos generales:

Entrevistado: ... X040, C27105... Qi Q®.......H ) llang
Edad: .........29.... 27105 Geénero: .......H.ascellon......
Cargo: Gezedlt....Genenl

Institucién: ... GLCASA

Entrevistadores: ......3.2.12¢ ing......colguichases

Fecha: (SN SET WA A Hora 2.09.PM

...............

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,
conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Analizar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. tiene conocimiento sobre la normativa de seguridad y salud en el trabajo,

garantizadas en las empresas de construccion civil en Lima, 2022? Explique y
Fundamente su respuesta:

N Sidensg.. . Canamiealo,. . Ceando..... 1 001650, .. 2va...,

............... 1ot S TN e M SIS e BesT 10D
............... 00N 20 EXAEE EATLOL . S 8IS M. X 0P 2S
Mmosm;
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-----------------
------------
-----------------------------------------
...............
--------------------------------------------
---------------------
-------------
-------
--------------------------------------------------------------------------------
-----------------
--------------------
-------
-------------------------------------------------------------------------------------
-----------
---------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------
--------------------
----------------
.............................................................................................

............
.....................................................................................................................

2. ¢Cul cree Ud. que es el objetivo de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:
S o O30 (2.2 29385 BSdldT

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

................................................
...........................................................................

3. Segun su experiencia ¢ Cudl seria el alcance de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo considera fundamentales para evitar accidentes de trabajo en el sector
construccion civil en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:

o ExtsTe 0 8 29383 ol Al dnce
............... A freteder. Novada N sl
................ YR WY [T & X W 2] VAT £k

............................................................................................................................

...........................................................................................................................
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Investigar si, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo previene
accidentes laborales en el sector de construccion civil, Lima, 2022

Preguntas:

1. ¢Ud. cree que las empresas constructoras aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en sus procesos constructivos, en la ciudad de Lima, en el afio 20227

Explique y Fundamente su respuesta:
2030 %998 2L N7 ESAT DY PION ST NS

a0t e 2bszd Coon..de g desvmentes,

S eMEDTIR ) D AL NTACH .0 S8 J e El2

en Pr10cesm.:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

2. ¢Ud. cree que, si las empresas constructoras aplicarian la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ciudad de Lima, en el afio 2022, prevendrian accidentes de
trabajo? Explique y Fundamente su respuesta:

G Xe 888 debezidn . Solitor 2 melementocioh
e sde el inice de s lb(,oye.\' hosto el
wliime CXOT L 1 1 SR R 1 T 2rite
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3. ¢Ud. cree que las empresas constructoras deben cumplir con la Ley 29783, Ley de

seguridad y salud en el Trabajo, solo por cumplimiento legal, mas no de manera
preventiva? Explique y Fundamente su respuesta:

............ 9 ‘ d(’é()n (,J(qp],., X \5 ue 0(3 I’,f)l) 1 0712
> Jl \') ]f‘l Lo fxl‘i?; Perv debezlomar
"""""" ety ole ADNAY ) Coan.cieade by Lreventivo
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar las normas que existen
_ en el derecho comparado sobre la licacion de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el s aplicact o il
Lima, 2022

4. ;Ud. qué referencia tiene de la normativa intemacional de seguridad y salud que en el

Per? Explique y Fundamenle su respuesia:

'},"'"‘)0 ool . CralenTao Qe cn .W{J“HD
wPRJS se  Frdba c.o.n Y e W =T A a4
SN X 1 0 W \Sos . de . colidad . .cosu
Soabrepde oy de £ 47094 500 AL e
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---------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

5. Segun su opinion ¢Cual sera la diferencia entre el sector de construccion civil realizado

en Pert respecto a otros paises? ¢Por qué? Explique y Fundamente su respuesta:

B m! Poxlidl.... d< Al(w?u (2710 2 0530n
.......... SR S S -0 B e ¢ 9u1p08 . Sedisfrgdal
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8. ¢En qué casos cree que las empresas constructoras a nivel de la region latinoamericana
aplican la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo? Explique y Fundamente su
respuesta:

PO 4 [OS (WSos cuondo hyy vn 2 Ccrdenre
Lo B2t de coltuzd cle prevenclong ..

...........................................................................................................................
.............
..............................................................................................................

.........................
..................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Examinar las consecuencias juridicas que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccién
civil, Lima, 2022

7. ¢Conoce Ud. las consecuencias juridico-administrativo que derivan del incumplimiento
de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de conslruccion

en Lima, 20227 Explique y Fundamente su respuesta:
F2080.....enteadand.do QR otV L CEIETE > los

bt economiat . Sve oPlie |
Cuadf1) 19 cod]l  Aefer®  Ser  PropPovricond

ol Aomaiid de |9 Empre )
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....................................................................

.......................................................
...........................................................
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8. Conoce Ud. las consecuencias juridico-civil que derivan del incumplimiento de la Ley

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,
20227 Explique y Fundamente su respuesta:

....... 10090, entCrdids.... 49000 zefiee. . 2lo...
R B aY: 13 SN AR O X AL, N R S =7 SO f.(’. ..... Tieae...Que
............ O 2t FTIBIT 07 e aS B0 (1
.............. 1e9e.... .88 . SMEZh A DA
.......... AT S 52 Y S-S < 3.1 R

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

9. ;Conoce Ud. las consecuencias juridico-penal que derivan del incumplimiento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de construccion en Lima,
20227 Explique y Fundamente su respuesta:

......... dtndo..eatcndido.. . ... .St 5efere. dlas
...... PEANS o E 823N N S Lubortdd ST
.......... 7€5.£0039016 80t D SIS EAYE v QT OV
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Investigar la vulneracion de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas de construccion civil, Lima, 2022

10. ¢Ud. cree que, en las empresas constructoras, cumplen con los derechos y obligaciones
de ios lrabajadores de ia Ley 28783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajos? Si, No

¢ Por qué? Explique y Fundamente su respuesta:
PR T <. [T 10 B ConS CO.LIELLR

....... (’\"610 de ducis Ak Las em e S

......... e T‘..).{'..(.l.ﬁ.)..'.‘;..s caatlen (el b S

{ NIRURA i ‘/- o0 com Plea

............ el EL AT 13,

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

11. ¢Ha conocido algun Caso de vulneracion de los derechos Y obligaciones de los
dores en el sector de construccion civil de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud

trabaja
en el Trabajo, en Lima, 20227 Comente brevemente:
...... anexﬂwnnohm129ﬂoi/1f>mv
........ F.ui.......‘stl.w.o..........Lfﬁ......v.a.......3..(.(.1.‘.3..‘.!.1.'?.?.........L\.?P..\.zf’.....ﬁ.’.gx."...fdd“
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12. ¢Qué recomendaciones propondria para evitar que se vulnere los derechos y

obligaciones a la sequridad y la salud de los trabajadores en las empresas constructoras
de Lima, 2022? Explique y Fundamente su respuesta:

....... | bchomf/\dmo%F)\fﬂnr‘fu
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ANEXO 07
DECLARACION DE ENTREVISTADOS

Universidad
César Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022

Sefior(a)

FIDEL CHAVEZ SOTO

GERENTE GENERAL

EFA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

CAL. LOS LAURELES MZA. CC LOTE. 02 A.H. AMPL. SAN HILARION, SAN JUAN DE
LURIGANCHO, LIMA, PERU

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacién de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle Ia
continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA 2022", en la institucién que pertenece a su digna
Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

Atentamente,

Dra. Marla Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesls.

T )
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12722, 19.03 Gmail - Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigacién de Derecho

& l G ma ” Jaqueline Colquichagua Jaco <j.colquichaguaj@gmail.com>

Autorizar para la ejecucién del proyecto de Investigacion de Derecho
2 mensajes

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucwirtual.edu.pe> 2 de diciembre de 2022, 22:39
Parz_a: fidelchavez5579@gmail.com, efaingenieria@gmail.com
Cc: j.colquichaguaj@gmail.com

Sr. Fidel.-

Buenas tardes, la presente es para invitarlo a ser parte de mi proyecto de Investigacién para mi Tesis, referente al:
"Analisis y Aplicacién de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, sector construccion civil, Lima, 2022", para ello
se requiere realizarle una entrevista de forma presencial en sus instalaciones.

El desarrollo consta de 1 hora como maximo de tiempo, en la fecha y hora que Ud. me indique.

Para ello, le adjunto la Carta emitida a su representada por la Dra. Maria Zevallos,
Coordinadora de talleres de elaboracién de Tesis,
Universidad César Vallejo.

Quedo atenta a su respuesta.
Atto,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

a (1)129(|2(ana EFA Ing. y Const. sac.pdf

EFA SAC <efaingenieria@gmail.com> 5 de diciembre de 2022, 19:31
Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucwvirtual.edu.pe>
Cc: Fidel Chavez <fidelchavez5579@gmail.com>, Jaqueline Colquichagua Jaco <j.colquichaguaj@gmail.com>

Perfecto estimada Jackeline, nos reunimos hoy 05/12/2022 a las 9 pm.

Saludos cordiales.
[El texto citado esta oculto]
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Universidaq
César Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Lurigancho, 16 de noviembre de 2022

Sefior(a) )
JUAN CARLOS QUICANO HUALLANCA

GERENTE GENERAL

CICASA INVERSIONES SAC
AV. LAS MALVINAS MZ A E LOTE 2 (PAMPLONA ALTA), LIMA, LIMA , SAN JUAN

DE MIRAFLORES

Asunto: Autorizar para la ejecucioén del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle la
continuidad y éxitos en la gestién que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacién para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA, 2022", en la institucion que pertenece a su digna
Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

Atentamente,

P mcmnsodo‘élhli}i."f
s ENTE GENE
. CICASA INVERS/Of,

Dra. Maria Eugenla Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboraclén de Tesis.

Facultad de Derecho
cc: Archilvo PTUN.
www.ucv.edu.pe |l|’,l||ll'|||||||||||
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VA2 1004 Correa da Univeraldad Conar Vallajo « Autarizar pata la ajacucion dal proyecto da Investigacion de Derecho

Tucy
! vinsion JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

CEsAR Varue o
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~
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Autorizar para la ejecucién del proyecto de Investigacion de Derecho
2 mensajos

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucwirtual.edu pe> 2 de diciembre de 2022, 22:41
Para: cicasa.inversiones snc@@gmail.com, “juanquicanoBB@gmail.com" <juanquicano88@gmail.com>

Sr. Juan Carlos Qulcaio

Buenas tardes, ln presente es para invitarlo a ser parte de mi proyecto de Investigacién para mi Tesis, referente al:
"Andlisis y Aplicaclon de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, sector construccion civil, Lima, 2022, para ello
se requiere realizarlo una entrevista do forma prosencial en sus instalaciones.

El desarrollo consta de 1 hora como méximo de tiempo, en la fecha y hora que Ud. me indique.

Para ello, le adjunto Ia Carta emitida a su roepresontada por la Dra. Maria Zevallos,
Coordinadora de talleres de elaboracion de Tesis,
Universidad César Vallejo.

Quedo alenta a su respuosta.

Atte,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

=y 03 Carta CICASA Constr. EIRL.pdf
= 119K

JUAN QUICANO <juanquicano88@gmail.com> 6 de diciembre de 2022, 12:32

Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>
Cc: CICASA INVERSIONES SAC <cicasa.inversiones.sac@gmail.com>

Ya perfecto jakeline nos reunimos alas 2pm en el proyecto de villa el salvador UTP.

Saludos

Juan Carlos Quicaiio
[El texto citado estd oculto]

i A a4 TORRVIOW=plI&search=all8permihid=thread-a%3Ar1370666787757084 1 nee .
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Ur)iversidad
Cesar Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022

Sefior(a)

JUAN JOSE MOYA HUALLPA

GERENTE GENERAL

SEINCO INSTALACIONES S.A.C.

JR. LAS MADRE SELVA MZA. A LOTE. 09 COO. MUSA 3RA ETAPA (ALT.
DEPOSITO MUNICIPAL DE LA MOLINA)

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle la
continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacién para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA, 2022", en la institucion que pertenece a su digna
Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga. /
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesis. { Juan Moya
SEIN

Gerence General
Facultad de Derecho 0 INSTALACIONES S.A.C.

cc: Archivo PTUN.

-
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U JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>
NIVERSIDAD

CEsAR VatLe)o

Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigacion de Derecho
2 mensajes

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucwirtual.edu.pe> 2 de diclembre de 2022, 22:43
Para: juan.moya@seincoinstalaciones.com

Ing. Juan Moya.-

Buenas tardes, la presente es para invitarlo a ser parte de mi proyecto de lnvestigacjt?n para mi Tesis, re-ferente ﬁl:
"Andlisis y Aplicacion de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, sector construccion civil, Lima, 2022", para ello
se requiere realizarle una entrevista de forma presencial en sus instalaciones.

El desarrollo consta de 1 hora como maximo de tiempo, en la fecha y hora que Ud. me indique.

Para ello, le adjunto la Carta emilida a su representada por la Dra. Maria Zevallos,
Coordinadora de talleres de elaboracién de Tesis,
Universidad César Vallejo.

Quedo atenta a su respuesta.

Atte,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

7-3 01 Carta SEINCO Instalaciones sac.pdf
119K

Juan Moya <juan.moya@seincoinstalaciones.com>
Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

5 de diciembre de 2022, 14:59

Correcto Jaqueline, nos reunimos 3pm el dia de hoy, gracias.

Saludos cordiales,

Juan Moya
Gerente General
Calle Madre Selva, Mz. A Lote 9, Musa, La Moalina.
Tel. (511) 3684259
995550029
www.seincoinstalaciones.com

EMAIL: juan.moya@seincoinslalaciones.com

SEINCO

INSTALACIONES

h“ps:”ma"'googm'mwmamummE“?u”:‘"w&""’w’m&“ﬂTCh’ﬂlI&pormlhld=lhrend-a%3Ar1010344305186359081&simpt- %3Ar2348... 12
=msg-a’ e
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Universidad
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022

Sefior(a)
CARLOS MATO CHAMBERGO
JEFE DE PROYECTOS

SER TOP MAC SAC i
GRUPO 6A MZA. B LOTE. 20 SEC. VI, V.E.S. LIMA, PERU

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludario muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle la
continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacién para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA 2022", en la institucion que pertenece a su digna
Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

Atentamente,

C
c s
Q/ 14 M?a‘ﬂ‘“
Sz 2FRuc ..o
. P eesniRNC
B . ey ALEXGYE
¢ s CARMBEL001 1 2w
S 2
P

Dra. Marfa Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesis.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.

o
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10/12/22, 10:24 Corroo do Univorsidad Conar Vallojo - Autotizar para la ojecucidn dol proyecto de Investigacion de Derecho

!:‘IMCMM JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <Jacolquichagua@ucvvirtual.odu.pe>
CEsAR VALLE IO

Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigacién de Derecho
2 mensajos

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <Jscolquichagua@ucvvirtual.edu,po> 2 do diclombre do 2022, 22:44
Para: Carlos.topmac@gmall.com

Sr, Carlos Malto.-

Buenas tardes, la prosonte os para Invltarlo a sor parta do mi proyocto do Investigaclon para mi Tesls, referente al:
"Andlisis y Aplicacion de la Loy de Segurldad y salud en ol Trabajo, sactor construcclén civil, Lima, 2022", para ello
se requlere realizarlo una entrovisla de forma presenclal on sus Instalaclones.

El desarrollo consta de 1 hora como maximo de tiempo, on la fecha y hora que Ud. me Indique.

Para ollo, lo adjunto la Carta emitida a su ropresentada por la Dra. Marla Zovallos,
Coordinadora de talleres de elaboracién do Tesls,
Universidad César Valleo.

Quedo atonta a su respuesta.
Atte,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

‘B 03 Carta SER TOP MAC sac.pdf
119K

11 de diclembre de 2022, 20:27

Carlos Mato Chambergo <carlos.topmac@gmall.com>
Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <Jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

Sra. Jaqueline,

Confirmo que nuestra reunion se realizd ol 03 de diclembre, a horas: 11.43 am. en el proyecto: "RESIDENCIAL
MARSANO UBICADO EN AV. MARSANO 2670 - MIRAFLORES"

Saludos cordiales.
[E! texto citado estd ocullo]

rmps:llmnllpooglo.cont/mnlllul:!/?lk-n??l|34796&vlow-nlhurch-nll&pormlhld-lhrend-l%SAISG'M9749096087089&llmpl-msg-a%aAr-574375... n
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Universidad
César Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022

Seifior(a)

ROGELIO FELIX ZELADA ALEJANDRO

GERENTE GENERAL

SETERZA SAC

AV. LAS VIOLETAS NRO. 564, EL ERMITANO (2DO PISO/PARADERO TRIALGUL Y
CRUCEITUPAC), INDEPENDENCIA, LIMA, PERU

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle la
continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacién para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: “ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA 2022", en la institucién que pertenece a su digna
Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Marfa Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.

Facultad de Derecho
cc: Archlvo PTUN.
www.ucv.edu.pe | | | | I | | | | \ | ‘||||||||||
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16/12/22, 19:09 Correo de Universidad Cesar Vallejo - Autorizar para la ejecucién del proyecto de Investigacion de Derecho

\I ' U CV JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigaciéon de Derecho
2 mensajes

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe> 2 de diciembre de 2022, 22:48
Para: seterza_sac@hotmail.com

Sr. Rogelio Zelada

_Buengs tardes, la presente es para invitarlo a ser parte de mi proyecto de Investigacién para mi Tesis, referente al:
Anéllsi§ y Aplicacién de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, sector construccion civil, Lima, 2022", para ello
se requiere realizarle una entrevista de forma presencial en sus instalaciones.

El desarrollo consta de 1 hora como méximo de tiempo, en la fecha y hora que Ud. me indique.

Para ello, le adjunto la Carta emitida a su representada por la Dra. Maria Zevallos,

Coordinadora de talleres de elaboracion de Tesis,

Universidad César Vallejo.

Quedo atenta a su respuesta.

Atte,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

‘IB 05 Carta SETERZA sac.pdf
149K

Rogelio Zelada <seterza_sac@hotmail.com> 6 de diciembre de 2022, 15:17
Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

Buenas tardes:
Srta. Jaqueline nos reunimos el dia 06/13 a las 5.00 de la tarde, saludos cordiales.

Obtener Outlook para Android

From: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>
Sent: Friday, December 2, 2022 10:48:28 PM

To: seterza_sac@hotmail.com <seterza_sac@hotmail.com>

Subject: Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigacion de Derecho

[Eltexto citado esté ocullo]
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e . .
Un1vers1daq
César Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022

Sefior(a)

EDISON GASPAR RUBIO MACHAHUA

GERENTE GENERAL

CONSTRUCTORA EFYCON E.I.R.L.

AV. 13 DE ENERO NRO. 2498, URB. SAN CARLOS, SAN JUAN DE LURIGANCHO

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacion de Derecho

De mi mayor consideraci6n:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial San Juan de Lurigancho y en el mio propio, desearle la
continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO, con DNI 42921950, del Programa de
Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: “ANALISIS
Y APLICACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL, LIMA 2022”, en la institucién que pertenece a su digna
Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,
r V2
C\E =
AL L, e
AP Rubio Machas ™
GERENTE GENERAL
RUC: 206062 12012
Dra. Maria Eugenia Zevalios Loyaga.

Coordinadora de los Talleres de Elaboracién de Tesis.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.

T gl
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16/12/22, 19:53

\l H&ym JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <Jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>
CESAR VALLESO

Correo de Universidad Cesar Vallejo - Autorizar para la ejecucién del proyecto de Investigncién de Derecho

Autorizar p

3 mensajes

ara la ejecucion del proyecto de Investigacién de Derecho

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucwvirlual.edu.pe> 2 de diciembre de 2022, 22:47
Para: regem_91_7@hotmail.com

Sr. Edison Rubio.-

Buenas tardes, la presente es
"Andlisis y Aplicacién de la Le
se requiere realizarle una ent

para Invitarlo a ser parte de mi proyecto de Investigacién para mi Tesls, referente al:
y de Seguridad y salud en el Trabajo, sector construccién civll, Lima, 2022, para ello
revista de forma presencial en sus instalaciones.

El desarrollo consta de 1 hora como maximo de tiempo, en la fecha y hora que Ud. me Indique.

Para ello, le adjunto la Carta emitida a su representada por la Dra. Maria Zevallos,

Coordinadora de talleres de elaboracién de Tesis,
Universidad César Vallejo.

Quedo atenta a su respuesta.

Atte,

Bach. Jaqueline Colquichagua Jaco
Facultad de Derecho

-a 04 Carta EFYCON sac.pdf
149K

JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe> 4 de diciembre de 2022, 23:51
Para: "const.efycon@gmail.com” <const.efycon@gmail.com>

[El texto citado esta ocullo]
[El texto cilado est4 oculto]

@ 04 Carta EFYCON sac.pdf
149K

Efycon Eficiencia en construccion <const.efycon@gmail.pom> . 16 de diciembre de 2022, 19:52
Para: JAQUELINE SUSY COLQUICHAGUA JACO <jscolquichagua@ucvvirtual.edu.pe>

Srta. Jaqueline
La visité en su oficina el dia 16 de diciembre a las 20:30hrs.

Saludos.

https://mall.google comlmalllulf!/?lk-nZZl3347ﬂ86viow-pl&seavch-nllspermlhld-lhloed-n%SAr-Z196472056938564807Aalmplnmsq-a%3m566 R 17
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16/12/22, 1953 Correo de Universidad Cesar Vallejo - Autorizar para la ejecucion del proyecto de Investigacién de Derecho

T T il
Edison G. Rubio M.
E L Gerente General

Telf. 962249833 - 935019556
Const.efycon@gmail.com

CONSTRUCTORA

Eficiencia en Construccién
b% Por favor considere el medio ambrente antes de impnmir este correo efectrénico @

[El texto citado estd oculto]

hnps'l/mall.google.com/mamu/smksazzda34796&v|ew-pt&search=all&pennthId=lhread-a%3Ar-2196472056933564807&slmp|=msg-a%3m556,_, 212
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ANEXO 08

FOTOS

1) Entrevistado: Sr. Rogelio Zelada Alejandro
Empresa: SETERZA SAC

FOTO N° 01 FOTO N° 02

2) Entrevistado: Sr. Juan Carlos Quicafo Huallanca
Empresa: CICASA INVERSIONES SAC

FOTON°03 FOTO N° 04
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3) Entrevistado: Sr. Fidel Chavez Soto
Empresa: EFA INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAC

FOTO N° 05 FOTO N° 06

4) Entrevistado: Sr. Juan Moya Huallpa
Empresa: SEINCO INSTALACIONES SAC

FOTO N° 07 FOTO N° 08
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5) Entrevistado: Sr. Edison Rubio Machahua
Empresa: CONSTRUCTORA EFYCON EIRL

FOTO N° 09 FOTO N° 10

6) Entrevistado: Sr. Carlos Mato Chambergo
Empresa: SER TOP MAC SAC

3 dic. 2022 12:33:27 p. m.

341 Mayor Marko Jara Schenone Road
Miraflores Provincia de Lima

FOTO N° 11 ‘ FOTO N° 12
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SANCHEZ VELARDE JOHNNY RUDY, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "La Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y la Prevencion de Accidentes laborales en las empresas de Construccion
Civil, Lima, 2022", cuyo autor es COLQUICHAGUA JACO JAQUELINE SUSY, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 20.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 10 de Febrero del 2023
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