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Resumen

En la presente investigacion el objetivo fue determinar la relacion entre el trabajo
colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente en las instituciones
educativas publicas del distrito Villa Maria del Triunfo, 2022. El tipo de
investigacion fue basica de nivel descriptivo correlacional, de enfoque
cuantitativo; de disefio no experimental, corte transversal. Por ello se contd con
una poblacién censal de 100 docentes y el muestro fue no probabilistica -
intencional. La técnica empleada para el recojo de informacién fue la encuesta y
como instrumento dos cuestionarios validados a través de juicio de expertos y
estableciendo su confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach que
demuestra una alta confiabilidad. Concluyé que existe relacion entre el trabajo
colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente (r=0,662), con una
relacion positiva moderada, es decir a mayor trabajo colegiado mayor desarrollo
profesionalidad y el p valor es de 0.000 menor que 0.05 por lo tanto se acepta la
hipétesis de estudio y se rechaza la hipétesis nula.

Palabras clave: Desarrollo profesional, evaluacion y trabajo colegiado.
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Abstract

In the present investigation, the objective was to determine the relationship
between collegiate work and the development of teaching professionalism in
public educational institutions of the Villa Maria del Triunfo district, 2022. The
type of research was basic at a descriptive correlational level, with a quantitative
approach; Non-experimental design, cross section. For this reason, there was a
census population of 100 teachers and the sample was non-probabilistic -
intentional. The technigue used for the collection of information was the survey
and as an instrument two questionnaires validated through expert judgment and
establishing its reliability through the Cronbach's Alpha statistic that
demonstrates high reliability. It concluded that there is a relationship between
collegiate work and the development of teaching professionalism (r=0.662), with
a moderate positive relationship, thatis, the more collegiate work, the greater the
professional development and the p value is 0.000 less than 0.05, therefore it is

The study hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected.

Keywords: Professional development, evaluation and collegiate work
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|. INTRODUCCION

Hoy en dia, a nivel global, se ha podido visualizar que los sistemas han
cambiado, y hay un aumento de descentralizacion de la educacion, lo cual ha
traido como consecuencia que los maestros y directivos, asuman nuevos roles
para afrontar el reto de la direccién de las escuelas y de la formacién de los
estudiantes, para ello requiere de destrezas que le permitan trabajar de manera
adecuada (Carriazo et al., 2020), segun Mejia (2021), sostienen que uno de los
problemas més algidos es la falta de comunicacion eficiente, debido a ello se
dan muchos problemas, puesto que pocos se acoplan a un nuevo sistema
tecnoldgico de comunicacion. De acuerdo con Reyes et &l. (2017), se busca que
existan érganos que puedan brindar las asesorias necesarias para el logro de
una gestion idonea en las escuelas y para ello se promueven acciones que
permitan ofrecer un clima adecuado.

En el contexto internacional, Krichiesky y Murillo (2017), mencionan que
es complicado que los trabajadores puedan promover el trabajo colaborativo
entre profesores, pero a pesar de ello, se busca intercambiar conocimientos, con
la intencion de que analicen las situaciones problematicas que les facilitara tener
un ambiente de trabajo adecuado, por ello se busca que la cultura promueva la
reflexion del comportamiento y la aplicacion de estrategias que intervienen en
los procesos educativos, del trabajo docente (Cipagauta, 2020), se puede
visualizar que los programas nacionales de educacion, muchas veces no
cumplen con las expectativas de los docentes, dado que buscan el
autofinanciamiento para que puedan realizar las actualizaciones de acuerdo la
necesidad de los educandos y cumpla con los parametros de calidad educativa.

En nuestro pais, se ha implementado varias estrategias. Desde los afios
noventa, el Ministerio de Educaciéon ha implantado lineamientos que buscan
fortalecer el desempefio de los maestros, porque de esta formase lograra brindar
una educacion de calidad a los estudiantes. Es por ello que el MINEDU (2020)
sostiene que en las instituciones educativas deben brindar dos horas para el
trabajo colegiado con la meta de que en este momento los equipos puedan
realizar coordinaciones para poder analizar situaciones probleméticas y elegir
las estrategias mas propicias para el logro de los aprendizajes. En este contexto
Arce (2018) muestra que la mayoria de los docentes son entrevistados y

manifiesta que el trabajo colegiado es deficiente, debido al poco tiempo de las
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reuniones para que puedan compartir sus experiencias de interaprendizaje, una
baja comunicacion y colaboracién por parte de los maestros cuando hay estas
reuniones tan breves. Asi también, Carpio (2020) sostiene que en el mundo
profesional esta variando, se esta transformando, por ello se busca que los
profesionales tengan mayor tiempo para que puedan trabajar con otros seres
humanos y brindar una buena asesoria. También, Ruiz et al. (2019) sostiene que
cada docente posee habilidades diferentes y ello hace que sus procesos sean
més efectivos, y logren el éxito a pesar de las dificultades a los cuales se
enfrenta.

En las entidades gubernamentales de Villa Maria del Triunfo, se puede
apreciar muchas deficiencias en cuanto al trabajo colaborativo, en cuanto a la
participacion de los maestros y también en cuanto al trabajo de los directivos y
ya que no les brindan el tiempo adecuado para que puedan realizar sus
aprendizajes entre profesionales y poder analizar las diferentes problematicas
gue tienen los chicos de ese colegio ya que no hay uniformidad en las metas
institucionales se actia de manera diferente sin conocer la mision de las
estrategias y de las actividades de aprendizaje es por ello que las estrategias
didacticas quedan de grado no se respetan las estrategias, es necesario ese tipo
de reuniones, porque les permite expresar su conocimiento. Por este motivo, se
propone plantear las capacitaciones que les permitan manejar herramientas
tecnoldgicas, mediante talleres para que puedan obtener un mejor resultado en
los aprendizajes de los estudiantes y pueden ser agentes activos dentro del
proceso educativo y con ello se pretende dar una educacion de calidad a los
estudiantes.

Por esta razén se plantea el problema general: ¢ Cudl es la relacion entre
el trabajo colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente en las
instituciones educativas publicas del distrito Villa Maria del Triunfo, 2022? De la
misma forma, se enumero los problemas especificos: ¢, Cual es la relacion entre
la credibilidad, la evaluacion, las estrategias, las actitudes y el desarrollo
profesionalidad docente en las instituciones educativas publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022?

Ademas, sobre la justificacion tedrica, se sustenta en las consultas a
fuentes bibliogréaficas que pretenden enriquecer la informacion sobre la variable,

ello servirh como referente para consulta de otros investigadores. Segun
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Barraza-Barraza y Barraza-Soto (2014), menciona que realiza una descripcion
sobre el trabajo colegiado 6ptimo, asimismo al MINEDU (2012), brinda una
mirada para poder tener conocimiento sobre el desempefio de los maestrosy las
consecuencias que tiene en el desarrollo profesional y trabajo dentro del aula.

Sobre la justificacion préactica, brinda factores predominantes de los
maestros, lo cual va a permitir su desarrollo profesional de manera eficiente;
ademas buscan que estas habilidades beneficios. Es importante que cuenten
con estos factores, para brindarles un espacio de analisis y reflexién de modo
gue puedan darles solucién a las falencias, para lograr un plan que le permite
afrontar las estructuras con éxito. Sobre la justificacion metodoldgica, aporta con
instrumentos validados, los cuales eran empleados en otras indagaciones
similares, ademas sirvio para recabar datos importantes, sobre las percepciones
de los maestros.

Se formulé como objetivo general: Determinar la relacién entre el trabajo
colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente en las instituciones
educativas publicas del distrito Villa Maria del Triunfo, 2022. Por lo cual se
detallo los objetivos especificos: Determinar la relacion entre la credibilidad, la
evaluacion, las estrategias, las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

La hipétesis general fue la siguiente: Existe relacion entre el trabajo
colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente en las instituciones
educativas publicas del distrito Villa Maria del Triunfo, 2022. Las hipétesis
especificas fueron las siguientes: Existe relacion entre la credibilidad, la
evaluacion, las estrategias, las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Se tuvo en cuenta los antecedentes nacionales segun Monzon (2022)
desarrollé una investigacion referente al liderazgo pedagodgico y el trabajo
colegiado en una entidad de Abancay. Para ello, presenta un estudio cuantitativo,
correlacional; donde tuvo el apoyo de 50 maestros. Dentro de los resultados se
puede verificar que el liderazgo pedagdgico tiene un nivel regular en un 88%:; y
sobre el trabajo colegiado también un nivel regular con un 92%. Concluyé que,
hay una relacion directa, es decir, es importante generar espacios de trabajo
colegiado para debatir y encontrar solucion a las problematicas halladas.

Huanca (2021) estudié sobre Google Meet y el trabajo colegiado en
maestros de secundaria de Huaribamba. Cont6 con el apoyo de 50 maestros
quienes participaron de la encuesta. Dentro de las conclusiones, el 28% nunca
ha usado el Google Meet y el 24% participa Unicamente en el trabajo colegiado;
se afirmé la existencia de una relacién positiva entre las variables, favoreciendo
a una interrelacion y comunicacion més fluida dentro de los trabajos colegiados,
esta relacion se da con un valor de 0.598 lo cual indica una relacion importante

Ortega (2021) determiné el trabajo colegiado y la calidad educativa en
maestros de ambos niveles en una institucion educativa. Para ello, realizé6 un
estudio cuantitativo, correlacional; teniendo el apoyo de 60 maestros. Dentro de
los resultados, se puede verificar que hay una relacion, con un valor del 0,551;
donde se concluy6 que el trabajo colegiado ayuda para proporcionar espacios
de trabajo, donde pueden plantear nuevas estrategias de mejora de los
aprendizajes.

Velasquez (2021) estudié la influencia del trabajo colaborativo en el
desempefio de los maestros de un colegio JEC en San Martin de Porres. Para
ello, presentd un estudio no experimental, correlacional; cont6é con el apoyo de
68 maestros. Dentro de los resultados, se puede verificar que hay un alto nivel
de correlacion entre variables; por lo que se puede verificar que el trabajo
colaborativo hace que los integrantes del colegio puedan desempefarse de
manera mas adecuada; por lo tanto, se puede recomendar que el trabajo
colaborativo repercute de manera positiva para que intercambien sus ideas.

Vilchez (2020) present6 un estudio donde analizé a los profesionales de
un colegio, quienes deben estar desarrollando sus habilidades respecto a los

cambios tecnolégicos; debido a que se han convertido en elementos importantes
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durante los procesos de aprendizaje. Presentaron un estudio cuantitativo,
correlacional; teniendo como muestra a 30 maestros de inicial y primaria. Como
resultado, se pudo verificar que hay una relacion directa con un valor de 0,579
mostrando que los profesionales de la educacion deben manejar estrategias con
los sistemas tecnolégicos para que puedan cumplir su trabajo de manera
eficiente.

Como antecedentes del ambito internacional, segun Franco (2021),
desarroll6 un estudio entre el trabajo colaborativo y la cultura organizacional en
una escuela, presentd un estudio basico, correlacional; donde tuvo el apoyo de
39 docentes. Sobre los resultados, se puede verificar que presenta relacion
significativa, con un valor del 0,702; presentando una relacién alta y directa; es
decir que el trabajo colegiado debe serimplementado de manera adecuada, para
gue la cultura organizacional tenga mejores producciones y logré alcanzar las
metas que se han planteado en un determinado tiempo; visto que tendra un
espacio adecuado para que pueda intercambiar opiniones y resolver problemas
pedagdgicos.

También, en la tesis de Ochoa (2021), present6 un estudio sobre la
incidencia del trabajo colaborativo en la gestién pedagdgica de los maestros.
Para ello, efectud un estudio basico, correlacional. Considero la participacion 40
maestros de una institucion educativa de Ecuador; dentro de los resultados se
verificd una relacion importante con un valor de 0.748; lo que significa que el
trabajo colaborativo es adecuado y ayuda a obtener una mejor gestion
pedagdgica, donde el docente se reune para poder abordar con sus ideas y
solucionar los diversos problemas, a través de estrategias pedagdgicas que
ayuden al progreso de los resultados educativos de los estudiantes

Gutiérrez 'y Sanchez (2022) presentaron un estudio sobre las
percepciones de los maestros del nivel primaria sobre el clima escolar en una
entidad gubernamental de Lima. Para ello, presenta un contexto post pandemia.
Llega a la conclusion de que la funcion educativa requiere de un liderazgo para
poder asumir un rol y cumplir con todas las metas y expectativas que se plantean
al inicio del afio; incluso, el lider debe contar con una actitud de apertura, en la
gue brinde confianza a los trabajadores; y de esa manera se puede haber un

trabajo colaborativo, de ahi que los conflictos se resuelvan de manera asertiva,



se puede considerar el aporte de cada uno de los maestros para el logro de las
metas y obtener mejores resultados en los estudiantes.

Reategui (2021) realiz6 un estudio sobre el trabajo colaborativo y las
practicas pedagdgicas. Con este fin, desarrollé un estudio basico, correlacional;
conto con el apoyo de una muestra de 30 maestros. Dentro de los resultados, se
puede verificar que existe una relacion, con un valor de 0,832; lo que muestra
una relacion alta y positiva. Concluyé que la practica pedagogica aporta de
manera positiva al trabajo colaborativo, pues cada uno de los integrantes aporta
con sus conocimientos y experiencias, ellos sirven para poder escoger una
justicia adecuada para buscar soluciones y lograr mejores resultados en su
educacion.

Cruz et al. (2019) establecieron en su indagacion establecer la relacion
entre el trabajo colegiado de los maestros, el disefio fue no experimental,
enfoque cuantitativo. Llegé a la conclusiéon de que, el trabajo colaborativo de los
docentes necesita que esté organizado, que tengan un ambiente de trabajo
adecuado, donde perdure la empatia, se respeten las normas. Se pretende
redisefiar las metas para promover el liderazgo y el trabajo colaborativo, puesto
gue puedan cumplir con los roles y las metas de la planificacion e incrementar el
rendimiento de los estudiantes, haciendo uso de estrategias que se consideran
oportunos, dentro de los trabajos colaborativos entre los docentes trayendo
COmo consecuencia un mejor aprendizaje para los estudiantes.

Gracia et al. (2020) en su investigacion se determiné la relacion entre la
practica docente en profesoras y las competencias comunicativas mediante el
uso de mecanismo digitales. Se contd con el apoyo de otros docentes y de sus
aulas de educacion inicial y primaria de 6 escuelas de Cataluiia, de las cuales 2
son publicas y 3 son privadas. Este analisis se baso en la observacion de estas
maestras y alumnos durante 6 meses, dentro de los cuales se puede verificar
que emplear los medios digitales ayuda a los estudiantes a mejorar sus
habilidades comunicativas, las cuales se han demostrado a través de las
actividades escolares, las que han estado direccionadas hacia el uso de
mecanismo virtuales, que han ayudado al cumplimiento de las acciones
educativas.

Asimismo, la teoria de la Facilitacion Social de Zajonc (1965), sostuvo que

es la forma de cémo los sujetos pueden trabajar como otros facilitdndole las
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estrategias, donde el estudiante pueda fortalecer sus habilidades que van
vinculadas a su desarrollo, tomando la interacciéon con los demas, al respecto,
Ukezomo et &l. (2015), sefialaron que Zajonc, presenta una teoria donde realiza
experimentos con insectos y puede verificar que estas cosas faciles o dificiles, a
veces se aplican a los objetos en una demostracion, dado que se busca que los
récords deportivos ayuden al publico y a los estudiantes a tener mejores
actuaciones, durante un musical existen trabajos muy importantes, debido a que
ayudan a la interaccion entre los estudiantes. Se resalta que a veces la presencia
de sujetos nuevos en una interaccién puede causar tension, por ello algunos se
encuentran alertas, sus habilidades se centran en evaluar a los nuevos sujetos
sobre ocasiones que distraen a los demas (Loriente, 2007).

Enfoque conceptual sobre el trabajo colegiado, para Barraza-Barraza y
Barraza-Soto (2014), son espacios que sirven para una reunion entre colegas
con la intencion de dialogar sobre las problematicas, con la intencién de
intercambiar ideas y posturas sobre un tema en comun, con una finalidad
educativa. Asimismo, Krichesky y Murillo (2018), es un enfoque compartido,
dirigido a tomar decisiones, con la meta de mejorar la ensefianza de los
estudiantes, para lograr una mejora en el trabajo que realizan de manera
cotidiana.

Segun Aguirre y Barraza (2021) es una estrategia respaldada en las
politicas educativas, para brindar las facilidades a los maestros, donde se relinen
de manera continua para mejorar su practica a través de las coordinaciones y
opiniones, donde realizan el aporte sobre las problematicas. Para Martinez et al.
(2019), es un medio relevante de practicas grupales, para compartir experiencias
y conocimientos, para proponer mejores mecanismos para la formacién al
estudiante, aportando con la calidad educativa. Ademas, Becerra et al. (2018),
es un espacio de reunion de los maestros, que tiene la finalidad de generar
reflexiones sobre su trabajo en las aulas, sirven para solucionar problemas de
ensefianza-aprendizaje.

En tal sentido, Gbmez y Flores (2021) es un proceso de participacion que
tienen los docentes y directivos, respecto a cuestiones curriculares y didacticas
gue provienen de la ensefianza - aprendizaje. Sobre la politica educativa, se
brinda apoyo entre docentes compartiendo una visidn colaborativa, para

fortalecer la practica docente en los colegios. Segun, MINEDU (2020), detall6
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gue consiste en la integracion de docentes para intercambiar conocimientos y
resolver problematicas en la vida escolar.

Al respecto, Gutiérrez & Sanchez (2022), es una manera de organizarse,
para aplicar estrategias en favor de la ensefianza. Se han convertido en
espacios, donde tiene la posibilidad de intercambiar saberes y experiencias que
ayuden a mejorar las actividades educativas, a través de un punto de vista en
comun entre los participantes, lo cual busca que tengan cualidades similares en
favor de la educacion, donde el protagonismo hace que lleguen a cumplir con
sus bondades en pro de las metas educativas.

Sobre las dimensiones del trabajo colegiado, se ha considerado la
propuesta de Barraza-Barraza y Barraza-Soto (2014), se considera que las
dimensiones son las siguientes:

La primera dimension es la credibilidad, Barraza Barraza y Barraza-Soto
(2014), consiste en darle el valor que requiere un trabajo elaborado por los
docentes, es importante, pues se deriva de un diagndstico situacional y educativo
gue realizan los docentes, para poder mejorar unas realidades educativas, esta
debe estar supeditado por los directivos, porque pueden cumplir con sus metas
y ayudar a cumplir con las metas generales. También, es un trabajo que debe
darse valor, puesto que es un esfuerzo unido que realizan los maestros para
mejorar el aprendizaje de las escuelas, estas se dan en base a coordinaciones,
para tener el beneficio de la calidad.

Asimismo, Pacheco (2022), constituye un elemento importante para la
ensefianza-aprendizaje, sumado al compromiso y la satisfaccion, mediante la
credibilidad, es decir que los maestros realizan las actividades para ser
valoradas, en el &mbito profesional, motivando las acciones comprometidas por
la realidad de cada aula.

También, Arboleda (2022) definid que es una manera de actuar en base
a las actividades de educacion, que se toma como una manera de concretar las
actividades que promuevan la diversidad. Es decir, conectar las ensefianzas
para que les sirva como una manera de enfrentar sus dificultades en la vida y
pueda aplicar sus conocimientos.

La segunda dimension es la evaluacion, segun Barraza-Barraza y
Barraza-Soto (2014), es una manera de realizar un seguimiento de las

actividades que realiza para lograr el desempefio adecuado de los docentes, a
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pesar que muchos de los instrumentos no favorecen el trabajo colegiado como
mecanismo integrador. Ademas, la evaluacion es una necesidad para culminar
con las actitudes positivas y empaticas.

Segun, Garcia et al. (2022) sefialaron que la evaluacion es un mecanismo
mediante la cual se obtiene datos sobre los aprendizajes de los
estudiantes, segun las necesidades mas algidas, se toman decisiones para la
mejora de los aprendizajes, y presentar algunas alternativas que ayuden a
sostener las estrategias. Para los docentes es reunir informacion para la
organizacion y planificacion de actividades del proceso de acompafamiento y
seguimiento que permitan el trabajo colegiado e identificar necesidades
formativas para capacitarlos a partir del seguimiento y acompafamiento del
docente en su practica pedagogica, que ayudara en un mejor desempefio en las
aulas.

Para, Sandoval et al. (2022), la evaluacion es aquella que se limita a la
formulacién del juicio sobre los niveles de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes, que logra mostrar flaquezas y fortalezas o lo adecuado o riesgoso
de en dicho proceso en su integralidad.

La tercera dimension son las estrategias, segun Barraza-Barraza y
Barraza-Soto (2014), es una manera de ajustar los a los trabajos colegiados,
para enriguecer con técnicas para cumplir con las actividades de aprendizaje.
Cabe sefnalar que es necesario contar con las habilidades profesionales y un
ambiente laboral adecuado.

Al respecto, Rosero et al. (2022), sobre la estrategia, mencionaron que
son modelos educativos actuales emergentes que se adoptan para implementar
los procesos educativos mas dinamicos, que promueven una transformacion,
sobre los resultados se busca desarrollar las competencias en las destrezas de
los escolares y en la aplicacion en la vida diaria. Ademés, Murillo (2020)
manifestd que las estrategias buscan lograr las metas, a través de los
conocimientos, donde se realice una seleccion de estrategias de diversos tipos.

Y la cuarta dimensién son las actitudes, es un elemento muy importante
es vital para el logro de las metas de los trabajos coordinados entre maestros,
guienes buscan contar con personas con actitudes positivas para el alcance de
metas, considerando los espacios dentro del horario laboral para mejorar las

relaciones interpersonales (Barraza-Barraza y Barraza-Soto, 2014).



Sin embargo, Gutiérrez et al. (2022) sustentaron el modelo de trabajo
colegiado como actitudes de los docentes de interaccion a fin de plantear
alternativas frente a la actuacion de los maestros, logrando la optimizacion de
los recursos, haciendo uso de los grupos de maestros para que compartan sus
formas de actuar, pensar sobre las problematicas de la escuela.

Sin embargo, Reyes et al. (2021) precisaron que la actitud de los maestros
depende de los aspectos personales y la consideracion hacia la educacion, el
cual estd basado en lo cognitivo-conductual unido con las creencias para dar
lugar a la interaccion, de manera voluntaria. Es decir, consideran lo cognitivo, y
creencias definidas; el afectivo, y el conductual, logrando un compromiso por
parte de los integrantes de una entidad que buscan la mejora a través de
mecanismos que les permita trabaja de manera conjunta.

Teorias sobre desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Ademas, Valdes (2006) sostuvo que es un proceso de la conducta de los
maestros dentro de sus aulas, y en interaccién con los estudiantes, donde
demuestra sus habilidades pedagodgicas, sus emociones, y las relaciones que
establece con los padres, directivos, dentro de la entidad educativa. Montero
(2009) son atributos que posee cada docente y el cual le da sus beneficios
cuando interactta con los demés cuando desempefia sus labores. Bolivar et al.
(2014) seialaron que la identidad de una persona es importante, porque define
las acciones que realiza en actividad con otros colegas desarrollando
competencias y proponiendo ideas innovadoras como estrategias para la mejora
de las actividades.

Sobre la segunda variable, Dominio 1V desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente. MINEDU (2012), considera las actividades de formacién y
crecimiento profesional. Es un proceso donde se reflexiona del trabajo realizado
en las aulas y en el desarrollo de las actividades, buscando las fortalezas a través
de los mecanismos. Segun Raciti (2015) es una muestra de la profesionalidad,
donde los trabajadores tratan de reunirse para verificar si el procedimiento
seguido es el adecuado. El desempeiio docente (2012), procedimiento por el
cual las personas laboran en equipos de trabajo para lograr un mejor producto
hacia la mejora de los aprendizajes.

Asimismo, Misad et al. (2022) definieron al desarrollo de la

profesionalidad, desde una perspectiva practica y tedrica, como practica de

10



enormes responsabilidades de educar a las nuevas generaciones por una
contribucién remunerativa en una sociedad que necesita profesionales con
compromiso, para que puedan invertir el tiempo en algo mas productivo, y lograr
que los estudiantes puedan alcanzar el desarrollo de sus habilidades, buscando
la mejora de sus aprendizajes a través de los mecanismos que puedan lograr
una transformacion adecuada.

Segun, Brito & Martinez (2020), el desarrollo de la profesionalidad
docente, es la tarea de ensefiar segun a través de mecanismo de la Pedagogia;
es importante que busquen estrategias que puedan facilitar el aprendizaje para
gue a través de la docencia se pueda lograr fundamentos teoricos, y desarrollar
las habilidades en los estudiantes que les ayude a resolver sus problemas de
manera independiente.

Para, Cardona & Guerra (2020), el desarrollo de la profesionalidad
docente, significa el desempefio de la profesion, como vocacion de ser maestros
de vida, que demanda, una obligacion moral consigo mismos, en base a las
leyes, demostrando un compromiso social y profesional.

Para, Cordero & Pedroza (2021), el desarrollo de la profesionalidad
docente incluye el actuar de los maestros en dos dimensiones; su preparacion,
que comprende destrezas que le permiten realizar cambios en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, a través de mecanismos eficientes, en favor de
una educacion eficaz, para obtener aprendizajes y competencias y el saber; y
lograr el desarrollo de las personas. En este sentido, el docente desplaza sus
destrezas para el logro de las metas, buscando que los estudiantes sean
capaces de reflexionar y contribuir con sus aprendizajes, incluso hacer que el
maestro sea consciente de las actividades que realiza.

Del Pilar (2022), refiere que el desarrollo de la profesionalidad docente
comprende la preparacion que requiere la ensefianza en aula, en aspectos
metodoldgicos de la ensefianza y el desempefio de la docente, componente que
se relaciona a la calidad. Los maestros son los actores principales para el cambio
la educacion, ya que ellos deben implementar con estrategias novedosas que
sean implementadas en las aulas segun las necesidades de los estudiantes, es
la Unica manera de poder lograr una mejoraen educacion; ademas se busca que
haya un compromiso por parte de los docentes para poder lograr el cambio

anhelaba la educacion.
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Asimismo, MINEDU (2012) segun el Marco del buen desemperfio, la
primera dimension es practica y ejercicio profesional; hace referencia a los
diversos desempefios que muestra un docente cuando esta concretando su
practica en las aulas; también considera el desenvolvimiento que tiene el docente
al momento de interactuar con los estudiantes, donde pone en practica las
diversas estrategias que conoce y con las cuales ha experimentado que puede
obtener buenos resultados. También a ello se suma el trabajo colaborativo que
realiza con sus pares, en los trabajos colegiados para tratar de resolver las
problematicas presentes en el contexto educativo donde labora.

Del Campo (2022), defini6é a la préactica y ejercicio profesional como una
secuencia didactica determinada, que comprende en mostrar los pasos que da
cuando concreta su practica, ello le ayuda a poder tener la idea clara de las
necesidades educativas de los estudiantes y en la evaluacion de la misma,
considerando participacion de los demas agentes educativos para lograr
aprendizaje a largo plazo, en la ensefianza de contenidos escolares dentro de
los alcances y limitaciones.

Al respecto, Ayala et al. (2022), mencionaron que la practica y ejercicio
profesional es parte de la formacion y practica didactico, es decir, saber ensefar
la actividad que realiza un profesional, poniendo en practica sus habilidades y
movilizando las habilidades de los estudiantes; aplicando una estrategia
metodoldgica, donde pone en practica sus experiencias y conocimientos para
poder lograr el aprendizaje en los estudiantes. Al mismo tiempo, esta es la base
de la esencia de su formacién, donde sabe que debe desarrollar las capacidades
de los estudiantes y fomentar la reflexion en su practica.

Asi también en la segunda dimension el ejercicio profesional con ética. De
acuerdo al MINEDU (2012), enfatiza la ética en el trabajo docente, puesto que
las practicas educativas y académicas estan reguladas por la ética; es decir que
el maestro debe tener claro la manera en la que estd ensefiando, debe
concentrarse en poder desarrollar las habilidades de los estudiantes, dejando de
lado sus creencias y problemas. Ello ayuda a que el maestro pueda promover
conductas positivas con consejos y adaptaciones que haga de las estrategias.
Ademas, esta en los hombros del maestro, la responsabilidad de educar a futuros

ciudadanos de manera inclusiva, pues cada uno tiene el derecho a la educacion
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y los debe recibirlo de manera equitativa; con lo que se busca reducir las brechas
gue existen entre los estudiantes.

Martinez (2022) argument6 que la profesion en la educacion tiene una
moral a la que se aplica la ética correspondiente: ética docente, como conjunto
de cddigos deontolégicos como un resultado de la ética aplicada, es notorio que
la ética sobre la labor docente sea una practica constante y permanente con
ejercicio de valores, principios, normas y deberes deontoldgicos los mismos del
guehacer. Es decir, que la ética docente esta incluida en la ética del servidor
publico y que, con conocer y aplicarlas, es suficiente para desarrollar procesos
educativos adecuados.

Mariscal et al. (2022), mencionaron que el trabajo de los maestros es un
hecho donde esta inmerso la ética y se debe trabajar de manera adecuada
teniendo en cuenta los derechos de los deméas y también sus opiniones, se
realiza mediante los valores y actitudes de los integrantes que conforman los
equipos de trabajo, precisamente, se considera un proceso importante en que

ha permitido los conocimientos de la interpretacion de la realidad.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Fue de tipo basica, segun Valderrama (2017) Es un tipo de investigacion
gue consiste en acumular una serie de conocimientos, a través de la busqueda
de informacion para poder contribuir con un respaldo tedrico en base a las
variables estudiadas, el cual contribuye con un nuevo conocimiento

El disefio fue no experimental, segun Herndndez y Mendoza (2018),
sostiene que es un tipo de estudio, en la cual no interviene el investigador;
Unicamente se dedica a realizar una descripcion de los hechos; ademas es de
corte transversal debido a que se mide la realidad en un momento Unico.
Figura 1l

Esquema de los estudios con disefio correlacional

W1
7
n= r
\\ ¥
V2
Dénde:
n : Muestra de estudio
V1 : Trabajo colegiado
V2 : Profesionalidad docente
r : Correlacion

El enfoque fue de tipo cuantitativo debido a que utiliza las
representaciones matematicas para poder compartir los resultados, a través de
la comprobacion de las hipétesis segun un patrén especifico (Hernandez y
Mendoza, 2018).

Se aplicé el método hipotético-deductivo, al respecto Bernal (2016) es un
proceso a través del cual se brinda la comprobacion de las hipétesis para poder
refutar su veracidad sacando conclusiones para confrontar los hechos
respaldadas por las teorias.

De esta forma, el nivel correlacional, consiste en establecer relaciones en
base a un patron especifico segun los resultados estadisticos que cuantifican
esta correlacion (Valderrama, 2017).
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3.2 Variables y Operacionalizacion
Definiciobn conceptual de trabajo colegiado: es un espacio donde se
concentran docentes, para poder resolver problemas segun la realidad
analizada; a través de las propuestas basadas en sus conocimientos y su
experiencia para la mejora educativa de los estudiantes (Barraza-Barraza y
Barraza-Soto, 2014).
Definicidén operacional de trabajo colegiado: se empleara un cuestionario, los
cuales a través de los items se aplicara a la muestra, segun Barraza-Barraza y
Barraza-Soto (2014), contiene 30 items, con niveles son: deficiente, moderado y
eficiente.
Definicién conceptual de desarrollo de la profesionalidad: MINEDU (2012),
considera el dominio 4 dénde pueden mencionar la importancia de la formacion
y el crecimiento profesional de los maestros el cual mediante un analisis reflexivo
de su propio trabajo se ve en la obligacion de mejorar continuamente para que
sus actividades dentro de su trabajo docente sean eficientes y logré mejores
aprendizajes en los estudiantes
Definicién operacional de desarrollo de la profesionalidad: Posee dos
dimensiones: practica y ejercicio profesional y ética y respeto de los derechos se
considerara 5 indicadores.
Indicadores: En la primera variable contiene 12 indicadores y 30 items.
Asimismo, en la segunda variable posee 5 indicadores y 24 items.
Escala de medicion: Escala ordinal, tipo Likert.
3.3 Poblacion, muestra , muestreo y unidad de analisis

Segun Hernandez y Mendoza (2018), se considera al universo completo
del espacio, donde se va a realizar la investigacion para este estudio se tomo
encuentra a 100 maestros.
Criterios de inclusion: Se considerara al personal nombrado y contratado de
los colegios mencionados
Criterios de exclusion: Se dejara de lado al personal administrativo.

Muestra: segun (Hernandez y Mendoza, 2018), es la parte del universo
el cual contribuira con la percepcion sobre los hechos mediante la aplicacion de
un cuestionario; para este estudio se tomo6 en cuenta a 100 maestros de la

institucion analizada.
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Muestreo no probabilistica- intencional: Es un tipo referido a que se
busca que la poblacién que representa este estudio sea parte de la investigacion;
es decir que se considerard& como muestra a toda la poblacion (Valderrama,
2017).

Unidad de andlisis: Docentes las instituciones educativas de Villa Maria
del Triunfo.

3.4 Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La técnica que se utiliz6 en la investigacion fue la encuesta, segun
Sanchez y Reyes (2017) es un mecanismo, a través del cual se recoge
informacion a través de un instrumento que se aplica a la muestra.

De la misma forma, es uno de los instrumentos mas utilizados para
recabar informacion sobre la percepcion que tiene un grupo de personas
respecto a la variable (Sanchez, y Reyes, 2017).

Sobre la validez de los instrumentos, hace referencia a que esta mide lo
que el investigador desea, una vez aplicada a la muestra refleja su percepcion a
través de indicadores (Sanchez y Reyes, 2017). Para el presente estudio se
realizé la validacion, a través del juicio de personas expertas quienes analizaran
diversos criterios del instrumento para realizar los cambios pertinentes y poder
obtener la aplicabilidad
Sobre la confiabilidad es el grado de confianza que tiene un instrumento para el
presente estudio se analizd, mediante una prueba piloto aplicada a 20 maestros
de otras entidades similares y se determiné su confiabilidad a través del
estadistico de Cronbach, cuyos resultados fueron de lata confiabilidad. Por lo
cual, se realizé las encuestados a la muestra de estudio.

3.5 Procedimiento

Se identificé la realizad problemética, mediante un trabajo de
investigacion que se dio inicio con la observacién de los ambientes de la
institucion seleccionada, posteriormente se envio la carta dirigida al director para
solicitar los permisos requeridos, para el contacto con los maestros.

Segun la situacién actual, permitié la aplicacion de manera presencial a
los maestros de dicha institucion, después de la recopilacion de los datos de
proceso analizarlos de manera estadistica, a través del SPSS, con lo cual se
obtendra los resultados inferenciales para poder realizar interpretacion de los

cuadros y las tablas.
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3.6 Métodos de andlisis de datos

Los datos obtenidos fueron sumados al Excel 2016 y luego al programa
de IBM SPSS Estadisticos 26, espacio donde se realizara la prueba, es no
paramétrica. Del mismo modo, se procedera la aplicacién de los estadisticos
descriptivos e inferenciales.

Andlisis descriptivo

Sapsford y Jupp (2006), es un procedimiento estadistico que se le aplica
la variable para poder brindar de forma resumida los valores porcentuales que
definen una variable segun sus dimensiones

Analisis inferencial

Sapsford y Jupp (2006) es un procedimiento estadistico qué se encarga
de realizar una descripcion minuciosa de la variable, a través de las inferencias
que se han establecido en el estudio donde se establecen rangos para
comprobar las hipoétesis
3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion se desarroll6 tomando en cuenta la guia de Elaboracion
del Trabajo de Investigacion y Tesis, brindado por la oficina de Grados de la
Universidad César Vallejo, a través de la Resolucién de Vicerrectorado de
Investigacion N°110-2022-VI-UCV; ademas se sometié al Software Turnitin. Se

recetd las autorias, realizando las citaciones adecuadas.
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V. RESULTADOS
4.1 Andlisis descriptivo
Tabla1l

Frecuencia y porcentaje de la variable trabajo colegiado.

. Frecuencia Porcentaje

Vélido Deficiente 9 9,0%
Regular 62 62,0%
Eficiente 29 29,0%
Total 100 100,0%

Figura 2
Niveles de la variable trabajo colegiado.

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Trabajo colegiado

De acuerdo a los resultados se percibe que el 62% de los encuestados
sefalan que el trabajo colegiado es regular, el 29 % de los encuestados expresan
gue es eficiente y el 9% de los encuestados manifiestan que el trabajo colegiado
es deficiente. Es decir, en su mayoria de los docentes por espacio y tiempo
limitado no cumplen en realizar reuniones para compartir y tomar acuerdos frente

a situaciones problematicas que se evidencian en la actualidad.
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Tabla 2
Frecuencia y porcentaje de las dimensiones de trabajo colegiado.

Credibilidad Evaluacion Estrategias Actitudes
Niveles
f % f % f % f %
Deficiente 19 19.0% 22 22.0% 23 23.0% 18 18.0%
Regular 48 48.0% 41 41.0% 45 45.0% 35 35.0%
Eficiente 33 33.0% 37 37.0% 32 32.0% 47 47.0%
Total 100 100% 100 100% 100 100% 100 100%
Figura 3

Percepcion de las dimensiones de trabajo colegiado.

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Credibilidad Evaluacién Estrategias Actitudes

m Deficiente ™ Regular ™ Eficiente

De acuerdo a los resultados, el 48% de los encuestados manifiestan que
la credibilidad es regular, el 33% es eficiente y el 19% es deficiente. Asimismo,
el 41% de los encuestados expresan que la evaluacion es regular, el 37% indica
gque es eficiente y el 22% que es deficiente. Del mismo modo, el 45% de los
encuestados expresan gue las estrategias son regulares, el 32% indica que son
eficientes y el 23% que son deficientes. Finalmente, el 47% de los encuestados
manifiestan que las actitudes son eficientes, el 35% indica que son regulares y
un 18% expresan que las actitudes son deficientes. Es decir, aun cuenta con
carencias frente al apoyo directivo que se realiza en el trabajo docente. Ademas,
hay ausencias que de trabajo colectivo con el jefe de grupo, directivos y

docentes.
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Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo de la profesionalidad.

Frecuencia Porcentaje
Valido Deficiente 9 9,0%
Regular 52 52,0%
Eficiente 39 39,0%
Total 100 100,0%

Figura 4

Niveles de la variable desarrollo de la profesionalidad.

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Desarrollo de la profesionalidad

De acuerdo a los resultados se aprecia que el 52% de los encuestados
opinan que el desarrollo de la profesionalidad es regular, el 39% de los
encuestados sefialan que es deficiente y el 9% de los encuestados manifiestan
qgue el desarrollo de profesionalidad deficiente. Es decir, en su mayoria de los
docentes no cumplen con las actividades que permitan el desarrollo personal y
profesional por falta de comunicacién y monitoreo de parte de los encargados.
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Tabla 4

Frecuencias y porcentaje de las dimensiones de desarrollo de la

profesionalida

d.

Préacticay ejercicio profesional

Eticay respeto de los

Niveles derechos
f % f %
Deficiente 0 0% 15 15.0%
Regular 51 51% 37 37.0%
Eficiente 49 49% 48 48.0%
Total 100 100% 100 100%
Figura 5

Percepcion de dimensiones de la variable desarrollo de la profesionalidad.

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

De acuerdo a los resultados, el 15% de los encuestados manifiestan que
la practica y el ejercicio profesional son regulares y el 49% expresan que son
eficientes. Asimismo, el 48% de los encuestados expresan que la ética y el
respeto de los derechos son eficientes, el 37% de los encuestados manifiestan
gue son regulares y el 15% de los encuestados opinan que la ética y el respeto
de los derechos son deficientes. Es decir, que en su mayoria no hay un
compromiso en el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, se videncia que los

docentes demuestran un sentido de justicia, equidad y respecto de los derechos

Practicay ejercicio profesional

B Deficiente M Regular

humanos dentro y fuera de la institucion.

M Eficiente

Etica y respeto de los derechos



Tablas

Tabla cruzada entre las variables trabajo colegiado y desarrollo de la

profesionalidad.

Desarrollo de la profesionalidad

Deficiente Regular Eficiente Total
Trabajo colegiado Deficiente 1 5 3 9
1,0% 5,0% 3,0% 9,0%
Regular 5 32 25 62
5,0% 32,0% 25,0% 62,0%
Eficiente 3 15 11 29
3,0% 15,0% 11,0% 29,0%
Total 9 52 39 100
9,0% 52,0% 39,0% 100,0%

Figura 6

Histograma del cruce de las variables trabajo colegiado y desarrollo de la

profesionalidad.

Recuento

Deficiente Regular Eficiente

Trabajo colegiado

Desarrollo de la
profesionalidad

EDeficients
BWRegular
W Eficients

En cuanto al 100% de los encuestados se aprecia que el 5% del trabajo

colegiado y el desarrollo de la personalidad es deficiente y regular. También, el

32% de los encuestados indican que son regulares. Asimismo, el 15% del trabajo

colegiado y el desarrollo de la personalidad es eficiente y regular.

22



Tabla 6
Tabla cruzada entre las variables trabajo colegiado y la practica del ejercicio

profesional.
Practica del ejercicio profesional
Regular Eficiente Total
Trabajo colegiado Deficiente 2 7 9
2,0% 7,0% 9,0%
Regular 40 22 62
40,0% 22,0% 62,0%
Eficiente 9 20 29
9,0% 20,0% 29,0%
Total 51 49 100
51,0% 49,0% 100,0%
Figura 7

Histograma del cruce entre las variables trabajo colegiado y la practica del

ejercicio profesional.

Practica del
ejercicio
profesional
Eregular
M Eficiente

Recuento

Deficiente Reqular Eficiente

Trabajo colegiado

En cuanto al 100% de los encuestados se aprecia que el 40% del trabajo
colegiado y la préactica del ejercicio profesional son regulares. Asimismo, el 20%

del trabajo colegiado y la préactica del ejercicio profesional son eficientes.
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Tabla7

Tabla cruzada de las variables trabajo colegiado vy la ética y respeto de los

derechos.
Etica y respeto de los derechos
Deficiente Regular Eficiente Total
Trabajo colegiado Deficiente 2 4 3 9
2,0% 4,0% 3,0% 9,0%
Regular 7 26 29 62
7,0% 26,0% 29,0% 62,0%
Eficiente 6 7 16 29
6,0% 7,0% 16,0% 29,0%
Total 15 37 48 100
15,0% 37,0% 48,0% 100,0%
Figura 8

Histograma del cruce de las variables trabajo colegiado y la ética y respeto de

los derechos.

Recuento

Deficiente Regular Eficiente

Trabajo colegiado

Eticay

respeto

de los
derechos

[ Deficiente
W Regular
M Eficients

En cuanto al 100% de los encuestados expresan que el 29% del trabajo

colegiado y la ética y respeto de los derechos son regulares, de igual modo el

16% del trabajo colegiado y la ética y respeto de los derechos son eficientes.
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Prueba de Normalidad

Ho Los datos de las variables trabajo colegiado y desarrollo de la profesionalidad

siguen una distribucion normal

Ha Los datos de las variables trabajo colegiado y desarrollo de la profesionalidad

no siguen una distribucién normal

Tabla 8

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Trabajo colegiado ,159 100 ,000
Credibilidad ,149 100 ,000
Evaluacion ,173 100 ,000
Estrategias ,135 100 ,000
Actitudes ,146 100 ,000
Desarrollo de la profesionalidad ,092 100 ,035
Practica del ejercicio profesional ,109 100 ,005
Etica y respeto de los derechos ,140 100 ,000

De acuerdo los resultados se muestra la significancia es menor a 0.05.

Por lo tanto, proviene de una distribucion no normal. Es decir, es no paramétrica

entonces se demostro la prueba de hipotesis mediante Rho de Spearman.
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4.2 Andlisis inferencial

Prueba de hipotesis general

Ha: Existe la relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la
profesionalidad docente en las instituciones educativas publicas del
distrito de Villa Maria del Triunfo, 2022.

Ho:  No existe la relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la
profesionalidad docente en las instituciones educativas publicas del
distrito de Villa Maria del Triunfo, 2022.

El nivel de significancia = 0.05.
Nivel de confiabilidad 95%

Tabla9
Relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la profesionalidad
docente.
Desarrollo de
la
Trabajo profesionalida
colegiado d
Rho de Spearman Trabajo colegiado Coeficiente de correlacion 1,000 662"
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Desarrollo de la Coeficiente de correlacion ,662" 1,000
profesionalidad
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia la relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la
profesionalidad docente (r=0,662), con una relacion positiva moderada, es decir
a mayor trabajo colegiado mayor desarrollo profesionalidad y el p valor es de
0.000 menor que 0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza

la hipotesis nula.

26



Prueba de hipotesis especifica 1l

Ha: Existe relacion entre la credibilidad y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Ho:  No existe relaciéon entre la credibilidad y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Tabla 10

Relacion entre la credibilidad y el desarrollo de la profesionalidad docente.

Desarrollo de
la
Credibilidad  profesionalidad

Rho de Spearman  Credibilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,645”
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Desarrollo de la Coeficiente de correlacion ,645 1,000
profesionalidad
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia la relacion entre credibilidad y el desarrollo de la
profesionalidad publica (r=0,737), con una relacion positiva moderada, es decir
a mayor credibilidad mayor desarrollo de la profesionalidad y el p valor es de
0.000 menor que 0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza

la hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion entre la evaluacion y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Ho:  No existe relacién entre la evaluacion y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Tabla 11

Relacion entre la evaluacion y el desarrollo de la profesionalidad docente.

Desarrollo de la
Evaluacion profesionalidad

Rho de Spearman Evaluacion Coeficiente de correlacion 1,000 642
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Desarrollo de la Coeficiente de correlacion ,642™ 1,000
profesionalidad Sig. (bilateral) 000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia la relacion entre la evaluacion y desarrollo de la
profesionalidad (r=0,642), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor
evaluacion mayor desarrollo de la profesionalidad y el p valor es de 0.000 menor
que 0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza la hipotesis

nula.
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Hipotesis especifica 3

Ha:  Existe relacion entre las estrategias y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Ho: No existe relacion entre las estrategias y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Tabla 12

Relacion entre las estrategias y el desarrollo de la profesionalidad docente.

Desarrollo de la
Estrategias  profesionalidad

Rho de Spearman Estrategias Coeficiente de correlacion 1,000 611"
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Desarrollo de la Coeficiente de correlaciéon 611 1,000
profesionalidad ) .
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se demostro la relacion entre estrategias y desarrollo de la
profesionalidad (r=0,611), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor
estrategias mayor desarrollo profesional y el p valor es de 0.000 menor que 0.05
por lo tanto se acepta la hipotesis de estudio y se rechaza la hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 4

Ha:  Existe relacion entre las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Ho:  No existe relaciéon entre las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad
docente en las instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria
del Triunfo, 2022.

Tabla 13

Relacion entre las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad docente.

Desarrollo de la
Actitudes  profesionalidad

Rho de Spearman Actitudes Coeficiente de correlacion 1,000 ,598™
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Desarrollo de la Coeficiente de correlacion ,598™ 1,000
profesionalidad
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se demostro la relacion entre actitudes y desarrollo de la profesionalidad
(r=0,598), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor actitudes mayor
desarrollo de la profesionalidad y el p valor es de 0.000 menor que 0.05 por lo

tanto se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza la hipétesis nula.

30



V. DISCUSION

En esta investigacion al determinar el 62% de los encuestados
manifiestan que el trabajo colegiado se encuentra en el nivel regular, el 52% de
los participantes manifiestan que el desarrollo de la profesionalidad se ubica en
el nivel regular. Se entiende que algunos docentes manejan un espacio para
realizar la discusion académica como: propuesta de trabajo, proyectos y otras
actividades necesario que son consideradas durante el afio lectivo. A fin de
permitir u optimizar el desarrollo profesional para alcanzar las metas en la
formacién de los educandos, estos espacios permiten reflexionar, analizar,
discutir y tomar decisiones en bien de la comunidad educativa. Viendo el
resultado de la prueba de hipétesis se evidencia que, existe relacion entre el
trabajo colegiado y el desarrollo de la profesionalidad docente (r=0,662), con una
relacion positiva moderada, es decir a mayor trabajo colegiado mayor desarrollo
profesionalidad, el estudio se asemeja a la investigacion de, Monzon (2022)
quien, desarroll6 un estudio sobre el liderazgo pedagdgico y el trabajo colegiado
en una entidad de Abancay. Para ello, presenta un estudio cuantitativo,
correlacional; donde tuvo el apoyo de 50 maestros. Dentro de los resultados se
puede verificar que el liderazgo pedagdgico tiene un nivel regular en un 88%;y
sobre el trabajo colegiado también un nivel regular con un 92%. Concluy6 que,
hay una relacion directa, es decir, es importante generar espacios de trabajo
colegiado para debatir y encontrar solucion a las problematicas halladas.

De acuerdo a los hallazgos hay una semejanza en la prueba de hipotesis
con correlacion positiva moderada y directa, se observa que fueron considerados
una poblacion censal en ambos con un disefio no experimental de corte
transversal y de tipo basica. A mas practica de realizar el trabajo colegiado se
tendra mayores oportunidades y resultados éptimos en el quehacer docente,
tendra la facilidad de lograr efectos positivos en el desarrollo de las actividades
pedagodgicas.

Se registran coincidencias con los trabajos de Huanca (2021) estudio
sobre Google Meet y el trabajo colegiado en maestros de secundaria de
Huaribamba. Cont6 con el apoyo de 50 maestros quienes participaron de la
encuesta. Dentro de las conclusiones, el 28% nunca ha usado el Google Meet y

el 24% participa Unicamente en el trabajo colegiado; con una relacion positiva
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entre las variables, favoreciendo a una interrelaciéon y comunicacién mas fluida
dentro de los trabajos colegiados, esta relacién se da con un valor de 0.598 lo
cual indica una relacion importante. A ello respalda la teoria de Cruz et al. (2019)
establecieron en su indagacion determinar la relacion entre el trabajo colegiado
de los maestros, el disefio fue no experimental, enfoque cuantitativo. Lleg6 a la
conclusion de que, el trabajo colaborativo de los docentes necesita que esté
organizado, que tengan un ambiente de trabajo adecuado, donde perdure la
empatia, se respeten las normas. Se pretende redisefiar las metas para
promover el liderazgo y el trabajo colaborativo, puesto que puedan cumplir con
los roles y las metas de la planificacion e incrementar el rendimiento de los
estudiantes, haciendo uso de estrategias que se consideran oportunos, dentro
de los trabajos colaborativos entre los docentes trayendo como consecuencia un
mejor aprendizaje para los estudiantes. Lo refuerza la teoria de, Gutiérrez &
Sanchez (2022), al plantear que, es una manera de organizarse, para aplicar
estrategias en favor de la enseflanza. Se han convertido en espacios, donde
tiene la posibilidad de intercambiar saberes y experiencias que ayuden a mejorar
las actividades educativas, a través de un punto de vista en comun entre los
participantes, lo cual busca que tengan cualidades similares en favor de la
educacion, donde el protagonismo hace que lleguen a cumplir con sus bondades
en pro de las metas educativas.

Se puede mencionar que el trabajo colegiado esta basado en la teoria de
la interdependencia social, sustentada por Jhonson y Jhonson en el afio 89,
propone que la teoria de la cooperacion y la competencia sostenida por Deutsch
(1949), sostiene gue los procesos son importantes dentro del desempefio de una
persona que cumple sus funciones, ya que sus acciones van a demostrar la
eficiencia de su trabajo, ademas, Pulido et al. (2015), Ademas, puede sostener
que la interdependencia ayuda de forma positiva ya que se trabaja de manera
colaborativa en tal sentido se puede mencionar que los resultados de esta
interdependencia sean mejores ya que cada uno aporta sus conocimientos para
lograr los propositos organizacionales en el cual se sustenta el trabajo de los
integrantes de la empresa ademas se pueden lograr todos los objetivos
planteados cuando el trabajador se compromete con las actividades.

De acuerdo al primer objetivo especifico el 48% de los encuestados

manifiestan que la credibilidad es regular, porque el apoyo que da los directivos
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a las acciones planificadas por los equipos de trabajo no son constantes. Por
falta de tiempo no se llega a identificar los problemas que aquejan al estudiante,
no permitiendo de esto desarrollar todas las acciones para lograr metas de
equipo de trabajo. en ese mismo sentido, al verificar la prueba de hipétesis se
evidencia que existe relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la
profesionalidad docente (r=0,662), con una relacion positiva moderada, es decir
a mayor trabajo colegiado mayor desarrollo profesionalidad. El resultado
coinicide con los trabajos de, Ortega (2021), quien determind que el trabajo
colegiado y la calidad educativa en maestros de ambos niveles en una institucion
educativa. Para ello, realizé un estudio cuantitativo, correlacional; teniendo el
apoyo de 60 maestros. Dentro de los resultados, se verifica que hay una relacién,
con un valor del 0,551; donde se concluyd que el trabajo colegiado ayuda para
proporcionar espacios de trabajo, donde pueden plantear nuevas estrategias de
mejora de los aprendizajes, se sustenta en la teoria de, Pacheco (2022),
constituye un elemento importante para la ensefianza-aprendizaje, sumado al
compromiso y la satisfaccion, mediante la credibilidad, es decir que los maestros
realizan las actividades para ser valoradas, en el ambito profesional, motivando
las acciones comprometidas por la realidad de cada aula. También, Arboleda
(2022) defini6 que es una manera de actuar en base a las actividades de
educacion, que se toma como una manera de concretar las actividades que
promuevan la diversidad. Es decir, conectar las ensefianzas para que les sirva
como una manera de enfrentar sus dificultades en la vida y pueda aplicar sus
conocimientos.

Asimismo, Paredes y Ramos (2020), mencionaron que la teoria de
Jhonson y Jhonson, menciona la singularidad que demuestra el agente
educativo, al momento de aplicar las técnicas, para desempefar sus funciones
en base a una serie de metodologias propuestas en la planificacion, para que se
logre las metas en un determinado tiempo, en las reuniones colegiadas de los
maestros.

Cuando se refiere al segundo objetivo especifico, el 41% de los
encuestados ubican en el nivel regular en evaluacion, y al determinar la prueba
de hipétesis se tiene evidencia la relacion entre la evaluacion y desarrollo de la
profesionalidad (r=0,642), con una conexién positiva moderada, quiere decir que,

a mayor evaluacion mayor desarrollo de la profesionalidad, coincidiendo con los
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estudios de Velasquez (2021) estudio la incidencia del trabajo colegiado en el
desempefio de los maestros de un colegio JEC en San Martin de Porres.
Desarrollo un estudio no experimental, correlacional; obtuvo la participacion de
68 maestros. Dentro de los resultados, se puede verificar que hay un alto nivel
de correlacién entre variables; por lo que se puede verificar que el trabajo
colaborativo hace que los integrantes del colegio puedan desempefarse de
manera mas adecuada; por lo tanto, se puede recomendar que el trabajo
colaborativo repercute de manera positiva para que intercambien sus ideas.

A ello complementa la investigacion de Franco (2021), quien desarroll6 un
estudio entre el trabajo colaborativo y la cultura organizacional en una escuela,
desarrollé un estudio basico, correlacional; donde tuvo el apoyo de 39 docentes.
Sobre los resultados, se puede verificar que existe relacion significativa, con un
valor del 0,702; presentando una relacion alta y directa; es decir que el trabajo
colegiado debe ser implementado de manera adecuada, para que la cultura
organizacional tenga mejores producciones y logré alcanzar las metas que se
han planteado en un determinado tiempo; visto que tendra un espacio adecuado
para que pueda intercambiar opiniones y resolver problemas pedagdgicos. A
todo este caso refuerza la teoria de, Garcia et al. (2022) sefialaron que la
evaluacion es un mecanismo mediante la cual se obtiene datos sobre los
aprendizajes de los estudiantes, segun las necesidades mas algidas, se toman
decisiones para la mejora de los aprendizajes, y presentar algunas alternativas
gue ayuden a sostener las estrategias. Para los docentes es reunir informacion
para la organizacibn y planificacion de actividades del proceso de
acompafamiento y seguimiento que permitan el trabajo colegiado e identificar
necesidades formativas para capacitarlos a partir del seguimiento vy
acompafiamiento del docente en su practica pedagdgica, que ayudard en un
mejor desempefio en las aulas.

Se respalda en un enfoque socioformativo, sostenida por Tobdn, que
segun Martinez-lfiguez et al. (2019), postula que la socioformacion esta
sustentada en el curriculo, ya que presenta un trabajo colaborativo entre las
instituciones que pueden aportar a la educacion, para lograr un desarrollo
completo de los estudiantes; los cuales deben ser analizados desde diferentes
perspectivas de especialidades que busquen la mejora de la calidad. Por ello, el

trabajo colegiado que realizan los maestros en la escuela, se direccione hacia la

34



basqueda de habilidades para poder resolver los problemas identificados, en
base a la priorizacién de las necesidades de los estudiantes.

En referencia a la tercera hipotesis especifica, al realizar la parte
descriptiva se observa que,45% de los encuestados ubican en el nivel regular,
porque hay docentes no participan en los grupos de los interaprendizaje para el
desarrollo de las estrategias, por esta razon las estrategias seleccionadas no son
apoyadas a nivel institucional. Verificando la prueba de hipétesis se evidencian
gue, se demostro la relacion entre estrategias y desarrollo de la profesionalidad
(r=0,611), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor estrategias
mayor desarrollo. Se registra cierta similitud con los trabajos de Vilchez (2020)
presenté un estudio donde analizé a los profesionales de un colegio, quienes
deben estar desarrollando sus habilidades respecto a los cambios tecnologicos;
debido a que se han convertido en elementos importantes durante los procesos
de aprendizaje. Presentaron un estudio cuantitativo, correlacional; teniendo
como muestra a 30 maestros de inicial y primaria. Como resultado, se pudo
verificar que hay una relacion directa con un valor de 0,579 mostrando que los
profesionales de la educacion deben manejar estrategias con los sistemas
tecnolégicos para que puedan cumplir su trabajo de manera eficiente.

Se apoya en la teoria de, Barraza-Barraza y Barraza-Soto (2014), es una
manera de ajustar los trabajos colegiados, para enriquecer con técnicas para
cumplir con las actividades de aprendizaje. Cabe sefialar que es necesario
contar con las habilidades profesionales y un ambiente laboral adecuado, lo
complementa, Rosero et al. (2022), quien estudié referente a la estrategia,
mencionaron que son modelos educativos actuales emergentes que se adoptan
para implementar los procesos educativos mas dinamicos, que promueven una
transformacion, sobre los resultados se busca desarrollar las competencias en
las destrezas de los escolares y en la aplicacion en la vida diaria. Ademas, Murillo
(2020) manifesté que las estrategias buscan lograr las metas, a través de los
conocimientos, donde se realice una seleccion de estrategias de diversos tipos.

En referencia al cuarto objetivo especifico, el 47% de los encuestados
consideran que las actitudes se ubican en el nivel eficiente, porque se propicia
el respeto y la tolerancia frente a las diferencias durante el trabajo colegiado,
brindando ayuda a los docentes que presentan dificultado al realizar su trabajo

pedagogico. Ademas, al verificar la demostracion de la parte estadistica se
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evidencia que, la relacion entre actitudes y desarrollo de la profesionalidad
(r=0,598), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor actitudes mayor
desarrollo de la profesionalidad. El estudio tiene cierta similitud con la
investigacion de Vilchez (2020), quien presenté un estudio donde se analizo el
resultado de un trabajo colegiado, manifestando, quienes deben estar
desarrollando sus habilidades respecto a los cambios tecnologicos; debido a que
se han convertido en elementos importantes durante los procesos de
aprendizaje. Presentaron un estudio cuantitativo, correlacional; teniendo como
muestra a 30 maestros de inicial y primaria. Como resultado, se pudo verificar
gque hay una relacion directa con un valor de 0,579 mostrando que los
profesionales de la educacion deben manejar estrategias con los sistemas
tecnoldgicos para que puedan cumplir su trabajo de manera eficiente.

A ello lo respaldan las teorias de, Gutiérrez et al. (2022) quienes
sustentaron el modelo de trabajo colegiado como actitudes de los docentes de
interaccion a fin de plantear alternativas frente a la actuacion de los maestros,
logrando la optimizacién de los recursos, haciendo uso de los grupos de
maestros para que compartan sus formas de actuar, pensar sobre las
probleméticas de la escuela. Complementando, Reyes et al. (2021) quienes
precisaron que, la actitud de los maestros depende de los aspectos personales
y la consideracion hacia la educacion, el cual estd basado en lo cognitivo-
conductual unido con las creencias para dar lugar a la interaccion, de manera
voluntaria. Es decir, consideran lo cognitivo, y creencias definidas; el afectivo, y
el conductual, logrando un compromiso por parte de los integrantes de una
entidad que buscan la mejora a través de mecanismos que les permita trabaja

de manera conjunta.

36



VI. CONCLUSIONES

Primera
Existe relacion entre el trabajo colegiado y el desarrollo de la
profesionalidad docente, con un valor de p de 0.00 y una relacion positiva
moderada (Rho de Spearman de 0.662). Se arribé que las dos variables
fueron regulares ya que en su mayoria no permiten garantizar la
planificacion de experiencia de aprendizaje y no se desempefian de
acuerdo a las necesidades de los educandos.

Segunda
Existe relacién entre la credibilidad y el desarrollo de la profesionalidad
docente, con un valor de p de 0.00 y una relacién positiva moderada
(Rho de Spearman de 0.645). Se tienen un nivel regular ya que en su
mayoria no atribuye la disponibilidad del destinatario a aceptar como
verdadera las afirmaciones recibidas.

Tercera
Existe relacion entre la evaluacion y el desarrollo de la profesionalidad
docente, con un valor de p de 0.00 y una relacién positiva moderada
(Rho de Spearman de 0.642). Se arrib6é que se obtuvo un nivel regular
ya que en la mayoria cuenta con la dificultad en los examenes o analisis
de algo.

Cuarta
Existe relacion entre las estrategias y el desarrollo de la profesionalidad
docente, con un valor de p de 0.00 y una relacién positiva moderada
(Rho de Spearman de 0.661). Se arribé a optar un nivel regular, en su
gran mayoria no aplican estrategias para mejorar las actividades
educativas.

Quinta
Existe relacion entre las actitudes y el desarrollo de la profesionalidad
docente, con un valor de p de 0.00 y una relacién positiva moderada
(Rho de Spearman de 0.598), por lo cual los encuestados cumplen con

sus comportamientos y lo emplean cotidianamente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

De acuerdo los resultados regulares. Se recomienda a los directivos de
las entidades educativas, presentar una serie capacitaciones para
lograr que los maestros se sensibilicen y puedan actuar en base de
trabajo colegiado, para poder presentar soluciones a las diferentes
problematicas de los alumnos, con la intencién de lograr el progreso y

mejora de los aprendizajes.

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

En cuanto a los resultados regulares. Se sugiere a los coordinadores
de area, aplicar procedimientos que ayuden a fomentar la valoracion
del desempefio de los maestros de forma bimestral, para mejorar los
resultados de sus funciones en aula, mediante la busqueda del
compromiso de la funcion pedagdgica del maestro, para poder cubrir
las necesidades de los estudiantes.

De acuerdo a los resultados regulares. Se recomienda a los maestros,
conformar equipos de trabajo de interaprendizaje, con el propésito de
brindar soluciones mediante estrategias didacticas, para tratar las
dificultades educativas que presentan los estudiantes, en base a una

planificacion coordinada.

De acuerdo a los resultados regulares. Se sugiere a los maestros,
ejecutar las metodologias pedagodgicas para suplir las necesidades de
los estudiantes, promoviendo estudiantes productivos y respetuosos de

la diversidad cultural del pais.

De acuerdo el resultado de las actitudes, se recomienda a los docentes
gue amplien el area de estudio relacionadas con estas variables, con
la intencion de lograr una mejora educativa o de proponer estrategias

metodoldgicas que ayuden a reajustar el enfoque educativo.
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Anexo 1

ANEXOS

Matriz de operacionalizacién de la variable: Trabajo colegiado

Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Escalade Nivel y rango
Variable operacional medicion de la variable
Es un espacio de discusién El trabajo Credibilidad Evita descalificacion de 1,2
Trabajo educativa, también es un colegiado sera tArabaIOS —
i espacio de actualizacion medido a partir de poyo , i
colegiado docente, donde se muestran un cuestionario Pr'oc;'fjaq a problemas 56 Escala ordinal
material, lecturas, otros, cuyas acacemicos : .
. . . . Programas coordinados 7,8 Deficiente
ademas, se discuten dimensiones son — :
. Evaluacion Intercambio de 9, 10 Nunca (1) [30 - 69]
prOpu?StaS Educ_at'vasl aporte de Barraza- experiencia y resultados Casi nunca (2) Reqgular
ademas es considerado como | Barraza y Aporte a la individualidad 11, 12 A veces (3) 9
una necesidad y derecho de Barraza-Soto y fragmentacion de Casi siempre (4) [79 ) 109]
los propios docentes (Barraza- | (2014), trabajos Siempre (5) Eficiente
Barraza y Barraza-Soto, 2014). | estructurados con Evaluacion de avance 13, 14 [110 - 150]
30 items, cuyos Evaluacién de actitudes 15, 16, 17
niveles son: cooperativas,
deficiente, comunicativas,
moderado y empéticas y liderazgo
eficiente. Estrategias Ajuste y/o realizacion del 18, 19, 20
trabajo colegiado
Innovacién del proceso 21, 22,23
de ensefianza
Formacion de grupos de 24, 25
interaprendizaje
Actitudes Modificacion de 26, 27, 28,29,
actitudes 30




Operacionalizaciéon de la variable 2: Desarrollo de la profesionalidad

Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Escalade Nivel y rango
Variable operacional medicién de la variable
Minedu (2012), menciona que El desarrollo de Comunidades 12,34
?ste DomlnloI v entg_lt_)dbadel la profesionales Deficiente
ranscurso y las actividades que . . - " .
Desarrollode 1a | caracterizan Ia formaciony profesionalidad, | Practicay Eixﬁﬁi”ert‘if/'a § 56.7.8.9 Escala ordinal [24 - 55]
profesionalidad | crecimiento de la comunidad cuenta condos | ejercicio signiricativa de Regular
profesional de profesores. Es el dimensiones: profesional desarroll(.)’ profesional [56 - 87]
analisis sistematico y reflexivo en ractica Generacion de 10,11,12,13,14 | Nunca (1) Eficiente
el trabajo pedagdgico, en lalabor p. L y politica Casi nunca (2) (88 - 120]
grupal, la cooperacién con los ejercicio educativa A veces (3)
demas y la integracién en profesional y Eticay Principio de ética 15, 16,17, 18, | Casi siempre (4)
actl;lldgdesl, dLe desarrollo | éticay respeto respeto de los profesional 19 Siempre (5)
profesional. Lograincorporar la de los derechos Respeto de 10s 50 2122 23
responsabilidad en el transcursos . i derechos p 1 Gy 6 £
se consider6 5 derechos humanos 24

y resultados del aprendizaje, en
el manejo de la comunicacion
sobre la implementacion y disefio
de las politicas educativas en
todo el ambito de nuestro pais.

indicadores




Anexo 2

Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Trabajo colegiado y desarrollo de la profesionalidad docente en las instituciones educativas publicas del distrito Villa Maria del Triunfo, 2022

Autor:

Paucara Quispe Ana Melissa

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cudl es la relacién entre
el trabajo colegiado y el

desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones

educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022?

Problemas especificos:

¢ Cudl es la relacion entre
la credibilidad y el

desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones

educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 20227

¢ Cual es la relacién entre
la evaluacion y el

desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones

educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 20227

¢ Cudl es la relacion entre
las estrategias y el
desarrollo de la
profesionalidad docente

Objetivo general:

Determinar la relacién
entre el trabajo colegiado
y el desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Objetivos especificos:

Determinar la relacién
entre la credibilidad y el
desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Determinar la relacién
entre la evaluacién y el
desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito  Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Determinar la relacién
entre las estrategias y el
desarrollo de la
profesionalidad docente

Hipotesis general:

Existe la relacién entre el
trabajo colegiado y el
desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Hipétesis especificas:

Existe la relacién entre la
credibilidad y el desarrollo
de la profesionalidad
docente en las
instituciones educativas
publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

Existe la relacién entre la
evaluacion y el desarrollo
de la profesionalidad
docente en las
instituciones educativas
publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

Existe la relaciéon entre
las estrategias y el
desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del

Variable 1: Trabajo colegiado

profesional

profesionales

Dimensiones Indicadores items Fnsg(;lgc,?: ergr?ge;sy
Evita descalificaciéon de 1,2
trabajos
Apoyo 3,4 Escala ordinal
Credibilidad Prioridad a problemas 56
académicos Deficiente
Programas coordinados 7,8 [30 - 69]
Intercambio de 9, 10
experiencia y Nunca (1) Regular
resultados Casi nunca (2) [70 - 109]
Aporte a la 11, 12 A veces (3) Eficiente
individualidad y Casi siempre (4) [110 - 150]
fragmentacion de Siempre (5)
Evaluacién trabajos
Evaluacién de avance 13,14
Evaluacion de actitudes 15, 16,
cooperativas, 17
comunicativas,
empéticas y liderazgo
Ajuste yl/o realizacion 18, 19,
Estrategias del trabajo colegiado 20
Innovacién del proceso 21, 22,
de ensefianza 23
Formaciéon de grupos 24, 25
de interparendizaje
Actitudes Modificacion de 26, 27,
actitudes 28,29,
30
Variable dependiente: Desarrollo de la profesionalidad
Dimensiones Indicadores items ﬁs:;l;gf N:;glgeossy
Practica y ejercicio | Comunidades 1,2,3,4




en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 20227

¢ Cual es la relacion entre
las actitudes y el

desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones

educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022?

en las instituciones
educativas publicas del
distrito  Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Determinar la relacién
entre las actitudes y el
desarrollo de la
profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Existe la relacién entre
las actitudes y el
desarrollo de la

profesionalidad docente
en las instituciones
educativas publicas del
distrito Villa Maria del
Triunfo, 2022.

Etica y respeto de los
derechos

Experiencia 5,6,7,8,9 | Escala ordinal
significativa de
desarrollo profesional
Generacion de politica Nunca (1)
educativa 10,11,12 | Casinunca (2)
113,14 A veces (3)
Principio de  ética 15, Casi siempre (4)
profesional 16,17, Siempre (5)
18, 19
Respeto de los 20, 21,
derechos humanos 22, 23,
24

Deficiente
[24 - 55]
Regular
[56 - 87]
Eficiente

[88 - 120]

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo de investigacion:
Basica

Nivel:

Disefio: No
experimental de corte y
transversal
Método:
deductivo

Hipotético -

Enfoque: Cuantitativo

Poblacion: Esta
constituido  por 100
docentes de las
instituciones educativas

publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

Muestra censo: 100
docentes de las
instituciones educativas
publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

Variable 1: Trabajo colegiado

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Barraza-Barraza y Barraza-Soto, (2014).
Afio: 2022

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A docentes de las
instituciones educativas publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

Variable 2: Desarrollo de la profesionalidad
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Minedu (2012)

Afio: 2022

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A docentes de las
instituciones educativas publicas del distrito Villa
Maria del Triunfo, 2022.

DESCRIPTIVA:

Anélisis descriptivo simple

- Presentacion en tablas de frecuencia y figuras

- Interpretacién de los resultados

- Conclusiones

INFERENCIAL:

Contrastacion de hipoétesis:
Mediante el estadistico Rho de Spearman




Anexo 3

Instrumento de recoleccion de datos

e
ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: TRABAJO COLEGIADO

Estimado docente, el presente cuestionario es anénimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le agradeceremos de
antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es por ello que se ha
considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales
seran marcadas con un aspa (x), la alternativa que usted crea conveniente.

Variable 2: Trabajo colegiado

Escala de valoracién

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Dimensién 1: Credibilidad 112 |3 |4 |5

1. | Durante el colegiado se aprueban las actividades
realizadas (pedagdgico, administrativo, planes, otros)
por los equipos de trabajo.

2. | EI directivo muestra interés en las propuestas
innovadoras compartidas en el colegiado.

3. | El tiempo y espacio requeridos en el colegiado son
respetados por los docentes y directivos.

4. | Se apoya constantemente las acciones planificadas
por los equipos de trabajo.

5. | En el transcurso del colegiado se abordan los
problemas académicos.

6. | Durante el colegiado se identifican los problemas de
aprendizaje con prioridad.

7. | Se elaboran programas coordinados para tratar
problemas académicos diagnosticados en el trabajo
colegiado.

8. | Se realizan acciones para lograr objetivos de equipo
de trabajo al que pertenecen.

Dimensién 2: Evaluacion 11|12 (3 |4 |5

9. | Intercambia experiencias y anécdotas en las reuniones
de trabajo colegiado.

10, Evalta los resultados de las actividades académicas
planificadas en las reuniones del trabajo colegiado.

11, El director de la IE encarga responsabilidades a los
miembros del colegiado antes de realizar las
reuniones.

12| Tiene conocimiento sobre los temas que se van a tratar
durante el colegiado para lograr el propadsito.




13.

El jefe de grupo evalla el avance y culminacion de los
trabajos encomendados por la direccién.

14.

El jefe de grupo y el directivo, conjuntamente, evalGan
el cumplimento de los trabajos encomendados a los
docentes.

15.

Se siente comprometido con el desarrollo de las metas
institucionales.

16.

Muestra actitudes positivas al participar en las
reuniones de trabajo colegiado.

17.

El directivo refleja habilidades de lider, cuando se
comunica y
escucha a todos los docentes.

Dimension 3: Estrategias

18.

Colabora con las actividades asignadas durante el
colegiado.

19.

Asiste constantemente a las reuniones de trabajo
colegiado.

20.

Participa en el acuerdo de compromisos sobre la
practica pedagogica para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje.

21.

En el transcurso del trabajo colegiado se definen
estrategias que innoven el proceso de ensefianza.

22.

Durante el colegiado, las estrategias seleccionadas
(actividades de convivencia, talleres de reforzamiento
docente, grupos de interaprendizaje, otros) son
implementadas apropiadamente.

23.

En el trabajo colegiado, en consenso, acuerdan
objetivos con el fin de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

24.

Pertenece a grupos de interaprendizaje, donde debate
con colegas temas respecto a la didactica y practica
pedagdgica.

25.

Apoya en las actividades propuestas que tienen como
propésito la mejora del desempefio docente a nivel de
la instituciéon educativa.

Dimensién 4: Actitudes

26.

Se propicia el respeto y la tolerancia frente a las
diferencias, durante el trabajo colegiado.

27.

Se promueve un clima de respeto a las opiniones de
los miembros que participan del trabajo colegiado.

28.

Durante el colegiado se propician espacios de reflexion
para mejorar el trabajo pedagogico.

29.

Brinda ayuda a otros docentes cuando hay dificultad al
realizar su trabajo pedagaogico.

30.

Participa de manera activa, dando su punto de vista
sobre temas que se tratan en las reuniones colegiadas.
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CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: DESARROLLO DE LA

PROFESIONALIDAD

Estimado docente, el presente cuestionario es anonimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le agradeceremos de
antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es por ello que se ha
considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales
seran marcadas con un aspa (x), la alternativa que usted crea conveniente.

Variable 2: Desarrollo de la profesionalidad

Escala de valoracion

Nunca Casi hunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Dimension 1: Practica y ejercicio profesional 3 |4 |5

1. | Reflexiona con sus pares acerca de su practica
pedagdgica e institucional.

2. | Identifica necesidades de capacitacion profesional y
personal.

3. | Construye mejores aprendizajes en colaboracién con
Sus pares..

4.| Comparte su  experiencia  pedagdgica en
comunidades profesionales.

5. | Participa de diversas experiencias de formacion y
desarrollo profesional.

6. | Continla aprendiendo para mejorar la practica en el
desarrollo de su profesion.

7.| Accede a informacion actualizada y analiza
permanentemente el acontecer local, regional,
nacional e internacional como parte de su desarrollo
profesional.

8. | Se compromete con su propio desarrollo personal y
profesional, a partir del conocimiento de sus propias
necesidades.

9.| Se mantiene informado de los aportes de la
investigacion con actitud abierta y plena conciencia
de sus fortalezas y debilidades.

10| Demuestra conocimiento actualizado de las politicas
educativas nacionales, regionales y locales.

11| Demuestra conocimiento de los instrumentos de
gestion, las caracteristicas del sistema y la
normatividad.

12| Genera espacios a nivel institucional y local para

proponer politicas educativas.




13

Expresa una opinion informada y actualizada en la
generacion de politicas educativas en el marco del
trabajo profesional.

14

Conoce la normatividad basica que rige el sistema
educativo, especialmente la gestion pedagdgica vy el
ejercicio de la funcién docente.

Dimension 2: Etica y respeto de los derechos

15

Analiza su accién formadora a la luz de criterios de
orden ético.

16

Toma distancia critica de todo tipo de prejuicios y
estereotipos.

17

Conduce su desempefio segun los principios de ética
profesional.

18

Resuelve dilemas éticos en la vida escolar dando
prioridad a los criterios ético-sociales.

19

Promueve una disciplina basada en la autonomiay la
responsabilidad.

20

Conoce el marco juridico de derechos humanos que
da finalidad a la institucion educativa.

21

Toma en cuenta criterios en el desarrollo de su labor
profesional y las decisiones que competen a su
funcion docente y al respeto de los derechos
humanos.

22

Demuestra compromiso en el cumplimiento de sus
funciones, guidndose por un sentido de justicia,
equidad y respeto de los derechos humanos.

23

Actla de acuerdo a los principios de la profesion
docente.

24

Maneja con privacidad la informacion que recibe de
Sus colegas.




Anexo 4

Validaciones

mediante juicio de experto

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO

items DIMENSIONES Escala de Valoracion
PERTINENCIAL1 | RELEVANCIA2 | CLARIDAD3 | Sugerencias
DIMENSION 1: Credibilidad Sl NO Sl NO Sl NO
1 Durante el colegiado se aprueban las actividades realizadas
(pedagdgico, administrativo, planes, otros) por los equipos
; X X X
de trabajo.
2 El equipo directivo muestra interés en las propuestas
innovadoras compartidas en el colegiado. X X X
3 El tiempo y espacio requeridos en el colegiado son X . X
respetados por los docentes y directivos.
4 Se apoya constantemente las acciones planificadas por los X « X
equipos de trabajo.
5 En el transcurso del colegiado se abordan los problemas X X X
académicos.
6 Durante el colegiado se priorizan los problemas de X X X
aprendizaje.
7 Se elaboran programas coordinados para tratar problemas
o . ; ; ) X X X
académicos diagnosticados en el trabajo colegiado.
8 Se realizan acciones para lograr objetivos establecidos.
DIMENSION 2: Evaluacion Sl NO Sl NO Sl NO | Sugerencias
9 Intercambian experiencias y anécdotas en las reuniones de X " X
trabajo colegiado.
10 Se evallan los resultados de las actividades académicas X x X
planificadas en las reuniones de trabajo colegiado.




11 El equipo directivo delega responsabilidades a los X X X
miembros del colegiado antes de realizar las reuniones.
12 Los profesores comparten sus buenas préacticas en cuanto X X X
a estrategias de ensefanza y aprendizaje.
13 El coordinador evalla el avance y culminacién de los X X X
trabajos encomendados por el equipo directivo.
14 El coordinador y el equipo directivo, conjuntamente,
evalian el cumplimento de los trabajos encomendados a X X X
los docentes.
15 Se comprometen con el desarrollo de las metas X " X
institucionales.
16 Muestran actitudes positivas al participar en las reuniones X X X
de trabajo colegiado.
17 El equipo directivo demuestra habilidades de liderazgo X X X
cuando se comunicay escucha a todos los docentes.
DIMENSION 3: Estrategias SI NO Sl NO SI NO | Sugerencias
18 Colaboran con las actividades asignadas durante el X X X
colegiado.
19 Asisten constantemente a las reuniones de trabajo
colegiado. X X X
20 Se formulan compromisos sobre la practica pedagogica
para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. X X X
21 En el transcurso del trabajo colegiado se planifican
estrategias que innoven el proceso de ensefanza. X X X
22 Las estrategias seleccionadas durante el colegiado son
implementadas de forma adecuada. X X X
23 En el trabajo colegiado, proponen acuerdos con el fin de
mejorar e innovar los procesos de ensefianza -aprendizaje. X X X
24 Integran grupos de interaprendizaje donde debaten con
colegas temas respecto a la didactica y practica X X X

pedagogica.




25 Apoyan de manera cooperativa las actividades propuestas
para la mejora de los aprendizajes. X X X
DIMENSION 4: Actitudes Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias
26 Propician el respeto y la tolerancia frente a las diferencias, X . X
durante el trabajo colegiado.
27 Promueven un clima de respeto a las opiniones de los
miembros que participan del trabajo colegiado. X X X
28 Durante el colegiado se propician espacios de reflexion
para mejorar el trabajo pedagdgico. X X X
29 Brindan ayuda a otros docentes cuando hay dificultad al X X X
realizar su trabajo pedagogico.
30 Participan de manera activa, dando su punto de vista sobre
temas que se tratan en las reuniones colegiadas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Lizandro Crispin, Rommel DNI: 09554022

Especialidad del validador: Dr. Administracién de la Educacion
San Juande Lurigancho, 10 de diciembre de 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE

items DIMENSIONES Escala de Valoracién
PERTINENCIA1 RELEVANCIA2 CLARIDAD3 | Sugerencias
DIMENSION 1: Practicay ejercicio Sl NO Sl NO Sl NO
profesional
Reflexionas con tus pares acerca de tu
practica pedagdgica. X X X
Identificas necesidades de
capacitacion profesional y personal. X X %
Construyes mejores aprendizajes en
colaboracién con tus pares. X X X
Compartes tu experiencia pedagoégica
en comunidades profesionales. X X X
Participas de diversas experiencias de
formacion y desarrollo profesional. X X X
Contintdas aprendiendo para mejorar la
practica en el desarrollo de tu X X X
profesién.
Accedes a informacion actualizada vy
analizas permanentemente el
acontecer local, regional, nacional e X X X
internacional como parte de tu
desarrollo profesional.
Te comprometes con tu propio
desarrollo personal y profesional, a
; - . X X X
partir del conocimiento de tus propias
necesidades.
Te mantienes informado de los aportes
. o . . X X X
de la investigacion con actitud abierta y




plena conciencia de tus fortalezas y
debilidades

10 Demuestras conocimiento actualizado
de las politicas educativas nacionales, X X X
regionales y locales.
11 Demuestras conocimiento de los
instrumentos de gestion, las
- . X X X
caracteristicas del sistema y Ila
normatividad.
12 Generas espacios a nivel institucional y
local para proponer politicas X X X
educativas.
13 Expresas una opinién informada vy
actualizada en la generacion de
o : X X X
politicas educativas en el marco del
trabajo profesional.
14 Conoces la normatividad basica que
rige el sistema educativo,
especialmente la gestion pedagogica y X X X
el ejercicio de la funcién docente.
DIMENSION 2: Eticay respeto delos Sl NO Sl NO Sl NO | Sugerencias
derechos
15 Analizas tu accién formadora a la luz de
- o X X X
criterios de orden ético.
16 Tomas distancia critica de todo tipo de X x X
prejuicios y estereotipos.
17 Conduces tu desempefio segun los X X x
principios de ética profesional.
18 Resuelves dilemas éticos en la vida
escolar dando prioridad a los criterios X X X

ético-sociales.




19

Promueves una disciplina basada en la
autonomia y la responsabilidad.

20

Implementas el marco juridico de
derechos humanos para promover una
sana convivencia en la institucidon
educativa.

21

Tomas en cuenta el respeto de los
derechos humanos para el desarrollo X
de tu labor profesional.

22

Demuestras compromiso en el
cumplimiento de tus funciones,
guidndote por un sentido de justicia, X
equidad y respeto de los derechos
humanos.

23

Actlas de acuerdo a los principios de la
profesion docente.

24

Manejas con privacidad la informacién
que recibes de tus colegas. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Opinion
Apellido
Especial

s y nombres del juez validador: Lizandro Crispin, Rommel
idad del validador: Dr. Administracién de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension.

DNI: 09554022

San Juan de Lurigancho, 10 de diciembre de 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO

items DIMENSIONES Escala de Valoracion
PERTINENCIA1 RELEVANCIA2 CLARIDAD3 Sugerencias

DIMENSION 1: Credibilidad Sl NO Sl NO Sl NO

1 Durante el colegiado se aprueban las X X X
actividades realizadas (pedagodgico,
administrativo, planes, otros) por los equipos
de trabajo.

2 El equipo directivo muestra interés en las X X X
propuestas innovadoras compartidas en el
colegiado.

3 El tiempo y espacio requeridos en el colegiado X X X
son respetados por los docentes y directivos.

4 Se apoya constantemente las acciones | X X X
planificadas por los equipos de trabajo.

5 En el transcurso del colegiado se abordan los X X X
problemas académicos.

6 Durante el colegiado se priorizan los X X X
problemas de aprendizaje.

7 Se elaboran programas coordinados para X X X
tratar problemas académicos diagnosticados
en el trabajo colegiado.

8 Se realizan acciones para lograr objetivos X X X
establecidos.
DIMENSION 2: Evaluacion Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias

9 Intercambian experiencias y anécdotas en las X X X
reuniones de trabajo colegiado.

10 Se evallan los resultados de las actividades X X X
académicas planificadas en las reuniones de
trabajo colegiado.




11

El equipo directivo delega responsabilidades a
los miembros del colegiado antes de realizar
las reuniones.

12

Los profesores comparten sus buenas
practicas en cuanto a estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

13

El coordinador evalta el avance y culminacion
de los trabajos encomendados por el equipo
directivo.

14

El coordinador y el equipo directivo,
conjuntamente, evaltan el cumplimento de los
trabajos encomendados a los docentes.

15

Se comprometen con el desarrollo de las
metas institucionales.

16

Muestran actitudes positivas al participar en
las reuniones de trabajo colegiado.

17

El equipo directivo demuestra habilidades de
liderazgo cuando se comunica y escucha a
todos los docentes.

DIMENSION 3: Estrategias

Sl

NO

Sl

NO

SI

NO

Sugerencias

18

Colaboran con las actividades asighadas
durante el colegiado.

19

Asisten constantemente a las reuniones de
trabajo colegiado.

20

Se formulan compromisos sobre la practica
pedagogica para la mejora del proceso de
ensefanza aprendizaje.

21

En el transcurso del trabajo colegiado se
planifican estrategias que innoven el proceso
de ensefanza.

22

Las estrategias seleccionadas durante el
colegiado son implementadas de forma
adecuada.




de vista sobre temas que se tratan en las
reuniones colegiadas.

23 En el trabajo colegiado, proponen acuerdos X X X
con el fin de mejorar e innovar los procesos de
ensefanza -aprendizaje.

24 Integran grupos de interaprendizaje donde X X X
debaten con colegas temas respecto a la
didacticay practica pedagdgica.

25 Apoyan de manera cooperativa las actividades X X X
propuestas para la mejora de los aprendizajes.
DIMENSION 4: Actitudes Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias

26 Propician el respetoy la tolerancia frente a las X X X
diferencias, durante el trabajo colegiado.

27 Promueven un clima de respeto a las X X X
opiniones de los miembros que participan del
trabajo colegiado.

28 Durante el colegiado se propician espacios de X X X
reflexion para mejorar el trabajo pedagdgico.

29 Brindan ayuda a otros docentes cuando hay X X X
dificultad al realizar su trabajo pedagdgico.

30 Participan de manera activa, dando su punto X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287

DOCTORA EN EDUCACION

Grado y Especialidad del validador:

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Lima, 21 de octubre del 20

g:-("_( zale fZ//A/.(gg —:\Aér’ -

Firma del Experto Informante.

Especialidad




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE

items DIMENSIONES Escala de Valoracion
PERTINENCIA1 RELEVANCIA2 CLARIDAD3 Suge

DIMENSION 1: Précticay ejercicio Sl NO Sl NO Sl NO
profesional

1 Reflexionas con tus pares acerca de tu X X X
préactica pedagdgica.

2 Identificas necesidades de capacitacion X X X
profesional y personal.

3 Construyes mejores aprendizajes en X X X
colaboracién con tus pares.

4 Compartes tu experiencia pedagogica en | X X X
comunidades profesionales.

5 Participas de diversas experiencias de X X X
formacién y desarrollo profesional.

6 Contintas aprendiendo para mejorar la X X X
practicaen el desarrollo de tu profesion.

7 Accedes a informacion actualizada y X X X
analizas permanentemente el acontecer
local, regional, nacional e internacional
como parte de tu desarrollo profesional.

8 Te comprometes con tu propio desarrollo X X X
personal y profesional, a partir del
conocimiento de tus propias necesidades.

9 Te mantienes informado de los aportes de la X X X
investigacion con actitud abierta y plena
concienciade tus fortalezas y debilidades

10 Demuestras conocimiento actualizado de X X X
las politicas educativas nacionales,
regionales y locales.




11

Demuestras conocimiento de los
instrumentos de gestion, las caracteristicas
del sistemay la normatividad.

12

Generas espacios a nivel institucional y
local para proponer politicas educativas.

13

Expresas una opinion informada vy
actualizada en la generacion de politicas
educativas en el marco del trabajo
profesional.

14

Conoces la normatividad basica que rige el
sistema educativo, especialmente la gestion
pedagégica y el ejercicio de la funcion
docente.

DIMENSION 2: Etica y respeto de los
derechos

SI

NO

SI

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

Analizas tu accion formadora a la luz de
criterios de orden ético.

16

Tomas distancia critica de todo tipo de
prejuicios y estereotipos.

17

Conduces tu desempefio segun los
principios de ética profesional.

18

Resuelves dilemas éticos en la vida escolar
dando prioridad a los criterios ético-sociales.

19

Promueves una disciplina basada en la
autonomia y la responsabilidad.

20

Implementas el marco juridico de derechos
humanos para promover una sana
convivenciaen la institucion educativa.

21

Tomas en cuenta el respeto de los derechos
humanos para el desarrollo de tu labor
profesional.

22

Demuestras compromiso en el
cumplimiento de tus funciones, guiandote
por un sentido de justicia, equidady respeto
de los derechos humanos.




23 Actlias de acuerdo a los principios de la X X X
profesién docente.
24 Manejas con privacidad la informacion que X X X
recibes de tus colegas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287
Grado y Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo. Lima, 21 de octubre del 2022.
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension O Les «u\l/ﬂy “zg g

irma del Expe o Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO

items DIMENSIONES Escala de Valoracion
PERTINENCIA1 RELEVANCIA2 CLARIDAD3 | Sugerencias
DIMENSION 1: Credibilidad Sl NO Sl NO Sl NO
1 Durante el colegiado se aprueban las actividades
realizadas (pedagogico, administrativo, planes, otros) por X X X
los equipos de trabajo.
2 El equipo directivo muestra interés en las propuestas
innovadoras compartidas en el colegiado. X X X
3 El tiempo y espacio requeridos en el colegiado son
o= X X X
respetados por los docentes y directivos.
4 Se apoya constantemente las acciones planificadas por X X X
los equipos de trabajo.
5 En el transcurso del colegiado se abordan los problemas X X X
académicos.
6 Durante el colegiado se priorizan los problemas de X X X
aprendizaje.
7 Se elaboran programas coordinados para tratar
problemas académicos diagnosticados en el trabajo X X X
colegiado.
8 Se realizan acciones para lograr objetivos establecidos. X X X
DIMENSION 2: Evaluacion Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias
9 Intercambian experiencias y anécdotas en las reuniones X X X
de trabajo colegiado.
10 Se evallan los resultados de las actividades académicas
e . . . X X X
planificadas en las reuniones de trabajo colegiado.




11

El equipo directivo delega responsabilidades a los

. . : . X X X
miembros del colegiado antes de realizar las reuniones.
12 Los profesores comparten sus buenas practicas en X X X
cuanto a estrategias de ensefianza y aprendizaje.
13 El coordinador evalla el avance y culminaciéon de los X X X
trabajos encomendados por el equipo directivo.
14 El coordinador y el equipo directivo, conjuntamente,
evaltan el cumplimento de los trabajos encomendados a X X X
los docentes.
15 Se comprometen con el desarrollo de las metas X X X
institucionales.
16 Muestran actitudes positivas al participar en las reuniones X X X
de trabajo colegiado.
17 El equipo directivo demuestra habilidades de liderazgo X X X
cuando se comunicay escucha a todos los docentes.
DIMENSION 3: Estrategias Sl NO Sl NO Sl NO | Sugerencias
18 Colaboran con las actividades asignadas durante el X X X
colegiado.
19 Asisten constantemente a las reuniones de trabajo X X X
colegiado.
20 Se formulan compromisos sobre la practica pedagogica
para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. X X X
21 En el transcurso del trabajo colegiado se planifican
estrategias que innoven el proceso de ensefianza. X X X
22 Las estrategias seleccionadas durante el colegiado son
implementadas de forma adecuada. X X X
23 En el trabajo colegiado, proponen acuerdos con el fin de
mejorar e innovar los procesos de enseflanza - X X X
aprendizaje.
24 Integran grupos de interaprendizaje donde debaten con
colegas temas respecto a la didactica y préactica X X X

pedagdgica.




25 Apoyan de manera cooperativa las actividades
propuestas para la mejora de los aprendizajes. X X X
DIMENSION 4: Actitudes Sl NO Sl NO Sl NO Sugerencias
26 Propician el respetoy latoleranciafrente a las diferencias,
. . X X X
durante el trabajo colegiado.
27 Promueven un clima de respeto a las opiniones de los
miembros que participan del trabajo colegiado. X X X
28 Durante el colegiado se propician espacios de reflexion
para mejorar el trabajo pedagdgico. X X X
29 Brindan ayuda a otros docentes cuando hay dificultad al X X X
realizar su trabajo pedagdgico.
30 Participan de manera activa, dando su punto de vista
sobre temas que se tratan en las reuniones colegiadas. X X X

HAY SUFICIENCIA

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
FARFAN PIMENTEL JOHNNY FELIX 06269132
Apellidos y nombres del juez validador: DNI:
METODOLOGO

Grado y Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. . .
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica Lima, 5 de noviembre del 2022.

del constructo. -
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y =
directo. ﬁ"' ELA DE POSTGRADO

P el 1 i W ik

D, Jehnny Félix Farfdan Pimented

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE

items DIMENSIONES Escala de Valoracion
PERTINENCIA1 RELEVANCIA2 CLARIDAD3 Sugerencias

DIMENSION 1: Précticay ejercicio Sl NO Sl NO Sl NO
profesional

1 Reflexionas con tus pares acerca de tu X X X
practica pedagogica.

2 Identificas necesidades de capacitacion X X X
profesional y personal.

3 Construyes mejores aprendizajes en X X X
colaboracién con tus pares.

4 Compartes tu experiencia pedagogica en X X X
comunidades profesionales.

5 Participas de diversas experiencias de X X X
formacion y desarrollo profesional.

6 Contindlas aprendiendo para mejorar la

P - X X X

practicaen el desarrollo de tu profesion.

7 Accedes a informacién actualizada vy
analizas permanentemente el acontecer X X X
local, regional, nacional e internacional como
parte de tu desarrollo profesional.

8 Te comprometes con tu propio desarrollo
personal y profesional, a partir del X X X
conocimiento de tus propias necesidades.

9 Te mantienes informado de los aportes de la
investigacion con actitud abierta y plena X X X
concienciade tus fortalezas y debilidades

10 Demuestras conocimiento actualizado de las
politicas educativas nacionales, regionales 'y X X X
locales.




11

Demuestras conocimiento de los
instrumentos de gestion, las caracteristicas
del sistemay la normatividad.

12

Generas espacios a nivel institucional y local
para proponer politicas educativas.

13

Expresas una opinion informada y
actualizada en la generacion de politicas
educativas en el marco del trabajo
profesional.

14

Conoces la normatividad basica que rige el
sistema educativo, especialmente la gestion
pedagdgica y el ejercicio de la funcion
docente.

DIMENSION 2: Etica y respeto de los
derechos

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

Sugerencias

15

Analizas tu accién formadora a la luz de
criterios de orden ético.

16

Tomas distancia critica de todo tipo de
prejuicios y estereotipos.

17

Conduces tu desempefio segun los
principios de ética profesional.

18

Resuelves dilemas éticos en la vida escolar
dando prioridad a los criterios ético-sociales.

19

Promueves una disciplina basada en la
autonomia y la responsabilidad.

20

Implementas el marco juridico de derechos
humanos para promover una sana
convivenciaen la institucion educativa.

21

Tomas en cuenta el respeto de los derechos
humanos para el desarrollo de tu labor
profesional.

22

Demuestras compromiso en el cumplimiento
de tus funciones, guiandote por un sentido
de justicia, equidad y respeto de los
derechos humanos.




23

Actlias de acuerdo a los principios de la X X
profesién docente.
24

Manejas con privacidad la informacion que X X
recibes de tus colegas.

HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

FARFAN PIMENTEL JOHNNY FELIX 06269132
Apellidos y nombres del juez validador:

DNI:

METODOLOGO

Grado y Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo. Lima, 5 de noviembre del 2022.
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension ﬁ ﬁ(l_l)r_fn{_u, POSTGRADO
R L T Al MR L

Dr. Johnny Félix Farfan Pirmented

Firmadel Experto Informante.



Anexo 5
Confiabilidad

Resultados de la confiabilidad de la variable trabajo colegiado

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,963 30

Resultados de la confiabilidad de la variable desarrollo de la profesionalidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,939 24
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