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Resumen

El estudio, propuesta de un programa de fortalecimiento bajo enfoque
Jacques Delors para practicas preprofesionales de estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022, aborda la problemética de la preparacion de los estudiantes de
enfermeria pertenecientes a una Universidad, por ello el objetivo fue caracterizar

las practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad de Ecuador.

La investigacion fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, descriptivo y
propositivo. La poblacion fue 480 estudiantes y se eligié una muestra de 71 alumnos
seleccionados de manera no probabilistica por conveniencia. Para recoger
informacion se utilizd el cuestionario de practicas preprofesionales con sus
dimensiones capacidad laboral, preparacion académica Yy habilidades
interpersonales; este fue validado por juicio de expertos y se demostré su alta
confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach (0,939).

Se concluyé que a nivel general los estudiantes de enfermeria de una
Universidad de Ecuador, tienen un nivel medio de practicas preprofesionales
(60,6%), mientras que un 35,2% presentan un nivel alto y solo el 4,2% muestra un
nivel bajo, por ello se disefié un programa de fortalecimiento bajo enfoque Jacques
Delors que considera como aprendizajes fundamentales: aprender a conocer, a
hacer, a vivir juntos y a ser; para mejorar las practicas preprofesionales de los

estudiantes.

Palabras clave: Capacidad laboral, habilidades interpersonales, preparacion

académica.
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Abstract

The study, a proposal for a strengthening program under the Jacques Delors
approach for pre-professional practices of students from a university in Ecuador,
2022, addresses the problem of preparing nursing students belonging to a
University, therefore the objective was to characterize the practices pre-

professionals of the students of a university in Ecuador.

The research was of a basic type, quantitative, descriptive and purposeful
approach. The population was 480 students and a sample of 71 students selected
in a non-probabilistic way for convenience was chosen. To collect information, the
pre-professional practices questionnaire was used with its dimensions work
capacity, academic preparation and personal skills; this was validated by expert
judgment and its high reliability was demonstrated through Cronbach's Alpha
(0.939).

It was concluded that, at a general level, nursing students from a University of
Ecuador have a medium level of pre-professional practices (60.6%), while 35.2%
present a high level and only 4.2% show a low level, for this reason a strengthening
program was designed under the Jacques Delors approach that considers as
fundamental learning: learning to know, to do, to live together and to be; to improve

the pre-professional practices of students.

Keywords: Work capacity, interpersonal skills, academic preparation.
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l. INTRODUCCION

La Universidad promueve las practicas preprofesionales como parte de la
formacién académica profesional porque estas permiten al futuro profesional aplicar
conocimientos adquiridos en los procesos educativos y desarrollar habilidades y
destrezas para un adecuado desempefio profesional. Las préacticas
preprofesionales funcionan como primer empleo y acrecientan la posibilidad de
cumplir de manera efectiva, porque acercan a los estudiantes al trabajo y
contribuyen a mejorar el aspecto académico y laboral efectivos (De la Flor, 2018).

A nivel internacional, en Peru, se establece que los estudiantes que egresan
de las universidades deben realizar practicas preprofesionales. En el 73% de las
especialidades se debe realizar practicas de manera obligatoria para poder egresar.
El tiempo de practicas es de siete meses, aunque en algunas especialidades es de
uno o dos meses. Las practicas preprofesionales son importantes porque
desarrollan en los educandos habilidades, conocimientos y destrezas para su

progreso profesional efectivos (De la Flor, 2018).

(Rama Vitale, 2011), refiere que diferentes paises de América latina
inspirados en obtener logros internacionales han adoptado medidas para que el
educando pueda tener éxito en el dmbito profesional, entre estas medidas han
consignado en su malla curricular la realizacion de préacticas preprofesionales como
requisito para egresar de la universidad, pues la practica preprofesional tiene un

efecto positivo al ejercer su profesion una vez que hayan egresado.

A nivel nacional, en Ecuador, se ha determinado que los estudiantes deben
realizar practicas preprofesionales de manera obligatoria, la LOES (Ley Organica
de Educacion Superior) en su articulo 87 estipula que para titularse los estudiantes
universitarios deben realizar practicas preprofesionales y que estas deben ser
monitoreadas para evidenciar su cumplimiento. (Parola, 2020), indica que las
practicas preprofesionales se pueden ver de forma cientifica llevando la teoria a la
practica y de manera productiva que es desarrollar habilidades haciendo. Para
(Cedefio Sanchez & Santos Naranjo, 2017), la practica la deben supervisar dos
expertos en la especialidad: uno para la parte académica (conocimiento) y otro para

la parte practica (desempefo).



En Ecuador se establecen convenios entre las IES e institutos tecnolégicos
con diferentes empresas, estos convenios desencadenan un nimero de normativas
gue puedan amparar a los estudiantes de las IES y a las entidades empresariales,
en relacién a: carga horaria, trabajo a realizar, deberes y derechos del practicante,

sus funciones, seguridad y salud en el trabajo de los educandos.

Es considerado de manera sustancial que los estudiantes sean supervisados
por representantes de la IES y de la empresa en la que se encuentran realizando
sus actividades, sin embargo, es notoria la carencia de este seguimiento lo que
hace que los educandos tengan falta de compromiso al realizar sus practicas, esto

incide negativamente en la consecucion de los objetivos de la IES.

En universitarios de Milagro se observé que sus practicas preprofesionales se
ven afectadas por falta de colaboracién, poco dominio de capacidades y destrezas
para ejercer funciones, muchos dicen “no estoy preparado”, aunque tienen el
conocimiento cientifico, pero no la habilidad para realizar las tareas asignadas; en
otros casos sucede que tienen el conocimiento, la destreza, pero no la actitud y los
valores para trabajar en equipo (Guarnizo Crespo S. F., 2018). Realizar practicas
ayuda a un buen desempefio profesional (Abdul Rasool, Bazigha K; Fahmy, Sahar
A.; Abu-Gharbieh, Eman F.; Ali, Heyam S.;, 2010).

Entre las acciones inadecuadas de los estudiantes milagrefios al realizar
practicas preprofesionales se nota: las distracciones, la falta de interés, ser pasivos,
no aceptar criticas, son poco asertivos, malgastan el tiempo, usan vestimenta
inadecuada, entre otras (Cedefio Reyes & Rodriguez Iglesias, 2020). La practica
preprofesional exige preparacion académica (Coelho, Vitor Alexandre; Marchante,
Marta; Bras, Patricia; Pereira, Liliana;, 2016).

Con el transcurrir de los aflos se ha logrado evidenciar que las practicas
preprofesionales se enfocan dentro de los cuatro pilares de la ensefianza (Delors
J. , 1996) como son aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a ser y
aprender a vivir unidos. Por ello todas las universidades tienen como objetivo
aportar a la sociedad con profesionales de calidad y establecen que todo estudiante
debe realizar practicas reales en su campo profesional. Asi la practica

preprofesional se lleva a cabo con acciones que se orientan a aplicar conocimientos
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y/o a desarrollar habilidades profesionales para que los estudiantes sean eficientes
y capaces de resolver todo tipo de problema de su indole. Es importante conocer
que los cuatro pilares de la ensefianza (Delors J. , 1996) ayudan a que los alumnos

tengan mejor desempefio al realizar sus practicas preprofesionales.

Ante la realidad descrita la investigacion se inicia a partir de la interrogante
¢, COmo se caracterizan las practicas preprofesionales de los estudiantes de una
universidad de Ecuador, 20227

El estudio se justifica a nivel tedrico debido al andlisis conceptual
epistemoldgica del desempeiio preprofesional de los estudiantes sustentado en el
enfoque tedrico (Delors J. , 1996), en los que se describen pautas, como el aprender
a conocer que es saber utilizar los instrumentos, el aprender a ser que es desarrollar
la autonomia de juicio y la responsabilidad personal, el aprender a hacer que
mejorar las destrezas cognitivas, procedimentales y actitudinales y aprender a vivir

juntos que engloba valores, respeto, comunicacion interpersonal e intrapersonal.

A nivel practico es justificable porque se orienta a la propuesta de uso de
metodologia pertinente para ayudar a que los estudiantes efectien su practica
preprofesional en diferentes entidades bajo los cuatro pilares fundamentales de la

educacién y asi mejorar su desempefio.

A nivel metodoldgico el estudio se justifica al resaltar la importancia de los
cuatro pilares educativos para ayudar a los estudiantes a como realizar de una
manera mas eficaz las diferentes funciones, ademas se hara uso de un cuestionario
asociado a las practicas preprofesionales. A nivel social el estudio se justifica
porque permitird la mejora de las habilidades de los estudiantes haciendolos mas

competitivos de acuerdo a estandares internacionales.

De acuerdo a esta problematica se establece como objetivo general:
Caracterizar las practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022. Y para lograrlo los objetivos especificos fueron: Identificar la
dimensiéon capacidad laboral de las practicas preprofesionales de los estudiantes
de una universidad de Ecuador, 2022; caracterizar la dimension preparacion

académica de las practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad
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de Ecuador, 2022; Analizar la dimensién habilidades interpersonales de la variable

practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022.
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ll.  MARCO TEORICO

Para esta seccidén, como investigaciones que dan soporte al estudio, asi a
nivel internacional se tiene que (lzquierdo Bach, 2019) en su estudio: Guia de
gestion curricular para mejorar la practica preprofesional en los alumnos
universitarios, en ella determind que un 90% de alumnos sefiala que las practicas
implican poner en ejercicio el conocimiento adquirido, y solo el 10% de alumnos
dice que esta es poner en practica destrezas desarrolladas, por esta razon
consideran insuficientes la cantidad de practicas para lograr habilidades
profesionales relacionadas a la carrera. Las conclusiones determinaron que los
encuestados consideran insuficientes el nimero de préacticas preprofesionales
propuestas en el curriculo, por ello es necesario realizar mayor cantidad de horas

de practicas y guiadas por un docente asesor.

En relacidn al estudio es preciso sefialar que la vision de los estudiantes, en
relacion a la practica preprofesional se enmarca en una vision teérica y deja de lado
el aspecto practico, es decir de las destrezas necesarias que garanticen un

desemperio profesional eficeinte.

También (Martinez De La Cruz, 2019), en su estudio: Mejoramiento del
régimen de practicas para aumentar la satisfaccion en estudiantes que realizan
practicas preprofesionales de la Universidad Continental, en Perq, plantea que las
practicas preprofesionales realizadas en una empresa ayudan al desenvolvimiento
laboral de los estudiantes en relacion a las dimensiones: usabilidad, correcciéon y
confiabilidad, tanto en el lado del usuario como en el del trabajador, ya que ellos
iniciaron con un 80% y hubo un incremento satisfactorio de un 4% en relacion a la
satisfaccion en estudiantes competentes para desarrollar practicas

preprofesionales después de la mejora del sistema de practicas.

En este sentido es preciso sefalar que las mejoras en los sistemas de
practicas profesionales, cuando estas se orientan a la puesta en practica de
habilidades y no solo se centra en conocimiento ayuda a fortalecer la capacidad

profesional de los alumnos.
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De igual forma (de la Flor, 2018), en su estudio: Importancia de la practica
preprofesional para el paso al empleo, investigacion realizada en capitales de
departamentos de Perl, sefiala que en la actualidad, a pesar de que en las
instituciones se considera necesario y hasta de modo obligatorio las préacticas
preprofesionales para direccionar al estudiantado a determinar las competencias y
capacidades que deben desempefar en un determinado ambiente laboral, aun se
presenta el cuestionamiento o la duda de, si esta siendo una préactica positiva para
los estudiantes y si esta resultando efectivo tanto para ellos como para las
empresas en donde posiblemente deben o desean laborar, todo esto por la actitud

gue reflejan en el momento de realizar sus actividades.

En relacion a este estudio la autora, analiza la problemética en relacion a las
exigencias y desempefio que tiene el futuro profesional, indicando que estas
muchas veces se asocian a la satisfaccion que siente el estudiante al tener contacto
con el ambiente laboral, es decir toma en cuenta las relaciones y habilidades

sociales de los integrantes de la comunidad empresarial.

De igual manera (Quispe Crispin, 2017) en su investigacion practicas
preprofesionales y su aporte en la formacién académico profesional, en su estudio
descriptivo y exploratorio sefiala que los aprendizajes operativos e instrumentales
permiten el acercamiento de los estudiantes a los espacios laborales. Si embargo
en relacion al tratamiento curricular se encuentran deficiencias en relacién a la

formacion para el ejercicio instrumental profesional.

La revision de este estudio permitid la identificaciéon de las limitaciones y
posibilidades en relacion a las practicas preprofesionales. Teniendo en cuenta que
el desarrollo de actividades practicas y operativas son necesarias para que en el

futuro tengan un buen desempefio profesional.

(Rojas Galvez, 2022), en su estudio programa de practica preprofesional para
el ejercicio docente en alumnos de la carrera de educacion, estudio la variable
practica preprofesionales y sus dimensiones capacidad laboral, preparacion
académica y las habilidades personales y elabordé una propuesta basada en el
enfoque por competencias fundamentales. La propuesta se orient6 a fortalecer las

competencias pedagdgicas, emocionales, éticas y sociales para lograr un mejor

14



perfil de los alumnos de educacion. El estudio corresponde a un paradigma
sociocritico naturalista, de método cualitativo, aplicada, no experimental y

transversal.

Este estudio ayudo a planificar y disefiar la propuesta del programa de practica
preprofesional que permita brindar a los estudiantes contar con las herramientas y
estratégicas para un desempefio profesional eficiente, el mismo que considere
aspectos un curriculo por competencias en el que se tenga en cuenta aspectos

tedricos, practicos de inteligencia emocional, ético y social.

(Bravo Milla y otros, 2021), en su estudio sobre practicas preprofesionales y
formacion profesional, refiere que las competencias personales, sociales,
axioldgicas, culturales y académicas, se relacionan de manera moderada con la
practica preprofesional. Demostré el mayor porcentaje de alumnos valoran como
regular las actividades sociales y civicas, las actividades de tutoria, las actividades
culturales; y las actividades curriculares y disciplinares; en relacién a la ejecucion

de sus practicas preprofesionales.

La investigacion permitio la caracterizacion de la realidad en relacion a las
practicas preprofesionales y sus beneficios para la formacion profesional, se
destaca que las practicas ayudan a formar profesionales competentes que

responden a las demandas sociales.

(Gutierrez Ramirez & Milla Loloy, 2019), en su estudio sobre capacidades
profesionales e insercién laboral, resalta la importancia de las capacidades
laborales y para el exitoso desempefio preprofesional. En el estudio se hall6 que
los estudiantes consideran que las capacidades laborales aprendidas en la
universidad solo a veces le ayudan a tener un buen desempefio profesional, y
también manifiestan que solo a veces la preparacion técnica recibida le ayuda a

solucionar problemas que se le presentan en sus actividades laborales.

En esta investigacién, se hizo evidente que es necesario desarrollar
competencias en los estudiantes mediante la implementacion de propuestas
curriculares que permitan al estudiante mejorar sus competencias cognitivas,

instrumentales y emocionales.
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A nivel nacional (Cedefio Reyes & Rodriguez Iglesias, 2020) en su tesis:
Actitudes relacionadas al género en estudiantes universitarios de Guayaquil, refiere
que los alumnos ponen de manifiesto actitudes que favorecen la igualdad de
género, por ello el 28% que asocia la agresividad y compresion al sexo de los
participantes, el 14% cree que debe darse de acuerdo al género. Por ello en el
estudio se concluye que hay una gran relacionan entre las actitudes y decisiones a

tomar y el género de los estudiantes.

En este sentido la investigacion se enfoca en las actitudes en relacion al rol
del género, situacion que de manera particular es influyente al momento de que los
estudiantes realizan sus practicas preprofesionales, pues en muchas empresas aun
siguen teniendo actitudes en las que se clasifican las actividades como las que

pueden realizar los varones y las que corresponden a las mujeres.

(Cedefio Sanchez & Santos Naranjo, 2017), en su estudio: Practica
preprofesional como medio para formar de manera integral a los estudiantes en una
Universidad de Guayaquil- Ecuador, se encuesté a 30 alumnos que realizan su
practica preprofesional, los resultados muestran deficiencias en la idea de lo que
significa la practica, irreconocimiento, limitaciones en la gestion y restricciones para
proyectar la practica preprofesional, lo que muestra que se debe estar preparado

desde las aulas de clases para poder llevar ese conocimiento hacia las practicas.

En este sentido es necesario considerar que la practica profesional determina
los procesos académicos y practicos que consolidan la preparaciéon integra del
expectante profesional mediante la reflexién, autovaloracién y compromiso social
relacionada con su profesion, de esta manera la practica preprofesional permite al
estudiante identificar problematicas, demandas y necesidades para intervenir en

areas de produccion y servicios.

(Garcia Garzon, 2021), en su estudio: Practicas preprofesionales y su
contribucion al perfil profesional de los alumnos de la Universidad Nacional de
Chimborazo, analizd la practica preprofesional para desarrollar el aspecto
académico de los alumnos debido a que son fundamentales para el desarrollo de
habilidades personales y asi lograr el éxito profesional. Los resultados evidencian

gue los estudiantes muestran mejor manejo de los procesos productivos, asi como
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mayor conocimiento normativo y situaciones metodoldgicas relacionados a la
practica, de la misma manera mejoran sus habilidades personales. En el estudio se
concluyé que los alumnos antes, durante y después de su préctica tuvieron logros
en relacion a sus habilidades personales y conocimientos positivos, a pesar de que
la cantidad de docentes que los acompafan en las practicas y las horas de practicas

suelen ser insuficientes.

La investigacién enfatiza en lo importante de las practicas preprofesionales
para el buen desempeiio profesional, pues esta ayuda al fortalecimiento de
habilidades personales necesarias en el campo laboral, pero de manera intrinseca
refiere que es necesario que los tutores de practica preprofesionales deben tener
pocos estudiantes a su cargo para asi realizar un trabajo de acompafiamiento

personalizado.

En relacién a las practicas preprofesionales (Chavez M, Chancay C, Chavez
Y, Mendoza K, 2019) las definen como la realizacion de actividades laborales
orientadas a la aplicacién de conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
que en el futuro ayuden al desempefio profesional.

Por otro lado, (Parola, 2020) las definen como una serie de actividades que
realizan los miembros de una comunidad educativa, sustentadas en un marco
normativo y juridico, para favorecer en los estudiantes la preparacion tedrica,

metodoldgica y éticos en el contexto laboral.

En este sentido se entiende que las practicas preprofesionales son el primer
paso para una vida profesional exitosa ya que comprenderan la importancia de su
especializacion en el ambito laboral, haciendo frente a las expectativas creadas a
lo largo de sus carreras y obteniendo experiencias laborales que sustentaran sus
hojas de vida, ademéas de crear contactos laborales. En Ecuador las empresas
valoran la experiencia y las practicas laborales ya que son una ventana a nuevas

posibilidades y corresponde a una capacitacion previa.

Del mismo modo (Varguillas, Carmen; Guffante, Tania; Manzano, Mery;
Moreno, Paula;, 2020), definen la practica preprofesional como proceso de

formacién permanente en relacion a conocimientos, habilidades y valores. En esta
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linea (Verhaest, D; Bogaert, E; Dereymaeker, J; Mestdagh, L; Baert, S, 2018),
seflala que las practicas preprofesionales son un requerimiento esencial para
culminar estudios universitarios ya que es una forma de adentrarse al campo laboral
y obtener experiencias las cuales ayudan a reforzar la hoja de vida de cada
estudiante, por lo cual son obligatorias para todo estudiante. Es necesario sefialar
gue mejorar las practicas profesionales de los estudiantes exige que el docente
esté preparado para un buen desarrollo curricular, evaluacion dominio de

habilidades de la profesion (Olaya Mesa, 2018).

(Guarnizo Crespo S. , 2018), en relacion a la importancia de las practicas
preprofesionales sefiala que estas son una oportunidad laboral que recibe el
alumno y se orienta a su formacién integral en la educacién superior. Este autor
asegura que las préacticas de laboratorios 0 simulaciones no son lo realmente
suficiente para la adquisicion completa de conocimientos practicos, por lo que las
universidades se asociaron con empresas publicas en un inicio para poder brindar
a sus estudiantes practicas en un ambiente laboral real. Ademas, explica que una
de las principales causas que hacen que las practicas no sean exitosas son la
deficiencia de conocimiento, la fuerza de voluntad, desarrollo de pensamiento
critico y compensacion salarial como consecuencia de tres criterios que
caracterizan la practica preprofesional: la formacién académica, las horas de

trabajo y la remuneracion la cual es opcional en algunas empresas.

También es necesario tener en cuenta que varias empresas privadas se
asociaron con las universidades, porque para ellas las practicas ofrecian trabajos
a un menor costo incluso sin ser remuneradas ya que paso a ser un requerimiento
esencial para la formacién de los estudiantes. (Seidl , Eliane Maria Fleury; Duarte,
Sofia Costa e Silva; Magalhdes, Danielle Bernardes; Costa, Marcela de
Vasconcelos;, 2019) refiere que las practicas preprofesionales preparan para el

buen ejercicio profesional desde el trabajo diario.

Se debe tener en cuenta que todo practicante debe ofrecer sus mejores
actitudes ya que estas formaran parte de su formacién tanto profesional como
académica debido a que una buena practica les abrira paso a futuras ofertas de

trabajo. Entonces las préacticas preprofesionales son fundamentales en la
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preparacion de los estudiantes de educacion superior que ofrecen la posibilidad de
aplicar los aspectos teorico recibidos en la institucion superior; y la formacion y el
ingreso al mundo laboral y ademas de fortalecer sus habilidades interpersonales
(Castellano & Pefia, 2016). La instiucion formadora debe garantizar que los
estudiantes realicen practicas como una manera de contribuir a su preparacion
practica y desarrollo de habilidades relacionadas a su profesion (Cadwell Chair,
John; Johnson Chair, Deborah; Knier, Linda; Sally, Paul; Scott, Cindee; Viktora,
Steven;, 2012).

Para (Baert & Verhaest, 2019), las practicas preprofesionales buscan
apegarse lo mas posible al modelo tradicional, sin embargo, no es posible crear un
entorno similar, ya que los estudiantes lo asimilan como un campo estudiantil mas
que laboral. (Bellido, 2018), sefiala que por eso se necesita identificar las
necesidades de cada estudiante para predisponer de herramientas y estrategias
gue creen un entorno laboral apropiado, para potenciar las experiencias de las
practicas fomentando el desarrollo de habilidades. Para (Sierra Piedrahita, 2018).
Las practicas preprofesionales permiten al estudiante experimentar cambios en su
manera de actuar en situaciones relacionadas al ambito de su competencia

profesional asi como adquirir nuevos patrones de conducta.

(Fleck, 2018), refiere que la practica preprofesional, facilita al alumno el
ingreso al mundo laboral, situacion que se convierte en motivacién para que el
alumno continue en la carrera que eligio, mayormente esto sucede en carrera
apegadas a las finanzas, ya que conllevan practicas preprofesionales
empresariales y se conoce que aproximadamente el 20% de practicantes
consiguen empleo en la misma institucion. (Lewis y otros, 2005), refieren que el
docente de préactica ayuda a que el estudiante explore dimensiones éticas, atributos
personales y actitudes favorables que ayudan a una formacion profesional que los

prepara para cumplir con estandares de formacion adecuados.

(Baert, Stijn; Brecht, Neyt; Siedler, Tomas; llse, Tobback; Verhaest, Dieter,
2019), establece que las practicas preprofesionales son componente curricular
importante en la formacion académica universitaria; por eso se debe conocer su

alcance y la forma como se da en la universidad y cual es el aporte formativo que
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ofrece. En este sentido las diversas universidades del Ecuador deben crear
vinculos con diferentes entidades tanto publicas como privadas de los diversos
sectores como social, educativo y cultural para lograr abarcar las necesidades de
cada uno de sus estudiantes.

La préactica preprofesional inserat a los alumnos en distintos escenarios de
practica que les da la oportunidad de consolidar su desempefio laboral porque les
permite actuar en entornos reales que no solo se enfoca en la teoria sino también
en aspectos técnicos de la profesion (Franco da Rocha Tonhom, Silvia; Alves de

Moraes, Magali Aparecida; Lazaro Pinheiro, Osni;, 2016).

(Leén, Gomez & Armijos, 2016), sefala que, aunque existen ocasiones en las
que un estudiante pueda culminar sus estudios sin realizar las practicas
preprofesionales, es importante reconocer lo imprescindibles que llegan a ser ya
que complementan la educacion percibida durante varios afios otorgandole
experiencia extra para lograr desenvolverse de la manera mas eficiente. Las
practicas preprofesionales favorecen habilidades personales que ayudan a
mentener el interés, la disposicion, el entusiasmo, las ganas de trabajar, tener
escucha activa y disposicion para aprender, aportar ideas y dar sugerencias para
la mejora de las actividades o proyectos encargados; permiten actuar con
autonomia y actuar de manera ética. Para (Hevia, Felipe J.; Vergara-Lope,
Samana; Velasquez-Duran, Anabel; Calderén, David;, 2021), la dificil situacion
vivida en tiempos de pandemia, exige que desde las instituciones de educacion de
todos los niveles se implemente programas que ayuden a recuperar aprendizajes

para que se vaya desarrollando aprendizajes fundamentales.

Respecto a los cuatro pilares de la educacion: aprender a ser, conocer hacer
y vivir juntos (Cobos, 2022), sefiala que estos criterios se consideran importantes
para el desenvolvimiento de algin programa de indole educativo ya que el
desarrollo del conocimiento es el objetivo principal a alcanzar en estos procesos
debido a que se espera desarrollar pensamiento critico de cada estudiante y el
desenvolvimiento practico para conllevar cualquier situacion. En la actualidad se
puede hacer uso de las tecnologias para fortalecer las competencias de los

estudiantes (Mendez Gijon & Morales Barrera, 2020).
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(Delors J. , 1996) en su articulo cientifico “La educacion encierra un tesoro”,
detalla que la labor eductiva se estructura teniendo en cuenta cuatro aprendizajes
esenciales: aprender a ser, conocer, hacer y vivir juntos. Este autor sefiala la
importancia de estos cuatro pilares para el desenvolvimiento en el mundo
profesional, por lo que, lo aprendido en el campo académico es fundamental para
el crecimiento profesional y personal, pues se adquirira capacidad para influir en el
entorno, sabiendo afrontar los problemas y brindandoles la solucion
correspondiente.

Los aprendizajes fundamentales permite al alumno lograr cumplir con
estandares de calidad que le ayudan a tener un buen desempefio en diferentes
escenarios de su vida cotidiana para ello el docente debe tomar en cuenta la
planificacion y las estrategias de ensefianza que incluye contenido y actividades
practicas (Heritage, Margaret; Jones, Barbara; Tobiaso, Glory; Chang, Sandy;
Herman, Joan;, 2015).

(Pefia Tania, Castellano Yira, Diaz Deinnys & Padron Welsy, 2016), refiere
que las précticas preprofesionales se asocian a los cuatro pilares, debido a que
ofrecen ventajas y beneficios como: ayuda al desarrollo del pensamiento critico,
impulsa los conocimientos practicos del estudiante, promueve el desarrollo de
trabajo en equipo, fortalece los cddigos éticos, sociales y laborales, aporta al
conocimiento de soluciones de problemas complejos, fomenta el caracter
competitivo de los practicantes, crea una perspectiva del campo laboral real,
fomenta la participacion activa, promueve la inclusibn de mecanismos para la
redaccion de informes, impulsa el desarrollo de nuevas habilidades, fomenta las

habilidades blandas, entre otras.

En relacion al enfoque relacionado a las practicas preprofesionales y los
cuatro pilares de la educacion, se tiene el enfoque por competencias. Al respecto
(Flores Hernandez, Adelaida; Diaz Barriga Arceo, Frida; Rigo Lemini, Marco
Antonio;, 2016), sefialan que a fines de los afios sesenta aparece este enfoque en
México y estaba asociado a la preparacion laboral en relacionada al ambito
industrial; con la finalidad de relacionar el sector productivo y la escuela, en especial

con el nivel profesional y la prestacion en el empleo.
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La competencia desde el ambito laboral no solo corresponde al aspecto
cognoscitivo, sino a la promocion de capacidades educacionales en las que vincula
conocimiento, habilidad, actitud y valores, a fin de brindar formacion integral
relacionada a las mallas curriculares, es decir no solo se debe enfocar en los

conocimientos, sino que se debe profundizar en los cuatro sabres fundamentales.

Al respecto (Tobdn, Sergio; Rial Sanchez, Antonio; Carretero, Miguel Angel;
Garcia, Juan Antonio, 2006) refiere que la competencia es mas que la sola
aplicacion de un saber en un determinado contexto, esta va mas all4 de la mera
aplicabilidad y exige que la persona muestre disponibilidad para realizar las
actividades teniendo en cuenta criterios de calidad, reflexion, dominio conceptual y
actitudinal, ademas de clara comprension de lo que realiza. Para lograr
aprendizajes es necesario que el alumno asuma el compromiso en relacion a
autoevaluarse y ser evaluado, esto le llevara a mejorar su desempefio y mejora sus
aprendizajes y mejora su rendimiento académico (Galvez Suarez & Milla Toro,
2018).

Se debe contemplar que las practicas preprofesionales también son una carta
de recomendacion para aplicar a futuros puestos de trabajo, en ciertos casos las
empresas suelen contratar a los estudiantes quienes ya realizaron sus practicas en
la misma. Por lo que este estudio pretende implementar una propuesta de programa
bajo el enfoque de Jacques Delors para mejorar las habilidades en la practica
preprofesional de los alumnos universitario del canton Milagro de Ecuador, 2022,
porque con ello se incentivan los mecanismos de aprendizaje logrando crear en los
practicantes caracteristicos esenciales para lograr subsistir en un mercado laboral
competitivo y mejorar anomalias como la falta de compromiso en el saber hacer y
saber ser por parte de los educandos al momento de realizar las diferentes

funciones y actividades que les asignen.

Por esta raz6n como opinién personal esta propuesta a implementar seria el
mejor método de apoyo a las practicas preprofesionales ya que contribuye al
desempeiio de los educandos desde los incentivos basicos de la educacion
logrando que los practicantes desempefien de manera dptima sus funciones dentro

de una empresa.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion corresponde al tipo basica (Muntané Relat, 2010), pues se
orientd a incrementar el conocimiento tedrico, de enfoque cuantitativo porque la
variable fue medida numéricamente (Hernandez Sampieri, 2014). Descriptiva
porque describe un problema en un contexto definido (Sarabia Sanchez, 2013). Y
propositiva porque promueve practicas sociales para mejorar la realidad (Moreno,
2017).

La investigacion es de tipo basica porque parte del marco conceptual:
practicas preprofesionales y el enfoque Delors. Cuantitativo porque los resultados
se trataron cuantitativamente; descriptivo porque describe el desempefio de los
estudiantes en su préactica preprofesional; y propositivo porque propone un plan

para mejorar las competencias de los alumnos respecto a su practica profesional.

La investigacion es de disefio no experimental, porque relaciona categorias,
conceptos, variables y sucesos sin la intervencion del investigador para alterar el
objeto de estudio. (Hernandez Sampieri, 2014), sefiala que estos estudios se
analizan en su contexto nativo para establecer conclusiones. Es exploratoria porque
estudia sistematicamente la variable practica preprofesionales para fortalecerla a
través de una propuesta bajo el enfoque Jacques Delors que potencie la capacidad

laboral, preparacion académica y habilidades interpersonales de los estudiantes.
El disefio del estudio se presenta de la manera siguiente:

M O P

Donde:
M: Muestra de estudio.
O: Observacién en relacion a la practica preprofesional.

P: Programa bajo enfoque Jacques Delors para mejorar practicas

preprofesionales.
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3.2. Variables y operacionalizacion de variables
Variable: Practicas preprofesionales

Definicibn conceptual: Son actividades que permiten la aplicar teorias,
habilidades y destrezas para el desarrollo de tareas en el campo profesional y que
ayudan a que el estudiante en su vida futura desempefie de manera eficiente su
profesién (Chavez M, Chancay C, Chavez Y, Mendoza K, 2019)

Definicion operacional: Son acciones que realizan los alumnos antes de
graduarse como profesionales donde ponen en practica sus conocimientos y
habilidades aprendidas, es decir aplicar la teoria en la practica para abrirse campo
en el ambiente laboral. La variable se medira de manera cuantitativa a traves del
cuestionario de practicas preprofesionales que considera las dimensiones:

Capacidad laboral, preparacion académica y habilidades interpersonales.

Variable: Propuesta de programa de fortalecimiento de practicas

preprofesionales.

Definicibn conceptual: Propuesta de acciones que se orientan al
fortalecimiento de la practica preprofesional que promueven en los estudiantes el
desarrollo de competencias, destrezas, valores y actitudes que definen una

profesién (Sayago & Chacon, 2006).

Definicion operacional: ElI programa de fortalecimiento de practicas
preprofesionales basado en el enfoque Delors optimizard el potencial de los
educandos al momento de ejercer sus practicas profesionales, para ello se realizan
actividades en base a planificacién, seguimiento y retroalimentacién continua. Se

medira en base a la importancia de la propuesta.
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3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion la constituyeron alrededor de 480 estudiantes perteneciente a la
facultad de Enfermeria de una Universidad del canton Milagro en Ecuador; al
respecto (Hernandez Sampieri, 2014) refieren a la poblacién como el grupo de

sujetos con particularidades determinadas de interés para el investigador.

La muestra es una parte de la poblacion y para elegirla se puede usar técnicas
de muestreo (Hernandez Sampieri, 2014). La muestra la conformaron 71 alumnos
de Enfermeria de una Universidad del cantén Milagro de Ecuador, los que se

distribuyeron de siguiente manera:
Tabla 1

Muestra de estudio

Sexo f %
Hombres 27 30,03
Mujeres 44 61,97
Total 71 100,00

Nota: Noémina de matricula de estudiantes de la universidad.

La muestra se determind por muestreo no probabilistico por conveniencia, es
decir el investigador decidio los sujetos con los que trabajara debido al facil acceso
a ellos. (Otzen & Manterola, 2017), sefialan que el muestreo por conveniencia se
hace de manera no probabilistica porque los sujetos estan disponibles para el
investigador. La unidad de andlisis corresponde a estudiantes que se encuentran

realizando practicas preprofesionales.

Criterios de inclusién: Se incluyerén a todos los alumnos de la carrera de

enfermeria que se encuentran realizando practicas preprofesionales.

Criterios de exclusion: Se excluyerén a los alumnos de la carrera de

enfermeria que no asisten de manera regular a sus practicas preprofesionales.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.4.1. Técnicas

Para recoger informacion respecto a la variable practicas preprofesionales se
us6 como técnica la encuesta. (Bernal Malagon, 2018), sefiala que esta es un
conjunto de items especialmente preparadas con el objetivo de recoger informacion

de la variable, dimensiones e indicadores.
3.4.2. Instrumentos

De acuerdo a la técnica se utilizo el cuestionario con la finalidad de recoger
informacion acerca de la practica preprofesional. Respecto al cuestionario (Garcia
Cordova, 2002), refiere que es un listado de preguntas ordenadas que tienen
coherencia y sentido l6gico. Ademas, estan enunciados con lenguaje claro y
sencillo. La cantidad de items debe ser suficiente para recoger informacion en

relacion a las variables de estudio y facilitar su tratamiento cuantitativo.

El cuestionario fue aplicado a la muestra de estudio para medir el nivel de
practica preprofesional en relacién al enfoque Delors. El cuestionario considera las
dimensiones: Capacidad laboral, preparacibn académica y habilidades
interpersonales. El cuestionario tiene 27 items con respuestas en escala tipo Likert.

Los items han sido redactados en una proporcion de 9 items por cada dimension

La validez del instrumento se hizo a través de juicio de expertos que dieron
opinion favorable, al respecto (Medina Diaz & Verdejo Carrién, 2020), sefialan que
son las interpretaciones de entendidos en investigacion que bajo criterios tedricos
y conceptuales determinan la pertinencia del instrumento en relacion a sus
dimensiones, indicadores e items. Para determinar la confiabilidad del instrumento
se calculo el Alfa de Cronbach 0,939 (alta confiabilidad), al respecto (Medina Diaz
& Verdejo Carrion, 2020) definen la confiabilidad como la fidelidad de las
puntuaciones de la informacién recolectada en el que las medidas parciales

obtenidas en los diferentes items son “consistentes” entre si.
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3.5. Procedimientos

En el desarrollo del estudio se hizo busquedas en distintas plataformas como:
Renati, Alicia, Redalyc, Clementina, Google books. También se buscé informacion
en repositorios digitales de universidades del ambito nacional, internacional y local.

Luego se requirio el servicio de profesionales expertos, para que aprueben el
instrumento de evaluacion y la propuesta, los instrumentos y fichas de validacion
se enviaron de manera virtual por medio de WhatsApp. Luego se determiné la
confiabilidad aplicando la prueba piloto y el calculo del Alfa de Cronbach. Para el
desarrollo del estudio se solicitdé permiso para la aplicacién de instrumentos en la

Universidad del canton Milagro en Ecuador.

Los datos del cuestionario se procesé usando Excel (se elaboré base de
datos), después en el SPSS V.26 se elaboro las tablas y graficos. Posteriormente
se elaboré la propuesta basada en el enfoque Delors para mejorar el desempefio

de los estudiantes al realizar sus practicas preprofesionales.
3.6. Método de anélisis de datos

Los datos se procesaron y presentaron en tablas elaboradas mediante SPSS
V26 considerando estadistica descriptiva e inferencial, en el que se describieron las

relaciones mas resaltantes en relacion a la variable de investigacion.

Los datos se representaron utilizando figuras estadisticas como gréaficos de
barras que ayudaron a interpretar y comprender las relaciones entre la variable y

sus dimensiones.
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3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo de la investigacion se cumpli6 con aspectos éticos y
juridicos que garantizaron la pertenencia y originalidad del estudio. En la
elaboracion del informe se consideré el derecho a la produccion intelectual del autor
consultado y las fuentes electronicas revisadas, para ello us6 normas APA 7ma

edicion.

En relacién a los aspectos éticos la (Universidad de Celaya, 2014) considera
que el investigador debe cumplir principios éticos y morales en las distintas etapas
de desarrollo del estudio; ello garantizara la propiedad de la investigacion. De igual
forma considera que se debe cumplir con el derecho a la intimidad, reserva de

informacion y respeto a la dignidad humana.
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IV. RESULTADOS

Los resultados del estudio se organizaron de acuerdo a los objetivos

planteados. Los resultados fueron:

Descripcion de resultados

Resultados de la variable practicas preprofesionales y sus dimensiones

Objetivo general: Caracterizar las préacticas preprofesionales de los estudiantes de

una universidad de Ecuador, 2022.

Tabla 2

Distribucién de frecuencias de la variable practicas preprofesionales

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido orcentaje
acumulado

Bajo 3 4,2 4,2 4,2

Medio 43 60,6 60,6 64,8

Alto 25 35,2 35,2 100,0

Total 71 100,0 100,0

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes

de una universidad de Ecuador, 2022.

La tabla 2 y figura 1, presenta los resultados respecto al nivel de la variable
practicas preprofesionales que presentan los alumnos de una universidad del
canton Milagro en Ecuador. En ellos se observa que el 60.6% se encuentran en un
nivel medio, el 35.2% se ubican en el nivel alto, y solo el 4.2% se ubican en el nivel
bajo. Los resultados permiten afirmar que el mayor porcentaje de alumnos presenta

un nivel medio en relacién a su desempefio en las practicas preprofesionales.
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Tabla 3
Estadisticos descriptivos de la variable practicas preprofesionales
Estadisticos descriptivos

Desv.

N Media Mediana Moda estandar Minimo Méaximo

Practicas preprofesionales 71 61,5 57,00 57,00 11,2 28 81

En la tabla 3 se presenta los estadisticos descriptivos obtenidos en el
cuestionario de practicas preprofesionales, sobre puntuaciones que oscilan entre
28 y 81 puntos; la media (promedio) es 61.5 puntos; la mediana (valor central en la
distribucion) es 57,00 puntos; la moda (valor con mayor frecuencia absoluta) es 57
puntos. También la desviacion estandar de 11.2 puntos indica que los valores distan
en esta puntuacion alrededor del promedio. De acuerdo a los resultados se
concluye que el promedio obtenido en el cuestionario de practicas preprofesionales

es de 61,5 puntos.

Objetivo especifico 1: Identificar la dimension capacidad laboral de las practicas

preprofesionales de los estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022.

Tabla 4
Distribucién de frecuencias de la dimension capacidad laboral de la variable

practicas preprofesionales

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Bajo 7 9,9 9,9 9,9
Medio 43 60,6 60,6 70,5
Alto 21 29,5 29,5 100,0
Total 71 100,0 100,0

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes

de una universidad de Ecuador, 2022.
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Latabla 4y figura 2, presenta los resultados respecto al nivel de la dimension
capacidad laboral de la variable practicas preprofesionales que presentan los
alumnos de una universidad del canton Milagro en Ecuador. En ellos se observa
que el 60.6% se encuentran en un nivel medio, el 29.5% se ubican en el nivel alto,
y el 9.9% se ubican en el nivel bajo. Los resultados permiten afirmar que el mayor

porcentaje de alumnos presenta un nivel medio respecto a su capacidad laboral.

Tabla 5
Estadisticos descriptivos de la dimension capacidad laboral de la variable préacticas
preprofesionales

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Media Mediana Moda estandar Minimo Maximo

Capacidad laboral 71 20,5 21,00 21,00 3,7 10 27

En la tabla 5 se presenta los estadisticos descriptivos obtenidos en la
dimension capacidad laboral de la variable préacticas preprofesionales, sobre
puntuaciones que oscilan entre 10 y 27 puntos; la media (promedio) es 20.5 puntos;
la mediana (valor central en la distribucion) es 21,00 puntos; la moda (valor con
mayor frecuencia absoluta) es 21,00 puntos. También la desviacion estandar de 3.7
puntos indica que los valores distan en esta puntuacién alrededor del promedio. De
acuerdo a los resultados se concluye que el promedio obtenido por los alumnos en
la dimension capacidad laboral de la variable practicas preprofesionales es 20,5

puntos.
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Objetivo especifico 2: Caracterizar la dimension preparacion académica de las

practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022.

Tabla 6
Distribucién de frecuencias de la preparacion académica de la variable practicas

preprofesionales

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje

acumulado
Bajo 3 4.2 4,2 42
Medio 45 63,4 63,4 67,6
Alto 23 32,4 32,4 100,0
Total 71 100,0 100,0

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes

de una universidad de Ecuador, 2022.

Latabla 6y figura 3, presenta los resultados respecto al nivel de la dimensién
preparacién académica de la variable practicas preprofesionales que presentan los
alumnos de una universidad del canton Milagro en Ecuador. Se observa que el
63.3% se encuentran en un nivel medio, el 32.4% se ubican en el nivel alto, y el
4.2% se ubican en el nivel bajo. Los resultados permiten afirmar que el mayor
porcentaje de alumnos muestra un nivel medio respecto a su preparacion

académica.

Tabla 7
Estadisticos descriptivos de la dimensién preparacion académica de la variable

practicas preprofesionales

Estadisticos descriptivos
Desv.

N Media Mediana Moda estandar Minimo Maximo

Preparacion académica 71 21,5 20,00 20,00 3,9 9 27

En la tabla 7 se presenta los estadisticos descriptivos obtenidos en la
dimensién preparacién académica de la variable practicas preprofesionales, sobre
puntuaciones que oscilan entre 9y 27 puntos; la media (promedio) es 21.5 puntos;

la mediana (valor central en la distribucion) es 20,00 puntos; la moda (valor con
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mayor frecuencia absoluta) es 20,00 puntos. También la desviacion estandar de 3.9
puntos indica que los valores distan en esta puntuacion alrededor del promedio. De
acuerdo a los resultados se concluye que el promedio obtenido por los alumnos en
la dimensién preparacién académica de la variable practicas preprofesionales fue

de 21,5 puntos.

Objetivo especifico 3: Analizar la dimension habilidades interpersonales de la
variable préacticas preprofesionales de los estudiantes de una universidad de
Ecuador, 2022.

Tabla 8
Distribucién de frecuencias de la dimensién habilidades interpersonales de la

variable préacticas preprofesionales

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Bajo 4 5,6 5,6 5,6
Medio 40 56,3 56,3 61,9
Alto 27 38,1 38,1 100,0
Total 71 100,0 100,0

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes

de una universidad de Ecuador, 2022.

La tabla 8 y figura 4, presenta los resultados del nivel de la dimensién
habilidades interpersonales de la variable practicas preprofesionales que presentan
los alumnos de una universidad del cantén Milagro en Ecuador. Se observa que el
56.3% se encuentran en un nivel medio, el 38.1% se ubican en el nivel alto, y el
5.6% se ubican en el nivel bajo. De acuerdo a los resultados se determina que la
mayor proporcién de alumnos. Los resultados permiten afirmar que el mayor
porcentaje de alumnos muestra un nivel medio respecto sus habilidades

interpersonales.
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Tabla 9
Estadisticos descriptivos de la dimension habilidades interpersonales de la variable
practicas preprofesionales

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Media Mediana Moda estandar Minimo Méaximo

Habilidades personales 71 19,6 16,00 16,00 5,2 9 27

En la tabla 9 se presenta los estadisticos descriptivos obtenidos en la
dimension habilidades interpersonales de la variable practicas preprofesionales,
sobre puntuaciones que oscilan entre 9 y 27 puntos; la media (promedio) es 19.6
puntos; la mediana (valor central en la distribucion) es 16,00 puntos; la moda (valor
con mayor frecuencia absoluta) es 16,00 puntos. También la desviacion estandar
de 5.2 puntos indica que los valores distan en esta puntuacién alrededor del
promedio. De acuerdo a los resultados se concluye que el promedio obtenido por
los alumnos en la dimension habilidades interpersonales de la variable practicas

preprofesionales fue de 19,6 puntos.
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V. DISCUSION

Las actividades del campo laboral exigen competitividad y experiencia en el
desempefio. Por ello las practicas preprofesionales son importantes para que los
estudiantes puedan fortalecer competencias, capacidades y actitudes al
desempeniar una funcion frente a una actividad laboral; sin embargo se sabe que
en multiples casos los estudiantes no estan preparados para mostrar todo lo que
saben y tener un desemperio eficiente en el ejercicio de su profesion, lo que limita

sus practicas preprofesionales y desempefio dinamico y eficiente.

Identificar esta dificultad, en relacion a la preparacion para la ejecucion de
las practicas preprofesionales, llevo a la realizacion del presente estudio que tuvo
como objetivo general caracterizar las practicas preprofesionales de los alumnos
de una Universidad de Ecuador, 2022. La informacion obtenida muestra que el
mayor porcentaje de alumnos (60,6%) se ubica en el nivel medio en relacién a su
desenvolvimiento en sus practicas preprofesionales y una menor proporcion
(35,2%) se ubica en un nivel alto. Los resultados permiten inferir que en sus
practicas preprofesionales los alumnos muestran limitaciones en relacién a su

capacidad laboral, preparacién académica y habilidades interpersonales. (Tabla 2).

Los resultados se relacionan con los de (Quispe Crispin, 2017), quien
confirmo que el 27% de los estudiantes considera que las acciones de intervencion
que realiza la universidad no favorece adecuadamente el desempefio
preprofesional de los estudiantes. Ademas, el 23% de estudiantes sefiala que los
materiales proporcionados de la organizacion donde realizan practicas no
fortalecen sus habilidades profesionales. También se hallé que un 25% considera
que los problemas sociales presentados en los centros de practicas
preprofesionales no se abordan adecuadamente para favorecer su formacion

profesional.

De igual forma (Bravo Milla y otros, 2021), en su investigacion consideré
como aspectos de la formacion profesional las competencias personales, sociales,

axiologicas, culturales y académicas, en relacion a la practica preprofesional para
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desarrollar actividades sociales, curriculares y disciplinares; los resultados
corroboran lo hallado en la investigacion porque el autor hall6 que hay correlaciéon
positiva moderada de las practicas preprofesionales y la preparacion profesional.
En este sentido el 57% de estudiantes calificaron de regular las actividades
sociales; el 50% y el 21% calificaron de regular las actividades curriculares y

disciplinares; todas ellas relacionadas a sus practicas preprofesionales.

En esta linea es necesario resaltar el aporte de (Parola, 2020) que enfatiza
en que las actividades que realizan los estudiantes en las précticas
preprofesionales ayudan a que los estudiantes fortalezcan sus habilidades en
relacion a aspectos tedricos, metodoldgicos, practicos y éticos en ambiente laboral.
Por esta razon es necesario que desde las instituciones de educacion superior se
enfatice en el fortalecimiento de estrategias que favorezcan la ejecucién de
practicas preprofesionales de manera eficiente, ya que ello hara que cuando el

estudiante egrese pueda desempefiar una funcion efectiva en su puesto de trabajo.

En relacion al objetivo especifico, identificar la dimension capacidad laboral
de las précticas preprofesionales de los estudiantes de una universidad de Ecuador,
2022; la informacion obtenida muestra que en relacion a su capacidad laboral la
mayoria de los alumnos (60,6%) se encuentran en el nivel medio; es decir muestran
este nivel en el cumplimiento de sus objetivos planteados en las practicas
preprofesionales, el desenvolvimiento en sus actividades, su nivel de proactividad
en relacién a las tareas que realiza, su aporte a desarrollar nuevos productos y
propuestas de mejora para el crecimiento de la empresa y actuar con creatividad
en sus actividades. De la misma manera solo el 29,5% de los alumnos se ubica en
el nivel alto de esta dimension. Los resultados ponen en evidencia que se debe
fortalecer la capacidad laboral de los estudiantes en relacion a productividad,

desemperio, innovacion y creatividad. (Tabla 4).

Al contrastar el estudio con la investigacion de (Gutierrez Ramirez & Milla
Loloy, 2019) se encontré0 que ambas investigaciones se orientan a establecer la
importancia de las capacidades laborales para un buen desempefio preprofesional.
Se hallé que el 35% de los estudiantes considera que a veces sus capacidades

laborales le son favorables para su desempefio profesional, ademas un 27,7% dice
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gue solo a veces la preparacion técnica recibida le ayuda a enfrentar cualquier

eventualidad laboral.

Al respecto (Cobos, 2022), sefiala que aprender a conocer, a ser, a hacery
a vivir juntos, son aspectos importantes para el favorecer en los estudiantes
competencias que les ayuden a favorecer su pensamiento critico y desempefio
practico para que pueda actuar de manera adecuada en las distintas actividades y

problemas laborales que se le encargan o presentan.

En esta linea en ambos estudios se evidencia la necesidad de implementar

propuestas curriculares para fortalecer las capacidades laborales.

De acuerdo al objetivo especifico, caracterizar la dimension preparacion
académica de las practicas preprofesionales de los estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022; la informacién obtenida muestra que en relacion a su
preparacion académica la mayoria de los alumnos (63,4%) se ubica en el nivel
medio; es decir muestran este nivel en relacion a su preparacion para desarrollar
tareas en la organizacion, realizar practicas preprofesionales para desarrollar sus
competencias profesionales para aumentar conocimientos, habilidades, confianza,
actitud y formacién profesional, la apreciacion en relacion a que las préacticas
preprofesionales cumplen con sus expectativas de desarrollo profesional y
satisfaccion al ralizar practicas, su nivel de responsabilidad en relacion a la funcién
asignada. También es preciso sefalar que solo el 32,4% de los alumnos se ubica
en nivel alto en esta dimension. Los resultados ponen en evidencia que se debe
fortalecer la preparacion académica de los estudiantes en lo relacionado a nivel de

conocimiento, habilidades adquiridas y actitudes. (Tabla 6).

Al contrastar el estudio de (Garcia Garzén, 2021), con esta investigacion, se
evidencia que ambos se centran en analizar la practica preprofesional y su aporte
a la preparacion académica. En las investigaciones se da especial énfasis en que
las habilidades profesionales de los estudiantes estan estrechamente relacionadas
a la preparacion académica, el dominio de conocimiento cientifico y normativo, asi
como las habilidades para dar soluciones practicas a las dificultades que se le
presentan como parte de las tareas en la practica. Los alumnos que tienen un buen

desempefio en su practica preprofesional son aquellos que muestran logros en
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relacion a sus habilidades y conocimientos, asi las practicas preprofesionales

permiten el buen desempefio profesional del estudiante.

De esta manera es preciso resaltar que (Castellano & Pefia, 2016), refieren
que las practicas preprofesionales son fundamentales porque ayudan a
complementar la preparacion tedrica con la parte practica, pues el estudiantes tiene
la oportunidad de poner en practica la teoria y formacién recibida en la institucion
superior en la insercion al mundo laboral, al mismo tiempo que desarrollan

habilidades interpersonales.

Debemos enfatizar en que las practicas preprofesionales se deben enfocar
en fortalecer preparacién académica para potenciar las competencias, habilidades,
aptitudes correspondientes al aspecto mental, fisico, afectivo o social, que ayuden

al estudiante a tener un buen desempefié laboral.

En relacion al objetivo, analizar la dimensién habilidades interpersonales de
la variable préacticas preprofesionales de los alumnos de una universidad de
Ecuador, 2022; la informacion obtenida muestra que la mayoria de los alumnos
(56,3%) se ubican en el nivel medio; es decir muestran este nivel en relacién a la
interaccién con su equipo de trabajo, la disposicion de la empresa para otorgar
herramientas para trabajar, el acompafiamiento de la Universidad para realizar las
practicas, la relacién con sus compafieros y sus superiores en la practica, el nivel
de involucramiento en la resolucion de problemas; su aporte a los grupos de trabajo
para cumplir con las competencias, la facilidad para incluirse, adaptarse y aportar
a los grupos de trabajo para el logro de competencias. Es preciso sefalar que sélo
el 38,1% de los alumnos se ubica en el nivel alto en relacion a sus habilidades
interpersonales. De acuerdo a los resultados se debe fortalecer las habilidades
interpersonales de los estudiantes enfatizando en el trabajo en equipo, habilidades

blandas, resolucién de problemas y adaptacién. (Tabla 8).

Al contrastar el estudio con el la investigacion de (de la Flor, 2018), se hall6
que en ambos estudios los estudiantes estan de acuerdo en que las practicas
preprofesionales ayudan al desarrollo de habilidades interpersonales que no se
logran en las aulas. Ademas, sefialan que la preparacion curricular no desarrolla

habilidades que permitan a los estudiantes mantener buenas relaciones en su
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entorno laboral y tener un comportamiento segun las normas determinadas por la

organizacion y asi adaptarse a la cultura organizacional.

En relacion a las habilidades interpersonales (Bellido, 2018), sefiala que hay
necesidad de que las instituciones que brindan educacion superior logren identificar
las necesidades académicas, actitudinales y procedimentales para implementar
estrategias adecuadas que permitan al alumno, desde su preparacion en la practica
profesional, pueda desarrollar las habilidades necesarias. Por eso hay necesidad
de implementar talleres que fortalezcan el desempefio preprofesional y sus
dimensiones capacidad laboral, preparacion académica Yy habilidades

interpersonales.

Es importante que los estudiantes tengan dominio de habilidades sociales y
habilidades blandas porque estas les van a permitir tener una mejor relacién en su
ambito laboral y asi poder elevar los niveles de productividad individual y colectivo

dentro de la institucion en la que desarrolla sus practicas preprofesionales.

Para la propuesta de intervencion se consider6 como referencia la
investigacion realizada por (Rojas Galvez, 2022), que al igual que en este estudio
caracterizo la variable practicas preprofesionales en relacion a la capacidad laboral,
la preparacién académica y las habilidades interpersonales para elaborar una
propuesta basada en el enfoque por competencias fundamentales para optimizar
el desempefio preprofesional de los alumnos de educacion. La propuesta se centrd
en el fortalecimiento de competencias pedagdgicas, emocionales, éticas y sociales
como parte de la mejora de la preparacion profesional de los alumnos que estudian
la carrera de educacion. Este autor, al igual que en la presente investigacion hallé
que el 63,3% de estudiantes consideran que las actividades de practica
preprofesional, realizadas desde la universidad, casi siempre mejoran las
habilidades de los estudiantes para tener un desempefio profesional eficiente y el

36,67% consideran que estas solo lo hacen pocas veces.

De igual forma se contrasto el estudio con la investigacion de (lzquierdo
Bach, 2019) que en su estudio a través de un programa de gestion curricular logro
mejorar la practica preprofesional de los alumnos universitarios, pues demostré que

el 90% de estudiantes consideran que las préacticas permiten poner en préctica las
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habilidades y conocimientos adquiridos, razon por la cual desde el aspecto
curricular se deben considerar mayora cantidad de horas de practicas para tener

un mejor afianzameinto de habilidades profesionales relacionadas a la carrera.

En esta linea (Parola, 2020) refiere que las practicas profesionales
corresponden al desarrollo de actividades que se fundamentan desde el marco
normativo y juridico, para lograr que los alumnos mejoren su preparacion teorica,
metodoldgica y ética; y de esta manera logren un perfil adecuado para el ejercicio

de sus funciones profesionales.

Al comparar el estudio desarrollado por (de la Flor, 2018), con este estudio
se identific6 que ambos estudios se orientan a la caraterizacion de las practicas
preprofesionales de alumnos universitarios; los resultados muestran que los
estudiantes consideran que las practicas preprofesionales son necesarias para
orientarlos hacia el logro de competencias, capacidades y actitudes que lo llevan a
tener un desemperio eficiente en un determinado espacio laboral, el mismo que le
permite tener una actitud favorable para el cumplimiento de sus funciones en la

organizacion.

También al comparar la investigacion de (Cedefio Sanchez & Santos
Naranjo, 2017) con este estudio se hall6 como coincidencia que los estudiantes
muestran deficiencias en relaciéon a lo que significa la péctica, gestion y
restricciones para el ejercicio de funciones y tareas. Este desconocimento influye
en la eficiencia de los estudiantes al momento de realizar sus practicas
preprofesionales. De esta manera los autores de ambas investigaciones enfatizan
en que la préactica profesional consolida la preparacion integra del estudiante

permitiéndole actuar de manera efectiva de acuerdo a su profesion.

En esta linea (Guarnizo Crespo S. , 2018), considera que las practicas
preprofesionales son importantes porque da a los estudiantes la oportunidad laboral
para que logre su formacion integral en la educacién superior. Por esta razén las
universidades se asocian con empresas publicas para permitir a los alumnos un
desemperio profesional en un ambiente laboral real, el mismo que se caracteriza

por la formacion académica y las horas de trabajo.
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Lo descrito en los parrafos anteriores mencionan los resultados de la
investigacion, ademas se evidencia la contrastacion con otros estudios y los
aspectos tedricos y conceptuales citados en el marco conceptual, a partir de ello se
pudo establecer coincidencias y diferencias. Los estudios citados se desarrollaron
en realidades diferentes, haciendo que cada investigador se enfrente a
caracteristicas particulares que determinaron la ejecucion de procedimientos y los
resultados, esto influyd en la planificacibon de una propuesta educativa que

responda a la realidad.

En este estudio como aspectos limitantes se tuvo: el tiempo del que disponia
el actuar para realizar las actividades de la investigacion, la poca bibliografia
existente en relacién a las variables de la investigacion, la poca existencia de
referentes que asocien las variables consideradas en esta investigacion, el poco
conocimiento en el uso de software estadistico para realizar el tratamiento de la

informacioén, entre otros.

La investigacion muestra la valoracién de las practicas preprofesionales de
los alumnos de una Universidad de Ecuador, resaltando los aspectos a fortalecer
en relacibn a su capacidad laboral, preparacion académica y habilidades
interpersonales. Dimensiones que fueron evaluadas a través de un cuestionario
para establecer cuales requieren mayor grado de intervencion al establecer la

propuesta basada en el enfoque de Jacques Delors.

Este estudio servira como antecedente, que ayude a otros investigadores a
dar inicio estudios en los que se consideren la variable practicas preprofesionales
y la implementacion de un programa fundamentado en las competencias
fundamentales aprender a ser, conocer, hacer y vivir juntos y; propuestas por

Jacques Delors.
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VI. CONCLUSIONES

1. De manera general los estudiantes de una universidad del canton Milagro
en Ecuador, el 60.6% se encuentran en un nivel medio en su desempefio en las
practicas preprofesionales, el 35.2% se ubican en el nivel alto, y solo el 4.2% se
ubican en el nivel bajo. Ademas, el puntaje promedio alcanzado por los estudiantes

en el cuestionario de practicas preprofesionales es de 61,5 puntos (Tabla 2 y 3).

2. Respecto a la dimension capacidad laboral de la variable practicas
preprofesionales que presentan los estudiantes de una universidad del cantén
Milagro en Ecuador, el 60.6% se encuentran en nivel medio, el 29.5% se ubican en
nivel alto, y solo el 9.9% se ubican en el nivel bajo. Ademas, el puntaje promedio
alcanzado por los estudiantes en la dimension capacidad laboral es de 20.5 puntos.
(Tabla4yb5).

3. En relacion a la dimension preparacién académica de la variable practicas
preprofesionales que presentan los estudiantes de una universidad del canton
Milagro en Ecuador, el 63.3% se encuentran en nivel medio, el 32.4% se ubican en
nivel alto, y solo el 4.2% se ubican en el nivel bajo. Ademas, el puntaje promedio
alcanzado por los estudiantes en la dimension preparacion académica es de 21.5

puntos. (Tabla6y 7).

4. En relacién a la dimension habilidades personales de la variable practicas
preprofesionales que presentan los estudiantes de una universidad del cantdn
Milagro en Ecuador, el 56.3% se encuentran en nivel medio, el 38.1% se ubican en
nivel alto, y solo el 5.6% se ubican en el nivel bajo. Ademas, el puntaje promedio
alcanzado por los estudiantes en la dimension habilidades interpersonales es de
19.6 puntos. (Tabla 8 y 9).

5. Se disefid una propuesta de un programa de fortalecimiento de las
habilidades de los estudiantes de una universidad del cantéon Milagro en Ecuador
para mejorar su desempefio en sus practicas preprofesionales; poniendo en
practica competencias fundamentales de Delors para aprender a hacer, conocer,

ser y vivir juntos.

42



VIl. RECOMENDACIONES

A los docentes de una universidad del canton Milagro en Ecuador mejorar el
nivel de desempefio de los estudiantes en sus practicas preprofesionales y sus
dimensiones capacidad laboral, preparacion académica Yy habilidades
interpersonales a través de las estrategias propuestas en el programa de

fortalecimiento, bajo enfoque Jacques Delors.

Los docentes deben desarrollar competencias relacionadas a la dimensién
capacidad laboral de las practicas preprofesionales a través de la ejecucion de
estrategias que favorezcan el trabajo cooperativo, la comunicacion efectiva, el
comportamiento ético y moral, la aplicacién préactica de conocimientos aprendidos

(aprender a hacer).

Los docentes deben favorecer el logro de competencias correspondientes a
la dimensién preparacion académica de las practicas preprofesionales a partir de
la capacitacion y desarrollo de talleres que ayuden a los alumnos a incrementar su
nivel cognitivo para que tomen buenas decisiones en su préctica preprofesional

(aprender a conocer)

Es necesario que los docentes incorporen como estrategia de ensefianza
actividades para favorecer el desarrollo de competencias en los alumnos, para ello
debe desarrollar con los estudiantes actividades que favorezcan las relaciones
interpersonales, la escucha activa, la empatia, las habilidades blandas (aprender a

sery a vivir juntos).

Se recomienda a las autoridades de la universidad del canton Milagro en
Ecuador hacer efectiva la aplicacion de la propuesta disefiada en el estudio porque
permitira a los alumnos mejorar sus competencias para realizar la practica

preprofesional de manera eficiente.
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ANEXO 1

Variables y operacionalizacion de variables

DEFINICION <
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Practicas Las practicas Son las actividades que realizan los - Productividad Ordinal:
preprofesio  preprofesionales son las estudiantes de las  carreras , - Desempefio Bajo (1)
g o X . Capacidad laboral, . .
nales actividades de aprendizaje profesionales en las diferentes - Innovacion Medio (2)
orientadas a la aplicacion empresas o comunidades antes de - Creatividad Alto (3)

Propuesta
de
programa
de
fortalecimie

nto de

practicas
preprofesio
nales

Jackes
Delors

bajo
el enfoque

de conocimientos y al
desarrollo de habilidades y
destrezas que serviran al
estudiante para el futuro
desempefio de su profesion
(Chavez M, Chancay C,
Chavez Y, Mendoza K,

2019)
Propuesta de acciones que
se orientan al

fortalecimiento de la
practica preprofesional que
promueven en los
estudiantes el desarrollo de
habilidades, destrezas o
competencias practicas,
valores y actitudes que
caracterizan la profesion
(Sayago & Chacén, 2006).

graduarse como profesionales. Sera
evaluado mediante el cuestionario

cconsiderando las  dimensiones:
Capacidad laboral, preparacion
académica y habilidades
interpersonales

Programa que se fundamenta Se
basa en cuatro aprendizajes
fundamentales de Delors: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender
a vivir juntos y aprender a ser; para
ayudar a fortalecer los procesos de
las practicas preprofesionales. Se
medird en base de la importancia de
la propuesta del programa en
relacion a las dimensiones: Aprender
a hacer, Aprender a ser, Aprender a
conocer y Aprender a vivir juntos.

- Nivel de conocimiento

Preparacion - Habilidades adquiridas

academica - Actitudes

- Trabajo en equipo
Habilidades - Habilidades blandas
interpersonales - Resolucion de problemas

- Adaptacion

- Grado de aprendizaje
- Capacidad de captacion
- Dominio de técnicas
- Pensamiento critico

- Juicio de valor

- Imaginacion

- Expectativas

- Motivacién

- Autoestima

- Compresion

- Comunicacion

- Andlisis

- Autorregulacion

Aprender a hacer.

Aprender a ser.

Aprender a conocer.

Aprender a  vivir

juntos.
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ANEXO 2

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DISENO POBLACION
¢;De qué manera | General Practicas Son las actividades que realizan los | DISENO Poblacién y
el programa de | Elaborar un programa de | preprofesionales estudiantes de las carreras muestra:
fortalecimiento fortalecimiento bajo enfoque profesionales en las diferentes Disefio

bajo enfoque
Jacques  Delors
optimizara las
practicas

preprofesionales
de los estudiantes

de una
universidad de
Ecuador?

Jacques Delors para optimizar
las practicas preprofesionales
de los estudiantes de una
universidad de Ecuador.

Especificos

Caracterizar las  practicas
preprofesionales de
estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022 en relacién a

las dimensiones: Capacidad
laboral, preparacién
académica y habilidades
interpersonales.

Definir el enfoque tedrico que

mejor se adapte a una
propuesta del programa para
mejorar practicas

preprofesionales de los
estudiantes de una universidad
de Ecuador.

Validar a través de juicio de
expertos el programa de
fortalecimiento bajo enfoque
Jacques Delors para optimizar
las practicas preprofesionales
de los estudiantes.

empresas 0 comunidades antes de
graduarse como profesionales. Sera
evaluado mediante el cuestionario
considerando las dimensiones:
Capacidad laboral, preparacion
académica y habilidades
interpersonales

Propuesta de programa
de fortalecimiento de
practicas
preprofesionales bajo el
enfoque Jackes Delors

Programa que se fundamenta Se
basa en cuatro aprendizajes
fundamentales de Delors: aprender
a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a
ser; para ayudar a fortalecer los
procesos de las practicas
preprofesionales. Se medira en base
de la importancia de la propuesta del
programa en relacién a las
dimensiones: Aprender a hacer,
Aprender a ser, Aprender a conocer
y Aprender a vivir juntos.

exploratorio y no
experimental

Esquema:
M----0---P

Donde:
M: Muestra de
estudio

O: Observacion
en relacion a la
préactica
preprofesional

P: Propuesta de
programa de
fortalecimiento
bajo enfoque
Jacques Delors
para practicas
preprofesionales
pedagégica

480 estudiantes
de la facultad de
Enfermeria de

una universidad
publica de Ila
ciudad de
Guayaquil en
Ecuador

La muestra sera
de 65
estudiantes, 27
varones y 38
mujeres.
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ANEXO 3
Cuestionario de précticas preprofesionales

Estimado(a) estudiante:

La presente encuesta tiene como propdésito conocer como ha sido su proceso de
practica preprofesional.

Por consiguiente, sirvase consignar su respuesta marcando con una (X) a cada una de
las preguntas formuladas en la encuesta, la cual sera de mucha ayuda para mejorar la
calidad del proceso. Debes seleccionar una las siguientes opciones: 1 = Bajo, 2 =
Medio, 3 = Alto. Por favor verifica que todas las preguntas estén resueltas.

INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE:

E- Mail:

Nombre de la Carrera:

Nivel de estudios:

Tipo de empresa donde realizé las précticas:

o1



ITEMS

A Capacidad laboral Hlilg || wEele | B

1 En qué nivel se cumplieron los objetivos planteados en las
practicas preprofesionales.

5 Evalte su desenvolvimiento en sus actividades de acuerdo a lo
planificado.

3 Califigue su proactividad mientras realizé la practica pre
profesional.

4 Durante sus préacticas preprofesionales, considera usted que
realizé mas de lo que tenia asignado hacer.

5 Ha propuesto cambios en el departamento donde realiza las
practicas, asegurando que las mismas serviran para mejorar.

6 Qué tanto aporta con el desarrollo de nuevos productos.

7 Como califica su intervencion de propuestas de mejoras para el
crecimiento de la empresa donde realizas las practicas.
Fue creativo en la relacion de sus actividades usando nuevos

8 métodos, herramientas e ideas para el desarrollo del departamento
donde realiza sus practicas.
Crees que las ideas que aportas durante las practicas son

9 significativas para el desarrollo de la entidad en la que realizas las
pasantias.

Preparacion académica

10 En qué nivel de preparacion considgra que se encuentra para
afrontar sus tareas dentro de la organizacion.
Cree usted que es necesario realizar las practicas pre

11 | profesionales para el desarrollo de sus competencias
profesionales.

12 Consic_ieras que Ias_,_ practicas preprofesionales aumentan tus
conocimientos y habilidades.

13 Cree u;ted qgue !as practicas preprofesionales contribuyen en su
formacion profesional.

14 Cree ustfad gue las précticas pre pro_fesionales cumplieron con las
expectativas de su desarrollo profesional.

15 Califique su nivel d(_e satisfaccion en la experiencia obtenida de las
practicas preprofesionales.

16 Evalle su nivel_de responsab_ilidad segun la funcién asignada
durante las practicas pre profesionales.

17 Crees que las practicas preprofesionales te permiten tener mas
confianza y una mejor conducta.

18 Ha torr_lado una conduc_:ta adecuada_ en el momento de afrontar
cualquier trabajo al realizar sus practicas preprofesionales.

Habilidades personales

19 | Califique la interaccién con su equipo de trabajo.

20 Califiqu_e la disposicién de la empresa en el momento de otorgar
herramientas necesarias para trabajar.

21 Califique el acompa_lﬁamiento de la Universidad para realizar las
practicas preprofesionales.

22 Cbémo califica Ie_l relacion con sus comparfieros y sus superiores
durante la préactica.

23 Califiqug si ha aportado ideas de manera oportuna con su equipo
de trabajo en el momento de resolver un problema.

24 | En qué nivel se involucra en la resolucién de un problema.
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25

Ha tenido la facilidad para incluirse a los grupos de trabajo
existentes en la institucion receptora.

26 | Coémo considera su adaptacién desde el primer dia de trabajo.

27

Cdmo considera su aportacion en los grupos de trabajo dentro de
la institucién para cumplir con determinadas competencias.

ANEXO 4

Muchas gracias por su colaboracién

Ficha técnica: Cuestionario de practicas preprofesionales

1. Nombre Cuestionario de practicas preprofesionales
2. Autor Lic. Jimmy Cedefio
3. Fecha 2022
4. Objetivo Medir el nivel de las préacticas preprofesionales
5. Aplicacion Estudiantes de una universidad de Ecuador que realizan sus
practicas preprofesionales
6. Administracion | Individual
7. Duracion 15-20 minutos
8. Tipo de items Medicién ordinal:
Bajo (1)
Medio (2)
Alto (3)
9. N.°de items 27

10.
Fundamentacidn

Las practicas preprofesionales constituyen un componente
esencial de la formacion de los estudiantes de educacion
superior, tendiéndose asi un puente entre la teoria y la
practica, entre la etapa formativa y el ingreso al mercado
laboral. (De La Vega y Arakaki, 2011)

11. Dimensiones

Dimensién 1: Capacidad laboral, es el conjunto de las
habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de orden
fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempenfarse en sus funciones.

Indicadores

- Productividad: Es una medida de eficiencia en el trabajo.

- Desempenio: Es el rendimiento de una persona a la hora de
llevar a cabo sus funciones.

- Innovacién: Es un proceso que modifica elementos, ideas o
protocolos ya existentes, mejorandolos o creando nuevos
gue impacten de manera positiva.

- Creatividad: Es la capacidad o habilidad del ser humano
para inventar o crear cosas, que pueden ser objetos fisicos,
ideas, representaciones o simplemente fantasias.

No. de items=9
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Dimension 2: La preparacion académica, es el grado en que

un estudiante estd preparado para una experiencia de

aprendizaje.

Indicadores

- Nivel de conocimiento: Se deriva del avance en la
produccion del saber y representan un incremento en la
complejidad con que se explica o comprende la realidad.

- Habilidades adquiridas: Son aquellas que se aprenden a
medida que se crece y rara vez se olvidan.

- Actitudes: Es la realizacion de una intencion o proposito.

No. de items=9

Dimension 3: Las habilidades interpersonales, son aquellas
gue describen a una persona en la vida privada y profesional,
a través de cuyo control de la persona, independientemente
de la situacion, permanece en los recuerdos de otras
personas.

- Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por un grupo de
personas, donde todos tienen un objetivo en comun.

- Habilidades blandas: Son las cualidades, deseables para
ciertos trabajos e independientes del conocimiento
adquirido, como el sentido comuan, el manejo de personas y
una flexible actitud positiva.

- Resolucion de problemas: la capacidad para identificar un
problema, tomar medidas légicas para encontrar una
solucion.

- Adaptacion: la capacidad para identificar un problema,
tomar medidas légicas para encontrar una solucion.

No. de items=9
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Resultados del Alpha de Cronbach

Tabla 1.

Coeficiente de validez del cuestionario de Practicas preprofesionales a través del
Alpha de Cronbach

Dimensiones N Alpha de Cronbach
Capacidad laboral 9 ,867
Preparacion académica 9 ,875
Habilidades interpersonales 9 ,857
Escala total 27 ,939

Nota. Datos de prueba piloto.

Se lee en la tabla que los indices de fiabilidad de las dimensiones del
cuestionario de Practicas preprofesionales, oscilan entre 0,857 y 0,875 que
indican una confiabilidad muy alta. Ademas, la fiabilidad total del instrumento es

de 0,939 que lo cataloga como un instrumento que goza de alta confiabilidad.

La confiabilidad, se consider6 de acuerdo a la siguiente escala de valoracion:

Tabla 2.

Niveles de Confiabilidad

Valores Confiabilidad
0.81a1.00 Muy alta
0.61a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy baja

Tomado de Ruiz (2013)
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Base de datos de prueba piloto del cuestionario de Practicas preprofesionales

PARTICIPANTES

3|3|3|83|2|2]|3|3]|2
213[3|2]|2|3|2|3]|3
3|3|3|3|3|1]3]|2]|2
3/2|3|3|3|2]2|3]|2
3/3|3|3|3[3|3|3]|3
3/3[3|3|3]|3[3|3]3
3|/3[3|3|2|3|3|3]|3
3/3|3|3|3|3|3|3]|3

212|3]2|3[3|3|3|3
212|3]2]2]3|3|2|3
3/3[3|3|3]|3[3|3]3
3/3[3]2|3]|3[3|3]3

2122|222 |2|2]|2
3[/3[(3|2]2]|3|3|3]3
3|3[|3|2|2|3]2|3]|3
3/3[3|2|3|3|3|3]|3
3/3[3|3|3]|3[3|3]3

222|211 |1]2]|2
3/3[3|3|3]|3[3|3]3
3[3[3]|3|2]2]2]|3]|3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXO 5

VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

Ecuador, 2022

MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (1)
Tema: Programa de fortalecimiento bajo el enfoque de Jacques Delors para las practicas profesionales de los estudiantes de una universidad de

CRITERIOS DE EVALUACION

Alto | Medio | Bai Relacién entre la | Relacién entre | Relacion entre Rillal,ié?rr:;r;;re Observa-
VARIABLE | DIMENSION | INDICADOR ITEMS a | o | variable y la dimensiony | elindicadory | "6’ clones y
® @ @ dimensién el indicador el ftem recomen-
respuesta daciones
Si No Si No Si No Si No
Précticas Capacidad Productividad En qué nivel se cumplieron los
profesionales laboral objetivos planteados en las X X X X
practicas preprofesionales
Evalle su desenvolvimiento en sus
actividades de acuerdo a lo X X X X
planificado
Call_flgue sulprpactlwdad mientras X X X X
realizo la préctica pre profesional.
Durante sus précticas
preprofes_,lolnale; considera ustgd X X X X
que realizd méas de lo que tenia
asignado hacer.
Innovacion Ha propuesto cambios en el
depar_tamento donde realiza las X X X X
practicas, asegurando que las
mismas serviran para mejorar.
Qué tanto aporta con el desarrollo de X X X X
nuevos productos.
Desempefio Cémo califica su intervencion de
propuestas de mejoras para el X X X X
crecimiento de la empresa donde
realizas las practicas.
Creatividad Fue creativo en la relacion de sus
- . X X X X
actividades usando nuevos métodos,
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
la dimension 'y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No

Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

herramientas e ideas para el
desarrollo del departamento donde
realiza sus préacticas.

Crees que las ideas que aportas
durante las  practicas  son
significativas para el desarrollo de la
entidad en la que realizas las
pasantias.

Preparacion
académica

Nivel de
conocimiento

En qué nivel de preparacion
considera que se encuentra para
afrontar sus tareas dentro de la
organizacion.

Cree usted que es necesario realizar
las précticas pre profesionales para
el desarrollo de sus competencias
profesionales

Habilidades
adquiridas

Consideras que las précticas
preprofesionales aumentan  tus
conocimientos y habilidades.

Cree wusted que las précticas
preprofesionales contribuyen en su
formacién profesional.

Cree usted que las préacticas pre
profesionales cumplieron con las
expectativas de su desarrollo
profesional.

Califique su nivel de satisfaccion en
la experiencia obtenida de las
précticas preprofesionales.

Evalle su nivel de responsabilidad
segln la funcién asignada durante
las précticas pre profesionales.

Actitudes

Crees que las practicas
preprofesionales te permiten tener
méas confianza y una mejor
conducta.

Ha tomado una conducta adecuada
en el momento de afrontar cualquier
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CRITERIOS DE EVALUACION
. . Relacién entre la | Relacién entre | Relacién entre Rillai(t::e?rr: er;;re Observa-
VARIABLE | DIMENSION | INDICADOR ITEMS Alto | Medio | Bajo | variabley | ladimensiony | elindicadory | <Y @ | cionesy
©) @ @) dimensién el indicador el item P recomen-
respuesta daciones
Si No Si No Si No Si No
trabajo al realizar sus practicas
preprofesionales.
Habilidades Trabajo en Califique la interaccion con su
: . . X X X X
personales equipo equipo de trabajo
Califique la disposicion de la
empresa en el momento_de otorgar X X X X
herramientas ~ necesarias  para
trabajar
Califique el acompafiamiento de la
Universidad para realizar las X X X X
practicas preprofesionales
Habilidades Cémo califica la relacién con sus
blandas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Resolucion de Cémo califica la relacién con sus
problemas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Cémo califica la relacién con sus
compafieros y sus superiores durante X X X X
la practica
Adaptacion Ha tenido la facilidad para incluirse
a los grupos de trabajo existentes en X X X X
la institucién receptora.
Com_o cons!dera su ad_aptacnon desde X X X X
el primer dia de trabajo.
Como considera su aportacion en los
grupos _,de trabajo dentro_ de la X X X X
institucion  para  cumplir  con
determinadas competencias.

Nombre: DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA D.l.: 0962444642
Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR, DOCTORA DENTRO DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA Y CULTURA DE LOS CUIDADOS.
E-mail: dinora.rebolledom@ug.edu.ec

Firmado electrdénicamente por:

DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA
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CONSTANCIA DE LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA Con D.I 0962444642, Licenciada en
Enfermeria, registro 8622158756, Magister en Educacion Superior registro 8622117693, TITULO
DE DOCTORA DENTRO DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA Y CULTURA DE LOS
CUIDADOS, registro 7241100077, actualmente me desempefio como Docente Universitario e
Investigador. A lo largo de mi vida profesional he participado de talleres en educacion superior o
docencia universitaria, con una trayectoria de 35 afios.

Con eficacia y eficiencia he desempefiado los siguientes cargos: Gestora de Posgrado Carrera
de Enfermeria, Docente de practica preprofesionales, acreditada como investigador sor la
senescyt registro: Investigador Agregado 3 acreditado REG-INV-16-01662

Hago constar que he revisado los items de los cuestionarios de encuesta que el investigador
Jimmy Rafael Cedefio Carrillo utilizé para su trabajo de tesis “Propuesta de programa de
fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para préacticas preprofesionales de
estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022”.

El instrumento logra medir la variable de estudio practicas preprofesionales con varias preguntas
definidas al respecto. El instrumento muestra un dominio especifico de contenidos de lo que se
mide y son consecuentes con investigaciones previas que han surgido de investigaciones
precedentes.

Luego de revisar los instrumentos, puedo sefalar las siguientes apreciaciones.

Cuestionario  de  practicas

preprofesionales  para  los DEFICIENT MUY EXCELENT
estudiantes de una universidad E REGULAR BUENA BUENA E

de Ecuador.
1. Claridad

. Objetividad

. Actualidad

. Organizacioén

. Suficiencia

. Intencionalidad
. Consistencia

. Coherencia

. Metodologia

©| | | o ;| & w| o
x| x| x| x| x|x|x|>]|x

En tal sentido garantizo la validez de dichos instrumentos presentados por el referido
investigador.

Nombre: DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA D.l.: 0962444642

Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR, DOCTORA DENTRO DEL
PROGRAMA DE ENFERMERIA Y CULTURA DE LOS CUIDADOS.

E-mail: dinora.rebolledom@ug.edu.ec

Firmado electrénicamente por:

DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA
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Ecuador, 2022

MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (2)
Tema: Programa de fortalecimiento bajo el enfoque de Jacques Delors para las practicas profesionales de los estudiantes de una universidad de

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(©)

Medio
2

Bajo
@

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre
la dimension 'y
el indicador

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacion entre
el itemy la
opcioén de
respuesta

Si No Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

Précticas
profesionales

Capacidad
laboral

Productividad

En qué nivel se cumplieron los
objetivos planteados en las
précticas preprofesionales

X X

X

X

EvalUe su desenvolvimiento en sus
actividades de acuerdo a lo
planificado

Califique su proactividad mientras
realizd la practica pre profesional.

Durante sus précticas
preprofesionales, considera usted
que realiz6 mas de lo que tenia
asignado hacer.

Innovacion

Ha propuesto cambios en el
departamento donde realiza las
préacticas, asegurando que las
mismas serviran para mejorar.

Qué tanto aporta con el desarrollo de
nuevos productos.

Desempefio

Cémo califica su intervencion de
propuestas de mejoras para el
crecimiento de la empresa donde
realizas las practicas.

Creatividad

Fue creativo en la relacién de sus
actividades usando nuevos métodos,
herramientas e ideas para el
desarrollo del departamento donde
realiza sus préacticas.

Crees que las ideas que aportas
durante las practicas son
significativas para el desarrollo de la
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
la dimension 'y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No

Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

entidad en realizas las

pasantias.

la que

Preparacion
académica

Nivel de
conocimiento

En qué nivel de preparacion
considera que se encuentra para
afrontar sus tareas dentro de la
organizacion.

Cree usted que es necesario realizar
las préacticas pre profesionales para
el desarrollo de sus competencias
profesionales

Habilidades
adquiridas

Consideras que las précticas
preprofesionales  aumentan  tus
conocimientos y habilidades.

Cree wusted que las précticas
preprofesionales contribuyen en su
formacién profesional.

Cree usted que las préacticas pre
profesionales cumplieron con las
expectativas de su desarrollo
profesional.

Califique su nivel de satisfaccion en
la experiencia obtenida de las
précticas preprofesionales.

Evalle su nivel de responsabilidad
segln la funcién asignada durante
las précticas pre profesionales.

Actitudes

Crees que las practicas
preprofesionales te permiten tener
méas confianza y una mejor
conducta.

Ha tomado una conducta adecuada
en el momento de afrontar cualquier
trabajo al realizar sus practicas
preprofesionales.

Habilidades
personales

Trabajo en
equipo

Califique la interaccion con su
equipo de trabajo

Califique la disposicion de la
empresa en el momento de otorgar
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VARIABLE

DIMENSION

CRITERIOS DE EVALUACION

. . Relacién entre la | Relacién entre | Relacién entre Rella,(tzlon er;tre Observa-
INDICADOR iTEMS Alto | Medio | Bajo variable y la dimensiény | el indicadory el item yd a clonesy
©) @ @) dimensién el indicador el item opcion de recomen-
respuesta daciones
Si No Si No Si No Si No
herramientas  necesarias  para
trabajar
Califique el acompafiamiento de la
Universidad para realizar las X X X X
practicas preprofesionales
Habilidades Cémo califica la relacion con sus
blandas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Resolucion de Cémo califica la relacién con sus
problemas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Cémo califica la relacién con sus
compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Adaptacion Ha tenido la facilidad para incluirse
a los grupos de trabajo existentes en X X X X
la institucién receptora.
Com_o cons!dera su ad_aptacnon desde X X X X
el primer dia de trabajo.
Cdmo considera su aportacion en los
grupos _,de trabajo dentro_ de la X X X X
institucion  para  cumplir  con
determinadas competencias.

Nombre: MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ D.l.: 0917723694
Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
E-mail; maria.garciamar@ug.edu.ec

Firmado electrénicamente por:

MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ
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CONSTANCIA DE LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ Con D.l 0917723694, Licenciada
en Enfermeria, registro 1006-08-820016, Magister en Educacion Superior
registro 1006-13-86039646 actualmente me desempefio como Docente
Universitario e Investigador. A lo largo de mi vida profesional he participado de
talleres en educacion superior o docencia universitaria, con una trayectoria de
12 afios.

Con eficaciay eficiencia he desempefiado los siguientes cargos: Coordinadora
de Investigaciobn Carrera de Enfermeria, Gestora de Posgrado Carrera de
Enfermeria, Docente de practica preprofesionales, acreditada como
investigador sor la senescyt registro

Hago constar que he revisado los items de los cuestionarios de encuesta que el investigador
Jimmy Rafael Cedefio Carrillo utilizé para su trabajo de tesis “Propuesta de un programade
fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de los

estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022”.

El instrumento logra medir la variable de estudio practicas preprofesionales con varias
preguntas definidas al respecto. El instrumento muestra un dominio especifico de contenidos
de lo que se mide y son consecuentes con investigaciones previas que han surgido de
investigaciones precedentes.

Luego de revisar los instrumentos, puedo sefialar las siguientes apreciaciones.

Cuestionario  de  practicas

preprofesionales  para  los DEFICIENT MUY EXCELENT
estudiantes de una universidad E REGULAR BUENA BUENA E

de Ecuador.
1. Claridad

. Objetividad

. Actualidad

. Organizacion

. Suficiencia

. Intencionalidad
. Consistencia

. Coherencia

. Metodologia

©| | ~| o ;| 2| w| o
x| x| x| x| x|x|x|>]|x

En tal sentido garantizo la validez de dichos instrumentos presentados por el referido
investigador.

Nombre: MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ D.l.: 0917723694
Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
E-mail: maria.garciamar@ug.edu.ec

Firmado electrénicamente por:

MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ
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Ecuador, 2022

MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (3)
Tema: Programa de fortalecimiento bajo el enfoque de Jacques Delors para las practicas profesionales de los estudiantes de una universidad de

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre
la dimensiony
el indicador

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

Précticas
profesionales

Capacidad
laboral

Productividad

En qué nivel se cumplieron los
objetivos planteados en las
practicas preprofesionales

X X

X

X

Evalle su desenvolvimiento en sus
actividades de acuerdo a lo
planificado

Califique su proactividad mientras
realizé la préactica pre profesional.

Durante sus précticas
preprofesionales, considera usted
que realizd mas de lo que tenia
asignado hacer.

Innovacion

Ha propuesto cambios en el
departamento donde realiza las
practicas, asegurando que las
mismas serviran para mejorar.

Qué tanto aporta con el desarrollo de
nuevos productos.

Desempefio

Cémo califica su intervencion de
propuestas de mejoras para el
crecimiento de la empresa donde
realizas las précticas.

Creatividad

Fue creativo en la relacion de sus
actividades usando nuevos métodos,
herramientas e ideas para el
desarrollo del departamento donde
realiza sus practicas.

Crees que las ideas que aportas
durante las practicas son
significativas para el desarrollo de la
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
la dimension 'y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No

Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

entidad en realizas las

pasantias.

la que

Preparacion
académica

Nivel de
conocimiento

En qué nivel de preparacion
considera que se encuentra para
afrontar sus tareas dentro de la
organizacion.

Cree usted que es necesario realizar
las préacticas pre profesionales para
el desarrollo de sus competencias
profesionales

Habilidades
adquiridas

Consideras que las précticas
preprofesionales  aumentan  tus
conocimientos y habilidades.

Cree wusted que las précticas
preprofesionales contribuyen en su
formacién profesional.

Cree usted que las préacticas pre
profesionales cumplieron con las
expectativas de su desarrollo
profesional.

Califique su nivel de satisfaccion en
la experiencia obtenida de las
précticas preprofesionales.

Evalle su nivel de responsabilidad
segln la funcién asignada durante
las précticas pre profesionales.

Actitudes

Crees que las practicas
preprofesionales te permiten tener
méas confianza y una mejor
conducta.

Ha tomado una conducta adecuada
en el momento de afrontar cualquier
trabajo al realizar sus practicas
preprofesionales.

Habilidades
personales

Trabajo en
equipo

Califique la interaccion con su
equipo de trabajo

Califique la disposicion de la
empresa en el momento de otorgar
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VARIABLE

DIMENSION

CRITERIOS DE EVALUACION

. . Relacién entre la | Relacién entre | Relacién entre Rella’(tzlon er;tre Observa-
INDICADOR iTEMS Alto | Medio | Bajo variable y la dimensiény | el indicadory el item yd a clonesy
©) @ @) dimensién el indicador el item opcion de recomen-
respuesta daciones
Si No Si No Si No Si No
herramientas  necesarias  para
trabajar
Califique el acompafiamiento de la
Universidad para realizar las X X X X
practicas preprofesionales
Habilidades Cémo califica la relacion con sus
blandas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Resolucion de Cémo califica la relacién con sus
problemas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Cémo califica la relacién con sus
compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Adaptacion Ha tenido la facilidad para incluirse
a los grupos de trabajo existentes en X X X X
la institucién receptora.
Com_o cons!dera su ad_aptacnon desde X X X X
el primer dia de trabajo.
Cdmo considera su aportacion en los
grupos _,de trabajo dentro_ de la X X X X
institucion  para  cumplir  con
determinadas competencias.

Nombre: RINA QUIJIJE DIAZ.

E-mail: rvgdia@hotmail.com

Firmado electrénicamente por:
RINA QUIJIJE DIAZ

D.1 0919633909
Especialidad: DOCENTE UNIVERSITARIO E INVESTIGADOR. DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD.
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CONSTANCIA DE LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Rina Quijije Diaz. Con D. | 0919633909 Licenciada en Enfermeria, registro...1006-12-
1159013, Magister en Disefio Curricular. registro 1006-14-86047777 actualmente me
desempefio como Docente Universitario e Investigador. A lo largo de mi vida profesional he
participado en la elaboracion de redisefio de mallas y en proyectos investigativos, egresada del
Doctorado en Ciencias de la Salud, actualmente curso una segunda Maestria en Enfermeria
Familiar y comunitaria, participo de webinares con tematicas en la linea de investigacion del
Adulto mayor y en articulos cientificos de mi linea investigativa.

Con eficacia y eficiencia he desempefiado los siguientes cargos: Docente investigadora, Gestora
de vinculacién, Gestora Pedagdgica Curricular (hasta la actualidad).

Hago constar que he revisado los items de los cuestionarios de encuesta que el investigador
Jimmy Rafael Cedefio Carrillo utilizé para su trabajo de tesis “Propuesta de programa de
fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de
estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022”.

El instrumento logra medir la variable de estudio practicas preprofesionales con varias preguntas
definidas al respecto. El instrumento muestra un dominio especifico de contenidos de lo que se
mide y son consecuentes con investigaciones previas que han surgido de investigaciones
precedentes.

Luego de revisar los instrumentos, puedo sefalar las siguientes apreciaciones.

Cuestionario  de  practicas

preprofesionales  para  los DEFICIENT MUY EXCELENT
estudiantes de una universidad E REGULAR BUENA BUENA E

de Ecuador.
1. Claridad

. Objetividad

. Actualidad

. Organizacioén

. Suficiencia

. Intencionalidad
. Consistencia

. Coherencia

. Metodologia

©| o ~| o ;| & w| o
x| x| x| x| x|x|x|>]|x

En tal sentido garantizo la validez de dichos instrumentos presentados por el referido
investigador.

Nombre: RINA QUIJIJE DIAZ. D.1 0919633909

Especialidad: DOCENTE UNIVERSITARIO E INVESTIGADOR. DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA SALUD.

E-mail: rvqdia@hotmail.com

Firmado electrénicamente por:

RINA QUIJIJE DIAZ
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Ecuador, 2022

MATRIZ DE VALIDACION POR JUEZ EXPERTO (4)
Tema: Programa de fortalecimiento bajo el enfoque de Jacques Delors para las practicas profesionales de los estudiantes de una universidad de

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre
la dimensiony
el indicador

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

Précticas
profesionales

Capacidad
laboral

Productividad

En qué nivel se cumplieron los
objetivos planteados en las
practicas preprofesionales

X X

X

X

Evalle su desenvolvimiento en sus
actividades de acuerdo a lo
planificado

Califique su proactividad mientras
realizé la préactica pre profesional.

Durante sus précticas
preprofesionales, considera usted
que realizd mas de lo que tenia
asignado hacer.

Innovacion

Ha propuesto cambios en el
departamento donde realiza las
practicas, asegurando que las
mismas serviran para mejorar.

Qué tanto aporta con el desarrollo de
nuevos productos.

Desempefio

Cémo califica su intervencion de
propuestas de mejoras para el
crecimiento de la empresa donde
realizas las précticas.

Creatividad

Fue creativo en la relacion de sus
actividades usando nuevos métodos,
herramientas e ideas para el
desarrollo del departamento donde
realiza sus practicas.

Crees que las ideas que aportas
durante las practicas son
significativas para el desarrollo de la
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Alto
(3)

Medio
2

Bajo
(Y

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y
dimension

Relacion entre
la dimension 'y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el item

Relacién entre
el itemy la
opcion de
respuesta

Si No

Si No

Si No

Si No

Observa-
cionesy
recomen-
daciones

entidad en realizas las

pasantias.

la que

Preparacion
académica

Nivel de
conocimiento

En qué nivel de preparacion
considera que se encuentra para
afrontar sus tareas dentro de la
organizacion.

Cree usted que es necesario realizar
las préacticas pre profesionales para
el desarrollo de sus competencias
profesionales

Habilidades
adquiridas

Consideras que las précticas
preprofesionales  aumentan  tus
conocimientos y habilidades.

Cree wusted que las précticas
preprofesionales contribuyen en su
formacién profesional.

Cree usted que las préacticas pre
profesionales cumplieron con las
expectativas de su desarrollo
profesional.

Califique su nivel de satisfaccion en
la experiencia obtenida de las
précticas preprofesionales.

Evalle su nivel de responsabilidad
segln la funcién asignada durante
las précticas pre profesionales.

Actitudes

Crees que las practicas
preprofesionales te permiten tener
méas confianza y una mejor
conducta.

Ha tomado una conducta adecuada
en el momento de afrontar cualquier
trabajo al realizar sus practicas
preprofesionales.

Habilidades
personales

Trabajo en
equipo

Califique la interaccion con su
equipo de trabajo

Califique la disposicion de la
empresa en el momento de otorgar
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VARIABLE

DIMENSION

CRITERIOS DE EVALUACION

. . Relacién entre la | Relacién entre | Relacién entre Rella,(tzlon er;tre Observa-
INDICADOR iTEMS Alto | Medio | Bajo variable y la dimensiény | el indicadory el item yd a clonesy
©) @ @) dimensién el indicador el item opcion de recomen-
respuesta daciones
Si No Si No Si No Si No
herramientas  necesarias  para
trabajar
Califique el acompafiamiento de la
Universidad para realizar las X X X X
practicas preprofesionales
Habilidades Cémo califica la relacion con sus
blandas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Resolucion de Cémo califica la relacién con sus
problemas compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Cémo califica la relacién con sus
compafieros y sus superiores durante X X X X
la préctica
Adaptacion Ha tenido la facilidad para incluirse
a los grupos de trabajo existentes en X X X X
la institucién receptora.
Com_o cons!dera su ad_aptacnon desde X X X X
el primer dia de trabajo.
Cdmo considera su aportacion en los
grupos _,de trabajo dentro_ de la X X X X
institucion  para  cumplir  con
determinadas competencias.

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera

colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre: Dra. Ledn More Esperanza lda

cédigo orcid.org/ 0000-0002-0978-9488

Especialidad: Doctora en educacion

E-mail: eleonm@ucvvirtual.edu.pe

v

71




CONSTANCIA DE LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Dra. Ledn More Esperanza Ida con cédigo orcid.org/ 0000-0002-0978-9488, actualmente
me desempefio como docente y asesora de tesis de la universidad Cesar Vallejo. A lo largo
de mi vida profesional me he dedicado a la ensefianza educativa y asesorias de tesis.
Talleres en educacion superior o docencia universitaria, con una trayectoria muy
significativa.

Con eficacia y eficiencia he desempefiado cargos como educadora. Hago constar que he
revisado los items de los cuestionarios de encuesta que el investigador Jimmy Rafael
Cedefio Carrillo utilizé para su trabajo de tesis “Propuesta de un programa de
fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de los
estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022”.

El instrumento logra medir la variable de estudio practicas preprofesionales con varias
preguntas definidas al respecto. El instrumento muestra un dominio especifico de contenidos
de lo que se mide y son consecuentes con investigaciones previas que han surgido de
investigaciones precedentes.

Luego de revisar los instrumentos, puedo sefialar las siguientes apreciaciones.

Cuestionario  de  practicas

preprofesionales  para  los DEFICIENT MUY EXCELENT
estudiantes de una universidad E REGULAR BUENA BUENA E

de Ecuador.

1. Claridad

. Objetividad

. Actualidad

. Organizacion

. Suficiencia

. Intencionalidad

. Consistencia

. Coherencia

©| o] | o ;| | w| o
x| x| x| x| x|x]|x|>]x

. Metodologia

En tal sentido garantizo la validez de dichos instrumentos presentados por el referido
investigador.

En tal sentido garantizo la validez de dichos instrumentos presentados por el referido
investigador.

%@E\

Nombre: Dra. Le6n More Esperanza lda

cddigo orcid.org/ 0000-0002-0978-9488

Especialidad: Doctora en educacion

E-mail: eleonm@ucvvirtual.edu.pe
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VALIDACION DEL EXPERTO N°1

Propuesta de programa de fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

ASPECTOS DE VALIDACION

6 | 11

16

21

26 | 31

36

41

46 | 51

56

61

66 | 71

76

81

86 | 91

96

10 | 15

20

25

30 | 35

40

45

50 | 55

60

65

70 | 75

80

85

90 | 95

100

OBSERVACIO-
NES

1.Claridad

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.Objetividad

Esta expresado
en conductas
observables.

3.Actualidad

Adecuado  al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion.

4.0rganizacion

Existe Una
organizacion
I6gica entre sus
items.

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion.

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion.

8.Coherencia

Tiene relacién
entre las
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Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIO-
ASPECTOS DE VALIDACION 6|11 |16 |21 | 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 |56 | 61|66 | 71| 76| 81 | 86 | 91 96 NES
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracion de X
la
investigacion.

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre: DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA D.l.: 0962444642

Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR, DOCTORA DENTRO DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA 'Y CULTURA DE LOS CUIDADOS.

E-mail: dinora.rebolledom@ug.edu.ec

Firmado electrdénicamente por:
DINORA MARGARITA REBOLLEDO MALPICA
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VALIDACION DEL EXPERTO N°2

Propuesta de programa de fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

ASPECTOS DE VALIDACION

6 | 11

16

21

26 | 31

36

41

46 | 51

56

61

66 | 71

76

81

86 | 91

96

10 | 15

20

25

30 | 35

40

45

50 | 55

60

65

70 | 75

80

85

90 | 95

100

OBSERVACIO-
NES

1.Claridad

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.Objetividad

Esta expresado
en conductas
observables.

3.Actualidad

Adecuado  al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion.

4.0rganizacion

Existe Una
organizacion
I6gica entre sus
items.

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion.

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion.

8.Coherencia

Tiene relacién
entre las
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Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIO-
ASPECTOS DE VALIDACION 6|11 |16 |21 | 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 |56 | 61|66 | 71| 76| 81 | 86 | 91 96 NES
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracion de X
la
investigacion.

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre: MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ D.l.: 0917723694
Especialidad: MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
E-mail; maria.garciamar@ug.edu.ec

Firmado electrénicamente por:

MARIA ARACELI GARCIA MARTINEZ
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VALIDACION DEL EXPERTO N°3

Propuesta de programa de fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

ASPECTOS DE VALIDACION

6 | 11

16

21

26 | 31

36

41

46 | 51

56

61

66 | 71

76

81

86 | 91

96

10 | 15

20

25

30 | 35

40

45

50 | 55

60

65

70 | 75

80

85

90 | 95

100

OBSERVACIO-
NES

1.Claridad

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.Objetividad

Esta expresado
en conductas
observables.

3.Actualidad

Adecuado  al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion.

4.0rganizacion

Existe Una
organizacion
I6gica entre sus
items.

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion.

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion.

8.Coherencia

Tiene relacién
entre las
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responde a la
elaboracion de
la
investigacion.

Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIO-
ASPECTOS DE VALIDACION 6|11 [ 16 |21 | 26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76[8 |8 | 91| 9 NES
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 [ 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia X

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre: RINA QUIJIJE DIAZ.

D.1 0919633909

Especialidad: DOCENTE UNIVERSITARIO E INVESTIGADOR. DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD.
E-mail: rvgdia@hotmail.com

Firmado electrdénicamente por:

RINA QUIJIJE DIAZ
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VALIDACION DEL EXPERTO N°4

Propuesta de programa de fortalecimiento bajo enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de estudiantes de una universidad
de Ecuador, 2022

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

ASPECTOS DE VALIDACION

6 | 11

16

21

26 | 31

36

41

46 | 51

56

61

66 | 71

76

81

86 | 91

96

10 | 15

20

25

30 | 35

40

45

50 | 55

60

65

70 | 75

80

85

90 | 95

100

OBSERVACIO-
NES

1.Claridad

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables.

3.Actualidad

Adecuado  al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion.

4.0rganizacion

Existe Una
organizacion
I6gica entre sus
items.

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion.

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion.

79




Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIO-
ASPECTOS DE VALIDACION 6|11 |16 |21 | 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 |56 | 61|66 | 71| 76| 81 | 86 | 91 96 NES
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
8.Coherencia Tiene relacion X
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia X
responde a la
elaboracion de
la
investigacion.

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

%@E\

Nombre: Dra. Ledn More Esperanza lda cédigo orcid.org/ 0000-0002-0978-9488

Especialidad: Doctora en educacion

E-mail: eleonm@ucvvirtual.edu.pe
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ANEXO 6
AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

Milagro, 02 de noviembre de 2022

UNIVERSICAD ESTATAL DE MILAGRO

Seinor

Nombre Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Cargo jefe UPG-UCV-Piura

Institucion Universidad Cesar Vallejo Ciudad.

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

De acuerdo con el oficio del 31 de octubre del 2022 en referencia a la solicitud de
autorizacion para realizar investigacion del maestrante CEDENO CARRILLO JIMMY RAFAEL
con el trabajo de investigacién titulado “PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO BAJO ENFOQUE JACQUES DELORS PARA PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE ECUADOR,2022.” la
cual tengo el agrado de Informar que ha sido aprobado y la maestrante podra levantar la
informacidn requerida.

Particular que Informo a usted para los fines pertinentes.
Con sentimientos de alta consideracién y estima
Atentamente,

ELKA JENMIFER
ALMEIDR MOMUE

PhD(C). ELKA JENNIFER ALMEIDA MONGE
DIRECTORA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

www.unem i .edu.ec © cdla. Universitaria, km 1.5 via Milagro - Virgen dQ,r Fatima

o rectorado@unemi.edu.ec
Milagro - Ecuador



POSGRADO

UNIWERSIGAD CESAR VALLEPD

Piura, 31 De Octubre del 2022

SENORA

PhD(C). ELKA JENNIFER ALMEIDA MONGE

DIRECTORA DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (UNEMI)

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA : Solicitud del interesado de fecha: 29 de Octubre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor
segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: CEDENO CARRILLO JIMMY RAFAEL

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion : “PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
BAJO
ENFOQUE JACQUES DELORS PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA

UNIVERSIDAD DE ECUADOR,2022.”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucidén donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Mar{@arcia Ramirez
Jefe PGUCWIura




UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

\I UCv

ESCUELA DE POSTGRADO

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

Piura, 29 de Octubre del 2022

CARTA DE PRESENTACION

Sirva la presente para hacerle llegar el saludo institucional de la Escuela de Post
Grado de la Universidad César Vallejo y a la vez presentarle al maestrante de
Docencia Universitaria

Licenciado en Enfermeria Jimmy Cedeno Carrillo

Quien esta desarrollando acciones de recoleccion de datos, en el campo de la
educacion, con Tesis titulado:
Propuesta bajo el enfoque de Jacques Delors para mejorar las practicas
preprofesionales de los estudiantes de una universidad, Ecuador, 2022

Seguros de contar con su apoyo, me despido de Ud., por el momento haciendo
propicia la oportunidad para desearle éxito de gestion.

Atentamente

%@E\

Dra. Esperanza Ida Ledn More




ANEXO 7
FIGURAS

Figural
Distribucion de frecuencias de la variable practicas preprofesionales

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Niveles

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes de una

universidad de Ecuador, 2022.

Figura 2
Distribucion de frecuencias de la dimension capacidad laboral de la variable practicas

preprofesionales

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Niveles

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes de una

universidad de Ecuador, 2022.



Figura 3
Distribucion de frecuencias de la preparaciébn académica de la variable practicas

preprofesionales

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Miveles

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes de una

universidad de Ecuador, 2022.

Figura 4
Distribucion de frecuencias de la dimensién habilidades interpersonales de la variable

practicas preprofesionales

60

50

40

30

Porcentaje

20

10

Bajo Medio Alto

Niveles

Nota: Datos de cuestionario de practicas preprofesionales aplicado a estudiantes de una

universidad de Ecuador, 2022.



ANEXO 8
ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Datos Generales

1.1. Denominacién: Propuesta de un programa de fortalecimiento bajo
enfoque Jacques Delors para practicas preprofesionales de los
estudiantes de una universidad de Ecuador, 2022.

1.2. Lugar: Ecuador - Guayaquil

1.3. Beneficiarios (muestra): Practicantes universitarios

1.4. Duracién (fecha de inicio y término): 1lro. de noviembre al 30 de
noviembre del 2022

1.5. Responsables

- Estudiantes

Coordinador de practicas preprofesionales

Coordinador de carrera

Tutores académicos

Jefes inmediatos

Empresa u organizacion social

Justificacion:

Unas de las principales causas que hacen que las practicas no sean exitosas
son la deficiencia de conocimiento, la fuerza de voluntad, desarrollo de
pensamiento critico y compensacion salarial como consecuencia de tres
criterios que caracterizan las practicas profesionales; la formacion académica,
las horas de trabajo y la remuneracion la cual es opcional en algunas empresas.
Sin embargo, todo practicante debe ofrecer sus mejores actitudes ya que estas
constituiran parte de su formacion tanto profesional como académica debido a
gue una buena practica les abrira paso a futuras ofertas de trabajo.

En los diversos anuncios publicitarios para busqueda de futuros candidatos
para trabajos profesionales, en el mejor de los casos piden experiencia laboral,
lo cual limita a la oportunidad de trabajo de estos posibles candidatos, y vuelve
a surgir la incognita, “no estoy preparado”. (Guarnizo Crespo S. , 2018).

En base a esta problemética se establece el objetivo general de caracterizar
las préacticas preprofesionales de estudiantes de una universidad de Ecuador,



2022, donde se establecen las dimensiones que conllevan la realizacion de las
mismas, como la capacidad laboral, la preparacion académicay las habilidades
interpersonales.

La cual tendra su justificacion en los sustentos teoricos de (Delors, 1996) y
practica con varios mecanismos de apoyo a las procesos de insercién al campo
laboral como los simulacros, charlas con expertos y sesiones dialdgicas por
grupos, en los que se describen pautas, como el saber hacer, que ayudan a los
educandos a mejorar sus destrezas cognitivas, procedimentales y actitudinales,
ademas una justificacidn metodolégica en donde se regira por el cumplimiento
de sus objetivos especificos los cuales se enfocan sobre la importancia de los
cuatro pilares de la educacion para ayudar a los estudiantes a como realizar de
una manera mas eficaz las diferentes funciones, dependiendo el tipo de
especialidad en la que se estén preparando.

Teniendo en cuenta que en Ecuador hay especialidades que deben realizar sus
practicas preprofesionales de manera obligatoria, asi como lo indica la Ley
Orgéanica de Educacion Superior (LOES) en el articulo 87 el cual estipula que
un requisito previo para la titulacion de estudiantes universitarios es la
realizacion de las mismas, las cuales deben ser monitoreadas para evidenciar
su cumplimiento.

En base a estas dimensiones de practicas preprofesionales se establecio como
objetivos especificos establecer la capacidad laboral, identificar la preparacion
académica y las habilidades interpersonales de los estudiantes de una
universidad de Ecuador. Lo cual conlleva a realizar una propuesta para disefiar
y proponer un programa bajo el enfoque de Jacques Delors para fortalecer las

practicas preprofesionales de los estudiantes universitarios.



Fundamentacion:

3.1. Fundamentacion teodrica:

Este programa persigue un enfoque conductual en donde se considera que el
ser humano o también conocido como Homo sapiens, término derivado del latin
homo, 'hombre’, y sapiens, 'sabio’ adquiere destrezas mediante experiencia
propia, observacion y procedimiento de condicionamiento clasico u operante.
Por ello el funcionamiento de las practicas pre profesionales las cuales son un
conjunto de actividades empresariales realizadas principalmente por
estudiantes universitarios los cuales se lo denominan practicantes palabra
derivada del verbo transitivo e intransitivo ‘practicar’ y del sufijo ‘nte’ que indica
que realiza una accibn como agente, este proceso busca la inclusion de
conocimientos tedricos con la practica para poder brindar habilidades Gtiles en
el desarrollo de su carrera y adentrarlos al mundo laboral para conciliar un
trabajo palabra proveniente del latin trabis, que significa traba, dificultad,
impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del hombre
por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio, sin embargo existen
grandes principios olvidados para un buen funcionamiento como los 4 pilares
de la ensefianza de Delors (1994) el aprender a conocer, aprender hacer,
aprender a vivir unidos y el aprender a ser, archivo de la Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (1994).

3.2. Fundamento filosofico:

El ser humano tiene la tendencia de adaptar habitos de sus semejantes por lo
gue la préactica guiada es un buen mecanismo para desarrollar una conducta y
habilidades laborales de manera Optima, segun el filosofo Lev Vigostky se
considera el desarrollo integral de una persona como producto de su actividad
y comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje en una interaccion
dialéctica de lo bioldgico y lo social. Por lo que las practicas pre profesionales
buscan el desarrollo de un buen profesional capaces de entender pensamientos

complejos y dar solucidn a problemas de la sociedad.



El buen profesional ofrece una caracterizacion de la integridad profesional a

partir de una descripcion formal de nuestros juicios morales. (Damian, 2015).

3.3. Fundamento psicoldgico

La psicologia de las practicas pre profesionales se basa en las capacidades
basicas del ser humano como sentir, pensar y realizar acciones, las cuales son
estudiadas mediante variables psicoldégicas como el sujeto y contexto. En un
proceso de practicas pre profesionales se busca impulsar sus habilidades
adquiridas en términos académicos para poner en practica sus conocimientos
en un ambito real con problemas psicolégicamente especificos en un contexto
predeterminado.

Buscando que los practicantes manejen contextos de aprendizaje, en funcién
del desarrollo personal, social y el aprendizaje especifico, como también
aprender y reaprender, personal y colectivamente, a lo largo de la practica”
(Avalos y Matus, 2010).

Los estudiantes universitarios en funcion de una practica deben demostrar su
integridad personal ya que demuestra criterios de una buena vida académica y

moral creando perspectivas psicoldgicas ideales hacia sus supervisores.

3.4. Fundamento Andragdgico

Basados en el fundamento de la andrologia se busca comprender la situacion
de los docentes y practicantes desde los diversos componentes humanos como
psicolégico, bioldgico y social, con la finalidad de incrementar el pensamiento,
la autogestion, la calidad de vida y la creatividad para promover la
autorrealizacion.

Se busca reconocer los diferentes comportamientos de los practicantes frente
a las practicas pre profesionales en funcién de sus necesidades basicas y
compensacion, en el proceso de formacion del estudiante las experiencias
laborales facilitan el proceso de adaptacion al mercado laboral ya que los
reclutadores reducen el tiempo de capacitacion, por otro lado un factor muy
importante a considerar son los niveles de motivacion con los que cuentan los

practicantes al momento de desarrollar las actividades determinadas, ya que



el mundo se ha envuelto en una era digital adentrandonos a contextos virtuales

y la voluntad y motivacion son criterios mayormente tomados en cuenta.

. Objetivos

4.1. General:

4.2.

Fomentar el compromiso y participacion activa por parte de los
practicantes universitarios incentivando a la actitud ética y profesional

para su desarrollo laboral.

Especificos:

- Promover la inclusion de trabajos cooperativos para desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de mejorar el trabajo
en equipo.

- Promover aprendizajes a través de una participacion activa para
fomentar el desarrollo del pensamiento ético ante situaciones
profesionales y sociales.

- Incentivar a la realizacion de nuevas préacticas pre profesionales para

extender sus aprendizajes.



V. Organizacion de las actividades

Objetivos del
programa

Actividades/ taller

Contenidos

Dimensioén
(V.D)

Duracion

1. Promover la
inclusion de
trabajos
cooperativos
para
desarrollar
conocimientos,
habilidades y
actitudes,
ademas de
mejorar el
trabajo en
equipo.

Participacibn en Scape
Room o cuarto de escape,
en una sala
oportunamente
ambientada, se presentan
acertijos y enigmas que
deben ser resueltos por un
grupo de entre cuatro a
ocho estudiantes para
intentar escapar de la
sala. Al final dialogaran
sobre sus errores 'y
aciertos y que pudieron
hacer mejor, incentivando
el trabajo en equipo que
realizaron.

Juego de
escape en la
participacion
de trabajo en
equipo.

Colaboracion digital,
mediante  comunicacion
por chat o correo
electrénico con los demas
miembros de un grupo de
cinco estudiantes, se
deberan poner de acuerdo
para elaborar un blog
informativo de un producto
innovador  donde  se
muestren figuras,
atributos, ventajas vy
desventajas.

La presente actividad
permite entrenar la
interaccion digital y la
comunicacion efectiva.

La
comunicacion
efectiva en la
interaccion
digital.

Los estudiantes se
deberan registrar en el
Curso “Trabajo en equipo”
de la Fundacion Carlos
Slim
(https://capacitateparaele
mpleo.org/pages.php?r=.t
ema&taglD=12376), el
cual deben superar con la
minima nota de 80/100
para la obtencion del
certificado, una prueba del
término satisfactoria del
mismo.

Liderazgo vy
trabajo en
equipo

Trabajo en
equipo

90
minutos

140
minutos

120
minutos
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Objetivos del
programa

Actividades/ taller

Contenidos

Dimensioén
(vV.D)

Duracioén

2. Promover
aprendizajes a
través de una

participacion

activa para
fomentar el
desarrollo del
pensamiento
ético ante
situaciones
profesionales y
sociales.

Los estudiantes se
deberan registrar en el
Curso “Manejo Etico de
informacién y datos” de la
Fundacion Carlos Slim
(https://capacitateparaele
mpleo.org/pages.php?r=.t
emaé&taglD=12376), el
cudl deben superar con la
minima nota de 80/100
para la obtencién del
certificado, una prueba del
término satisfactoria del
mismo.

Manejo ético
de
informacion

Visualizar el webinar “El
papel de la ética en el
cumplimiento corporativo
de las organizaciones”,
luego  responder las
siguientes preguntas:
Por qué hace falta
gestionar la ética en
nuestro pais?

¢, Qué deben hacer las
empresas para
considerarse
responsables
socialmente?

Segun el “Caso de las
empresas
multinacionales”,
presentado en el minuto
18:42 del video, indicar su
propio criterio del uso de
la ética de esa empresa
en cada pais.
https://www.youtube.com/
watch?v=b5 HNaRHxn0

La éticaenlas
corporacione
s nacionales e
internacionale
S

Leer el cuadernillo de
ejercicios “Seminario de
ética” y resuelva los
mismos.

http://www.tesoem.edu.m
x/alumnos/cuadernillos/20

10.012.pdf

La ética y la
moral en la
vida
académica vy
profesional en
instituciones
gubernament
ales y
privadas.

Etica
profesional

120
minutos

160
minutos

240
minutos

3. Incentivar a
la realizacion
de nuevas
practicas pre

Leer el articulo cientifico
“Importancia de las
practicas pre

Importancia
de las
practicas
preprofesiona

Précticas
preprofesio
nales

120
minutos
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Objetivos del
programa

Actividades/ taller

Contenidos

Dimensioén
(vV.D)

Duracioén

profesionales

para extender
sus

aprendizajes.

profesionales
estudiantes de
educacién superior en la
Universidad de
Guayaquil”
(https://revistas.uide.edu.
ec/index.php/innova/articl
elview/717/1123).
Elaborar un ensayo de
dos paginas donde se
muestren los aspectos
principales de la
importancia de realizar
practicas preprofesionales
en el ambito universitario.

para los

les en la
educacion
superior.

Visualizar el video sobre
“Feria de practicas
empresariales 2022”,
realizar un resumen de
200 palabras que englobe
lo esencial a su criterio
sobre esta feria.
https://www.youtube.com/
watch?v=IEWt8NMrTxk

Feria de
practicas
empresariale
s

Una vez terminadas las
actividades de los
objetivos anteriores, el
estudiante debera llenar
una solicitud de practicas
extracurriculares para
complementar lo
aprendido.

Solicitud de
practicas
preprofesiona
les
extracurricula
res

100
minutos

80 horas
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VI. Metodologia

Este programa se desarrollara mediante cursos semipresenciales y en linea

con clases sincronicas y asincrénicas con la realizacion de talleres vy

mecanismos dinamicos para una mayor captacion de participantes.

VIl. Materiales y recursos

Articulos cientificos

Video videoconferencias

Webinars

Cuardenillo digital

VIIl. Evaluacion: Andlisis de resultados (Evaluacion continua), Encuesta de

satisfaccion. Donde: Totalmente desacuerdo (TD), Desacuerdo (D), Indeciso (1), De

acuerdo (A), Totalmente de acuerdo (TA).

No ITEMS Criterios de
valoracion
TD|D|I |A]|TA
1 El tema tratado es relevante.
2 El tema tratado se relaciona con el ejercicio
estudiantil.
3 El tema tratado aporta a la gestién institucional.
4 El tema tratado aporta a la gestién pedagodgica
5 El tema tratado ayuda a revisar aspectos
relacionados con las practicas preprofesionales de
los estudiantes.
6 El tema tratado favorece las relaciones
interpersonales en la comunidad empresarial.
7 El tema tratado fortalece la practica de la ética.
8 Las estrategias didacticas han favorecido la
participacion de los estudiantes.
9 El entorno virtual de aprendizaje favorecio el
aprendizaje de los estudiantes.
10 Los materiales de trabajo han sido adecuados
11 Las técnicas empleadas han favorecido los
aprendizajes.
12 Las actividades de investigacién han favorecido la
profundizacién de los temas.
13 Las actividades de evaluacion han sido efectivas
14 La retroalimentacién favorecio el logro de los
objetivos.

13



Ficha metacognitiva

Describe el nivel en que estimas han sido satisfechas sus expectativas del

Describe tres dificultades que han afectado tu participacion o la comprension
de lo que se ha tratado el programa.

1. Expectativas:
programa.
2. Dificultades

3. Logros

Describe los logros que has tenido respecto al tema tratado.

IX. Sesiones (Planificacion de la sesion para ejecutar)

miembros de
un grupo de
cinco
estudiantes.
Mostrar
figuras,
atributos,

Sesiones Contenido Actividad Medios y Tiempo Producto del
materiales aproximado | aprendizaje
Sesion 01: Explicacién Exposicion Zoom 60 minutos Comprender
Presentacion | general del | del tema la
general del programa metodologia
programa del programa
Sesién 02: Juego de | Scape Room | Sala 90 minutos Diédlogo sobre
Juegos de escape en la | o cuarto de | ambientada sus errores y
trabajo en participacion | escape. para el aciertos y que
equipo de trabajo en | Grupo de | ejercicio. pudieron
equipo. entre cuatro a hacer mejor,
ocho incentivando
estudiantes. el trabajo en
equipo  que
realizaron.
Sesion 03; Elaboracion Colaboracion | Zoom, correo | 140 minutos Blog de un
de un blog | digital, electrénico y producto
informativo de | mediante chat. innovador
un producto | comunicacion
innovador. por chat o
Trabajo correo
grupal electrénico
con los
demas
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ventajas y

desventajas.

Sesion 04 Conceptos Curso https://capacit | 120 minutos Certificado de
relacionados | “Trabajo en | ateparaelemp superacién
con trabajo equipo” de la | leo.org/pages del curso
en equipo Fundacion .php?r=.tema (80/100)

Carlos Slim. &taqlD=1237
6

Sesion 05 Manejo ético | Curso https://capacit | 120 minutos | Certificado de
de “Manejo Etico | ateparaelemp superacion
informacion de leo.org/pages del curso

informacion y | .php?r=.tema (80/100)
datos” de la

Fundacién

Carlos Slim.

Sesion 06 La ética en | Webinar “El | https://www.y | 160 minutos Respuestas a
las papel de la | outube.com/w las preguntas
corporacione | ética en el | atch?v=b5 H de
s nacionales | cumplimiento | NaRHxnO comprension
e corporativo lectora
internacionale | de las
S organizacione

s,

Sesién 07 La ética y la | Cuadernillo http://www.te | 240 minutos Resolucién
moral en la | de ejercicios | soem.edu.mx de los
vida “Seminario de | /alumnos/cua ejercicios del
académica vy | ética”. dernillos/2010 cuadernillo de
profesional en .012.pdf ética.
instituciones
gubernament
ales y
privadas.

Sesion 08 Importancia Articulo https://revista | 120 minutos Ensayo de
de las | cientifico s.uide.edu.ec/ dos paginas
practicas “Importancia index.php/inn de los
preprofesiona | de las | ova/article/vie aspectos
les en la | practicas pre | w/717/1123 principales de
educacion profesionales la importancia
superior. para los de realizar

estudiantes practicas

de educacion preprofesiona
superior en la les en el
Universidad ambito

de universitario.

Guayaquil”.

Sesion 09 Feria de | Visualizar el | https://www.y | 100 minutos Resumen de
practicas video sobre | outube.com/w 200 palabras
empresariale | “Feria de | atch?v=IEWt del criterio
S practicas 8NMrTxk sobre la feria.

empresariale
s 2022,

Sesion 10 Practicas Solicitud  de | Solicitud 80 horas Certificado de
preprofesiona | practicas Correo cumplimiento
les extracurricula | electrénico de practicas

res.

preprofesiona
les
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Material de trabajo

Curso  “Trabajo en equipo”  de la Fundacién Carlos  Slim
https://capacitateparaelempleo.org/pages.php?r=.tema&taglD=12376

Curso “Manejo Etico de informacién y datos” de la Fundacién Carlos Slim
https://capacitateparaelempleo.org/pages.php?r=.tema&taglD=12376

Visualizar el webinar “El papel de la ética en el cumplimiento corporativo de las
organizaciones” https://www.youtube.com/watch?v=b5 HNaRHxn0

Cuadernillo de ejercicios “Seminario de ética” y resuelva los mismos.
http://www.tesoem.edu.mx/alumnos/cuadernillos/2010.012.pdf

Articulo cientifico “Importancia de las practicas pre profesionales para los
estudiantes de educacion superior en la Universidad de Guayaquil”
https://revistas.uide.edu.ec/index.php/innova/article/view/717/1123.

Video sobre “Feria de practicas empresariales 2022”
https://www.youtube.com/watch?v=IEWt8NMrTxk
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