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Resumen

Investigacion titulada Politicas Publicas de género y calidad de vida de las internas
en el Establecimiento Penitenciario; con el objetivo de Determinar de qué manera
las politicas publicas de género mejora la calidad de vida de las internas en el
establecimiento penitenciario, EI Milagro, 2022. Investigacion de enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, correlacional transversal, con muestra a conveniencia
de 49 internas; se utilizé dos cuestionarios, para obtener informacién; los mismos

gue fueron validados por juicio de expertos y con confiabilidad de 0.80 y 0.92.

Se proceso la informacion y se llegoé a concluir que las politicas publicas de género
mejoran muy significativamente la calidad de vida de las internas, con Sig. 0.000
(p<0,01). y valor Rho de Spearman 0,527 (correlacién positiva moderada. Ademas,
el cumplimiento de las politicas de género en el Establecimiento Penitenciario es
regular con 65.3%, al igual que la calidad de vida de las internas en el

Establecimiento Penitenciario, es regular con 71.4%.

Palabras clave: Politicas publicas, género, calidad de Vida

vii



Abstract

Research entitled Public Policies on gender and quality of life of inmates in the
Penitentiary Establishment; with the objective of determining how public gender
policies improve the quality of life of inmates in the penitentiary establishment, El
Milagro, 2022. Research with a quantitative approach, of a basic, transversal
correlational type, with a convenience sample of 49 inmates; two questionnaires
were used to obtain information; the same ones that were validated by expert

judgment and with a reliability of 0.80 and 0.92.

The information was processed and it was concluded that public gender policies
very significantly improve the quality of life of inmates, with Sig. 0.000 (p<0.01). and
Spearman's Rho value 0.527 (moderate positive correlation. In addition, compliance
with gender policies in the Penitentiary Establishment is regular with 65.3%, as well
as the quality of life of the inmates in the Penitentiary Establishment, is regular with
71.4%.

Keywords: Public policies, gender, quality of life
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.  INTRODUCCION

Las instituciones publicas deben abordar la perspectiva de género para la
formulacién de politicas publicas actuales. Tal como se hizo a nivel internacional,
siendo, Naciones Unidas quien organizé conferencias en pro de la mujer, las que
fueron desarrolladas en México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y
Beijing (1995). Fue en la cuarta conferencia, que se establecio la idea de integrar
los temas de género; asi, la Unidn Europea introdujo el concepto de transversalidad
de género en sus politicas comunitarias, reafirmando la necesidad de
transversalizar la igualdad de oportunidades en todas las politicas publicas.

En América Latina y el Caribe, no es ajena a este tema; las politicas publicas
de género fueron consagradas en las constituciones con el principio de igualdad y
no discriminacion; por ejemplo, los principios y buenas practicas para la proteccion
de las personas privadas de libertad, (Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, resolucion 1/08) de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, de 1979, estableci6 “no seran
consideradas discriminatorias las medidas que se destinen a proteger
exclusivamente los derechos de las mujeres”.

También, las Reglas de Brasilia, establecid6 normas basicas con el fin de
garantizar el acceso a la justicia de personas en situacién de vulnerabilidad (XIV
Cumbre Judicial Iberoamericana, marzo, 2008), reconocié a las mujeres, en
especial a las privadas de libertad, como grupo vulnerable e introduce mayor
proteccion de los derechos. Asimismo, La Declaracion de San José adopto,
“respetar los derechos y necesidades de mujeres penalmente privadas de libertad
a través de programas con perspectiva de género”.

Bajo estas premisas normativas, los estados democraticos implementan
estrategias para cumplir el principio de igualdad y no discriminacion en las carceles;
“el objetivo es asegurar que toda politica publica se formule, implemente y evalle
con perspectiva de género” (Ambito, 2017).

A pesar de todos los avances, las politicas publicas de género siguen una
lucha insoluble, aparentemente la Unica que no logra avances significativos,
particularmente en las carceles, contribuyendo a una baja calidad de vida de

internas; por ejemplo:



Chile tiene 42.000 reclusos, de los cuales el 8% son mujeres; y a pesar de

que las carceles se describen como relativamente mejores que las de otros

paises de la regién, tienen varios problemas relacionados con el
hacinamiento, mala infraestructura, violencia entre internos, abuso

institucional de internos por parte de directores, el escaso acceso a

programas de rehabilitacién y alta tasa de reincidencia (Sanhueza, et al,

2019, p. 120).

El mismo problema en Colombia, las mujeres constituian el 6,7% de los
reclusos, los datos sugieren que la vivienda fue precaria y el acceso a algunos
bienes y servicios basicos fue limitado; consider6 que el hacinamiento también
genera corrupcion, extorsion y violencia y pone en peligro el derecho a la vida e
integridad personal de los privados de libertad (Sdnchez-Mejia, et al., 2018). De
esta forma, la mujer ha sido reducida a una figura, un ente que no merece disfrutar
de una condicion minima para una vida digna y como tal, no puede ser pensada
mas alla de esas condiciones (Echeverry & Hernandez, 2021).

Las mujeres cumplen condenas en prisiones disefiadas esencialmente para
recibir a varones como poblacion penitenciaria, donde la mujer enfrenta condiciones
de vida mas limitadas que los hombres. Asimismo, el acceder a servicio o programa
de tratamiento, talleres profesionales, actividades recreativas, culturales o
deportivas, es mas restringido, y también existen menos oportunidades de empleo
dentro de la prisibn en comparacion con ellos (Conde, 2020).

El Peru ha abordado el tema de género en la politica del Gobierno General,
donde establece politicas para promover la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres y garantiza la proteccion de (...) las mujeres frente a todas las
formas de violencia. Politicas basadas en el derecho fundamental a la igualdad y
no discriminacion: las mismas previstas en la Constitucion Politica vigente (articulo
2, parrafo 2, articulo 26 y articulo 191); sin embargo, muchas de estas politicas que
dan tratamiento a la discriminacion estructural contra las mujeres como problema
central del pais, generaban desigualdad, limitaban ejercer derechos fundamentales
y las oportunidades de desarrollo para la mujer.

Es asi como surge la politica nacional de igualdad de género, que tiene como
objetivo a nivel penitenciario incrementar la condicién de vida digna de las personas

privadas de libertad; donde establece directrices especificas para el cuidado y



vigilancia de grupos de especial proteccién en instituciones penitenciarias (nifios
menos de 3 afios, mujeres, adultos mayores); asimismo, esta politica tiene como
objetivo avalar ye efectivizar el ejercicio del derecho a la salud sexual y reproductiva
de la mujer; perfeccionar los servicios sexuales y reproductivos para las mujeres.
Ademas, menciona mejorar la capacidad de reinserciéon de las personas que
culminaron sus penas; esto significa proteger el ejercicio de los derechos
economicos y sociales de las mujeres y fortalecer el empleo formal de las mujeres.

Sin embargo, el problema de las mujeres internas persiste en los centros
penitenciarios, donde estas mujeres experimentan multiples carencias, desde la
falta de acceso a atencion médica especializada hasta la falta de apoyo de sus
pares (Cabrera, 2017). Ademas, existe una mayor indefension y riesgo de lesiones
en los centros penitenciarios cuando se trata de mujeres embarazadas y madres
gue viven con nifios y/o nifias en periodo de lactancia 0 menores de tres afios.

En la misma linea, el informe de la Defensoria del Pueblo (2019) destaco la
vulnerabilidad y discriminacion de las mujeres en prision; con menor participacion
en actividad laboral y educativa, también muestra limitaciones al derecho de las
mujeres a las visitas intimas. También el tema de situacion de los nifios de hasta
tres afios que pernotan en las carceles; se han violado las disposiciones del Codigo
Penitenciario que prevén el establecimiento un lugar especial y separados dentro
del establecimiento penitenciario para nifias y niilos que conviven con sus madres;
ya que la vigilancia realizada revel6 que casi todos los menores duermen en las
celdas con sus madres y en compaiiia de otras internas.

Otro problema que se rescata del informe de la Defensoria del Pueblo (2019)
es nivel de seguridad en las carceles, los mismos que surgen de temas
transversales como presupuesto, dotacion de personal, equipamiento. Estas
deficiencias hacen imposible tener un control efectivo dentro de las prisiones,
particularmente donde el hacinamiento es mayor. Por otro lado, las visitas familiares
son importantes para los internos, accion valiosa, que permite y ayuda a
reinsertarse, ya que brindan una red de apoyo emocional. Sin embargo, con
muchas prisiones gravemente superpobladas, la visita se vuelve muy exigentes
para la seguridad.

Segun, Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INPE, 2016) en

censo nacional penitenciario, informé que el 54% de internas describieron las



instalaciones sanitarias como malas o nada limpias; El 60,6% califico la calidad de
los alimentos como mala o muy mala; Segun el tipo de programa educativo al que
asisten, las internas asisten principalmente al Centro de Educacion Técnica
Productiva (1.343 mujeres), al Centro de Educacion Basica Alternativa (488
mujeres), al Programa de Alfabetizacion (160 mujeres) y educacion superior (a
distancia, 78 mujeres). Asimismo, las mujeres participan en talleres para aprender
un oficio (837 mujeres) y recibir beneficios sociales (385 mujeres).

El mismo censo reportd que las mujeres privadas de libertad se sintieron
discriminadas, principalmente por parte del personal del INPE (623 mujeres);
asistentes penitenciarios (560 mujeres), guardias de seguridad (161 mujeres),
abogados (26 mujeres).

Esta problematica no es ajena al Penal El Milagro de Trujillo, segun el INPE
(2021), Informe Estadistico Penitenciario de octubre de 2021, se describe que la
capacidad de alojamiento de la E.P. es 1518 pero la poblacién es 5163 con una
superpoblacion de 3645 que es una superpoblacion del 240% por lo tanto es un
E.P. en condiciones de hacinamiento; en mayor numero para los casos de robo
agravado (1.426), violacion (519), tentativa de robo agravado (422), trafico ilicito de
drogas (131) y otros delitos

Por lo tanto, considerando que la tasa de superpoblacion es alta, es obvio
gue la falta de condiciones de vida, especialmente ambientales, no favorece un
mejor desarrollo de su estado conductual, queda entonces en manos del interno,
su desinterés y su negatividad para estimular comportamiento; esto significa que
en el E.P. se centran Unicamente en la proteccion y la seguridad, olvidandose de la
prestacion de los tratamientos regulados por el Codigo Penitenciario, como: trabajo
(Art. 65 — 68); Educacién (Art. 69-75); Salud (Art. 76-82); asistencia social (Art. 83
— 89); asistencia psicolégica (art. 92).

En consecuencia, se argumenta que en el establecimiento penitenciario no
se esta aplicando las politicas de género, sobre todo, porque las internas
aseguraron que los ambientes en las que habitan son inadecuados; infiriendo que
el centro penitenciario carece de infraestructura apropiada para acoger a las
mujeres privada de la libertad; ademds, son pocas internas las que llegan a

participar en talleres, donde se les facilite capacitaciones para aprender algun



oficio; conllevando a que las internas convivan en condiciones infrahumanas
negandoles una adecuada calidad de vida.

Por lo tanto, de seguir con esta problematica en el establecimiento
penitenciario El Milagro, se pronostica que la situacion de las internas empeorara
cada dia, debido a que no se presta servicios basicos de calidad, no se cuenta con
ambientes habitacionales adecuados, si no se implementan las politicas de género
para fomentar y asegurar los derechos fundamentales de las internas; tales como,
proporcionar acceso a servicios béasicos de calidad, asegurar la salud sexual y
reproductiva de las internas, etc. no se puede hablar de una calidad de vida, si no
existe prestacion de servicios que satisfacen necesidades de vivienda y trato.

Por consiguiente, el control de prondstico, es sin duda que las politicas
publicas de género son herramientas fundamentales para mejorar la situacion
social, politica, econémica y cultural de las mujeres ante la realidad de las
desigualdades existentes; sin embargo, no se aplican y las desigualdades parecen
limitar libertades individuales y no responden a las demandas y necesidades de los
distintos grupos sociales, que contindan siendo alarmantes. En base a este
contexto, las autoridades penitenciarias deben tener en cuenta las politicas
nacionales de género e incluir en sus planes estratégicos la implementacion de
politicas publicas de género y gestionar el presupuesto; para que por consecuencia
se mejore la calidad de vida de las internas.

Por todo lo antes descrito, surge la interrogante ¢ De qué manera las politicas
publicas de género contribuyen a mejorar la calidad de vida de las internas en el
Establecimiento Penitenciario El Milagro 20227

Para la cual, se justifica en varios aspectos:

La justificacion tedrica es que permitird incrementar el conocimiento de
ambas variables, ya que la conclusién a la que se llegue permitirA conocer sobre
las politicas publicas de género y la calidad de vida de las internas; aportes que
sirven como trabajo preliminar para futuras investigaciones y contribuirdn a un
mejor andlisis de estas variables.

La justificacion practica, tras recibir la informacion pertinente, sirve para
formular recomendaciones, acciones o estrategias que permitan alternativas de
solucion que permitan incrementar la calidad de vida de las internas, a través de la

evaluacion y/o seguimiento del cumplimiento de las politicas publicas de género.



Justificacion metodoldgica, se ha desarrollado respetando los requisitos
establecidos en la guia para la elaboracion del trabajo de investigacion, ademas de
una estructura sisteméatica segin metodologia e investigacion general, que permite
la aplicacién de un enfoque cuantitativo, en el que se desarrollan una serie de
pasos, seguido de la elaboracion de la realidad problemética hasta conclusiones;
para lo cual se desarrollaron instrumentos que fueron validados para recopilar
informacion valida y verdadera, la misma que se utilizé para describir los resultados.

La justificacion social se basa en el hecho de que a nivel internacional la
normatividad especifica que la vida en las prisiones debe ser lo mas similar posible
a la vida en el exterior y que las condiciones para (los reclusos y el personal) deben
ser lo menos restrictivas posible). Actualmente, el enfoque legal enfatiza que es
totalmente viable preservar la seguridad en las carceles y acatar los derechos de
los reclusos; no obstante, la mujer constituye un porcentaje minimo del total de
reclusos, las condiciones exclusivas de su detencion las hacen mas vulnerables;
por ello, con la finalidad de construir sociedades mas igualitarias, los Estados han
utiizado la politica publica como instrumento esencial para fomentar
transformaciones y avances en la resolucién de estos problemas de desigualdad a
través de la institucionalidad de género. Esta investigacion verificara que todo esto
se esta haciendo en beneficio de las internas.

Ante esto el objetivo general: Determinar de qué manera las politicas
publicas de género mejora la calidad de vida de las internas en el establecimiento
penitenciario, El Milagro, 2022; del cual se desprenden cada objetivo especifico:
Identificar el nivel de cumplimiento de politicas publicas de género en el
establecimiento penitenciario, El Milagro, 2022. Identificar el nivel de calidad de vida
de las internas en el establecimiento penitenciario, El Milagro, 2022. Determinar de
gué manera las dimensiones de politicas publicas de género mejora la calidad de
vida de las internas en el establecimiento penitenciario, EI Milagro, 2022.
Determinar de qué manera las politicas publicas de género mejora las dimensiones
de calidad de vida de las internas en el establecimiento penitenciario, El Milagro,
2022.

Como toda investigacion cuantitativa se debe formular una hipoétesis de
investigacion: Las Politicas Publicas de Género mejora significativamente la calidad

de vida de las internas en el establecimiento penitenciario, EI Milagro, 2022.



Asimismo, las especificas son: el nivel de cumplimiento de politicas publicas de
género es alta en el establecimiento penitenciario, ElI Milagro, 2022. EIl nivel de
calidad de vida de las internas es alto en el establecimiento penitenciario, El
Milagro, 2022. Las dimensiones de politicas publicas de género mejora
significativamente la calidad de vida de las internas en el establecimiento
penitenciario, ElI Milagro, 2022. Las politicas publicas de género mejora
significativamente las dimensiones de calidad de vida de las internas en el

establecimiento penitenciario, El Milagro, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Para desarrollar el presente marco teorico, se hizo una exhaustiva busqueda
de trabajos de investigacién relacionados a los temas objeto de estudio, dentro de
ello se cita a:

Giraldo (2021) quien publico el articulo La necesidad de implementar el
enfoque de género en materia penitenciaria y carcelaria en Colombia. Con
metodologia cualitativa, en donde encontrd, que no haya suficientes carceles para
mujeres, lo que lleva a constantes violaciones de sus derechos; como,
hacinamiento, acceso limitado a servicios de salud, en momentos como embarazo,
lactancia o menstruacion; “no presta servicio médico ginecolégico”;

Por lo tanto, concluyé que, si bien el enfoque de género es de suma
importancia y los derechos de garantizar a las mujeres internas en prisiones, dejar
de aplicar este enfoque atenta toda garantia elemental y vulnera de forma
discordante a causa del género, que indudablemente puede calificarse de
discriminacion. Por lo tanto, implementar el enfoque de género en el sistema penal
se hace imperativa por la normativa internacional, como constitucionales, legales y
jurisprudenciales que se han desarrollado desde la entrada en vigencia de la
Constitucion Politica.

De otro lado, Aguilar (2021) investigo el tema de calidad de vida en las
prisiones espariolas, estudio de enfoque mixto, trabajé con 13 establecimientos
penitenciarios, la muestra estuvo compuesta por 1.200 reclusas, los mismos que
habian completado el cuestionario Measuring the quality of Prison life (MQPL).
Obteniendo como resultado, calidad de vida inadecuada con 4.51 (sobre 10) segun
las internas, el autor concluy6 que las circunstancias de las mujeres en prisién son
gravemente dificiles; y sufren pésimas condiciones de vida que los varones; el
régimen carcelario de Espafia aparentemente se olvido de las mujeres; no esta
haciendo su trabajo, basicamente, en una entidad, que tiene el mandato
constitucional de reeducar y reinsertar.

Por su parte Sosa (2021) analizo la situacion de las mujeres privadas de la
libertad en el estado de Querétaro, con el objetivo de visibilizar las condiciones
especificas de la poblacion femenina del Centro de Reinsercion Social de San Jose,
gue deben ser atendidas con perspectiva de género; utiliz6 metodologia cualitativa

fenomenoldgica aplicando entrevistas de profundidad a nueve mujeres;



concluyendo que la perspectiva de género no solo debe implementarse en la
ejecucion de sentencias, sino que debe estar presente desde el inicio del proceso,
mantenerse y extenderse hasta después de que las mujeres hayan salido de
prision.

Asimismo, en cuanto al seguimiento y evaluacion, resalté que se deben
tomar medidas para fortalecer las bases organizativas para la reinsercién social, ya
gue existen importantes deficiencias institucionales en materia de trabajo
remunerado y formacién profesional; y las redes de apoyo que tienen las mujeres
tanto durante su detencidbn como después de su liberacion seran fundamentales
para el proceso de reinsercion.

Con respecto a la calidad de vida, confirmé que las diferencias de género;
como Maternidad (embarazo, parto, lactancia, atencion ginecoldgica, necesidades
nutricionales); salud e higiene no se atiende de manera especifica y representa un
gran obstaculo en el tratamiento de reinsertar en la sociedad a la muijer.

Mufioz-Miguez (2020) publico un articulo donde analiz6 la garantia de
proteccion diferencial de los derechos fundamentales de las mujeres privadas de la
libertad en establecimientos penitenciarios de Colombia. Concluyendo que a pesar
de que existen disposiciones vigentes que propugnan el enfoque de género,
garantizandoles la posibilidad de recibir un trato preferencial como mujeres; no es
asi, evidencidndose limitaciones de infraestructura y presupuesto que no permiten
implementar medidas con perspectiva de género. Afirmando que, es necesario
adecuar las politicas priorizando derechos relacionados con dignidad humana,
salud, maternidad, familia, y los relacionados con resocializacién (educacion,
capacitacion y formacion para el trabajo).

Gomes (2020) publicé el articulo “Desigualdad de género en el sistema
penitenciario de Bahia y su impacto en resocializacidon de mujeres encarceladas”
con abordaje cualitativo utilizando técnica de andlisis documental; donde concluy6
gue debido a la ausencia de legislacion penal aunado a una politica de genero
ineficaz; los sistemas penitenciarios no reconocen las especificidades de género.
Ademas, las mujeres son internadas en prisiones que ignoran las especificidades
de género, siendo ambientes muy inhumanos e insalubres. Por lo tanto, la
controversia de género afecta la rehabilitacion de las mujeres, ocasionado que las

actividades de reinsercion se tornen imposibles.



Sanhueza et al. (2019) presentoé el articulo “Calidad de vida penitenciaria y
necesidad de intervencion” en Chile; utilizo0 metodologia mixta, muestreo
estratificado, la muestra fue de 2.093 casos. La entrevista y el cuestionario sirvieron
como instrumentos. Concluyeron que, a pesar de la introduccién de una politica
penitenciaria en 2013 con enfoque de género que reconoce la necesidad de trabajar
de manera diferenciada con mujeres privadas de libertad en diversas areas, como
salud en general, salud mental, salud reproductiva, cobertura educativa y laboral;
todavia hay poca capacidad en el sistema penitenciario para abordar las
necesidades especiales de las mujeres, lo que parece apoyar la hipotesis de que
las carceles no estan disefiadas con perspectiva de género

A nivel nacional, Asencios (2019) analizé implementacion de politica para la
transversalizacion del enfoque de género por parte del Municipio de Comas, de
enfoque cuantitativo, basica y descriptivo; después de un analisis documental llego
a la conclusion de que se ha cumplido con el 20% de las actividades de las
estrategias de transversalizacion de género; demostrandose una insuficiente
implementacion de lineamientos para transversalizar el enfoque de género y esto
tiene que ver con la discreta visualizacion que hacen sobre la conformidad
reportada por las gerencias, asi como la falta de herramientas técnico-juridicas que
permitan gestionar informacion actualizada.

Con respecto a evaluacion, el Municipio de Comas no cuenta con una base
de datos detallada de indicadores o metas, dificultando el seguimiento y la
retroalimentacion oportuna. Teniendo en cuenta el verdadero espiritu de la Ley N°
28983, es importante reconsiderar el modo de gestion que utilizan las
organizaciones para implementar las politicas, siendo necesario agregar
gradualmente mas objetivos a los implementados inicialmente, para asi cumplir con
lo propuesto como politica nacional.

Chacon (2022) investigd politicas publicas y la igualdad de género en San
Martin, de caracter cuantitativo, descriptivo, con muestra de 50 personas que
respondieron un cuestionario; concluyendo que existe falta de conciencia sobre la
igualdad de género ya que no es consistente con las iniciativas de politica publica;
eso significa que hay un plan de desarrollo sobre este controvertido tema, pero el
gobierno local no implementé por falta de presupuesto; ademas, se evidencia

desconocimiento de las mujeres sobre la igualdad, reflejando la falta de priorizacion
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de la igualdad de género; y existe la necesidad de un érgano de control dentro del
gobierno local que ayude a verificar si se llega a cumplir la politica publica en
relacion con la igualdad de género para eliminar este problema social
(discriminacién) y promover la inclusién y empoderamiento femenino.

Oré (2021) analizé la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
de caracter cualitativo, explicativo, involucrando a 20 funcionarios que fueron
entrevistados; concluy6é poco conocimiento de la Ley N° 28983, demostrando su
incapacidad politica para contribuir al cumplimiento de esta, a pesar de ser
indispensable su implementacion en los tres niveles de gobierno; ademas, la
municipalidad de Vinchos, no tienen presupuesto, no tienen oficina, no existen
politicas institucionales que promuevan la igualdad de género y la implementacion
de la ley no esta en la agenda publica.

A nivel local, Rodriguez (2021) Desarrollé la tesis “Politicas publicas de
igualdad y su impacto en el comportamiento de trabajadores del Programa Cuna
Mas”, con enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlativo, la muestra fueron 40
personas (31 mujeres y 9 hombres); utilizé cuestionario tipo escala de Likert y
encontro que, el 40% de encuestados reportaron alto nivel de conocimiento sobre
politicas publicas de género y el 35% nivel muy alto; el 42,5% estuvo de acuerdo
en que las Politicas Publicas de Género se implementé de forma oportuna; llegando
a la conclusion que no existe asociacion entre politicas publicas de género y
comportamiento de los trabajadores del Programa Cuna Mas con sig. estadistica
mayor a 0.05.

También, Vera (2020) con la tesis: Hacinamiento penitenciario y calidad de
vida de los internos del penal El Milagro, con metodologia cualitativa, aplicada, con
disefio de teoria fundamentada, la muestra fueron abogados, jueces y fiscales; a
guienes aplico una entrevista. Concluyendo que las metas del penal El Milagro no
se estan logrando un trato adecuado a los internos, se estd comprometiendo la
calidad de vida de los reclusos del penal El Milagro y sus derechos como la salud,
educacion, el trabajo y su dignidad. Es necesario implementar una politica
penitenciaria integral enfocada en la educacion, el trabajo, la rehabilitacién para
incrementar la calidad de vida, con programas educativos de formacion profesional

y laboral.
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En cuanto a la teoria que sustenta las politicas publicas, (Roth, 2018, citado
por Murcia, 2019) propuso tres grandes posiciones teoricas respecto al Estado y
las politicas publicas:

Teoria centrada en la sociedad, ve al Estado como dependiente; es decir,
minimizan la capacidad e influencia que las instituciones publicas, sus
agentes y valores pueden tener la decision que se toma en materia de
politicas publicas; donde ciertos actores sociales o de mercado son los
determinantes de las decisiones politicas (grupos de interés, actores
politicos, etc.).

Teoria centrada en el estado, un enfoque en el que el estado tiende a
ser independiente de la sociedad. El Estado actia como demandante y
suministrador de servicios. Por consiguiente, la actividad publica es
principalmente el resultado de las decisiones de los politicos y altos
funcionarios; es decir, el Estado asume un papel preponderante en la politica
publica.

Teorias mixtas o intermedias, en las que no se identifica un Unico actor
dominante en la politica, sino la existencia de redes, coaliciones,
instituciones formales e informales, subestructuras de poder, etc., en las que
el Estado juega un papel central pero no exclusivo en la definicion del
contenido y proceso de la politica publica. Esta clasificacion es importante
para entender la politica publica como un producto del poder del Estado, del
mercado, de la sociedad o de todos los actores que confluyen en estas tres
grandes categorias, aunque de formas diferentes. (p.3)

Respecto a la teoria del género, parafraseando a Archenti & Tula (2019), se
rescata que surgio en la década de 1950 a partir de la teoria del desarrollo con
cuatro perspectivas: modernizacién, dependencia, sistemas mundiales vy
globalizacion. En estos planteamientos tedricos se cambié la imagen de la mujer y
se reflejaron en diversas politicas y programas. En la década de 1970, la teoria de
la dependencia se baso6 en la necesidad de una politica distributiva que incluyo
hacer evaluaciones a la participacion de la mujer en el campo productivo; a raiz de
esto, surgio la estrategia Mujeres en el Desarrollo (MED), que tuvo como objetivo
incluir a las mujeres en los procesos de modernizacion e instalar el enfoque de

equidad.
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La estrategia Género en el Desarrollo (GED) surgio en 1980, se centro en el
empoderamiento de la mujer. Para los 90, las organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales incorporaron herramientas de medicion que permitieron
evaluar el impacto de las politicas implementadas mediante disefio, planificacion y
evaluacion de programas. Esta estrategia fue y es apoyada por varios organismos
internacionales (Archenti & Tula, 2019).

El tema género tiene una dimensién global, porque se articula, tanto con
dinamicas politicas y economicas afectando ampliamente la vida, tal como lo
explican Lopez et al. (2021).

El “hacer género” como una dinamica que produce practicas sociales e

institucionales con efectos de poder sobre el cuerpo y la vida. Nos

enfocamos aqui en el 'hacer género' de los actores globales, asumiendo que
esta construccion tiene fuertes implicaciones para la configuracion de

conciencia que conlleva a implementar politicas publicas en los paises. (p.

381)

Ahora continuando con la definicion, Lobelle (2017) indicé que, las politicas
publicas son "procesos integradores de decisiones, acciones, omisiones, acuerdos
e instrumentos llevados a cabo por las autoridades publicas con la posible
colaboracién de los particulares, destinados a resolver o eludir una situacion
delimitada como problema" (p. 84).

La politica publica con perspectiva de género, segun Saavedra (2019)
significa:

Promover la organizacion y participacion de la mujer como sujeto social,

asegurando que sus puntos de vista sobre los diversos temas publicos y sus

demandas sean tomados en cuenta, y proceder de manera sistemética para
redistribuir los recursos de manera mas adecuada, con equidad tanto para

mujeres como para hombres con la ayuda de reformas legales, programas y

servicios; garantizando la igualdad de acceso al presupuesto econdmico,

educacion, cultura e investigacion. (p. 47)

Por lo tanto, las propuestas politicas de genero permiten conformar las lineas
maestras y estratégicas para incluir a las mujeres en el ambito social, tal como lo
preciso, Astelarra (2018) el objetivo general de la politica de igualdad es el acceso

de las mujeres al espacio publico a través de la eliminacion de barreras legales,
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econdémicas, sociales, culturales y de poder; y, el componente estructural mas
importante es la legislacion, que debe garantizar la igualdad. Pero las leyes no son
suficientes. Una vez que el marco legal ha cambiado, es imprescindible que las
mujeres tomen conciencia de los nuevos derechos de acceso al mundo publico y
cambien sus ideas sobre su identidad y roles que pueden desempefiar.

Es importante mencionar que la politica de igualdad de género tiene respaldo
internacional, refrenado por la Organizacion de las Naciones Unidas la cual enfatiza
gue todos los Estados Miembros promuevan la igualdad de género y erradicar la
violencia contra las mujeres y fomentar el empoderamiento de las mujeres y su
derecho a la vida libre de discriminacion.

Actualmente en el pais, existe Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, que segun D.L. 1098 (2012) prescribe que las competencias son:
“Promocionar y fortalecer la transversalizacién del enfoque de género en toda
institucion publica y privada; proteccion de los derechos de la mujer; igualdad de
oportunidades para las mujeres” (art. 5). Asimismo, también recalca las funciones
de esta institucion las cuales son: “disefiar y canalizar la implementacion y velar por
el desarrollo de todo proceso y mecanismo necesario para realizar, seguimiento,
supervision, y evaluacion de las politicas nacionales con enfoque de género” (art.
8).

Siguiendo en linea de tiempo, se cuenta con politica nacional de igualdad de
género, aprobado con decreto supremo N° 008 -2019-MIMP; donde plantea
objetivos prioritarios y son:

OP1: Reducir la violencia contra la mujer; para ello, se propuso impulsar la
atencioén y prevision de la violencia contra la mujer embarazada y mejorar la calidad
y alcance de los servicios; desarrollo y fortalecimiento de programas de apoyo
psicolégico, integracion familiar, (...); constituir canales institucionales con el fin de
articular las iniciativas gubernamentales; fortalecimiento y especializacion de
unidades de PNP, Ministerio publico y operadores del sistema de administracion
judicial, (...), procurando mas prontitud y rapidez en los procesos a fin de avalar la
seguridad de nifios, nifias y adolescentes victimas, asi como proteger a testigos.

OP2: Asegurar todo derecho de salud sexual y reproductiva de las mujeres;
garantizando el acceso continuo a los métodos de planificacion familiar y reforzar

coordinaciones intersectoriales para la vigilancia de la salud materna y neonatal.
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OP3: Avalar el acceso y la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones; realizar campafias de comunicacion para sensibilizar a la
comunidad respecto la relevancia que tienen el hacer participar a nifios, nifias y
jovenes en la vida comunitaria y rural, teniendo en cuenta edad y realidad cultural;
sistematizando practicas locales exitosas que generen estrategias para
implementar programas y proyectos que promuevan la participacion.

OP4: Asegurar que la mujer ejerza derechos econdémicos y sociales;
impulsando la gestién e implementacion de guarderias y ofertas de atencion
extraescolar, como: a) Salas de Educacion temprana (SET) para madres
trabajadoras y para comunidades que no cuentan con guarderias donde cuidar a
sus hijos, b) Programa de Educacion Integral temprana (PIET) o Wawapukllana en
un ambiente compartido para madres no trabajadoras, c) Programa de Educacion
Inicial Familiar Integral (PIETBAF) o Aprendiendo en Casa, d) Ludotecas Moviles,
y e) Familias Aprendiendo, fomentar la creacion de cunas de gestion privada en los
lugares de trabajo privados (empresas).

OP5: Reduccion de barreras institucionales que impiden la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito publico y privado; integrar la perspectiva de género
en los organismos publicos que ofrecen bienes y servicios desarrollando las
habilidades para aplicar el enfoque de género a los funcionarios publicos.

OP6: Mitigar la frecuencia de modelos socioculturales discriminatorios en la
poblacion; implementando oportunidades de comunicacién masiva dirigidas a la
igualdad de género y la no discriminacion entre la poblacion.

Ademas, el Decreto supremo N° 011-2020-JUS, que aprobd la Politica
Nacional Penitenciaria al 2030. En donde se definen objetivos prioritarios tales
como:

Primer objetivo, reducir de forma significativa el aglomeramiento en las
céarceles; comprende dos implicancias, primero, racionalizacion del ingreso al
sistema a través de una normativa legal que adopte proporcionalmente y de forma
excepcional la prisién preventiva y las penas privativas de libertad; segundo, hacer
mejoras en infraestructura preexistente, disminuir la escasez de instalaciones y
permitir que el interno acceda a servicios que tomen en cuenta las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres. También incluye aumentar disponibilidad y

variedad de acciones y formas alternativas para incrementar el cumplimiento de
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penas; y acondicionar actividades terapéuticas para poblaciones con dificultades
de salud mental (drogadiccion y otros).

Segundo objetivo, incrementar toda condicion de vida digna de las reclusas
y reclusos, con el objetivo de incrementar la provision de infraestructura y servicios
basicos (salud) que satisfagan las necesidades, asi como atencion adecuada y
oportuna con aplicacion de género, interculturalidad, derechos humanos e
interseccionalidad; ademas de optimizar la atencion en salud mental (enfermedad
mental, consumo problemético, adicciones) e implementaciéon de estrategias de
reduccion de dafios, asi como crear politicas especificas para la atencion de grupos
vulnerables (mujer, niflo menor a 3 afios, personas mayores, personas con
discapacidad, LGTBI), poblaciones indigenas u originarias y afroperuanas)

Tercer objetivo, garantizar las condiciones de seguridad y convivencia de los
internos, fortaleciendo seguridad integral de las céarceles, con el apoyo de la
tecnologia, utilizaciéon de recursos y la coordinacion interinstitucional entre el
sistema penitenciario y las instituciones afines al poder judicial; también se debe
racionalizar el régimen de visitas.

Cuarto objetivo, Fortalecimiento de las competencias con el objetivo de
lograr reinsertar a las personas que culminen su condena, busca mejorar los
programas de tratamiento en carceles, como parte de las intervenciones
especializadas que potencia las habilidades sociales y destrezas propias de
reclusos, y asi favorecer la igualdad de género; considerando una apropiada
evaluacion de los factores de riesgo y antecedentes penales, también se debe tener
en cuenta la existencia de factores protectores, de forma que la programacion
estructurada de tratamiento puedan planificar la duracién, frecuencia e intensidad
en funcibn de estas dimensiones; ademas de coordinar la participacion
interinstitucional de la sociedad civil y el sector privado en la provision de
oportunidades de educacion, capacitaciéon u empleo a los reclusos.

Quinto objetivo, fortalecer el inter funcionamiento y la transparencia del
sistema penitenciario, busca desarrollar sistemas y mecanismos de informacion
anticorrupcioén, utilizando tecnologias digitales, dentro de los principios de
anticorrupcién; para que la informacion que corresponde a los internos
(caracteristicas personales, condenas, salud, proteccion, tratamiento), este

disponible y al alcance de las autoridades pertinentes con el proposito de tomar

16



decisiones correspondientes. Esta informacion debera incluir datos por sexo,
género, discapacidad, edad, etc. Para lo cual, tiene que considerar personal
debidamente competente y especializado para realizar el trabajo penitenciario.
Sexto objetivo, mejorar la capacidad de reinsercion de los reclusos que
culminaron su condena, prevé el apoyo y genera iniciativa y un plan de apoyo a
personas, luego de cumplir sus condenas, necesitan asistencia para reinsertarse.
Esto significa brindar herramientas de trabajo y encontrar atencién social, educativa
y cultural a los egresados del penal, con la ayuda de organizaciones
interinstitucionales y comunitarios a nivel nacional, considerando a la poblacion

penitenciaria e incorporando los enfoques de género.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP por el que se aprueban
los lineamientos para la incorporacion del enfoque de género en la gestion publica
sefalo en el articulo 1° %(...) de obligado cumplimiento para todas las unidades de
la administracién publica”. Asimismo, el art. 2 destaca que “las acciones necesarias
para su implementacion (...) seran financiadas con cargo a los presupuestos
institucionales de cada entidad (...)". Ademas, en la segunda disposicion
complementaria afirma que “deberan ser informadas la designacion de la unidad
organica responsable de la aplicacion de los presentes lineamientos en un lapso
maximo de treinta (30) dias habiles”.

Primer lineamiento, Inclusion del enfoque de género en planificacion
estratégica, para ejecutar el analisis causal de todo problema identificado y como
afectan a mujeres y hombres en su diversidad de manera diferenciada, teniendo en
cuenta sus necesidades, intereses, expectativas y sus implicaciones en lo social,
economico, politico y cultural; desarrollar procesos de planificacién, para abordar el
problema identificado y desarrollar propuestas de solucién, para incluir metas,
objetivos, indicadores y acciones estratégicas en planes estratégicos dirigidos a
cerrar toda brecha y/o desigualdad entre mujeres y hombres.

Segundo lineamiento, Incluir la perspectiva de género en la programacion
plurianual nacional y el sistema de gestidn de inversiones. Cada sector o institucion
pueden valorar, aprobar y autorizar criterios de priorizacion relacionados con la

desigualdad de género (...) para esta aprobacion; las oportunidades de empleo para
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mujeres y hombres deben especificarse en cada contrato para ejecutar proyectos
de optimizacion o inversiones.

Tercer lineamiento, integrar la perspectiva de género en el
aprovisionamiento de servicios y bienes, identificando las dificultades y/o barreras
gue enfrentan la mujer y/o hombre para acceder a bienes o servicios; asimismo, se
debe analizar cuales son las causantes de las limitaciones y discriminaciones;
esquematizar y desarrollar reglamentos y flujo gramas de atencidén con perspectiva
de género, derechos humanos e interculturalidad y optimizar los procesos para
asegurar la servicios de calidad y pertinentes.

Cuarto lineamiento, incluir la perspectiva de género en la organizacion
Institucional, analizando si la entidad tiene la capacidad institucional; ademas
identificar la presencia de estereotipos de género, discriminacion, desigualdades o
brechas entre hombres y mujeres; también, verificar la situacién favorable o
limitante que dificulte impulsar el enfoque de género en la gestidon interna
(normativa, herramientas de gestion, recurso humano, presupuesto, etc.). Otro
punto relevante es la sancion hacia comportamiento, actitud, violencia o conducta
discriminatoria realizada por concepto de diferencia a varon o mujer, que afecte las
relaciones interpersonales, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.

Quinto lineamiento, integrar la perspectiva de género en el presupuesto
publico, para la cual, es importante admitir indicadores elaborados en el
planeamiento estratégico e institucional, que hagan referencia a la desigualdad y/o
brecha entre varon y mujer. Favorecer que la mujer y el hombre participen de forma
igualitaria en el presupuesto participativo en todas sus etapas (preparacion,
concertacion, coordinacion y formalizacion) con la finalidad de recaudar las
necesidades e intereses.

Sexto lineamiento, incluir perspectiva de género en el seguimiento y
evaluacion, asegurar el involucramiento de funcionarios y monitorear si se cumple
este lineamiento, logro de metas utilizando indicadores seleccionados, identificando
fortalezas y debilidades que permitan encaminar medidas para acrecentar la
calidad de vida; recibir evidencia a través de informes de evaluacion y reportar
avances sobre resultados de disminucion de desigualdad y brechas entre mujer y

hombre en noviembre de cada afo.
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Las dimensiones se definieron de acuerdo al interés de la investigacion,
considerando tres: conocimiento, implementacion y seguimiento y evaluacion; para
la cual se cita a Rodriguez (2021) quien utilizé la dimensién de conocimiento
definiéndola como: “conocer el ciclo de las politicas publicas de genero para lograr
entender cdmo es que estas impactan en la poblacién” (p. 17).

También, Fajardo (2018) quien definié cuatro fases (identificacion, disefio,
implementacion y seguimiento) para las politicas publicas de género; dos de ellas
se adaptaron para las dimensiones de esta investigacion.

Identificacion, “determina un problema social y se conceptualiza como un
problema publico e identifica como se relacionan con las desigualdades de género
y qué temas de género e interseccionalidad se tienen en cuenta en el diagnéstico”
(p- 12).

Disefio, “define un modelo de intervencion para el problema publico, precisa
objetivos, acciones, procesos, indicadores; determina si incluye la voz de las
mujeres u otros actores y si las estructuras institucionales para la igualdad
participan y cuentan con los recursos adecuados” (p. 12).

Implementacion, es poner en marcha las diversas actividades planificadas

se subraya la necesidad de examinar si se estan abordando las dificultades

y obstaculos que enfrenta el compromiso con la igualdad de género. Al

mismo tiempo, es importante examinar como las mujeres y los actores clave

en temas de igualdad se involucran en la implementacion de politicas, qué
estructuras institucionales de igualdad contribuyen a esto y qué recursos

(humanos, monetarios y temporales) se ponen a disposicion para la

implementacion. (Fajardo, 2018)

Para la implementacion, Las instituciones publicas deben contar con las
disposiciones necesarias para fortalecer el recurso humano con las habilidades y
capacidades necesarias para incluir la perspectiva género en concordancia con
lineamientos propuestos (Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP)

Seguimiento y evaluacion, busca analizar cdmo se gestiona e
implementa la politica; evalla, el disefio e impacto como politica publica.

Desde una perspectiva de género, vale la pena examinar si se han puesto

en marcha actividades de seguimiento y evaluacion que fomenten la

19



rendicion de cuentas, el aprendizaje y la mejora, y resalten los avances y

desafios en relacion con la igualdad de género. (Fajardo, 2018, p. 13)

El seguimiento lo realiza la unidad organizativa que cumple la funcién de
transversalizacion de la perspectiva de género, es responsable de monitorear cada
avance Yy logro en el proceso de implementacion de estos lineamientos (Decreto
Supremo N° 015-2021-MIMP)

Referente a calidad de vida, existe la teoria Persona-Sociedad (Trujillo et al.,
2004, citado en Peralta, 2017) menciono que

Son las relaciones entre individuos, grupos sociales y entornos como

(familia, barrio, iglesia, escuela, ciudad o instituciones), por un denominado

eje ecoldgico que trata de explicar los diversos ambitos en los que se edifica

0 se destroza la calidad de vida, ya que son las personas las que pueden

mantener o cambiar su propio estilo de vida, pero no lo hacen de forma

aislada de la sociedad. (p. 35)

Asimismo, Peralta (2017) describe la calidad de vida como una valoracién
subjetiva del bienestar personal alcanzados en relacion con determinados
indicadores bioldgicos, psicologicos, conductuales y sociales. Bajo las condiciones
externas, como variables sociodemograficas (ingreso economico, edad, género,
nivel de educacion, situacion laboral y estado civil); variables sociales (accesibilidad
y calidad de los servicios educativos, de salud, etc.); y componentes como clase de
vivienda, seguridad, empleo.

La calidad de vida fue definida por (Pierre y Turcotte, como se cit6é Bairero,
2018) como “el dinamismo de la organizacién del trabajo, que permite conservar o
acrecentar el bienestar fisico y psiquico del hombre, con el objetivo de lograr una
mayor coherencia a lo largo de su vida” (p. 972).

Para, Mazo et al. (2019) el concepto de calidad de vida es evolutivo y
complejo que:

Argumenta la preocupacion expresada por las personas en toda la historia

por incrementar las condiciones de existencia y desarrollo integral; ha sufrido

un evidente cambio y constante redefiniciébn, que va desde argumentos
iniciales de la condicion material de vida hasta la introduccion del aspecto

psicologico o subjetivo, partiendo de la experiencia de la persona desde una
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perspectiva global que incluye las distintas dimensiones de su ser, una

experiencia de vida concreta. (p. 105)

Por su parte, Castro et al. (2017) define a la calidad de vida como “una
concepcion multidimensional que incluye un conjunto de dimensiones que plasman
valores positivos y experiencias de vida; comprende cualidades ético-universales y
ético asociadas a la cultura; ademas contiene componentes objetivos y subjetivos;
y esta influenciado por factores personales y ambientales” (p. 232).

Ahora, haciendo referencia a la condicidon de vida digna de las personas
privadas de libertad, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2020) menciona
gue incluye mejorar la prestacion de servicios de salud para satisfacer las
necesidades brindando una atencion adecuada y oportuna, asegurando la
ejecucion de todo estandar internacional en materia de condiciones de vivienda y
trato; y sobre esa base, responder y conoce la poca e ineficaz infraestructura,
instalaciones y acceso a servicios en el sistema penitenciario.

La condicion de vida digna en la carcel se refiere a las cualidades de

habitabilidad que debe reunir una céarcel, que permitan asegurar una

condicion de dignidad de vida humana en relacion con derechos
fundamentales. La politica penitenciaria manifiesta que se cumplen
condiciones de vida adecuadas cuando se tiene acceso a servicios fisicos
como agua potable, saneamiento y electricidad; y el acceso a servicios de

salud y alimentacion. (p. 25)

Ademas, Castro et al. (2017) describié varias dimensiones de calidad de
vida, entre ellas:

El bienestar emocional, se relaciona con sentirse tranquilo, sentir alegria,

estar seguro, no estar estresado;

Relaciones interpersonales, relacionarse con diferentes personas, tener

amigos Y llevarse bien con las personas (vecinos, comparfieros, etc.).

Relaciones sociales, amigos claramente identificados, relaciones familiares,

interacciones sociales positivas y gratificantes, relaciones y sexualidad.

Bienestar material, tener suficiente dinero para comprar lo que necesita, una

casa digna y un trabajo digno.

El desarrollo personal se refiere a la oportunidad de aprender cosas

diferentes, de tener conocimientos y de realizarse personalmente.
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Bienestar fisico, gozar de buena salud, acceder a atencién médica, tener

habitos alimenticios saludables.

Autodeterminacién, tomar sus propias decisiones y tener la oportunidad de

elegir su trabajo, su tiempo libre, dénde vive, como organizar su vida.

Inclusion social, tener el sentimiento de ser parte de la sociedad, sentirse

que se forma parte de un grupo, contar con el apoyo de otras personas,

participando en actividades.

Derechos, a ser tratados como el resto de personas, por igual, respetando

su dignidad, opiniones, intimidad, etc. (p. 233)

Asimismo, Aguilar (2021), describi6 varias dimensiones para calidad de vida
de las reclusas, dentro de ellas:

Desarrollo personal: El objetivo es conocer la capacidad de actuacion del
interno, de qué apoyos dispone para su desarrollo personal y si cuenta con ayudas
para salir adelante y para el futuro (p. 163). Un clima social negativo en la prision
coadyuva a un desarrollo personal lesivo de estos internos, debido a que un
negativo clima social propicia que la estadia en la carcel sea incomoda y destructiva

Clima social negativo no solo hace que la prisién sea mas incomoda sino
también mas destructiva; en la mayoria de ocurrencia del desarrollo personal se
realiza por medio de actividades deportivas o a través de un educador.

Seguridad fisica y psicologica, donde explica que la seguridad debe ser la
adecuada para que los reclusos puedan enfocarse en su transformacion y no en la
supervivencia; también establece tres elementos esenciales: (i) Viviendas
separadas fisicamente de las unidades que albergan a la poblacién interna en
general. (ii) El ambiente que caracteriza a estas instalaciones particulares enfatiza
la seguridad, se busca sobre todo la separacion fisica de funcionarios e internos
para limitar el desplazamiento de internos (relevancia de barreras fisicas que evitan
este contacto). (iii) Los reclusos son clasificados o agrupados de manera
"impersonal, conveniente y estrictamente planificada”. (p. 61)

Inclusién social, la amistad entre reclusos pueden ser una forma Gtil de apoyo
social; Sin embargo, estas relaciones son dificiles de manejar debido al
escepticismo sobre la naturaleza de la relacion, sobre todo, cuando el ambiente es
tenso, ocasionado que las internas pertenezcan a un grupo paras sentirse seguras.

No obstante, el aislamiento social provoca sentimientos de soledad que exacerbar
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o revelar problemas de salud mental, de ahi que las relaciones de
dominacion/sumision entre individuos internos se establezcan a menudo en
ambientes tan caracteristicos como la prisién (p. 77). De otro lado, el sentimiento
de abandono, la interrupcién de la familia que experimentan las mujeres a causa
del encarcelamiento puede evitarse parcialmente mediante el apoyo social, en
particular con la visita de familiares y amigos; en consecuencia, la carencia de
visitas ocasiona inestabilidad emocional de los internos (p. 80). Como resultado, la
carcel se vuelve mas dura, lo que no solo limita la reintegracion de las mujeres a la
sociedad, sino que también aumenta su probabilidad de reincidencia.
De otro lado, Rodriguez et al. (2018) describié algunos componentes que
cooperan a explicar la calidad de vida en los centros penitenciarios; tales como:
Una organizacion adecuada, en especial mejor planeacion de las actividades
y la ayuda recibida en la planificacion de futuras libertades, son componentes
mas significativos para incrementar la calidad de vida. Asimismo, es
importante para una mejor imagen de una prision que los reclusos perciban
buenas relaciones con el personal. En ultima instancia, las caracteristicas
personales que traen consigo los reclusos cuando ingresan al centro
penitenciario son las que menos probabilidades tienen de explicar la calidad

de vida dentro de los muros de la prision. (p. 15)

En cuanto a la epistemolégica, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
México (SCJIN, 2020) describié que:

Las politicas publicas y el género son de intereses internacionales, cuyo

estudio, implementacién e implicaciones fueron incorporados en normas de

sistemas internacionales, regionales y nacionales. Las politicas publicas de

género fueron concebidas regularmente como el eje principal de las mujeres

heteronormativas sin tener en cuenta a otras personas, sino que se derivan

de investigaciones de género extendidas y no deben entenderse como

sinénimos de "investigaciones de mujeres. (p. 92)

Como se puede inferir existe un proceso continuo y permanente que
permiten crear politicas publicas de género; las mismas que estan en relacion
estricta con los derechos humanos a nivel internacional integrados de acuerdo a

los derechos civiles y politicos, econdmicos, sociales y culturales, que tiene en
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cuenta la amplia gama de derechos que deben ser respetados y garantizados por

los Estados.

Esta investigacion utilizo el enfoque cuantitativo y los siguientes paradigmas
es el positivismo y el pospositivismo, que segin Ramos (2015) son los paradigmas
gue orientan la investigacion cuantitativa, la misma que pretende explicar, en
definitiva, predecir y controlar el fenébmeno en estudio. Esta investigacion aplico la
recopilacion de informacion para confirmar o refutar la hipétesis utilizando

estrategias estadisticas basadas en mediciones numéricas.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion; fue de tipo basica: porque “apunta a un
discernimiento mas completo mediante interpretacion de los aspectos
fundamentales de los fendbmenos o relaciones que establecen las entidades”
(CONCYTEC, 2020, p. 2). Esto significa que se busca comprobar si se cumple con
las politicas de género para incrementar la calidad de vida de las internas.

Sin embargo, el tipo de investigacion también, se describe en base a otros
puntos:

Por su caracter, es correlacional, porque el estudio indicé la relacion que
existe entre las dos variables.

De naturaleza cuantitativa, porque se procedidé a realizar una serie de
procesos secuenciales; se inicié con una idea que, se decidio el tema, los objetivos,
se busco bibliografia que permitioé la construccion del marco teérico; a partir de la
pregunta se planteé las hipotesis y se definieron variables; las mediciones
obtenidas se analizaron mediante métodos estadisticos, para concluir.

Debido al alcance temporal, fue transversal ya que recolecté datos en un

tiempo especifico.

Disefio de investigacion, el disefio utilizado fue no experimental
correlacional, que de acuerdo a Hernandez et al. (2014) no se manipulan las
variables “el fenomeno fue estudiado exactamente como se manifestd en el
contexto natural” y se relacionan las variables objeto de estudio (p. 154). El disefio

a considerar fue:

Ox
M < lr

Oy
Indicando:
M : Muestra
Ox : Observacién de la variable politicas publicas de género.
Oy : Observacién de la variable calidad de vida de las internas.
r : relacion de variables
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Politicas publicas de género, significa, promover la
organizacién y participacion de la mujer como sujeto social, asegurando que sus
puntos de vista sobre los diversos temas publicos y sus demandas sean tomados
en cuenta, y proceder de manera sistematica para redistribuir los recursos de
manera mas adecuada, con equidad tanto para mujeres como para hombres con la
ayuda de reformas legales, programas y servicios; garantizando la igualdad de
acceso al presupuesto econémico, educacion, cultura e investigacion. (Saavedra,
2019, p. 47)

Variable 2: Calidad de vida de las internas, se refieren a las cualidades de
habitabilidad que debe reunir una céarcel, que permitan asegurar las condiciones de
dignidad de vida humana en relacion con derechos fundamentales. La politica
penitenciaria establece que se cumplen condiciones de vida adecuadas cuando se
tiene acceso a servicios fisicos como agua potable, saneamiento y electricidad; y
el acceso a servicios de salud y alimentacion. (Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, 2020, p. 25)

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién: fue conformada por las internas del Establecimiento
Penitenciario, El Milagro 2022.

Criterios de inclusion:

Internas de sexo femenino del Establecimiento Penitenciario.

Criterios de exclusion:

Internas del Establecimiento Penitenciario, que no desee participar
voluntariamente en el trabajo de investigacion.

Muestra: la muestra fue a conveniencia, teniendo en cuenta lo descrito por
Hernandez et al. (2014) quienes afirmaron que este tipo de muestra “estan
conformadas por los casos disponibles a los que se tiene acceso” (390). En base a
este contexto, la muestra fue de 49 internas del establecimiento penitenciario EL
Milagro.

Muestreo: se utilizé el muestreo no probabilistico

Unidad de anéalisis: Internas del Establecimiento Penitenciario
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos, se utilizo la encuesta, que de acuerdo a
Katzen et al. (2019) se utiliza la encuesta para analizar diversos temas como
hechos, opiniones, o actitudes. Esta técnica permitié generar informacion a través
de cuestionarios estandarizados; los mismos, que fueron elaborados con serie de

preguntas.

Instrumentos para recolectar datos, se utilizaron cuestionarios
construidos en escala tipo Likert y se presentd al encuestado una lista de

alternativas de respuesta precodificadas definidas como preguntas cerradas.

Validez, definida como “el grado en que una prueba mide lo que se pretende
medir” (Espinoza & Novoa-Mufioz, 2018, p. 1). Teniendo en cuenta esta definicion,
la validacion de los instrumentos fue realizada por el juicio de tres expertos, los
mismos que se encargaron de revisar, si las preguntas fueron coherentes y
estuvieron relacionadas con las dimensiones; dando por validado los instrumentos.

La validez lo realizaron los expertos entre ellos la Dra. Amparito del Rosario
Romero Gutiérrez, Mg. Caludia Rosalia Villo Prieto y Mg. Livia Sandra Goyzueta
Benites.

Confiabilidad, “El alfa de Cronbach es un coeficiente sencillo y fiable para
realizar la confiabilidad y cuantificar la correlacion entre los items” (Espinoza &
Novoa-Mufioz, 2018, p. 1). Los criterios de interpretacion del alfa de Cronbach de
acuerdo a (Pando et al., 2018) “son menor a 0.6 (inadecuada); entre 0.6 - 0.7
(adecuada, pero con déficits), entre 0.7 — 0.8 (adecuada); de 0.80 — 0.85 (buena) y
mayor a 0.85 (excelente)” (p. 74).

La variable politicas publicas de género, obtuvo un puntaje de 0.800,
indicando buena confiabilidad.

La variable calidad de vida de las internas, obtuvo un puntaje de 0.929,

indicando excelente confiabilidad.
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3.5 Procedimientos

Se hizo contacto con el encargado del penal, El Milagro; y se solicito la
autorizaciéon correspondiente que habilité para la realizacion del estudio,
documento que se puede consultar en los anexos.

Después de recibir el permiso, se ingres6 a la prision; y mujeres
preseleccionadas fueron invitadas a participar, luego, siguiendo protocolos éticos,
se explico la naturaleza del estudio y manifestaron su disposicion a participar. Por
lo tanto, se procedid a la aplicacion de las encuestas donde las internas
respondieron preguntas.

Luego se practicé una prueba piloto para probar la confiabilidad de cada
instrumento.

Luego de obtener la confiabilidad y validez de los instrumentos, estos fueron
aplicados a la muestra seleccionada.

Después que se obtuvo la informacién con las encuestas, se procedio al
procesamiento de los datos, permitiendo contrastar las hipétesis.

Finalmente, se extrajeron conclusiones, en concordancia con cada objetivo

y se hicieron recomendaciones.

3.6 Método de analisis de datos

Para describir los resultados en relacion a los objetivos se aplico la
estadistica descriptiva formulando tablas.

Se utilizé estadistica inferencial, para lo cual se empled una prueba de
normalidad (Shapiro Will); con la finalidad de definir si los datos son paramétricos
0 no paramétricos, obteniendo datos no paramétricos; en consecuencia, se trabajo

con el coeficiente rho de Sperman.

3.7 Aspectos éticos

Esta tesis se desarrolld6 en estricto cumplimiento con directrices
universitarias establecidas en la guia de investigacion; ademas de seguir la validez
cientifica, para lo cual se seleccioné el método de investigaciébn coherente que

permitié generar conocimiento valido, fiable y de alta credibilidad.
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Asimismo, se cumplié con los aspectos éticos descritos por Alvarez (2018)
respeto a la persona, la justicia y beneficencia; por consiguiente, para la redaccion
de esta investigacion se respetd la voluntad de las internas a participar y se
mantuvo su identidad en el anonimato; asimismo se respeté la autoria, citando de
forma adecuada los textos citados.

Otro aspecto ético considerado para esta investigacion fue el “valor social”,
se tuvo en cuenta el valor de importancia social, haciéndose recomendaciones con

el fin de incrementar las condiciones de vida y bienestar general de las internas.
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V. RESULTADOS

Los resultados que se presentan a continuacion, estan descritos en base a

los objetivos propuestos y en relacidn a las hipétesis; los mismos que se presentan

en tablas con su respectiva descripcion.

4.1 Resultados descriptivos
Tabla 1

Niveles de la variable politicas publicas de género

Politicas publicas de género

Niveles

N %
Deficiente 2 4.1%
Regular 32 65.3%
Bueno 15 30.6%
Total 49 100%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

Observando los resultados se interpreta, que el nivel de cumplimiento de las

politicas de género en el Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022, es regular

con 65.3%, seguido de bueno con 30.6% y deficiente 4.1%.

Figura 1

Niveles de la variable politicas publicas de género

Politicas publicas de género

65.

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

0,

0.0%

Frecuencia (%)

Deficiente Regular

Fuente: tabla 1
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Tabla 2

Niveles de la variable calidad de vida de las internas

Calidad de vida de las internas

Niveles

N %
Deficiente 6 12.2%
Regular 35 71.4%
Bueno 8 16.3%
Total 49 100%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

Observando los resultados se interpreta que, el nivel calidad de vida de las
internas en el Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022, es regular con 71.4%,
bueno 16.3% y deficiente 12.2%.

Figura 2

Niveles de la variable calidad de vida de las internas

Calidad de vida de las internas
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Tabla 3

Niveles dimensiones de variable Politicas publicas de género

Niveles Conocimiento Implementacion Seguimiento y evaluacion
N % % N %
Deficiente 13 26.5% 20.4% 18 36.7%
Regular 20 40.8% 65.3% 23 46.9%
Bueno 16 32.7% 14.3% 8 16.3%
total 40 100.0% 100.0% 40 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

Para los niveles de las dimensiones de la variable Politicas publicas de

género se obtuvo regular nivel de conocimientos con 40.8%, bueno 32.7% vy

deficiente 26.5%; asimismo, la implementacién de politicas de género es de
cumplimiento regular con 65.3%, deficiente 20.4% y buena implementacion solo

14.3%; el seguimiento y evaluacion se realiza de forma regular al 46.9, de forma

deficiente en un 36.7% y buen seguimiento y evaluacion de politicas publicas de

genero solo al 16.3%.

Figura 3

Niveles dimensiones de variable Politicas publicas de género
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Tabla 4

Niveles dimensiones de variable Calidad de vida de internas

Integridad fisica y

Niveles Desarrollo personal osicolégica Inclusién social
N % N % N %
Deficiente 7 14.3% 7 14.3% 7 14.3%
Regular 35 71.4% 38 77.6% 9 18.4%
Bueno 7 14.3% 4 8.2% 33 67.3%
total 40 100.0% 40 100.0% 40 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

Para los niveles de las dimensiones de calidad de vida se obtuvo, que el
desarrollo personal es regular con 71.4%, bueno 14.3% y deficiente 14.3%;
asimismo, la integridad fisica y psicolégica de las internas es regular con 77.6%,
deficiente 14.3% y buena 8.2%; la inclusion social para las internas es buena con
67.3%, regular al 18.4% y deficiente 14.3%.

Figura 4
Las dimensiones de la variable Calidad de vida de internas

Dimensiones de la variable Calidad de vida de las internas

90.0%
77.6%
80.0% 71.4%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
18.4%
20.0% 14.3% 14.3% 14.3% ° 14.3%
o ~
. 0
0.0% n

Deficiente Regular Bueno

67.3%

m Desarrollo personal mntegridad fisica y psicolégica Inclusioén social

Fuente: Tabla 4
Tabla 5

33



Politicas publicas de género y calidad de vida de internas

Politicas'Pl’Jincas de Calidad de Vida de las internas Total
genero Deficiente Regular Bueno
Deficiente N 2 0 0 2
% 4.1% 0.0% 0.0% 4.1%
Regular N 4 26 2 32
% 8.2% 53.1% 4.1% 65.3%
BLENG N 0 9 6 15
% 0.0% 18.4% 12.2% 30.6%
N 6 35 8 49
Total 0 0 0 0 0
%) 12.2% 71.4% 16.3% 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacién de variables se observa que, el 65.3% de internas perciben
gue el cumplimiento de politicas publicas de género es regular y de este total, el
53.1% afirma tener una regular calidad de vida; de otro lado, se evidencia que el
30.6% de internas perciben que el cumplimiento de politicas publicas de género es

bueno; sin embargo, de estas el 18.4% afirman tener regular calidad de vida.
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DISCUSION

La discusion de los resultados se desarroll6 de acuerdo a los objetivos
planteados; para el objetivo general en concordancia con la hipétesis general, se
obtuvo que, el 65.3% de internas perciben regular cumplimiento de politicas de
género, pero 53.1% afirma regular calidad de vida; corroborandose con Rho de
Spearman 0,527 (correlacién positiva moderada) y sig. 0.000 (p<0,01), las politicas
publicas de género mejoran muy significativamente la calidad de vida de las
internas. En otras palabras, estas dos variables se correlaciones de forma directa,
si se cumple con todo lo previsto en las politicas de género se obtendra mejor
calidad de vida de las internas; sin embargo, se estas politicas estan en nivel regular
en el establecimiento penitenciario, por eso se relaciona de forma directa y también
las internas perciben regular calidad de vida. Esto conlleva a recalcar la teoria
centrada en el estado (Roth, 2018, citado por Murcia, 2019), donde el, “Estado
actia como demandante y suministrador de servicios, siendo la actividad publica el
principal resultado de las decisiones de los politicos y altos funcionarios”; es decir,
el Estado asume un papel preponderante en la politica publica, emite politicas
aparentemente muy interesantes; pero, este, no efectla el debido seguimiento de
las politicas emitidas para verificar si se cumplen, si se implementan o se llevan a
cabo en pro de las poblaciones mas vulnerables como es el caso especifico de las
politicas de género que es en pro de las mujeres.

En base a este contexto, se concuerda con Giraldo (2021), quien afirmo, si
bien la perspectiva de género es de suma importancia para garantizar derechos a
las mujeres internas en prisiones; dejar de aplicar este enfoque atenta toda garantia
elemental y vulnera de forma discordante a causa del género, que indudablemente
puede calificarse de discriminacion. También con Sanhueza, et al. (2019) quienes
precisaron que, a pesar de existir politica penitenciaria en chile de 2013 con
enfoque de género que reconoce la necesidad de trabajar de manera diferenciada
con mujeres privadas de libertad (salud en general, salud mental, salud
reproductiva, cobertura educativa y laboral); todavia hay poca capacidad en el
sistema penitenciario para abordar las necesidades especiales de las mujeres. Por
su parte Astelarra (2018) recalco que el objetivo general de la politica de igualdad
es el acceso de las mujeres al espacio publico a través de la eliminacion de barreras
legales, econdmicas, sociales, culturales y de poder; y, el componente estructural
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mas importante es la legislacion, que debe garantizar la igualdad. Sin embargo, se
acota que no es suficiente la emision de leyes, si no existe recurso humano,
debidamente capacitado para que estas leyes se conviertan en verdaderas armas
para erradicar la desigualdad y empezar a trabajar de forma consciente aplicado
enfoque de género.

Con respecto al objetivo especifico primero, el nivel de cumplimiento de
politicas de género en el Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022, fue regular
con 65.3%, como se puede observar aun existe una grande brecha para llegar a
cumplir con las politicas publicas de género en dicho establecimiento; a pesar de
ser una politica publica de gran relevancia que debe alcanzar niveles muy buenos
de cumplimiento; segun Saavedra (2019, p. 47), politicas de género es promover la
organizacion y participacion de la mujer como sujeto social, asegurando que sus
puntos de vista sobre los diversos temas publicos y sus demandas sean tomados
en cuenta, y proceder de manera sistematica para redistribuir los recursos de
manera mas adecuada, con equidad tanto para mujeres como para hombres con la
ayuda de reformas legales, programas y servicios; garantizando la igualdad de
acceso al presupuesto econémico, educacion, cultura e investigacion. Sin embargo,
esta teoria, no se estaria aplicando, porque no se respeta ni se hace esfuerzos para
distribuir los recursos de forma equitativa para tratar a las mujeres privadas de su
libertad; asimismo, estos resultados nos permiten inferir que no se esta aplicado la
cuota de género para el trato de las mujeres privadas de la libertad. Estos
resultados son similares con Gomes (2020), quien precis6 que existe una politica
de género ineficaz en el sistema carcelario de Bahia aunado a la ausencia de
legislacion penal. Asimismo, Mufoz-Miguez (2020) afirmé que a pesar de que
existen disposiciones vigentes que propugnan el enfoque de género,
garantizandoles la posibilidad de recibir un trato preferencial como mujeres; no es
asi, en establecimientos penitenciarios colombianos.

Para el segundo objetivo especifico, la calidad de vida de las internas en el
Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022, es regular con 71.4%; de acuerdo
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2020, p. 25) afirma que la calidad de
vida en prision son las cualidades de habitabilidad que debe reunir una carcel, que
permitan asegurar las condiciones de dignidad de vida humana en relacién con

derechos fundamentales (acceso a servicios como agua, luz, saneamiento, salud y
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alimentacion). Por lo tanto, segun estos resultados las internas no estarian
recibiendo todos estos servicios de forma adecuada; existiendo vulneracion de
algunos derechos fundamentales que el establecimiento penitenciario deberia
corregir oportunamente en base al principio de dignidad humana (art.1°) y derecho
fundamental a la igualdad y no discriminacion (art.2°), de la constitucién vigente.

Los hallazgos son de similitud a los presentados por Vera (2020) quien
investigo calidad el penal de vida de los internos del penal EI Milagro y concluy6
gue ElI Milagro no se estan logrando un trato adecuado a los internos,
comprometiendo la calidad de vida de los internos y sus derechos como la salud,
educacion, el trabajo y su dignidad. También Aguilar (2021) investigé sobre la
calidad de vida en las prisiones espafiolas, Obteniendo como resultado, calidad de
vida inadecuada para internas 4.51 (sobre 10); la vida de la mujer en prision es muy
dificil; y sufren pésimas condiciones de vida que los varones; como se puede
observar es un variable que aun hay mucho por trabajar para que las internas de
los establecimientos penitenciarios logren una buena calidad de vida.

Con relacion al tercer objetivo especifico, se obtuvo que las tres dimensiones
de la variable politicas de género mejoran la calidad de vida de las internas; el
conocimiento de politicas de género mejora muy significativamente la calidad de
vida de las internas, con sig. 0.004 (p<0,01) y valor Rho de Spearman 0,401
(correlacion positiva moderada); en otras palabras, si la entidad penitenciaria
tuviera el conociendo sobre esta politica, lo aplicaria en beneficio de las mujeres
internas y asi mejorar su calidad de vida. Para la cual, Rodriguez (2021) definio
conocimiento como: “conocer el ciclo de las politicas publicas de genero para lograr
entender como es que estas impactan en la poblacién” (p. 17). Es decir, hay que
conocer no solo que existe y se publico una politica, sino también es importante
conocer su contenido para aplicacion de la misma; hecho que no esta sucediendo
en el establecimiento penitenciario. Este resultado, es similar a Oré (2021) que
analizé la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y concluy6 poco
conocimiento de la Ley N° 28983, demostrando su incapacidad politica para
contribuir al cumplimiento de esta. Asimismo, Chacon (2022) investigé politicas
publicas y la igualdad de género en San Martin, concluyendo que existe falta de

conciencia sobre la igualdad de género ya que no es consistente con las iniciativas
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de politica publica y se evidencio desconocimiento de las mujeres sobre la igualdad,
reflejando la falta de priorizacion de la igualdad de género;

Asimismo, la implementacion de politicas publicas de género mejora
significativamente la calidad de vida de las internas con sig. 0.018 y valor del Rho
Spearman 0,336 (correlacion positiva baja); es decir, si la institucién penitenciaria
implementa en un 100% las politicas de género se refalarian en mejor calidad de
vida de las internas; sin embargo, en la entidad la implementacién es regular al
65.3%; y no se cumple con lo descrito por Fajardo (2018) es poner en marcha las
diversas actividades planificadas se subraya la necesidad de examinar si se estan
abordando las dificultades y obstaculos que enfrenta el compromiso con la igualdad
de género. Ni tampoco se cumple con lo descrito en (Decreto Supremo N° 015-
2021-MIMP), las instituciones publicas deben contar con acciones necesarias para
fortalecer al recurso humano con destrezas y cualidades pertinentes para incluir la
perspectiva de género en cada uno de los lineamientos propuestos. Ademas, se
debe tener en cuenta lo descrito por Giraldo (2021) implementar la perspectiva de
género en el sistema penal se hace imperativa por la normativa internacional,
también por las normas constitucionales, legales y jurisprudenciales que se han
desarrollado desde la entrada en vigencia de la Constitucion Politica. Y Sosa (2021)
la perspectiva de género no solo debe implementarse en la ejecucion de
sentencias, sino que debe estar presente desde el inicio del proceso, mantenerse
y extenderse hasta después de que la mujer haya salido de prision. Pero esta adn
dista del establecimiento penitenciario El Milagro; y todavia existe falencias que se
concuerda con Mufioz-Miguez (2020) limitaciones de infraestructura y presupuesto
gue no permiten implementar medidas con perspectiva de género; Asencios (2019)
la efimera implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de género que tiene que ver con la discreta visualizacién que hacen sobre
la conformidad reportada por las gerencias; Chacon (2022) que existe un plan de
desarrollo sobre este controvertido tema, pero el gobierno local no implemento por
falta de presupuesto; y, Oré (2021) concluy6 que no existen politicas institucionales
gue fomenten la igualdad de género y la implementacién de la ley no esta en la

agenda publica.
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Referente a seguimiento y evaluacién es regular al 46.9%; y, mejora
significativamente la calidad de vida de las internas, demostrado con sig. 0.028
(p<0,05) y valor Rho Spearman 0,314 (correlacion positiva baja); como se puede
ver existe falencias en el seguimiento y evaluacion de las politicas de género, sin
embargo, si mejora la calidad de vida de las internas, por lo tanto, si se realiza un
debido y adecuado seguimiento, segun el Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, lo
realiza la unidad organizativa que cumple la funciéon de transversalizacién de
perspectiva de género, es responsable de monitorear el avance y logro en el
proceso de implementacién de estos lineamientos; pues estos avances y logros
tendrian mejores impactos en la calidad de vida de las internas; si se cumple con
el sexto lineamiento, asegurar el involucramiento de los funcionarios y monitorear
la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de evaluacion y
seguimiento; monitorear logro de metas utilizando indicadores seleccionados,
identificando fortalezas y debilidades que permitan encaminar medidas para
incrementar la calidad de vida; recibir evidencia a través de informes de evaluacion
y reportar avances sobre resultados en la disminucion de existencia de desigualdad
y brecha entre mujer y hombre en noviembre de cada afio. Sin embargo, no se esta
aplicando este lineamiento en el establecimiento penitenciario y se concuerda con
Asencios (2019) en la etapa de evaluacién, el Municipio de Comas no cuenta con
una base de datos detallada de indicadores o metas, dificultando el seguimiento y
la retroalimentacion oportuna de la politica de transversalizacion de género.

Por otro lado, referente al cuarto objetivo especifico; se obtuvo que las
politicas publicas de género mejoran significativamente las tres dimensiones de
calidad de vida; primero, la politica publica de género mejora muy significativamente
el desarrollo personal de las internas con sig. 0.000 (p<0,01) valor Rho Spearman
0,568 (correlacion positiva moderada); es lo mismo que afirmar que existen buenas
politica de género también existira buen desarrollo personal de las internas ya que
son dos temas que tiene relacion directa moderada, si mejora uno también mejora
lo otro, sin embargo, si se recuerda el nivel de politicas de genero fue regular
existiendo una correlacion con desarrollo personal que también fue regular al
65.3%; esto indica que las internas no se estan desarrollando de forma adecuada
y no se realizan personalmente; por tanto, no se cumple con lo especificado por,

Castro et al. (2017) “El desarrollo personal se refiere a la oportunidad de aprender
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cosas diferentes, de tener conocimientos y de realizarse personalmente”; para
Aguilar (2021) y desarrollo personal de reclusas, el objetivo es conocer la capacidad
de actuacién del interno, de qué apoyos dispone para su desarrollo personal y si
cuenta con ayudas para salir adelante y para el futuro; en la mayoria de ocurrencia
del desarrollo personal se realiza por medio de actividades deportivas o a través de
un educador. Aspectos que no se estaria brindado en el establecimiento
penitenciario en mencién; a pesar que lo establece el decreto supremo N° 011-
2020-JUS, en segundo objetivo, incrementar las condiciones de vida digna de los
internas o internos, con el objetivo de incrementar la provision de infraestructura y
servicios basicos (salud) que satisfagan las necesidades.

También se determiné6 que, las politicas de género mejoran muy
significativamente la integridad fisica y mental de las internas con sig. 0.009 (p<0,01),
mas valor Rho Spearman 0,369 (correlacion positiva baja); ademas la integridad
fisicay psicologica de las internas fue regular al 65.3%. esto, indica que las internas
no sienten seguridad de su integridad fisica y psicoldgica; por lo tanto, se debe
tener en cuenta lo descrito por Aguilar (2021) donde afirma que la seguridad debe
ser adecuada, para que las internas se enfoquen en su transformacion y no en la
supervivencia; asimismo, en el decreto supremo N° 008 -2019-MIMP; en el primer
objetivo prioritario, resalta reducir la violencia contra la mujer; para ello, se propuso
desarrollo y fortalecimiento de programas de apoyo psicoldgico, integracion
familiar, (...), programas que por lo visto no se han implementado en el
establecimiento penitenciario a pesar que segun Decreto supremo N° 011-2020-
JUS, en el tercer objetivo, precis6 garantizar las condiciones de seguridad y
convivencia de los internos, garantizar las condiciones de seguridad y convivencia
de los internos, fortaleciendo seguridad integral de las cérceles, con el apoyo de la
tecnologia, utilizacién de recursos y la coordinacion interinstitucional entre el
sistema penitenciario y las instituciones afines al poder judicial; asimismo, en el
segundo objetivo, especifica optimizar la atencion en salud mental (enfermedad
mental, consumo problematico, adicciones) e implementacién de estrategias de
reduccion de dafos.

Por lo tanto, este resultado, es congruente con lo mencionado por Giraldo
(2021) las insuficientes carceles para mujeres, lleva a constantes violaciones de

sus derechos; como, hacinamiento, acceso limitado a servicios de salud, en
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momentos como embarazo, lactancia o0 menstruacién; entrega de medicamentos
inoportuna; asimismo, Gomes (2020) las mujeres son internadas en prisiones que
ignoran las especificidades de género, siendo ambientes muy inhumanos e

insalubre.

Por altimo, las politicas publicas de género mejoran muy significativamente
la inclusion social de las internas. Ademas, entre politicas publicas de género e
inclusion social de las internas, sig. 0.001 (p<0,01); valor Rho Spearman 0,450
(correlacién positiva moderada); la inclusion social tiene correlacion moderada con
las politicas de género, es decir si se trabaja en ello se obtendra mejoras en la
inclusién social de las internas; no obstantes la inclusién es un tema que audn falta
trabajar; a pesar que asi lo establece el Decreto supremo N° 011-2020-JUS, en el
Cuarto objetivo, fortalecimiento de las competencias que permitan reinsertar a las
reclusas que culminen su condena, buscando mejorar los programas de tratamiento
en carceles, como parte de la perspectiva de fiscalizaciébn especializada que
potencia las habilidades sociales y destrezas propias de los reclusos. Ademas, en
el Sexto objetivo, precisa mejorar la capacidad de reinsercion, prevé el apoyo y
genera iniciativa y programa de apoyo a personas. Esto significa brindar
herramientas de trabajo y encontrar atencion social, educativa y cultural a los
egresados de los penales, mediante la creacion de red y servicio interinstitucional
y comunitario. Por tal razon se debe poner en partica estos objetivos, en pro de la
reinsercion de las mujeres que cumplan con sus penas y buscar redes de apoyo
como la familia, o realizar coordinaciones institucionales con empresa privada y
publica para ofrecer oportunidad de trabajo a las egresadas de los establecimientos
penitenciarios, ademas del apoyo psicoldgico continuo post pena. Tal como lo
afirma, Sosa (2021) las redes de apoyo que tienen las mujeres tanto durante su
detencion como después de su liberacion fueron fundamentales para el proceso de
reinsercion. Por lo tanto, se debe poner en practica lo especificado por Sosa (2021)
gue se deben tomar medidas para fortalecer las bases organizativas para la
reinsercion social, ya que existen importantes deficiencias institucionales en

materia de trabajo remunerado y formacién profesional,
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V.

CONCLUSIONES

Las conclusiones estan en relacion de los objetivos;

1.

Se determin6 que las politicas publicas de género mejoran muy
significativamente la calidad de vida de las internas, con Sig. 0.000
(p<0,01). y valor Rho de Spearman 0,527 evidenciando correlacion positiva
moderada entre las politicas publicas de género y la calidad de vida de las
internas.

Se determind que el nivel de cumplimiento de las politicas de género en el
Establecimiento Penitenciario, EI Milagro 2022, es regular con 65.3%,
seguido de bueno con 30.6%;

Se determiné que la calidad de vida de las internas en el Establecimiento
Penitenciario, El Milagro 2022, es regular con 71.4%.

Se determiné que el conocimiento de politicas de género mejora muy
significativamente la calidad de vida de las internas con Sig. 0.004 (p<0,01),
y valor Rho de Spearman 0,401 demostrando correlacion positiva
moderada entre conocimiento de politicas de género y calidad de vida de
las internas. De manera similar la implementacién y seguimiento y
evaluacion mejoran significativamente la calidad de vida de las internas con
sig. 0.018 y 0.028 (p<0,05) y con valor Rho de Spearman 0,336 y 0,314
respectivamente, demostrando correlacion  positiva baja  entre
implementacion y seguimiento y evaluacién de politicas de género y calidad
de vida de las internas.

Se determiné que las politicas publicas de género mejoran muy
significativamente el desarrollo personal y la inclusion social, con sig.0.000
y 0.001 (p<0,01), y valor Rho de Spearman 0,568 y es 0,450
respectivamente evidenciando correlacion positiva moderada entre
politicas publicas de género con desarrollo personal y la inclusidon social.
También las politicas publicas de género mejoran muy significativamente
la integridad fisica y mental con sig. 0.009 (0,00<0,01), y valor Rho de
Spearman 0,369 demostrando correlacion positiva baja entre politicas

publicas de género e integridad fisica y mental.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a nivel de gobierno central, que no es suficiente emitir politicas
publicas, sino, que debe realizar las acciones correspondientes y necesarias
para que estas politicas se lleguen hacer efectivas, para la cual, es necesario
tener en cuenta, aprobar el presupuesto correspondiente.

Se recomienda al gobierno regional trabajar de forma coordinada con las
instituciones publicas en especial con el establecimiento penitenciario, brindar
el apoyo necesario y realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas
publicas de género.

Se recomienda al responsable del establecimiento penitenciario hacer las
gestiones correspondientes y presupuestar la implementacion de la politica de
género, para la cual debe Incluir el enfoque de género en la planificacion
estratégica.

Se recomienda al responsable del establecimiento penitenciario 0 a quien
corresponda realizar mejora de la infraestructura del establecimiento para que
cumpla con lo establecido y disminuir el hacinamiento en pro de incrementar la
calidad de vida de las internas.

Se recomienda al responsable del establecimiento penitenciario 0 a quien
corresponda implementar con los servicios basicos necesarios como atencion
en salud mental, salud sexual y reproductiva, para mejorar las condiciones
médicas de las internas.

Se recomienda al responsable del establecimiento penitenciario realizar las
coordinaciones pertinentes con las empresas publicas o privadas para
concientizar sobre la importancia de la resocializacion de las internas y que las

empresas formen parte de la red de apoyo ofreciendo oportunidad de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacién de variables

evaluacién - Insercion laboral

investigacion. Saavedra (2019, - . -
- Cumplimiento de reinsercion

p. 47)

, Definicion . : . Escal
Variable Definicidn conceptual etinicio Dimensiones Indicadores scala de
operacional medicion
Significa, promover la | Para operacionalizar la - Politica de igualdad de
organizacién y participacion de | variable se aplicé un oportunidad
las mujeres como sujetos | cuestionario tipo escala - Politica igualdad de genero
sociales, asegurando que sus Likert, a las internas del | Conocimiento - Prohibicién de
o puntos de vista sobre los Establecimiento discriminacion
o di . Penitenciario, El - Politica de lactarios
iversos temas publicos y sus | ,,. . : . :
XS P y Milagro. - Erradicar la violencia Escala tipo
o demandas sean tomados en . Likert
g cuenta realizar esfuerzos - Acceso Universal 2
2 . " y istribuir | Servicios de Salud
8 sistematicos para redistribuir 0s - Promocién de la Seguridad | ordinal
= recursos de manera mas -, Alimentaria y Nutricién
= adecuada, con equidad entre Implementacion imi
S , N €] - Fortalecimiento de salud
% hombres y mujeres a través de mental
© reformas legales, programas y - Servicios de salud sexual y
E servicios;  garantizando la reproductiva
g igualdad de acceso a los - Sistema de seguimiento post
o recursos econoémicos, o penitenciario
% educacion, cultura e Seguimiento y |- Redes de apoyo
S
@
>

Fuente: Elaboracion propia

48



Variable | Definicion conceptual c?sfelpa:gilgr?al Dimensiones Indicadores Eqse%?lcai‘é:e
Se refieren a las | Para operacionalizar Autonomia personal
caracteristicas de | la variable se aplicé Adaptacion de internas
habitabilidad que debe | un cuestionario tipo | Desarrollo Seguridad de internas
reunir un establecimiento | escala Likert, a las | Personal Afectiva
penitenciario para respetar | internas en el Cognitiva
las condiciones de | Establecimiento Etico Moral
dignidad de la vida humana | Penitenciario, El Bienestar Escala tipo
en relacibn con sus | Milagro. L Condiciones materiales Likert
derechos  fundamentales. Integridad Fisica | Humanidad y dignidad en el
La politica penitenciaria trato ordinal

Variable 2;: Calidad de vida de las internas

establece que se cumplen
condiciones de vida
adecuadas cuando se tiene
acceso a servicios fisicos
como agua potable,
saneamiento y electricidad,
y el acceso a servicios de
salud y alimentacion.
(Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, 2020,
p. 25)

y Psicologica

Ansiedad
Contacto familiar
Drogas

Inclusion Social

Integracion y participacion en
la comunidad
Apoyos sociales
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Anexo 2: Base de datos

POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

N° Conocimiento Implementacién Seguimiento y Evaluacién
sub sub sub
P1|P2|P3|P4|P5| total nivel P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | total nivel P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | total nivel TOTAL NIVEL
1|2|4|a|alo 14 Regular 0O(1]|0]|0 4 0 0 0 0 0 5 Deficiente | 0 0 2 4 3 2 11 Regular 30 Regular
2 |1|1]1]0]0 3 Deficiente | 3 | 3 | 3 | 3 3 3 4 3 3 2 30 Bueno 0 3 4 3 4 3 17 Bueno 50 Regular
3|12|al2|3]3 14 Regular 1|10|0|2 2 2 2 1 2 1 13 | Deficiente | 1 2 1 2 1 1 8 Deficiente 35 Regular
4 (3|3|4|3]|3 16 Bueno 20|02 3 0 2 3 0 0 12 | Deficiente | 0 1 1 0 0 3 5 Deficiente 33 Regular
5121424 13 Regular | 4 | 4| 4 | 3 3 1 2 0 2 4 27 Regular 0 1 4 1 4 3 13 Regular 53 Regular
6|a|ala|als 19 Bueno 21422 2 2 3 3 3 2 25 Regular 2 2 3 2 3 3 15 Regular 59 Bueno
7| a|lala|als 19 Bueno 21422 2 2 3 3 3 2 25 Regular 2 2 2 3 3 3 15 Regular 59 Bueno
8|1|1]0]2]3 7 Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 1 0 2 3 0 4 18 Regular 1 0 1 0 2 0 4 Deficiente 29 Regular
912|3]0|3]1 9 Regular 313]|3|3 3 3 1 3 3 3 28 Bueno 0 0 3 0 3 0 6 Deficiente 43 Regular
10| 2|3 |3|3|3| 14 | Regular | 2|3 |3 |3 |3 | 3| 2| 2|3 ]3| 27 | Regular | 3| 3 |3 | 3| 3| 3| 18 | Bueno 59 Bueno
1122132 10 Regular 2 (2312 1 1 1 0 2 2 16 Regular 0 1 2 2 1 2 8 Deficiente 34 Regular
12| 2|4|a|alo 14 Regular o(1]|]0]0 4 0 0 0 0 0 5 Deficiente | 0 0 2 4 3 3 12 Regular 31 Regular
13|/ 1|21|12|0|0| 3 |Deficiente| 3|3 |3|3| 3|3 |2 ]3| 3| 4| 3| Bueno | 0| 3| a4a]| 3| 2] 3| 15 | Regular 48 Regular
141204123 12 Regular 11201 2 2 2 1 2 1 14 | Deficiente | 1 2 0 1 2 1 7 Deficiente 33 Regular
15/3(3|4|3|3 16 Bueno 20|02 3 0 2 3 0 0 12 | Deficiente | 0 1 1 0 0 3 5 Deficiente 33 Regular
16| 21424 13 Regular 4| 4|43 3 2 2 0 2 3 27 Regular 0 1 4 1 4 3 13 Regular 53 Regular
174 |a|a|a|3] 19 Bueno |2 | 4|22 2|2 | 1|3 |3 | 2| 23| Regular | 2 | 2 | 3| 2|3 | 3| 15 | Regular 57 Bueno
18| 4|a|a|a|3] 19 Bueno | 2| 4|22 2] 2|3 ]3| 3| 2| 25| Regular | 2 | 2 | 2| 3| 3| 2| 14 | Regular 58 Bueno
19111023 7 Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 1 0 2 3 0 4 18 Regular 1 0 1 0 2 0 4 Deficiente 29 Regular
200 |3 |03 ]1 7 Deficiente | 3 | 3 | 3 | 3 3 3 1 3 3 3 28 Bueno 0 0 3 0 3 0 6 Deficiente 41 Regular
21| 1|3 |3|3]|3 13 Regular 213]|3]|3 3 2 2 3 3 3 27 Regular 3 3 3 3 3 3 18 Bueno 58 Bueno
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19
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25

Regular

15
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59
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24
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26

13
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15
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29
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12
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14
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35

13
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18
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Regular

13
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471214 | 2| 4|3 15 Bueno 2 422 2 2 3 3 3 2 25 Regular 2 2 2 3 3 3 15 Regular 55 Regular
481110213 7 Deficiente | 1 | 3 | 3 | 1 1 0 2 3 0 4 18 Regular 1 0 1 0 2 0 4 Deficiente 29 Regular
49| 4| 2| 4a|2]3 15 Bueno 2 (2|42 2 2 3 3 3 2 25 Regular 2 2 3 2 3 3 15 Regular 55 Regular
CALIDAD DE VIDA DE LAS INTERNAS

N° Desarrollo personal Integridad Fisica y Psicoldgica Inclusién social

TOTAL NIVEL

p1|p2|P3|pa|ps|pe|p7|P8| SU° | nivel |Po|pi0|pi1|Pi2|Pi3|Pria|pis|pi6|p17|pis| P | nivel |P19|P20|P21|P2z|P23| % | nivel
total total total

1 (3|41 |1|1|1]|4]|3 18 Regular | 4 | 3 3 3 3 3 3 3 0 2 27 Regular 3 3 3 3 2 14 Regular 59 Regular
203|143 [3|2]3 19 Regular | 4 | 3 3 3 1 2 3 0 0 0 19 Regular 3 3 3 1 1 11 Regular 49 Regular
3(1(1(3(1(0(|3 (1|1 11 | Deficiente | 4 1 0 0 0 0 0 0 0 2 7 Deficiente | 0 0 0 3 0 3 Deficiente 21 Deficiente
4122 |0|4|3|4]4]3 22 Regular | 4 | 2 4 4 4 2 4 0 0 3 27 Regular 2 2 1 4 3 12 Regular 61 Regular
5/14(4)11|2(0|4]1]1 17 Regular 4 4 2 1 3 2 2 1 1 2 22 Regular 4 4 4 3 3 18 Bueno 57 Regular
6|1(4|3[3|4]3|3]3 24 Bueno 3 4 4 3 3 3 3 3 2 2 30 Bueno 3 4 4 3 3 17 Bueno 71 Bueno
7/10(1(4(3]3|3|1]3 18 Regular | 4 4 3 4 3 3 3 0 0 1 25 Regular 2 4 4 3 3 16 Bueno 59 Regular
80123 |3[3|1]1 14 Regular | 4 | 4 3 0 3 3 3 0 0 0 20 Regular 3 3 4 3 3 16 Bueno 50 Regular
9|4|0|1|2|3 4|11 16 Regular | 4 | 4 1 2 3 1 4 0 1 1 21 Regular 3 4 4 2 3 16 Bueno 53 Regular
10/3(3(3(3|1(3|3]3 22 Regular | 3 | 3 3 3 3 3 3 1 1 3 26 Regular 2 3 3 3 3 14 Regular 62 Regular
11112 |0|3|4|3|4]|3 20 Regular | 4 | 2 0 2 2 2 1 1 1 2 17 Regular 2 3 3 2 1 11 Regular 48 Regular
121313 (3|3 (1]|3|3]2 21 Regular | 4 1 3 4 1 4 3 3 0 2 25 Regular 3 3 3 2 3 14 Regular 60 Regular
13/0(3|1|4|3|3]2]3 19 Regular | 4 | 3 3 3 1 2 3 0 0 0 19 Regular 3 3 3 1 1 11 Regular 49 Regular
14(1(1(3(1(0|3]1]1 11 | Deficiente | 4 | O 0 0 0 0 0 0 0 2 6 Deficiente | 0 0 0 3 0 3 Deficiente 20 Deficiente
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ANEXO 3: Matriz de consistencia

Titulo de tesis: Politicas Publicas de género y calidad de vida de las internas en el Establecimiento Penitenciario, EI Milagro 2022

Problema general

Objetivo general

Hipo6tesis general

Variables/ dimensiones

Metodologia

cDe qué manera las
politicas publicas de género

contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las
internas en el

Establecimiento
Penitenciario (EP) El Milagro
20227

Determinar de qué manera
las politicas publicas de
género mejora la calidad de
vida de las internas en el
establecimiento
penitenciario,
2022.

El  Milagro,

Las Politicas Publicas de
Género mejora
significativamente la calidad
de vida de las internas en el
establecimiento
penitenciario,
2022.

El Milagro,

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

sCual es el nivel de
cumplimiento de politicas
publicas de género en el EP,
El Milagro, 2022~.

¢ Cual es el nivel de calidad
de vida de las internas en el
EP, El Milagro, 20227.

cDe qué manera las
dimensiones de politicas
publicas de género mejora la
calidad de vida de las
internas en el EP, El Milagro,
20222.

;De qué manera las
politicas publicas de género
mejora las dimensiones de
calidad de vida de las
internas en el EP, El Milagro,
20227

Identificar el nivel de
cumplimiento de politicas
publicas de género en el EP,
El Milagro, 2022.

Identificar el nivel de calidad
de vida de las internas en el
EP, El Milagro, 2022.
Determinar de qué manera
las dimensiones de politicas
publicas de género mejora la
calidad de vida de las
internas en el EP, El Milagro,
2022.

Determinar de qué manera
las politicas publicas de
género mejora las
dimensiones de calidad de
vida de las internas en el EP,
El Milagro, 2022.

El nivel de cumplimiento de
politicas publicas de género
es alta en el EP, El Milagro,
2022.

El nivel de calidad de vida de
las internas es alto en el EP,
El Milagro, 2022.

Las dimensiones de
politicas publicas de género
mejora significativamente la
calidad de vida de las
internas en el EP, El Milagro,
2022.

Las politicas publicas de
género mejora
significativamente las
dimensiones de calidad de
vida de las internas en el EP,
El Milagro, 2022.

Variable 1:

Politicas publicas de género

Dimensiones
= Conocimiento

= Implementacion
=  Seguimiento
evaluacién

Variables 2:
Calidad de vida de
internas

Dimensiones

= Desarrollo Personal

= Integridad Fisica
Psicol6gica

= Inclusién Social

las

y

TIPO:
Segun su finalidad:
bésica
Segun su caracter: Es
Correlacional,
Seguln su naturaleza:
Es Cuantitativa.

Disefio:
no experimental sustantivo
Correlacional

Método:
Descriptivo
Cuantitativo

Poblacion y muestra:

P: estuvo conformada por
las internas del penal el
milagro

M: fu de 49 internas
Técnicas: encuesta,

Instrumentos:

cuestionario de encuesta,
Método de analisis de
datos:

Estadistico descriptivo con
apoyo de PSSy Excel.
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Anexo 4: matriz de instrumentos

- Fortalecimiento de
salud mental

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES IJ'\II'EE/IES % ITEMS
o -Conoce la politica de igualdad de oportunidades entre
- Politica de homb .
igualdad de ombres y mujeres. . .
ooortunidad - Conoce la politica publica de género, que dispone, que las
i P%Iiticai ualdad de ofertas de empleo y acceso educativo, no pueden tener
enero 9 requisitos discriminatorios, o que altere la igualdad de
9 oportunidades o de trato.
-Considera que los funcionarios del establecimiento
Conocimiento "y 5 penitenciario se preocupan por prohibir la discriminacién en
- Prohibicion de . ; . L
discriminacia todos sus aspectos (género, identidad sexual, raza, comision
iscriminacion .
de delitos, etc.)
_ Politica de lactarios - _anoqe la politica publica de género que establece que las
instituciones deben constar con lactarios para promover la
- lactancia materna.
. - Erradicar la . .
Politicas violencia - Considera que en este lugar se asegura condiciones de
Pdblicas de seguridad y convivencia de la poblacién penitenciaria
género -Actualmente se realiza la promocion de la salud, la
- Acceso Universal a prevencion y control de enfermedades transmisibles vy
Servicios de Salud cronicas degenerativas.
- Hay acceso al agua potable y al saneamiento basico dentro
del establecimiento penitenciario
- Promocién de la -La preparacion y distribucion de alimentos cumple con
. Seguridad normas sanitarias y condiciones de higiene
Implementacion . . 10 . . D2 . .
Alimentaria y - Existe y funciona el centro de rehabilitacion psicosocial
Nutricion - Existe profesional capacitado como psicélogo

-Desarrollan campafias de servicios de salud
priorizando acciones de salud mental.

-Existe ambiente dotado de material de obstetricia vy
ginecologia

integral

- Existe profesional capacitado como obstetra o ginecélogo
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- Servicios de salud

-Existe Provision de métodos de planificacion familiar,

Seguimiento y

sexual y oportuna, con pertinencia cultural y de calidad.
reproductiva - Existe un ambiente y materiales necesarios para la atencién
infantil.
- Existe un sistema de seguimiento post penitenciario a las
internas que ya cumplieron con su pena.
- sistema de -Promueven la formacibn de redes de apoyo

seguimiento  post
penitenciario
- redes de apoyo

postpenitenciario con participacion de gobiernos regionales,
locales, sociedad civil y sector privado.
- Promueven y estimulan que usted participe en actividades

evaluacion - insercion laboral de orden educativo, laboral, recreativo, religioso y cultural.
- Cumplimiento  de - Se fortalece la insercion laboral formal de las mujeres.
reinsercion - Desarrollan talleres que fortalecen las habilidades sociales y
la empleabilidad de la poblacién interna.
-Brindan acceso equitativo a las mujeres a recursos
productivos y empleo.
- En esta prisién no tengo ninguln control sobre las actividades
de mi vida diaria
. - En esta prisién usted conservar su personalidad
Autonomia s . .
ersonal - En esta prision, se toman decisiones sobre mi en las que no
P : puedo influir
Seguridad L . .
- Esta prision ofrece unos niveles adecuados de seguridad
Desarrollo Respeto por los
. 8 personal
Personal demas . . -
Calidad de Relacion  entre - En esta prision, el personal reacciona rapidamente a los
. ) . incidentes y las alarmas
vida de las funcionarios e S ) .
) . - Esta prision me anima a respetar a los demas
internas internas . .
- Las relaciones entre el personal y los internos son buenas
- En general el personal de esta prision me trata de forma
justa
- Al ingresar al Establecimiento Penitenciario, fue examinada
Integridad Fisica | Bienestar por el servicio de salud para conocer su estado fisico y
y Psicologica Ayuda y 10 mental.
asistencia - Se facilita lo necesario para mantenerme limpia y aseada

- Las instalaciones para mantenerme aseada son adecuadas
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Humanidad y
dignidad en el
trato

Contacto familiar
Ansiedad

-He recibido ayuda del personal cuando he tenido un
problema

- El personal del médulo me ayuda cuando tengo problemas
médicos o de salud

- En esta prisién se respetan mis derechos como interna

- El personal de esta prisiébn me trata con respeto.

- El tiempo que se concede a una visita es suficiente

-En esta prision puedo recibir visitas con frecuencia y
mantener un contacto cercano con mi familia

-Aqui siento que puedo gestionar correctamente mis
emociones

Inclusiéon Social

Integracion y
participacién en
la comunidad
Apoyos sociales

- En esta prisibn me animan a trabajar por unas
metas/objetivos

- Me estan ayudando para que no delinca cuando salga en
libertad

- Este régimen me anima a pensar y planificar con vistas a mi
puesta en libertad

- Tiene trabajo remunerado dentro del establecimiento
penitenciario que le permite solventar sus gastos

- Existe algun guia o grupo de apoyo, que le faciliten
oportunidades para seguir adelante.

Total

44

100
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Anexo 5: Instrumentos

INSTRUMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
El presente cuestionario tiene por finalidad recopilar informacion para conocer
sobre Politicas Publicas de género. La informacion es muy importante, por lo
gue se le pide ser objetivo (tal como se da en la realidad), sincero al momento
de dar sus respuestas. Se le agradece por anticipado su participacion y

colaboracion.

Instrucciones:

El cuestionario comprende 21 items y cada uno de ellos incluye cinco alternativas
de respuestas. Se recomienda que lea con mucha atencién en cada item las
opciones de las repuestas. Para cada item marque s6lo una respuesta con una
equis (X) en la opcién que considere que se aproxime mas a su apreciacioén o

punto de vista.

Totalmente En Totalmente
en indiferente De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
0 1 2 3 4
N° | ITEMS 1 |23 4

Dimensién 1: Conocimiento

1

Conoce la politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Conoce la politica publica de género, que dispone, que
las ofertas de empleo y acceso educativo, no pueden
tener requisitos discriminatorios, o que altere la
igualdad de oportunidades o de trato.

Considera que los funcionarios del establecimiento
penitenciario se preocupan por prohibir la
discriminacion en todos sus aspectos (género,
identidad sexual, raza, comision de delitos, etc.)

Conoce la politica publica de género que establece que
las instituciones deben constar con lactarios para
promover la lactancia materna.

Considera que en este lugar se asegura condiciones
de seguridad y convivencia de la poblacion
penitenciaria
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Dimensidon 2: Implementacién

Actualmente se realiza la promocion de la salud, la

6 | prevencion y control de enfermedades transmisibles y
cronicas degenerativas.

y Hay acceso al agua potable y al saneamiento basico
dentro del establecimiento penitenciario.

3 La preparacion y distribucion de alimentos cumple con
normas sanitarias y condiciones de higiene.

9 Existe y funciona el centro de rehabilitacién
psicosocial.

10 | Existe profesional capacitado como psicélogo.

11 Desarrollan campafias de servicios de salud integral
priorizando acciones de salud mental.

12 Existe ambiente dotado de material de obstetricia y
ginecologia.

13 Existe profesional capacitado como obstetra o
ginecélogo.

14 Existe Provision de métodos de planificacion familiar,
oportuna, con pertinencia cultural y de calidad.

15 Existe un ambiente y materiales necesarios para la

atencioén infantil.

Dimension 3: seguimiento y evaluacion

16

Existe un sistema de seguimiento post penitenciario a
las internas que ya cumplieron con su pena.

17

Promueven la formacion de redes de apoyo
postpenitenciario con participacion de gobiernos
regionales, locales, sociedad civil y sector privado.

18

Promueven y estimulan que usted participe en
actividades de orden educativo, laboral, recreativo,
religioso y cultural.

19

Se fortalece la insercion laboral formal de las mujeres.

20

Desarrollan talleres que fortalecen las habilidades
sociales y la empleabilidad de la poblacion interna.

21

Brindan acceso equitativo a las mujeres a recursos
productivos y empleo.

Muchas gracias
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INSTRUMENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LAS INTERNAS

El presente cuestionario tiene por finalidad recopilar informacion para conocer

sobre calidad de vida de las internas del Establecimiento Penitenciario, El

Milagro. La informacion es muy importante, por lo que se le pide ser objetivo (tal

como se da en la realidad), sincero al momento de dar sus respuestas. Se le

agradece por anticipado su participacion y colaboracion-

Instrucciones:

El cuestionario comprende 23 items y cada uno de ellos incluye cinco alternativas

de respuestas. Se recomienda que lea con mucha atencién en cada item las

opciones de las repuestas. Para cada item marque s6lo una respuesta con una

equis (X) en la opcién que considere que se aproxime mas a su apreciacion o

punto de vista.

Totalmente
en desaEEerdo indiferente De acuerdo ggtgcl:T(Sran
desacuerdo
0 1 2 3 4

N° ITEMS 1 |2 |3 |4
Dimension 1: Desarrollo personal
1 En esta prision no tengo ningun control sobre las

actividades de mi vida diaria.
2 | En esta prision usted conservar su personalidad.
3 En esta prisién, se toman decisiones sobre mi en las

gue no puedo influir.
4 Esta prision ofrece unos niveles adecuados de

seguridad personal.
5 En esta prision, el personal reacciona rapidamente a

los incidentes y las alarmas.
6 | Esta prisibn me anima a respetar a los demas.
y Las relaciones entre el personal y los internos son

buenas.
8 En general el personal de esta prisibn me trata de

forma justa.
Dimension 2: Integridad Fisica y Psicolégica

61




Al ingresar al Establecimiento Penitenciario, fue

9 | examinada por el servicio de salud para conocer su
estado fisico y mental.

10 Se facilita lo necesario para mantenerme limpia y
aseada.

11 Las instalaciones para mantenerme aseada son
adecuadas.

12 He recibido ayuda del personal cuando he tenido un
problema.

13 El personal del modulo me ayuda cuando tengo
problemas médicos o de salud.

14 | En esta prision se respetan mis derechos como interna.

15 | El personal de esta prision me trata con respeto.

16 | El tiempo que se concede a una visita es suficiente.

17 En esta prision puedo recibir visitas con frecuencia y
mantener un contacto cercano con mi familia.

18 Aqui siento que puedo gestionar correctamente mis

emociones.

Dimensién 3: Inclusién Social

19

En esta prision me animan a trabajar por unas
metas/objetivos.

20

Me estan ayudando para que no delinca cuando salga
en libertad.

21

Este régimen me anima a pensar y planificar con vistas
a mi puesta en libertad.

22

Tiene trabajo remunerado dentro del establecimiento
penitenciario que le permite solventar sus gastos.

23

Existe algun guia o grupo de apoyo, que le faciliten
oportunidades para seguir adelante.

Muchas gracias
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Anexo 6: validaciones de los instrumentos
Validacién del instrumento politicas publicas de género

Ficha de validacion de contenido del instrumento

Nombre ded Cuestionario de politicas puablicas de género
Instrumento _

o Determinar el nivel de cumplimiento de politicas i
Objetivo del publicas de género en el Establecimiento Penitenciario,
Instrumento

El Milagro 2022
Wpdicnclo e Internas del Establecimiento Penitenciario, El Milagro
Muestra 2022
Participante
Nombres y Apellidos DNI N°
del Experto Livia Sandm (Coyzveta Baniles HOBGHS&F |
Titulo Profesional Lic Ahimrnsst = Celular
Direccidn
Domiciliaria Colle ™igqeel [glesras 262 Sla Hana =tae
Grad démi . E .
e ) Mg. Geaticn Poblica
Truiple, VO cde
% ol Lugar y gL} '
FIRMA, d =] Fecha: Joleo 20272

Ficha de wvalidacién de contenido del instrumento

Cuestionario de politicas pldblicas de género

MNombre del
Instrumento
_— Determinar el nivel de cumplimiento de politicas
([::,bsltert:::eiiz, publicas de género en el Establecimiento Penitenciario,
El Milagro 2022
et Internas del Establecimiento Penitenciario, EI Milagro
Muestra O
Participante
Mombres y Apellidos DNI N®
del Experto mpario del Rosovie Romevn Goukiere 1209 3829
Celular|qg312a 700

Dre Mg Geshion PLblica

Titulo Profesional

Vo - Primmauve ra

FLolca

Trop s , 10 de
e QDOZ2

Direccion
Av. Topac Amaoamn  GLS

Domiciliaria
Grado Académico Doclo radn Cocakices

Lugar y
Fecha: Tolio

FIRMA

Ficha de validacién de contenido del instrumento

Nombre del s N —_—

Instrisnmento Cuestionario de politicas publicas de género
Determinar el nivel de cumplimiento de politicas

publicas de género en el Establecimiento Penitenciario,

Objetivo del
Instrumento
El Milagro 2022
Aplicado a la . o T =
Muestra Internas del Establecimiento Penitenciario, El Milagro
Participante <0=2
Nombres y Apellidos | Clacdca  Posa ho
del Experto Villoh  Pricts DNIN® | /sli1302
Titulo Profesi ' .
rofesion! |Maestria_cn Geston Psblico |Soar|qysseios s
Direccién H . . .
Domiciliaria Fosate Jose Fnele ~4s55 Urb. Pazor:
Grado Académico octura
:'—r’u_:'.r‘.r'l’a_. SO ole

FIRMA, C%W Lugary
Fecha: |/uvdio oe Zo2Z

Tt




Validacion del instrumento calidad de vida de las internas

Ficha de wvalidacion de contenido del instrumento

Nombre del Instrumento

Cuestionario de calidad de vida de las internas

Objetivo del Instrumento

Aplicado a la Muestra

Determinar la calidad de vida de las internas en el
Establecimiento Penitenciario, EI Milagro 2022

Participante

internas del Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022

Nombres y Apellidos

del Experto Amparito dd Dsane Yemero Cotienis|"™M N | 1209 g329
Titulo Profesional Dr Hq Geaklon Qubll‘cu Celular|ggyrzq yo6&
Direccién Domiciliaria Av Tvpac Amerw Qs Jdrb. Pamavera
Grado Académico D ocklorado
¢ g R LT ko
I/ ) L T Tru) 1O che
FIRMA lpeds bowm Fecha: | Juleo 2022
-

Ficha de validacion de contenido del instrumento

Nombre del Instrumento

Cuestionario de calidad de vida de las internas

Objetivo del Instrumento

Determinar la calidad de vida de las internas en el
Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022

Aplicado a la Muestra
Participante

Internas del Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022

Nombres y Apellidos

del Experto Livia Sandra Goyzuvela Banites DNIN® 1036 4507
Titulo Profesional . ﬂdm,ﬂuf,ﬂ]u‘gh Celular{qqp 905652
Direccién Domiclllaria CC(I{F Hl‘ﬂUtl’ qu&{m 262 6‘{0 rfa_m Sw é_
Grado Académico ™M g Ge }"%;O’,-, hblica
FIRMA & 3 Lugary |Trjillo, 10 de e
eeha | ge 2022

Ficha de validacion de contenido del instrumento

Nombre del Instrumento

Cuestionario de calidad de vida de las internas

Objetivo del Instrumento

Determinar la calidad de vida de las internas en el
Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022

Aplicado a la Muestra
Participante

Internas del Establecimiento Penitenciario, El Milagro 2022

Nombres y Apellidos

Clavdia Kosalio &
DNI N
del Experto Vi Ho'n Prrelo 1816 (302
Titulo Profesional Maestria en Geston Ribleca Celular| ?¥3586/ 05/
Direccién Domiciliaria

(Po_ra}é Jose Prelo 455 Urb. Lbzord
Grado Académico Doc }'Ofa
Froit O Jde
1 Lugary | 7rojillo, !
RMA W Fecha: | ;. /o0 0de Zo22
ik
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Anexo 7: Base datos de confiabilidad

Dimensién 2

POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

Vd1S3anNn

1

10

Dimension 3
P19 P20 P21 P22 P23

CALIDAD DE VIDA DE LAS INTERNAS

Dimension 1
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

vd1S3ann

10

65



Anexo 8: Confiabilidad

Valores del coeficiente de alfa de Cronbach

Confiabilidad no aceptable 0.0-0.5
Baja confiabilidad o inadecuada 0.51-0.6
Pobre confiabilidad o adecuada con déficit 0.61- 0.7
Aceptable confiabilidad o adecuada 0.71- 0.79
Buena confiabilidad 0.80- 0.85
Excelente confiabilidad +0.85

Fuente: Pando et al., 2018, p. 74.

CONFIABILIDAD DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.800 21

El resultado del alfa de Cronbach fue de 0.800, indicando que la variable
POLITICAS PUBLICAS DE GENERO tiene buena confiabilidad.

Estadistica de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala si Correlacion total Alfa de Cronbach si

el elemento se ha el elemento se ha de elemento el elemento se ha
suprimido suprimido corregido suprimido
item 1 44,20 143,289 244 799
ftem 2 43,50 150,278 ,024 811
ftem 3 43,70 140,233 ,224 ,804
item 4 43,50 154,056 -,089 ,815
ftem 5 43,90 143,211 ,225 ,800
ftem 6 44,20 139,289 ,448 ,788
ftem 7 43,50 130,944 ,657 A75
ftem 8 44,20 138,844 ,335 , 794
item 9 44,10 138,544 ,569 , 7184
item 10 43,60 154,711 -,123 ,810
ftem 11 44,30 127,789 , 701 770
ftem 12 44,10 137,433 ,550 , 783
ftem 13 44,00 150,444 ,021 ,810
ftem 14 44,30 126,233 ,803 , 765
ftem 15 43,90 141,878 ,228 ,801
ftem 16 45,10 139,211 ,394 , 790
item 17 44,80 131,733 732 773
item 18 43,60 135,378 ,589 781
item 19 44,30 140,678 272 798
item 20 43,40 138,044 ,506 , 785
ftem 21 43,80 138,178 ,439 , 788
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CONFIABILIDAD DE CALIDAD DE VIDA DE LAS INTERNAS

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vdlido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.929 23

El resultado del alfa de Cronbach fue de 0.929, indicando que la variable
CALIDAD DE VIDA DE LAS INTERNAS tiene excelente confiabilidad.

Estadistica de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala si Correlacion total Alfa de Cronbach si

el elemento se ha el elemento se ha de elemento el elemento se ha
suprimido suprimido corregido suprimido
ftem 1 55,90 287,211 332 931
item 2 55,20 274,844 584 926
item 3 55,20 305,511 -,029 938
item 4 54,70 280,900 731 924
item 5 55,50 270,722 ,599 926
item 6 54,20 299,511 363 1929
item 7 55,50 273,611 728 923
item 8 55,40 283,600 621 925
item 9 53,80 310,622 -,305 933
item 10 54,20 273,733 739 923
item 11 55,00 272,000 783 922
item 12 55,20 267,956 694 923
item 13 54,90 269,656 853 921
item 14 55,20 270,400 ,893 1920
item 15 54,70 275,344 742 923
item 16 56,80 280,178 597 925
ftem 17 57,10 301,878 158 931
item 18 55,80 283,511 474 927
item 19 54,70 273,789 784 922
item 20 54,30 272,456 780 922
item 21 54,20 273,733 739 923
item 22 54,70 291,789 458 927
item 23 55,00 272,889 825 921
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Anexo 9 Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica de variable Politicas publicas de género

Denominacion
Origen

Objetivo
Administracién
Tiempo

Nivel de medicion

Descripcion

Objeto

Calificacion

: Politicas publicas de género

: Adaptado y mejorado de Rodriguez (2021)

: Conocer la aplicacion de Politicas publicas de género

> Individual

: 20 minutos

: Escala politémica

: Consto de 21 items, y 3 dimensiones, con alternativas de
respuesta de opcion multiple, de tipo Likert.

. obtener informacion de la percepcion sobre Politicas
publicas de género

. Se calificé de 1 a 5y se presentd de la siguiente manera:
1)

indiferente (2) De acuerdo (3) Totalmente de acuerdo (4).

Totalmente en desacuerdo (0) En desacuerdo

Ficha técnica de variable calidad de vida de las internas

Denominacion

Origen

Objetivo
Administracién
Tiempo

Nivel de medicion

Descripcion

Objeto

Calificacion

: Calidad de vida de las internas

: Adaptado al cuestionario Measuring the quality of Prison life
(MQPL) aplicado por Aguilar (2021)

: Determinar la calidad de vida de las internas

: Individual

: 20 minutos

: Escala politémica

: Consto de 23 items, y 3 dimensiones, con alternativas de
respuesta de opcion multiple, de tipo Likert.

: Con la escala se obtuvo informacion referente a determinar
la percepcién sobre calidad de vida

. Se califico de 1 a 5 y se present6 de la siguiente manera:
1)

indiferente (2) De acuerdo (3) Totalmente de acuerdo (4).

Totalmente en desacuerdo (0) En desacuerdo

69



Anexo 10 Tablas de resultados

Tabla 6

Relacion entre conocimiento de politicas publicas de género y calidad de vida

de las internas

Calidad de Vida de las internas

Conocimiento Total
Deficiente  Regular Bueno
Deficiente N 2 11 0 13
% 4.1% 22.4% 0.0% 26.5%
Regular N 4 14 2 20
% 8.2% 28.6% 4.1% 40.8%
BUeno N 0 10 6 16
% 0.0% 20.4% 12.2% 32.7%
Total N 6 35 8 49
% 12.2% 71.4% 16.3% 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacién entre conocimiento de politicas de género y calidad de vida
se verifica que, el 40.8% de internas perciben regular conocimiento de politicas
publicas de género y de este total, el 28.6% afirma tener una regular calidad de
vida; de otro lado, se evidencia que el 32.7% de internas perciben buen
conocimiento de politicas publicas de género; no obstante, el 20.4% afirman
tener regular calidad de vida; por el contrario, el 26.5% de internas perciben
deficiente conocimiento de politicas publicas de género y de ellas 22.4% afirman

regular calidad de vida.
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Tabla 7

Relacion entre implementacion de politicas publicas de género y calidad de

vida de las internas

Calidad de Vida de las

Implementacion internas
Deficiente Regular Bueno Total

Deficiente N 6 3 1 10
% 12.2% 6.1% 2.0% 20.4%

Regular N 0 25 7 32
% 0.0% 51.0% 14.3% 65.3%

Bueno N 0 ! 0 /
% 0.0% 14.3% 0.0% 14.3%

Total N 6 35 8 49

% 122% 71.4% 16.3% 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacién entre implementacion de politicas de género y calidad de
vida se observa que, el 65.3% de internas perciben regular implementacion de
politicas publicas de género y de ellas, el 51% afirma tener regular calidad de
vida; de otro lado, se evidencia que el 20.4% de internas perciben deficiente
implementacion de politicas publicas de género; de ellas, el 12.2% afirman tener
deficiente calidad de vida; por el contrario, 14.3% de internas perciben buena

implementacién de politicas publicas de género y buena calidad de vida.
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Tabla 8

Relacion entre seguimiento y evaluacion de politicas publicas de género y

calidad de vida de las internas

Calidad de Vida de las internas

Seguimiento y Evaluacién

Deficiente  Regular Bueno Total
— N 5 12 1 18
Deficiente % 102%  24.5% 20%  36.7%
N 1 16 6 23
Regular % 20%  32.7%  122%  46.9%
N 0 7 1 8
Bueno % 00%  14.3% 20%  16.3%
Total N 6 35 8 49
% 122%  71.4%  16.3%  100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacion entre seguimiento y evaluacion de politicas de género y
calidad de vida, se aprecia que el 46.9% de internas perciben regular
seguimiento y evaluacién de politicas publicas de género y de ellas, el 32.7%
afirma tener regular calidad de vida; de otro lado, se evidencia que el 36.7% de
internas perciben deficiente seguimiento y evaluacion de politicas publicas de
género; de ellas, el 24.5% afirman tener regular calidad de vida; por el contrario,
16.3% de internas perciben buen seguimiento y evaluacién de politicas publicas

de género y de ellas el 14.3% refiere buena calidad de vida.
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Tabla 9

Relacion entre politicas publicas de género y desarrollo personal de las

internas

Desarrollo Personal

Politicas Publicas de género

Deficiente Regular Bueno Total

o N 2 0 0 2
Deficiente % 4.1% 0.0% 0.0% 4.1%
N 5 26 1 32

Regular % 10.2%  53.1% 20%  65.3%
N 0 9 6 15

Bueno % 0.0%  184%  122%  30.6%
N 7 35 7 49

Total % 143%  714%  143%  100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacion entre politicas publicas de género y desarrollo personal de
las internas, se evidencia que el 65.3% de internas perciben regular
cumplimiento de politicas publicas de género y de ellas, el 53.1% afirma tener
regular desarrollo personal en establecimiento penitenciario; por el contrario, el
30.6% de internas perciben buen cumplimiento de politicas publicas de género;

de ellas, el 18.4% afirman tener regular desarrollo personal.
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Tabla 10

Relacion entre politicas publicas de género y integridad fisica y psicoldgica de

las internas

Integridad Fisica y Psicolégica

Politicas Publicas de género Deficiente Regular BUeno Total
Deficiente N 2 0 0 2
% 4.1% 0.0% 0.0% 4.1%
Regular N 4 27 1 32
% 8.2% 55.1% 2.0% 65.3%
Bueno N 1 11 3 15
% 2.0% 22.4% 6.1% 30.6%
Total N 7 38 4 49
% 14.3% 77.6% 8.2% 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relacién entre politicas publicas de género e integridad fisica y
psicoldgica de las internas, se observa que el 65.3% de internas perciben regular
cumplimiento de politicas publicas de género y de ellas, el 55.1% afirma tener
regular integridad fisica y psicolégica en establecimiento penitenciario; por el
contrario, el 30.6% de internas perciben buen cumplimiento de politicas publicas

de género; sin embargo, el 22.4% afirman tener regular desarrollo personal.
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Tabla 11

Relacion entre politicas publicas de género e inclusion social de las internas

Inclusién Social

Politicas Publicas de género Deficiente  Regular Bueno Total
Deficiente N 2 0 0 2
% 4.1% 0.0% 0.0% 4.1%
Regular N 5 8 19 32
% 10.2% 16.3% 38.8% 65.3%
BUEno N 0 1 14 15
% 0.0% 2.0% 28.6% 30.6%
N 7 9 33 49
Total 0 0 0 0
Yo 14.3% 18.4% 67.3% 100.0%

Fuente: Encuestas aplicadas y procesadas en Software SPSS Version 25.

De la relaciéon entre politicas publicas de género e inclusién social de las
internas, se observa que el 65.3% de internas perciben regular cumplimiento de
politicas publicas de género y de ellas, el 38.8% afirma buena inclusién social,
por el contrario, el 30.6% de internas perciben buen cumplimiento de politicas

publicas de género; y 28.6% afirman buena inclusion social.
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4.2 Resultados inferenciales

Para contrastar las hipotesis se utilizo coeficiente de Spearman, para la
cual, se aplic6 nivel de significancia (p=0.05); es decir, si el valor de (p) es menor
a 0.05 se acepta la hipotesis de investigacion (Hi) y se rechaza la hipotesis nula
(HO); a diferencia de, si el valor (p) es mayor a 0.05 se rechaza la hipotesis de

investigacion y se acepta la hipotesis nula.

Tabla 12

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Politicas Publicas de género 0.865 49 0.000
Conocimiento 0.922 49 0.003
Implementacion 0.914 49 0.002
Seguimiento y Evaluacion 0.907 49 0.001
Calidad de Vida de las internas 0.830 49 0.000
Desarrollo persona 0.931 49 0.007
Integridad Fisica y Psicolégica 0.880 49 0.000
Inclusion Social 0.724 49 0.000

Nota: Sig. significancia

Para conocer la normalidad de los datos se aplicé la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk, (poblaciones menores a 50 (n<50), de la cual se obtuvo como
resultado que la significancia de las dos variables y sus dimensiones es menor
al 5% (p<0.05); indicando una distribucién no paramétrica o no normal. Por tanto,
se decidio, trabajar coeficiente de correlacion de Rho de Spearman para
contrastar hipotesis

Contrastacion de hipétesis general

Hi: Las Politicas Publicas de Género mejora significativamente la calidad

de vida de las internas en el establecimiento penitenciario, El Milagro, 2022.
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Tabla 13

Correlacion de Politicas Publicas de Género con la calidad de vida de las

internas
Rho de Spearman Calidad de Vida de las internas
_ . Coeficiente de correlacion 0,527
Politicas Publicas _ _
de género Slg (bllateral) 0.000
N 49

Nota: Sig. significancia de prueba estadistica. **. La correlacién es significativa en nivel 0,01

Esta correlacién, muestra una significancia de 0.000 ubicandose por
debajo de 0,01 (0,00<0,01), en consecuencia, se aceptd la hipoétesis de
investigacién y se rechazo la hipotesis nula; demostrando que, el cumplimiento
de las politicas publicas de género mejora muy significativamente la calidad de
vida de las internas. Asimismo, muestra que el valor del Rho de Spearman es
0,527 evidenciandose una correlacion positiva moderada entre las politicas
publicas de género y la calidad de vida de las internas.

Contrastacion de hipotesis especificas

HE1l: Las dimensiones de politicas publicas de género mejora
significativamente la calidad de vida de las internas en el establecimiento
penitenciario, El Milagro, 2022.
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Tabla 14
Correlacion de las dimensiones de Politicas Publicas de Género con la

calidad de vida de las internas

Dimensiones de politicas Calidad de vida de las internas
plblicas de género Rho Spearman sig. (bilateral) N
Conocimiento 0,401™ 0.004 49
Implementacion 0,336" 0.018 49
Seguimiento y evaluacion 0,314 0.028 49

Nota: Sig. significancia de prueba estadistica. **. La correlacion es significativa en nivel 0,01 *.

La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En esta tabla se observa tres correlaciones, en cuanto a conocimiento y
calidad de vida se muestra una significancia de 0.004 inferior a 0,01 (0,00<0,01),
aceptandose la hipotesis de investigacion; es decir, el conocimiento de las
politicas publicas de género mejora muy significativamente la calidad de vida de
las internas. Asimismo, el valor de Rho de Spearman es 0,401 evidenciandose
una correlacion positiva moderada entre conocimiento de politicas publicas de
género y la calidad de vida de las internas.

En cuanto a implementacion y calidad de vida se obtuvo significancia de
0.018 ubicandose por debajo de 0,05 (0,00<0,05), en consecuencia, se acepto
la hipbtesis de investigacion; es decir, la implementacion de las politicas publicas
de género mejora significativamente la calidad de vida de las internas. Ademas,
el valor del Rho de Spearman es 0,336 demostrando correlacién positiva baja
entre implementacién de politicas publicas de género y la calidad de vida de las
internas.

Respecto al seguimiento y evaluacion y calidad de vida se observa una
significancia de 0.028 menos a 0,05 (0,00<0,05), por lo tanto, se aceptd la
hipotesis de investigacion; es decir, el seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas de género mejora significativamente la calidad de vida de las internas.
Ademas, el valor de Rho de Spearman es 0,314 verificandose correlacién
positiva baja entre seguimiento y evaluacion de politicas publicas de género y
calidad de vida de las internas.

HE2: Las politicas publicas de género mejora significativamente las
dimensiones de calidad de vida de las internas en el establecimiento

penitenciario, El Milagro, 2022.
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Tabla 15

Correlacion de Politicas Publicas de Género con las dimensiones de
calidad de vida de las internas

Dimensiones de Calidad de Vida

Rho de Spearman Desarrollo Integridad fisica y L :
o Inclusién social
personal psicologica

. Coeficiente de o o -
Politicas ., 0,568 0,369 0,450
Plblicas correlacion

, Sig. (bilateral) 0.000 0.009 0.001

de género
N 49 49 49

Nota: Sig.= significancia de prueba estadistica. ** La correlacidn es significativa en nivel 0,01.

En esta tabla se observa las correlaciones de la variable politicas publicas
de género y dimensiones de calidad de vida. Respecto a politicas publicas de
género y desarrollo personal, se ve una significancia de 0.000 inferior a 0,01
(0,00<0,01), aceptandose la hipotesis de investigacion; es decir, las politicas
publicas de género mejoran muy significativamente en el desarrollo personal de
las internas. Asimismo, el valor de Rho de Spearman es 0,568 evidenciandose
una correlacion positiva moderada entre politicas publicas de género y desarrollo
personal las internas.

En cuanto a politicas publicas de género e integridad fisica y mental se
obtuvo significancia de 0.009 ubicandose por debajo de 0,01 (0,00<0,01), en
consecuencia, se acepto la hipotesis de investigacion; es decir, las politicas
publicas de género mejoran muy significativamente la integridad fisica y mental
de las internas. Ademas, el valor del Rho de Spearman es 0,369 demostrando
correlacion positiva baja entre politicas publicas de género e integridad fisica y
mental de las internas.

Respecto al politicas publicas de género e inclusion social se observa una
significancia de 0.001 menos a 0,01 (0,00<0,01), por lo tanto, se acepto la
hipétesis de investigacion; es decir, las politicas publicas de género mejoran muy
significativamente la inclusion social de las internas. Ademas, el valor de Rho de
Spearman es 0,450 verificandose correlacion positiva moderada entre politicas
publicas de género e inclusiéon social de las internas.
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