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Resumen 

El estudio consideró conceptos que actualmente se vienen utilizando con mayor 

énfasis en el ámbito educativo, hablamos de trabajo colaborativo, herramientas 

digitales y habilidades socioemocionales, dentro de un marco de transformación de 

la praxis pedagógica. Se planteó como objetivo determinar el grado de relación 

existente en la aplicación del trabajo colaborativo utilizando herramientas digitales 

con las habilidades socioemocionales en estudiantes de una institución educativa 

de Huancayo. Así mismo la metodología se sustentó en un estudio tipo básico, de 

diseño cuantitativo, transversal, correlacional/causal; con una muestra elegida de 

manera intencional, no probabilística de 120 estudiantes. El instrumento que 

permitió la recolección de información fue un cuestionario estructurado en base a 

la propuesta de BarÓn sobre la inteligencia emocional. Los resultados obtenidos 

expresaron que un buen número de aprendices se colocan en el rango medio es 

decir la puntuación obtenida permitió interpretar que se requiere intensificar la 

aplicación del trabajo colaborativo utilizando herramientas digitales para favorecer 

las habilidades socioemocionales en los estudiantes de una institución educativa 

de Huancayo. Se llegó a la conclusión que existe una correlación positiva moderada 

entre las variables, es decir a mayor trabajo colaborativo utilizando herramientas 

digitales, mayor será el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los 

estudiantes. 

Palabras clave: trabajo colaborativo, herramientas digitales, habilidades 

socioemocionales. 
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Abstract 

The study considered concepts that are currently being used with greater emphasis 

in the educational field, we are talking about collaborative work, digital tools and 

socio-emotional skills, within a framework of transformation of pedagogical praxis. 

The objective was to determine the degree of relationship existing in the application 

of collaborative work using digital tools with socio-emotional skills in students of an 

educational institution in Huancayo. Likewise, the methodology was based on a 

basic type study, with a quantitative, cross-sectional, correlational/causal design; 

with an intentionally chosen, non-probabilistic sample of 120 students. The 

instrument that allowed the collection of information was a structured questionnaire 

based on BarÓn's proposal on emotional intelligence. The results obtained 

expressed that a good number of apprentices are placed in the middle range, that 

is, the score obtained allowed us to interpret that it is necessary to intensify the 

application of collaborative work using digital tools to promote socio-emotional skills 

in the students of an educational institution in Huancayo. It was concluded that there 

is a moderate positive correlation between the variables, that is, the more 

collaborative work using digital tools, the greater the development of socio-

emotional skills in students. 

Keywords: collaborative work, digital tools, socio-emotional skills. 
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