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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo Disefiar un programa de
intervencién socioemocional en el manejo del estrés en padres en un Centro de
Educacion Béasica Especial de Amazonas. El estudio fue de tipo cuantitativo, basico,
de nivel descriptivo propositivo, y de disefio no experimental. Se ha contado con la
participacion de 24 padres del mencionado centro, a quienes se les administré la
escala de percepcion global de estrés (EPGE). disefiada por Cohen et al. (1983),
adaptada por Guzméan y Reyes (2018) el cual paso por un proceso de validacion a
través de criterio de jueces. Se obtuvo como resultado que el 37.5% prevalecieron
en un nivel bajo de estrés positivo y el 29.2% en un nivel bajo de estrés negativo;
llegando a la conclusion que la mayor parte de padres de familia estaria percibiendo
un estrés que estaria perjudicando su bienestar personal, lo cual contribuy6 a la
creacion de una propuesta de programa intervencion socioemocional, que permita

la reduccién de los niveles de percepcion de estrés en la poblacién abordada.

Palabras clave: Programa de intervencion socioemocional, estrés, padres de

familia.
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Abstract

The objective of this research work was to design a socio-emotional intervention
program in stress management in parents in a Special Basic Education Center in
Amazonas. The study was of a quantitative, basic type, of a proactive descriptive
level, and of a non-experimental design. Twenty-four parents from the
aforementioned center participated, to whom the global perception of stress scale
(EPGE) was administered. designed by Cohen et al. (1983), adapted by Guzman
and Reyes (2018) which went through a validation process through the criteria of
judges. It was obtained as a result that 37.5% prevailed in a low level of positive
stress and 29.2% in a low level of negative stress; reaching the conclusion that the
majority of parents would be perceiving a stress that would be harming their
personal well-being, which contributed to the creation of a proposal for a socio-
emotional intervention program, which would allow the reduction of the levels of

stress perception. in the targeted population.

Keywords: Socio-emotional intervention program, stress, parents.
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l. INTRODUCCION

El brote de coronavirus, cuyo origen seguia siendo desconocido y objeto de
debate hasta la fecha, comenzo6 en Wuhan, China, a finales del mes de diciembre
de 2019 y se expandi6 con rapidez en el mundo. Dado que la produccion de una
vacuna efectiva requirié largos procesos de produccion, prueba y confirmacion, la
cuarentena se introdujo como la manera de frenar mas eficaz la sucesion del
coronavirus (Wang et al., 2019). Sin embargo, al hablar de cuarentena, se recuerda
la detencion de la rutina normal de la vida, lo que a su vez signific6 que una parte
considerable de la comunidad tuvieran que quedarse en casa Yy soportar la
cuarentena prolongada, sumado a la responsabilidad de mudltiples familias en el
acompafamiento académico de sus hijos, desde sus hogares, generando
reacciones psiquicas y socioeconémicas, que les producia malestar de indole fisico
y psicolégico (Khodabakhshi-koolaee, 2020). Ante ello, cabe mencionar que, en una
familia sana y equilibrada, existen habilidades socio emocionales y la capacidad
inherente para controlar el estrés y hacer frente a las crisis. Segun los psicélogos,
algunos de estos estresores y crisis en la familia son esperados y otros
inesperados. De manera que, si los padres de familia pueden manejar los conflictos
de manera positiva y tienen la capacidad de resolverlos, es posible que tales

conflictos ya no sean dafinos (Shafiabadi & Naseri, 2017).

No obstante, estudios realizados en Canada sobre los efectos psicolégicos
de la cuarentena revelaron que el 75.4% de los padres de familia presentaban
malestar psicoldgico, sintomas de estrés y depresion. Es asi, que cuando el factor
estresante afecta la vida humana, el estado emocional y sistema de pensamiento
fisiologico se desvian de su orden normal y equilibrado, las actividades cognitivas
se ven afectadas y surgen algunos problemas de comportamiento en forma de
sentir algun grado de ansiedad y depresién, que lleva a los lideres de familia a
presentar desequilibrio de indole socio emocional, por ende, es de relevancia el
disefio de programas de intervencion que contribuyan a mitigar la problematica que

viene suscitando (Mohammadi & Shoaakazemi, 2022).

Ante ello, un estudio realizado en Espafia, determino la efectividad de un
programa sobre el estrés parental, hallando diferencias significativas antes y



después de la aplicacion de este, pues inicialmente el grado de estrés en los padres
de familia era considerado en un nivel medio con el 30.3% de encuestados de sexo
femenino, reduciendo a 23.5% después de la intervencidn. Asi mismo, en alusion
al sexo masculino, el 37.7% se ubico6 en un nivel medio, reduciendo este porcentaje
al 18.8%; representando que las estrategias de intervencion en dicho pais, sobre el
estrés de los padres, lograron mitigar los niveles de malestar fisico y psicologico

presentados inicialmente por la muestra en estudio (Vazquez et al. 2017).

Por otro lado, en el contexto Latinoamericano, en un estudio ejecutado en
Ecuador, se encontré que el estrés en los padres encargados de la educacion
online en tiempos de pandemia, prevalecion el nivel medio con el 69.07% de padres
que manifestaron sentirse estresados de vez en cuando, manifestando un estrés
agudo, no obstante, el 11.3% expreso sentirse estresado muy a menudo y el
19.59% se ubicé en el nivel alto, por lo que predomind en la muestra el estrés
agudo, siendo en su mayoria madres de familia, quienes llevaron la responsbailidad
en el cuidado y educacion de sus menores hijos en tiempos covid 19 (Moreira &
Bumbila, 2022).

La realidad descrita no es ajena a la situacion en el contexto nacional, pues
segun un estudio que examind la salud mental de 398 padres de nifios cuya
afeccién se contuvo mediante aislamiento o cuarentena, el 25% y el 30% de los
padres experimentaron estrés, respectivamente, debido a la falta de obtencion de
estrategias que les permitan lidiar con el malestar generado por estrés, lo que les
causaba frustracion respecto al acompafiamiento y esefianza de sus menores hijos
durante el confinamiento, siendo la prevalencia en mujeres, quienes se veian
afectadas tanto emocionalmente como en sus actividades sociales, produciendo

desequilibrio familiar (Palomino y Huarcaya, 2020).

Centrando la problematica en la realidad local, en un Centro de Educacion
Basica Especial ubicado en Amazonas, se ha venido registrando mediante
entrevistas semi presenciales en escuela para padres, que estos vienen
manifestando dificultades para lidiar con el estrés generado por las circunstancias
actuales que se vienen suscitando desde hace dos afios aproximadamente en el
que inicid el confinamiento por COVID 19, esto ligado también por las

circunstancias cotidianas tanto en el hogar como en el trabajo, produciéndoles un



desgaste y agotamiento a nivel fisico y mental, llevandolos a presentar dificultades
en sus relaciones interfamiliares. Ademas, esta problematica puede deberse a la
desinformacion parental sobre estrategias para adquisicion de habilidades socio
emocionales, tornandose un elemento limitante para que los padres logren atenuar
la problematica descrita. Siendo fundamental comprender que, de no abordarse la
problematica, mediante elaboracién de un programa de intervencion, generara
sentimientos negativos en los padres de familia, perjudicando sus relaciones dentro
de la constelacion familiar, razon por la cual, la investigadora se ha visto motivada
a realizar la presente investigacion, la cual ha llevado a la siguiente interrogante:
¢,Como seria el disefio de un programa de intervencion socioemocional en el
manejo del estrés en padres en un Centro de Educacion Basica Especial de

Amazonas?

Con base en lo anterior, el estudio ofrece una fundamentacion tedrica porque
los hallazgos permiten ampliar y reforzar las teorias y conocimientos existentes
sobre la variable estudiada, a partir del disefio de un programa de intervencion
socioemocional. También presenta una justificacion metodoldgica, pues permitira
emplear instrumento validado respecto a estrés, analizando los hallazgos durante
el pre y post test aplicado después del programa de intervencién, y poniendo a
prueba su facultad de evaluacion en situaciones idénticas. En la préactica, se
ampliara la vision del estudio determinando las circunstancias actuales de los
padres en cuanto a su capacidad para hacer frente a acontecimientos adversos, y
como ello se ve reflejado en su capacidad para gestionar el estrés. Por ultimo, la
investigacion es trascendental, ya que arrojara luz sobre la posicion de los padres,
lo que permitira a la organizacién elaborar normas a raiz de los resultados o mejoras
con un trabajo en conjunto con el area de psicologia, que ayude a promover
conductas saludables en torno a la practica de estrategias socio emocionales que

favorezcan al descenso de los niveles de estrés presentados.

Para lograr los fines propuestos, se estableci6 como objetivo general:
Diseflar un programa de intervencion socioemocional en el manejo del estrés en
padres en un Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas. Siendo los
objetivos especificos: a) Identificar el nivel de estrés positivo en padres en un

Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas, b) Identificar el nivel de estrés



negativo en padres en un Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas, c)
Fundamentar el programa de intervencion socioemocional en el manejo del estrés
en padres en un Centro de Educacion Bésica Especial de Amazonas. Asi mismo,
en esta investigacion se propone la hipétesis implicita por tratarse de un estudio de

proposicion descriptiva.



I MARCO TEORICO

En el contexto internacional, Bolstad et al. (2021) en su investigacion
propusieron como fin establecer el efecto de una intervencion de socializacion de
emociones en padres de familia, siendo un estudio cuantitativo, aplicativo, cuasi
experimental, en una muestra de 20 padres de familia a quienes se les aplicé el
programa de intervencion durante seis meses, asi como el uso de un cuestionario
como instrumento que sirvio como pre y post test. Los resultados indicaron que los
padres del G.E. mostraron niveles significativamente altos, contrastando con los
padres del G.C. El tamafio del aumento fue d = 0,75, por lo tanto, un tamafo del
efecto medio a grande, concluyendo que la intervencién fue eficaz en un entorno
escandinavo, ya que la finalidad del programa TIK es mejorar el entrenamiento

emocional de los padres.

De igual forma, Remedios et al. (2020) en su estudio presentaron como
propésito medir la eficacia de un programa de capacitacion en el estrés para padres
de familia. La metodologia se centr6 en un enfoque cuantitativo, aplicativo, de
disefio cuasi experimental, considerando 100 personas, los cuales se les ejecutaron
el programa de intervencion a traves de siete sesiones una vez por semana durante
90 minutos, ademas de la aplicacion de un cuestionario para evaluar estrés durante
el post y pretest. Se encontraron diferencias significativas entre el G.C. y G.E.
durante el post test, pues durante el pre test el GE alcanzé un puntaje medio de
estrés con el 35.25%, y el GC obtuvo 34.8%. Mientras que en el pos test el GE
disminuyé el estrés a 29.3%, mientras que el GC se mantuvo en 35% con nivel

medio.

Asi mismo, Zivdar (2020) en su estudio presentaron como fin examinar el
eficacia de un programa de capacitacién en el empoderamiento sobre la dificultad
de la transicion a la crianza, asi como en el estrés de los padres; para ello, el estudio
fue cuantitativo, aplicativo, cuasi experimental, en una muestra de 78 padres de
familia, a quienes se les administré un programa de 4 sesiones semi presenciales
y como instrumento el cuestionario para evaluar el estrés presentado durante el pos
y pretest. El resultado indicaré que la puntuacion media de estrés de los padres

disminuy6 de 80,08 + 22,53 a 61,13 £+ 12,20. Los resultados también indicaron que



la educacién en los cuatro dominios (responsabilidad y compromiso, satisfaccion,
autoestima y compromiso personal) redujo significativamente la dificultad de la

transicion a la crianza (valor P = 0,0001).

Por su parte Lofgren et al. (2017) en su estudio tuvieron la finalidad de medir
la eficacia de un programa de intervencion en el estrés de padres de familia de una
comunidad sueca, siendo el estudio cuantitativo, aplicativo, de disefio cuasi
experimental, en una muestra de 83 padres de familia a quienes se llevo a cabo el
programa de intervencion a través de cuatro sesiones por semana durante al menos
20 horas, ademas de la aplicacion de un cuestionario para evaluar estrés durante
el pos y pretest. Se hallaron diferencias significativas entre el G.C. y G.E. durante
el postest, pues durante el pre test el GE alcanzé un puntaje alto de estrés con el
63.25%, y el GC obtuvo 61.2%. Mientras que en el pos test el GE disminuyé el
estrés a 15.3% en puntaje bajo, mientras que el GC se mantuvo con puntaje alto

con el 61%.

A nivel nacional, Pefia (2021) en su estudio tuvo como finalidad conocer los
estilos de crianza de los padres para modificarlos a partir de un programa de
intervencién socioemocional, siendo un estudio cuantitativo, ademas de descriptiva
y propositiva, no experimental. Se conformé por 30 padres de familia a quienes se
les aplic6 como instrumento el cuestionario. Los resultados indicaron que el 77%
presentan un estilo de crianza asertivo, y el 3% presentaron un estilo
medianamente autoritario, lo que llevaria a evitar el estrés durante la crianza de sus
menores hijos; asi mismo, la hip6tesis del efecto de la aplicacion del programa socio

emocional es implicito, pues tendra el mismo impacto positivo.

Respecto a las bases teoricas, se empezara por la definicion de programa
de intervencion, entonces, segun Gutiérrez (2018) para lograr el éxito de la
intervencién, un programa de intervencién debe fomentar la motivacion de los
participes trabajando de forma secuencial a partir de lo genérico. El programa
también debe contener sugerencias para mejorarlo, como alargar su duracion y el
namero de participes, incluir a miembros de la familia en la intervencion y aplicar

instrumentos que aumenten la fiabilidad de los datos que se recojan.



Por su parte, Corrales et al. (2017) mencionaron que, es crucial basar la
aplicacion de un programa de intervencion en las bases tedricas y la cultura del
ambito en la que se va a utilizar. Asimismo, para prevenir una intervencion
transversal, las propuestas tienen que ser practicas y estar respaldadas por un
proceso. De este modo, podremos ayudar en ambas direcciones y utilizar las
herramientas de forma dinamica, imaginativa y flexible, respetando el contexto
social y cultural que hayamos elegido, en lugar de limitarnos a adaptarnos a otra

cultura en la que el programa haya tenido éxito.

En alusibn a los programas de intervencidn socioemocional, estos
representan un modelo educativo para mejorar las competencias socioemocionales
del individuo y se conocen como programas de educacion a largo plazo que pueden
intervenir en la comunidad, la familia y escuela. Asi mismo, estos programas tienen
como objetivo promover La toma de decisiones responsable, las habilidades
interpersonales, la conciencia social, la autogestién y la autoconciencia que son
algunas de las competencias fundamentales. Al mejorar esas competencias, el
individuo facilita sus conductas prosociales y las relaciones sociales positivas,
ademas reduce el malestar emocional. También se expone la posibilidad que los
programas de intervencién socioemocional tengan resultados positivos a largo

plazo tanto en el éxito personal como en la salud mental (Taylor et al. 2017).

Ante ello, Gotman en 1996 ha sugerido que la filosofia de los padres sobre
las emociones da forma a sus comportamientos de socializacién de emociones, las
actitudes, pensamientos y sentimientos de los padres sobre sus propias emociones
y las de sus hijos estan relacionadas con su conciencia, aceptacion y entrenamiento
de emociones especificas. Los padres que entrenan emociones son conscientes
de las emociones de baja intensidad en ellos mismos y en sus hijos, ademas ven
las emociones negativas de los nifios como una oportunidad para la intimidad y la
comunicacién sobre las emociones, validan y etiguetan las emociones, y establecen
limites y resuelven problemas cuando es necesario. Por otro lado, los padres que
no saben como vincularse a nivel socio emocional, tienden a evitar e ignorar las
emaociones, y pueden transmitir a sus hijos, que las expresiones socio emocionales

son injustificadas (Bolstad et al. 2021).



Para dar sustento a la intervencion con enfoque socio emocional, el modelo
heuristico de socializacion de emociones de los padres de Eisenberg describe
como los padres afectan la facultad de cada nifio para regular las emociones, la
cognicién y el comportamiento, y el grado de los padres para regularse a nivel socio
emocional, generalmente se operacionalizan como de apoyo o no de apoyo
(Eisenberg, 2020). Las respuestas de apoyo de los padres corresponden al
entrenamiento emocional, y dan forma al aprendizaje emocional de los nifios y esta
asociado con una mejor autorregulacion y funcionamiento de los nifios. Por el
contrario, las respuestas de falta de apoyo o de desdén emocional se han
relacionado con deficiencias en el conocimiento de las emociones y las habilidades
sociales de los nifios, asi como un alto grado de estrés respecto a la crianza y con
ampliacion en sus hijos de problemas de conducta (Johnson et al., 2017). Reducir
las respuestas emocionales desdefiosas y aumentar el entrenamiento socio
emocional de los padres podria, por lo tanto, mejorar potencialmente la
autorregulacion de los nifios y prevenir problemas de salud mental para los padres

durante el proceso de crianza.

Por otra parte, formar a los padres de familia en habilidades a nivel
emocional y social, ademas del uso de estrategias de manera holistica, sino que
también implica dotarlos de habilidades técnicas, y competencias socio
emocionales (SEC) para el bienestar personal (Price et al. 2020). Promover la
adopcion e implementacion de la SEC en la vida individual puede generar
beneficios de dos formas principales: (a) aumentando la atencién efectiva a las
necesidades y cuidados de los hijos, mejorando su satisfaccion y la calidad general
del sistema de salud y socioeducativo, asi como (b) mejorando el bienestar
personal del individuo que podria verse erosionado por la labor diaria paterna
(Gonzales et al. 2021). En cuanto a los beneficios, su aplicacion puede conducir a
una mayor efectividad en las comunicaciones verbales y no verbales (Carvalho et
al. 2018), y una mayor capacidad para la gestion de conflictos (Cleary et al. 2018);
asi como mejores habilidades de trabajo en equipo y el desarrollo de interacciones
mas efectivas a nivel familiar, mejor toma de decisiones y desarrollo del
pensamiento critico. Con respecto a los beneficios personales, algunos estudios
han reportado una mejor gestién del estrés (Carvalho et al. 2018), mejoria en la

salud mental y mejora de la conciencia emocional. Por el contrario, un inadecuado



autoconocimiento y una mala gestion emocional de las situaciones de trabajo-
cuidado pueden generar un malestar personal que afecta al componente empatico

de la practica parental (Chiodelli et al. 2018).

En un intento de sintesis, tras revisar las principales propuestas tedricas,
Bisquerra y Pérez en el 2007 definieron para regular, expresar y comprender
adecuadamente los fendmenos emocionales y la educacion emocional requieren
un determinado conjunto de conocimientos actitudes, destrezas y habilidades, o
competencias emocionales. Este modelo agrup6 la SEC en cinco bloques: el
bienestar, competencia social y competencias para la vida, autonomia personal,
regulacién emocional y conciencia emocional. Ademas, de acuerdo a los autores,
el modelo establece la educacién emocional como eje para promover el impulso de
estas competencias como parte fundamental del crecimiento personal integral
(Gandia et al. 2022).

En alusion al estrés, la terminologia refiere que el estrés se origina de
manera natural a causa de situaciones que se manifiestan como una amenaza
generando una sensacion de alerta en el todo el organismo que a la larga dafia a
la salud y a la mente de las personas por la alta tensibn emocional (Baran, 2018).
Por su parte Venancio (2018) postulé que el estrés se da a causa de situaciones
desagradables, tales como exigencias severas en sus labores, tareas
sobrepesadas, entre otras, las cuales desequilibran el estado emocional y mental
de los individuos que estan expuestos. Asi mismo, se expone que el estrés es un
malestar provocado por el exceso de sobrecargas de tension que dificultan la
estabilidad del organismo de las personas, conllevando a la existencia de
anomalias patologicas que dificultan la calidad de vida y el desarrollo con

normalidad de cada persona (Regueiro, 2020).

El estrés de los padres es definido como las percepciones de los padres de
un desequilibrio entre las exigencias de la crianza y los recursos que poseen,
siendo uno de los muchos factores que contribuyen a la eficacia de crianza. Es
practicamente imposible que los padres eviten experimentar algin grado de estres;
sin embargo, cuando los padres experimentan altos niveles de estrés y estan
ocupados respondiendo a este estrés, su eficacia como padres puede disminuir
(Hsiao, 2018).



Respecto al modelo tedrico para la variable estrés, se plantea el primer
modelo del estrés percibido, en el que el estrés percibido puede ser observado en
bases a eventos estresores tales como proceso de afrontamientos, baja
personalidad, entre otros. Asimismo, este modelo de estrés considera la
perspectiva de las personas que se vuelve una sobrecarga agotadora en su vida.
Por lo tanto, toma en cuenta diferentes modelos que explican propiamente los
procesos del estrés que se dividen en tres dimensiones: Ambiental: Hace referencia
a los mecanismos a utilizar cuando se deba enfrentar situaciones del exterior tales
como patologias fisicas, dafios personales, enlutar, fracaso y en casos particulares
gue involucra a los factores externos que el individuo va a superar, tales como
enfermedades fisicas, pérdidas, frustraciones y que en algunos casos la poca
adaptabilidad del sujeto. Psicoldgico: Se da por la autovaloracion de los dafios que
puede causar u obtener por el ambiente. Bioldgico: Algunos cambios pueden ser
notables por la modificacion a nivel fisioldgico que pueden ser producidos por el
area hipotaldmico-pituitario adrenocortical (HPA) y el medular simpatico-adrenal
(SAM) (Cozzo & Reich, 2016).

El segundo modelo del estrés percibido, Daneri en el 2012, considerd que
en este modelo se toma en cuenta a la valoracién de las circunstancias que se da,
sumando a ella la respuesta cognitiva y conductual, dividiéndola en tres
componentes: Evaluacion primaria: Se refiere a la evaluacion que realiza el sujeto
ante amenazas, desafio o estimulos potenciales y destructivo; ain mas, recurrira a
ciertos factores, como la estructura cognitiva del sujeto y la peculiaridad del
estimulo. Evaluacion secundaria: se basa en la busqueda de recursos para
enfrentar situaciones, ya sean de indole personal o propios del ambiente, las
mismas que serviran para afrontar momentos estresantes. Revaluacién: Se refiere
a evaluaciones primarias y secundarias repetidas con el propésito de lograr
cambios en circunstancias o individuos (Cozzo & Reich, 2016).

El tercer modelo del estrés percibido, guarda relacién con el estrés ya que
delimita cuatro desarrollos fundamentales y describe los procesos que tienen lugar
en las situaciones estresantes. En base a una eleccibn de respuesta y
comportamiento, dando a conocer que la apreciacion viene a ser el resultado del

proceso entre la situacion y la situacion percibida; la toma de decisiones nace a raiz
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de la conexion entre el comportamiento se conoce como proceso de ejecucion y la
relacion entre la eleccion de respuesta; y la eleccion de respuesta y el proceso entre
la situacion percibida. Finalmente, la situacion cambio de resultado se da por la
relacion entre el proceso de comportamiento y la situacion. De esta manera, se
puede considerar la retroalimentacion sobre las acciones tomadas sobre la
situacion (Cozzo & Reich, 2016).

Asi mismo, dentro del contexto de la teoria del estrés de los padres, el estrés
se define como un fendbmeno que ocurre cuando los recursos parentales
disponibles no se capaces de satisfacer las demandas de los nifios. Webster-
Stratton en 1990 identifico tres categorias de factores estresantes que influyen en
el estrés de los padres: (a) extrafamiliar, (b) intrafamiliar, y (c) especifico del nifio.
Los estresores extrafamiliares existen fuera de la unidad familiar e incluyen
factores, como el nivel socioeconémico (SES), y el desempleo. Los estresores
intrafamiliares implican rol o problemas interpersonales dentro de la familia, como
la paternidad soltera o el matrimonio angustia. Finalmente, los estresores
especificos del nifio abarcan problemas de comportamiento o de salud del nifio que
aumentan las demandas de los padres. Mas alla de estos tres tipos de factores
estresantes, el estrés de los padres también puede desarrollarse a partir de las
creencias de los padres y sistemas motivacionales. Especificamente, estos factores
estresantes incluyen las metas y expectativas de los padres dictadas por las

normas culturales percibidas o la relevancia del rol de los padres (Hu et al. 2019).

Ante ello, es posible la generacion de consecuencias que podrian afectar la
salud del individuo, Ramos (2018), muestra que han existido tres
conceptualizaciones diferentes del estrés y de las emociones del ser humano en
relacion con la enfermedad: El estrés se expresa en funcidon de las emociones
manifestadas por la persona, segun el conflicto con el que vive, potenciando el
riesgo de producir enfermedades, lo que describe al mismo tiempo diversos tipos
de personalidad, como la personalidad ulcerosa y la personalidad migrafiosa. El
estrés se analiza al interior de este subgrupo como causa de dafio a un 6rgano
especifico del cuerpo humano; esto es, un tipo especifico de estrés causa un tipo
particular de enfermedad. Sin embargo, en general, la respuesta de activacion ante

el estrés es poco especifica frente a los acontecimientos amenazantes, esto es, se
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genera de la misma manera independientemente del contexto que la desencadene.
Se liberan corticoides y adrenalina, lo que provoca cambios bioquimicos en el
organismo que tienen una alta probabilidad de causar problemas especificos a nivel
neuroldégico (Ramos, 2018).

Por su parte, Regueiro (2020) postul6 que el estrés impacta a distintas areas
del ser humano, entre ellas la capacidad cognitiva, lo fisiolégico y el
comportamiento. Lo cual se detalla a continuacion: En lo cognitivo: Refiere a los
sintomas que afectaran al desarrollo o capacidad de pensar del sujeto, sumado a
ello la autovaloracion y pensamientos vinculados a la realidad ambiental. En lo
fisiolégico: Nos menciona que existirAn cambios dentro del sistema nervioso
vegetativo, este intensificara la sintomatologia mientras el estrés dure mayor
tiempo. En lo conductual: Se van a caracterizar por la respuesta que presente el

organismo estas pueden adaptativas o desadaptativas.

Para la evaluacion de la variable estrés, Regueiro (2020) consideran que el
estrés se divide en dos dimensiones especificas, las cuales se muestran a
continuacion: Estrés positivo: se le conoce también como eutrés, se basa en
afrontar las situaciones de la mejor manera, ya que permite a las personas estar
llenas de energia para actuar eficientemente de forma creativa y audaz, provocando
un bienestar en la vida cotidiana de ellos. Por ejemplo, en el caso del estudio y el
trabajo, ayuda a estar alertas con una respuesta pronta ante cualquier situacion
que se presente. Estrés negativo: también llamado distrés, este hace referencia a
la sobrecarga emocional y mental que tienen las personas antes situaciones que
se presenten, pues no tienen el animo ni la fuerza para afrontarlo con facilidad, pues
para ellos resulta totalmente desagradable y es con lo que se tiene que lidiar en su
vida diaria. Por ejemplo, en la situacién del estudio y el trabajo, hace que las
personas se sientan decaidas y con pocas ganas de continuar.
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[l. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Este trabajo cientifico enfocado cuantitativamente, pues tuvo como proposito
la medicion cuantica de la informacion recaudada, teniendo como sustento
procedimientos en estadistica, a fin de la probacion tedrica y fenbmenos
conductuales. Asi mismo, fue bésica, donde la finalidad de este tipo de
estudio, segun los autores, es producir informacion sobre un tema concreto,
no solo teorias, ya que se encarga de comprender constructos a partir de sus
partes constituyentes y de la observacion de su interaccion. (Hernandez,
2018).

Asi mismo, se considerd un estudio de nivel descriptivo-propositivo, debido a
que se pretendié analizar las particularidades de los participantes, como
unidades de investigacion; asi también, fue propositivo, pues cuando se
procesé informacion, el fin fue el disefio de una estrategia que resuelva la
problematica abordada, previo andlisis; hallando de esta manera especifica las
necesidades de la muestra, ejecutando un andlisis critico y creativo
(Hernandez, 2018).

Disefio de investigacion

Al no producirse ningun tipo de manipulacion de constructos abordados, el
estudio es caracterizado por haber sido no experimental. Ademas, la
transversalidad del estudio, se caracterizd por la recoleccién de datos en un
solo periodo temporal, otorgandole la particularidad al presente estudio
(Hernandez et al. 2018).

A medida de los hallazgos obtenidos, se pretendié establecer una estrategia

gue solucione la problematica descrita y analizada previamente.

Esquema representativo de la investigacion:
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M—»O—»D/T
~

Donde:

O: Observacion del Estrés
D: Diagnostico del estrés

T: Enfoques tedricos

M: Padres de nifios con NEE

P: Propuesta

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Identificaciéon de variables
Definicion conceptual
Variable.1 Programa de intervencion socioemocional
Representan un modelo educativo para mejorar las competencias
socioemocionales del individuo y se conocen como programas de
educacion a largo plazo que pueden intervenir en la comunidad, familia
y la escuela. Asi mismo, estos programas tienen como objetivo promover
cinco competencias basicas como la toma de la propia conciencia, la
capacidad de autogestionarse y desarrollar conciencia social, habilidad
para interrelacionarse, tomando decisiones adecuadas (Gandia et al.
2022).

Variable 2: Estrés
El estrés es un malestar provocado por el exceso de sobrecargas de
tensién que dificultan la estabilidad del organismo de las personas,

conllevando a la existencia de anomalias patolégicas (Regueiro, 2020).
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Definicion operacional:

Variable 1 Programa de intervencion socioemocional

Estuvo disefiado mediante 10 asambleas repartidas de acuerdo a las
etapas utilizadas como estrategias de acuerdo con Bisquerra y Pérez,
en las que se trabajé: regulaciones emocionales, concientizacion de
emociones, desarrollo de individuos autbnomos, preparacion para las
competencias sociales, bienestar y vida. Cada sesion tuvo un lapso
aproximado de 45 minutos de ejecucion.

Variable 2: Estrés

Se utilizé la escala de percepcion global de estrés (EPGE) disefiada por
Cohen et al. (1983), la que fue adaptada y su traduccién fue realizado
por Tapia et al. (2007), la prueba estuvo formada por catorce preguntas
a modo Likert del cero al 4, la pregunta diez que inicialmente tenia una
connotacion negativa, se cambié a positiva. Posee una durabilidad de
guince minutos para su aplicacién, evalud el nivel de estrés positivo el
representado por las preguntas positivas: 4, 5, 6, 7, 9 ,13 y estrés
negativo compuesto por preguntas negativas: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 12, 14,
que fueron las dimensiones analizadas para la variable.

La escala de medicion para esta variable estuvo representada por la

escala ordinal.

3.3.Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: Referenciada como el conglomerado de participantes que se
integran en la investigacion, de quienes se pretende recaudar datos
informativos, que contribuyan al alcance de los propdsitos, y de quienes
se observa similares caracteristicas en un espacio compartido durante
un solo periodo temporal y espacial (Naupas.et al. 2018). Se tuvo en
cuenta en la presente, la participacion de 24 padres del centro en

mencion, siguiendo los criterios que se describen a continuacion:

15



Criterios de inclusion:

Padres de familia con nifios en el centro en mencion
Padres de familia cuyas edades osciles entre 25 - 60 afios
Padres de familia de ambos sexos (masculino y femenino)

Criterios de exclusién:
Padres de familia que no den completa respuesta al cuestionario
empleado.

3.3.2. Muestra: Referido a una pequefia parte poblacional, caracterizada por
manifestar similares rasgos, que interviene en los hallazgos de manera
general; sin embargo, como se cuenta con una reducida muestra, esta
fue representa por la totalidad poblacional, de manera que haya
disponibilidad para el investigador a su acceso, tornandose en una
muestra censal (Lépez-Roldan y Fachelli, 2015). En este caso,
participaron 24 padres del mencionado centro.

3.3.3. Unidad de analisis

Un padre de familia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica
Se abordoé el presente, desde el analisis documental, con la finalidad de
sustentar cientifica y teGricamente la variable en analisis, examinada y
operacionalizada, dando busqueda a la herramienta de evaluacion,
aplicada a la muestra que manifieste la problematica, de esta forma, se
recaudaron datos de acuerdo a la percepcion total de los padres frente
al estrés, ello permitio el disefio de la estrategia Gptima para generar un
cambio en el problema actual, analizando los indicadores que se han

observado (Hernandez, 2018).
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Ademas, se empled la técnica de encuesta, con el propdsito de explorar
la opinion de los participantes analizados en la presente, por lo que se
hizo uso del cuestionario que sirvi6 como instrumento recaudador de

informacion (Hernandez, 2018).

También, es importante hacer hincapi€, que en la presente investigacion
se empled la técnica observacional, debido a que la investigadora
pretendié dar evaluacidén y apreciacion sobre las particularidades de la
variable en el mencionado centro, por lo que al final se logro la
consecucién de hallazgos estadisticos, conclusiones y recomendaciones

segun lo hallado (Hernandez, 2018).

3.4.2. Instrumento de medicion de variables

Para la variable 2, se utilizé el instrumento denominado: escala de
percepcion global de estrés (EPGE). disefiada por Cohen et al. (1983),
cuya adaptacion y traduccion fue realizado en el contexto chileno por
Tapia et al. (2007), la prueba esta formada por catorce preguntas a modo
Likert del cero al 4, la pregunta diez que inicialmente tenia una
connotacion negativa, se cambidé a positiva. Posee una durabilidad de
guince minutos para su aplicacion, y evalué el nivel de estrés positivo y
estrés negativo en bajo y alto nivel, el primero representado por las
preguntas positivas: 4, 5, 6, 7, 9 ,13; y el segundo compuesto por
preguntas negativas: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 12, 14; para determinar el estrés
general, previamente la sumatoria de la totalidad de preguntas,
invirtiendo los puntos obtenidos de las preguntas positivas (0=4, 1=3,
2=2, 3=1vy 4=0).

En cuanto adaptacion, Guzman y Reyes (2018) realizaron la adaptacion
del instrumento en 332 universitarios que aplicaban a través de beca 18
y a través de PCA se evidenciaron dos factores, eliminandose el item 12
del original, variando la estructura de las dimensiones, preguntas
positivas: 4, 5, 6, 7, 9 ,12 preguntas negativas: 1, 2, 3, 8, 10,11, 12, 13.

El andlisis factorial fue confirmado del cuestionario empleando AFC.
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Obteniendo pruebas del andlisis divergente y convergente empleando
SPANAS. Se obtuvo un puntaje de .77 para el factor de distrés y de .79
para el factor de eustres, bajo el coeficiente de alfa de Cronbach,
determinando la confiabilidad del instrumento. Respecto a la validez de
la escala EPGE, fue verificada por el analisis factorial exploratorio,
utilizando la Test de esfericidad de Bartlett (X2 =.891. gl = 78, p<.001),
los andlisis de presenta un KMO .891 y como método de factorizacion
minimos cuadrados no ponderados, de rotacién oblimin directo. que
evidencian que la muestra empleada es aceptable en cuanto a su
tamafo y las relaciones entre los items dando viabilidad al estudio.

En la presente investigacion, el instrumento fue sometido al analisis del
contenido, con un total de 5 expertos que evaluaron el contenido de cada
uno de los items. Teniendo como evidencia que la confiabilidad del
instrumento resultd tener un coeficiente aceptable, evidenciando un valor
de 0.743. Concluyendo que, la confiabilidad del instrumento es del
74.3%, siendo consistente y adecuado para el estudio.

3.5. Procedimientos.

Se procedi6é a solicitar permiso al area pertinente del Centro de Educacion
Béasica Especial de Amazonas, posteriormente, se promociond la cooperacion
de los padres a fin de obtener datos respecto a estrés.

Posteriormente seleccionaron a los participantes bajos los requisitos
establecidos, teniendo la totalidad de 24 personas quienes fueron
encuestados a través del instrumento ya mencionado anteriormente con la
finalidad del mismo instrumento, sirviendo para el hallazgo de datos, que se
colocaron en una base de datos en el programa Microsoft Excel, permitiendo
organizar, y definir los datos. Para finalizar, elaboraron tablas estadisticas en
el programa SPSS, segun los propésitos del estudio, para ejecutar discusion

de resultados, y su contrastacion de acuerdo a investigaciones previas.
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3.6. Método de analisis de datos

Al momento de finalizar la recopilacion de informacion, tras la ejecucion de los

instrumentos, se registraron en una matriz, empleando:

Estadistica descriptiva

Se emplearon tablas y graficos que se generaron en SPSS, facilitando la
consecucion de hallazgos relevantes, que han de ser examinados de forma
cuantitativa. Ademas, estas permitieron dar evidencia de frecuencia, dando
facilidad observacional unidimensional; siendo fundamental para el detalle de
temas principales que se trataron en la muestra evaluada, con la finalidad de

disefiar la intervencion y propuesta.

Para finalizar, se realizd la validacion de la propuesta del programa de

intervencidn socioemocional en el manejo del estrés en padres.

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo al codigo de ética del Colegio de Psicologos del Peru, propuesto
en el 2017, asi como la American Psychological Association (APA), que han
referido el respeto que todo investigador debe tener en cuenta al momento de
disefiar un plan de investigacion, como por ejemplo el respeto a las normas
nacionales e internacionales centradas en la valoracion de los derechos
humanos, mediante el uso de los consentimientos informados, en casos de
incapacidades o incompetencias, se tuvo en cuenta consentimientos sustitutos;
y si se tiene la presencia de menores de ocho a dieciocho afios, se debid

otorgar asentimientos a los padres de familia.

Ademas, el APA, establece el respeto de la informacion brindada por autores
en la bibliografia, por lo que es fundamental el respeto de derechos de autores,
cuando se tomen definiciones, modelos tedricos, vinculados a variables de

analisis.
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De igual manera, segun Moli et al. (2018), se siguieron principios éticos, como
beneficencia, autonomia y justicia, detallando a continuacién, los principios que

intervinieron:

- A las personas que participen, se les brindd un trato respetuoso, desde
la aceptacion de aceptacion o negacion de participar en el estudio,

mediante consentimientos informados.

- La investigacion se caracterizé por rechazar en todo momento, posible

dafo a la unidad de andlisis, generando beneficencia.

- Se otorg0 trato igualitario, evitando todo tipo de discriminacién a quienes

participaron de manera voluntaria.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Nivel de estrés positivo en padres en un Centro de Educacion Basica Especial

de Amazonas.

Tabla 1
Estrés positivo

Nivel n %
Bajo (0-30) 9 37,5
Moderado (31-70) 8 33,3
Alto (71 —99) 7 29,2
Total 24 100,0

Nota. Aplicacion de la escala de percepcidn global de estrés (EPGE)

En base a los resultados de la tabla 1 se observo que, del total de encuestados
(24), el 37.5% se categorizaron en un nivel bajo de estrés positivo, mientras que el
33.3% en un nivel moderado y finalmente el 29.2% fueron aquellos a los que se

categorizaron en un nivel alto de estrés positivo.
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Nivel de estrés negativo en padres en un Centro de Educacion Basica

Especial de Amazonas.

Tabla 2

Estrés negativo

Nivel n %
Bajo (0-30) 29,2
Moderado (31-70) 10 41,7
Alto (71-99) 7 29,2
Total 24 100,0

Nota. Aplicacién de la escala de percepcion global de estrés (EPGE).

En base a los resultados de la tabla 2 se observé que, del total de encuestados

(24), el 29.2% se categorizaron en un nivel bajo de estrés negativo, a diferencia del

41.7% quienes fueron categorizados en un nivel moderado y finalmente el 29.2%

fueron aquellos a los que se categorizaron en un nivel alto de estrés negativo.
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V. DISCUSION

Tras el andlisis y la sintesis empiricos y estadisticos de la variable de investigacion

en el presente estudio, se expone la siguiente discusion.

Los resultados del presente estudio, dan lugar al objetivo general, para dar sustento
al disefio del programa de intervencién socioemocional, es preciso mencionar que
formar a los padres de familia en habilidades a nivel emocional y social, no solo se
basa en el uso de estrategias de manera holistica, sino que también implica dotarlos
de habilidades técnicas, y competencias socio emocionales (SEC) para el bienestar
personal (Price et al. 2020). Promover la adopcién e implementacion de la SEC en
la vida individual puede generar beneficios de dos formas principales: (a)
aumentando la atencion efectiva a las necesidades y cuidados de los hijos,
mejorando su satisfaccion y la calidad general del sistema de salud y
socioeducativo, asi como (b) mejorando el bienestar personal del individuo que
podria verse erosionado por la labor diaria paterna. En cuanto a los beneficios, su
aplicaciéon puede conducir a una mayor efectividad en las comunicaciones verbales
y no verbales (Carvalho et al. 2018), y una mayor capacidad para la gestion de
conflictos (Cleary et al. 2018). La efectividad de los programas de intervencion
socioemaocional, se pueden observar en diferentes estudios como el de Remedios
et al. (2020) quienes encontraron diferencias significativas entre el grupo control y
grupo experimental durante el post test, pues durante el pre test el GE alcanzé un
puntaje medio de estrés con el 35.25%, y el GC obtuvo 34.8%. Mientras que en el
pos test el GE disminuyo el estrés a 29.3%, mientras que el GC se mantuvo en 35%
con nivel medio. Asi mismo, Zivdar (2020) en su estudio indicaron que la puntuacién
media de estrés de los padres disminuy6 de 80,08 + 22,53 a 61,13 + 12,20. Los
resultados también indicaron que la educacibn en los cuatro dominios
(responsabilidad y compromiso, satisfaccion, autoestima y compromiso personal)
redujo significativamente la dificultad de la transicién a la crianza (valor P = 0,0001).
Por su parte Lofgren et al. (2017) hallaron diferencias significativas entre el grupo
control y grupo experimental durante el post test, pues durante el pre test el GE

alcanzé un puntaje alto de estrés con el 63.25%, y el GC obtuvo 61.2%. Mientras
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gue en el pos test el GE disminuyo el estrés a 15.3% en puntaje bajo, mientras que

el GC se mantuvo con puntaje alto con el 61%.

En cuanto al primer objetivo especifico, quedando demostrado la prevalencia de un
nivel bajo de estrés positivo, o que denota que los padres de familia, estarian
mostrando dificultades para afrontar las situaciones estresantes que vivencian en
el ambito de la crianza, debido a las altas demandas que la familia trae consigo,
sobre todo las dificultades presentadas en los hijos, convirtiéndose en estresores;
provocando una disminucién en el bienestar en la vida cotidiana. Ademas, esta
situacion podria deberse al déficit de desarrollo en habilidades socio emocionales,
imposibilitAndolos controlar el estrés y hacer frente a las crisis en la familia; algunos
de estos estresores y crisis en la familia son esperados y otros inesperados. De
manera que, si los padres de familia no pueden manejar los conflictos de manera
positiva, se reducira la capacidad de resolver las dificultades, y tales conflictos
pueden convertirse en dafiinos, generadndoles estrés. Este hallazgo es similar a
Remedios et al. (2020) quien en su estudio, la muestra alcanz6 un puntaje medio
de estrés con el 35.25%, De igual manera Lofgren et al. (2017) encontraron un
puntaje alto de estrés con el 63.25%. La teoria del estrés de los padres, menciona
que los estresores intrafamiliares implican rol o problemas interpersonales dentro
de la familia, como la paternidad soltera o el matrimonio angustia. Finalmente, los
estresores especificos del nifio abarcan problemas de comportamiento o de salud
del nifio que aumentan las demandas de los padres. Esta teoria indica que mas alla
de estos tres tipos de factores estresantes, el estrés de los padres también puede
desarrollarse a partir de las creencias de los padres y sistemas motivacionales.
Especificamente, estos factores estresantes incluyen las metas y expectativas de
los padres dictadas por las normas culturales percibidas o la relevancia del rol de
los padres (Hu et al. 2019).

Respecto al segundo objetivo especifico, se encontro la prevalencia de estrés
negativo en nivel moderado, lo que estaria indicando que existe una elevado nivel
de sobrecarga emocional y mental antes situaciones que se presenten intrafamiliar,
pues no tienen el &nimo ni la fuerza para afrontarlo con facilidad, pues para ellos
resulta totalmente desagradable y es con lo que se tiene que lidiar en su vida diaria.
Esto hace que los padres se sientan decaidos y con pocas ganas de continuar. Es
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asi, que cuando el factor estresante afecta la vida humana, el estado emocional y
sistema de pensamiento fisioldgico se desvian de su orden normal y equilibrado,
las actividades cognitivas se ven afectadas y surgen algunos problemas de
comportamiento en forma de sentir algun grado de ansiedad y depresién, que lleva
a los lideres de familia a presentar desequilibrio de indole socio emocional.
Situacion similar se presento en el estudio de Bolstad et al. (2021) quienes hallaron
que los padres de familia mostraron niveles significativamente altos de estrés
negativo, presentado por factores estresantes en la familia. Ante ello, el tercer
modelo del estrés percibido del modelo de percepcion de estrés, esta relacionado
con el estrés porque explica los procesos que ocurren y que generan eventos
estresantes y distingue cuatro desarrollos basicos. En base a una eleccion de
respuesta y comportamiento, dando a conocer que la apreciacién viene a ser el
resultado del proceso entre la situaciéon y la situacién percibida; la toma de
decisiones nace a raiz de la conexion entre el proceso de la situacion percibida y la

eleccion de respuesta ante los eventos estresantes (Cozzo & Reich, 2016).

Para sustentar el tercer objetivo especifico, es preciso mencionar que la creacién
de un programa de intervencion socio emocional representa un modelo educativo
para mejorar las competencias socioemocionales del padre de familia que viene
afrontando estrés negativo en un nivel moderado y estrés positivo en nivel bajo. Se
conocen como programas de educacion a largo plazo que pueden intervenir en la
escuela, la familia y la comunidad. Asi mismo, El programa tienen como objetivo
promover cinco competencias béasicas que incluyen la autoconciencia, la
autogestion, la conciencia social, las habilidades para relacionarse y la toma de
decisiones responsable. Al mejorar esas competencias, el padre de familia facilita
sus conductas prosociales y las relaciones sociales positivas, ademas reduce el
malestar emocional, en relacién al estrés manifestado. También se indica que es
probable que los programas de intervencion socioemocional tengan resultados
positivos a largo plazo tanto en el éxito personal como en la salud mental (Taylor et
al. 2017).

Ante ello, los padres que entrenan emociones son conscientes de las emociones
de baja intensidad en ellos mismos y en sus hijos, ademas ven las emociones

negativas de los nifilos como una oportunidad para la intimidad y la comunicacion
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sobre las emociones, validan y etiquetan las emociones, y establecen limites y
resuelven problemas cuando es necesario. Como respaldo tedérico, el modelo
heuristico de socializacion de emociones de los padres de Eisenberg describe
como los padres afectan la capacidad de los nifios para regular las emociones, la
cognicion y el comportamiento, y el grado de los padres para regularse a nivel socio
emocional, generalmente se operacionalizan como de apoyo o no de apoyo
(Eisenberg, 2020). Las respuestas de apoyo de los padres corresponden al
entrenamiento emocional, y dan forma al aprendizaje emocional de los nifios y esta
asociado con una mejor autorregulacién y funcionamiento de los nifios. Por el
contrario, las respuestas de falta de apoyo o de desdén emocional se han
relacionado con deficiencias en las habilidades sociales y el conocimiento de las
emociones de los nifios, asi como un alto grado de estrés respecto a la crianza y

con un aumento de los problemas de conducta de sus hijos (Johnson et al., 2017).
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VI. CONCLUSIONES

Tras la obtencién de resultados en la investigacion y su contrastacion con los

aportes tedricos en base a la problematica, se concluye que:

1. A nivel general, la propuesta de disefio de un programa de intervencion
socioemocional, es relevante en el contexto a abordar, debido a los datos
descriptivos hallados. Por lo que el programa se disefi6 en base a estrategias
holisticas, dotandolos de habilidades técnicas, y competencias socio
emocionales (SEC) para el bienestar personal de los padres de familia que les
permitird trabajar regulacion emocional, concientizacibn de emociones,
autonomia y el desarrollo de competencias sociales, bienestar y vida,

contribuyendo a la educacion de del manejo de estrés.

2. Se hallé que el 37.5% se categorizaron en un nivel bajo de estrés positivo,
mientras que el 33.3% en un nivel moderado y finalmente el 29.2% fueron

aquellos a los que se categorizaron en un nivel alto de estrés positivo.

3. Se logro registrar que el 29.2% se categorizaron en un nivel bajo de estrés
negativo, a diferencia del 41.7% quienes fueron categorizados en un nivel
moderado y finalmente el 29.2% fueron aquellos a los que se categorizaron en

un nivel alto de estrés negativo.

4. Finalmente, para sustentar el tercer objetivo especifico, es preciso mencionar
gue la creacion de un programa de intervencion socio emocional representa
un modelo educativo para mejorar las competencias socioemocionales del
padre de familia que viene afrontando estrés negativo en un nivel moderado y
estrés positivo en nivel bajo. Al mejorar las competencias trabajadas en el
programa, el padre de familia facilitard sus conductas prosociales y las
relaciones sociales positivas, ademas de lograr la reduccién del malestar

emocional, en relacion al estrés manifestado.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Al Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas, se sugiere permitir la
aplicacion de la propuesta de programa sugerido, a partir de los resultados de este

estudio.

A los profesionales de salud mental, se sugiere aplicar la propuesta de programa
de forma ciclica y sistematica, para lograr mayores resultados positivos, en

contextos similares.

A los nuevos investigadores, se sugiere ejecutar estudios de nivel aplicativo y
exploratorios, abordar el tema, teniendo en cuenta los hallazgos del presente
estudio, a fin de seguir con el entrenamiento en distintos centros de educacion
especial, con la meta de reducir el nivel de estrés en los padres de familia que

evidencian este tipo de problematica que aun prevalece en la sociedad.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

VARIABLES E INDICADORES

a) ldentificar el nivel de
estrés positivo en padres

en un Centro de

Inteligencia emocional

Competencias para
la vida y bienestar

Resiliencia y asertividad

Capacidad de trabajo en equipo
familiar

Problemas Objetivos Variable 1: Programa de intervencion socioemocional
Dimensiones Indicadores Escala
General General o o
Conciencia Autoconocimiento
emocional — .

Gestién emocional

¢,Como seria el disefio | Disefiar un programa de
. - Gestion de conflictos estresores
de un programa de | intervencion _
intervencion socioemocional en el Regulacion Construccion de relaciones
emocional terapéuticas

socioemocional en el | manejo del estrés en . .

Gestion del estrés
manejo del estrés en | padres en un Centro de
padres en un Centro de | Educacion Basica Autonomia Pensamiento critico Ordinal
Educacion Basica | Especial de Amazonas. personal Capacidad de toma de decisiones
Especial de Amazonas?

- . Empatia
Especificos Competencia
social




Educacion Basica
Especial de Amazonas, b)
Determinar el nivel de
estrés negativo en padres
en un Centro de
Educacion Béasica
Especial de Amazonas, c)
Fundamentar el programa
de intervencion
socioemocional en el
manejo del estrés en
padres en un Centro de
Educacion Béasica

Especial de Amazonas.

Variable 2: Estrés

Dimensiones Indicadores Escala
Control de situaciones
amenazantes o peligrosas
Estrés positivo
Respuesta eficaz ante situaciones
estresoras
Ordinal

Estrés negativo

Perdida de sentido comun en
acciones

Autopercepcion de desamparo




Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Estadistica por utilizar

TIPO:

Cuantitativo

NIVEL:

Descriptivo propositivo
DISENO:

No experimental

POBLACION:
Conformada por 24
padres de familia de un
Centro de Educacién
Basica Especial de
Amazonas

TIPO DE MUESTREO.:
No probabilistico

TAMANO DE
MUESTRA:
Conformada por 24
padres de familia de un
Centro de Educacién
Basica  Especial de
Amazonas

DESCRIPTIVA:

Método de andlisis de datos
Medidas de andlisis de datos
Frecuencias, porcentajes.




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

adecuadas (Gandia et al.
2022).

Competencias
para la viday
bienestar

Resiliencia y asertividad

Capacidad de trabajo en
equipo familiar

. o Definicion : . .
Variables Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores Escala
o Autoconocimiento
Conciencia
emocional L, .
Representa un modelo Gestion emocional
educativo para mejorar las
competencias Gestion de conflictos
socioemocionales del La variable se estresores
individuo y se conocen como . e . :
0 rama)s/ de educacion a | compone de cinco | Regulacién Construccién de relaciones
brog dimensiones, las| emocional terapéuticas
largo plazo que pueden .
intervenir en la escuela, la cuales son.
. : ' | conciencia Gestion del estrés
familia y la comunidad. Asi )
, emocional,
Programa de | mismo, estos programas regulacion
intervencion | tienen como objetivo emocional ) Pensamiento critico Ordinal
socioemocional | promover cinco competencias autonomia Autonomia
basicas como la toma de la personal Capacidad de toma de
; - personal, .
propia conciencia, la S . decisiones
dad de | €ONCieNcia social,
capacida © competencias .
autogestionarse y desarrollar para la vida o Empatia
conciencia social, habilidad | /. o y Concu?nlua
para mterrelacu_)n_arse, ' socia Inteligencia emocional
tomando decisiones




Estrés

El estrés es un malestar
provocado por el exceso de
sobrecargas de tension que
dificultan la estabilidad del
organismo de las personas,
conllevando a la existencia de
anomalias patoldgicas
(Regueiro, 2020).

La variable se
compone de dos
dimensiones:
estrés positivo y
estrés negativo

Control de situaciones
amenazantes o peligrosas

Estrés
positivo
Respuesta eficaz ante
situaciones estresoras
Perdida de sentido comun en
acciones
Estrés
negativo

Autopercepcion de desamparo

Ordinal




Anexo 3. Instrumentos de recoleccidn de datos

FICHA TECNICA - ESTRES PERCIBIDO — PERCBVED STRESS
SCALE (PSS)

Autor original y afio: Cohen, Kamarch & Mermelstein (1993)
Procedencia e idioma: Estados Unidos de América, inglés

Traduccion al espafiol: Tapia et al. (2007)

Adaptacién: Guzman (2018) en una muestra de estudiantes universitarios
Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Administracion: Individual

Objetivo: Evalua el estrés percibido, por la frecuencia de experimentar

emociones estresantes, en dos dimensiones: estrés positivo y estrés negativo.
Sujetos de aplicacion: Personas a partir de 20 afios de edad

Técnica: Encuesta

ftems: 14 preguntas

Puntuacién por respuesta: “nunca” 0 puntos; “casi nunca” 1 punto; “de vez en
cuando” 2 puntos; “a menudo” 3 puntos; “muy a menudo” 4 puntos (el puntaje se

invierte en los items 4-7, 9-10 y 13).

Escala de calificacion: Escala de 0 a 56 puntos; las puntuaciones altas indican

un nivel relativamente mas alto de estrés.



ESTRES PERCIBIDO — PERCBVED STRESS SCALE (PSS)

Las preguntas en esta escala hacen referencia a sus sentimiento y pensamientos
durante el ultimo mes. En cada caso, por favor indique con una “x” como usted
se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Edad:

Sexo:

NO

item Nunca | Casi De vez Frecuente Casi
nunca en mente siempre

cuando

En el dltimo mes ¢te has
sentido molesto a causa de

una situacién inesperada?

En el dltimo mes ¢te has
sentido incapaz de controlar
hechos importantes en tu

vida?

En el dltimo mes ¢te has
sentido continuamente

tenso?

En el dltimo mes ¢ resolviste
de manera exitosa las
situaciones desagradables de

tu vida?

En el dltimo mes ¢ sentiste
que enfrentaste exitosamente
los cambios importantes que
estaban ocurriendo en tu

vida?

En el dltimo mes ¢ confiaste
en tu capacidad para manejar

tus problemas personales?

En el dltimo mes ¢ sentiste
que las cosas estaban

resultando como querias?




En el Ultimo mes
¢encontraste que no podias
resolver todas las situaciones

que tenias que enfrentar?

En el Ultimo mes ¢ has podido
controlar los hechos

desagradables de tu vida?

10

En el dltimo mes ¢ sentiste
que estabas colapsado con
las situaciones que te

ocurrieron?

11

En el dltimo mes ¢te has
sentido molesto por
situaciones que estaban

fuera de tu control?

12

En el dltimo mes ¢ Te has
encontrado pensando en las
situaciones que tienes que

resolver?

13

En el dltimo mes ¢ Has
sentido capaz de manejar tu
tiempo segun tus propias

necesidades?

14

En el dltimo mes, ¢ Sentiste
que los problemas se te

habian acumulado?




Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Coeficiente Relacion
0 Nulo
10.1,0.3] Muy baja
10.3, 0.5] Baja
10.5, 0.7] Regular
10.7,0.8] Aceptable
10.8,0.99] Elevado

1 Perfecta

Fuente: Hernandez et al. (2012). Metodologia de la Investigacion Cientifica.

Variable: Estrés percibido

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
N de elementos
Cronbach
0,760 14

Del resultado anterior analizado, se evidencia que la confiabilidad del
instrumento resultd tener un coeficiente aceptable, evidenciando un valor de
0.743. Concluyendo que, la confiabilidad del instrumento es del 74.3%, siendo

consistente y adecuado para el estudio.



Anexo

5. Validacién de instrumento por criterio de jueces

Juez especialistan© 1

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO - PERCBVED STRESS SCALE

Primera dimension: [etrds Positiva
ihjetivos de ka Dimension: Permite visualizar &n qué sspectos estan reflejando una adecuada
capacidad de lidiar con &l estriés axistante, o cusles pusdan ser resaltades o repotenciados,

“n s de gue @stén bajos.

OESERYACIONE
A DaDE S iTEM CLARIDAD OOHERENCLS | RELEVANCIA i:il'.“l:lh'lf.bllﬂ.ﬂﬂ::!.
4 En el alktima mes {resoheste de " 4
manery  exitosg  las situscionaes i
desagradables de tu vida?
5 Em &l dltimo mes §sentiste que
anfrentaste ik o nba lia 4 " 4
Cantrol de cambios importantes gue estaban
situaripnes | acurrienda en tu vida?
amenarantes o
peligromas., 6. Em &l dltimo mes feanfiaste &n tu " "
capacidad  para manejar tus 4
problamas pereanales?
7. Lo el dltimo mes §sentiste gue las " "
tosas  estshan  resultanda como 4
querias?
9. En el altima mes fhas podido " 4
cantrofar los hechos desagradables 4
Respuests | 4o vida?
eficar anta
situaciones
T O, 13, Em el oltirmo mes fhas ddo capaz 4 "
de maner fU tempo segon tus 4
propas necesidadec?




= Sppgunda dimension: Cstrés Megativa

= Objetivos de la Dimension: Permite wsoalisar en gué aspectos estdn reflejando una

incapacidad de autocontral ante situationes generasdoras de estrés.

DA COEES iTEM CLAERIDAD OOHERERC | RELEVAMCIA

ESERVACIOMESY
EECOMESDACIONES

1. En el altima mes §te has sentido

. i 4
melEstn & causs de una situaciGn 4
mesperadat
Perdids da 2. En el altima mes fte has senticdo 4 4
sentido comuon | incapar de  contralar hechas 4
an andanes impartantes en te vidar
3. En el ditima mes §te has sentido q 4 4
cantinuaments bensa?
H. En &l olftima mes £ encantraste gue
na podias resalbver todas las 4 4 4
situsciones =111 berias oue
anfrantar?
100 En &l altima mes § s=ntste gue 4 4

agtahie colapsado can las 4
situsciones gue te oourrieron ¥

11. En el dltimo mes f8= has sentido
mclEstn par situacianes que estaban 4
fuera de tu contral ¥

Autapercepcitn
e e arm pasir o

12, En &l dltimoe mes (Te has
apmantrada pensando en las 4
situsciones gue tenes que resalver’?

14. En el daltimo mes, (Sentiste gue
las  problemas 5= te habian 4
acurmulade?

pinidn de aplicabilidad: Agplicable [X] Aplicable después de cornagir [ Mo aplicable []
Bpallidos v nombres del jues validador: Gamarra Tapia Flar Teresa Clizabeth

DIz 77098042

Cadigo Oreid: (ORCID: G000-0002-01685-2700 §

Especialidad del walidador: Psicdloga

A\ PORTES s 5
N ¥
y( S K Tovse Gégnarry T
LN B PSICOLOGA

- C.Ps.P N* $S2R873

Firma de Evaluador{a)




Juez especialistan® 2

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO - PERCBVED STRESS SCALE

# Primera dimension: Cetréds Positiva
#  iDhjetivos de ka Dimension: Parmite visualizar en que sspactos estan reflejanda una adecuada
coapacidad de lidiar con el estrés agistente, ke cusles peedan sor resaltados o repotencados,

#n taso dé gue @stén bajas.

OESERYACIONE
DA DDREL iTEM CLERIDAD OOHERENCIE | RELEVANCIA utnmmmmﬁa
4 En el altima mes {rescheste de " 4
mEnery o exitosa  las SRusciane i
desagradables de tu vida?
5 En &l daltimo mes }cantiste gue
anfrentaste sxibosmes nba las 4 n 4
Cantrol de cambios importantes gue estaban
situaripnes | acurrienda &n tu vida?
amenazantas o
nelfipromas., 5. En el altimo mes fcanfiaste en tu " 4
capacidad pars manejar fug i
praoblmas persamnales?
7. Cn &l dltima mes §semtiste gue las 1 "
cotas  estahan  resultando  como i
querias?
9. En el altima mes {has podido " 4
cantrolar los hechos desagradables 4
Respuesta g by vida?
eficar anta
situaciones
e b S8, 13 En el dltima mes has sido capaz 1 "
de manear U tiempo segon tus 4
propias necesidadas?




-

-

Segunda dimension: Cstrés Negativa

Ohjetivos de la Dimension: Permite sBualizar en gué aspectos estdn reflejando wuna

incapacidad de avtocontral amte situaciones genersdoras de estrés,

O ER A CIONES)
DA DR S iTEM CLARIDAD COHERENCLA | RELEVAMCIA B EORAERBACIETNES
1. En el dltima mes {te has sentido 4 4
el & cawuss de una Stuacicn 4
inesperasdad
Perdids de 2. En el dltirma mes fte has sentido 1 4
sentido comun | mcapaz e contralar hachas i
“n ancianes impartantes en to vidad
3. En el dltima mes {te has sentido 4 4 4
cantinuamante bapsa?
. Cm el oima mes fencantraste gue
na podias resolver todas las 4 4 4
SibaCion e oueE tenias oue
anfrentar?
10, En &l dltima mes s=ntste gue 1 4
e colapsado “an las 4
situaciones gue te sourriercn?
Autaparcspeitn 11. CEm &l ultime I1'I,:':u Ee beas sentido 4 4
dé et armpars mealestn par situacianes que estaban i
P fuera de tu contral 7
12, En &l daltimo mes fTe has 4 4
amcantrada pensando eni las 4
situaciones gue tenes que resalver?
14. En el altimo mees, fSentiste gue 4 4
las  prablemas  se be habian i
acumuladn?

Observaciones: Minguna

Opinkon de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del jusz validador: Mg. Karla Lizette Milla Diaz

Codigo Oreld: 0000-0002-4316-T48X

1

-

Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

DNI: 181989312

Especialidad del validador: Magister en Psicologla Educativa-

Licenciada en Peicoloegla

Mg. Karla Lizette Milla Diaz
DMI: 18198312
C.Ps.P. 8072
Orcid: 0000-0002-4316-T4EX




Juez especialistan® 3

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO — PERCBVED STRESS SCALE

+  Primera dimension: Cetrds Positiva
+  hjetivos de ka Dimension: Permite visualizar en qué sspactos estin reflejando una adecuada

capacidad de lidiar con &l estrés axistentes, bos cuales peeden ser resaltades o repotencados,

en s de gue @dén bajos.

GESERVACIONE
A DaDHRES iTEM CLARIDAD OOHERERCIE | RELEVANCIA l:il'.“l!lh'lul:lﬂ.ﬂﬂ:-:!.
4, En el dFima mes {resolste de 1 4
manerg  exitosa  las stuscianas )
desagradables de tu vida?
5 ECn &l altimo mes §fsantisfe gue
anfrentaste paitosamenta las 4 1 4
Cantral ge | cambios importantes gue estaban
situacicnes | ocurrienda en o vida?
Amenarantes o
nefigrosas. 6. Em &l dltimo mes §confiasts &noto " 4
capstidad  para manejar Bus d
problemas persanales?
7. En el altimo mes §sentiste gue las 1 4
catas  astahan resultands como d
querias?
9, En el dltima mes fhas podido 1 4
cantrolar los hechos dessgradables 4
Respuests | 4. v vida?
aficar ante
situaciones
e —— 13 En el oltirna mes fhas sido capar 1 4
de manejr tu tiempa segon tus 4
propas necesidadas?




+=  Segunda dimension: Cstrés RNegativa
= Jhbjetivozs de la Dimensign: Permite vEvalizar en gué sspectes estdn reflejando una

incapacidad de autacontral amte situaciones generadaras de estrés,

S ERVACIONES)

DA DS iTEM CLARIDAD OOHERENCLA | RELEVANCIA B CCUMA E ML E S

1. En &l altima mes fte has sentido

. d 4
medleEsto a causa de una stuacion 4
mesperada?
Perdics de 2. En el algima mes fte bhas sentido 4 4
sentid camun | incapaz e contralar hachas 4
I [ tal impartantes en tu viday
3. En &l altima mes fte has sentido 4 4 -]
cantinuamente tansa?
. En el olima mes fencantraske gue
na  padias resalver todas las d 4 -]
SibaCinnes I L= berias ue
apfreEntar?
10, En &l ditima mes §se=ntste gue 4 4

it colapsado can las 4

| situsciones gue e Gourrieron T
Autapercepcitn

de desarm paro L .
11. En &l altiry mes b bas sentico

milEska par situacionas que estaban i
fuers de tu contral 7

12, Emn &l altimo mees 2Te has
ancantrada pensando B las d
Situaciones gue temnes que resalyer?

14, En el altimie mees, §Sentiste gue
ks problemas  se b habian 4
acurmulado?

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable | ]
Apellidos ¥y nombres del jues validador: Mg, Annie Packa Fernander Garma. DRIz 75458529

Cadigo Qreid:
Especialidad del validadaor: feestria en Psicalogia educativa

;‘-ﬁ"f}r Ly

PEICOLOOA
C.Pe. P 22537

e

Firma de Evaluador|a)




Juez especialistan© 4

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO — PERCEVED STRESS SCALE

+  Primera dimension: [itrés Positiva
= (Dbjetivos de ka Dimensicn: Permite visualizar &n qué aspectes estan reflejanda una adecuada

capacidad de lidiar con &l éskris axistente, s cusles peeden ser resaltados o repotenciados,

an casn de gue @itén bajos.

OELERVACIONE
DA DHEE S iTEM CLARIDAD OOHERENCLA | RELEWVAMCIA EEDHH-:IMEI::!.
4, En el alkima mes §resoleste de n N
meEansery  axitosa  las stusciomnaes 4
desagradables de tu vida?
5. En &l dltimo mes fsentiske gue
anfrantaste exit oL nba [[a]3 4 1 S
Cartral de cambias impartantes gue estaban
SiFLAETBnEE acurrienda en b vida?
Amenasantas o
peligrosis, 6. Em &l dltimo mes § canfiaste &n tu 4 3
capascidad pard manejar Eus E
praoblamas parsanales?
7. En el dltimo mes fsentiste gue las 4 4
cosas  esfaban  resultando como 4
querias |
9. En el altima mes fhas pedide n 3
ontrolar los hechos desagradables 3
Respuesta |40 vy vida?
aficar ante
situaciones
s B 13, En el oltirma mes dhas seda capar " 3
de manejar tu tiempa segan tus L]
propas necesjdadas?




-

*

Segunda dimension: Estrés Meagativa

Ohjetivos de la Dimensidn: Permite wEoalisar &n gué sspectos estén reflejando una

ncapacidad de sutacontral amte situstiones genersdoras de estrds.

e ERVACIONESY
A DR S iTEM CLARIGAD OIHERENCIS | RELEVANMCIA B b EMBACICYNES
1. En &l dltima mes fte has sentido " 4
malesta & causs de una StuaciGn 4
nespersdad
Perdida de 2. En el dEima mes fte has sentido n 3
ventido comun | incapar  de  contralar hachos 3
an Antianes impartantes en tu veda?
3. En el altima mes {te has sentido 4 1 3
cantinuaments tamnsa?
#, Cm &l oltimsn mes 2encontraste gue
na  padias  resalver  todas  las 4 1 3
situsciones L= tenias oue
anfrentar?
10, En 2l altima meas §se=ntste gue n 3
ki cobapsados can laas: 3
sibuaciones gue b oourrieron?
Autoperespeitn 11. En &l ultim m,:ﬁ. £ B b sentido " 4
B by mealEsta par situacionas que estaban 4
fuers de tu contral 7
12, Em &l dltimo mes (Te has n 4
apcontrada pensands en lag 4
situaciones gue tenes que resalver?
14, Em &l altime meas, fSentiste gue " 3
ks prablemas e te habian 3
atumulade?

Observaciones:

Opinidn de aplicabllidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez valldador: Suzanne Katherne Escobedo Hidalgo

DMl 45113286

Codigo Orcid: (1D 0000-0003-1142-9825)

Especlalidad del valldador: Psicologla Educativa

1 '_-- — 'r'r_n Fﬂl' l-.'?l;'d [y
= PRl

& FalF TR
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Juez

especialistan®5

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA DE ESTRES PERCIBIDOD - PERCBVED STRESS SCALE

Primiera dimensicn: Cutrds Positiva
iDbjetivos de b Dimension: Permite visualizar &n que sspactos estan reflejanda una adecuads
capacidad de lidiar con &l estrés eaxistents, o cusles peedan seroresaltados o repotencadas,

“n taso de gue @sdtén bajas.

OESERYACIONE
A DaES iTEM CLARIDAD OOHERENCLS | RELEVANCIA EEDHLMMU:-:!.
4 En el altima mes {resoheste de " 4
mEnery  exitoss  las SRusciane i
desagradables de tu vida?
5 En &l daltimo mes §cantiste que
anfrentaste ik osdrme pa lias 4 " 4
Cantrol de cambios importantes gue estaban
situaripnes | acurrienda &n tu vida?
amenarantas a
nelfipromas., 5. En &l altimo mes fcanfiaste en tu " 4
capacidad pars manejar tus i
problamas pereamales?
7. En el dltima mes §sentiste gue las 1 "
cosay  estahan  resultando  como i
querias?
9. En el altima mes (has podido " 4
cantrodar los hechos desagradables 4
Respuesta [ g by vida?
eficar anta
situaciones
e b S8, 13 En el dltima mes has sido capaz 1 "
de manefr U tiempo segon tus 4
propras nesesjdades?




-

-

Segunda dimension: Cstrés Nepativa

Ohjetivos de la Dimension: Permibe wBwalisar &n gué sspectos estdn reflejando una

incapacidad de autocontral ante situaciones generadaras de estrés.

OELERYACIONES)
0 R, DosTHE 5 iTEM CLARIDAD DOHERERCLA | RELEVANMCEA BEC ObA EMACTCTRES
1. En el dltima mes {te has sentido 4 4
rmelEstia & causs de una suaciGn 4
mesperasdad
Perdida de 2. En el dltirma mes fte has sentido 4 4
sentido comuan | incapaz e controlar hechas 4
an andanes impoartantes en to vidad
3. En el altima mes {te has sentido 4 4 4
continuaments bamsa?
A, En el oltima mes denoantrasbe gue
na podias resobver todas las 4 4 4
SitusCiones e terias oue
apfrentar?
10. En &l dltima mees §s=ntste gue 4 4
@t colapsado can las 4
Situsciones gue be ocurrieron?
Atoparcapeitn 11. En &l altimo m!:t. fEe s sentido 4 4
de dhes Ao meleEsta por stuacianas que estaban 4
L fuera de tu cantral 7
12, Em el daltimos mes (Te has 4 4
amcantrada pensando =y las 4
Situsciones gue Benes que resalver?
14. Em el altimo meas, fSentiste gue 4 4
s problemas  s=  be  habian 4
arurmulade?

Observaciones: APLICABLE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | ] Mo aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador: VIDAURRE CASTILLOD ANGEL BAAURICID

DIz 47488435

Cidigo Orcid:

Codigo DRCID D001-6930-5476

Especialidad del validadar: PSICOLOGO EDUCATIVO

i

T e Caatile
pscil 0GR
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Anexo 5. Base de datos

Archive Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayyda

\Visible: 18 de 18 variables

?l @ ey E] N EEEEI)

Pl | &P2 | &P3 | &P4 | &P5 | P HPT | @P8 | &P | HPI | GPN | P12 &P13 | @PU | PEstésPosio | & EstrésNegat
1 Casi siempre  Frecuente . Casi siempre Frecuente .. Frecuente. . Frecuente . Casi siempre Frecuente . Frecuente Nunca Frecuente . Casinunca Casinunca Casi siempre 17.00 !
2 Nunca Casi nunca Nunca Casinunca Casinunca Nunca Casi nunca Nunca Casinunca Casi siempre Nunca Frecuente... Casi siempre Nunca 8.00
3 |Devezen  Devezen ' Devezen Nunca. Nunca Nunca Nunca Devezen . Casinunca Devezen . Devezen . Devezen . Devezen. Devezen. . 3.00
4 Devezen . Devezen . Devezen Nunca Nunca Nunca Devezen . Dewvezen Nunca Devezen . Devezen . Devezen Casi nunca De vez en 3.00'
5 Frecuente.. Devezen .. Frecuente.. Devezen.. Devezen. .. Devezen.. Devezen.. Devezen . Dewvezen.. Casinunca Devezen.. Devezen . Devezen.. Devezen.. 12,00
6 Devezen .. Devezen. . Devezen.. Nunca Nunca Nunca Devezen . Devezen . Casinunca Devezen .. Casinunca Frecuente.. Frecuente.. Casinunca 6,00
7 Casi pre F nte... Casi siempre Devez en .. Devez en . Devezen .. Frecuente.. Devezen . Casinunca Casinunca Casi siempre Frecuente... Casi nunca Casi siempre 11,00
8 Devezen ... Casinunca Devezen .. Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Frecuente.. Devezen .. Devezen .. Frecuente.. Casinunca 8,00
=97 Devezen . Devezen. . Devezen Nunca Casinunca Casinunca Casinunca Devez en Casinunca Devezen . Devezen . Devezen . Devezen . Devezen 6,00
10 Casi nunca Nunca Nunca Casinunca Casinunca Nunca Casinunca Nunca Nunca Casi siempre  Casi nunca Casi siempre Casi siempre Nunca 7.00
1" Frecuente... Devez en .. Frecuente . Nunca Devezen.. Casinunca Devezen. .. Devezen . Devezen.. Casinunca Devezen .. Devezen . Casinunca Frecuente. .. 8,00
12 Casinunca Casinunca Devezen. Nunca Devezen . Nunca Nunca Casi nunca Nunca Frecuente.. Casinunca Devezen .. Frecuente.. Casinunca 5,00
13 Devezen.. Casinunca Devezen.. Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Devezen . Devezen.. Frecuente.. Devezen.. Devezen . 7.00
14 Devezen . Devezen . Casinunca Casinunca Devezen.. Casinunca Casinunca Devezen . Casinunca Frecuente.. Devezen . Frecuente.. Devezen.. Devezen . 8.00
15 | Devezen .. Devezen.. Frecuente . Frecuente.  De vez en | Casinunca Devezen . Frecuente  Frecuente. . Casinunca Frecuente . Frecuente Nunca Frecuente 11,00
16 Casi siempre De vez en ... Casi siempre Casi siempre Casi siempre Devez en .. Frecuente... Casi siempre Nunca Nunca Casi siempre Casi siempre  Casi nunca Frecuente . 14,00
17 Devezen ... Casinunca Casinunca Nunca Casinunca Casinunca Casinunca Nunca Casinunca Casisiempre Casinunca Frecuente.. Frecuente. . Nunca 7,00
18 Devezen .. Frecuente.. Frecuente.. Devezen Frecuente. . Devezen . Frecuente .. Frecuente . Frecuente.. Casinunca Frecuente  Frecuente. Devezen . Frecuente.. 15.00'
19 Frecuente... Frecuente... Frecuente.. Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Frecuente.. Casinunca Casinunca Frecuente.. Frecuente.. Casinunca Devezen .. 6,00
20 Casi pre Casi pre Casi siempre Frecuente . Frecuents  Frecuente. Devezen . Frecuente  Frecuente. . Nunca Casi siempre Casinunca Casinunca Casi siempre 15,00
2 Frecuente  Devezen . Frecuente Devezen . Devezen . Devezen Frecuente. . Devezen . Devezen Casinunca Devezen . Devezen Casinunca Devezen 12.00'
22 Devezen .. Devezen.. Devezen . Devezen . Dewezen .. Casinunca Casinunca Frecuente.. Nunca Nunca Casi siempre Casi siempre Devezen .. Devezen . 8,00
23 Devezen.. Devezen.. Frecuente.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. 12,00
24 Casinunca Devezen .. Casi siempre  Casinunca Casi nunca Nunca Devezen . Casinunca Nunca Casinunca Casi siemp Casisi pre Casi siemp 'Devezen .. 8.00'
25
26
27

[1BM SPSS Statistics Processor estélisto | |

[Unicogeon [ [ |
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\Visible: 18 de 18 variables

Iem;m__lum | ol Nivel_Estrésegativo J__

P

PT | P8 | &Py | &P | &P &P12 | &P13 | &PW | & EstrésPostv |
1 i siempre  Frecuente. . Frecuente Nunca Frecuente.. Casinunca Casinunca Casi siempre 17.00 21,00
2 asi nunca Nunca Casinunca Casi siompre‘ Nunca Frecuente. . Casi siempre Nunca 8,00 5.00
3 Nunca De vez en Casinunca Devezen  Devezen . Devezen . Devezen . Devezen .. 3.00> 14,00‘
4 vezen . Devezen Nunca Devezen . Devezen  Devezen . Casinunca Devez en 3.00 14,00
5 vezen.. Devezen.. Devezen... Casinunca Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen . 12,00 15,00
6 vezen . Devezen . Casinunca Devezen . Casinunca Frecuente.  Frecuente . Casinunca 6,00 12,00
7 wcuente... Devezen. Casinunca Casi nunca Casi siempre Frecuente.. Casi nunca Casi siempre 11,00 22,00
] asinunca Casinunca Casinunca Frecuente.. Devezen.. Devezen . Frecuente.. Casinunca 8.00 12,00
9 asi nunca De vez en Casinunca Devezen . Devezen. Devezen . Devezen . Devezen 6,00 14,00
10 asi nunca Nunca Nunca Casi siempre.  Casi nunca Casi siempre Casi siempre Nunca 7.00 6.00
1 vezen .. Devezen.. Devezen. .. Casinunca Devezen.. Devezen.. Casi nunca Frecuente... 8,00 16,00
12 Nunca Casi nunca Nunca Frecuente  Casinunca Devezen . Frecuente . Casinunca 5,00 10,00
13 asinunca Casinunca Casinunca Devezen.. Devezen .. Frecuente.. Devezen .. Devezen ... 7.00 12,00
4 asinunca Devezen  Casi nunca Frecuente... Devezen .. Frecuente. . Da vezen . Devezen. 8,00 14,00
|15 vezen  Frecuente . Frecuente  Casi nunca Fvecueme | Frecuente. Nunca Frecueme 11.00 17,00
16 :cuente. . Casi siempre Nunca Nunca Casi siempre Casi siempre  Casi nunca Frecuente. 14,00 21,00
17 asi nunca Nunca Casinunca Casi siempre Casinunca Frecuente... Frecuente... Nunca 7.00 9,00
18 «cuente... Frecuente. . Frecuente.. Casinunca Frecuente . Frecuente  Devezen .. Frecuente . 15.00 18,00
19 ssinunca Frecuente.. Casinunca Casinunca Frecuente.. Frecuente.. Casinunca Devezen ... 6.00 18.00
20 vez en ... Frecuente. . Frecuente. . Nunca Casi siempre  Casinunca Casi nunca Casi siempre 15,00 23,00
21 icuente.. Devezen .. Devezen Casinunca Devezen.. Devezen . Casinunca Devezen . 12,00 15,00
2 asi nunca Frecuente. . Nunca Nunca Casi siempre Casi siempre Devezen ... Devezen . 8,00 15.00
23 vezen.. Devezen... Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen.. Devezen. Devezen.. 12,00 15,00
24 vezen.. Casinunca Nunca Casinunca Casi siempre Casi si Casi siempre De vezen .. 8.00 15,00
- 1
26
z

Modefado

B“P.
Moderado
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Anexo 7. Graficas de resultados
Figura 1

Nivel de estrés positivo

40

Porcentaje

Bajo Moderado Alto

Figura 2

Nivel de estrés negativo
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PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEMOCIONAL EN EL
MANEJO DEL ESTRES EN PADRES EN UN CENTRO DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL DE AMAZONAS
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PROGRAMA DE INTERVENCION

DATOS GENERALES

1. Denominacion: Programa de intervencion socioemocional en el
manejo del estrés en padres en un Centro de Educacién Basica
Especial de Amazonas

Lugar: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas
Dirigido a: Padres

N° de participantes maximo: 24 padres

Numero de sesiones: 10 sesiones de duracion 45 minutos

Fechas de ejecucion: Dependera de la I.E.

N o 0 A~ WD

Psicéloga a cargo:

FUNDAMENTACION

El estrés parental se define como un tipo especial de estrés que se
deriva del requisito de ser un buen padre. El estrés de los padres es
causado por las necesidades y las condiciones emocionales de los
nifios, asi como por las caracteristicas de salud de los padres, que
determinan el nivel general de estrés que un padre puede sentir en su
rol de padre. Los problemas de conducta de los nifios y el estrés

parental que sienten los padres estan interrelacionados

Es razonable creer que los padres de nifilos con necesidades
especiales tienen que soportar mas estrés parental de lo normal
durante la epidemia porque tienen que ocuparse de la educacion y el
bienestar general de sus hijos, lo que eventualmente conduce a un
aumento en el nivel de ansiedad de los nifios y de los padres. Por lo
tanto, investigar el estrés de los padres, y explorar su influencia en la
crianza de los hijos, tiene un significado especial para ayudarlos a
lograr una buena salud mental en base a la intervencién en la
educacion socioemocional, que contribuya un adecuado y saludable

manejo del estrés que vienen afrontado.



OBJETIVO GENERAL
2.1. Objetivo General

Analizar el impacto del programa de intervencion socioemocional
en el manejo del estrés en padres en un Centro de Educacion

Bésica Especial de Amazonas.

2.2. Objetivo Especificos

Promover informacion teorica y estimular la toma de consciencia
respecto a su participacion continua en el programa de

intervencidn socioemocional para el manejo del estrés.

Motivar el autoconocimiento, mediante técnicas que ayuden a los
padres de familia a identificar componentes positivos y negativos

de forma individual, potenciando los aspectos positivos.

Incentivar la gestibn emocional a partir de técnicas ludicas que
permitan la liberacion de emociones negativas, transformandolas

en positivas.

METODOLOGIA

En el presente programa se utilizara la técnica de la observacion, las
hojas de trabajo o bitdcoras, asi como técnicas de intervencion
socioemocional en el manejo del estrés durante la crianza, a través de
estrategias holisticas; lo cual promovera la educacion y aprendizaje de

las sesiones a partir de la propia experiencia del participante.



V. RECURSOS

4.1. Recursos Humanos

Recursos humanos Presupuesto
Alumno investigador 50
Padres -
Total 50 soles

4.2. Recursos Materiales

Recursos materiales Presupuesto
Millar de papel bond 30 soles
Tinta impresora 74 soles
Utiles de escritorio 35 soles
Millar Papel de color 35 soles
Total - _ soles
VI. EVALUACION

Respecto a la evaluacion, se medira a través de un pre test, el cual se
medira mediante la escala de percepcion global de estrés (EPGE).
disefiada por Cohen et al. (1983), adaptada por Guzman y Reyes
(2018).

VII. DESCRIPCION DE LAS SESIONES



1. SESION N° 01:

Fecha:

Titulo: Intervencién socioemocional en el manejo del estrés
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Objetivo

Responsable

Especifico Actividad Procedimiento Materiales Tiempo
INICIO:
Sl s Se explicara en que consiste la dinamica

Dinamica de inicio: “sDe ,IIO | obi 9

quién es el nombre?” y cual es el objetivo.
Promover
informacion DESARROLLO: Se procedera a desarrollar el tema, desde
tedrica y estimular Actividad central- la metodologia vivencial, a través de una
latoma - de )t " | actividad que permita identificar los | Diapositivas
consciencia socioemocional en el beneficios y objetivos de la intervencion
respecto a su maneio del estrés socioemocional en el manejo del estrés, | Papel sabana »
participacion J durante la crianza de los hijos. 45 min Psicologa a cargo

continua en el
programa de
intervencion
socioemocional
para el manejo
del estrés.

Dindmica de evaluacion:
perspectiva sobre el

estrés

CIERRE: Se agradecera a los participantes, su
participacion, atencién y motivacion en el

Feedback desarrollo de sesion.

Agradecimiento

Tarea para casa

Finalmente, se les dard una tarea para
casa.

Cartulina




2. SESION N° 02:

Fecha:

Titulo: Un viaje hacia el autoconocimiento

Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Objetivo

Responsable

Especifico Actividad Procedimiento Materiales Tiempo
INICIO:
Dinamica: iCualidades Se explicara en que consiste la dinamica
defectos! : Y |y cudl es el objetivo.
Motivar el La facilitadora explica brevemente la
o importancia de reconocer las cualidades
autoconocimiento, : o
mediante técnicas DESARROLLO: y debilidades que una persona posee
que ayuden a los | Actividad central: | cOmo  parte fundgmental del
identificar autoconocimiento o i i .
componentes L » A cada participante se le dara un plumon | Lapices
ositivos Dinamica de evaluacion: donde debera encerrar en un circulo las | _. . o
p Y| Laberinto de fortalezas y Diapositivas 45 min Psicéloga a cargo

negativos de forma
individual,

potenciando los
aspectos positivos.

fortalezas que reconocia de si misma, y

debilidades. subrayar las que desconocia. Se formara
un dialogo sobre ello.
Se agradecerda a los participantes, su
CIERRE: participacién, atencién y motivacion en el
desarrollo de sesi6on. Asi mismo, se
Feedback

Agradecimiento

Tarea para casa

promoverad la practica diaria del

aprendizaje adquirido.

Finalmente, se les dara una tarea para
casa para que lo practiquen junto a sus
hijos.

Cinta scotch




3. SESION N° 03:

Fecha:

Titulo: Gestion de emociones
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

jetiv o I , .
Ecs)gfaitl’figo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
INICIO:
Dinamica de inicio: “Nos Se explicara en que consiste la
relajamos” ' dinamica y cudl es el objetivo.
Se simulara que cada una es como un
DESARROLLO: globo, el cual se debe inflar las
Incentivar la ' emociones negativas y desinflar a
gestién emocional | Actividad central: Técnicas | fraves de positivas. Agregado a ello, Diapositivas
a  partir  de | de relajacion emocional deberan comportarse como una tortuga
técnicas ludicas que debe estirarse para salir del
que permitan la | Dindmicade evaluacion: | caparazon. Se repetira en dos | GlOPOS N
lib ., d . . ocasiones. 45 min PS|COIOga a Cal’go
iberacion € | Estimulando emociones Imagen de
emociones iti ) ) o
negativas positivas A través de material audiovisual se | fOrtuga
transforméandolas compartiran videos que estimulen la risa
en positivas en los participantes.
CIERRE: Se agradecerd a los participantes, su
participacién, atencion y motivacion en
Feedback el desarrollo de sesion. Asi mismo, se

Agradecimiento

Tarea para casa

promoverd la practica diaria del
aprendizaje adquirido. Finalmente, se
les dara una tarea para casa.




4. SESION N° 04:

Fecha:

Titulo: Gestionando conflictos estresores

Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Objetivo

Responsable

Especifico Actividad Procedimiento Materiales Tiempo
INICIO:
Se les muestra a los padres para que lo
Dinamica de inicio: “El | puedan conocer e introducirles también la
monstruo de los colores | gestion de emociones a sus hijos a través del
— Anna Llenas” cuento.
Se empezara por dar una breve explicacion
Fomentar la | bESARROLLO: sobre la importancia y beneficios de la gestion
gestion ' de emociones, posteriormente, la facilitadora | »
constructiva  de | Actividad central- | Solicita a los participantes, dividirse en dos | Diapositivas
emociones,  asf | Gestion de emociones y | 9"Upos, eligiendo a un coordinador, a quien se Panel
resolucién de | crianza. indicara, que en ese momento ellos deberan sabana 45 min Psicéloga a cargo
conflictos de descubrir la mejor actitud que evitara dafar a Crayolas

forma cooperativa

Dinamica de evaluacion:
Andlisis situacional

los demas, para ello deberan Ileer
detenidamente cada enunciado y trazar con
una linea lo que ellos piensen es correcto, a
través de la gestion emocional.

CIERRE:
Feedback

Agradecimiento

Se agradecer4d a los participantes, su
participaciéon, atencién y motivacion en el
desarrollo de sesion. Asi mismo, se
promoverda la préctica diaria del aprendizaje
adquirido.




5. SESION N° 05:

Fecha:

Titulo: Conociendo y manejando mi estrés

Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Objetivo . I : :
Jetiv Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: Se procede a explicar la dinamica, y el
Dinami q .. .| objetivo de esta. Los participantes tendran
I_t;naml_c,a q € " INICIO- | yn globo cada uno que lo mantendran en el
II ebracmn € eslres Con | jire pensando en todas las situaciones que
globos. les genera estrés, se retira al participante
gue no logre mantener el globo.
Se procedera a desarrollar el tema, desde
DESARROLLO: la metodologia educativa, a través de una | Globos
Reconocer Y | Actividad central: estrés, g;ﬂ\éf:d qléir?seergb't;gzgt'f";?golgg;g?:;’ Diapositivas
controlar l0s | causas y factores ue engra la represion de IZstrés Plumon
estados de | fisiolégicos, psicoldgicos que g P ' umones _ Psicélo
P . 45 min ga a cargo
estrés, realizando _ _ ) o o Papel
un adecuado | Dindmica de evaluacion: Se le solicita a cada participante marcar sabpana

autodiagnoéstico.

Autodiagndéstico de estrés.

una lista de signos relacionados al estrés.

CIERRE:
Feedback
Agradecimiento

Dindmica para reducir y
manejas estrés

Se agradecera a los participantes, su
participacion, atencion y motivacion en el
desarrollo de sesion. Asi mismo, se
promovera la practica diaria del
aprendizaje adquirido. Finalmente, se le
coloca a cada participante un globo en el
pie y se solicita que cada uno trate de
romper el globo de su compafiero.




6. SESION N° 06:

Fecha:

Titulo: Crianza autbnoma
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Ecs)gfaitl’lf\ilgo Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
INICIO:
Dinamicadeinicio: Video _Se procgde a presentar el vidgo
informativo sobre mfgrr_natlvo sobre crianza posmva y el
crianza positiva. objetivo de este. (concientizar)
Se procedera a desarrollar el tema, desde
S la | DESARROLLO: la metqdologi_a paryicipati\_/a donde se
crianza auténoma : e>§pI|cara m?dlante wdgps |nfo[mat|vos la
posiva y el | Actividad central: | crianza autbnoma positiva, asi como los
reconocimiento Crianza auténoma | estilos parentales existentes, se procede a
de astilos | Positiva y estilos | realizar una lluvia de ideas de lo aprendido,
parentales, como | parentales recolectando informacion sobre el estilo . N _ Psicologa a cargo
medio regulador | 4. o parenta! que mas. los identifique. _§e Diapositivas 45 min
de esirés. Dinamica de evaluacion: | proporcionara técnicas de correccion

Técnicas de correccion
positiva.

positivas y saludables en la crianza, de
manera que se promueva el buen trato y la
reduccion del estrés.

CIERRE:
Feedback
Agradecimiento

Tarea para casa

Se agradecera a los participantes, su
participacién, atencion y motivacion en el
desarrollo de sesion. Asi mismo, se
promoverd la practica diaria del
aprendizaje adquirido.




7. SESION N° 07:

Fecha:

Titulo: Manejo de frustracion durante la crianza
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Ecs)sfaitl’lf\ilgo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
INICIO: La facilitadora indica al grupo colocarse
o, L _ en dos filas que seran dos equipos, se les
Dinamica de inicio: Ligaloca | gnreqgara una liga y esta debera pasar
por todo el cuerpo de cada participante,
luego el siguiente participante hard lo
mismo y asi sucesivamente ida y vuelta,
el equipo que termine primero sera el
ganador.
Se procedera a desarrollar el tema, desde | Diapositivas
la metodologia vivencial, a través de una
Incrementar  las DESARROLLO: lluvia de ideas respecto a situaciones que | Papel
ir:]?g;t)oel:?ggﬁales Actividad central: Ieds g,ene(rje frustrac;pr_ld (Zln la crlanz_?; sabana N
para la tolerancia Habilidades interpersonales %erp?s Ie uSa af<_: VI % ?U? Iperml_a 45 min Psicologa a cargo

la crianza.

ante el estrés

ante el estrés provocado por situaciones
estresantes durante la crianza. Ademas,
se brindara técnicas que ayuden a lidiar
con la frustracion y emociones negativas.

CIERRE:
Feedback

Agradecimiento

Se agradecerda a los participantes, su
participacion, atencién y motivacion en el
desarrollo de sesion. Asi mismo, se
promoverad la practica diaria del
aprendizaje adquirido.




8. SESION N° 08:
Fecha:
Titulo: Emocionalmente inteligente y empéaticos
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Ecs)gfaitl’lf\ilgo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo Responsable
INICIO: La responsable indicard que a través de esta
L L dindmica lo que pretende es que cada uno
Dinamica de inicio: Arte exprese sus emociones plasmandolas en la
terapia mandala que a cada uno se le proporcionara para
trabajar de manera grupal, donde se colocaran
en medio todos los materiales.
Se procedera a plantear situaciones estresantes
. durante la crianza y se anotard en un papelote
DESARROLLO: las posibles respuestas en base a emociones
Promover la | Actividad central: | Positivas y saludables que otorguen los padres, g‘;lo(;le;s
practica de | Regulacién emocional e | retroalimentando mediante feedback. Ademas, temy oras
actitudes importancia de empatia | S€ Plasmara la importancia de la empatia en la plurr?ones
relacionadas  a | en lacrianza crianza de nifios con discapacidad, asi como 45 min | Psicdloga a cargo
inteligencia o » técnicas para trabajar la mtellgenualemocmnal. Papel
emocional y | Dinamica de evaluacion: | para la dinamica de evaluacion, se les | sabana
empatia. Ficha de trabajo proporcionara una nueva ficha de_ trabajo, la cual )
individual contendrd la siguiente consigna: Inventar Mandalas en
diferentes emociones, pensamientos y | papel
comportamientos positivos, para situac_iones PlUMONes
estresantes que generen emociones negativas.
CIERRE: Se . ggragleceré a los parf[icipglntes, su
participacién, atencién y motivacion en el
Feedback desarrollo de sesion. Asi mismo, se promovera la
Agradecimiento practica diaria del aprendizaje adquirido.




9. SESION N° 09:

Fecha:

Titulo: Resilientes y asertivos ante conflictos estresores
Ambiente: Centro de Educacion Basica Especial de Amazonas

Ecs)gfaitl’lf\ilgo Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo | Reésponsable
INICIO: Al compdés de la musica, y los participantes sentados
L L en circulo ira girando una cajita con papelitos como:
D|r_1am|ca de inicio: “pbailar”, “contar un chiste”, “cantar”, entre otros. El
Caja sorpresa participante que quede con la cajita debera hacer la
accion.
Se procederd a desarrollar el tema, desde la
metodologia de lluvia de ideas respecto a la palabra
DESARROLLO: “resiliente” “asertivo”, anotando en un papelote, al | MUsica
Desarrollar la | Actividad central: | finalizar la facilitadora proporciona informacion
resiliencia y | Desarrollo de | respecto a ambos términos y su impacto durante la | Diapositivas
asertividad ante | resiliencia y asertividad | cfianza con nifios con habilidades diferentes.
conflictos que | . . Posteriormente se trabajara una dinamica de | Papel icol
generen  estrés | Dinamica de evaluacion donde se plasmaran diferentes | sabana 45 mi Psicologa a
P A . . . . op L. min cargo
durante la | €valuacion: Evaluando | situaciones en la crianza, y se identificara junto a los - 9
crianza. situaciones padres, los estilos de conducta “pasivo” “agresivo” | " UMONeS
“asertivo”. y se explicara su impacto en la crianza, de
manera que estimule al padre a optar por la mas
saludable, proporcionando el bienestar de toda la
familia.
. Se agradecera a los participantes, su participacion,
CIERRE: atencién y motivacion en el desarrollo de sesion. Asi
Feedback mismo, se promovera la practica diaria del

Agradecimiento

aprendizaje adquirido. Finalmente se solicita a los
participantes a llegar la siguiente sesion con los
integrantes de su familia.




10.SESION N° 10:

Fecha:

Titulo: Somos uno frente al estrés
Ambiente: Centro de Educacion Bésica Especial de Amazonas.

Objetivo

o Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Responsable
Especifico
INICIO: Se invita a las familias a que cada uno trabaje
o, L en un papelote sobre las actividades que
Dinamica de inicio: | giecytan en conjunto o actividades en las que
Conversatorio. no; y como se ayudan entre si a lograrlas, o que
les gustaria que el otro hiciera para lograrlas.
Posteriormente invitar a cada equipo a compartir
sus experiencias y reflexionar Musica
Dotar de Se procedera a desarrollar el tema, desde la | relajante
habilidades metodologia vivencial, donde se explicara la
que DESARROLLO: importancia y beneficios de trabajar en equipo en | Diapositivas
promuevan el | \ ... .44 cantral- la  familia, promocionando estrategias que
trabajo en beneficien la ayuda mutua y comprensién entre | Papel _
equipo a nivel | Importancia del trabajo | integrantes de la familia. sabana 45 min Psicologa a cargo
familiar como | en equipo en familia Posteriormente, se invita a expresarse
regulador de| corporalmente a través de una musica relajante, .
estrés. Dinamica ludica: Cartulina

Expresion corporal

el facilitador indicard que pueden realizar
cualquier movimiento para generar la liberacion
de estrés y pensamientos negativos.

CIERRE:
Feedback

Agradecimiento

Se agradecera a los participantes, su
participacién, atencién y motivacion en el
desarrollo de sesion. Asi mismo, se promovera la
practica diaria del aprendizaje adquirido.
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